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Federacéo das Associagoes dos Municipios da Paraiba - FAMUP

DIRETORIA-EXECUTIVA

PRESIDENTE - GEORGE JOSE PORCIUNCULA PEREIRA
COELHO - SOBRADO

1° VICE-PRESIDENTE - ANDRE LUIZ GOMES DE ARAUJO - BOA
VISTA

22 VICE-PRESIDENTE - ANNA LORENA NOBREGA - MONTEIRO

3 VICE-PRESIDENTE - ROBERTO BANDEIRA DE MELO
BARBOSA - BOM JESUS

4° VICE-PRESIDENTE - EUCLIDES SERGIO COSTA DE LIMA
JUNIOR - BAIA DA TRAICAO

1° SECRETARIO - ALLAN FELIPHE BASTOS DE SOUSA - PEDRA
BRANCA

29 SECRETARIO - JARQUES LUCIO DA SILVA 1l - SAO BENTO

3 SECRETARIO - BEVILACQUA MATIAS MARACAJA -
JUAZEIRINHO

12 TESOUREIRA - JOYCE RENALLY FELIX NUNES - DUAS
ESTRADAS

2° TESOUREIRO - JOSE ALEXANDRE DE ARAUJO - SANTA LUZIA

CONSELHO FISCAL
MEMBROS EFETIVOS

MARIA RODRIGUES DE ALMEIDA - ALAGOINHA
ADRIANO JERONIMO WOLFF - SAO SEBASTIAO DO
UMBUZEIRO

JOVINO PEREIRA NEPOMUCENO NETO - BARRA DE SANTA
ROSA

CLAUDIA MACARIO LOPES - QUIXABA

LUCIO FLAVIO ARAUJO COSTA - ITABAIANA

MEMBROS SUPLENTES

TIAGO MARCONE CASTRO DA ROCHA - CABACEIRAS
VITAL DA COSTA ARAUJO - ARARUNA

ELIAS COSTA PAULINO LUCAS - JACARAU

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO - PRINCESA ISABEL
JOSE BENICIO DE ARAUJO NETO - PILAR

O Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba é uma solucéo
voltada a modernizacéo e transparéncia da gestdo municipal

E, para que produza seus legais e juridicos efeitos, lavra-se o presente
Termo de Posse e Compromisso, que segue assinado pelo empossado
e pelo presidente da Camara Municipal.

Caaporé-PB, 14 de setembro de 2026.

OTO MARIANO VIEIRA
Presidente da Camara Municipal

CLOVIS NAZARIO DE OLIVEIRA NETO
Vereador
Publicado por:
José Vieira de Albuquerque Filho
Caddigo Identificador:21A885C7

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABACEIRAS

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CAAPORA

CAMARA MUNICIPAL DE CAAPORA
TERMO DE COMPROMISSO E POSSE 06/2026

TERMO DE COMPROMISSO E POSSE N°06/2026

TERMO DE POSSE AO CARGO DE VEREADOR DO SR.
CLOVIS NAZARIO DE OLIVEIRA NETO.

Aos quatorze dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, nesta
Casa Legislativa, considerando a vacancia do Cargo de Vereador pelo
falecimento do Vereador Paulo Afonso de S, assume o 2° Suplente
diplomado pelo PSB (Partido Socialista Brasileiro), Perante a Mesa
Diretora, 0 Vereador CLOVIS NAZARIO DE OLIVEIRA NETO,
ao tomar posse no cargo de Vereador, compromete-se a cumprir e
fazer cumprir a Constituicdo Federal a Lei Organica do Municipio, o
Regime Interno desta Casa Legislativa e as demais normas legais
vigentes, exercendo o cargo com lealdade, responsabilidade e
observancia aos principios da legalidade, moralidade e do interesse
publico.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 482, DE 16 DE JANEIRO DE
2025.(REPUBLICADO POR INCORRECAO)

ESTABELECE CRITERIOS PARA PROCESSO DE
SELECAO POR MERITO E DESEMPENHO PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE DIRETORES DAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNCIPAL
DE ENSINO DE CABACEIRAS-PB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABACEIRAS-PB, no uso das
atribui¢des contidas na Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 206, VI, da constituigdo
Federal, que trata da gestdo democratica do ensino publico na forma
da lei;

CONSIDERANDO a lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o artigo 14 da lei 9394/96, que dispGe sobre como
os Sistemas de Ensino definirdo as normas da Gestdo Democratica do
Ensino Publico na Educacdo Basica, de acordo com suas
peculiaridades;

CONSIDERANDO a Meta 19 da lei 13.005/2014, que institui o Plano
Nacional de Educacdo CONSIDERANDO o disposto no art. 17 da lei
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que no § 1° define as
condicionalidades a serem consideradas para distribuicdo da
complementagdo VAAR (valor aluno ano resultado);
CONSIDERANDO a Resolugdo n° 1 de 27 de julho de 2022, que
aprova as metodologias de aferi¢do das condicionalidades de melhoria
de gestéo para fins de distribuicdo da complementacdo VAAR (valor
aluno Resultado), as redes puUblicas de ensino, para vigéncia no
exercicio de 2023;

DECRETA:

TITULO1
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art.1° A gestdo democratica é considerada como um conjunto de
praticas dialégicas que acontecem articuladamente em espagos
pedagégicos coletivos, voltadas para a melhoria dos resultados de
aprendizagem e do aprimoramento das politicas municipais e
nacionais. Paragrafo Unico: As Unidades de Ensino publicas
vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino de Cabaceiras-PB deverdo
organizar e efetivar seu planejamento considerando como principio a
Gestdo Democrética.

Art.2° A gestdo democratica do ensino publico municipal €
compreendida como a tomada de decisdo conjunta quanto ao
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planejamento, organizagdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo
das questdes administrativas, pedagdgicas e financeiras, envolvendo a
participacdo da comunidade escolar, e sera exercida na forma da Lei,
obedecendo aos seguintes principios e finalidades:

| - elaboracdo do Plano de Gestéo pelo proponente;

Il - participagdo da comunidade escolar, por meio de o6rgaos
colegiados, na escolha do Plano de Gestdo da Escola na Unidade de
Ensino a qual faga parte;

Il - transparéncia e ética nos procedimentos pedagogicos,
administrativos e financeiros;

IV - respeito a pluralidade e a diversidade nas Unidades de Ensino
municipais;

V - autonomia das Unidades de Ensino municipais, nos termos da
legislacéo;

VI - transparéncia da gestdo educacional do Sistema Municipal de
Ensino;

VII - valorizago do profissional da educacdo;

VIII - eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;

IX - promogéo do respeito matuo entre as pessoas e compreensdo da
origem dos problemas e conflitos, construindo solucdes alternativas
em didlogo com todas as partes interessadas, com escuta ativa e
argumentacdo;

X - cumprimento da carga horaria prevista na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional; e

Xl - participagdo da comunidade escolar na elaboragdo e atualizagéo
do Projeto Politico Pedagdgico (PPP).

TITULO Il

DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DA GESTAO DO ENSINO
PUBLICO MUNICIPAL

Art.3° A gestdo democratica é efetivada por intermédio dos seguintes
instrumentos de participacéo, regulamentados pelo Poder Executivo:

I - instancias colegiadas da gestéo do ensino municipal:

a) Férum Municipal de Educacéo de Cabaceiras;

b) Conselho Municipal de Educacdo de Cabaceiras;

¢) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (CACS/FUNDEB); e

d) Conselho da Alimentacéo Escolar (CAE).

Il - instancias colegiadas de gestdo das Unidades de Ensino
municipais:

a) Conselho Escolar;

b) Associacéo de Pais e Professores (APP); e

¢) Conselho de Classe Participativo.

TiTuLo I
DA GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO
Art.4° A gestdo das Unidades de Ensino seréa exercida por:

| — Direcdo Escolar
Il — Direg&o de Creche.

Art.5° A autonomia da gestdo administrativa e financeira das
Unidades de Ensino sera assegurada:

I - pelo provimento dos cargos de Diretor Escolar e Diretor de Creche,
por meio do processo seletivo por critério de competéncia técnico-
pedagbgica, participacdo da comunidade escolar e pelo executivo
municipal, na forma prevista no presente Decreto;

Il - pela garantia de participacdo dos segmentos da comunidade
escolar por meio do colegiado; Il - formulacdo, reformulacéo,
aprovacdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) da
Unidade de Ensino;

IV - gerenciamento dos recursos e prestacdes de contas; e

VI - escolha de representantes de segmentos escolares a APP e
Conselho Escolar. Paragrafo anico: Constituem recursos das APPs 0s
repasses da Unido, Estado e Municipio.

Art.6° Além das atribuicGes previstas na legislacdo municipal vigente,
compete ao Diretor da Unidade de Ensino:

I - implantar e implementar seu Plano de Gestdo, em colaboragdo com
a APP, Conselho Escolar e comunidade, apresentando-o a Secretaria
Municipal da Educacéo;

Il - consultar os colegiados e a comunidade escolar para a destinacdo
dos recursos financeiros;

Il - elaborar e submeter a prestacdo de contas da aplicacdo dos
recursos financeiros recebidos & APP, para aprovagdo, encaminhando-
a, posteriormente, & Secretaria Municipal de Educacdo nos prazos
estipulados;

IV - manter as exigéncias legais do cumprimento de obrigacdes fiscais
e sociais da APP;

Art.7° A autonomia da gestdo pedagodgica das Unidades de Ensino
serd assegurada:

I - pelo acompanhamento da execucdo do Plano de Gestdo da Unidade
de Ensino;

Il - pela elaboracéo, atualizacéo e implementacdo do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP);

Il - pela participacdo da comunidade escolar na elaboracdo e
atualizacdo do PPP, em consonancia com a politica educacional
vigente e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e do
Conselho Municipal de Educacdo de Cabaceiras;

1V - pelo cumprimento da legislacéo pertinente, incluindo orientacdes
curriculares, metas e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educagdo, e

V - pela articulagdo do PPP com as Diretrizes Curriculares do
municipio e com o Plano Municipal de Educacéo em vigor.

TITULO IV
DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO
CAPITULO |

DA NOMEAGAO DO DIRETOR ESCOLAR E DO DIRETOR DE
CRECHE

Art.8° As funcdes de Diretor Escolar e Diretor de Creche poderéo ser
preenchidas por professores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo do Magistério, ap0s estabilidade no servico publico municipal,
bem como por professores comissionado conforme critérios adotados
em Edital.

Art.9° Para assumir a funcdo de Diretor Escolar e Diretor de Creche, o
servidor indicado pelo Chefe do Poder Executivo deve preencher os
seguintes requisitos cumulativos:

I - ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo ou
comissionado do Magistério;

Il - possuir Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia Plena ou
Licenciatura Plena ou Bacharelado/Tecn6logo com habilitagdo em
Administragdo Escolar concluida e curso na area de Gestdo Escolar;
Il - ter disponibilidade de trabalho de acordo com o horério de
funcionamento da Unidade de Ensino;

IV - ser pessoa iddnea, sem antecedentes criminais, comprovada por
meio de Certiddo Civel e Criminal (no ambito estadual e federal),
Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido e regularidade no Serasa;

V - ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da
fungdo publica, em sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), nos tltimos 02 (dois) anos;

VI - ter sido aprovado em processo seletivo, conforme previsto neste
Decreto; e

VII — ter no minimo 02 (dois) anos de experiéncia no magistério.

Paragrafo Unico. Para as Escolas de Ensino Fundamental I, o Diretor
Escolar devera possuir o curso de Licenciatura Especifica.

CAPITULO I

DO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR
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Art.10 O Diretor Escolar e Diretor de Creche de cada Unidade de
Ensino Publica Municipal, independentemente do nimero de alunos
matriculados, serdo de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Chefe do
Poder Executivo, e aprovagdo em processo seletivo, a ser realizado
pela Secretaria Municipal de Educac&o, a cada 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Em caso de exoneragdo ou vacancia do cargo de
Diretor antes do periodo para nova sele¢do, podera o Chefe do Poder
Executivo nomear substituto para o periodo remanescente
considerando o artigo 9° deste Decreto.

Art.11 O processo de selecdo dos candidatos a diretores das Unidades
de Ensino da Rede Municipal de Cabaceiras tem por objetivo a
afericdo da competéncia técnico-pedagdgica dos candidatos e contara
com a participacdo da comunidade escolar, representada pela APP e
Conselho Escolar.

Art.12 Entre os candidatos aprovados pela banca, o Chefe do
Executivo poderd nomear o profissional para a funcdo de Diretor
Escolar e Diretor de Creche, que assumira na data estipulada pela
Administracdo Municipal e Secretaria Municipal de Educagdo,
considerando o calendario letivo em vigéncia.

Art.13 Caso a Unidade de Ensino possua mais de 1 (um) candidato
aprovado no processo seletivo, o Chefe do Poder Executivo escolhera
o profissional a ser nomeado entre os candidatos que ocuparem as trés
primeiras colocagoes.

Paragrafo Unico: Na auséncia de candidatos, o Chefe do Executivo
indicard o profissional para exercer a fun¢do de Diretor Escolar e
Diretor de Creche, por meio de analise de curriculo considerando o
artigo 9° deste Decreto.

Art.14 Sera publicado edital de chamamento publico para sele¢éo dos
profissionais, que cumpram os pré-requisitos previstos nesta lei, aptos
a assumir a funcéo de Diretor Escolar e Diretor de Creche, mediante
processo seletivo, no qual serd aferida a competéncia técnico-
pedagdgica dos candidatos por meio das seguintes etapas:

| - Etapa 1 — Entrega do Plano de Gest&o;

Il - Etapa 2 — Entrevista e defesa do Plano de Gestdo;

111 - Etapa 3 - Apresentacgdo de titulos;

§ 1° - O(a) candidato(a) sera avaliado(a) através dos titulos, sendo
conferidos valores de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

No. de| Titulos Valor Pontuagéo
Ordem Unitario Méxima

Doutorado na area de Educagdo, ministrado por Instituicéo
de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC.
Mestrado na area de Educacdo, ministrado por Instituicdo
de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC.

a)

b)

Especializagdo (Lato Sensu) na é&rea de Educagéo, 60
c) ministrado por Institui¢do de Ensino Superior, reconhecidos| 10
pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas.
d) Curso de formagéo em gestao escolar, com no minimo 24h. | 6
e) Curso de formagéo em gestao escolar, com no minimo 16h. | 4
E>_<periéncia profissional no cargo dg Di_ret_or Escolar - 05 5 pontos por]
f) (cinco) pontos por ano completo, até o limite de 05 (cinco) 25

ano
anos.

) Experiéncia profissional docente comprovada — 03 (trés)| 3 pontos por|
g pontos por ano completo, até o limite de 05 (cinco) anos. | ano

PONTUACAO TOTAL 100

§ 2° - O Curriculo, acompanhado das comprovacdes, devera ser
entregue em data a ser definida pela Secretaria Municipal da
Educacdo ou edital.

§ 3° - As etapas do processo seletivo serdo realizadas em data a ser
definida pela Secretaria Municipal da Educagéo ou edital.

§ 4° - A titulagdo minima exigida no inciso Il do Artigo 3°, ndo
integra a pontuacdo para analise dos titulos.

§ 5° - Os titulos deverdo ser apresentados, em pasta tipo classificador
ou encadernados, em copias xerograficas legiveis e autenticadas,
relacionados e organizados, seguindo rigorosamente a ordem prevista
no § 1° deste Artigo, contendo como folha de rosto a identificacdo do
candidato. As autenticacdes das copias dos titulos especificados nas

(TP L]

alineas de “a” a “g”, deverdo ser feitas em Cartorio ou no ato da
entrega, pelo servidor responsavel pela inscricdo, mediante a
apresentacdo dos originais. Nao serdo aceitos comprovantes de titulos
que ndo estejam relacionados no § 1° deste Artigo ou conforme edital.

§ 6° - Cada um dos titulos especificados nas alineas, somente serdo
considerados uma Unica vez, prevalecendo o titulo maior no seu
respectivo grau, mesmo que o candidato seja detentor de formagdo
maltipla;

Art.15 A banca sera composta por representantes da Administracéo
Direta Municipal e participacdo da comunidade escolar representada
pelo colegiado escolar e poderd contar com representantes externos,
que deverdo observar critérios técnico-pedagbgicos, conforme
regulamentacdo.

Art.16 Considerar-se-d0 aptos para exercer a funcdo de Diretor
Escolar e Diretor de Creche, os servidores classificados no processo
seletivo, cabendo ao Chefe do Poder Executivo nomear o servidor que
assumird a funcdo na Unidade de Ensino.

Art.17 O Diretor assinara um termo de compromisso
responsabilizando-se a exercer, com zelo, as atribuicdes especificas da
funcdo e responsabilizando-se, principalmente:

| - pela aprendizagem dos estudantes;

Il - pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos
anuais;

Il - pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art.18 O servidor poderd ser dispensado da funcéo de Diretor Escolar
e Diretor de Creche, por ato discricionario do Chefe do Executivo,
quando demonstrar:

I - insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliagdo
anual realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo, a ser
regulamentada;

Il - infracdo aos principios da Administracdo Pudblica ou quaisquer
obrigac0es legais decorrentes do exercicio de sua funcdo publica; e

111 - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art.19 Ap6s transcorridos os 02 (dois) anos de gestdo, o Diretor
Escolar e o Diretor de Creche podera participar de um novo processo
seletivo para os proximos 02 (dois) anos desde que cumpra com todas
as exigéncias previstas neste Decreto.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

Art.20Para exercer a funcdo de Diretor Escolar e Diretor de Creche,
faz-se necessario as seguintes competéncias:

I - coordenar a organizagdo escolar nas dimensdes politico-
institucional, pedagdgica, pessoal, relacional e administrativo-
financeira,  desenvolvendo  ambiente  colaborativo e de
corresponsabilidade, construindo coletivamente o projeto pedagégico
da escola e exercendo lideranga transformacional e focada em
objetivos bem definidos;

Il - comprometer-se com o cumprimento das Diretrizes Curriculares
do municipio de Cabaceiras e o conjunto de aprendizagens essenciais
e indispensaveis a que todos os estudantes, criangas, jovens e adultos
tém direito, valorizando e promovendo a efetivacdo das Competéncias
Gerais, competéncias especificas e habilidades, bem como demais
documentos que legislam a educac&o brasileira e municipal;

Il - valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe
escolar, promovendo formagdo e apoio com foco nas Competéncias
Gerais dos Docentes, assim como nas competéncias especificas
vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do
engajamento profissional, mobilizando a equipe para uma atuacao de
exceléncia;

IV - coordenar o programa pedagdgico da escola, de modo a
incentivar um clima escolar propicio para a aprendizagem, realizando
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monitoramento e avaliagdo constante do desempenho dos estudantes e
engajando a equipe neste compromisso;

V - gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz
da organizacdo escolar, realizando monitoramento pessoal e frequente
das atividades, identificando e compreendendo problemas, com
postura profissional para soluciona-los;

VI - ter proatividade para buscar diferentes solu¢bes para aprimorar o
funcionamento da escola, com espirito inovador, criativo e orientado
para resolucdo de problemas, compreendo sua responsabilidade
perante os resultados esperados e sendo capaz de criar 0 mesmo senso
de responsabilidade na equipe escolar;

VII - relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a
parceria entre escola, familias e comunidade mediante comunicagédo e
interacdo positivas, orientadas para o cumprimento do Projeto Politico
Pedagdgico; e

VIII - exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos e a
cooperagdo, promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, a
inclusdo de alunos com deficiéncia, com acolhimento e valorizacéo da
diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer
natureza, para promover ambiente colaborativo nos locais de
aprendizagem.

TITULO V
DA COMISSAO

Art.21Sera constituida, via decreto pelo chefe do Poder Executivo,
uma comissdo composta por representantes da Gestdo Direta
Municipal, da seguinte forma:

I - um representante do setor da Secretaria de Administracéo;

Il - um representante do Setor Juridico;

111 — um representante do Conselho Municipal de Educacéo;

IV — um representante do Férum Municipal de Educacéo;

V — um representante do Conselho do FUNDEB (cacs-fundeb) e;
VI - dois representantes da Secretaria de Educacéo.

Art.220s membros da Comissdo elegerdo um dos seus integrantes
para presidi-la.

Art.23A Comisséo tera como responsabilidades:

| - a sistematizacdo e publicacdo do processo seletivo para Diretor
Escolar e Diretor de Creche e da consulta pablica; e

Il - do cumprimento dos requisitos estabelecidos no Termo de
Compromisso.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.24Este Decreto aplica-se as Unidades de Ensino da rede municipal
de Cabaceiras.

Art.250 primeiro processo de sele¢do previsto neste Decreto serd
realizado no decorrer do ano letivo de 2022, para nomeag&o a partir de
2023.

Art.260 Diretor Escolar e Diretor de Creche, em exercicio na data da
entrada em vigor do presente Decreto, podera permanecer na funcéo
até que o processo seletivo seja concluido, observando o disposto no
Art. 18.

Art.27Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Cabaceiras, 16 de janeiro de 2025.

RICARDO JORGE DE FARIAS AIRES
Prefeito do Municipio de Cabaceiras
Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Cadigo Identificador:206C0284

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATOS DE CONTRATOS.

Contratante: Poder Executivo do municipio de Cabaceiras.
Contratada: Heannes Soray da Costa Ferreira

Funcéo: Fisioterapeuta.

Local de trabalho: Academia de Satde ( Sede do Municipio ).
Remuneracéo: R$ 2.000,00.

Dotacdo orcamentaria: Recursos destinados exclusivamente para a
Secretaria de Salde.

Periodo: 5/1 até 31 /12 /2026.

Contratante: Poder Executivo do municipio de Cabaceiras.
Contratado: Gabriel Teixeira Xavier.
Fungéo: Médico — Clinico Geral.
Local de trabalho: Policlinica Ana Aires de Queirés ( Sede do
Municipio ).
Remunerag&o: R$ 13.000,00.
Dotacdo orcamentéria: Recursos destinados exclusivamente para a
Secretaria de Salde.
Periodo: 5/1 até 31/12/2026.
Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Cadigo ldentificador:357B938A

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CONCEICAO

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 891/2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
— PMETI NO MUNICIPIO DE CONCEICAO - PB,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO-PB, no uso de suas atribuicdes legais, em especiais 0
contido na Lei Orgéanica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
Municipal aprovou em 20 de outubro de 2026, Sessdo Ordinaria, e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte lei.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral — PMETI na Rede Municipal de Ensino de Conceicéo
— PB, em consonéancia com a legislacdo educacional vigente e com as
Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagdo Integral em
Tempo Integral, com a finalidade de promover o desenvolvimento
integral dos estudantes mediante a ampliagdo qualificada da jornada
escolar, a integragdo curricular, a articulagdo intersetorial e o
fortalecimento dos territorios educativos.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se matricula em tempo integral
aquela em que o estudante permanece na escola ou em atividades
escolares por periodo igual ou superior a 7 (sete) horas diérias ou 35
(trinta e cinco) horas semanais, durante todo o periodo letivo.

§ 2° A PMETI fundamenta-se na concepgéo da educacéo como direito
humano e processo formativo integral, comprometido com o
desenvolvimento dos estudantes em suas dimensdes cognitiva, fisica,
emocional, social, cultural, ética, politica e ambiental, assegurando-se
a indissociabilidade entre cuidar e educar e a adogdo de praticas
pedagobgicas inclusivas, democraticas e interdisciplinares.

CAPITULO 11
DOS FUNDAMENTOS E PRINCIPIOS

Art. 2° A Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral
observara os seguintes fundamentos e principios:

I — formagdo integral do estudante, considerando as dimensdes
cognitiva, fisica, emocional, social, ética, politica, cultural e ambiental
do desenvolvimento humano;
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Il — ampliacdo qualificada da jornada escolar, articulada a
reorganizacdo curricular, a integracdo dos saberes e as experiéncias
educativas;

Il — garantia do direito a educagdo publica, gratuita, inclusiva,
democrética, laica e equitativa;

IV — protagonismo estudantil e participacdo dos estudantes nos
processos de aprendizagem e na vida escolar;

V — equidade, inclusdo, acessibilidade e justica curricular, com ac¢fes
destinadas & reducdo das desigualdades educacionais, sociais e
territoriais;

VI — respeito e valorizacéo da diversidade humana e enfrentamento de
todas as formas de violéncia, discriminagéo, preconceito e violagdo de
direitos;

VII - educacéo inclusiva e eliminagéo de barreiras a aprendizagem e a
participacédo dos estudantes publico da Educacdo Especial, assegurado
o Atendimento Educacional Especializado — AEE, nos termos da
legislagdo vigente;

VIl — interdisciplinaridade e integracdo curricular entre areas do
conhecimento, experiéncias culturais, saberes comunitarios e
diferentes linguagens;

IX — reconhecimento dos territérios educativos como espagos de
aprendizagem, convivéncia, cultura, memoria e participagao social;

X — intersetorialidade e articulacdo entre as politicas publicas de
educacdo, salde, assisténcia social, cultura, esporte, meio ambiente e
protecdo integral;

X1 — fortalecimento dos vinculos, do acolhimento, da escuta ativa e da
convivéncia democratica;

X1l — gestdo democrética e participacdo dos estudantes, familias,
profissionais da educacéo, conselhos e comunidade;

X1 — valorizagdo e formagdo continuada dos profissionais da
educacéo;

XIV — sustentabilidade administrativa, pedagdgica e financeira da
politica; e

XV — monitoramento, transparéncia e avaliacdo permanente da oferta.

Paragrafo Unico. Os fundamentos e principios previstos neste artigo
orientardo a organizacdo curricular, os Projetos Politico-Pedagdgicos
das unidades escolares, o0s processos formativos, as agdes
intersetoriais e as estratégias de acompanhamento e avaliacdo da
PMETI.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS

Art. 3° So objetivos da Politica Municipal de Educagéo Integral em
Tempo Integral:

I — ampliar, progressiva, planejada e equitativamente, a oferta de
matriculas em tempo integral na Rede Municipal de Ensino;

Il — assegurar a formagdo integral dos estudantes, respeitadas as
especificidades das etapas e modalidades da Educagdo Basica;

111 — promover a amplia¢do qualificada dos tempos, espacos, saberes e
oportunidades educativas, evitando que a educagdo em tempo integral
se restrinja a mera extenséo do periodo de permanéncia na escolg;

IV - fortalecer a integracdo curricular entre 0s componentes
curriculares, os direitos de aprendizagem, as préaticas
interdisciplinares, os saberes do territorio e as experiéncias culturais,
cientificas, tecnoldgicas, esportivas, ambientais e artisticas;

V — contribuir para a melhoria da aprendizagem, alfabetizacéo,
permanéncia, aprovacao e desenvolvimento integral dos estudantes;
VI — reduzir desigualdades educacionais, sociais e territoriais,
priorizando estudantes, escolas e territérios em situagdo de maior
vulnerabilidade;

VIl — prevenir a infrequéncia, o abandono, a evasdo e a reprovacéo
escolar;

VIl — articular a politica educacional com as demais politicas
publicas relacionadas a prote¢do e ao desenvolvimento integral de
criangas e adolescentes;

IX — promover a gestdo democratica e a participacdo da comunidade
escolar;

X — orientar a adequagdo dos Projetos Politico-Pedagogicos das
unidades escolares a concepcdo de Educacdo Integral em Tempo
Integral;

X1 — fortalecer a valorizacdo e a formagdo continuada dos
profissionais da educacao;

XII — instituir processos permanentes de monitoramento e avaliagdo
da politica; e

X1l — assegurar que a expansdo da Educacdo Integral em Tempo
Integral ocorra de forma sustentivel e compativel com as condi¢des
de infraestrutura, alimentacdo escolar, transporte, recursos humanos,
financiamento e organizacdo pedagdgica da Rede Municipal.

CAPITULO IV
DO ATENDIMENTO EM TEMPO INTEGRAL

Art. 4° A Educacdo Integral em Tempo Integral serd ofertada aos
estudantes matriculados nas etapas e modalidades da Educacéo Basica
de competéncia da Rede Municipal de Ensino, observadas a legislagcdo
educacional vigente, as condi¢cfes administrativas, pedagogicas,
estruturais e orcamentérias do Municipio e a demanda identificada
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° O atendimento podera ocorrer:

I — em unidades escolares organizadas como Escolas de Tempo
Integral;

Il — em turmas de Tempo Integral vinculadas as unidades escolares da
Rede Municipal; e

Il — mediante articulagio com outros espagos educativos,
equipamentos publicos e territdrios educativos, observadas as
diretrizes pedagdgicas da Rede Municipal e a legislacdo aplicavel.

§ 2° A expanséo da PMETI ocorrera de forma progressiva e planejada,
considerando:

| — indicadores de vulnerabilidade social, educacional e territorial;

Il — as metas dos planos educacionais aplicaveis;

111 — a disponibilidade or¢amentaria e financeira;

IV — as condic¢Bes de infraestrutura, alimentacdo escolar, transporte,
acessibilidade, recursos humanos e organizacao pedagégica;

V — os resultados do monitoramento e da avalia¢do da politica; e

VI — a continuidade da trajetoria escolar dos estudantes.

§ 3° Nas modalidades da Educagéo Bésica que exijam consulta as
comunidades interessadas, deverdo ser observados os procedimentos
previstos na legislagdo especifica.

§ 4° O Municipio assegurara estratégias destinadas ao Atendimento
Educacional Especializado — AEE dos estudantes publicos da
Educacdo Especial, nos termos da legislacdo vigente.

CAPITULO V
DA ORGANIZAGCAO CURRICULAR E PEDAGOGICA

Art. 5° A organizagdo curricular da Educacdo Integral em Tempo
Integral devera assegurar a ampliacdo qualificada das experiéncias
educativas, articulando a Base Nacional Comum Curricular — BNCC,
as diretrizes curriculares aplicaveis, os Projetos Politico-Pedagdgicos
das unidades escolares e os principios da formag¢do humana integral.

§ 1° A organizagdo curricular podera compreender:

| — componentes curriculares obrigatorios;

Il — atividades, projetos, oficinas e experiéncias formativas integradas
ao Projeto Politico-Pedagdgico;

Il — préticas interdisciplinares relacionadas a leitura, escrita,
alfabetizacdo, raciocinio légico, artes, cultura, esporte, ciéncia,
tecnologia, educacdo ambiental, cidadania, educacdo digital e
midiatica;

IV — acOes de recomposicao das aprendizagens;

V — experiéncias vinculadas aos territérios, identidades culturais e
saberes comunitarios e tradicionais.

§ 2° A organizagdo curricular deverd promover a integracdo entre
areas do conhecimento, linguagens, tempos, espagos e experiéncias
educativas, superando a fragmentacdo curricular e a mera divisdo
entre turno e contraturno.

§ 3° As metodologias deverdo promover o protagonismo estudantil, a
participacéo, a incluséo, a acessibilidade, a interdisciplinaridade e o
respeito as especificidades das etapas e modalidades de ensino.

§ 4° As unidades escolares promoverdo acompanhamento e avaliacéo
das praticas curriculares e metodoldgicas desenvolvidas no ambito da
PMET]I, de acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de
Educacéo.

CAPITULO VI 3
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
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Art. 6° Os profissionais da educacdo que atuardo na PMETI serdo
designados em conformidade com a legislagdo municipal vigente, os
planos de carreira, as normas da Rede Municipal de Ensino e as
necessidades pedagdgicas, administrativas e organizacionais das
unidades escolares.

Art. 7° A jornada de trabalho dos profissionais envolvidos na PMETI
observara a legislagdo municipal aplicavel, assegurados os periodos
destinados ao planejamento, a formacdo continuada e a articulagéo
pedagdgica, na forma da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo poderd
promover formagédo continuada especifica aos profissionais que atuem
na Educacdo Integral em Tempo Integral, observadas as condicdes
administrativas e orcamentarias do Municipio.

CAPITULO VII

DA INTERSETORIALIDADE

Art. 8° O Municipio promovera, sempre que necessario, a articulagéo
entre educagdo, saude, assisténcia social, cultura, esporte, meio
ambiente e demais politicas publicas relacionadas a prote¢éo integral
e ao desenvolvimento dos estudantes.

Art. 9° Podera ser instituido, por ato do Poder Executivo, Comité
Intersetorial Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral,
como instancia de articulagdo, acompanhamento e apoio a
implementacdo da PMETI.

§ 1° A composigdo, organizagdo, funcionamento e atribui¢des do
Comité serdo estabelecidos em regulamento.

§ 2° Poderdo participar do Comité representantes da Secretaria
Municipal de Educacéo, unidades escolares, Conselho Municipal de
Educacdo, demais politicas publicas, 6rgdos da rede de protegdo,
familias, estudantes e institui¢Bes parceiras.

Art. 10. Para execucdo das agdes intersetoriais poderdo ser
celebrados, observada a legislagdo aplicavel, convénios, acordos,
termos de cooperacdo e outros instrumentos juridicamente adequados.

CAPITULOVIII
DA PARTICIPACAO
DEMOCRATICA

SOCIAL E DA GESTAO

Art. 11. A implementagdo e o acompanhamento da PMETI
observardo os principios da gestdo democratica, da participacao social
e da escuta da comunidade escolar.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo e as unidades escolares
poderdo promover assembleias, foruns, reunides, consultas, espagos
de participagdo estudantil e outros mecanismos de dialogo com
estudantes, familias, profissionais da educacéo e comunidade.

§ 2° A participagdo social deverd contribuir para 0 acompanhamento
da PMETI, identificacdo das demandas locais, revisdo dos Projetos
Politico-Pedagdgicos e fortalecimento das relagbes entre escola,
familia, comunidade e Poder Publico.

CAPITULO IX 5
DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 12. O monitoramento e a avaliagdo da PMETI ocorrerdo de
forma continua e articulada ao planejamento da Rede Municipal de
Ensino.

§ 1° Serdo considerados, entre outros:

| — acesso, permanéncia, frequéncia e trajetoria escolar;

Il — aprendizagem, alfabetizacdo e rendimento escolar;

111 — equidade e reducdo das desigualdades educacionais;

IV — infraestrutura, alimentacgdo, transporte e acessibilidade;

V — préticas curriculares e pedagdgicas;

VI — participagdo da comunidade escolar;

VII - articulagéo intersetorial; e

VIII - inclusdo e atendimento aos estudantes publicos da Educagédo
Especial.

§ 2° Os resultados do monitoramento deverdo subsidiar o
replanejamento das acdes, a expansdo da politica, a formagdo dos
profissionais e a definicdo das prioridades da Rede Municipal.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacéo apresentara anualmente ao
Conselho Municipal de Educagdo relatério de acompanhamento e
avaliacdo da PMETI.

CAPITULO X

DA MATRICULA, PERMANENCIA E FREQUENCIA

Art. 13. As matriculas na Educagdo Integral em Tempo Integral
observardo as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo, a
disponibilidade de vagas e as condi¢Bes de atendimento da Rede
Municipal.

§ 1° A ampliacdo das matriculas ocorrerd de forma progressiva,
planejada e gradativa.

§ 2° Na hipotese de demanda superior a disponibilidade de vagas, a
definicdo dos estudantes atendidos observara critérios objetivos de
equidade, vulnerabilidade social, educacional e territorial,
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e divulgados
previamente.

Art. 14. A permanéncia do estudante na Educagdo Integral em Tempo
Integral pressupde participacdo regular nas atividades pedagdgicas
previstas pela unidade escolar.

§ 1° A frequéncia serd acompanhada pela unidade escolar, que devera
adotar estratégias de didlogo com as familias, busca ativa e articulacéo
com a rede de protecdo diante de situagdes de infrequéncia reiterada.

§ 2° Persistindo a infrequéncia injustificada, apds adotadas as medidas
pedagdgicas e institucionais cabiveis, o caso podera ser encaminhado
ao Conselho Tutelar e aos demais 6rgdos competentes, na forma da
legislagdo vigente.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacao estabelecerd procedimentos
para acompanhamento da frequéncia e permanéncia, vedada a adocéo
de medidas que impliqguem exclusdo do estudante do direito a
escolarizacdo obrigatdria.

§ 4° Poderdo ser adotadas estratégias de flexibilizacdo da jornada para
compatibilizacdo com atendimentos de salde, assisténcia social e
outras situacdes justificadas, observadas as normas da Rede Municipal
de Ensino.

CAPITULO XI
DO FINANCIAMENTO

Art. 15. A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral serd financiada por recursos publicos destinados a
manutencdo e ao desenvolvimento do ensino e por outras fontes
legalmente admitidas.

§ 1° Constituem fontes de financiamento da PMETI:

I — recursos proprios do Municipio destinados & educacéo;

Il — recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
FUNDEB,;

111 — recursos provenientes do Programa Escola em Tempo Integral e
de outros programas federais e estaduais;

IV — transferéncias voluntérias, convénios, termos de cooperagdo e
instrumentos congéneres;

V — emendas parlamentares e demais recursos legalmente destinados a
Educacéo Integral em Tempo Integral; e

VI — outras fontes legalmente previstas.

§ 2° A aplicagdo dos recursos observara a Constitui¢do Federal, a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a legislagdo do
FUNDEB, a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023, e demais
normas aplicaveis.

§ 3° A partir do exercicio de 2026, devera ser observada a destinagdo
minima prevista no art. 212-A, inciso XV, da Constitui¢do Federal,
para a criacdo de matriculas em tempo integral na Educagdo Basica,
até o atingimento das metas estabelecidas pelo Plano Nacional de
Educacéo.

§ 4° Os recursos provenientes do Programa Escola em Tempo Integral
serdo aplicados nas despesas destinadas a manutengdo e ao
desenvolvimento do ensino, observadas as finalidades, condicGes e
limites estabelecidos pela legislacdo federal e pelas normas expedidas
pelos 6rgdos competentes.

§ 5° A execucdo financeira da PMETI observard os principios da
legalidade, planejamento, transparéncia, eficiéncia e sustentabilidade,
bem como a compatibilidade entre a expansdo das matriculas e a
capacidade de atendimento da Rede Municipal.

CAPITULO XII ~
DO PLANEJAMENTO DA EXPANSAO
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Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacdo promovera o
planejamento progressivo da expansdo da Educacdo Integral em
Tempo Integral, considerando:

| — as metas dos planos de educagdo aplicaveis;

Il — a demanda educacional;

111 — os indicadores de vulnerabilidade e equidade;

IV — a capacidade fisica e operacional das unidades escolares;

V — a disponibilidade de profissionais;

VI - as condi¢des de alimentagdo e transporte escolar;

VII — a disponibilidade orgamentéria e financeira; e

VIII - os resultados do monitoramento e da avaliagdo da PMETI.
Paragrafo Unico. O planejamento da expansdo podera ser
formalizado em instrumento proprio da Secretaria Municipal de
Educacéo e atualizado periodicamente.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral serd implementada em articulagdo com o Conselho Municipal
de Educacdo, observadas as competéncias legalmente atribuidas ao
6rgdo e as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacéo Integral
em Tempo Integral.

Art. 18. As unidades escolares abrangidas pela PMETI deverdo
promover, de forma progressiva, as adequacfes necessarias em seus
Projetos Politico-Pedagogicos e demais instrumentos institucionais.
Art. 19. A Secretaria Municipal de Educacdo podera editar normas
complementares e orientacdes técnicas necessarias a implementacéo,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da PMETI.

Art. 20. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que for
Nnecessario a sua execugao.

Art. 21. A implementagdo e expansdo da PMETI ocorrerdo de forma
progressiva e planejada, observadas a disponibilidade orgamentaria e
financeira, a capacidade de atendimento da Rede Municipal e as
condicOes necessérias a garantia da qualidade da oferta educacional.
Art. 22. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotagBes orgamentarias proprias consignadas no or¢amento
municipal, suplementadas, se necesséario, observada a legislacdo
orcamentéria e financeira vigente.

Art. 23. Os casos ndo previstos nos atos de execucdo da PMETI serdo
analisados pela Secretaria Municipal de Educacdo, observadas as
competéncias do Conselho Municipal de Educacdo e a legislacéo
vigente.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Conceicdo — PB, 23 de outubro de 2026.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Conceigédo

Publicado por:
Tulyo Antdnio Alvarenga Lacerda
Cadigo ldentificador:DESE3FB8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 284/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a exoneracdo do servidor publico
Francisco Rodrigues de Sousa do cargo de Técnico
em Enfermagem, em estrito cumprimento ao Acdrdédo
proferido pela Primeira Camara Civel do Tribunal de
Justica do Estado da Paraiba na Apelagdo Civel e
Remessa Necessaria n° 0801819-06.2025.8.15.0151,
e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Concei¢do, e com
amparo nos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade e
publicidade administrativa previstos no art. 37, caput e 8§ 3°, inciso II,
da Constituigdo Federal;

1. MOTIVAQAO ADMINISTRATIVA NOS CONSIDERANDOS
DA PORTARIA

CONSIDERANDO que o Municipio de Conceicdo realizou
Concurso Publico regido pelo Edital n® 001/2018 para o provimento
de cargos do quadro permanente local, no qual foram ofertadas
originariamente apenas 6 (seis) vagas para 0 cargo de Técnico em
Enfermagem (ID 42702953, fl. 31), tendo o candidato Francisco
Rodrigues de Sousa obtido aprovacao final fora do nimero de vagas,
na 362 colocagdo da lista geral de ampla concorréncia (ID 42702955,
fl. 137, e ID 42703172, fl. 227);

CONSIDERANDO que o Juizo de Direito da Vara Unica da
Comarca de Conceicéo, nos autos da A¢do Ordinaria n°® 0801819-
06.2025.8.15.0151, proferiu sentenca em 30 de abril de 2026 julgando
procedente a pretensdo inaugural e impondo a municipalidade a
convocagdo, nomeagdo e posse do promovente no prazo de 10 (dez)
dias, sob cominagBes pessoais (ID 42703191, fls. 500-505),
circunstancia que gerou a investidura do candidato sob condigdo
estritamente precaria e sujeita ao duplo grau de jurisdigao;
CONSIDERANDO que a Primeira Camara Civel do Tribunal de
Justica da Paraiba, na 30% Sessdo Ordinéria de 1° de outubro de 2026,
apreciando conjuntamente a Remessa Necessaria e 0 Recurso de
Apelacdo Civel interposto pelo Municipio de Concei¢do, deu
provimento integral e undnime aos recursos para reformar por
completo a sentenca de primeiro grau e julgar totalmente
improcedentes os pedidos iniciais (ID 44990835 e ID 44995574),
assentando expressamente a inocorréncia de pretericdo arbitraria, a
auséncia de cargos efetivos vagos criados por lei e a impossibilidade
de convolagdo de mera expectativa em direito subjetivo a investidura
publica;

CONSIDERANDO que, embora a parte autora tenha apresentado
Embargos de Declaragcdo em 18 de outubro de 2026 (ID 45301086),
tal insurgéncia recursal é desprovida de efeito suspensivo automatico,
nos exatos termos preconizados pelo art. 1.026 do Codigo de Processo
Civil, inexistindo qualquer deliberacéo judicial concessiva de tutela de
urgéncia suspensiva pelo Desembargador Relator, o que torna de
imediata eficcia e executoriedade a deliberacéo colegiada da Corte
Estadual de Justica;

CONSIDERANDO o dever de autotutela conferido a Administracéo
Publica, bem como o entendimento sedimentado pelo Superior
Tribunal de Justica no sentido de que a posse funcional assegurada
por provimento judicial de natureza precéria opera sob condi¢do
resolutiva, impondo o restabelecimento do estado anterior e a imediata
invalidacdo dos atos de nomeagdo e posse quando reformada a decisao
pelo Tribunal competente, prescindindo da instauragdo de prévio
processo administrativo disciplinar:

EMENTA: ADMINISTRATIVO. RECURSO EM MANDADO DE
SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. NOMEAGOES POR
FORCA DE LIMINAR. CASSACAO DA LIMINAR E
DENEGAGCAO DA SEGURANCA. INVALIDACAO DOS ATOS
DE NOMEACAOQ. POSSIBILIDADE. APLICACAO DA TEORIA
DO FATO CONSUMADO. IMPOSSIBILIDADE. 1. No caso
concreto, tem-se como questdo controvertida a necessidade, ou néo,
de prévio processo administrativo para a exoneracdo de ocupantes de
cargo publico a titulo precario, quando extintos os efeitos da sua
nomeacdo por ordem judicial transitada em julgado. 2. Segundo os
recorrentes, o ato administrativo impugnado se deu quase uma década
apos a data em que poderia/deveria té-lo feito, sem o devido processo
legal, violando o direito constitucional de exercerem o contraditério e
a ampla defesa. 3. Cabe realcar ensinamento doutrinério no sentido de
que "nula a investidura, ndo produz ela qualquer efeito juridico valido.
Assim, ndo se ha redargiiir com a pretensa aquisi¢do de direitos por se
ter iniciado o exercicio ou sob qualquer outro argumento, pois ndo se
adquirem direitos contra a Constituicdo" (ROCHA, Carmen LdUcia
Antunes. Principios Constitucionais dos Servidores Puablicos. Séo
Paulo: Saraiva, 1999, fl. 220). 4. Em abono ao que foi aduzido, na
mesma conclusdo do acdrddo recorrido, o STJ tem reiteradamente
decidido no sentido de que "ante a precariedade do ato de designacdo
para o exercicio de fungdo publica, revela-se legitima a dispensa ad
nutum do servidor, sendo desnecessaria a instauracdo de processo
administrativo com essa finalidade" (RMS 44.341/PB, Rel. Ministro
Og Fernandes, Segunda Turma, DJe de 23/9/2014). 5. Acerca da tese
de que o ato administrativo impugnado se deu quase uma década apds
a data em que o Governador de Minas Gerais poderia/deveria té-lo
feito, o recurso ndo merece éxito, porquanto, como bem pontuou o
Tribunal de origem, "se ndo consta dos autos documentos
comprobatério da data em que foram notificadas as autoridades
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coatoras do acorddo que cassou a decisdo, ndo é possivel adotar o
argumento das impetrantes”. E de se ressaltar que a dilagéo probatdria
¢ providéncia incompativel com o rito do mandado e seguranca. 6. No
que diz respeito ao pedido de continuarem nos cargos em razao da
decadéncia, a pretensdo igualmente ndo merece amparo. 1sso porque a
orientacdo jurisprudencial do STJ e do STF tem afastado a teoria do
fato consumado as hip6teses tais como a dos autos, uma vez que o
ingresso da parte autora no cargo de professora se deu por deciséo
judicial de natureza precaria, a qual foi posteriormente cassada, nao
tendo o condéo de consolidar no tempo uma dada situacéo. 7. Recurso
em mandado de seguranca ndo provido. (RMS n. 43.533/MG, relator
Ministro Benedito Gongalves, Primeira Sec¢do, julgado em 22/2/2018,
DJe de 1/3/2018.)

O Superior Tribunal de Justica consolida o entendimento de que a
investidura transitéria decorrente de comando judicial precario
sucumbe diante da reforma jurisdicional, revelando a plena legalidade
e a vinculagdo do ato de exoneracdo expedido pelo Chefe do Poder
Executivo para restabelecer a ordem juridica violada;

RESOLVE:

Art. 1°EXONERAR, a pedido do estrito cumprimento de decisdo
jurisdicional colegiada, o servidor FRANCISCO RODRIGUES DE
SOUSA, brasileiro, portador do RG n° 2.637.490 SSP/PB e inscrito
no CPF sob o n° 038.427.694-66, do cargo de provimento efetivo de
Técnico em Enfermagem, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Salde, desconstituindo e tornando sem efeito todos os atos
administrativos de convocagdo, nomeacdo e posse concedidos por
forca da sentenca prolatada nos autos da Ac¢do Ordinaria n°® 0801819-
06.2025.8.15.0151, integralmente reformada pelo Tribunal de Justi¢ca
do Estado da Paraiba.

Art. 2° Determinar a Secretaria Municipal de Administragdo e a
Secretaria Municipal de Finangas a imediata exclusdo do referido
servidor da folha de pagamento do Municipio de Conceicéo,
procedendo a respectiva baixa funcional nos registros cadastrais,
assentamentos de recursos humanos e sistemas de informacoes
publicas municipais.

Art. 3° Resguardam-se, para todos os efeitos de direito, a validade
juridica e a eficicia administrativa dos atos assistenciais praticados
pelo servidor no exercicio de suas fungdes até a data da publicacdo
deste ato, bem como a irrepetibilidade das verbas remuneratdrias
percebidas a titulo de contraprestacdo pelos dias de efetivo trabalho,
em estrita observancia a legalidade dos atos publicos preconizada no
art. 1° do Decreto-Lei n° 2.848/1940 e aos canones da boa-fé.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo oficial
no Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba, revogando-se
todas as disposi¢des em contrério.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Conceigdo, Estado da Paraiba,
em 23 de outubro de 2026.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Isabel Ramalho Madruga
Cédigo ldentificador:7422A4B0

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO ADMINISTRATIVO N°
00332/2025

Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de Conceigdo,
Estado da Paraiba, e a pessoa juridica ELIABE CAVALCANTE DE
SILVA, com o escopo de adequar o instrumento contratual as
diretrizes de conformidade social e trabalhista decorrentes do Termo
de Ajustamento de Conduta n® 093/2022 formalizado perante o
Ministério Publico do Trabalho nos autos do PA-TAC n°
000505.2022.13.001/0, mediante inser¢do de clausula resolutiva
especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,

Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa 36.441.036 ELIABE CAVALCANTE DE
SILVA, CNPJ: 36.441.036/0001-58, pessoa juridica de direito
privado, com sede na R JOSE MARIA DE QUEIROZ, 221,
CENTRO, AMONTADA - CE, CEP: 62.540-000, neste ato
representado por seu representante legal o Sr. ELIABE
CAVALCANTE DA SILVA, brasileiro, empresario, , doravante
denominada CONTRATADA,;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagfes contidas no
Decreto Municipal n® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceigdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n® 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da
contratagdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia € em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 00332/2025, que se regera pelas clausulas e
condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagao
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsdria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Publico do Trabalho e do Decreto
Municipal n° 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUGAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacOes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relacdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugao
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira:  Constituem hip6teses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salérios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢des previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatacdo de utilizagdo de médo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisOrias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subcléusula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0o CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idéneos de quitacdo dos
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direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrara a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, 0
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicOes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscri¢do
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentagdo no Portal Nacional de
Contratac@es Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicdo, Estado da Paraiba,
com expressa renincia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dlvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicéo/PB

Pela Contratada:
ELIABE CAVALCANTE DE SILVA
Publicado por:
Tualyo Anténio Alvarenga Lacerda
Cddigo ldentificador:85AB5E72

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 00029/2026

Primeiro Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de
Conceicao, Estado da Paraiba, e a pessoa juridica LOC STOCK
MEDICAL LTDA - STOCK MEDICAL, com o escopo de adequar o
instrumento contratual as diretrizes de conformidade social e
trabalhista decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta n°
093/2022 formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho nos
autos do PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante inser¢do de
clausula resolutiva especifica, e d& outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa LOC STOCK MEDICAL LTDA -
STOCK MEDICAL, inscrita no CNPJMF sob o n°
27.128.873/0001-30, sediada na Av. Picadilly — N°. 100 — Edif. Center
IV Sala 208 Sala 209 — Alphaville — Lagoa dos Ingleses, em Nova
Lima — MG, CEP: 34.018-004, neste ato representada pelo Sr.
MARCO ANTONIO MARQUES FELIX, brasileiro, casado, médico,
residente e domiciliado a Avenida Garga, n° 185, casa 101, Bairro
Alphaville, Nova Lima — MG, portador(a) da Carteira de Identidade n°®
M752.674, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas
Gerais - SSP/MG, e CPF n° 456.526.196-00, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagdes contidas no
Decreto Municipal n° 197, de 16 de outubro de 2026, que

estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Pablico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n® 8.666/1993, com amparo no principio da fungdo social da
contratacdo e na vedacéo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia € em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 00029/2026, que se regera pelas clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragcdo e complementacéo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulséria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Publico do Trabalho e do Decreto
Municipal n° 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA  ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacdes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execucéo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subcléusula Primeira:  Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de saléarios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢fes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatacdo de utilizacdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0o CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subcléusula Terceira: Esgotado o prazo cominatorio sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idéneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicfes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.
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CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscricao
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentagdo no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicédo, Estado da Paraiba,
com expressa renincia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais ddvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceigdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicdo/PB

Pela Contratada:
LOC STOCK MEDICAL LTDA - STOCK MEDICAL
CNPJ/MF sob o n°27.128.873/0001-30
Publicado por:
Tualyo Anténio Alvarenga Lacerda
Cddigo Identificador:91DE13FF

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 00031/2026

Primeiro Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de
Conceicdo, Estado da Paraiba, e a pessoa juridica ROYAL
ATACADISTA E COMERCIO EIRELI - ROYAL ATACADISTA, com o
escopo de adequar o instrumento contratual as diretrizes de
conformidade social e trabalhista decorrentes do Termo de
Ajustamento de Conduta n° 093/2022 formalizado perante o
Ministério Publico do Trabalho nos autos do PA-TAC n°
000505.2022.13.001/0, mediante inser¢do de clausula resolutiva
especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa ROYAL ATACADISTA E
COMERCIO EIRELI - ROYAL ATACADISTA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 24.103.721/0001-95, sediada na Av. Sdo Paulo —
S/IN — Quadra 06 Lote 05 Sala 02 — Vila Brasilia, em Aparecida de
Goiania/GO, CEP: 74.905-770, neste ato representada pelo Sr. Diego
Sammer Santos, brasileiro, empresario, casado, residente e
domiciliado na Rua C-189 Qd 476 Lt 14/18, Edificio América Tower,
Apt. 801, Jardim América, Goiania/GO, portador da Carteira de
Identidade n°® MG-10910557, expedida pela Secretaria de Seguranca
Plblica de Minas Gerais — SSP/MG, e CPF n° 068.630.796-82,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA,;
CONSIDERANDO as diretrizes e determinagdes contidas no
Decreto Municipal n° 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal

n°® 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da
contratagdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 00031/2026, que se regera pelas clausulas e
condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementacéo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsdria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022
firmado com o Ministério Plblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficacia imediata e vinculante:

CLAUSULA  ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacdes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execucéo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢Bes administrativas e civis legalmente cominadas.
Subcldusula Primeira:  Constituem hipdteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de saléarios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servigos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢des previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatacdo de utilizacdo de mdo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisOrias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subcléusula Terceira: Esgotado o prazo cominatorio sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitagdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, 0
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicOes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrard em vigor na data de sua subscri¢do
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
ContratagGes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicdo, Estado da Paraiba,
com expressa renincia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais duvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.
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E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicdo/PB

Pela Contratada:
ROYAL ATACADISTA E COMERCIO EIRELI
Royal Atacadista
CNPJ/MF Sob O N°24.103.721/0001-95
Publicado por:
Tualyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cédigo ldentificador:15DF252C

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 00034/2026

Primeiro Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de
Conceicdo, Estado da Paraiba, e a pessoa juridica VESCIA MARIA
FERNANDES DUARTE LTDA — MEDICAL CENTER, com 0 escopo
de adequar o instrumento contratual as diretrizes de conformidade
social e trabalhista decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta
n® 093/2022 formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho
nos autos do PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante insercéo de
clausula resolutiva especifica, e d& outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa VESCIA MARIA FERNANDES
DUARTE LTDA - MEDICAL CENTER, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 10.485.989/0001-24, sediada na Av. José Rodrigues Alves — 11 —
Jardim Adalgisa, em Cajazeiras/PB, CEP: 58.900-000, neste ato
representada pela Sra. VESCIA MARIA FERNANDES DUARTE,
brasileira, divorciada, empresaria, residente e domiciliada na Fazenda
Siriema, S/N, Zona Rural, Uiralina - PB, portadora da Carteira de
Identidade n°. 00155971, expedida pela Secretaria de Estado da
Seguranga Publica e da Defesa Social do Rio Grande do Norte -
SESPDS-RN, e CPF n° 721.201.004-97, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagdes contidas no
Decreto Municipal n® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n° 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n°® 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da
contratacdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em mutua concordancia € em harmonia com 0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 00034/2026, que se regera pelas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagao
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando

a inclusdo compulséria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdio motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Plblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n° 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacdes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relacdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituira motivo legitimo, autbnomo e bastante
paraa RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subcléusula  Primeira:  Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salérios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servigos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢des previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatacdo de utilizacdo de mdo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subcléusula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogével
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condi¢des e estipulagdes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICAGAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscricdo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentagdo no Portal Nacional de
ContratagGes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicdo, Estado da Paraiba,
com expressa rendncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais duvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservagdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026
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Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢do/PB

Pela Contratada:
VESCIA MARIA FERNANDES DUARTE LTDA MEDICAL
CENTER
CNPJ/MF sob o n° 10.485.989/0001-24
Publicado por:
Tualyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cddigo Identificador:BCF7316E

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0004/2026

Primeiro Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de
Conceicdo, Estado da Paraiba, e a pessoa juridica WASHINGTON
VITORINO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, com o
escopo de adequar o instrumento contratual as diretrizes de
conformidade social e trabalhista decorrentes do Termo de
Ajustamento de Conduta n° 093/2022 formalizado perante o
Ministério Publico do Trabalho nos autos do PA-TAC n°
000505.2022.13.001/0, mediante inser¢do de clausula resolutiva
especifica, e da outras providéncias.

De um lado, o MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa WASHINGTON VITORINO
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF n° 27.069.433/0001-50, com
sede com sede na RUA CAPITAO JOAO PEDRO - 251 — CENTRO
— CONCEICAO - PB, representado neste ato pelo Sdcio
WASHINGTON VITORINO DA SILVA SANTOS e, CPF/MF n°
012.485.531-32, OAB/PB: 23561, doravante  denominada
CONTRATADA;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagfes contidas no
Decreto Municipal n® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n°® 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da
contratacdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em mutua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0004/2026, que se regera pelas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagao
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulséria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execugdo do Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022
firmado com o Ministério Pdblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
cléusula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA  ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacOes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relacdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituira motivo legitimo, autbnomo e bastante
paraa RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira:  Constituem hip6teses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salarios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribuigBes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatagdo de utilizagdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subcléusula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."”
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condices e estipulagdes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICAGAO O
presente Termo Aditivo entrard em vigor na data de sua subscri¢éo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicéo, Estado da Paraiba,
com expressa rendncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dividas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se 0 presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢éo/PB

Pela Contratada:
WASHINGTON VITORINO
Sociedade Individual de Advocacia
CNPJ/MF n° 27.069.433/0001-50
Publicado por:
Tulyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cédigo Identificador:2BE2D390
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GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0011/2026

Primeiro Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de
Conceicdo, Estado da Paraiba, e a pessoa juridica PAPELARIA
CAJAZEIRAS LTDA - PAPELARIA CAJAZEIRAS, com o escopo de
adequar o instrumento contratual as diretrizes de conformidade
social e trabalhista decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta
n° 093/2022 formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho
nos autos do PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante insercdo de
clausula resolutiva especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa PAPELARIA CAJAZEIRAS LTDA -
PAPELARIA CAJAZEIRAS, inscrita no CNPJMF sob o n°
41.883.167/0001-25, sediada na Rua Maria Rocha Sarmento — N°. 49
- Centro, em Cajazeiras — PB, CEP.: 58.900-000, neste ato
representada pelo(a) Sr. José Marcondes Fernandes, brasileiro,
solteiro, empresario, residente e domiciliado na Rua José Rodovalho
de Alencar, 197, Centro, Cajazeiras/PB, portador da Carteira de
Identidade n°® 229266459, expedida pela Secretaria de Seguranca
Plblica do Estado da Paraiba — SSP/PB, e CPF n°. 125.711.498-06,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA,;
CONSIDERANDO as diretrizes e determinagdes contidas no
Decreto Municipal n° 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisio em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n° 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n° 8.666/1993, com amparo no principio da fungdo social da
contratacdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia € em harmonia com 0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0011/2026, que se regera pelas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagéo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsodria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Pdblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
cléusula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA  ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigaces e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execucdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autdnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira: Constituem hip6teses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida

no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salarios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢fes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatacdo de utilizacdo de m&o de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subcléusula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0o CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitagdo dos
direitos trabalhistas, o CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, 0
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, vélidas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicfes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscricdo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicacéo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicdo, Estado da Paraiba,
com expressa renincia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais duvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentérias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicéo/PB

Pela Contratada:
Papelaria Cajazeiras LTDA
PAPELARIA CAJAZEIRAS
CNPJ/MF Sob o n°. 41.883.167/0001-25
Publicado por:
Tulyo Antonio Alvarenga Lacerda
Cadigo Identificador:B0908246

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 00122/2026

Primeiro Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de
Conceicdo, Estado da Paraiba, e a pessoa juridica FRANCYS
WELLINGTON FLORENTINO DOS SANTOS, com o0 escopo de
adequar o instrumento contratual as diretrizes de conformidade
social e trabalhista decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta
n® 093/2022 formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho
nos autos do PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante insercao de
clausula resolutiva especifica, e dé outras providéncias.
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De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAQ, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa FRANCYS WELLINGTON
FLORENTINO DOS SANTOS inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
28.873.457/0001-20, sediado(a) na RUA DO PRADO, Centro de
Patos — PB, CEP: 58.700-010, neste ato representada pelo(a) Sr.
Francys Wellington Florentino dos Santos, portador(a) da Carteira de
Identidade n° 3643070, expedida pela (0) SSP-PB, e CPF n°
094.650.624-80, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagdes contidas no
Decreto Municipal n® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequagdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdlo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n° 8.666/1993, com amparo no principio da fungdo social da
contratacdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em mutua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 00122/2026, que se regera pelas clausulas e
condicOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragcdo e complementagéo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulséria de estipulacdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execugdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Pdblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA  ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigac0es e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢bes administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira: Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salarios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢fes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
¢) A constatacdo de utilizagdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranca
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou

fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idéneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrara a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, 0
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICAGCAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicOes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrard em vigor na data de sua subscri¢éo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicacéo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentagdo no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicdo, Estado da Paraiba,
com expressa rendncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dividas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se 0 presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentérias
presenciais.

Conceicao/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢éo/PB

Pela Contratada:
FRANCYS WELLINGTON FLORENTINO DOS SANTOS
CNPJ N° 28.873.457/0001-20
Publicado por:
Tulyo Anténio Alvarenga Lacerda
Cédigo Identificador:COED87F6

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0037/2026

Primeiro Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de
Conceicdo, Estado da Paraiba, e a pessoa juridica SUPER
AMERICAN TEXTIL LTDA, com o escopo de adequar o instrumento
contratual as diretrizes de conformidade social e trabalhista
decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022
formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho nos autos do
PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante insercdo de clausula
resolutiva especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa SUPER AMERICAN TEXTIL LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 32.529.447/0001-49, sediada na Rua
Quatorze de Julho — 493 - Varjdo, em Jodo Pessoa — PB, CEP:
58.070-160, neste ato representada pelo Sr. Francikleber Lima
Trigueiro, brasileiro, solteiro, residente e domiciliado Rua Clovis
Marques de Santana, 130, Gramame, Jodo Pessoa-PB, portador da
Carteira de ldentidade n°. 164.994-9, expedida pela Secretaria de
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Seguranga Publica da Paraiba — SSP/PB, e CPF n°. 893.816.614-72,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA,;
CONSIDERANDO as diretrizes e determinagbes contidas no
Decreto Municipal n® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n°® 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da
contratacdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0037/2026, que se regera pelas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagao
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsodria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Pdblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficacia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigac@es e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relacdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
paraa RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira:  Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salérios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias e
dos depositos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
¢) A constatacdo de utilizagdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidagdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0o CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacéo no prazo improrrogével
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idéneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retencdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICAC}AO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condigdes e estipulagdes pactuadas no Contrato

Administrativo origindrio que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrard em vigor na data de sua subscricdo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicdo, Estado da Paraiba,
com expressa renincia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dividas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicéo/PB

Pela Contratada:
SUPER AMERICAN TEXTIL LTDA
CNPJ/MF sob o n°. 32.529.447/0001-49
Publicado por:
Tulyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cadigo Identificador:765EB237

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0038/2026

Primeiro Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de
Conceicdo, Estado da Paraiba, e a pessoa juridica TORRE
CONSTRUGCAO E CONSULTORIA EM ENGENHARIA LTDA, com o
escopo de adequar o instrumento contratual as diretrizes de
conformidade social e trabalhista decorrentes do Termo de
Ajustamento de Conduta n° 093/2022 formalizado perante o
Ministério Publico do Trabalho nos autos do PA-TAC n°
000505.2022.13.001/0, mediante insercdo de clausula resolutiva
especifica, e da outras providéncias.

De um lado, o MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa TORRE CONSTRUCAO E
CONSULTORIA EM ENGENHARIA LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 29.050.310/0001-00,
estabelecida na Travessa Padre Tavares, n° 79, Centro,
Manaira/PB, CEP 58.995-000, neste ato representada na forma de
seus atos constitutivos pelo seu representante legal, Senhor DAMIAO
EPAMINONDAS TAVARES BEZERRA, portador da Cédula de
Identidade RG n° 3.142.498 SSP/PB e inscrito no CPF/MF sob o n°
075.333.354-65, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA,;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagfes contidas no
Decreto Municipal n® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;
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CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n° 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n°® 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da
contratacdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia € em harmonia com 0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0002/2026 que se regera pelas clausulas e
condiges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragdo e complementacéo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulséria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Pdblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA  ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigac0es e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
paraa RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢@es administrativas e civis legalmente cominadas.
Subcldusula Primeira: Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salarios,
gratificacdes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestagdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢fes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
¢) A constatacdo de utilizagdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranca
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatorio sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extin¢do do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessério nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condigdes e estipulagdes pactuadas no Contrato
Administrativo origindrio que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICAGAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscricdo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentagdo no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceigdo, Estado da Paraiba,
com expressa renincia a qualquer outro, por mais especial ou

privilegiado que seja, para dirimir eventuais ddvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservagdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceigao/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢do/PB

Pela Contratada:
DAMIAO EPAMINONDAS TAVARES BEZERRA
Torre Construcéo e Consultoria em Engenharia LTDA

Publicado por:
Tulyo Antonio Alvarenga Lacerda
Cadigo Identificador:7B9BCC20

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0061/2026

Primeiro Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de
Conceicao, Estado da Paraiba, e a pessoa juridica FIXAR EDITORA
LTDA — FIXAR EDITORA, com o escopo de adequar o instrumento
contratual as diretrizes de conformidade social e trabalhista
decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022
formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho nos autos do
PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante insercdo de clausula
resolutiva especifica, e da outras providéncias.

De um lado, o MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa FIXAR EDITORA LTDA - FIXAR
EDITORA, inscrita no CNPJMF sob o n° 59.744.645/0001-81,
sediado na Av. Bardo de Studart — N°. 1165 — Loja 5 - Aldeota, em
Fortaleza -~ CE, CEP: 60.120-000 doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pela Sra. Lucia Helena de
Andrade Fernandes, brasileira, solteira, empreséaria, residente e
domiciliada na Rua Deocleciano Venceslau da Paixdo, 1015, Nova
Betania, Apt. 1301, Mossor6-RN, portadora da Carteira de Identidade
n°. 1709624, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado
do Rio Grande do Norte - SSP/RN, e CPF n° 034.422.534-89,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
CONSIDERANDO as diretrizes e determinagfes contidas no
Decreto Municipal n° 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n°® 8.666/1993, com amparo no principio da fungdo social da
contratacdo e na vedacao ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0061/2026, que se regera pelas clausulas e
condigdes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagao
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulséria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Plblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA  ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigac0es e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugéo
do presente contrato, constituira motivo legitimo, autbnomo e bastante
paraa RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢bes administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira:  Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salérios,
gratificacdes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servigos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢fes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
¢) A constatacdo de utilizagdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranca
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogével
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatrio sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitagdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, 0
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condi¢Oes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo origindrio que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscricao
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
ContratagGes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceigdo, Estado da Paraiba,
com expressa renlncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dlvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservagdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicdo/PB

Pela Contratada:
FIXAR EDITORA LTDA - FIXAR EDITORA
CNPJ/MF Sob o n°. 59.744.645/0001-81
Publicado por:
Tulyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cédigo lIdentificador:13867A53

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0062/2026

Primeiro Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de
Conceicdo, Estado da Paraiba, e a pessoa juridica ARAUJO
ASSESSORIA, CONSULTORIA E SERVICOS JURIDICOS LTDA,
com o escopo de adequar o instrumento contratual as diretrizes de
conformidade social e trabalhista decorrentes do Termo de
Ajustamento de Conduta n° 093/2022 formalizado perante o
Ministério Publico do Trabalho nos autos do PA-TAC n°
000505.2022.13.001/0, mediante insercdo de clausula resolutiva
especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa ARAUJO ASSESSORIA,
CONSULTORIA E SERVICOS JURIDICOS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n° 42.021.441/0001-
10, com sede na R DOUTOR PEDRO FIRMINO, N° 101, Centro,
Patos/PB — CEP 58.700-070, representado neste ato pelo Socio Edjane
Barbosa de Freitas Araujo, CPF: 067.000.244-55, doravante
denominada CONTRATADA;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagfes contidas no
Decreto Municipal n° 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n® 8.666/1993, com amparo no principio da fungdo social da
contratacdo e na vedacao ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em mutua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0062/2026, que se regera pelas clausulas e
condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagéo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsdria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Plblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA  ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
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das obrigac@es e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execucdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
paraa RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢bes administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira: Constituem hipéteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salarios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestagdo dos servigos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias e
dos depositos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
¢) A constatacdo de utilizagdo de m&o de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranca
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificard formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatorio sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idéneos de quitagdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extin¢do do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retencdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, 0
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICAGCAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, vélidas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicbes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo origindrio que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscricao
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Didrio Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentagdo no Portal Nacional de
Contratag@es Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceigdo, Estado da Paraiba,
com expressa renlncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dividas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservagdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢éo/PB

Pela Contratada:
ARAUJO ASSESSORIA, CONSULTORIA E SERVICOS
JURIDICOS LTDA
CNPJ/MF n° 42.021.441/0001-10
Publicado por:
Tulyo Antdnio Alvarenga Lacerda
Cadigo Identificador:14356639

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0091/2026

Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de Conceigdo,
Estado da Paraiba, e a pessoa juridica [DECK GRAFICA E
EDITORA LTDA, com o escopo de adequar o instrumento contratual
as diretrizes de conformidade social e trabalhista decorrentes do
Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022 formalizado perante o
Ministério Publico do Trabalho nos autos do PA-TAC n°
000505.2022.13.001/0, mediante insercdo de clausula resolutiva
especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicéo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa DECK GRAFICA E EDITORA LTDA,
POR NOME FANTASMA: DECK GRAFICA E EDITORA, CNPJ:
11.461.719/0001-46, localizado na AV MINISTRO JOSE AMERICO
DE ALMEIDA, 744, BAIRRO: TORRE, CIDADE: JOAO PESSOA -
PB, CEP: 58.040-300, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinacfes contidas no
Decreto Municipal n° 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n® 8.666/1993, com amparo no principio da fungdo social da
contratacdo e na vedacdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia € em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0091/2026que se regera pelas clausulas e
condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagao
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsdria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022
firmado com o Ministério Publico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA  ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacdes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relacdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira:  Constituem hip6teses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salarios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatacdo de utilizacdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
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inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigagdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idéneos de quitagdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retencdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICAGAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicbes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscricdo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicacéo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
Contratag@es Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceigdo, Estado da Paraiba,
com expressa renuncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais duvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicéo/PB

Pela Contratada:
DECK GRAFICA E EDITORA LTDA
CNPJ: 11.461.719/0001-46
Publicado por:
Tulyo Antdnio Alvarenga Lacerda
Cadigo lIdentificador:2CA4274C

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0126/2026

Segundo Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de
Conceicdo, Estado da Paraiba, e a pessoa juridica LIMA
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, com o escopo de adequar o
instrumento contratual as diretrizes de conformidade social e
trabalhista decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta n°
093/2022 formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho nos
autos do PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante insercdo de
clausula resolutiva especifica, e d& outras providéncias.

De um lado, o MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa LIMA CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 42.540.677/0001-62, estabelecida na Rua Manoel Roberto da
Silva, Tavares/PB, CEP 58.753-000, neste ato representada na forma
de seus atos constitutivos pelo seu representante legal, Senhor
EDSON LEITE DE LIMA JUNIOR, portador da Cédula de
Identidade RG n° 3.785.060 SSDS/PB e inscrito no CPF/MF sob o n®
098.391.364-10, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagfes contidas no
Decreto Municipal n® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n® 8.666/1993, com amparo no principio da fungdo social da
contratagdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia e em harmonia com os
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0126/2026 que se regera pelas clausulas e
condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagdo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsdria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022
firmado com o Ministério Publico do Trabalho e do Decreto
Municipal n° 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUGAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacOes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relacdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugao
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subcléusula Primeira: Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salérios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢des previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatacdo de utilizacdo de m&o de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subcléusula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0o CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificard formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacéo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idéneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
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contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, 0
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicOes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrard em vigor na data de sua subscri¢do
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentagdo no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicéo, Estado da Paraiba,
com expressa renincia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais ddvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicdo/PB

Pela Contratada:
EDSON LEITE DE LIMA JUNIOR
Lima Construcoes e Servicos LTDA
Publicado por:
Tualyo Anténio Alvarenga Lacerda
Cddigo Identificador:75D63A4C

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0126/2026

Segundo Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de
Conceicdo, Estado da Paraiba, e a pessoa juridica LIMA
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, com o escopo de adequar o
instrumento contratual as diretrizes de conformidade social e
trabalhista decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta n°
093/2022 formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho nos
autos do PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante insercido de
clausula resolutiva especifica, e d& outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa LIMA CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 42.540.677/0001-62, estabelecida na Rua Manoel Roberto da
Silva, Tavares/PB, CEP 58.753-000, neste ato representada na forma
de seus atos constitutivos pelo seu representante legal, Senhor
EDSON LEITE DE LIMA JUNIOR, portador da Cédula de
Identidade RG n° 3.785.060 SSDS/PB e inscrito no CPF/MF sob o n°
098.391.364-10, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinacdes contidas no
Decreto Municipal n° 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Pablico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n® 8.666/1993, com amparo no principio da fungdo social da
contratacdo e na vedacéo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0126/2026 que se regera pelas clausulas e
condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragcdo e complementacéo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsdria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Publico do Trabalho e do Decreto
Municipal n° 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA  ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacdes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execucéo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
paraa RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira:  Constituem hip6teses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salérios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢ces previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatacdo de utilizacdo de mdo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0o CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subcléusula Terceira: Esgotado o prazo cominatorio sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idéneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, 0
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicfes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscricdo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
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do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
ContratagGes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicédo, Estado da Paraiba,
com expressa rendncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dlvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢éo/PB

Pela Contratada:
EDSON LEITE DE LIMA JUNIOR
Lima Construcoes e Servicos LTDA
Publicado por:
Tulyo Antdnio Alvarenga Lacerda
Cadigo ldentificador:13F1D7D5

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0142/2026

Primeiro Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de
Conceicdo, Estado da Paraiba, e a pessoa juridica C V Q
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA, com o0 escopo de
adequar o instrumento contratual as diretrizes de conformidade
social e trabalhista decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta
n° 093/2022 formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho
nos autos do PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante insercéo de
clausula resolutiva especifica, e d& outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa C V Q EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJMF sob o n° 31.047.359/0001-48, estabelecida na Rua
Raimundo da Cunha Matos, Sitio Morro Grande, Sdo Paulo/SP,
neste ato representada na forma de seus atos constitutivos por sua
representante legal, Senhora VALDIETE CANDIDO DA SILVA,
portadora da Cédula de Identidade RG n°® 59.677.792-9 e inscrita no
CPF/MF sob o n° 037.503.954-62, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagfes contidas no
Decreto Municipal n® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n°® 8.666/1993, com amparo no principio da fungdo social da
contratacdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em mutua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO

ADMINISTRATIVO N° 0142/2026, que se regera pelas clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagao
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulséria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022
firmado com o Ministério Publico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficacia imediata e vinculante:

CLAUSULA  ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacoes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relacdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituira motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subcléusula Primeira:  Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salarios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢fes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatacdo de utilizagdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacéo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subcléusula Terceira: Esgotado o prazo cominatorio sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condices e estipulagdes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICAGAO O
presente Termo Aditivo entrard em vigor na data de sua subscri¢éo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimenta¢do no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicdo, Estado da Paraiba,
com expressa rendncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dividas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se 0 presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentérias
presenciais.
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Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicéo/PB

Pela Contratada:
VALDIETE CANDIDO DA SILVA
C V Q Empreendimentos e Servicos LTDA
Publicado por:
Tualyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cddigo ldentificador:1E16DCD3

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0144/2026

Primeiro Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de
Conceicao, Estado da Paraiba, e a pessoa juridica ANA CLAUDIA
NOBREGA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, com o
escopo de adequar o instrumento contratual as diretrizes de
conformidade social e trabalhista decorrentes do Termo de
Ajustamento de Conduta n° 093/2022 formalizado perante o
Ministério Publico do Trabalho nos autos do PA-TAC n°
000505.2022.13.001/0, mediante inser¢do de clausula resolutiva
especifica, e da outras providéncias.

De um lado, o MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa ANA CLAUDIA NOBREGA
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF n° 65.186.290/0001-55, com
sede com sede na RUA POETA FRANCISCO EVARISTO, 295,
centro, Uirauna/PB, representado neste ato pela socia Ana Claudia
Nobrega Alencar, brasileira, advogada, CPF n° 074.236.124-13
Carteira de Identidade n° 3360438 - SSP/PB, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagdes contidas no
Decreto Municipal n® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n° 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da
contratacdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em mutua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0144/2026, que se regera pelas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagao
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulséria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execugdo do Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022
firmado com o Ministério Pdblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
cléusula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA  ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacOes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relacdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituira motivo legitimo, autbnomo e bastante
paraa RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira:  Constituem hip6teses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salarios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribuigBes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatagdo de utilizagdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subcléusula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."”
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condices e estipulagdes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICAGAO O
presente Termo Aditivo entrard em vigor na data de sua subscri¢éo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicdo, Estado da Paraiba,
com expressa rendncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dividas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se 0 presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢éo/PB

Pela Contratada:
ANA CLAUDIA NOBREGA
Sociedade Individual de Advocacia
CNPJ: 65.186.290/0001-55
Publicado por:
Tulyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cédigo Identificador:CBE1115D
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GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0144/2026

Primeiro Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de
Conceicdo, Estado da Paraiba, e a pessoa juridica ANA CLAUDIA
NOBREGA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, com o
escopo de adequar o instrumento contratual as diretrizes de
conformidade social e trabalhista decorrentes do Termo de
Ajustamento de Conduta n° 093/2022 formalizado perante o
Ministério Publico do Trabalho nos autos do PA-TAC n°
000505.2022.13.001/0, mediante inser¢do de clausula resolutiva
especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa ANA CLAUDIA NOBREGA
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF n° 65.186.290/0001-55, com
sede com sede na RUA POETA FRANCISCO EVARISTO, 295,
centro, Uiralna/PB, representado neste ato pela socia Ana Claudia
Nobrega Alencar, brasileira, advogada, CPF n° 074.236.124-13
Carteira de Identidade n°® 3360438 - SSP/PB, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA,;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagfes contidas no
Decreto Municipal n°® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n° 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n° 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da
contratacdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia € em harmonia com 0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0144/2026, que se regera pelas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagdo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsodria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Pdblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA  ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigac@es e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execucdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira:  Constituem hip6teses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salérios,

gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢fes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatacdo de utilizacdo de mdo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitagdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, vélidas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicdes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscricdo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentagdo no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicdo, Estado da Paraiba,
com expressa renincia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais duvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicéo/PB

Pela Contratada:
ANA CLAUDIA NOBREGA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA
CNPJ: 65.186.290/0001-55
Publicado por:
Tulyo Antonio Alvarenga Lacerda
Cadigo Identificador:B89B8022

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0147/2026

Primeiro Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de
Conceicdo, Estado da Paraiba, e a pessoa juridica WE
EMPREENDIMENTOS LTDA com o escopo de adequar o
instrumento contratual as diretrizes de conformidade social e
trabalhista decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta n°
093/2022 formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho nos
autos do PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante insercdo de
clausula resolutiva especifica, e d4 outras providéncias.
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De um lado, o MUNICIPIO DE CONCEICAQ, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa WE EMPREENDIMENTOS LTDA
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 46.322.785/0001-10, sediado(a) na
RUA PADRE MIGUEL NUNES, N° 259, Centro Gerencial, Ico —
CE, CEP 63.430-000, neste ato representada pelo(a) Sr. EWERTON
OSEIAS FERREIRA SUDARIO, portador(a) da Carteira de
Identidade n° 20082289233 SSP-CE, e CPF n° 049.693.573.90,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA,;
CONSIDERANDO as diretrizes e determinagdes contidas no
Decreto Municipal n® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequagdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n° 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n° 8.666/1993, com amparo no principio da fungdo social da
contratacdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em mutua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0147/2026, que se regera pelas clausulas e
condices seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragcdo e complementagéo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulséria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Pdblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA  ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigac0es e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execucdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
paraa RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira: Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salarios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢fes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
¢) A constatacdo de utilizagdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para

comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado 0 prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idéneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicOes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrard em vigor na data de sua subscri¢éo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicacéo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicdo, Estado da Paraiba,
com expressa renincia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dividas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se 0 presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentérias
presenciais.

Conceicao/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢éo/PB

Pela Contratada:

WE Empreendimentos LTDA

CNPJ/MF sob o n° 46.322.785/0001-10

EWERTON OSEIAS FERREIRA SUDARIO

CPF n° 049.693.573.90

Publicado por:

Tulyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cadigo Identificador:52DC896A

GABINETE DO PREFEITO
QUARTO TERMO ADITIVO ADMINISTRATIVO
CONTRATO N° 001/2024

Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de Conceicéo,
Estado da Paraiba, e a pessoa juridica MARTINS E CHIANCA
SOCIEDADE DE ADVOGADOQS, com o escopo de adequar o
instrumento contratual as diretrizes de conformidade social e
trabalhista decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta n°
093/2022 formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho nos
autos do PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante insercdo de
clausula resolutiva especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa MARTINS E CHIANCA SOCIEDADE
DE ADVOGADQS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 17.327 .334/0001-77, estabelecida na Rua
Almirante Barroso, N° 600, sala 1003, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP
58013-120, neste ato representada na forma de seus atos constitutivos
pelo seu representante legal, Senhor(a) André Martins Pereira Neto,
CPF/MF n° 053.935.634-42, residente e domiciliado na Rua Cap.
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Antonio Mendes de Souza Neto, 252, apto 701, Miramar, Jodo
Pessoa/PB, doravante denominada simplesmente CONTRATADA,;
CONSIDERANDO as diretrizes e determinagdes contidas no
Decreto Municipal n® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n°® 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da
contratacdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia e em harmonia com os
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° CONTRATO N° 001/2024, que se regera
pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagao
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsodria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022
firmado com o Ministério Pdblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficacia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigac@es e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
paraa RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢Ges administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira:  Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salérios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢des previdenciarias e
dos depositos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
¢) A constatacdo de utilizagdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacéo no prazo improrrogével
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idéneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retencéo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICAQAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condigdes e estipulagdes pactuadas no Contrato

Administrativo origindrio que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscri¢do
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicdo, Estado da Paraiba,
com expressa renincia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dividas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢éo/PB

Pela Contratada:
ANDRE MARTINS PEREIRA NETO
Martins e Chianca Sociedade de Advogados
CNPJ 17.327 .334/0001-77
Publicado por:
Tulyo Anténio Alvarenga Lacerda
Cadigo Identificador:D2FEA98D

GABINETE DO PREFEITO
QUARTO TERMO ADITIVO ADMINISTRATIVO
CONTRATO N° 002/2024

Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de Concei¢do,
Estado da Paraiba, e a pessoa juridica MARTINS E CHIANCA
SOCIEDADE DE ADVOGADOS, com o0 escopo de adequar o
instrumento contratual as diretrizes de conformidade social e
trabalhista decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta n°
093/2022 formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho nos
autos do PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante insercdo de
clausula resolutiva especifica, e dé outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa MARTINS E CHIANCA SOCIEDADE
DE ADVOGADQOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJMF sob o n® 17.327 .334/0001-77, estabelecida na Rua
Almirante Barroso, N° 600, sala 1003, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP
58013-120, neste ato representada na forma de seus atos constitutivos
pelo seu representante legal, Senhor(a) André Martins Pereira Neto,
CPF/MF n° 053.935.634-42, residente e domiciliado na Rua Cap.
Antdnio Mendes de Souza Neto, 252, apto 701, Miramar, Jodo
Pessoa/PB, doravante denominada simplesmente CONTRATADA,;
CONSIDERANDO as diretrizes e determinagfes contidas no
Decreto Municipal n°® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

www.diariomunicipal.com.br/famup 25



Paraiba , 26 de Outubro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVII | N° 4236

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n°® 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da
contratacdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia € em harmonia com 0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° CONTRATO N° 002/2024, que se regera
pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagéo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulséria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022
firmado com o Ministério Pdblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA  ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigac0es e garantias de natureza trabalhista, previdenciéria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
paraa RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢@es administrativas e civis legalmente cominadas.
Subcldusula Primeira: Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salarios,
gratificacdes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢fes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
¢) A constatacdo de utilizagdo de m&o de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranca
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatorio sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extin¢do do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessério nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condigdes e estipulagdes pactuadas no Contrato
Administrativo origindrio que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICAGAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscricdo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Didrio Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentagdo no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceigdo, Estado da Paraiba,
com expressa renincia a qualquer outro, por mais especial ou

privilegiado que seja, para dirimir eventuais ddvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceigao/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicdo/PB

Pela Contratada:
ANDRE MARTINS PEREIRA NETO
Martins e Chianca Sociedade de Advogados
CNPJ 17.327 .334/0001-77
Publicado por:
Tulyo Antonio Alvarenga Lacerda
Cadigo Identificador:5664F2FA

GABINETE DO PREFEITO
QUARTO TERMO ADITIVO ADMINISTRATIVO
CONTRATO N° 003/2024

Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de Conceicéo,
Estado da Paraiba, e a pessoa juridica MARTINS E CHIANCA
SOCIEDADE DE ADVOGADOQOS, com o escopo de adequar o
instrumento contratual as diretrizes de conformidade social e
trabalhista decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta n°
093/2022 formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho nos
autos do PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante inser¢do de
clausula resolutiva especifica, e d outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa MARTINS E CHIANCA SOCIEDADE
DE ADVOGADQS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 17.327 .334/0001-77, estabelecida na Rua
Almirante Barroso, N° 600, sala 1003, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP
58013-120, neste ato representada na forma de seus atos constitutivos
pelo seu representante legal, Senhor(a) André Martins Pereira Neto,
CPF/MF n° 053.935.634-42, residente e domiciliado na Rua Cap.
Anténio Mendes de Souza Neto, 252, apto 701, Miramar, Jodo
Pessoa/PB, doravante denominada simplesmente CONTRATADA,;
CONSIDERANDO as diretrizes e determinagfes contidas no
Decreto Municipal n® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicéo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n°® 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da
contratagdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° CONTRATO N° 003/2024, que se regera
pelas clausulas e condicfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagao
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
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a inclusdo compulséria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022
firmado com o Ministério Pdblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacOes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autdnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira: Constituem hipéteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salérios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servigos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢des previdenciarias e
dos depositos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
¢) A constatacdo de utilizagdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogével
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retencéo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condigdes e estipulagdes pactuadas no Contrato
Administrativo origindrio que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICAGAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscricao
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
ContratagGes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicédo, Estado da Paraiba,
com expressa renincia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dividas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservagdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicdo/PB

Pela Contratada:
ANDRE MARTINS PEREIRA NETO
Martins e Chianca Sociedade de Advogados
CNPJ 17.327 .334/0001-77
Publicado por:
Tulyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cadigo Identificador:D73538F1

GABINETE DO PREFEITO
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0065/2023

Quarto Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de
Conceicdo, Estado da Paraiba, e lara Diniz da Silva, com o escopo
de adequar o instrumento contratual as diretrizes de conformidade
social e trabalhista decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta
n® 093/2022 formalizado perante o Ministério Pablico do Trabalho
nos autos do PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante insercéo de
clausula resolutiva especifica, e dé outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicao/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, IARA DINIZ DA SILVA, brasileira, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 4741831 SSP/PB e inscrita no CPF/MF
sob 0 n® 171.373.824-44, residente e domiciliada na Rua Projetada,
SIN, Centro, Concei¢do - PB, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagfes contidas no
Decreto Municipal n°® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicéo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de cldusula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n°® 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da
contratagdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0065/2023, que se regera pelas clausulas e
condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagao
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsdria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022
firmado com o Ministério Publico do Trabalho e do Decreto
Municipal n° 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficacia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUGAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacOes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relacdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugao
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do presente contrato, constituird motivo legitimo, autdnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢Ges administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira: Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salarios,
gratificagbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestagdo dos servigos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
¢) A constatacdo de utilizagdo de m&o de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranca
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigagdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idéneos de quitagdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retencdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, 0
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicOes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo origindrio que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscricdo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
Contratag@es Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicéo, Estado da Paraiba,
com expressa rendncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais duvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicéo/PB

Pela Contratada:
IARA DINIZ DA SILVA
CPF: 171.373.824-44
Publicado por:
Tulyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Codigo ldentificador:FOF5F62E

GABINETE DO PREFEITO
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0138/2023

Quarto Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de
Conceicdo, Estado da Paraiba, e a pessoa juridica SUELITON
LOPES TERTO — AUTO CENTER CAR, com o escopo de adequar 0

instrumento contratual as diretrizes de conformidade social e
trabalhista decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta n°
093/2022 formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho nos
autos do PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante insercdo de
clausula resolutiva especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicéo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa SUELITON LOPES TERTO - AUTO
CENTER CAR, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 20.606.114/0001-97, estabelecida no Loteamento
Juvéncio Cruz, n° 168, Quadra 06, Lote 20, Bairro Nossa Senhora
de Fatima, Concei¢do/PB, CEP 58.970-000, neste ato representada
na forma de seus atos constitutivos pelo seu representante legal,
Senhor SUELITON LOPES TERTO, portador da Cédula de
Identidade RG n° 543870662 SSP/PB e inscrito no CPF/MF sob o n°
083.650.644-80, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagfes contidas no
Decreto Municipal n® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n° 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n® 8.666/1993, com amparo no principio da fungdo social da
contratacdo e na vedacao ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em mutua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0138/2023, que se regera pelas clausulas e
condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagao
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsdria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022
firmado com o Ministério Plblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA  ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacdes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relacdo aos seus empregados e prestadores alocados na execucdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subcléusula Primeira:  Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de saléarios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢fes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatacdo de utilizacdo de méo de obra desprovida de registro
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formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisdrias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogével
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitagdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retencdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICAGAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicbes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscri¢éo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicacéo
do extrato deste instrumento no Didrio Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentagdo no Portal Nacional de
ContratacBes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceigdo, Estado da Paraiba,
com expressa renuncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dividas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Concei¢do/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢éo/PB

Pela Contratada:
SUELITON LOPES TERTO
Sueliton Lopes Terto — Auto Center Car
Publicado por:
Tulyo Antdnio Alvarenga Lacerda
Cadigo Identificador:1A3B3ACB

GABINETE DO PREFEITO
QUARTO TERMO ADITIVO N° AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0121/2023

Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de
Conceicdo, Estado da Paraiba, e a pessoa juridica
PANIFICADORA MENINO DE DEUS LIMEIRA
LTDA, com o escopo de adequar o instrumento
contratual as diretrizes de conformidade social e
trabalhista decorrentes do Termo de Ajustamento de
Conduta n° 093/2022 formalizado perante o
Ministério Publico do Trabalho nos autos do PA-
TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante insercéo de
clausula resolutiva especifica, e da& outras
providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,

Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa PANIFICADORA MENINO DE DEUS
LIMEIRA LTDA, inscrito(@ no CNPJMF sob o ne.
08.957.961/0001-09, sediado na Rua Sélon de Lucena, N° 662,
Centro, em Concei¢do/PB, CEP: 58.970-000, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sra. Maria das
Gragas Soares da Costa, brasileira, solteira, empresaria, residente e
domiciliada na Av. Sélon de Lucena, S/N, Centro, Concei¢do/PB,
portador(a) da Carteira de Identidade n°. 259.845, expedida pela (0)
SSP/PB, e CPF n° 109.950.564-04, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinacfes contidas no
Decreto Municipal n® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigacdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n® 8.666/1993, com amparo no principio da fungdo social da
contratacdo e na vedacao ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em mutua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0121/2023, que se regera pelas clausulas e
condigOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragcdo e complementacédo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsdria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022
firmado com o Ministério Publico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA  ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacdes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relacdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subcldusula Primeira:  Constituem hipdteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de saléarios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢fes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatacdo de utilizacdo de mdo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisOrias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
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comprovar o0 saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICAGAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicbes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo origindrio que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICAGCAO O
presente Termo Aditivo entrard em vigor na data de sua subscri¢do
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicacéo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentagdo no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceigdo, Estado da Paraiba,
com expressa renuncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dlvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicéo/PB

Pela Contratada:
MARIA DAS GRACAS SOARES DA COSTA
Panificadora Menino de Deus Limeira LTDA
Publicado por:
Tulyo Antdnio Alvarenga Lacerda
Cadigo Identificador:5DD643E4

GABINETE DO PREFEITO
QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0153/2022

Quinto Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de
Conceicdo, Estado da Paraiba, e a pessoa juridica GIPAGEL AUTO
PECAS LTDA, com o escopo de adequar o instrumento contratual as
diretrizes de conformidade social e trabalhista decorrentes do Termo
de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 formalizado perante o
Ministério Publico do Trabalho nos autos do PA-TAC n°
000505.2022.13.001/0, mediante inser¢do de clausula resolutiva
especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa GIPAGEL AUTO PECAS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
35.588.102/0001-54, estabelecida na Avenida Presidente Epitacio
Pessoa, n® 33, Centro, Patos/PB, CEP 58.704-000, neste ato
representada na forma de seus atos constitutivos pelo seu
representante  legal, Senhor GIRVANDRO DE LUCENA
RANGEL, portador da Cédula de Identidade RG n° 2.210.384
SSP/PB e inscrito no CPF/MF sob 0 n° 026.725.054-11, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA,;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagfes contidas no
Decreto Municipal n® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n® 8.666/1993, com amparo no principio da fungdo social da
contratacdo e na vedagao ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia € em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0153/2022 que se regera pelas clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagéo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulséria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022
firmado com o Ministério Publico do Trabalho e do Decreto
Municipal n° 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacdes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relacdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subcléusula Primeira:  Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salérios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢fes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatacdo de utilizacdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subcléusula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0o CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idéneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retencdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicdes e estipulagdes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o

www.diariomunicipal.com.br/famup 30



Paraiba , 26 de Outubro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVII | N° 4236

disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscricao
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentagdo no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicédo, Estado da Paraiba,
com expressa renincia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais ddvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um s6 efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceigdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicdo/PB

Pela Contratada:
GIRVANDRO DE LUCENA RANGEL
Gipagel Auto Pegas LTDA
Publicado por:
Tualyo Anténio Alvarenga Lacerda
Cadigo ldentificador:E23702E8

GABINETE DO PREFEITO
QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0153/2022

Quinto Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de
Conceicao, Estado da Paraiba, e a pessoa juridica GIPAGEL AUTO
PECAS LTDA, com o escopo de adequar o instrumento contratual as
diretrizes de conformidade social e trabalhista decorrentes do Termo
de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 formalizado perante o
Ministério Publico do Trabalho nos autos do PA-TAC n°
000505.2022.13.001/0, mediante inser¢do de clausula resolutiva
especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa GIPAGEL AUTO PECAS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
35.588.102/0001-54, estabelecida na Avenida Presidente Epitacio
Pessoa, n° 33, Centro, Patos/PB, CEP 58.704-000, neste ato
representada na forma de seus atos constitutivos pelo seu
representante  legal, Senhor GIRVANDRO DE LUCENA
RANGEL, portador da Cédula de Identidade RG n° 2.210.384
SSP/PB e inscrito no CPF/MF sob o n® 026.725.054-11, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA,;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinacbes contidas no
Decreto Municipal n° 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n°® 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da

contratagdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0153/2022 que se regera pelas clausulas e
condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementacéo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsdria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdio motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022
firmado com o Ministério Plblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n° 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacOes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execucéo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subcldusula Primeira:  Constituem hip6teses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de saléarios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servigos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢des previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatacdo de utilizacdo de mdo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subcléusula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subcléusula Terceira: Esgotado o prazo cominatorio sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitagdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, 0
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicdes e estipulagGes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscricdo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicdo, Estado da Paraiba,
com expressa renincia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais duvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.
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E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um s6 efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢éo/PB

Pela Contratada:
GIRVANDRO DE LUCENA RANGEL
Gipagel Auto Pegas LTDA
Publicado por:
Tualyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cadigo Identificador:FO07045E

GABINETE DO PREFEITO
QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0212/2022

Quinto Termo Aditivo que entre si celebram o
Municipio de Concei¢do, Estado da Paraiba, e a
pessoa juridica Merservice Servicos Médicos Ltda,
com o escopo de adequar o instrumento contratual as
diretrizes de conformidade social e trabalhista
decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta n°®
093/2022 formalizado perante o Ministério Publico
do Trabalho nos autos do PA-TAC n°
000505.2022.13.001/0, mediante  inser¢do de
clausula resolutiva especifica, e d& outras
providéncias.

De um lado, o MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa MERSERVICE SERVICOS
MEDICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 37.183.742/0001-00, estabelecida na Rua Ozério
Pinto Ramalho, n° 71, Centro, Ibiara - PB, neste ato representada na
forma de seus atos constitutivos pelo seu socio administrador, Senhor
Andrei Ramalho Antunes Brito, brasileiro, solteiro, médico,
portador do CRM/PB n° 10011 e inscrito no CPF/MF sob o n°
084.509.374-69, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagdes contidas no
Decreto Municipal n° 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n° 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n° 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da
contratacdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em mutua concordancia € em harmonia com 0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0212/2022, que se regera pelas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagao

bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsdria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdio motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Plblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n° 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficéacia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacdes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execucéo
do presente contrato, constituira motivo legitimo, autbnomo e bastante
paraa RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢bes administrativas e civis legalmente cominadas.
Subcléusula Primeira:  Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salérios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servigos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribuigBes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatacdo de utilizacdo de mdo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subcléusula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificard formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogével
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitagdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, 0
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicfes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscricdo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicacdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
ContratagGes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicdo, Estado da Paraiba,
com expressa renincia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais duvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

www.diariomunicipal.com.br/famup 32



Paraiba , 26 de Outubro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVII | N° 4236

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢do/PB

Pela Contratada:
MERSERVICE SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ: 37.183.742/0001-00
Publicado por:
Tualyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cédigo Identificador: AF34596F

GABINETE DO PREFEITO
QUINTO TERMO ADITIVO N° AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO 22301/2021

Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de Conceicéo,
Estado da Paraiba, e a pessoa juridica NP TECNOLOGIA E
GESTAO DE DADOS LTDA, com o escopo de adequar o instrumento
contratual as diretrizes de conformidade social e trabalhista
decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022
formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho nos autos do
PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante inser¢do de clausula
resolutiva especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa NP TECNOLOGIA E GESTAO DE
DADOS LTDA.,, Situada na rua Izabel A. Redentora, n® 2356, sala
117, bairro Centro, cidade de Sdo José dos Pinhais/Parand, CEP
83005-010, inscrita no CNPJMF sob o n° 07.797.967/0001-95,
associada da Associagcdo Comercial do Parana n° 45733, neste ato
representado por Sr. Rudimar Barbosa dos Reis, Sdcio Administrador,
portador do RG n° 4.086.763-5 e inscrito no CPF n° 574.460.249-68,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA,;
CONSIDERANDO as diretrizes e determinagfes contidas no
Decreto Municipal n° 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n° 8.666/1993, com amparo no principio da fungdo social da
contratacdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em mutua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 22301/2021, que se regera pelas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagéo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsédria de estipulacdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Pdblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA  ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,

das obrigacOes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relacdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugado
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
paraa RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das sanc¢bes administrativas e civis legalmente cominadas.
Subcléusula  Primeira:  Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salarios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servigos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribuigdes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatacdo de utilizacdo de m&o de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subcléausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0o CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificard formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacéo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subcléusula Terceira: Esgotado o prazo cominatorio sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitagdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, 0
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."”
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, vélidas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicdes e estipulagdes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscricdo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicdo, Estado da Paraiba,
com expressa renincia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais duvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentérias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢éo/PB

Pela Contratada:
RUDIMAR BARBOSA DOS REIS
NP Tecnologia e Gestéo de Dados LTDA
Publicado por:
Tulyo Antonio Alvarenga Lacerda
Cadigo ldentificador:4CEFACEA

GABINETE DO PREFEITO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO 0200/2025
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Segundo Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de
Conceicdo, Estado da Paraiba, e a pessoa juridica CENTRALLAB —
CENTRAL DE ANALISES LABORATORIAIS LTDA, com o escopo de
adequar o instrumento contratual as diretrizes de conformidade
social e trabalhista decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta
n® 093/2022 formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho
nos autos do PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante insercéo de
clausula resolutiva especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa CENTRALLAB - CENTRAL DE
ANALISES LABORATORIAIS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJMF sob o n° 06.328.947/0001-02,
estabelecida na Rua Victor Jurema, n° 556, Térreo, Centro,
Cajazeiras/PB, CEP 58.900-000, neste ato representada na forma de
seus atos constitutivos por sua representante legal, Senhora
VALERIA KARINE DE SOUSA BRAZIL NOBREGA, portadora
da Cédula de Identidade RG n° 1.618.270, 22 via, SSDS/PB, e inscrita
no CPF/MF sob o n° 029.889.524-26, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA,;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagdes contidas no
Decreto Municipal n° 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequagdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizacdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n° 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n° 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da
contratacdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em mutua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0200/2025, que se regera pelas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagao
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulséria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execugdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Pdblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUGAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigac@es e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autdnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das sanc¢bes administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira: Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salérios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢des previdenciarias e

dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatacdo de utilizagdo de mdo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisérias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0o CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subcléusula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idéneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condices e estipulagcdes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0S respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrard em vigor na data de sua subscri¢éo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diéario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicdo, Estado da Paraiba,
com expressa rendncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dividas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se 0 presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢éo/PB

Pela Contratada:
VALERIA KARINE DE SOUSA BRAZIL NOBREGA
CENTRALLAB - Central de Analises Laboratoriais LTDA

Publicado por:
Tulyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cadigo Identificador:5DCESFEOQ

GABINETE DO PREFEITO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0027/2025

Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de Conceigdo,
Estado da Paraiba, e a pessoa juridica Wiaramy dos Santos Leitdo
(Nome Fantasia: WLT-Consultoria), com o escopo de adequar o
instrumento contratual as diretrizes de conformidade social e
trabalhista decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta n°
093/2022 formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho nos
autos do PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante insercdo de
clausula resolutiva especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
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Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa Wiaramy dos Santos Leitdo (Nome
Fantasia: WLT-Consultoria), CNPJMF n° 40.530.355/0001-07,
Endereco: Rua José Pedro Celestino, S/N, Centro, Sdo José da Lagoa
Tapada - PB CEP: 58.815-000, neste ato representado pelo Sr.
WIARAMY DOS SANTOS LEITAO, CPF n° 047.777.624-83
doravante denominada simplesmente CONTRATADA,;
CONSIDERANDO as diretrizes e determinagbes contidas no
Decreto Municipal n°® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequagdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n°® 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da
contratacdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em mutua concordancia € em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0027/2025, que se regera pelas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagao
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsodria de estipulacdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Plblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUGAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigac@es e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢Ges administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira: Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salrios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias e
dos depositos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
¢) A constatacdo de utilizagdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrara a extingdo do

contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, 0
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicOes e estipulagdes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrard em vigor na data de sua subscri¢éo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentagdo no Portal Nacional de
Contratag@es Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicdo, Estado da Paraiba,
com expressa renincia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais ddvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se 0 presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢éo/PB

Pela Contratada:

Wiaramy dos Santos Leitdo

(Nome Fantasia: WLT-Consultoria)

CNPJ/MF n° 40.530.355/0001-07

WIARAMY DOS SANTOS LEITAO

CPF n°047.777.624-83

Publicado por:

Tulyo Anténio Alvarenga Lacerda
Cadigo Identificador:9D995D17

GABINETE DO PREFEITO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0027/2025

Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de Conceigdo,
Estado da Paraiba, e a pessoa juridica Wiaramy dos Santos Leitdo
(Nome Fantasia: WLT-Consultoria), com o escopo de adequar o
instrumento contratual as diretrizes de conformidade social e
trabalhista decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta n°
093/2022 formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho nos
autos do PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante insercdo de
clausula resolutiva especifica, e dé outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa Wiaramy dos Santos Leitdo (Nome
Fantasia: WLT-Consultoria), CNPJMF n° 40.530.355/0001-07,
Endereco: Rua José Pedro Celestino, S/N, Centro, Sdo José da Lagoa
Tapada - PB CEP: 58.815-000, neste ato representado pelo Sr.
WIARAMY DOS SANTOS LEITAO, CPF n° 047.777.624-83
doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
CONSIDERANDO as diretrizes e determinagfes contidas no
Decreto Municipal n°® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;
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CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Pablico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n° 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da
contratacdo e na vedagao ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0027/2025, que se regera pelas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagéo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsodria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022
firmado com o Ministério Pdblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA  ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigaces e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execucéo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
paraa RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢Bes administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira:  Constituem hip6teses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salarios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢des previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
¢) A constatacdo de utilizagdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranca
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogéavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatorio sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idéneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, 0
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicOes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo origindrio que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscricao
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicacdo

do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
Contratacgdes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicdo, Estado da Paraiba,
com expressa ren(ncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dividas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se 0 presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢éo/PB

Pela Contratada:

Wiaramy dos Santos Leitdo

(Nome Fantasia: WLT-Consultoria)

CNPJ/MF n° 40.530.355/0001-07

WIARAMY DOS SANTOS LEITAO

CPF n®047.777.624-83

Publicado por:

Tulyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cddigo ldentificador:E064B3FA

GABINETE DO PREFEITO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0004/2025

Segundo Termo Aditivo que entre si celebram o
Municipio de Concei¢do, Estado da Paraiba, e a
pessoa juridica RF VIEIRA SILVA, com o escopo de
adequar o instrumento contratual as diretrizes de
conformidade social e trabalhista decorrentes do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022
formalizado perante o Ministério Publico do
Trabalho nos autos do PA-TAC ne
000505.2022.13.001/0, mediante  insercdo de
clausula resolutiva especifica, e da& outras
providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa RF VIEIRA SILVA, inscrita no CNPJ n®
52.811.819/0001-32, com sede na Rua Teodomiro Ramalho Rangel,
n°® 1100, centro de Concei¢do — PB, CEP: 58970-000, neste ato
representada pelo Sr. Rafael Fernando Vieira Leite, Brasileiro,
empresario, inscrito no CPF sob n° 586.100.494-34 doravante
denominada simplesmente CONTRATADA,;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinacfes contidas no
Decreto Municipal n°® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n° 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n°® 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da

www.diariomunicipal.com.br/famup 36



Paraiba , 26 de Outubro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVII | N° 4236

contratacdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia e em harmonia com 0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0004/2025, que se regera pelas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementacéo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsodria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Pdblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigac@es e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execucéo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢bes administrativas e civis legalmente cominadas.
Subcldusula Primeira:  Constituem hip6teses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salarios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servigos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias e
dos depositos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
¢) A constatacdo de utilizagdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogével
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatorio sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitagdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retencdo cautelar
do montante necessério nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, 0
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicOes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo origindrio que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscrigdo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentagdo no Portal Nacional de
ContratagGes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicéo, Estado da Paraiba,
com expressa renincia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dividas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservagdo dos
direitos sociais, lavra-se 0 presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicdo/PB

Pela Contratada:

RF Vieira Silva

CNPJ n° 52.811.819/0001-32

Representada Pelo

SR. RAFAEL FERNANDO VIEIRA LEITE

CPF sob n° 586.100.494-34

Publicado por:

Tulyo Antonio Alvarenga Lacerda
Cadigo ldentificador:69CF0120

GABINETE DO PREFEITO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0039/2025

Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de Conceicéo,
Estado da Paraiba, e a pessoa juridica Alfenger Engenharia
Medicina do Trabalho e Consultoria Ltda, com o escopo de adequar
0 instrumento contratual as diretrizes de conformidade social e
trabalhista decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta n°
093/2022 formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho nos
autos do PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante inser¢do de
clausula resolutiva especifica, e d outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa Alfenger Engenharia Medicina do
Trabalho e Consultoria Ltda, CNPJMF n° 49.327.623/0001-62,
Endereco: Avenida Governador Wilson Leite Braga, n® 201, Andar 1,
Salas 3 e 4, Centro, Concei¢cdo — PB, CEP: 58.970-000, neste ato
representado pelo Sr. Alan Pereira de Figueiredo, CPF n°
051.829.774-84, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagfes contidas no
Decreto Municipal n® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequagdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicéo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n°® 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da
contratagdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0039/2025, que se regera pelas clausulas e
condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagao
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulséria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
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inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execugdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Publico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigac0es e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira: Constituem hipo6teses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salarios,
gratificagbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢fes previdenciarias e
dos depositos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatacdo de utilizagdo de méao de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extin¢do do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condigdes e estipulagdes pactuadas no Contrato
Administrativo origindrio que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICAGAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscricdo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicéo, Estado da Paraiba,
com expressa rendncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dividas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservagdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026
Pelo Contratante:

SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢éo/PB

Pela Contratada:
Alfenger Engenharia Medicina do Trabalho e Consultoria LTDA
CNPJ: 49.327.623/0001-62
ALAN PEREIRA DE FIGUEIREDO
CPF n°051.829.774-84
Publicado por:
Tulyo Antonio Alvarenga Lacerda
Cadigo Identificador:9C84CEEQ

GABINETE DO PREFEITO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0039/2025

Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de Conceigéo,
Estado da Paraiba, e a pessoa juridica Alfenger Engenharia
Medicina do Trabalho e Consultoria Ltda, com o escopo de adequar
0 instrumento contratual as diretrizes de conformidade social e
trabalhista decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta n°
093/2022 formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho nos
autos do PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante inser¢do de
clausula resolutiva especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicao/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa Alfenger Engenharia Medicina do
Trabalho e Consultoria Ltda, CNPJ/MF n° 49.327.623/0001-62,
Endereco: Avenida Governador Wilson Leite Braga, n® 201, Andar 1,
Salas 3 e 4, Centro, Conceicdo — PB, CEP: 58.970-000, neste ato
representado pelo Sr. Alan Pereira de Figueiredo, CPF n°
051.829.774-84, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagfes contidas no
Decreto Municipal n°® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicéo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de cldusula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n°® 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da
contratagdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0039/2025, que se regera pelas clausulas e
condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragdo e complementagédo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsdria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022
firmado com o Ministério Publico do Trabalho e do Decreto
Municipal n° 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficacia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUGAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacOes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relacdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugao
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do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢Ges administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira: Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salarios,
gratificagbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestagdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
¢) A constatacdo de utilizagdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranca
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigagdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idéneos de quitagdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retencdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, 0
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicbes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo origindrio que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscricdo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
Contratag@es Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicéo, Estado da Paraiba,
com expressa rendncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais duvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicéo/PB

Pela Contratada:
Alfenger Engenharia Medicina do Trabalho e Consultoria LTDA
CNPJ: 49.327.623/0001-62
ALAN PEREIRA DE FIGUEIREDO
CPF n°051.829.774-84
Publicado por:
Tulyo Antdnio Alvarenga Lacerda
Cadigo Identificador:817521CA

GABINETE DO PREFEITO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0082/2026

Segundo Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de
Conceicdo, Estado da Paraiba, e a pessoa juridica LIMA
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, com o escopo de adequar o
instrumento contratual as diretrizes de conformidade social e
trabalhista decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta n°
093/2022 formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho nos
autos do PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante insercdo de
clausula resolutiva especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicéo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa LIMA CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 42.540.677/0001-62, estabelecida na Rua Manoel Roberto da
Silva, Tavares/PB, CEP 58.753-000, neste ato representada na forma
de seus atos constitutivos pelo seu representante legal, Senhor
EDSON LEITE DE LIMA JUNIOR, portador da Cédula de
Identidade RG n° 3.785.060 SSDS/PB e inscrito no CPF/MF sob o n®
098.391.364-10, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA,;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagfes contidas no
Decreto Municipal n°® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicéo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de cldusula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n® 8.666/1993, com amparo no principio da fungdo social da
contratagdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0082/2026 que se regera pelas clausulas e
condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementacdo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsdria de estipulacdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Publico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUGAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacdes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relacdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugao
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autdnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das sanc¢bes administrativas e civis legalmente cominadas.
Subcléusula Primeira:  Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salarios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢fes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
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Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
¢) A constatacdo de utilizacdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogéavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrara a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, 0
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicOes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo origindrio que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscricdo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicacéo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
Contratac@es Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicéo, Estado da Paraiba,
com expressa renuncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dlvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicdo/PB

Pela Contratada:
EDSON LEITE DE LIMA JUNIOR
Lima Construcoes e Servicos LTDA
Publicado por:
Tulyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cadigo ldentificador: C3CAE460

GABINETE DO PREFEITO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0082/2026SEGUNDO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0082/2026

Segundo Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de
Conceicdo, Estado da Paraiba, e a pessoa juridica LIMA
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, com o escopo de adequar o
instrumento contratual as diretrizes de conformidade social e
trabalhista decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta n°
093/2022 formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho nos
autos do PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante insercdo de
clausula resolutiva especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito

Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa LIMA CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 42.540.677/0001-62, estabelecida na Rua Manoel Roberto da
Silva, Tavares/PB, CEP 58.753-000, neste ato representada na forma
de seus atos constitutivos pelo seu representante legal, Senhor
EDSON LEITE DE LIMA JUNIOR, portador da Cédula de
Identidade RG n° 3.785.060 SSDS/PB e inscrito no CPF/MF sob o n°
098.391.364-10, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA,;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagfes contidas no
Decreto Municipal n® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdio em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n°® 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da
contratacdo e na vedacao ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia € em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0082/2026 que se regera pelas clausulas e
condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragdo e complementacéo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsdria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Publico do Trabalho e do Decreto
Municipal n° 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUGAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacOes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relacdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
paraa RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira:  Constituem hip6teses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salérios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢des previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatacdo de utilizagdo de mdo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisOrias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subcléusula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0o CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogével
de 5 (cinco) dias Uteis.
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Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idéneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrara a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicbes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscri¢do
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentagdo no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceigao, Estado da Paraiba,
com expressa rendncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais duvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicéo/PB

Pela Contratada:
EDSON LEITE DE LIMA JUNIOR
Lima Construcoes e Servicos LTDA
Publicado por:
Tulyo Antdnio Alvarenga Lacerda
Cadigo lIdentificador:30B6AD2D

GABINETE DO PREFEITO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0108/2022

Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de Conceigdo,
Estado da Paraiba, e a pessoa juridica TRASH COLETA E
INCINERAGAO DE LIXO HOSPITALAR LTDA], com o escopo de
adequar o instrumento contratual as diretrizes de conformidade
social e trabalhista decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta
n® 093/2022 formalizado perante o Ministério Pablico do Trabalho
nos autos do PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante insercéo de
clausula resolutiva especifica, e d& outras providéncias.

De um lado, o MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa TRASH COLETA E INCINERACAO
DE LIXO HOSPITALAR LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 10.482.492/0001-52, estabelecida na
Avenida Perimetral, s/n, Bairro Bela Vista, Sousa/PB, neste ato
representada na forma de seus atos constitutivos pelo seu
representante legal, Senhor JARISMAR GONCALVES MELO 11,
portador da Cédula de ldentidade RG n° [NUMERO DO RG] e
inscrito no CPF/MF sob o n° 000.908.214-08, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagdes contidas no
Decreto Municipal n° 197, de 16 de outubro de 2026, que

estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Pablico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n® 8.666/1993, com amparo no principio da fungdo social da
contratacdo e na vedacéo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia € em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0108/2022, que se regera pelas clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragcdo e complementacéo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulséria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022
firmado com o Ministério Plblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n° 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA  ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacdes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execucéo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subcléusula Primeira:  Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salarios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢fes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatacdo de utilizacdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranca
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0o CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacéo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subcléusula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idéneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicOes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.
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CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscricao
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicédo, Estado da Paraiba,
com expressa renlncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais ddvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceigdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicdo/PB

Pela Contratada:
JARISMAR GONGCALVES MELO 11
Trash Coleta e Incineracéo de Lixo Hospitalar LTDA

Publicado por:
Tulyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cédigo ldentificador:C61793FA

GABINETE DO PREFEITO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0211/2025

Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de Conceicéo,
Estado da Paraiba, e a pessoa juridica PRESTCONTAS ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL E PUBLICA LTDA,
com o escopo de adequar o instrumento contratual as diretrizes de
conformidade social e trabalhista decorrentes do Termo de
Ajustamento de Conduta n° 093/2022 formalizado perante o
Ministério Publico do Trabalho nos autos do PA-TAC n°
000505.2022.13.001/0, mediante inser¢do de clausula resolutiva
especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa PRESTCONTAS ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL E PUBLICA
LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 39.933.307/0001-80, com sede com
sede na Praca General Jodo Neiva n°® 69, Bairro Jaguaribe Jodo Pessoa
- Paraiba, FONE: (83) 9.9981-8237 / 3400-0040, representado neste
ato pelo Sécio Fabiano de Caldas Batista, CPF/MF n° 069.741.834-
02, doravante denominada simplesmente CONTRATADA,;
CONSIDERANDO as diretrizes e determinagdes contidas no
Decreto Municipal n® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n° 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da
contratacdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0211/2025, que se regera pelas clausulas e
condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementacdo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsdria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdio motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022
firmado com o Ministério Plblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n° 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacdes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relacdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira:  Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salérios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servigos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢des previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatagdo de utilizagdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subcléusula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicdes e estipulagdes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICAGAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscricdo
pelas partes, devendo 0 CONTRATANTE providenciar a publica¢do
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicdo, Estado da Paraiba,
com expressa rendncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dividas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservagdo dos
direitos sociais, lavra-se 0 presente instrumento em 2 (duas) vias de

www.diariomunicipal.com.br/famup 42



Paraiba , 26 de Outubro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVII | N° 4236

igual teor e forma para um s6 efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢éo/PB

Pela Contratada:
Prestcontas Assessoria e Consultoria em Gestdo Empresarial e Publica
LTDA
CNPJ/MF n° 39.933.307/0001-80
FABIANO DE CALDAS BATISTA
CPF/MF n° 069.741.834-02
Publicado por:
Tualyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cadigo Identificador:17B5082F

GABINETE DO PREFEITO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0258/2025

Segundo Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de
Conceicdo, Estado da Paraiba, e a pessoa juridica Sisaeduc Sistemas,
com o escopo de adequar o instrumento contratual as diretrizes de
conformidade social e trabalhista decorrentes do Termo de
Ajustamento de Conduta n° 093/2022 formalizado perante o
Ministério Publico do Trabalho nos autos do PA-TAC n°
000505.2022.13.001/0, mediante inser¢do de clausula resolutiva
especifica, e d& outras providéncias.

De um lado, o MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa SISAEDUC SISTEMAS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJMF sob o n°
37.512.587/0001-28, estabelecida na Rua Porto das Oficinas, n° 8873,
Ponta Negra, Natal - RN, CEP: 59.094-300, neste ato representada na
forma de seus atos constitutivos pela sua sdécia administradora,
Senhora Sarah Raquel da Rocha Silva, brasileira, casada,
empresaria, portadora da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) n°
06649455023 expedida pelo Detran/RN e inscrita no CPF/MF sob o
n® 073.912.914-71, doravante  denominada  simplesmente
CONTRATADA;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagdes contidas no
Decreto Municipal n® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n°® 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da
contratacdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em mutua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0258/2025, que se regera pelas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagao
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulséria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por

inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Plblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficacia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacdes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relacdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituira motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira:  Constituem hip6teses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salarios,
gratificagcbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢fes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatagdo de utilizagdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisbes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subcléusula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacéo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes iddneos de quitagdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicdes e estipulagdes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICAGAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscri¢éo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicdo, Estado da Paraiba,
com expressa rendncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dividas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservagdo dos
direitos sociais, lavra-se 0 presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026
Pelo Contratante:

SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicéo/PB
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Pela Contratada:
SISAEDUC SISTEMAS LTDA
CNPJ: 37.512.587/0001-28
Publicado por:
Tulyo Antonio Alvarenga Lacerda
Cadigo Identificador:9FA1580C

GABINETE DO PREFEITO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0264/2025

Segundo Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de
Conceicdo, Estado da Paraiba, e Eduardo Morato Acacio Cordeiro,
com o escopo de adequar o instrumento contratual as diretrizes de
conformidade social e trabalhista decorrentes do Termo de
Ajustamento de Conduta n° 093/2022 formalizado perante o
Ministério Publico do Trabalho nos autos do PA-TAC n°
000505.2022.13.001/0, mediante inser¢do de clausula resolutiva
especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, o Senhor EDUARDO MORATO ACACIO
CORDEIRO, brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n°
5.069.037 expedida pela SSDS/PB e inscrito no CPF/MF sob o n°
108.929.104-37, residente e domiciliado na Rua Pref. Martinho
Furtado de Lacerda, n°® 124, Nossa Senhora de Fatima, Concei¢do/PB,
doravante denominado simplesmente CONTRATADO;
CONSIDERANDO as diretrizes e determinagbes contidas no
Decreto Municipal n° 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequagdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n° 8.666/1993, com amparo no principio da fungdo social da
contratacdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em mutua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0264/2025, que se regera pelas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagéo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulséria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execugdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Pdblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
cléusula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUGAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigac0es e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do

contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢Ges administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira:  Constituem hipdteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salarios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribuigdes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatagdo de utilizagdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subcléusula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extin¢do do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condices e estipulagdes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0S respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrard em vigor na data de sua subscri¢éo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicacéo
do extrato deste instrumento no Diéario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicdo, Estado da Paraiba,
com expressa rendncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dividas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se 0 presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢éo/PB

Pela Contratada:
EDUARDO MORATO ACACIO CORDEIRO
CPF: 108.929.104-37
Publicado por:
Tulyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cédigo Identificador:58A95274

GABINETE DO PREFEITO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0293/2025

Segundo Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de
Conceicao, Estado da Paraiba, e a pessoa juridica Ruthi dos Santos
Lima - Luminart, com o escopo de adequar o instrumento contratual
as diretrizes de conformidade social e trabalhista decorrentes do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 formalizado perante o
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Ministério Publico do Trabalho nos autos do PA-TAC n°
000505.2022.13.001/0, mediante inser¢do de clausula resolutiva
especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAQ, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa RUTHI DOS SANTOS LIMA -
LUMINART, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 45.390.698/0001-37, estabelecida na Rua Manoel
Joaquim — n° 80 — Centro, Esperanca — PB, CEP: 58.135-000, neste
ato representada na forma de seus atos constitutivos pelo seu
representante legal, Senhor(a) Ruthi dos Santos Lima, portador(a) da
Cédula de Identidade RG n° 3.251.587 e inscrito(a) no CPF/MF sob o
n® 091.957.894-21, doravante  denominada  simplesmente
CONTRATADA;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagbes contidas no
Decreto Municipal n® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n° 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n° 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da
contratacdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em mutua concordancia € em harmonia com 0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0293/2025, que se regera pelas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagao
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsoéria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Pdblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficéacia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUGAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacdes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execucdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira:  Constituem hip6teses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salarios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias e
dos depositos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
¢) A constatacdo de utilizagdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas

rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0o CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subcléusula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitagdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicOes e estipulagdes pactuadas no Contrato
Administrativo origindrio que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrard em vigor na data de sua subscricdo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicdo, Estado da Paraiba,
com expressa renincia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais duvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicéo/PB

Pela Contratada:
UTHI DOS SANTOS LIMA - LUMINART
CNPJ: 45.390.698/0001-37
Publicado por:
Tulyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cadigo Identificador:8103A9DA

GABINETE DO PREFEITO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0297/2025

Segundo Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de
Conceicao, Estado da Paraiba, e a pessoa juridica LAYLA MARIA
DE MOURA LINS SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA,
com o escopo de adequar o instrumento contratual as diretrizes de
conformidade social e trabalhista decorrentes do Termo de
Ajustamento de Conduta n°® 093/2022 formalizado perante o
Ministério Publico do Trabalho nos autos do PA-TAC n°
000505.2022.13.001/0, mediante insercdo de clausula resolutiva
especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa LAYLA MARIA DE MOURA LINS
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 62.376.261/0001-68,

www.diariomunicipal.com.br/famup 45



Paraiba , 26 de Outubro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVII | N° 4236

com sede na Rua Prefeito Unias Ramalho, n°® 116, Centro,
Conceicdo/PB, CEP n° 58.970-000, neste ato representada na forma
de seus atos constitutivos por sua representante legal, a Senhora
LAYLA MARIA DE MOURA LINS, brasileira, solteira, advogada,
inscrita na OAB/PB sob o n° 33.369, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 4.257.758 SDS/PB e inscrita no CPF/MF sob o n®
119.795.564-07, residente e domiciliada no Sitio Maxixe, s/n, Zona
Rural, Concei¢do/PB, CEP: 58.970-000, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagbes contidas no
Decreto Municipal n°® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequagdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n° 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n°® 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da
contratacdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em miutua concordancia € em harmonia com os
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0297/2025, que se regera pelas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagao
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsodria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Pdblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUGAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigac@es e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢Ges administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira:  Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salérios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servigos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias e
dos depositos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
¢) A constatacdo de utilizagdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrara a extingdo do

contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, 0
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicOes e estipulagdes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscri¢éo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
Contratag@es Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicdo, Estado da Paraiba,
com expressa renincia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais ddvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se 0 presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Conceigdo/PB

Pela Contratada:
LAYLA MARIA DE MOURA LINS SOCIEDADE INDIVIDUAL
DE ADVOCACIA
CNPJ/MF Sob o n° 62.376.261/0001-68
Publicado por:
Tulyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cadigo ldentificador:92610F92

GABINETE DO PREFEITO
SEGUNDO TERMO ADITIVO N° AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0009/2025

Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de Conceigdo,
Estado da Paraiba, e a pessoa juridica SOLON BENEVIDES &
WALTER AGRA ADVOGADOS ASSOCIADOS, com o escopo de
adequar o instrumento contratual as diretrizes de conformidade
social e trabalhista decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta
n° 093/2022 formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho
nos autos do PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante insercéo de
clausula resolutiva especifica, e dé outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa SOLON BENEVIDES & WALTER
AGRA ADVOGADOS ASSOCIADOS pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF n° 01.011.687/0001-23, com sede com
sede na R ANTONIO RABELO JUNIOR - 161 — MIRAMAR -
JOAO PESSOA - PB, representado neste ato pelo Socio SOLON
HENRIQUES DE SA E BENEVIDES, CPF/MF n° 299.417.334-49,
OAB/PB: 3.728, doravante denominada CONTRATADA;
CONSIDERANDO as diretrizes e determinagfes contidas no
Decreto Municipal n°® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;
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CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Pablico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n° 8.666/1993, com amparo no principio da fungdo social da
contratacdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0009/2025 que se regera pelas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagéo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsdria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Plblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA  ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigac0es e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execucéo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
paraa RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢Bes administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira:  Constituem hip6teses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de saldrios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
¢) A constatacdo de utilizagdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranca
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogével
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idéneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, 0
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicOes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo origindrio que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscricao
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo

do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentagdo no Portal Nacional de
Contratacgdes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicdo, Estado da Paraiba,
com expressa ren(ncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dividas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se 0 presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢éo/PB

Pela Contratada:

SOLON HENRIQUES DE SA E BENEVIDES
Solon Benevides & Walter Agra Advogados Associados

Publicado por:
Tulyo Anténio Alvarenga Lacerda
Cadigo ldentificador:4974E2AE

GABINETE DO PREFEITO
SEGUNDO TERMO ADITIVO N° AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 009/2025

Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de Conceicéo,
Estado da Paraiba, e a pessoa juridica EPC — EMPRESA
PARAIBANA PRESTADORA DE SERVICOS COMBINADOS A
CONVENIOS LTDA, com o escopo de adequar o instrumento
contratual as diretrizes de conformidade social e trabalhista
decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022
formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho nos autos do
PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante insercdo de clausula
resolutiva especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa EPC — EMPRESA PARAIBANA
PRESTADORA DE SERVICOS COMBINADOS A
CONVENIOS LTDA, CNPJ n° 05.560.288/0001-72, neste ato
representada pelo Sr. Breno Lima Cordeiro e Silva, brasileiro, casado,
residente e domiciliado na Rua Vicente Yelpo, 310, Apto. 402,
Edificio Tayluan, Bairro do Bessa, Jodo Pessoa — PB, por CPF n°
020.293.464-03, doravante denominada, CONTRATADA;
CONSIDERANDO as diretrizes e determinagfes contidas no
Decreto Municipal n® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n°® 8.666/1993, com amparo no principio da fungdo social da
contratagdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
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presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 006/2025 que se regera pelas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagéo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsodria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Pdblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigac0es e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
paraa RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢@es administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira: Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salérios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢fes previdenciarias e
dos depositos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatacdo de utilizagdo de mao de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranca
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condigdes e estipulagdes pactuadas no Contrato
Administrativo origindrio que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICAGAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscricdo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicacdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicéo, Estado da Paraiba,
com expressa rendncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dividas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado

pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicdo/PB

Pela Contratada:
BRENO LIMA CORDEIRO E SILVA
EPC - Empresa Paraibana Prestadora Servicos Combinados a
Convenios LTDA
Publicado por:
Tulyo Antonio Alvarenga Lacerda
Cadigo Identificador:0C3C16C6

GABINETE DO PREFEITO
SEGUNDO TERMO ADITIVO N° AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 009/2025

Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de Conceigéo,
Estado da Paraiba, e a pessoa juridica EPC - EMPRESA
PARAIBANA PRESTADORA DE SERVIGCOS COMBINADOS A
CONVENIOS LTDA, com o escopo de adequar o instrumento
contratual as diretrizes de conformidade social e trabalhista
decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022
formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho nos autos do
PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante inser¢do de clausula
resolutiva especifica, e da outras providéncias.

De um lado, o MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicao/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa EPC — EMPRESA PARAIBANA
PRESTADORA DE SERVICOS COMBINADOS A
CONVENIOS LTDA, CNPJ n° 05.560.288/0001-72, neste ato
representada pelo Sr. Breno Lima Cordeiro e Silva, brasileiro, casado,
residente e domiciliado na Rua Vicente Yelpo, 310, Apto. 402,
Edificio Tayluan, Bairro do Bessa, Jodo Pessoa — PB, por CPF n°
020.293.464-03, doravante denominada, CONTRATADA;
CONSIDERANDO as diretrizes e determinagfes contidas no
Decreto Municipal n° 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de cldusula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n°® 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da
contratacdo e na vedacao ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 006/2025 que se regera pelas clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagéo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsdria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022
firmado com o Ministério Publico do Trabalho e do Decreto
Municipal n° 197/2026.
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CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficacia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigac0es e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execucéo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autdnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢bes administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira: Constituem hipéteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salarios,
gratificacdes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestagdo dos servigos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias e
dos depositos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
¢) A constatacdo de utilizagdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranca
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0o CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificard formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatorio sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idéneos de quitagdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, 0
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."

CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clusulas, condicOes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo origindrio que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscricdo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentagdo no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceigdo, Estado da Paraiba,
com expressa renlncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dividas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservagdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026
Pelo Contratante:

SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢éo/PB

Pela Contratada:
BRENO LIMA CORDEIRO E SILVA
EPC - Empresa Paraibana Prestadora Servicos Combinados a
Convenios LTDA
Publicado por:
Tulyo Antonio Alvarenga Lacerda
Cadigo Identificador:6D45F1AB

GABINETE DO PREFEITO
SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0041/2022

Sexto Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de Conceicao,
Estado da Paraiba, e a pessoa juridica GABRIEL DE LACERDA
VIRGULINO COSTA, com o escopo de adequar o instrumento
contratual as diretrizes de conformidade social e trabalhista
decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022
formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho nos autos do
PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante inser¢do de clausula
resolutiva especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicao/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, o Senhor GABRIEL DE LACERDA
VIRGULINO COSTA, pessoa fisica, inscrito no CPF/MF sob o n°
121.790.554-55, residente e domiciliado na Rua Padre Manoel
Otaviano, n° 554, Centro, Concei¢do/PB, CEP 58.970-000,
doravante denominado simplesmente CONTRATADO;
CONSIDERANDO as diretrizes e determinagfes contidas no
Decreto Municipal n° 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n® 8.666/1993, com amparo no principio da fungdo social da
contratagdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em mutua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0041/2022, que se regera pelas clausulas e
condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagao
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsdria de estipulacdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Plblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUGAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacoes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relacdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
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contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢Ges administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira: Constituem hipo6teses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salarios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatacdo de utilizagdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranca
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidagdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogével
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idéneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extin¢do do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retencdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condigdes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo origindrio que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrard em vigor na data de sua subscri¢éo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicacéo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
ContratacBes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicéo, Estado da Paraiba,
com expressa rendncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dividas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 20 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢do/PB

Pela Contratada:
GABRIEL DE LACERDA VIRGULINO COSTA
CPF n°121.790.554-55
Contratado — Pessoa Fisica
Publicado por:
Tulyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cédigo Identificador:862E476D

GABINETE DO PREFEITO
SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 21401/2021

Sexto Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de Conceigao,
Estado da Paraiba, e a pessoa juridica ERICO LIVONIO DE
SAMPAIO ME, com o escopo de adequar o instrumento contratual as
diretrizes de conformidade social e trabalhista decorrentes do Termo

de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 formalizado perante o
Ministério Publico do Trabalho nos autos do PA-TAC n°
000505.2022.13.001/0, mediante insercdo de clausula resolutiva
especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicéo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa ERICO LWONIO DE SAMPAIO ME,
CNPJ n' 36.553.826/0001-25, sede na RUA ZUCA SAMPAIO, 58,
Bairro ALTO DO ROSARIO, CEP 63.180-000, na Cidade de
BARBALHA - CE, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagfes contidas no
Decreto Municipal n® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de cldusula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n® 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da
contratagdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em mutua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 21401/2021, que se regera pelas clausulas e
condicOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagao
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulséria de estipulacdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Plblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUGAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacdes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relacdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugao
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das sanc¢bes administrativas e civis legalmente cominadas.
Subcléusula Primeira:  Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salarios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢fes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatacdo de utilizacdo de m&o de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.
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Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retencdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, 0
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicOes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscri¢do
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publica¢do
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
Contratac@es Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicéo, Estado da Paraiba,
com expressa renuncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dividas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicéo/PB

Pela Contratada:
ERICO LIVONIO DE SAMPAIO ME
CNPJ n' 36.553.826/0001-25
Publicado por:
Tulyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cddigo Identificador:068D05D9

GABINETE DO PREFEITO
TERMO ADITIVO ADMINISTRATIVO AO CONTRATO N°
0083/2026

Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de Conceigdo,
Estado da Paraiba, e a pessoa juridica LIMPLURB COMERCIO DE
MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE LTDA - LIMPLURB, com o
escopo de adequar o instrumento contratual as diretrizes de
conformidade social e trabalhista decorrentes do Termo de
Ajustamento de Conduta n° 093/2022 formalizado perante o
Ministério Publico do Trabalho nos autos do PA-TAC n°
000505.2022.13.001/0, mediante inser¢do de clausula resolutiva
especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa LIMPLURB COMERCIO DE
MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE LTDA - LIMPLURB,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 46.923.281/0001-55, sediado na
Alameda dos Cajueiros — 175A - Jardim Paraiso Il, em Itu/SP, CEP:
13.304-354, neste ato representada pelo Sr. Renato Correa Colombo,

brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado na Rua
Kumabe Antbnio, n.° 14, Jardim Residencial Giverny, cidade de
I1tu/SP, portador da Carteira de Identidade n°® R.G. n.° 29.550.000-1,
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao
Paulo - SSP-SP, e CPF n° 304.612.738-37, doravante designada
CONTRATADA;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinacfes contidas no
Decreto Municipal n® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigacdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n® 8.666/1993, com amparo no principio da fungdo social da
contratacéo e na vedacéo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia € em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0083/2026, que se regera pelas clausulas e
condicOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragdo e complementacéo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulséria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022
firmado com o Ministério Publico do Trabalho e do Decreto
Municipal n° 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA  ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacdes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relacdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subcléusula Primeira:  Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de saléarios,
gratificagcbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢fes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatacdo de utilizacdo de m&o de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacéo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subcléusula Terceira: Esgotado o prazo cominatorio sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idéneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em

www.diariomunicipal.com.br/famup 51



Paraiba , 26 de Outubro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVII | N° 4236

juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, 0
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICAGAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicOes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo origindrio que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscricdo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicacéo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentagdo no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicédo, Estado da Paraiba,
com expressa renincia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais ddvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceigdo/PB, 19 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicdo/PB

Pela Contratada:
RENATO CORREA COLOMBO
Limplurb Comercio de Materiais de Limpeza e Higiene LTDA —
LIMPLURB
Publicado por:
Tualyo Anténio Alvarenga Lacerda
Cédigo ldentificador:D7384F2C

GABINETE DO PREFEITO
TERMO ADITIVO ADMINISTRATIVO AO CONTRATO N°
0083/2026

Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de Conceicéo,
Estado da Paraiba, e a pessoa juridica LIMPLURB COMERCIO DE
MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE LTDA - LIMPLURB, com o
escopo de adequar o instrumento contratual as diretrizes de
conformidade social e trabalhista decorrentes do Termo de
Ajustamento de Conduta n° 093/2022 formalizado perante o
Ministério Publico do Trabalho nos autos do PA-TAC n°
000505.2022.13.001/0, mediante inser¢do de clausula resolutiva
especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa LIMPLURB COMERCIO DE
MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE LTDA - LIMPLURB,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 46.923.281/0001-55, sediado na
Alameda dos Cajueiros — 175A - Jardim Paraiso Il, em Itu/SP, CEP:
13.304-354, neste ato representada pelo Sr. Renato Correa Colombo,
brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado na Rua
Kumabe Anténio, n.° 14, Jardim Residencial Giverny, cidade de
I1tu/SP, portador da Carteira de Identidade n°® R.G. n.° 29.550.000-1,
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Séo
Paulo - SSP-SP, e CPF n° 304.612.738-37, doravante designada
CONTRATADA,;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagfes contidas no
Decreto Municipal n° 197, de 16 de outubro de 2026, que

estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Pablico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n® 8.666/1993, com amparo no principio da fungdo social da
contratacdo e na vedacéo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia € em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0083/2026, que se regera pelas clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragcdo e complementacéo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulséria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022
firmado com o Ministério Publico do Trabalho e do Decreto
Municipal n° 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA  ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacdes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugéo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subcléusula Primeira:  Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de saléarios,
gratificagbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢fes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatacdo de utilizacdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacéo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subcléusula Terceira: Esgotado o prazo cominatorio sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idéneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicdes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.
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CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscricao
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentagdo no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicédo, Estado da Paraiba,
com expressa renincia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais ddvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceigdo/PB, 19 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicdo/PB

Pela Contratada:
RENATO CORREA COLOMBO
Limplurb Comercio de Materiais de Limpeza e Higiene LTDA —
LIMPLURB
Publicado por:
Tualyo Anténio Alvarenga Lacerda
Cédigo ldentificador:2A72B018

GABINETE DO PREFEITO
TERMO ADITIVO N° 001/2026 AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0088/2025

Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de Conceicéo,
Estado da Paraiba, e a pessoa juridica CONCRETISA
CONSTRUTORA LTDA — CONCRETISA CONSTRUTURA, com o
escopo de adequar o instrumento contratual as diretrizes de
conformidade social e trabalhista decorrentes do Termo de
Ajustamento de Conduta n° 093/2022 formalizado perante o
Ministério Publico do Trabalho nos autos do PA-TAC n°
000505.2022.13.001/0, mediante insercdo de clausula resolutiva
especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa CONCRETISA CONSTRUTORA LTDA
- CONCRETISA CONSTRUTORA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°.
09.913.177/0001-53, sediada na Rua Major Nicolau Franca — 271 —
Centro, em Concei¢do — PB, Cep: 58.970-000, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Gustavo Rangel
Soares Costa Freire, brasileiro, solteiro, empresario, residente e
domiciliado na Rua Maria da Penha Ribeiro de Lima — 177 — Ed.
Rio Claro — Ap. 101 — Bessa — Jodo Pessoa/PB, portador da
Carteira de Identidade n°. 2.657.095, expedida pela Secretaria
Seguranga Publica do Estado da Paraiba — SSP/PB, e CPF n°
040,217.634-06, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA,

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagdes contidas no
Decreto Municipal n® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n°® 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da
contratagdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em muitua concordancia € em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0088/2025, que se regera pelas clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragcdo e complementacéo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulséria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Publico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA  ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacoes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relacdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subcléusula Primeira:  Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de saléarios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatacdo de utilizacdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0o CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacéo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subcléusula Terceira: Esgotado o prazo cominatorio sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicdes e estipulagdes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICAGAO O
presente Termo Aditivo entrard em vigor na data de sua subscri¢éo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
Contratagdes Pudblicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceigdo, Estado da Paraiba,
com expressa renincia a qualquer outro, por mais especial ou
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privilegiado que seja, para dirimir eventuais ddvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceigdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢o/PB

Pela Contratada:

Representante Legal:

GUSTVO RANGEL SOARES DA COSTA FREIRE

Razéo Social: Concretisa Construtora LTDA — Concretisa Construtora

Publicado por:
Tulyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cadigo Identificador:E3D8S8ESDA

GABINETE DO PREFEITO
TERMO ADITIVO N° 001/2026 AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0088/2025

Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de Concei¢do,
Estado da Paraiba, e a pessoa juridica FRANCISCA EUDA SIMAO
MARTINS RODRIGUES, com o escopo de adequar o instrumento
contratual as diretrizes de conformidade social e trabalhista
decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta n°® 093/2022
formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho nos autos do
PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante inser¢do de clausula
resolutiva especifica, e da outras providéncias.

De um lado, o MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa FRANCISCA EUDA SIMAO MARTINS
RODRIGUES, CNPJ: 25.042.889/0001-09, pessoa juridica de direito
privado, com sede na R PREFEITO JOAO FAUSTO, SN, CENTRO,
CONCEICAO - PB, neste ato representado por seu representante legal
a Sr&. FRANCISCA EUDA SIMAO MARTINS RODRIGUES,
brasileira, empreséria, portadora do CPF n° 086.681.854-54, RG n°
57.427.719-5 SSDS/SP, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagdes contidas no
Decreto Municipal n® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n° 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n°® 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da
contratacdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em mutua concordancia € em harmonia com 0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0088/2025, que se regera pelas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagao
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando

a inclusdo compulséria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdio motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Plblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n° 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacdes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relacdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituira motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subcléusula  Primeira:  Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salérios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servigos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢des previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatacdo de utilizacdo de mdo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subcléusula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogével
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condigdes e estipulagdes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICAGAO O
presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua subscricdo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicdo, Estado da Paraiba,
com expressa renincia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais duvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026
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Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢do/PB

Pela Contratada:

Representante Legal:

FRANCISCA EUDA SIMAO MARTINS RODRIGUES
Razdo Social: Francisca Euda Sim&o Martins Rodrigues

Publicado por:
Tualyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cadigo Identificador:F167038C

GABINETE DO PREFEITO
TERMO ADITIVO N° 001/2026 AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0088/2025

Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de Conceicéo,
Estado da Paraiba, e a pessoa juridica GEYSE MARIA MARTINS DE
OLIVEIRA, com o escopo de adequar o instrumento contratual as
diretrizes de conformidade social e trabalhista decorrentes do Termo
de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 formalizado perante o
Ministério Publico do Trabalho nos autos do PA-TAC n°
000505.2022.13.001/0, mediante inser¢do de clausula resolutiva
especifica, e da outras providéncias.

De um lado, o MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa GEYSE MARIA MARTINS DE
OLIVEIRA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 37.930.922/0001-43,
sediado na Pc. Antonio Jalio Tome Rodrigues — N°. 570 — Centro,
em Amontada — CE, CEP: 62.540- 000, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pela Sra. Geyse Maria
Martins de Oliveira, CPF n°, 025.327.473-74, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagfes contidas no
Decreto Municipal n° 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n°® 8.666/1993, com amparo no principio da fungdo social da
contratacdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em mutua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0088/2025, que se regera pelas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagio
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulséria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execugdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Pdblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA  ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO

TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacGes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
paraa RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das sanc¢bes administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira:  Constituem hip6teses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salarios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribuicGes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatagdo de utilizagdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisérias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0o CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacéo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subcléusula Terceira: Esgotado o prazo cominatorio sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."”
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, vélidas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicfes e estipulagBes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrard em vigor na data de sua subscri¢éo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicdo, Estado da Paraiba,
com expressa renincia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dividas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se 0 presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢éo/PB

Pela Contratada:

Representante Legal:

GEYSE MARIA MARTINS DE OLIVEIRA

Raz&o Social:

Geyse Maria Martins de Oliveira

Publicado por:

Tulyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cddigo Identificador:9A9E6234
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GABINETE DO PREFEITO
TERMO ADITIVO N° 002/2026 AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0082/2025

Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de Conceigéo,
Estado da Paraiba, e a pessoa juridica F&R HOSPITALAR
IMPORTACAO, EXPORTACAO E DISTRIBUICAO LTDA, com o
escopo de adequar o instrumento contratual as diretrizes de
conformidade social e trabalhista decorrentes do Termo de
Ajustamento de Conduta n° 093/2022 formalizado perante o
Ministério Publico do Trabalho nos autos do PA-TAC n°
000505.2022.13.001/0, mediante inser¢do de clausula resolutiva
especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa F&R HOSPITALAR IMPORTACAO,
EXPORTACAO E DISTRIBUICAO LTDA, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 51.837.171/0001-00, sediado na TR SIA TRECHO 3
BLOCO D LOTE, 985, Sala 210, Zona Industrial (Guara), em
Brasilia/DF, CEP: 71.200-030, doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pela Sra. Vitoria Guimardes Watanabe,
brasileira, solteira, médica veterinaria, residente e domiciliado na
Quadra 51, Lote 28, Jardim Pérola Il, Aguas Lindas de Goiés - GO,
portadora da Carteira de Identidade n°. 3.426.363, expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica do Distrito Federal — SSP/DF, e CPF
n°.  028.246.831-55, doravante  denominada  simplesmente
CONTRATADA,;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagfes contidas no
Decreto Municipal n° 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequagdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n° 8.666/1993, com amparo no principio da fungdo social da
contratacdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em mutua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0082/2025 que se regera pelas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagao
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulséria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execugdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Pdblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
cléusula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUGAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigac0es e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autdnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do

contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢Ges administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira:  Constituem hip6teses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salarios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribuigdes previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
c) A constatagdo de utilizagdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisérias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subcléusula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idéneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."”
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condices e estipulagdes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0S respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrard em vigor na data de sua subscri¢éo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicacéo
do extrato deste instrumento no Diéario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicdo, Estado da Paraiba,
com expressa rendncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dividas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se 0 presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentarias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢éo/PB

Pela Contratada:

Representante Legal:

VITORIA GUIMARAES WATANABE

Razdo Social:

F&R Hospitalar Importacao, Exportacao e Distribuicao LTDA

Publicado por:
Tulyo Antonio Alvarenga Lacerda
Cadigo Identificador:83367E6F

GABINETE DO PREFEITO
TERMO ADITIVO N°002/2026 AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0087/2025

Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de Conceigdo,
Estado da Paraiba, e a pessoa juridica ONMED DISTRIBUIDORA
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DE MEDICAMENTOS LTDA, com o escopo de adequar o
instrumento contratual as diretrizes de conformidade social e
trabalhista decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta n°
093/2022 formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho nos
autos do PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante inser¢do de
clausula resolutiva especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa ONMED DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, inscrito no CNPJMF sob o n°
34.707.920/0001-66, sediado na Rua do Luxemburgo, s/n® Galp&o 02,
Granja Rurais - Presidente Vargas — em Salvador/BA - CEP: 41.230-
130, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pela Sra. Maria Yone Mendes Gomes Ramos, brasileira, casada,
empresaria, enderego Rua Felicia Cardoso — 260 - lote 41-A casa 05 —
CEP: 42710-140 - Buraquinho Lauro de Freitas - BA, portadora da
Carteira de Identidade n°. 66.659.366-8, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagdes contidas no
Decreto Municipal n° 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequagdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n° 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n° 8.666/1993, com amparo no principio da fungdo social da
contratacdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em mutua concordancia e em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0087/2025, que se regera pelas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo e complementagdo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulséria de estipulacdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execugdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Pdblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA  ESPECIFICA DE RESOLUCAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigacOes e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execugdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
para a RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢fes administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira: Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de saldrios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢des previdenciarias e
dos depdsitos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;

c) A constatacdo de utilizagdo de médo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subcléusula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacdo no prazo improrrogavel
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idéneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrara a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, 0
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICAGCAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicOes e estipulagdes pactuadas no Contrato
Administrativo originario que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrard em vigor na data de sua subscri¢éo
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicacéo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentacdo no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicdo, Estado da Paraiba,
com expressa rendncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais dividas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se 0 presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentérias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢éo/PB

Pela Contratada:

Representante Legal:

Onmed Distribuidora de Medicamentos LTDA

Raz&o Social:

MARIA YONE MENDES GOMES RAMOS

Publicado por:

Tulyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cédigo Identificador:261D9295

GABINETE DO PREFEITO
TERMO ADITIVO N° 02/2026 AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0048/2025

Termo Aditivo que entre si celebram o Municipio de Conceigdo,
Estado da Paraiba, e a pessoa juridica AY SERVICO DE
AGENCIAMENTO E PORTAL DE NOTICIAS LTDA, com o escopo
de adequar o instrumento contratual as diretrizes de conformidade
social e trabalhista decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta
n° 093/2022 formalizado perante o Ministério Publico do Trabalho
nos autos do PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0, mediante insercéo de
clausula resolutiva especifica, e da outras providéncias.

De um lado, 0 MUNICIPIO DE CONCEICAO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJMF sob o n°
08.943.227/0001-82, com sede funcional situada no Centro
Administrativo Governador Wilson Leite Braga, s/n, Centro,
Conceicdo/PB, CEP 58.970-000, neste ato representado pelo Prefeito
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Constitucional, SAMUEL LACERDA, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, de outro lado, a empresa AY SERVICO DE AGENCIAMENTO
E PORTAL DE NOTICIAS LTDA inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
n° 22.478.913/0001- 50, sediado(a) na Av. Epitacio Pessoa, 475,
Edif. Royal Trade, Sala 501, Estados, Jodo Pessoa - PB,
(CEP:58030.001, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) PEDRO TIAGO DE ABREU
CARDOSO, portador(a) da Carteira de Identidade n° 2768704,
expedida pela (0) SSP/PB, e CPF n° 013.448.124-06,, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA;

CONSIDERANDO as diretrizes e determinagbes contidas no
Decreto Municipal n® 197, de 16 de outubro de 2026, que
estabeleceu o Plano Emergencial de Adequacdo e Conformidade
Contratual Trabalhista;

CONSIDERANDO a obrigagdo assumida pelo Municipio de
Conceicdo perante o Ministério Publico do Trabalho no bojo do
Termo de Ajustamento de Conduta n° 093/2022 (autos do
Procedimento PA-TAC n° 000505.2022.13.001/0), voltado a
consolidagdo de clausula expressa de rescisdo em caso de
inadimplemento trabalhista;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo publica insculpido no
artigo 121 da Lei Federal n° 14.133/2021 e no artigo 58 da Lei Federal
n° 8.666/1993, com amparo no principio da funcdo social da
contratacdo e na vedagdo ao locupletamento ilicito em face de verbas
de natureza alimentar devidas a trabalhadores;

RESOLVEM, em mutua concordancia € em harmonia com o0s
principios da boa-fé, da legalidade e do interesse coletivo, celebrar o
presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0048/2025, que se regera pelas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO ADITAMENTO O
presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragcdo e complementagéo
bilateral das clausulas do Contrato Administrativo originario, visando
a inclusdo compulsodria de estipulagdo contratual expressa, textual e
especifica versando sobre a rescisdo motivada do vinculo por
inadimplemento de encargos laborais por parte da CONTRATADA,
em fiel execucdo do Termo de Ajustamento de Conduta n® 093/2022
firmado com o Ministério Pdblico do Trabalho e do Decreto
Municipal n® 197/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DA INCLUSAO DA CLAUSULA
RESOLUTIVA TRABALHISTA ESPECIFICA Fica formalmente
inserida no corpo do Contrato Administrativo originario a seguinte
clausula resolutiva com eficécia imediata e vinculante:

CLAUSULA ESPECIFICA DE RESOLUGAO POR
DESCUMPRIMENTO TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO
TRABALHO: O descumprimento comprovado, no todo ou em parte,
das obrigac@es e garantias de natureza trabalhista, previdenciaria e de
seguranca e medicina do trabalho, assumidas pela CONTRATADA
em relagdo aos seus empregados e prestadores alocados na execucdo
do presente contrato, constituird motivo legitimo, autbnomo e bastante
paraa RESCISAO UNILATERAL IMEDIATA E MOTIVADA do
contrato administrativo por ato do CONTRATANTE, sem prejuizo da
incidéncia das san¢des administrativas e civis legalmente cominadas.
Subclausula Primeira:  Constituem hipoteses qualificadas de
inadimplemento ensejadoras da rescisdo contratual imediata referida
no caput: a) O atraso injustificado no pagamento de salérios,
gratificacbes legais ou adicionais devidos aos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ou obras municipais; b) O
inadimplemento no recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias e
dos depositos mensais relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico devidos aos empregados alocados no cumprimento do ajuste;
¢) A constatacdo de utilizagdo de méo de obra desprovida de registro
formal em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a
inobservancia das normas regulamentadoras de salde e seguranga
ocupacional vigentes; d) A auséncia de liquidacdo das verbas
rescisorias incontroversas e rescisdes de contrato de trabalho
porventura ocorridas no decorrer da vigéncia contratual.

Subclausula Segunda: Constatada a existéncia de irregularidade ou
pendéncia trabalhista, 0 CONTRATANTE, por meio de seu gestor ou
fiscal de contrato, notificara formalmente a CONTRATADA para
comprovar o saneamento cabal da obrigacéo no prazo improrrogével
de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula Terceira: Esgotado o prazo cominatério sem que a
CONTRATADA apresente os comprovantes idoneos de quitacdo dos
direitos trabalhistas, 0 CONTRATANTE deflagrard a extingdo do
contrato, ficando desde logo autorizado a proceder a retengdo cautelar
do montante necessario nas notas fiscais pendentes para viabilizar, em
juizo ou mediante assisténcia dos sindicatos competentes, o0
pagamento direto das verbas devidas aos trabalhadores."
CLAUSULA TERCEIRA: DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS Permanecem integras, validas e inalteradas todas as
demais clausulas, condicdes e estipulaces pactuadas no Contrato
Administrativo origindrio que ndo colidirem frontalmente com o
disposto neste instrumento aditivo, restando expressamente ratificados
0s respectivos compromissos técnicos e financeiros.

CLAUSULA QUARTA: DA EFICACIA E PUBLICACAO O
presente Termo Aditivo entrard em vigor na data de sua subscri¢do
pelas partes, devendo o CONTRATANTE providenciar a publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba e a respectiva alimentagdo no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas, no prazo legal pertinente.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO ELEITO As partes elegem de
comum acordo o Foro da Comarca de Conceicdo, Estado da Paraiba,
com expressa ren(ncia a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja, para dirimir eventuais duvidas, pendéncias ou
litigios oriundos do presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim justas, acordadas e compromissadas perante as
diretrizes da moralidade, transparéncia publica e preservacdo dos
direitos sociais, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para um so efeito de direito, o qual vai assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas instrumentérias
presenciais.

Conceicdo/PB, 16 de outubro de 2026

Pelo Contratante:
SAMUEL SOARES LAVOR LACERDA
Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢éo/PB

Pela Contratada:

Representante Legal :

SR. PEDRO TIAGO DE ABREU CARDOSO

Raz&o Social da Empresa :

AY Servico de Agenciamento e Portal de Noticias LTDA

Publicado por:
Tulyo Anténio Alvarenga Lacerda
Cédigo Identificador:764AEE08

GABINETE DO PREFEITO ~
TERMO DE ADJUDICACAO - REPUBLICACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N°. 004/2026 — PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0079/2026 — PMC

O Prefeito Municipal, autoridade competente do municipio, no uso
das atribuicdes, e observadas as disposicdes da Lei Federal n°
14.33/2021, ADJUDICA o presente processo licitatério que tem por
objeto CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIA PARA EXECUCAO DA OBRA DE
AMPLIACAO DO HOSPITAL E MATERNIDADE CACULA
LEITE, LOCALIZADO NA RUA PADRE MANOEL
OTAVIANO, S/N, CENTRO, CONCEICAO-PB, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MAO DE OBRA,
EQUIPAMENTOS E DEMAIS INSUMOS NECESSARIOS A
COMPLETA EXECUC}AO DO EMPREENDIMENTO, pelo valor
global de R$ 1.300.000,00 (Um milh&o e trezentos mil reais), ficando
o valor da empresa: C V Q EMPREENDIMENTOS E SERVICOS
LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 31.047.359/0001-48, ganhador
do item 01, no valor global de R$ 1.300.000,00 (Um milhdo e
trezentos mil reais).

Conceicéo - PB, 24 de setembro de 2026.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
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Publicado por:
Tualyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cédigo Identificador:21974A0E

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CONDADO

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO SRP N°
00030/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de fardamento
escolar, destinados aos alunos da rede municipal de ensino de
Bernardino Batista/PB, conforme especificacbes e condigoes
estabelecidas no Termo de Referéncia constante do Anexo | do Edital.
Abertura das propostas: dia 09 de novembro de 2026, as 09h00min
(horério de Brasilia), através do site
www.portaldecompraspublicas.com.br. A integra do edital esta
disponivel nos seguintes enderegos eletrdnicos:
www.bernardinobatista.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.

Bernardino Batista - PB, 23 de outubro de 2026

JOSEANO RIBEIRO DA COSTA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Francisca Lidiane Alves da Silva
Cadigo ldentificador:94848CE8

COMISSAO PERMANENTE DE CONTFEATACAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO SRP N°
00032/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de material
médico-hospitalar e insumos de consumo, destinados a atender as
demandas da rede municipal de salde de Bernardino Batista/PB,
conforme especificagdes e condicBes estabelecidas no Termo de
Referéncia constante do Anexo | do Edital. Abertura das propostas:
dia 10 de novembro de 2026, as 09h00min (horério de Brasilia),
através do site www.portaldecompraspublicas.com.br. A integra do
edital esta disponivel nos seguintes enderecos eletrdnicos:
www.bernardinobatista.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.

Bernardino Batista - PB, 23 de outubro de 2026

JOSEANO RIBEIRO DA COSTA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Francisca Lidiane Alves da Silva
Cadigo ldentificador:F6CF77BB

COMISSAO PERMANENTE DE CONTF}ATAQAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO SRP N°
00034/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de recargas de
oxigénio e ar medicinal, em diversas capacidades de cilindro, e de
relégio medicinal com fluxdmetro, destinados a atender a rede
municipal de salde de Bernardino Batista/PB, conforme
especificacbes e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia
constante do Anexo | do Edital. Abertura das propostas: dia 11 de
novembro de 2026, as 14h00min (horario de Brasilia), através do site
www.portaldecompraspublicas.com.br. A integra do edital estd
disponivel nos seguintes enderegos eletrdnicos:
www.bernardinobatista.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.

Bernardino Batista - PB, 23 de outubro de 2026

JOSEANO RIBEIRO DA COSTA
Agente de Contratacao

Publicado por:
Francisca Lidiane Alves da Silva
Cddigo Identificador:ECAA8F97

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
00033/2026

OBJETO: Prestagdo de servicos de operacionalizagdo de motor bomba
em pogos artesianos, controle e manutencgdo da rede de distribuigdo de
agua em residéncias de diversas comunidades, localizadas na zona
rural do municipio de Bernardino Batista-PB, conforme
especificacfes e condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia
constante do Anexo | do Edital. Data e Local: 11 de novembro de
2026 as 09h:00min, na sala de Reunides da CPC, Rua Raimundo
Barbosa de Oliveira, S/N - Centro - Bernardino Batista - PB. O edital
esta  disponivel nos  seguintes  enderegos  eletrdnicos:
www.bernardinobatista.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br;
www.gov.br/pncp.

Bernardino Batista - PB, 23 de outubro de 2026

JOSEANO RIBEIRO DA COSTA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Francisca Lidiane Alves da Silva
Cadigo Identificador:4EDC6A75

COMISSAO PERMANENTE DE LICI:I'A(;AO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO SRP N°
00031/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de material
grafico diversificado, destinados a atender as demandas das
Secretarias  Municipais de Salde e Educacdo de Bernardino
Batista/PB, conforme especificacdes e condi¢Oes estabelecidas no
Termo de Referéncia constante do Anexo | do Edital. Abertura das
propostas: dia 09 de novembro de 2026, as 14h00Omin (horério de
Brasilia), através do site www.portaldecompraspublicas.com.br. A
integra do edital estd disponivel nos seguintes enderecos eletronicos:
www.bernardinobatista.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.

Bernardino Batista - PB, 23 de outubro de 2026

JOSEANO RIBEIRO DA COSTA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Francisca Lidiane Alves da Silva
Cadigo ldentificador:547D1C90

GABINETE DO PREFEITO )
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 00017/2026

O Prefeito do municipio de Condado, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
ADJUDICOU e HOMOLOGOU, nos termos do art. 71, inciso 1V, da
Lei n° 14.133/2021, o objeto do Processo Licitatdrio PREGAO
ELETRONICO SRP n° 00017/2026, cujo objeto é REGISTRO DE
PRECOS para aquisicdo de materiais, com fornecimento
parcelado, destinados a manuten¢do de bens iméveis do municipio
de Condado/PB, sendo declarado(s) vencedor(es): TIAGO
HENRIQUES MACHADO (CNPJ/CPF: 17.319.439/0001-84),
item(ns) 1, 2, 3, 4, 10, 12, 13, 15, 18, 22, 26, 28, 29, 31, 33, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 41, 43, 49, 50, 51, 53, 55, 57, 59, 61, 63, 65, 67, 69, 71,
73,75,76, 77,79, 81, 83, 85, 87, 89, 91, 93, 95, 97, 99, 101, 103, 105,
107, 109, 111, 113, 115, 117, 123, 125, 126, 127, 129, 133, 135, 137,
139, 141, 145, 147, 149, 151, 153, 155, 157, 159, 161, 163, 165, 167,
169, 171, 172, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 181, 183, 185, 187,
189, 191, 193, 195, 197, 199, 204, 205, 206, 209, 210, 211, 212, 213,
214, 215, 216, 217, 219, 222, 224, 225, 226, 228, 229, 230, 231, 232,
233, 234, 235, 236, 237, 238, 239, 241, 243, 245, 246, 247, 248, 249,
250, 251, 252, 253, 254, 255, 258, 259, 260, 261, 262, 264, 265, 266,
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267, 271, 272, 273, 274, 276, 277, 278, 279, 280, 287, 289, 290, 291
295, 296, 297, 298, 299, 300, 303, 304, 305, 306, 307, 308, 309, 310
311, 314, 315, 316, 317, 318, 319, 320, 321, 323, 324, 326, 327, 328
329, 330, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 337, 338, 339, 340, 341, 342
343, 344, 345, 346, 347, 348, 349, 350, 351, 352, 353, 354, 355, 356
357, 358, 359, 360, 361, 362, 363, 364, 365, 366, 367, 368, 369, 370
371, 372, 373, 374, 375, 376, 377, 378, 379, 380, 381, 382, 383, 384,
385, 386, 387, 388, 389, 390, 391, 393, 395, 396, 397, 398, 399, 400
401, 404, 405, 406, 408, 410, 413, 415, 417, 418, 419, 421, 422, 423
424, 425, 426, 427, 428, 429, 430, 431, 432, 433, 434, 443, 444, 445
446, 447, 448, 449, 450, 451, 453, 454, 455, 456, 457, 458, 459, 460
461, 462, 463, 464, 465, 469, 470, 471, 475, 476, 477, 481, 482, 483
486, 487, 488, 490, 491, 492, 493, 494, 495, 496, 497, 498, 499, 500
501, 502, 504, 505, 507, 508, 510, 511, 512, 513, 514, 515, 516, 517
518, 519, 520, 522, 523, 524, 527, 528, 529, 530, 531, 533, 534, 535
536, 537, 538, 539, 542, 543, 544, 545, 548, 549, 550, 551, 554, 556
557, 559, 561, 562, 563, 564, 565, 566, 568, 569, 571, 572, 574, 575
576, 577, 578, 579, 581, 582, 583, 584, 585, 586, 589, 590, 593, 594,
595, 597, 598, 599, 600, 601, 602, 604, 605, 606, 608, 609, 610, 611
612, 613, 614, 615, 616, 619, 620, 622, 624, 626, 627, no valor tota
de R$ 1.256.237,80; MATHEUS GOMES BEZERRA (CNPJ/CPF:
45.137.602/0001-23), item(ns) 5, 6, 7, 8, 9, 11, 14, 16, 17, 19, 20, 21,
23, 25, 27, 30, 32, 40, 42, 44, 45, 46, 47, 48, 52, 54, 56, 58, 60, 62, 64
66, 68, 70, 72, 74, 78, 80, 82, 84, 86, 88, 90, 92, 94, 96, 98, 100, 102
104, 106, 108, 110, 112, 114, 116, 118, 119, 120, 121, 122, 124, 128
130, 131, 132, 134, 136, 138, 140, 142, 143, 144, 146, 148, 150, 152
154, 156, 158, 160, 162, 164, 166, 168, 170, 180, 182, 184, 186, 188
190, 192, 194, 196, 198, 200, 201, 202, 203, 207, 208, 218, 220, 221
223, 227, 240, 242, 244, 256, 257, 263, 268, 269, 270, 275, 281, 282,
283, 284, 285, 286, 288, 292, 293, 294, 301, 302, 312, 313, 322, 325
392, 394, 402, 403, 407, 409, 411, 412, 414, 416, 420, 435, 436, 437
438, 439, 440, 441, 442, 452, 466, 467, 468, 472, 473, 474, 478, 479
480, 484, 485, 489, 503, 506, 509, 521, 525, 526, 532, 540, 541, 546
547, 552, 555, 558, 560, 567, 570, 573, 580, 587, 588, 591, 592, 596
603, 607, 617, 618, 621, 623, 625, no valor total de R$ 874.954,98.

Condado - PB, 06 de outubro de 2026.

CAIO RODRIGO BEZERRA PAIXAO
Prefeito
Publicado por:
Francisca Lidiane Alves da Silva
Cadigo ldentificador:C93E0A91

LUCINEIDE VIEIRA PEREIRA
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Leticia Hellen Marques Rodrigues
Cadigo Identificador:6F731A54

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE JERICO

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE IBIARA

COMISSAO DE CONTRATAGAO
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 90009/2026

Torna puablico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Antonio Ramalho Diniz, 26 - Centro -
Ibiara - PB, por meio do site
https://www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo modalidade
Pregdo Eletrnico, do tipo menor prego, para: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA REALIZAR OS SERVICOS DE OFICINA
MECANICA E ELETRICA PARA A MANUTENGCAO
PREVENTIVA E PERIODICA DA FROTA DE VEICULOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIARA-PB. Abertura da sessdo
publica: 09:00 horas do dia 13 de Novembro de 2026. Inicio da fase
de lances: para ocorrer nessa mesma sessdo publica. Referéncia:
horério de Brasilia - DF. Recursos: previstos no orcamento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei Complementar n°
123/06; Instrucdo Normativa n°® 73 SEGES/ME/22; e legislacdo
pertinente, consideradas as alteragBes posteriores das referidas
normas. InformagBes: das 08:00 as 13:00 horas dos dias Uteis, no
endereco  supracitado. E-mail:  cpl@ibiara.pb.gov.br.  Edital:
ibiara.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br;
https://www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.

Ibiara - PB, 23 de Outubro de 2026

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 00065/2026

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo
parcelada de materiais odontoldgicos, destinados ao atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Salde de Jerico/PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletronico n° 00013/2026.
DOTAGCAO: 20.65 — Secretaria Municipal de Salde
10.301.0015.2046 — Manutengdo das Atividades da Secretaria de
Saude 500 — Recursos Ndo Vinculados de Impostos 3.3.90.30.01 —
Material de Consumo 20.70 — Fundo Municipal de Salde
10.301.0008.2049 — Manutencdo do Centro de Especialidades
Odontoldgicas — CEO 500 — Recursos N&do Vinculados de Impostos
3.3.90.30.01 — Material de Consumo 20.70 — Fundo Municipal de
Saude 10.301.0015.2051 — Manutencdo dos Servigos Publicos de
Salde — Atencdo Primaria 500 — Recursos N&o Vinculados de
Impostos  3.3.90.30.01 — Material de Consumo 20.70 — Fundo
Municipal de Satde 10.301.0015.2051 — Manutencdo dos Servicos
Publicos de Saide — Atencdo Primaria 500 — Recursos Né&o
Vinculados de Impostos 3.3.90.30.01 — Material de Consumo 20.70 —
Fundo Municipal de Salde 10.301.0015.2051 — Manutengdo dos
Servigos Publicos de Salde — Atencéo Primaria 600 — Transferéncias
Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal
3.3.90.30.01 — Material de Consumo 20.70 — Fundo Municipal de
Saide 10.301.0015.2051 — Manutengdo dos Servigos Publicos de
Saide — Atengdo Priméria 621 — Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual 3.3.90.30.01 —
Material de Consumo. VIGENCIA: até 22/10/2027. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Jerico e: CT N°
00065/2026 - 22.10.26 - APOGEU CENTER COMERCIAL DE
PRODUTOS HOSPITALARES E MEDICAMEN - R$ 75.239,00.

Publicado por:
Francisco Aroldo Pereira Muniz
Cadigo ldentificador:C47721BB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 00069/2026

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo
parcelada de materiais odontoldgicos, destinados ao atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Salde de Jeric6/PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletrobnico n° 00013/2026.
DOTAGCAO: 2065 — Secretaria  Municipal de Sadde
10.301.0015.2046 — Manutengdo das Atividades da Secretaria de
Saude 500 — Recursos N&o Vinculados de Impostos 3.3.90.30.01 —
Material de Consumo 20.70 — Fundo Municipal de Salde
10.301.0008.2049 — Manutencdo do Centro de Especialidades
Odontoldgicas — CEO 500 — Recursos Ndo Vinculados de Impostos
3.3.90.30.01 — Material de Consumo 20.70 — Fundo Municipal de
Saide 10.301.0015.2051 — Manutengdo dos Servigos Publicos de
Salde — Atencdo Primaria 500 — Recursos Ndo Vinculados de
Impostos  3.3.90.30.01 — Material de Consumo 20.70 — Fundo
Municipal de Saude 10.301.0015.2051 — Manutencdo dos Servigos
Plblicos de Salude — Atencdo Primaria 500 — Recursos N&ao
Vinculados de Impostos 3.3.90.30.01 — Material de Consumo 20.70 —
Fundo Municipal de Salde 10.301.0015.2051 — Manutengdo dos
Servigos Publicos de Salde — Atengdo Primaria 600 — Transferéncias
Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal
3.3.90.30.01 — Material de Consumo 20.70 — Fundo Municipal de
Saude 10.301.0015.2051 — Manutencdo dos Servigos Publicos de
Saude — Atencdo Primaria 621 — Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual 3.3.90.30.01 —
Material de Consumo. VIGENCIA: até 22/10/2027. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Jerico e: CT N°
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00069/2026 - 22.10.26 - SERTAO MEDICAMENTOS &
HOSPITALARES & ODONTOLOGICOS LTDA - R$ 134.310,17.

Publicado por:
Francisco Aroldo Pereira Muniz
Cadigo Identificador:5AB6576C

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE JUAREZ TAVORA

SETOR LICITACAO i
AVISO DE RESULTADO DE CONCORRENCIA
ELETRONICA 005/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N.° 00005/2026

A Prefeitura Municipal de Juarez Tavora, através do Agente de
Contratagdo do Municipio, torna puablico o resultado da licitacdo
modalidade Concorréncia Eletronica n.° 00005/2026, cujo objeto é a
contratacdo de contratacdo de Empresa Especializada no Ramo de
Construgdo Civil, para empreitada por menor preco global de obra de
construgdo de uma Unidade Bésica de Saude no Sitio Sdo Marcos, no
Municipio de Juarez Tavora-PB.

EMPRESA VENCEDORA: CONSTRUTORA NOSSA SENHORA
DA PENHA LTDA, CNPJ n° 15.058.898/0001-26 — Valor Total: R$
263.397,29 (Duzentos e sessenta e trés mil trezentos e noventa e sete
reais e vinte e nove centavos).

Juarez Tavora, 23 de outubro de 2026.

MARCUS AURELIO DUARTE SILVA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Marcus Aurelio Duarte Silva
Cadigo Identificador:779762D2

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE NOVA PALMEIRA

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE CANCELAMENTO DA DISPENSA N°
DV00043/2026

A Prefeitura Municipal de Nova Palmeira — PB torna publico o
CANCELAMENTO DA DISPENSA N° DV00043/2026, referente
ao Processo Administrativo n°® 261016DV00043, cujo objeto é a
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O
FORNECIMENTO DE MATERIAIS E PRESTAGAO DE
SERVICOS PARA IMPLANTAGCAO E ADEQUACAO DE
ESPACO RECREATIVO INFANTIL, COMPREENDENDO A
AQUISICAO E INSTALACAO DE GRAMA SINTETICA DE 20
MM, SERVICOS DE PAISAGISMO E FORNECIMENTO E
INSTALACAO DE PARQUE INFANTIL (PLAYGROUND) EM
MADEIRA, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE NOVA PALMEIRA - PB
O cancelamento decorre de erro nos quantitativos constantes no
Termo de Referéncia da Dispensa, ficando também determinada a
anulacéo/extingdo do Contrato n® 00296/2026, nos termos da decisdo
administrativa e da Lei n® 14.133/2021.

Nova Palmeira — PB, 23 de outubro de 2026.
Publicado por:
Micaelly Silva Macedo
Cadigo Identificador:EA8461AC

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE PATOS

SECRETARIA DE ADMINIS:I'RAC}AO
AVISO DE SUSPENSAO

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS - PB
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2026 - PMP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 259/2026

O Municipio de Patos/PB, por meio de seu Agente de Contratacédo e
Equipe de Apoio Oficial, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA
PUBLICA A SUSPENSAO do certame cujo objeto é a REGISTRO
DE PRECO VISANDO A CONTRATACAO PARA A
EXECUCAO DE SERVICOS DE PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDOS EM DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO
DE PATOS, para realizagdo de ajustes e correcdes nas planilhas
orcamentarias, tornando-se necessdria a alteragdo da data do
certame.

Apbs realizadas as modificagBes necessarias, sera oportunamente
divulgada nova data para a continuidade do procedimento, por meio
dos canais oficiais.

Informagdes: quaisquer informacgdes referentes ao edital em epigrafe
poderdo ser obtidas pessoalmente ou através do e-mail
gerencialicitacao@patos.pb.gov.br, em até 48 (quarenta e oito)
horas antes da nova data a ser fixada.

Patos/PB, 23 de outubro de 2026.

JOSE ARAUJO DANTAS JUNIOR
Agente de Contratacéo

ROBEVALDO DE ANDRADE LEITE
Equipe de Apoio

RENATO MONTEIRO CAMPOS
Equipe de Apoio
Publicado por:
Jose Aradjo Dantas Junior
Cadigo Identificador:F2AEG8E7

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 1.405/2026

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 242/2026

PREGAO ELETRONICO N° 073/2026

CONTRATO N° 1.405/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS.
CONTRATADO: ARAGAO COMERCIO DE MOVEIS LTDA.
CNPJ: 17.023.842/0001-61.

OBJETO: AQUISICAO DE MOBILIARIO ESCOLAR DO
TIPO: CONJUNTO DE CARTEIRAS ESCOLARES CJA-06
FNDE AZUL, EM VIRTUDE DO CONVENIO ESTADUAL
046/2024, DESTINADO AS SALAS DE AULAS DOS ANOS
FINAIS DA REDE DE ENSINO DE PATOS PERTENCENTE A
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO.

VALOR DO CONTRATO: R$ 143.076,66 (CENTO E
QUARENTA E TRES MIL, SETENTA E SEIS REAIS E
SESSENTA E SEIS CENTAVOS).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12
(doze) meses, contados da assinatura do contrato, na forma do artigo
105 da Lei n° 14.133, de 2021.

Dotacdo Orgamentaria: Conforme orgamento vigente.

Fundamento Legal: Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel.

Patos - PB, 22 de outubro de 2026.

ADRIANA CARNEIRO DE AZEVEDO
Secretaria Municipal de Educacédo
Ordenador de Despesas
Publicado por:
Renato Montero Campos
Cadigo ldentificador: AACEFFEB

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
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GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO 01 AO CONTRATO N°
00291/2025

PREGAO ELETRONICO N° 00027/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
LUZIA - PB, CNPJ N° 09.090.689/0001-67.

CONTRATADA: SS LOCACOES E SERVICOS LTDA, CNPJ n°
38.162.543/0001-88.

OBJETO: O presente Instrumento tem por objetivo alterar a Clausula
Terceira do Contrato n® 00291/2025, referente ao Prazo.

DO PRAZO: Prorrogacéo da vigéncia contratual por mais 12 (doze)
meses, compreendendo o periodo de 20 de outubro de 2026 a 20 de
outubro de 2027.

DO VALOR: Em razdo da prorrogagdo contratual, o valor original do
contrato, correspondente a R$ 392.400,00 (trezentos e noventa e dois
mil e quatrocentos reais), sera renovado para 0 novo periodo de 12
(doze) meses, permanecendo inalterados o0s pregos unitarios
originalmente pactuados.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Conforme dotages indicadas
na Clausula Terceira do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
00291/2025.

FUNDAMENTO LEGAL: Arts. 105 e 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, observados o0s requisitos legais aplicaveis a prorrogacdo
contratual.

DATA DO TERMO ADITIVO: 20 de outubro de 2026.

FLAVIO ROBSON DE MORAIS MARINHO
Prefeito em Exercicio
Publicado por:
Jonas Pereira de Andrade
Cadigo ldentificador:D8244BDF

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 00026/2026

OBJETO: Aquisicdo de kits de livros e materiais pedagogicos
estruturados para a Educagdo Infantil, destinados as criancas de 3, 4 e
5 anos, aos respectivos professores e as familias, incluindo materiais
complementares de Oralidade, Leitura e Escrita para a turma de 5
anos e colecdo pedagdgica de fantoches, com formacdo continuada
dos professores e encontro de orientagdo as familias, para atender a
Rede Municipal de Ensino de Santa Luzia - PB.

TIPO: MENOR PRECO.

DATA DA ABERTURA: 12/11/2026 - HORARIO: 08:00 HORAS.
Legislacdo Aplicavel: Lei N° 14.133/21 e subsidiarias.

LOCAL: www.bnc.org.br.

Modo de Disputa: Aberto.

Informag@es: Sala da Comissdo de Licitagdo, das 07:00 as 13:00hs,
dias Gteis. E-mail: licitacao@santaluzia.pb.gov.br. Fone: (83) 3142-
6056.

Santa Luzia/PB, 23 de outubro de 2026.

MARIA LUCIA DE LIRA ARAUJO
Secretaria Municipal de Educacédo
Publicado por:
Jonas Pereira de Andrade
Cadigo Identificador:F346528F

procedimento em favor de: ANDRE BRAULIO JAPIASSU NETO -
R$ 704.263,95.

Serra Redonda - PB, 23 de Outubro de 2026.

FRANCISCO BERNARDO DOS SANTOS -
Prefeito
Publicado por:
Francisco Bernardo Dos Santos Junior
Caddigo Identificador:B9F9755C

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOSSEGO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 69/2026GP/PMS DE 21/10/2026

Decreto N° 69/2026GP/PMS de 21/10/2026

Dispde sobre a abertura de crédito adicional para
autorizacdo das despesas orcamentarias e da outras
providéncias.

O(a) Prefeito(a) Constitucional deste Municipio, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, em
conformidade com a Lei N° 375 de 10/12/2025 e demais legislacdes
vigentes.

DECRETA
Art. 1° - Abre Crédito Suplementar (Por Anula¢do De Dotacéo),
no valor de R$ 32.000,00, discriminado nas seguintes dotacdes:

2130 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2014 - MANTER ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL.

EQUIPAMENTOS E MATERIAL|
12.361.0188.2014.4490520000.540 | PSRMANENTE 32.000,00
Valor Total da Agéo (2014 ) R$ 32.000,00
Valor Total do Orgdo (2130 ) R$ 32.000,00
Valor Total R$ 32.000,00

Art. 2° - Para Cobertura dos Créditos Supra Citado, fica anulado
0 crédito orcamentario, no valor de R$ 32.000,00, discriminado
nas seguintes dotacdes:

2130 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2014 - MANTER ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL.

EQUIPAMENTOS E MATERIAL]

12.361.0188.2014.4490520000.546 PERMANENTE 32.000,00
Valor Total da Agdo (2014 ) R$ 32.000,00
Valor Total do Orgdo (2130 ) R$ 32.000,00
Valor Total R$ 32.000,00

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SERRA REDONDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA REDONDA
RATIFICACAO - ADESAO REGISTRO DE PRECOS N°
AD00007/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Adesdo Registro de Precos n°® AD00007/2026,
que objetiva: Adesdo a Ata de Registro de Pregos n° 05/2025, oriundo
do Pregéo Presencial n® 00005/2024 da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARARA - PB, para eventual aquisi¢cdo de Materiais Elétricos para
atender as necessidades desta Prefeitura; RATIFICO o correspondente

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicOes contrarias.

SOSSEGO0,21/10/2026

VANUSA DA PAZ MEDEIROS
Gestor
Publicado por:
Lusineide Oliveira Lima Almeida
Cadigo Identificador:95E508CB

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 156/2026 GP/PMS

PORTARIA N° 156/2026GP/PMS
Dispbe sobre a remogdo e nova designacdo de
servidora publica ocupante de cargo em comissdo e

da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com a legislacdo vigente,

RESOLVE:
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Art. 1° - REMOVER, por necessidade de servico, a servidora
TAYNARA LiVIA FLORENCIO GOMES, ocupante do cargo em
comissdo de Assessora, atualmente lotada na Secretaria Municipal de
Saude, para exercer suas funcgBes junto a Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 2° - Fica a servidora designada para desempenhar as atribuicdes
inerentes ao cargo de Assessora na nova unidade de lotacdo a partir da
data de publicacgéo desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Sosségo/PB, 19 de outubro de 2026.

VANUSA DA PAZ MEDEIROS
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Lusineide Oliveira Lima Almeida
Cddigo Identificador:FF91FBC7

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 157/2026GP/PMS

PORTARIA N° 157/2026GP/PMS

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO CARGO DE
ASSESSOR DO MUNICIPIO DE SOSSEGO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SOSSEGO, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuiges que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e demais dispositivos
legais aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Senhora raquel paulino dos santos para ocupar o
cargo de Assessor, com lotacdo na Secretaria de Assisténcia Social no
Municipio de Sossego-PB.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sossego-PB, em
19 de outubro de 2026.

VANUSA DA PAZ MEDEIROS
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Lusineide Oliveira Lima Almeida
Cédigo Identificador:4CA1FBEF

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 158/2026GP/PMS

PORTARIA N° 158/2026GP/PMS

Dispbe sobre a remocédo/lotagédo de servidor publico
da Secretaria Municipal/Estadual de Saude para a
Secretaria Municipal/Estadual de Educag&o.

A secretaria de administracdo no uso de suas atribuicdes legais que
lhe s&o conferidas pela Lei Orgénica,

CONSIDERANDO a necessidade de otimizagdo dos recursos
humanos e adequagdo do quadro de pessoal da administracdo publica;

CONSIDERANDO a existéncia de vagas e o0 interesse da
Administragdo Publica na otimizacdo do atendimento na Rede Publica
de Ensino;

RESOLVE:

Art. 1° — Relotar, por necessidade do servico e por interesse da
administracdo, a servidora puUblica Valdenice Barbosa dos Santos,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, matricula n°
0378, antes lotada na Secretaria Municipal de Salde, passando a

exercer suas funcBes e atividades junto a Secretaria
Municipal/Estadual de Educacéo.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Sosségo/PB, 20 de outubro de 2026.

LUSINEIDE OLIVEIRA LIMA ALMEIDA
Secretéria de Administracdo
Publicado por:
Lusineide Oliveira Lima Almeida
Cadigo Identificador:E2553ED7

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA NOVA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 00004/2026

ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 00004/2026

Nos termos do relatério final apresentado pelo Agente de Contratacdo
e observado parecer da Assessoria Juridica, referente a Concorréncia
Eletronica n°® 00004/2026, que objetiva: PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDO DA ESTRADA VICINAL QUE INTERLIGA
O MUNICIPIO DE ALAGOA NOVA/PB A BARRAGEM DE
CAMARA; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com
base nos elementos constantes do processo correspondente, 0s quais
apontam como proponente vencedor: CONCREENG LTDA - CNPJ:
*k *x% 769/0001-** - R$ 1.519.000,00.

Alagoa Nova - PB, 22 de Outubro de 2026

FRANCINILDO PIMENTEL DA SILVA -
Prefeito
Publicado por:
Tatiara Gomes de Almeida
Cadigo Identificador:6A366922

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
00052/2026

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
00052/2026

Torna publico que fara realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Praga Santa Ana, S/N° - Centro - Alagoa Nova -
PB, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo
modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor prego, para:
AQUISICAO DE LIVROS DESTINADOS A EDUCACAO
INFANTIL, A EDUCACAO FINANCEIRA, A EDUCAGCAO DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS E A EDUCACAO ESPECIAL NA
PERSPECTIVA INCLUSIVA, PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES PEDAGOGICAS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE ALAGOA NOVA/PB. Abertura da sessdo publica:
08:00 horas do dia 09 de Novembro de 2026. Inicio da fase de lances:
08:01 horas do dia 09 de Novembro de 2026. Referéncia: horério de
Brasilia - DF. Recursos: previstos no orcamento vigente. Fundamento
legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei Complementar n® 123/06; Decreto
Municipal n® 012/2025/25; Instrugdo Normativa n°® 73 SEGES/ME/22;
e legislacdo pertinente, consideradas as alteragfes posteriores das
referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias
Uteis, no endereco supracitado.E-mail: pmanlicita@gmail.com.Edital:
www.alagoanova.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.

Alagoa Nova - PB, 23 de Outubro de 2026

TATIARA GOMES DE ALMEIDA -
Pregoeira Oficial
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Publicado por:
Tatiara Gomes de Almeida
Cddigo Identificador:953FD1C2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO~
AVISO DE RETIFICACAO DE EDITAL - PREGAO
ELETRONICO N° 00058/2026

AVISO DE RETIFICACAO DE EDITAL - PREGAO
ELETRONICO N° 00058/2026

Torna publico através da Pregoeira e Equipe de Apoio, sediada na
Praca Santa Ana, S/N° - Centro - Alagoa Nova - PB para
conhecimento dos interessados no Pregdo Eletronico n® 00058/2026
para: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
MEDICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DESTE MUNICIPIO, que o edital foi
retificado ap6s acolhimento parcial de impugnacdo. O Edital
retificado se encontra a disposi¢do, sendo remarcada a sesséo para as
09:30 horas do dia 09 de Novembro de 2026. Informagdes: das 08:00
as 12:00 horas dos dias Uteis, no endere¢o supracitado.E-mail:
pmanlicita@gmail.com.Edital: www.alagoanova.pb.gov.br;
www.tce.pb.gov.br; www.portaldecompraspublicas.com.br;
www.gov.br/pnep.

Alagoa Nova - PB, 23 de Outubro de 2026

TATIARA GOMES DE ALMEIDA -
Pregoeira
Publicado por:
Tatiara Gomes de Almeida
Cddigo ldentificador:184327F3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO EM
MULTIPLAS VIAS DO LOTEAMENTO OLHO D’AGUA - 72
ETAPA, NO MUNICIPIO DE ALAGOA NOVA/PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia Eletronica n° 00002/2026.
ADITAMENTO: Ajuste no quantitativo para adequacdo do projeto -
Dar continuidade a execugdo do objeto contratado. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Alagoa Nova e: CT N°
00017/2026 - Concreeng Ltda - CNPJ: 15.804.769/0001-30 - 3°
Aditivo - acréscimo de R$ 25.524,30; e prorroga o prazo por mais 1

més. ASSINATURA: 22.10.26
Publicado por:
Tatiara Gomes de Almeida
Cddigo ldentificador:1F988487

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO DA
ESTRADA VICINAL QUE INTERLIGA O MUNICIPIO DE
ALAGOA NOVA/PB A BARRAGEM DE CAMARA.
FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia Eletrdnica n°® 00004/2026.
DOTACAO: 02.070 SEC.DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E
URBANISMO 15 451 2011 1025 DRENAGEM E
PAVIMENTACAO 15001000 Recursos Livres (Ordinario) 17010000
Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos
Estados 4490.51 99 OBRAS E INSTALACOES. VIGENCIA: até
23/08/2027. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Alagoa Nova e: CT N° 00294/2026 - 23.10.26 - CONCREENG
LTDA - CNPJ ** *** 769/0001-** - R$ 1.519.000,00.

Publicado por:
Tatiara Gomes de Almeida
Cadigo Identificador:90D91189

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO — ADESAO A REGISTRO DE
PRECOS N°90007/2026

OBJETO: Adesdo a Ata de Registro de Pregos n° 021/2025,
decorrente do Pregdo Eletronico-SRP N° 64.003/2025, realizado pela
Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana — SEMOB-JP, que
objetiva 0 REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
FARDAMENTOS, ACESSORIOS E EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI) A SEREM UTILIZADOS PELOS
AGENTES DE MOBILIDADE URBANA E SERVIDORES DA
SEMOB-JP. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 86, § 2° e 3° da Lei
14.133/2021, DOTACAO: 02.130 SUPERINTENDENCIA DE
TRANSITO E TRANSPORTES DE ALHANDRA - SMTRAN
04.125.2021.2174 Manutencdo do Pleno funcionamento das
atividades de Superintendéncia municipal de transito e transportes
urbanos de Alhandra 3390.30.00.1.500.0000 Material de Consumo -
Recursos nédo vinculados de impostos 3390.30.00.1.752.0000 Material
de consumo - recursos vinculados ao transito. VIGENCIA: até
30/09/2027. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Alhandra e: CT N° 00217/2026 - 081026 - L. C.
EMPREENDIMENTOS E DISTRIBUIDORA LTDA.- R$ 28.900,00.

SEBASTIAO CARLOS DE SOUZA
Superintendente Municipal de Transito e Transporte Publico

Publicado por:
Antonio Francisco de Lima Junior
Cadigo lIdentificador:FE4D45C3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;,A&O
EXTRATO DE CONTRATOS - PREGAO ELETRONICO N°
90015/2026

OBJETO: Aquisicdo de materiais diversos de construgdo civil,
equipamentos, ferramentas e insumos correlatos, indispensaveis a
adequada execugdo dos servigos de manutengdo, conservagao, reparos
e pequenas obras, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Infraestrutura — SEINF, destinados aos prédios publicos localizados
em diversos enderecos do Municipio de Alhandra/PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletronico n°® 90015/2026.
DOTAGAOQ: 02.010 GABINTE DO PREFEITO 04.122.2003.2003
Manutencdo das Atividades do Gabinete do Prefeito
3390.30.00.1.500.0000 Material de consumo — Recursos ndo Vinc. de
Impostos  02.020 SECRETARIA DE COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL 04.131.2021.2006 Manutencdo das Atividades da
Secretaria de Comunicagdo Institucional 3390.30.00.1.500.0000
Material de consumo — Recursos ndo Vinc. de Impostos 02.012
SUBPREFEITURA MATA  REDONDA  04.122.2021.2008
Manutencdo das Atividades da Subprefeitura Mata Redonda
3390.30.00.1.500.0000 Material de consumo — Recursos ndo Vinc. de
Impostos  02.013 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
04.062.2021.2009 Manutencdo das Atividades da Procuradoria Geral
do Municipio 3390.30.00.1.500.0000 Material de consumo —
Recursos ndo Vinc. de Impostos 02.014 CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO 04.124.2021.2014 Manutencdo das
Atividades da Controladoria Geral do Municipio
3390.30.00.1.500.0000 Material de consumo — Recursos ndo Vinc. de
Impostos  02.020 SECRETARIA DE  ADMISTRAGCAO
04.122.2021.2021 Manutencdo das Atividades da Secretaria de
Administragdo 3390.30.00.1.500.0000 Material de consumo —
Recursos ndo Vinc. de Impostos 02.020 SECRETARIA DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO 04.123.2021.2029 Manutengéo
das Atividades da Secretaria de Financas e Planejamento
3390.30.00.1.500.0000 Material de consumo — Recursos ndo Vinc. de
Impostos 02.050 SECRETARIA DE EDUCACAO 12.361.3000.2052
Manutencdo das Atividades do Ensino Fundamental — MDE
3390.30.00.1.500.1001 Material de consumo — Recursos Vinculados
de Impostos—-MDE 3390.30.00.1.550.0000 Material de consumo —
Transferéncia do Salario — Educagdo 12.365.5000.5002 Manutengao
das Atividades da Educacéao Infantil e Creches 3390.30.00.1.500.1001
Material de consumo — Recursos Vinculados de Impostos—-MDE
3390.30.00.1.569.0000 Material de consumo — Transferéncia de
recursos do FNDE 02.051 SECRETARIA DE CULTURA E
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TURISMO 04.122.2021.2064 Atividades da Secretaria de Cultura e
Turismo 3390.30.00.1.500.0000 Material de consumo — Recursos ndo
Vinc. de Impostos 02.052 SECRETARIA DE ESPORTE,
JUVENTUDE E LAZER 27.812.2021.2072 Atividades da Secretaria
Esporte, Juventude e Lazer 3390.30.00.1.500.0000 Material de
consumo — Recursos ndo Vinc. de Impostos 02.060 SECRETARIA
DE SAUDE 10.301.2021.2076 Manutengio das Atividades da
Secretaria de Saude 3390.30.00.1.500.1002 Material de consumo —
Recursos ndo Vinculados de Impostos — ASPS 02.061 FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE — FMS 10.301.304.2080 Manutengio das
Atividades do Fundo Municipal de Saide - FMS
3390.30.00.1.500.1002 Material de consumo — Recursos Vinculados
de Impostos — ASPS 3390.30.00.1.600.0000 Material de consumo
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal — Bloco de Manutengdo das AcgBes e Servicos
10.301.3004.2078 Manutencdo dos Servigos da Atencdo Primaria em
saude 3390.30.00.1.500.1002 Material de consumo — Recursos
Vinculados de Impostos — ASPS 3390.30.00.1.600.0000 Material de
consumo — Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal — Bloco de Manutencéo das Ag¢des e
Servicos 02.062 HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO DE
ALMEIDA FERREIRA  10.302.3005.2108 Conservagdo e
manutencdo do hospital 3390.30.00.1.500.1002 Material de consumo
— Recursos Vinculados de Impostos — ASPS 02.070 SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL CIDADANIA E HABITACAO
08.122.2014.2112 Manutencdo das Atividades Adm. Sec. de Acéo
Social, Cidadania e Habitacdo 3390.39.00.1.500.0000 Material de
consumo — Recursos ndo Vinc. de Impostos 3390.39.00.1.660.0000
Material de consumo — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional
de Assis. Social — FNAS 02.071 FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS 08.244.3001.2128 Manutengao do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
3390.30.00.1.500.0000 Material de consumo — Recursos ndo Vinc. de
Impostos  3390.30.00.1.660.0000 Material de consumo -
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assis. Social —
FNAS 08.244.3001.2129 Manutencéo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV 3390.30.00.1.500.0000 Material
de consumo — Recursos ndo Vinc. de Impostos 3390.30.00.1.660.0000
Material de consumo — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional
de Assis. Social — FNAS 08.244.3002.2130 Manutencéao do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
3390.30.00.1.500.0000 Material de consumo — Recursos ndo Vinc. de
Impostos  3390.30.00.1.660.0000 Material de consumo —
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assis. Social —
FNAS 08.244.3003.2134 Manutencdo das Atividades de Gestdo
IGD/SUAS 3390.30.00.1.500.0000 Material de consumo — Recursos
ndo Vinc. de Impostos 3390.30.00.1.660.0000 Material de consumo —
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assis. Social —
FNAS 08.244.5000.5018 Agenda Transversal de direitos das Criangas
das Criancas da Primeira Infancia 3390.30.00.1.500.0000 Material de
consumo — Recursos ndo Vinc. de Impostos 3390.30.00.1.660.0000
Material de consumo — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional
de Assis. Social — FNAS 08.243.5000.5022 Atividades da Primeira
infancia no SUAS — Crianca Feliz 3390.30.00.1.500.0000 Material de
consumo — Recursos ndo Vinc. de Impostos 3390.30.00.1.660.0000
Material de consumo — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional
de Assis. Social — FNAS 3390.30.00.1.661.0000 Material de consumo
— Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assis. Social
02.080 SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
04.122.2021.2136 Manutengdo das Atividades da Secretaria de
Agricultura 3390.30.00.1.500.0000 Material de consumo — Recursos
ndo Vinc. de Impostos 02.090 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
18.541.2021.2151 Manutenc¢do das Atividades da Secretaria de Meio
Ambiente 3390.30.00.1.500.0000 Material de consumo — Recursos
ndo Vinc. de Impostos 02.100 SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA 04.122.1031.1082 Recuperagdo e
requalificacdo de prédios publicos 3390.30.00.1.500.0000 Material de
consumo — Recursos ndo Vinc. de Impostos 15.451.2021.2157
Manutencdo das Atividades da Secretaria de Infraestrutura
3390.30.00.1.500.0000 Material de consumo — Recursos ndo Vinc. de
Impostos 02.101 SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
15.451.2021.2161 Manutencdo das Atividades da Secretaria de
Servigos Urbanos 3390.30.00.1.500.0000 Material de consumo —
Recursos ndo Vinc. de Impostos 02.102 SECRETARIA DE

TRANSPORTES 26.782.2021.2164 Manutencdo das Atividades da
Secretaria de Transportes 3390.30.00.1.500.0000 Material de
consumo — Recursos ndo Vinc. de Impostos 02.110 SECRETARIA
DE SEGUANCA E PROTECAO SOCIAL 06.122.2010.2166
Manutencéo das Atividades da Guarda Civil Municipal de Alhandra —
GCM 3390.30.00.1.500.0000 Material de consumo — Recursos ndo
Vinc. de Impostos 06.181.2010.2169 Manuten¢do das Atividades da
Secretaria de Seguranca e Protecdo Social 3390.30.00.1.500.0000
Material de consumo — Recursos ndo Vinc. de Impostos. VIGENCIA:
12 (doze) meses, considerada da data de assinatura do contrato.
PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Alhandra e:
CT N° 00225/2026 - 23.10.26 - CONSTRUNORTH LOCACOES
COMERCIO E SERVICOS LTDA - R$ 1.187.507,40; CT N°
00226/2026 - 23.10.26 - M B COSTA ACESSORIOS LTDA - R$
7.710,00.
Publicado por:
Antonio Francisco de Lima Junior
Cédigo Identificador:E1A165AB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 0614/2026 ALHANDRA EM 23 DE OUTUBRO
2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigtes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio, e demais disposicoes legais;

RESOLVE:

Art.1°. Exonerar a pedido o(a) servidor(a) FERNANDA SUELEN
SOUZA SALES DA SILVA, C.P.F: 711.019.334-96, do cargo de
Professor(a) da Educagdo Infantil, Mat. 305488, do Quadro de
Provimento Efetivo, com lotagdo na Secretaria de Educagdo deste
Municipio.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 23 de outubro 2026.
MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:

Lucia Carla Bezerra de Farias
Cadigo Identificador:8CAEC7A0

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAL

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONVOCACAO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AREIAL, no
uso das suas atribuicfes regimentais e

CONSIDERANDO que compete privativamente a Camara Municipal
eleger a sua Mesa Diretora;

CONSIDERANDO que o artigo 12 do Regimento Interno estabelece
que a eleigdo do segundo biénio da Mesa Diretora pode ser realizada a
qualquer tempo, por deliberagdo da maioria dos vereadores;

CONSIDERANDO o pedido subscrito por todos os vereadores desta
Casa Legislativa requerendo a antecipagdo da eleicio da Mesa
Diretora para o segundo biénio, para o dia 27 de outubro de 2026, de
forma a suprir o disposto no artigo 12 do Regimento Interno;

TORNA PUBLIS:O E CONVOCA todos os Senhores Ve[eadores
para a ELEICAO DA MESA DIRETORA DA CAMARA
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MUNICIPAL DE AREIAL/PB, PARA O BIENIO 2027/2028, que
sera realizada nos seguintes termos:

| - DA DATA, HORARIO E LOCAL

A eleicdo sera realizada no dia 27/10/2026 (terca-feira), as 10h00,
durante Sessdo Ordinaria, na sede da Camara Municipal de Areial, no
Municipio de Areial, Estado do Paraiba.

I1 - DA COMPOSIGCAO DAS CHAPAS

As chapas concorrentes deverdo observar integralmente as disposi¢des
do Regimento Interno, sendo compostas pelos cargos de Presidente,
Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretério.

111 - DA INSCRICAO DAS CHAPAS

As chapas interessadas deverdo ser formalmente inscritas e
protocolizadas perante a Secretaria da Camara Municipal de Areial até
02 (duas) horas antes da hora designada para a sesséo da eleicdo.

O pedido de registro devera identificar expressamente os Vereadores
candidatos aos cargos de Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e
2° Secretério.

1V - DA PUBLICIDADE DAS CHAPAS

Encerrado o prazo para inscricdo, a Secretaria da Camara deverd
proceder a publicacdo das chapas regularmente.

V - DA SESSAO E DO PROCEDIMENTO DE VOTAGCAO

No dia e horério designados, verificado o quérum regimental, serd
iniciado o procedimento de eleicdo da Mesa Diretora para o biénio
2027/2028.

Encerrada a votacdo, proceder-se-a4 imediatamente a apuragdo dos
votos e a proclamagdo do resultado, fazendo-se constar da respectiva
ata todos os atos relevantes ocorridos durante o procedimento.

VI - DA POSSE DA CHAPA ELEITA

A chapa vencedora sera considerada automaticamente empossada em
1° de janeiro de 2027, quando terd inicio 0 mandato correspondente ao
biénio 2027/2028.

VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A Presidéncia da Casa e a Secretaria da Camara adotardo todas as
providéncias administrativas necessarias ao cumprimento deste Edital,
especialmente quanto: ao recebimento e protocolo das chapas; a
conferéncia dos requisitos regimentais; a publicagdo das chapas
regularmente inscritas; & preparagdo do procedimento de votacgdo; a
documentacdo da apuracdo e proclamacdo do resultado; a lavratura e
conservagdo da respectiva ata e demais documentos integrantes do
procedimento administrativo eleitoral.

Os casos eventualmente omissos serdo resolvidos pela Presidéncia,
observado o Regimento Interno e as deliberacBes soberanas do
Plenario.

PUBLIQUE-SE. AFIXE-SE NO ATRIO DA CAMARA
MUNICIPAL. DE-SE AMPLA PUBLICIDADE. CUMPRA-SE.

Areial, em 22 de outubro de 2026.

JOSE RONALDO DE SOUZA
Presidente
Publicado por:
Daniela Dos Santos Rodrigues
Cddigo Identificador:75C2DC06

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA
EXTRATO DE CONTRATO

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: AQUISICAO DE CADEIRAS PRESIDENTE,
POLTRONA PRESIDENTE E CADEIRAS DE APROXIMACAO
PARA ATENDER AS DEMANDAS DA CAMARA MUNICIPAL
DE BARRA DE SANTA ROSA. FUNDAMENTO LEGAL:
Dispensa de Licitagdo n° DV00011/2026, nos termos do Art. 75,
inciso I, da Lei 14.133/21. DOTACAO: 01.031.1001.1002
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA CAMARA
MUNICIPAL 500 Recursos nao Vinculados de Impostos 4.4.90.52.01
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE. VIGENCIA: até
31/12/2026. PARTES CONTRATANTES: Céamara Municipal de
Barra de Santa Rosa e: CT N° 00012/2026 - 23.10.26 - T.A. -
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA -
EPP - R$ 20.958,00.
Publicado por:
Josenilson Lima Barbosa
Cadigo ldentificador:66E612D5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 107/2026

PORTARIA N°. 107/2026

Exonera, a pedido, servidora ocupante do cargo de
provimento efetivo de Agente Administrativo e da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BARRA
DE SANTA ROSA, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhe
confere a Lei Orgénica do Municipio e com fundamento no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Barra de Santa Rosa,

CONSIDERANDO o0 requerimento de exoneracdo firmado pela
servidora em 22 de outubro de 2026, por motivos de ordem pessoal e
familiar, com pedido de efeitos a partir da mesma data;

CONSIDERANDO que a exoneragdo a pedido constitui direito do
servidor, cabendo a Administracdo formalizar o desligamento e
assegurar o acerto das verbas que lhe sdo devidas;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, a servidora ELYS DANIELLY DE
OLIVEIRA BARBOSA, matricula n® 3016434, CPF n° *** 614.024-
** do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo, com exercicio no Colégio
Municipal José Eudenicio Correia Lins, com efeitos a partir de 22 de
outubro de 2026.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administracdo, por meio do Setor
de Recursos Humanos, adotara as providéncias necessarias a apuragao
e a0 pagamento das verbas devidas, a baixa cadastral e as
comunicagfes aos sistemas e Orgdos competentes, inclusive ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos a partir de 22 de outubro de 2026.

Gabinete do Prefeito Constitucional.
Barra de Santa Rosa, em 23 de outubro de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ALEX SANDRO AZEVEDO VIEIRA
Prefeito Constitucional
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Publicado por:
Andre Luiz Silva Batista
Cédigo Identificador:9C5D9507

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
REGIMENTO INTERNO

Regimento Interno
Capitulo |

DA NATUREZA, FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 1° O Conselho Municipal de Educacdo de Jodo Pessoa, criado
nos termos do Decreto Municipal n® 519, de 8 de janeiro de 1974, e
pela Lei de n° 6.700 de 20 de junho de 1991, que altera a composicéo
do C.M.E, é um ¢érgao colegiado integrante do Sistema Municipal de
Ensino, representativo da comunidade, com funcgdes propositiva,
consultiva, fiscalizadora, mobilizadora, deliberativa e competéncia
normativa, constituindo-se em instrumento mediador entre a
Sociedade Civil e o Poder Publico Municipal na discussdo, elaboracdo
e implementagdo das politicas municipais de educacdo, da gestdo
democratica do ensino publico e da defesa da educacédo de qualidade
para todos.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste regimento, sera designado o
Sistema Municipal de Ensino - SME, a Secretaria Municipal da
Educagdo e Cultura - SEDEC, o Conselho Municipal de Educagdo por
CME, Férum Municipal de Educacéo — FME e o Plano Municipal de
Educacédo - PME.

Art. 2°. Ao CME compete:

elaborar normas complementares e diretrizes para o SME,
especialmente sobre:

a autorizagdo, o credenciamento e a supervisdo das instituicdes de
Ensino Fundamental e de Educacdo Infantil mantidas pelo Poder
Publico Municipal, bem como instituicdes de Educacdo Infantil
criadas e mantidas pela iniciativa privada no Municipio de Jodo
Pessoa;

a organizacgdo da parte diversificada do curriculo escolar;

0 regime organizacional escolar a verificagdo da aprendizagem
escolar, a classificacdo, reclassificacdo, aceleracdo e avango nos
estudos;

0 aproveitamento de estudos realizados pelo estudante;

autorizar a matricula de estudante de outro pais ou outro estado da
federagdo na rede municipal de ensino garantido, as devidas
adequacdes curriculares;

subsidiar a elaboracdo da Proposta Pedagégica e do Regimento
Interno, junto as Escolas do SME, através de documentos norteadores
observar o desenvolvimento da educagdo no Municipio em
consonancia com a legislagdo pertinente.

autorizar o funcionamento e credenciar as instituicdes de ensino do
SME;

subsidiar a elaboragdo, acompanhar a execugdo, monitoramento e
avaliacdo do PME;

propor medidas aos poderes publicos para a melhoria do fluxo e do
rendimento escolar, a partir do conhecimento da realidade educacional
do municipio;

emitir parecer sobre assuntos educacionais e questdes de natureza
pedagdgica que Ihe forem submetidas;

fiscalizar o cumprimento das disposi¢cBes constitucionais, legais e
normativas em matéria de educacao;

aprovar, em Ultima instancia, o calendério letivo;

colaborar com a SEDEC na elaboracgdo do diagndstico e nas solugdes
de problemas relativos a educagcdo no Municipio, especialmente no
que diz respeito a elaboracdo, implementacéo e avaliagdo do PME;
inspecionar o funcionamento das institui¢des referidas no Art. 2°,
inciso I, alinea “a”, aplicando as penalidades previstas;

julgar, em segunda instancia, as decisdes emanadas dos colegiados
das instituices de ensino;

manter intercdmbio com os Conselhos Nacional, Estadual e
Municipais de Educacdo, de Alimentacdo, de Salde, Tutelares, de
Direitos da Crianca e do Adolescente, entre outros;

eleger seu Presidente e Vice-Presidente;

Indicar seus representantes junto aos o6rgdos colegiados que
representem interesses relevantes para a educacao e para a sociedade;
exercer atividades previstas em outros dispositivos legais;

acompanhar e avaliar a execu¢do de planos, programas, projetos e
experiéncias inovadoras na area da educagdo municipal.

Art. 3°. As decisGes do CME de carater normativo serdo submetidas a
homologac&o pelo titular da SEDEC.

Art. 4°. O (a) Secretéario (a) Municipal de Educacdo deverd apreciar as
decisdes do Conselho Municipal de Educagdo, em um prazo méaximo
de trinta dias, ou devolvé-las ao Conselho, acompanhadas das
solicitacOes das alteragdes com as devidas justificativas.

Paragrafo Gnico. Vencido o prazo, as decisdes do Conselho
Municipal de Educacéo serdo consideradas aprovadas.

Capitulo 11
DA SEDE, FORO E JURISDICAO

Art. 5°. O CME tem sede e foro na cidade de Jodo Pessoa e jurisdicéo
sobre as instituigdes de ensino publicas e as escolas de Educacédo
Infantil pertencentes ao SME em todo o territorio do Municipio de
Jo&o Pessoa.

Capitulo 111
DA COMPOSICAO

Art. 6°. O CME é constituido por 12 (doze) membros e respectivos
suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, incluindo representantes
do Poder Publico e da Sociedade Civil, sendo:

seis representantes de Orgaos Publicos

03(trés) representantes do quadro efetivo da Secretaria Municipal de
Educagdo - SEDEC, indicado pelo(a) Titular da pasta, sendo: 02 (dois
) da Diretoria de Ensino, Gestéo e Escola de Formagdo — DEGEF e 01
(um) da Diviséo de Educagdo Infantil;

01(um) representante dos gestores das Escolas Municipais, eleito
pelos seus pares em reunido convocada pela SEDEC;

01(um) representante do Conselho Tutelar, indicado pelo (a) Titular
da Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES.

01(um) representante da Secretaria de Estado, da Educacdo, da
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba- SEECT.

seis representantes da Sociedade Civil

Um pai, mae ou responsavel legal de estudante, eleito pelos pais que
integram o0s Conselhos Deliberativos das Escolas Publicas do
Municipio e sem vinculo com o Poder Pablico Municipal;

Um representante de Instituicdo de Ensino Superior Publica que
ofereca cursos de Formacdo de Professores (Licenciatura Plena) —
reconhecidas pelo MEC.

01(um) representante do Sindicato dos professores da Rede Municipal
de Ensino, eleito em assembleia da categoria;

01(um) representante dos diretores das escolas privadas que ofertem
Educacdo Infantil, autorizada pelo CME, indicado por sua entidade
representativa;

01(um) representante dos Foruns ligados & defesa dos Direitos das
Criancas e Adolescentes que desenvolvam atividades na area
educacional do municipio;

01(um) representante dos estudantes da Rede Municipal de Ensino
que integram os Conselhos Deliberativos das Escolas Publicas do
Municipio.

§ 1°. As representacdes da Sociedade Civil, eleitos (as) pelos seus
representantes, serdo nomeadas pelo chefe do Poder Executivo.

§ 2° Apenas as instituicdes de ensino, devidamente autorizadas a
funcionar pelo CME, poderdo participar da indicagdo dos
Conselheiros conforme incisos I, alinea “b” e II, alinea “d” deste
artigo.

Art. 7°. O mandato do Conselheiro é de 04 (quatro) anos, admitida a
reconducéo por mais um periodo.

Art. 8°. A funcéo de Conselheiro é considerada de relevante interesse
publico e seu exercicio tem prioridade sobre o de cargos publicos de
que sejam titulares os Conselheiros.
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Art. 9°. A nomeagdo dos Conselheiros sera feita até 30 (trinta) dias
apos vacancia do cargo.

§ 1° O termo de investidura de cada Conselheiro serd assinado na
data da posse, perante a Presidéncia do CME e o seu colegiado;

§ 2°. Ocorrendo vaga, antes da conclusdo do mandato, a nomeacdo do
suplente far-se-a para completar o mandato do substituido, obedecida
a legislacéo e as normas vigentes.

§ 3° O suplente substitui o Conselheiro Titular a quem esta ele
vinculado em suas auséncias e impedimentos.

§ 4°. Em casos de vacancia do Conselheiro Suplente, faltando cumprir
mais de um ter¢o, a instituicdo que o referido suplente representa,
apos oficializaco pela presidéncia do CME, indicard um substituto a
ser nomeado pelo Prefeito, no espago de 30(trinta) dias.

§ 5°, Estando o Conselheiro titular impedido, por motivo de salde, de
participar das sessdes do CME, assumira o suplente para o referido
periodo.

Art. 10. O mandato de Conselheiro sera considerado extinto antes do
prazo por:

morte;

rendincia;

auséncia injustificada a mais de trés sessdes plenérias ou de camaras,
consecutivas e seis intercaladas no periodo de um ano.

Art. 11. Compete aos Conselheiros:

participar, com direito de voto, das sessdes plenérias do Conselho e
das Camaras da qual seja integrante;

promover diligéncias necessarias ao perfeito desenvolvimento de suas
tarefas, quer como relator, quer como Conselheiro, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias;

participar da escolha da Presidéncia, Vice-Presidente, do colegiado,
das Camaras e das Comissoes;

ter acesso aos 6rgaos da Secretaria da Educacéo e Cultura;

solicitar oficialmente a presidéncia do CME, Sessdo Extraordinaria,
objeto de estudo sobre matéria de carater urgente e relevante;

solicitar vista ao processo sendo de sua inteira responsabilidade o
tramite do processo;

solicitar afastamento ao Colegiado, nos termos do Art. 9°, paragrafo
5%

levantar questdes de ordem, no decorrer das sessdes do colegiado;
funcionar como relator nos processos que lhes forem distribuidos;
participar, sem direito de voto, dos trabalhos das Camaras ou
Comissoes de que ndo seja componente.

Capitulo 1V

DA ESTRUTURA

Art. 12. O CME tem a seguinte estrutura:
conselho pleno;

presidéncia;

camaras e comissoes;

secretaria executiva.

Secao |
Do Conselho Pleno

Art. 13. O Conselho Pleno é constituido pela totalidade dos
Conselheiros.

Art. 14. Sdo competéncias do Conselho Pleno aquelas estabelecidas
no Art. 2° deste regimento.

Secdo Il

Da Presidéncia

Art. 15. A Presidéncia é o o6rgdo que coordena, fiscaliza e
superintende as atividades do Conselho.

Art. 16. O Presidente e o Vice-presidente serdo eleitos, em votacdo
secreta e desde que presentes 2/3(dois ter¢os) dos membros do
Conselho, pela maioria absoluta dos Conselheiros, em primeiro
escrutinio, até 30 (trinta) dias antes do término de seus mandatos, para
um periodo de dois anos, permitida apenas uma reelei¢éo consecutiva.

§ 1° N&o sendo eleito o Presidente, em primeiro escrutinio, por
maioria absoluta, proceder-se-a ao segundo escrutinio.

§ 2° Serd considerado eleito Presidente no segundo escrutinio o
Conselheiro que obtiver a maioria simples de votos.

§ 3° Ocorrendo empate no segundo escrutinio, considera-se eleito o
Conselheiro mais antigo ou, em caso de novo empate, 0 mais idoso.

§ 4° A posse da Presidéncia ocorre na primeira sessdo ordinaria do
Conselho Pleno, ap6s a vacancia do cargo, observando-se os atos de
nomeacéo e publicacdo em 6rgdo de divulgagdo Oficial do Municipio.
§ 5° Interrompendo-se 0 mandato do Presidente, assume o Vice-
Presidente pelo restante do mandato, cabendo a Vice-Presidéncia ao
Conselheiro mais antigo ou, em caso de empate, ao mais idoso.

Art. 17. Compete ao presidente:

representar o Conselho em solenidades e atos oficiais, podendo
delegar essa atribuicdo a outro Conselheiro;

empossar 0s novos membros do CME;

presidir as reunides do Conselho Pleno;

designar os membros das Camaras;

distribuir os trabalhos, constituir Comissdes e designar 0s seus
membros;

comunicar ao (a) Secretario (a) da Educacéo e Cultura as deliberacoes
do Conselho, para as providéncias cabiveis;

encaminhar ao titular da Pasta da Secretaria de Educagdo e Cultura as
resolugdes para apreciacdo e sua homologacéo;

assinar atos e demais documentos relativos a assuntos pertinentes ao
Conselho;

preservar e manter a ordem dos servicos e a disciplina do Conselho;
superintender as atividades da secretaria executiva;

despachar o expediente do Conselho, dando publicidade aos atos e as
decises cuja divulgacdo seja necessaria;

designar funcionarios para secretariar as reunides de Camara e seus
substitutos;

decidir “ad referendum” do Conselho ou de quaisquer das Cémaras,
nos termos previstos no artigo 36, § 2°;

exercer outras atribui¢des que lhe sejam conferidas em lei ou inerentes
ao cargo.

Art. 18. Ao Vice-Presidente compete:

substituir o (a) Presidente (a), em suas auséncias e impedimentos, e
suceder a ele no caso de vacancia, para completar 0 mandato;

auxiliar a Presidéncia, sempre que por ele convocado e assessora-lo
nos assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Gnico. O Vice-Presidente é substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo Conselheiro mais antigo.

Secdo 111
Das Camaras e Comissdes

Art. 19. As Céamaras e Comissdes sdo 6rgdos do Conselho,
constituidos mediante portaria da Presidéncia e funcionam na forma
disposta neste regimento.

Art. 20. As Camaras do CME sédo:

Camara de Educacéo Basica

Cémara de Legislacdo e Normas

§ 1° Cada Camara compde-se, de 06 (seis) Conselheiros, designados
pela presidéncia do Conselho;

§ 2° Os membros de cada Cémara elegem o respectivo Presidente,
com mandato de dois anos, cabendo ao Conselheiro mais antigo na
Camara, substituir a Presidéncia em caso de falta, afastamento,
impedimento ou rendncia;

§ 3° Fica vedado aos conselheiros pertencer a mais de uma Camara.

Art. 21. Compete as Camaras:

apreciar os processos que lhes sejam distribuidos e sobre eles emitir
parecer, a ser submetido ao Plenario do Conselho;

responder a consultas encaminhadas pela presidéncia do Conselho ou
por outra Camara;

opinar sobre questdes que envolvam interpretagdo doutrinaria, nas
matérias de sua especialidade;

analisar as estatisticas do ensino e promover estudos, pesquisas e
levantamentos pertinentes aos trabalhos do Conselho;
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promover diligéncias para a instrugdo dos processos de sua
competéncia ou para atender determinagdo do Plenario; propor
medidas e sugestdes sobre matérias da competéncia do Conselho;
organizar seus planos de trabalho;

reunir-se ordinaria ou extraordinariamente, seguindo, no que couber,
as normas referentes as reuniées do Conselho Pleno;

analisar, examinar e decidir sobre questdes pertinentes a esses niveis e
modalidades de ensino na perspectiva da educagdo inclusiva;

emitir parecer sobre assuntos normativos e pedagdgicos.

Art. 22. O Conselho podera constituir Comissdes temporarias,
compostas de, no minimo, 03(trés) membros com o objetivo de
desempenhar tarefas especificas, de acordo com as necessidades do
orgao.

Art. 23 As Comissdes poderdo ser constituidas para:

apuracdo de fato determinada, mediante sindicancia ou inquérito;
representacdo externa do Conselho, nos atos a que este deva
comparecer;

exame de matéria relevante, com a participagdo de autoridade ou
pessoa especialmente convidada;

missOes especiais, ndo atribuidas a outra Comissao ou a alguma das
Cémaras.

Secédo IV
Da Secretaria Executiva

Art. 24. A Secretaria Executiva € o setor responsavel pelos servicos
técnico-administrativos do Conselho, coordenado por um (a)
Secretério (a) Executivo (a), nomeado (a) com provimento em
comisséo por ato do Prefeito Municipal.

Art. 25. Subordinam-se a Secretaria Executiva:

| - as Secretarias de Camaras;
I I- Assessoria Técnica.

Art. 26. Compete ao Secretério (a) Executivo (a):

coordenar, orientar e supervisionar as atividades técnica
administrativas do Conselho;

verificar a instrucdo dos processos e encaminhé-los a Presidéncia, as
Céamaras e as Comissoes;

organizar, para aprovacdo da Presidéncia, a pauta das reunides do
Conselho Pleno;

tomar as providéncias administrativas necessarias & instalacdo das
reunides do Conselho Pleno e das Camaras;

lavrar e assinar as atas das reunides do Conselho Pleno;

assistir a Presidéncia durante as reunides plenarias;

assessorar a Presidéncia na fixacdo de diretrizes administrativas e nos
assuntos de sua competéncia;

adotar ou propor medidas que objetivem o aperfeicoamento dos
servigos afetos ao Conselho;

decidir ou opinar sobre assuntos de sua competéncia;

efetuar ou promover diligéncias inerentes as suas fungdes;

alocar os servidores em exercicio, no 6rgdo, e promover a adequada
distribuicdo dos trabalhos;

elaborar o relatério anual de atividades do Conselho;

desenvolver outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pela
presidéncia do 6rgao;

zelar pela correta utilizacdo dos materiais de consumo permanente e
instalacGes.

Subsecéo |
Das Secretarias de Camara

Art. 27. As Secretarias das Camaras sdo setores diretamente
subordinados a Secretaria Executiva, encarregados de assessorar as
Cémaras e ComissBes, com as seguintes competéncias:

preparar e organizar toda a documentacdo das Camaras e a
correspondéncia da Secretaria Executiva, nas suas respectivas areas de
atuacéo;

prestar informacdes ao publico sobre 0 andamento dos processos;

secretariar as sess0es das respectivas Camaras;
exercer atribui¢Oes correlatas.

Subsecéo 11
Da Assessoria Técnica

Art. 28. A Assessoria Técnica é o setor encarregado de prestar apoio
técnico necessario ao funcionamento do Conselho Pleno, das Camaras
e Comissoes e estar diretamente subordinado a Secretaria Executiva.

Art. 29. Compete a Assessoria Técnica:

realizar estudos e levantamentos relacionados com as competéncias do
Conselho;

selecionar e organizar a legislagdo e jurisprudéncia relativas ao
ensino;

revisar e analisar os processos quanto a forma, a legalidade e ao
conteldo, antes de serem distribuidos aos conselheiros, emitindo
despachos ou relatdrios a respeito;

emitir parecer sobre assuntos pedagdgicos;

fornecer aos interessados informagdes referentes a instrucdo dos
processos;

colaborar na solucdo de problemas técnico-legais que lhe forem
submetidos;

fornecer subsidios necessarios aos pareceres dos membros do
Conselho, quando solicitado;

assessorar a Presidéncia, as Camaras e Comissoes;

desempenhar outras atividades inerentes a fungéo.

Art. 30. Dos Servicos Administrativos:

auxiliares administrativos;

auxiliares de servigos gerais

DO CONSELHO PLENO
Secéo |
Disposi¢des Preliminares

Art. 31. O CME reunir-se-4 quinzenalmente em carater ordinario com
dia e hora fixados por calendério, aprovado pelo Conselho Pleno;
sendo duas sessdes: Camaras e Pleno.

Paragrafo Unico. Segundo o fim a que se destinam e a forma pela
qual se realizam, as sessdes ordinarias e extraordindrias poderdo
assumir o carater de especiais, publicas ou secretas.

Art. 32. Ndo havera sessdes ordinarias do Conselho Pleno nem das
Cémaras no periodo compreendido entre 20 de dezembro e 20 de
janeiro.

§ 1° Durante o recesso de que trata esse artigo, pode o Conselho ser
convocado extraordinariamente por seu Presidente de oficio ou por
solicitacéo, do (a) Secretério (a) da Educacdo e Cultura ou de dois
tergos dos seus membros.

§ 2° No periodo de recesso e na impossibilidade de realizagdo de
reunido, a Presidéncia decidira “ad referendum” do Conselho, desde
que o procedimento seja justificado pela urgéncia da matéria.

Art. 33. As sessOes extraordinarias poderdo ser convocadas para
qualquer dia e hora, por iniciativa, do Secretario da Educacdo e
Cultura, da Presidéncia do Conselho ou de 1/3 (um tergo) dos
conselheiros em exercicio, com a antecedéncia minima de 03 (trés)
dias, salvo caso de extrema urgéncia, e nela sd poderdo ser discutidos
e votados os assuntos que determinam sua convocagao.

Art. 34. As sessdes extraordinarias solenes destinar-se-d0 a
comemoragdes, posse dos novos conselheiros ou homenagens e serdo
convocadas pela

Presidéncia ou requeridas por conselheiros, neste caso com aprovagao
do Plenério.

Art. 35. As sessdes serdo publicas, podendo o Conselho realizar
sessOes secretas ou transformar a sessdo publica em secreta por
decisdo do Plenério.

Art. 36. As sessdes serdo instaladas com a presenca de metade mais
um dos conselheiros em exercicio, exceto as solenes, que independem
de quorum.

Art. 37. As sessOes ordinarias e extraordinarias terdo a duragdo de
duas horas.

www.diariomunicipal.com.br/famup 69



Paraiba , 26 de Outubro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVII | N° 4236

§ 1° A sessdo podera ser prorrogada por decisdo do Plenério.

§ 2° A sessdo poderd ser suspensa por prazo certo ou encerrada antes
da hora regimental, no caso de se esgotar a pauta dos trabalhos, faltar
namero legal ou ocorrer algo que, a juizo da Presidéncia, assim o
exija.

Secdo Il
Da Presidéncia das Sessoes

Art. 38. As SessOes serdo presididas pela presidéncia do Conselho
que:

dirigira os trabalhos;

concedera a palavra aos Conselheiros;

intervira nos debates sempre que julgar conveniente;

velara pela ordem no recinto;

resolverd, soberanamente, as questdes de ordem e as reclamagdes,
podendo delegar a decisdo ao Plenario;

interferir contra conversas paralelas e uso de celular, tablet e notebook
durante as sessdes de Camaras e do Pleno.

Paragrafo Unico. O titular da SEDEC presidira as sessoes quando a
elas comparecer, dando-se preferéncia a apreciagdo dos assuntos por
ele expostos ndo tendo, porém, direito a voto.

Secéo 11
Do Processamento das Sessoes

Subsecdo |
Disposi¢des Preliminares

Art. 39. A hora regimental, verificada a presen¢a de Conselheiros em
numero legal, a Presidéncia declararé aberta a sesséo.

— caso ndo haja numero, a Presidéncia aguardard quinze minutos e, se
persistir a falta de quorum, determinara a lavratura de ata declaratéria
que serd assinada pelos Conselheiros presentes e encerrard 0s
trabalhos;

— as sessdes especiais solenes obedecerdo a ordem dos trabalhos que
foram estabelecidos pela presidéncia.

Art. 40. Durante as sessfes, sO poderdo usar da palavra 0s
Conselheiros e as pessoas convidadas a tomar parte na sessdo,
devendo a Presidéncia advertir ou solicitar a retirada de qualquer
circunstante que as perturbe.

Art. 41. Ao fazer uso da palavra, o Conselheiro ndo podera desviar-se
do assunto em debate, falar sobre matéria vencida, ignorar as
adverténcias da Presidéncia ou ultrapassar o tempo regimental a que
tem direito.

Art. 42. E facultado ao Conselheiro conceder ou ndo os apartes que
lhe forem solicitados.

§ 1° O aparte, quando permitido pelo orador, deverd ser breve e
€oNciso.

§ 2° Ndo serdo permitidos apartes negados pelo orador nem discussdes
paralelas.

Art. 43. Em caso de duvida sobre interpretacdo deste Regimento,
podera o Conselheiro levantar questdes de ordem, vedados os apartes.
§ 1° Se ndo puder ser resolvida, de imediato, a questdo de ordem
levantada, poderd a Presidéncia adiar sua decisdo para a sessdo
seguinte.

§ 2° Se a questdo de ordem levantada e ndo decidida implicar
modificacdo do processamento da discussdo ou prejuizo da votagdo,
ficara a matéria em suspenso, para prosseguir, a partir da fase em que
estiver apds a decisdo da questdo de ordem.

§ 3° Quanto & inobservancia de expressa disposicéo regimental, cabera
reclamacdo, sem apartes, de qualquer Conselheiro.

Art. 44. As sessOes ordinarias e extraordinarias compreenderdo duas
partes:

I- expediente;

11- ordem do dia.

Paragrafo unico. As sessdes especiais e solenes obedecerdo a ordem
dos trabalhos que for estabelecida pela presidéncia.

Subsecéo 11
Do Expediente

Art. 45. O Expediente tera a duragdo maxima de sessenta minutos e
obedecera a seguinte ordem:

leitura do Expediente;

leitura da Ata anterior, discussdo, votagdo e assinatura da ata da
sessdo, pelo (a) Presidente e pelos Conselheiros presentes;

leitura das resenhas, pelos respectivos Presidentes de Camaras para
apreciacdo e votacdo do Pleno;

comunicados do (a) Presidente e dos Conselheiros inscritos;
apresentacdo dos processos a serem apreciados no Pleno.

Art. 46. A Presidéncia distribuira copia dos documentos do
Expediente considerados relevantes ou deles dara vista, a
requerimento dos Conselheiros.

Art. 47. Durante o Expediente, o Conselheiro podera falar sobre cada
assunto pelo prazo de 03 (trés) minutos, prorrogaveis a juizo
daPresidéncia.

Subsecéo 111
Da Ordem do Dia

Art. 48. Antes de cada reunido, sera dada ciéncia aos Conselheiros da
respectiva Ordem do Dia.

Art. 49. A Ordem do Dia seré organizada pela Presidéncia, ouvindo
0s Presidentes das Camaras e Comissoes.

Art. 50. A matéria da Ordem do Dia obedecera a seguinte disposigao:
matéria em regime de urgéncia;

redag@es finais adiadas;

votacoes adiadas;

discussoes adiadas;

discussdes iniciadas;

matéria a ser discutida e votada;

encerramento da reunido.

Art. 51. A concessdo de urgéncia dependera de proposta da
Presidéncia ou de requerimento subscrito por Presidente de Camara
ou Comissdes ou porl/3 (um tergo) dos Conselheiros em exercicio,
aprovado pelo Plenério.

Art. 52. A Ordem do Dia podera ser suspensa ou alterada mediante
aprovacéo do Colegiado, nos casos:

posse de conselheiro

inverséo preferencial

inclusdo de matéria relevante;

ordem de precedéncisa;

adiamento;

retirada de pauta.

Art. 53. O adiamento da discussdo ou votacdo serd requerido
verbalmente e ndo podera exceder a duas sessdes ordinarias.

§ 1° O adiamento da discussdo ou votacdo s6 podera ser requerido
antes do inicio do processo de votagao.

§ 2° Caso o Plenério considere incompletos a analise técnica e/ou o
parecer do conselheiro relator, a votagdo podera ser prorrogada por,
no maximo, uma sessdo ordinaria.

83° O Conselheiro que solicitar vista ao processo, ficara sobre sua
total responsabilidade o tramite do Processo.

§ 4° E vedado o0 segundo adiamento de processo ou de qualquer outra
matéria, quando solicitado pelo mesmo Conselheiro.

Art. 54. No caso de matéria de interesse relevante, que exija solucéo
imediata, podera a Presidéncia, com aprovacdo do Plenario, inclui-la
na Ordem do Dia da Sessdo que estiver em curso.

§ 1° Aprovada a inclusdo da matéria, a Presidéncia suspendera a
sessdo pelo tempo necessario ao conhecimento de seu conteddo.

§ 2° A relevancia ndo dispensa parecer ou indicagdo fundamentada
sobre a matéria, podendo a Presidéncia, para tal fim, designar
comisséo ou relator especial.
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Secéo IV
Da Discusséo e da Votacao

Subsecéo |
Disposi¢des Preliminares

Art. 55. Terminado o prazo destinado ao Expediente ou esgotada a
sua matéria, a Presidéncia dara inicio a discussdo e votagdo da Ordem
do Dia, verificada a existéncia de quorum.

Art. 56. Em cada item da pauta, a Presidéncia anunciara a matéria e,
em seguida, submeté-la-4 a discussdo e votacdo na forma das
subsecdes |1 e 111, desta secdo.

Art. 57. O Conselheiro devera declarar-se impedido de participar da
votacdo de assuntos de seu interesse particular ou de parentes
consanguineos até o 3° grau, bem como podera fazé-lo por motivo de
foro intimo, dispensada, em tal hip6tese, qualquer justificativa.
Paragrafo Unico. O Conselheiro declarado impedido tera sua
presenca computada para efeito de quorum.

Subsecéo 11
Da Discussao

Art. 58. Ap6s anunciar a matéria em discussdo, a Presidéncia
concederd a palavra aos que a solicitarem, na seguinte ordem de
preferéncia:

relator;
demais Conselheiros.

Art. 59. Se iniciado o julgamento, for suscitada quest&o preliminar ou
prejudicial, deve esse tema ser discutido e votado antes da matéria
principal.

Art. 60 Os Conselheiros poderdo intervir nos debates para:

falar sobre a matéria em discussao;

apresentar emendas, proposicdes, requerimentos, reclamacdes ou
explicacoes;

formular apartes, seautorizados;

levantar questdes de ordem;

encaminhar votacéo.

§ 1° Nenhum Conselheiro pode usar da palavra sem que haja
concessao pela presidéncia.

§ 2° No caso de aparte, 0 aparteado poderd conceder ou ndo a
intervencao solicitada.

§ 3° A Presidéncia cabe impedir que as discussbes paralelas
prosperem.

§ 4° As emendas apresentadas podem ser: supressivas, quando
objetivem a retirada parcial da proposi¢éo;

Art. 61. Sobrevindo impasse no julgamento da matéria em discussao,
motivado pelos debates ou por forca maior, a Presidéncia transferird o
julgamento para a sessdo seguinte.

Art. 62. Serdo concedidos 0s seguintes prazos:

dez minutos ao relator;

trés minutos a cada um dos demais Conselheiros;

um minuto para cada aparte.

Paragrafo Gnico. Os prazos fixados neste artigo poderdo ser
duplicados pela presidéncia.

Art. 63. Sera facultada a apresentacdo de emendas aditivas e/ou
supressivas durante a discuss&o.

Paragrafo Gnico. A emenda serd apresentada por escrito e devera
referir-se especificamente ao assunto em discussdo, podendo ser
destacada para constituir proposicdo em separado aquela que a
Presidéncia ndo julgar pertinente.

Art. 64. Ndo havendo mais oradores, a Presidéncia encerrard a
discussdo da matéria e anunciara a sua votagéo.

Subsecéo 111 Da votagéo

Art. 65. Salvo os casos previstos neste artigo, as deliberagdes serdo
tomadas por maioria simples de votos, presente a metade mais um dos
Conselheiros em exercicio.

Paragrafo anico. Dependerdo do voto da maioria absoluta dos
membros do Conselho as deliberagfes que versarem sobre:

alteragdo do Regimento;

eleicdo da Presidéncia e do Vice-Presidente, em primeiro escrutinio;

proposta de exoneragdo de Conselheiro;
aprovacdo ou alteracdo, em primeira instancia, do PME.

Art. 66. Considera-se favordvel o voto concordante com as
conclusdes do relator, ainda que com restricbes ou em separado, e
contrério, o que diverge dessas conclusoes.

Art. 67. Os Conselheiros presentes a sessao ndo poderao se recusar de
votar, ressalvado o disposto no Art. 57.

Art. 68. O processo de votacao sera:

simbdlico;

nominal;

por escrutinio secreto.

Paragrafo Unico. O processo de votacdo adotado para determinada
propositura ndo podera ser modificado ap6s o seu inicio.

Art. 69. O processo comum de votagdo serd o simbélico, salvo
dispositivo expresso, determinagdo da Presidéncia ou a requerimento
de Conselheiro, aprovado pelo Plenério.

§ 1° Na votagdo simbdlica, a Presidéncia solicitard que o0s
Conselheiros a favor levantem a méo;

§ 2° Em seguida & votacéo, a Presidéncia proclamaré seu resultado;

§ 3° Se a Presidéncia ou algum Conselheiro tiver ddvida quanto ao
resultado proclamado, pedird imediatamente verificacdo, que serad
realizada pelo processo nominal.

Art. 70. Na votagdo nominal, os Conselheiros responderdo sim ou ndo
a chamada feita pelo (a) Secretario Executivo (a) que anotard as
respostas e passara a lista para a presidéncia para proclamacéo do
resultado.

Art. 71. Serd licito ao Conselheiro retificar o seu voto antes de
proclamado o resultado da votag&o.

Art. 72. As declaragBes de voto ndo poderdo ultrapassar o prazo de
trés minutos, vedados os apartes, e deverdo ser enviadas a mesa, por
escrito, para efeito de registro.

Art. 73. Na votagdo por escrutinio secreto, sera adotada, nos casos
previstos neste Regimento, bem como por determinacdo da
Presidéncia a partir de requerimento de Conselheiro, aprovado pelo
Plenério.

Art. 74. O Presidente, ou seu substituto, terd o direito de voto,
inclusive o de qualidade nos casos de empate.

Art. 75. Sera considerado favoravel o voto com restri¢des ou o voto
pelas conclusdes, devendo o Conselheiro, nesses casos, fundamentar,
por escrito, seu ponto de vista, para o devido registro.

Art. 76. Poderd o Conselheiro pedir a palavra para encaminhar a
votacdo, pelo prazo de 03 (trés) minutos, antes de iniciado o
respectivo processo.

Art. 77. Cada matéria serd votada globalmente, salvo emendas ou
destaques.

Art. 78 Na votacdo, tera preferéncia o parecer do relator substitutivo
que, se rejeitado, dara lugar a votagdo da proposicéo original.

Art. 79. Nenhuma emenda poderé ser oferecida depois de anunciado o
inicio da votagdo.

Art. 80. A votacdo das emendas seguira esta ordem:

emendas supressivas;

emendas substitutivas;

emendas aditivas;

emendas de redagéo.

Paragrafo Unico. Respeitado o disposto neste artigo, as emendas
serdo votadas uma a uma, salvo deliberacéo oposta do Plenério.

Art. 81. A matéria que, pelo nimero ou pela natureza das emendas
aprovadas, ndo permitir, de pronto, redacdo final pelo relator, serd
apreciada no mérito e sua redacdo final adiada para votacdo
subsequente.

§ 1° Em caso de manifesta incoeréncia ou contradi¢do entre redagdo
final e o deliberado pelo Plenédrio, serd reaberta a discussdo da
matéria.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo as emendas aprovadas.

Art. 82. No caso de ndo ser aprovado o parecer do relator, a
Presidéncia designara um Conselheiro ou uma Comissdo de
Conselheiros para redigir o voto vencedor, cuja redagdo serd
submetida ao Plenério.

CAPITULO VI .
DAS SESSOES DAS CAMARAS E COMISSOES
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Art. 83. As Camaras reinem-se ordinariamente, a cada quinze dias,
em data e horario determinados e, extraordinariamente, quando
convocados pelo respectiva Presidéncia.

§ 1° As reunides das Camaras instalam-se com a presenca da maioria
simples de seus membros em exercicio.

§ 2° Néo havendo quorum regimental até quinze minutos ap6s a hora
fixada para o inicio da reunido, sera lavrada a ata declaratoria a ser
assinada pelos Conselheiros presentes.

83° Havendo conveniéncia, as duas Cémaras poderdo funcionar
conjuntamente.

Art. 84. Qualquer Conselheiro pode participar dos trabalhos de
Cémara a que ndo pertenga, sem direito a voto, quando convidado
para contribuir com o assunto em debate.

Art. 85. As ComissOes temporarias reinem-se sempre que Necessario,
por convocagdo da respectiva Presidéncia.

Art. 86. Das reunides das Camaras e Comissdes serdo lavradas atas,
assinadas respectivamente pela Presidéncia e membros que as
aprovarem.

Art. 87. As sessOes das Camaras e ComissOes devem observar, no que
couber, a mesma sistematica adotada para as do plenario.
CAPITULO VII

DOS PARECERES

Art. 88. As deliberacdes das Camaras e Comissdes revestem-se da
forma de parecer, expressando sua opinido conclusiva sobre a matéria
que lhes foi submetida.

§ 1° Os pareceres serdo oferecidos por escrito, sem prejuizo de o
relator prestar, verbalmente, os esclarecimentos complementares
solicitados por qualquer Conselheiro.

§ 2° Os pareceres deverdo conter:

uma parte expositiva, em forma de historico e relatorio;

a fundamentagdo de fato e de direito;

o voto do relator;

a concluséo final da Camara ou Comissao.

§ 3° Se vencido o voto do relator, cabe ao autor do voto vencedor
redigir o parecer aprovado pela Camara ou Comissao.

§ 4° O parecer final da Camara ou Comissdo sera assinado pela
respectiva Presidéncia e relator.

8§ 5° Os pareceres tém numeragao propria, renovada anualmente, e sdo
datados e assinados na forma prevista no paragrafo anterior.

§ 6° Os pareceres aprovados pelas Camaras e Comissdes serdo
submetidos a deciséo final do Plenario do Conselho.

CAPITULO VI
DAS RESOLUGOES

Art. 89. As deliberagdes de Plenério, de cardter normativo, revestem-
se da forma de Resolucdo que serdo submetidas @ homologacédo pelo
(a) Secretério (a) Municipal da Educagéo e Cultura.

8§ 1° Nos demais casos, as deliberagbes sédo simplesmente registradas
em ata.

§ 2° As resolugdes sdo numeradas por ordem cronoldgica, renovadas
anualmente, datadas e assinadas pela Presidéncia e pelo Relator.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 90. A interposicdo, a tramitacdo e o julgamento de recursos
contra decisGes emanadas do CME obedecerdo ao disposto neste
capitulo.

Art. 91. As decisdes do CME poderdo ser objeto de recurso, com
pedido de reconsideracdo e revisdo, a ser interposto pela parte
interessada, no prazo de quinze dias corridos.

Paragrafo Unico. O prazo de que trata este artigo sera contado a
partir da data em que a parte tiver ciéncia da deciséo.

Art. 92. A Presidéncia do Conselho podera indeferir, de pronto, o
pedido de reconsideracédo que:

tiver sido protocolado fora do prazo regimental,

estiver sendo formulado pela segunda vez;

for apresentado em termos vulgares.

Art. 93. O pedido de reconsideracdo, depois de juntado ao processo
respectivo, sera encaminhado a Camara onde teve origem a decisao

recorrida para apreciacdo preliminar, cabendo ao Plenario do
Conselho a deciséo final.

§ 1° A apreciacéo preliminar de que trata este artigo serd feita a vista
de parecer a ser oferecido por Conselheiro diferente daquele que
funcionou inicialmente no processo.

§ 2° O parecerista de que trata o paragrafo anterior terd prazo de cinco
dias corridos para emitir o seu pronunciamento por escrito.

§ 3° Os recursos terdo tramitacdo preferencial sobre qualquer outra
matéria, tanto no ambito da Camara quanto do Plenario.

Art. 94. Mediante proposta de qualquer membro do Colegiado, as
decisGes do CME poderao ser revistas quando tiver ocorrido erro de
fato ou de direito.

§ 1° A proposta de que trata este artigo somente serd apreciada se sua
tramitacdo for aprovada por metade mais um dos Conselheiros.

§ 2° Se aprovada, a tramitacdo de que trata o paragrafo anterior, o
Conselheiro interessado devera apresentar parecer consubstanciando a
alteracdo por ele proposta.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 95. Os titulares de 6rgdos técnicos e administrativos da SEDEC
deverdo:

prestar ao CME, pessoalmente ou através dos servidores que
indicarem, a assisténcia que Ihes seja solicitada;

participar, quando convocados ou por solicitagdo propria, das reunides
do Plenério, de Camaras ou de Comissdes, mas sem direito a voto.
Art. 96. Os atuais mandatos de Conselheiros passardo a ser regidos
pela presente Lei.

Art. 97. Todas as novas nomeagdes de Conselheiros obedecerdo as
regras do presente Regimento Interno.

Art. 98. O titular da SEDEC zelara pela oferta das condigGes
materiais, financeiras e humanas, indispensaveis ao melhor
funcionamento do CME.

Art. 99. As omissBes neste Regimento Interno e as dividas na sua
aplicacdo serdo dirimidas pelo Conselho Pleno.

Parégrafo Unico. As decisbes do Conselho Pleno sobre omissdes e
interpretacdes deste Regimento Interno serdo registradas em ata e
anotadas em livro proprio, passando a constituir precedentes que
deverdo ser observados.

Art. 100. O presente Regimento Interno, aprovado pelo Conselho
Pleno, entra em vigor na data da sua publicacéo.

Jodo Pessoa, 10 de agosto de 2021.

MARIA CONCEIQAO SILVA LIMA
Presidente/CME

JOSIANA FRANCISCA DA SILVA
Vice-Presidente/CME

GIOVANIA DE ANDRADE LACERDA LIRA
Presidente da Camara de Ensino Fundamental

MARIA DA CONCEICAO PEREIRA FERREIRA ALVES
Presidente da Camara de Educacdo Infantil

CLEVIA SUYENE CUNHA DE CARVALHO
CLAUDIA COSTA DUARTE

DANIELLE VENTURA DE LIMA PINHEIRO
ELIZABETE BORGES DA SILVA

FABIO DO NASCIMENTO FONSECA
HELLEN CRIS DA SILVA

LINDINALVA DE ALCANTARA CORREIA

LUCIANA GAMA CORDEIRO FERREIRA

www.diariomunicipal.com.br/famup 72



Paraiba , 26 de Outubro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVII | N° 4236

MARIA HELENA RIBEIRO MACIEL
MARIA DA PENHA ARAUJO
MARIA DAS VITORIAS FIDELIS DOS SANTOS
NEY ROBSON DANTAS LEITE
RAQUEL DO NASCIMENTO SABINO
Publicado por:

Rosivania Suenia Silva Nunes
Cédigo Identificador:92C9E7EB

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDINO BATISTA

GABINETE DO PREFEITO 5
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 00024/2026

O Prefeito do municipio de Bernardino Batista, no uso de suas
atribuices legais, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que ADJUDICOU e HOMOLOGOU, nos termos do art. 71, inciso
IV, da Lei n® 14.133/2021, o objeto do Processo Licitatério PREGAO
ELETRONICO SRP n° 00024/2026, cujo objeto é REGISTRO DE
PRECOS para futura e eventual contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos terceirizados de mdo de
obra, nas modalidades por demanda (regime horista) e por postos
de trabalho com dedicagdo exclusiva, compreendendo atividades
de apoio administrativo, apoio operacional e servi¢os gerais,
destinados as Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de
Bernardino  Batista/PB, sendo declarado(s)  vencedor(es):
ALIANCA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA (CNPJ/CPF: 33.702.906/0001-07),
item(ns) 1, no valor total de R$ 3.028.637,74; REGIONAL
AGENCIAMENTO DE SERVICOS E NEGOCIOS LTDA
(CNPJ/CPF: 23.885.226/0001-12), item(ns) 1, no valor total de R$
5.061.943,06.

Bernardino Batista - PB, 23 de outubro de 2026.

ANTONIO ALDO ANDRADE DE SOUSA
Prefeito
Publicado por:
Mateus Ribeiro Dantas
Cédigo Identificador:B48D2BD4

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DA COI:ITRATAQAO
DIRETA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 00014/2026

O Prefeito, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo vigente, e a vista do Reconhecimento da Inexigibilidade de
Licitacdo que instrui o processo, AUTORIZA a presente contratacao
direta por Inexigibilidade de Licitacéo, tendo como objeto Contrato é
a contratacdo de servicos técnicos especializados em Regularizagdo
Fundiaria Urbana — REURB, compreendendo assessoria técnica,
urbanistica e administrativa ao Municipio de Bernardino Batista-PB,
destinada a orientar, estruturar, acompanhar e validar o0s
procedimentos administrativos necessarios a regularizagao de Nucleos
Urbanos Informais existentes no territério municipal, bem como a
adaptar a base de dados imobilidria municipal as exigéncias do
Decreto Federal n° 11.208/2022, que regulamenta o Sistema Nacional
de Gestdo de Informagdes Territoriais (SINTER), no valor total de R$
600.000,00 (seiscentos mil reais), em favor de FOTOMAP
ENGENHARIA DE GEOMENSURA LTDA, CNPJ n°
24.571.824/0001-80, com fundamento no art. 74, Ill, alinea "c", da
Lei n® 14.133/2021, em razdo da inviabilidade de competicdo, de
acordo com o parecer favordvel da Assessoria Juridica e,
considerando as justificativas da contratacdo e os demais elementos
que instruem o processo de Inexigibilidade n° 00014/2026.

Bernardino Batista - PB, 03 de agosto de 2026.

ANTONIO ALDO ANDRADE DE SOUSA
Prefeito
Publicado por:
Mateus Ribeiro Dantas
Cadigo ldentificador:C696F451

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO REFERENTE AO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°00014/2026

OBJETO: Contrato é a contratagdo de servicos técnicos
especializados em Regularizacdo Fundidria Urbana — REURB,
compreendendo assessoria técnica, urbanistica e administrativa ao
Municipio de Bernardino Batista-PB, destinada a orientar, estruturar,
acompanhar e validar os procedimentos administrativos necessarios a
regularizacdo de Nucleos Urbanos Informais existentes no territorio
municipal, bem como a adaptar a base de dados imobiliaria municipal
as exigéncias do Decreto Federal n° 11.208/2022, que regulamenta o
Sistema Nacional de Gestdo de Informagdes Territoriais (SINTER)
PROCEDIMENTO DE ORIGEM: Inexigibilidade de Licitacdo n°
00014/2026.

DOTACAO ORCAMENTARIA:a) a despesa a ser efetuada esta
prevista na Lei Orcamentaria Anual/2026 — Elemento de Despesa

339039 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.b) existe
disponibilidade financeira oriunda de Recursos Proprios do
Municipio.

PARTES CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
BERNARDINO BATISTA e:

Contrato n°® 00191/2026

Contratado: FOTOMAP ENGENHARIA DE GEOMENSURA LTDA
- CNPJ: 24.571.824/0001-80

Data da Assinatura: 03/08/2026

Vigéncia: 03/08/2026 até 03/08/2027

Valor Contratado: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais)

Publicado por:
Mateus Ribeiro Dantas
Cédigo Identificador:D5307662

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONVOCACAQO PARA ASSINATURA -
PREGAO ELETRONICO SRP N° 00024/2026

O Prefeito do municipio de Bernardino Batista, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que convoca, nos termos do art. 90 da
Lei n° 14.133/2021, os fornecedores adjudicatarios do Processo
PREGAO ELETRONICO SRP n° 00024/2026, cujo objeto &
REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual contratagédo de
empresa especializada na prestagdo de servicos terceirizados de
mao de obra, nas modalidades por demanda (regime horista) e
por postos de trabalho com dedicagéo exclusiva, compreendendo
atividades de apoio administrativo, apoio operacional e servigos
gerais, destinados as Secretarias Municipais da Prefeitura
Municipal de Bernardino Batista/PB, para assinar a Ata de Registro
de Precos e 0 respectivo termo de contrato:

* ALIANCA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA
E CONSERVACAO LTDA (CNPJ: 33.702.906/0001-07): no valor
total de R$ 3.028.637,74.

« REGIONAL AGENCIAMENTO DE SERVICOS E
NEGOCIOS LTDA (CNPJ: 23.885.226/0001-12): no valor total de
R$ 5.061.943,06.

O prazo para a assinatura é de 5 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento da convocagéo.

A recusa injustificada ou o0 ndo comparecimento no prazo sujeitara os
convocados as penalidades legais (art. 90, § 5°), sem prejuizo da
convocacao dos licitantes remanescentes (art. 90, § 2°).

Bernardino Batista/PB, 23 de outubro de 2026.

ANTONIO ALDO ANDRADE DE SOUSA
Prefeito
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Publicado por:
Mateus Ribeiro Dantas
Cddigo Identificador:1E19C7A9

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 00192/2026 -
CONTRATO N° 00309/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Bernardino Batista-PB
CONTRATADO: CONSTRUTORA NOSSA SENHORA DA
CONCEICAO LTDA

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo dos
prazos de execucdo da obra e de vigéncia do Contrato Administrativo
n°® 00309/2024 por mais 06 (seis) meses, com término previsto para 08
de abril de 2027, visando a concluséo da obra de construcéo do Centro
Integral de Formagdo de Alunos e Professores, no Municipio de
Bernardino Batista/PB.

FUNDAMENTACAO LEGAL: arts. 6°, inciso XVII, e 111 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

PRAZO: A prorrogacao dos prazos de execucdo da obra e de vigéncia
do Contrato Administrativo n° 00309/2024 por mais 06 (seis) meses,
com término previsto para 08 de abril de 2027.

JUSTIFICATIVA: a. A prorrogacdo dos prazos contratuais visa
possibilitar a conclusdo da obra do Centro Integral de Formacéao de
Alunos e Professores, em razdo dos atrasos decorrentes da
insuficiéncia de mdo de obra qualificada, conforme informado pela
CONTRATADA; b. Considerando que compete 8 CONTRATADA
disponibilizar pessoal qualificado e em quantidade suficiente a
execucdo dos servigos, nos termos da Clausula Sétima, item 7.1,
alineas “d” e “i”, do contrato original, a prorroga¢do ndo afasta a
apuracdo de eventual responsabilidade pelos atrasos que lhe sejam
imputaveis, nem a aplicagdo das medidas administrativas cabiveis,
observado o devido processo legal; c. A prorrogagdo deverd observar
0 art. 111 da Lei Federal n° 14.133/2021 e estar acompanhada de
cronograma fisico-financeiro atualizado, com previsdo das etapas
necessarias a concluséo da obra; d A formalizagdo do presente Termo
Aditivo fica condicionada a manifestacdo dos setores técnicos e
juridicos competentes quanto a sua viabilidade, especialmente em
relacdo a situacdo da vigéncia contratual.

Bernardino Batista - PB, 07 de outubro de 2026

ANTONIO ALDO ANDRADE DE SOUSA
Prefeito de Bernardino Batista
Publicado por:
Mateus Ribeiro Dantas
Cadigo Identificador: AC6E02BE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
LEI ORDINARIA

LEI N° 938 /2026

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE BERNARDINO BATISTA — PB
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2027 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
BERNARDINO BATISTA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicbes que lhe conferem a Lei Orgénica do Municipio, a
Constituicdo Federal, a Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964,
e a Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, faz saber
que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de
Bernardino Batista para o exercicio financeiro de 2027, em
cumprimento ao disposto no art. 165, § 5°, da Constituicdo Federal, na
Lei Federal n°® 4.320/1964, na Lei Complementar n°® 101/2000 e na Lei
de Diretrizes Orcamentdrias para 2027 (Lei Municipal n°® 934/2026),
compreendendo:

I — o Orgamento Fiscal, referente aos Poderes Executivo e
Legislativo, seus 6rgdos, fundos e entidades da Administracdo Direta
e Indireta; e

Il — o Orcamento da Seguridade Social, abrangendo os érgaos,
fundos e entidades a ela vinculados, destinados as acfes de salde,
previdéncia e assisténcia social.

Paragrafo Unico. A receita total é estimada e a despesa total ¢ fixada,
em igual valor, em R$ 87.755.000,00 (oitenta e sete milhdes,
setecentos e cinquenta e cinco mil reais), sendo R$ 70.181.440,71
do Orcamento Fiscal e R$ 17.573.559,29 do Orcamento da
Seguridade Social.

CAPITULO Il - DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 2° A receita sera arrecadada na forma da legislacéo vigente e das
especificacbes constantes dos quadros integrantes desta Lei, com o
seguinte desdobramento:

Sumario Geral da Receita por Categoria Econémica (R$)

1 - Receitas Correntes 72.611.325,12

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 3.057.436,72
Contribuigdes 174.700,00
Receita Patrimonial 728.301,00
Receita de Servicos 10.200,00
Transferéncias Correntes 68.545.364,40
Outras Receitas Correntes 95.323,00

2 — Receitas de Capital 21.288.260,00

Operacdes de Crédito 1.500.000,00
Alienacéo de Bens 320.880,00
Amortizacdo de Empréstimos 17.200,00
Transferéncias de Capital 19.450.180,00

(-) Dedugbes da Receita Corrente (6.144.585,12)

Deducé&o para formagdo do FUNDEB (6.144.585,12)

TOTAL GERAL DA RECEITA 87.755.000,00

Paragrafo unico. As dedugBes da receita corrente correspondem a
20% (vinte por cento) das receitas previstas no art. 3° da Lei Federal
n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, destinadas a composic¢éo do
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do — Fundeb, nos termos do
art. 212-A da Constituicdo Federal e da referida Lei.

CAPITULO Il - DA FIXACAO DA DESPESA

Art. 3° A despesa serd realizada segundo a discriminacéo dos quadros
integrantes desta Lei, com o seguinte desdobramento por categoria
econdmica e grupo de natureza da despesa:

Sumario Geral da Despesa por Categoria Econdmica (R$)

3 — Despesas Correntes 57.720.811,49

Pessoal e Encargos Sociais 29.481.994,47

Juros e Encargos da Divida 25.000,00

Outras Despesas Correntes 28.213.817,02

4 — Despesas de Capital 29.369.521,11

Investimentos 28.134.019,86

Inversdes Financeiras 380.501,25
Amortizagéo da Divida 855.000,00
9 — Reserva de Contingéncia 664.667,40

TOTAL GERAL DA DESPESA 87.755.000,00

Art. 4° A Reserva de Contingéncia é fixada em R$ 664.667,40
(seiscentos e sessenta e quatro mil, seiscentos e sessenta e sete reais
e quarenta centavos), correspondente a 1,02% (um inteiro e dois
centésimos por cento) da Receita Corrente Liquida prevista, em
observancia ao minimo de 1% (um por cento) estabelecido na Lei de
Diretrizes Orcamentérias para 2027, e sera utilizada no atendimento
de passivos contingentes e de outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, bem como como fonte de recursos para a abertura de
créditos adicionais, nos termos do art. 5°, inciso Ill, alinea "b", da Lei
Complementar n® 101/2000 e da Lei de Diretrizes Orcamentarias para
2027.

CAPITULO IV — DOS CREDITOS ADICIONAIS

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, por decreto,
créditos adicionais suplementares até o limite de 35% (trinta e cinco
por cento) do total da despesa fixada no art. 3° desta Lei, utilizando
COMO recursos os previstos no art. 43, § 1° incisos | a IV, da Lei
Federal n° 4.320/1964, observado o disposto no art. 167, incisos V e
VI, da Constituicdo Federal.

CAPITULO V - DAS OPERACOES DE CREDITO

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do art. 165, §
8°, da Constituicdo Federal, a contratar:
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| — as operagOes de crédito previstas na receita desta Lei, até o
montante de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais),
destinadas exclusivamente as despesas de capital a que se vinculam;
Paragrafo Unico. As operagdes de que trata este artigo observardo o
disposto nos arts. 32 e 38 da Lei Complementar n® 101, de 2000, e 0s
limites e as condicBes estabelecidos pela Resolugdo do Senado
Federal n°® 43, de 2001, especialmente o limite anual de 16%
(dezesseis por cento) da Receita Corrente Liquida para o montante
global das operagdes de crédito realizadas em cada exercicio
financeiro.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° A programagdo constante desta Lei é compativel com o Plano
Plurianual 2026-2029 (Lei Municipal n°® 906/2025) e com o0s
objetivos, prioridades e metas fiscais estabelecidos na Lei de
Diretrizes Orgamentarias para 2027, conforme demonstrativos que
integram esta Lei, nos termos do art. 5° inciso I, da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado a ajustar as metas fisicas
das agdes do Plano Plurianual 2026-2029 as dotacdes fixadas nesta
Lei e aos créditos adicionais abertos durante o exercicio, desde que
n&o seja alterado o objetivo do programa.

Art. 9° Integram esta Lei os quadros e demonstrativos exigidos pela
Lei Federal n° 4.320/1964 e pela Lei Complementar n® 101/2000, que
a acompanham.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2027.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Bernardino Batista — PB, em 23
de outubro de 2026.

ANTONIO ALDO ANDRADE DE SOUSA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Thannyla Batista Goncalves
Cadigo Identificador:53A4E0AE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
LEI ORDINARIA

LEI N° 939 /2026

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI
MUNICIPAL N° 881, DE 29 DE JANEIRO DE
2025, QUE INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL
DE EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO
INTEGRAL NO MUNICIPIO DE BERNARDINO
BATISTA/PB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
BERNARDINO BATISTA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 1° da Lei Municipal n° 881, de 29 de janeiro de 2025,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral nas escolas da rede municipal de ensino de
Bernardino Batista/PB, em consonéncia com a legislacdo educacional
nacional vigente e com os principios da educacdo integral, da
equidade, da inclusdo, da gestdo democratica e da garantia do direito a
aprendizagem e ao desenvolvimento pleno dos estudantes.

§ 1° A educago integral devera considerar as dimensoes intelectual,
fisica, emocional, social, cultural, ética e politica dos estudantes,
reconhecendo-0s como sujeitos historicos, sociais e de direitos.

§ 2° A implementacdo da Politica Municipal observard, entre outras,
as seguintes diretrizes:

I — promoc&o da equidade no acesso, na permanéncia e nas condi¢des
de aprendizagem dos estudantes;

Il — reconhecimento e valorizagdo da diversidade étnico-racial,
cultural, territorial, social e das diferentes condicBes de aprendizagem;
Il — garantia da educagdo inclusiva, com eliminacdo de barreiras &
participacdo e a aprendizagem dos estudantes da Educagdo Especial;
IV — articulagdo entre os componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular — BNCC e a parte diversificada do curriculo;

V - integracdo entre as experiéncias educativas desenvolvidas ao
longo de toda a jornada escolar;

VI - fortalecimento da gestdo democratica, com participacdo dos
profissionais da educacdo, estudantes, familias e comunidade escolar;

VIl — articulagdo intersetorial entre educacgdo, salde, assisténcia
social, cultura, esporte, lazer, meio ambiente e demais politicas
publicas;

VIl — valorizagdo dos profissionais da educacdo, assegurando

condi¢bes adequadas de trabalho e oportunidades de formagéo
continuada;

IX — acompanhamento sistematico da implementacéo da politica e de
seus resultados educacionais; e

X — respeito as especificidades das etapas e modalidades da Educacéo
Basica e as caracteristicas socioculturais do territério municipal.”

Art. 2° O art. 2° da Lei Municipal n° 881, de 29 de janeiro de 2025,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2° A Educacgdo Integral em Tempo Integral compreende a
ampliagdo da jornada escolar e a organizacdo intencional de
experiéncias educativas que promovam o desenvolvimento integral
dos estudantes, articulando conhecimentos, saberes, praticas e
vivéncias escolares.

§ 1° A jornada escolar em tempo integral terd duracdo minima de 7
(sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, observadas
as disposicdes da legislacdo educacional vigente.

§ 2° A ampliacdo da jornada deverd estar vinculada a uma proposta
pedagdgica integrada, ndo se caracterizando apenas pelo aumento do
tempo de permanéncia do estudante na unidade escolar.

§ 3° As atividades pedagdgicas deverdo ser planejadas de forma
articulada, de modo a superar a fragmentacdo entre turno e
contraturno, assegurando continuidade, intencionalidade pedagdgica e
integracéo curricular.

§ 4° A organizacdo da jornada devera contemplar tempos de
aprendizagem, alimentacdo, descanso, convivéncia, praticas corporais,
atividades culturais e demais experiéncias educativas adequadas a
faixa etaria dos estudantes.”

Art. 3° A Lei Municipal n° 881, de 29 de janeiro de 2025, passa a
vigorar acrescida do art. 2°-A, com a seguinte redagdo:

“Art. 2°-A. A organizacdo curricular das escolas municipais que
ofertam Educacdo Integral em Tempo Integral deverd assegurar a
integracéo entre a Base Nacional Comum Curricular — BNCC e a
parte diversificada, considerando as necessidades de aprendizagem
dos estudantes e as caracteristicas da comunidade escolar.

§ 1° O curriculo devera contemplar, de forma articulada:

I — o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas nos
documentos curriculares vigentes;

Il — préticas de leitura, escrita, oralidade e letramento matematico;

111 — iniciacdo cientifica, investigacdo e resolucdo de problemas;

IV — préticas culturais, artisticas, esportivas e de lazer;

V — educagdo ambiental e sustentabilidade;

VI — educacdo em direitos humanos e respeito a diversidade;

VI — cultura digital e uso critico das tecnologias;

VIII — educacdo para a cidadania e participacéo social; e

IX — experiéncias que valorizem a identidade, a historia e a cultura
local.

§ 2° As atividades da parte diversificada deverdo manter relagdo
pedagbgica com o projeto politico-pedagdgico da unidade escolar e
com os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes.
§ 3° A organizagdo curricular devera evitar a simples justaposicéo de
atividades ou a separacéo entre componentes curriculares regulares e
atividades complementares sem articulagdo pedagdgica.

§ 4° Na Educacdo Infantil, a organizagdo curricular e da jornada
respeitara a indissociabilidade entre cuidar e educar, as interagdes e as
brincadeiras, os direitos de aprendizagem e desenvolvimento, bem
como os tempos de alimentagdo, higiene, descanso e acolhimento,
observadas as necessidades dos bebés e das criangas pequenas.”

Art. 4° A Lei Municipal n° 881, de 29 de janeiro de 2025, passa a
vigorar acrescida do art. 2°-B, com a seguinte redag&o:

“Art. 2°-B. A oferta de Educacdo Integral em Tempo Integral devera
observar critérios de equidade, inclusdo e justica educacional,
priorizando a garantia de oportunidades de acesso e permanéncia aos
estudantes em situagdo de vulnerabilidade social e educacional.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacdo podera estabelecer critérios
publicos para a expansdo e a organizagdo das matriculas,
considerando:
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| — as condigdes socioecondmicas dos estudantes;

11 — as situagBes de vulnerabilidade social;

111 — as necessidades educacionais especificas;

IV —a localizagdo e as condigdes de acesso as unidades escolares; e

V - os indicadores educacionais e as necessidades identificadas pela
rede municipal.

§ 2° A matricula e a participacdo dos estudantes da Educacéo Especial
deverdo observar as normas da educacdo inclusiva, assegurando os
servicos, os recursos de acessibilidade e o atendimento educacional
especializado, quando necessarios.

§ 3° O atendimento educacional especializado deverd ser articulado ao
projeto pedagdgico da escola e as demais experiéncias educativas,
respeitadas as normas especificas aplicaveis.

§ 5° A Secretaria Municipal de Educagdo acompanhara a equidade na
distribuicdo das matriculas e planejara estratégias de continuidade do
atendimento nas transi¢des entre etapas da Educagéo Basica.”

§ 4° Os critérios de organizacéo e expansao da oferta serdo publicos,
objetivos e transparentes, vedados mecanismos discriminatérios ou
seletivos que comprometam a igualdade de condicdes de acesso e
permanéncia, sem prejuizo da priorizacéo territorial e da correcdo de
desigualdades educacionais.

Art. 5° A Lei Municipal n° 881, de 29 de janeiro de 2025, passa a
vigorar acrescida do art. 2°-C, com a seguinte redacéo:

“Art. 2°-C. A implementacdo da Politica Municipal de Educacéo
Integral em Tempo Integral seré orientada pelos principios da gestdo
democratica do ensino publico.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacdo e as unidades escolares
deverdo promover mecanismos de participacdo dos profissionais da
educacdo, estudantes, familias, conselhos escolares e comunidade
local.

§ 2° O projeto politico-pedagodgico das unidades escolares que ofertam
Educacdo Integral em Tempo Integral deverd ser elaborado ou
revisado de forma participativa, contemplando:

I — a concepcao de educacéo integral adotada pela unidade escolar;

Il — a organizacdo dos tempos, espacos e experiéncias educativas;

Il — a integracgdo curricular;

IV — as estratégias de inclusdo e equidade;

V — as formas de participa¢do da comunidade escolar; e

VI — os mecanismos de acompanhamento da aprendizagem e do
desenvolvimento dos estudantes.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagdo assegurara instancia
regulamentada, vinculada a educagdo, responsavel pelo
acompanhamento continuo da implementagdo da politica e pela
proposicdo de recomendacfes de aperfeicoamento, com participagdo
de representantes da rede municipal de ensino e da comunidade
escolar.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educacdo promoverd mecanismos
permanentes de escuta e participagdo da comunidade escolar,
incluindo estudantes e familias, no planejamento e na avaliagdo da
politica.”

Art. 6° A Lei Municipal n° 881, de 29 de janeiro de 2025, passa a
vigorar acrescida do art. 2°-D, com a seguinte redag&o:

“Art. 2°-D. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral poderd ser desenvolvida mediante acGes articuladas entre a
Secretaria Municipal de Educacdo e os 6rgdos responsaveis pelas
politicas publicas de salde, assisténcia social, cultura, esporte, lazer,
meio ambiente e prote¢do dos direitos da crianca e do adolescente.

§ 1° A articulacéo intersetorial deverd respeitar as competéncias legais
de cada politica pablica e contribuir para o desenvolvimento integral
dos estudantes.

§ 2° As acles intersetoriais poderdo envolver programas, projetos,
servigos e equipamentos publicos existentes no Municipio, observadas
a disponibilidade or¢camentaria e a legislacdo aplicavel.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagdo podera estabelecer
instrumentos de cooperagdo e fluxos de articulagdo com os demais
6rgdos municipais.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educacgdo, em articulagdo com as
unidades escolares, estabelecerd estratégias de prevencdo a
infrequéncia, ao abandono e as violéncias no ambiente escolar, bem
como protocolos intersetoriais de atendimento e de protecdo de
criangas e adolescentes.”

Art. 7° A Lei Municipal n° 881, de 29 de janeiro de 2025, passa a
vigorar acrescida do art. 5°-A, com a seguinte redag&o:

“Art. 5°-A. A Secretaria Municipal de Educacdo promovera agdes de
formacdo inicial e continuada dos profissionais envolvidos na oferta
da Educacéo Integral em Tempo Integral, contemplando:

| — fundamentos e concepgdes da educagao integral;

I — planejamento e integracgdo curricular;

Il — metodologias participativas e praticas pedagdgicas
interdisciplinares;

IV — avaliacdo formativa e acompanhamento da aprendizagem;

V — educacdo inclusiva e atendimento a diversidade;

VI — gestdo democratica e participagdo da comunidade escolar; e

VIl — organizacéo dos tempos, espagos e ambientes educativos.

§ 1° A organizacdo do trabalho pedagdgico deverd considerar as
atribuicdes dos profissionais, as condi¢cbes de trabalho, o
planejamento coletivo e a articulagdo entre os diferentes responsaveis
pelas experiéncias educativas.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacéo deverd promover condictes
para que os profissionais participem das acdes formativas e dos
momentos de planejamento pedagdgico.

§ 4° As acOes de formacéo continuada em servico contemplardo
profissionais docentes e ndo docentes, consideradas as especificidades
de suas atribuicdes e sua participagdo no projeto politico-pedagogico.”
§ 3° A Secretaria Municipal de Educacéo planejara a composigéo e a
distribuicdo das equipes gestoras, docentes e de apoio, observando as
necessidades da Educacdo Integral em Tempo Integral, a jornada de
trabalho, as condi¢cBes de exercicio profissional e a legislagdo
aplicavel.

Art. 8° A Lei Municipal n° 881, de 29 de janeiro de 2025, passa a
vigorar acrescida do art. 9°-A, com a seguinte redagao:

“Art. 9°-A. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral serd objeto de monitoramento e avaliacdo periddica pela
Secretaria Municipal de Educacdo, com a finalidade de acompanhar
sua execucdo, identificar necessidades e subsidiar o aperfeigoamento
das acoes.

§ 1° O monitoramento devera considerar, entre outros, 0s seguintes
aspectos:

| — 0 nimero de unidades escolares e estudantes atendidos;

11 — as condigdes de acesso, matricula, frequéncia e permanéncia;

Il — os indicadores de aprovacao, reprovacao, abandono e distor¢do
idade-série;

IV — os resultados de aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes;

V — as condicbes de infraestrutura, alimentacdo, materiais
pedagdgicos e ambientes educativos;

VI — as acbes de formag&o dos profissionais da educacéo;

VI — a participacdo das familias e da comunidade escolar;

VIII - a articulagdo entre as politicas publicas; e

IX — as medidas adotadas para promocgéao da equidade e incluséo;

Xl — a participagdo dos profissionais, estudantes, familias e
comunidade nas avaliagdes e na tomada de decisGes.

X — a equidade na distribuicdo das matriculas em tempo integral e as
desigualdades intraescolares e entre escolas; e

§ 2° Os resultados do monitoramento deverdo subsidiar o
planejamento anual da Secretaria Municipal de Educagdo e a revisdo
das estratégias de implementacéo da politica.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacdo elaborara relatério anual de
acompanhamento da Politica Municipal de Educacfo Integral em
Tempo Integral, com apresentagdo dos resultados e das medidas de
aperfeicoamento adotadas.

§ 4° O relatorio anual de monitoramento serd apresentado ao
respectivo Conselho de Educacdo, observadas suas competéncias
legais, assegurando transparéncia e controle social.

§ 5° A divulgagdo dos resultados devera respeitar a legislagdo de
protecdo de dados pessoais, especialmente quanto as informacdes
individualizadas dos estudantes.

8§ 6° O processo de avaliagdo articulara abordagens diagndstica,
formativa e somativa, assegurada a participacdo dos profissionais da
educacgdo e das comunidades escolares.”

Art. 9° A Lei Municipal n° 881, de 29 de janeiro de 2025, passa a
vigorar acrescida do art. 9°-B, com a seguinte redag&o:

“Art. 9°-B. A expansdo e a manutencdo da oferta de Educacdo
Integral em Tempo Integral deverdo considerar as condigcdes de
infraestrutura fisica, acessibilidade, seguranca, alimentacdo escolar,
materiais pedagdgicos e recursos humanos necessarios ao
desenvolvimento das atividades.
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§ 1° A Secretaria Municipal de Educacdo devera realizar diagndstico
periodico das condicdes das unidades escolares e planejar, de forma
progressiva, as adequagdes  necessarias, observadas  as
disponibilidades orgamentérias e financeiras e as normas aplicaveis.

§ 2° O planejamento da oferta em tempo integral contemplara as
condicBes de transporte e alimentacdo escolar, a adequagdo dos
espacos educativos, pardmetros para a composi¢do das turmas e a
disponibilidade dos profissionais necessarios, consideradas as
especificidades das etapas e modalidades atendidas.”

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacdo deverd promover a
revisdo dos projetos politico-pedagodgicos, dos instrumentos de
planejamento e dos atos normativos complementares relacionados a
Educagdo Integral em Tempo Integral, de modo a adequa-los as
disposigOes desta Lei e as normas nacionais vigentes.

Paréagrafo Gnico. A politica municipal e os atos normativos especificos
de sua implementagdo serdo submetidos a apreciacdo do respectivo
Conselho de Educacédo, em consonancia com as orientagdes nacionais
sobre registro e acompanhamento, observados o0s prazos da
regulamentacdo federal aplicavel.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orcamento
vigente, suplementadas se necessario, observado o disposto na
legislacdo orcamentaria e fiscal aplicavel.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Bernardino Batista/PB, 23 de
outubro de 2026.

ANTONIO ALDO ANDRADE DE SOUSA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Thannyla Batista Goncalves
Cadigo ldentificador:64426544

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
LEI ORDINARIA

LEI N° 940/ 2026

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A ABRIR CREDITO ESPECIAL PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
BERNARDINO BATISTA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, a
Constituicdo Federal e a Lei Federal n® 4.320/1964, FAZ SABER,
que a Camara Municipal, APROVOU e eu SANCIONO a presente
Lei.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal de Bernardino Batista,
Estado da Paraiba, autorizado a abrir Crédito Especial no valor de R$
160.000,00 (Cento e Sessenta Mil Reais) destinados a custear as
despesas abaixo classificadas:

Unidade Orgamentaria: 02070- SECRETARIA DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS

Funcéo: 17 — Saneamento

Subfungéo: 605 — Abastecimento

Programa: 2004 — Infraestrutura dindmica e integrada

Acdo: 2144 — Tratamento, manutencdo e melhoria no
Abastecimento D’agua

Fonte de Recurso: 701 — Outras Transferéncias de Convénios ou
Instrumentos Congéneres dos Estados

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
FisiCa..ccoovrennn. R$80.000,00

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica............... R$80.000,00

TOTAL DA ACAO......ccooorerrceerrnernne, R$ 160.000,00

Art. 2°. Para cobertura da abertura deste Crédito, fica o Poder
Executivo Municipal igualmente autorizado a utilizar os recursos

previstos no paragrafo 1° do art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Bernardino Batista/PB, em 23
de outubro de 2026.

ANTONIO ALDO ANDRADE DE SOUSA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Thannyla Batista Goncalves
Cadigo Identificador:D8911DA0

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.075/2026

DECLARA A NULIDADE E INSUBSISTENCIA
JURIDICA DA PUBLICACAO DA LEI N°
965/2026, QUE AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A RATIFICAR O
PROTOCOLO DE INTENCOES FIRMADO
ENTRE OS MUNICIPIOS DE BOA VISTA,
CABACEIRAS, BOQUEIRAO, CATURITE,
QUEIMADAS E SAO JOAO DO CARIRI PARA A
CONSTITUICAO DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL  GEOPARQUE  CARIRI
PARAIBANO, VEICULADA ERRONEAMENTE
NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS -
FAMUP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPAL DE BOA
VISTA, no uso das atribuicBes legais, em conformidade com a
legislagdo municipal vigente,

CONSIDERANDO o principio da autotutela administrativa,
materializado na Simula n® 473 do Supremo Tribunal Federal (STF),
que confere a Administracdo PUblica o poder-dever de anular seus
prdprios atos quando eivados de vicios de ilegalidade;

CONSIDERANDO que a publicagdo da Lei n® 965/2026, veiculada
na edi¢do n® 4235, ANO XVII do Diério Oficial dos Municipios do
Estado da Paraiba de 23 de outubro de 2026, decorreu de manifesto
erro material de processamento administrativo interno;

CONSIDERANDO que o Projeto de Lei correlato encontra-se em
tramitacdo regular no Poder Legislativo, ndo tendo havido a regular
remessa de autografo para fins de san¢éo ou veto, tornando o ato de
publicacdo juridicamente inexistente por auséncia de pressuposto
constitucional de validade;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada a nulidade absoluta, a insubsisténcia juridica e
o cancelamento integral da publicacdo da Lei n® 965/2026, realizada
no Diario Oficial dos Municipios — FAMUP do dia 23 de outubro de
2026, restando sem efeito todo e qualquer dispositivo dela constante.

Art. 2° O nimero de ordenagdo legislativa utilizado no ato ora
anulado 965/2026, fica tornado sem efeito, devendo retornar & ordem
cronoldgica da assessoria técnica para posterior e adequada utilizagdo
numa lei legal regularmente sancionada.

Art. 3° Encaminhe-se copia oficial deste Decreto a Mesa Diretora da
Cémara de Vereadores para ciéncia e registro nos autos do processo
legislativo do respectivo projeto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a data da publicagdo indevida (efeito ex tunc).

Boa Vista/PB, 23 de outubro de 2026.
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JOSE FERNANDO LEITE AIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kezia Silmara Costa Farias
Cadigo Identificador:91069D3B

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N.° 217201/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Boa Vista
CONTRATADO (A): ETIALIS BEZERRA DO NASCIMENTO
CNPJ n° 31.291.697/0001-20

DISPENSA DE LICITACAO N° 00072/2026

OBJETO: AQUISICAO DE FARMAMENTOS E FIGURINOS
PARA OS INTEGRANTES DA BANDA MARCIAL DA ESCOLA
FRANCISCA LEITE VITORINO E DA FILARMONICA
MUNICIPAL DE BOA VISTA-PB.

VALOR: R$ 63.900,00 (SESSENTA E TRES MIL E
NOVECENTOS REAIS).

RECURSOS: Do Municipio.

PRAZO DE VIGENCIA: 2 meses; 1 semana; 4 dias.

DATA DA ASSINATURA: 20 de outubro de 2026.

VIGENCIA: INICIAL: 20 de outubro de 2026.

FINAL: 30 de dezembro de 2026.

Publicado por:
Kezia Silmara Costa Farias
Caddigo Identificador:59C8836C

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N.° 217301/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Boa Vista
CONTRATADO (A): PABLO LUIZ DUTRA CAROLINO

CNPJ n° 30.080.867/0001-65

DISPENSA DE LICITACAO N° 00073/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRODUCAO DE MATERIAIS GRAFICOS, PARA
IMPRESSAO E FOTOCOPIAS.

VALOR: R$ 7.880,00 (SETE MIL E OITOCENTOS E OITENTA
REAIS).

RECURSOS: Do Municipio.

PRAZO DE VIGENCIA: 2 (dois) meses.

DATA DA ASSINATURA: 22 de outubro de 2026.

VIGENCIA: INICIAL: 22 de outubro de 2026.

FINAL: 31 de dezembro de 2026.

Publicado por:
Kezia Silmara Costa Farias
Cédigo Identificador:5DADD392

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 965/2026.

Boa Vista - PB, 22 de outubro de 2026.

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com Lei
Organica do Municipio, faco saber que a Cémara Municipal de
Vereadores aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, ao Orgamento
Municipal do Exercicio Financeiro de 2026, um Crédito Adicional
Especial até o limite de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), destinados a
Convénio Defesa Civil — Abastecimento de agua por carro-pipa,
através de convenio com o Governo Estadual.

§1° - A classificagdo orgamentaria e programatica, bem como a
criacdo da dotacdo para atender o objeto deste artigo, esta evidenciada
no Anexo | deste projeto de Lei.

Art. 2°, Para acorrer as despesas orcamentarias com abertura do
Crédito Adicional Especial de que trata esta Lei, serdo utilizados os
recursos previstos no orcamento vigente, e outras situacdes de acordo
como inciso I, Il e 111, 81° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, 22 de outubro de 2026.

JOSE FERNANDO LEITE AIRES
Prefeito Constitucional

ANEXOI

A LEI N°965/2026.

DETALHAMENTO DA DOTAGAO A SER ACRESCIDA AO
ORCAMENTO MUNICIPAL, POR MEIO DO CREDITO
ESPECIAL AUTORIZADO POR ESTA LELI.

ORGAO: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
Unidade: 2070 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
RURAIS

SUPLEMENTACAO

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
DESCRIGCAO

Funcéo 20 Agricultura

Sub-fungéo 605 Abastecimento

Programa 2004 Abastecimento de gua - zona rural

Acdo 1054 Conven_lo Defesa Civil — Abastecimento de &gua por|
carro-pipa.

Elemento de despesa 33.90.39 Outros servigos de terceiros — Pessoa juridica

Fonte de Recursos 701 0utra§ Transferéncias de Convénios ou Instrumentos|
Congéneres do Estado

Valor Total 80.000,00 Oitenta Mil Reais

Gabinete do Prefeito, 22 de outubro de 2026.

JOSE FERNANDO LEITE AIRES
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Kezia Silmara Costa Farias
Cadigo Identificador:F69A9F66

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO

AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA N° 11/2026

O Agente de Contratacéo da Prefeitura Municipal de Bonito de Santa
Fé/PB, torna puablico que realizard no sitio eletrbnico
www.portaldecompraspublicas.com.br a CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 11/2026, cujo OBJETO E: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA EXECUGAO DOS SERVIGCOS CONSTRUGCAO
DE COMPLEXO MULTIUSO NO MUNICIPIO DE BONITO DE
SANTA FE - PB. O edital estd disponivel nos sites:
www.portaldecompraspublicas.com.br e
www.bonitodesantafe.pb.gov.br ou Mural de Licitacdes do TCE-PB.
A sesséo publica na forma eletrnica serd aberta as 09:01hs (Horéario
de Brasilia) do dia 11/11/2026. Esclarecimentos: Telefone: (083)
3490-1750 ou através do e-mail: licitagdo@bonitodesantafe.pb.gov.br,
no horéario das 08h:00 as 12h:00 de segunda a sexta feira.

Bonito de Santa Fé — PB, 23 de outubro de 2026.

LUANA ALVES DA CUNHA
Agente de Contratacdo
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Publicado por:
Francimagna Feitosa Pinto
Cddigo Identificador:DB898B97

COMISSAO PERMANENTE DENLICITAQAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO — CONCORRENCIA N° 12/2026

O Agente de Contratacéo da Prefeitura Municipal de Bonito de Santa
Fé/PB, torna puablico que realizara no sitio eletrénico
www.portaldecompraspublicas.com.br a CONCORRENCIA
ELETRONICA Ne° 12/2026, cujo OBJETO E: CONSTRUCAO DE
ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL, NO MUNICIPIO DE BONITO
DE SANTA FE - PB — FNDE — ESCOLA 13 SALAS, NOS
TERMOS DO CONTRATO DE REPASSE N.° 1108680-60/2026.
Oedital esta disponivel nos sites:
www.portaldecompraspublicas.com.br e
www.bonitodesantafe.pb.gov.br ou Mural de Licitagdes do TCE-PB.
A sessdo publica na forma eletronica sera aberta as 14:31hs (Horario
de Brasilia) do dia 11/11/2026. Esclarecimentos: Telefone: (083)
3490-1750 ou através do e-mail: licitagdo@bonitodesantafe.pb.gov.br,
no horéario das 08h:00 as 12h:00 de segunda a sexta feira.

Bonito de Santa Fé — PB, 23 de outubro de 2026.

LUANA ALVES DA CUNHA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Francimagna Feitosa Pinto
Cadigo ldentificador: A5B23A3D

COMISSAO PERMANENTE DEJ.lClTA(;Ao
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO — PREGAO ELETRONICO N° 23/2026

A PREGOEIRO da Prefeitura Municipal de Bonito de Santa Fé/PB,
torna publico que realizara no sitio eletronico
www.portaldecompraspublicas.com.br 0 PREGAO ELETRONICO
N° 23/2026 cujo OBJETO E: contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva, reparos,
pinturas nos prédios publicos, pragas bens imdveis prdprios, locados e
conveniados da administracdo publica em geral, das escolas da rede
municipal de ensino e da manutencdo em geral da edilidade,
atendendo as necessidades das Secretarias da Prefeitura de Bonito de
Santa Fé PB.. Oedital estd disponivel nos sites:
www.portaldecompraspublicas.com.br,
www.bonitodesantafe.pb.gov.br ou Mural de Licitagdes do TCE-PB.
A sessdo publica na forma eletronica sera aberta as 16:01hs (Horario
de Brasilia) do dia 11/11/2026. Esclarecimentos: Telefone: (083)
3490-1750 ou através do e-mail: licitagdo@bonitodesantafe.pb.gov.br,
no horario das 08h:00 as 12h:00 de segunda a sexta feira.

Bonito de Santa Fé — PB, 23 de outubro de 2026.

LUANA ALVES DA CUNHA MACENA
Pregoeira
Publicado por:
Francimagna Feitosa Pinto
Cadigo Identificador:1376F7F2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 156/2026

PREGAO ELETRONICO N.° 22/2026

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE
SANTA FE - PB, CNPJ: 08.924.037/0001-18 e SEBASTIAO
PEREIRA DE ARAUJO, CNPJ: 18.783.564/0001-03.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA O FORNECIMENTO DE RECARGAS DE GASES
MEDICINAIS (OXIGENIO E AR COMPRIMIDO), PARA
ATENDER AS NECESSIDADES URGENTES E CONTINUAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BONITO DE
SANTA FE-PB..

VALOR GLOBAL: R$ 79.446,00 (Setenta e Nove Mil
Quatrocentos e Quarenta e Seis Reais).

VIGENCIA: 22/10/2026 A 22/10/2027.
DATA E ASSINATURA: Bonito de Santa Fé — PB, 22 de outubro

de 2026, ANTONIO LUCENA FILHO, Prefeito e Empresa
Contratada.

Publicado por:
Francimagna Feitosa Pinto
Cédigo Identificador:85758FE2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RESULTADO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

PREGAO ELETRONICO N° 22/2026

EXTRATO DO RESULTADO DE JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA O FORNECIMENTO DE RECARGAS DE GASES
MEDICINAIS (OXIGENIO E AR COMPRIMIDO), PARA
ATENDER AS NECESSIDADES URGENTES E CONTINUAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BONITO DE
SANTA FE-PB.

VENCEDORES:

1 - SEBASTIAO PEREIRA DE ARAUJO - Tipo: ME - LC123:
Sim - Documento 18.783.564/0001-03.

Valor Global: R$ 79.446,00 (Setenta e Nove Mil Quatrocentos e
Quarenta e Seis Reais).

A relacdo dos itens vencidos por cada ganhador encontra — se
descrito no documento Vencedores/Mapa.

Bonito de Santa Fé — PB, 21 de outubro de 2026.

LUANA ALVES DA CUNHA MACENA
Pregoeira
Publicado por:
Francimagna Feitosa Pinto
Cadigo ldentificador:FBE6856C

COMISSAO PERMANENTE DE L[CITAC;AO
TERMO DE ADJUDICACAO

PREGAO ELETRONICO N° 22/2026

TERMO DE ADJUDICAGCAO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA O FORNECIMENTO DE RECARGAS DE GASES
MEDICINAIS (OXIGENIO E AR COMPRIMIDO), PARA
ATENDER AS NECESSIDADES URGENTES E CONTINUAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BONITO DE
SANTA FE-PB.

O PREFEITO DA PREFEITURA DE BONITO DE SANTA FE,
Estado da Paraiba, usando de suas atribuicBes legais e de
conformidade com o que dispde o Art. 71, inciso IV da Lei Federal n°
14.133/2021 resolve ADJUDICAR 0 objeto, referente ao Processo
Licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO N° 22/2026,
em favor das empresas:
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VENCEDORES:

1 - SEBASTIAO PEREIRA DE ARAUJO - Tipo: ME - LC123:
Sim - Documento 18.783.564/0001-03.

Valor Global: R$ 79.446,00 (Setenta e Nove Mil Quatrocentos e
Quarenta e Seis Reais).

A relacdo dos itens vencidos por cada ganhador encontra — se
descrito no documento Vencedores/Mapa.

Bonito de Santa Fé — PB, 21 de outubro de 2026.

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Francimagna Feitosa Pinto
Caddigo Identificador:28BC74FA

COMISSAO PERMANENTE DE nglTAc;Ao
TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 22/2026

TERMO DE HOMOLOGACAO

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA O FORNECIMENTO DE RECARGAS DE GASES
MEDICINAIS (OXIGENIO E AR COMPRIMIDO), PARA
ATENDER AS NECESSIDADES URGENTES E CONTINUAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BONITO DE
SANTA FE-P.

O PREFEITO DA PREFEITURA DE BONITO DE SANTA FE,
Estado da Paraiba, usando de suas atribuicdes legais e de
conformidade com o que dispde o Art. 71, inciso IV da Lei Federal n°
14.133/2021 resolve HOMOLOGAR, o Processo Licitatério na
modalidade PREGAO ELETRONICO N° 22/2026, em favor das
empresas:

VENCEDORES:

1 - SEBASTIAO PEREIRA DE ARAUJO - Tipo: ME - LC123:
Sim - Documento 18.783.564/0001-03.

Valor Global: R$ 79.446,00 (Setenta e Nove Mil Quatrocentos e
Quarenta e Seis Reais).

A relagdo dos itens vencidos por cada ganhador encontra — se
descrito no documento Vencedores/Mapa.

Bonito de Santa Fé — PB, 21 de outubro de 2026.

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Francimagna Feitosa Pinto
Cadigo Identificador:589A17E9

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 051/2026 - SANDRA
MARIA PIRES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 051/2026
Solicitante: SANDRA DE LIMA PIRES

DECISAO

Trata-Se do pedido de redugdo de carga horaria provocada pela
auxiliar e Servicos Gerais Il -merendeira SANDRA MARIA PIRES,
matricula 19.544 para acompanhamento do seu filho PEDRO JORGE
LIMA PEREIRA que apresenta TRANSTORNO DE ESPECTRO
AUTISTA (TEA), classificado sobre o CID-11:16%02.

Apos regular tramite processual e diante do exposto pelo juridico, a
secretaria Municipal de Educacdo decide pela reducdo de 25% da
carga horaria total da funcionaria que é de 40 horas, o que
corresponde a 10 horas semanais, para acompanhamento de seu filho
em consultas e terapias.

A Secretaria de Educacdo segue o parecer juridico da Advocacia
Geral do Municipio, e opina pelo deferimento do pedido.

Ante todo o exposto, inclusive fundamentos apresentados pela
Advocacia Geral do Municipio, REITERO o Relatério Final para que
surta seus legais e juridicos efeitos.

E a decisfo.
Publique-se.
Cumpra-se.

Bonito de Santa Fé/PB, 23 de outubro de 2026.

MARIA DE FATIMA TAVARES DE LUCENA
Secretaria de Educagdo
Publicado por:
Antonio Furtado de Figueiredo Neto
Cadigo Identificador:D2B8D98F

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PUBLIC AVISO DE CREDENCIAMENTO 08 2026

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

CREDENCIAMENTO DE SERVICO N° 00008/2026

Torna publico que fard realizar através da Comissdo de Contratagéo,
chamamento publico de servigo objetivando: Credenciamento de
Empresa Especializada em realizagdo de analises clinicas
laboratoriais, compreendendo a coleta do material bioldgico, sua
analise e entrega dos resultados, para a definicdo de diagndsticos
clinicos cos usuarios do sistema Unico de Saide do Municipio de
Caicara—PB. Os interessados deverdo apresentar envelope contendo a
documentacéo e respectiva proposta até as 10:00 horas do dia 06 de
Novembro de 2026, no endereco: Rua Prefeito Francisco Carneiro,
SIN - Centro - Caicara - PB. Neste mesmo local, data e horéario serd
realizada a sessdo publica para abertura do respectivo envelope.
Recursos: previstos no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n° 14.133/21; Lei Complementar n® 123/06; Decreto Federal
n® 11.878/24; e legislagdo pertinente, consideradas as alteracbes
posteriores das referidas normas. Informagfes: das 08:00 as 17:00
horas dos dias Uteis, no enderego supracitado.Telefone: (083) 3370
1200.E-mail: licitacoesecontratoscaicarapb@gmail.com.

Edital: www.caicara.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br;
Www.gov.br/pncp.

Caicara - PB, 21 de outubro de 2026

SEVERINO VIEIRA DE LIMA JUNIOR-
Presidente da Comissao
Publicado por:
Severino Vieira de Lima Junior
Cédigo Identificador:6044CEBO

GABINETE DO PREFEITO
PUBLIC RAT ADJUD INEXIG 014 2026

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA

ADJUDICAC}AO E RATIFICAC}AO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00014/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui 0 processo e observado o parecer da Assessoria
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Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitacdo n°® IN00014/2026,
fundamentada no Art. 74, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
Contratacdo de Apresentacdo um (01) Show Artistico com 90:00
(minutos) de duragdo em Praca Publica com Adilson Janior, no dia 08
de novembro de 2026, na Festa de Emancipagdo Politica deste
Municipio de Caicara—PB; ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o
correspondente  procedimento em favor de: EVANGELIZE
PRODUCOES LTDA - CNPJ: 49.047.177/0001-32 - R$ 19.000,00.

Caicara - PB, 23 de outubro de 2026

TARCISIO ALBERTO LOPES SOARES -
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratagdo de Apresentacdo um (01) Show Artistico com
90:00 (minutos) de duragdo em Praca Pablica com Adilson Janior, no
dia 08 de novembro de 2026, na Festa de Emancipagdo Politica deste
Municipio de Caigara—PB. FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade
de Licitagdo n° IN00014/2026, nos termos do Art. 74, inciso Il, da Lei
14.133/21. DOTAGAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos:
FPM/ICMS e OUTROS. VIGENCIA: até 20/11/2026.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Caicara e: CT N°
00075/2026 - 23.10.26 - EVANGELIZE PRODUCOES LTDA -

CNPJ 49.047.177/0001-32 - R$ 19.000,00.
Publicado por:
Severino Vieira de Lima Junior
Cadigo lIdentificador:F8D31AB3

Publicado por:
Eduardo Alencar Santos
Cédigo Identificador: AFAFF115

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATINGUEIRA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRINHAS

_ GABINETE DO PREFEITO i
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 00006/2026

Nos termos do relatério final apresentado pelo Agente de Contratagéo
e observado parecer da Assessoria Juridica, referente a Concorréncia
Eletrdnica n°® 00006/2026, que objetiva: contratacdo de pessoa juridica
para execucao de obra de construcdo de patio do Complexo Municipal
esportivo e recreativo, com area de ciclismo e caminhada no
Municipio de Cajazeirinhas, no ambito do Contrato de Repasse n°
984034/2025/MTUR/CAIXA; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO
a licitagdo, com base nos elementos constantes do processo
correspondente, 0s quais apontam como proponente vencedor:
COVALE CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI - R$ 688.337,00.

Cajazeirinhas - PB, 13 de Outubro de 2026

MARIA APARECIDA DANTAS DE ALEMIDA -
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Eduardo Alencar Santos
Cédigo ldentificador:047BA217

SETOR DE LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 00006/2026

OBJETO: contratagdo de pessoa juridica para execucdo de obra de
construgdo de patio do Complexo Municipal esportivo e recreativo,
com érea de ciclismo e caminhada no Municipio de Cajazeirinhas, no
ambito do Contrato de Repasse n° 984034/2025/MTUR/CAIXA.
FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia Eletronica n° 00006/2026.
DOTAQAO: 08.00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, SERV.
URBANOS E HABITAGCAO 15 451 1022 1040 CONSTRUCAO E
MELHORIA DA INFRAESTRUTURA URBANA Elemento de
despesa n°® 4.4.90.51 — Obras e Instalagcbes Fonte: Recursos oriundos
do Contrato de Repasse n° 984034/2025/MTUR/CAIXA, celebrando
com a Unido Federal, através do Ministério do Turismo. Fontes: 700
Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unido..
VIGENCIA: até 14/10/2027.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Cajazeirinhas e: CT N° 00137/2026 - 14.10.26 -
COVALE CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI - R$ 688.337,00.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO TERMO ADITIVO

Estado da Paraiba

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PREFEITURA DE CATINGUEIRA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N-o.
01.0182/2025
CONTRATANTE:
CATINGUEIRA-PB
CONTRATADO LIVMED MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES LTDA, Inscrito (@) no CNPJ sob o n°
43.463.126/0001-05.

OBJETO: Constitui objeto do presente ADITAMENTO ao Contrato
n°. 01.0182/2025, de 08 de julho de 2025, resultante do Pregédo
Eletrénico n® 0030/2025, celebrado com a LIVMED MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA, Inscrito (a) no CNPJ
sob 0 n° 43.463.126/0001-05, sediado (a) na Praga Coronel Antonio
Pessoa - CEP: 58.400-262, Campina Grande-PB, na alteragdo da
clausula sétima, prorrogando sua vigéncia, iniciando-se dia 09 de
outubro de 2026 prorrogando sua vigéncia até 09 de janeiro de 2028.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 107, da Lei 14.133/21, de 1°
de abril de 2021 e clausula sétima do contrato n° 01.0182/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Catingueira - PB, 09 de outubro de 2026.

SUELIO FELIX DE ALENCAR
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Rosineide Nartin s De Freitas
Cadigo Identificador:7DCF42C8

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
COMUNICADO PARA ASSINATURA DOS TERMOS DE
EXECUGAO CULTURAL - EDITAL N° 003/2026 - CHAMADA
PUBLICA N°03/2026 - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA - PNAB.

A Secretaria Municipal de Cultura de Coremas/PB comunica aos
proponentes selecionados no Edital n® 003/2026 — Chamada Publica
n® 03/2026, com documenta¢do complementar conferida e aceita, que
a assinatura dos Termos de Execucdo Cultural serd realizada
conforme as informacdes abaixo:

Data: 29 de outubro de 2026.

Horério: 10:h

Local: Centro Cultural Shaolim, Rua: Maria Barbosa da Silva, N°
S/N, Bairro: Cureminha, Coremas/PB.

Os proponentes deverdo comparecer no dia e horario indicados para a
formalizagdo dos termos referentes aos projetos contemplados pela
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB.

Duvidas poderdo ser esclarecidas pelo e-mail
secultcoremas@gmail.com.

Coremas/PB, 22 de outubro de 2026.

ONIAS FERREIRA DE LIMA JUNIOR
Secretario Municipal de Cultura
Publicado por:
Jacé Alves de Oliveira
Cddigo Identificador:146910AB
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
EDITAL

EDITAL DE CONVOCACAO N° 09/2026

Convoca Sessdo Extraordinaria para a eleicdo da
Mesa Diretora da Camara Municipal de Itaporanga
para o biénio 2027-2028.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA, Estado da Paraiba, Vereador ILDEAN
RODRIGUES DA SILVA, no uso das atribui¢des que lhe conferem
0 art. 15 da Lei Organica do Municipio e os arts. 96, 1, e 97, § 3°, do
Regimento Interno, e tendo em vista o disposto no art. 13 do
Regimento Interno, com a redacdo dada pela Resolugéo n° 05/2026,
aprovada em carater de urgéncia em 22 de outubro de 2026, TORNA
PUBLICO e CONVOCA os Senhores Vereadores para a SESSAO
EXTRAORDINARIA a realizar-se no dia 28 de outubro de 2026
(quarta-feira), as 10h00, no Plenario da Camara Municipal de
Itaporanga, destinada exclusivamente & deliberagdo da seguinte
matéria:

PAUTA UNICA: ELEICAO DA MESA DIRETORA DA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA PARA O BIENIO
2027-2028.

1. DA INSCRICAO DAS CHAPAS

1.1. As chapas deverdo ser apresentadas a Mesa, mediante protocolo
na Secretaria da Camara Municipal, a partir da publicacdo deste Edital
e até as 10h00 do dia 27 de outubro de 2026, observada a
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do horéario
designado para a eleigéo (art. 12, § 1°, |, do Regimento Interno).

1.2. Cada chapa devera ser completa, contendo o nome dos candidatos
aos cargos de Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2°
Secretério.

1.3. As chapas seréo recebidas na Secretaria da Camara Municipal de
Itaporanga, no horério das 07h30 as 12h30. No dia 26 de outubro de
2026, das 13h00 as 18h00, ap6s o encerramento do expediente da
Secretaria, as chapas poderédo ser apresentadas a servidora LARISSA
BEZERRA DA SILVA LACERDA, especialmente designada para
esse fim, contato (83) 98800-1416. No dia 27 de outubro de 2026, o
recebimento das chapas encerrar-se-a as 10h00. No ato do protocolo,
serd fornecido recibo com a data e o horério da apresentacdo da chapa.
2. DA SESSAO E DA VOTACAO

2.1. A sessdo serd aberta com a leitura e a aprovacao da ata da sessdo
anterior, passando-se, em seguida, a eleicdo (art. 97 do Regimento
Interno).

2.2. A eleicdo somente se realizard& com a presenca da maioria
absoluta dos Vereadores (art. 12, § 1°, I, do Regimento Interno).

2.3. A votagdo sera aberta e nominal, mediante chamada individual
dos Vereadores (art. 12, § 1°, 111, do Regimento Interno).

2.4. Ndo havendo a presenca da maioria absoluta dos Vereadores, a
Presidéncia encerrara os trabalhos, lavrando-se a respectiva ata, e
convocara nova sessdo extraordinaria, observado o periodo previsto
no art. 13 do Regimento Interno, permanecendo validas as chapas ja
inscritas (art. 97, 8 2°, do Regimento Interno).

3. DA POSSE

3.1. Os eleitos tomardo posse e entrardo em exercicio no dia 1° de
janeiro de 2027, mediante Termo de Posse lavrado nessa data, nos
termos do art. 27, § 3° da Lei Organica do Municipio e do art. 13, §
2°, do Regimento Interno.

3.2. Até a posse, a Mesa Diretora atual continuard a dirigir os
trabalhos da Camara (art. 13, § 3°, do Regimento Interno).

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1. Os Senhores Vereadores serdo notificados pessoalmente,
mediante oficio com recibo de volta, nos termos do art. 97, § 3°, do
Regimento Interno.

4.2. Este Edital seréa publicado no érgao oficial e afixado no quadro de
avisos da sede da Camara Municipal.

Publique-se. Afixe-se. Cumpra-se.

Céamara Municipal de Itaporanga, em 23 de outubro de 2026.

ILDEAN RODRIGUES DA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Charles Corcino da Silva
Cadigo Identificador:EC20B23F

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
PORTARIA

PORTARIA N° 05/2026

Transfere, no ambito da Camara Municipal de
Itaporanga, o ponto facultativo alusivo ao Dia do
Servidor Publico do dia 28 de outubro de 2026 para
o dia 30 de outubro de 2026, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA, Estado da Paraiba, Vereador ILDEAN
RODRIGUES DA SILVA, no uso das atribuices legais e
regimentais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e
pelo Regimento Interno, e

CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro é consagrado ao
Servidor Publico, data em que tradicionalmente se concede ponto
facultativo nas reparti¢des publicas;

CONSIDERANDO que foi convocada, por meio do Edital de
Convocagdo N. 09/2026, Sessdo Extraordinaria a realizar-se no dia 28
de outubro de 2026 (quarta-feira), as 10h00, destinada a eleicdo da
Mesa Diretora da Camara Municipal para o biénio 2027-2028;
CONSIDERANDO que a realizacdo da referida sessdo exige o
regular funcionamento dos servicos administrativos e legislativos da
Casa, com a presenca dos servidores necessarios ao seu apoio;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar aos servidores 0 gozo
do ponto facultativo alusivo & data comemorativa, bem como os
principios da continuidade do servigo publico e da conveniéncia e
oportunidade administrativas;

RESOLVE:

Art. 1° Fica transferido, no ambito da Cémara Municipal de
Itaporanga, o ponto facultativo alusivo ao Dia do Servidor Pablico, do
dia 28 de outubro de 2026 (quarta-feira) para o dia 30 de outubro
de 2026 (sexta-feira).

Art. 2° No dia 28 de outubro de 2026 havera expediente normal na
Camara Municipal de Itaporanga.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Itaporanga, em 23
de outubro de 2026.

ILDEAN RODRIGUES DA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Charles Corcino da Silva
Cddigo ldentificador:92283FDE

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
RESOLUCAO

RESOLUGAO N° 05/2026

Altera os arts. 12 e 13 do Regimento Interno da
Camara Municipal de Itaporanga, para adequar a
eleicdo da Mesa Diretora para o segundo biénio da
legislatura ao entendimento do Supremo Tribunal
Federal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA, Estado da Paraiba, Vereador ILDEAN
RODRIGUES DA SILVA, no uso das atribui¢des que lhe conferem
o art. 204 e o art. 20, X1X, do Regimento Interno, FACO SABER que
a Camara Municipal de Itaporanga aprovou, em sessdo ordinaria
realizada em 22 de outubro de 2026, o Projeto de Resolugdo n°
05/2026, e eu PROMULGO a seguinte Resolugéo:
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Art. 1° O § 1° do art. 12 do Regimento Interno da Camara Municipal
de Itaporanga, republicado em 23 de dezembro de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redagdo, corrigindo-se o erro material
verificado na republicacdo, que reproduziu a redacdo anterior e ja
revogada do dispositivo:

“Art. 12. (...)

8§ 1° Para a elei¢do da Mesa, observar-se-8o as seguintes exigéncias e
formalidades:

| — apresentacéo & Mesa, mediante protocolo na Secretaria da Camara,
da chapa completa, com o nome dos candidatos aos cargos de
Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario, até 24 (vinte
e quatro) horas antes do horéario designado para a eleicdo;

Il — presenca da maioria absoluta dos vereadores;

111 — chamada individual dos vereadores.

Art. 2° O art. 13 do Regimento Interno passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 13. A elei¢do para renovacdo da Mesa, para o segundo biénio da
Legislatura, realizar-se-4& no periodo compreendido entre 1° de
outubro e 15 de dezembro do segundo ano da Legislatura, em sessdo
extraordinaria convocada pelo Presidente da Camara para esse fim, e
obedecera aos mesmos critérios estabelecidos no artigo anterior.

§ 1° O edital de convocacéo fixara o dia, a hora e o local da eleicao,
bem como o local e o prazo para inscrigdo das chapas, observado o
art. 12, 8 1°, I, e ser& publicado no 6rgdo oficial e afixado na sede da
Céamara antes do inicio do prazo de inscrigdo.

§ 2° Os eleitos para 0 segundo biénio tomardo posse e entrardo em
exercicio no dia 1° de janeiro do terceiro ano da Legislatura, ao
completar dois anos da posse dos eleitos para o primeiro biénio, nos
termos do art. 27, § 3° da Lei Orgéanica do Municipio, mediante
Termo de Posse lavrado nessa data, ndo se aplicando a elei¢do de que
trata este artigo a entrada imediata em exercicio prevista no § 4° do
art. 12.

§ 3° Até a posse da nova Mesa, dirigird os trabalhos da Camara a
Mesa Diretora cujo mandato se finda.”

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o art. 2°
da Resolugédo n° 01/2021 e as disposicdes das Resolugdes n® 11/1997 e
n° 13/2006 relativas a data da eleicdo da Mesa Diretora.

Publique-se no érgdo oficial e afixe-se na sede da Camara Municipal.
Registre-se. Cumpra-se.

Paco da Camara Municipal de Itaporanga, em 23 de outubro de 2026.

ILDEAN RODRIGUES DA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Charles Corcino da Silva
Cédigo Identificador:6BBDA091

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADJUDICACAO PREGAO ELETRONICO N.°.
0015/2026

OBJETO: ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
(SRP) MEDIANTE PREGAO ELETRONICO PARA AQUISICAO
PARCELADA DE MEDICAMENTOS BASICOS E
CONTROLADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA-
PB.

Vencedores: ALLFAMED COMERCIO ATACADISTA DE
MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ: N° 31.187.918/0001-15.

VALOR GLOBAL com o de R$ 640.473,50 (Seiscentos e Quarenta
Mil Quatrocentos e Setenta e Trés Reais e Cinquenta Centavos).
EXTRATO DE ADJUDICAGCAO: “O Prefeito Constitucional da
Prefeitura Municipal de Itaporanga, usando das atribuicbes que lhes
sdo conferidas, apos a analise das propostas e condi¢des apresentadas
pelos licitantes no certame do PREGAO ELETRONICO N..
0015/2026, resolve ADJUDICAR o objeto do processo licitatorio das
empresas acima mencionadas, por apresentar o Menor Precos,
conforme classifica¢do constante da Ata de Abertura e Julgamento”.
DATA DA ADJUDICAC,‘AO: 23/10/2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Hyan Ndébrega Barreiro Lemos
Cédigo Identificador:09D1C1C4

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADJUDICACAO PREGAO ELETRONICO N.°.
0015/2026

OBJETO: ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
(SRP) MEDIANTE PREGAO ELETRONICO PARA AQUISICAO
PARCELADA DE MEDICAMENTOS BASICOS E
CONTROLADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA-
PB.

Vencedores: CIRUFARMA COMERCIAL LTDA, CNPJ: Ne°
40.787.152/0001-09.

VALOR GLOBAL com o de R$ 41.856,00 (Quarenta e Um Mil
Oitocentos e Cinquenta e Seis Reais).

EXTRATO DE ADJUDICAGCAO: “O Prefeito Constitucional da
Prefeitura Municipal de Itaporanga, usando das atribuicdes que Ihes
sdo conferidas, apos a analise das propostas e condi¢fes apresentadas
pelos licitantes no certame do PREGAO ELETRONICO N..
0015/2026, resolve ADJUDICAR o objeto do processo licitatorio das
empresas acima mencionadas, por apresentar o Menor Precos,
conforme classificag@o constante da Ata de Abertura e Julgamento”.
DATA DA ADJUDICACAO: 23/10/2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Hyan Ndébrega Barreiro Lemos
Cadigo Identificador:26693B50

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADJUDICAGAO PREGAO ELETRONICO N.°.
0015/2026

OBJETO: ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
(SRP) MEDIANTE PREGAO ELETRONICO PARA AQUISICAO
PARCELADA DE MEDICAMENTOS BASICOS E
CONTROLADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA-
PB.

Vencedores: CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ:
N°12.418.191/0001-95.

VALOR GLOBAL com o de R$ 26.615,00 (Vinte e Seis Mil
Seiscentos e Quinze Reais).

EXTRATO DE ADJUDICACAQO: “O Prefeito Constitucional da
Prefeitura Municipal de Itaporanga, usando das atribui¢bes que lhes
sdo conferidas, apos a analise das propostas e condi¢fes apresentadas
pelos licitantes no certame do PREGAO ELETRONICO N..
0015/2026, resolve ADJUDICAR o objeto do processo licitatério das
empresas acima mencionadas, por apresentar o Menor Precos,
conforme classificag@o constante da Ata de Abertura e Julgamento”.

DATA DA ADJUDICAGAO: 23/10/2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Hyan Ndébrega Barreiro Lemos
Cddigo Identificador:F6E4FC72

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADJUDICAGAO PREGAO ELETRONICO N.°.
0015/2026

OBJETO: ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCOS
(SRP) MEDIANTE PREGAO ELETRONICO PARA AQUISICAO
PARCELADA DE  MEDICAMENTOS  BASICOS E
CONTROLADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA-
PB.
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Vencedores: DROGAFONTE LTDA, CNPJ: N° 08.778.201/0001-26.
VALOR GLOBAL com o de R$ 315.259,50 (Trezentos e Quinze
Mil Duzentos e Cinquenta e Nove Reais e Cinquenta Centavos).
EXTRATO DE ADJUDICAGCAO: “O Prefeito Constitucional da
Prefeitura Municipal de Itaporanga, usando das atribui¢bes que Ihes
sdo conferidas, apds a analise das propostas e condi¢des apresentadas
pelos licitantes no certame do PREGAO ELETRONICO N..
0015/2026, resolve ADJUDICAR o objeto do processo licitatorio das
empresas acima mencionadas, por apresentar o Menor Pregos,
conforme classificagdo constante da Ata de Abertura e Julgamento”.
DATA DA ADJUDICAGAOQ: 23/10/2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Hyan Ndbrega Barreiro Lemos
Cddigo Identificador:269B65AD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADJUDICAGAO PREGAO ELETRONICO N.°.
0015/2026

OBJETO: ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
(SRP) MEDIANTE PREGAO ELETRONICO PARA AQUISICAO
PARCELADA DE MEDICAMENTOS BASICOS E
CONTROLADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA-
PB.

Vencedores: NNMED - DISTRIBUICAO, IMPORTACAO E
EXPORTACAO DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ: N°
15.218.561/0001-39.

VALOR GLOBAL com o de R$ 127.158,00 (Cento e Vinte e Sete
Mil Cento e Cinquenta e Oito Reais).

EXTRATO DE ADJUDICACAO: “O Prefeito Constitucional da
Prefeitura Municipal de Itaporanga, usando das atribuicdes que lhes
sdo conferidas, apos a analise das propostas e condicdes apresentadas
pelos licitantes no certame do PREGAO ELETRONICO N..
0015/2026, resolve ADJUDICAR o objeto do processo licitatério das
empresas acima mencionadas, por apresentar o Menor Precos,
conforme classifica¢do constante da Ata de Abertura e Julgamento”.
DATA DA ADJUDICACAO: 23/10/2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Hyan Nd6brega Barreiro Lemos
Cédigo Identificador:B8DA64D9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE ADJUDICAGCAO PREGAO ELETRONICO N.°.
0015/2026

OBJETO: ADOGAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
(SRP) MEDIANTE PREGAO ELETRONICO PARA AQUISICAO
PARCELADA DE MEDICAMENTOS BASICOS E
CONTROLADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA-
PB.

Vencedores: PANORAMA COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS E FARMACEUTICOS LTDA, CNPJ N°
01.722.296/0001-17.

VALOR GLOBAL com o de R$ 90.775,00 (Noventa Mil Setecentos
e Setenta e Cinco Reais).

EXTRATO DE ADJUDICACAO: “O Prefeito Constitucional da
Prefeitura Municipal de Itaporanga, usando das atribui¢bes que Ihes
sdo conferidas, apos a analise das propostas e condi¢des apresentadas
pelos licitantes no certame do PREGAO ELETRONICO N..
0015/2026, resolve ADJUDICAR o objeto do processo licitatorio das
empresas acima mencionadas, por apresentar o Menor Precos,
conforme classifica¢do constante da Ata de Abertura e Julgamento”.
DATA DA ADJUDICAC,‘AO: 23/10/2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Hyan Ndébrega Barreiro Lemos
Cddigo Identificador:FO889D5F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADJUDICACAO PREGAO ELETRONICO N.°.
0015/2026

OBJETO: ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
(SRP) MEDIANTE PREGAO ELETRONICO PARA AQUISICAO
PARCELADA DE MEDICAMENTOS BASICOS E
CONTROLADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA-
PB.

Vencedores: PHARMAPLUS LTDA, CNPJ: N° 03.817.043/0001-52.
VALOR GLOBAL com o de R$ 50.550,00 (Cinquenta Mil
Quinhentos e Cinguenta Reais).

EXTRATO DE ADJUDICACAO: “O Prefeito Constitucional da
Prefeitura Municipal de Itaporanga, usando das atribui¢des que Ihes
sdo conferidas, apos a analise das propostas e condi¢des apresentadas
pelos licitantes no certame do PREGAO ELETRONICO N..
0015/2026, resolve ADJUDICAR o objeto do processo licitatorio das
empresas acima mencionadas, por apresentar o Menor Pregos,
conforme classificag@o constante da Ata de Abertura e Julgamento”.
DATA DA ADJUDICACAO: 23/10/2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Hyan Ndébrega Barreiro Lemos
Cadigo Identificador:EDE846DB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADJUDICAGAO PREGAO ELETRONICO N.°.
0015/2026

OBJETO: ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
(SRP) MEDIANTE PREGAO ELETRONICO PARA AQUISICAO
PARCELADA DE MEDICAMENTOS BASICOS E
CONTROLADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA-
PB.

Vencedores: VITORIA FARMA COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA, CNPJ: N° 49.221.673/0001-60.
VALOR GLOBAL com o de R$ 28.635,00 (Vinte e Oito Mil
Seiscentos e Trinta e Cinco Reais).

EXTRATO DE ADJUDICACAQO: “O Prefeito Constitucional da
Prefeitura Municipal de Itaporanga, usando das atribui¢bes que lhes
sdo conferidas, apds a andlise das propostas e condi¢fes apresentadas
pelos licitantes no certame do PREGAO ELETRONICO N..
0015/2026, resolve ADJUDICAR o objeto do processo licitatério das
empresas acima mencionadas, por apresentar o Menor Precos,
conforme classificag@o constante da Ata de Abertura e Julgamento”.
DATA DA ADJUDICACAOQ: 23/10/2026

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Hyan Ndbrega Barreiro Lemos
Cadigo Identificador:74EC7AC1

COMISSAO PERMANENTE DE LlplTAng
EXTRATO DE HOMOLOGACAO PREGAO N.°. 0015/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0055/2026

OBJETO: ADO(;AO DO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS (SRP) MEDIANTE PREGAO ELETRONICO PARA
AQUISIQAO PARCELADA DE MEDICAMENTOS BASICOS E
CONTROLADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA-PB.

Vencedor: ALLFAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS
LTDA, CNPJ: N° 31.187.918/0001-15, R$ 640.473,50 (Seiscentos e
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Quarenta Mil Quatrocentos e Setenta e Trés Reais e Cinquenta
Centavos).

Apos analise do processo, e, estando 0 mesmo de acordo com a Lei,
HOMOLOGO, nos termos da Lei 14.133/2021, em consequéncia, fica
convocado o licitante vencedor para a assinatura do termo de contrato,
nos termos do art. 71 1V, do citado diploma legal, sob as penalidades
da lei.

Itaporanga-PB, 23 de outubro de 2026.

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Hyan Ndébrega Barreiro Lemos
Cadigo ldentificador:030E8AB3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO PREGAO N.°. 0015/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0055/2026

OBJETO: ADOQAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS (SRP) MEDIANTE PREGAO ELETRONICO PARA
AQUISIC}AO PARCELADA DE MEDICAMENTOS BASICOS E
CONTROLADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA-PB.

Vencedor: CIRUFARMA COMERCIAL LTDA, CNPJ. Ne
40.787.152/0001-09, R$ 41.856,00 (Quarenta e Um Mil Oitocentos e
Cinquenta e Seis Realis).

Apos andlise do processo, e, estando o mesmo de acordo com a Lei,
HOMOLOGO, nos termos da Lei 14.133/2021, em consequéncia, fica
convocado o licitante vencedor para a assinatura do termo de contrato,
nos termos do art. 71 1V, do citado diploma legal, sob as penalidades
da lei.

Itaporanga-PB, 23 de outubro de 2026.

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Hyan Nd6brega Barreiro Lemos
Cadigo Identificador:D14ED300

COMISSAO PERMANENTE DE LISIITAQAO
EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO PREGAO N.°. 0015/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0055/2026

OBJETO: ADOGCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS (SRP) MEDIANTE PREGAO ELETRONICO PARA
AQUISICAO PARCELADA DE MEDICAMENTOS BASICOS E
CONTROLADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA

SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA-PB.
Vencedor: CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE

MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ:
N° 12.418.191/0001-95, R$ 26.615,00 (Vinte e Seis Mil Seiscentos e
Quinze Reais).

Apos analise do processo, e, estando 0 mesmo de acordo com a Lei,
HOMOLOGO, nos termos da Lei 14.133/2021, em consequéncia, fica
convocado o licitante vencedor para a assinatura do termo de contrato,
nos termos do art. 71 1V, do citado diploma legal, sob as penalidades
da lei.

Itaporanga-PB, 23 de outubro de 2026.

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Hyan Ndbrega Barreiro Lemos
Cadigo Identificador:9813DECE

COMISSAO PERMANENTE DE LlplTAng
EXTRATO DE HOMOLOGACAO PREGAO N.°. 0015/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0055/2026

OBJETO: ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS (SRP) MEDIANTE PREGAO ELETRONICO PARA
AQUISICAO PARCELADA DE MEDICAMENTOS BASICOS E
CONTROLADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA-PB.

Vencedor: DROGAFONTE LTDA, CNPJ: N° 08.778.201/0001-26,
R$ 315.259,50 (Trezentos e Quinze Mil Duzentos e Cinquenta e Nove
Reais e Cinquenta Centavos).

Ap6s analise do processo, e, estando o0 mesmo de acordo com a Lei,
HOMOLOGO, nos termos da Lei 14.133/2021, em consequéncia, fica
convocado o licitante vencedor para a assinatura do termo de contrato,
nos termos do art. 71 1V, do citado diploma legal, sob as penalidades
da lei.

Itaporanga-PB, 23 de outubro de 2026.

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Hyan Ndbrega Barreiro Lemos
Cadigo Identificador:B814FDA5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO PREGAO N.°. 0015/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0055/2026

OBJETO: ADO(;AO DO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS (SRP) MEDIANTE PREGAO ELETRONICO PARA
AQUISICAO PARCELADA DE MEDICAMENTOS BASICOS E
CONTROLADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA-PB.

Vencedor: NNMED - DISTRIBUICAO, IMPORTACAO E
EXPORTACAO DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ: N°
15.218.561/0001-39, R$ 127.158,00 (Cento e Vinte e Sete Mil Cento
e Cinquenta e Oito Reais).

Ap6s andlise do processo, e, estando o mesmo de acordo com a Lei,
HOMOLOGO, nos termos da Lei 14.133/2021, em consequéncia, fica
convocado o licitante vencedor para a assinatura do termo de contrato,
nos termos do art. 71 1V, do citado diploma legal, sob as penalidades
da lei.

Itaporanga-PB, 23 de outubro de 2026.

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Hyan Ndbrega Barreiro Lemos
Cadigo Identificador:F4D1F1C6

COMISSAO PERMANENTE DE LI~CITA(;AO
EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO PREGAO N.°. 0015/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0055/2026

OBJETO: ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS (SRP) MEDIANTE PREGAO ELETRONICO PARA
AQUISICAO PARCELADA DE MEDICAMENTOS BASICOS E
CONTROLADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA-PB.

Vencedor: PANORAMA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS
E FARMACEUTICOS LTDA, CNPJ: N° 01.722.296/0001-17, R$
90.775,00 (Noventa Mil Setecentos e Setenta e Cinco Reais).

Ap6s andlise do processo, e, estando o mesmo de acordo com a Lei,
HOMOLOGO, nos termos da Lei 14.133/2021, em consequéncia, fica
convocado o licitante vencedor para a assinatura do termo de contrato,
nos termos do art. 71 1V, do citado diploma legal, sob as penalidades
da lei.

Itaporanga-PB, 23 de outubro de 2026.

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Constitucional
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Publicado por:
Hyan Noébrega Barreiro Lemos
Caddigo Identificador:3CESEE59

COMISSAO PERMANENTE DE LINCITAQAO
EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO PREGAO N.°. 0015/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0055/2026

OBJETO: ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS (SRP) MEDIANTE PREGAO ELETRONICO PARA
AQUISICAO PARCELADA DE MEDICAMENTOS BASICOS E
CONTROLADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA-PB.

Vencedor: PHARMAPLUS LTDA, CNPJ: N° 03.817.043/0001-52,
R$ 50.550,00 (Cinquenta Mil Quinhentos e Cinquenta Reais).

Apos analise do processo, e, estando o mesmo de acordo com a Lei,
HOMOLOGO, nos termos da Lei 14.133/2021, em consequéncia, fica
convocado o licitante vencedor para a assinatura do termo de contrato,
nos termos do art. 71 1V, do citado diploma legal, sob as penalidades
da lei.

Itaporanga-PB, 23 de outubro de 2026.

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Hyan Ndbrega Barreiro Lemos
Cddigo Identificador:2CE081B0

COMISSAO PERMANENTE DE LI~CITAQAO
EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO PREGAO N.°. 0015/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0055/2026

OBJETO: ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS (SRP) MEDIANTE PREGAO ELETRONICO PARA
AQUISICAO PARCELADA DE MEDICAMENTOS BASICOS E
CONTROLADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA-PB.

Vencedor: VITORIA FARMA COMERCIO E REPRESENTACOES
LTDA, CNPJ: N° 49.221.673/00,01-60, R$ 28.635,00 (Vinte e Oito
Mil Seiscentos e Trinta e Cinco Reais).

Apos analise do processo, e, estando 0 mesmo de acordo com a Lei,
HOMOLOGO, nos termos da Lei 14.133/2021, em consequéncia, fica
convocado o licitante vencedor para a assinatura do termo de contrato,
nos termos do art. 71 1V, do citado diploma legal, sob as penalidades
da lei.

Itaporanga-PB, 23 de outubro de 2026.

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Hyan Nd6brega Barreiro Lemos
Cédigo Identificador:DAA74BCC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
041/2026

OBJETIVO: ACRESCIMO NOS QUANTITATIVOS
ORIGINALMENTE CONTRATADO DOS ITENS 02 E 06
OBJETO DA CONTRATAGCAO: CONTRATACAO DE
EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA PRESTA(;AO DE
SERVICOS DE MANUTENCOES PREVENTIVAS E
CORRETIVAS NOS APARELHOS DE AR CONDICIONADO,
BEBEDOURO INDUSTRIAL, FREEZER (HORIZONTAL E
VERTICAL) PARA AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA-PB.

PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N°
002/2026

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO O presente Termo
Aditivo tem por objetivo promover o acréscimo no quantitativo dos

itens 02 e 06 do contrato que objetivou 0 CONTRATACAO DE
EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENCOES PREVENTIVAS E
CORRETIVAS NOS APARELHOS DE AR CONDICIONADO,
BEBEDOURO INDUSTRIAL, FREEZER (HORIZONTAL E
VERTICAL) PARA AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA-PB, de acordo com o Pregdo Eletr6nico n® 002/2026,
Contrato n°® 041/2026, que encontra em conformidade com o que
preceitua o art. 124, inciso I, alinea “d” da Lei no 14.133/2021.
CLAUSULA SEGUNDA - DO ACRESCIMO NO
QUANTITATIVO CONTRATUAL O presente termo aditivo tem
por objeto, realizar o acréscimo de 24,96225% (vinte e quatro virgula
nove seis dois dois cinco por cento) no quantitativo originalmente
contratado, sendo acrescido, portanto, o valor em R$ 13.225,02 (treze
mil duzentos e vinte e cinco reais e dois centavos), ao valor
inicialmente pactuado, conforme solicitado no oficio da Secretaria de
Administracéo.
CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR TOTAL DO
CONTRATO Fica alterada a CLAUSULA QUINTA, que trata do
valor total do contrato n® 041/2026, para acréscimo no quantitativo o
valor de R$ 13.225,02 (treze mil duzentos e vinte e cinco reais e dois
centavos), passando o valor total de R$ 52.980,06 (cinquenta e dois
mil novecentos e oitenta reais e seis centavos) para R$ 66.205,08
(sessenta e seis mil duzentos e cinco reais e oito centavos), acordo
com 0s quantitativos.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA, CNPJ/MF n° 08.940.694/0001-59
CONTRATADO: FERNANDA SOBRINHO LACERDA DE
ANDRADE, CNPJ N° 50.525.634/0001-36
Publicado por:
Hyan Ndébrega Barreiro Lemos
Caddigo ldentificador:FB93B697

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO 2026

EXTRATO DE CONTRATO 2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): SERGIO LUIZ PAULO VIRGOLINO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e SERGIO LUIZ PAULO
VIRGOLINO

OBJETO: CONTRATA(;AO DE VIGIA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAC;AO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 -
contratacéo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): FRANCISCO DE ASSIS PEDONE
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e FRANCISCO DE ASSIS
PEDONE

OBJETO: CONTRATACAO DE VIGIA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 -
contratagéo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): IZABEL CRISTINA ALVES GOMES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e IZABEL CRISTINA
ALVES GOMES

OBJETO: CONTRATACAO DE
ADMINISTRATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

AGENTE/ASSISTENTE
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JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 -
contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 31/01/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ISAIAS SERAFIM DE CARVALHO
FILHO

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ISAIAS SERAFIM DE
CARVALHO FILHO

OBJETO: CONTRATACAO DE ASSISTENTE SOCIAL
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$2.000,00 (dois mil reais)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 -
contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 31/01/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): IGOR HENRIQUE VITORINO DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e IGOR HENRIQUE
VITORINO DA SILVA

OBJETO: CONTRATAGAO DE VIGIA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 -
contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): RUBINALDO DA SILVA OLIVEIRA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e RUBINALDO DA
SILVA OLIVEIRA OBJETO: CONTRATACAO DE VIGIA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 -
contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOAO FRANCISCO DE MELO FILHO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOAO FRANCISCO DE
MELO FILHO OBJETO: CONTRATACAO DE VIGIA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 -
contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MAXWELL ARAUJO HERCULANO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MAXWELL ARAUJO
HERCULANO OBJETO: CONTRATACAO DE VIGIA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 -
contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ASSINATURA: 02/01/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOSE WASHINGTON SOARES ARAUJO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOSE WASHINGTON
SOARES ARAUJO

OBJETO: CONTRATACAO DE VIGIA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 -
contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): CARLIVAN AURELIANO TOLENTINO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e CARLIVAN
AURELIANO TOLENTINO OBJETO: CONTRATAGCAO DE
VIGIA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 -
contratacéo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): FRANCISCA ADRIANA DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e FRANCISCA ADRIANA
DA SILVA OBJETO: CONTRATACAO DE MERENDEIRA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 -
contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): RAFAEL PEREIRA DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e RAFAEL PEREIRA DA
SILVA

OBJETO: CONTRATAGAO DE PSICOLOGO

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais)
DOTAQAO OR(;‘AMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 -
contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): NARA KERLIANNY DANTAS LEITE
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e NARA KERLIANNY
DANTAS LEITE

OBJETO: CONTRATACAO DE
EDUCACIONAL

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$3.847,97 (trés mil oitocentos e quarenta e sete
e noventa e sete centavos)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 -
contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ORIENTADOR  (A)
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CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ADILSON MARCOS PAZ LIMA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ADILSON MARCOS
PAZ LIMA

OBJETO: CONTRATACAO DE
EDUCACIONAL

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$3.847,97 (trés mil oitocentos e quarenta e sete
e noventa e sete centavos)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 -
contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 31/01/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ORIENTADOR  (A)

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ARYANE TEIXEIRA DE ARAUJO
MATIAS

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ARYANE TEIXEIRA
DE ARAUJO MATIAS

OBJETO: CONTRATACAO DE NUTRICIONISTA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$2.277,00 (dois mil e duzentos e setenta e sete
reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 -
contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOSIMAR RICARTE DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOSIMAR RICARTE
DA SILVA OBJETO: CONTRATAGCAO DE ELETRICISTA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$2.107,30 (dois mil e cento e sete reais e trinta
centavos)

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 0 2.090 - ELEMENTO 31.90.04 -
contratacéo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): FERNANDO FARIAS DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e FERNANDO FARIAS
DA SILVA OBJETO: CONTRATACAO DE MOTORISTA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 -
contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 31/01/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): EVA HENRIQUE DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e EVA HENRIQUE DA
SILVA

OBJETO: CONTRATAC}AO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 -
contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/01/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): HELENILDA PEREIRA DE ARAUJO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e HELENILDA PEREIRA
DE ARAUJO

OBJETO: CONTRATACAO DE MERENDEIRA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 -
contratacéo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARIA RAQUEL GOMES DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARIA RAQUEL
GOMES DA SILVA

OBJETO: CONTRATACAO DE MERENDEIRA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 -
contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARIA GORETE GOMES BALBINO
PEREIRA

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARIA GORETE
GOMES BALBINO PEREIRA

OBJETO: CONTRATACAO DE MERENDEIRA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 -
contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): GIRLENE BARBOSA PAULO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e GIRLENE BARBOSA
PAULO

OBJETO: CONTRATACAO DE MERENDEIRA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 -
contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): DAILA MENDES DOS SANTOS
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e DAILA MENDES DOS
SANTOS

OBJETO: CONTRATACAO DE MERENDEIRA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 -
contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ELIZONEIDE ARRUDA DA SILVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ELIZONEIDE ARRUDA
DA SILVA

OBJETO: CONTRATAGCAO DE MERENDEIRA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 -
contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): DIVANETE MARIANO PEREIRA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e DIVANETE MARIANO
PEREIRA

OBJETO: CONTRATAGCAO DE MERENDEIRA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 -
contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A):
BORGES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e FRANCISCO HELDER
MARTINS BORGES

OBJETO: CONTRATACAOQ DE PORTEIRO

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRANCISCO HELDER MARTINS

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): VALDEIDO BEZERRA

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e VALDEIDO BEZERRA
OBJETO: CONTRATACAO DE MOTORISTA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$1.800,00 (um mil e oitocentos reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOSE PEREIRA FERREIRA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOSE PEREIRA
FERREIRA

OBJETO: CONTRATACAO DE MOTORISTA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$1.800,00 (um mil e oitocentos reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOSE SILVA NUNES

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOSE SILVA NUNES
OBJETO: CONTRATACAO DE MOTORISTA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

VALOR MENSAL: R$1.800,00 (um mil e oitocentos reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 - ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ALCIDES RICARTE DE SOUSA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ALCIDES RICARTE DE
SOUSA

OBJETO: CONTRATAGAO DE MOTORISTA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$1.800,00 (um mil e oitocentos reais)
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): CARIEUDO GOMES BARROS
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e CARIEUDO GOMES
BARROS

OBJETO: CONTRATACAO DE MOTORISTA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$1.800,00 ( um mil e oitocentos reais)
DOTAQAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARCOS DOS SANTOS OLIVEIRA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARCOS DOS SANTOS
OLIVEIRA

OBJETO: CONTRATACAO DE MOTORISTA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$1.800,00 ( um mil e oitocentos reais)
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ALBERICO SOARES FILHO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ALBERICO SOARES
FILHO

OBJETO: CONTRATACAO DE MOTORISTA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$1.800,00 (um mil e oitocentos reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): DENILSON MONTEIRO DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e DENILSON
MONTEIRO DA SILVA

OBJETO: CONTRATACAO DE MOTORISTA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$1.800,00 ( um mil e oitocentos reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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ASSINATURA: 02/02/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOSE GOMES DA SILVA

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOSE GOMES DA
SILVA

OBJETO: CONTRATACAO DE MOTORISTA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$1.800,00 (um mil e oitocentos reais)
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): LUCIANO GOMES DE LACERDA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e LUCIANO GOMES DE
LACERDA

OBJETO: CONTRATACAO DE MOTORISTA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$1.800,00 ( um mil e oitocentos reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOELISON GONCALVES ROQUE
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOELISON
GONGALVES ROQUE

OBJETO: CONTRATA(;AO DE MOTORISTA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL.: R$2.140,00 (dois mil e cento e quarenta reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): PERCILYANNE YRLEI BANDEIRA DE
SOUSA

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e PERCILYANNE YRLEI
BANDEIRA DE SOUSA

OBJETO: CONTRATACAO DE INSPETORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ROSIMARIA BEZERRA DOS SANTOS
SILVA

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ROSIMARIA BEZERRA
DOS SANTOS SILVA

OBJETO: CONTRATACAO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): IZABEL PEREIRA NUNES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e IZABEL PEREIRA
NUNES

OBJETO: CONTRATACAO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): GERLANDIA COELHO DE SOUSA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e GERLANDIA COELHO
DE SOUSA

OBJETO: CONTRATAGCAO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARCIA CORDEIRO JACINTO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS ¢ MARCIA CORDEIRO
JACINTO

OBJETO: CONTRATACAO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): GIRLENE SERTAO CANDIDO DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e GIRLENE SERTAO
CANDIDO DA SILVA

OBJETO: CONTRATAQAO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAC;AO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA-PB

CONTRATADO (A): FRANCISCO FABIO DA SILVA LIMA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e FRANCISCO FABIO DA
SILVA LIMA OBJETO: CONTRATACAO DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026
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CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ALEXANDRA FRADE DE FREITAS
ARAUJO

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ALEXANDRA FRADE
DE FREITAS ARAUJO

OBJETO: CONTRATAGCAO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARIA APARECIDA DE FREITAS
JUSTINO BENTO

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARIA APARECIDA
DE FREITAS JUSTINO BENTO

OBJETO: CONTRATACAO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): GILVANERLANDIA ALVES CABRAL
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e GILVANERLANDIA
ALVES CABRAL OBJETO: CONTRATACAO DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): GIVANILDA MARIA

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e GIVANILDA MARIA
OBJETO: CONTRATA(;‘AO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JAISLANE BARROS DE SOUSA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JAISLANE BARROS DE
SOUSA

OBJETO: CONTRATACAO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): EURIDES JACINTO PONCIANO ALVES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e EURIDES JACINTO
PONCIANO ALVES

OBJETO: CONTRATACAO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): FRANCISCO WASHINGTON LEMOS
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e FRANCISCO
WASHIGTON LEMOS

OBJETO: CONTRATACAO DE INSPETOR

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARIA DO SOCORRO PEREIRA
VICENTE

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARIA DO SOCORRO
PEREIRA VICENTE

OBJETO: CONTRATACAO DE
PEDAGOGICA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil e cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

COORDENADORA

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOSILENE GONCALVES DE BRITO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOSILENE
GONCALVES DE BRITO

OBJETO: CONTRATACAO DE
PEDAGOGICA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$3.847,97(trés mil e oitocentos e quarenta e
sete reais e noventa e sete centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

COORDENADORA

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A):
BATISTA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ANNY GABRIELLE
CLEMENTE BATISTA

OBJETO: CONTRATA(;AO DE MONITORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ANNY GABRIELLE CLEMENTE
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VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026
ASSINATURA: 02/02/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): IVONAILDA FLORENTINO DE SOUSA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e IVONAILDA
FLORENTINO DE SOUSA

OBJETO: CONTRATAGAO DE MONITORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARIA CAROLINE PEREIRA IZIDRO

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARIA CAROLINE

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PEREIRA IZIDRO OBJETO: CONTRATAGAO DE
PROFESSORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ADILSON MARCOS PAZ LIMA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ADILSON MARCOS
PAZ LIMA OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): WENDEL LEITE DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e WENDEL LEITE DA
SILVA

OBJETO: CONTRATAGAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$3.847,97(trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOSE NILDO DE ARAUJO

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOSE NILDO DE
ARAUJO

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e ftrinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ASSINATURA: 02/02/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): LARISSA MATIAS CARIRI
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e LARISSA MATIAS
CARIRI

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$3.847,97(trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): GABRIELLY RODRIGUES MARCOLINO
ARAUJO

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e GABRIELLY
RODRIGUES MARCOLINO ARAUJO

OBJETO: CONTRATAQAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO  (A): INGLIS MAYANE TEIXEIRA

FERNANDES SILVA

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e INGLIS MAYANE
TEIXEIRA FERNANDES SILVA

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$3.847,97(trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A):
FERREIRA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JALIENE RUFINO DE
SOUSA FERREIRA

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$3.847,97(trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

JALIENE RUFINO DE SOUSA

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): LUCIANA KELLY DE SOUSA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e LUCIANA KELLY DE
SOUSA SILVA OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 - ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagéo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): FRANCIELLE SOARFES FEITOSA

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e FRANCIELLE

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SOARFES FEITOSA OBJETO: CONTRATACAO DE
PROFESSORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$3.847,97(trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacéo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): GIRLEIDE DA SILVA GOMES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e GIRLEIDE DA SILVA
GOMES OBJETO: CONTRATA(;AO DE PROFESSORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$3.847,97(trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): CLAUDIA GERMANA LEITE
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e CLAUDIA GERMANA
LEITE

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOSEFA GLAUCIA LEITE DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOSEFA GLAUCIA
LEITE DA SILVA

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e ftrinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): SIMONE CABRAL VIEIRA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e SIMONE CABRAL
VIEIRA

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

PREFEITURA MUNICIPAL DE

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 - ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): KARLA CUNHA DE SOUSA THOMAS
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e KARLA CUNHA DE
SOUSA THOMAS

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): NARA KERLIANNY DANTAS LEITE
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e NARA KERLIANNY
DANTAS LEITE

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): APARECIDA JAKLIA MARTINS DE
SOUSA

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e APARECIDA JAKLIA
MARTINS DE SOUSA

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARISTELA DE ARAUJO LACERDA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARISTELA DE
ARAUJO LACERDA OBJETO: CONTRATACAO DE
PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO  (A):
RODRIGUES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARIA LORENNA
CLAUDINO RODRIGUES

OBJETO: CONTRATAGAO DE PROFESSORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARIA LORENNA CLAUDINO
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JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): HELEN DAYANE MISSIAS MARQUES

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e HELEN DAYANE

PREFEITURA MUNICIPAL DE

MISSIAS MARQUES OBJETO: CONTRATACAO DE
PROFESSORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVIGCOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$3.847,97(trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): BALDUINO DE CARVALHO E SILVA
BISNETO

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e BALDUINO DE
CARVALHO E SILVA BISNETO

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$3.847,97(trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): AMONIELLE PORCINO DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e AMONIELLE
PORCINO DA SILVA OBJETO: CONTRATAGCAO DE
PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$3.847,97(trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 31/03/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO  (A):
FERREIRA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ROSILDA SERAFIM
RIBEIRO FERREIRA

OBJETO: CONTRATAQAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$3.847,97(trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ROSILDA  SERAFIM  RIBEIRO

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): DANIEL COSTA PEREIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e DANIEL COSTA
PEREIRA

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$3.847,97(trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): CRISLAINE PEREIRA MANGUEIRA
RAMALHO

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e CRISLAINE PEREIRA
MANGUEIRA RAMALHO

OBJETO: CONTRATAGAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$3.847,97(trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): IRICELIA ALVES DE CARVALHO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e IRICELIA ALVES DE
CARVALHO OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$3.847,97(trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): TATIANA FERREIRA CABRAL
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e TATIANA FERREIRA
CABRAL

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): PAOLA KELLY VICENTE PEREIRA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e PAOLA KELLY
VICENTE PEREIRA

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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CONTRATADO (A): ANDREA SERAFIM MAMEDES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS ¢ ANDREA SERAFIM
MAMEDES

OBJETO: CONTRATAGAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacéo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): GILVENETE ANTAS DE SOUSA
CARNEIRO

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e GILVENETE ANTAS
DE SOUSA CARNEIRO

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): DANIEL JUNIO PINTO DE SOUZA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e DANIEL JUNIO PINTO
DE SOUZA OBJETO: CONTRATA(;AO DE PROFESSORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): EDVAL ABDON DE ANDRADE NETO

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e EDVAL ABDON DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ANDRADE NETO  OBJETO: CONTRATACAO DE
PROFESSORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARIA FERNANDES DE FIGUEIREDO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARIA FERNANDES
DE FIGUEIREDO

OBJETO: CONTRATAQAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e ftrinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JAIARA ROQUE JUVITO DOS SANTOS
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JAIARA ROQUE
JUVITO DOS SANTOS

OBJETO: CONTRATAQAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$4.347,97(quatro mil trezentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): SILVANA CABRAL FERREIRA DE
LACERDA

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e SILVANA CABRAL
FERREIRA DE LACERDA

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$3.847,97(trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOCIANA MATILDES INOCENCIO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOCIANA MATILDES
INOCENCIO OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$3.847,97(trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTAC,‘AO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO  (A):
GUIMARAES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARLENE SOARES
PEREIRA GUIMARAES

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARLENE SOARES PEREIRA

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MAGNA MONARA DE SOUSA LEITE
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MAGNA MONARA DE
SOUSA LEITE OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): NISONEIDE TOLENTINO ALVES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e NISONEIDE
TOLENTINO ALVES OBJETO: CONTRATA(;AO DE
PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$3.847,97(trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacéo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): WEMILLY KELLY ALVES DA SILVA
LEITE

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e WEMILLY KELLY
ALVES DA SILVA LEITE

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$3.847,97(trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOSE MATEUS AURELIANO DOS
SANTOS

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOSE MATEUS
AURELIANO DOS SANTOS

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): VIULENE MARIA DA SILVA FONSECA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e VIULENE MARIA DA
SILVA FONSECA

OBJETO: CONTRATAGAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$3.847,97(trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): NATALIA DOS SANTOS MARTINS

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e NATALIA DOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTOS MARTINS OBJETO: CONTRATAGAO DE
PROFESSORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVIGOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026
ASSINATURA: 02/02/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): SABRINA TIBURTINO FELIX DAS
NEVES

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e SABRINA TIBURTINO
FELIX DAS NEVES

OBJETO: CONTRATAGAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$3.847,97(trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ALINE RAMILLA DE ARAUJO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ALINE RAMILLA DE
ARAUJO OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): SONIZA RAQUEL OLIVEIRA DE
LACERDA

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e SONIZA RAQUEL
OLIVEIRA DE LACERDA

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$3.847,97(trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOSE RONALD FELIX CUSTODIO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOSE RONALD FELIX
CUSTODIO OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): FRANCISCO LEONOR DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e: FRANCISCO LEONOR
DA SILVA OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$3.847,97(trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026
ASSINATURA: 02/02/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARIA CLAUDIA DOS SANTOS
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e: MARIA CLAUDIA DOS
SANTOS OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ALICE CUSTODIO BEZERRA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e: ALICE CUSTODIO
BEZERRA OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$3.847,97(trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARY ELIANE LOPES DE PAULO
MARQUES

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARY ELIANE LOPES
DE PAULO MARQUES

OBJETO: CONTRATAGCAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): FRANCISCO ROQUE DE SOUSA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e FRANCISCO ROQUE
DE SOUSA OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSOR
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$3.847,97(trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ELOIZA BIDO DA SILVA

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ELOIZA BIDO DA
SILVA

OBJETO: CONTRATACAOQ DE PROFESSOR

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$5.130,63(cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ASSINATURA: 02/02/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): IOHANNA MICHELLY SANTOS
OLIVEIRA PINTO

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e IOHANNA MICHELLY
SANTOS OLIVEIRA PINTO

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSOR

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$3.847,97(trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ACILON ANTONIO DA SILVA NETO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ACILON ANTONIO DA
SILVA NETO OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSOR
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$3.847,97(trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): SHEILA CALDAS ALVES DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e SHEILA CALDAS
ALVES DA SILVA OBJETO: CONTRATACAO DE
PSICOPEDAGOGA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$2.277,00 (dois mil duzentos e setenta e sete
reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ANA PAULA PEREIRA BARBOSA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ANA PAULA PEREIRA
BARBOSA OBJETO: CONTRATA(;AO DE MONITORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAC;AO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): SAMARA CURINGA FERREIRA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e SAMARA CURINGA
FERREIRA OBJETO: CONTRATACAO DE MONITORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOSE WASHINGTON SOARES ARAUJO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOSE WASHINGTON
SOARES ARAUJO

OBJETO: CONTRATACAO DE VIGIA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacéo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOSIMAR MARCOS DE LIMA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOSIMAR MARCOS DE
LIMA OBJETO: CONTRATACAO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO  (A):
RODRIGUES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e NARALUCE DE
CARVALHO RODRIGUES

OBJETO: CONTRATACAO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NARALUCE DE CARVALHO

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARIA EMILANIA DE SOUZA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARIA EMILANIA DE
SOUZA OBJETO: CONTRATACAO DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): TERCIO DOS SANTOS SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e TERCIO DOS SANTOS
SILVA OBJETO: CONTRATAQAO DE OFICINEIRO
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MICHELLE ALVES FERREIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MICHELLE ALVES
FERREIRA OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e tres centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): IVONAILDA FLORENTINO DE SOUSA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e [IVONAILDA
FLORENTINO DE SOUSA

OBJETO: CONTRATAQAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e tres centavos)

DOTAQAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): FRANCISCO WHSHINGTON LEMOS
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e FRANCISCO
WHSHINGTON LEMOS OBJETO: CONTRATACAO DE
PROFESSOR

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e tres centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARIA DA SILVA SOUSA

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARIA DA SILVA
SOUSA

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JANAILSON SOARES VICENTE
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JANAILSON SOARES
VICENTE OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSOR
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): SONIA MARIA LUNGUINHO DINIZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e SONIA MARIA

LUNGUINHO DINIZ OBJETO: CONTRATAGCAO DE
PROFESSORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$3.847,97 (trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacéo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): AMONIELLE PORCINO DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e AMONIELLE
PORCINO DA SILVA OBIJETO: CONTRATACAO DE
PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$3.847,97 (trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 01/04/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 01/04/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOSE RODRIGUES FERREIRA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOSE RODRIGUES
FERREIRA OBJETO: CONTRATACAO DE MOTORISTA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$1.800,00 ( um mil e oitocentos reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): FRANCISCO WASHINGTON LEMOS
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e FRANCISCO
WASHINGTON LEMOS OBJETO: CONTRATACAO DE
PROFESSOR

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): GILVERLANIA ALVES CABRAL
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e GILVERLANIA ALVES
CABRAL OBJETO: CONTRATACAO DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARCILIO NICOLAU ALVES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARCILIO NICOLAU
ALVES OBJETO: CONTRATACAO DE VIGIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 - ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): FRANCISCO CLEMENTE DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e FRANCISCO
CLEMENTE DA SILVA

OBJETO: CONTRATACAO DE VIGIA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): FRANCIELIO JUCA DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e FRANCIELIO JUCA DA
SILVA

OBJETO: CONTRATACAO DE VIGIA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARIA AUXILIADORA SOARES DE
ARAUJO

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARIA AUXILIADORA
SOARES DE ARAUJO

OBJETO: CONTRATA(;AO DE
ADMINISTRATIVO
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ADMINISTRAC,‘AO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAC,‘AO ORCAMENTARIA: 02.080 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

AGENTE/ASSISTENTE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): LEONARDO RODRIGUES DE SOUSA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e LEONARDO
RODRIGUES DE SOUSA OBJETO: CONTRATACAO DE
OPERADOR DE MAQUINAS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

VALOR MENSAL: R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.140 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JARDEL ARAUJO DE ALMEIDA FILHO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JARDEL ARAUJO DE
ALMEIDA FILHO

OBJETO: CONTRATAGAO DE ASSESSOR TECNICO DE
ENGENHARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

VALOR MENSAL: R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.122 - ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): HELIO ROQUE DE LIMA

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e HELIO ROQUE DE
LIMA

OBJETO: CONTRATACAO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.080—- ELEMENTO 31.90.04 99 -
contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): TARCIANO ALVES DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e TARCIANO ALVES DA
SILVA

OBJETO: CONTRATACAO DE PODADOR

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE INFRAESTRUTURA

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.080—- ELEMENTO 31.90.04 99 -
contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ALLAN KARDEC DE SOUSA ARAUJO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ALLAN KARDEC DE
SOUSA ARAUJO

OBJETO: CONTRATA(;AO DE ENGENHEIRO FLORESTAL
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

VALOR MENSAL: R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.080—- ELEMENTO 31.90.04 99 -
contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JAIARA ROQUE JUVITO DOS SANTOS
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JAIARA ROQUE
JUVITO DOS SANTOS

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$3.847,97 (trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090- ELEMENTO 31.90.04 99 -
contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 28/02/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ALINE RAMILLA DE ARAUJO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ALINE RAMILLA DE
ARAUJO OBJETO: CONTRATACAO DE PROFESSORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

VALOR MENSAL: R$5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090- ELEMENTO 31.90.04 99 -
contratagéo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A):
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ALINE RAMILLA DE
ARAUJO OBJETO: CONTRATAGAO DE PROFESSORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090- ELEMENTO 31.90.04 99 -
contratacéo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 28/02/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARIA DA SILVA SOUSA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARIA DA SILVA
SOUSA

OBJETO: CONTRATACAO DE MONITORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAQAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 28/02/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): GIRLEIDE BARBOSA DE LIMA
RAMALHO

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e GIRLEIDE BARBOSA
DE LIMA RAMALHO

OBJETO: CONTRATACAO DE
EDUCACIONAL

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$3.847,97 (trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ORIENTADORA

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARIA MARCIA GOMES CUSTODIO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARIA MARCIA
GOMES CUSTODIO OBJETO: CONTRATACAO DE
PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$3.847,97 (trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MAYSA ARAUJO RODRIGUES LEANO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MAYSA ARAUJO
RODRIGUES LEANO OBJETO: CONTRATACAO DE
ASSISTENTE SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: R$2.000,00 (dois mil reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.130 - ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): FRANCISCO NICOLAU DA SILVA
JUNIOR

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e FRANCISCO NICOLAU
DA SILVA JUNIOR

OBJETO: CONTRATACAO DE AUXILIAR DE SUPORTE DE
RECADASTRAMENTO

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.130 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): DANIELLE TEIXEIRA SOARES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e DANIELLE TEIXEIRA
SOARES OBJETO: CONTRATACAO DE VISITADORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.130 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ANA CLARA COELHO GOMES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ANA CLARA COELHO
GOMES OBJETO: CONTRATAQAO DE VISITADORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.130 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ANA CLARA ARAUJO RUFINO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ANA CLARA ARAUJO
RUFINO OBJETO: CONTRATACAO DE VISITADORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 02.130 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JESSICA DE JESUS SILVA LIMA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JESSICA DE JESUS
SILVA LIMA OBJETO: CONTRATACAO DE VISITADORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.130 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ASSINATURA: 02/02/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JESSICA DE JESUS SILVA LIMA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JESSICA DE JESUS
SILVA LIMA OBJETO: CONTRATACAO DE VISITADORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.130 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): HELEM CARLA RUFINO

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e HELEM CARLA
RUFINO

OBJETO: CONTRATAGAO DE VISITADORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.130 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARIA LUCIA ALVES DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARIA LUCIA ALVES
DA SILVA

OBJETO: CONTRATACAO DE VISITADORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAQAO ORCAMENTARIA: 02.130 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARIA RODRIGUES DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARIA RODRIGUES
DA SILVA

OBJETO: CONTRATAQAO DE VISITADORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAQAO OR(;‘AMENTARIA: 02.130 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MAURA HERCULANO DE ARAUJO
NETA

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MAURA HERCULANO
DE ARAUJO NETA

OBJETO: CONTRATACAO DE VISITADORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: 02.130 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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CONTRATADO (A): MARIA THEREZA QUEIROZ DOS
SANTOS

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARIA THEREZA
QUEIROZ DOS SANTOS

OBJETO: CONTRATACAO DE VISITADORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: R$2.000,00 (dois mil reais)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.130 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacéo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ALEXANDRE DAVI BELARMINO
GOMES

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ALEXANDRE DAVI
BELARMINO GOMES

OBJETO: CONTRATACAO DE OFICINEIRO

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.130 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): LUCAS PAZ CRISPIN

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e LUCAS PAZ CRISPIN
OBJETO: CONTRATACAO DE OFICINEIRO

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.130 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOSE AUDO FERREIRA DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOSE AUDO
FERREIRA DA SILVA

OBJETO: CONTRATACAQ DE OFICINEIRO

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 02.130 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): GISELY MARIA DA S. GOMES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e GISELY MARIA DA S.
GOMES

OBJETO: CONTRATACAO DE OFICINEIRO

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MiNIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.130 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): GERLIANY SERAFIM VIRGOLINO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e GERLIANY SERAFIM
VIRGOLINO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

OBJETO: CONTRATACAO DE OFICINEIRA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.130 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ALDERI ARRUDA DE SOUSA TEODULO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ALDERI ARRUDA DE
SOUSA TEODULO

OBJETO: CONTRATACAO DE OFICINEIRA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.130 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): CARINA MAYANE TURBANO DA SILVA
RODRIGUES

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e CARINA MAYANE
TURBANO DA SILVA RODRIGUES
OBJETO: CONTRATACAO DE
ADMINISTRATIVO
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.130 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

AGENTE/ASSISTENTE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): EDJA VANNESSA DE LACERDA ALVES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e EDJA VANNESSA DE
LACERDA ALVES

OBJETO: CONTRATAGCAO DE
ADMINISTRATIVO
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 02.130 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

AGENTE/ASSISTENTE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): CAIQUE LUCAS BARBOSA CORREIA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e CAIQUE LUCAS
BARBOSA CORREIA OBJETO: CONTRATACAO DE
AGENTE/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MiNIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.130 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): VANILSON ALVES DOS SANTOS
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e VANILSON ALVES
DOS SANTOS OBJETO: CONTRATACAO DE
AGENTE/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.130 - ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): FLAVIA MARIA DINIZ HENRIQUE
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e FLAVIA MARIA DINIZ
HENRIQUE OBJETO: CONTRATA(;AO DE DIGITADORA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.130 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacéo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): FRANCISCO LEITE RUFINO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e FRANCISCO LEITE
RUFINO

OBJETO: CONTRATA(;AO DE VIGIA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.130 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JAILSON BATISTA DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JAILSON BATISTA DA
SILVA

OBJETO: CONTRATACAO DE VIGIA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAQAO ORQAMENTARIA: 02.130 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ARLAN TARCISIO SERVULO MOURA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ARLAN TARCISIO
SERVULO MOURA

OBJETO: CONTRATACAO DE VIGIA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 02.130 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARIA LUCIMARCIA BATISTA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARIA LUCIMARCIA
BATISTA

OBJETO: CONTRATACAO DE RECEPCIONISTA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MiNIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.120 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

PREFEITURA MUNICIPAL DE

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026
ASSINATURA: 02/02/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JAIANE ALVARENGA PINTO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JAIANE ALVARENGA
PINTO

OBJETO: CONTRATACAO DE AUXILIAR DE SERVICOS
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.120 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): EMANOEL PAZ DE SOUSA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e EMANOEL PAZ DE
SOUSA

OBJETO: CONTRATACAO DE MOTORISTA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: R$1,800,00 (um mil e oitocentos reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.120 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): EQUIVALDO LAURENTINO FERREIRA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e EQUIVALDO
LAURENTINO FERREIRA

OBJETO: CONTRATAGAO DE MOTORISTA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: R$1 800,00 (um mil e oitocentos reais)
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.120 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): DAMIAO MOURA DE LIMA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e DAMIAO MOURA DE
LIMA

OBJETO: CONTRATAQAO DE MOTORISTA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAC,‘AO ORCAMENTARIA: 02.120 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 31/01/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A):
FELINTO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI
BERNARDINO PINTO FELINTO
OBJETO: CONTRATA(;AO DE MEDICO - PSF

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$10.000,00 (dez mil reais)

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 02.110 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE
EDUARDO BERNARDINO PINTO

LEMOS e EDUARDO
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CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): KYVIA HELLEN DE ARAUJO ANGELO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e KYVIA HELLEN DE
ARAUJO ANGELO

OBJETO: CONTRATACAO DE MEDICO - PSF

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$10.000,00 (dez mil reais)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.110 - ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacéo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): LUIS CARLOS ABILIO LOPES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e LUIS CARLOS ABILIO
LOPES OBJETO: CONTRATAGAO DE MEDICO - PSF
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$10.000,00 (dez mil reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.110 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO  (A):
MALAQUIAS
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e SAMILLA BEATRIZ
GALDINO MALAQUIAS

OBJETO: CONTRATACAO DE MEDICO - PSF

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$10.000,00 (dez mil reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.110 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAMILLA BEATRIZ GALDINO

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARIA NOZAY JANUARIO DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARIA NOZAY
JANUARIO DA SILVA OBJETO: CONTRATACAO DE MEDICO
VETERINARIA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 02.110 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ALIANA BIDO BENICIO

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ALIANA BIDO
BENICIO

OBJETO: CONTRATAQAO DE FISIOTERAPEUTA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.110 - ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): GABRIELA SALIOBAMA ANDRELINO
DA SILVA COSTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e GABRIELA
SALIOBAMA ANDRELINO DA SILVA COSTA

OBJETO: CONTRATAGAO DE FISIOTERAPEUTA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais)
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.110 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARIA JOSE DIAS DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARIA JOSE DIAS DA
SILVA

OBJETO: CONTRATAQAO DE ADVOGADA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$3.636,00 (trés mil seiscentos e trinta e seis
reais)

DOTAQAO ORCAMENTARIA: 02.110 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): WITALO MANOEL MALTA DOS
SANTOS

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e WITALO MANOEL
MALTA DOS SANTOS

OBJETO: CONTRATACAO DE MONITOR

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.110 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 01/04/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 01/04/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): FERNANDA DERREIRA DE MEDEIROS
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e FERNANDA
DERREIRA DE MEDEIROS

OBJETO: CONTRATACAO DE GERENTE DE ATENCAO
BASICA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$4.318,18 (quatro mil trezentos e dezoito reais)
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 02.110 - ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): VINICIUS LOPES SANTANA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e VINICIUS LOPES
SANTANA

OBJETO: CONTRATACAQ DE BIOQUIMICO

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais)
DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: 02.110 - ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): SILVANA VIRIATO RODRIGUES

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e SILVANA VIRIATO
RODRIGUES

OBJETO: CONTRATAGAO DE RECEPCIONISTA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): DANIELA PINTO DE MALTA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e DANIELA PINTO DE
MALTA

OBJETO: CONTRATACAO DE RECEPCIONISTA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOAO VICTOR ARAUJO LIMA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOAO VICTOR
ARAUJO LIMA  OBJETO:  CONTRATACAO DE
RECEPCIONISTA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): LUCELIA DE MARIA OTON FERREIRA
GUIMARAES

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e LUCELIA DE MARIA
OTON FERREIRA GUIMARAES

OBJETO: CONTRATACAOQ DE RECEPCIONISTA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): LUZIENE GOMES LEITE

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e LUZIENE GOMES
LEITE

OBJETO: CONTRATACAO DE RECEPCIONISTA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ALEX FELIX RAMALHO

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ALEX FELIX
RAMALHO

OBJETO: CONTRATACAOQ DE RECEPCIONISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 - ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): THIAGO GUIMARAES GOMES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e THIAGO GUIMARAES
GOMES

OBJETO: CONTRATACAO DE RECEPCIONISTA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): CICERA DAYANA ROQUE DE SOUZA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e CICERA DAYANA
ROQUE DE SOUZA

OBJETO: CONTRATACAO DE RECEPCIONISTA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA-PB

CONTRATADO (A): FERNANDA LAVINIA GONCALO DE
OLIVEIRA

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e FERNANDA LAVINIA
GONCALO DE OLIVEIRA

OBJETO: CONTRATA(;AO DE RECEPCIONISTA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAQAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA-PB

CONTRATADO (A): MATHEUS ROQUE LEMOS
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MATHEUS ROQUE
LEMOS

OBJETO: CONTRATAQAO DE RECEPCIONISTA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA-PB

CONTRATADO (A): MARIA NAILDE QUEIROZ GOMES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARIA NAILDE
QUEIROZ GOMES

OBJETO: CONTRATAQAO DE RECEPCIONISTA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
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DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 - ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagéo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ANA LUISA ALVES SOARES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ANA LUISA ALVES
SOARES

OBJETO: CONTRATAGAO DE RECEPCIONISTA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): SAMYLLE DE SOUSA SANTOS
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e SAMYLLE DE SOUSA
SANTOS

OBJETO: CONTRATACAO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARTA LUCIANA ALVES BARREIRO
VERIATO

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS ¢ MARTA LUCIANA
ALVES BARREIRO VERIATO

OBJETO: CONTRATACAO DE ODONTOLOGA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais)
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARCIELLY MOREIRA PEREIRA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARCIELLY
MOREIRA PEREIRA OBJETO: CONTRATAGCAO DE
ODONTOLOGA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$2.277,00 (dois mil duzentos e setenta e sete
reais)

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

]

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): CARLA JESSICA ANGELO BAIAO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e CARLA JESSICA
ANGELO BAIAO OBJETO: CONTRATA(;AO DE
ODONTOLOGA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais)

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): EDGLEY BIDO

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e EDGLEY BIDO
OBJETO: CONTRATAGAO DE MOTORISTA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$1.800,00 ( um mil e oitocentos reais)
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): RICARDO GABRIEL ALVES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e RICARDO GABRIEL
ALVES

OBJETO: CONTRATACAO DE MOTORISTA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ANNYLIANE PRISCILA PEREIRA DE
LACERDA

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ANNYLIANE
PRISCILA PEREIRA DE LACERDA

OBJETO: CONTRATACAO DE MOTORISTA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$1.800,00 (mil e oitocentos reais)

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOSE IVALTER BARBOSA DIAS
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOSE IVALTER
BARBOSA DIAS OBJETO: CONTRATA(;AO DE MOTORISTA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL.: R$1.800,00 (mil e oitocentos reais)

DOTAC,‘AO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): CARIOLANDO GOMES BARROS
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e CARIOLANDO GOMES
BARROS OBJETO: CONTRATACAO DE MOTORISTA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$1.800,00 (mil e oitocentos reais)

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): FRANCISCO GOMES DE MELO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e FRANCISCO GOMES
DE MELO OBJETO: CONTRATACAO DE MOTORISTA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$1.800,00 (mil e oitocentos reais)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacéo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOSE DAVI DE OLIVEIRA RIBEIRO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOSE DAVI DE
OLIVEIRA RIBEIRO OBJETO: CONTRATACAO DE
CONDUTOR/SOCORRISTA - SAMU

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$1.924,60 (mil novecentos e vinte e quatro reais
e sessenta centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOSE ALEMBERG ARAUJO HOLANDA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOSE ALEMBERG
ARAUJO HOLANDA

OBJETO: CONTRATA(;AO DE CONDUTOR/SOCORRISTA -
SAMU

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$1.924,60 (mil novecentos e vinte e quatro reais
e sessenta centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:

ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): HUDSON DE FREITAS FRADE PEREIRA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e HUDSON DE FREITAS
FRADE PEREIRA

OBJETO: CONTRATACAO DE CONDUTOR/SOCORRISTA -
SAMU

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$1.924,60 (mil novecentos e vinte e quatro reais
e sessenta centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): KARLA TAISA LEMOS JUCA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e KARLA TAISA LEMOS
JUCA

OBJETO: CONTRATA(;AO DE
ADMINISTRATIVO
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

AGENTE/ASSISTENTE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ANA CAROLINE ALVES LAURINDO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ANA CAROLINE
ALVES LAURINDO

OBJETO: CONTRATACAO DE
ADMINISTRATIVO
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

AGENTE/ASSISTENTE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): FERNANDA MARJORY TOLENTINO
CABRAL

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e FERNANDA MARJORY
TOLENTINO CABRAL

OBJETO: CONTRATACAO DE
ADMINISTRATIVO
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 01/04/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 01/04/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

AGENTE/ASSISTENTE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOSE GOMES DE FREITAS
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOSE GOMES DE
FREITAS

OBIJETO: CONTRATACAO DE MOTORISTA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAQAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): GENIARDISON CHARLES SOARES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e GENIARDISON
CHARLES SOARES

OBJETO: CONTRATA(;AO DE VIGIA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAC;AO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ANA LUCIA TEIXEIRA DE SOUSA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ANA LUCIA TEIXEIRA
DE SOUSA

OBJETO: CONTRATACAO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

www.diariomunicipal.com.br/famup 107



Paraiba , 26 de Outubro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVII | N° 4236

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO  (A):
CORDEIRO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ELISANGELA DE
OLIVEIRA CORDEIRO

OBJETO: CONTRATAGCAO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ELISANGELA DE OLIVEIRA

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JAEDNA PAULO DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JAEDNA PAULO DA
SILVA

OBJETO: CONTRATAGAO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JULIANA NUNES GOMES

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JULIANA NUNES
GOMES

OBJETO: CONTRATAGCAO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARIA DALCICLEIA RUFINO DE
SOUSA

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARIA DALCICLEIA
RUFINO DE SOUSA

OBJETO: CONTRATAGCAO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): NAURILENE PACHECO HIPOLITO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e NAURILENE
PACHECO HIPOLITO OBJETO: CONTRATACAO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ASSINATURA: 02/01/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): AMANDA ROSAS PRUDENCIO DA
SILVA

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e AMANDA ROSAS
PRUDENCIO DA SILVA

OBJETO: CONTRATACAO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): CLARA MARIA DE LIMA PINTO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e CLARA MARIA DE
LIMA PINTO OBJETO: CONTRATACAO DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): GISLAYNE BERNARDINO MARTINS
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e GISLAYNE
BERNARDINO MARTINS OBJETO: CONTRATACAO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A):
CORREIA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ILDEANE PORCINO
BEZERRA CORREIA

OBJETO: CONTRATAGCAO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ILDEANE PORCINO BEZERRA

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARIA JOSE AMANCIO DIAS
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARIA JOSE
AMANCIO DIAS

OBJETO: CONTRATACAO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026
ASSINATURA: 02/01/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MOSARINA DE SOUSA ROQUE LEMOS
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS ¢ MOSARINA DE SOUSA
ROQUE LEMOS

OBJETO: CONTRATAGCAO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): PRISCILLA NATHANA DE AZEVEDO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e PRISCILLA NATHANA
DE AZEVEDO OBJETO: CONTRATACAO DE ENFERMEIRA-
PSF

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$4.318,18 (quatro mil, trezentos e dezoito reais
e dezoito centavos nos termos da Lei n° 14.434/2022

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): NAGILA FERNANDA LEITE NEVES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e NAGILA FERNANDA
LEITE NEVES OBJETO: CONTRATACAO DE ENFERMEIRA-
PSF

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$4.318,18 (quatro mil, trezentos e dezoito reais
e dezoito centavos), nos termos da Lei n® 14.434/2022

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): LETICIA MALAQUIAS CABRAL DA
SILVA

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e LETICIA MALAQUIAS
CABRAL DASILVA

OBJETO: CONTRATACAO DE ENFERMEIRA-PSF
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$4.318,18 (quatro mil, trezentos e dezoito reais
e dezoito centavos), nos termos da Lei n® 14.434/2022

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOSE EMANOEL LEITE PEREIRA DE
SOUSA

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOSE EMANOEL
LEITE PEREIRA DE SOUSA

OBJETO: CONTRATACAO DE ENFERMEIRO-PSF
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE

VALOR MENSAL: R$4.318,18 (quatro mil, trezentos e dezoito reais
e dezoito centavos), nos termos da Lei n° 14.434/2022

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 - ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JAYNE RUFINO DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JAYNE RUFINO DA
SILVA

OBJETO: CONTRATAQAO DE ENFERMEIRA-PSF
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$4.318,18 (quatro mil, trezentos e dezoito reais
e dezoito centavos), nos termos da Lei n° 14.434/2022

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): BARBARA MYLLENA FELIX DE
ANDRADE

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e BARBARA MYLLENA
FELIX DE ANDRADE

OBJETO: CONTRATACAO DE ENFERMEIRA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$4.318,18 (quatro mil, trezentos e dezoito reais
e dezoito centavos), nos termos da Lei n® 14.434/2022

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ANA FLAVIA PORCINO DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ANA FLAVIA
PORCINO DA SILVA OBJETO: CONTRATAGAO DE
ENFERMEIRA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$4.318,18 (quatro mil, trezentos e dezoito reais
e dezoito centavos), nos termos da Lei n°® 14.434/2022

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JUAN GUTEMBERG LEITE PEREIRA
DE SOUSA

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JUAN GUTEMBERG
LEITE PEREIRA DE SOUSA

OBJETO: CONTRATACAO DE ENFERMEIRO - SAMU
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$3.000,00 (trés mil reais), além do
complemento do piso da enfermagem, nos termos da Lei n°
14.434/2022

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB )
CONTRATADO (A): EDUARDA ARAUJO PITAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e EDUARDA ARAUJO
PITAS

OBJETO: CONTRATACAO DE GERENTE DE ATENCAO
BASICA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$4.318,18 (quatro mil trezentos e dezoito reais
e dezoito centavos)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacéo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): HELOISA FIGUEIREDO DE

VASCONCELOS

SIGNATARIOS: AZIF  DAVI
FIGUEIREDO DE VASCONCELOS
OBJETO: CONTRATAGCAO DE AGENTE DE SAUDE
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$3.242,00 (trés mil duzentos e quarenta e dois
reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

LEMOS e HELOISA

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARIA TAYSSA HENRIQUES DE
AZEVEDO

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARIA TAYSSA
HENRIQUES DE AZEVEDO

OBJETO: CONTRATAGAO DE ENFERMEIRA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$4.318,18 (quatro mil, trezentos e dezoito reais
e dezoito centavos), nos termos da Lei n® 14.434/2022

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ANA FLAVIA PORCINO DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ANA FLAVIA
PORCINO DA SILVA OBJETO: CONTRATACAO DE
ENFERMEIRA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$4.318,18 (quatro mil, trezentos e dezoito reais
e dezoito centavos), nos termos da Lei n® 14.434/2022

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ANNA BEATRIZ DE SOUSA NEVES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ANNA BEATRIZ DE
SOUSA NEVES OBJETO: CONTRATACAO DE ENFERMEIRA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$4.318,18 (quatro mil, trezentos e dezoito reais
e dezoito centavos), nos termos da Lei n® 14.434/2022

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): DENISE LEMOS VERIATO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e DENISE LEMOS
VERIATO

OBJETO: CONTRATACAO DE ENFERMEIRA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$4.318,18 (quatro mil, trezentos e dezoito reais
e dezoito centavos), nos termos da Lei n°® 14.434/2022

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): KERLY VIEIRA CARNEIRO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e KERLY VIEIRA
CARNEIRO

OBJETO: CONTRATACAOQ DE TECNICA DE ENFERMAGEM
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$3.429,33 (trés mil, quatrocentos e vinte nove
reais e trinta e trés centavos), nos termos da Lei n°® 14.434/2022
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): KERLY VIEIRA CARNEIRO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e KERLY VIEIRA
CARNEIRO

OBJETO: CONTRATAGAO DE TECNICA DE ENFERMAGEM
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$3.022,73 (trés mil e vinte dois reais e setenta e
trés centavos), nos termos da Lei n® 14.434/2022

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): EDILENE GONCALVES GOMES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e EDILENE
GONCALVES GOMES

OBJETO: CONTRATACAOQ DE TECNICA DE ENFERMAGEM
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$3.022,73 (trés mil e vinte dois reais e setenta e
trés centavos), nos termos da Lei n® 14.434/2022

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): FRANCIVALDO FERNANDES DE SOUSA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e FRANCIVALDO
FERNANDES DE SOUSA

OBJETO: CONTRATACAOQ DE TECNICA DE ENFERMAGEM
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$3.022,73 (trés mil e vinte dois reais e setenta e
trés centavos), nos termos da Lei n® 14.434/2022

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOSE PACHECO LEITE

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOSE PACHECO LEITE
OBJETO: CONTRATAQAO DE TECNICA DE ENFERMAGEM
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$3.022,73 (trés mil e vinte dois reais e setenta e
trés centavos), nos termos da Lei n® 14.434/2022

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacéo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): CARLOS ROBERTO ALVES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e CARLOS ROBERTO
ALVES

OBJETO: CONTRATACAO DE CONDUTOR/SOCORRISTA -
SAMU

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$1.924,60 (um mil, novecentos e vinte quatro
reais e sessenta centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JANAILSON SOARES VICENTE
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JANAILSON SOARES
VICENTE

OBJETO: CONTRATAGAO DE EDUCADOR FiSICO
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$2.277,00 (dois mil e duzentos e setenta e sete
reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): LUZIA MAYARA PEREIRA CUSTODIO
DA SILVA

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e LUZIA MAYARA
PEREIRA CUSTODIO DA SILVA

OBJETO: CONTRATA(;AO DE MEDICO - PSF

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$10.000,00 (dez mil reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 2037 — ELEMENTO 31.90.04 99 -
contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MIRIA RAQUEL DA SILVA CURINGA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MIRIA RAQUEL DA
SILVA CURINGA OBJETO: CONTRATACAO DE
FONOAUDIOLOGA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$2.277,00 (dois mil duzentos e setenta e sete
reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 2037 — ELEMENTO 31.90.04 99 -
contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): NELMA MARTINS SERAFIM DE LIMA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e NELMA MARTINS
SERAFIM DE LIMA OBJETO: CONTRATACAO DE AGENTE
DE SAUDE

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$3.242,00 (trés mil duzentos e quarente e dois
reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 2037 — ELEMENTO 31.90.04 99 -
contratacéo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

]JCONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARCIO JOSE PEREIRA

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARCIO JOSE
PEREIRA

OBJETO: CONTRATACAO DE CONDUTOR/SOCORRISTA -
SAMU

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$1.924,60 (um mil, novecentos e vinte quatro
reais e sessenta centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.110 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:

ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARCOS BEZERRA ARAUJO QUEIROZ

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS ¢ MARCOS BEZERRA
ARAUJO QUEIROZ

OBJETO: CONTRATACAO DE CONDUTOR/SOCORRISTA -
SAMU

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$1.924,60 (um mil, novecentos e vinte quatro
reais e sessenta centavos)

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 02.110 - ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ANDREA CASSIMIRO FAUSTINO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ANDREA CASSIMIRO
FAUSTINO OBJETO: CONTRATAQAO DE OFICINEIRA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAC,‘AO ORCAMENTARIA: 02.110 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): WALLACE PINTO DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e WALLACE PINTO DA
SILVA

OBJETO: CONTRATA(;AO DE PORTEIRO

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 02.110 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): TATIANA DA SILVA CURINGA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e TATIANA DA SILVA
CURINGA

OBJETO: CONTRATACAOQ DE PSICOPEDAGOGA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$2.277,00 (dois mil duzentos e setenta e sete
reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.110 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacéo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): SABINA TEIXEIRA COSTA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e SABINA TEIXEIRA
COSTA

OBJETO: CONTRATACAO DE PSICOPEDAGOGA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.110 - ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOSEFA JANAILMA BEZERRA DE
SOUSA

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOSEFA JANAILMA
BEZERRA DE SOUSA

OBJETO: CONTRATA(;AO DE PSICOPEDAGOGA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.110 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): WILDELANDIA BENEDITO DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e WILDELANDIA
BENEDITO DA SILVA OBJETO: CONTRATACAO DE
VACINADORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$3.022,73 (trés mil e vinte e dois reais e setenta
e trés centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.110 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARIA ALBANIRA DINIZ VENTURA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARIA ALBANIRA
DINIZ VENTURA OBJETO: CONTRATACAO DE
VACINADORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$3.022,73 (trés mil e vinte e dois reais e setenta
e trés centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.110 - ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): CARMEM JULLIANNY DA SILVA
VICENTE

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e CARMEM JULLIANNY
DA SILVA VICENTE

OBJETO: CONTRATACAO DE ASSISTENTE SOCIAL
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais)
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MANOEL HIGO ARAUJO VIRGOLINO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MANOEL HIGO
ARAUJO VIRGOLINO OBIJETO: CONTRATACAO DE
ODONTOLOGO

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais)
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): LARISSA RICARTE CLEMENTINO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e LARISSA RICARTE
CLEMENTINO OBJETO: CONTRATACAO DE ODONTOLOGA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais)
DOTA(;AO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): LUCAS NINO GOMES

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e LUCAS NINO GOMES
OBJETO: CONTRATAGCAO DE ODONTOLOGO
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais)
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ISAAC FERREIRA DE CARVALHO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ISAAC FERREIRA DE
CARVALHO

OBJETO: CONTRATAGAO DE ODONTOLOGO
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): DEBORA SANTANA DE LIMA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e DEBORA SANTANA DE
LIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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OBJETO: CONTRATAGCAO DE NUTRICIONISTA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$2.277,00 (dois mil duzentos e setenta e sete
reais)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MAYSA LORRANNA NUNES PINTO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MAYSA LORRANNA
NUNES PINTO

OBJETO: CONTRATACAO DE PSICOLOLOGA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais)
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): GRACIELLY FLORENCIO NUNES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e GRACIELLY
FLORENCIO NUNES

OBJETO: CONTRATACAO DE PSICOLOLOGA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): YASMIN DA SILVA RODRIGUES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e YASMIN DA SILVA
RODRIGUES

OBJETO: CONTRATA(;AO DE PSICOLOLOGA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): YASMIN DA SILVA RODRIGUES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e YASMIN DA SILVA
RODRIGUES

OBJETO: CONTRATACAO DE PSICOLOLOGA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$2.277,00 (dois e duzentos e setenta e sete
reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 28/02/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JAIARA ROQUE JUVITO DOS SANTOS
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JAIARA ROQUE
JUVITO DOS SANTOS

OBJETO: CONTRATAGAO DE PROFESSORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): ALOISIO INOCENCIO SOARES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e ALOISIO INOCENCIO
SOARES OBJETO: CONTRATACAO DE VIGIA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.110 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): SIMONE ALVES CUSTODIO LEMOS
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e SIMONE ALVES
CUSTODIO LEMOS OBJETO: CONTRATAGCAO DE
PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: R$5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/04/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): SIMONE ALVES CUSTODIO LEMOS
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e SIMONE ALVES
CUSTODIO LEMOS OBJETO: CONTRATACAO DE
PROFESSORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$3.847,97 (trés mil oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 04/05/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 04/05/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): RONALDO JACOBINO SOUSA DE
OLIVEIRA

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e RONALDO JACOBINO
SOUSA DE OLIVEIRA

OBJETO: CONTRATACAO DE PORTEIRO

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARIA DE LOURDES MALAQUIAS
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARIA DE LOURDES
MALAQUIAS OBJETO: CONTRATAGAO DE ORIENTADOR(A)
EDUCACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAOQ

VALOR MENSAL: R$3.847,97 (trés mil, oitocentos e quarenta e sete
e noventa e sete centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.090 - ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MARIA ALICE PEREIRA DE MORAIS
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MARIA ALICE
PEREIRA DE MORAIS OBJETO: CONTRATACAO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.090 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacéo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): SUNIDERLANDIA JOSE DA SILVA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e SUNIDERLANDIA
JOSE DA SILVA OBJETO: CONTRATACAO DE OFICINEIRA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.130 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/02/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOSIVALDO CORCINO RIBEIRO
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOSIVALDO CORCINO
RIBEIRO OBJETO: CONTRATAQAO DE VIGIA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAQAO ORQAMENTARIA: 02.130 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOSEFA LUIZ MADALENA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOSEFA LUIZ
MADALENA

OBJETO: CONTRATACAOQ DE CUIDADORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 02.130 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): LUANE LEITE GUIMARAES
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e LUANE LEITE
GUIMARAES

OBJETO: CONTRATACAO DE VISITADORA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR MENSAL: UM SALARIO MiNIMO VIGENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.130 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

PREFEITURA MUNICIPAL DE

VIGENCIA: 02/02/2026 a 30/06/2026
ASSINATURA: 02/02/2026

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): THALES SOARES DE OLIVEIRA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e THALES SOARES DE
OLIVEIRA

OBJETO: CONTRATACAO DE MEDICO -PSF

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$10.000,00 (dez mil reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.110 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOAO VICTOR CAVALCANTI MUNIZ
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOAO VICTOR
CAVALCANTI MUNIZ

OBJETO: CONTRATACAO DE MEDICO-PSF

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$10.000,00 (dez mil reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.110 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): MANUELLA ALMEIDA DE SOUSA
SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e MANUELLA ALMEIDA
DE SOUSA

OBJETO: CONTRATAGAO DE TECNICA EM ENFERMAGEM
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$3.222,73 (trés mil duzentos e vinte e dois e
setenta e trés centavos)

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/03/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/03/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): JOSE FERNANDO NUNES

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e JOSE FERNANDO
NUNES

OBJETO: CONTRATAQAO DE VIGIA

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: UM SALARIO MINIMO VIGENTE
DOTAC,‘AO ORCAMENTARIA: 02.100 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): DULCINEIDE FREITAS DA SILVA
FEITOZA

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e DULCINEIDE FREITAS
DA SILVA FEITOZA

OBJETO: CONTRATACAO DE MEDICO

JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$8.000,00 (oito mil reais)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.110 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratagdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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CONTRATANTE:
ITAPORANGA-PB
CONTRATADO (A): DAMIAO RODRIGUES DOS SANTOS
NUNES

SIGNATARIOS: AZIF DAVI LEMOS e DAMIAO RODRIGUES
DOS SANTOS NUNES

OBJETO: CONTRATACAO DE CONDUTOR/SOCORRISTA
JUSTIFICATIVA: PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$1.924,60(mil, novecentos e vinte e quatro e
sessenta centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.110 — ELEMENTO 31.90.04 99
- contratacdo por tempo determinado

VIGENCIA: 02/01/2026 a 30/06/2026

ASSINATURA: 02/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Caddigo lIdentificador:42AC59CB

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 066/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE
2026

LEI COMPLEMENTAR N° 066/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE
2026

ABRE CREDITO ESPECIAL AO ORGCAMENTO
VIGENTE, PARA FINS QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
artigo 64, inciso V, da Lei Organica do Municipio e demais
legislagBes de referéncia.

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Especial ao Orgamento Vigente, no valor de R$ 594.000,00
(Quinhentos e Noventa e Quatro Mil Reais), destinado a execucao de
despesas decorrentes de Emenda Parlamentar Especial da Unido,
tendo por objeto a construcdo de barreiros em diversas localidades da
zona rural do Municipio, conforme plano de trabalho aprovado e
demais condicOes estabelecidas no instrumento de transferéncia,
observada a seguinte classificacdo programatica e orcamentaria da
despesa:

02.140 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO
17.511.2009-1016 INFRAESTRUTURA RURAL Valor (R$)
4.4.90-51 FR| ~

(1.706.3110) OBRAS E INSTALACOES 594.000,00
Total 594.000,00

Paragrafo tnico: Os recursos financeiros destinados a cobertura do
Crédito Especial autorizado no caput deste artigo sdo provenientes de
transferéncia especial da Unido, decorrente de Emenda Parlamentar,
destinada a execucdo do objeto constante do respectivo plano de
trabalho, consistente na implantacdo de barreiros em diversas
localidades da zona rural do Municipio, com extensao linear total de
aproximadamente 180,00 metros, visando ampliar a disponibilidade
hidrica para o abastecimento das populagdes humanas e de animais,
contribuir para a seguranga hidrica e reduzir a vulnerabilidade das
comunidades rurais as variagles climaticas, observadas as normas
legais e as condices estabelecidas para a aplicagdo dos recursos.

Art. 2° Para cobertura das despesas autorizadas no artigo anterior,
serdo utilizados recursos provenientes do excesso de arrecadacéo, na
forma do inciso 11, §1°, do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64, podendo
ainda, se necessario, ser suplementados mediante anulagdo parcial ou
total de dotacOes orcamentérias.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Itaporanga - PB, 23 de outubro de 2026.

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo Identificador:0903C8DD

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°1.214, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

LEI N°1.214, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

DENOMINA-SE ACADEMIA DE SAUDE
DEUSANETE FONSECA DOS SANTOS, NA
AVENIDA LUIZ LOPES DE SA, N° 502, CENTRO,
NO MUNICIPIO DE ITAPORANGA-PB, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo
artigo 64, inciso V, da Lei Organica do Municipio e demais
legislagBes de referéncia.

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada ACADEMIA DE SAUDE DEUSANETE
FONSECA DOS SANTOS, a Academia de Saude a ser construida na
Avenida Padre Lourenco, no municipio de Itaporanga-PB.

Art. 2° Integra esta Lei, como anexo, a biografia da homenageada
referida no art. 1° desta Lei.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a mandar
confeccionar e instalar placa com os dizeres: ACADEMIA DE
SAUDE DEUSANETE FONSECA DOS SANTOS.

Art. 4° As despesas, decorrentes desta Lei, correrdo por conta das
dotacdes orcamentérias do Municipio.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢Oes em contrario.

Itaporanga/PB, 20 de outubro de 2026.

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cddigo ldentificador:2B7B094F

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°1.215, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

LEI N° 1.215, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE AS MODIFICACOES DE
PROGRAMAS E ACOES GOVERNAMENTAIS
DO PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, PARA O PERIODO 2026/2029, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
artigo 64, inciso V, da Lei Organica do Municipio e demais
legislagdes de referéncia.

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1.° - Fica o Poder Executivo autorizado a modificar o Plano
Plurianual relativo ao periodo de 2026/2029, cujo procedimento
administrativo ndo acarretam aumento de despesas no or¢camento dos
exercicios vindouros por representar mera compensacdo de recursos
(criacdo, anulagdo e alteracdo), com perfeita adequagdo com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e compatibilidade com o PPA e a LOA.
Artigo 2.° - As modificagcGes necessarias dos Programas e Agdes
Governamentais, constam no relatdrio anexado a este Projeto de Lei.
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Artigo 3.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Itaporanga - PB, 22 de outubro de 2026.

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo Identificador:0C056FF6

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.216, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

LEI N° 1.216, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.137, DE 24 DE
ABRIL DE 2026, QUE DISPOE SOBRE AS
DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA PARA 0 EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2027, PARA PROMOVER A
COMPATIBILIZACAO DE SEUS ANEXOS COM
O PLANO PLURIANUAL — PPA E COM A LEI
ORCAMENTARIA ANUAL - LOA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Céamara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Ficam alterados os Anexos da Lei Municipal n® 1.137, de 24
de Abril de 2026, que dispde sobre as Diretrizes para a elaboragdo da
Lei Orcamentéaria Anual do Municipio de Itaporanga para o exercicio
financeiro de 2027, com a finalidade de promover a compatibilizacéo
entre o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA do exercicio financeiro de
2027, em conformidade com o art. 165 da Constitui¢do Federal, com a
Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, e com a Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 2°- A compatibilizagdo de que trata esta Lei compreenderd,
quando necessério, a atualizagéo, incluséo, exclusdo ou alteragdo dos
Anexos da Lei de Diretrizes Orgamentarias, abrangendo:

| — as metas e prioridades da Administragdo PUblica Municipal;

Il — 0s programas de governo;

111 — os objetivos;

IV — as acBes governamentais;

V — 0s projetos, as atividades e as operagdes especiais;

VI — as funcdes e subfuncdes;

VII — os produtos e resultados esperados;

VIII — os indicadores de desempenho;

IX — as unidades de medida;

X — as metas fisicas e financeiras;

XI — as receitas e despesas;

XII - as categorias econdmicas e as naturezas da despesa;

XIII - as fontes e destinagdes de recursos;

XIV — as despesas de capital;

XV — as metas fiscais, os riscos fiscais e os demais demonstrativos
exigidos pela legislacdo vigente;

XVI - as politicas publicas transversais e 0s respectivos planos
municipais setoriais.

§ 1° -A atualizagdo dos anexos devera contemplar, quando aplicavel,
0s programas, acles, metas e prioridades relacionados a Primeira
Infancia, a salde, a educagdo, a assisténcia social, a protecdo das
criangas e dos adolescentes, das mulheres, dos idosos, das pessoas
com deficiéncia e das pessoas com Transtorno do Espectro Autista —
TEA, bem como as demais politicas pablicas e diretrizes estabelecidas
na Lei Municipal n® 1.137, de 24 de Abril de 2026.

§ 2°- As acBes destinadas a Primeira Infancia deverdo ser identificadas
nos anexos dos instrumentos de planejamento e orcamento, sempre
que tecnicamente possivel, mediante programas, ac¢des, produtos,
indicadores, metas fisicas e financeiras, em consonancia com o Plano
Municipal pela Primeira Infancia — PMPI, com a Lei Federal n°
13.257, de 8 de marco de 2016 — Marco Legal da Primeira Infancia, e

com o disposto no art. 4° da Lei Municipal n® 1.137, de 24 de Abril de
2026.

Art. 3°- Os ajustes promovidos por esta Lei possuem natureza técnica
e orgcamentéria e restringem-se as adequagdes necessarias & integracéo
entre os instrumentos de planejamento governamental, preservadas as
diretrizes e o0s objetivos estratégicos aprovados pelo Poder
Legislativo.

Art. 4°- Os Anexos atualizados e alterados na forma desta Lei passam
a integrar a Lei Municipal n°® 1.137, de 24 de Abril de 2026,
substituindo, para todos os efeitos legais, 0s anexos anteriormente
aprovados.

Art. 5°- A presente Lei ndo autoriza a criagdo de despesas sem a
correspondente previsdo orcamentaria, nem dispensa o cumprimento
das exigéncias estabelecidas na Constituicdo Federal, na Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de marcgo de 1964, na Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000, e nas demais normas aplicaveis a administracéo
financeira e orgamentaria.

Art. 6° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Lei
Municipal n° 1.137, de 24 de Abril de 2026, que ndo tenham sido
expressamente modificadas por esta Lei.

Art. 7°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga,
Estado da Paraiba, em 22 de outubro de 2026.

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito
Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo Identificador:9BB10A41

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°1.217, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

LEI N°1.217, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
NO AMBITO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DE ENSINO DE ITAPORANGA-PB; REVOGA A
LEI MUNICIPAL N° 1.107, DE 25 DE ABRIL DE
2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
artigo 64, inciso V, da Lei Orgénica do Municipio e demais
legislagBes de referéncia.

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI i
DAS DISPOSICOES INICIAIS E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° Fica instituida, no ambito da rede municipal de ensino de
Itaporanga-PB, a Politica Municipal de Educacédo Integral em Tempo
Integral, em conformidade com as Diretrizes Operacionais Nacionais
para a Educacdo Integral em Tempo Integral, instituidas pela
Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, e alteracOes
posteriores.

Art. 2° A Educagdo Integral em Tempo Integral constitui politica
publica estruturante do Municipio para a garantia do direito humano a
educacdo, assegurando inclusdo educacional, equidade, participacéo,
justica curricular e aprendizagem com qualidade social.

§ 1° A implementacdo da Politica deve assegurar a indissociabilidade
entre:

| - a oferta de matriculas em jornada de tempo integral, obedecido o
principio da equidade educacional e realizada a partir de diagndstico
permanente das condi¢Oes de infraestrutura fisica e pedagégica das
escolas, da alocagdo de profissionais e das necessidades de transporte
e alimentagdo escolar; e

Il - a adogdo de proposta curricular coerente com os principios da
Educacdo Integral em Tempo Integral, organizada para assegurar 0
desenvolvimento integral dos educandos em suas dimensdes
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cognitiva, fisica, social, emocional, ética, ambiental, politica,
econdmica e cultural.

§ 2° A jornada escolar e o processo educativo compreendem o0s
tempos dedicados a alimentacdo, a higiene, a socializacdo e a
convivéncia, com intencionalidade pedagdgica, infraestrutura
adequada e acompanhamento por profissionais qualificados, bem
como os tempos de descanso, deslocamento interno, acolhimento e
transicdo entre atividades, planejados como parte da rotina escolar.
Art. 3° A implementacéo da Politica observara, além dos principios
gerais do art. 206 da Constituicdo Federal e do art. 3° da Lei n°
9.394/1996, os seguintes principios especificos:

I - a promogdo e defesa dos direitos humanos, da equidade, da
diversidade e da inclusdo social;

Il - a justica curricular, compreendida como a priorizagdo de
conhecimentos e praticas orientados a garantia de uma vida digna para
todas as pessoas e a superagcdo das multiplas formas de exclusdo,
discriminagdo e opresséo;

111 - a corresponsabilidade entre 0 Municipio, o Estado e a Unido na
oferta da Educagdo Integral em Tempo Integral;

IV - a articulagdo intersetorial com as politicas pablicas de meio
ambiente, salde, assisténcia social, cultura, esporte, seguranga
alimentar e direitos da crianca e do adolescente;

V - a promogdo da sustentabilidade socioambiental e da justica
climética;

VI - o reconhecimento da pluralidade de sujeitos da Educacéo Bésica
e a valorizagdo das identidades étnico-raciais, culturais, religiosas,
territoriais, de género, de orientacdo sexual, geracionais, de
deficiéncia e de nacionalidade, com compromisso de reparagdo das
desigualdades educacionais estruturais;

VIl - a promogdo de préticas pedagdgicas inovadoras e
interdisciplinares; e

VIII - a gestdo democratica e participativa da unidade escolar e do
territorio educativo.

Art. 4° A jornada escolar da Educacdo Integral em Tempo Integral
terd carga horéria minima de 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e
cinco) horas semanais, ofertada de forma regular e permanente, em
consonancia com a etapa da Educacédo Bésica atendida, nos termos do
art. 4° da Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025.

Paragrafo Unico. No exercicio de sua autonomia, a Secretaria
Municipal de Educacdo poderd organizar a oferta em unidades
escolares exclusivas de tempo integral, com a totalidade de suas
matriculas em jornada ampliada, ou em unidades escolares mistas,
com parte das turmas em jornada ampliada e parte em jornada parcial.
CAPITULO II

DOS OBJETIVOS DA POLITICA

Art. 5° A Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral
tem como principais objetivos:

I - promover a permanéncia dos educandos na unidade escolar,
assistindo-os integralmente em suas necessidades basicas e
educacionais, com énfase em seu protagonismo;

Il - propiciar processo de ensino e aprendizagem voltado ndo apenas
ao desenvolvimento cognitivo, mas também ao social, fisico,
emocional e afetivo dos educandos e de todos os atores envolvidos na
educacéo;

111 - promover a equidade e a incluso social por meio de experiéncias
educativas;

IV - valorizar a pluralidade cultural e linguistica, com atencdo a
educacdo escolar indigena, quilombola, do campo, especial e bilingue
de surdos e reconhecimento e valorizagdo das multiplas linguagens,
das ciéncias da natureza, das ciéncias humanas e sociais e da
matematica;

V - agir no desenvolvimento integral dos educandos, ampliando seu
repertério de referéncias e conhecimentos em suas dimensdes
cognitiva, fisica, social, emocional, psicossocial, ética, ambiental,
politica, econdmica e culturais da cidadania;

VI - assegurar a continuidade da matricula em tempo integral ao
longo das etapas da Educacdo Basica ofertadas pelo Municipio, com
atencdo especial as transi¢cGes entre a Educacdo Infantil e os anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental.

CAPITULO 111 3
DA ORGANIZACAO
FUNCIONAMENTO

CURRICULAR E DO

Art. 6° As unidades escolares da rede publica municipal de ensino
integrantes da Politica deverdo ser adaptadas para oferecer, ao longo
da jornada ampliada, a formacéao integral do estudante, tendo como
pilar a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as macroareas dos
Temas Contemporaneos Transversais (TCTs) e o curriculo adotado
pela rede municipal, observada a superacdo da légica de turno e
contraturno em favor da integracdo permanente das experiéncias
educativas.

Art. 7° A organizacdo curricular da Politica fundamenta-se na
definicdo dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento,
competéncias e habilidades expressas na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), nas macrodreas dos Temas Contemporaneos
Transversais (TCTs) e no curriculo adotado pela rede municipal de
ensino, respeitadas as especificidades da Educagdo Basica.

§ 1° A organizagdo curricular assegurara a integracdo das dimensdes
cognitiva, social, cultural, emocional e fisica do desenvolvimento
integral dos educandos, promovida por meio de experiéncias de
aprendizagem que articulem as diferentes areas do conhecimento e as
diferentes linguagens e formas de expressdo, com vistas ao
desenvolvimento da autonomia, da empatia, da criatividade, da
consciéncia critica e da convivéncia democratica.

§ 2° A organizacéo dos espacos e dos tempos escolares observara a
integracdo permanente das experiéncias educativas ao longo de toda a
jornada, de modo a superar a légica de turno e contraturno e a
fragmentac&o entre os componentes curriculares e as atividades.

§ 3° As préticas pedagdgicas serdo organizadas por meio da
articulacdo entre diferentes modalidades de trabalho didatico-
pedagdgico, sequéncias didaticas, atividades permanentes e projetos
didaticos e da articulacdo interdisciplinar entre 0s componentes
curriculares, com diversificacdo de metodologias, materiais,
ambientes, tempos e espagos educativos e formacdo de grupos
heterogéneos que favore¢am a convivéncia democratica.

§ 4° Seré assegurada a acessibilidade curricular e a adog&o de préticas
pedagdgicas inclusivas, com multiplas linguagens, abordagens,
tempos, agrupamentos, recursos e tecnologias de suporte.

§ 5° As unidades escolares promoverdo os direitos digitais e 0 uso
responsavel, ético e critico das tecnologias da informacdo e
comunicagdo, com énfase no letramento digital dos educandos.

§ 6° A avaliacdo da aprendizagem e do desenvolvimento observara a
justica curricular e a valorizagdo das diferentes formas de aprender,
compreendendo processos de natureza diagndstica, formativa e
somativa.

Art. 8 A rede municipal de ensino promoverd, orientard e
acompanhard as unidades escolares da Politica quanto as acoes
pedagdgicas envolvendo a recomposicéo das aprendizagens com base
em dificuldades observadas e em resultados de avaliagdes
diagnosticas.

CAPITULO IV

DO ACESSO E DA PERMANENCIA COM EQUIDADE

Art. 9° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, na dimenséao do
acesso e permanéncia com equidade:

| - realizar analise continua da equidade educacional na distribui¢do
das matriculas da Politica, mediante coleta e sistematizacdo de
informacOes relativas a raga/cor, género, nivel socioeconémico,
deficiéncia e localizagdo geogréfica;

11 - assegurar o acesso universal, equitativo e inclusivo as matriculas,
sem qualquer mecanismo de selecdo que caracterize violagdo ao
direito a igualdade de condicdes de acesso e permanéncia;

Il - priorizar a expansdo de matriculas em tempo integral nos
territorios e unidades escolares de maior vulnerabilidade social;

IV - definir estratégias de continuidade da matricula em tempo
integral ao longo das etapas ofertadas pelo Municipio e agles de
prevencdo e enfrentamento a infrequéncia, ao abandono e a evaséo
escolar; e

V - fundamentar as decisGes de expansdo da jornada em tempo
integral em indicadores de desigualdade educacional e social;

Art. 10 Compete as unidades escolares da Politica monitorar
indicadores de frequéncia, risco de abandono e evasdo escolar;
promover busca ativa e didlogo permanente com as familias; articular-
se com 0s servigos de saude, assisténcia social, cultura, esporte e lazer
do territério; desenvolver acBes de melhoria do clima e da
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convivéncia escolar, incluindo a prevencéo e a superacao de bullying,
racismo e demais formas de violéncia e discriminacdo; e revisar
periodicamente, com participacdo da comunidade, o respectivo
Projeto Politico Pedagogico.

CAPiTULQ \%
DA GESTAO DEMOCRATICA DA POLITICA

Art. 11 A gestdo pedagdgica e administrativa das unidades escolares
da Politica sera disciplinada por orientagBes propria expedida pela
Secretaria Municipal de Educacdo, observadas as seguintes diretrizes:

I - realizagdo de consultas amplas e participativas as comunidades
escolares para adequagdo da politica as necessidades dos territérios;

Il - definicdo e monitoramento de metas quantitativas e qualitativas
para a ampliagdo do acesso, a garantia da permanéncia e a melhoria da
aprendizagem;

111 - elaboracdo de estratégias especificas para que o transporte e a
alimentagdo escolar atendam as necessidades dos educandos em
tempo integral;

IV - garantia do Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos
estudantes com deficiéncia que dele necessitem;

V - promogdo da melhoria continua da infraestrutura escolar, com
atencdo a sustentabilidade socioambiental;

VI - definicdo de pardmetros para a composicao das turmas, evitando
superlotacéo; e

VII - provimento do nimero necessario de profissionais da educacéo
para a efetiva implementacdo da Politica.

Paragrafo Gnico. Compete as unidades escolares realizar escuta
qualificada da comunidade escolar, estabelecer indicadores préprios
de acompanhamento, executar com responsabilidade os recursos
financeiros descentralizados e promover a escuta ativa dos educandos
em decisfes pedagdgicas e organizacionais, inclusive por meio de
grémios ou conselhos mirins, em conformidade com a legislagdo em
vigor.

CAPITULO VI

DA ARTICULACAO INTERSETORIAL

Art. 12 A Secretaria Municipal de Educagdo estabelecera protocolos
de integracdo das acles educacionais com as politicas de salde,
assisténcia social, cultura, esporte, lazer e meio ambiente
desenvolvidas no territdrio, bem como parcerias com organizac¢des da
sociedade civil, coletivos comunitarios e equipamentos publicos,
priorizadas as parcerias com organizagdes sem fins lucrativos.

Art. 13 As unidades escolares da Politica adotardo estratégias de
flexibilizacdo da jornada escolar para contemplar as especificidades
de educandos que participem de projetos e iniciativas esportivas,
artisticas e culturais, bem como de estudantes e familias atendidos em
servigos de salde e de assisténcia social, observadas as normas a
serem editadas pela Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 14 O Municipio estabelecerd parcerias e protocolos de
cooperacdo com os o6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos da
Crianga e do Adolescente (SGDCA), assegurando a atuagdo integrada
da unidade escolar com o Conselho Tutelar, a Defensoria Publica e o
Ministério Publico, com foco no pleno desenvolvimento dos
educandos.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 15 As unidades escolares envolvidas na Politica terdo em seu
quadro de pessoal professores(as) para o desenvolvimento das
atividades da jornada ampliada, sem prejuizo da atuacdo de docentes
do Quadro Permanente do Magistério.

Art. 16 A composicdo do quadro de profissionais das unidades
escolares integrantes da Politica Municipal de Educagao Integral em
Tempo Integral observara as necessidades decorrentes da ampliacéo
da jornada escolar, assegurando-se a quantidade, a habilitacdo, a
alocacdo e a jornada de trabalho adequadas a efetiva implementagao
da Politica, nos termos da legislacéo vigente.

CAPITULO VIII
DA  EQUIPE
PROFISSIONAIS

GESTORA E DAS ATRIBUICOES

Art. 17 A gestdo de unidade escolar da Politica sera composta por
servidores publicos do municipio, responsaveis pela aplicabilidade da
proposta curricular de forma integrada e ndo fragmentada ao longo de
toda a jornada escolar.

Art. 18 S&o atribuicBes dos profissionais da educagdo integrantes da
gestdo escolar da unidade escolar, no contexto da Politica Municipal
de Educacdo Integral em Tempo Integral, conforme a estrutura de
cargos e fungdes de cada unidade escolar sem prejuizo de outras
previstas em Regimento Escolar:

I - coordenar a elaboracéo, a execucdo e a avaliacdo da proposta
pedagobgica e das atividades da jornada ampliada;

Il - administrar a equipe, os recursos da unidade escolar e o
cumprimento dos dias letivos e dos planos de trabalho;

111 - promover a articulacdo da unidade escolar com as familias e a
comunidade; e

Art. 19 Séo atribui¢bes do(a) Professor(a) da Politica Municipal de
Educagdo Integral em Tempo Integral, no desenvolvimento integrado
das atividades ao longo de toda a jornada escolar:

| - organizar e executar as atividades educativas conforme o plano de
trabalho e a proposta pedagdgica da unidade escolar;

11 - zelar pela aprendizagem e pelo desenvolvimento dos educandos;
111 - participar dos momentos de planejamento, avaliacdo e formagéo
continuada; e

IV - manter contato permanente com a equipe gestora da unidade
escolar;

V - manter atualizados todos os registros de atividades em
conformidade com o Calendério Letivo da unidade escolar.
CAPITULO IX

DA VALORIZACAO E DA FORMACAO CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS

Art. 20 A Secretaria Municipal de Educag8o assegurara a quantidade,
a alocacdo e a jornada de trabalho adequadas dos profissionais da
educacéo, buscando, sempre que possivel, a dedicacdo exclusiva dos
professores a uma Unica unidade de ensino e sua atuagdo também em
tempo integral na referida unidade.

Art. 21 A Secretaria Municipal de Educagdo planejaré e implementara
processo de formagdo continuada em servico, com foco na
implementacdo da Politica, assegurando aos profissionais da educagéo
no ambito da Politica a participacdo em processos formativos que
promovam sua integracdo a comunidade escolar e valorizem seus
saberes e praticas.

CAPITULO X

DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 22 As unidades escolares envolvidas na Politica em articulacdo
com as orientacdes da Secretaria Municipal de Educagdo
implementardo  acbes de acompanhamento, avaliagdo e
monitoramento da aprendizagem e do desenvolvimento dos
educandos, visando ao aprimoramento das praticas pedagogicas e a
melhoria da qualidade da oferta educacional.

Art. 23 A Secretaria Municipal de Educacéo apresentara, anualmente,
ao final do ano letivo, ao Conselho Municipal de Educacéo, relatério
de monitoramento da politica municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral, contemplando, no minimo, indicadores de equidade
na distribuicdo das matriculas, indicadores educacionais, condi¢des de
infraestrutura, efetivagdo da gestdo democratica e qualidade da
articulagdo intersetorial.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 As diretrizes complementares sobre a organizacéo,
particularidades e detalhamento do funcionamento das unidades
escolares da Politica serdo editadas pela Secretaria Municipal de
Educagdo por meio de normativa especifica.

Art. 25 As unidades escolares promoverdo a revisdo e a atualizacdo
de todos os atos normativos, regimentos escolares e Projetos Politico
Pedagdgicos relacionados a Educagédo Integral em Tempo Integral, em
conformidade com a legislagdo em vigor sob a supervisdo da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 26 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei ocorrerdo por
dotagbes orgamentarias consignadas anualmente & Secretaria
Municipal de Educacdo, observados os limites de movimentagéo,
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empenho e pagamento da programacdo orcamentaria e financeira
anual.

Art. 27 Fica revogada a Lei Municipal n° 1.107, de 25 de abril de
2024, e as disposi¢des em contrario.

Art. 28 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itaporanga - PB, 23 de outubro de 2026.

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo Identificador:E6637944

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE CONCORRENCIA ELETRONICA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JURIPIRANGA-PB. CONCORRENCIA N°
011/2026 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 067/2026.

AVISO DE CONCORRENCIA ELETRONICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA-PB.
CONCORRENCIA N° 011/2026 — PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 067/2026. A Prefeitura Municipal de Juripiranga-Pb, por meio da
Agente de Contratacdo, informa aos interessados que realizard
Concorréncia Eletronica. Sob-regime de EMPREITADA POR
PRECO GLOBAL, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, de acordo
com as condicOes estabelecidas no Edital e anexo. OBJETO:
Contratacdo de empresa especializada para execu¢do das obras e
servicos de engenharia destinados & construgdo do Centro
Administrativo do Municipio de Juripiranga/PB, no qual resultou em
fracassado ou/deserto na Concorréncia n° 007/2026, compreendendo o
fornecimento de materiais, mdo de obra, equipamentos, ferramentas e
demais insumos necessarios a perfeita execucéo do objeto, conforme o
presente Edital e demais documentos integrantes deste processo e no
Projeto Béasico — Anexo | deste Edital. VALOR TOTAL DA
CONTRATACAO R$ 9.201.667,76 (Nove milhdes duzentos e um mil
seiscentos e sessenta e sete reais e setenta e seis centavos). Data de
abertura da sessdo publica: 12 de novembro de 2026. Horéario da
abertura do recebimento das propostas: 16h00min (horario de
Brasilia) do dia 26/10/2026. Horario de encerramento de recebimento
das propostas: 09h00min do dia 12 de novembro de 2026. Horario da
disputa: 10h00minhrs (10 horas) do dia 12 de novembro de 2026. Pelo
sistema BNC (Banco Nacional de Compras). Maiores Informagdes na
Sala de Licitagdes localizada na Rua Séo Paulo. N° 67, centro,
Juripiranga - PB. Os editais e anexos e outras informagfes podem ser
obtidos no mesmo endereco do sistema, no sitio: www.bnc.org.br,
BNC - Bolsa Nacional de Compras e no endereco da Prefeitura
indicado acima, no horario das 07h30min as 13h00min, segunda a
sexta-feira, ou ainda através do e-mail: ljuripiranga@gmail.com —

CLAUDECY CAVALCANTE DE MELO -
Agente de Contratacéo da Prefeitura Municipal de Juripiranga-PB.

Publicado por:
Claudecy Cavalcante de Melo
Cadigo Identificador:BDF6D962

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
SEGUNDA NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA
EXTRAJUDICIAL POR PARALISACAO INJUSTIFICADA,
ABANDONO DE OBRA PUBLICA E DESCUMPRIMENTO DE
NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA

SEGUNDA NOTIFICAGCAO ADMINISTRATIVA
EXTRAJUDICIAL POR PARALISAGCAO INJUSTIFICADA,
ABANDONO DE OBRA PUBLICA E DESCUMPRIMENTO DE
NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA

NOTIFICANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA
-PB

NOTIFICADA: SERRA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 14.031.903/0001-44

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 022/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA - PB, por
intermédio do setor competente de fiscalizacdo contratual e
engenharia, no exercicio das atribuicGes previstas na Lei Federal n°
14.133/2021 e nos instrumentos que integram o Contrato
Administrativo n°® 022/2025, vem, por meio da presente,
NOTIFICAR, PELA SEGUNDA VEZ, FORMALMENTE a
empresa SERRA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, em
razdo da manutencdo da paralisagdo injustificada e do abandono da
obra publica objeto do contrato, pelos fatos e fundamentos a seguir
expostos.

DA PRIMEIRA NOTIFICAGAO E DA MANUTENGAO DA
IRREGULARIDADE

A empresa contratada foi anteriormente formalmente notificada em
01 de junho de 2026, em razdo da paralisacdo injustificada dos
servicos e do abandono da obra objeto do Contrato Administrativo n°
022/2025.

Naquela oportunidade, a Administragdo Municipal registrou que,
conforme documentacéo apresentada pela propria contratada, a Gltima
presenca de representantes, responsaveis técnicos, equipe operacional
ou prepostos vinculados & execucédo da obra havia ocorrido em 11 de
marco de 2026, ndo tendo sido constatada, desde entdo, mobiliza¢do
compativel de pessoal, equipamentos, maquinarios e insumos,
tampouco evolugédo fisico-financeira compativel com o cronograma
contratual.

A primeira notificagdo determinou expressamente a imediata
retomada da execucdo da obra e o restabelecimento das frentes de
servico necessarias ao cumprimento do contrato, advertindo a
empresa quanto a possibilidade de adogdo de medidas administrativas,
aplicacdo de penalidades, execucdo de garantias contratuais e eventual
extingdo unilateral do contrato.

Ocorre que, mesmo apds a ciéncia da primeira notificagdo
administrativa, permanece caracterizada a paralisacdo da obra,
sem que tenha sido demonstrada, de forma objetiva e satisfatoria, a
retomada regular dos servicos contratados.

Tal circunstancia evidencia o descumprimento da determinagéo
anteriormente expedida pela Administracdo, agravando a situagdo
de inexecucdo contratual ja registrada.

DA CONSTATAGAO DA CONTINUIDADE DO ABANDONO

Durante o acompanhamento da execugdo contratual, permanece
constatada a auséncia de mobilizacdo adequada para a continuidade
dos servicos, ndo se verificando retomada efetiva das frentes de
trabalho em ritmo compativel com as obrigacdes assumidas pela
contratada.

A permanéncia da obra paralisada, especialmente apds a emissdo da
primeira notificagdo, demonstra que a irregularidade ndo foi sanada,
permanecendo comprometidos:

o cumprimento do cronograma fisico-financeiro;
0 prazo de execugdo contratual;

o interesse publico envolvido;

a eficiéncia e economicidade da contratacao;

a continuidade da execucédo do objeto;
a adequada preservacédo dos servigos e materiais ja executados.

A manutencdo do canteiro sem a devida mobilizacdo e sem a
continuidade dos servigos também podera ocasionar deterioragdo de
servicos executados, perdas de materiais, surgimento de patologias
construtivas e aumento dos custos necessarios a conclusdo do
empreendimento.
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DO DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL

A conduta da contratada, diante da manutencao da paralisagdo mesmo
apos a primeira notificacdo, caracteriza, em tese, agravamento da
inexecuc¢do contratual, devendo ser apurada pela Administracdo nos
termos da legislacédo vigente e das clausulas estabelecidas no Contrato
Administrativo n® 022/2025.

A contratada permanece obrigada a executar integralmente o objeto
contratado, observando o projeto, memorial descritivo, especificacbes
técnicas, cronograma fisico-financeiro e demais documentos
integrantes da contratagao.

A Administragdo Municipal ressalta que eventuais dificuldades de
natureza técnica, operacional ou financeira alegadas pela empresa nédo
afastam, por si s6, o dever de cumprimento das obrigacGes
contratuais, devendo qualquer circunstancia excepcional ser
formalmente comunicada, comprovada e submetida a andlise da
Administragao.

DO ENQUADRAMENTO LEGAL

A manutencdo da paralisagdo injustificada e o descumprimento das
obrigacBes assumidas poderdo caracterizar infragbes administrativas
previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente diante dos
deveres de execugdo contratual e das hipoteses de responsabilizacéo
decorrentes da inexecucéo.

Nos termos dos arts. 115, 137, 155 e 156 da Lei Federal n°
14.133/2021, a Administragdo poderd, observados o devido processo
administrativo, o contraditério e a ampla defesa, adotar as medidas
legalmente cabiveis diante da inexecugdo ou execugdo irregular do
contrato.

Entre as medidas possiveis, conforme o caso e mediante regular
apuracdo, encontram-se:

aplicagdo de adverténcia;

aplicagdo de multa;

impedimento de licitar e contratar;

declaragdo de inidoneidade, nas hipoteses legalmente previstas;
execucdo das garantias contratuais, quando cabivel;

extin¢do do contrato, observados os requisitos legais e contratuais.

DA SEGUNDA NOTIFICACAO E DA DETERMINACAO DE
RETOMADA

Diante da manutencéo da irregularidade anteriormente notificada, a
empresa SERRA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA fica, pela
presente, SEGUNDA E FORMALMENTE NOTIFICADA para
que:

— promova a imediata retomada efetiva da obra, com a mobilizacéo
de mdo de obra, equipamentos, maquinarios, materiais e demais
recursos necessarios; devendo comprovar a esta edilidade no prazo de
5 (cinco) dias contados do recebimento desta notificacdo

— restabelega integralmente as frentes de servigo necessarias ao
cumprimento do objeto contratado;

— apresente a fiscalizacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
contado do recebimento desta notificagdo, manifestacdo formal
contendo justificativa para a paralisagdo, caso existente, acompanhada
da respectiva documentagdo comprobatdria;

— apresente, no mesmo prazo, plano de retomada dos servigos,
contemplando cronograma de mobilizagdo, frentes de trabalho, equipe
técnica, equipamentos e previsao de evolucédo dos servigos;

— promova a regularizacdo da execugdo contratual, observando
rigorosamente o projeto, memorial, especificacbes técnicas e
cronograma fisico-financeiro aprovados pela Administragao.

DA ADVERTENCIA
ADMINISTRATIVAS

QUANTO AS MEDIDAS

A presente notificagdo constitui segunda oportunidade formal para
regularizagdo da execucdo contratual, sem prejuizo dos efeitos
decorrentes da primeira notificagdo ja expedida.

O ndo atendimento desta segunda notificacdo, a auséncia de
justificativa formal e tecnicamente comprovada ou a constatacdo de
que a empresa permanece sem condicdes de executar regularmente o
objeto podera ensejar a adocdo das medidas administrativas e legais
cabiveis, inclusive a instauracdo de procedimento administrativo
para apuracdo de responsabilidade e aplicacdo de sangdes, sem
prejuizo de eventual extingdo do Contrato Administrativo n°
022/2025, conforme as hipdteses e procedimentos previstos na Lei
Federal n® 14.133/2021 e no instrumento contratual.

Ressalta-se que a presente notificagdo ndo implica rentncia da
Administragdo a qualquer direito, prerrogativa ou medida
prevista no contrato ou na legislagdo, servindo também para
formalizar e registrar a continuidade da mora e da inexecucéo
contratual.

DA PRESERVAGCAO DO INTERESSE PUBLICO

A Administracdo Municipal de Juripiranga reitera que a contratacdo
possui finalidade publica e que a paralisacdo prolongada da obra
representa prejuizo a coletividade e ao adequado emprego dos
recursos publicos.

Compete a Administracdo, portanto, adotar as providéncias
necessarias para assegurar a execucdo do objeto contratado, a
preservacdo do patriménio publico e a observancia dos principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse pablico.

DA CIENCIA E DO REGISTRO ADMINISTRATIVO

A presente SEGUNDA NOTIFICACAO
ADMINISTRATIVA EXTRAJUDICIAL devera ser juntada aos
autos do processo administrativo e do respectivo procedimento de
fiscalizacdo contratual, para fins de registro da ocorréncia, ciéncia da
contratada e adocdo das providéncias administrativas subsequentes
que se mostrarem necessarias.

A empresa fica cientificada de que o decurso do prazo estabelecido
sem a adogdo das providéncias determinadas podera resultar no
prosseguimento das medidas administrativas cabiveis,
independentemente de nova notificacdo, observados o contraditorio e
a ampla defesa quando exigidos pela legislag&o.

Juripiranga, 21 de outubro de 2026.

MARIA VITORIA QUEIROZ DE OLIVEIRA
Gestora de Contrato
Portaria n® 391/2025

SERGIO MURILO ALBUQUERQUE DE MORAIS FILHO
Arquiteto e Urbanista Fiscal de Obras
Publicado por:
Claudecy Cavalcante de Melo
Cadigo Identificador:0C3D5F93

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
TERCEIRA NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA
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CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne
CONCORRENCIA N° 004/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 061/2025

055/2025

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a construcéo de
Creche no Loteamento Santa Maria, no Municipio de Juripiranga/PB
— FNDE - Creche Tipo 2, objeto do Termo de Compromisso n°
957713.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA - PB, por
intermédio do setor competente de fiscalizagdo contratual e
engenharia, no exercicio de suas atribui¢des legais e contratuais, vem,
por meio da presente, NOTIFICAR, PELA TERCEIRA VEZ,
FORMALMENTE a empresa SERRA CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA, em razdo do reiterado descumprimento das
obrigagBes assumidas no Contrato Administrativo n° 055/2025,
especialmente quanto ao inicio da execugdo da obra, em desacordo
com a Ordem de Servigo emitida pela Administragdo e com 0s prazos
estabelecidos no instrumento contratual, pelos fatos e fundamentos a
seguir expostos.

DO CONTRATO E DA ORDEM DE SERVICO

A empresa SERRA CONSTRUC}OES E SERVICOS LTDA foi
vencedora da Concorréncia n° 004/2025, referente ao Processo
Licitatério n° 061/2025, tendo celebrado com o Municipio de
Juripiranga o Contrato Administrativo n°® 055/2025.

O objeto da contratacdo consiste na Contratacdo de empresa
especializada para a construcdo de Creche no Loteamento Santa
Maria, no Municipio de Juripiranga/PB — FNDE — Creche Tipo 2,
conforme especificagBes e quantitativos constantes do Termo de
Referéncia e demais documentos integrantes da contratagdo.

O valor global do contrato corresponde a R$ 2.842.090,64 (dois
milhdes, oitocentos e quarenta e dois mil, noventa reais e sessenta
e quatro centavos), com prazo de execucdo estabelecido em 14
(quatorze) meses.

Em 13 de outubro de 2025, foi emitida a respectiva Ordem de
Servigo, por meio da qual a Administragdo Municipal autorizou
formalmente a contratada a iniciar a execucéo dos servicos, constando
expressamente no documento:

“Autorizamos o inicio imediato dos servicos a partir desta data:
13 de Outubro de 2025.”

A Ordem de Servi¢o foi devidamente formalizada e assinada pelo
representante do Municipio e pelo representante legal da empresa
contratada.

Dessa forma, desde 13 de outubro de 2025, encontrava-se
formalmente autorizada a execucgdo do objeto contratado, cabendo a
empresa contratada adotar todas as providéncias necessarias a sua
efetiva mobilizacdo e execucéo.

DO DESCUMPRIMENTO DO PRAZO CONTRATUAL PARA
INIC10 DA OBRA

Conforme estabelecido no instrumento contratual, a contratada
dispunha de 60 (sessenta) dias ap6s a emissao/assinatura da Ordem
de Servico para dar inicio efetivo a execugdo da obra, obrigagdo
que ndo foi cumprida.

Considerando que a Ordem de Servico foi emitida em 13 de outubro
de 2025, o prazo contratual para inicio da execugédo transcorreu sem
que a empresa promovesse 0 efetivo inicio dos servigos.

Assim, encerrado o prazo contratualmente estabelecido, restou
caracterizado o descumprimento da obrigacdo de inicio da
execugdo contratual.

A situacdo se mostra ainda mais grave diante do transcurso de 11
(onze) meses desde a emissdo da Ordem de Servico, considerando

que a presente notificagdo esta sendo expedida apés 13 de setembro
de 2026, sem que tenha ocorrido o efetivo inicio da execucédo da obra.

Portanto, a situagdo nédo se trata de mero atraso pontual ou de pequena
irregularidade operacional, mas de prolongada auséncia de inicio da
execucdo do objeto contratado, em desacordo com as obrigagdes
assumidas pela empresa.

DO DESCUMPRIMENTO DA ORDEM DE SERVICO

A Ordem de Servigo constitui ato formal da Administragdo que
autorizou a empresa contratada a iniciar a execugdo do objeto.

No presente caso, a Administracdo Municipal cumpriu sua obrigacéo
de emitir a Ordem de Servico em 13 de outubro de 2025, autorizando
expressamente o inicio dos servigos naquela data.

Entretanto, transcorrido o prazo contratual de 60 (sessenta) dias para
inicio da execugdo e, posteriormente, transcorridos 11 (onze) meses
desde a emissdo da Ordem de Servico, permanece caracterizada a
auséncia de inicio efetivo da obra.

A conduta da contratada representa, portanto, descumprimento da
Ordem de Servigo e das obriga¢fes assumidas no Contrato
Administrativo n® 055/2025, situagdo que vem sendo acompanhada e
formalmente registrada pela fiscalizagdo municipal.

DAS NOTIFICAGOES ADMINISTRATIVAS ANTERIORES

Cumpre destacar que a presente comunicagdo ndo constitui a
primeira manifestacdo da Administracdo Municipal acerca do
descumprimento contratual.

A empresa SERRA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA ja foi
formalmente notificada por duas vezes, em razdo de irregularidades
relacionadas ao cumprimento das obrigacOes assumidas perante o
Municipio.

A Primeira Notificagdo Administrativa foi expedida pela
Administracdo com o objetivo de formalizar a irregularidade e
determinar a adogdo das providéncias necessarias a regularizagdo da
execugdo contratual.

Diante da permanéncia da situagdo irregular, foi posteriormente
expedida a Segunda Notificacdo Administrativa, reiterando a
necessidade de cumprimento das obrigagcdes contratuais e advertindo
a empresa quanto a adogdo das medidas administrativas cabiveis
diante da persisténcia do descumprimento.

Mesmo apos as duas notificacdes anteriormente expedidas, a situagao
permanece sem a devida regularizacdo, ndo tendo a empresa
demonstrado a efetiva solug&o da irregularidade.

Dessa forma, a presente constitui a TERCEIRA NOTIFICACAO
ADMINISTRATIVA, sendo expedida diante da continuidade do
descumprimento contratual e da necessidade de formalizar a Ultima
oportunidade para que a contratada regularize sua situacao.

DO PREJUIZO AO INTERESSE PUBLICO

A contratagdo em questdo tem por objeto a construcdo de uma Creche
FNDE - Tipo 2, destinada a ampliagéo da infraestrutura educacional
do Municipio de Juripiranga/PB.

A auséncia de inicio da execucdo ap6s 11 (onze) meses da emissdo da
Ordem de Servigo compromete diretamente a finalidade puablica da
contratacdo, além de prejudicar o planejamento administrativo e o
atendimento da populagéo que sera beneficiada pelo empreendimento.

A Administragdo Municipal ndo pode permanecer indefinidamente
aguardando o cumprimento de uma obrigagdo contratual cujo inicio ja
deveria ter ocorrido hé vérios meses.
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A manutengdo dessa situacdo também poderd comprometer o
cumprimento dos prazos vinculados ao empreendimento e ao
respectivo Termo de Compromisso n°® 957713, razdo pela qual se
torna indispensavel a adogdo das providéncias administrativas
cabiveis.

DO ENQUADRAMENTO LEGAL

A auséncia de inicio da execucdo do objeto dentro do prazo
estabelecido, especialmente apds a emissdo da Ordem de Servigo e de
duas notificagbes administrativas anteriores, poderd caracterizar
inexecugdo contratual, sujeitando a contratada as medidas previstas
na legislacéo aplicavel e no instrumento contratual.

A Lei Federal n° 14.133/2021 estabelece mecanismos de fiscalizagdo,
responsabilizacdo e aplicagdo de sanc¢bes diante do descumprimento
das obrigagdes assumidas pelos contratados.

Nesse sentido, a Administragdo podera, mediante regular apuracéo
dos fatos e observancia do contraditério e da ampla defesa, adotar as
providéncias administrativas cabiveis em razdo da conduta da
contratada.

A eventual aplicacdo de penalidades devera observar a legislagdo, as
disposi¢des do contrato e o devido processo administrativo.
DA TERCEIRA NOTIFICACAO E DA ULTIMA
OPORTUNIDADE PARA REGULARIZACAO

Diante de todo o exposto, a empresa SERRA CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA fica, pela TERCEIRA VEZ,
FORMALMENTE NOTIFICADA para que adote as providéncias
necessarias a imediata regularizacdo da execugédo contratual.

A contratada devera, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
contado do recebimento desta notificagdo:

— apresentar manifestagdo formal acerca do ndo inicio da execu¢do da
obra; devendo comprovar a esta edilidade no prazo de 5 (cinco) dias
contados do recebimento desta notificag&o.

— apresentar justificativa circunstanciada e devidamente documentada
para o descumprimento do prazo contratual para inicio dos servicos,
caso existente;

— apresentar plano formal de mobilizagdo para inicio efetivo da obra;
— informar a data efetiva prevista para inicio dos servigos;

— apresentar a relacdo dos recursos humanos, equipamentos,
maquinas, materiais e demais meios que serdo empregados na
execucao;

— adotar todas as providéncias necessarias para 0 cumprimento
integral das obrigacdes assumidas no Contrato Administrativo n°
055/2025 e na respectiva Ordem de Servico.

DA INSTAURACAO DE
ADMINISTRATIVO

PROCEDIMENTO

A empresa fica expressamente cientificada de que esta constitui a
TERCEIRA NOTIFICAQAO ADMINISTRATIVA expedida pela
Administracdo Municipal em razdo do descumprimento das
obrigacdes relacionadas ao Contrato Administrativo n® 055/2025.

Considerando que a contratada ja foi formalmente notificada por duas
oportunidades anteriores e que, ainda assim, permanece
caracterizada a situagdo de descumprimento contratual, fica desde ja
consignado que:

NAO SENDO REGULARIZADA A SITUACAO CONTRATUAL
APOS A PRESENTE TERCEIRA NOTIFICACAO, A
ADMINISTRACAO MUNICIPAL PROMOVERA o
ENCAMINHAMENTO DOS AUTOS PARA A INSTAURACAO

DO COMPE:I'ENTE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
DE APURACAO DE RESPONSABILIDADE, nos termos da Lei
Federal n® 14.133/2021 e das disposi¢des previstas no contrato.

O procedimento tera por finalidade apurar os fatos, verificar a
responsabilidade da contratada pela inexecucdo contratual e, sendo o
caso, aplicar as sangdes administrativas e contratuais cabiveis.

Entre as providéncias que poderdo ser avaliadas no ambito do
procedimento, conforme os fatos apurados e observadas as
disposicBes legais e contratuais, encontram-se a aplicacdo de
penalidades, a execugdo de garantias quando cabivel e a eventual
extingdo do contrato, nos termos da legislagdo aplicavel.

Ressalta-se que a instauragdo do procedimento administrativo néo
representa antecipacdo de penalidade ou julgamento prévio da
empresa, devendo ser assegurados a contratada o contraditério, a
ampla defesa e o devido processo legal, na forma da legislacéo
vigente.

DA MORA CONTRATUAL

A presente notificagdo tem, ainda, a finalidade de formalizar e
registrar a ciéncia inequivoca da contratada acerca da permanéncia do
descumprimento de suas obrigacdes.

Considerando a emisséo da Ordem de Servico em 13 de outubro de
2025, o prazo contratual de 60 (sessenta) dias para inicio da obra, as
duas notificacbes administrativas anteriormente expedidas e o
transcurso de 11 (onze) meses sem o efetivo inicio da execugdo,
resta caracterizada situacdo que exige imediata providéncia por parte
da contratada.

A empresa fica, portanto, formalmente cientificada acerca da
necessidade de regularizagdo imediata de sua situagdo contratual, sob
pena de adocédo das medidas administrativas cabiveis.

DO REGISTRO ADMINISTRATIVO

A presente TERCEIRA NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA
EXTRAJUDICIAL deveraser juntada aos autos do Processo
Licitatorio n® 061/2025, do Contrato Administrativo n® 055/2025 e do
respectivo procedimento de fiscalizagdo contratual, para fins de
registro formal da ocorréncia e da ciéncia da contratada.

Deverdo igualmente integrar os autos, para fins de instrucéo
administrativa, as notificacdes anteriormente expedidas, a Ordem de
Servico de 13 de outubro de 2025 e os demais documentos que
comprovem a situagdo de inexecugdo contratual.

O ndo atendimento da presente notificagdo, o ndo inicio efetivo da
obra ou a manutencdo do descumprimento contratual ensejara o
prosseguimento das providéncias administrativas cabiveis, com o
encaminhamento  para  instauragdo do  procedimento
administrativo de apuracao de responsabilidade, observados os
requisitos legais.

DISPOSICOES FINAIS

A Administracdo Municipal de Juripiranga reitera que a finalidade da
presente notificagdo € oportunizar a contratada a regularizacéo de suas
obrigacBes e, simultaneamente, resguardar o interesse publico, o
patriménio municipal e a adequada aplicagdo dos recursos publicos
envolvidos na contratacéo.

A empresa devera ter ciéncia de que a Administragdo Municipal ndo
podera admitir a continuidade indefinida da situacdo de
inadimplemento, especialmente apds a emissdo de duas notificacdes
administrativas anteriores e o transcurso de 11 (onze) meses desde a
emissdo da Ordem de Servico.

Dessa forma, fica a contratada formalmente cientificada de que esta
constitui a TERCEIRA NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA,
devendo adotar as providéncias determinadas dentro do prazo
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estabelecido, sob pena de encaminhamento dos autos para a
instauracdo do procedimento administrativo cabivel e adocdo das
demais medidas previstas na legislacdo e no Contrato Administrativo
n° 055/2025.

Sem mais, fica a empresa SERRA CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA formalmente cientificada para todos os fins administrativos e
legais.

Juripiranga, 21 de outubro de 2026.

MARIA VITORIA QUEIROZ DE OLIVEIRA
Gestora de Contrato
Portaria n® 391/2025

SERGIO MURILO ALBUQUERQUE DE MORAIS FILHO
Arquiteto e Urbanista Fiscal de Obras
Publicado por:
Claudecy Cavalcante de Melo
Caddigo Identificador:C8A9396C

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO PROCESSO
DE LICITACAO N° 032/2026. PREGAO ELETRONICO N°
012/2026.

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
PROCESSO DE LICITACAO N° 032/2026.
PREGAO ELETRONICO N° 012/2026.

Processo Licitatorio n° 032/2026 — PREGAO ELETRONICO n°
012/2026. Objeto: A presente licitagdo tem como objeto a
Formalizacdo de Ata de Registro de Pregos para futura e eventual
Contratagdo de empresa especializada na aquisicdo de Analisador
Bioquimico Automatico destinado ao atendimento do Laboratorio
Municipal de Andlises Clinicas vinculado ao Fundo Municipal de
Saide do municipio de Juripiranga/PB, conforme condigdes,
especificagcbes e quantitativos constantes do Termo de Referéncia,
Anexo | deste Edital. Diante dos elementos que instruem o processo,
destacando-se o parecer exarado pela Assessoria Juridica, cujas
conclusbes acolho, por seus préprios e juridicos fundamentos,
adjudico o objeto licitado. A Empresa vencedora no valor total: R$
111.480,00 (cento e onze mil e quatrocentos e oitenta reais): MAX
DIAGNOSTICA COMERCIO E LOCACAO DE ARTIGOS
LABORATORIAIS LTDA EPP (07776581000105) com os lotes: 1
no valor total de R$ 111.480,00 (cento e onze mil e quatrocentos e
oitenta reais).

Bem como, homologo o resultado final do Processo Licitatrio n°
032/2026 — Pregdo Eletrdnico n° 012/2026, com fundamento, da Lei
de LicitacBGes n°® 14.133/2021.

Juripiranga, 29 de setembro de 2026.

JAMMES WALLYSOM FERREIRA DE ARAUJO
Secretéario Municipal de Saide do Municipio de Juripiranga/PB

Publicado por:
Claudecy Cavalcante de Melo
Cadigo Identificador:C1408A64

Lastro - PB, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br,
licitagdo modalidade Concorréncia Eletronica, do tipo menor preco,
para. CONSTRUCAO DE GINASIO POLIESPORTIVO DA
ESCOLA RONALDO GONGALVES SARMENTO NO
MUNICIPIO DE LASTRO-PB. Recurso oriundo do Governo do
Estado da Paraiba nos termos do CONVENIO_SEG-PRC_01084—
2026. Abertura da sessdo puablica: 08:40 horas do dia 12 de Novembro
de 2026. Inicio da fase de lances: 08:45 horas do dia 12 de Novembro
de 2026. Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei
Municipal n° 568/2025/25; Lei Complementar n® 123/06; Decreto
Federal n® 8538/2015/15; Instrugdo Normativa n® 73 SEGES/ME/22;
e legislacdo pertinente, consideradas as alteracfes posteriores das
referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias
Uteis, no endereco supracitado. E-mail:
licitacaopmlastro@gmail.com. Edital: www.lastro.pb.gov.br;
www.tce.pb.gov.br; www.portaldecompraspublicas.com.br;
www.gov.br/pncp.

Lastro - PB, 23 de Outubro de 2026

LUIZ JANUARIO SARMENTO FILHO -
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Lucivania Tavares Pereira
Cadigo ldentificador:4DBCO6A3

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAIRA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LASTRO

SETOR DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA ELETRONICA N°
00006/2026

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LASTRO

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 00006/2026

Torna pulblico que faré realizar através do Agente de Contratacdo e
Equipe de Apoio, sediada na Rua Pedro Abrantes, 116 - Centro -

GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 1° TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 92809/2026 PREGAO ELETRONICO N°
00028/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Manaira, CNPJ n°
09.148.131/0001-95.

CONTRATADO: MARCAL ALIMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 55.137.064/0001-20.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto alterar o valor
da Clausula Quarta do Contrato, com vista a alteracéo de quantitativo
do contrato original.

Com os acréscimos decorrentes deste termo aditivo, o desconto
ofertado no contrato original permanece inalterado, sendo aditivado o
saldo em aproximadamente 25% que corresponde ao valor total de R$
69.890,00 (sessenta e nove mil, oitocentos e noventa reais), que
somado ao contrato Original de R$ 279.560,00 (duzentos e setenta e
nove mil, quinhentos e sessenta reais), importara o valor total de R$
349.450,00 (trezentos e quarenta e nove mil, quatrocentos e cinquenta
reais), resultando em um percentual de 25,%, portanto dentro do
acréscimo de até 25%, conforme tabela de quantitativos abaixo:

Manaira - PB, 23 de outubro de 2026.

MANOEL VIRGULINO SIMAO
Prefeito
Publicado por:
Salvador Alves Bezerra Junior
Cadigo Identificador:D8AE4294

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAI\!AiRA
CNPJ N°09.148.131/0001-95 - END. RUA JOSE ROSAS, S/N,
CENTRO, MANAIRA/PB

EXTRATO DE RESULTADO
PREGAO N° 00025/2026

O PREGOEIRO DO MUNICIPIO DE MANAIRA, no uso das
atribuicdes torna puablico o resultado da licitagdo, modalidade Pregédo
Eletrénico n° 00025/2026, que objetiva: Aquisicdo de Material de
Construcdo, elétrico e hidraulico para atender as necessidades de
diversas secretarias do municipio de Manaira/PB. Licitante(s)
Vencedor(es): 67.509.763 DAYANA RIBEIRO DE SOUZA - CNPJ
N°  67.509.763/0001-33 - VALOR: R$ 12.654,00; CBX
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COMERCIAL IMPORTADORA LTDA - CNPJ N° 47.812.320/0001-
00 — VALOR: R$ 6.779,30; DAIANA HENRIQUES DA SILVA -
CNPJ N° 18.491.796/0001-98 - VALOR: R$ 191.81841,;
EREMASTER  DISTRIBUIDORA DE FERRAGENS E
FERRAMENTAS LTDA — CNPJ N° 37.278.673/0001-18 — VALOR:
R$ 2.241,00; FRANCISCO BARBOSA SANTOS NETO — CNPJ N°
23.050.597/0001-84 — VALOR: R$ 122.859,19; GILBERTO A DE
MIRANDA CONSTRUCAO - CNPJ N° 22.614.034/0001-09 —
VALOR: R$ 224.194,64; H7 COMERCIO E SERVICOS EIRELI -
CNPJ N° 15.360.195/0001-58 - VALOR: R$ 8.997,00;
INFANTARIA COMERCIAL LTDA — CNPJ N° 20.795.155/0001-79
— VALOR: R$ 1.348,16; RLUX ILUMINACAO LTDA — CNPJ N°
23.535.805/0001-35 — VALOR: R$ 4.614,00; RUTHI DOS SANTOS
LIMA — CNPJ N° 45.390.698/0001-37 — VALOR: R$ 9.720,00;
TRIUNFO ILUMINACAO LTDA — CNPJ N° 56.004.897/0001-86 —
VALOR: R$ 3.801,00. VALOR TOTAL: R$ 589.026,70.

Manaira - PB, 23 de outubro de 2026.

JAIRO JUNIOR ALVES FRANCA
Pregoeiro Oficial

EXTRATO DE ADJUDICAGCAO
PREGAO N° 00025/2026

OBJETO: Aquisi¢do de Material de Construgdo, elétrico e hidraulico
para atender as necessidades de diversas secretarias do municipio de
Manaira/PB. O Prefeito do Municipio de Manaira/PB, no uso de suas
atribuicbes legais que foram conferidas através pela lei federal n°
14.133/2021, RESOLVE: ADJUDICAR o resultado da licitagdo,
modalidade Pregdo, na forma eletronica, n°® 00025/2026, com base nos
elementos constantes do processo correspondente, a: 67.509.763
DAYANA RIBEIRO DE SOUZA - CNPJ N° 67.509.763/0001-33 -
VALOR: R$ 12.654,00; CBX COMERCIAL IMPORTADORA
LTDA - CNPJ N° 47.812.320/0001-00 — VALOR: R$ 6.779,30;
DAIANA HENRIQUES DA SILVA — CNPJ N° 18.491.796/0001-98
— VALOR: R$ 191.818,41; EREMASTER DISTRIBUIDORA DE
FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA - CNPJ N°
37.278.673/0001-18 — VALOR: R$ 2.241,00; FRANCISCO
BARBOSA SANTOS NETO - CNPJ N° 23.050.597/0001-84 —
VALOR: R$ 122.859,19; GILBERTO A DE MIRANDA
CONSTRUCAO — CNPJ N° 22.614.034/0001-09 — VALOR: R$
224.194,64; H7 COMERCIO E SERVICOS EIRELI — CNPJ N°
15.360.195/0001-58 — VALOR: R$ 8.997,00; INFANTARIA
COMERCIAL LTDA — CNPJ N° 20.795.155/0001-79 — VALOR: R$
1.348,16; RLUX ILUMINACAO LTDA - CNPJ N°
23.535.805/0001-35 — VALOR: R$ 4.614,00; RUTHI DOS SANTOS
LIMA — CNPJ N° 45.390.698/0001-37 — VALOR: R$ 9.720,00;
TRIUNFO ILUMINACAOQO LTDA — CNPJ N° 56.004.897/0001-86 —
VALOR: R$ 3.801,00. VALOR TOTAL: R$ 589.026,70.

Manaira - PB, 23 de outubro de 2026.

MANOEL VIRGULINO SIMAO
Prefeito

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO N° 00025/2026

O Prefeito do Municipio de Manaira/PB, no uso de suas atribuicoes
legais, R E S O L V E: HOMOLOGAR, com base na Lei
14.133/2021, o resultado da licitagdo, modalidade Pregdo, na forma
Eletronica, n° 00025/2026, que objetiva: Aquisicdo de Material de
Construgdo, elétrico e hidraulico para atender as necessidades de
diversas secretarias do municipio de Manaira/PB, com base nos
elementos constantes do processo correspondente, 0s quais apontam
como proponente(s) vencedor(es): 67.509.763 DAYANA RIBEIRO
DE SOUZA - CNPJ N° 67.509.763/0001-33 - VALOR: R$ 12.654,00;
CBX COMERCIAL IMPORTADORA LTDA - CNPJ N°
47.812.320/0001-00 - VALOR: R$ 6.779,30; DAIANA
HENRIQUES DA SILVA — CNPJ N° 18.491.796/0001-98 — VALOR:
R$ 191.818,41; EREMASTER DISTRIBUIDORA DE FERRAGENS
E FERRAMENTAS LTDA - CNPJ N° 37.278.673/0001-18 -
VALOR: R$ 2.241,00; FRANCISCO BARBOSA SANTOS NETO —

CNPJ N° 23.050.597/0001-84 — VALOR: R$ 122.859,19;
GILBERTO A DE MIRANDA CONSTRUCAO - CNPJ N°
22.614.034/0001-09 — VALOR: R$ 224.194,64; H7 COMERCIO E
SERVICOS EIRELI — CNPJ N° 15.360.195/0001-58 — VALOR: R$
8.997,00; INFANTARIA COMERCIAL LTDA - CNPJ N°
20.795.155/0001-79 — VALOR: R$ 1.348,16; RLUX ILUMINACAO
LTDA — CNPJ N° 23.535.805/0001-35 — VALOR: R$ 4.614,00;
RUTHI DOS SANTOS LIMA — CNPJ N° 45.390.698/0001-37 —
VALOR: R$ 9.720,00; TRIUNFO ILUMINACAO LTDA — CNPJ N°
56.004.897/0001-86 — VALOR: R$ 3.801,00. VALOR TOTAL: R$
589.026,70.

Manaira - PB, 23 de outubro de 2026.

MANOEL VIRGULINO SIMAO
Prefeito

CONVQCAC}AO PARA ASSINAR CONTRATO
PREGAO N° 00025/2026
LEI N° 14.133/2021

PROCESSO: Pregdo, na forma Eletronica, n° 00025/2026. OBJETO:
Aquisicdo de Material de Construcéo, elétrico e hidraulico para
atender as necessidades de diversas secretarias do municipio de
Manaira/PB. NOTIFICACAO: Convocamos as seguintes empresas
para no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, nos termos do item 15.2 do
edital, considerados da data desta publicagdo, comparecer ao setor de
LicitagBes da Prefeitura Municipal de Manaira/PB ou responder e
assinar o contrato encaminhado via e-mail, conforme endereco
eletrénico colhido no cadastro do Portal de Compras Publicas
(https://www.portaldecompraspublicas.com.br/), objetivando a
assinatura do respectivo termo de contrato, sob pena de incidéncia da
cominacdo prevista no Art. 90, § 5° e art. 156, § 4° da Lei Federal n°
14.133/2021 e alteragBes posteriores, a: 67.509.763 DAYANA
RIBEIRO DE SOUZA - CNPJ N° 67.509.763/0001-33 - VALOR: R$
12.654,00; CBX COMERCIAL IMPORTADORA LTDA - CNPJ N°
47.812.320/0001-00 - VALOR: R$ 6.779,30; DAIANA
HENRIQUES DA SILVA — CNPJ N° 18.491.796/0001-98 — VALOR:
R$ 191.818,41; EREMASTER DISTRIBUIDORA DE FERRAGENS
E FERRAMENTAS LTDA - CNPJ N° 37.278.673/0001-18 -
VALOR: R$ 2.241,00; FRANCISCO BARBOSA SANTOS NETO —
CNPJ N° 23.050.597/0001-84 - VALOR: R$ 122.859,19;
GILBERTO A DE MIRANDA CONSTRUCAO - CNPJ N°
22.614.034/0001-09 — VALOR: R$ 224.194,64; H7 COMERCIO E
SERVICOS EIRELI — CNPJ N° 15.360.195/0001-58 — VALOR: R$
8.997,00; INFANTARIA COMERCIAL LTDA - CNPJ N°
20.795.155/0001-79 — VALOR: R$ 1.348,16; RLUX ILUMINACAO
LTDA — CNPJ N° 23.535.805/0001-35 — VALOR: R$ 4.614,00;
RUTHI DOS SANTOS LIMA — CNPJ N° 45.390.698/0001-37 —
VALOR: R$ 9.720,00; TRIUNFO ILUMINACAO LTDA — CNPJ N°
56.004.897/0001-86 — VALOR: R$ 3.801,00. VALOR TOTAL: R$
589.026,70. Fica notificada a empresa a apresentar as certiddes fiscais
e trabalhistas atualizadas. INFORMAGOES: Setor de Licitagdes da
Prefeitura Municipal, localizado na Rua José Rosas, n® 164, 1° andar,
centro, Manaira — PB, no horério das 08:00 as 13:00 horas, nos dias
Uteis ou através do e-mail supracitado acima.

Manaira - PB, 23 de outubro de 2026.

MANOEL VIRGULINO SIMAO
Prefeito
Publicado por:
José Alberto Tavares Junior
Cddigo Identificador:4CA40AA5

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO
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EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: Consultoria técnica especializada e capacitagdo continuada
voltada a estruturacdo, gestdo e operacionalizacdo do Servigo de
Inspecdo Municipal (S.I.M.). FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa n°
DV00031/2025. ADITAMENTO: Dar continuidade a execucédo do
objeto contratado. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal
de Mogeiro e: CT N° 00209/2025 - Show Rural Ltda - 1° Aditivo -
prorroga o prazo por mais 12 meses. ASSINATURA: 16.10.26

Publicado por:
Luis Francisco da Silva Melo
Cadigo ldentificador:318492C8

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO

EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada para execucdo de
obras de construgdo de 20 (vinte) unidades habitacionais no
Municipio de Mogeiro/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia
Eletronica n°® 00005/2026. ADITAMENTO: Ajuste no quantitativo
para adequacdo do projeto. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Mogeiro e: CT N° 00078/2026 - Mimozza Construcao
Ltda - 2° Aditivo - reducdo de R$ 25.177,49. ASSINATURA:
16.10.26
Publicado por:
Luis Francisco da Silva Melo
Cadigo ldentificador:6692457B

COMISSAO DE LICITACAO
REVOGAGAO - DISPENSA N° DV00029/2026

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO

REVOGAGAO - Dispensa n° DV00029/2026

Com base nos elementos constantes do processo e observado o
parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa n°
DV00029/2026, que objetiva: Contratagdo de profissional ou empresa
especializada na prestagdo de servigos técnicos de engenharia para
elaboracdo, atualizagdo, revisdo e adequacgao de orcamentos sintéticos,
orcamentos analiticos e cronogramas fisico—financeiros de obras e
servicos de engenharia de interesse do Municipio de Mogeiro/PB;
REVOGO o correspondente procedimento de contratacdo direta.
Justificativa: Razdes de interesse publico - motivo de conveniéncia e
oportunidade.

Mogeiro - PB, 15 de Outubro de 2026

ANTONIO JOSE FERREIRA -
Prefeito
Publicado por:
Luis Francisco da Silva Melo
Cadigo Identificador:C99881DA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA ADM N° 123, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA ADM N° 123, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO DA ADMINISTRAQAO DO MUNICIPIO DE
MONTADAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas
atribuicdes legais e em conformidade com o que estabelece o art. 34,
I; art. 106 ao art. 112 da Lei Municipal N° 257 de 30 de maio de 1997,
artigos 8° 9°, 11, 56 e 57, §1° da Lei Municipal N° 472 de 16 de

agosto 2017 e artigos, 5°, § 2° 53, 55, 80, 81, 82 e 83 do Decreto
Municipal n® 627, de 28 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° DEFERIR a concessdo de 30 (trinta) dias de férias a
servidora puablica municipal Ana Claudia Silva de Oliveira,
ocupante do cargo efetivo de assistente social, lotada na Secretaria
Municipal da Assisténcia Social, conforme Portaria N° 049/2015 e
matricula n® 3019.

Paragrafo Gnico. As devidas férias sdo alusivas ao periodo aquisitivo
de 2024-2025 e deverdo ser gozadas no periodo de 03.11.2026 a
02.12.2026.

Art. 2° Arquivar o Processo Administrativo N° 151/2026.
Art. 3° Essa portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Montadas/PB, 21 de outubro de 2026.
63° ano de Emancipacéo Politica.

TERCIO JOSE ANSELMO DE SOUZA
Secretario Municipal da Administracdo
Portaria N° 011/2025
Publicado por:
Carlos Guilherme Barbosa Dos Santos
Cadigo ldentificador:07BAD177

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA ADM N° 124, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA ADM N° 124, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
MONTADAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas
atribuices legais e em conformidade com o que estabelece os artigos
102 a 105 da Lei Municipal N° 257 de 30 de maio de 1997, artigos 8°,
9°, 11, 56 e 57, §1° da Lei Municipal N° 472 de 16 de agosto 2017 e
artigos, 5°, § 2°, 53, 55, 80, 81, 82 e 83 do Decreto Municipal n° 627,
de 28 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 3 (trés) meses de Licenca Prémio ao servidor
publico municipal Lamark Vieira da Silva, ocupante do cargo
efetivo de coveiro, lotado na Secretaria Municipal da Infraestrutura,
conforme Portaria N° 157/2015 e matricula n® 3096.

Parégrafo Unico. A devida Licenga é alusiva ao periodo aquisitivo
2020-2025 e deverd ser gozada no periodo de 03.11.2026 a
02.02.2027.

Art. 2° Arquivar o Processo Administrativo N° 146/2026.
Art. 3° Essa portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Montadas/PB, 21 de outubro de 2026.
63° ano de Emancipacéo Politica.

TERCIO JOSE ANSELMO DE SOUZA
Secretario Municipal da Administracéo
Portaria N° 011/2025
Publicado por:
Carlos Guilherme Barbosa Dos Santos
Cédigo Identificador:8EDE1F12

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA ADM N° 125, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA ADM N° 125, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO DA ADMINISTRAQAO DO MUNICIPIO DE
MONTADAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas
atribuicdes legais e em conformidade com o que estabelece a Lei
Municipal N° 257 de 30 de maio de 1997, artigos 8°, 9°, 11, 56 e 57,
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81° da Lei Municipal N° 472 de 16 de agosto 2017 e artigos, 5°, § 2°,
53, 55, 80, 81, 82 e 83 do Decreto Municipal n°® 627, de 28 de
dezembro de 2020, Lei Federal N° 9.394/1996, considerando o
Parecer Juridico n°® 019/2026,

RESOLVE:

Art. 1° INDEFERIR a solicitagdo de abono de falta, de interesse da
servidora publica municipal Joédna Maria de Araudjo, ocupante do
cargo efetivo de professora de educacdo bésica I, lotado na
Secretaria Municipal da Educacédo, conforme Portaria N° 995/2010 e
matricula n® 123.

Art. 2° Arquivar o Processo Administrativo N° 074/2026.
Art. 3° Essa portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Montadas/PB, 22 de outubro de 2026.
63° ano de Emancipagcéo Politica.

TERCIO JOSE ANSELMO DE SOUZA
Secretario Municipal da Administracdo
Portaria N° 011/2025
Publicado por:
Carlos Guilherme Barbosa Dos Santos
Cadigo ldentificador:1BCE6F25

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA ADM N° 126, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA ADM N° 126, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
MONTADAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas
atribuicdes legais e em conformidade com o que estabelece a Lei
Municipal N° 257 de 30 de maio de 1997, a Lei Municipal N° 330 de
20 de dezembro de 2006, artigos 8°, 9°, 11, 56 e 57, §1° da Lei
Municipal N° 472 de 16 de agosto 2017 e artigos, 5°, § 2°, 53, 55, 80,
81, 82 e 83 do Decreto Municipal n® 627, de 28 de dezembro de 2020,
considerando o Parecer Juridico n° 016/2026,

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR o pagamento de férias remuneradas
proporcionais, 1/3 (um terco) de férias proporcional e 13° (décimo
terceiro) salario proporcional, de interesse do ex-servidor publico
municipal Gilson Bernardo Venancio, outrora ocupante do cargo
eletivo de conselheiro tutelar, lotado na Secretaria Municipal da
Assisténcia Social, conforme Portarias n® 007/2024 e n°® 042/2026, e
matricula n® 41459.

Art. 2° Arquivar o Processo Administrativo N° 091/2026.
Art. 3° Essa portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacgéo.

Montadas/PB, 22 de outubro de 2026.
63° ano de Emancipacéo Politica.

TERCIO JOSE ANSELMO DE SOUZA
Secretario Municipal da Administracdo
Portaria N° 011/2025
Publicado por:
Carlos Guilherme Barbosa Dos Santos
Cddigo ldentificador:4031F949

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA ADM N° 127, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA ADM N° 127, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO DA ADMINISTRAQAO DO MUNICIPIO DE
MONTADAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas
atribuicdes legais e em conformidade com o que estabelece o art. 70 a
72 da Lei Municipal N° 257 de 30 de maio de 1997, os artigos 8°, 9°,

11, 56 e 57, §1° da Lei Municipal N° 472 de 16 de agosto 2017, e
artigos 5°, § 2°, 53, 55, 80, 81, 82 e 83 do Decreto Municipal n® 627,
de 28 de dezembro de 2020, considerando o Parecer Juridico
Consolidado n° 020/2026,

RESOLVE:

Art. 1° INDEFERIR a solicitacdo de adicional de penosidade, de
interesse do servidor publico municipal Adbezes Gomes da Paz,
ocupante do cargo efetivo de motorista — categoria “D”, lotado na
Secretaria Municipal da Educacédo, conforme Portaria N° 325/2016, e
matricula n® 3150.

Art. 2° Arquivar o Processo Administrativo N° 122/2026.
Art. 3° Essa portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Montadas/PB, 22 de outubro de 2026.
63° ano de Emancipacéo Politica.

TERCIO JOSE ANSELMO DE SOUZA
Secretario Municipal da Administracéo
Portaria N° 011/2025
Publicado por:
Carlos Guilherme Barbosa Dos Santos
Cadigo ldentificador:F1BF4CES8

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA ADM N° 128, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA ADM N° 128, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
MONTADAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas
atribuices legais e em conformidade com o que estabelece o art. 70 a
72 da Lei Municipal N° 257 de 30 de maio de 1997, os artigos 8°, 9°,
11, 56 e 57, 81° da Lei Municipal N° 472 de 16 de agosto 2017, e
artigos 5°, § 2°, 53, 55, 80, 81, 82 e 83 do Decreto Municipal n® 627,
de 28 de dezembro de 2020, considerando o Parecer Juridico
Consolidado n° 020/2026,

RESOLVE:

Art. 1° INDEFERIR a solicitacdo de adicional de penosidade, de
interesse do servidor publico municipal Adriano Pereira dos Santos,
ocupante do cargo efetivo de motorista — categoria “D”, lotado na
Secretaria Municipal da Educacéo, conforme Portaria N° 128/2015, e
matricula n® 3090.

Art. 2° Arquivar o Processo Administrativo N° 125/2026.
Art. 3° Essa portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Montadas/PB, 22 de outubro de 2026.
63° ano de Emancipacéo Politica.

TERCIO JOSE ANSELMO DE SOUZA
Secretario Municipal da Administracéo
Portaria N° 011/2025
Publicado por:
Carlos Guilherme Barbosa Dos Santos
Cddigo Identificador:F1AE5368

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA ADM N° 129, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA ADM N° 129, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO DE
MONTADAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas
atribuices legais e em conformidade com o que estabelece o art. 34,
I; art. 106 ao art. 112 da Lei Municipal N° 257 de 30 de maio de 1997,
artigos 8°, 9°, 11, 56 e 57, 81° da Lei Municipal N° 472 de 16 de
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agosto 2017 e artigos, 5° § 2°, 53, 55, 80, 81, 82 e 83 do Decreto
Municipal n® 627, de 28 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a concessdo de férias anuais ao servidor
publico municipal Ricardo José de Souza, ocupante do cargo efetivo
de agente comunitario de Salde, lotado na Secretaria Municipal da
Saude, conforme Portaria n® 048/2015, e matricula n° 3018.

Paragrafo anico. As devidas férias sdo alusivas ao periodo aquisitivo
de 2022-2023 e deverdo ser gozadas no periodo de 03.11.2026 a
02.12.2026.

Art. 2° Arquivar o Processo Administrativo N° 152/2026.
Art. 3° Essa portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Montadas/PB, 23 de outubro de 2026.
63° ano de Emancipagcéo Politica.

TERCIO JOSE ANSELMO DE SOUZA
Secretario Municipal da Administracdo
Portaria N° 011/2025
Publicado por:
Carlos Guilherme Barbosa Dos Santos
Cadigo ldentificador:FE1D41AA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA ADM N° 130, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA ADM N° 130, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO DE
MONTADAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas
atribuicdes legais e em conformidade com o que estabelece o art. 34,
I; art. 106 ao art. 112 da Lei Municipal N° 257 de 30 de maio de 1997,
artigos 8°, 9°, 11, 56 e 57, §1° da Lei Municipal N° 472 de 16 de
agosto 2017 e artigos, 5°, § 2°, 53, 55, 80, 81, 82 e 83 do Decreto
Municipal n® 627, de 28 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a concessdo de férias anuais a servidora
publica municipal Lisandra Barbosa Gaudéncio, ocupante do cargo
efetivo de odontdloga, lotada na Secretaria Municipal da Salde,
conforme Portaria N° 012/2015 e matricula n® 3004.

Paréagrafo unico. As devidas férias sdo alusivas ao periodo aquisitivo
de 2023-2024 e deverdo ser gozadas no periodo de 03.11.2026 a
02.12.2026.

Art. 2° Arquivar o Processo Administrativo N° 153/2026.
Art. 3° Essa portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Montadas/PB, 23 de outubro de 2026.
63° ano de Emancipagcéo Politica.

TERCIO JOSE ANSELMO DE SOUZA
Secretéario Municipal da Administracéo
Portaria N° 011/2025
Publicado por:
Carlos Guilherme Barbosa Dos Santos
Cddigo Identificador:E7A513EF

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA ADM N° 131, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA ADM N° 131, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
MONTADAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas
atribuicdes legais e em conformidade com o que estabelece o art. 34,
I; art. 106 ao art. 112 da Lei Municipal N° 257 de 30 de maio de 1997,
artigos 8°, 9° 11, 56 e 57, §1° da Lei Municipal N° 472 de 16 de

agosto 2017 e artigos, 5°, § 2° 53, 55, 80, 81, 82 e 83 do Decreto
Municipal n® 627, de 28 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a concessdo de férias anuais a servidora
publica municipal Maria Cristiane Ibiapino Xavier de Souza,
ocupante do cargo efetivo de agente comunitaria de saude, lotada na
Secretaria Municipal da Salde, conforme Portaria N° 118/2017 e
matricula n® 40939.

Paragrafo Gnico. As devidas férias sdo alusivas ao periodo aquisitivo
de 2023-2024 e deverdo ser gozadas no periodo de 18.01.2027 a
16.02.2027.

Art. 2° Arquivar o Processo Administrativo N° 154/2026.
Art. 3° Essa portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Montadas/PB, 23 de outubro de 2026.
63° ano de Emancipacéo Politica.

TERCIO JOSE ANSELMO DE SOUZA
Secretario Municipal da Administracdo
Portaria N° 011/2025
Publicado por:
Carlos Guilherme Barbosa Dos Santos
Cadigo Identificador:DEEB8948

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA ADM N° 132, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA ADM N° 132, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
MONTADAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas
atribuicdes legais e em conformidade com o que estabelece o art. 34,
I; art. 106 ao art. 112 da Lei Municipal N° 257 de 30 de maio de 1997,
artigos 8°, 9°, 11, 56 e 57, 81° da Lei Municipal N° 472 de 16 de
agosto 2017 e artigos, 5°, § 2°, 53, 55, 80, 81, 82 e 83 do Decreto
Municipal n° 627, de 28 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a concessdo de férias anuais a servidora
publica municipal Gislaine da Silva Caldas, ocupante do cargo
efetivo de atendente/recepcionista, lotada na Secretaria Municipal da
Saude, conforme Portaria N° 022/2015 e matricula n° 3014.

Paragrafo Unico. As devidas férias sao alusivas ao periodo aquisitivo
de 2024-2025 e deverdo ser gozadas no periodo de 03.11.2026 a
17.11.2026.

Art. 2° Arquivar o Processo Administrativo N° 155/2026.
Art. 3° Essa portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Montadas/PB, 23 de outubro de 2026.
63° ano de Emancipacéo Politica.

TERCIO JOSE ANSELMO DE SOUZA
Secretario Municipal da Administracéo
Portaria N° 011/2025
Publicado por:
Carlos Guilherme Barbosa Dos Santos
Cddigo Identificador:EBF829F1

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA ADM N° 133, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA ADM N° 133, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO DA ADMINISTRAQAO DO MUNICIPIO DE
MONTADAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas
atribuicOes legais e em conformidade com o que estabelece os artigos
8°, 99, 11, 56 e 57, §1° da Lei Municipal N° 472 de 16 de agosto 2017
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e artigos, 5°, § 2°, 53, 55, 80, 81, 82 e 83 do Decreto Municipal n°
627, de 28 de dezembro de 2020, considerando o Parecer Juridico n°
016/2026,

RESOLVE:

Art. 1° DEFERIR a solicitagdo de total indenizagdo de danos
materiais sofridos em decorréncia de sinistro ocorrido na data de 27
de margo de 2026, de interesse do Sr. Leonardo Alves dos Santos,
CPF: 104 *** ***.8],

Art. 2° Arquivar o Processo Administrativo N° 111/2026.
Art. 3° Essa portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Montadas/PB, 23 de outubro de 2026.
63° ano de Emancipagéo Politica.

TERCIO JOSE ANSELMO DE SOUZA
Secretéario Municipal da Administracdo
Portaria N° 011/2025
Publicado por:
Carlos Guilherme Barbosa Dos Santos
Cadigo ldentificador:9357C42F

MONTE HOREBE - PB, 23 DE OUTUBRO DE 2026

MILENA KAREN TAVARES NOGUEIRA-
Prefeita
Publicado por:
Elvis Lima Cavalcanti
Cadigo Identificador:C1E93130

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE-PB
EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO N°
00024/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE INSUMOS,
MATERIAIS DE CONSUMO  ODONTOLOGICO E
EQUIPAMENTOS/INSTRUMENTAIS PARA SAUDE BUCAL,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE
MONTE HOREBE-PB. FUNDAMENTO LEGAL LEI N° 14.133/21,
VIGENCIA: 22 DE OUTUBRO 2027 APOS ASSINATURA DO

CONTRATO PARTES CONTRATANTES: PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTE HOREBE E CONTRATO N° 112/2026 —
FARMAGUEDES COMERCIO DE PRODUTOS

FARMACEUTICOS, MEDICOS E HOSPITALARES LTDA — ME -
CNPJ: 08.160.290/0001-42 - R$: 28.932,56 (VINTE E OITO MIL,
NOVECENTOS E TRINTA E DOIS REAIS E CINQUENTA E SEIS
CENTAVOS).

MONTE HOREBE - PB, 22 DE OUTUBRO DE 2026

MILENA KAREN TAVARES NOGUEIRA-
Prefeita
Publicado por:
Elvis Lima Cavalcanti
Cédigo ldentificador:8FACDC74

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE-PB

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO N°
00025/2026

OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS PARA
ABASTECIMENTO DOS  VEICULOS, MAQUINAS E
CAMINHOES PERTECENTES A FROTA DO MUNICIPIO DE
MONTE HOREBE-PB, FUNDAMENTO LEGAL LEI N° 14.133/21,
VIGENCIA: 23 DE OUTUBRO 2027 APOS ASSINATURA DO
CONTRATO PARTES CONTRATANTES: PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTE HOREBE E CONTRATO N° 117/2026 —
POSTO JATOBA LTDA - EPP - CNPJ: 09.225.919/0001-58 - R$:
2.631.550,00 (DOIS MILHOES, SEISCENTOS E TRINTA E UM
MIL, QUINHENTOS E CINQUENTA REAIS).

COMI§SAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00020/2026

ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00020/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°® IN00020/2026,
fundamentada no Art. 74, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
Contratagdo de profissional do setor artistico, através de empresario
exclusivo, consagrado pela opinido publica denominada "SEU
DESEJO", para abrilhantar as festividades da 9* Edi¢do da Festa da
Uva no Municipio de Natuba — PB; ADJUDICO o seu objeto e
RATIFICO o correspondente procedimento em favor de: SD
PRODUCOES E EVENTOS LTDA - R$ 500.000,00.

Natuba - PB, 23 de Outubro de 2026

JOSE LINS DA SILVA FILHO -
Prefeito

ADJUDICAGCAO E RATIFICAGAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00021/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitacdo n°® IN00021/2026,
fundamentada no Art. 74, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
Contratacdo de profissional do setor artistico, através de empresario
exclusivo, consagrado pela opinido publica denominado "ERISSON E
FERNANDA", para abrilhantar as festividades da 92 Edicdo da Festa
da Uva no Municipio de Natuba — PB; ADJUDICO o seu objeto e
RATIFICO o correspondente procedimento em favor de:
FERNANDA KETILIN BELARMINO DE ARAUJO - R$ 50.000,00.

Natuba - PB, 23 de Outubro de 2026

JOSE LINS DA SILVA FILHO —
Prefeito

ADJUDICAGCAO E RATIFICAGAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00022/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitacdo n°® IN00022/2026,
fundamentada no Art. 74, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
Contratagdo de profissional do setor artistico, através de empresario
exclusivo, consagrado pela opinido publica denominada "COLLO DE
MENINA", para abrilhantar as festividades da 92 Edicdo da Festa da
Uva no Municipio de Natuba — PB; ADJUDICO o seu objeto e
RATIFICO o correspondente procedimento em favor de: B C M —
PRODUCOES ARTISTICAS LTDA - R$ 120.000,00.

Natuba - PB, 23 de Outubro de 2026

JOSE LINS DA SILVA FILHO -
Prefeito
Publicado por:
Marcia Keliane Dos Santos Barreto
Cadigo Identificador: A53C11FA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO
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OBJETO: Contratagdo de empresa para execucdo de servicos
complementares da requalificacdo do Hospital e Unidade da Satde, no
Municipio de Natuba. FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia
Eletronica n°® 00008/2024. ADITAMENTO: Dar continuidade a
execucdo do objeto contratado. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Natuba e: CT N° 00140/2024 - Compacta
Construcoes, Servicos e Locacoes Ltda - 4° Aditivo - prorroga o prazo
por mais 12 meses. ASSINATURA: 20.10.26
EXTRATO DE ADITIVO
OBJETO: Contratacdo de empresa para realizagdo dos servigos de
Assessoria e Consultoria no &mbito Administrativo - Financeiro, com
enfoque de atuacgdo junto a Secretaria de Educagdo do Municipio de
Natuba-PE, incluindo: Acompanhamento, Captacdo de Recursos,
Prestacdo de Contas e Liberacdo de Recursos dos Programas da
Secretaria de Educacdo; Formacdo e capacitagdo junto aos gestores
escolar; Orientagdo, Acompanhamento e Regularizagdo junto a
Receita Federal do Brasil - RFB dos Conselhos das Escolas munic.
FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Pregos n° 00005/2021.
ADITAMENTO: Dar continuidade a execucdo do objeto contratado.
PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Natuba e: CT
N° 00044/2021 - Elly Martins Norat - 5° Aditivo - prorroga o prazo
por mais 12 meses. ASSINATURA: 20.10.26
EXTRATO DE ADITIVO
OBJETO: Contratagdo de empresa para construgdo de uma Unidade
Basica de Saude (UBS porte 1 - Padrdo MS), Proposta SISMOB n°
17975.2210001/22-003, no Sitio Jatoba, no Municipio de Natuba/PB,
conforme projeto basico. FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia
Eletronica n°® 00003/2025. ADITAMENTO: Dar continuidade a
execucdo do objeto contratado. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Natuba e: CT N° 00125/2025 - Renova
Engenharia e Empreendimentos Ltda - 1° Aditivo - prorroga o prazo
por mais 12 meses. ASSINATURA: 20.10.26
Publicado por:
Marcia Keliane Dos Santos Barreto
Cadigo ldentificador:EDC97865

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratacdo de profissional do setor artistico, através de
empresario exclusivo, consagrado pela opinido publica denominada
"SEU DESEJO", para abrilhantar as festividades da 92 Edicdo da
Festa da Uva no Municipio de Natuba — PB. FUNDAMENTO
LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdo n°® IN00020/2026, nos termos
do Art. 74, inciso II, da Lei 14.133/21. DOTACAO: Recursos nio
Vinculados de Impostos: 02.140 Secretaria de Esporte e Cultura 13
392 1008 2049 Apoio e realizacdo de Eventos Festivos e Regionais 13
392 1008 2050 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Esporte e
Cultura 27 812 1008 2051 Apoio e realizacdo de Eventos Esportivos
3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA. VIGENCIA: até 21/01/2027 PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Natuba e: CT N°
00155/2026 - 23.10.26 - SD PRODUCOES E EVENTOS LTDA - R$
500.000,00.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratacdo de profissional do setor artistico, através de
empresario exclusivo, consagrado pela opinido publica denominado
"ERISSON E FERNANDA", para abrilhantar as festividades da 9?
Edicdlo da Festa da Uva no Municipio de Natuba - PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdio n°
IN00021/2026, nos termos do Art. 74, inciso Il, da Lei 14.133/21.
DOTAGCAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos: 02.140 Secretaria
de Esporte e Cultura 13 392 1008 2049 Apoio e realizagdo de Eventos
Festivos e Regionais 13 392 1008 2050 Manutencdo das Atividades
da Secretaria de Esporte e Cultura 27 812 1008 2051 Apoio e
realizacdo de Eventos Esportivos 3390.39 99 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. VIGENCIA: até
21/01/2027.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Natuba e: CT N° 00156/2026 - 23.10.26 - FERNANDA KETILIN
BELARMINO DE ARAUJO - R$ 50.000,00.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratacdo de profissional do setor artistico, através de
empresario exclusivo, consagrado pela opinido publica denominada

"COLLO DE MENINA", para abrilhantar as festividades da 92 Edicdo
da Festa da Uva no Municipio de Natuba — PB. FUNDAMENTO
LEGAL.: Inexigibilidade de Licitacdo n° IN00022/2026, nos termos
do Art. 74, inciso 1l, da Lei 14.133/21. DOTACAO: Recursos nio
Vinculados de Impostos: 02.140 Secretaria de Esporte e Cultura 13
392 1008 2049 Apoio e realizacdo de Eventos Festivos e Regionais 13
392 1008 2050 Manutencdo das Atividades da Secretaria de Esporte e
Cultura 27 812 1008 2051 Apoio e realizagdo de Eventos Esportivos
3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA. VIGENCIA: até 21/01/2027.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Natuba e: CT N°
00157/2026 - 23.10.26 - B C M - PRODUCOES ARTISTICAS
LTDA - R$ 120.000,00.
Publicado por:
Marcia Keliane Dos Santos Barreto
Cadigo ldentificador:6CCFCDC8

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO VELHO

CAMARA MUNICIPAL DE OURO VELHO
ATA DA 102 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DA 22
SESSAO LEGISLATIVA DA 162 LEGISLATURA DA
CAMARA MUNICIPAL DE OURO VELHO - PB, REALIZADA
EM 11 DE SETEMBRO DE 2026

Aos onze (11) dias do més de setembro do ano de dois mil vinte e seis
(2026), as 19h0Omin, em sua sede "Casa Sebastiao Gomes de
Queiroz", localizada a Rua Antonio lzidro, n° 144, reuniram-se 0sS
vereadores da Camara Municipal de Ouro Velho, Estado da Paraiba,
sob a Presidéncia do Presidente Erivonaldo Lopes da Silva,
contando com o secretariado do Primeiro Secretario Paulo Junior de
Freitas Arruda. Presentes os vereadores: Adeilma Bernardo de
Menezes, Euvaldo Ferreira da Silva, Gerdnimo Ramos Lima,
Maria Stela Freitas Nunes, Martevania Menezes Nascimento,
Paulo Pereira Dantas e Wellington Gualberto do Nascimento.
Verificado o qudérum legal, o Sr. Presidente declarou instalada a
Sessdo Ordinéria. Em seguida, foi realizada a leitura da ata da sessdo
anterior, a qual, depois de lida, foi colocada em votacéo e aprovada
por unanimidade dos vereadores presentes. Na sequéncia, foram
apresentados, discutidos e apreciados 0s projetos e requerimentos
constantes na pauta da Ordem do Dia. 1- Leitura e despacho do
Projeto de Lei n° 034/2026, de autoria do Poder Executivo, que
estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Ouro Velho para
o0 exercicio financeiro de 2027. Apos a leitura em plenério, o projeto
foi despachado para analise das comissdes. 11- Leitura e despacho do
Projeto de Lei n° 035/2026, de autoria do Poder Executivo, que
dispbe sobre a revisdo dos programas e a¢des governamentais do
plano plurianual para o quadriénio 2026 a 2029 e da outras
providéncias. Apds a leitura em plenério, o projeto foi despachado
para analise das comissdes. IllI- Leitura, despacho e votagdo do
Projeto de Lei Complementar n° 002/2026, de autoria do Poder
Executivo, que dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do
municipio de Ouro Velho e da outras providéncias. Ap6s a leitura
da matéria, o referido projeto foi colocado em votagdo, sendo
aprovado por unanimidade dos vereadores presentes. 1V- Leitura e
votacdo do Requerimento N° 24/2026, de autoria da vereadora
Adeilma Bernardo de Menezes, que solicita estudo para
implantacdo de redutores de velocidade (quebra-molas) no trecho
entre o portal da cidade até a casa de Pedro Junior. Apés a leitura
da matéria, o referido requerimento foi colocado em votagdo, sendo
aprovado por unanimidade dos vereadores presentes. V- Leitura e
votacdo do Requerimento n° 027/2026, de autoria dos
parlamentares Adeilma Bernardo de Menezes e Euvaldo Ferreira
da Silva, que solicita execugdo do calgamento desde o inicio da
Rua até o Sitio Izidro, neste Municipio. Apds a leitura da matéria, o
referido requerimento foi colocado em votacdo, sendo aprovado por
unanimidade dos vereadores presentes. VI- Leitura e votacdo do
Requerimento n° 028/2026, de autoria dos parlamentares Adeilma
Bernardo de Menezes, Euvaldo Ferreira da Silva, Gerénimo
Ramos Lima e Wellington Gualberto do Nascimento, que solicita
colocacdo das letras de identificacdo da Camara Municipal. Apds
a leitura da matéria, o referido projeto foi colocado em votagdo, sendo
aprovado por unanimidade dos vereadores presentes. VII- Leitura e
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votacdo do Requerimento n° 032/2026, de autoria da vereadora
Adeilma Bernardo de Menezes, que solicita que seja concedido o
uso da Tribuna da Camara Municipal de Ouro Velho ao Sr. José
Sonido da Silva, vaqueiro, na condicéo de porta voz dos vaqueiros
durante a sessdo ordinaria do dia 11 de setembro do corrente ano.
Apbs a leitura da matéria, o referido requerimento foi colocado em
votacdo, sendo aprovado por unanimidade dos vereadores presentes.
VIII- Leitura e votacdo do Projeto de Lei n° 16/2026, de autoria
da vereadora Maria Stela Freitas Nunes, que denomina de ""Cirio
Mariano de Sousa (Cordeiro)'" a pavimentagdo asfaltica a ser
executada nas imediacdes da Rodovia Estadual PB-250, no trecho
que da acesso ao Sitio Boa Vista dos Bardes, estendendo-se até a
divisa com o Estado de Pernambuco, e da outras providéncias.
Antes da votacdo, o vereador Paulo Junior de Freitas Arruda pediu a
palavra, destacando ser justa e merecida a homenagem e solicitando
sua inclusdo como coautor do projeto, o que foi acatado pela autora.
Em seguida, o projeto foi colocado em votagdo e aprovado por
unanimidade dos vereadores presentes. IX- Leitura, despacho e
votacdo do Projeto de Lei Complementar n° 001/2026, de autoria
do Poder Executivo, que disp8e sobre o piano de cargos, carreira
e remuneracdo do magistério publico municipal de Curo Velho
(PB), e da outras providéncias. Apo6s a leitura da matéria, o referido
projeto foi colocado em votagdo, sendo aprovado por unanimidade
dos vereadores presentes. X- Leitura, despacho e votacdo do
Projeto de Emenda a Lei Organica n° 001/2026, de autoria do
Poder Executivo, que altera e acrescenta dispositivos a Lei
Organica do Municipio de Ouro Velho/PB, para adequar a norma
de regencia municipal as Constitui¢Bes Federal e Estadual, além
de dispor sobre transparéncia na gestao publica, responsabilidade
fiscal, participa¢do popular e gestao democrética do ensino, e da
outras providéncias. Apos a leitura, foi informado que, por se tratar
de materia que altera a Lei Organica Municipal, sua vota¢do ocorrerd
em dois turnos. Em seguida, o referido projeto foi colocado em
votacdo, sendo aprovado, em primeiro turno, por unanimidade dos
vereadores presentes. XI- Leitura, despacho e votacdo do Projeto
de Lei N° 031/2026, de autoria do Poder Executivo, que dispoe
sobre a autorizacao para a abertura de credito adicional tipo
especial para o fim que menciona, e da outras providéncias. Em
seguida, o projeto foi colocado em votacdo e aprovado por
unanimidade dos vereadores presentes. XlI- Leitura, despacho e
votacao do Projeto de Lei n° 32/2026, de autoria do Poder
Executivo, que eleva a vaquejada a condicdo de patrimdnio de
Ouro Velho, cria o circuito municipal de vaquejada de Ouro
Velho (CMVOV) e autoriza a concessdo de incentivos a atividade.
Em seguida, o projeto foi colocado em votacdo e aprovado por
unanimidade dos vereadores presentes. XIII- Leitura, despacho e
votacdo do Projeto de Lei n° 33/2026, de autoria do Poder
Executivo, que autoriza o Poder Executivo a criar o Programa
Municipal de ""Bolsa Estagio", destinado desenvolver atividades
no Centro de Controle de Zoonoses - CCZ do Municipio de Ouro
Velho e da outras providéncias. Em seguida, o projeto foi colocado
em votacdo e aprovado por unanimidade dos vereadores presentes.
Ato continua, o Sr. Presidente concedeu a palavra ao Sr. Jose Sonido
da Silva, que agradeceu aos senhores vereadores pela aprovacao do
Projeto de Lei que eleva a vaquejada a condicdo de Patriménio
Cultural do Municipio de Ouro Velho e cria o Circuito Municipal de
Vaquejada de Ouro Velho. Dando continuidade o Sr. Presidente
concedeu uso da palavra aos vereadores, onde fez uso dela, o vereador
Euvaldo Ferreira, que se pronunciou acerca de uma denuncia anénima
envolvendo a Camara Muncipal, na qual o Sr. Presidente da Casa teria
sido acusado de possiveis irregularidades. O Vereador ressaltou a
necessidade de que os fatos sejam devidamente esclarecidos,
investigados e apurados, para que, caso sejam constatadas
irregularidades, os responsaveis possam responder pelos seus atos. Por
outro lado, afirmou que, case ndo seja constatada qualquer
irregularidade, fard uso da tribuna para declarar publicamente a
inocéncia do Sr. Presidente. Na oportunidade, o Vereador também
questionou o fato de requerimentos de sua autoria e dos Vereadores
Adeilma Bernardo de Menezes, Ger6nimo Ramos Lima e Wellington
Gualberto do Nascimento ndo terem sido incluidos na pauta para
apreciacdo. Dentre 0s requerimentos mencionados, destacou o
Requerimento n° 025/2026, que trata da leitura e registro de denlncia,
requisicdo de documentos e informacGes, bem como da adogdo de
providéncias para a efetiva apuracdo preliminar de possiveis

irregularidades na gestdo de recursos desta Camara Municipal.
Mencionou, ainda, 0 Requerimento n° 026/2026, que solicita o
recolhimento do veiculo Onix, de cor branca, placa RZJ-5135, que se
encontra contratado a servico da Camara Municipal, o qual, até o
memento, se encontra a disposi¢do somente do Presidente da Camara
Municipal e em suas dependéncias particulares. O Vereador defendeu
que os referidos requerimentos sejam devidamente apreciados,
ressaltando a importancia da transparéncia, do esclarecimento dos
fatos e da adocéo das providéncias cabiveis. Apds conceder o uso da
palavra ao Vereador Euvaldo, o Sr. Presidente fez uso da palavra para
esclarecer que todos os requerimentos e oficios protocolados estdo
passando pelo Juridico da Camara Municipal, e que ele é quem mais
deseja que essas denlncias sejam investigadas. Nada mais havendo a
ser discutido, o Sr. Presidente deu por encerrada a 10* Reunido
Plenéria Ordinaria da Camara Municipal de Ouro Velho - PB,
determinando que fosse lavrada a presente ata, que, Apds lida e
aprovada,segue assinada por todos os vereadores presentes. Eu
Karoline de Freitas Ribeiro, Coordenadora Legislativa redigi, imprimi
e assino a presenta ata.

ERIVONALDO LOPES DA SILVA
Presidente

EUVALDO FERREIRA DA SILVA
Vice Presidente

PAULO JUNIOR DE FREITAS ARRUDA
1° Secretario

MARIA STELA FREITAS NUNES
2° Secretario

ADEILMA BERNARDO DE MENEZES
Vereadora

GERONIMO RAMOS LIMA
Vereador

MARTEVANIA MENEZES NASCIMENTO
Vereadora

PAULO PEREIRA DANTAS
Vereador

WELLINGTON G. DO NASCIMENTO
Vereador
Publicado por:
Antonio Henrique Menezes Nascimento
Cadigo Identificador:8151A127

CAMARA MUNICIPAL DE OURO VELHO
ATA DA 112 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DA 22
SESSAO LEGISLATIVA DA 16 LEGISLATURA DA
CAMARA MUNICIPAL DE OURO VELHO - PB, REALIZADA
EM 25 DE SETEMBRO DE 2026.

Aos vinte e cinco (25) dias do més de setembro do ano de dois mil e
vinte e seis (2026), as 19h00min, em sua sede “Casa Sebastido Gomes
de Queiroz”, localizada a Rua Antoénio Izidro, n° 144, reuniram-se 0S
vereadores da Camara Municipal de Ouro Velho, Estado da Paraiba,
sob a Presidéncia do Presidente Erivonaldo Lopes da Silva,
contando com o secretariado do Primeiro Secretario Paulo JUnior de
Freitas Arruda. Presentes os vereadores: Adeilma Bernardo de
Menezes, Euvaldo Ferreira da Silva, Gerdnimo Ramos Lima,
Maria Stela Freitas Nunes, Martevania Menezes Nascimento,
Paulo Pereira Dantas e Wellington Gualberto do Nascimento.
Verificado o quérum legal, o Sr. Presidente declarou instalada a
Sessdo Ordinaria. Em seguida, foram realizadas as leituras das atas
das sessOes anteriores, as quais, depois de lidas foram colocadas em
votacdo e aprovadas por unanimidade dos vereadores presentes. Na
sequéncia, foram apresentados, discutidos e apreciados os projetos e
requerimentos constantes na pauta da Ordem do Dia. I- Leitura e
votacdo do Projeto de Lei n® 034/2026, de autoria do Poder
Executivo, que estima a receita e fixa a despesa do Municipio de
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Ouro Velho para o exercicio financeiro de 2027. Ap6s a leitura da
matéria, o referido projeto foi colocado em votacdo, sendo aprovado
por unanimidade dos vereadores presentes. I11- Leitura e votagdo do
Projeto de Lei n° 035/2026, de autoria do Poder Executivo, que
disp0e sobre a revisdo dos programas e a¢des governamentais do
plano plurianual para o quadriénio 2026 a 2029 e da outras
providéncias. Apo6s a leitura da matéria, o referido projeto foi
colocado em votacdo, sendo aprovado por unanimidade dos
vereadores presentes. I11- Leitura e votagdo do Projeto de Emenda
a Lei Orgénica n° 001/2026, de autoria do Poder Executivo, que
altera e acrescenta dispositivos a Lei Organica do Municipio de
Ouro Velho/PB, para adequar a norma de regéncia municipal as
Constituices Federal e Estadual, além de dispor sobre
transparéncia na gestdo publica, responsabilidade fiscal,
participacdo popular e gestdo democratica do ensino, e da outras
providéncias. Ap6s a leitura da matéria, o referido projeto foi
colocado em votagdo, sendo aprovado em segundo turno por
unanimidade dos vereadores presentes. V- Leitura e vota¢do do
Requerimento N° 31/2026, de autoria do vereador Euvaldo
Ferreira da Silva, que solicita a disponibilizagdo de transporte,
preferencialmente tipo motocicleta, para atender aos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS), que realizam suas atividades na
zona rural do municipio de Ouro Velho. Apoés a leitura da matéria,
o referido requerimento foi colocado em votagdo, sendo aprovado por
unanimidade dos vereadores presentes. V- Leitura e votagdo do
Requerimento n° 033/2026, de autoria do vereador Ger6nimo
Ramos Lima, que solicita a instalacdo de cercamento e reforco da
iluminacdo da quadra de areia ao lado do campo society. Apds a
leitura da matéria, o referido requerimento foi colocado em votacéo,
sendo aprovado por unanimidade dos vereadores presentes. VI-
Leitura e votagdo do Requerimento n° 034/2026, de autoria do
vereador Euvaldo Ferreira da Silva, que solicita a aquisi¢cdo de 02
(dois) aparelhos de ar-condicionado, com capacidade de 20.000
BTUs cada. Apds a leitura da matéria, o referido requerimento foi
colocado em votagdo, sendo aprovado por unanimidade dos
vereadores presentes. Ato continuo, o Sr. Presidente concedeu 0 uso
da palavra aos vereadores. Fez uso da palavra o vereador Euvaldo
Ferreira da Silva, que se pronunciou acerca dos Requerimentos n°
25/2026, n° 26/2026 e n° 35/2026, de autoria conjunta dos vereadores
Euvaldo Ferreira da Silva, Adeilma Bernardo de Menezes, Ger6nimo
Ramos Lima e Wellington Gualberto do Nascimento, os quais ndo
constavam na pauta da presente sessdo. Em seguida, o vereador
Euvaldo Ferreira fez a leitura do Requerimento n° 26/2026, que
solicita o recolhimento do veiculo Onix, de cor branca, placa RZJ-
5135, contratado para prestar servigos a Camara Municipal. Dando
continuidade, o vereador Euvaldo Ferreira solicitou ao Primeiro
Secretéario, vereador Paulo Janior de Freitas Arruda, que procedesse a
leitura do Requerimento n° 25/2026. Em resposta, o Primeiro
Secretario informou que faria a leitura de qualquer documento, desde
que este estivesse incluido na pauta conduzida pelo Sr. Presidente.
Seguindo, o vereador Euvaldo Ferreira da Silva fez a leitura do
Requerimento n® 25/2026, que trata da leitura e registro de dendncia,
requisicdo de documentos e informacGes, bem como da adogdo de
providéncias para a efetiva apuracdo preliminar de possiveis
irregularidades na gestdo de recursos desta Camara Municipal. Dando
continuidade & sua fala na Tribuna, o vereador Euvaldo Ferreira
solicitou novamente ao Primeiro Secretario, vereador Paulo Janior de
Freitas Arruda, que procedesse a leitura do Requerimento n° 35/2026,
alegando que, para a instalagdo de uma Comissdo Parlamentar de
Inquérito — CPI, ndo seria necessario que o requerimento constasse na
pauta. Em resposta, o Primeiro Secretario esclareceu que compete ao
Primeiro Secretario auxiliar o Presidente na conducdo dos trabalhos
da sessdo, ndo Ihe competindo proceder a leitura de matéria que ndo
esteja constando na pauta. Ressaltou, contudo, que, caso o Presidente
autorizasse, procederia a leitura do Requerimento n® 35/2026, o qual
ndo constava na pauta da sessdo. Em resposta, 0 Senhor Presidente
autorizou a leitura do Requerimento n® 35/2026, ressaltando que o
referido requerimento ndo constava da pauta da sessdo. Em seguida, o
Primeiro Secretario, vereador Paulo Jinior de Freitas Arruda,
procedeu a leitura do Requerimento n° 35/2026, que dispde sobre a
criacdo e instauragcdo de Comissdo Parlamentar de Inquérito — CPI,
para apuracéo de atos administrativos, contratagdes, despesas publicas
e condutas funcionais no &mbito da Mesa Diretora e da Presidéncia da
Camara Municipal de Ouro Velho-PB, com base nos fatos

determinados, prazo e fundamentos juridicos nele apresentados.
Dando continuidade, o vereador Euvaldo Ferreira agradeceu a leitura
do Requerimento n° 35/2026, realizada pelo Primeiro Secretario,
ressaltando, mais uma vez, que a transmissdo, via internet, das
reunifes da Camara Municipal constitui projeto de sua autoria. Ato
continuo, o Sr. Presidente fez uso da palavra para prestar
esclarecimentos acerca das acusacBes apresentadas. Inicialmente,
manifestou seus pésames a Vice-Prefeita Natalia Nunes e ao Prefeito
Dr. Janior, em razdo do falecimento recente da irma da Vice-Prefeita.
Em seguida, o Sr. Presidente esclareceu que as referidas dendncias
teriam surgido a partir da distribui¢do de panfletos nas vias publicas.
Ressaltou que todos os documentos e contratos da Camara Municipal,
bem como as despesas realizadas por esta Casa Legislativa,
encontram-se devidamente disponiveis no Portal da Transparéncia,
garantindo o acesso publico as informagdes relativas a gestdo
administrativa e financeira. Destacou, ainda, que conta com 0 apoio
do Tesoureiro, Sr. Rosenildo, a quem se referiu como pessoa
responsdvel e que exerce suas fungdes nesta Casa Legislativa ha
varios anos, contribuindo para o regular desenvolvimento das
atividades administrativas e financeiras. Por fim, o Sr. Presidente
afirmou que todos os atos praticados pela Presidéncia sdo realizados
em estrita observancia a legislagdo vigente, ressaltando que nenhum
procedimento ou despesa realizada sob sua responsabilidade se
encontra fora dos limites legais, estando os atos administrativos,
contratos e demais procedimentos da Camara em conformidade com a
lei. Ato Continuo, o Sr. Presidente deu por encerrada a 112 Reunido
Plenéria Ordinaria da Camara Municipal de Ouro Velho — PB,
determinando que fosse lavrada a presente ata, que, apos lida e
aprovada, segue assinada por todos os vereadores presentes.

Eu Karoline de Freitas Ribeiro, Coordenadora Legislativa, redigi,
imprimi e assino a presente ata.

ERIVONALDO LOPES DA SILVA
Presidente

EUVALDO FERREIRA DA SILVA
Vice Presidente

PAULO JUNIOR DE FREITAS ARRUDA
1° Secretario

MARIA STELA FREITAS NUNES
2° Secretario

ADEILMA BERNARDO DE MENEZES
Vereadora

GERONIMO RAMOS LIMA
Vereador

MARTEVANIA MENEZES NASCIMENTO
Vereadora

PAULO PEREIRA DANTAS
Vereador

WELLINGTON G. DO NASCIMENTO
Vereador
Publicado por:
Antonio Henrique Menezes Nascimento
Cadigo Identificador:99A2A714

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

GABINETE
DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA DA COMEMORACAO
DO DIA DO SERVIDOR PUBLICO, DO DIA 28 PARA O DIA
30 DE OUTUBRO DE 2026, E DECRETA PONTO
FACULTATIVO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETO N° 63/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.
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DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA DA
COMEMORACAO DO DIA DO SERVIDOR
PUBLICO, DO DIA 28 PARA O DIA 30 DE
OUTUBRO DE 2026, E DECRETA PONTO
FACULTATIVO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal e demais disposi¢des legais aplicaveis,
CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro é tradicionalmente
dedicado a comemoracéo do Dia do Servidor Publico;
CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de transferir a
comemoragdo para o dia 30 de outubro de 2026, sexta-feira,
proporcionando melhor organizagdo do expediente da Administragdo
Publica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o funcionamento dos
orgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal durante a
referida data;

DECRETA:

Art. 1° Fica transferida, no ambito da Administracdo Publica
Municipal de Pedra Lavrada/PB, a comemoragdo do Dia do Servidor
Publico, do dia 28 de outubro para o dia 30 de outubro de 2026
(sexta-feira).

Art. 2° Fica decretado ponto facultativo nas reparticdes publicas
municipais no dia 30 de outubro de 2026, em razéo da transferéncia
da comemoragdo prevista no artigo anterior.

Art. 3° O disposto neste Decreto ndo se aplica aos servigos publicos
essenciais, que deverdo funcionar normalmente, cabendo aos titulares
das respectivas Secretarias e 0rgdos municipais assegurar a
continuidade dos servicos indispensaveis & populagao.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedra Lavrada, Estado da
Paraiba, em 23 de outubro de 2026.

JOSE ANTONIO VASCONCELOS DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Osvaldo Januario de Lima
Cadigo Identificador:6B833D49

GABINETE
DISPOE SOBRE: DECRETA SITUACAO ANORMAL.
SITUACAO DE EMERGENCIA, NAS AREAS DA ZONA
RURAL E ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE PEDRA
LAVRADA ADOTADA PELA ESTIAGEM (COBRADE
1.4.1.1.0), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETO N° 62 de 23 de outubro de 2026.

DISPOE SOBRE: Decreta situacdo anormal.
SITUACAO DE EMERGENCIA, nas areas da Zona
Rural e Zona Urbana do municipio de Pedra
Lavrada adotada pela Estiagem (COBRADE
1.4.1.1.0), e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal, José Antdnio Vasconcelos da Costa, no uso
das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica
Municipal, e pela Lei Federal que disciplina a Declaragdo de Situacdo
de Emergéncia e Estado de Calamidade Publica, no &mbito do
SIMPDEC, e:

Considerando o Parecer Técnico n° 002/2026, emitido pela
Coordenadoria Municipal de Protecéo de Defesa Civil;

Considerando a competéncia do Municipio para disciplinar, por meio
de ato normativo, os assuntos de interesse local;

Considerando que a escassez de agua, no estado paraibano por conta
das irregularidades pluviométricas, persiste até a presente data
afetando a populacéo atingida pelo fenémeno da estiagem, causando
danos & subsisténcia e a salde;

Considerando que a estiagem prolongada tem gerado prejuizos
importantes e significativos as atividades produtivas do Municipio,
principalmente a agricultura e a pecuaria;

Considerando o comprometimento da normalidade, causado
sobremaneira pela falta de agua, ja que as chuvas, ndo foram
suficientes para recarga dos mananciais, caracterizando assim um
desastre que vem exigir a agdo do Poder Pablico Municipal;
Considerando a necessidade de prover o atendimento a populagéo
atingida pelo fendmeno, quanto & complementagdo de abastecimento
d’agua através de carros pipa, bem como a populagido animal;
Considerando que o Poder Publico Municipal ndo dispde de
Recursos, para enfrentar a crise que assola 0 municipio, especialmente
no sentido de assegurar a populacdo todas as condicdes necessarias
para o atendimento a suas necessidades;

DECRETA:

Art. 1° Fica Decretado situacdo anormal caracterizada como
SITUACAO DE EMERGENCIA, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, a area RURAL e Urbana do municipio de PEDRA
LAVRADA, afetadas pela estiagem (COBRADE 1.4.1.1.0),
Paragrafo Unico — Esta situacio de anormalidade é valida apenas para
a area do municipio, comprovadamente afetados pelo desastre,
conforme prova documental estabelecida pelo formulario de
Informacdo de desastre (FIDE), e pelo croqui das areas afetadas, por
municipio que sera apresentado oportunamente.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Extraordinario para fazer face a situacéo existente.

Art. 3°. Fica autorizada a convocagao de voluntarios para reforgo das
acdes de respostas ao desastre natural vivida no Municipio.

Art. 4°. Com fundamento na Lei 14.133/2021, sem prejuizo da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ficam dispensados de licitagBes, as
aquisicdes dos bens necessarios ao atendimento da Situacdo de
Emergéncia ou do Estado de Calamidade Publica e para as parcelas de
obras e servigos que possam ser concluidas no prazo de 1 (um) ano,
contado da data de ocorréncia da Emergéncia ou Calamidade, vedada
a recontratacdo de empresas e a prorrogacdo dos contratos;

Art. 5°. Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revoga-se o0 Decreto 024/2026, revogadas todas disposicBes em
contrério.

Cumpra-se; Publique-se; Registre-se; Arquive-se,
Pedra Lavrada, 23 de outubro de 2026.

JOSE ANTONIO VASCONCELOS DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Osvaldo Januario de Lima
Cddigo Identificador:216E7C8C

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI

CAMARA MUNICIPAL DE PICUI “CASA FRANCISCO
EDUARDO DE MACEDO”
PORTARIA N° 013/2026-CMP

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PICUI,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelas disposi¢Bes contidas na Lei Orgéanica Municipal,
Regimento Interno do Poder Legislativo e legislacdo pertinente:

RESOLVE:

Constituir Comissao Especial para Coordenacdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS EFETIVOS n° 01/2026, a ser composta pelos
seguintes membros e presidida pelo primeiro:

ARQUILES DA SILVA ALMEIDA,
ERIKA MARIA DE LIMA SANTOS;
ALEXANDRA CIBELE DANTAS DA SILVA.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Registre-se.
Publique-se.
Dé-se ciéncia.

Picui-PB, em 23 de outubro de 2026.

JOZELMA CECILIA DA COSTA DANTAS
- Presidente -
Publicado por:
Thayse Dantas Barros
Cédigo Identificador:54FC53B0

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 012/2026.

EMENTA: DECRETA PONTO FACULTATIVO NO
AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE PICUI/PB,
NO DIA 30 DE OUTUBRO DE 2026, EM ALUSAO
AO DIA DO SERVIDOR PUBLICO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PICUI, Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o Dia do Servidor Publico é celebrado em
28 de outubro;

CONSIDERANDO a importancia de reconhecer e valorizar os
servidores publicos pelos relevantes servicos prestados a
Administracéo Publica;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de transferir a
comemoragao para a sexta-feira, dia 30 de outubro de 2026;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado ponto facultativo no ambito da Cémara
Municipal de Picui/PB, no dia 30 de outubro de 2026 (sexta-feira), em
aluséo ao Dia do Servidor Publico.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no artigo anterior, ndo havera
expediente administrativo na sede da Camara Municipal de Picui na
referida data.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Picui/PB, em 23 de
outubro de 2026.

JOZELMA CECILIA COSTA DANTAS
- Presidente -
Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cddigo Identificador:6CEO6EC3

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.396/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE: INSTITUI O COMITE
INTERSETORIAL  PARA A  PRIMEIRA
INFANCIA NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
PICUI/PB, DESIGNA SEUS MEMBROS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional de Picui/PB, no exercicio das atribuicdes
que Ihe confere a Lei Organica deste Municipio, em conformidade
com o disposto:

CONSIDERANDOO disposto na Constituicdo Federal de 1988,
especialmente em seu art. 227, que estabelece como dever da familia,
da sociedade e do Estado assegurar, com absoluta prioridade, os
direitos da crianca;

CONSIDERANDOa Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), que assegura a protecao
integral e a prioridade absoluta as criangas e adolescentes;

CONSIDERANDOa Lei Federal n° 13.257, de 8 de marco de 2016 —
Marco Legal da Primeira Infancia, que estabelece principios e
diretrizes para a formulagdo e implementacdo de politicas publicas
voltadas a Primeira Infancia;

CONSIDERANDO a necessidade de articular e integrar acOes
intersetoriais voltadas & promocéo, protecdo e defesa dos direitos das
criangas na primeira infancia no ambito do Municipio de Picui/PB;

CONSIDERANDO a adesdo do Municipio ao Pacto Paraibano pela
Primeira Infancia, iniciativa do Tribunal de Contas do Estado da
Paraiba, que visa fortalecer a governanga, o planejamento e a
execucdo de politicas publicas voltadas & Primeira Infancia;
DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Comité Intersetorial para a Primeira Infancia
do Municipio de Picui/PB, com a finalidade de planejar, articular,
acompanhar, avaliar e deliberar acerca das politicas publicas voltadas
as criangas de O (zero) a 6 (seis) anos de idade.

Art. 2° O Comité Intersetorial para a Primeira Infancia sera
responsavel por:

I — Promover a integragdo das politicas publicas setoriais voltadas a
Primeira Infancia;

Il — Contribuir para a elaboragdo, implementacdo, monitoramento e
deliberacdo do Plano Municipal pela Primeira Infancia;

111 — Articular agles entre 0s 6rgdos governamentais e a sociedade
civil;

IV — Acompanhar indicadores e propor estratégias para a melhoria dos
servicos ofertados as criangas e suas familias;

V — Elaborar relatorios periédicos de suas atividades;

VI — Alinhar as ages municipais as diretrizes estabelecidas na
legislagdo federal, na legislagdo municipal pertinente e nas
orienta¢Bes do Pacto Paraibano pela Primeira Infancia.

Art. 3° A coordenagdo do Comité Intersetorial para a Primeira
Infancia ficard sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SMAS, que prestard o suporte técnico e
administrativo necessario ao seu funcionamento.

Art. 4° O Comité sera composto de forma intersetorial e paritaria, por
representantes titulares e suplentes dos seguintes 6rgdos e entidades:

a) Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente -
CMDCA

Representante titular: Jaira Rizia Dias de Lima Alves

Representante suplente: Josiane da Silva Menezes

b) Conselho Tutelar
Representante titular: Maria Aparecida da Silva
Representante suplente: José Aldair Santos Ferreira

c) Conselhos Setoriais de Saude, Educacdo e Assisténcia Social,
Esporte, Cultura, Lazer, Meio Ambiente, Seguranca e
Infraestrutura

Representante titular: Rayane Santos de Lucena Matias

Representante suplente: Vanilza Gomes da Silva Dantas

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Representante titular: Jucilene da Costa Barbosa da Silva
Representante suplente: Eva Maria Dantas

e) Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Desporto
Representante titular: Cristiane Nunes Dantas
Representante suplente: Ildervania Dantas Ferreira

f) Secretaria Municipal de Saude
Representante titular: Victoria lasmim Macedo Pinto Dantas
Representante suplente: Andressa Sefora Queiroga de Sousa
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g) Secretaria Municipal da Agricultura, Turismo e Meio
Ambiente

Representante titular: Vanessa Nogueira Bezerra

Representante suplente: Robinson Santos Silva

h) Secretaria Municipal de Planejamento
Representante titular: Rita de Cassia dos Santos Dantas
Representante suplente: Natalia Marques Oliveira

i) Secretaria de Infraestrutura
Representante titular: Antdnio Izaias da Silva
Representante suplente: Daniel Dantas de Oliveira

j) Foruns e movimentos de direitos da crianca, adolescente e
juventude

Representante titular: Luan Mateus Dantas Bezerra

Representante suplente: Ana Beatriz da Silva Pereira

k) AssociagBes comunitarias com atuacdo no atendimento dos
direitos da crianga

Representante titular: Maria das Gragas Santos

Representante suplente: Francisca Aparecida Firmino da Silva

I) Orgéos da Imprensa
Representante titular: Kamylla Phamela Salusto da Silva
Representante suplente: Josinaldo dos Santos Araujo

Art. 5° Fica instituido como convidado permanente do Comité
Intersetorial para Primeira Infancia o Ministério Publico do Estado da
Paraiba, por meio de representante designado, com direito a voz nas
reunides, visando o fortalecimento institucional, o acompanhamento
das politicas publicas e a garantia dos direitos fundamentais.

Art. 6° O Comité reunir-se-a ordinariamente a cada 02 (dois) meses e,
extraordinariamente, sempre que convocado pela Coordenagéo ou por
maioria simples de seus membros.

§1° As reunides serdo registradas em ata propria.

82° O quérum minimo para realizacdo das reunides serd de maioria
simples dos membros.

Art. 7° O Comité elegera entre seus membros um(a) Presidente,
Vice-Presidente, 1° Secretario (a) e 2° Secretario (a), responsaveis
pela coordenacéo dos trabalhos e organizacéo das atividades.

Art. 8° O mandato dos membros do Comité serd de2 (dois) anos,
contados da data de publicagdo do Decreto,podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 9° O exercicio das fun¢des de cada membro do Comité sera
considerado como servigo publico relevante, ndo remunerado.

Art. 10° O Comité podera convidar representantes de outros drgdos,
conselhos municipais, instituigdes publicas ou privadas e membros da
sociedade civil para participar das reunifes, sempre que a pauta assim
exigir.

Art. 11° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

JOSE RANIERI SANTOS FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayse Dantas Barros
Cédigo Identificador:4A72E416

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL

GABINETE
PORTARIA GP/PMP N° 0324/2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
POMBAL, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des Legais, que lhe
sdo conferidas pelo art. 23 inciso 1V, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a ocorréncia do falecimento da servidora abaixo
identificada, que ocupava cargo efetivo na administracdo municipal;

CONSIDERANDO por fim, o disposto no art. 35, inciso VII da Lei
Municipal n® 717/1991, que trata dos casos de vacéncia de cargo
publico.

RESOLVE:

Art. 1° - DECLARAR VAGO, o cargo publico de Supervisor
Escolar (Zona Urbana), exercido pelo(a) Sr(a). MARIA DALVA
DANTAS FERNANDES, servidor(a) publico(a) municipal, Mat.:
0194, lotado(a) na Secretaria de Educagdo, em virtude de seu
FALECIMENTO, ocorrido em 23 de setembro de 2026, conforme
documentacao probatoria arquivada em sua pasta funcional.

Art. 2° - Fica concedido o pagamento de verbas laborais, caso faca
jus, na forma e nos limites da legislacéo vigente.

Art. 3° - Proceda-se com o devido registro e arquivamento desta
Portaria na pasta funcional do(a) servidor(a), com ciéncia aos
familiares do(a) servidor(a) e a secretaria municipal de lotagdo, com
baixa de sua pasta e assento funcional.

Art. 4° - Esta portaria entra vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 23 de setembro de 2026.

Gabinete do(a) Prefeito(a) Constitucional do Municipio de Pombal,
Estado da Paraiba, em 20 de outubro de 2026.

CLAUDENILDO ALENCAR NOBREGA
Prefeito Constitucional de Pombal-PB
Publicado por:
Fernanda Priscila de Souza Bandeira
Cadigo ldentificador:4FC31872

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA SEAD/PMP N° 1157/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO da Prefeitura Municipal
de Pombal, Estado da Paraiba, no uso das atribuicBes permitidas em
lei e,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo(a) servidor(a)
abaixo nominado(a), que originou o Processo Administrativo n°
1276/2026, as provas ali constantes e os termos do parecer da PGM —
Procuradoria Geral do Municipio emitido nos referidos autos
administrativos;

CONSIDERANDO, por fim, o que dispde o art. 98 da Lei Municipal
n®717/91 e alteracGes posteriores;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, ao(a) servidor(a) publico(a) municipal,
CILENE MARIA CARDOSO URTIGA, ocupante do cargo publico
efetivo de Professor da Ed Basica | (MAG 1) - Zona Urbana, mat.:
145, LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM
PESSOA DA FAMILIA, pelo periodo de 13 (treze) dia(s), tendo por
termo inicial do beneficio, o dia 24 de agosto de 2026.

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio na pasta funcional do(a)
servidor(a), com arquivamento de uma via desta portaria na referida
pasta.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor, na data de sua publicacéo,
embora seus efeitos sejam retroativos a 24 de agosto de 2026.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, em 21 de setembro de 2026.

DJONIERISON JOSE FELIX DE FRANCA
Secretério Municipal de Administracéo
Prefeitura Municipal de Pombal-PB
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Publicado por:
Marilia Tatiana da Silva Costa
Cddigo Identificador:1449DB1A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEAD/PMP N° 1158/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Pombal, Estado da Paraiba, no uso das atribuicBes permitidas em
lei e,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo(a) responsavel
pela unidade de trabalho do(a) servidor(a) abaixo nominado, que
originou o Processo Administrativo n® 1278/2026, bem como o0s
termos do parecer da PGM — Procuradoria Geral do Municipio e a
documentacéo probatéria acostada nos autos;

CONSIDERANDO, por fim, o que dispde os arts. 83 a 89, da Lei
Municipal n® 717/91 e alteracOes posteriores;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, ao(d) servidor(a) publico(a) municipal,
ADRIANA GALDINO DE ALMEIDA, ocupante do cargo publico
efetivo de Técnico em Contabilidade, mat.: 1400, LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, pelo periodo de 05 (cinco)
dia(s), tendo por termo inicial do beneficio o dia 26 de agosto de
2026.

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio na pasta funcional do(a)
servidor(a), com arquivamento de uma via desta portaria na referida
pasta e ciéncia a secretaria de lotagao.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor, na data de sua publicacdo,
embora seus efeitos sejam retroativos a 26 de agosto de 2026.

Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, em 21 de setembro de 2026.

DJONIERISON JOSE FELIX DE FRANCA
Secretario Municipal de Administracao
Prefeitura Municipal de Pombal-PB
Publicado por:
Marilia Tatiana da Silva Costa
Cadigo ldentificador:66FC4A6B

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA SEAD/PMP N° 1159/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Pombal, Estado da Paraiba, no uso das atribuicBes permitidas em
lei e,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo(a) servidor(a)
abaixo nominado, que originou o Processo Administrativo n°
1279/2026;

CONSIDERANDO, ainda, os termos do parecer da PGM -
Procuradoria Geral do Municipio emitido nos referidos autos
administrativos e a documentacéo probatéria acostada nos autos;
CONSIDERANDO, por fim, o que dispe o art. 7, inciso 1V, da Lei
Municipal n® 1084/2001 e alteracBes posteriores;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, ao(a) servidor(a) publico(a) municipal,
MARIA DE FATIMA DO NASCIMENTO NOBREGA, ocupante
do cargo publico de TECNICO DE APOIO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO, mat.: 54444, decorrente de Contrato por
Excepcional Interesse Publico n° 402/2026, lotado(a) no(a) Sec. de
Educagdo e prestando servi¢os no(a) EMEI Psicologo Gilmar Pereira
Trigueiro, LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias, tendo por termo inicial do
beneficio, o dia 25 de agosto de 2026, limitada porém, ao periodo
de vigéncia do termo contratual, qual seja, 31 de dezembro de 2026,

devendo o(a) servidor(a) ser encaminhado(a) ao INSS apds o 15° dia
da data do afastamento, ficando obrigado(a) de anexar em sua pasta
funcional o protocolo do beneficio previdenciario e prova de posterior
concessao.

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio na pasta funcional do(a)
servidor(a), com arquivamento de uma via desta portaria na referida
pasta e ciéncia a secretaria de lotagdo.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor, na data de sua publicacdo,
embora seus efeitos sejam retroativos a 25 de agosto de 2026.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, em 21 de setembro de 2026.

DJONIERISON JOSE FELIX DE FRANCA
Secretéario Municipal de Administracéo
Prefeitura Municipal de Pombal-PB
Publicado por:
Marilia Tatiana da Silva Costa
Cadigo Identificador:607922E9

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA SEAD/PMP N° 1160/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Pombal, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢ces permitidas em
lei e,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo(a) servidor(a)
abaixo nominado, que originou o Processo Administrativo n°
1290/2026, bem como os termos do parecer da PGM — Procuradoria
Geral do Municipio emitido nos referidos autos administrativos e a
documentacéo probatdria acostada nos autos;

CONSIDERANDO, por fim, o que dispde os arts. 83 a 89, da Lei
Municipal n°® 717/91 e alteraces posteriores;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, ao(a) servidor(a) publico(a) municipal,
PEDRO FELINTO NETO, ocupante do cargo publico efetivo de
Agente de Limpeza Urbana, mat.: 0468, LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE, pelo periodo de 30 (trinta) dias, tendo
por termo inicial do beneficio, o dia 28 de agosto de 2026, devendo
o(a) servidor(a) ser encaminhado(a) ao INSS apés o 15° dia da data do
afastamento, ficando obrigado(a) de anexar em sua pasta funcional o
protocolo do beneficio previdenciario e prova de posterior concessao.

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio na pasta funcional do(a)
servidor(a), com arquivamento de uma via desta portaria na referida
pasta e ciéncia a secretaria de lotagdo.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor, na data de sua publicacéo,
embora seus efeitos sejam retroativos a 28 de agosto de 2026.

Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, em 21 de setembro de 2026.

DJONIERISON JOSE FELIX DE FRANCA
Secretario Municipal de Administracéo
Prefeitura Municipal de Pombal-PB
Publicado por:
Marilia Tatiana da Silva Costa
Cddigo Identificador:11BA3139

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA SEAD/PMP N° 1161/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Pombal, Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes permitidas em
lei g,
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CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo(a) responsavel
pela unidade de trabalho do(a) servidor(a) abaixo nominado, que
originou o Processo Administrativo n® 1292/2026, bem como 0s
termos do parecer da PGM — Procuradoria Geral do Municipio e a
documentacéo probatoria acostada nos autos;

CONSIDERANDO, por fim, o que dispde os arts. 83 a 89, da Lei
Municipal n® 717/91 e alteracOes posteriores;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, ao(a) servidor(a) publico(a) municipal,
LUCIA DE FATIMA DE SOUSA LACERDA, ocupante do cargo
publico efetivo de Agente Comunitario de Sadde, mat.: 0093,
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, pelo periodo de
15 (quinze) dia(s), tendo por termo inicial do beneficio o dia 28 de
agosto de 2026.

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio na pasta funcional do(a)
servidor(a), com arquivamento de uma via desta portaria na referida
pasta e ciéncia a secretaria de lotagdo.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor, na data de sua publicagdo,
embora seus efeitos sejam retroativos a 28 de agosto de 2026.

Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, em 21 de setembro de 2026.

DJONIERISON JOSE FELIX DE FRANCA
Secretério Municipal de Administragdo
Prefeitura Municipal de Pombal-PB
Publicado por:
Marilia Tatiana da Silva Costa
Cadigo Identificador:2E37C60E

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA SEAD/PMP N° 1162/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO da Prefeitura Municipal
de Pombal, Estado da Paraiba, no uso das atribuicBes permitidas em
lei e,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo(a) servidor(a)
abaixo nominado(a), que originou o Processo Administrativo n°
1296/2026, as provas ali constantes e os termos do parecer da PGM —
Procuradoria Geral do Municipio emitido nos referidos autos
administrativos;

CONSIDERANDO, por fim, o que dispde o art. 98 da Lei Municipal
n° 717/91 e alteragBes posteriores;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, ao(a) servidor(a) publico(a) municipal,
VALERIA ALVES DE MATOS ISMAEL, ocupante do cargo
publico efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais (Zona Urbana),
mat.: 01295, LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM
PESSOA DA FAMILIA, pelo periodo de 15 (quinze) dia(s), tendo
por termo inicial do beneficio, o dia 28 de agosto de 2026.

Art. 2° - Registre-se a concessédo do beneficio na pasta funcional do(a)
servidor(a), com arquivamento de uma via desta portaria na referida
pasta.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor, na data de sua publicagdo,
embora seus efeitos sejam retroativos a 28 de agosto de 2026.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, em 21 de setembro de 2026.

DJONIERISON JOSE FELIX DE FRANCA
Secretéario Municipal de Administracéo
Prefeitura Municipal de Pombal-PB

Publicado por:
Marilia Tatiana da Silva Costa
Cédigo Identificador:D80OFCE11

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA SEAD/PMP N° 1163/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Pombal, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢cdes permitidas em
leie,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo(a) servidor(a)
abaixo nominado(a), que originou o Processo Administrativo n°
1302/2026, as provas ali constantes e os termos do parecer da PGM —
Procuradoria Geral do Municipio emitido nos referidos autos
administrativos;

CONSIDERANDO, por fim, o que dispde o art. 98 da Lei Municipal
n®717/91 e alteragBes posteriores;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, ao(d) servidor(a) publico(a) municipal,
AGLAILDE FORMIGA LIMA, ocupante do cargo publico efetivo
de Supervisor Escolar, mat.:. 0111, LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE EM PESSOA DA FAMILIA, pelo
periodo de 15 (quinze) dia(s), tendo por termo inicial do beneficio, o
dia 31 de agosto de 2026.

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio na pasta funcional do(a)
servidor(a), com arquivamento de uma via desta portaria na referida
pasta.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor, na data de sua publicacdo,
embora seus efeitos sejam retroativos a 31 de agosto de 2026.

Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, em 21 de setembro de 2026.

DJONIERISON JOSE FELIX DE FRANCA
Secretario Municipal de Administracdo
Prefeitura Municipal de Pombal-PB
Publicado por:
Marilia Tatiana da Silva Costa
Cadigo Identificador:C2BC5E86

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA SEAD/PMP N° 1164/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Pombal, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢ces permitidas em
lei e,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo(a) responsavel
pela unidade de trabalho do(a) servidor(a) abaixo nominado, que
originou o Processo Administrativo n°® 1303/2026, bem como o0s
termos do parecer da PGM — Procuradoria Geral do Municipio e a
documentacéo probatéria acostada nos autos;

CONSIDERANDO, por fim, o que dispde os arts. 83 a 89, da Lei
Municipal n® 717/91 e alteragdes posteriores;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, ao(a) servidor(a) publico(a) municipal,
ROBERTO CARLOS LOPES DA SILVA, ocupante do cargo
publico efetivo de Guarda Municipal, mat.: 574, LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE, pelo periodo de 05 (cinco) dia(s),
tendo por termo inicial do beneficio o dia 31 de agosto de 2026.

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio na pasta funcional do(a)
servidor(a), com arquivamento de uma via desta portaria na referida
pasta e ciéncia a secretaria de lotagao.

www.diariomunicipal.com.br/famup 136



Paraiba , 26 de Outubro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVII | N° 4236

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor, na data de sua publicagdo,
embora seus efeitos sejam retroativos a 31 de agosto de 2026.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, em 21 de setembro de 2026.

DJONIERISON JOSE FELIX DE FRANCA
Secretario Municipal de Administracdo
Prefeitura Municipal de Pombal-PB
Publicado por:
Marilia Tatiana da Silva Costa
Cddigo Identificador:AA8313BE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEAD/PMP N° 1165/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Pombal, Estado da Paraiba, no uso das atribuicBes permitidas em
lei g,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo(a) responsavel
pela unidade de trabalho do(a) servidor(a) abaixo nominado, que
originou o Processo Administrativo n® 1304/2026, bem como o0s
termos do parecer da PGM — Procuradoria Geral do Municipio e a
documentacéo probatoria acostada nos autos;

CONSIDERANDO, por fim, o que dispde os arts. 83 a 89, da Lei
Municipal n® 717/91 e alteracOes posteriores;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, ao(3d) servidor(a) publico(a) municipal,
FABIANY DA SILVA PEREIRA, ocupante do cargo publico
efetivo de Agente de Limpeza Urbana, mat.. 257, LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, pelo periodo de 04 (quatro)
dia(s), tendo por termo inicial do beneficio o dia 31 de agosto de
2026.

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio na pasta funcional do(a)
servidor(a), com arquivamento de uma via desta portaria na referida
pasta e ciéncia a secretaria de lotagao.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor, na data de sua publicago,
embora seus efeitos sejam retroativos a 31 de agosto de 2026.

Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, em 21 de setembro de 2026.

DJONIERISON JOSE FELIX DE FRANCA
Secretéario Municipal de Administracdo
Prefeitura Municipal de Pombal-PB
Publicado por:
Marilia Tatiana da Silva Costa
Caddigo ldentificador:7A080BDA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA SEAD/PMP N° 1166/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Pombal, Estado da Paraiba, no uso das atribuicGes permitidas em
lei g,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo(a) responsavel
pela unidade de trabalho do(a) servidor(a) abaixo nominado, que
originou o Processo Administrativo n® 1309/2026, bem como o0s
termos do parecer da PGM — Procuradoria Geral do Municipio e a
documentacéo probatoria acostada nos autos;

CONSIDERANDO, por fim, o que dispde os arts. 83 a 89, da Lei
Municipal n® 717/91 e alteracdes posteriores;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, ao(a) servidor(a) publico(a) municipal,
MARCIA DA SILVA SOUSA, ocupante do cargo publico efetivo de
Agente Comunitario de Salde, mat.. 96, LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE, pelo periodo de 15 (quinze) dia(s),
tendo por termo inicial do beneficio o dia 01 de setembro de 2026.

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio na pasta funcional do(a)
servidor(a), com arquivamento de uma via desta portaria na referida
pasta e ciéncia a secretaria de lotagao.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor, na data de sua publicacdo,
embora seus efeitos sejam retroativos a 01 de setembro de 2026.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, em 21 de setembro de 2026.

DJONIERISON JOSE FELIX DE FRANCA
Secretério Municipal de Administracéo
Prefeitura Municipal de Pombal-PB
Publicado por:
Marilia Tatiana da Silva Costa
Cadigo ldentificador:B2815E5D

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA SEAD/PMP N° 1167/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Pombal, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢ces permitidas em
lei g,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo(a) servidor(a)
abaixo nominado, que originou 0 Processo Administrativo n°
1312/2026, bem como os termos do parecer da PGM — Procuradoria
Geral do Municipio emitido nos referidos autos administrativos e a
documentacéo probatdria acostada nos autos;

CONSIDERANDO, por fim, o que dispde os arts. 83 a 89, da Lei
Municipal n® 717/91 e alteragdes posteriores;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, ao(a) servidor(a) publico(a) municipal,
MARIA RISLEY SANDRELLY DE ASSIS PEREIRA, ocupante
do cargo publico efetivo de Operario, mat.: 2299, LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE, pelo periodo de 16 (dezesseis) dias,
tendo por termo inicial do beneficio, o dia 16 de agosto de 2026,
devendo o(a) servidor(a) ser encaminhado(a) ao INSS ap6s o 15° dia
da data do afastamento, ficando obrigado(a) de anexar em sua pasta
funcional o protocolo do beneficio previdenciario e prova de posterior
concessao.

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio na pasta funcional do(a)
servidor(a), com arquivamento de uma via desta portaria na referida
pasta e ciéncia & secretaria de lotagao.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor, na data de sua publicacéo,
embora seus efeitos sejam retroativos a 16 de agosto de 2026.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, em 21 de setembro de 2026.

DJONIERISON JOSE FELIX DE FRANCA
Secretario Municipal de Administracdo
Prefeitura Municipal de Pombal-PB
Publicado por:
Marilia Tatiana da Silva Costa
Cadigo Identificador:E7638522

SECRETARIA DE EDUQACAO R
AVISO DE ADIAMENTO CONCORRENCIA ELETRONICA
N° 023/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL torna publico para
conhecimento dos interessados nos termos da Lei 14.133/21, Lei
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complementar n.° 123/2006 E Decretos Municipais N.° 2.447 e
2.462/2024, bem como toda legislacdo correlata, que realizard
licitagdo na modalidade Concorréncia Eletronica, sob o regime de
empreitada por preco unitario, tipo MENOR PRECO GLOBAL POR
LOTE, por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia da
informacdo — INTERNET em sessdo puUblica na pagina eletronica
www.portaldecompraspublicas.com.br/, objetivo. REFORMA E
AMPLIACAO DA ESCOLA EMEF MARIA DO BOM
SUCESSO DE LACERDA FERNANDES NO MUNICIPIO DE
POMBAL-PB. A reunido que ocorreria no dia 27 de outubro de
2026 as 09h01min, ocorrerd no dia 16 de novembro de 2026 as
09h01min. Motivo: ajustes no termo de referéncia. Mais informacdes
e aquisicao do edital completo no
https://www.pombal.pb.gov.br/pregao-eletronico/;
www.portaldecompraspublicas.com.br/ ou no Departamento de
LicitacBes situada na Praga Mons. Valeriano Pereira, 15, 1° andar,
Centro, Pombal-PB, CEP.: 58.840-000, no horéario das 08h:00min as
12h:00min e 14h:00min as 18h:00min ou pelo e-mail:
licitacao@pombal.ph.gov.br.

Pombal-PB, 23 de outubro de 2026.

NAJARA TAGLIA BEZERRA PAIXAO FERNANDES
Secretaria Municipal De Educacao
Publicado por:
Francisco Vitor de Lima Batista
Caddigo Identificador:1B2C3061

SECRETARIA DE EDUCAC}%O
AVISO DE PRETENSA CONTRATACAO DIRETA

OBJETIVO: AQUISICAO DE BRINQUEDOS DESTINADOS AS
CRIANCAS ATENDIDAS PELOS SERVICOS E PROGRAMAS
SOCIOASSISTENCIAIS DO MUNICIPIO DE POMBAL-PB.

A Prefeitura Municipal de Pombal manifesta o interesse em obter
propostas adicionais de eventuais interessados na contracdo direta,
com base no Art. 75, da Lei Federal n°® 14.133/21, que objetiva:
AQUISICAO DE BRINQUEDOS DESTINADOS AS CRIANCAS
ATENDIDAS PELOS SERVICOS E PROGRAMAS
SOCIOASSISTENCIAIS DO MUNICIPIO DE POMBAL-PB. Os
interessados poderdo obter o respectivo Termo de Referéncia com a
especificacdo do objeto pretendido no Portal de Compras Publicas
através do site:  https://www.portaldecompraspublicas.com.br/,
presencialmente junto ao Setor de Licitagdo, sediada na Praga Mons.
Valeriano Pereira, 15, 1° andar, Centro, Pombal-PB, CEP.: 58.840-
000, ou solicitar através do e-mail: licitacao@pombal.pb.gov.br. As
propostas estardo sendo recebidas até as 18h:00min do dia 29 de
outubro de 2026, nos horarios e endereco abaixo indicados, e que
poderdo ser encaminhadas também pelo e-mail:
licitacao@pombal.pb.gov.br. Recursos: previstos no orcamento
vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei
Complementar n° 123/06; bem como toda legislagdo correlata,
consideradas as alteracbes posteriores das referidas normas.
InformagBes: no horario das 08h:00min as 12h:00min e das
14h:00min as 18h:00min dos dias Uteis, no enderego supracitado ou
através do e-mail: licitacao@pombal.pb.gov.br.

Pombal - PB, 23 de outubro de 2026.

NARA ROVENIA BEZERRA PAIXAO NOBREGA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Francisco Vitor de Lima Batista
Cédigo Identificador: ACCOB1A0

SECRETARIA DE EDUCAQ%O
AVISO DE PRETENSA CONTRATACAO DIRETA

OBJETIVO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS INTEGRADOS DE INFRAESTRUTURA,
ALIMENTACAO E APOIO OPERACIONAL PARA EVENTOS
PEDAGOGICOS E INSTITUCIONAIS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE POMBAL-PB.

A Prefeitura Municipal de Pombal manifesta o interesse em obter
propostas adicionais de eventuais interessados na contragdo direta,
com base no Art. 75, da Lei Federal n°® 14.133/21, que objetiva:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS INTEGRADOS DE INFRAESTRUTURA,
ALIMENTACAO E APOIO OPERACIONAL PARA EVENTOS
PEDAGOGICOS E INSTITUCIONAIS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE POMBAL-PB. Os interessados poderdo obter o
respectivo Termo de Referéncia com a especificagdo do objeto
pretendido no Portal de Compras Publicas através do site:
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/, presencialmente junto
ao Setor de Licitacdo, sediada na Praca Mons. Valeriano Pereira, 15,
1° andar, Centro, Pombal-PB, CEP.: 58.840-000, ou solicitar através
do e-mail: licitacao@pombal.pb.gov.br. As propostas estardo sendo
recebidas até as 18h:00min do dia 29 de outubro de 2026, nos
horarios e endereco abaixo indicados, e que poderdo ser encaminhadas
também pelo e-mail: licitacao@pombal.pb.gov.br. Recursos: previstos
no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21;
Lei Complementar n° 123/06; bem como toda legislagdo correlata,
consideradas as alteragbes posteriores das referidas normas.
InformagBes: no horario das 08h:00min as 12h:00min e das
14h:00min as 18h:00min dos dias Uteis, no endereco supracitado ou
através do e-mail: licitacao@pombal.pb.gov.br.

Pombal - PB, 23 de outubro de 2026.

NAJARA TAGLIA BEZERRA PAIXAO FERNANDES
Secretéaria Municipal de Educagéo
Publicado por:
Francisco Vitor de Lima Batista
Cadigo ldentificador:DOED2BAO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL
PUBLICACAO DO EXTRATO DE CONTRATO DA
CONCORRENCIA 0014/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL

EXTRATO DE CONTRATO N° 219/2026 — CONCORRENCIA
014/2025

CONTRATANTE: Prefeitura de Princesa Isabel.

CONTRADADA: 123 CONSTRUTORA CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA, CNPJ n° 29.578.882/0001-59.

VALOR: R$ 78.246,85 (setenta e oito mil duzentos e quarenta e seis
reais e oitenta e cinco centavos).

OBJETO: Pavimentagdo em paralelepipedos graniticos no Sitio
Macambira dos Dionisios, conforme planilhas.

FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia Eletronica n° 00014/2025.
DOTAGCAO: constante no orcamento vigente.

VIGENCIA: até 23/02/2027.

PARTES CONTRATANTES: Ernandes Barboza Nobrega (pela
contratante) e o Sr. Francisco Barbosa Santos Neto (pela contratada).

Princesa Isabel — PB, 23 de outubro de 2026

EDNALDO DE MELO
Prefeito
Publicado por:
Manoel Francelino de Sousa Neto
Cédigo Identificador:D3B8B969

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA

SECRETARIA DE ADMINISTRASZAO
DISPENSA N° 0068/2026 AVISO DE COTACAO DE PRECOS

O MUNICIPIO DE QUIXABA, Estado da Paraiba, localizada a Rua
Francisco Pereira de Assis, 295, Centro, Quixaba/PB, em
conformidade com o art. 75, XV da Lei Federal n® 14.133/2021, Nova
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Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos, torna publico para
conhecimento dos interessados, que, recebera, entre os dias 26 de
outubro de 2026 e 29 de outubro de 2026, propostas de precos
para a contratacdo de instituicdo brasileira, publica ou privada, sem
fins lucrativos, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional, para prestacdo de
servigos técnicos especializados de planejamento, organizagdo e
realizagdo de concurso publico para provimento de cargo no quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Quixaba/PB, compreendendo
elaboragdo e divulgacdo do edital; coordenagdo e execucdo das
inscri¢des dos candidatos; elaboracéo, aplicacéo e correcéo de provas;
andlise e julgamento de recursos; processamento e divulgacdo dos
resultados; e todas as demais atividades pertinentes ao certame, nos
termos deste Termo de Referéncia, que obedecera as disposi¢oes do
art. 75, XV, da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no
Processo Administrativo n® 0107/2026. Segue em anexo 0 Termo de
Referéncia.

Os interessados deverdo protocolizar suas cotagbes no setor de
licitacBes da prefeitura no endereco acima mencionado até as 12:00
(doze) horas ou no e-mail licitacao@quixaba.pb.gov.br do Gltimo dia
para apresentacdo de cotagBes, juntamente com o0s documentos
exigidos no item IV do Termo de Referéncia, que comprovem o
enquadramento no art. 75, XV, da Lei n° 14.133/2021 (ato de criacéo,
estatuto ou regimento da instituicdo, com finalidade institucional
pertinente ao objeto; auséncia de fins lucrativos; reputagdo ético-
profissional; atestados de capacidade técnica), a habilitacdo juridica,
fiscal, social e trabalhista da proponente e a planilha de composicéo
de custos. As propostas deverdo indicar a taxa de inscricdo e a
contrapartida do Municipio, conforme as sec¢fes VIl e VIII do Termo
de Referéncia. Sera escolhida a proposta mais vantajosa para o
Municipio, entre as instituicbes que comprovarem o enquadramento e
a habilitacéo.

Qualquer informacdo poderd ser obtida no setor de Licitagdo no
enderego acima mencionado, nos horéarios de expediente normal.

Prefeitura Municipal de Quixaba/PB, 22 de outubro de 2026.

DENIS DE OLIVEIRA LUCENA
Agente de Contratacao

TERMO DE REFERENCIA

Contratagdo de instituicdo para realizacdo de concurso publico

Art. 6°, XXIII, da Lei n® 14.133/2021

Processo Administrativo n°: 0107/2026

Unidade requisitante: Secretaria Municipal de Administracdo
Forma de contratacdo: contratagdo direta por dispensa de licitacdo,
art. 75, XV, da Lei n° 14.133/2021

I. DA DEFINICAO DO OBJETO

Objeto. Contratacéo de institui¢do brasileira, pablica ou privada, sem
fins lucrativos, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional, para prestacdo de
servicos técnicos especializados de planejamento, organizagdo e
realizacdo de concurso publico para provimento de cargo no quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Quixaba/PB, compreendendo
elaboracdo e divulgacdo do edital; coordenacdo e execucdo das
inscri¢Bes dos candidatos; elaboracéo, aplicacdo e correcdo de provas;
andlise e julgamento de recursos; processamento e divulgacdo dos
resultados; e todas as demais atividades pertinentes ao certame, nos
termos deste Termo de Referéncia.

Natureza do servico. Servigo técnico especializado, de natureza
intelectual, ndo continuado, com escopo e prazo definidos.
Quantitativo de cargos e vagas.

AMPLA
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS CONCORRENCIA PCD
Bibliotecario Superior completo 01 01
TOTAL 01 01

Vigéncia e prazo de execugdo. O contrato tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados da publicagdo no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas ou equivalente, prazo dentro do qual deverdo ser concluidas
todas as etapas do concurso, até a entrega do resultado final para
homologacédo. A vigéncia podera ser prorrogada, nos termos da Lei n°

14.133/2021, quando necessario a conclusdo do objeto, mediante
justificativa e autorizagdo da autoridade competente.

Local de execugdo. Municipio de Quixaba/PB, quanto a aplicagdo das
provas, sem prejuizo de a contratada executar as demais atividades em
sua sede.

I1. DA FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO

Necessidade e interesse publico. O Municipio necessita prover o
cargo de Bibliotecario. O cargo é indispensavel para a organizagao, a
gestéo e a dinamizac8o das bibliotecas da rede publica municipal de
ensino e da Biblioteca Publica Municipal, servi¢o cuja universalizagéo
a Lei Federal n°® 12.244/2010 manda realizar com observancia das
Leis n° 4.084/1962 e n° 9.674/1998, que regulam o exercicio da
profisséo de bibliotecario (art. 3°, § 2°). Hoje esse servico é prestado
por profissional contratado como prestador de servigos, sem vinculo
efetivo, e o Conselho Regional de Biblioteconomia da 15 Regido
(CRB-15), mesmo ciente dessa contratacdo, recomendou que o0
Municipio disponha de bibliotecario efetivo em seu quadro de
servidores e realize concurso publico de provas e titulos. A
Constituicdo Federal exige aprovagdo prévia em concurso publico
para a investidura em cargo efetivo (art. 37, 1l), de modo que a
realizacéo do certame é a via legal para o provimento.

Determinacdo judicial. A realizacdo do concurso decorre de ordem
judicial. Na Acdo Civil Publica n°® 0804479-32.2023.8.15.0251,
ajuizada pelo Ministério Publico do Estado da Paraiba apds o
Inquérito Civil n® 040.2019.002247.

Efeitos da ordem judicial sobre a contratagdo. Por se tratar de
obrigacdo de fazer imposta ao Municipio por decisdo transitada em
julgado, o provimento do cargo mediante concurso ndo é matéria de
conveniéncia e oportunidade, mas dever cujo descumprimento sujeita
0 Municipio a multa cominatéria diaria e a outras medidas coercitivas
e indutivas (Cddigo de Processo Civil, art. 536, § 1°). A contratacdo
célere de instituicdo apta a conduzir o certame com regularidade ¢,
portanto, 0 meio adequado para cumprir a ordem e evitar a reabertura
da exigibilidade da multa.

Quantitativo de vagas. A sentenca determina o provimento do cargo
em numero suficiente para atender as demandas da municipalidade. A
vaga Unica de Bibliotecario atende a esse parametro. A tutela de
urgéncia, confirmada pela sentenca, previu a atuagdo de um
bibliotecério responsavel por trés ou quatro bibliotecas, a depender do
acervo e da localizagdo geografica que permita o deslocamento
semanal entre elas, e a rede municipal é reduzida.

Por que contratar instituicdo especializada. A estrutura
administrativa municipal ndo dispde de pessoal especializado nem de
meios materiais para elaborar e corrigir provas, processar inscrigdes,
assegurar sigilo e seguranga juridica do certame e responder a
recursos e demandas judiciais. A contratacdo de instituicio com
experiéncia comprovada reduz riscos de nulidade do concurso e
assegura imparcialidade na sele¢do. H& ainda um motivo ligado a
ordem judicial: eventual anulacdo do certame comprometeria o
cumprimento da sentenca e a comprovagdo das etapas exige que 0s
atos do concurso sejam devidamente registrados e documentados por
instituicdo com experiéncia comprovada.

Planejamento. O estudo técnico preliminar € dispensado, em razdo da
baixa complexidade e do pequeno valor, nos termos do art. 72, |, da
Lei n® 14.133/2021.

111. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

A solugdo consiste na delegacéo a instituicdo especializada de todo o
ciclo operacional do concurso, mantida com o Municipio a
titularidade do certame, a homologacdo do resultado e a nomeagdo
dos aprovados. O ciclo abrange as seguintes etapas:

I. Planejamento e elaboragdo da minuta do edital, com contetido
programatico, critérios de avaliagdo, forma de convocacdo e regras de
acessibilidade, para aprovacao e publicagdo pelo Municipio.

I1. Divulgagdo do edital e dos atos do certame em meio eletrénico e
nos veiculos oficiais, em articulagdo com o Municipio.

IIl. Abertura e gestdo das inscri¢des, com plataforma eletrnica,
emissdo de boletos ou guias de recolhimento, analise de pedidos de
isencdo da taxa e de atendimento especial, e publicacdo das listas de
inscritos.

V. Elaboracéo, impressdo, guarda, aplicacdo e corregdo das provas
objetivas e demais etapas previstas no edital, como prova de titulos,
com garantia de sigilo e de lisura.

V. Andlise e julgamento de recursos administrativos em todas as
fases, com respostas fundamentadas.
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VI. Processamento, classificacdo e divulgacdo dos resultados, e
entrega ao Municipio do resultado final para homologagéo.

VII. Prestacdo de contas da arrecadagdo das inscri¢fes e dos custos do
concurso, e assessoramento técnico em eventuais impugnacdes e
acoes judiciais relativas ao certame.

IV. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Requisitos do enquadramento. A contratada deverd comprovar,
cumulativamente, que é instituicdo brasileira, que estd incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, que ndo tem fins lucrativos e que
detém inquestionavel reputacdo ético-profissional, devendo haver
nexo efetivo entre sua finalidade institucional e o objeto contratado,
conforme o art. 75, XV, da Lei n°® 14.133/2021 e a Simula n° 250 do
Tribunal de Contas da Uni&o.

Documentos a apresentar antes da formalizagdo do contrato:

I. Ato de criacdo, estatuto ou regimento da instituicdo e ato que
institui a comissdo, nucleo ou setor responsavel pela realizacdo de
CONCUrSOS.

1. Atestados de capacidade técnica fornecidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, e relagdo dos concursos e processos
seletivos realizados.

111. Documentos de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133/2021, incluindo regularidade
perante a Fazenda federal, estadual e municipal, o FGTS e a Justi¢ca do
Trabalho.

IV. DeclaragBes de inexisténcia de impedimento e de cumprimento do
art. 7°, XXXII1, da Constitui¢do Federal.

V. Planilha de composicéo de custos, com demonstracdo dos custos
diretos e indiretos e, se houver, da margem administrativa, que devera
corresponder a ressarcimento de custos de gestdo e ndo a lucro.

VI. Declaracdo de que a instituicdo ndo possui san¢do que a impeca de
contratar com a Administragdo, confirmada pela consulta do
Municipio ao CEIS e ao CNEP, em atendimento ao art. 91, § 4° da
Lei n° 14.133/2021.

Requisitos relativos ao concurso. O edital e a execucgéo do certame
deverdo observar a Constituicdo Federal, a legislagdo federal
aplicavel, a lei municipal que institui o cargo e o regime juridico dos
servidores, e as regras de reserva de vagas e de acessibilidade,
inclusive o atendimento especial a candidatos com deficiéncia e as
adaptacdes de provas previstas na Lei n® 13.146/2015, nos limites
cabiveis a certame de vaga Unica.

Protecdo de dados e sigilo. A contratada tratard os dados pessoais
dos candidatos exclusivamente para a finalidade do concurso, em
conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), adotando medidas
de seguranga e sigilo, e respondendo por vazamentos decorrentes de
sua atuacdo. E vedada a divulgacdo de conteido de provas antes da
aplicagdo.

Subcontratagdo. Fica vedada a subcontratagdo da totalidade do
objeto. Serd admitida a subcontratacdo de atividades acessérias, como
impressdo de material, logistica e apoio operacional de aplicacéo,
mediante comunicagdo prévia ao Municipio, permanecendo a
contratada integralmente responsavel perante o Municipio.

V. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Cronograma de referéncia. Os prazos abaixo sdo contados da
assinatura e publicagdo do contrato e poderdo ser ajustados no
cronograma oficial do edital, desde que respeitado o prazo de
vigéncia.

ETAPA PRAZO DE REFERENCIA

Entrega da minuta do edital ao Municipio Até 10 dias Uteis da ordem de inicio

Publicacéo do edital e abertura das inscri¢des Até 10 dias Uteis ap6s a aprovacdo da minuta

Periodo de inscrigdes No minimo 15 dias corridos

Divulgacdo das inscricdes deferidas e dos pedidos|

L9 Até 10 dias Uteis do encerramento das inscricoes
de isengéo

Em até 60 dias do encerramento das inscrigées, em

Aplicagio das provas data definida em edital

Até 2 dias Uteis da aplicagédo, com prazo de recurso

Divulgacao de gabaritos e prazo recursal conforme edital

Até 30 dias da aplicacdo das provas e conclusao

Resul final e entr Municipi
esultado final e entrega ao Municipio dos recursos

Concluséo e prestagéo de contas Até o fim da vigéncia do contrato

Obrigacles da contratada. Executar todas as etapas descritas neste
Termo de Referéncia; elaborar o edital em conformidade com a
legislagdo e submeté-lo ao Municipio; manter equipe técnica
qualificada e infraestrutura adequadas; garantir sigilo e seguranca das
provas; responder pelos custos de elaboragdo, impressao, logistica,

pessoal, fiscais, encargos trabalhistas, previdenciarios e quaisquer
outros decorrentes da execucdo, inclusive despesas com alimentagéo,
transporte e hospedagem de sua equipe; prestar esclarecimentos e
responder a recursos, impugnacdes e demandas judiciais relativas ao
certame, fornecendo as informacgles e pecas técnicas necessarias;
comunicar ao Municipio qualquer fato que possa comprometer o
certame; e apresentar demonstrativo de arrecadacdo e prestacdo de
contas.

Obrigacdes do contratante. Fornecer a legislacdo aplicavel ao cargo,
as atribuigdes, os requisitos e a descricdo das vagas; aprovar e
publicar o edital e os atos oficiais; designar gestor e fiscal;
disponibilizar o local de aplicagdo das provas e o apoio de seguranca
publica, quando solicitado e possivel; efetuar os pagamentos nas
condi¢Bes pactuadas; fixar, no edital, o valor da taxa de inscri¢do e as
hipéteses de isengdo previstas em lei; homologar o resultado e nomear
os aprovados, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Administracéo.

Reaplicacdo de etapas. Caso decisdo judicial ou administrativa
determine a reaplicacdo de etapas por causa ndo atribuivel a
contratada, os custos adicionais comprovados serdo ressarcidos pelo
Municipio, observados os limites do contrato. Se a reaplicagdo
decorrer de falha da contratada, 0s custos correrdo por sua conta.

V1. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por gestor e
fiscal designados pela autoridade competente, nos termos do art. 117
da Lei n® 14.133/2021, os quais registrardo ocorréncias, verificardo o
cumprimento do cronograma e atestardo as etapas concluidas. Para
tanto, a contratada apresentara relatorios de cada etapa, a relacéo de
inscritos e o demonstrativo da arrecadagcdo das taxas, com
informacdes suficientes para conferéncia dos valores devidos.

O recebimento do objeto observaré o art. 140 da Lei n° 14.133/2021,
em duas fases. O recebimento provisdrio ocorrera com a entrega do
resultado final e da prestacdo de contas, e o definitivo, apds a
verificagdo do cumprimento das exigéncias, em até 15 dias.

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes sujeitard a
contratada as sangOes dos arts. 155 e 156 da Lei n°® 14.133/2021,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo
nas hipoteses legais e da devolucdo de valores recebidos e nédo
utilizados.

VII. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Modelo de remuneragdo. A contratada serd remunerada pela
arrecadagdo das taxas de inscricdo pagas pelos candidatos, que lhe
pertencerdo, acrescida de contrapartida do Municipio, quando a
arrecadagdo estimada for insuficiente para cobrir o custo do servigo. O
valor da taxa de inscri¢do, para cargo de nivel superior, sera fixado no
edital, a partir da pesquisa de precos e dos valores usuais praticados
em concursos semelhantes. Valor de referéncia: R$ 25.643,30 (vinte e
cinco mil e seiscentos e quarenta e trés reais e trinta centavos).
Contrapartida e forma de pagamento. A contrapartida sera paga em
duas parcelas, mediante depdsito em conta indicada pela contratada: a
primeira, em percentual de 60% da contrapartida, em até 30 dias da
assinatura do contrato, e a segunda, no percentual restante, em até 30
dias do término das inscri¢bes, acrescida do valor das isencOes
deferidas e de eventual déficit de pagantes, apurados conforme as
férmulas abaixo.

Valor a pagar na segunda parcela = valor referente a déficit (se
houver) + valor referente a isen¢des (se houver).

Valor referente a déficit = (inscricbes estimadas menos inscri¢des
efetivadas) multiplicado pelo custo unitario por candidato.

Valor referente a isences = isencdes deferidas multiplicadas pelo
valor da taxa de inscric&o.

Pagamento antecipado. A primeira parcela configura pagamento
antecipado, permitido excepcionalmente pelo art. 145, § 1° da Lei n°
14.133/2021 quando for condigdo indispensavel para assegurar a
prestacdo do servi¢o, 0 que ocorre porque a instituicdo sem fins
lucrativos depende desses recursos para custear a estrutura inicial do
concurso. A antecipagéo fica condicionada a comprovacédo de que é
indispensavel, a apresentacdo do cronograma e do plano de execucéo,
e, a critério do Municipio, a prestagdo de garantia adicional (art. 145,
§ 2°). Se 0 objeto ndo for executado no prazo contratual, o valor
antecipadamente pago sera devolvido (art. 145, § 39).

Devolucdo e limite. Se 0o nimero de candidatos pagantes superar o
estimado, a contratada devolvera ao Municipio a contrapartida paga,
até o limite desembolsado, em prazo de 30 dias da apuragdo. A
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responsabilidade financeira do Municipio fica limitada ao valor global
do contrato, acrescido apenas dos custos comprovados de eventual
reaplicacdo de etapas.

Margem administrativa. Admite-se margem administrativa apenas
como ressarcimento de custos indiretos e de gestdo, devidamente
demonstrados em planilha, ndo podendo representar lucro.

Prestacdo de contas e liquidagdo. A liquidagdo da despesa
dependera da apresentagdo, pela contratada, do demonstrativo de
arrecadacdo, da relacdo de candidatos inscritos, pagantes e isentos e
da comprovacéo das etapas executadas, com atesto do fiscal. O valor
dos pagamentos sera ajustado ao que for efetivamente apurado, com
compensacdo de saldos a favor de uma ou outra parte ao fim do
contrato.

VIIl. DA FORMA E DOS CRITERIOS DE SELECAO DO
FORNECEDOR

A contratacdo sera realizada por dispensa de licitagdo, com
fundamento no art. 75, XV, da Lei n° 14.133/2021, em favor de
instituicdo que preencha os requisitos descritos no item IV. Caso
nenhuma institui¢do consultada comprove tais requisitos, o objeto sera
licitado, preferencialmente por pregdo eletrénico, com critério de
julgamento de menor preco.

Critério de escolha. Entre as instituicdes que comprovem o
enquadramento e a habilitacdo, serd escolhida a que apresentar a
proposta mais vantajosa para 0 Municipio, assim considerada a de
menor custo total para a Administragdo, apurado a partir de hipoteses
uniformes (mesmo ndmero de vagas, mesma estimativa de inscritos
pagantes e mesma taxa de inscri¢do), considerando a contrapartida e a
exposicdo a déficit e isengBes. A escolha sera justificada nos autos,
nos termos do art. 72, VI, da Lei n® 14.133/2021.

IX. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa de despesa serd elaborada com base em consulta de
precos realizada pela contratante junto as consultas realizadas perante
empresas, na forma do art. 23 da Lei n° 14.133/2021 e do art. 72, II.
Os parametros abaixo deverdo ser preenchidos apds a analise das
propostas recebidas, com a respectiva memoria de calculo anexa ao
processo.

Secretaria de Administracao
ALLAN D’LLON CANDEIA DE MACEDO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Allane Candeia de Macedo Guedes
Cadigo Identificador:3E4563B9

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA

PARAMETRO REFERENCIA
Vagas ofertadas 01 (Bibliotecario, nivel superior)
Estimativa de inscri¢des pagas 12
Taxa de inscrigdo R$ 115,00
Arrecadacao estimada R$ 1.380,00
Valor global de referéncia R$ 25.643,30
. L COM BASE NA ARRECADACAO|
Contrapartida do Municipio EFETIVA ¢
Custo unitario por candidato R$ 2.136,95

Em concursos de poucas vagas, 0 custo por candidato tende a ser
elevado, porque os custos fixos do certame sdo diluidos em poucos
inscritos. A compatibilidade do preco com o mercado deverd ser
demonstrada por comparagdo de propostas e por documentos da
contratada, nos termos do art. 23, § 4°, da Lei n® 14.133/2021, sem a
qual a dispensa ndo devera ser autorizada.

X. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A despesa correrd a conta da dotacdo or¢camentaria: 02.010 Gabinete
do Prefeito, 04 1223004 2008 Realizagdo de Concurso Publico,
15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos, 3390.35 99
SERVICOS DE CONSULTORIA, 3390.39 99 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA, conforme
declaragdo de disponibilidade e reserva orgamentaria anexa, em valor
suficiente para cobrir o montante global da contratagdo, inclusive o
risco de déficit de pagantes. O impacto da despesa de pessoal
decorrente do provimento do cargo devera ser demonstrado nos
termos dos arts. 16, 17 e 21 da Lei Complementar n® 101/2000.

XI1. DAS DISPOSICOES FINAIS

A contratagdo serd formalizada por termo de contrato, com as
clausulas necessarias do art. 92 da Lei n° 14.133/2021, e o ato de
autorizacdo ou o extrato do contrato sera divulgado em sitio eletrénico
oficial, sendo a divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas condicdo de eficacia do contrato, em até 10 dias Uteis da
assinatura (art. 94, II). A contratada devera observar a Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) e as normas de integridade
aplicaveis. O foro competente para dirimir controvérsias é o da
Comarca de Patos/PB.

Quixaba/PB, 15 de outubro de 2026.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00024/2026

Nos termos do relatério final apresentado pela Pregoeira e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletrbnico n°
00024/2026, que objetiva: Contratacdo de Empresa Especializada para
Prestacdo de Servigos de Locagdo de Veiculos Automotores, para
atender as necessidades das diversas Secretarias do Municipio de
Santa Cecilia-PB; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagao,
com base nos elementos constantes do processo correspondente, 0s
quais apontam como proponentes vencedores: 49.211.973 CARLINE
PEREIRA GOMES SILVA - R$ 310.534,56; JOEL JUSTINO DA
SILVA FILHO - R$ 387.600,00.

Santa Cecilia - PB, 08 de Outubro de 2026 -

JOSE MARCILIO FARIAS DA SILVA -
Prefeito
Publicado por:
Maria Lucrécia Freitas Soares
Cédigo Identificador:77570A06

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADJUDICAGAO E RATIFICAGCAO - DISPENSA N°
DV00027/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DV00027/2026,
fundamentada no Art. 75, inciso I, da Lei 14.133/21, que objetiva:
Contratacdo de empresa especializada para elaboracdo de projetos
elétricos para implantacao de subestagdo aérea trifasica de 112,5 kVA,
destinada ao PSF 1, localizado na Avenida Santa Cecilia, e de
subestacdo aérea trifasica de 30 kVA, destinada a iluminagdo publica
na Rodovia PB-150, saida para Alcantil, incluindo os respectivos
memoriais, dimensionamentos e demais documentos técnicos
necessarios; ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o correspondente
procedimento em favor de: SENGE&C - SERVICOS DE
ENGENHARIA ELETRICA E CONSULTORIA LTDA - R$
19.100,00.

Santa Cecilia - PB, 19 de Outubro de 2026

JOSE MARCILIO FARIAS DA SILVA -
Prefeito
Publicado por:
Maria Lucrécia Freitas Soares
Cadigo Identificador:8ABE818A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA JURIDICA, ABRANGENDO AS AREAS DE
DIREITO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, GESTAO
PUBLICA E CONTROLE INTERNO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
SANTA CECILIA/PB. FUNDAMENTO LEGAL: DISPENSA POR
VALOR n° 00036/2025. ADITAMENTO: Dar continuidade a
execugdo do objeto contratado. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Santa Cecilia - PB e: CT N° 00177/2025 —
INALDO PESSOA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
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- 1° Aditivo - prorroga 0 prazo por mais 12 (doze) meses, ficando a
vigéncia do presente contrato de 09 de Outubro de 2026 a 09 de
Outubro de 2027.

Santa Cecilia — PB, 09 de Outubro de 2026 —

JOSE MARCILIO FARIAS DA SILVA —
Prefeito.
Publicado por:
Maria Lucrécia Freitas Soares
Cadigo Identificador:0F001C4F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para elaboracdo de
projetos elétricos para implantagdo de subestacdo aérea trifasica de
112,5 kVA, destinada ao PSF 1, localizado na Avenida Santa Cecilia,
e de subestagdo aérea trifasica de 30 kVA, destinada a iluminacéo
publica na Rodovia PB-150, saida para Alcantil, incluindo os
respectivos memoriais, dimensionamentos e demais documentos
técnicos necessarios. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de
Licitagdo n° DV00027/2026, nos termos do Art. 75, inciso |, da Lei
14.133/21. DOTAGCAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos:
02.006 — SECRETARIA DE EDUCAGCAO 12.361.0005. 2007 —
Manuten¢do do Ensino Fundamental — MDE 3390.39.99 — Outros
Servigos de terceiros — Pessoa Juridica // Ficha n°101 02.009 —
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 15.452.0002.2026 -
Manutencéo das Atividades da Secretaria de Infraestrutura 3390.39.99
— Outros Servicos de terceiros — Pessoa Juridica // Ficha n°256 07.007
- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.122.0007.2037 -
Manutencdo dos Servicos do Fundo de Saude—Recursos Prdprios
3390.39.99 — Outros Servigos de terceiros — Pessoa Juridica // Ficha
n°349 10.301.0007.2038 — Manutencdo do Bloco das Acgles e
Servigos Publicos de Salde — Atencgéo Primaria 3390.39.99 — Outros
Servigos de terceiros — Pessoa Juridica // Ficha n°367. VIGENCIA:
até 20/02/2027. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal
de Santa Cecilia e: CT N° 00106/2026 - 20.10.26 - SENGE&C -
SERVICOS DE ENGENHARIA ELETRICA E CONSULTORIA
LTDA - R$ 19.100,00.
Publicado por:
Maria Lucrécia Freitas Soares
Cadigo ldentificador:287220B5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada para Prestacdo de
Servicos de Locacdo de Veiculos Automotores, para atender as
necessidades das diversas Secretarias do Municipio de Santa Cecilia—
PB. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletronico n® 00024/2026.
DOTACAO: 02.003 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
04.122.0002.2003 - Manut. das Atividades da Secretaria de
Administragdo 3390.39.99 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica // Ficha n° 28 02.006 — SECRETARIA DE EDUCACAO
12.361.0005.2007 — Manuten¢do do Ensino Fundamental - MDE
3390.39.99 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica // Ficha
n° 101 12.782.0005.2019 — Manutencéo das Atividades da Educagdo
Basica— Outros Recursos 3390.39.99 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica // Ficha n°® 206 02.009 - SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA 15.452.0008.2019 - Manut.das Ativ.da Sec.de
Infraestrutura 3390.39.99 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica // Ficha n°220 02.010 - SECRETARIA DE AGRICULTURA
E MEIO AMBIENTE 20.542.0010.2021 Manutencdo da Sec. de
Agricultura e Meio Ambiente 3390.39.99 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica // Ficha n°239 07.007 - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE 10.122.0007.2031 Manutencdo dos
Servigos do Fundo Munic. de Saide 3390.39.99 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica // Ficha n°308 10.301.0007. 2032 -
DESENVOLVER AS ATIVIDADES DO PSF 3390.39.99 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica // Ficha n°325. VIGENCIA:
até 19/10/2027. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal
de Santa Cecilia e: CT N° 00107/2026 - 19.10.26 - 49.211.973
CARLINE PEREIRA GOMES SILVA - R$ 310.534,56; CT N°

00108/2026 - 19.10.26 - JOEL JUSTINO DA SILVA FILHO - R$
387.600,00.

Publicado por:

Maria Lucrécia Freitas Soares

Cadigo Identificador:99401F9A

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 111/2026

DispBe sobre a transferéncia excepcional do ponto
facultativo alusivo ao Dia do Servidor Publico para o
dia 30 de outubro de 2026, no ambito da
Administragdo Publica Municipal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA CECILIA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe sio conferidas pela Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO que o Dia do Servidor Publico ¢
tradicionalmente comemorado em 28 de outubro de cada ano;
CONSIDERANDO que o Governo do Estado da Paraiba transferiu,
excepcionalmente, o ponto facultativo alusivo ao Dia do Servidor
Publico para o dia 30 de outubro de 2026;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de adequar o
calendario de funcionamento das reparti¢des publicas municipais,
assegurando a continuidade dos servigos publicos e a valorizagdo dos
servidores municipais;

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido, excepcionalmente, para o dia 30 de outubro
de 2026 (sexta-feira) o ponto facultativo alusivo ao Dia do Servidor
Publico, tradicionalmente comemorado em 28 de outubro, no &mbito
dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal de Santa Cecilia/PB.

Paragrafo Unico. Em decorréncia da transferéncia prevista no caput,
0 expediente nas reparticdes publicas municipais ocorrera
normalmente no dia 28 de outubro de 2026 (quarta-feira).

Art. 2° O ponto facultativo estabelecido neste Decreto ndo se aplica
aos servicos publicos considerados essenciais ou de natureza continua,
especialmente os servi¢cos de urgéncia e emergéncia em salde,
limpeza publica e demais atividades cuja paralisagdo possa
comprometer o atendimento a populag&o.

Paragrafo Unico. Compete aos titulares dos oOrgdos e entidades
municipais organizar, quando necessario, as escalas de trabalho e os
plantdes indispensdveis a continuidade dos servigos publicos
essenciais.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educacdo adotard as providéncias
necessarias a adequagdo do calendario escolar, quando cabivel,
assegurando o cumprimento dos dias letivos e da carga horéaria
minima legalmente exigidos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, em 23 de outubro de 2026.

JOSE MARCILIO FARIAS DA SILVA
Prefeito do Municipio de Santa Cecilia
Publicado por:
Jose Maria Guedes do Nascimento
Cadigo Identificador:9DFB35DF

ESTADO DA PARAI'NBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO - CONCORRENCIA ELETRONICA
N° 00001/2024

ESTADO DA PARAIBA ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A CONSTRUCAO DE ABATEDOURO PUBLICO
MUNICIPAL. FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia Eletrdnica n°
00001/2024. ADITAMENTO: Dar continuidade a execucdo do objeto
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contratado. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Sao Francisco e: CT N° 00275/2024 - Ml Dantas Construcfes Ltda -
CNPJ: 04.328.497/0001-22 - 6° Aditivo - prorroga 0 prazo por mais
120 dias, passando para 21/02/2027. ASSINATURA: 21.10.26

Publicado por:
Francisco Nascimento da Silva
Cadigo Identificador:0602DC4C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO - INEXIGIBILIDADE N° 00008/2026

ESTADO DA PARAIBA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAR OS SERVICOS DE EXAMES LABORATORIAIS
DE ANALISE CLINICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DOS USUARIOS NO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS DO
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO/PB, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA E ESPECIFICACOES. FUNDAMENTO LEGAL:
Inexigibilidade n° IN00008/2026. ADITAMENTO: Ajuste no
quantitativo para adequacéo a demanda. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Sdo Francisco e: CT N°
00074/2026 - Estrela Diagnostic Laboratério Ltda - CNPJ:
07.886.183/0001-33 - 1° Aditivo - acréscimo de R$ 35.530,57
(TRINTA E CINCO MIL QUINHENTOS E TRINTA REAIS E
CINQUENTA E SETE CENTAVOS). ASSINATURA: 23.10.26

Publicado por:
Francisco Nascimento da Silva
Cadigo Identificador: A64BF959

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO - PREGAO ELETRONICO N°
00040/2025

ESTADO DA PARAIBA ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

EXTRATO DE ADITIVO
OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAIS MEDICO-
HOSPITALARES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
UNIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
SAO FRANCISCO/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Pregéo Eletronico
n°® 00040/2025. ADITAMENTO: Ajuste no quantitativo para
adequacdo a demanda. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de S&o Francisco e: CT N° 00214/2025 - Odontomed
Comércio de Produtos Meédicos Hospitalares Ltda - CNPJ:
09.478.023/0001-80 - 2° Aditivo - acréscimo de R$ 2.937,68.

ASSINATURA: 23.10.26

Publicado por:
Francisco Nascimento da Silva
Cédigo Identificador:7D28E509

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 054, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

ALTERA OS ARTS. 165 E 168 E ACRESCENTA
OS ARTS. 168-A E 168-B A LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N. 031, DE 16
DE DEZEMBRO DE 2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢Bes constitucionais e
legais que lhe sdo conferidas, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e fica sancionada a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os arts. 165 e 168 da Lei Complementar Municipal n. 031, de
16 de dezembro de 2022, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 165. Sera concedida a servidora gestante licenga-maternidade
remunerada pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

§ 1° A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipagdo por prescrigdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do
parto, ressalvado o disposto no § 5°.

8§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta,
reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5° Havendo internacdo hospitalar da mée ou do recém-nascido
relacionada ao parto, o prazo de 120 (cento e vinte) dias da licenga-
maternidade sera contado a partir da Gltima alta hospitalar, assegurado
o afastamento remunerado durante a internagdo, sem deducdo desse
periodo da licenca.

§ 6° A licenca-maternidade podera ser prorrogada por 60 (sessenta)
dias, mediante requerimento apresentado até os Gltimos 15 (quinze)
dias anteriores ao término da licenca.

§ 7° Na hipétese do § 5° o0 prazo para requerer a prorrogacdo sera
contado a partir da Gltima alta hospitalar da mée ou do recém-nascido.

§ 8° A prorrogacao terd inicio no dia imediatamente subsequente ao
término dos 120 (cento e vinte) dias da licenca-maternidade, sem
interrupcdo, e serd concedida independentemente de laudo médico de
necessidade ou de avaliagdo por junta médica oficial, observado o
atendimento dos requisitos legais.” (NR)

“Art. 168. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogdo de crianga ou adolescente serd concedida licenga-
maternidade remunerada por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
independentemente da idade da pessoa adotada ou sob guarda.

§ 1° A licenga tera inicio na data da adogdo ou da concessdo da guarda
judicial para fins de adogdo, mediante comprovagdo documental.

§ 2° A licenca poderd ser prorrogada por 60 (sessenta) dias, mediante
requerimento apresentado nos Ultimos 15 (quinze) dias do periodo de
licenca.

§ 3° A prorrogacdo tera inicio no dia imediatamente subsequente ao
término do periodo inicial de 120 (cento e vinte) dias, sem
interrupcdo, em igualdade de condigBes com a licenca concedida a
gestante.” (NR)

Art. 2° A Lei Complementar Municipal n. 031, de 16 de dezembro de
2022, passa a vigorar acrescida dos arts. 168-A e 168-B, com a
seguinte redagéo:

“Art. 168-A. As licencas e respectivas prorrogacdes previstas nos arts.
165 e 168 aplicam-se, em igualdade de condigBes, as servidoras
municipais ocupantes de cargos efetivos e de cargos em comissdo,
inclusive as exclusivamente comissionadas e as efetivas no exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, independentemente do
regime previdenciario.

§ 1° As disposigdes desta Segdo abrangem a Administracdo Publica
municipal direta, autarquica e fundacional, inclusive as servidoras
integrantes do magistério, sem prejuizo de disposicOes legais mais
favoraveis.

§ 2° Durante a licenga e a prorrogagdo, fica assegurada a servidora a
remuneracdo devida, respeitadas as regras de responsabilidade pelo
pagamento e de custeio previdenciario aplicaveis, vedada a
duplicidade de pagamento.
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§ 3° Comprovado o vinculo funcional e apresentados os documentos
relativos ao parto, a adogdo ou a guarda para fins de adogdo, o
deferimento da prorrogagdo solicitada no prazo legal constitui ato
vinculado, vedada a exigéncia de comprovacdo de necessidade
médica.”

“Art. 163-B. Durante o periodo de prorrogagdo de 60 (sessenta) dias, a
servidora beneficidaria ndo podera exercer atividade remunerada,
devendo manter a crianca sob seus cuidados, vedada sua permanéncia
regular em creche ou organizacdo similar.

§ 1° O disposto no caput ndo impede atendimentos de salde,
terapéuticos ou educacionais indispensaveis ao bem-estar da crianga
ou adolescente.

§ 2° A inobservancia injustificada das condigdes previstas no caput,
comprovada em procedimento administrativo com garantia do
contraditério e da ampla defesa, acarretara a perda do direito a
prorrogacéo a partir da irregularidade, sem prejuizo da apuracdo e do
ressarcimento de valores eventualmente recebidos de forma indevida.”

Art. 3° As disposicOes desta Lei Complementar aplicam-se as
licencas-maternidade e as licengas por adogdo ou guarda judicial para
fins de adocdo iniciadas a partir da data de sua publicagdo, bem como
aquelas que ainda estejam em curso nessa data.

§ 1° As servidoras que estiverem em gozo de licenca na data da
publicacdo desta Lei Complementar poderéo requerer a prorrogagéo
de 60 (sessenta) dias no prazo excepcional de 30 (trinta) dias, contado
da publicacdo, desde que o requerimento seja apresentado até o
término do periodo inicial da licenca, prevalecendo o prazo que se
encerrar primeiro.

§ 2° As servidoras que, na data da publicacdo desta Lei
Complementar, estiverem em gozo de licenca por adogdo ou guarda
judicial para fins de adogdo concedida por periodo inferior a 120
(cento e vinte) dias terdo assegurada, independentemente de
requerimento, a complementacdo do periodo inicial até o limite de
120 (cento e vinte) dias, facultada a prorrogagdo prevista nesta Lei
Complementar.

§ 3° A prorrogagdo requerida nos termos deste artigo terd inicio
imediatamente ap6s o término do periodo inicial da licenga, sem
solucdo de continuidade, computados os dias de afastamento
anteriormente usufruidos.

8§ 4° As licencas integralmente encerradas antes da publicagdo desta
Lei Complementar ndo serdo reabertas ou prorrogadas, ressalvados os
direitos assegurados por legislacdo anteriormente vigente ou por
decisdo judicial.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a
conta de dotacOes orgamentarias proprias, observadas as exigéncias de
adequacdo orcamentaria e financeira previstas na legislagdo aplicavel.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, observados os efeitos temporais previstos no art. 3°.

Gabinete do Prefeito (;onstitucional do Municipio de Séo Francisco,
Paco Municipal “ISAIAS CASIMIRO DA SILVEIRA”, Estado da
Paraiba, em 23 de outubro de 2026.

GERONCIO SUCUPIRA JUNIOR
Prefeito do Municipio de S&o Francisco (PB)
Publicado por:
Geroncio Sucupira Junior
Cadigo Identificador:5C2A8555

Portaria PMSJT/GCPE N.°. 105/2026.

EXONERAR DO EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DE GESTOR DE NUCLEO, NO
AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DO TIGRE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DO TIGRE, Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes
constitucionais e organicas, com fundamento na Forma da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

Exonerar a Senhora, Maria Lindomar Gouveia Ramos, CPF de n.°.
062.535.664-07 e RG de n.°. 3742470 - SSDS/PB, do cargo de
GESTOR DE NUCLEO do quadro de servidores em Comisséo deste
Poder Executivo Municipal.

Esta Portaria revoga as disposi¢cOes contrarias a sua aplicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a 01 de outubro do ano de 2026.
Registre — se, publique — se. Revogam — se as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito, em 23 de outubro de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito Constitucional
Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Caddigo ldentificador:4EF206B1

ESTADO DA PABATBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO
CRUZ

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TIGRE

ADMINISTRACAO
PORTARIA 105/2026

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE ADITIVO

ESTADO DA PARAIBA ) )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO
CRUZ

EXTRATO DE ADITIVO
OBJETO: Contratagdo dos servicos de instalagdo, manutengdo
preventiva e corretiva de ar-condicionado com o fornecimento de
pecas/materiais, a fim de atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, conforme Termo de Referéncia.
FUNDAMENTO  LEGAL: Dispensa n°® DV00012/2025.
ADITAMENTO: Dar continuidade a execugdo do objeto contratado.
PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de S&o José do
Brejo do Cruz e: CT N° 00133/2025 - 53.570.639 Yuri Saraiva Silva -
1° Aditivo - prorroga o prazo por mais 12 meses e renova-se o saldo.

ASSINATURA: 23.10.26

Publicado por:
Genilda Saraiva de Andrade
Cadigo Identificador:FFFE8CF3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DECRETO N° 834, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO N° 834, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

"Institui 0 Forum Municipal de Educacédo e da outras
providéncias".

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES, Prefeita do
Municipio de Sao José do Brejo do Cruz, Estado da Paraiba, no uso
das atribuicGes de seu cargo, e

CONSIDERANDO a necessidade de se constituir um espago para
discussdo sobre questdes relacionadas ao acompanhamento e
monitoramento das a¢des do Plano Municipal da Educagdo com
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profissionais envolvidos na Educacdo do Municipio, com
representantes do poder executivo e com representantes da sociedade
civil organizada;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026,
em cujas disposicBes consta a necessidade do acompanhamento e
monitoramento das metas e estratégias para a Educagdo do Municipio
nos préximos dez anos;

CONSIDERANDO a necessidade de refletir, estudar, monitorar e
avaliar as questdes afetas a concepgéo da Educagdo Municipal;

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Férum Municipal de Educacdo de Sdo José
do Brejo do Cruz/PB.

Art. 2°. Fica constituido o "FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO-
FME", que sera composta pelos seguintes membros dos respectivos
segmentos:

I — Dois Representantes da Secretaria Municipal de Educagao:

01- EDINEUMA VITAL FERNANDES, Secretaria Municipal de
Educacdo — CPF: 036.302.484-0 3- Titular

02- DAMIANA BRAGA DE ANDRADE - Secretaria Adjunta de
Educacdo — CPF:054.128.964-05-Suplente

01-SABINO DANTAS DE OLIVEIRA- Coordenador de Apoio ao
Educando- CPF: 323.678.484-91 — Titular

02- MARCOS ALAN DE LISBOA SARAIVA Coordenador de
Informética — CPF: 072.587.034-62 - Suplente

11. Representacdo da Camara de Vereadores do Municipio;
01 - ELANE SARAIVA CARDOSO Vereadora —

CPF:017.940.804-65 - Titular
02- LUCIA DA SILVA BRITO DOS SANTOS Vereadora — CPF:
100.644.564-12— Suplente.
111 - Dois Representantes do Conselho Municipal de Educacéo;

01 - MARIA LOPES TEIXEIRA CPF:791.317.004-20 -
Presidente do conselho Municipal de Educacéo-Titular
02— PEDRO ALVES DA SILVA Vice-Presidente do CME — CPF:
904.932.301-49 — Suplente.
01-MARIA DOMERINA GOMES DANTAS CPF:020.369.644-19-
Titular
02- ANAILDE MARIA DE ARAUJO-CPF:052.800.124-83 —
Suplente

IV — Dois Representantes do Conselho Municipal do FUNDEB:
01- JONIGLEIDSON DE LIMA SARAIVA - Presidente do
Conselho Municipal do FUNDEB — CPF: 050.686.374-32 — Titular.
02- ADRIANA PATRICIA ANDRADE SILVA FUNDEB -
CPF:105.047.507-61 — Suplente.

01-LUCIANA CANDIDO DA SILVA FUNDEB- CPF:
035.180.034-45 — Titular

02-GABRIELA CARDOSO DE SOUSA — FUNDEB- 089.130.324-
30 - Suplente

V — Dois Representante do Sindicato dos servidores Municipais;
01- JOSE ALCIONE DA SILVA Fernandes-professora Anos Finais,
CPF:038.439.354-32 -Titular

02- JOSIRAN ALVES DA SILVA — professor Anos Finais CPF:
873.645.494-04- Suplente.

01-JOILMA DUTRA DE OLIVEIRA ALMEIDA - Professora
Anos Iniciais, CPF: 785.209.674-34 — Titular

02- ALDENICE BARBOSA DOS SANTOS PROFESSORA Anos
Finais — CPF: 082.331.884-25 - Suplente

VI — Dois Representantes dos Profissionais do Magistério:
01-VANUZA ALVES SARAIVA - professora CPF: 812.164.404-
68Titular

02 — EDINETE LIMA DANTAS - professora Anos iniciais CPF:
036.302.444-16 Suplente.

MARIA DO SOCORRO FERNANDES - professora Educacéo
Infantil, CPF:873.637.804-63 -Titular

IRANILMA BERLARMINIO VIEIRA - Professora do Campo-
CPF: 049.853.104-09 -Suplente

VII. Representacdo de Pais de Alunos do Sistema Municipal de
Ensino;

01 MARIA APARECIDA DE LISBOA SARAIVA -
CPF:088.343.384-21 — Titular.

02-MACIELY BATISTA DE OLIVEIRA- CPF: 017.738.274-05 —
Suplente.

01-MONICA BERNARDO SOARES CPF:121.118.706 -21-Titular

02-SUZANA REGES DE OLIVEIRA CPF:066.770.304-74- Titular

VII. Representacdo da Sociedade Civil;

FRANCISCA FERNANDES ARAUJO IGREJA (Catdlica) CPF:
084.542.234-01- Titular

NILMA PEREIRA DE ARAUJO OLIVEIRA CPF: 036.336.514-
11- Suplente.

ANA CLEZIA DA COSTA ALVES -CPF 016.705.374-47- Titular
ANDREY LOPES DA COSTA -CPF:705.885.404-12-Suplente

.Art.3°. Competira ao Férum Municipal de Educacéo, especialmente:

| — Elaborar e aprovar seu préprioRegimento Interno, bem como as
normas das conferéncias que coordena;

Il - Estruturar e organizar o FME que se constitui num espaco para
discusséo sobre questdes relacionadas a Educacdo do municipio de
(nome do municipio);

111 - Constituir as Camaras Tematicas quando necessario por niveis e
modalidades de ensino para avalia¢do e acompanhamento das metas e
estratégias do Plano Municipal da Educacéo de Séo José do Brejo do
Cruz/PB, em suas areas de atuagdo ao longo do decénio 2026 a 2036;
IV — Planejar, convocar e coordenar a realizagdo da Conferéncia
Municipal de Educacéo e divulgar suas deliberagdes.;

V-Acompanhar sistematicamente a implementacdo das metas e
estratégias do PME e avaliar seus impactos

VI - Planejar e organizar espacos de discussdo com a Sociedade,
visando o debate sobre as Politicas da Educacao;

VIl — Participar dos processos de concepgdo, implementacdo e
avaliagdo da politica municipal de educacéo.

VIl — trabalhar de modo articulado com o Conselho Municipal de
Educagdo;

X1 - Zelar pela articulagdo das conferéncias e foruns municipais com
as instancias estadual e nacional de educagdo;

X - Zelar pela articulacéo das conferéncias e foruns municipais com
as instancias estadual e nacional de educag&o;

X1 - Monitorar a tramitagdo de projetos de lei referentes a educagdo
junto & Camara Municipal;

XII - Estimular a integracdo entre o poder publico, institui¢des de
ensino e a sociedade civil organizada.

Art. 4° Caberd ao FME, para cumprimento dos objetivos previstos
neste Decreto e na Lei n® (nimero da lei do PME), organizar reunides
com representantes dos diversos segmentos da sociedade e realizar as
conferéncias municipais, ao longo do decénio, uma conferéncia a cada
(02) dois anos, de acordo com a Lei n° (n° da lei do PME)

Art. 5°. O mandato sera de trés anos, podendo haver recondugdo por
mais trés anos consecutivos.

Art. 6°. A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do FME serdo exercidas,
respectivamente, a presidéncia pelo Secretario (a) de Educacdo e a
vice-presidéncia pelo presidente do CME, para um mandato de trés
anos, podendo ser reconduzidos;

Art. 7°. O mandato de qualquer membro do FME seré considerado
extinto no caso de renlincia expressa ou tacita, configurando-se esta
Gltima pela auséncia por mais de duas reunifes consecutivas, sem
pedido de licenca, ou pelo ndo comparecimento a metade das sessoes
plenarias realizadas no decurso de 1 (um) ano.

Art. 8°. O FME constituido por este Decreto devera encaminhar
relatorio periddico ao responsavel pela educagdo municipal, e este ao
Chefe do Poder Executivo, dos estudos realizados e das agbes que
porventura ja estejam sendo implementadas.

Art. 9°. A funcdo dos membros do FME é gratuita e considerada de
relevante interesse publico, tendo o seu exercicio prioridade sobre o
de quaisquer outras.

Art. 10. As despesas com a execucdo deste decreto correrdo por conta
de dotacOes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢les contrarias.

Sao José do Brejo do Cruz PB, 23 de outubro de 2026.
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KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Eliane Saraiva Cardoso Dantas
Cadigo Identificador:5616 AF4C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 084/ 2026

Portarian® 084/ 2026

CONSIDERANDO a necessidade de se constituir um espago para
discussdo sobre questdes relacionadas ao acompanhamento e
monitoramento das ac¢fes do Plano Municipal da Educagdo com
profissionais envolvidos na Educagdo do Municipio, com
representantes do poder executivo e com representantes da sociedade
civil organizada;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026,
em cujas disposi¢cdes consta a necessidade do acompanhamento e
monitoramento das metas e estratégias para a Educacéo do Municipio
nos préximos dez anos;

CONSIDERANDO a necessidade de refletir, estudar, monitorar e
avaliar as questdes afetas a concepg¢do da Educacdo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° -Fica instituida a composicdo do Férum Municipal de
Educacdo de S&o José do Brejo do Cruz/PB:

Art. 2°. O "FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO-FME" ter4 a
seguinte composi¢ao:

| — Dois Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo:

01- EDINEUMA VITAL FERNANDES, Secretaria Municipal de
Educagdo — CPF: 036.302.484-0 3- Titular

02- DAMIANA BRAGA DE ANDRADE - Secretaria Adjunta de
Educagdo — CPF:054.128.964-05-Suplente

01-SABINO DANTAS DE OLIVEIRA- Coordenador de Apoio ao
Educando- CPF: 323.678.484-91 — Titular

02- MARCOS ALAN DE LISBOA SARAIVA Coordenador de
Informética — CPF: 072.587.034-62 - Suplente

I1. Representacdo da Camara de Vereadores do Municipio;

01 - ELANE SARAIVA CARDOSO Vereadora -
CPF:017.940.804-65 - Titular
02— LUCIA DA SILVA BRITO DOS SANTOS Vereadora — CPF:
100.644.564-12— Suplente.
111 — Dois Representantes do Conselho Municipal de Educacéo;
01 — MARIA LOPES TEIXEIRA CPF:791.317.004-20 — Presidente
do conselho Municipal de Educacéo-Titular
02— PEDRO ALVES DA SILVA Vice-Presidente do CME — CPF:
904.932.301-49 — Suplente.
01-MARIA DOMERINA GOMES DANTAS CPF:020.369.644-19-
Titular
02- ANAILDE MARIA DE ARAUJO-CPF:052.800.124-83 —
Suplente
IV — Dois Representantes do Conselho Municipal do FUNDEB:
01- JONIGLEIDSON DE LIMA SARAIVA - Presidente do
Conselho Municipal do FUNDEB — CPF: 050.686.374-32 — Titular.
02- ADRIANA PATRICIA ANDRADE SILVA FUNDEB -
CPF:105.047.507-61 — Suplente.
01-LUCIANA CANDIDO DA SILVA FUNDEB- CPF:
035.180.034-45 — Titular
02-GABRIELA CARDOSO DE SOUSA — FUNDEB- 089.130.324-
30 - Suplente
V — Dois Representante do Sindicato dos servidores Municipais;
01- JOSE ALCIONE DA SILVA Fernandes-professora Anos Finais,
CPF:038.439.354-32 -Titular
02- JOSIRAN ALVES DA SILVA - professor Anos Finais CPF:
873.645.494-04- Suplente.
01-JOILMA DUTRA DE OLIVEIRA ALMEIDA - Professora
Anos Iniciais, CPF: 785.209.674-34 — Titular
02- ALDENICE BARBOSA DOS SANTOS PROFESSORA Anos
Finais — CPF: 082.331.884-25 - Suplente
VI — Dois Representantes dos Profissionais do Magistério:

01-VANUZA ALVES SARAIVA - professora CPF: 812.164.404-
68Titular

02 — EDINETE LIMA DANTAS - professora Anos iniciais CPF:
036.302.444-16 Suplente.

MARIA DO SOCORRO FERNANDES - professora Educagdo
Infantil, CPF:873.637.804-63 -Titular

IRANILMA BERLARMINIO VIEIRA — Professora do Campo-
CPF: 049.853.104-09 -Suplente

VII. Representacdo de Pais de Alunos do Sistema Municipal de
Ensino;

01 MARIA APARECIDA DE LISBOA SARAIVA -
CPF:088.343.384-21 — Titular.

02-MACIELY BATISTA DE OLIVEIRA- CPF: 017.738.274-05 —
Suplente.

01-MONICA BERNARDO SOARES CPF:121.118.706 -21-Titular
02-SUZANA REGES DE OLIVEIRA CPF:066.770.304-74- Titular
VI1I. Representacéo da Sociedade Civil;

FRANCISCA FERNANDES ARAUJO IGREJA (Catélica) CPF:
084.542.234-01- Titular

NILMA PEREIRA DE ARAUJO OLIVEIRA CPF: 036.336.514-
11- Suplente.

ANA CLEZIA DA COSTA ALVES -CPF 016.705.374-47- Titular
ANDREY LOPES DA COSTA -CPF:705.885.404-12-Suplente

Art. 3°. Competird ao Férum Municipal de Educagdo, especialmente:

| — Elaborar e aprovar seu préprioRegimento Interno, bem como as
normas das conferéncias que coordena;

Il - Estruturar e organizar o FME que se constitui num espacgo para
discussdo sobre questdes relacionadas a Educacdo do municipio de
S&o José do Brejo do Cruz/PB;

111 - Constituir as Camaras Tematicas quando necessario por niveis e
modalidades de ensino para avalia¢do e acompanhamento das metas e
estratégias do Plano Municipal da Educacdo de Séo José do Brejo do
Cruz/PB, em suas areas de atuagdo ao longo do decénio 2026 a 2036;
IV — Planejar, convocar e coordenar a realizagdo da Conferéncia
Municipal de Educacéo e divulgar suas deliberagdes.;

V-Acompanhar sistematicamente a implementacdo das metas e
estratégias do PME e avaliar seus impactos

VI - Planejar e organizar espacos de discussdo com a Sociedade,
visando o debate sobre as Politicas da Educacéo;

VIl — Participar dos processos de concepgdo, implementacdo e
avaliagdo da politica municipal de educacéo.

VIII — trabalhar de modo articulado com o Conselho Municipal de
Educacéo;

X - Zelar pela articulacéo das conferéncias e féoruns municipais com
as instancias estadual e nacional de educag&o;

XI - Monitorar a tramitagdo de projetos de lei referentes a educagdo
junto & Camara Municipal;

XII - Estimular a integragdo entre o poder publico, instituicbes de
ensino e a sociedade civil organizada.

Art. 4°. A funcdo dos membros do FME é gratuita e considerada de
relevante interesse publico, tendo o seu exercicio prioridade sobre o
de quaisquer outras.

Art. 5°. As despesas com a execucao deste decreto correrdo por conta
de dotagdes or¢camentarias prdprias, suplementadas se necessario.

Art. 6°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposic¢Oes contrarias.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Pref. Mun. de S&o José do Brejo do Cruz/PB.
Gabinete da Prefeita, em 23 de outubro de 2026.

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES
Prefeita Municipal de S&o José Brejo do Cruz — PB.

Publicado por:
Eliane Saraiva Cardoso Dantas
Cadigo ldentificador:622687DB

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DE TAIPU
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ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESTADO DA PARAIBA B
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DE TAIPU
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

OBJETO: Adesao a Ata de Registro de Pregos para contratagdo de
empresa especializada na locagcdo, montagem, manutencdo e
desmontagem de estruturas tempordrias destinadas a realizacdo de
eventos e atividades promovidos e/ou apoiados pela Prefeitura
Municipal de Sdo Miguel de Taipu/PB, compreendendo, conforme a
necessidade, palcos, camarins, pavilhGes, praticaveis, tablados,
estruturas box truss, tendas, porticos e demais estruturas constantes da
ata.
FUNDAMENTO LEGAL.: Adesdo a Ata de Registro de Precos n°
ADO00002/2026, observada a legislacéo aplicavel.
ADITAMENTO: Alteragdo do prazo de vigéncia contratual,
motivada pela corre¢éo da Clausula Sétima do contrato, em razdo de
equivoco identificado na indicacéo da data final da vigéncia, visando
a adequacdo do prazo contratual as condicdes estabelecidas nos
documentos que fundamentaram a contratag&o.
PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de S&o Miguel
de Taipu/PB e:
CT N° 00086/2026 — XETA EMPREENDIMENTOS E
PROMOCOES LTDA., CNPJ n° 30.446.383/0001-97 — 1° Termo
Aditivo: alteragdo da Clausula Sétima, referente ao prazo de vigéncia
contratual, com prorrogagdo por mais 160 (cento e sessenta) dias,
passando a vigorar até 09 de junho de 2027, conforme o termo
aditivo celebrado.
ASSINATURA: 22 de outubro de 2026.
Publicado por:
Jodo Gabriel Rocha Vital
Cadigo ldentificador:13D2EA13

ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESTADO DA PARAIBA ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DE TAIPU
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

OBJETO: Adesdo a Ata de Registro de Pregos para contratagdo de
empresa especializada na locagdo, montagem, manutengdo e
desmontagem de estruturas tempordrias destinadas a realizacdo de
eventos e atividades promovidos e/ou apoiados pela Prefeitura
Municipal de Sdo Miguel de Taipu/PB, compreendendo, conforme a
necessidade, palcos, camarins, pavilhdes, praticaveis, tablados,
estruturas box truss, tendas, pérticos e demais estruturas constantes da
ata.
FUNDAMENTO LEGAL: Adesdo a Ata de Registro de Precos n°
ADO00002/2026, observada a legislacdo aplicavel.
ADITAMENTO: Alteracdo do prazo de vigéncia contratual,
motivada pela correcéo da Clausula Sétima do contrato, em razdo de
equivoco identificado na indicagdo da data final da vigéncia, visando
a adequacdo do prazo contratual as condicBes estabelecidas nos
documentos que fundamentaram a contratagao.
PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de S&o Miguel
de Taipu/PB e:
CT N° 00085/2026 — ZERO OITO TRES SERVICOS,
PRODUCOES E EVENTOS EIRELI, CNPJ n° 26.551.425/0001-82
— 1° Termo Aditivo: alteracdo da Clausula Sétima, referente ao prazo
de vigéncia contratual, com prorrogacdo por mais 160 (cento e
sessenta) dias, passando a vigorar até 09 de junho de 2027, conforme
o0 termo aditivo celebrado.
ASSINATURA: 22 de outubro de 2026.
Publicado por:
Jodo Gabriel Rocha Vital
Cadigo Identificador:A7TAA8AB1

ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
UMBUZEIRO

GABINETE DO PREFEITO
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00034/2026
PREGAO ELETRONICO N° 00016/2026

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DO UMBUZEIRO, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no art. 28, inciso I, da Lei Federal
n® 14.133/2021 e no art. 23, § 1° da Lei Municipal n® 491/2024,
AUTORIZA a contratacdo da empresa BANCO BRADESCO S.A,,
inscrita no CNPJ sob o n° 60.746.948/0001-12, cujo objeto é a
contratacdo de instituicdo financeira, pdblica ou privada, regularmente
autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, para prestacéo,
em carater exclusivo quanto ao processamento e ao crédito originario,
dos servigos de gerenciamento, processamento e pagamento da folha
de pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Umbuzeiro —
PB. Pela exploragdo temporaria da carteira da folha, a contratada
pagara ao contratante a contraprestacdo global de R$ 101.050,00
(cento e um mil e cinquenta reais).

Sé&o Sebastido do Umbuzeiro — PB, 23 de outubro de 2026.

ADALCY MILENE DE FREITAS NEVES
Prefeita
Publicado por:
Jonas Cleison Souza de Oliveira
Cadigo Identificador: AA791F96

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 00040/2023

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 00040/2023

INSTRUMENTO: QuartoTermo Aditivo ao Contrato n°® 00040/2023.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do
Umbuzeiro — PB, CNPJ n° 09.074.998/0001-43.

CONTRATADA: Construtora Liss Ltda., CNPJ n° 40.166.751/0001-
05.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de execucdo dos servicos de
construgdo de uma praca na Rua Abel Costa Leitdo, no Municipio de
S8o Sebastido do Umbuzeiro — PB, conforme Projeto Basico de
Engenharia, referente ao Convénio n° 0009/2023 — Fundo de
Desenvolvimento do Estado da Paraiba.

FUNDAMENTO: Tomada de Precos n® 00003/2023, Processo de
Aditamento n° 004 e disposicOes legais indicadas no instrumento
contratual.

ALTERACAO: Prorrogagéo do prazo por mais 12 (doze) meses, com
término em 31 de dezembro de 2026, permanecendo inalteradas as
demais clausulas e condigdes do contrato original.

DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2025.
SIGNATARIOS: Adalcy Milene de Freitas Neves, pela Contratante,
e Silvio Romero Cordeiro da Silva Junior, pela Contratada.

Sao Sebastido do Umbuzeiro — PB, 30 de dezembro de 2025.

ADALCY MILENE DE FREITAS NEVES
Prefeita
Publicado por:
Jonas Cleison Souza de Oliveira
Cédigo Identificador:4DAC3BEF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA PMSSU/GCPE N° 176/2026

PORTARIA PMSSU/GCPE N° 176/2026

Designa o Gestor e o Fiscal do Contrato 00030/2026,
firmado entre a Prefeitura Municipal de Séo
Sebastido do Umbuzeiro (PB) e a instituicdo
financeira BANCO BRADESCO S.A., inscrita no
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CNPJ sob n° 60.746.948/0001-12, e da outras
providéncias.

A Prefeita do Municipio de Sao Sebastido do Umbuzeiro, Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuices conferidas pela Lei
Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO o previsto na Lei Federal n.° 14.133, de 1 de abril
de 2021, quanto as determinagBes legais para realizacdo de
contratagdes pela administracdo pulblica e ainda quanto as
determinagles legais para acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO a regulamentacdo prevista na Lei Municipal n°
491, de 27 de margo de 2024;

Faz saber que RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores infra como Gestor e Fiscal dos
Termos do Contrato Administrativo n® 00030/2026 - Processo
Administrativo n. © 00034/2026, firmados entre a Prefeitura Municipal
de Séo Sebastido do Umbuzeiro (PB) e a “instituiciio financeira
BANCO BRADESCO S.A. inscrita no CNPJ sob n°
60.746.948/0001-12 »

| — Gestor do Contrato: Silvania Maria da Silva

Secretéria Municipal de Administracéo

Matricula n.° 2888

Il — Fiscal Administrativo do Contrato: Rita de Cassia Reis Duarte
Secretaria Adjunta Municipal de Administracéo
Matricula. n.° 3001

Art. 2°. Ao Gestor cabera as seguintes atribuicdes:

I - Convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a
participacdo da contratada e do fiscal, a fim de serem alinhados os
procedimentos de acompanhamento da execugdo contratual e da
forma de apresentacdo dos documentos exigiveis para pagamento
mensal ou eventual;

Il — Instaurar o processo administrativo de execucdo contratual,
numera-lo com o tombamento de ordem, rubricar e numerar suas
paginas, iniciando com a copia do contrato e de suas atualizagdes,
juntando todos os demais documentos relacionados aos contratos a
exemplos das ordens de fornecimento/servico, empenhos
orcamentarios, faturas de liquidagdo, empenhos de pagamentos,
relatorios, notificacdes etc.;

I - emitir ordens de servigo/fornecimento e solicitar & contratada a
correcdo de pendéncias constatadas na execucao do contrato;

IV - avaliar eventuais atrasos nos prazos de entrega ou ocorréncias
que possam gerar dificuldades a conclusdo do objeto contratado e
submeté-las a autoridade superior para deliberagdo;

V- receber, manifestar-se e dar o encaminhamento devido a dividas
ou questionamentos feitos pela contratada e pela fiscalizaco,
centralizando as informacoes;

VI - zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado sob sua
supervisdo e, sempre que requerido, submeter previamente a
deliberacdo da Presidéncia pedido de alteragdo;

VII - controlar o prazo de vigéncia do contrato para que a execugdo
seja tempestiva;

VIII - encaminhar no prazo de trinta dias do vencimento do contrato,
0 pedido devidamente justificado de prorrogacdo de vigéncia,
acompanhado da anuéncia da contratada, pesquisa de mercado e
avaliacdo dos resultados obtidos que comprovem a necessidade e a
vantagem econdmica da contratagéo;

IX - Informar tempestivamente, o descumprimento contratual por
parte da contratada e sugerir a aplicagdo das sangdes previstas no
instrumento convocatério e/ou no contrato apds o devido processo
administrativo;

X - Acompanhar o saldo das notas de empenho e, quando necessario,
requerer 0s respectivos reforcos, mantendo a Secretaria de Finangas
informada acerca dos pagamentos eventualmente pendentes;

X1 - Informar ao financeiro, até 15 de dezembro de cada ano, as
obrigacBes ndo liquidadas no exercicio, visando a obtencdo de
reforgo, cancelamento e/ou inscri¢do de saldos de empenho a conta de
restos a pagar;

XI1 - assinar, juntamente com o Gestor da Area Requisitante, atestado
de capacidade técnica referente a execucdo e desempenho da
contratada. O atestado serd elaborado com base em informacdes
prestadas pelo gestor;

X1l - encaminhar aos seus superiores a decisdo de providéncias
relativas ao contrato que ultrapassarem a sua competéncia/atribuicéo,
para a adogao tempestiva das medidas cabiveis.

Art. 3° Ao Fiscal Administrativo cabera as seguintes atribuices:

| - participar das reunibes iniciais, de trabalho e de conclusdo da
execucdo contratual;

Il - organizar arquivos especificos para acompanhar a execucdo e
fiscalizagdo do contrato e registrar as ocorréncias que impactem a
execuc¢do do contrato;

Il - manter organizada no inicio e durante a vigéncia copia do
contrato e suas alteracfes, devendo informar ao gestor as pendéncias
constatadas;

IV - analisar, juntamente com o “gestor do contrato”, os documentos
apresentados para pagamento, conferi-los com as condicOes
estabelecidas no contrato e atestar a Nota Fiscal ou enviar notificacéo
para contratada para regularizagéo de impropriedade constatada;

V - devolver, mediante justificativa e notificacdo formal, nota fiscal
apresentada pela contratada quando for observada irregularidade que
inviabilize o ateste e pagamento do servico/fornecimento prestado;

VI - acompanhar os resultados alcangados quanto a execucdo da
obrigagdo do contrato para receber e atestar as notas fiscais e
encaminha-las & unidade competente para pagamento, apds
conferéncia completa da documentagdo exigida no contrato;

VII - controlar os pagamentos efetuados em ordem cronoldgica e
observar o saldo do contrato com auxilio da unidade de orgamento;
VIII - encaminhar o processo de contratacdo ao Gestor do Contrato,
quando houver solicitagdo de repactuacdo, reajuste, reequilibrio,
acréscimos/supressdes e prorrogacdo, observado o prazo de vigéncia
contratual;

IX - propor ao Gestor do Contrato quando terminar a vigéncia do
contrato e desde que ndo haja pendéncia, a liberacdo da garantia
contratual em favor da contratada, se for o caso;

X - receber definitivamente, mediante recibo, no prazo estabelecido
no edital e na hipotese de ndo ter sido designada comissdo de
recebimento, as aquisi¢des, obras ou servicos contratados;

X| - Realizar, em conjunto com o gestor, pesquisa de mercado
visando a comprovacgdo da vantagem econdmica da contratacdo, na
periodicidade prevista no contrato;

XII' - instruir e submeter ao gestor do contrato o pedido de
prorrogacdo contratual, mediante a juntada da documentagdo que
habilitou a contratada devidamente atualizada, bem como da pesquisa
de mercado e avaliacdo dos resultados obtidos que comprovem a
necessidade e a vantagem econdmica da contratagao; e

X1 - informar ao gestor do contrato a execucdo dos saldos
empenhados e as questdes previdenciarias, trabalhistas e fiscais.

Art. 4° Publique-se. Proceda-se com as comunicacGes de estilo.
Registre-se. Arquive-se. Cumpra-se.

Sao Sebastido do Umbuzeiro (PB), em 23 de outubro de 2026.

ADALCY MILENE DE FREITAS NEVES
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Rita de Cassia Reis Silva
Cadigo Identificador:B7CFB966

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA
JURIDICA AO MUNICIPIO DE UIRAUNA-PB PARA
ACOMPANHAMENTO DA GESTAO MUNICIPAL E DE TODOS
0OS SEUS ORGAOS JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS
ESTADUAL E DA UNIAO.

www.diariomunicipal.com.br/famup 148



Paraiba , 26 de Outubro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVII | N° 4236

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 138, inciso Il e § 1°, da Lei Federal
n® 14.133/2021 e Clausula Décima Segunda do Contrato
Administrativo n° 00129/2025-SDC. CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Uiratna/PB.

CONTRATADO: PAULO ITALO DE OLIVEIRA VILAR
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA - CNPJ n°
26.805.761/0001-04. CONTRATO: 00129/2025-SDC. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 250609IN00017. CONTRATACAO DIRETA:
Inexigibilidade de Licitagdo n°® IN00017/2025.

MOTIVO: RESCISAO  AMIGAVEL por  conveniéncia
administrativa, em raz8o da reorganizagio do modelo de
assessoramento técnico-juridico do Municipio perante os érgdos de
controle externo, com a concordancia expressa do contratado, sem
inadimplemento, multas ou indeniza¢fes devidas entre as partes.
ENCERRAMENTO DA PRESTACAO DOS SERVICOS: ao final de
21 de outubro de 2026. EFEITOS DA RESCISAO: a partir da data da
assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 23 de outubro de 2026.

Uiralna - PB, 23 de outubro de 2026.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo ldentificador:3042A6BD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00035/2026

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00035/2026

Torna puablico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br,
licitagdo modalidade Pregdo Eletrénico, do tipo menor prego, visando
a Contratacdo de empresa para o fornecimento de materiais de
iluminacdo e enfeites natalinos, com montagem, instalacdo,
interligacdo elétrica e entrega em pleno funcionamento, destinados a
ornamentacdo de vias, pragas e demais espacos publicos do Municipio
de Uiratina—PB. Abertura da sesséo publica: 08:00 horas do dia 11 de
novembro de 2026. Inicio da fase de lances para ocorrer nessa mesma
sessdo publica. Horario de Brasilia- DF. Fundamento legal: Lei
Federal n°14.133/21; das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no
endereco supracitado. Telefone:8399675-6599. E-mail:
cpl@uirauna.pb.gov.br.

Uiralina - PB, 23 de outubro de 2026

RIKELMY BARBOSA SILVA -
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cddigo Identificador:DBF379FE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 156, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Antecipa para 26 de outubro de 2026 o ponto
facultativo alusivo ao Dia do Servidor Publico, no
ambito da administragdo publica direta do Poder
Executivo municipal.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE UIRAUNA, Estado da Paraiba,
no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 65, incisos Il e VII, da
Lei Orgénica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica antecipado de 28 para 26 de outubro de 2026 o ponto
facultativo alusivo ao Dia do Servidor Publico, no &mbito dos 6rgdos
da administracéo publica direta do Poder Executivo municipal.
Paragrafo Unico. Havera expediente normal nos 6rgédos referidos no
caput em 28 de outubro de 2026.

Art. 2° O ponto facultativo ndo se aplica aos servicos essenciais cuja
prestacdo ndo possa sofrer interrup¢do, inclusive ao Setor de
Contratacdo (Comissdo Permanente de Licitagdo).

Paragrafo Gnico. Os titulares dos 6rgdos responsaveis pelos servigos
referidos no caput organizardo as escalas necessarias a continuidade
de sua prestacéo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita Constitucional de Uiraina-PB, em 23 de outubro
de 2026.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo ldentificador: AFB95DA4

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 838, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Transfere o ponto facultativo alusivo ao Dia do
Servidor PUblico, comemorado em 28 de outubro,
para o dia 30 de outubro de 2026, no ambito das
reparti¢des publicas do Municipio de Vieirdpolis/PB,
e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
VIEIROPOLIS, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro é consagrado ao
Servidor Publico, nos termos do art. 236 da Lei Federal n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, data tradicionalmente observada como ponto
facultativo nas reparti¢des publicas;

CONSIDERANDO que, recaindo o dia 28 de outubro de 2026 em
uma quarta-feira, o Governo do Estado da Paraiba transferiu o ponto
facultativo do Dia do Servidor Publico, no &mbito da Administra¢do
Publica Estadual, para a sexta-feira, 30 de outubro de 2026, sendo
conveniente uniformizar o expediente do Municipio com o calendario
estadual;

CONSIDERANDO que é de competéncia do Prefeito Municipal
regulamentar, no ambito local, o funcionamento das reparticoes
publicas e, quando cabivel, decretar ponto facultativo, resguardada a
continuidade dos servigos essenciais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica TRANSFERIDO, para o dia 30 de outubro de 2026
(sexta-feira), o PONTO FACULTATIVO alusivo ao Dia do
Servidor PuUblico, comemorado em 28 de outubro, no dmbito das
reparticdes publicas da Administracdo Pudblica Municipal Direta e
Indireta do Municipio de Vieirépolis/PB.

Paragrafo Unico. No dia 28 de outubro de 2026 (quarta-feira), o
expediente nas reparti¢cdes publicas municipais sera normal.

Art. 2°. No dia declarado como de ponto facultativo, os servidores
que prestam servigos essenciais, especialmente nas areas de salde,
vigilancia e limpeza publica, obedecerdo aos plantdes, conforme
escalas pré-determinadas pelos respectivos Secretarios, Diretores e
Chefias competentes, quando for o caso.

Art. 3° Os Secretarios Municipais, Diretores e Chefias imediatas
adotardo as providéncias necessarias ao fiel cumprimento deste
Decreto, garantindo a continuidade dos servigos indispensaveis a
populagéo.

Art. 4°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Vieirdpolis,
Estado da Paraiba, em 23 de Outubro de 2026.

THIALLY ARISTOTELES DE OLIVEIRA
Prefeito Constitucional do Municipio de Vieirdpolis
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Publicado por:
Diego Magno Castro Saraiva
Cadigo Identificador:825754EB

ESTADO DA PARAIBA o
PREFEITURA MUNICIPAL SALGADO DE SAO FELIX

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00012/2026

Nos termos do relatério final apresentado pela Pregoeira e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n°
00012/2026, que objetiva: AQUISICAO DE 01 (UMA)
RETROESCAVADEIRA E 01 (UMA) PLAINA AGRICOLA
DIANTEIRA, DESTINADAS AO ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, VISANDO A
EXECUCAO DE SERVICOS, MANUTENCAO E RECUPERACAO
DE ESTRADAS VICINAI; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a
licitacdo, com base nos elementos constantes do processo
correspondente, 0s quais apontam como proponente vencedor:
ROTA66 DISEL E IMPLEMENTOS LTDA - R$ 312.999,99.

Salgado de Séo Felix - PB, 22 de Outubro de 2026

JONI MARCOS SOUZA DE OLIVEIRA -
Prefeito
Publicado por:
Jose Cristiano da Silva Cavalcante
Cédigo Identificador:F52D337A

Torna publico que fara realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua José Silveira, 7 - Centro - Salgado de S&o
Felix - PB, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br,
licitagdo modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor preco, visando
formar Sistema de Registro de Precos objetivando contratagcdes

futuras, para: AQUISI(;AO DE MOBILIARIO,
ELETRODOM ESTICOS, EQEJIPAM ENTOS DE
INFORMATICA, CLIMATIZACAO, EQUIPAMENTOS

AUDIOVISUAIS E DEMAIS EQUIPAMENTOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, ESCOLAR E HOSPITALAR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
DAS DIVERSAS SECRETARIAS E ORGAOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE SALGADO DE
SAO FELIX/PB. Abertura da sessdo publica: 10:00 horas do dia 11
de Novembro de 2026. Inicio da fase de lances: 10:05 horas do dia 11
de Novembro de 2026. Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos:
previstos no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°
14.133/21; Lei Complementar n° 123/06; Decreto Federal n°
11.462/23; Instrucdo Normativa n® 73 SEGES/ME/22; e legislacdo
pertinente, consideradas as alteragbes posteriores das referidas
normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias Gteis, no
endereco supracitado. E-mail: cpl@salgadosaofelix.pb.gov.br. Edital:
PORTAL DE TRANSPARENCIA DA PM DE SALGADO DE SAO
FELIX; www.tce.pb.gov.br; www.portaldecompraspublicas.com.br;
WwWw.gov.br.

Salgado de Séo Felix - PB, 23 de Outubro de 2026

MARIA JULIANA PEREIRA DE SOUZA -
Pregoeira Oficial

Publicado por:
Jose Cristiano da Silva Cavalcante
Cadigo Identificador:910ACB1B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
00014/2026

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
EDITAL - DISPENSA

DISPENSA N°

009/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 014/2026

EDITAL

APRESENTACAO DE PROPOSTA DE PRECO E DOCUMENTACAO DE HABILITACAQO

Pelo presente instrumento convocatério, a CAMARA DE VEREADORES DE ITAPORANGA, deste Estado da Paraiba, inscrito no CNPJ de n°
09.142.985/0001-64, com sede na Av. Getulio Vargas, s/n, Centro, Itaporanga,PB, por intermédio do agente de contratacdo convoca pessoa juridica

interessadas para apresentarem proposta de prego e documentacdo de habilitagdo, para contratagdo dos servigos abaixo compreendidos:

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES (CADEIRAS), DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES
ADMINISTRATIVAS, INSTITUCIONAIS E OPERACIONAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ITAPORANGA/PB.

1.0 - DA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO E DAS PROPOSTAS

1.1 - Os documentos de habilitacdo (estes de preferéncia em papel tamanho A4) e as propostas, obrigatoriamente formalizadas em papel tamanho
A4, organizados _em dois envelopesl distintos e lacrados, a saber: ENVELOPE 1 - PROPOSTA COMERCIAL E ENVELOPE 2 -
DOCUMENTACAO DE HABILITAGCAO, observando-se:

1.1.1 — A licitante devera apresentar qualificacdo completa da empresa e do representante legal, bem como: telefones, e-mail e quaisquer outras
informacdes que facilitem a comunica¢do com a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA -PB.

1.1.2 — A documentacéo exigida para habilitacdo devera ser apresentada em fotocopias regularmente autenticadas em Cartorio ou pelos meios legais
admitidos, sujeitando-se, ainda, o licitante a apresentar os respectivos originais, a qualquer tempo, por solicitacdo do Agente de Contratac&o.

2.0 - DA PROPOSTA COMERCIAL
2.1 - A documentacdo abaixo relacionada integrard a Proposta Comercial e devera ser apresentada em uma Unica via, em PAPEL tamanho A4,

acondicionada no envelope n° 1 ja referido, devidamente lacrado. No anverso do envelope devera conter a denominagdo do concorrente e em
destaque, com a seguinte referéncia:
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NOME DA PROPONENTE COM CNPJ

CAMARA MIUNICIPAL DE ITAPORANGA - PB

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA COMERCIAL

2.1.1 — A proposta para o(s) item(ens) licitado(s) devera ser apresentada em 01 (uma) Unica via, digitada, datada, rubricadas em todas as suas folhas
e assinada por representante do licitante, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo ser observado, além de outras informagdes de livre
disposicdo, o seguinte:

Razéo Social da empresa, nimero do CNPJ, nimero de Inscrigdo Estadual e endereco do proponente;
Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos da data marcada para abertura.

Os pregos propostos deverdo ser cotados em moeda corrente nacional (real), expressos em algarismo (até duas casas decimais) e valor do item por
extenso (prego unitario e preco total);

Em caso de divergéncia entre valores expressos e algarismos por extenso, serdo considerados estes ltimos;

Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos nas propostas ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos
precos, ndo sendo considerados pelos pleitos de acréscimos a esses ou qualquer titulo, devendo os respectivos objetos ser fornecidos a CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPORANGA - PB sem 0nus adicionais;

2.1.2- Nao serdo admitidos cancelamentos, retificacGes ou alteragdes nas condicBes estabelecidas, uma vez abertas as propostas escritas. Os erros,
equivocos ou omissdes detectadas na cotagcdo de precos serdo de inteira responsabilidade do proponente, ndo lhe cabendo, no caso de
desclassificacdo, qualquer recurso, ou eximir-se do fornecimento do objeto da presente licitacéo.

3.0 - HABILITACAO
3.1 — A habilitagdo far-se-4 mediante a apresentagdo dos documentos relacionados abaixo, apresentados em via original ou mediante cdpia
autenticada, legivel, devidamente encadernados, de preferéncia na mesma ordem de citacdo deste edital, em folhas numeradas e rubricados pelo

representante legal da licitante (ou pelo respectivo procurador), sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em envelope lacrado, contendo em destaque o
seguinte:

NOME DA PROPONENTE COM CNPJ

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA -PB

ENVELOPE N° 02 - HABI LITAQAO

3.2. - QUALIFICACAO JURIDICA E REGULARIDAE FISCAL — A qualificagdo prevista neste item dar-se-4 com a apresentagio dos
seguintes documentos:

3.2.1 - Ato Constitutivo da licitante (estatuto ou contrato social) e Ultima alteracdo em vigor, se for o caso, devidamente consolidado, registrado, em
se tratando de sociedades comerciais. No caso de sociedades por agdes, 0 estatuto deverd vir acompanhado de ata de elei¢do e posse dos respectivos
administradores, mediante copia autenticada, regularmente arquivada na Junta Comercial do Estado. No caso de sociedades civis, prova de inscrigdo
do ato constitutivo em Cartério, acompanhada de prova da elei¢do e posse da Diretoria em exercicio;

3.2.2 - Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacéo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

3.2.3 —Ficha de Inscri¢cdo no CNPJ/MF — Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda;
3.2.4 - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
3.2.5 - Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

3.2.6 - Certiddo Negativa de Débito perante a Fazenda Estadual;

3.2.7 — Certiddo Negativa de Débito para com a Fazenda Municipal;

3.2.8 — Certiddo Negativa de Débitos expedida pela Justica do Trabalho — CNDT.

3.2.9 — A licitante deverda apresentar declaracdo de que ndo possui menores de idade no Quadro da Empresa, bem como declaragdo de inexisténcia de
fato superveniente impeditivo da habilitagéo.

3.2.10 -Todas as certiddes deverdo ser apresentadas em vias originais, quando emitidas por sistemas informatizados, ou mediante cdpias
regularmente autenticadas.

7.3 - QUALIFICACAO TECNICA — A qualificagdo prevista neste item dar-se-4 com a apresentagdo dos seguintes documentos:

Comprovacédo de que a licitante j& forneceu o objeto da mesma ou semelhante natureza, sem restricdo, conforme as indicagdes do Anexo | deste
Edital. A comprovacdo devera ser feita por meio de apresentacéo de atestado devidamente assinado, carimbado e em papel timbrado da empresa ou
o6rgdo que adquiriu os bens ou servigos, compativel com o objeto desta licitagdo, a ser cotado pelo licitante, com firma reconhecida em cartério e
apresentacédo do contrato originario dos servigos prestados.

1 — Serd aceito ainda, contrato publico anexado aos mesmos, notas fiscais que comprovem o cumprimento do contrato (copias autenticadas).

2 No caso de atestado emitido por empresa de iniciativa privada, ndo sera considerado aquele emitido por empresa pertencente a0 mesmo grupo
empresarial da empresa proponente;
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2.1 Sera considerada como pertencente a0 mesmo grupo empresarial da empresa proponente, empresa controlada ou controladora da empresa
proponente, ou que tenha pelo menos uma mesma pessoa fisica ou juridica que seja socio da empresa proponente.

Local de apresentagio: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ITAPORANGA -PB, localizada na Av. Getdlio Vargas, s/n — Centro —
ITAPORANGA -PB.
Periodo: 26/10/2026 a 29/10/2026 — 7h30 as 12h00

Legislacdo Aplicavel: Lei Federal n° 14.133/21

Exercicio Financeiro 2026.

Fonte de Recurso: Ordinario

Outros esclarecimentos poderdo ser fornecidos no prédio sede da Camara Municipal de ITAPORANGA /PB, no endere¢o a cima indicado, no
horério de 7h30 as 12h00.

ITAPORANGA (PB), 23 de outubro de 2026

LEONARDO SILVINO DA SILVA
Agente de Contratacéo

TERMO DE REFERENCIA

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES — CADEIRAS EXECUTIVAS

Orgao: Camara Municipal de Vereadores de Itaporanga/PB.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a aquisicdo de 50 (cinquenta) cadeiras executivas, destinadas a atender as necessidades
administrativas, institucionais e operacionais da Camara Municipal de Vereadores de Itaporanga/PB, conforme especificagdes técnicas, quantidades
e condicdes estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os bens deverdo ser novos, de primeiro uso, estar em perfeitas condi¢des de funcionamento e apresentar qualidade compativel com as
exigéncias de utilizacdo em ambientes administrativos e institucionais.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A aquisigdo justifica-se pela necessidade de proporcionar condicBes adequadas de trabalho aos vereadores, servidores e demais colaboradores da
Cémara Municipal, bem como garantir acomodagao apropriada aos cidad&os, visitantes e participantes das atividades legislativas e administrativas
realizadas nas dependéncias da instituicéo.

2.2. A contratacdo visa atender as necessidades de reposicdo, renovacao e complementacdo do mobiliério institucional, contribuindo para a melhoria
da ergonomia, do conforto, da seguranca e da funcionalidade dos ambientes de trabalho.

2.3. A aquisicao pretendida também busca assegurar a adequada estruturacdo dos gabinetes, setores administrativos, salas de reunifes e demais
espagos utilizados no desempenho das atividades institucionais, observando os principios do planejamento, da eficiéncia, da economicidade e do
interesse publico.

3. DAS ESPECIFICACOES E QUANTIDADES

Item Descrigao do objeto Unidade Quantidade
Cadeira executiva com encosto médio; assento e encosto com acabamento em PU (poliuretano) na cor preta; estrutura com tubo
de aco e cinta de sustentagdo flexivel no encosto; bragos fixos em polipropileno resistente; indicada para uso residencial ou
profissional, especialmente em ambientes administrativos; dimensdes aproximadas: altura total de 90 cm, largura total com
bragos de 57 cm, profundidade do assento de 45 cm, altura do assento em relagdo ao piso de 45 cm e altura até os bracos de 65
cm; capacidade de carga minima de 120 kg. O produto deverd ser novo, apresentar acabamento uniforme, estabilidade)
estrutural, resisténcia e durabilidade compativeis com o uso pretendido.

01 Unidade 50

3.1. As dimens®es indicadas sao aproximadas, admitindo-se pequenas variagdes decorrentes das caracteristicas construtivas do fabricante, desde que
preservadas a funcionalidade, a ergonomia e a adequagao ao uso institucional.

3.2. A capacidade minima de carga devera ser de 120 kg, comprovavel por catalogo, ficha técnica, manual do fabricante ou documentagdo
equivalente.

3.3. Néo serdo aceitos produtos usados, recondicionados, danificados ou que apresentem defeitos de fabricacdo, instabilidade ou acabamento
inadequado.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os produtos deverdo atender integralmente as especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.2. A contratada devera fornecer os bens novos, de primeiro uso, acompanhados, quando aplicavel, de manual de montagem, utilizagdo e
conservagdo, bem como dos documentos de garantia do fabricante.

4.3. Os materiais empregados na fabricacdo deverdo apresentar resisténcia e qualidade compativeis com a finalidade do produto e com o uso
cotidiano em ambientes administrativos.

4.4. A contratada devera substituir, sem &nus adicional para a Administragdo, os produtos que apresentarem defeitos, avarias, divergéncias em
relacdo as especificacbes ou outras inconformidades constatadas no recebimento.

4.5. Quando aplicaveis, deverdo ser observadas as normas técnicas e regulamentagdes pertinentes a seguranga, ergonomia e qualidade do mobiliario.

5. DO PRAZO E DO LOCAL DE ENTREGA

5.1. A entrega devera ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento da ordem de fornecimento ou instrumento
equivalente, salvo prazo diverso expressamente estabelecido no instrumento contratual.

5.2. Os bens deverdo ser entregues na sede da Camara Municipal de Vereadores de Itaporanga/PB, em endereco a ser indicado pela Administracdo
na ordem de fornecimento.

5.3. As despesas relativas ao transporte, frete, carga, descarga e demais custos necessarios a entrega dos produtos serdo de responsabilidade da
contratada.

5.4. Os produtos deverdo ser entregues devidamente acondicionados, protegidos contra avarias e prontos para utilizacdo ou acompanhados das
instrucdes necessarias & sua montagem.

6. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

6.1. O recebimento dos bens observara o disposto no art. 140 da Lei Federal n® 14.133/2021.

6.2. O recebimento provisorio sera realizado de forma sumaria, pelo responséavel pelo acompanhamento e fiscalizagéo, para posterior verificagdo da
conformidade dos produtos com as especificaces deste Termo de Referéncia.

6.3. O recebimento definitivo ocorrera ap0s a verificagdo da quantidade, qualidade, caracteristicas técnicas e condi¢8es dos bens entregues.
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6.4. Os produtos que ndo atenderem as exigéncias estabelecidas serdo recusados, total ou parcialmente, devendo a contratada providenciar sua
substituicdo no prazo fixado pela Administracdo, sem custos adicionais.

6.5. O recebimento ndo exclui a responsabilidade da contratada por vicios, defeitos ou divergéncias posteriormente identificados, nos termos da
legislacdo aplicavel.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Constituem obrigac@es da contratada:

a) Fornecer os produtos em conformidade com as especificacdes, quantidades, prazos e condi¢des estabelecidos neste Termo de Referéncia;

b) Garantir que os bens sejam novos, de primeiro uso e estejam em perfeitas condi¢oes de utilizag&o;

¢) Responsabilizar-se por todas as despesas necessarias a entrega dos produtos;

d) Substituir os bens recusados ou defeituosos no prazo estabelecido pela Administracéo;

e) Prestar os esclarecimentos solicitados pela contratante relativos ao fornecimento;

f) Cumprir as obrigacdes legais, fiscais, trabalhistas e comerciais decorrentes da contratacéo;

g) Manter, durante a execucdo contratual, as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no procedimento de contratacdo;

h) Responsabilizar-se pelos danos causados a Administracéo ou a terceiros decorrentes de culpa ou dolo na execugdo do fornecimento.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Constituem obrigac¢des da contratante:

a) Emitir a ordem de fornecimento ou instrumento equivalente;

b) Disponibilizar as informagdes necessarias a entrega dos produtos;

¢) Acompanhar e fiscalizar o fornecimento, por meio de servidor formalmente designado;

d) Verificar a conformidade dos bens entregues com as especificacdes estabelecidas;

e) Recusar os produtos que estejam em desacordo com as condi¢des contratadas;

f) Efetuar o pagamento devido, desde que cumpridas as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual;

g) Comunicar formalmente a contratada eventuais irregularidades identificadas durante a execugao.

9. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

9.1. O valor estimado da contratagdo sera definido mediante pesquisa de precos realizada na forma do art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021 e das
normas regulamentares aplicaveis & Camara Municipal.

9.2. A estimativa devera considerar os pregos praticados no mercado para produtos com especificages equivalentes, incluindo os custos de
transporte, entrega e demais despesas necessarias ao fornecimento.

9.3. O valor total estimado correspondera ao preco unitéario de referéncia multiplicado pela quantidade de 50 (cinquenta) unidades.

10. DA FORMA E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado ap6s a entrega e o recebimento definitivo dos produtos, mediante apresentacdo da respectiva nota fiscal e atesto do
responsavel pela fiscalizacéo.

10.2. O pagamento deverd observar o prazo e as condi¢des estabelecidos no instrumento contratual ou equivalente e nas normas aplicaveis a
Administragdo Publica.

10.3. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto houver pendéncia de liquidagdo decorrente de obrigacdo contratual ndo cumprida, observadas as
disposig¢@es legais pertinentes.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta de dotagdo orcamentaria propria, consignada no orgamento vigente da Camara
Municipal de Vereadores de Itaporanga/PB, cuja classificacdo deverd ser indicada pelo setor competente antes da formalizacdo da despesa.

12. DA GESTAO E FISCALIZAGCAO CONTRATUAL

12.1. A execugdo sera acompanhada e fiscalizada por representante da Administragdo formalmente designado, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.

12.2. Compete ao fiscal verificar o cumprimento das condicfes estabelecidas, registrar eventuais ocorréncias, solicitar correcGes e atestar o
recebimento dos produtos, observadas as atribuicBes legalmente definidas.

13. DA GARANTIA DOS PRODUTOS

13.1. Os produtos deverdo possuir garantia contra defeitos de fabricagdo pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, contado do recebimento definitivo,
ou pelo prazo superior oferecido pelo fabricante.

13.2. Durante o periodo de garantia, a contratada devera providenciar, sem custos adicionais para a Administracdo, o reparo ou a substituicdo dos
produtos que apresentarem defeitos cobertos pela garantia, observadas as condicdes e os prazos definidos pela contratante e pela legislacdo aplicavel.
14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O descumprimento das obrigacdes assumidas sujeitard a contratada as sangdes administrativas previstas nos arts. 155 a 163 da Lei Federal n°
14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.2. A aplicagdo de eventuais sangBes observara a natureza e a gravidade da infragdo, as circunstancias do caso concreto e os critérios estabelecidos
na legislacéo e no instrumento contratual.

15. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

15.1. A contratagdo sera conduzida em conformidade com a Lei Federal n°® 14.133/2021, especialmente quanto ao planejamento, a defini¢do do
objeto, a estimativa de precos, a execugdo contratual, ao recebimento dos bens e as responsabilidades das partes, além das demais normas
regulamentares aplicaveis.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A contratada devera observar todas as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento de contratagdo correspondente.
16.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo, com fundamento na legislacdo vigente e nos principios que regem as contratacdes
publicas.

ESTIMATIVA DA DESPESA

Céamara Municipal de Vereadores de Itaporanga/PB

Objeto: Aquisicdo de 50 (cinquenta) cadeiras executivas, destinadas a atender as necessidades administrativas, institucionais e operacionais da
Cémara Municipal de Vereadores de Itaporanga/PB.

1. DA PESQUISA DE PRECOS

Para estimar a despesa da contratacdo, foram considerados trés precos unitarios obtidos mediante pesquisa de mercado, conforme demonstrativo
abaixo:

Pesquisa Preco unitario
Pesquisa de pregos n° 01 R$ 899,00
Pesquisa de pregos n° 02 R$ 900,00
Pesquisa de pregos n° 03 R$ 920,00
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2. DO CRITERIO DE DEFINIGAO DO VALOR ESTIMADO

Para a definicdo do valor estimado da contratacdo, serd adotado o critério do menor prego unitario obtido na pesquisa de mercado,
correspondente a R$ 899,00 (oitocentos e noventa e nove reais) por unidade.

A adocéo desse critério busca favorecer a economicidade e a utilizagdo eficiente dos recursos publicos, considerando os pregos pesquisados para o
objeto pretendido, desde que verificada a compatibilidade das especifica¢des, das condi¢bes de fornecimento e da qualidade dos produtos.

3. DO DEMONSTRATIVO DO VALOR ESTIMADO

Descricéo Quantidade Valor unitario Valor total
Cadeira executiva 50 unidades R$ 899,00 R$ 44.950,00

Valor total estimado da despesa: R$ 44.950,00 (quarenta e quatro mil, novecentos e cinquenta reais).

4. DA JUSTIFICATIVA DO VALOR ESTIMADO

O valor estimado da contratagdo foi definido com base em trés referéncias de precos, cujos valores unitarios variam entre R$ 899,00 e R$ 920,00.
Para fins de estimativa da despesa, adotou-se 0 menor preco unitario identificado, no valor de R$ 899,00, multiplicado pela quantidade de 50
(cinquenta) cadeiras executivas.

O procedimento busca assegurar a economicidade da contratacdo e a adequada aplicagdo dos recursos publicos, em observancia aos principios
previstos na Lei Federal n® 14.133/2021.

Ressalta-se que a utilizacdo do menor prego como parametro devera estar acompanhada da verificacdo de sua compatibilidade com os precos
praticados no mercado, bem como da equivaléncia entre o produto pesquisado e as especificacdes técnicas exigidas pela Administragéo.

5. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A estimativa da despesa observa o art. 23 da Lei Federal n°® 14.133/2021, que estabelece pardmetros para a compatibilidade do valor previamente
estimado da contratagdo com os pregos praticados no mercado, considerando as caracteristicas do objeto e as condi¢des comerciais pertinentes.

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ITAPORANGA/PB

Objeto: Aquisigdo de 50 (cinquenta) cadeiras executivas para atendimento das necessidades administrativas, institucionais e operacionais da Camara
Municipal de Vereadores de Itaporanga/PB.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratacdo decorre da necessidade de aquisi¢do de cadeiras executivas para atender as demandas de mobiliario da Camara Municipal de
Vereadores de Itaporanga/PB, visando proporcionar condi¢des adequadas de conforto, ergonomia, seguranga e funcionalidade aos vereadores,
servidores, colaboradores e demais pessoas que utilizam as dependéncias da instituigdo.

A disponibilidade de mobiliario adequado € essencial para o desenvolvimento das atividades parlamentares e administrativas, contribuindo para a
organizagdo dos ambientes de trabalho, a melhoria das condigdes de atendimento ao publico e a adequada realizagdo de reunifes e demais atividades
institucionais.

Dessa forma, a aquisicao de 50 (cinquenta) cadeiras executivas mostra-se necessaria para suprir as necessidades identificadas pela Administracéo,
promover a adequada estruturagdo dos ambientes institucionais e contribuir para a continuidade e eficiéncia dos servigos prestados & populagéo.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL

A contratacdo deverd observar o planejamento das aquisicbes da Camara Municipal de Vereadores de Itaporanga/PB, quando houver Plano de
Contrata¢es Anual formalmente elaborado.

Caso a contratagdo ndo esteja prevista no referido instrumento, a Administragdo devera justificar a necessidade e adotar as providéncias cabiveis
para adequagao do planejamento, conforme as normas aplicaveis ao érgéo.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A solugdo devera atender aos seguintes requisitos minimos:

a) Fornecimento de 50 (cinquenta) cadeiras executivas novas, de primeiro uso;

b) Encosto médio, com assento e encosto revestidos em PU (poliuretano), na cor preta;

¢) Estrutura confeccionada com tubo de aco e cinta de sustentacéo flexivel no encosto;

d) Bracos fixos fabricados em polipropileno resistente;

e) DimensGes aproximadas: altura total de 90 cm, largura total com bracos de 57 cm, profundidade do assento de 45 cm, altura do assento em relagdo
ao piso de 45 cm e altura até os bragos de 65 cm;

f) Capacidade minima de carga de 120 kg;

g) Acabamento uniforme, estabilidade estrutural, resisténcia e durabilidade compativeis com o uso administrativo e institucional;

h) Garantia minima de 12 (doze) meses contra defeitos de fabricacdo;

i) Entrega dos produtos em perfeitas condi¢des de uso, acompanhados, quando aplicavel, dos manuais e documentos de garantia.

As especificacBes deverdo ser interpretadas de modo a permitir produtos equivalentes que atendam as necessidades da Administracdo, sem
exigéncias desnecessarias que restrinjam a competitividade.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A quantidade estimada foi definida em 50 (cinquenta) unidades, considerando a necessidade de disponibilizar mobilidrio adequado para os
ambientes administrativos e institucionais da Camara Municipal.

Item| Descricéo Unidade Quantidade

Cadeira executiva com encosto médio, assento e encosto em PU preto, estrutura em tubo de ago, cinta de sustentacdo flexivel no encosto, bragos fixos em
polipropileno e capacidade minima de 120 kg, conforme especificagdes técnicas.

01 Unidade 50

A espacos a serem mobiliados, o nimero de usuarios e a disponibilidade atual de cadeiras em condi¢es adequadas de utilizagdo quantidade devera
ser compativel com a necessidade efetiva do érgao, considerando os.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E ANALISE DAS ALTERNATIVAS

Para atender a necessidade identificada, foram consideradas as seguintes alternativas:

Alternativa 1 — Aproveitamento ou remanejamento do mobiliario existente: consiste na redistribuicdo das cadeiras disponiveis entre os setores
da Cémara. Essa alternativa podera ser utilizada quando houver mobiliario em boas condi¢bes e em quantidade suficiente, mas ndo atendera
integralmente a demanda caso exista insuficiéncia ou inadequagao dos bens disponiveis.

Alternativa 2 — Recuperacgdo das cadeiras existentes: consiste na realizacdo de reparos ou substituicdo de componentes de cadeiras danificadas. A
viabilidade dependerd do estado de conservacdo, do custo dos reparos e da possibilidade de assegurar condi¢Ges satisfatdrias de seguranga e
durabilidade.
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Alternativa 3 — Aquisicdo de novas cadeiras executivas: consiste na compra de mobiliario novo, com especificagbes compativeis com as
necessidades administrativas e institucionais. Essa alternativa permite padronizar os equipamentos, renovar 0 mobilidrio e assegurar condi¢des
adequadas de utilizagao.

Considerando a necessidade de disponibilizar cadeiras em quantidade suficiente e com caracteristicas padronizadas, a aquisicdo de novos
equipamentos apresenta-se como solucdo adequada, condicionada a confirmagdo da insuficiéncia ou inadequacdo do mobilidrio atualmente
disponivel.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa da despesa foi elaborada com base em trés referéncias de pregos obtidas por pesquisa de mercado, adotando-se 0 menor prego unitario,
desde que compativel com as especificagdes e condicdes de fornecimento pretendidas.

Pesquisa Prego unitario
Pesquisa 01 R$ 899,00
Pesquisa 02 R$ 900,00
Pesquisa 03 R$ 920,00

Para fins de estimativa, foi selecionado 0 menor prego unitario, correspondente a R$ 899,00.

Descricéo Quantidade Preco unitéario Valor total
Cadeira executiva 50 R$ 899,00 R$ 44.950,00

Valor total estimado: R$ 44.950,00 (quarenta e quatro mil, novecentos e cinquenta reais).

A Administracdo devera manter os documentos comprobatdrios das pesquisas e verificar a compatibilidade dos pregos com os valores praticados no
mercado, observando o art. 23 da Lei Federal n° 14.133/2021 e as normas regulamentares aplicaveis.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo consiste na aquisi¢do de 50 (cinquenta) cadeiras executivas novas, destinadas ao uso nos ambientes administrativos e institucionais da
Camara Municipal de Vereadores de Itaporanga/PB.

Os produtos deverdo apresentar as caracteristicas técnicas estabelecidas neste estudo e no respectivo Termo de Referéncia, incluindo revestimento
em PU preto, estrutura em tubo de aco, bragos fixos em polipropileno e capacidade minima de carga de 120 kg.

O fornecimento devera compreender todos 0s custos necessarios a entrega dos bens, incluindo transporte, frete, carga e descarga, sem despesas
adicionais para a Administracdo além daquelas previstas na contratagdo.

A solucdo deveré contemplar garantia contra defeitos de fabricacdo e substituicdo dos produtos que apresentarem desconformidade com as condigdes
contratadas.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Considerando que o objeto consiste na aquisicdo de bens da mesma natureza e com especificagdes padronizadas, a contratacdo podera ocorrer em
item Unico, correspondente ao fornecimento de 50 (cinquenta) cadeiras executivas.

A opcdo por item Unico podera facilitar o gerenciamento do fornecimento, a padronizagdo do mobiliario, a fiscalizagdo e o recebimento dos
produtos.

A decisdo devera considerar a viabilidade técnica e econdmica do parcelamento, bem como os possiveis efeitos sobre a competitividade, em
conformidade com a legislacdo aplicavel.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratacdo, pretende-se alcancar os seguintes resultados:

a) Disponibilizar mobiliario em quantidade adequada as necessidades institucionais;

b) Melhorar as condigdes de conforto, ergonomia e seguranga dos Usuarios;

¢) Contribuir para a organizacéo e padronizacdo dos ambientes administrativos;

d) Reduzir a necessidade de utilizacdo de cadeiras inadequadas ou desgastadas;

e) Favorecer a continuidade e a eficiéncia das atividades legislativas e administrativas;

f) Promover a aplicacédo eficiente dos recursos publicos, mediante aquisicdo compativel com as necessidades da Camara Municipal.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATACAO

Antes da formalizagdo da contratagdo, a Administragdo devera:

a) Confirmar a necessidade e a quantidade de cadeiras a serem adquiridas;

b) Verificar as condigBes do mobiliario existente e a disponibilidade de espaco para instalagédo dos novos bens;

¢) Confirmar a adequacéo das especificagdes técnicas e a compatibilidade dos pregos pesquisados;

d) Verificar a disponibilidade orcamentéria e a classificacdo da despesa;

e) Elaborar e aprovar o Termo de Referéncia;

f) Definir o procedimento de contratagéo adequado, observando os requisitos legais;

g) Designar os responsaveis pelo acompanhamento, recebimento e fiscaliza¢do do fornecimento.

11. CONTRATAGCOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

Em principio, ndo se identifica a necessidade de contratacdo correlata ou interdependente para viabilizar o fornecimento das cadeiras, uma vez que
se trata de aquisicdo de bens permanentes de uso comum.

Eventuais servicos de montagem, quando necessarios, deverdo ser previstos nas condi¢Ges de fornecimento, de modo a evitar custos adicionais ndo
contemplados na contrataco.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

A contratagdo podera gerar impactos ambientais relacionados a utilizacdo de matérias-primas, embalagens e eventual descarte futuro do mobiliario.
Como medidas mitigadoras, deverédo ser adotadas, quando aplicaveis e economicamente viaveis, as seguintes praticas:

a) Priorizar produtos com resisténcia e durabilidade compativeis com a finalidade de uso;

b) Promover o descarte ambientalmente adequado das embalagens;

c) Dar destinagdo apropriada as cadeiras substituidas que ndo apresentem condicdes de reaproveitamento;

d) Priorizar o reaproveitamento, a recupera¢do ou a destina¢do adequada dos materiais descartados, observada a legislacdo ambiental pertinente.

13. ANALISE DE RISCOS

Foram identificados riscos relacionados a execu¢do da contratacdo, com as respectivas medidas preventivas:

Risco identificado Medida preventiva ou corretiva

Entrega de produtos diferentes das especificagdes Conferéncia técnica e documental no recebimento

Atraso na entrega Estabelecimento de prazo e acompanhamento da execugéo
Defeitos de fabricacdo ou avarias Exigéncia de garantia e substituicdo dos produtos
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| Preco estimado incompativel com o mercado Validacéo das pesquisas e das condi¢des comerciais

| Quantidade superior ou inferior a necessidade real Conferéncia prévia dos ambientes e do mobiliario disponivel

14. JUSTIFICATIVA SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Com base na necessidade administrativa identificada, nas caracteristicas do objeto, na estimativa de quantidade e nos precos obtidos por pesquisa de
mercado, considera-se a aquisicdo de 50 (cinquenta) cadeiras executivas uma solucdo potencialmente vidvel para atender as demandas da Camara
Municipal de Vereadores de Itaporanga/PB.

A estimativa total de R$ 44.950,00 devera ser confirmada pela Administracdo, mediante validacéo das referéncias de precos, das condicdes de
fornecimento, da disponibilidade orcamentéria e da adequacéo do quantitativo a necessidade efetiva do 6rgdo.

Assim, conclui-se pela viabilidade técnica e econdmica da contratagéo, condicionada & confirmagdo da necessidade, a compatibilidade do preco
estimado com o0 mercado e ao cumprimento das exigéncias legais e administrativas pertinentes.

15. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O presente Estudo Técnico Preliminar foi elaborado em observancia a Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente ao art. 18, que disciplina a fase
preparatéria das contratagdes publicas e os elementos de planejamento da contratagdo, bem como ao art. 23, relativo a estimativa do valor da
contratacéo.

Deverao ser observadas, ainda, as normas regulamentares aplicaveis a Camara Municipal de Ver

DISPENSA DE LICITAGAO N° 014/2026
MINUTA DE CONTRATO N° __ /2026

CONTRATO DE COMPRAS QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ITAPORANGA-PB E
, NA FORMA A SEGUIR EXPRESSA:

Pelo presente instrumento de contrato que entre si celebram, de um lado, CAMARA DE VEREADORES DE ITAPORANGA, deste Estado da
Paraiba, inscrito no CNPJ de n° 09.142.985/0001-64, neste ato representado por seu Vereador Presidente, ILDEAN RODRIGUES DA SILVA,
doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, , inscrita no CNPJ sob o n°® , com endereco na Rua

, n° , estado da Paralba doravante denominado simplesmente CONTRATADO resolvem

estabelecer entre si a compra de eqmpamentos permanente, tudo em conformidade com a Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021, e suas
alteracOes posteriores, e ainda com as clausulas e condicdes a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA BASE LEGAL

Os servigos a serem prestados a0 CONTRATANTE, nos termos da proposta de prestacdo de servigos que a este fica vinculada, s&o
reconhecidamente de notdria especializa¢do, na exata defini¢do do artigo 75, inciso 11 da Lei n°. 14.133/2021, preenchendo o CONTRATADO todos
0S requisitos necessarios, razdo por que o presente contrato é celebrado com base em dispensa de licitagdo, regendo-se pelas disposi¢fes daquele
diploma legal, bem como pelas clausulas adiante estabelecidas.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO
Este contrato tem por objeto a aquisi¢do de equipamentos permanentes (CADEIRAS), destinados a atender as necessidades administrativas,
institucionais e operacionais da Camara Municipal de Vereadores de Itaporanga/PB, conforme termo de referéncia da Dispensa n°® 014/2026.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

I — Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o Termo de Referéncia, 0 instrumento contratual e
as disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021;

I1 — Disponibilizar as informagdes necessarias a adequada execucao do fornecimento das 50 (cinquenta) cadeiras executivas;

111 — Emitir a ordem de fornecimento ou instrumento equivalente, indicando os quantitativos, o prazo e o local de entrega dos produtos;

IV — Receber, conferir e verificar se os produtos entregues atendem as especificagdes técnicas, as quantidades e as demais condicfes estabelecidas
no Termo de Referéncia;

V — Rejeitar, total ou parcialmente, os produtos que apresentarem defeitos, avarias, divergéncias de especificacdo ou quaisquer outras
desconformidades, solicitando 8 CONTRATADA a devida substituicdo, sem custos adicionais para a Administragao;

VI — Acompanhar e fiscalizar a execu¢do da contratagdo, por meio de servidor ou representante formalmente designado, registrando eventuais
ocorréncias e adotando as providéncias necessarias a regularizagao de falhas identificadas;

VII — Efetuar o recebimento provisorio e definitivo dos produtos, conforme as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e na legislagao
vigente;

VIII — Efetuar o pagamento devido a CONTRATADA, apds o cumprimento das condigdes contratuais, o recebimento dos produtos e a apresentagao
da respectiva nota fiscal devidamente atestada, observados os prazos e procedimentos estabelecidos;

IX — Comunicar formalmente 8 CONTRATADA as irregularidades identificadas durante a execugdo do fornecimento, estabelecendo prazo razoavel
para a adocéo das medidas corretivas cabiveis;

X — Prestar os esclarecimentos necessarios a CONTRATADA para o adequado cumprimento das obrigages assumidas;

XI — Assegurar que os procedimentos de fiscalizag8o e recebimento sejam realizados por agentes competentes, observadas as atribuicdes legalmente
estabelecidas;

XII — Aplicar, quando cabiveis, as sangdes administrativas previstas na Lei Federal n® 14.133/2021 e no instrumento contratual, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa;

X1l — Adotar as providéncias necessarias para a adequada gestdo da contratagdo, inclusive quanto a formalizacdo de ocorréncias, a apuragdo de
descumprimentos e a instrucdo dos procedimentos administrativos pertinentes;

XIV — Zelar pela adequada utilizagdo e conservagdo das cadeiras executivas adquiridas, destinando-as as finalidades institucionais para as quais
foram contratadas.

Paragrafo Unico. A CONTRATANTE deverd observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
planejamento, economicidade e interesse publico, assegurando que a execucdo da contratacdo ocorra em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021 e com as demais normas aplicaveis.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
Constituem obrigacdes da CONTRATADA, além de outras previstas no instrumento contratual e na legislacéo aplicével:
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| — Fornecer 50 (cinquenta) cadeiras executivas, novas e de primeiro uso, em conformidade com as especificacdes técnicas, quantidades, condigdes e
prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e no instrumento contratual;

Il — Garantir que os produtos possuam encosto médio, assento e encosto com acabamento em PU na cor preta, estrutura com tubo de ago, cinta de
sustentacdo flexivel no encosto, bragos fixos em polipropileno resistente e capacidade minima de carga de 120 kg, conforme especificacdes
contratadas;

Il — Entregar os produtos em perfeitas condi¢des de uso, livres de defeitos, avarias, danos ou quaisquer irregularidades que comprometam sua
qualidade, seguranca, resisténcia e funcionalidade;

IV — Cumprir o prazo e o local de entrega estabelecidos pela CONTRATANTE, responsabilizando-se pelas despesas de transporte, frete, carga,
descarga, acondicionamento e demais custos necessarios ao fornecimento;

V — Substituir, as suas expensas e sem qualquer énus adicional para a Administracdo, os produtos que apresentarem defeitos de fabricagdo, avarias,
divergéncias de especificagdo ou desconformidade com as condices estabelecidas, no prazo determinado pela CONTRATANTE;

VI — Assegurar garantia minima de 12 (doze) meses contra defeitos de fabricagfo, contados do recebimento definitivo, ou pelo prazo superior
oferecido pelo fabricante, observadas as condigGes legais aplicaveis;

VII — Responsabilizar-se pela qualidade e procedéncia dos produtos fornecidos, bem como pela reparagéo ou substituicdo dos bens que apresentarem
vicios ou defeitos, nos termos da legislacéo aplicavel;

VIII — Apresentar, quando solicitado, catalogos, fichas técnicas, manuais, documentos de garantia ou outros elementos necessarios a comprovagao
da conformidade dos produtos com as especificacdes exigidas;

IX — Manter, durante a execucdo contratual, as condi¢Bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no procedimento de contratacdo, conforme a
legislagdo vigente;

X — Comunicar formalmente 8 CONTRATANTE qualquer ocorréncia que possa comprometer o cumprimento dos prazos ou das condigdes de
fornecimento, apresentando justificativas e providéncias para sua solucéo;

X1 — Prestar os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE e atender as determinagGes legitimas dos responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da contratagdo;

X1l — Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, comerciais, trabalhistas, previdenciérios e demais despesas decorrentes da execugdo contratual,
conforme a legislagdo aplicavel;

X1l — Responder pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros em razdo de culpa ou dolo na execucgéo do fornecimento, sem
prejuizo das demais responsabilidades legais;

X1V — N&o transferir a terceiros, total ou parcialmente, as obriga¢des assumidas, salvo quando houver autorizagdo expressa da CONTRATANTE e
previsédo legal ou contratual;

XV — Observar as normas legais e regulamentares pertinentes a execucdo do objeto, inclusive aquelas relacionadas a seguranga, a qualidade dos
produtos e a prote¢do ambiental, quando aplicaveis;

XVI — Retirar ou substituir, no prazo estabelecido pela CONTRATANTE, os produtos recusados em razdo de desconformidade com as condig¢des
contratadas, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢des cabiveis;

XVII — Cumprir integralmente as disposicdes do Termo de Referéncia, do instrumento contratual e da Lei Federal n°® 14.133/2021, sujeitando-se as
sancOes administrativas aplicaveis em caso de inadimplemento.

Paragrafo Gnico. O descumprimento das obrigacdes assumidas sujeitarda a CONTRATADA as medidas administrativas e sangdes previstas na Lei
Federal n® 14.133/2021 e no instrumento contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

O prazo deste contrato é de doze meses, iniciando-se em __/ /2026 e finalizando em ___/ /2026, podendo ser renovado por iguais e
sucessivos periodos, se assim convier as partes, nas mesmas bases e condi¢des, mediante assinatura de termo aditivo, observadas as previsdes da Lei
n° 14.133/2021.

8§ 1° Findo ou rescindido este contrato, seus efeitos, contudo, se estenderdo no tempo, se restarem pendentes processos administrativos e/ou judiciais
sob a supervisdo do CONTRATADO, no interesse do CONTRATANTE, caso em que, e somente com relacdo aos mesmos, tais efeitos serdo
alongados, até a finalizacéo de referidos procedimentos.

§ 2° Aplicar-se-d0 ao presente contrato as demais regras legais pertinentes aos contratos administrativos, ainda que aqui ndo expressamente
estabelecidas.

CLAUSULA SEXTA — DA REMUNERACAO DOS SERVICOS

O CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO, durante a vigéncia contratual a importancia de R$ ( ) mensalmente, até o dia
10 (dez) de cada més subsequente, mediante emissao da nota fiscal de servico.

CLAUSULA SETIMA — DA DESPESA

A despesa decorrente da execucdo do objeto do presente contrato correrd a conta do Orcamento Geral da Camara de ITAPORANGA (PB), através
das Unidades Orgamentarias préprias, com a respectiva classificagdo funcional programatica prevista e indicada na dotacdo especifica para o
exercicio financeiro de 2026 e dos subsequentes, em caso de prorrogacao.

Unidade Orgamentéria 01.010 Cémara Municipal
Programa 2001 Manutengéo da Camara Municipal — Outras Despesas
Elemento de Despesa 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
Este contrato podera ser revisto e alterado, mediante Termo Aditivo, quando devidamente justificado, nos casos previstos no art. 124 da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES E MULTAS
Da-se ao presente contrato o valor estimado de R$ ( ), tdo somente para fins e efeitos fiscais, especialmente para
aplicacdo de eventuais penalidades e multas por descumprimento contratual.

8§ 1° Sem prejuizos das demais penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021, sera aplicada multa moratéria de 0,5% (cinco décimo por cento) por dia,
se houver atraso injustificado no cumprimento dos servicos;
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§ 2° Incidira, também, multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da prestacdo de servigos ndo realizada, independentemente de multa moratéria e
de outras penalidades cabiveis, caso haja recusa na efetivacdo dos mesmos, sem a necessaria justificacdo, por parte do CONTRATADO;

§ 3° O valor da multa aplicada na forma desta cldusula devera ser recolhido ao Tesouro da Camara Municipal de Vereadores de ITAPORANGA,
PB, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da respectiva notificacdo.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

A rescisdo contratual podera ocorrer:

Por ato unilateral e escrito da Administragao, nos casos enumerados nos incisos | do art. 138 da Lei n® 14.133/2021;

De forma consensual e por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente, desde que haja
conveniéncia da Administracao (inciso 1l do art. 138 da Lei n°® 14.133/2021);

Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial (inciso Il do art.
138 da Lei n° 14.133/2021)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS
O presente contrato tem natureza sintagmatica entre os contratantes, ndo podendo uma parte exigir da outra forma ou contetido néo estabelecido nas
clausulas acima avengadas.

§ 1° Todavia, como regra de regéncia, desde ja se estipula que, se houver necessidade, ou por vontade expressa de uma das partes, 0 presente
contrato s6 podera ser rescindido ap6s notificagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e, neste caso, a propriedade material e intelectual
utilizadas na execucdo dos trabalhos devera ser mantida em absoluto sigilo, sob pena de responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Itaporanga (PB), para dirimirem quaisquer dividas oriundas da interpretacdo e execucdo do presente
contrato, com renlncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem, assim, acordes e contratados, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para todos os fins de
Direito.

ITAPORANGA (PB), ___ de de 2026.
ILDEAN RODRIGUES DA SILVA
Vereador/Presidente

Contratante

Contratado

Consultor Juridico

TESTEMUNHAS:

Nome:

CPF:

Nome:
CPF:

MODELO DE PROPOSTA

DISPENSA DE LICITAGAO N° 009/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 014/2026
LICITANTE:

CNPJ:

ENDERECO:

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES (CADEIRAS), DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES
ADMINISTRATIVAS, INSTITUCIONAIS E OPERACIONAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ITAPORANGA/PB.

ITEM DESCRIGAO/PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE MARCA VALOR UNITARIO VALOR GLOBAL

Valor GLOBAL:
VALIDADE DA PROPOSTA

LOCAL/DATA

PROPONENTE
CNPJ
REPRESENTANTE LEGAL
CPF
Publicado por:
Charles Corcino da Silva
Cddigo Identificador:8FC54297
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA

QOMISSAOAPERMANENTE DE LICITACAO
CONTRATO N°029/2026 PREGAO ELETRONICO N°012/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 032/2026 .

CONTRATO N° 029/2026 PREGAO ELETRONICO N°012/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 032/2026

CONTRATO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE ANALISADOR BIOQUIMICO AUTOMATICO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, O MUNICIPIO DE JURIPIRANGA - PB, E DO OUTRO LADO, A EMPRESA MAX
DIAGNOSTICO COMERCIO E LOCACAO DE ARTIGOS LABORATORIAIS LTDA EPP CONFORME PROCESSO
LICITATORIO N° 032/2026, PREGAO ELETRONICO N° 012/2026.

O MUNICIPIO DE JURIPIRANGA, através da Secretaria de Satde entidade de Direito Piblico Interno, Orgéo de Regime Juridico nico, sediada
a Avenida Brasil, n® 483, Centro, Juripiranga- Estado da Paraiba, inscrita no CNPJ sob o n° 11.164.805/0001-97, representada neste ato pelo
Secretario de Salde, o Sr. Jammes Wallysom Ferreira de Araljo, Portador da Cédula do RG de n° 2408568 SSP/PE, e CPF N° 040.870.844-18,
brasileiro, residente e domiciliado na Rua Minervino Vieira de Pontes S/N — Distrito de Ibiranga — Cidade de Itambé - PE, CEP: 55.920-000,
doravante denominada ORGAO GERENCIADOR, e do outro lado, a empresa MAX DIAGNOSTICO COMERCIO E LOCACAO DE
ARTIGOS LABORATORIAIS LTDA EPP, registrada no CNPJ sob 0 no 07.776.581/0001-05, com sede na cidade de Ribeirdo preto, estado de
Séo Paulo, na rua José da Costa Teixeira, n® 546, recanto das flores, CEP: 14110-000, representada neste ato pelo(a) Sr(a) HAMILTON BIANCO,
residente na Avenida Angelo Antdnio colafemina, n° 350, distrito de bonfim Paulista na cidade de Ribeirdo preto, S&o Paulo, portador(a) do CPF
127.629.658-45, doravante denominada CONTRATADA, considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletrdnica,
para CONTRATO 029/2026, processo administrativo n.° 032/2026, RESOLVE registrar os pre¢os da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s)
neste contrato, de acordocom a classificagéo por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condicdes previstas no Edital de
licitacdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e em conformidade comas disposicdes a seguir

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO CONTRATADO

A presente licitagdo tem como objeto Formalizacdo de Ata de Registro de Precos para futura e eventual Contratacdo de empresa
especializada na aquisi¢do de Analisador Bioquimico Automatico destinado ao atendimento do Laboratdrio Municipal de Analises Clinicas
vinculado ao Fundo Municipal de Saude do municipio de Juripiranga/PB, conforme condicdes, especificagbes e quantitativos constantes do
Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

CLAUSULA SEGUNDA — VALOR

Pelo objeto do presente instrumento 0 CONTRATANTE pagarda a CONTRATADAGO valor total estimado de R$ 111.480,00 (cento e onze mil,
quatrocentos e oitenta reais), conforme disposto naproposta da CONTRATADA, sintetizada na tabela abaixo:

Item Descricao Unidade Marca Quantidade VI. Unit. VI. Total
ANALISADOR BIOQUIMICO AUTOMATICO - Equipamento automatico para|
analises bioguimicas clinicas, com capacidade de até 200 testes por hora. Possuij
28 posices para reagentes, 37 posicdes para amostras e 48 cubetas de reacéo. O
sistema é totalmente automatico, com acesso randémico, limpeza automatica, €
priorizacdo de testes emergenciais . Agulha com sensor de nivel e colisdo ;
1 Software de féacil operagdo e intuitivo ; Sistema Otico estavel com ajustes de] UN SINNOWA 2 R$ 55.740,00 R$ 111.480,00
ganho automaticos; Inclui Lampada com de 2000 horas de vida 0til; Seringa de|
ceramica de alta precisdo; Sistema refrigerado silencioso 24h para os reagentes (4|
a 12°C); sistema de aquecimento constante (37°C); Sistema LIS de interface|
bidirecional HL7; RM S 80298970204. Garantia de 12 meses. Registro dal
ANVISA.

VALOR TOTAL R$ 111.480,00 (cento e onze mil e quatrocentos e oitenta reais)

Paragrafo unico. No valor contratual estdo inclusas todas as despesas com tributos,fretes, seguros, entre outras, que incidam sobre o objeto ora
contratado.

Vincula esta contratagdo, independente de transcri¢do:
Termo de referéncia;

O Edital da Licitac&o;

A Proposta do Contratado;

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas em decorréncia do objeto deste contrato correrdo por conta dasseguintes dotacfes orgamentarias:

2.090 Fundo Municipal de Saude
0023 2127 Manut. das Atividades de atencdo Primaria a salide 4490.52 99 Equipamentos e material permanente

0023 2107- Manut. das Ativ de Outras Transferéncias do FNS 4490.52 99 Equipamentos e material permanente

0023 2105 Manut. Ativ. Prog. Teto Munic. da Média Alta complexidade Ambulatorial e Hospitalar 4490.52 99 Equipamentos e material
permanente

0006 2028 Manut. das Ativ.do Fundo Municipal de Saude - FMS 4490.52 99 Equipamentos e material permanente
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CLAUSULA QUARTA - PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA/EXECUCAO DO OBJETO

- O objeto devera ser entregue de acordo com a proposta e com as especificagbes descritas na Clausula Segunda deste Contrato.

- Os produtos deverdo ser entregues de forma parcelada, conforme demanda do Fundo Municipal de Saude, por um periodo inicial de 12 (doze)
meses, nos quantitativos estabelecidos pela Secretaria demandante, entre segunda a sexta-feira, no horario pré estabelecido mediante formalizacéo de
ordem de fornecimento, no prazo de entrega de até 15 (quinze) dias Uteis contados a partir da emissdo da Ordem de Fornecimento, acompanhada
da Nota Fiscal.

- Local de entrega — A entrega dos produtos seréa realizada nos seguintes locais:
- Secretaria de Saude: Avenida Brasil, 483 - Centro — Juripiranga — PB.

- O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ até 12(doze) meses, contados da data de sua assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

- O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes aseguir dispostas:

- Manter preposto aceito pela Administracéo no local do servigo para representa-lona execugéo do contrato.

- A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

- Atender as determinag@es regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridadesuperior (art. 137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informagao
por eles solicitados; V - Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas destecontrato, com habilitagdo e conhecimento
adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade etecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

VI - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ouem parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados; VII - Responsabilizar-se pelos vicios e
danos decorrentes da execucdo do objeto, deacordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem comopor todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essaresponsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual
peloContratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou dagarantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

- Né&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo_tnico, da Lei n® 14.133, de 2021;

- O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

- Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

- Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos.

- Prestar todo esclarecimento ou informag&o solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos & execugdo do empreendimento.

- Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

- Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do
contrato.

- Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo as determinagGes dos Poderes Publicos, mantendo
semprelimpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

- Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

- Néo permitir a utilizag&o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢Bes exigidas para habilitagdo na
licitacdo;

- Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

- Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratacdo, excetoquando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de_2021;

- Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. S&o obrigacBes do Contratante:

- Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordocom o contrato e seus anexos;

- Receber o objeto no prazo e condic@es estabelecidas no Termo de Referéncia;

- Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no totalou em parte, as suas expensas;

- Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e 0 cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;
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- Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensédo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

- Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato
e no Termo de Referéncia;

- Aplicar ao Contratado as sanc@es previstas na lei e neste Contrato;

- Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial do Municipio de Juripiranga para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigagdes pelo Contratado;

- Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas & execucdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse paraa boa execugdo do ajuste. A Administracdo terd o
prazo de 10 (Dez) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagédo motivada, por igual periodo.

- Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico- financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 15 (Quinze)
dias.

- Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

- Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

- A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo

Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

- Publicar o extrato deste contrato no seu Diério Eletronico;

- Receber o objeto deste contrato, verificando se a qualidade e os quantitativos do objeto executado pela CONTRATADA estdo em conformidade
com as especificacbes exigidas no Edital do Pregdo Eletrénico n® 009/2026, emitindo atesto de recebimento na nota fiscal eletronica;

- Acompanhar e fiscalizar a boa execucdo do contrato e aplicar as medidas corretivas necessarias, inclusive as penalidades contratual e legalmente
previstas, comunicando a CONTRATADA as ocorréncias que a seu critério exijam medidascorretivas;

- Atestar as Notas Fiscais/Faturas ap6s a efetiva entrega do objeto desta licitacdo;

- Vetar o recebimento de qualquer produto que considerar incompativel com as especificacdes apresentadas na proposta da CONTRATADA,;

XIX- Prestar as informac@es e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

- Efetuar os pagamentos no prazo e nas condi¢fes indicados neste contrato, comunicando 8 CONTRATADA quaisquer irregularidades ou problemas
que possam inviabiliza-los;

- Aplicar a CONTRATADA as sancOes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.

CLAUSULA SETIMA — PRAZO DE VIGENCIA

7.1. A vigéncia desta ARP sera de 12 meses, podendo ser prorrogada por meio deTermo Aditivo nos termos da Lei Federal n® 14.133/21.

CLAUSULA OITAVA — RECEBIMENTO E FISCALIZACAO

8.1. A CONTRATANTE indicara servidor para acompanhar a execu¢do do contrato,que atestard o recebimento provisdrio e definitivo dos produtos
fornecidos.

§ 1° O objeto sera recebido provisoriamente por servidor designado pelo CONTRATANTE para verificagdo da conformidade do bem com as
especificacOes exigidas no Edital no prazo de 02 (duas) horas da entrega e definitivamente, por servidor designado pelo Municipio de Juripiranga,
apos a comprovacao de que a entrega foi executada de acordo com o edital e anexos, em até 24 (vinte e quatro) horas do recebimento provisério.

§ 2° O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga dos produtos fornecidos, nem ético-
profissional da CONTRATADA pela perfeita execucgao do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

§ 3° Caso o objeto ndo esteja de acordo com os termos da proposta apresentada, bemcomo ndo atenda ao contido no contrato, serd 0 mesmo
rejeitado, caso em que terd a CONTRATADA o prazo de 03 (trés) dias, contados a partir do recebimento do comunicado expedido pelo
CONTRATANTE, para sanar os problemas detectados e,se for o caso, substituir o objeto. A CONTRATADA é obrigada a reparar, corrigir, remover
ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucdo ou de materiais empregados.

§ 4° O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei Federal n°® 14.133,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

§ 5° A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante do CONTRATANTE especialmente designado, permitida a
contratacdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes a essa atribuicdo. O representante do CONTRATANTE, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, registrard em sistema préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que
for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverdo ser solicitadas aos seus superiores em 10 (dez) dias corridos para a adogdo das medidas convenientes.

§ 6 A gestdo do contrato, caso seja formalizado, serd de responsabilidade do servidor Ademilson Chaves da Silva, enquanto a fiscalizagdo da
avengca serd exercido pela servidora Emily Gabriele de Pontes Barbosa.

§ 7° Cabera ao fiscal do Contrato:
- Responsabilizar-se pela vigilancia e garantia da regularidade e adequagdo dofornecimento dos materiais;

- Conhecer plenamente 0s termos contratuais sob sua fiscalizacdo, principalmente suas clausulas, assim como as condi¢es constantes do edital e
seus anexos, com vistas a identificar as obrigacdes in concreto tanto do Contratante quanto da Contratada;
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- Conhecer e reunir-se com o preposto da Contratada com a finalidade de definir e estabelecer as estratégias da execucdo do objeto, bem como tragar
metas de controle, fiscalizagdo e acompanhamento do fornecimento;

- Exigir da Contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢fes contratuais assumidas, constantes das clausulas e demais condicfes do edital e
respectivosanexos;

- Comunicar a Administracdo a necessidade de alteragBes do quantitativo do objeto ou modificagdo da forma de sua execugdo, em razdo do fato
superveniente ou deoutro qualquer, que possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

- Recusar o fornecimento irregular, ndo aceitando produto diverso daquele que se encontra especificado no Termo de Referéncia e Contrato, assim
como observar, para o correto recebimento;

- Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela Contratada;

- Comunicar formalmente ao Gestor do Contrato as irregularidades cometidas passiveis de penalidade, apds os contatos prévios com a Contratada;

- Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢do do Contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das
faltas ou defeitos observados.

§ 8° Cabera ao gestor do Contrato:

- Autorizar a abertura de processo administrativo visando a aplicacdo das penalidades cabiveis, garantindo a defesa prévia a Contratada;

- Emitir avaliacdo da qualidade do fornecimento;

- Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais; IV - Analisar os relatérios e documentos enviados pelo fiscal do contrato;
apontadas pelo fiscal do contrato;

VI - Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante aobservancia das exigéncias contratuais e legais;

- Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato ndo seja ultrapassado;

- Orientar o fiscal do Contrato para a adequada observancia das clausulascontratuais.

CLAUSULA NONA — CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Recebimento

Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumadria, no ato da entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificacdes
constantes no Termo deReferénciae na proposta.

Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério, quando em desacordo com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 02 (dois) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente pela
Administracdo, ap6s a verificagdo da qualidade e quantidade do material econsequente aceitagdo mediante termo detalhado.

Para as contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso 1l do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, o
prazo méximo para o recebimento definitivo sera de até 08 (oito) dias Uteis.

O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de
diligéncias para a aferi¢cdo do atendimento das exigéncias contratuais.

No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n®
14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para
efeito de liquidagdo e pagamento.

O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga
equivalente,verificadas pela Administracdo durante a andlise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacéo

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrdo prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo,
prorrogéveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo- se a possibilidade de prorrogagdo, no caso de contratagdes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Para fins de liquidacéo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

O prazo de validade;

A data da emisséo;

Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

O periodo respectivo de execugdo do contrato;

O valor a pagar; e

Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizagdo da situacéo,
sem Onus ao contratante;

A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

A Administragdo devera realizar consulta on-line aos sitios eletronicos oficiais para:

verificar a manutencdo das condices de habilitagdo exigidas no edital;

identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicéo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

Constatando-se, junto aos sitios eletronicos oficiais, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para
que,no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.
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Né&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pelafiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meiospertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucgdo do objeto, os pagamentos serdo realizadosnormalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado
ndo regularize sua situagdo junto a Regularidade Fiscal e Trabalhista.

Prazo de pagamento

O pagamento sera efetuado de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme secéo anterior, nos termos da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022, e de acordo com a quantidade solicitada e efetivamente entregue conforme o valor fixado na
proposta pela contratada, devendo ser apresentados os seguintes documentos:

Nota Fiscal/Fatura emitida em nome do Org#o solicitante, sendo que sera informado no e-mail de solicitagio dos pedidos os dados para a emissdo da
Nota Fiscal. A referida Nota fiscal eletronica original da contratada sera devidamente atestada por servidor designado pela secretaria do contratante;
Certiddes de regularidade com os tributos federais, estaduais e municipais pertinentes, INSS, CNDT e FGTS;

Atesto do setor competente.

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizago, mediante aplicagéo do indice IPCA/IBGE de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitidaa ordem bancaria para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quandohouver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos daLei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofreré a retencdo tributaria quanto
aos impostos e contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributéario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Fica assegurado o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial deste contrato, desde que configurada e cabalmente demonstrada pela
contratada.

§ 1° Eventual solicitagdo de reequilibrio econdmico-financeiro deverd ser acompanhada de comprovacdo da superveniéncia do fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como de demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do contrato, e, caso aprovada,
deverd ser formalizada por meio de aditamento ao contrato.

8§ 2° Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1 =0,00016438

1=(TX) I= (6/100) TX = Percentual da taxa anual = 6%

365
§3° Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do or¢gamento estimado, em 25/08/2026.

- Apos o interregno de um ano, e condicionado a solicitagdo de pedido do contratado, 0s precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacéo, pelo
contratante, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

- Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do dltimo reajuste.

- No caso de atraso ou nao divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela Gltima
variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

- Nas aferi¢@es finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

- Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do)
adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagéo entdo em vigor.

- Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

- Em situacBes excepcionais de flutuagdo atipica dos precos de mercado, quando a variagdo do indice adotado implicar reajuste desproporcional,
podera ser negociada entre as partes a adogdo de preco compativel.
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- O reajustamento sera precedido de requerimento formal do CONTRATADO, protocolado durante a vigéncia contratual e respeitada a anualidade.
O pedido de reajustamento devera ser analisado e respondido pelo CONTRATANTE no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
instrucéo completa do requerimento pelo CONTRATADO.

- Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do wltimo reajuste.

X- A prorrogagio do prazo de vigéncia contratual por culpa exclusiva do CONTRATADO nio dari ensejo a reajustamento de precos incidente no
periodo.

- O direito ao reajustamento podera ser objeto de renincia expressa, parcial ou integral, bem como de negociagio entre as partes.

- A negociacdo de que trata o item XI levard em conta os pregos praticados no mercado, nos termos indicados em regulamento, as particularidades
do contrato, e a disponibilidade orcamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

- Quando a variagéo do indice previsto no contrato implicar em reajuste desproporcional aos valores praticados no mercado, poderd ser negociada
entre as partes a adogao de preco compativel.

- Havera precluséo l6gica do direito ao reajustamento quando a contratada ndo apresentar o competente pedido nos Gltimos 30 dias da vigéncia do
contrato.

- Os reajustamentos previstos em contrato poderdo ser formalizados mediante simples apostilamento, dispensada a celebragdo de termo aditivo,
exceto quando a sua concessdo coincidir com a prorrogacdo contratual, quando deverdo ser formalizados por termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ALTERACOES

A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condi¢des estabelecidas neste instrumento, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios,
limitados a 25%(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts.
124 e seguintes da Lei n® 14.133, de_2021.

O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

As alteracBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termoaditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos

devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 daLei n® 14.133, de 2021).
Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma
do art. 136 da_Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ouculpa:

Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante
0 certame;

Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndomantiver a proposta em especial quando:

N&o enviar a proposta adequada ao Gltimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;

Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

Deixar de apresentar amostra;

Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentag&o exigida para acontratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administrag&o;

Apresentar declarago ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagao;

Fraudar a licitagdo;

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sancOes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

- Adverténcia;

- Multa;

- Impedimento de licitar e contratar e

- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

Na aplicagdo das sancBes serdo considerados:

-a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

- As peculiaridades do caso concreto;

- As circunstancias agravantes ou atenuantes;

- Os danos que dela provierem para a Administracdo Pablica

- A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normase orientagbes dos 6rgédos de controle.
Multas conforme as seguintes infracdes e gradacdes:

www.diariomunicipal.com.br/famup 164



Paraiba , 26 de Outubro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVII | N° 4236

1% (um por cento) sobre o valor do item, por dia de atraso na entrega do item que forem solicitados, limitada ao total de 10% (dez por cento);

15% (quinze por cento) sobre o valor do item que forem entregues em desconformidade com as caracteristicas definidas no Termo de Referéncia ou
com as quantidades solicitadas pela Administracéo;

20% (vinte por cento) sobre o valor do item sob disputa ou para os quais sagrou-se vencedor, em sendo constatado o cometimento de quaisquer das
infracOes definidas nos itens 12.2.8, 12.2.9 e 12.2.10 e alineas;

- 10% (vinte por cento) sobre o valor do item sob disputa ou para 0s quais sagrou-se vencedor, em sendo constatado o cometimento das infracfes
mencionadas nos itens 12.2.1, 12.2.2, 12.2.3, 12.2.4, 12.2.5, 12.2.6 e 12.2.7.

As sanc¢Bes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

Na aplicagdo da sancéo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o.

A sancdo de impedimento de licitar e contratar serdo aplicados ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens
12.1.1 e 12.2, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no dmbito da
Administragdo Publica diretae indireta do ente federativo municipal a qual pertencer o érgdo ou entidade, peloprazo maximo de 3 (trés) anos.

Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaracgéo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragGes dispostas
nos itens 12.2.8, 12.2.9 e 18.2.10, bem como pelas infra¢es administrativas previstas nos itens 18.1.1, 18.1.2 que justifiguem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, 85° da Lei n.°
14.133/2021.

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administragdo, caracterizard o descumprimento total da obrigacéo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

A apuracdo de responsabilidade relacionada as san¢oes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauragdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

Caberé recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangBes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da
data daintimac&o, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida,que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacéo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancéo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze)dias Uteis, contado da data da intimag&o, e decidido no prazo méximo de 20 (vinte)dias Uteis, contado do seu recebimento.

O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do atoou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

A aplicacéo das sang¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipdtesealguma, a obrigagdo de reparacéo integral dos danos causados ao municipio e a
terceiros.

Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da préatica das infra¢des dispostas
nos itens 12.1.4,12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas infragdes administrativasprevistas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a
imposi¢do de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragéo observardo prazo previsto no art. 156, §5°, da
Lei n.° 14.133/2021.

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registrode pre¢o, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragdo, descrita no item 18.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e
a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45,84° da IN SEGES/ME n.° 73,
de 2022.

A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sang@es de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar demandard a instauracéo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sangdes deadverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da
data da intimag&o,0 qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancéo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade
competente.

A aplicacdo das sang¢des previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma,a obrigacédo de reparacdo integral dos danos causados ao municipio e a
terceiros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EXTINCAO

Constituem motivos para extin¢éo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, as seguintes situacles:

- Nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de especificacdes, de projetos ou de prazos;

- Desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua execucdo ou por autoridade
superior;

- Alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua

capacidade de concluir o contrato;

- Decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do contratado;

- Caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucdo do contrato;

- Atraso na obtencdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracdo substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida
No prazo previsto;

- Atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriacao, a desocupagéo ou a servidao administrativa, ou impossibilidade de liberagdo dessas areas;

- Raz0es de interesse publico, justificadas pela autoridade méaxima do drgao ou da entidade contratante;
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- Ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

A extingdo do contrato podera ser:

- Determinado por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso dedescumprimento decorrente de sua prépria conduta;

- Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou porcomité de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da
Administracéo;

- Determinada por deciséo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria oucompromisso arbitral, ou por decisédo judicial.

14.1. Integram o presente instrumento, como se transcritos estivessem, o Edital doPregao Eletrdnico n°® 012/2026, com seus anexos, € a proposta da
CONTRATADA.

§ 1° A CONTRATADA fica obrigada a manter durante a vigéncia deste contrato, em compatibilidade com as obrigacBes assumidas, todas as
condigBes de habilitagdo exigidas no Edital do Processo Licitatorio n° 032/2026, Pregdo Eletronico n® 012/2026, e a regularidade com os tributos
federais, estaduais e municipais pertinentes, CNDT, INSS e FGTS.

§ 2° Este contrato regula-se pelas suas clausulas, pelas Leis Federais nos 14.133/2021 e 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor), e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICIDADE DOS ATOS

15.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratag6es Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da
Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da
Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso_V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERMO ADITIVO

16.1. Qualquer medida que implique alteracéo de direitos e obrigages aqui pactuadosserd formalizada por termo aditivo ao contrato, que passara a
integréa-lo para todos os efeitos, regulando as ocorréncias futuras.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- TOLERANCIAS

17.1. Quaisquer tolerancias entre as partes, observando-se a razoabilidade e o interesse publico, ndo importardo em novagéo de qualquer uma das
clausulas ou condigdes estatuidas neste contrato, as quais permanecerdo integras.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o foro do municipio de Itabaiana, Estado da Paraiba, competente paradirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de
Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente termo contratual, por si e seus sucessores, em 3 (trés) vias iguais e rubricadas, para
todos os fins de direito.

Juripiranga - PB, 30 De SETEMBRO de 2026.

JAMMES WALLYSOM FERREIRA DE ARAUJO
Secretario de Salde
Contratante

Max Diagnostico Comercio e Locagao de Artigos Laboratoriais LTDA EPP
CNPJ. N°07.776.581/0001-05
HAMILTON BIANCO
CPF 127.629.658-45
Contratada
Publicado por:
Claudecy Cavalcante de Melo
Cadigo ldentificador:64D84D9F

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL

. GABINETE
NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL GP/PMP N° 0114/2026

A llma. Contratada

MOVEPLAST INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA, com sede no Loteamento Palmares I, SN — Lote 06 Quadra 13 - Prefeito Anténio Lins Souza -
Rio Largo - AL - CEP: 57100-000.; inscrita no CNPJ sob o n.® 30.231.212/0001-40

O MUNICIPIO DE POMBAL/PB, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito sob o CNPJ o n. 08.948.697/0001-39, com sede na Praca
Monsenhor Valeriano Pereira, n. 15, Centro, Pombal-PB, CEP 58840-000, representado neste ato por CLAUDENILDO ALENCAR NOBREGA,
brasileiro, casado, empresario, no exercicio de mandato eletivo de Prefeito Municipal, vem, através do presente documento, NOTIFICAR a
mencionada empresa, nos termos do Contrato n. 0618/2025, oriundo do Pregéo Eletrénico n. 047/2025, para que apresente, em até 24h,
informac6es/justificativa, e sane as irregularidades adiante apontadas.

www.diariomunicipal.com.br/famup 166



Paraiba , 26 de Outubro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVII | N° 4236

O Contrato n.° 618/2025 tem por objeto a "AQUISICAO PARCELADA DE MOVEIS, ELETRODOMESTICOS E ELETRONICOS”
Da inobservancia ao prazo de entrega do(s) item(ns) contratado(s), abaixo discriminado(s), a ser(em) fornecido(s) a Secretaria Municipal de Saide
(Requisi¢des Administrativas n. 027213, 027248 e 027283:

CcOD. DISCRIMINAGAO MARCA UNID.

CADEIRA MONTADA SOBRE LONGARINA COM ENCOSTO E ASSENTO CONFORMADO ANATOMICAMENTE EM RESINA DE
POLIPROPILENO PIGMENTADO ESTRUTURAL RIGIDO NA COR AZUL ROYAL, FORTALECIDA MECANICAMENTE E DE FACIL
LIMPEZA. MATERIAL COMPOSTO WPC( WOOD PLASTIC COMPOSITE). COM ESTRUTURA FIXA CONTINUA, TOTALMENTE
028683 SOLDADA PELO SISTEMA MIG E ACABAMENTO PINTADO, UTILIZANDO TINTA W-ECO E W-ECO-R, COM TRATAMENTO| MARCA PROPRIA UND
ANTIFERRUGINOSO E FOSFATIZADO, CUJA PELICULA DE REVESTIMENTO TENHA PROPRIEDADE DE RESISTENCIA Al
AGENTES QUIMICOS, COM DESLIZADORES INJETADOS EM POLIPROPILENO, COM 3 LUGARES, SEM PRANCHETA, SEM
BRACOS. DIMENSOES: LARGURA TOTA:141,5CM / ALTURA TOTAL: 81,5 CM / PROFUNDIDADE TOTAL: 52,5 CM.

Aduzem as clausulas 7.1 e 9.3 do referido contrato o seguinte:

[DOS PRAZOS, LOCAL, CONDICOES DE ENTREGA E VIGENCIA]

7.1 A entrega sera de forma parcelada de acordo com a necessidade da Prefeitura e quando requisitada, devera ser em entregue no Municipio de
Pombal-PB em até 5 (cinco) dias ap6s o recebimento da ordem de fornecimento/compra, contendo a especificacdo dos materiais, marcas e a
quantidade, devidamente autorizada e identificada.

[DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO]
9.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, 0s motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo.

Consta nos arquivos desta edilidade que a(s) solicitacdo(Bes) para entrega do(s) item(ns) vencido(s) pela empresa a Coordenagdo do CAPS Adulto e
Unidade de pronto Atendimento — UPA pertencentes & Secretaria Municipal de Educacéo foi(foram) feita(s) e a empresa devidamente notificada via
e-mail.

Contudo, até o presente momento, ndo houve a entrega do(s) item(ns) requisitados nos termos requisitados, conforme informado pela referida
secretaria. Assim, a empresa ji se encontra em mora perante 0 municipio.

O atraso na entrega do(s) produto(s) citado(s) a Secretaria Municipal de Educagdo vem ocasionando prejuizos, uma vez que compromete a
continuidade e a eficiéncia na prestacdo dos servicos essenciais sob sua responsabilidade.

Desse modo, como a responsabilidade contida no contrato firmado com esta edilidade para sanar toda e qualquer irregularidade, no que diz respeito
ao cumprimento do prazo de fornecimento é da empresa contratada, 0 municipio de Pombal vem NOTIFICAR Vossa Senhoria, nos termos do
Contrato n. 618/2025, oriundo do Pregédo Eletronico n. 047/2025, para que apresente, em 24h, informagdes/justificativa quanto a inobservancia as
referidas clausulas contratuais, procedendo, assim, com a imediata entrega do(s) produto(s) requisitado(s).

Vale salientar que a ndo apresentacdo de reposta no prazo aventado ensejard na adocdo de providéncias administrativas e judiciais cabiveis a espécie
pela edilidade municipal.

Pombal-Pb, 25 de junho de 2026

CLAUDENILDO ALENCAR NOBREGA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Fernanda Priscila de Souza Bandeira
Cédigo lIdentificador:8A535546

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA

) _ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PUBLICAGAO REFERENTE A CELEBRAGAO DOS TERMOS DE EXECUGAO CULTURAL DOS PROPONENTES HABILITADOS
CICLO 2 DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC (PNAB)

A Prefeitura Municipal de Uiratna — PB, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, no uso de suas atribui¢@es legais, torna pablica a
relacdo dos proponentes habilitados para a celebracdo dos Termos de Execucgdo Cultural, referente ao Edital n® 01/2026, correspondente ao Ciclo 2
da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), destinado a sele¢éo de projetos culturais no municipio de Uirauna.

Convocacao: Os proponentes abaixo relacionados ficam convocados para as assinaturas dos Termos de Execucdo Cultural, que serdo realizadas nos
dias 26/10/2026 a 28/10/2026, na Secretaria Municipal de Cultura, localizada na Rua Silvestre Claudino, S/N - Centro, Uiralina — PB. Horario de
expediente de 8h as 12hs.

Proponentes habilitados:

Convocados
Categoria A
1 Mauricélia Maria dos Santos - Cota: N/P 074.206.534-**
Categoria B
Sem inscritos
Categoria C
1 Jeane da Costa Silva 076.413.754-**
2 Ana Lucia Cavalcante Carneiro 014.820.124-**
3 Lucio Andrade Duarte - Cota N/P 049.093.184-**
4 Paulo Claudiomar Fernandes Junior 116.188.224-**
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5 Pedro Rubsomar de Andrade 091.571.114-**

6 Geraldo Moises de Andrade Junior 252.799.188-**

7 Ana Maria Pessoa Gonzaga Firmano 27.578.907/0001-**
8 KG MUSICA INSTRUMENTAL 45.540.467/0001-**
9 Joab Sobreira de Andrade 061.306.504-**

10 José Pereira da Silva 226.935.481-**

11 Jodo Victor Aradjo Adelino 092.162.284**

12 Francisco Marcos 806.062.294-**
Categoria D

13 Josefa Morais Bezerra 085.146.734-**

14 Danildo Correia Soares 083.512.094-**
Categoria E

1 Jeorge Lucas Nunes Soares - Cota: N/P 140.075.654-**.

2 Pedro Eduardo Oliveira de Andrade - Cota: N/P 112.510.074-**

3 Marcelo Duarte Guilherme Estrela 074.459.154-**

4 Denilson Nunes de Alencar 061.315.444-**

5 Francisca Luana de Freitas Adelino 084.288.794-**

6 Patricia Cavalcante dos Santos 085.234.674-**

7 Geraldo Moisés de Andrade 090.804.494-**
Categoria F

1 | Diego Camelo Caitano | 151.066.794-**
Categoria G

1 Davila Costa de Freitas 708.445.164

2 Rafael Vieira Formiga 33.900.419/0001-**
3 Thiago Morais de Oliveira 142.735.204-**

4 Carlos Eduardo de Almeida Oliveira 52.361.175/0001-**

A assinatura tem carater pessoal e presencial;
A auséncia do proponente na data estabelecida poderé acarretar as consequéncias previstas no edital, salvo nos casos devidamente justificados e
aceitos pela administracéo.

Uiraina — PB, 23 de outubro de 2026

MARCIA DE FATIMA ARAUJO HENRIQUE
Secretéria Municipal de Cultura e Turismo

Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cédigo Identificador:8D4C4FFB

DIARIO OFICIAL

AGORA COM ATOS DE
INTERESSE PRIVADO

Licenciamento ambiental e demais atos legais
de interesse privado das pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado cuja legislacao de
regencia determine a divulgacao e a publicidade
agora tem um novo espaco, mas agil e com

menor custo.
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