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Expediente:
Federacéo das Associagoes dos Municipios da Paraiba - FAMUP

DIRETORIA-EXECUTIVA

PRESIDENTE - GEORGE JOSE PORCIUNCULA PEREIRA
COELHO - SOBRADO

1° VICE-PRESIDENTE - ANDRE LUIZ GOMES DE ARAUJO - BOA
VISTA

22 VICE-PRESIDENTE - ANNA LORENA NOBREGA - MONTEIRO

3 VICE-PRESIDENTE - ROBERTO BANDEIRA DE MELO
BARBOSA - BOM JESUS

4° VICE-PRESIDENTE - EUCLIDES SERGIO COSTA DE LIMA
JUNIOR - BAIA DA TRAICAO

1° SECRETARIO - ALLAN FELIPHE BASTOS DE SOUSA - PEDRA
BRANCA

29 SECRETARIO - JARQUES LUCIO DA SILVA 1l - SAO BENTO

3 SECRETARIO - BEVILACQUA MATIAS MARACAJA -
JUAZEIRINHO

12 TESOUREIRA - JOYCE RENALLY FELIX NUNES - DUAS
ESTRADAS

2° TESOUREIRO - JOSE ALEXANDRE DE ARAUJO - SANTA LUZIA

CONSELHO FISCAL
MEMBROS EFETIVOS

MARIA RODRIGUES DE ALMEIDA - ALAGOINHA
ADRIANO JERONIMO WOLFF - SAO SEBASTIAO DO
UMBUZEIRO

JOVINO PEREIRA NEPOMUCENO NETO - BARRA DE SANTA
ROSA

CLAUDIA MACARIO LOPES - QUIXABA

LUCIO FLAVIO ARAUJO COSTA - ITABAIANA

MEMBROS SUPLENTES

TIAGO MARCONE CASTRO DA ROCHA - CABACEIRAS
VITAL DA COSTA ARAUJO - ARARUNA

ELIAS COSTA PAULINO LUCAS - JACARAU

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO - PRINCESA ISABEL
JOSE BENICIO DE ARAUJO NETO - PILAR

O Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba é uma solucéo
voltada a modernizacéo e transparéncia da gestdo municipal

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE AGUIAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR
ADJUDICACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR

ADJUDICAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 00023/2026

Nos termos do relatdrio final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Presencial n°
00023/2026, que objetivax CONTRATO A AQUISICAO
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR, DESTINADOS A
UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS’s SAMU E CEO;
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos
elementos constantes do processo correspondente, 0s quais apontam
como proponentes vencedores: DIAMED SAUDE COMERCIO E
REPRESENTAQOES LTDA, CNPJ n° 40.802.672/0001-35,
vencedora de varios itens com o valor de R$ 104.317,00 (cento e
quatro mil, trezentos e dezessete reais); ALLFAMED COMERCIO
ATACADISTA DE MEDICAMENTOS LTDA - ME, CNPJ n°
01.187.918/0001-15, vencedora de varios itens com o valor de R$
159.820,00 (cento e cinquenta e nove mil, oitocentos e vinte reais);

FARMAGUEDES COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS, MEDICOS E HOSPITALAR LTDA - ME,
CNPJ n° 08.160.290/0001-42, vencedora de varios itens com o valor
de R$ 139.245,00 (cento e trinta e nove mil, duzentos e quarenta e
cinco reais): PARAIBA SAUDE E ODONTO LTDA - CNPJ n°
35.397.052/0001-28, vencedora de varios itens com o valor de R$
10.223,20 (dez mil, duzentos e vinte e trés reais e vinte centavos).

Aguiar - PB, 28 de Outubro de 2026

MANOEL BATISTA GUEDES FILHO -
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Maria de Fatima Matias de Caldas Alves
Codigo Identificador:4D24BA3C

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR
ADJUDICACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR
GABINETE DO PREFEITO
Aguiar - PB, 28 de agosto de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AGUIAR,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

ADJUDICAR o objeto da Inexigibilidade de licitagdo n® 00012/2026,
que objetivaz CONTRATACAO DO SEGUINTE GRUPO
MUSICAL: REY VAQUEIRO PARA ANIMAR AS
FESTIVIDADES DE EMANCIPAGCAO POLITICA DO MUNICIPIO
DE AGUIAR-PB, COM APRESENTACAO A SER REALIZADA
NO DIA 22 DE DEZEMBRO DE 2026 E COM DURACAO DE
01H30MIN/SHOW; com base nos elementos constantes do processo
correspondente, a:

- REY VAQUEIRO PRODUCOES ARTISTICAS LTDA -
DEMAIS.

21.488.092/0001-70

Valor: R$ 600.000,00

Publique-se e cumpra-se.
OBS: republicado por incorrecdo

MANOEL BATISTA GUEDES FILHO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Maria de Fatima Matias de Caldas Alves
Cadigo ldentificador:FE756589

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR
AVISO DE ADJUDICACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR

ADJUDICAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 00022/2026

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Presencial n°
00022/2026, que objetiva: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS A
DESTINADO A FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO;
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos
elementos constantes do processo correspondente, 0s quais apontam
como proponentes vencedores: DIAMED SAUDE COMERCIO E
REPRESENTACC)ES LTDA, CNPJ n° 40.802.672/0001-35,
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vencedora de varios itens com o valor de R$ 104.317,00 (cento e
quatro mil, trezentos e dezessete reais); ALLFAMED COMERCIO
ATACADISTA DE MEDICAMENTOS LTDA - ME, CNPJ n°
01.187.918/0001-15, vencedora de varios itens com o valor de R$
159.820,00 (cento e cinquenta e nove mil, oitocentos e vinte reais);
FARMAGUEDES COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS, MEDICOS E HOSPITALAR LTDA - ME,
CNPJ n° 08.160.290/0001-42, vencedora de varios itens com o valor
de R$ 139.245,00 (cento e trinta e nove mil, duzentos e quarenta e
cinco reais).

Aguiar - PB, 28 de outubro de 2026

MANOEL BATISTA GUEDES FILHO -
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Maria de Fatima Matias de Caldas Alves
Cédigo Identificador:6AF75778

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR

AVISO DE EDITAL DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N° 00008/2026

A Prefeitura Municipal de Aguiar, através da Agente de Contratacdo,
torna publico para conhecimento dos interessados que faré realizar
licitagdo na modalidade CONCORRENCIA N° 00008/2026, do tipo
menor preco, EXECUCAO DOS SERVICOS COM A
REQUALIFICACAO DO ACUDE DA COMUNIDADE CAITITU,
ATENDENDO A EMENDA PARLAMENTAR N° 0202512830005,
cuja abertura serd no dia 17.11.2026 as 09:00 horas, na sala de
licitagBes deste drgdo, situado na Rua Irineu Lacerda, s/n°, Centro —
Aguiar - PB. O edital podera ser obtido na Prefeitura Municipal ou
pelo www.tce.pb.gov.br ou www.aguiar.pb.gov.br e demais
informacfes encontram-se a disposi¢ao dos interessados no endereco
acima citado, no horério das 08:00 as 12:00 horas, contatos pelo email
cpl@aguiar.pb.gov.br.

Aguiar-PB, 03 de novembro de 2026

ADRIANA APARECIDA DE ASSIS
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Maria de Fatima Matias de Caldas Alves
Cddigo Identificador:40D1C0D3

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR
AVISO DE RESULTADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR

AVISO DE RESULTADO HABILITAGAO E PROPOSTA
PREGAO PRESENCIAL N° 00025/2026

A Prefeitura Municipal de Aguiar, através de sua pregoeira, vem por
meio deste tornar publico para conhecimento dos interessados, o
resultado de Habilitagdo e Julgamento das Propostas do PREGAQO
PRESENCIAL N° 00025/2026, com o seu objeto: CONTRATAGCAO
DE MATERIAL DE CONSTRUQAO PARA DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE AGUIAR. Sendo consideradas
HABILTADAS e VENCEDORAS as empresas: DEAN JUNIOR DE
FREITAS — ME, cadastrada no CNPJ n° 37.704.810/0001-39,
considerada vencedora de varios itens com o valor global de R$
173.046,45 (cento e setenta e trés mil, quarenta e seis reais e quarenta
e cinco centavos), CANAA MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA
— DEMAIS, cadastrada no CNPJ n° 14.244.855/0001-72, considerada
vencedora de varios itens com o valor global de R$ 300.985,50
(trezentos mil, novecentos e oitenta e cinco reais e cinquenta
centavos), ELIAS GOMES FILHO — ME, cadastrada no CNPJ n°
05.142.210/0001-38, considerada vencedora de varios itens com o

valor global de R$ 82.192,40 (oitenta e dois mil, cento e noventa e
dois reais e quarenta centavos).

Aguiar - PB, 03 de novembro de 2026.

ADRIANA APARECIDA DE ASSIS
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Maria de Fatima Matias de Caldas Alves
Cddigo Identificador:C9D1F781

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR
CONVOCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR

AVISO DE CONVOCAGCAO PARA ABERTURA _DOs
ENVELOPES DE PROPOSTAS DE PRECOS E HABILITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 00024/2026

A Prefeitura Municipal de Aguiar, através de sua Pregoeira e equipe
de apoio, torna publico para conhecimento dos interessados, vem
convocar as empresas/pessoas fisicas a seguir: PAULO CESAR
TAVARES CONSERVA - ME, CNPJ n° 26.754.111/0001-87,
MAMOM MAMMON LTDA - EPP, CNPJ n° 65,529.705/0001-46,
EMPREENDIMENTOS, CONSTRUGCOES, COMERCIOS DA
CONSTRUGCAO LTDA - EPP, CNPJ n° 07.275.651/0001-33,
PROMAV ENGENHARIA LTDA - ME, CNPJ n° 34.992.415/0001-
00, M.F NOBRE SERVICOS EM GERAL - ME, CNPJ n°
11.526.681/0001-42, JMS PAJEU CONSTRUCOES E LOCACOES
E SERVICOS LTDA - CNPJ n° 45.791.193/0001-84, A R
TRIGUEIRO SERVICOS E CONSULTORIA LTDA — ME, CNPJ n°
62.687.593/0001-63, MARCOLINO DE SOUSA LIMA — ME, CNPJ
n® 59.986.327/0001-27, YAGO SAMUEL ALVES DE FREITAS -
ME - CNPJ n° 52.236.025/0001-92, MARIA CIDA DA SILVA
DANTAS, portadora do CPF n° 032.433.534-24, JACIANA
FRANCISCA VALDEVINO DE SOUSA, portadora do CPF n°
700.808.264-90, DAMIAO JOSE DE SOUSA, portador do CPF n°
789.478.464-72, JOAO FERNANDES DA SILVA NETO - portador
do CPF n° 074.143.174-20, para abertura dos envelopes, referente a
licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 00024/2026.
Cuja abertura sera no dia 10.11.2026 as 09:00 horas, na sala de
licitagGes deste drgéo, situado na Rua Irineu Lacerda, s/n° Centro —
Aguiar - PB. Demais informagdes no horario das 08:00 as 12:00
horas. Os envelopes serdo abertos com a presenca de todos ou de parte
dos licitantes, ainda ndo comparecendo nenhum licitante, a Pregoeira
e equipe de apoio abrird os envelopes, analisara 0s documentos e
publicaré o resultado.

Aguiar-PB, 03 de novembro de 2026.

ADRIANA APARECIDA DE ASSIS
Pregoeira
Publicado por:
Maria de Fatima Matias de Caldas Alves
Cddigo Identificador:8BCB0B15

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR
EXTRATO DE ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR
EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

INSTRUMENTO: Primeiro Termo de Aditivo ao Contrato n°
044/2025, em 10.03.2026.

PARTES: Prefeitura Municipal de Aguiar e a Empresa FRANCISCA
AMANCIO D NUNES.

OBJETO CONTRATUAL: Contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos com fornecimentos de cdpias xerograficas, encadernacdo,
plastificagdo e locacdo de maquinas copiadora.

OBJETO DO ADITIVO: Alteragdo de Valor

FUNDAMENTACAO: No Art. 124 11 “d” da Lei n°® 14.133/2021.
Aguiar-PB, 21 de outubro de 2026.
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MANOEL BATISTA GUEDES FILHO -
Prefeito
Publicado por:
Maria de Fatima Matias de Caldas Alves
Cadigo Identificador:80C0164D

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR
EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR
EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato para prestacdo de servigos, de acordo
com a Inexigibilidade n® 00012/2026.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Aguiar

CONTRATADA: REY VAQUEIRO PRODUCOES ARTISTICAS
LTDA - DEMAIS CNPJ n° 28.773.491/0001-22

OBJETO: CONTRATAGCAO DO SEGUINTE GRUPO MUSICAL:
REY VAQUEIRO PARA ANIMAR AS FESTIVIDADES DE
EMANCIPACAO POLITICA DO MUNICIPIO DE AGUIAR-PB,
COM APRESENTAGCAO A SER REALIZADA NO DIA 22 DE
DEZEMBRO DE 2026 E COM DURACAO DE 01H30MIN/SHOW.
VALOR GLOBAL: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).

PRAZO: Da assinatura do contrato até 31.12.2026.

Aguiar - PB, 28 de agosto de 2026.

MANOEL BATISTA GUEDES FILHO -
Prefeito

OBS: republicado por incorrecéo
Publicado por:
Maria de Fatima Matias de Caldas Alves
Cadigo ldentificador:80D71313

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR
HOMOLOGAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR

HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 00022/2026
Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Presencial n°
00022/2026, que objetiva: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS A
DESTINADO A FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO;
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos
elementos constantes do processo correspondente, 0s quais apontam
como proponentes vencedores: DIAMED SAUDE COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA, CNPJ n° 40.802.672/0001-35,
vencedora de varios itens com o valor de R$ 104.317,00 (cento e
quatro mil, trezentos e dezessete reais); ALLFAMED COMERCIO
ATACADISTA DE MEDICAMENTOS LTDA - ME, CNPJ n°
01.187.918/0001-15, vencedora de varios itens com o valor de R$
159.820,00 (cento e cinquenta e nove mil, oitocentos e vinte reais);
FARMAGUEDES COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS, MEDICOS E HOSPITALAR LTDA - ME,
CNPJ n° 08.160.290/0001-42, vencedora de varios itens com o valor
de R$ 139.245,00 (cento e trinta e nove mil, duzentos e quarenta e
cinco reais).

Aguiar - PB, 28 de outubro de 2026

MANOEL BATISTA GUEDES FILHO -
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Maria de Fatima Matias de Caldas Alves
Cadigo ldentificador:965EAEA5

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR
HOMOLOGAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR

HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 00023/2026

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Presencial n°
00023/2026, que objetivaz CONTRATO A AQUISICAO
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR, DESTINADOS A
UNIDADES BASICAS DE SAUDE — UBS’s SAMU E CEO;
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos
elementos constantes do processo correspondente, 0s quais apontam
como proponentes vencedores: DIAMED SAUDE COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA, CNPJ n° 40.802.672/0001-35,
vencedora de varios itens com o valor de R$ 104.317,00 (cento e
quatro mil, trezentos e dezessete reais); ALLFAMED COMERCIO
ATACADISTA DE MEDICAMENTOS LTDA - ME, CNPJ n°
01.187.918/0001-15, vencedora de varios itens com o valor de R$
159.820,00 (cento e cinquenta e nove mil, oitocentos e vinte reais);
FARMAGUEDES COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS, MEDICOS E HOSPITALAR LTDA - ME,
CNPJ n° 08.160.290/0001-42, vencedora de varios itens com o valor
de R$ 139.245,00 (cento e trinta e nove mil, duzentos e quarenta e
cinco reais): PARAIBA SAUDE E ODONTO LTDA - CNPJ n°
35.397.052/0001-28, vencedora de varios itens com o valor de R$
10.223,20 (dez mil, duzentos e vinte e trés reais e vinte centavos).

Aguiar - PB, 28 de Outubro de 2026

MANOEL BATISTA GUEDES FILHO -
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Maria de Fatima Matias de Caldas Alves
Cadigo ldentificador:7441AC7E

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR
RATIFICACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR
Aguiar - PB, 28 de agosto de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AGUIAR,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

RATIFICAR a Inexigibilidade de Licitagdo n°® 00012/2026, que
objetiva: CONTRATACAO DO SEGUINTE GRUPO MUSICAL:
REY VAQUEIRO PARA ANIMAR AS FESTIVIDADES DE
EMANCIPACAO POLITICA DO MUNICIPIO DE AGUIAR-PB,
COM APRESENTACAO A SER REALIZADA NO DIA 22 DE
DEZEMBRO DE 2026 E COM DURAGAOQ DE 01H30MIN/SHOW;
com base nos elementos constantes da exposicdo de motivos
correspondente, a qual sugere a contratacdo de:

- REY VAQUEIRO PRODUCOES ARTISTICAS LTDA -
DEMAIS.

21.488.092/0001-70

Valor: R$ 600.000,00

Publique-se e cumpra-se.
OBS: republicado por incorrecéo

MANOEL BATISTA GUEDES FILHO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Maria de Fatima Matias de Caldas Alves
Cddigo ldentificador:46DB2FA2

ESTADO DA PARAIBA .
MUNICIPIO DE CAAPORA

CAMARA MUNICIPAL DE CAAPORA
PORTARIA 120/2026

Portaria N° 120/2026
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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAAPORA,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes legais e regimentais, e
considerando o Oficio GPGJ/DRH/N° 084/2026, de 07 de outubro de
2026, da Procuradoria-Geral de Justica do Ministério Publico da
Paraiba, que solicita a renovacao da cessao da servidora Maria José
Vicente de Barros,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar a renovacdo da cessdo da servidora MARIA JOSE
VICENTE DE BARROS, pertencente ao quadro de servidores
efetivos desta Camara Municipal, ao Ministério Publico do Estado da
Paraiba, onde se encontra em exercicio na Procuradoria-Geral de
Justica, pelo prazo de 01 (um) ano, a partir de 23 de dezembro de
2026.

Art. 2° A cessdo ocorrera com 6nus para o 6rgdo de origem, a Camara
Municipal de Caapora.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Presidente
Em, 30 de outubro de 2026.

OTO MARIANO VIEIRA
Presidente
Publicado por:
José Vieira de Albuquerque Filho
Cadigo Identificador:386A9B04

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CAAPORA (IPSEC)
EXONERAGCAO - GINEIDE FERREIRA APOLINARIO

PORTARIA N° 31/2026

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA — IPSEC, no uso
de suas atribuigdes legais e em conformidade com o disposto no Art.
92 da Lei Complementar n® 003/2020, com redacéo dada pelo Art. 1°
da Lei Complementar n® 002/2025,

RESOLVE:

Art. 1° —Exonerar, a pedido,GINEIDE FERREIRA APOLINARIO,
inscrita no CPF sob o n° 138.088.594-90, do cargo em comissdo de
ASSESSOR ADMINISTRATIVO do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CAAPORA — IPSEC.

Aurt. 2° —Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Caapord, 03 de novembro de 2026.

ISABELA NAZARIO OLIVEIRA SANTOS
Presidente do IPSEC
Publicado por:
Ronaldo Rodrigues de Sousa Filho
Cadigo ldentificador:417960C5

LICITACAO
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 00058/2026

PREGAO ELETRONICO SRP N° 00017/2026 — PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0003/2026/SEADRH

O MUNICIPIO DE CAAPORA, Estado da Paraiba, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
08.865.644/0001-54, com sede na Rua Salomdo Veloso, Centro,
Caaporad/PB, CEP 58.326-000, por intermédio da Secretaria Municipal
de Administracdo e Gestdo de Pessoas, na qualidade de o6rgédo
gerenciador, neste ato representado pelo Secretario Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoas, ADJACI PEREIRA DA
SILVA, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade
Pregdo, na forma eletrénica, para Registro de Pregos, e a respectiva
homologacéo parcial, assinada em 21 de outubro de 2026, RESOLVE
registrar 0s pregos da empresa indicada e qualificada nesta Ata, de

acordo com a classificacdo por ela alcancada e nas quantidades
cotadas, atendendo as condicGes previstas no Edital, sujeitando-se as
partes as normas constantes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
do Decreto Federal n® 11.462, de 31 de margo de 2023, adotado pelo
Municipio na forma do art. 187 daquela Lei, e em conformidade com
as disposi¢des a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para futura e
eventual contratacdo de servigos de locacdo de veiculos destinados ao
atendimento das demandas operacionais das Secretarias Municipais de
Caapord/PB, com manutencdo preventiva e corretiva por conta da
contratada, especificados no Anexo | do Edital de Pregdo Eletronico
SRP n° 00017/2026, que é parte integrante desta Ata, assim como a
proposta vencedora, independentemente de transcric&o.

1.2. Esta Ata contempla exclusivamente o(s) item(ns) 08 do certame,
adjudicado(s) e homologado(s) em favor do fornecedor registrado.
CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS, DOS
QUANTITATIVOS E DO FORNECEDOR REGISTRADO

2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade e as
demais condic¢Bes ofertadas na proposta sdo as que seguem:

FORNECEDOR
REGISTRADO INOVAXX TRANSPORTES E SERVICOS LTDA
CNPJ 41.980.580/0001-08
Rua Capitdo Egidio de Barros, n° 280, Sala 04, Parque Alvorada, Sdo
ENDERECO Joao/PE, CEP 55.435-000
TELEFONE (87) 98111-4789
E-MAIL inovaxxservicos@gmail.com
REPRESENTANTE MARIA VIVIANE DE GOES MENDES — CPF n° 708.540.064-19
LEGAL
VALOR
ESPECIFICAGAO (marca, modelo ef QTD UNIT. VALOR
ITEM | 2h0) (veic) |MESES | vENnsAL [ TOTAL (Rs)
(R$)
VEICULO TIPO VAN A PARTIR DO|
ANO 2025, Modelo 2026 requisitos|
MINIMOS:  Tipo  Motor:  Diesel,
Cilindrada: Minima 1.990 CM3, Tipo
Carroceria:  Bau, Poténcia Motor:
Minima  1-27  CV,  Capacidade|
08 Passageiro: 18 DESPESAS COMO| 2 12 12.900,00 309.600,00
MANUTENCAO CORRETIVA E
PREVENTIVA POR CONTA DA
CONTRATADA, DESPESA COM
COMBUSTIVEL POR CONTA DO
CONTRATANTE.
(Fiat Ducato Minibus Comfort 2.2)
X#IA_OR TOTAL REGISTRADO NA 309.600,00

2.1.1. O valor total registrado nesta Ata é de R$ 309.600,00
(trezentos e nove mil e seiscentos reais), correspondente a locacdo
dos veiculos pelo periodo de 12 (doze) meses.

2.1.2. A quantidade indicada refere-se ao ndmero de veiculos. No
Portal de Compras Publicas, o item foi cadastrado em veiculo x més
(quantidade de veiculos multiplicada pelos 12 meses), apenas para
adequacdo ao célculo do sistema, sem alteracdo do quantitativo de
veiculos ou do valor total do item.

2.1.3. Nos pregos registrados estdo incluidas as despesas com
manutencdo preventiva e corretiva, tributos, encargos, seguros e
demais custos diretos e indiretos, correndo por conta do contratante as
despesas com combustivel e, quando previsto na especificagdo do
item, com motorista.

2.2. A distribuicdo dos quantitativos registrados entre o 6rgdo
gerenciador e 0s 6rgdos participantes é a constante do quadro do
Anexo | do Edital, que integra esta Ata.

2.3. Ndo héa cadastro de reserva para o(s) item(ns) registrado(s) nesta
Ata.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ORGAOS PARTICIPANTES
3.1. E 6rgdo gerenciador desta Ata a Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestdo de Pessoas.

3.2. Sado oOrgdos participantes as Secretarias Municipais de
Administragdo e Gestdo de Pessoas, de Finangas e Planejamento, de
Desenvolvimento Humano e Inclusdo Social, de Servigos Urbanos e
Transporte, de Obras e Urbanismo, de Educacéo e de Saude.
CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

4.1. A vigéncia desta Ata de Registro de Precos é de 12 (doze) meses,
com inicio em 22 de outubro de 2026 e encerramento em 21 de
outubro de 2027, prorrogavel por igual periodo, desde que
comprovado que 0 preco permanece vantajoso, nos termos do art. 84
da Lei n® 14.133/2021 e do art. 22 do Decreto Federal n® 11.462/2023,

www.diariomunicipal.com.br/famup 4



Paraiba , 04 de Novembro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVII | N° 4242

ficando sua eficécia condicionada a divulgacdo no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas — PNCP, na forma do art. 94 da Lei n°
14.133/2021.

4.2. O contrato decorrente desta Ata tera vigéncia propria, de 12
(doze) meses contados da publicacdo do respectivo instrumento no
PNCP, prorrogavel na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021, podendo ultrapassar o prazo de vigéncia da Ata desde
que a contratacdo tenha sido formalizada dentro dele.

CLAUSULA QUINTA - DA CONTRATACAO

5.1. A contratagdo com o fornecedor registrado sera formalizada por
Termo de Contrato, na forma do Anexo V do Edital, precedida da
emissdo da respectiva ordem de servico e da indicagdo da
disponibilidade de créditos orcamentarios pelo érgdo contratante.

5.2. O fornecedor registrado sera convocado para assinar o Termo de
Contrato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel uma vez por
igual periodo mediante solicitagdo justificada aceita pela
Administragio.

5.3. A existéncia de precos registrados implica compromisso de
fornecimento nas condicOes estabelecidas, mas ndo obriga a
Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitagdo
especifica, desde que devidamente motivada, assegurada ao
beneficiario do registro a preferéncia em igualdade de condicoes.

5.4. Os quantitativos registrados constituem estimativa maxima, néo
gerando ao fornecedor direito subjetivo a contratacdo da totalidade
dos itens.

CLAUSULA SEXTA — DA ALTERACAO, DA ATUALIZACAO
E DO CANCELAMENTO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Aplicam-se a alteragdo, a atualizacdo e ao cancelamento dos
precos registrados, bem como ao cancelamento do registro do
fornecedor, as disposi¢des dos arts. 25 a 29 do Decreto Federal n°
11.462/2023 e as regras do item 17 do Edital, que integram esta Ata
para todos os fins.

6.2. O reajuste dos precos registrados observara o disposto no item 23
do Edital, com aplicagdo do indice IPCA apos o interregno de 1 (um)
ano contado da data do orcamento estimado, formalizado por
apostilamento.

CLAUSULA SETIMA - DA ADESAO POR ORGAOS NAO
PARTICIPANTES

7.1. A adesdo a esta Ata por 6rgdos e entidades ndo participantes
observara integralmente as condi¢fes e os limites estabelecidos no
item 18 do Edital, no art. 86 da Lei n® 14.133/2021 e nos arts. 31 e 32
do Decreto Federal n® 11.462/2023, especialmente o limite de 50%
(cinquenta por cento) dos quantitativos registrados por 6rgdo aderente
e o limite global correspondente ao dobro do quantitativo de cada item
registrado.

7.2. Compete ao d6rgdo ndo participante a pratica de todos os atos
relativos a contratagdo e a gestdo do respectivo contrato, bem como a
aplicacdo das sangBes decorrentes da inexecugéo.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES E
DAS SANCOES

8.1. As obrigacdes do 6rgdo gerenciador, dos 6rgdos participantes e
do fornecedor registrado sdo aquelas estabelecidas no Edital, em seu
Anexo | e nesta Ata.

8.2. O descumprimento das obrigacdes assumidas sujeita o fornecedor
registrado as sanc¢des previstas no item 25 do Edital e nos arts. 155 e
156 da Lei n® 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE E DAS
DISPOSICOES FINAIS

9.1. Incumbe ao 6rgdo gerenciador providenciar a divulgagdo desta
Ata no PNCP, na forma do art. 94 da Lei n® 14.133/2021, bem como a
publicacédo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio.

9.2. Os casos omissos serdo decididos pelo 6rgdo gerenciador,
observadas as disposi¢fes da Lei n® 14.133/2021, do Decreto Federal
n® 11.462/2023 e, subsidiariamente, as normas e principios gerais dos
contratos administrativos.

9.3. Fica eleito o Foro da Comarca Integrada do Litoral Sul, Estado da
Paraiba, para dirimir os litigios decorrentes desta Ata que ndo possam
ser compostos pela conciliagdo, conforme o art. 92, § 1°, da Lei n°
14.133/2021.

E, por estarem assim justas e pactuadas, as partes firmam a presente
Ata de Registro de Pregos.

Caapord/PB, 22 de outubro de 2026.

ADJACI PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragédo e Gestdo de Pessoas
Orgdo Gerenciador

MARIA VIVIANE DE GOES MENDES
Inovaxx Transportes e Servi¢cos LTDA
Fornecedor Registrado
Publicado por:
Genério Alexandre de Lima Janior
Cddigo Identificador:99D5FDB6

LICITACAO_
HOMOLOGAGAO

AVISO DE HOMQLOGAQAO FINAL
PREGAO ELETRONICO SRP N° 00017/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0003/2026/SEADRH

O Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de
Caapord/PB, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no
artigo 71 da Lei n® 14.133/2021, HOMOLOGA o resultado final do
Pregdo Eletrénico SRP n° 00017/2026, cujo objeto é 0 REGISTRO
DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO
DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS DESTINADOS
AO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS OPERACIONAIS DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE CAAPORA/PB, quanto aos
itens remanescentes, nos seguintes termos: em favor da empresa
ALEXANDRE VERAS BRITO, inscrita no CNPJ sob o n°
03.474.151/0001-70, vencedora do ITEM 03, com valor de R$
601.800,00 (seiscentos e um mil e oitocentos reais); e em favor da
empresa RIBEIRO SERVICOS DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIRO E LOCACOES LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
29.661.794/0001-16, vencedora do ITEM 04, com valor de R$
37.788,00 (trinta e sete mil, setecentos e oitenta e oito reais). O
VALOR HOMOLOGADO neste ato é de R$ 639.588,00 (seiscentos
e trinta e nove mil, quinhentos e oitenta e oito reais). Com a
presente homologacdo, encerra-se o certame, estando homologados
todos os 18 (dezoito) itens licitados, no valor total de R$ 3.540.804,00
(trés milhdes, quinhentos e quarenta mil, oitocentos e quatro
reais). InformagBes adicionais e a integra do processo poderdo ser
obtidas no Portal de Compras Pablicas
(www.portaldecompraspublicas.com.br), no Portal Nacional de
Contratagbes  Publicas (PNCP) e no sitio eletronico
www.caapora.pb.gov.br.

Caapord/PB, 03 de novembro de 2026.

ADJACI PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas

Publicado por:
Genério Alexandre de Lima Janior
Cadigo ldentificador:D3078C2F

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPI1O DE CABACEIRAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ADJUDICACAO E AUTORIZAGAO - DISPENSA N°
DV00072/2026 (REPUBLICAGCAO)

ADJUDICACAO E AUTORIZACAO - DISPENSA N°
DV00072/2026 (Republicagédo)

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DV00072/2026,
fundamentada no Art. 75, inciso I, da Lei 14.133/21, que objetiva:
CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EFETUAR A MANUTEN(;AO CORRETIVA E PREVENTIVA
DO VEICULO FIAT ARGO PLACA: SLA 2G69,
PERTENCENTES AO ORGAO, INCLUINDO MAO DE OBRA
E FORNECIMENTO DE PECAS, COMPONENTES E
ACESSORIOS ORIGINAIS OU GENUINOS, CONFORME
DESCRI(;AO NO TERMO DE REFERENCIA; ADJUDICO o seu
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objeto e AUTORIZO o correspondente procedimento em favor de:
JOSEMAR DE SOUSA CAVALCANTE FILHO - R$ 10.005,00.

Cabaceiras - PB, 14 de Outubro de 2026.

RICARDO JORGE DE FARIAS AIRES
Prefeito Constitucional
Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Cddigo Identificador:C4BA3958

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ADJUDICAGAO E AUTORIZAGCAO - DISPENSA N°
DV00073/2026

ADJUDICAQAO E AUTORIZA(;AO - DISPENSA N°
DV00073/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n°® DV00073/2026,
fundamentada no Art. 75, inciso I, da Lei 14.133/21, que objetiva:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EFETUAR A MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA
DO VEICULO CHEVROLET SPIN PLACA:QSL 6EQ9,
PERTENCENTES AO ORGAO, INCLUINDO MAO DE OBRA
E FORNECIMENTO DE PEGCAS, COMPONENTES E
ACESSORIOS ORIGINAIS OU GENUINOS, CONFORME
DESCRICAO NO TERMO DE REFERENCIA; ADJUDICO o seu
objeto e AUTORIZO o correspondente procedimento em favor de:
ROBSON CARDOSO BARBOSA - R$ 9.797,30.

Cabaceiras - PB, 20 de Outubro de 2026

RICARDO JORGE DE FARIAS AIRES
Prefeito Constitucional
Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Cadigo ldentificador:9C9F7DBF

SECRE~TARIA DE ADMINIS:I'RAC,‘AO
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO - DISPENSA
ELETRONICA N° 00069/2026

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO -
ELETRONICA N° 00069/2026

Nos termos do relatério final apresentado pelo Agente de Contratacéo
e observado parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa
Eletrénica n® 00069/2026, fundamentada no Art. 75, inciso |, da Lei
14.133/21, que objetiva: CONTRATACAO E EMPRESA PARA
CONCLUSAO DAS OBRAS DE IMPLANTACAO DE
SISTEMA SIMPLIFICADO DE ABASTECIMENTO DE AGUA
EM AREAS RURAIS E COMUNIDADES TRADICIONAIS,
DECORRENTE DA REPROGRAMACAO DA PLANILHA
ORCAMENTARIA E SALDO REMANESCENTE DO
CONTRATO 01501/2021, CONFORME CONVENIO N° 856030
— FUNASA; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO o procedimento,
com base nos elementos constantes do processo correspondente, 0s
quais apontam como proponente vencedor: CONSTRUTORA
CARIRI LTDA - R$ 86.483,17.

DISPENSA

Cabaceiras - PB, 29 de Outubro de 2026

RICARDO JORGE DE FARIAS AIRES
Prefeito Constitucional
Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Cadigo ldentificador:D31EE5A3

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EFETUAR A MANUTENCAO CORRETIVA E

PREVENTIVA DO VEICULO CHEVROLET SPIN
PLACA:QSL  6E09, PERTENCENTES AO ORGAO,
INCLUINDO MAO DE OBRA E FORNECIMENTO DE
PECAS, COMPONENTES E ACESSORIOS ORIGINAIS OU
GENUINOS, CONFORME DESCRICAO NO TERMO DE
REFERENCIA. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n°
DV00073/2026, nos termos do Art. 75, inciso |, da Lei 14.133/21.
DOTAGCAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos: 04.001
SECRETARIA DE SAUDE — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10
122 1008 2039 MANUTENGCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE (RECURSOS PROPRIO) 10 301 1008 2042
MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE
SAUDE — ATENCAO BASICA 10 302 1008 2043 Manutencéo das
Acbes e Servigcos Publicos de Salde — Atencdo Média e Alta
Complexidade. VIGENCIA: até 20/01/2027.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Cabaceiras e: CT N°
57301/2026 - 20.10.26 - ROBSON CARDOSO BARBOSA - R$
9.797,30.
Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Cadigo Identificador:F138397D

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
OBJETO: CONTRATACAO E EMPRESA PARA CONCLUSAO
DAS OBRAS DE IMPLANTAQAO DE SISTEMA
SIMPLIFICADO DE ABASTECIMENTO DE AGUA EM
AREAS RURAIS E COMUNIDADES TRADICIONAIS,
DECORRENTE DA REPROGRAMA(;AO DA PLANILHA
ORCAMENTARIA E SALDO REMANESCENTE DO
CONTRATO 01501/2021, CONFORME CONVENIO N° 856030
— FUNASA. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa Eletrénica n°
00069/2026, nos termos do Art. 75, inciso |, da Lei 14.133/21.
DOTAGCAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos: CONVENIO N°
856030 - FUNASA. 02.108 SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE 20 606 1009
1013 CONSTRUCAO E AMPLIACAO ABASTECIMENTO DE
AGUA E INFRAESTRUTURA HIDRICA. VIGENCIA: até
29/04/2027.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Cabaceiras e: CT N° 56901/2026 - 29.10.26 - CONSTRUTORA

CARIRI LTDA - R$ 86.483,17.
Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Cadigo Identificador:2735905D

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO ~
EXTRATO DE CONTRATO (REPUBLICACAO)

EXTRATO DE CONTRATO (Republicacéo)

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EFETUAR A MANUTENGCAO CORRETIVA E
PREVENTIVA DO VEICULO FIAT ARGO PLACA: SLA 2G69,
PERTENCENTES AO ORGAO, INCLUINDO MAO DE OBRA
E FORNECIMENTO DE PECAS, COMPONENTES E
ACESSORIOS ORIGINAIS OU GENUINOS, CONFORME
DESCRIGCAO NO TERMO DE REFERENCIA. FUNDAMENTO
LEGAL: Dispensa de Licitacdo n® DVV00072/2026, nos termos do Art.
75, inciso |, da Lei 14.133/21. DOTA(;AO: Recursos ndo Vinculados
de Impostos: 02.105 SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTE
12 361 1004 2007 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
ENSINO FUNDAMENTAL (MDE) 12 361 1004 2008
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL (FUNDEB) 12 361 1004 2011 DESENVOLVER
AS ATIVIDADES DO TRANSPORTE ESCOLAR 12 365 5000
2013 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE EDUCAGAO
INFANTIL / CRECHE 27 812 1006 2014 DESENVOLVER AS
ATIVIDADES ESPORTIVAS. VIGENCIA: até 14/01/2027.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Cabaceiras e: CT N°
57201/2026 - 14.10.26 - JOSEMAR DE SOUSA CAVALCANTE
FILHO - R$10.005,00.
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Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Cédigo Identificador:1B9811C7

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N° 1.285, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026.

LEI N° 1.285, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A REVOGACAO DA LEI N°
1.162, DE 15 / 05 / 2024, EM CONSONANCIA
COM A RESOLUCAO CNE/CEB N°7,DE 1°/ 8/
2025, QUE REVISA AS DIRETRIZES
OPERACIONAIS  NACIONAIS  PARA A
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
NA EDUCAGAO BASICA, COM A ADEQUAGCAO
PARA O MUNICIPIO DE CABACEIRAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CABACEIRAS, no uso de suas atribuicdes legais, constantes nos
incisos | do art. 13 e VI do art. 64, integrantes da Lei Organica
Municipal, em consonéncia com a Resolu¢do CNE / CEB n° 7, de
17812025, que revisa as diretrizes operacionais para a educagao
integral em tempo integral na educacdo basica, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores, aprovou em Sessdo
Extraordinaria, realizada neste dia 30 / 10 / 26, o Projeto de Lei n°
330, de 27/ 10 / 2026 e, Ele sanciona a Lei abaixo elencada:

CAPITULO |
DO OBJETO.

Art. 1° Ficam instituidas as Diretrizes Municipais Operacionais para a
Educagdo Integral em Tempo Integral, com vistas a orientar 0s
sistemas de ensino e as escolas publicas e privadas na implementagao,
gestdo, monitoramento e avaliacdo dessa oferta educacional.

Art. 2° A Educacdo Integral em Tempo Integral articula as etapas da
Educacdo Bésica, Educacéo Infantil e Ensino Fundamental e suas
modalidades, conforme disposto nas Diretrizes Curriculares
Municipais correspondentes, assegurando o desenvolvimento integral
dos educandos em seus aspectos cognitivos, fisicos, emocionais,
sociais, éticos, culturais e ambientais.

CAPITULO Il
DO REFERENCIAL LEGAL E CONCEITUAL.

Art. 3° A Educagdo Integral em Tempo Integral constitui politica
publica estruturante para a garantia do direito humano a educagédo,
assegurando inclusdo educacional, equidade, participagdo, justica
curricular e aprendizagem com qualidade social.

§ 1° A implementacédo da Educagdo Integral em Tempo Integral deve
assegurar a indissociabilidade entre:

| - a oferta de matriculas em jornada escolar de tempo integral,
obedecendo ao principio da equidade educacional e realizada a partir
de diagnostico permanente a respeito das condigcdes objetivas de
infraestrutura fisica e pedagdgica das escolas, alocacdo de
profissionais de educagdo, necessidades associadas ao transporte e a
alimentacdo escolar; e,

Il - a adocdo de proposta curricular coerente com os principios da
Educacdo Integral, organizada para assegurar o desenvolvimento
integral dos educandos em suas dimensdes cognitiva, fisica, social,
emocional, psicossocial, ética, ambientais, politica, econdmica e
culturais da cidadania.

8§ 2° A justica curricular refere-se a um principio de organizacdo do
curriculo que estabelece

como parametros para a tomada de decisdes da gestdo educacional, da
gestdo escolar e das praticas pedagOgicas, a priorizagdo de
conhecimentos e contetidos de ensino orientados para a promogao,
defesa e compromisso com a garantia de uma vida digna para todas as
pessoas; a explicitagdo e a materializagdo de uma ética do cuidado e
do bem-viver nas relagdes entre o Estado e a sociedade e a construcdo
de uma convivéncia solidaria e democratica, comprometida com a

realizacdo cotidiana dos direitos humanos e a superagdo das maltiplas
formas de exclusdo, discriminagéo, preconceitos e opressao.

Art. 4° A jornada escolar da Educagdo Integral em Tempo Integral
devera ter carga horaria diaria minima de sete horas diarias ou trinta e
cinco horas semanais, assegurando sua oferta de forma regular e
permanente, em consonancia com a etapa e modalidade da Educagdo
Basica atendida, que compreendera o tempo total em que o estudante
permanece na escola ou em atividades escolares em outros espagos
educacionais.

§ 1° Integram a jornada escolar e compdem o processo educativo 0s
tempos dedicados a alimentacdo, a higiene, a socializagdo e a
convivéncia, assegurando intencionalidade pedagdgica, infraestrutura
e acompanhamento por profissionais qualificados.

§ 2° Os tempos de descanso, deslocamento interno, acolhimento e
transicdo entre atividades devem ser planejados como parte da rotina
escolar, respeitando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento
dos educandos, especialmente dos bebés e das criancas pequenas.

§ 3° As atividades poderdo ser desenvolvidas dentro do espago
escolar, ou fora dele, sob orientagdo pedagégica da escola, mediante o
uso dos equipamentos publicos e de estabelecimentos de parcerias
com 6rgaos ou instituicdes locais.

§ 4° O estudante deverd participar de todas as atividades académicas
desenvolvidas e os responsaveis estardo sujeitos as sancles previstas
na legislacéo pertinente em caso de auséncia do estudante.

Art. 5° A implementacdo da Educacéo Integral em Tempo Integral
deverd observar, além dos principios gerais estabelecidos no art. 206
da Constituicdo Federal de 1988, e no art. 3° da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, os seguintes principios especificos:

I - a promogdo e defesa dos direitos humanos, da equidade, da
diversidade e da incluséo social;

Il - a justica curricular;

Il - a corresponsabilidade entre Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios na oferta da Educacéo Integral em Tempo Integral;

IV - a articulagdo intersetorial com politicas publicas do meio
ambiente, salde, assisténcia social, cultura, esporte, seguranca
alimentar e direitos da crianca e do adolescente;

V - a promogdo da sustentabilidade socioambiental e da justica
climatica;

VI - o reconhecimento da pluralidade de sujeitos da Educacdo Basica,
com valorizagdo das identidades étnico-raciais, culturais e territoriais,
e 0 compromisso com a reparagdo das desigualdades educacionais,
nos termos da Constituicdo Federal;

VII - a valorizacéo da pluralidade cultural e linguistica, com atencéo a
educacdo escolar indigena, quilombola, do campo, especial e bilingue
de surdos e reconhecimento e valorizacdo das maltiplas linguagens,
das ciéncias da natureza, das ciéncias humanas e sociais e da
matematica;

VIII - a promocdo de praticas pedagégicas inovadoras e
interdisciplinares que garantam o desenvolvimento integral dos
educandos; e,

IX - a gestdo democréatica e participativa da escola e do territorio
educativo.

Art. 6° No exercicio de sua autonomia, os sistemas de ensino poderdo
estruturar o atendimento da Educacdo Integral em Tempo Integral
articulando uma ou mais de uma das seguintes formas de oferta:

| - escolas exclusivas de tempo integral, caracterizadas pela oferta de
todas as matriculas; e,

Il - todas as turmas em jornada ampliada de, no minimo, sete horas
diarias ou trinta e cinco horas semanais.

CAPITULO 111

DAS DIMENSOES DO PROCESSO DE IMPLEMENTACAO
DA

EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL.

Art. 7° Para assegurar a implementacdo da Educacdo Integral em
Tempo Integral, os sistemas de ensino e as escolas deverdo observar
as orientagbes especificas desta Resolucdo considerando seis
dimensdes estratégicas:
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| - acesso e permanéncia com equidade;

11 - gestdo da politica de educagdo integral em tempo integral;

11 - articulagdo intersetorial e integragdo com os territérios e as
comunidades;

IV - curriculo, praticas pedagdgicas e avaliacdo da aprendizagem e do
desenvolvimento;

V - valorizagdo e desenvolvimento profissional de educadores; e,

VI - monitoramento e avaliag&o.

SECAO |

DO ACESSO E PERMANENCIA COM EQUIDADE.

Art. 8° Na implementagdo da Educacdo Integral em Tempo Integral,
os sistemas de ensino e as escolas devem desenvolver estratégias e
acOes especificas que assegurem 0 acesso e permanéncia de todos,
com equidade, qualidade e respeito a diversidade.

Art. 9° Na dimensdo estratégica do acesso e permanéncia com
equidade compete aos sistemas de ensino:

| - realizar a analise continua da equidade educacional na rede de
ensino na distribuigdo das matriculas de Educagdo Integral em Tempo
Integral;

11 - definir e implementar critérios objetivos abaixo elencados:

que garantam a compatibilidade entre a ampliagdo da oferta da
Educagdo Integral em Tempo Integral e a manutengdo, expansdo e
qualidade da oferta da Educacdo Escolar Indigena, da Educacéo
Escolar no Campo, da Educagdo Escolar Quilombola e da Educacéo
de Jovens e Adultos - EJA;

para a tomada de decisdo a respeito da expansdo da Educagdo Integral
em Tempo Integral, considerando a necessaria articulagdo com a
garantia da oferta da Educagdo Especial na perspectiva da Educacédo
Inclusiva, bem como da Educacéo Profissional e Tecnoldgica - EPT;

para a expansdo de matriculas na Educacdo Escolar Indigena e na
Educacdo Escolar Quilombola, respeitadas a consulta publica
informada as comunidades e as diretrizes curriculares especificas
destas modalidades, e considerando, sempre que possivel, a proporcéo
das matriculas conforme perfil demogréafico da populagéo local;

para assegurar 0 acesso universal, equitativo e inclusivo as matriculas
de Educacdo Integral, sem quaisquer estratégias e mecanismos de
selecdo que possam caracterizar a violac8o do direito & igualdade de
condicdes para 0 acesso e a permanéncia na escola; e,

para priorizar a expansdao de matriculas em tempo integral em
territorios e escolas com maior vulnerabilidade social, e que busquem
favorecer 0 acesso de estudantes pretos e pardos proporcionalmente
ao perfil demografico dos estudantes da Educagdo Basica no territdrio.

111 - definir e implementar:

a) estratégias de continuidade da matricula em tempo integral ao
longo das etapas da Educacdo Béasica, com atencdo especial as
transicdes entre Educacdo Infantil, anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental e Ensino Médio;

acOes de prevencédo e enfrentamento a infrequéncia, ao abandono e a
evasdo que envolvam a atuacdo de professores, das equipes gestoras e
dos 6rgaos centrais de gestdo do sistema de ensino;

protocolos para a atuacgao intersetorial, integrando acfes de politica
educacional as politicas de assisténcia social, salde, cultura, esporte,
lazer e trabalho, promovendo permanéncia escolar; e,

d) estratégias para que todas as escolas promovam melhoria do clima
e da convivéncia escolar e a prevencao e superacao de todas as formas

de violéncia, discriminacdo e preconceito, nos termos da Constituigdo
e do PNE.

IV - garantir que todas as decisdes de expansdo da jornada em tempo
integral estejam fundamentadas em indicadores de desigualdade
educacional e social, priorizando territorios de maior vulnerabilidade
e com historico de exclusdo escolar.

§ 1° A anélise continua da equidade educacional de que trata o inciso |
deve ser feita mediante coleta e sistematizacdo de informagdes sobre a
distribuicdo das matriculas em tempo integral em articulagdo com
informacdes a respeito de raga / cor, género, nivel socioeconémico,
deficiéncia e localizagdo geografica.

§ 2° Nos limites estabelecidos pela legislacéo vigente, as informagoes
produzidas nos processos de avaliacdo e coleta deverdo ser divulgadas
de forma ativa, de modo a assegurar a transparéncia publica e o
acompanhamento pela sociedade civil organizada e pelos érgdos de
controle.

Art. 10. Na dimensdo estratégica do acesso e permanéncia com
equidade, compete as escolas:

I - monitorar indicadores de frequéncia, risco de abandono e evasdo
escolar, aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes
matriculados na Educacéo Integral em Tempo Integral;

Il - promover acbes de prevencdo a infrequéncia, a evasdo e ao
abandono escolar, incluindo estratégias de busca ativa, com dialogo
permanente com as familias;

111 - articular-se com servigos de salde, assisténcia social, cultura,
esporte, lazer e trabalho,

presentes no seu territério para apoiar a permanéncia e 0 sSucesso
escolar;

IV - articular-se com organizagfes da sociedade civil, coletivos e
associacOes locais em estratégias compartilhadas de apoio a
permanéncia e ao sucesso escolar;

V - comunicar e demandar apoio técnico as instancias regionais de
gestdo e secretarias de educagdo para assegurar acesso e permanéncia
dos educandos na escola;

VI - desenvolver agdes para melhoria do clima e convivéncia escolar
e para prevencao e a superagdo de violéncias, como bullying, racismo,
preconceito religioso, capacitismo, machismo, etarismo e violéncias
contra as populacdes LGBTQIAP+;

VII - revisar continuamente seu Projeto Politico-Pedagodgico - PPP,
com participacdo da comunidade, incorporando a concepgdo de
Educacdo Integral, na perspectiva de assegurar o exercicio do
conjunto dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral dos
estudantes; e,

VIII - criar canais permanentes de didlogo com as familias,
promovendo sua participacdo no projeto pedagogico, agdes culturais e
estratégias de apoio ao desenvolvimento integral dos educandos,
inclusive por meio de agdes formativas.

SECAO Il
DA GESTAO DEMOCRATICA.

Art. 11. Na dimenséo estratégica da gestdo democratica da politica de
Educacéo Integral, compete aos sistemas de ensino:

| - garantir instancia regulamentada, vinculada a educagdo,
responsavel pelo acompanhamento continuo de sua implementagdo e
pela proposicdo de recomendacdes para seu aprimoramento;

Il - assegurar consultas amplas, participativas e informadas as
comunidades escolares e locais, com vistas a adequagdo da politica as
necessidades das populagdes atendidas nas diferentes modalidades da
Educagdo Basica e as caracteristicas e especificidades dos territorios;
111 - definir e monitorar objetivos e metas quantitativas e qualitativas
para a ampliacdo do acesso, a garantia da permanéncia, e a melhoria
da aprendizagem e do desenvolvimento, considerando as
desigualdades intraescolares e entre escolas;

IV - elaborar, implementar e monitorar estratégias especificas para
que o transporte e alimentacdo escolar atendam as necessidades dos
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educandos da Educacdo Integral em Tempo Integral em todas as
etapas e modalidades da Educagdo Basica;

V - elaborar, implementar e monitorar estratégias especificas para
garantir que o Atendimento Educacional Especializado - AEE atenda
as necessidades e singularidades dos educandos com deficiéncia na
Educacdo Integral em Tempo Integral nas diferentes etapas e
modalidades da Educacéo Bésica;

VI - promover a melhoria continua da infraestrutura escolar, com a
criagdo, ampliagdo ou modernizagdo de espagos pedagogicos,
culturais, esportivos e de convivéncia, com atencdo a sustentabilidade
socioambiental e as mudancas climaticas;

VII - implementar praticas de gestdo sustentavel, incluindo coleta
seletiva, uso consciente dos recursos naturais e ado¢do de materiais e
insumos escolares ecologicamente adequados;

VI - definir e implementar pardmetros para a composi¢do das
turmas, evitando superlotacdo e assegurando condi¢des adequadas de
ensino;

IX - promover a contratacdo e alocagcdo de nimero necessério de
profissionais da educacdo para a efetiva implementacdo da Educacéo
Integral em Tempo Integral;

X - definir e implementar estratégias, metodologias e protocolos de
apoio para a melhoria da gestdo escolar na perspectiva da Educagdo
Integral em Tempo Integral; e,

X1 - elaborar e apresentar anualmente ao respectivo conselho de
educacdo relatério de monitoramento da politica de Educacéo
Integral.

XI1 - o relatério anual de monitoramento sera encaminhado a Camara,
ao conselho municipal de educacdo e publicado no portal da
transparéncia em até 30 dias.

Art. 12. Na dimensdo estratégica da gestdo democratica da politica de
Educacéo Integral, compete as escolas:

I - realizar escuta qualificada junto a comunidade escolar para
identificar demandas, avaliar a implementacdo e fortalecer a
participacdo no planejamento da Educacdo Integral em Tempo
Integral na unidade educacional;

Il - estabelecer e monitorar indicadores prdprios para acompanhar o
processo de implementacdo e os resultados de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes;

111 - revisar periodicamente, com participacdo da comunidade, o PPP,
a luz dos dados de monitoramento e da concepg¢do de Educagdo
Integral;

IV - identificar demandas relacionadas a transporte e alimentagdo
escolar e colaborar com a secretaria de educagéo para o atendimento
adequado;

V - identificar necessidades de infraestrutura e de pessoal,
articulando-se com a secretaria de educagdo para seu atendimento;

VI - garantir o AEE aos educandos que dele necessitem, em
articulagdo com o sistema de ensino;

VII - contemplar, nas praticas de gestdo escolar, as especificidades de
cada etapa e modalidade da Educacdo Bésica;

VIl - apoiar os profissionais da escola na implementacdo da
Educacdo Integral em Tempo Integral, assegurando recursos e
oportunidades de formag&o continuada em servico;

IX - adotar préaticas de sustentabilidade ambiental no cotidiano
escolar, promovendo consumo consciente, reutilizacdo e redugdo de
desperdicios;

X - planejar as atividades em finais de semana, de modo a favorecer a
participacdo familiar e comunitaria e o fortalecimento dos vinculos e
convivéncia;

Xl - executar com responsabilidade os recursos financeiros
descentralizados priorizando a¢Bes pedagdgicas e de melhoria da
infraestrutura fisica e pedagdgica; e,

XI11 - promover a escuta ativa dos estudantes em decisfes pedagdgicas
e organizacionais, incentivando a formacdo de grémios, conselhos
mirins ou outras instincias participativas, envolvendo-os, com
mediacdo pedagbgica, na gestdo dos tempos e espagos da escola.

SECAO 11 5 y
DA ARTICULAGCAO INTERSETORIAL E INTEGRAGAO
COM TERRITORIOS E COMUNIDADES.

Art. 13. Na dimenséo estratégica da articulacdo intersetorial e
integracdo com territdrios e comunidades, compete aos sistemas de
ensino:

I - desenvolver estratégias para a busca ativa e atendimento integrado
das politicas sociais na prevencdo e combate a infrequéncia, ao
abandono e a evasdo escolar na Educagdo Integral em Tempo Integral;
Il - identificar e mapear oportunidades e servicos disponiveis nos
territérios que possam contribuir com o desenvolvimento integral dos
estudantes, fortalecendo redes de protecéo e promogao de direitos;

111 - definir e implementar protocolos especificos para a integragéo
das acBes de politica educacional com as acdes desenvolvidas, pelo
poder publico local e organizagGes da sociedade civil nas politicas de
salde, assisténcia social, cultura, esporte e lazer, meio ambiente,
ciéncia e tecnologia e formacédo para o trabalho;

IV - incentivar e apoiar a realizacdo de parcerias entre escolas e
equipamentos publicos, organizagdes da sociedade civil e coletivos
comunitarios que atuem no territorio, assegurando a articulagéo
intersetorial nos diferentes niveis de governo e nas regides
administrativas, promovendo a atuacdo integrada entre as secretarias e
6rgdos governamentais;

V - estabelecer orientagGes para que suas escolas adotem estratégias
de flexibilizagdo da jornada escolar para contemplar as
especificidades de estudantes que participem de projetos e iniciativas
esportivas, artisticas e culturais e que tenham compromissos com
treinos, competicOes, ensaios ou apresentacdes artisticas coincidentes
com o horario e a jornada regular da Educacdo Integral em Tempo
Integral;

VI - estabelecer orientacBes para que suas escolas adotem estratégias
de flexibilizagdo da jornada escolar para contemplar as
especificidades de estudantes e familias atendidas em servigos de
salide e assisténcia social e que tenham compromissos na forma de
consultas, atendimentos ou eventos semelhantes; e,

VI - estabelecer parcerias e protocolos de cooperagdo com os 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente -
SGDCA, assegurando a atuacgdo integrada da escola com conselhos
tutelares, defensorias, Ministério Publico e demais instancias de
protecdo, defesa e controle social dos direitos tendo como foco o
pleno desenvolvimento dos sujeitos.

Art. 14. Na dimensdo estratégica da articulacdo intersetorial e
integracdo com territérios e comunidades, compete as escolas:

| - coordenar agles para a busca ativa e atendimento integrado das
politicas sociais, aos educandos de sua unidade educacional, com foco
na prevencdo e combate & infrequéncia, ao abandono e & evaséo
escolar na Educacéo Integral em Tempo Integral;

11 - fortalecer os vinculos de colaboracdo e das a¢Bes de articulagdo
das oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento no territrio,
promovendo a integracdo da escola com as demais politicas publicas e
servicos de forma permanente e institucionalizada;

111 - identificar necessidades de melhoria dos protocolos especificos
para a integracdo intersetorial no territdrio, articulando-se com a
secretaria de educacédo para seu aperfeicoamento;

IV - implementar parcerias com organizagfes da sociedade civil e
coletivos comunitarios que atuem no territério escolar, integrando-os
as oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento previstas no
PPP;

V - incentivar a integracdo de ambientes e espagos comunitarios,
pracas, parques e areas verdes, e equipamentos publicos de diferentes
tipos na realizagdo das atividades pedagdgicas planejadas
intencionalmente, ampliando as oportunidades de aprendizagem e
desenvolvimento dos educandos;

VI - promover a articulagdo da escola com mundo do trabalho,
considerando os territorios, os diferentes arranjos produtivos locais, 0s
interesses das juventudes e as diferentes praticas profissionais, tendo
em vista o trabalho como principio educativo;

VII - diversificar metodologias, materiais, formas diferenciadas de
agrupamento e espagos de aprendizagem que estimulem a educagdo
entre pares e favorecam a convivéncia democratica na diversidade;
VIII - apoiar os educandos participantes de projetos e iniciativas
esportivas, culturais e artisticas na compatibilizacdo de sua jornada
escolar com os compromissos de treinos, competi¢Oes, ensaios e
apresentacoes, a partir das normas estabelecidas no sistema de ensino;

www.diariomunicipal.com.br/famup 9



Paraiba , 04 de Novembro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVII | N° 4242

IX - apoiar os educandos que sejam atendidos em servigos de salde e
de assisténcia social na compatibilizacdo de sua jornada escolar com
0s compromissos em consultas, atendimentos e eventos semelhantes;
e,

X - integrar colegiados e outras formas de colaboracdo e gestdo
existentes no territério (comissdes, foruns, conselhos), contribuindo
com o planejamento, realizacdo e acompanhamento de propostas e
acoes destinadas a garantia do direito & educacéo.

Paragrafo Unico. No desenvolvimento das formas de colaboragdo
com entidades privadas previstas no inciso 1V, os sistemas de ensino
priorizardo parcerias com organizacgdes sociais sem fins lucrativos.

SECAO IV

DO CURRICULO, DAS PRATICAS PEDAGOGICAS E
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E DO
DESENVOLVIMENTO.

Art. 15. A implementacdo da Educagdo Integral em Tempo Integral
deve assegurar coeréncia sistémica entre curriculo, praticas
pedagdgicas e avaliacdo da aprendizagem e do desenvolvimento
pleno, promovendo todas as suas dimensdes: cognitiva, social,
cultural, emocional, fisica e o pleno exercicio dos direitos de
aprendizagem dos educandos.

§1° A coeréncia sisttmica de que trata o caput deve observar a
integracdo das diferentes dimensdes do desenvolvimento em
experiéncias de aprendizagem que articulem os diferentes campos do
conhecimento e as diferentes linguagens e formas de expressdo para
promover o desenvolvimento da autonomia, da empatia, da
criatividade, da consciéncia critica e da convivéncia democratica.

§ 2° A organizacdo do trabalho pedagdgico das escolas deve observar
a relagdo indissociavel entre cuidar e educar, com agdes pedagégicas
intencionais para o acolhimento, higiene, descanso, socializacédo e
escuta ativa.

Art. 16. O curriculo da Educacdo Integral em Tempo Integral
fundamenta-se na definicdo dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, competéncias e habilidades expressas na Base
Nacional Comum Curricular - BNCC, nas macroareas definidas para
0os Temas Transversais Contemporaneos e no curriculo de cada
sistema de ensino.

Art. 17. Os sistemas de ensino deverdo estabelecer orientacdes
pedagdgicas para a Educacao Integral em Tempo Integral, respeitando
as especificidades de cada etapa e modalidade da Educacdo Bésica e
seus respectivos direitos ao desenvolvimento e aprendizagem.

Art. 18. As orientacdes pedagogicas para a Educacdo Infantil devem
promover a ampliagdo e a diversificagdo de oportunidades
qualificadas para o pleno exercicio dos direitos de aprendizagem,
conforme estabelecido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Infantil, em consonancia com a BNCC e com as Diretrizes
Operacionais de Qualidade e Equidade para a Educacdo Infantil, de
acordo com resolugdes vigentes.

Art. 19. As orientagdes pedagdgicas para o Ensino Fundamental
deverdo promover o aprofundamento e a diversificacdo das
aprendizagens, em conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental, e com a BNCC, no que se
refere a essa etapa de ensino, priorizando atividades que favorecam o
desenvolvimento integral dos estudantes e contemplem as diferentes
dimensdes do conhecimento, da cultura e da vida social, conforme
preconizam esses referenciais, conforme as resolugdes vigentes.

Art. 20. As orientages pedagogicas para o Ensino Médio deverdo
promover o aprofundamento e a diversificagdo das aprendizagens e
que favorecam o pleno desenvolvimento dos estudantes, em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio, com a BNCC no que se refere a essa etapa, com os Parametros
Nacionais para os Itinerarios Formativos do Ensino Médio, e com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, seguindo as resolucdes vigentes.

Art. 21. Na dimensdo estratégica do curriculo, das praticas
pedagdgicas e da avaliagdo, compete aos sistemas de ensino:

| - elaborar orientagBes pedagogicas especificas para a Educagdo
Integral em Tempo Integral para orientar as unidades educacionais de
sua rede de ensino;

Il - apoiar a contextualizacdo das orientacbes pedagogicas pelas
escolas com base em seus territorios;

111 - assegurar a organizagdo dos espacos e dos tempos no curriculo
escolar observando a integracdo permanente das experiéncias
educativas ao longo da jornada escolar, de modo a superar a l6gica de
turno e contraturno e a fragmentacdo entre 0s componentes
curriculares e atividades;

IV - assegurar acessibilidade curricular e préaticas pedagogicas
inclusivas, considerando, assegurando multiplas  linguagens,
abordagens, tempos, agrupamentos, recursos e tecnologias de suporte;
V - promover a integracdo de mestres de saberes e da cultura popular
nas iniciativas de diversificagdo pedagégica e curricular de suas
unidades educacionais;

VI - promover e apoiar, nas unidades que compdem seu sistema de
ensino, a articulacdo entre diferentes modalidades de organizagdo do
trabalho didatico e pedagégico (sequéncias didaticas, atividades
permanentes, projetos didaticos) e a articulagdo interdisciplinar entre
os diferentes componentes curriculares;

VIl - disponibilizar materiais de apoio didatico e pedagdgico as
escolas; e,

VIII - promover e apoiar préticas avaliativas integradas, orientadas
para a melhoria continua dos resultados de aprendizagem e
desenvolvimento dos educandos e que considerem a justica curricular
e a articulacdo entre os diferentes componentes curriculares.

Art. 22. Na mesma dimenséo, compete as escolas:

I - contextualizar e implementar as orientacbes pedagogicas da
Educacgdo Integral em Tempo Integral definidas em seu sistema de
ensino para as diferentes etapas e modalidades da Educacéo Basica;

Il - integrar e articular as propostas pedagdgicas de maneira continua
e ndo fragmentada, organizando as préaticas educativas da escola de
modo a superar a ldgica de turno e contraturno na Educacgéo Integral
em Tempo Integral e assegurar a articulacdo e integracdo entre 0s
diferentes direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
pleno;

Il - acompanhar a frequéncia escolar e assegurar a participagéo
efetiva dos educandos em todas as atividades ofertadas;

IV - desenvolver préticas inclusivas com recursos diversificados e
adequados, considerando multiplas linguagens, abordagens, tempos,
agrupamentos, recursos e tecnologias de suporte;

V - promover, em articulagdo com os sistemas de ensino, a
participacéo e integracdo de mestres da cultura popular e dos saberes
tradicionais do territorio no desenvolvimento das préticas educativas;
VI - assegurar, nas praticas educativas da escola, a articulagdo entre
diferentes modalidades de organizacdo do trabalho didatico e
pedagégico (sequéncias didaticas, atividades permanentes, projetos
didaticos) e a articulagdo interdisciplinar entre os diferentes
componentes curriculares;

VII - organizar processos de ensino e aprendizagem personalizados,
por meio da diversificacdo de metodologias, materiais, ambientes,
tempos e espacos educativos, promovendo a formagdo de grupos
heterogéneos que estimulem a educacéo entre pares que favorecam a
convivéncia democratica entre pessoas de diferentes idades, etapas,
origens étnico-raciais, regionais, religiosas, socioecondémicas, de
género e de sexualidade, e entre pessoas com e sem deficiéncia ou
transtornos globais de desenvolvimento;

VIII - estimular e apoiar a equipe docente na utilizagdo de materiais
de apoio didatico e pedagdgico, com foco na melhoria e diversificagdo
das préticas educativas;

IX - promover os direitos digitais, 0 uso responsavel, ético e critico
das tecnologias da informacdo e comunicacéo, bem como da educagéo
digital e midiatica, com énfase no desenvolvimento de competéncias
tecnoldgicas, cidadania, seguranca, ética e bem-estar no ambiente
digital e o uso de recursos educacionais abertos, incentivando,
inclusive, o letramento digital e a capacidade ndo apenas de acessar e
usufruir, mas de produzir tecnologias da informagdo, programagao
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digital e comunicagdo, integrando essas praticas as atividades
escolares planejadas e ao curriculo com vistas a integralidade dos
sujeitos e formacdo de cidaddos conscientes e ativos no contexto
digital;

X - estimular, acompanhar e orientar os educandos na construcéo de
seus projetos de vida, em perspectiva socialmente referenciada,
considerando suas singularidades, interesses e contextos sociais;

XI - planejar e implementar acBes de recomposi¢do de aprendizagens
com base nas

dificuldades observadas; e,

X1l - planejar e implementar estratégias de avaliagdo da
aprendizagem e do desenvolvimento dos educandos que considerem a
justica curricular, a integracdo entre os diferentes componentes
curriculares e a valorizagdo das diferentes formas de aprender e que
estejam comprometidas com o alcance dos resultados de
aprendizagem para todos os educandos.

SECAOV

DA VALORIZACAO E FORMAGAO PERMANENTE DE
EDUCADORES.

Art. 23. Na dimensdo estratégica da valorizacdo e desenvolvimento
profissional de educadores, compete aos sistemas de ensino:

I - definir e regulamentar, no @mbito de seu sistema de ensino, a
composicdo adequada das equipes gestoras, docentes e dos
profissionais de suporte e apoio a acdo educativa, considerando as
demandas da Educagdo Integral em Tempo Integral;

Il - assegurar a quantidade, a alocacdo e a jornada de trabalho
adequada dos profissionais de educagdo, compativeis com o0s
objetivos e a organizacdo da Educagdo Integral em Tempo Integral,
buscando, sempre que possivel, a dedicacdo exclusiva dos professores
a uma Unica unidade de ensino e sua atuagdo também em tempo
integral na referida unidade;

Il - planejar e implementar processo de formagdo continuada em
servigo, com foco na implementacéo da Educacéo Integral em Tempo
Integral contemplando tanto formagfes comuns quanto especificas as
etapas e modalidades da Educagdo Bésica;

IV - assegurar que as acOes formativas ocorram tanto na unidade
escolar, sob lideranca das equipes gestoras, quanto em momentos e
situacBes coordenados pelas equipes técnicas das secretarias de
educacéo;

V - assegurar aos profissionais ndo-docentes a participacdo em
processos formativos que promovam sua integragdo a comunidade
escolar e valorizem seus saberes e praticas;

VI - assegurar condi¢Bes de trabalho e de progressdo nas carreiras
para todos os profissionais que atuam na Educacéo Integral em Tempo
Integral;

VII - estimular a participacdo dos profissionais da educacdo em
projetos de pesquisa, acOes de extensdo universitaria, congressos
cientificos e encontros de compartilhamento de préticas voltados a
Educacéo Integral em Tempo Integral; e,

VIII - fomentar a articulagdo entre as redes de ensino e as Institui¢fes
de Educacdo Superior - IES, promovendo a integracdo dos estagios
curriculares obrigatdrios as escolas de Educagdo Béasica, bem como o
desenvolvimento de acBes de extensdo e programas de iniciacdo a
docéncia, de modo a fortalecer a formacéo inicial na pratica e em
contexto real, alinhada aos principios e estrutura da Educagdo Integral
em Tempo Integral.

Art. 24. Na dimensdo estratégica da valorizagdo e desenvolvimento
profissional de educadores, compete as escolas:

| - identificar e comunicar as secretarias de educagdo sobre as
necessidades de recomposi¢do ou ampliagdo do quadro de professores
e profissionais de apoio a implementagdo da Educagdo Integral em
Tempo Integral;

Il - realizar acBes de gestdo de pessoas que garantam o bom
funcionamento cotidiano da unidade escolar e a consecu¢do dos
objetivos educativos;

11 - coordenar processos de formagdo continuada em servigo, no
ambito da propria escola, com foco na implementacdo da Educagdo
Integral em Tempo Integral;

IV - incluir os profissionais ndo- docentes (funcionarios da secretaria
escolar, de limpeza, de Alimentacdo) em acfes formativas integradas
ao PPP, valorizando suas contribuicGes e experiéncias;

V - desenvolver iniciativas que promovam a melhoria das condigdes
de trabalho, com foco no bem-estar, incluindo aquelas relacionadas ao
clima e a convivéncia democratica na escola;

VI - apoiar a participagdo dos profissionais da educagdo em agdes
formativas externas, como projetos de pesquisa, a¢gdes de extensdo
universitaria, congressos cientificos e encontros de praticas com foco
na implementagdo da Educacéo Integral em Tempo Integral; e,

VIl - estabelecer parcerias com IES para acolher e acompanhar
estudantes de licenciatura em estagios curriculares obrigatérios, bem
como em projetos e programas de iniciagdo a docéncia e acgOes de
extensdo, contribuindo para a formaco inicial na Educagdo Integral
em Tempo Integral na pratica e para o fortalecimento do dialogo entre
a escola e os processos formativos dos futuros educadores.

SECAO VI 3
DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO.

Art. 25. Na dimensdo estratégica do monitoramento e avaliagdo,
compete aos sistemas de ensino:

I - implementar estratégias de avaliagdo da politica de Educagdo
Integral em Tempo Integral, alinhadas aos objetivos e metas a serem
definidos conforme os termos do inciso 111 do art. 11.

11 - disponibilizar os resultados da avaliacdo as unidades escolares da
rede de ensino, de forma sistematizada, favorecendo o
autoconhecimento institucional e a melhoria continua;

111 - orientar e acompanhar a aplicagdo dos resultados das avaliagdes
no planejamento de acBes para o aprimoramento da equidade e
qualidade da oferta educacional e do trabalho pedagdgico das escolas;
€,

1V - realizar estudos e pesquisas sobre processos, variaveis criticas e
resultados da implementacdo da politica, em articulagdo com
organizacBes da sociedade civil, centros de pesquisa e IES com
expertise no tema.

§ 1° O processo de monitoramento e avaliagdo deve assegurar a
participacdo dos profissionais de educacdo e das comunidades
escolares em todas as suas etapas, integrando avaliacdo de natureza
diagndstica, formativa e somativa.

§ 2° Nas estratégias de avaliag@o da politica de Educago Integral em
Tempo Integral de que trata o inciso I, devem ser contemplados, no
minimo, informacdes, dados e indicadores:

V - de equidade na distribuicéo das matriculas;

VI - educacionais (taxas de permanéncia, aprovacao, reprovacao,
abandono e evasdo e indicadores de aprendizagem e desenvolvimento
pleno;

V11 - de condig@es de infraestrutura fisica e pedagdgica;

V111 - de efetivagdo da gestdo democrética; e,

1V - de qualidade da articulago intersetorial e da integragcdo com 0s
territorios.

Art. 26. Na dimensdo estratégica do monitoramento e avaliacéo,
compete as escolas:

I - implementar processos de avaliagdo diagndstica, formativa e
somativa em conformidade com as orienta¢cBes emanadas do sistema
de ensino;

Il - planejar e conduzir momento colaborativos de anélise, reflexao e
tomada de decisdio com base nos resultados das avaliacGes,
considerando as especificidades do territorio, da comunidade e da
dindmica escolar;

111 - dialogar com os profissionais da educacdo, educandos e suas
familias sobre os processos e resultados da avaliagdo, promovendo a
compreensdo e envolvimento no processo educativo; e,

1V - elaborar e revisar planos de agdo para o aprimoramento continuo
da implementacdo da Educacdo Integral em Tempo Integral e seus
efeitos sobre a aprendizagem e o desenvolvimento dos educandos em
sua escola.

Paragrafo Unico. As escolas devem reconhecer a importancia e
assegurar a participacdo ativadas familias e da comunidade no
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cotidiano escolar da jornada de tempo integral, promovendo canais
permanentes de escuta, didlogo e corresponsabilidade nos processos
de acompanhamento, avaliagdo e tomada de decisdo, de modo a
fortalecer o vinculo escola-comunidade e ampliar as condigdes para o
desenvolvimento integral dos educandos.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS.

Art. 27. A Mantenedora, através da Secretaria Municipal de
Educagdo, assegurard que o atendimento na Escola Integral em Tempo
Integral possua infraestrutura adequada e pessoal qualificado,
objetivando proporcionar condicdes de aprendizado, conforto e
seguranca.

Art. 28. Ficam criadas as fun¢Bes de Facilitadores que serdo
responsaveis pela realizagdo das eletivas, abaixo elencadas:

| — praticas esportivas;

Il — educacgo ambiental e préticas de desenvolvimento sustentavel;

111 — saberes em arte e cultura;

1V — educacdo financeira e empreendedora;

V — facilitacdo e em projeto de vida e protagonismo juvenil; e,

VI — facilitador em letramento cientifico.

81° A gestdo municipal poderd contratar facilitadores para a
realizacdo das oficinas, desde que apresente certificagdo da area
especifica e o plano das atividades a serem desenvolvidas.

§2° Os facilitadores recebero uma bolsa de ajuda de custo a ser
definido por meio de LEI.

Art. 29. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes proprias do Orgamento Municipal Vigente.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
expressamente revogada a Lei n° 1. 162, de 15/5/ 2024.

Paco Municipal, 30 de outubro de 2026; 191 anos de Emancipagdo
Politica.

Publique — se e cumpra —se.

RICARDO JORGE DE FARIAS AIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Cadigo Identificador:8A5139B8

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 1.745, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE CANDIDATO
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Cabaceiras, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,
a Lei n° 317, de 15/ 3 / 1984, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, a Lei Complementar n°® 32, de
18 / 10 2023, que dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos Efetivos Municipais e,
considerando adicionalmente:

A realizago do Concurso Publico realizado em 17 / 12 / 2023, sob a
responsabilidade da Comissdo Permanente de Concursos da
Universidade Estadual da Paraiba ( CPCON / UEPB ) devidamente
assessorada pela Comissdo Especial designada por meio da Portaria n°
1.032/2023;

A entrega impressa e assinada da classificagdo final do resultado
oficial do Concurso de Provas e de Provas e Titulos a Comissdo de
Supervisdo, Acompanhamento e Execucdo do Concurso Publico, bem
como a publicagdo pertinente no site da CPCON;

A avaliacdo de regularidade emitida pela mencionada Comissdo,
concernente a documentagdo apresentada pelo candidato aprovado,
bem como a aptiddo fisica para o exercicio do cargo, devidamente
comprovado por meio Atestado Médico em anexo; e,

A necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e
idonea, novos Servidores para 0 Quadro de Servidores Efetivos do
Poder Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Senhor ALEX WALLAUE CARNEIRO NUNES,
para exercer, em carater efetivo, as atribuicfes inerentes ao cargo de
TRATORISTA, cédigo / classe SASTB — 111.1, integrante do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Efetivos
Municipais, com seus efeitos a partir do proximo dia 9 de novembro.

Art. 2° Autorizar a responsavel pela Geréncia de Recursos Humanos a
registrar no Sistema Informatizado de Folha de Pagamento, bem como
na Ficha Funcional destinada aos Servidores Publicos Efetivos, a
presente decisdo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Paco Municipal, 27 de outubro de 2026; 191 anos de Emancipagdo
Politica.

Publique - se e cumpra - se.

RICARDO JORGE DE FARIAS AIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Cadigo Identificador:6F27D9CD

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°1.746, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE SERVIDOR
PUBLICO EFETIVO  MUNICIPAL  QUE
MENCIONA E, DEFINE OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Cabaceiras, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,
a Lei n°® 317, de 15 / 3 / 1984, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e a Lei Complementar n° 32, de
18 / 10 2023, que dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos Efetivos Municipais.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Senhor ALEX WALLAUE CARNEIRO
NUNES, Servidor Publico Efetivo, ocupante do cargo de
TRATORISTA, nomeado por meio da Portaria n°® 1. 745, de 28 / 10/
2026, para exercer suas atribuicbes em conformidade com a carga
horéria definida na Lei n° 32, de 18 / 10 2023, especificamente para
ficar a disposicdo da Subsecretaria de Acdo Rural, vinculada a
Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, com seus
efeitos a partir do proximo dia 9 de novembro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Paco Municipal, 27 de outubro de 2026; 191 anos de Emancipacéo
Politica.

Publique - se e cumpra - se.

RICARDO JORGE DE FARIAS AIRES
Prefeito Municipal

Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Cadigo Identificador: A16F7749

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1.747, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.
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DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DE CANDIDATO
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Cabaceiras, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Orgéanica Municipal,
a Lei n° 317, de 15 / 3 / 1984, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, a Lei Complementar n° 32, de
18 / 10 2023, que dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos Efetivos Municipais e,
considerando adicionalmente:

A realizagdo do Concurso Publico realizado em 17 / 12 / 2023, sob a
responsabilidade da Comissdo Permanente de Concursos da
Universidade Estadual da Paraiba ( CPCON / UEPB ) devidamente
assessorada pela Comissdo Especial designada por meio da Portaria n°
1. 032/2023;

A entrega impressa e assinada da classificagdo final do resultado
oficial do Concurso de Provas e de Provas e Titulos & Comissdo de
Supervisdo, Acompanhamento e Execucdo do Concurso Publico, bem
como a publicacdo pertinente no site da CPCON;

A avaliacdo de regularidade emitida pela mencionada Comissdo,
concernente a documentagdo apresentada pelo candidato aprovado,
bem como a aptiddo fisica para o exercicio do cargo, devidamente
comprovado por meio Atestado Médico em anexo; e,

A necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e
idonea, novos Servidores para 0 Quadro de Servidores Efetivos do
Poder Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Senhor JERSON ARAUJO BARBOSA, para
exercer, em carater efetivo, as atribui¢des inerentes ao cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, c6digo / classe SASTB
—112.1, integrante do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos Efetivos Municipais, com seus efeitos a partir do
préximo dia 9 de novembro.

Art. 2° Autorizar a responsavel pela Geréncia de Recursos Humanos a
registrar no Sistema Informatizado de Folha de Pagamento, bem como
na Ficha Funcional destinada aos Servidores Publicos Efetivos, a
presente decisdo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicag&o.

Paco Municipal, 27 de outubro de 2026; 191 anos de Emancipacdo
Politica.

Publique - se e cumpra - se.

RICARDO JORGE DE FARIAS AIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Cadigo ldentificador:3D902037

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°1.748, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE DESIGNAGCAO DE SERVIDOR
PUBLICO EFETIVO MUNICIPAL QUE
MENCIONA E, DEFINE OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Cabaceiras, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,
a Lei n° 317, de 15 / 3 / 1984, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e a Lei Complementar n° 32, de
18 / 10 2023, que dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos Efetivos Municipais.

RESOLVE:
Art. 1° Designar o Senhor JERSON ARAUJO BARBOSA, Servidor

Publico Efetivo Municipal, ocupante do cargo de OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, nomeado por meio da Portaria n® 1. 747, de

28/ 10/ 2026, para exercer suas atribuicbes em conformidade com a
carga horaria definida na Lei n°® 32, de 18 / 10 2023 , especificamente
para ficar a disposicao da Divisdo de Fomento a Caprinovinocultura,
vinculada & Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente
com seus efeitos a partir do proximo dia 9 de novembro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Paco Municipal, 27 de outubro de 2026; 191 anos de Emancipagdo
Politica.

Publique - se e cumpra - se.

RICARDO JORGE DE FARIAS AIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Cddigo ldentificador:550AC60E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1.749, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DE CANDIDATA
APROVADA NO CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TIiTULOS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Cabaceiras, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,
a Lei n° 317, de 15 / 3 / 1984, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, a Lei Complementar n°® 32, de
18 / 10 2023, que dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos Efetivos Municipais e,
considerando adicionalmente:

A realizagdo do Concurso Publico realizado em 17 / 12 / 2023, sob a
responsabilidade da Comissdo Permanente de Concursos da
Universidade Estadual da Paraiba ( CPCON / UEPB ) devidamente
assessorada pela Comissdo Especial designada por meio da Portaria n®
1.032/2023;

A entrega impressa e assinada da classificacdo final do resultado
oficial do Concurso de Provas e de Provas e Titulos & Comissdo de
Supervisdo, Acompanhamento e Execuc¢do do Concurso Pablico, bem
como a publicacéo pertinente no site da CPCON;

A avaliacdo de regularidade emitida pela mencionada Comisséo,
concernente a documentacdo apresentada pelo candidato aprovado,
bem como a aptiddo fisica para o exercicio do cargo, devidamente
comprovado por meio Atestado Médico em anexo; e,

A necessidade imperiosa de se admitir de forma legal, transparente e
iddnea, novos Servidores para 0 Quadro de Servidores Efetivos do
Poder Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Senhora MARIA DO SOCORRO XAVIER
DUARTE, para exercer, em carater efetivo, as atribui¢fes inerentes
ao cargo de MERENDEIRA, cddigo / classe SASTB - 111.1,
integrante do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos Efetivos Municipais, com seus efeitos a partir do
préximo dia 9 de novembro.

Art. 2° Autorizar a responsavel pela Geréncia de Recursos Humanos a
registrar no Sistema Informatizado de Folha de Pagamento, bem como
na Ficha Funcional destinada aos Servidores Publicos Efetivos, a
presente decisdo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Paco Municipal, 27 de outubro de 2026; 191 anos de Emancipagdo
Politica.

Publique - se e cumpra - se.

RICARDO JORGE DE FARIAS AIRES
Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/famup 13



Paraiba , 04 de Novembro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVII | N° 4242

Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Cddigo Identificador:C7F12CBA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1.750, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE DESIGNAGCAO DE SERVIDORA
PUBLICA EFETIVA QUE MENCIONA E, DEFINE
OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Cabaceiras, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Orgéanica Municipal,
a Lei n° 317, de 15 / 3 / 1984, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e a Lei Complementar n° 32, de
18 / 10 2023, que dispBe sobre Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores PUblicos Efetivos Municipais.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Senhora MARIA DO SOCORRO XAVIER
DUARTE, Servidora Publica Efetiva, ocupante do cargo de
MERENDEIRA, nomeada por meio da Portaria n°® 1. 749, de 28 / 10
/ 2026, para exercer suas atribuicdes em conformidade com a carga
horéria definida na Lei n° 32, de 18 / 10 2023 , especificamente para
ficar a disposicdo da Divisdo de Gerenciamento da Merenda Escolar
na Creche Terezinha Ramos Sampaio de Andrade, situada no Distrito
Ribeira, vinculada a Secretaria de Educacdo e Esportes, com seus
efeitos a partir do proximo dia 9 de novembro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Paco Municipal, 27 de outubro de 2026; 191 anos de Emancipagdo
Politica.

Publique - se e cumpra - se.

RICARDO JORGE DE FARIAS AIRES
Prefeito Municipal

Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Cadigo Identificador:F15F4D8E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1.751, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE NOMEACAO PARA O
EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO
CLASSE PROVIMENTO EM COMISSAO, QUE
MENCIONA.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Cabaceiras, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,
e ainda em conformidade com a Lei Complementar Geral n° 35,
de 19/ 2/ 2026, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do
Poder Executivo Municipal, alterada pela Lei Complementar n°
02, de 22 /9 /2026, que dispbe sobre o tema pertinente.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. JULIERME DO NASCIMENTO
WANDEBERLEY, para exercer as atribui¢cdes inerentes ao cargo de
Gerente Administrativo e Técnico do Memorial do Cangaco,
classe provimento em comissdo, com lotacdo na Secretaria de
Turismo, Cultura e Lazer, a partir do préximo dia 3 de novemro.

Art. 2° Autorizar a responsavel pela Geréncia d Recursos Humanos a
registrar no Sistema Informatizado de Folha de Pagamento, a presente
deciséo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo,
com seus efeitos funcionais a partir do préximo dia 3 de novembro.

Pagco Municipal, 27 de outubro de 2026; 191 anos de Emancipacao
Politica.

Publique - se e cumpra - se.

RICARDO JORGE DE FARIAS AIRES
Prefeito Constitucional
Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Caddigo Identificador:C8BAF7BB4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1.752, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE NOMEACAO PARA O
EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO
CLASSE PROVIMENTO EM COMISSAO, QUE
MENCIONA.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Cabaceiras, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Orgéanica Municipal,
e ainda em conformidade com a Lei Complementar Geral n° 35,
de 19 / 2 / 2026, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do
Poder Executivo Municipal, alterada pela Lei Complementar n°
01, de 21/ 10/ 2026, que dispde sobre o tema pertinente.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. RAFAELA BATISTA DE FARIAS,
Servidora Publica Efetiva, admitida via Concurso Publico em 10 /7 /
2025, ocupante do cargo de Agente Administrativa, para exercer as
atribuicbes inerentes ao cargo classe provimento em comissdo de
Assessoria Juridica do Gabinete, com lotagdo 6rgdo de Decisdo
Especial: Gabinete do Prefeito, a partir do dia 3 de novembro.

Art. 2° Autorizar a responsavel pela Geréncia d Recursos Humanos a
registrar no Sistema Informatizado de Folha de Pagamento, a presente
deciséo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo,
com seus efeitos funcionais a partir do proximo dia 3 de novembro.

Paco Municipal, 27 de outubro de 2026; 191 anos de Emancipagdo
Politica.

Publique - se e cumpra - se.

RICARDO JORGE DE FARIAS AIRES
Prefeito Constitucional
Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Cadigo Identificador:749A2942

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°1.753, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDOR
PUBLICO EFETIVO, QUE MENCIONA.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Cabaceiras, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe confere o artigo 102, inciso 1V, da
Lei Organica Municipal, em consonancia com a Lei Complementar
Geral n® 35, de 19 / 2 / 2026, que dispde sobre a estrutura
administrativa municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. ALEX WALLAUE CARNEIRO NUNES,
Servidor Publico Efetivo, para exercer as atribuicfes inerentes ao
cargo de Diretor de Fomento a Caprinovinocultura, lotado na
Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, classe
provimento em comissdo, a partir do préximo dia 3 de novembro.
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Art. 2° Autorizar a responsavel pela Geréncia de Recursos Humanos a
registrar no Sistema Informatizado de Folha de Pagamento, hem como
em sua Ficha Funcional, a presente decis&o.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Paco Municipal, 29 de outubro de 2026; 191 anos de Emancipacdo
Politica.

Publique-se e cumpra-se.

RICARDO JORGE DE FARIAS AIRES
Prefeito Constitucional
Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Cadigo Identificador:07FC9859

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CONCEICAO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO:
0148/2026 — PMC
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORMACAO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CONCEICAO/PB, COM
CARGA HORARIA DE 40 HORAS-AULA, DESTINADA AO
APERFEICOAMENTO DAS PRATICAS PEDAGOGICAS E AO
FORTALECIMENTO DA EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO DIRETA:
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 0042/2026 — PMC;
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0117/2026 — PMC
DOTACAO: Recursos orcamentarios oriundos do Orcamento de
2026 — Recursos ordinarios.

VIGENCIA: DE 28/10/2026 A 28/01/2027

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CONCEICAO-PB, CNPJ:
08.943.227/0001-82

CONTRATADO: CONSULTORIA FOCO E SOLUCOES
EDUCACIONAIS LTDA, CNPJ/MF n° 68.188.155/0001-37
VALOR TOTAL: R$ 242.250,00

PRAZO: 3 (TRES) MESES

CONTRATO  ADMINISTRATIVO  N°

Publicado por:
Tulyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cédigo Identificador:FOB6655A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 280/2026

Ementa: Dispde sobre a nomeagdo para cargo de
provimento em comissdo que especifica, e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes legais que
lhe sdo conferidas pelo art. 59, inciso V, da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a senhora FABRICIA GOMES DE CARVALHO para
exercer o cargo de provimento em comissdo de Secretaria Escolar na
escola EMEF Raimunda Leite Sobrinha, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educacédo deste Municipio de Concei¢do Paraiba.

Art. 2° A presente Portaria servird de titulo habil para a posse e o
exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Conceicéo, 03 de novembro de 2026.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Tulyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Caddigo Identificador:8D5F1003

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 281/2026

Ementa: Dispde sobre a nomeagdo para cargo de
provimento em comissdo que especifica, e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des legais que
lhe sdo conferidas pelo art. 59, inciso V, da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a senhora JOSEFA SIMAO DE MOURA
FIGUEIREDO para exercer 0 cargo de provimento em comissdao de
Secretéria Escolar na escola EMEF Professor José Raimundo de
Sousa Neto, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagdo deste
Municipio de Conceicao Paraiba.

Art. 2° A presente Portaria servird de titulo habil para a posse e o
exercicio do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

Conceicéo, 03 de novembro de 2026.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Tulyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cadigo ldentificador:F6F7B352

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 293/2026

REGISTRA INSTITUCIONALMENTE 0S
CERTIFICADOS EMITIDOS NOS EVENTOS E
ACOES DE FORMACAO CONTINUADA
REALIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Orgénica do Municipio e demais disposi¢des legais,
CONSIDERANDO a relevancia da formagdo continuada como
instrumento de qualificagdo permanente do quadro de servidores,
professores e demais integrantes da equipe da rede municipal de
ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de dotar a Secretaria Municipal de
Educacdo de registro institucional formal das participacbes e
conclusdes de formagbes continuadas, conforme os certificados
efetivamente emitidos nos eventos e acdes de certificacdo e
reconhecimento institucional realizados;

CONSIDERANDO o dever administrativo de manter documentagao
organizada, rastreavel e disponivel para fins de progressdo funcional,
licencas prémio, processos seletivos, avaliacdes de desempenho e
prestagdo de contas aos 6rgdos de controle;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Registro Institucional de Certificados de
Formacdo Continuada da Secretaria Municipal de Educacdo de
Conceicdo-PB, destinado ao registro formal, organizacdo e
conservagdo dos certificados emitidos nos eventos, cursos, oficinas,
seminarios e demais acdes de certificagdo e reconhecimento
institucional realizadas por esta Pasta ou por ela reconhecidas.

Art. 2° O registro de que trata o art. 1° abrangerd, obrigatoriamente, 0s
seguintes dados de cada certificado emitido:

I — nome completo do participante (servidor, professor ou integrante
da equipe escolar);

Il — matricula funcional e cargo/funcéo exercida;

111 — unidade escolar ou setor de lotagéo;
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IV — denominagdo completa do evento ou da agdo formativa;

V — carga horéria da formacéo, conforme consignada no certificado;
VI — periodo de realizagdo (data de inicio e data de término);

VIl — entidade promotora, realizadora ou certificadora;

VIl — ndmero do certificado e data de emisséo;
IX — nome e identificacdo do responsavel pela assinatura do
certificado.

Art. 3° O registro sera efetuado exclusivamente com base nos
certificados efetivamente emitidos nos eventos realizados, vedado o
registro de participacdo ou carga hordria ndo comprovada por
documento.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Conceicdo-PB, 29 de outubro de 2026

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Tualyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cadigo ldentificador:3BC8C612

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE ADJUDICACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N°. 006/2026 — PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0085/2026 — PMC

O Prefeito Municipal, autoridade competente do municipio, no uso
das atribuicdes, e observadas as disposi¢des da Lei Federal n°
14.33/2021, ADJUDICA o presente processo licitatério que tem por
objeto Contratagdo de empresa especializada em obras de
construgdo civil para execugdo completa do COMPLEXO
EDUCACIONAL IVANI SOARES LAVOR, localizado as
margens da Rodovia Governador Wilson Leite Braga — PB-400,
municipio de Concei¢ao/PB, pelo valor global de R$ 6.059.678,54
(Seis milhdes cinquenta e nove mil seiscentos e setenta e oito reais e
cinquenta e quatro centavos), ficando o valor da empresa:
CONCRETISA CONSTRUTORA LTDA, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n° 09.913.177/0001-53, ganhador do item 01, no valor global de
R$ 6.059.678,54 (Seis milhdes cinquenta e nove mil seiscentos e
setenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos).

Conceicéo - PB, 28 de outubro de 2026.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Tulyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cadigo Identificador:575088EC

GABINETE DO PREFEITO .
TERMO DE AUTORIZACAO/RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 0042/2026/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00117/2026/PMC

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEI(;AO, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais,
com base nas informacfes constantes na INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 0042/2026/PMC, regido pelo PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0117/2026/PMC, embasado na solicitagéo
inicial, estudo técnico preliminar, termo de referéncia e no parecer da
Procuradoria Geral do Municipio e em cumprimento ao Art. 74, Inciso
I, alinea “c” da Lei 14.133/2021, AUTORIZA E ADJUDICA o
procedimento de inexigibilidade de licitacdo, em favor de:
CONSULTORIA FOCO E SOLUCOES EDUCACIONAIS
LTDA, CNPJ: 68.188.155/0001-37, no valor total de R$ 242.250,00
(Duzentos e quarenta e dois mil duzentos e cinquenta reais), cujo
objeto é a: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORMAQAO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CONCEIQAO/PB, COM
CARGA HORARIA DE 40 HORAS-AULA, DESTINADA AO
APERFEICOAMENTO DAS PRATICAS PEDAGOGICAS E

AO FORTALECIMENTO DA EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL, em consequéncia, fica convocada a proponente para
assinatura do instrumento de contrato, nos termos do Art. 90, caput,
do citado diploma legal.

Conceicdo - PB, 28 de outubro de 2026

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Tulyo Anténio Alvarenga Lacerda
Cddigo Identificador:E5D02B26

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE HOMOLOGACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N°. 0006/2026 — PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0085/2026 — PMC

Com base nas informagBes constantes no referido Pregdo e em
cumprimento aos termos do artigo 46, inciso Il da Lei n® 14.133, de
01 de abril de 2021, do Decreto Federal n°® 7.983/2013, do Decreto
Municipal n® 046, de 30 de novembro de 2022, acolho parecer da
Procuradoria Juridica, e HOMOLOGO o presente processo licitatdrio
que tem por objeto Contratagédo de empresa especializada em obras
de construcgdo civil para execugdo completa do COMPLEXO
EDUCACIONAL IVANI SOARES LAVOR, localizado as
margens da Rodovia Governador Wilson Leite Braga — PB-400,
municipio de Conceicdo/PB, pelo valor global de R$ 6.059.678,54
(Seis milhGes cinquenta e nove mil seiscentos e setenta e oito reais e
cinquenta e quatro centavos), ficando os valores das empresas:
CONCRETISA CONSTRUTORA LTDA, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n° 09.913.177/0001-53, ganhador do item 01, no valor global de
R$ 6.059.678,54 (Seis milhdes cinquenta e nove mil seiscentos e
setenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos). Com base no Art.
90 da Lei n° 14.133/2021 c/c Item 15.2 do Edital, fica convocado o
adjudicatario para assinatura do Instrumento Contratual no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a
contratacdo sem prejuizo das san¢Bes previstas no art. 155 da Lei n°
14.133/2021.

Conceicéo - PB, 28 de outubro de 2026.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Tulyo Antbnio Alvarenga Lacerda
Cddigo lIdentificador:C70E9ED2

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIP1O DE JUAREZ TAVORA

SETOR LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO 01 AO CONTRATO 84/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

Extrato do Termo Aditivo n.° 01 ao Contrato n°® 84/2025, Pregéo
Eletronico n°® 00016/2025. Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUAREZ TAVORA e a empresa ALLFAMED COMERCIO
ATACADISTA DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ n°
31.187.918/0001-15. Objeto: Acréscimo de R$ 44.005,55 (Quarenta e
quatro mil cinco reais e cinquenta e cinco centavos), o que equivale a
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial contratado.

Juarez Tavora(PB), 28 de outubro de 2026.

WILSON EVANGELISTA FEITOSA
Prefeito
Publicado por:
Marcus Aurelio Duarte Silva
Cédigo Identificador:CA970235
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE LAGOA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 00059/2025-SDC
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Lagoa/PB, CNPJ n°
09.151.796/0001-58.
CONTRATADA: Duarte Martins Construgdes, Servicos e Locagoes
Ltda., CNPJ n° 42.733.975/0001-79.
ORIGEM: Concorréncia Eletr6nica n° 00001/2025.
OBJETO DO CONTRATO: Construcdo do muro de fechamento do
Campo de Futebol Severino Antonio de Lima (Biré Lima).
OBJETO DO ADITIVO: Recomposi¢do do equilibrio econdmico-
financeiro no valor de R$ 107.746,11 (cento e sete mil, setecentos e
quarenta e seis reais e onze centavos), correspondente a
aproximadamente 29,87% do valor inicial, passando o valor global do
contrato de R$ 360.658,93 para R$ 468.405,04 (quatrocentos e
sessenta e oito mil, quatrocentos e cinco reais e quatro centavos),
conforme planilha de recomposicdo e parecer técnico da engenharia.
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes contratuais.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei
Federal n° 14.133/2021.
DATA DA ASSINATURA: 29 de outubro de 2026.
SIGNATARIAS: Maria Rodrigues Linhares de Lima, pela
contratante, e Duarte Martins Construgdes, Servigos e Locaces Ltda,
pela contratada.
Publicado por:
Livalci Otacilio da Silva
Cadigo Identificador:02AAAFA4

Publicado por:
Thiago Jose Dos Santos Medeiros
Cadigo Identificador:CC38ECD1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 213/2026/SANP, DE 03 DE NOVEMBRO DE
2026.

O Secretério de Administracdo, no uso das atribuicdes contidas no
Art. 12, inciso Il da Lei Municipal n® 121, de 21 de Janeiro de 2009.

RESOLVE:

Transferir o servidor(a) JACKSON WILLIAN SANTOS SILVA,
ocupante do cargo de MOTORISTA lotado(a) na Secretaria
Municipal de Agricultura para desempenhar suas fungdes na
Secretaria Municipal de Salde, fixando sua lotacdo na referida
Secretaria até ulterior deliberagao.

Nova Palmeira, 03 de Novembro de 2026.

THIAGO JOSE DOS SANTOS MEDEIROS
Secretario de Administragao
Publicado por:
Thiago Jose Dos Santos Medeiros
Cadigo ldentificador:1FCBBFAF

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE PATOS

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE NOVA PALMEIRA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: LOCACAO DE |IMOVEL DESTINADO A
INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DA EXTENSAO DA
UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) DO MUNICIPIO DE
NOVA PALMEIRA — PB. FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade
de Licitagdo n® INO0096/2026, nos termos do Art. 74, inciso V, da Lei
14.133/21. VIGENCIA: até 27/10/2027.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Nova Palmeira e: CT N°
00300/2026 - 27.10.26 - MAGNOLIA BATISTA COSTA SANTOS -
R$ 24.000,00.
Publicado por:
Micaelly Silva Macedo
Cadigo lIdentificador:274CC9CF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 204/2026/GPPM, DE 04 DE NOVEMBRO DE
2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE NOVA
PALMEIRA-PB, Estado da Paraiba, usando das atribuicdes legais que
lhe sdo conferidas pelo Art. 37, Il, da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, tendo em vista aprovagao em Concurso Publico,

RESOLVE:

Nomear DENILSON PEREIRA DONATO DE SOUSA para ocupar
o cargo de FISCAL DE TRIBUTOS deste Municipio, sob Regime
Juridico Estatutario, nos termos da Lei complementar n° 01, de 12 de
junho de 2009.

Nova Palmeira-PB, 4 de novembro de 2026.

ANTONIO ORLANDO PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito Constitucional

SECRETARIA DE ADMINISTR~ACAO
AVISO DE REPUBLICACAO

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS - PB
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 259/2025
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2025

OBJETO
REGISTRO DE PRECO VISANDO A CONTRATACAO PARA
A EXECUCAO DE SERVICOS DE PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDOS EM DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO
DE PATOS.

VALORTOTAL DA CONTRATACAO
R$ 4.213.431,18 quatro milhdes duzentos e treze mil quatrocentos
e trinta e um reais e dezoito centavos

DATA PARA CADASTRO DE PROPOSTAS: 03/11/2026 AS
10:00 HORAS;

DATA PARA ABERTURA DE PROPOSTAS: 17/11/2026 AS
10:00 HORAS;

INICIO DA SESSAO PUBLICA DE LANCES: 17/11/2026 AS
10:01 HORAS (horério de Brasilia).

Critério de Julgamento: maior desconto global

Situacgdo: Divulgada no PNCP

Modo de disputa: Aberto

0] edital esta disponivel nos sites:
https://tramita.tce.pb.gov.br/tramita/pages/main.jsf;
http://patos.pb.gov.br/governo_e_municipio/avisos_de_licitacao;
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/18/Processos/.
Informagdes complementares: E- mail:
gerencialicitacao@patos.pb.gov.br

Telefone: (83) 9 9677-0102.

Centro Administrativo Municipal Aderbal Martins de Medeiros, Rua
Horacio Ndbrega, S/N, Bairro Belo Horizonte, Patos/PB.

PATOS - PB, 28 de outubro de 2026.

JOSE ARAUJO DANTAS JUNIOR
Agente de Contratacdo
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Publicado por:
Jose Araujo Dantas Junior
Caddigo Identificador:46234E2E

SECRETARIA DE ADMJNISTRA(;AO
DISPENSA DE LICITACAO N°: 150/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 269/2026
DISPENSA DE LICITACAO N°: 150/2026

TERMO DE RATIFICAGAO

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DESTINADA AO
FORNECIMENTO DE KITS DE UTENSILIOS PARA A
MERENDA ESCOLAR: BANDEJA + COPO + TIGELA + PRATO
+ TALHERES, VISANDO AO ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS DA NOVA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL EMEF
DEP. MUCIO SATYRO PERTENCENTE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PATOS/PB.
Com base nas informagBes constantes no Processo n°. 269/2026,
referente a Dispensa de Licitagdo n°. 150/2026, embasado no Parecer
da Assessoria Juridica e em cumprimento, acolho o relatorio,
RATIFICO o presente em favor de¢ TENEDO ARTEFATOS DE
ALUMINIO LTDA, CNPJ: 11.219.720/0001-69, localizada a Rua
Angelita Mariz Maia, n°® 80, Centro, Catolé do Rocha/PB,
representante legal JOSE LEITE DA SILVA, CPF N° 797.361.304-
87. A referida contratacdo justifica-se pela solicitacdo do Secretaria
Municipal de Educacdo de Patos/PB, no valor total de R$ 36.000,00
(TRINTA E SEIS MIL REAIS), conforme justificativa, termo de
referéncia e pelo fato do preco apresentado pela referida empresa ser o
mais vantajoso, conforme consultas de pre¢cos em anexo, no inciso nos
termos do Art. 75, inciso 11, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Patos/PB, 26 de outubro de 2026.

ADRIANA CARNEIRO DE AZEVEDO
Secretaria Municipal de Educacdo

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 269/2026
DISPENSA DE LICITAGAO Ne: 150/2026
CONTRATO N°: 1420/2026
CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO

CONTRATADO: TENEDO ARTEFATOS DE ALUMINIO
LTDA

CNPJ: 11.219.720/0001-69

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DESTINADA AO
FORNECIMENTO DE KITS DE UTENSILIOS PARA A
MERENDA ESCOLAR: BANDEJA + COPO + TIGELA +
PRATO + TALHERES, VISANDO AO ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS DA NOVA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL
EMEF DEP. MUCIO SATYRO PERTENCENTE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO
DE PATOS/PB.

VALOR GLOBAL: R$ 36.000,00 (TRINTA E SEIS MIL REAIS).
PRAZO DE VIGENCIA: O contrato sera celebrado com a vigéncia
de 12 (doze) meses, iniciando-se na data de sua assinatura.

Dotagdo Orgamentaria: Conforme orcamento vigente.

Fundamento Legal: nos termos do Art. 75, inciso Il, da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

MUNICIPAL DE

Patos/PB, 26 de outubro de 2026.

ADRIANA CARNEIRO DE AZEVEDO
Secretéria Municipal de Educacédo
Publicado por:
Beatriz Campos Barros
Cadigo ldentificador:29C66631

SECRETARIA DE AQMINISTRAQAO ~
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

EXTRATO DE AJDUCACAO/HOMOLOGAGCAO
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS - PB
PREGAO ELETRONICO N° 079/2026 - PMP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 252/2026

OBJETO: AQUISICAO DE SOLUCAO INTEGRADA DE
ENSINO PARA A EDUCAGAO INFANTIL 03 ANOS, COM
FINALIDADE DE GARANTIR SUPORTE A PRATICA
DOCENTE GARANTINDO O ACESSO A MATERIAIS
ESTRUTURANTES, CUIDADOSAMENTE PENSADOS E
ORGANIZADOS COMPATIVEL COM UMA PRATICA
LUDICA, DINAMICA E SIGNIFICATIVA, QUE FAVORECA
o DESENVOLVIMENTO COGNITIVO, SOCIAL,
EMOCIONAL E MOTOR DAS CRIANGCAS DE 03 ANOCS. A
SOLUCAO E COMPOSTA POR MATERIAIS PARA AS
CRIANCAS, PARA OS PROFESSORES, E PARA A FAMILIA,
CONTEMPLANDO UMA ABORDAGEM INTEGRAL,
ARTICULADA, E QUE ATENDA A BNCC, AS DCNEIS E AO
RCNEI. (PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA O ANO DE
2027, O (A) Secretario (a) ordenador (a) de Despesas da Prefeitura
Municipal de Patos, no uso de suas atribuicdes legais e com base na
Lei n® 14.133/2021, e suas alteragBes posteriores, e conforme o que
consta no processo em tela.

RESOLVE:

HOMOLOGAR, apo6s analise do processo, e, estando o mesmo de
acordo com a Lei, considerando que foram observados os prazos
recursais, tendo em vista a manifestagdo do ordenador de despesa, que
em andlise aos documentos apresentados pela empresa vencedora,
constatou o atendimento de todas as condi¢des previstas no edital,
onde a empresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente as
condigbes estabelecidas no EDITAL, nos termos da Lei n°
14.133/2021, bem como executar o objeto homologado nos termos e
prazos estipulados.

Por fim, autorizo a publicacdo deste Termo de Homologacdo para
pregdo Eletronico veiculado em Diario Oficial, para fins de
publicidade e transparéncia, nos termos da Lei 14.133/2021, em
consequéncia, fica convocado o(s) licitante(s) vencedor(es) para a
assinatura do termo de contrato, do citado diploma legal, sob as
penalidades da lei.

Vencedor:

- Empresa CENTRO DE FORMACAO E CAPACITACAO DE
PROFISSIONAIS EM EDUCACAO LTDA, CNPJ 07.681.440/0001-
09, vencendo no seguinte LOTE, 001.

perfazendo o Valor Global de R$ R$ 770.870,78, (setecentos e setenta
mil e oitocentos e setenta reais e setenta e oito centavos), aplicando
um desconto no valor inicial de 15,6% (quinze virgula seis por cento).

Patos — PB,03 de novembro de 2026.

ADRIANA CARNEIRO DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Educagéao
Publicado por:
Robevaldo de Andrade Leite
Cadigo Identificador:162099FD

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

EXTRATO DE 1° termo aditivo AO CONTRATO N° 1884/2025
INEXIGIBILIDADE N° 072/2025

Instrumento: 1° termo aditivo ao contrato n® 1884/2025; Partes:
Prefeitura Municipal de Patos - PB e ALMEIDA E VASCONCELOS
SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS LTDA . Objeto
Contratual: CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA
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PRESTACAO DE SERVICOS NAS AREAS DA SAUDE OU
ESPECIALIZADOS, A CARGO DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE PATOS, CONTRATO ADVINDO do Processo
Administrativo n° 328/2025; Objeto do Aditivo: O presente
Instrumento de TERMO DE ADITIVO tem o objeto de ALTERAR
O PRAZO DE VIGENCIA a partir de 13/10/2026 e a nova vigéncia
até 13/10/2027 , conforme o que preconiza a lei de licitagGes.
Fundamentacgdo: art. 105, Lei Federal 14.133/2021. Signatarios:
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE LEONIDAS DIAS DE
MEDEIROS e ALMEIDA E VASCONCELOS SERVICOS
MEDICOS ESPECIALIZADOS LTDA .

Patos, 13 de Outubro de 2026

LEONIDAS DIAS DE MEDEIROS
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Arthur Daniel Gomes da Nobrega Candeia
Cédigo Identificador:C7523F48

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
1916/2025

INEXIGIBILIDADE N° 081/2025

Instrumento: 2° TERMO ADITIVO ao contrato n° 1916/2025;
Partes: Prefeitura Municipal de Patos - PB e CLINICA OTORRINO
CENTER LTDA . Objeto Contratual: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTA(;AO DE SERVICOS NAS AREAS
DA SAUDE OU ESPECIALIZADOS, A CARGO DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE/SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE PATOS, CONTRATO ADVINDO
do Processo Administrativo n°® 342/2025; Objeto do Aditivo: O
presente Instrumento de TERMO DE ADITIVO tem o objeto de
ALTERAR O PRAZO DE VIGENCIA a partir de 20/10/2026 e a
nova vigéncia até 20/10/2027 , conforme o que preconiza a lei de
licitagbes. Fundamentagdo: art. 105, Lei Federal 14.133/2021.
Signatarios: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE LEONIDAS
DIAS DE MEDEIROS e CLINICA OTORRINO CENTER LTDA

Patos, 20 de Outubro de 2026

LEONIDAS DIAS DE MEDEIROS
Secretéario Municipal de Satde
Publicado por:
Arthur Daniel Gomes da Nobrega Candeia
Cadigo Identificador:D03041D6

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

COMISSAO DE CONTRATACAO
AVISO DE RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO N°
00022/2026

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia/PB, através da Pregoeira
Oficial, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado
do Pregdo Eletronico n°® 00022/2026, que tem como objeto:
Contratacdo de servigos de solucdo de diagnéstico por imagem,
compreendendo locacdo de equipamentos, servico de telerradiologia
com emissdo de laudos e sistema de comunicagdo e arquivamento de
imagens (PACS), para o centro de imagenologia do municipio de
Santa Luzia/PB. Licitantes declarados vencedores e respectivos
valores totais da contratagio: WANDERLEY MEDICINA
DIAGNOSTICA LTDA, CNPJ: 11.149.864/0001-96. Valor Total: R$
999.600,00.

Santa Luzia - PB, 03 de novembro de 2026.

RAFAELA SANTOS CARVALHO
Pregoeira
Publicado por:
Jonas Pereira de Andrade
Caodigo ldentificador:FF1F2E7A

GABINETE DO PREFEITO 5
AVISO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO PREGAO
ELETRONICO N° 00022/2026

Apds andlise da documentagdo apresentada e julgados todos os atos
do Pregdo Eletronico n° 00022/2026, que tem como objeto:
Contratagdo de servigos de solugdo de diagnéstico por imagem,
compreendendo locacdo de equipamentos, servigo de telerradiologia
com emissdo de laudos e sistema de comunicacdo e arquivamento de
imagens (PACS), para o centro de imagenologia do municipio de
Santa Luzia/PB, adjudico o objeto e homologo o resultado ao
proponente vencedor, conforme indicado a seguir: WANDERLEY
MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA, CNPJ: 11.149.864/0001-96.
Valor Total: R$ 999.600,00.

Santa Luzia - PB, 03 de novembro de 2026.

FLAVIO ROBSON DE MORAIS MARINHO
Prefeito
Publicado por:
Jonas Pereira de Andrade
Cadigo ldentificador:CC80565A

GABINETE DO PREFEITO )
AVISO DE DECISAO DE RECURSO PREGAO ELETRONICO
N° 00024/2026

O Municipio de Santa Luzia/PB, torna pulblica a decisdo
administrativa dos recursos interpostos pelas empresas CAMPINA
SAUDE CENTER COMERCIO DE ARTIGOS MEDICOS LTDA,
CNPJ n° 39.324.410/0001-23, relativos aos itens 2, 4, 6, 15 e 40 e pela
empresa CL COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ n° 13.441.051/0002-81 no item 27
do Pregdo Eletrénico n® 00024/2026, para Aquisi¢cdo de curativos e
materiais descartaveis para atender as demandas dos servigos de
curativos realizados pela Secretaria de Sadde da Prefeitura Municipal
de Santa Luzia/PB. Apods andlise foram conhecidos os recursos e
proferida a seguinte decisdo: ITEM 2,4 e 6: recurso provido; ITEM
15: recurso provido; ITEM 27: recurso provido; ITEM 40: recurso ndo
provido. A integra da decisdo administrativa final encontra-se
disponivel nos autos do processo e no sistema eletrénico utilizado
para realizagdo do certame.

Santa Luzia/PB, 29 de outubro de 2026.

FLAVIO ROBSON DE MORAIS MARINHO
Prefeito em Exercicio
Publicado por:
Jonas Pereira de Andrade
Caddigo ldentificador:BE27AA64

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
AVISO DE DISPENSA N° 00014/2026 COM BASE NO ART. N°
75, INCISO 11 DA LEI 14.133/2021

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia/PB, torna publico que fard
realizar - Dispensa de Licitacdo, para: Prestagdo de servigos de
criagdo de artes de comunicacdo visual, compreendendo a
elaboracdo, o desenvolvimento e a diagramacdo de pegas e
materiais institucionais, digitais e impressos, para atender as
demandas de comunicacdo das diversas Secretarias do Municipio
de Santa Luzia - PB, conforme edital constante no site do municipio
através da pagina: https://santaluzia.pb.gov.br/acesso-a-
informacao/licitacoes, setor de licitagdo e através do e-mail:
licitacao@santaluzia.pb.gov.br. Data limite para apresentacdo da
Proposta de Precos: até as 18:00hs do dia 09/11/2026. InformacGes:
no horério das 07:00 as 13:00 horas dos dias Uteis, no setor de
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licitagbes e contratos. Telefone: (83) 3142-6056. E-mail:
licitacao@santaluzia.pb.gov.br.

Santa Luzia/PB, 03 de novembro de 2026.

PEDRO HENRIQUE MORAIS NOBREGA
Secretario de Finangas e Gestdo
Publicado por:
Jonas Pereira de Andrade
Cédigo Identificador:053F63B7

2083 - MATER PROG DE ATENCAO BASICA DE SAUDE PAB FIXO

10.301.0024.2083.3390300000.600 | MATERIAL DE CONSUMO 70.000,00
Valor Total da Acédo (2083 ) R$ 70.000,00
Valor Total do Orgéo (2050 ) R$ 85.000,00

2060 - SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

2031 - PRESTAR ASSIST. AS CLASSES MAIS CARENTES

OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A|

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOSSEGO

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO CREDENCIAMENTO
DE SERVICO N° 00001/2026

ESTADO DA PARAIBA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOSSEGO

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

CREDENCIAMENTO DE SERVICO N° 00001/2026

Torna publico que fard realizar através da Comissdo de Contratagao,
chamamento publico de servico objetivando: CREDENCIAMENTO
DE PESSOA JURIDICA PRESTADORA DE SERVICOS
MEDICOS COM CONSULTAS, EXAMES ESPECIALIZADOS DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE E PEQUENAS CIRURGIAS,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE PACIENTES DO
MUNICIPIO DE SOSSEGO-PB. Os interessados deverdo apresentar
envelope contendo a documentacéo e respectiva proposta até as 09:00
horas do dia 18 de Novembro de 2026, no endereco: Rua Horacio
Ferreira, 167 - Centro - Sossego - PB. Neste mesmo local, data e
horério sera realizada a sessdo publica para abertura do respectivo
envelope. Recursos: previstos no orcamento vigente. Fundamento
legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei Complementar n® 123/06; Decreto
Municipal n°® 040/23; e legislacdo pertinente, consideradas as
alteracOes posteriores das referidas normas. Informag@es: das 08:00 as
12:00 horas dos dias Uteis, no endereco supracitado.TE-mail:
cplsossego@gmail.com.

8.244.0486.2031.3390480000.500 PESSOAS FISICAS 20.000,00
Valor Total da Agéo (2031 ) R$ 20.000,00
Valor Total do Orgéo ( 2060 ) R$ 20.000,00
2070 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2106 - MATER AS ATIVIDADES DO PROGRAMA SCFV

EQUIPAMENTOS E MATERIAL
8.244.0486.2106.4490520000.660 PERMANENTE 3.000,00
Valor Total da Acéo (2106 ) R$ 3.000,00
Valor Total do Orgdo (2070 ) R$ 3.000,00
2130 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
2013 - MANTER AS ATIV. DAS COTAS DE SAL. EDUCAGCAO-QSE
12.361.0021.2013.3390300000.550 | MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
Valor Total da Agéo (2013 ) R$ 30.000,00
2014 - MANTER ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL.

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

12.361.0188.2014.3390390000.500 PESSOA JURIDICA 22.000,00
Valor Total da Acéo (2014 ) R$ 22.000,00
2017 - MANTER ATIV. DO SETOR TRANSPORTE ESCOLAR-PNATE
12.361.0197.2017.3390300000.571 | MATERIAL DE CONSUMO 12.000,00
Valor Total da Agéo (2017 ) R$ 12.000,00
5002 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES PROG.PRIMEIRA INFANCIA
12.365.5000.5002.3390300000.500 I MATERIAL DE CONSUMO 4.000,00
Valor Total da Acéo (5002 ) R$ 4.000,00
Valor Total do Orgdo (2130 ) R$ 68.000,00
Valor Total R$ 176.000,00

Art. 2° - Para Cobertura dos Créditos Supra Citado, fica anulado
o crédito orcamentario, no valor de R$ 176.000,00, discriminado
nas seguintes dotacoes:

2050 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2024 - MANUT DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Edital: ~ www.sossego.pb.gov.br/licitacoes; ~ www.tce.pb.gov.br; 10.301.0428.2024.3390140000.500 DIARIAS - CIVIL 10.000,00
WWW.goV br/pncp Valor Total da Acédo (2024 ) R$ 10.000,00
S PB. 03 de N bro de 2026 2142 - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA-ESF
0SS€ego - e Novembro de
9 ' 10,301.0428.2142.4490520000.600 oS B MATERIAU,.000,00
VANUSA DA PAZ MEDEIROS- Valor Total da Acédo (2142 ) R$ 24.000,00
. . . Valor Total do Orgdo ( 2050 ) R$ 34.000,00
Prefeita Constitucional
Publicado por: 2060 - SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
Vinicius Silva Freires 2030 - MANTER ATIVIDADES DA SEC. DE ACAO SOCIAL
Codigo Identificador:C23BF374 8.244.0486.2030.3390300000.500 MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00
8.244.0486.2030.3390390000.500 OPTROS SERVICOS DE TERCEIROS 130,000,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Valor Total da Agao ( 2030) RS 80.000,00
DECRETO N° 73/2026GP/PMS DE 30/10/2026 Valor Total do Orgao ( 2060) R$ 80.000,00
Decreto N° 73/2026 GP/PMS de 30/10/2026 2130 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
1016 - CONST/AMPLIAR/EQUIPAR UNIDADES ESCOLARES DO MUNIC.
DiSpre SObre a abel’tura de Crédito adiCiOnaI para 12.361.0188.1016.4490510000.500 IOBRAS E INSTALACOES 10.000,00
. ~ - . Valor Total da Acéo (1016 ) R$ 10.000,00
autorizacdo das despesas orcamentarias e da outras
providéncias. -
2013 - MANTER AS ATIV. DAS COTAS DE SAL. EDUCAGAO-QSE
. o L. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 1
O(a) Prefeito(a) Constitucional deste Municipio, usando das 12.361.0021.2013.3350390000.550 |PESSOAJURiDICA 20.000,00
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, em Valor Total da Agdo (2013) R$ 20.000,00
conformidade com a Lei N° 375 de 10/12/2025 e demais legislagdes
vigentes. 2014 - MANTER ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL.
12.361.0188.2014.3100040000.540 |gg$‘g§,\’;m£§g POR TEMPO 20.000,00
DECRETA Valor Total da Acédo (2014 ) R$ 20.000,00
Art. 1° - Abre Crédito Suplementar (Por Anulagédo De Dotacéo),
no valor de R$176 .000,00, discriminado nas seguintes dotacdes: 2017 - MANTER ATIV. DO SETOR TRANSPORTE ESCOLAR-PNATE
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS |
12.361.0197.2017.3390360000.500 : 12.000,00
2050 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE _ | PESSOA FISICA
2024 - MANUT DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Valor Total da Agéo (2017) RS 12.000,00
RATEIO PELA PARTICIPACAO EM Valor Total do Orgéo (2130 ) R$ 62.000,00
10.301.0428.2024.3371700100.500 | CONSOCIO PUBLICO 15.000,00 VAo o RS T76.000,00
Valor Total da Agéo (2024 ) R$ 15.000,00
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Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des contrarias.

SOSSEGO,30/10/2026

VANUSA DA PAZ MEDEIROS
Gestor
Publicado por:
Lusineide Oliveira Lima Almeida
Cédigo ldentificador:44CF759D

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE SAO JOAO DO RIO DO PEIXE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DISPENSA 00022.2026

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO RIO DO
PEIXE

EXTRATO DE SUSPENSAO CONTRATUAL
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE AVALIACAO,
DIGNOSTICO, ORIENTACAO TECNICA E IMPREMENTACAO
DE ACOES RELACIONADAS AO GERENCIAMENTO DE
RISCOS PSICOSOCIAIS, EM COFORMIDADE COM A NR-1,
INCLUINDO LEVANTAMENTO DE DADOS E ELABORACAO
DE DIAGNOSTICOS E ACOES. FUNDAMENTO LEGAL:
Dispensa n° DV00022/2026. SUSPENSAO: Nos termos das
disposicGes contidas no respectivo instrumento contratual e na
legislagdo pertinente. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Séo Jodo do Rio do Peixe e: CT N° 00188/2026 - R2m
Consultoria Ltda - Suspenso - de comum acordo entre as partes.

ASSINATURA: 03.11.26

Publicado por:
Thamyse Martins Soares
Cadigo ldentificador:220A4DAC

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE SAO JOSE DE PRINCESA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAQ
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO
PREGAO ELETRONICO N° 010/2026

EXTRATO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO
DO PREGAO ELETRONICO N° 010/2026

O Prefeito do Municipio de S&o José de Princesa/PB, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 71, inc. IV da Lei Federal
n° 14.133/2021, nos termos do julgamento final apresentado pelo
Pregoeiro e Equipe de Apoio, observado o Parecer da Procuradoria
Juridica, resolve, ADJUDICAR o objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS DE ORNAMENTACAO E DECORACAO
TEMATICA DO EVENTO “NATAL MAGICO”, NO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DE PRINCESA/PB,
COMPREENDENDO A  INSTALACAO, MONTAGEM,
ORGANIZACAO E DEMAIS SERVIGOS NECESSARIOS A
COMPOSICAO DA DECORACAO NATALINA EM ESPACOS
E LOGRADOUROS PUBLICOS DO MUNICIPIO, a empresa: D
DE S CARLOS-ME, CNPJ N° 50.405.203/0001-36, com sede na
Praga Dr. José Nominando, n° 34, Centro, CEP: 58.755-000, Princesa
Isabel-PB, representada pelo Sr. Diego de Souza Carlos, residente e
domiciliado na Cidade de Princesa Isabel-PB, vencedora do certame
com proposta no valor total de R$ 218.285,00 (Duzentos e Dezoito
Mil, Duzentos e Oitenta e Cinco Reais), que serdo pagos conforme
execuc¢do dos servigos, e HOMOLOGAR o Processo Administrativo
n° 060/2026 de Modalidade Pregéo Eletronico n° 010/2026.

Sédo Joseé de Princesa - PB, 29 de outubro de 2026.

JULIANO DINIZ DE MORAIS
Prefeito Constitucional.
Publicado por:
Natalicio Ferreira Neto do Nascimento
Cadigo ldentificador:F11CDF3E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 075/2026

PREGAO ELETRONICO N° 010/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 075/2026

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUQAO DOS SERVICOS DE ORNAMENTAQAO E
DECORACAO TEMATICA DO EVENTO “NATAL MAGICO”,
NO MUNICIPIO DE SAO JOSE DE PRINCESA/PB,
COMPREENDENDO A INSTALAQAO, MONTAGEM,
ORGANIZACAO E DEMAIS SERVICOS NECESSARIOS A
COMPOSICAO DA DECORACAO NATALINA EM ESPACOS E
LOGRADOUROS PUBLICOS DO MUNICIPIO.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133 de 01/04/2001,
Pregéo Eletronico n° 010/2026.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sdo José de Princesa-PB,
CNPJ n°01.612.684/0001-45.

EMPRESA CONTRATADO: D DE S CARLOS-ME, inscrita no
CNPJ N° 50.405.203/0001-36, com sede na Praga Dr. José
Nominando, n°® 34, Centro, CEP: 58.755-000, Princesa Isabel-PB.
VALOR DO CONTRATO: R$ 218.285,00 (Duzentos e Dezoito Mil,
Duzentos e Oitenta e Cinco Reais).

VIGENCIA: De 30/10/2026 a 31/03/2027.

SIGNATARIOS: Pelo contratante: Juliano Diniz de Morais —Prefeito
e Pela Contratada o Sr. Diego de Souza Carlos.

S&o José de Princesa/PB, 30 de outubro de 2026.

Publicado por:
Natalicio Ferreira Neto do Nascimento
Cadigo ldentificador:6DEAD789

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO RESULTADO DE JULGAMENTO DO
PREGAO ELETRONICO N° 010/2026

EXTRATO DO RESULTADO DE JULGAMENTO DO
PREGAO ELETRONICO N° 010/2026

A Prefeitura Municipal de S3o José de Princesa-PB, através de seu
Pregoeiro com fundamento no Art. 6° inc. LX e Art. 8° da Lei n°
14.133/2021, torna publico o resultado de julgamento do Pregédo
Eletronico n° 010/2026, que tem como Objeto a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS DE ORNAMENTACAO E DECORACAO TEMATICA
DO EVENTO “NATAL MAGICO”, NO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE PRINCESA/PB, COMPREENDENDO A INSTALACAO,
MONTAGEM, ORGANIZACAO E DEMAIS SERVICOS
NECESSARIOS A COMPOSICAO DA DECORACAO NATALINA
EM ESPACOS E LOGRADOUROS PUBLICOS DO MUNICIPIO,
que sagrou vencedora do certame a empresa: D DE S CARLOS-ME,
inscrita no CNPJ N° 50.405.203/0001-36, com sede na Praca Dr. José
Nominando, n® 34, Centro, CEP: 58.755-000, Princesa lsabel-PB,
vencedora do certame, com proposta no valor global de R$
218.285,00 (Duzentos e Dezoito Mil, Duzentos e Oitenta e Cinco
Reais), que serdo pagos conforme execugao dos servigos.

Sé&o José de Princesa — PB, 28 de outubro de 2026.

NATALICIO FERREIRA NETO DO NASCIMENTO
Pregoeiro
Publicado por:
Natalicio Ferreira Neto do Nascimento
Cadigo Identificador: A70F0106

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CORDEIROS
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LICITACOES E CONTRATOS 3
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00013/2026

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CORDEIROS
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00013/2026

Nos termos do relatdrio final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletrénico n°
00013/2026, que objetiva: Contratacdo de Empresa Especializada para
futura e eventual prestacdo de servicos continuados de Apoio as
Atividades Finalisticas e Complementares em atendimento as
demandas administrativas, conservacdo e manutencdo do Patriménio
Publico, com fornecimento e gestdo de profissionais, por periodo de
12 (doze) meses, visando atender as diversas Secretarias Municipais
de Sao José do Cordeiros/PB; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a
licitacdo, com base nos elementos constantes do processo
correspondente, 0s quais apontam como proponente vencedor:
PARCERIA — TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA -
CNPJ: 01.624.420/0001-01 - R$ 296.912,00.

Sé&o José dos Cordeiros - PB, 03 de Novembro de 2026

FELICIO KELMO ALMEIDA QUEIROZ -
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roosevelt Bezerra Diniz
Cadigo Identificador:CFD80333

LICITACOES E CONTRATOS
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - PREGAO
ELETRONICO N° 00013/2026

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CORDEIROS

GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - PREGAO
ELETRONICO N° 00013/2026

Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: Contratacdo de Empresa Especializada para
futura e eventual prestacdo de servi¢os continuados de Apoio as
Atividades Finalisticas e Complementares em atendimento as
demandas administrativas, conservacdo e manutengdo do Patrimdnio
Publico, com fornecimento e gestdo de profissionais, por periodo de
12 (doze) meses, visando atender as diversas Secretarias Municipais
de S&o José do Cordeiros/PB; DESIGNO os servidores Fernando
Marcos de Queiroz, Secretario Municipal de Administragdo, como
Gestor; e Plinio Campos Medeiros, Coordenador, para Fiscal Técnico
do contrato: decorrente da licitagdo, modalidade Pregédo Eletrénico n°
00013/2026, com as competentes atribui¢Bes nos termos da norma
vigente, especialmente para coordenar as atividades relacionadas a
fiscalizac8o e acompanhar e fiscalizar a execu¢do do referido contrato.

Séo José dos Cordeiros - PB, 03 de Novembro de 2026

FELICIO KELMO ALMEIDA QUEIROZ -
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roosevelt Bezerra Diniz
Cddigo ldentificador:B2A771E4

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA NOVA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00063/2026
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00063/2026
Nos termos do relatério final apresentado pela Pregoeira e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n°

00063/2026, que objetiva: AQUISICAO PARCELADA DE PEGAS
ORIGINAIS E GENUINAS PARA MANUTENGCAO PREVENTIVA
E CORRETIVA DA FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS
DESTE MUNICIPIO; ADJUDICO o objeto ¢ HOMOLOGO a
licitacdo, com base nos elementos constantes do processo
correspondente, 0s quais apontam como proponentes vencedores:
AMARAL MAQUINAS E CAMINHOES LTDA - CNPJ:
*% *xk 132/0001-** - R$ 270.898,50; GRAM LUB AUTO PECAS
LTDA - CNPJ: *****540/0001-** - R$ 828.595,00; LMN —
COMERCIO DE PECAS, SERVICOS E REPRESENTACOES
LTDA - CNPJ: *****493/0001-** - R$ 87.999,99; RET-IDEAL
COMERCIO DE PECAS LTDA - CNPJ: ***** 563/0001-** - R$
896.401,00.

Alagoa Nova - PB, 27 de Outubro de 2026

FRANCINILDO PIMENTEL DA SILVA -
Prefeito
Publicado por:
Tatiara Gomes de Almeida
Cadigo Identificador:EOCF7E6A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: CONSTRUCAO DE CENTRO DE IMAGEM NO
MUNICIPIO DE ALAGOA NOVA/ PB, CONFORME CONTRATO
DE REPASSE N° 1084549-15/2022 - 936013 - MINISTERIO DA
SAUDE. FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia Eletrénica n°
00002/2025. ADITAMENTO: Ajuste no quantitativo para adequagdo
do projeto - Dar continuidade a execugdo do objeto contratado.
PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Alagoa Nova
e: CT N°00289/2025 - Delgado Servicos e Construcoes Ltda - CNPJ:
43.625.211/0001-22 - 3° Aditivo - acréscimo de R$ 84.997,32; e
prorroga o prazo por mais 2 meses. ASSINATURA: 28.10.26

Publicado por:
Tatiara Gomes de Almeida
Cddigo ldentificador:57412D1A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: ADEQUACAO DE ESTRADAS VICINAIS NO
MUNICIPIO DE ALAGOA NOVA - PB (PAVIMENTACAO EM
TRECHOS 01, 02, E 03 DA SERRA DO BOA VISTA - SiTIO BOA
VISTA) CONFORME CONTRATO DE REPASSE N° 1086282-
58/2022 - 938813. FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia
Eletronica n°® 00006/2024. ADITAMENTO: Dar continuidade a
execucdo do objeto contratado. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Alagoa Nova e: CT N° 00196/2024 - T G de
Souza Filho - CNPJ: 51.913.561/0001-12 - 8° Aditivo - prorroga o

prazo por mais 3 meses. ASSINATURA: 03.11.26
Publicado por:
Tatiara Gomes de Almeida
Cadigo ldentificador:76EC6262

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: AQUISIQAO PARCELADA DE PECAS ORIGINAIS E
GENUINAS PARA MANUTENQAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DA FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS DESTE
MUNICIPIO. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletronico n°
00063/2026. DOTACAOQ: 15001000 Recursos Livres (Ordinario)
15401030 Transferéncias do FUNDEB — Impostos e Transferéncias
de Impostos — 30% 15411030 Transferéncias do FUNDEB -
Complementacéo da Unido — VAAF — 30% 15421030 Transferéncias
do FUNDEB — Complementagdo da Unido — VAAT — 30% 15431030
Transferéncias do FUNDEB — Complementacéo da Unido — VAAR —
30% 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos — MDE 02.010
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GABINETE DO PREFEITO 04 122 1001 2003 MANUTENCAO DO
GABINETE DO PREFEITO 02.020 SECRETARIA DE FINANCAS
04 122 1005 2005 MANUT. DOS SERVICOS DE TESOURARIA E
CONTABILIDADE 02.030 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
04 122 1003 2011 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO 04 181 1003 2083 MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA GUARDA MUNICIPAL 02.040 SEC. DE
EDUCACAO, ESPORTES E LAZER 12 361 2002 2018
MANUT.DAS ATIV.DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB
30% 12 361 2002 2019 MANUT.DAS ATIV.DO ENSINO
FUNDAMENTAL - MDE 12 365 5000 2020 MANUT. ATIV.
EDUCACAO INFANTIL E PRE-ESCOLAR 12 361 2002 2024
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO, ESPORTE E LAZER 12 361 2002 2025
MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR  02.050
SEC.MUNICIPAL DE SAUDE / FMS 10 301 1010 2028
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SAUDE 02.060
SEC.MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 08 122
1007 2029 MANUTENCAO DA  SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO  SOCIAL 08 243 2008 2063
MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR 02.070 SEC.DE
INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO 15 122 1009 2030
MANUTENCAO DAS ATIV. DA SEC. DE OBRAS E
URBANISMO 02.080 SECRETARIA DE TRANSPORTE 04 122
1006 2034 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE TRANSPORTE
02.090 SEC.AGRICULTURA, PECUARIA ABASTEC E MEIO
AMBIENTE 20 122 1011 2036 MANUT DA SEC DE AGRICUL,
PECUA, ABASTEC E M AMBIENTE 02.100 SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO 04 122 1011 2040 MANUTENCAO DA SEC.DE
PLANEJAMENTO 02.120 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10
302 2018 2045 MANUTENCAO DO SAMU 10 301 2017 2046
MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA 10 302
2018 2049 MANUTENCAO DA UNIDADE MISTA DE SAUDE 10
302 2018 2050 MANUTENCAO DA POLICLINICA 10 301 1010
2053 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUN. DE
SAUDE 10 302 2018 2054 MANUTENCAO DO CEO-CENTRO DE
ESPEC. ODONTOLOGICAS 10 301 2017 2057 IMPLANTACAO E
MANUTENCAO DO CAPS 3390.30 99 MATERIAL DE
CONSUMO. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2026.
PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Alagoa Nova
e: CT N° 00298/2026 - 27.10.26 - GRAM LUB AUTO PECAS
LTDA - CNPJ *****540/0001-** - R$ 828.595,00; CT N°
00299/2026 - 27.10.26 - AMARAL MAQUINAS E CAMINHOES
LTDA - CNPJ *****132/0001-** - R$ 270.898,50; CT N°
00300/2026 - 27.10.26 - RET-IDEAL COMERCIO DE PECAS
LTDA - CNPJ *****563/0001-** - R$ 896.401,00; CT N°
00301/2026 - 27.10.26 - LMN - COMERCIO DE PECAS,
SERVICOS E  REPRESENTACOES LTDA - CNPJ
*% *%% 493/0001-** - R$ 87.999,99.
Publicado por:
Tatiara Gomes de Almeida
Caddigo Identificador:54A2F490

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°0619/2026 ALHANDRA, EM 03 DE
NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 93, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n°027/2024, e demais disposicoes
legais;

RESOLVE:

Art.1°. Designar o(a) senhor(a) ALINE FRANCISCO DA SILVA,
C.P.F: 066.005.954-18, ocupante do Cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, Mat. 306547, lotada na Secretaria de Administracdo, para
prestar servicos com lotacdo na Secretaria de Satde, deste Municipio,
até ulterior deliberagéo.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Alhandra-PB, em 03 de novembro 2026.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jose Alvaro Pereira Caetano
Cddigo ldentificador:1936B004

INSTITUTO DE PREVIDENCIA - IPEMAD
PORTARIA N° 037/2026-IPEMAD

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ALHANDRA — IPEMAD, no uso
das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo artigo 91, inciso VII, da
Lei Complementar Municipal n° 008, de 10 de novembro de 2021 e de
acordo com o Processo Administrativo n°® 034/2026.

RESOLVE:

I- Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA, com proventos
integrais, a servidora Maria Emilia Torres de Lima, portadora do
CPF n.° 568.XXX.XXX-49, ocupante do cargo de Mensageiro,
matricula n°. 2060, lotada na Camara Municipal de Alhandra, com
base no art. 97-B, incisos | a 1V, da Lei Organica do Municipio
(com redacdo da ELOM 005/2024) c/c art. 97-B, § 2°, inciso I, da
LOM (com redacéo da ELOM 006/2024).

11- Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Publique-se,
Dé-se ciéncia.

Alhandra — PB, 03 de novembro de 2026.
Publicado por:
Suely Rodrigues Carneiro de Souza
Cadigo Identificador:78B64632

INSTITUTO DE PREVIDENCIA - IPEMAD
PORTARIA N° 038/2026-IPEMAD

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ALHANDRA — IPEMAD, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 91, inciso VII, da
Lei Complementar Municipal n® 008, de 10 de novembro de 2021 e de
acordo com o Processo Administrativo n® 039/2026.

RESOLVE:

I- Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA, com proventos
integrais, & servidora Maria Celia Silva dos Santos, portadora do
CPF n°. 343.XXX.XXX-68, no cargo de Telefonista, matricula n°.
0290, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com base no art. 97-
A, incisos Il a 'V, 88 1° e 2° da Lei Orgéanica do Municipio (redagéo
da ELOM 005/2024) e art. 97-A, § 6°, |, da LOM (redacdo dada
pela ELOM 006/24).

11- Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Publique-se,
Dé-se ciéncia.

Alhandra — PB, 03 de novembro de 2026.
Publicado por:
Suely Rodrigues Carneiro de Souza

Cadigo Identificador:1557F09E

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
AVISO DE CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL

www.diariomunicipal.com.br/famup 23



Paraiba , 04 de Novembro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVII | N° 4242

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA, inscrita no CNPJ
sob o n° 08.778.318/0001-00, torna publico que RECEBEU da
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE -
SEMMAM/PMA a LICENCA AMBIENTAL UNICA (LAU) sob o
Certificado n° 287/2026, com prazo de validade até 20/07/2027, para a
atividade de: Construcdo e Ampliacdo de Unidades Escolares
Municipais: EMEIEF Creuza Raquel Pereira Genuario Nunes; EMEF
Jodo Francisco de Lima; EMEIEF Anibal Edmundo Lungren;
EMEIEF Severino Valenco da Silva.

Alhandra — PB, 21 de outubro de 2026.

HILTON PAULINO DE SOUZA JUNIOR
Secretario de Infraestrutura
Publicado por:
Jose Alvaro Pereira Caetano
Cddigo Identificador:239A64D9

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - COMMAM
DELIBERACAO N° 09 DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

O CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO DE AMBIENTE DE
ALHANDRA (COMMAM), criado pela Lei Municipal n° 322, de 18
de margo de 2004, e reestruturado pela Lei n°® 730, de 14 de dezembro
de 2023 do Codigo Municipal de Meio Ambiente de Alhandra/PB, no
uso de sua competéncia conferida pela art. 8° desta Ultima.

Considerando a aplicacdo da Lei n® 743, de 05 de abril de 2024, que
versa sobre o Licenciamento Ambiental no municipio de Alhandra;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n° 730, de 14 de
dezembro de 2023, artigo 7° estabelece que o CONSELHO
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE ALHANDRA
(COMMAM), é o orgdo colegiado consultivo, deliberativo e
normativo do Sistema Municipal de Meio Ambiente de Alhandra.

DELIBERA:

Art. 1 Ficam Homologadas na 122 Reunido do COMMAM
(20/10/2026) as seguintes licencas emitidas no més de
SETEMBRO/2026 pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente de
Alhandra — SEMAM:

N° da licenca: 326/2026

Tipo: AUTORIZACAO AMBIENTAL

Responsavel: ASSOCIACAO ESPIRITA DOS JUREMEIROS DE
ALHANDRA

CPF/CNPJ: 16.513.131/0001-02

Atividade: CAMINHADA EM HOMENAGEM A MESTRA MARIA
DO ACAIS NO DIA 19 DE SETEMBRO DE 2026 NAS RUAS DE
ALHANDRA

Validade: 19/09/2026

N° da licenca: 327/2026

Tipo: LICENCA AMBIENTAL UNICA - LAU

Responsavel: WELLINGTON SOUZA DE OLIVEIRA

CPF/CNPJ: 094.880.624-95

Atividade: Empreendimento Residencial Unifamiliar, sendo 01
unidades com metragem TOTAL de 61,58, m2 construido, em um lote
medindo 125,0 m2, com sistema de tratamento individual de efluentes
liquidos: fossa séptica com sumidouro na Rua Josefa Carneiro de
Araujo, Lote 6A, Nova Alhandra, Alhandra-PB

Validade: 09/09/2028

N° da licenca: 329/2026

Tipo: AUTORIZACAO AMBIENTAL PARA CORTE DE ARVORE
Responsavel: JOSE MARIO SANTANA GOMES

CPF/CNPJ: 056.555.704-16

Atividade: PODA DE 01 INDIVIDUO ARBOREO NA RUA
PRESIDENTE JOAO PESSOA, NOVA  ALHANDRA,
ALHANDRA-PB

Validade: 11/10/2026

N° da licenca: 330/2026

Tipo: DISPENSA DE LICENGCA

Responsavel: JOSE SILVA DO NASCIMENTO

CPF/CNPJ: 070.541.054-43

Atividade: ATIVIDADES AGRICOLAS CULTIVO DE INHAME,
MACAXEIRA E INHAME NO PA SUBAUMA, LOTE 41, EM
UMA AREA TOTAL DE 7,11 HA

Validade: 14/09/2028

N° da licenca: 331/2026

Tipo: LICENCA AMBIENTAL UNICA - LAU

Responsavel: VILELA CONSTRUTORA E INCORPORADORA
LTDA

CPF/CNPJ: 72.625.338/0001-40

Atividade: Empreendimento Residencial Unifamiliar, sendo 02
unidades com metragem INDIVIDUAL de 61,58, m2 construido, em
um lote medindo 125,0 m2, com sistema de tratamento individual de
efluentes liquidos: fossa séptica com sumidouro na Rua Travessa
Francisco Fernandes Barbosa, Quadra 01 Lote 09, Pituba, Alhandra-
PB

Validade: 15/09/2027

N° da licenca: 332/2026

Tipo: AUTORIZACAO AMBIENTAL PARA CORTE DE ARVORE
Responsavel: NIVALDETE BARBOSA DE LIMA

CPF/CNPJ: 612.113.384-87

Atividade: PODA DE 01 INDIVIDUO ARBOREO NA RUA DAS
ACACIAS, NOVA ALHANDRA, ALHANDRA-PB

Validade: 22/10/2026

N° da licenca: 333/2026

Tipo: LICENCA AMBIENTAL UNICA - LAU

Responsavel: G&G CONSTRUTORA LTDA

CPF/CNPJ: 60.894.226/0001-05

Atividade: Empreendimento Residencial Unifamiliar, sendo 01
unidades com sistema de tratamento individual de efluentes liquidos:
fossa séptica com sumidouro na Rua Severino José do Nascimento,
S/N Quadra 15 Lote 05/06A, Nova Alhandra, Alhandra-PB

Validade: 22/09/2027

N° da licenca: 334/2026

Tipo: LICENGCA AMBIENTAL UNICA - LAU

Responsavel: G&G CONSTRUTORA LTDA

CPF/CNPJ: 60.894.226/0001-05

Atividade: Empreendimento Residencial Unifamiliar, sendo 01
unidades com sistema de tratamento individual de efluentes liquidos:
fossa séptica com sumidouro na Rua Severino José do Nascimento,
S/N Quadra 15 Lote 05/06B, Nova Alhandra, Alhandra-PB

Validade: 22/09/2027

Alhandra, 20 de outubro de 2026.

EDIELSON NUNES DOS SANTOS
Presidente do COMMAM

REPUBLICADO POR INCORRECAO
Publicado por:
Jose Alvaro Pereira Caetano
Cadigo ldentificador:DB60D397

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO DE
COMPROMISSO N° 05/2026

A Secretaria de Meio Ambiente de Alhandra - SEMAM torna publico
que em 30 de outubro de 2026 firmou Termo de Compromisso com
ABEL FLORENCIO COSTA JUNIOR, CPF: 057.678.744-25,
referente ao Processo Administrativo n° 10/2025 e Auto de Infragéo
n°® 0159/2025, por meio do qual se comprometeu a regularizar o
procedimento ambiental junto a SEMAM e a pagar 50% (cinquenta
por cento) do valor da multa, tendo esse acordo o prazo de trés meses
a partir de sua assinatura.
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EDIELSON NUNES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Meio Ambiente
Publicado por:
Jose Alvaro Pereira Caetano
Cadigo Identificador:E71FOD5B

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°
00016/2026

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00016/2026

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Antonio Francisco Pires, 146 - Centro -
Aparecida - PB, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, licitacdo modalidade Pregédo
Eletronico, do tipo menor prego, restrita a participacdo de
Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Equiparados, visando
formar Sistema de Registro de Precos objetivando contratacdes
futuras, para: Certame restrito a participagdo exclusiva de
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos termos da
legislagdo vigente. Contratacdo de empresa especializada para
veiculagdo de comunicagdo institucional incluindo producdo e pés—
producdo audiovisual, cobertura fotogréfica e filmagem presencial,
gestdo de perfis institucionais em redes sociais e gravacdo de
podcasts, destinados as secretarias e aos demais 6rgdos da Prefeitura
Municipal de Aparecida—PB. Abertura da sesséo publica: 08:40 horas
do dia 18 de Novembro de 2026. Inicio da fase de lances: 08:45 horas
do dia 18 de Novembro de 2026. Referéncia: horério de Brasilia - DF.
Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n® 14.133/21; Lei Municipal n® 647/2025/25; Lei Municipal n°
647/25/25; Lei Complementar n® 123/06; Decreto Federal n°
8.538/15/15; Decreto Federal n® 8538/15/15; Decreto Municipal n°
1117/24; Decreto Municipal n® 001118/24; e legislagdo pertinente,
consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas.
Informag@es: das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no endereco
supracitado. ... E-mail: cplaaparecida2l@gmail.com. Edital:
www.aparecida.pb.gov.br/; www.tce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.

Aparecida - PB, 03 de Novembro de 2026

FILIZARDO DA SILVA NETO -
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Filizardo da Silva Neto
Caddigo ldentificador:DD74556E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°
00017/2026

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°00017/2026

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Antonio Francisco Pires, 146 - Centro -
Aparecida - PB, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, licitacdo modalidade Pregdo
Eletronico, do tipo menor preco, restrita a participacdo de
Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Equiparados, visando
formar Sistema de Registro de Precos objetivando contratagdes
futuras, para: Participagdo exclusiva de ME, MEI e EPP, observados o
enquadramento e os limites legais, com prioridade de contratacdo para
beneficiarias sediadas em Aparecida—PB ou no ambito regional de
Sousa, nos termos da Lei Complementar n°® 123/2006, do Decreto

Federal n° 8.538/2015, e da Lei Municipal n® 647/2025, Contratagéo
de empresa especializada na prestacdo de servicos de paisagismo e
com fornecimento de plantas naturais destinada ao atendimento das
demandas do Municipio de Aparecida—PB. Abertura da sessdo
publica: 08:40 horas do dia 17 de Novembro de 2026. Inicio da fase
de lances: 08:45 horas do dia 17 de Novembro de 2026. Referéncia:
horério de Brasilia - DF. Recursos: previstos no or¢camento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei Municipal n°
647/2025/25; Lei Municipal n° 647/25/25; Lei Complementar n°
123/06; Decreto Federal n° 8.538/15/15; Decreto Federal n°
8538/15/15; Decreto Municipal n® 1117/24; Decreto Municipal n°
001118/24; e legislagdo pertinente, consideradas as alteracdes
posteriores das referidas normas. Informacées: das 08:00 as 12:00. E-
mail: cplaaparecida21@gmail.com. Edital: www.aparecida.pb.gov.br/;
www.tce.pb.gov.br; www.portaldecompraspublicas.com.br;
Www.gov.br/pncp.

Aparecida - PB, 03 de Novembro de 2026

FILIZARDO DA SILVA NETO -
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Filizardo da Silva Neto
Cadigo ldentificador:44AE7C35

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE PRETENSA CONTRATACAO DIRETA DISPENSA
ELETRONICA N° 00018/2026

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA
REPUBLICACAO

AVISO DE PRETENSA CONTRATAGCAO DIRETA

DISPENSA ELETRONICA N° 00018/2026

Torna publico que fara realizar através do Agente de Contratagdo e
Equipe de Apoio, sediada na Rua Antonio Francisco Pires, 146 -
Centro -  Aparecida - PB, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br,  contratacdo  direta  por
Dispensa de Licitagdo na forma eletrdnica, do tipo menor preco, para:
AQUISICAO EM COMPLEMENTACAO DE MATERIAL
MEDICO E INSUMOS DE USO HOSPITALAR DESTINADO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDEDE APARECIDA.
Abertura da sessdo publica: 08:00 horas do dia 10 de Novembro de
2026. Periodo para envio de lances: das 08:00 as 14:00, nessa mesma
sessdo publica. Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos:
previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°
14.133/21; Lei Complementar n° 123/06; Decreto Municipal n°
001118/24; e legislagdo pertinente, consideradas as alteracGes
posteriores das referidas normas. Informacfes: das 08:00 as 12:00
horas dos dias dteis, no endereco supracitado. E-mail:
cplaaparecida21@gmail.com. Aviso de Dispensa:
www.aparecida.pb.gov.br/;  www.portaldecompraspublicas.com.br;
WWw.gov.br/pncp.

Aparecida - PB, 04 de Novembro de 2026

JANAINA MARQUES PEREIRA DE OLIVEIRA -
Agente de Contratagdo

Publicado por:
Filizardo da Silva Neto
Cddigo ldentificador:27544F27

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO - CT N° 00164/2025.
PREGAO PRESENCIAL N° 00024/2025.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO - CT N° 00164/2025.
PREGAO PRESENCIAL N° 00024/2025.

OBJETO: AQUISICAO DE LUBRIFICANTE E COMBUSTIVEL A
CARGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA.
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FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n° 00024/2025.
ADITAMENTO: Realinhamento de preco contratado - Dar
continuidade a execucdo do objeto contratado. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Aparecida e: CT N°
00164/2025 - Rejane Casimiro de Oliveira Mendes - CNPJ:
41.201.161/0001-20 - 1° Aditivo - acréscimo médio de 43,13%; e
prorroga o prazo por mais 12 meses. ASSINATURA: 06.10.26

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Filizardo da Silva Neto
Cadigo Identificador:6B76D125

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 70, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2026

Institui, em carater permanente, o Fluxo de Controle
de Abastecimento de Combustiveis dos veiculos,
maquinas e equipamentos a servigo do Municipio de
Arara e d& outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ARARA, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que Ihe conferem
a Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio, e tendo em
vista o disposto nos arts. 31 e 37, caput, da Constituicdo Federal, nos
arts. 62 e 63 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e no art. 117 da
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,

CONSIDERANDO que a liquidagdo da despesa por fornecimento
tem por base o contrato, a nota de empenho e os comprovantes da
entrega do material (art. 63, § 2° da Lei n° 4.320/1964), e que o
pagamento somente pode ser ordenado ap6s a regular liquidagéo (art.
62 da mesma Lei);

CONSIDERANDO que, no fornecimento de combustiveis, a entrega
s0 se comprova de modo individualizado quando cada documento
fiscal identifica o veiculo, a maquina ou o equipamento abastecido e a
respectiva quilometragem ou horimetro;

CONSIDERANDO que os cupons fiscais eletronicos (NFC-e)
emitidos nos abastecimentos da frota municipal ja consignam a placa
do veiculo e a quilometragem, pratica que convém tornar obrigatoria,
uniforme e permanente;

CONSIDERANDO o acompanhamento da matéria pela Promotoria
de Justica Cumulativa de Solanea no Procedimento Administrativo n°
060.2025.000477;

RESOLVE:

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, em carater permanente, o Fluxo de Controle
de Abastecimento de Combustiveis, de observancia obrigatéria por
todos os drgdos e fundos da Administracdo Direta do Municipio de
Avrara, aplicavel aos veiculos, maquinas e equipamentos proprios,
locados, cedidos ou a servi¢o do Municipio.

Paragrafo Unico. Nenhum abastecimento custeado com recursos
municipais serd realizado, atestado, liquidado ou pago fora do fluxo
instituido nesta Portaria.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

I — Requisicdo de Abastecimento: autorizagdo prévia e numerada,
emitida pelo 6rgdo requisitante para cada abastecimento, conforme o
modelo do Anexo Unico;

Il — 6rgdo requisitante: a Secretaria ou o Fundo Municipal
responsavel pelo veiculo, maquina ou equipamento;

Il — documento fiscal do abastecimento: a Nota Fiscal de
Consumidor Eletrénica (NFC-e, modelo 65) ou a Nota Fiscal
Eletronica (NF-e, modelo 55) emitida pelo fornecedor a cada
abastecimento;

IV — NF-e de consolidacdo: a NF-e emitida pelo fornecedor ao final
do periodo de faturamento, com CFOP 5.929, que re(ine 0s cupons
fiscais do periodo e os referencia expressamente;

V — fiscal do contrato: o servidor designado na forma do art. 117 da
Lei n® 14.133/2021 para acompanhar e fiscalizar o contrato de
fornecimento de combustiveis.

CAPITULO Il — DA REQUISICAO DE ABASTECIMENTO

Art. 3° Todo abastecimento sera precedido de Requisicdo de
Abastecimento, fisica ou eletrénica, numerada em série anual por
6rgdo requisitante, da qual constarao:

| — 0 nimero da requisicao e o 6rgdo requisitante;

Il — o veiculo, com modelo e placa, ou, se maquina ou equipamento
sem placa, a sua identificagdo patrimonial;

111 — a quilometragem do hoddmetro ou as horas do horimetro;

1V — 0 nome do condutor ou operador;

V — o tipo de combustivel e a quantidade autorizada, em litros;

VI — a data e a assinatura do servidor responsavel pela autorizagao.

§ 1° A requisigdo serd emitida em duas vias: a primeira, entregue ao
fornecedor no ato do abastecimento; a segunda, arquivada no 6rgdo
requisitante.

§ 2° E vedada a emissdo de requisigio em branco, sem a identificagio
do veiculo, maquina ou equipamento, ou sem a indicacdo da
quilometragem ou do horimetro.

§ 3° O fornecedor n&o realizara abastecimento sem a apresentacéo da
requisi¢do correspondente.

CAPITULO Il — DO DOCUMENTO FISCAL DO
ABASTECIMENTO

Art. 4° O fornecedor consignard em cada documento fiscal de
abastecimento emitido em nome do Municipio:

| —a placa do veiculo ou a identificacdo patrimonial da maquina ou do
equipamento;

Il —a quilometragem ou o horimetro informado na requisicéo;

111 — 0 nimero da Requisi¢do de Abastecimento.

§ 1° Os dados serdo langados nos campos proprios do sistema emissor
do fornecedor ou, quando este ndo o0s possuir, no campo de
informacdes complementares do documento fiscal.

§ 2° Nao serdo aceitos, como identificagdo do veiculo, placa genérica,
ficticia ou padrdo do sistema emissor, nem quilometragem zerada,
salvo quando os dados reais constarem expressamente do campo de
informacGes complementares do mesmo documento.

Art. 5° A NF-e de consolidacéo referenciara, em suas informagdes
complementares, a série e o nimero de todos os cupons fiscais que
redine e adotara os pre¢os unitarios contratados.

Paragrafo uUnico. Com a NF-e de consolidagdo, o fornecedor
entregara a Secretaria Municipal de Finangas os arquivos XML de
todas as NF-e e NFC-e emitidas em nome do Municipio no periodo,
que serdo arquivados no respectivo processo de pagamento.
CAPITULO IV — DA CONFERENCIA, DA LIQUIDACAO E
DO PAGAMENTO

Art. 6° Antes de atestar a NF-e de consolidag&o, o fiscal do contrato
verificara:

I — a correspondéncia entre cada cupom fiscal e a respectiva
Requisicdo de Abastecimento, quanto ao numero, a placa ou
identificacdo, a quilometragem ou horimetro, ao combustivel e &
quantidade;

Il — a coincidéncia entre a soma dos cupons referenciados e o valor da
NF-e de consolidagéo;

111 — a aplicagédo dos pregos unitarios contratados;

IV — a coeréncia da sequéncia de quilometragem ou horimetro de cada
veiculo, maquina ou equipamento.

§ 1° Constatada divergéncia, o fiscal glosard o item correspondente,
registrara a ocorréncia e notificara o fornecedor para a regularizacao,
na forma do art. 117, § 1°, da Lei n® 14.133/2021.

§ 2° O atesto serd lancado na NF-e de consolidacdo, com a
identificacdo do fiscal e a data.

Art. 7° A liquidacdo da despesa serd instruida com a NF-e de
consolidagdo atestada, os cupons fiscais nela referenciados e as
RequisicOes de Abastecimento correspondentes.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de abastecimento cujo
documento fiscal ndo contenha os dados exigidos no art. 4° desta
Portaria.

CAPITULO V — DO CONTROLE POR VEICULO

Art. 8° Cada 6rgdo requisitante mantera controle mensal de consumo
por veiculo, maquina ou equipamento, com a data, os ndmeros da
requisicdo e do cupom fiscal, a quilometragem ou o horimetro, os
litros abastecidos, o valor e a média de consumo apurada.

Paragrafo dnico. O controle de que trata este artigo serd
encaminhado a Secretaria Municipal de Finangas até o dia 15 (quinze)
do més subsequente e ficara a disposi¢do do 6rgdo de controle interno
e dos érgdos de controle externo.
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Art. 9° O drgao de controle interno do Municipio podera verificar, a
qualquer tempo e por amostragem, 0 cumprimento desta Portaria.
CAPITULO VI — DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O teor desta Portaria sera comunicado formalmente aos
fornecedores de combustiveis contratados pelo Municipio, mediante
oficio com comprovante de recebimento, e as obrigagdes previstas no
art. 3%, 8§ 3° e nos arts. 4° e 5° constardo dos instrumentos
convocatorios e dos contratos de fornecimento de combustiveis
celebrados a partir de sua publicacéo.

Art. 11. O servidor que emitir requisicdo, conduzir veiculo, atestar ou
liquidar despesa em desacordo com esta Portaria respondera na forma
da legislacéo aplicavel.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Arara/PB, 3 de
novembro de 2026.

AMARILDO CARVALHO PEREIRA FILHO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Maciel Chianca de Medeiros
Cadigo Identificador:2A96809D

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAL

CAMARA MUNICIPAL
ATA DA SESSAO ORDINARIA PARA A ELEICAO DA MESA
DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE AREIAL-PB
PARA O SEGUNDO BIENIO 2027 - 2028.

CAMARA MUNICIPAL DE AREIAL

Casa de Francisco Sebastido Pereira

Rua S&o José, 472 — Centro — Areial — PB
E-mail: camaramunicipaldeareialpb@hotmail.com
CNPJ n°. 41.134.750/0001-33

Ata da Sessdo Ordinéria para elei¢do da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Areial-PB, para o segundo biénio 2027-2028 (dois mil e
vinte sete e dois mil e vinte oito). Casa de Francisco Sebastido Pereira.
Ao vigésimo sétimo dia do més de outubro do ano dois mil e vinte
seis, as dez horas em sua sede na rua Sdo José, 472. Reuniram-se na
sede Oficial do Poder Legislativo Municipal o Excelentissimo
Presidente José Ronaldo de Souza e demais vereadores (as): Alan
Kleber Eleuterio da Silva, Maria Rejane Ricardo da Silva, Cristina
Alves Balbino de Sales, Maria Aparecida da Silva Oliveira, Camilla
Benjamim Alves, Anselmo da Costa Souza, José Valmir de Aradjo e
Josivan Ferreira da Rocha. Presidindo a Sessdo o Presidente José
Ronaldo de Souza iniciou cumprimentando aos vereadores (as),
desejou boas-vindas a todos, e a0 mesmo tempo convidou todos para
ficar de pé e o vereador José Valmir para realizar a oragdo inicial.
Apos a oragdo inicial o Presidente José Ronaldo convidou para fazer
parte da mesa o Prefeito do municipio Carlos Henrique e também o
vice-prefeito Diego Martins, registrou a presenca de alguns servidores
do municipio. Em seguida o primeiro secretario Alan Kleber realizou
a chamada de presenca, sendo confirmado a presenca de todos 0s
vereadores. O Presidente da casa registrou a presenga do assessor
juridico da casa Dr. Murilo, como sempre presente, informou que serd
feito a leitura das matérias que tem na casa sobre a eleicdo da mesa
diretora para o proximo biénio, ao mesmo tempo colocou a Ata da
Sessdo Ordinaria do vigésimo dia do més de outubro do ano de dois
mil e vinte seis em votagdo, ndo havendo nenhum voto em contrério
foi declarado aprovado por unanimidade de todos os vereadores. Na
sequéncia o primeiro secretario realizou a leitura do requerimento, 0s
vereadores que ao final subscrevem, vém, perante Vossa Exceléncia,
apresentar requerimento nos seguintes termos, considerando o
iminente término do mandato da atual mesa diretora, faz-se necessaria
a realizacdo dos procedimentos atinentes a eleicdo do segundo biénio,
o regimento interno da Casa dispde expressamente no caput do artigo
doze que a elei¢do do segundo biénio pode ser realizada a qualquer
tempo, por deliberacdo maioria dos vereadores, ou seja, existe
previsdo regimental para antecipagdo da eleicdo que pode ocorrer
antes do dia primeiro de janeiro do ano de dois mil e vinte sete, caso
haja entendimento nesse sentido por parte da maioria dos vereadores,

sendo assim, cumpre externar que é vontade unanime de todos os
integrantes da Casa Francisco Sebastiao Pereira que a elei¢cdo da mesa
diretora para o segundo biénio, levando-se em conta que este
requerimento estd subscrito por todos os vereadores da Casa
legislativa, a deliberacéo pela antecipacdo da elei¢do resta formalizada
no presente ato, que preenche todos o0s requisitos para garantir a
escolha da nova Mesa Diretora ja no dia corrente do vigésimo sétimo
dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte seis, neste termo
pedem deferimento os vereadores os vereadores (as) Alan Kleber
Eleuterio da Silva, Anselmo da Costa Souza, Camilla Benjamim
Alves, Cristina Alves Balbino de Sales, José Ronaldo de Souza, José
Valmir de Aradjo, Josivan Ferreira da Rocha, Maria Aparecida da
Silva Oliveira Santos e Maria Rejane Ricardo da Silva.,, dando
continuidade o primeiro secretario realizou a leitura do edital de
convocagdo o Presidente da Camara Municipal de Areial no uso das
suas atribuicdes regimentais, logo ap6s o primeiro secretario Alan
Kleber realizou a leitura do processo eleitoral para a escolha da Mesa
Diretora da Camara Municipal de vereadores do Municipio de Areial,
nos termos do artigo 7° (sétimo) do regimento interno, 6rgdo diretivo
da Casa Legislativa é composto pelos cargos de Presidente, Vice-
presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretario, sendo assim, 0s
vereadores signatarios comparecem perante, esta Douta Presidéncia
para requerer a inscricdo de chapa para eleicdo da Mesa diretora da
Cémara Municipal, para o biénio (2027-2028) dois mil e vinte sete e
dois mil e vinte oito, sendo composta pelos seguintes componentes,
com indicacdo dos cargos correspondentes: Presidente Alan Kleber
Eleuterio da Silva, Vice-Presidente Anselmo da Costa Souza, primeiro
secretario Maria Aparecida da Silva Oliveira e segundo secretario
José Valmir de Araujo. Logo em seguida o Presidente José Ronaldo
informa que para eleicdo da mesa diretora para o segundo biénio,
transcorreu tudo dentro do conforme, dentro daquilo que estabelece o
regimento da casa, e cabe em concordancia com todos os vereadores
que assinaram o requerimento e também entendimento sera feito a
votacdo aberta, ndo vai precisar pois como tem chapa Unica e todos
estdo de acordo a votagdo iria ser aberta onde todos védo confirmar o
seu voto nominalmente, ressaltou que primeiramente antes de da o
voto por solicitagdo do assessor juridico Dr. Murilo, pediu para todos
usarem o microfone para confirmar se todos estavam de acordo com a
votacdo aberta, sendo assim todos confirmaram que estavam de
acordo com a votagdo aberta, em seguida o Presidente José Ronaldo
deu inicio a vota¢do da mesa diretora do segundo biénio (2027-2028)
do ano de dois mil e vinte sete e de dois mil e vinte oito, e pediu para
apenas falar sim, o vereador Josivan Ferreira da Rocha votou sim, a
vereadora Camilla Benjamim Alves votou sim, o vereador Anselmo
da Costa votou sim, a vereadora Cristina Alves Balbino de Sales
votou sim, o vereador José Valmir de Araujo votou sim, a vereadora
Maria Rejane Ricardo da Silva votou sim, a vereadora Maria
Aparecida da Silva Oliveira votou sim, o vereador Alan Kleber
Eleuterio da Silva votou sim, o Presidente José Ronaldo de Souza
votou sim, sendo favoravel a nova mesa diretora para o biénio de
(2027-2028) do ano de dois mil e vinte sete e dois mil e vinte oito,
declarou e proclamou eleito os vereadores Alan Kleber Presidente,
Anselmo Souza vice-presidente, Maria Aparecida primeira secretaria
e José Valmir segundo secretario para mesa diretora do segundo
biénio (2027-2028) dois mil e vinte sete e dois mil e vinte oito. Apds a
votacdo o Presidente José Ronaldo informa que os vereadores véo ter
0 seu espaco de fala e na sequéncia espera que todos permanegam em
suas bancadas porque vao aprovar também um projeto do poder
executivo, a0 mesmo tempo os vereadores fizeram suas explanagdes
deixando suas mensagens, o Prefeito e o vice-prefeito usaram a
tribuna para também levar sua mensagem a populagdo e os eleitos da
nova chapa do novo biénio. O Presidente José Ronaldo ressaltou que
para encerrar as explanagfes da eleicdo agradeceu e deixou sua
mensagem, parabenizou o vereador Alan Kleber juntamente com toda
sua equipe que foram eleitas na manha, agradeceu aos vereadores por
atender o chamado e atenderem a solicitagdo para serem unanime na
votacdo na manh@ corrente, parabenizou os pais do vereador Alan
Kleber, e muitos talvez ndo sabiam mas tinham uma amizade antiga,
desejou sorte e saude, informou que no dia primeiro estardo
realizando a posse que serd outro momento muito importante que
definitivamente estard a mesa assumindo os trabalhos da casa no
primeiro de janeiro do ano de dois mil e vinte seis, agradeceu a todos
e finalizou, no mesmo instante encerrou a elei¢cdo proclamou mais
uma vez eleito o biénio do ano de dois mil e vinte sete e dois mil e
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vinte oito. Em seguida o primeiro secretario Alan Kleber realizou a
leitura do Projeto Lei de N° 25/2026, de autoria do Poder Executivo
que acrescenta 0 § 3° no artigo 1° da lei 574/2025 e d& outras
providencias. Em seguida o Presidente José Ronaldo colocou em o
projeto citado anteriormente do poder executivo na pessoa do Prefeito
Carlos Henrique Pereira Balbino em votagdo, e ndo havendo nenhum
voto em contrario declarou aprovado por unanimidade de todos os
vereadores. Logo apds o Presidente da casa informou que foi
aprovado um projeto no ano de dois mil e vinte cinco de autoria do
vereador Josivan Ferreira e da vereadora Camilla Benjamim que
institui uma sessdo solene em homenagem aos servidores publicos
municipais e da outras providéncias, informou que a noite terd a
Sessdo Solene a partir das dezenove horas onde sera contemplado e
homenagear nove servidores do municipio como teria sido
estabelecido no projeto em que cada vereador indicaria um servidor
que estivesse no exercicio da sua atividade, reforcou o convite e quem
quiser participar, todos estavam convidados a partir das dezenove
horas do dia de hoje, informou aos vereadores que estavam com 0s
certificados ja na casa e tudo estava organizado, estara presente o
Prefeito, vice-prefeito, convidou também as autoridades para estarem
presente na noite, agradeceu a Deus pela sessdo. Logo em seguida o
Presidente José Ronaldo de Souza declarou encerrada a Sessdo
Ordinaria do vigésimo sétimo dia do més de outubro do ano de dois
mil e vinte seis, as onze horas e seis minutos, no qual foi convocado
para elei¢do da mesa diretora para o segundo biénio 2027-2028 (dois
mil e vinte sete e dois mil e vinte oito). Casa de Francisco Sebastido
Pereira. A ata foi lavrada e assinada pelos vereadores presentes.

JOSE RONALDO DE SOUZA
(Presidente)

CRISTINA ALVES BALBINO SALES
(Vice-Presidente)

ALAN KLEBER ELEUTERIO DA SILVA
(Primeiro-Secretario)

MARIA REJANE ALVES DA SILVA
(Segunda-Secretéria)

JOSE VALMIR DE ARAUJO
(Vereador)

ANSELMO DA COSTA SOUZA
(Vereador)

MARIA APARECIDA DA SILVA OLIVEIRA
(Vereadora)

CAMILLA BENJAMIM ALVES
(Vereadora)

JOSIVAN FERREIRA DA ROCHA
(Vereador)
Publicado por:
Daniela Dos Santos Rodrigues
Cédigo Identificador:4EE53C60

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE PRETENSA CONTRATAGCAO DIRETA DISPENSA
DE LICITACAO N° DV00024/2026

A Prefeitura Municipal de Areial manifesta o interesse em obter
propostas adicionais de eventuais interessados na contracdo direta,
com base no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, restrita &
participacdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Equiparados, que objetiva: Contratagdo de empresa Técnica
Especializada em Assisténcia Técnica e Manutengdes Corretivas,
Preventivas e Calibragfes. Com fornecimento e substituicdo de Pecas.
Dos Equipamentos Odontolégicos, Médico Hospitalares e
Fisioterapéuticos. Pertencentes as Unidades Basicas de Saude, Centro
de Fisioterapia e Secretaria Municipal de Saude de Areial/PB. O
interessado podera obter o respectivo Termo de Referéncia com a
especificacdo do objeto pretendido junto ao Setor de Contratagéo,

sediado na R: Sao Jose, 472 - Centro - Areial - PB, ou acessando:
https://www.areial.pb.gov.br/licitacao.php. O referido 6rgdo de
contratagdo estara recebendo as propostas até o dia 06 de Novembro
de 2026, nos horario e endere¢o abaixo indicados, e que poderdo ser
encaminhadas também pelo e-mail: cplareial2528@gmail.com.
Recursos: previstos no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n° 14.133/21; Lei Complementar n® 123/06; e legislacéo
pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das referidas
normas. Informagdes: no horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias
Uteis, no enderego supracitado. Telefone: (83) 33681020.

Avreial - PB, 03 de Novembro de 2026

MARCIA DE CASSIA PEREIRA DA SILVA -
Agente de Contratacao
Publicado por:
Saionara Lucena Silva Cavalcante
Cddigo lIdentificador: C2E7B80A

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00027/2026

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00027/2026

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n°
00027/2026, que objetivax SELECAO DE INSTITUICAO
FINANCEIRA DE CLASSIFICA(;AO S1 E S2 PARA OCUPAR E
EXPLORAR, A TITULO PRECARIO, ATRAVES DE
CONCESSAO ONEROSA DE USO, PELO PERIODO DE 05
(CINCO) ANOS, A EXCLUSIVIDADE DA GESTAO DA FOLHA
DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES, A CONCESSAO DE
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS SEM EXCLUSIVIDADE POR
TODO PERIODO DO CONTRATO CONFORME INDICADO NO
TERMO DE REFERENCIA E A CENTRALIZA(;AO DA
ARRECADA(;AO DAS RECEITAS MUNICIPAIS, QUE
REGULAR-SE-A POR ESTE EDITAL E SEUS ANEXOS;
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos
elementos constantes do processo correspondente, 0s quais apontam
como proponente vencedor: BANCO BRADESCO S/A - R$
329.750,00.

Barra de Santa Rosa - PB, 30 de Outubro de 2026

ALEX SANDRO AZEVEDO VIEIRA -
Prefeito
Publicado por:
José Daniel Martins Silva
Cadigo ldentificador:85E30793

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
CONVOCACAO PARA ASSINAR CONTRATO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA

CONVOCAQAO PARA ASSINAR CONTRATO

PROCESSO: Pregéo Eletrdnico n° 00027/2026. OBJETO: SELECAO
DE INSTITUICAO FINANCEIRA DE CLASSIFICACAO S1 E S2
PARA OCUPAR E EXPLORAR, A TITULO PRECARIO,
ATRAVES DE CONCESSAO ONEROSA DE USO, PELO
PERIODO DE 05 (CINCO) ANOS, A EXCLUSIVIDADE DA
GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES, A
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS CONSIGNADOS SEM
EXCLUSIVIDADE POR TODO PERIODO DO CONTRATO
CONFORME INDICADO NO TERMO DE REFERENCIA E A
CENTRALIZACAO DA ARRECADACAO DAS RECEITAS
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MUNICIPAIS, QUE REGULAR-SE-A POR ESTE EDITAL E
SEUS ANEXOS. NOTIFICACAOQ: Convocamos a seguinte empresa
para no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data
desta publicacdo, comparecer junto ao Setor de Contratacdo
objetivando a assinatura do respectivo contrato, sob pena de
incidéncia da cominacdo prevista no Art. 90, § 5° da Lei Federal n®
14.133/21: Banco Bradesco S/a. INFORMAQOES: na sede da CPL,
Rua Manoel de Sousa Lima, 118 - Centro - Barra de Santa Rosa - PB,
no horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis. Telefone: (083)
3376-1040.

Barra de Santa Rosa - PB, 03 de Novembro de 2026

ALEX SANDRO AZEVEDO VIEIRA -
Prefeito
Publicado por:
José Daniel Martins Silva
Caddigo Identificador:1COEDBOB

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FAPEN
PORTARIA

PORTARIA N° 017/2026

O DIRETOR PRESIDENTE DO FUNDO DE APOSENTADORIA E
PENSAO DE BARRA DE SANTA ROSA - FAPEN, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n°® 080/2009,

RESOLVE:

Conceder aposentadoria por invalidez permanente com proventos
proporcionais a(o) servidor(a) RAFAELA PEREIRA MARTINS,
Inspetor de Aluno, matricula 3019648, lotado(a) na Secretaria de
Educagdo, com fundamento no Art. 40, § 1°, | da CF/88 (redacdo dada
pela EC 103/19) c/c Art. 26, caput e §§ 1° e 2°, Il da EC 103/19 clc
Arts. 2°,1, “A” e 5° da LCM 003/21 de Barra de Santa Rosa/PB.

Barra de Santa Rosa, 30 de outubro de 2026.

HUGO DE OLIVEIRA ALMEIDA
Diretor Presidente do FAPEN
Publicado por:
Alessandra Guedes Oliveira
Cadigo Identificador:D893910D

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 026/2026, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

DECRETO N° 026/2026, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

Declara Situacdo de Emergéncia nas areas urbana e,
principalmente, rural do Municipio de Barra de Santa
Rosa/PB, em razdo do desastre natural climatolégico
de estiagem (COBRADE 1.4.1.1.0), autoriza a
adocdo de medidas administrativas extraordinarias
necessarias a resposta ao desastre, e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
BARRA DE SANTA ROSA, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 61, inciso IV, e pelo art.
96, inciso |, da Lei Organica Municipal n°® 01/2017, em conformidade
com o art. 8° da Lei Federal n® 12.608, de 10 de abril de 2012, com a
Lei Federal n° 12.340, de 1° de dezembro de 2010, com o Decreto
Federal n° 10.593, de 24 de dezembro de 2020, com a Portaria n° 260,
de 02 de fevereiro de 2022, do Ministério da Integragdo e do
Desenvolvimento Regional (alterada pela Portaria MDR n° 3.646, de
20 de dezembro de 2022), com a Portaria Interministerial n° 1, de 25
de julho de 2012 (MI/MD), e com a Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021,

CONSIDERANDO que o desastre natural climatoldgico de estiagem,
classificado sob a rubrica 1.4.1.1.0 da Classificagdo e Codificacdo
Brasileira de Desastres — COBRADE, configura-se, no presente

momento, em todo o territério do Municipio de Barra de Santa
Rosa/PB, atingindo de forma severa as areas urbana e, principalmente,
rural, conforme diagndstico técnico apresentado pela Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil — COMDEC e corroborado pelos érgaos
estaduais e federais de gestdo de recursos hidricos e meteorologia;
CONSIDERANDO que o Municipio de Barra de Santa Rosa/PB
integra a regido do Curimatad paraibano e esta inserido na delimitagdo
oficial do Semiéarido Brasileiro, conforme Resolugdo n° 150, de 13 de
dezembro de 2021, do Conselho Deliberativo da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Nordeste (CONDEL/SUDENE), e ostenta
populacéo estimada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE em 13.059 (treze mil e cinquenta e nove) habitantes, com
expressivo contingente residente em zona rural, dependente do
abastecimento humano e animal por mananciais superficiais, acudes
comunitarios, cisternas e cacimboes;

CONSIDERANDO que o art. 8° da Lei Federal n° 12.608/2012
atribui ao Municipio competéncia para declarar situacdo de
emergéncia ou estado de calamidade publica e que a Portaria MIDR n°
260/2022, em seu art. 4° § 2°, fixa em 180 (cento e oitenta) dias o
prazo médximo de vigéncia da declaragio;

CONSIDERANDO que, segundo boletim técnico da Agéncia
Executiva de Gestdo das Aguas da Paraiba — AESA, o Estado da
Paraiba conta, no presente momento, com 04 (quatro) agudes
completamente secos e outros 21 (vinte e um) reservatérios em risco
iminente de secar, operando com menos de 10% (dez por cento) da
capacidade de armazenamento, cenario de extrema gravidade
hidroldgica que atinge diretamente a regido do Curimatal paraibano;
CONSIDERANDO que o Acude Curimatad, localizado no territdrio
deste Municipio de Barra de Santa Rosa, com capacidade total de
5.989.250,00 m3® (cinco milhdes, novecentos e oitenta e nove mil,
duzentos e cinquenta metros cubicos), opera, no presente momento,
com apenas 1,29% (um virgula vinte e nove por cento) de sua
capacidade, condi¢do que, na préatica, inviabiliza o abastecimento
regular e impde o reforco imediato de fontes alternativas e do
transporte emergencial de &gua por carro-pipa, nos termos da
classificagdo da AESA, que o inclui entre os reservatorios paraibanos
em situagdo critica;

CONSIDERANDO que o Acude Poleiros, principal reservatorio do
Municipio, com capacidade total de 7.933.700,00 m? (sete milhdes,
novecentos e trinta e trés mil e setecentos metros cubicos), opera, no
presente momento, com apenas 4,59% (quatro virgula cinquenta e
nove por cento) de sua capacidade Util, encontrando-se igualmente
classificado pela AESA entre os reservatorios paraibanos em situacéo
critica, o que compromete, de forma grave e imediata, o
abastecimento humano e animal da sede urbana e das comunidades
rurais do Municipio;

CONSIDERANDO que a propria Agéncia Executiva de Gestdo das
Aguas da Paraiba — AESA, em Termos de Alocacio de Agua
firmados em outubro de 2026 para o ciclo 2026/2027, reconhece
oficial e expressamente que o periodo compreendido entre 0s meses
de julho e novembro constitui o PERIODO DE ESTIAGEM,
caracterizado pela redugdo das reservas hidricas estaduais e pela
necessidade de medidas de racionaliza¢do de uso, o que evidencia o
estado de anormalidade hidrolégica em que se encontra 0 semiarido
paraibano, no qual se insere este Municipio;

CONSIDERANDO que o Municipio de Barra de Santa Rosa
encontra-se, neste més de novembro de 2026, no AUGE do periodo
climatologicamente seco da regido do Curimatad, caracterizado por
totais pluviométricos reduzidos, elevada evapotranspiracdo e
incremento progressivo do déficit hidrico, situagdo que se prolongara
até o inicio da préxima quadra chuvosa regional, prevista apenas para
0s meses de fevereiro a maio de 2027, de sorte que, nos proximos 180
(cento e oitenta) dias, 0 Municipio atravessara integralmente o periodo
hidrologicamente mais critico do seu ciclo anual;

CONSIDERANDO que a previsao climatica elaborada pela AESA,
em conjunto com o Centro de Previsdo de Tempo e Estudos
Climaticos — CPTEC, com o Instituto Nacional de Meteorologia —
INMET e com o Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE,
apontou, para a quadra chuvosa de 2026 e para 0 encerramento do
verdo paraibano 2025/2026, cenério de chuvas "de normal a abaixo da
média", com elevada variabilidade espacial e temporal na regido do
Cariri/Curimatad, hip6tese que efetivamente se concretizou e cujos
efeitos deletérios se fazem sentir, de forma plena, no atual quadro
hidrol6gico do Municipio;
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CONSIDERANDO que a quadra chuvosa de 2026 na regido do
Curimatat  (fevereiro a maio) encerrou-se com volumes
pluviométricos insuficientes para a recomposicdo efetiva dos
mananciais, resultando em sangrias inexistentes nos principais
reservatorios do Municipio e no esgotamento progressivo das reservas
acumuladas ao longo do segundo semestre, culminando no atual
quadro de criticidade dos Agudes Curimatau e Poleiros;
CONSIDERANDO que municipios limitrofes e integrantes da
mesma regido hidrografica do Curimatal — entre os quais Piculi,
Cuité, Nova Floresta, Sossego, Damido e Baralna — vivenciam o
mesmo quadro de criticidade hidroldgica, com reservatérios operando
em volumes insuficientes para o abastecimento regular, evidenciando
o carater regional e estrutural do déficit hidrico que atinge este
Municipio;

CONSIDERANDO que o quadro de déficit hidrico vem ocasionando,
na zona rural deste Municipio: (i) redugdo critica, com tendéncia a
exaustdo, do volume Util de cisternas, agudes comunitérios e barreiros;
(ii) comprometimento severo da dessedentacdo animal e perdas no
rebanho; (iii) prejuizos agudos a agricultura familiar, atividade
econdmica predominante na zona rural; (iv) elevagdo significativa dos
indices de vulnerabilidade socioecondmica das familias atingidas; e
(v) demanda crescente por abastecimento emergencial por carro-pipa,
no ambito de dezenas de comunidades rurais, cujos pequenos e
médios reservatorios encontram-se, em grande parte, totalmente secos
ou em volume residual ndo aproveitavel;

CONSIDERANDO que a dependéncia das comunidades rurais deste
Municipio em relagdo ao abastecimento emergencial por carros-pipa,
executado preferencialmente pelo Exército Brasileiro no ambito da
Operacdo Carro-Pipa Federal — OCP, ¢é fato publico e notério,
especialmente agravado no periodo de julho a dezembro, em razdo da
auséncia estrutural de chuvas na regido do Curimatau paraibano;
CONSIDERANDO que a Operacdo Carro-Pipa Federal exige, como
condicdo de inclusdo do Municipio no programa e de execucgdo do
abastecimento emergencial por meio do Exército Brasileiro, o
reconhecimento federal de Situacdo de Emergéncia ou de Estado de
Calamidade Publica, nos termos do art. 9° da Portaria Interministerial
MI/MD n° 01/2012 e da Portaria MIDR n° 260/2022, sendo o presente
Decreto requisito formal e indispensavel ao atendimento das
comunidades rurais deste Municipio;

CONSIDERANDO que a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
— COMDEC apresentou Parecer Técnico circunstanciado, instruido
com Formulario de InformagBes do Desastre — FIDE, Declaragéo
Municipal de Atuacdo Emergencial — DMATE e Relatdrio
Fotogréfico, todos com data atual, demonstrando a presente
ocorréncia do desastre de estiagem em todo o territério municipal,
com a indicagdo técnica pela edicdo do presente Decreto;
CONSIDERANDO que o evento adverso classifica-se, segundo a
Classificacdo e Codificacdo Brasileira de Desastres — COBRADE
(Anexo da Portaria MIDR n° 260/2022), como ESTIAGEM, sob o
codigo 1.4.1.1.0, sendo desastre de natureza gradual e ciclica, cujos
danos decorrem do agravamento progressivo das condigdes
hidroldgicas regionais;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021 — Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos —
autoriza, em seu art. 75, inciso VIII, a contratagdo direta por dispensa
de licitacdo "nos casos de emergéncia ou de calamidade publica”,
limitada aos bens, servicos ou obras necessarios ao atendimento da
situacdo emergencial, no prazo maximo de 1 (um) ano, vedada a
prorrogacdo dos respectivos contratos e a recontratagao;
CONSIDERANDO que a presente decretacdo ndo tem por objetivo
nem por efeito juridico autorizar contratagdes diretas indiscriminadas,
mas tdo somente conferir a0 Municipio o regime juridico especial
necessario ao enfrentamento estritamente vinculado ao desastre, sob
rigorosa observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, motivacdo, transparéncia, eficiéncia e economicidade,
com controle interno permanente e prestacdo de contas a Camara
Municipal e aos o6rgdos de fiscalizacdo externa, especialmente ao
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba — TCE-PB,

DECRETA
Art. 1° - Fica declarada SITUACAO DE EMERGENCIA nas areas

urbana e, principalmente, rural do Municipio de Barra de Santa
Rosa/PB, comprovadamente afetadas pelo desastre natural

climatoldégico de ESTIAGEM, codificado sob a rubrica 1.4.1.1.0 da
Classificacdo e Codificacdo Brasileira de Desastres — COBRADE,
conforme Anexo da Portaria MIDR n° 260/2022.

Paragrafo anico. A delimitacdo espacial e o detalhamento técnico
das areas afetadas constam do Formulario de Informacdes do Desastre
— FIDE, da Declaracdo Municipal de Atuacdo Emergencial —
DMATE e do Parecer Técnico da Coordenadoria Municipal de Defesa
Civil — COMDEC, documentos que integram este Decreto
independentemente de transcri¢do e que serdo registrados no Sistema
Integrado de Informagdes sobre Desastres — S2ID.

Art. 2° - A Situacdo de Emergéncia ora declarada vigorara pelo prazo
méaximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de publicagdo
deste Decreto, nos termos do art. 4°, § 2° da Portaria MIDR n°
260/2022.

Art. 3° - Ficam autorizados a Coordenadoria Municipal de Defesa
Civil — COMDEC e os demais 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal a mobilizar-se em regime de cooperacéo para as agdes de
resposta, assisténcia humanitaria, reabilitacdo do cendrio e mitigacdo
dos efeitos da estiagem, sob a coordenacéo do(a) Coordenador(a) da
COMDEC formalmente designado(a).

§ 1° - Fica autorizada a convocacéo de servidores municipais e de
voluntarios para reforco das agOes de defesa civil, observada a
legislagdo aplicavel.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Administracdo, a Procuradoria
Juridica do Municipio e a Controladoria Geral, no ambito de suas
atribuicdes, prestardo apoio técnico-juridico, contabil e de controle
interno as acdes decorrentes deste Decreto.

Art. 4° - Este Decreto constitui requisito formal para o
reconhecimento federal da Situacdo de Emergéncia por parte da
Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil — SEDEC/MIDR e
para a incluséo e o atendimento do Municipio de Barra de Santa Rosa
pela Operacdo Carro-Pipa Federal — OCP, programa coordenado
pelo Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional e
executado pelo Exército Brasileiro, nos termos da Portaria
Interministerial MI/MD n° 01/2012.

Paragrafo dnico. A distribuicdo emergencial de agua potavel as
comunidades rurais por meio da Operagdo Carro-Pipa Federal ¢
executada diretamente pelo Exército Brasileiro, com recursos federais
e mediante regime juridico préprio (inexigibilidade de licitagdo
consolidada na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido —
TCU), ndo constituindo, portanto, despesa decorrente de contratacdo
direta deste Municipio.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, em carater
excepcional e estritamente vinculado ao enfrentamento do desastre
declarado, a adotar as medidas administrativas previstas na legislacdo
vigente, incluindo:

I — a contratacdo direta de bens, servi¢cos e obras necessérios e
indispenséaveis ao atendimento da Situacdo de Emergéncia, mediante
dispensa de licitacdo fundamentada no art. 75, inciso VIII, da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, vedada a prorrogacdo dos
respectivos contratos e observada a vigéncia maxima legal;

Il — a abertura de créditos adicionais extraordinarios, nos termos do
art. 167, § 3°, da Constituicdo Federal, e do art. 41, inciso Ill, da Lei
Federal n°® 4.320/1964;

Il — a articulacgo institucional com 6rgdos estaduais e federais, em
especial com a SEDEC/MIDR, a Defesa Civil do Estado da Paraiba, a
AESA, a CAGEPA, o Exército Brasileiro e a Companhia de
Desenvolvimento dos Recursos Hidricos do Nordeste —
CODEVASF, para o aporte de recursos, equipamentos e servicos
emergenciais.

§ 1° - As contratagBes diretas autorizadas no inciso | deste artigo
restringem-se exclusivamente aos bens, servigos e obras com nexo
direto e imediato com o enfrentamento do desastre, sendo
terminantemente vedado o desvio de finalidade, devendo cada
processo administrativo de dispensa, sob pena de responsabilizagdo
funcional, civil e criminal, ser instruido com:

a) justificativa técnica circunstanciada da pertinéncia do objeto a
Situacdo de Emergéncia declarada;

b) demonstracdo da impossibilidade ou da inadequacdo do
procedimento licitatorio ordinario diante da urgéncia;

) pesquisa de precos e demonstracdo da compatibilidade do valor
contratado com o de mercado;

d) parecer juridico da Procuradoria Municipal;
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e) publicacdo do extrato do ato no Diario Oficial e no Portal da
Transparéncia do Municipio, no prazo legal.

§ 2° - Fica expressamente vedado, em qualquer hip6tese, o uso da
prerrogativa estabelecida no inciso | deste artigo para a celebragdo de
contratos administrativos sem nexo causal direto com o desastre
declarado, em especial para objetos rotineiros, programados ou cuja
contratagdo possa ser realizada por meio de procedimento licitatério
ordinario ou de outras modalidades de contratagdo direta previstas na
Lei n° 14.133/2021.

Art. 6° - A Administragdo Municipal mantera sitio eletrdnico oficial
atualizado com a relagdo completa dos atos administrativos editados
em decorréncia deste Decreto, dos contratos eventualmente celebrados
sob o regime do art. 5° inciso I, e dos respectivos valores,
fornecedores, objetos e prazos, em observancia aos arts. 5° a 9° da Lei
Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag&o) e aos principios
da publicidade e da transparéncia.

Art. 7° - A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil — COMDEC
fica responsavel pelo registro deste Decreto, do FIDE, da DMATE, do
Parecer Técnico, do Relatério Fotografico e demais documentos
exigidos no Sistema Integrado de Informagdes sobre Desastres —
S2ID, no prazo de até 10 (dez) dias contados da publicagao, para fins
de homologacdo estadual e reconhecimento federal da Situacdo de
Emergéncia, nos termos da Portaria MIDR n° 260/2022.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Gabinete do Prefeito Constitucional.
Barra de Santa Rosa, em 03 de novembro de 2026.

Registre-se e Publique-se.

ALEX SANDRO AZEVEDO VIEIRA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Andre Luiz Silva Batista
Cadigo ldentificador:2AC06A8D

Publicado por:
Kezia Silmara Costa Farias
Cddigo Identificador:FFEO3A7D

GABINETE DO PREFEITO
SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 100301/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CNPJ N.°01.612.538/0001-10

CONTRATADO (A): PLANET LOCACOES E SERVICOS
LTDA

CNPJ N° 17.651.770/0001-05

PREGAO ELETRONICO N.° 003/2023

CLAUSULA(S) ADITADA(S):

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO - fica
prorrogada a vigéncia do Contrato até 30/09/2027.

DATA DA ASSINATURA: 29 de outubro de 2026.

Publicado por:
Kezia Silmara Costa Farias
Cadigo Identificador:751D2306

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.°
243602/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CNPJ N.°01.612.538/0001-10

CONTRATADO (A): PLANET LOCACOES E_SERVICOS
LTDA

CNPJ N° 17.651.770/0001-05

PREGAO ELETRONICO N.° 036/2025

CLAUSULA(S) ADITADA(S):

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAQAO - fica
prorrogada a vigéncia do Contrato até 01/04/2027.

DATA DA ASSINATURA: 01 de outubro de 2026.

Publicado por:
Kezia Silmara Costa Farias
Cadigo ldentificador:534F6447

GABINETE DO PREFEITO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.°
243601/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CNPJ N.°01.612.538/0001-10

CONTRATADO (A): ANTONIO AECIO DA SILVA

CNPJ N° 14.177.678/0001-59

PREGAO ELETRONICO N.° 036/2025

CLAUSULA(S) ADITADA(S):

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO - fica
prorrogada a vigéncia do Contrato até 01/04/2027.

DATA DA ASSINATURA: 01 de outubro de 2026.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E A. DO SERVIDOR
MUNICIPAL BONITENSE - IPASB
PORTARIA/IPASB/NC® 036/2026-BETANIA MARIA PEREIRA
DE SOUSA-APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUIGAO

PORTARIA/IPASB/N° 036/2026

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipal
Bonitense — IPASB — no uso de suas atribui¢des legais e com amparo
no art. 41 da Lei n® 828/2022 e legislagdo que disciplina a matéria;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, em favor de BETANIA MARIA PEREIRA DE
SOUSA, brasileira, casada, portadora do CPF n° 965.663.454-34,
ocupante do cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO (matricula
funcional n® 00156), lotada na Secretaria Municipal de Salde, o
beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUICAO, com proventos integrais, com
fundamento no art. 20, caput, 1 a IV, § 2°, 1, da EC 103/2019 c/c o art.
83-D, Il, da Lei Orgéanica Municipal (redacdo dada pela ELOM
001/2020).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Bonito de Santa Fé-PB, 03 de novembro de 2026.

ANA PAULA DE LIMA SILVA
Presidente Interina do IPASB
Publicado por:
Ana Paula de Lima Silva
Cddigo Identificador:CA0B9342

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E A. DO SERVIDOR
MUNICIPAL BONITENSE - IPASB
PORTARIA/IPASB/N° 037/2026-ERIVALDO TEMOTEO DE
SOUSA-APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUICAO

PORTARIA/IPASB/N° 037/2026

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipal
Bonitense — IPASB — no uso de suas atribuicdes legais e com amparo
no art. 41 da Lei n® 828/2022 e legislagdo que disciplina a matéria;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, em favor de ERIVALDO TEMOTEO DE
SOUSA, brasileiro, casado, portador do CPF n° 752.649.194-53,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
(matricula funcional n°® 00164), lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA
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POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, com proventos
integrais, com fundamento no art. 20, caput, | a IV, § 2° I, da EC
103/2019 c/c o art. 83-D, Il, da Lei Organica Municipal (redacdo dada
pela ELOM 001/2020).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Bonito de Santa Fé-PB, 03 de novembro de 2026.

ANA PAULA DE LIMA SILVA
Presidente Interina do IPASB
Publicado por:
Ana Paula de Lima Silva
Cadigo Identificador:FEC9D9BD

0001 a 0031, conforme o relatério de credenciados que integra o
processo.

Empresa credenciada CNPJ Itens

52.789.535 ITALO GABRIEL 52.789.535/0001-97 0001 a 0031

58.687.951 MARIA DE FATIMA SILVA

GOMES PEREIRA 58.687.951/0001-60

0001 a 0031

AL D ALVES SERVICOS GRAFICOS 42.933.071/0001-97 0001 a 0031

RGS GRAFICA E EDITORA LTDA 60.186.650/0001-03 0001 a 0031

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DOS SANTOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RATIFICACAO E EXTRATOS

Aviso de resultado do credenciamento

Credenciamento Eletrénico n°® 00004/2026

Processo Administrativo n® 260911CD00004

Inexigibilidade n® 00006/2026

OBJETO: Credenciamento eletronico de pessoas juridicas para a
prestacdo de servigos graficos em geral, destinados ao atendimento
das necessidades das diversas secretarias municipais de Brejo dos
Santos-PB.

A Prefeitura Municipal de Brejo dos Santos-PB torna publico o
resultado do Credenciamento Eletrdnico n°® 00004/2026, conforme
relacdo de credenciados extraida do Portal de Compras Publicas,
abrangendo as seguintes pessoas juridicas:

Empresa credenciada CNPJ Itens

52.789.535 ITALO GABRIEL 52.789.535/0001-97 0001 a 0031

58.687.951 MARIA DE FATIMA SILVA

GOMES PEREIRA 58.687.951/0001-60

0001 a 0031

AL D ALVES SERVICOS GRAFICOS 42.933.071/0001-97 0001 a 0031

RGS GRAFICA E EDITORA LTDA 60.186.650/0001-03 0001 a 0031

Os credenciamentos abrangem os itens 0001 a 0031, observados 0s
pregos unitarios e as condi¢des do edital. O valor global estimado do
procedimento é de R$ 217.880,00, compartilhado entre as demandas
que vierem a ser executadas, sem garantia de contratacdo integral ou
de quantitativo minimo por empresa.

A distribuicdo da demanda observard o item 12.1 do edital, sem
exclusividade. Permanecerd admitido o cadastramento de novos
interessados durante a vigéncia do edital. A relacdo e os documentos
do procedimento poderdo ser consultados no Portal de Compras
Publicas, em www.portaldecompraspublicas.com.br, e nos canais
oficiais do Municipio.

Os recursos administrativos observardo o item 10 do edital e os prazos
legais, a partir da regular divulgacdo ou intimacdo do ato
correspondente.

Brejo dos Santos—-PB 29 de outubro de 2026.

HANIEL PEREIRA DA SILVA
Agente de Contratacao

Termo de adjudicacdo e homologacéo do credenciamento
Credenciamento Eletrénico n°® 00004/2026

Processo Administrativo n° 260911CD00004

Inexigibilidade n° 00006/2026

OBJETO: Credenciamento eletronico de pessoas juridicas para a
prestacdo de servigos graficos em geral, destinados ao atendimento
das necessidades das diversas secretarias municipais de Brejo dos
Santos-PB.

A Prefeita Municipal de Brejo dos Santos-PB, no exercicio de suas
atribuic6es, com fundamento nos arts. 74, inciso 1V, 78, inciso |, e 79,
inciso 1, da Lei n°® 14.133/2021 e nas condi¢des do edital, resolve:

1. HOMOLOGAR o resultado do Credenciamento Eletrdnico n°
00004/2026, relativamente as empresas relacionadas abaixo, nos itens

2. ADJUDICAR o objeto, em carater paralelo e ndo excludente, as
empresas credenciadas, pelos pregos unitarios padronizados do edital,
sem exclusividade ou garantia de contratacdo, observada a
distribuicdo da demanda prevista no item 12.1.

3. Fixar como referéncia a estimativa global de R$ 217.880,00
(duzentos e dezessete mil, oitocentos e oitenta reais), sem
multiplicacdo pelo nimero de credenciados e sem atribuicéo integral
desse montante a cada empresa.

4. Determinar a publicidade deste ato e da lista de credenciados nos
meios oficiais cabiveis. As contratacGes decorrentes dependerdo de
instrucdo propria, disponibilidade orgamentaria, manutencdo das
condicdes de habilitagdo e formalizagdo do instrumento adequado, nos
termos da Lei n® 14.133/2021.

5. Manter aberto o cadastramento de novos interessados durante a
vigéncia do edital, sujeitos a analise e a divulgacdo dos respectivos
resultados.

Brejo dos Santos-PB, 29 de outubro de 2026.

MARIA LUCIENE DE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeita Municipal

Extrato de adjudicacdo e homologacdo

Credenciamento Eletronico n® 00004/2026

Processo Administrativo n°® 260911CD00004

Inexigibilidade n° 00006/2026

OBJETO: Credenciamento eletronico de pessoas juridicas para a
prestacdo de servigos graficos em geral, destinados ao atendimento
das necessidades das diversas secretarias municipais de Brejo dos
Santos-PB.

ORGAO: Prefeitura Municipal de Brejo dos Santos-PB, CNPJ n°
09.164.716/0001-07.

PROCEDIMENTO: Credenciamento Eletrénico n° 00004/2026.
Processo Administrativo n® 260911CD00004. Inexigibilidade n°
00006/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: arts. 74, inciso 1V, 78, inciso |, e 79, inciso
|, da Lei n® 14.133/2021 e edital do credenciamento.

ATO: adjudicacdo do objeto em carater paralelo e ndo excludente e
homologacéo do resultado do credenciamento em favor das empresas
abaixo, para os itens 0001 a 0031, pelos precos unitarios padronizados
do edital.

Empresa credenciada CNPJ Itens

52.789.535 ITALO GABRIEL 52.789.535/0001-97 0001 a 0031

58.687.951 MARIA DE FATIMA SILVA

GOMES PEREIRA 58.687.951/0001-60

0001 a 0031

AL D ALVES SERVICOS GRAFICOS 42.933.071/0001-97 0001 a 0031

RGS GRAFICA E EDITORA LTDA 60.186.650/0001-03 0001 a 0031

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 217.880,00 (duzentos e
dezessete mil, oitocentos e oitenta reais), referente ao conjunto da
demanda estimada, sem multiplicacdo pelo nimero de credenciados.
Os valores efetivamente contratados dependerdo da demanda e dos
instrumentos formalizados.

CONDICOES: distribuicdo da demanda na forma do item 12.1 do
edital, sem exclusividade e sem garantia de quantitativo minimo. O
cadastramento de novos interessados permanecera aberto durante a
vigéncia do edital.

DATA DO ATO: 29/10/2026. AUTORIDADE: Maria Luciene de
Oliveira Almeida, Prefeita Municipal.

Brejo dos Santos-PB, 29 de outubro de 2026.

MARIA LUCIENE DE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DOS SANTOS - PB
EXTRATO DE CONTRATOS

CREDENCIAMENTO N° 00004/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 260911CD00004

OBJETO: Credenciamento eletronico de pessoas juridicas para a
prestagdo de servigos graficos em geral, destinados ao atendimento
das necessidades das diversas Secretarias Municipais de Brejo dos
Santos—PB.

FUNDAMENTO: Credenciamento n°® 00004/2026, regido pela Lei
Federal n° 14.133/2021, Lei Complementar n°® 123/2006, Decreto
Federal n® 11.878/2024 e legislagdo pertinente.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Brejo dos Santos—PB,
CNPJ n° 09.164.716/0001-07.

CONTRATO N° 00084/2026-SDC

CONTRATADA: A L D ALVES SERVICOS GRAFICOS, CNPJ n°
42.933.071/0001-97.

VALOR: R$ 217.880,00 (duzentos e dezessete mil, oitocentos e
oitenta reais).

SIGNATARIOS: Maria Luciene de Oliveira Almeida, pela
contratante, e Ariel Lamec Diniz Alves, pela contratada.
CONTRATO N° 00085/2026-SDC

CONTRATADA: 52.789.535 ITALO GABRIEL, CNPJ n°
52.789.535/0001-97.

VALOR: R$ 217.880,00 (duzentos e dezessete mil, oitocentos e
oitenta reais).

SIGNATARIOS: Maria Luciene de Oliveira Almeida, pela
contratante, e Italo Gabriel, pela contratada.

CONTRATO N° 00086/2026-SDC

CONTRATADA: 58.687.951 MARIA DE FATIMA SILVA
GOMES PEREIRA, CNPJ n°58.687.951/0001-60.

VALOR: R$ 217.880,00 (duzentos e dezessete mil, oitocentos e
oitenta reais).

SIGNATARIOS: Maria Luciene de Oliveira Almeida, pela
contratante, e Maria de Fatima Silva Gomes Pereira, pela contratada.
CONTRATO N° 00087/2026-SDC

CONTRATADA: RGS GRAFICA E EDITORA LTDA, CNPJ n°
60.186.650/0001-03.

VALOR: R$ 217.880,00 (duzentos e dezessete mil, oitocentos e
oitenta reais).

SIGNATARIOS: Maria Luciene de Oliveira Almeida, pela
contratante, e Sergio Ricardo Gomes da Silva, pela contratada.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Recursos do orgamento vigente:
0002 — Manutencdo do Gabinete do Prefeito; 0003 — Manutencdo do
Setor Administrativo; 0005 — Manutencdo da Secretaria Municipal de
Financas; 0007 — Secretaria Municipal de Agricultura; 0008 —
Manutencdo do QSE e Secretaria Municipal de Educacdo; 0015 —
Manutencéo da Secretaria Municipal de Salde; 0018 — Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Programa Crianga Feliz e Fundo
Municipal de Assisténcia Social; 0026 — Infraestrutura Municipal;
0031 — Manutengdo de SAC de Meio Ambiente; 0035 — Secretaria da
Mulher. Elementos de despesa: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo;
3.3.90.39.01 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.
VIGENCIA DOS CONTRATOS: Da data de assinatura até 03 de
novembro de 2027.

DATA DE ASSINATURA: 03 de novembro de 2026.

Brejo dos Santos-PB, 03 de novembro de 2026.

MARIA LUCIENE DE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Alfredo de Oliveira Neto
Cédigo Identificador:0630D2E5

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO RESULTADO DE JULGAMENTO

PREGAO ELETRONICO N° 04/2026

EXTRATO DO RESULTADO DE JULGAMENTO

OBJETO:AQUISICAO DE UM VEICULO TIPO VAN 15+1 PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE CACIMBAS — PB, NOS TERMOS DO CONVENIO
N.° 114/2026, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE E O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CACIMBAS.

VENCEDORES:

1 - JS COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA | Tipo: ME -
LC123: Sim - Documento 33.827.265/0001-17.

VALOR TOTAL: R$ 356.900,00 (Trezentos e Cinquenta e Seis
Mil e Novecentos Reais).

Cacimbas — PB, 26 de outubro de 2026.

PEDRO GLICERIO FARIAS LEITE
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Pedro Glicerio Farias Leite
Codigo ldentificador:F220EA87

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO TERMO DE ADJUDICAGCAO

PREGAO ELETRONICO N° 04/2026

EXTRATO TERMO DE ADJUDICAGCAO

OBJETO:AQUISIGAO DE UM VEICULO TIPO VAN 15+1 PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE CACIMBAS — PB, NOS TERMOS DO CONVENIO
N.° 114/2026, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE E O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CACIMBAS.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CACIMBAS,
Estado da Paraiba, usando de suas atribuicBes legais e de
conformidade com o que dispde as Leis de n° 8.666 de 21 de junho de
1993, e suas alteragBes posteriores e a Lei n.° 10.520/2002
resolveADJUDICAR,0 Processo Licitatorio na modalidadePREGAO
ELETRONICO N° 04/2026, em favor das empresas:

VENCEDORES:

1 - JS COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA | Tipo: ME -
LC123: Sim - Documento 33.827.265/0001-17.

VALOR TOTAL: R$ 356.900,00 (Trezentos e Cinquenta e Seis
Mil e Novecentos Reais).

Cacimbas — PB, 26 de outubro de 2026.

PAULA RAISSA LEITE FERREIRA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Pedro Glicerio Farias Leite
Caodigo ldentificador:730E1A8A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO
EXTRATO TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 04/2026

EXTRATO TERMO DE HOMOLOGAGAO

OBJETO: AQUISICAO DE UM VEICULO TIPO VAN 15+1
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE CACIMBAS — PB, NOS TERMOS
DO CONVENIO N.° 114/2026, CELEBRADO ENTRE A
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE E O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE CACIMBAS.
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A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CACIMBAS,
Estado da Paraiba, usando de suas atribuicGes legais e de
conformidade com o que dispGe as Leis de n° 8.666 de 21 de junho de
1993, e suas alteragdes posteriores e a Lei n.° 10.520/2002 resolve
HOMOLOGAR, o Processo Licitatério na modalidade PREGAO
ELETRONICO N° 04/2026, em favor das empresas:

VENCEDORES:

1 - JS COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA | Tipo: ME -
LC123: Sim - Documento 33.827.265/0001-17.

VALOR TOTAL: R$ 356.900,00 (Trezentos e Cinquenta e Seis
Mil e Novecentos Reais).

Cacimbas — PB, 26 de outubro de 2026.

PAULA RAISSA LEITE FERREIRA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Pedro Glicerio Farias Leite
Cadigo ldentificador:9EBD621B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO Ne. 04/2026

EXTRATO DO CONTRATO N.° 27/2026

PREGAO ELETRONICO N°. 04/2026

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CACIMBAS - PB,
CNPJ: 10.541.009/0001-63 E A EMPRESA JS COMERCIO E
REPRESENTACAO LTDA, CNPJ: 33.827.265/0001-17.

OBJETO: AQUISICAO DE UM VEICULO TIPO VAN 15+1
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE CACIMBAS — PB, NOS TERMOS
DO CONVENIO N.° 114/2026, CELEBRADO ENTRE A
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE E O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE CACIMBAS.

VALOR GLOBAL: R$ 356.900,00 (Trezentos e Cinquenta e Seis
Mil e Novecentos Reais).

VIGENCIA: 27/10/2026 4 27/10/2027

DATA E ASSINATURA: Cacimbas — PB, 27 de outubro de 2026,
PAULA RAISSA LEITE FERREIRA, Secretaria de Saude e
empresa Contratada.

Publicado por:
Pedro Glicerio Farias Leite
Cadigo Identificador:F78CBBF7

Catingueira - PB, 03 de novembro de 2026.

SUELIO FELIX DE ALENCAR
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Rosineide Nartin s De Freitas
Cadigo Identificador:595FBCD6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 1.0179/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 1.0179/2026

Processo Administrativo n® 000106/2026

Pregéo Eletrdnico n° 00020/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Catingueira-PB.
CONTRATADA: INFANTARIA COMERCIAL LTDA,CNPJ
20.795.155/0001-79,.

OBJETO: aquisi¢cdo de materiais hidraulicos para manutencdo das
demandas das secretarias da prefeitura municipal de Catingueira-PB.
VALOR GLOBAL: R$9.327,40(Nove mil, trezentos e vinte e sete
reais e quarenta centavos).

VIGENCIA: 03/11/2027

Data da assinatura;

Catingueira - PB, 03 de novembro de 2026.

SUELIO FELIX DE ALENCAR
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Rosineide Nartin s De Freitas
Cadigo lIdentificador:25FAA2F8

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATI

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATINGUEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 01.0185/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 01.0185/2026

Processo Administrativo n® 000118/2026

Pregdo Eletrdnico n° 00025/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Catingueira-PB.
CONTRATADA: INFANTARIA COMERCIAL LTDA,CNPJ
20.795.155/0001-79,.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE EPIs E
FERRAMENTAS PARA MANUTENCAO DAS DEMANDAS DAS
SECRETARIAS DA  PREFEITURA  MUNICIPAL DE
CATINGUEIRA-PB.

VALOR GLOBAL: R$ 1.113,80 (Um mil cento e treze reais e
oitenta centavos).

VIGENCIA: 03/11/2027

Data da assinatura;

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 26/2026, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

DECRETO N°. 26/2026, de 03 de novembro de 2026.

Institui a Comissdo Intersetorial Municipal do
Programa Bolsa Familia, designa sua composicéo,
define suas atribui¢des e da outras providéncias.

JOSE RIBEIRO DE OLIVEIRA, PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CUBATI, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicdes legais que lhes sdo conferidas pela Lei
Orgénica Municipal:

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.601, de 16 de junho de 2023,
que institui 0 Programa Bolsa Familia e d& outras providéncias;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 12.064, de 17 de junho de
2024, que regulamenta o Programa Bolsa Familia;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de
2022, que regulamenta o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n° 1.041, de 23 de dezembro de
2024, que dispde sobre a organizagdo e funcionamento das instancias
de articulagdo intersetorial do Programa Bolsa Familia nos
municipios;

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial MEC/MDS n° 12, de
17 de dezembro de 2025, que estabelece as diretrizes, as atribuicdes,
as normas e os fluxos operacionais para 0 acompanhamento
educacional das condicionalidades do Programa Bolsa Familia;
CONSIDERANDO a Portaria Interministerial MDS/MS n° 38, de 27
de maio de 2026, que estabelece as diretrizes, os critérios e 0s
procedimento para o acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia na agenda da salde;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a articulagdo entre as
politicas publicas de assisténcia social, salde e educagdo, garantindo a
integracdo das acdes voltadas as familias beneficidrias do Programa
Bolsa Familia no Municipio de Cubati/PB;

DECRETA:
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Art. 1° Fica instituida a Comissdo Intersetorial Municipal do
Programa Bolsa Familia, instancia colegiada de carater consultivo,
com a finalidade de planejar, articular, acompanhar e monitorar as
acOes intersetoriais do Programa Bolsa Familia no Municipio.

Art. 2° Compete a Comissao Intersetorial Municipal do Programa
Bolsa Familia:

I — Promover a articulagdo entre as politicas de assisténcia social,
saude e educacdo, estabelecendo fluxos, protocolos e agGes voltadas
ao aperfeicoamento da gestdo intersetorial do Programa Bolsa
Familia;

Il — Acompanhar e monitorar o cumprimento das condicionalidades
de educacédo e saude, bem como a insercédo de familias no trabalho
social com familias e territérios, promovendo 0 acesso aos servicos e
a qualificacdo das informac@es nos sistemas oficiais;

Il — Avaliar o desempenho municipal com base nos indicadores do
IGD-M para o aprimoramento continuo das acdes intersetoriais do
Programa Bolsa Familia;

IV — Elaborar, acompanhar e revisar anualmente o Plano de Agéo
Intersetorial Municipal;

V — Elaborar relatérios de monitoramento e avaliagdo para subsidiar
decis0es estratégicas e dar publicidade as atividades desenvolvidas;

VI - Exercer outras atribuicdes correlatas a sua finalidade
institucional.

Art. 3° A Comissdo Intersetorial Municipal do Programa Bolsa
Familia serd composta por representantes titulares e suplentes das
seguintes Secretarias Municipais:

I — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Representante titular: Railga de Lima Cordeiro Patricio;

b) Representante suplente: Julio Cesar Morais De Lima.

Il — Secretaria Municipal de Educagéo:

a) Representante titular: Alexsandro Moura de Medeiros;

b) Representante suplente: Elisomar Alves de Medeiros;

111 — Secretaria Municipal de Saude:

a) Representante titular: Elaine Cristina de Sousa Medeiros;

b) Representante suplente: Jaisy Ruana de Medeiros Dantas.

§ 1° Poderéo ser convidados a participar das reunides da Comissdo
representantes de outras politicas pablicas, dos Conselhos Municipais,
de organizacOes da sociedade civil e de outras entidades publicas ou
privadas cuja atuagdo esteja relacionada as matérias tratadas pela
Comisséo.

§ 2° Os membros titulares e suplentes serdo designados por ato
especifico do Chefe do Poder Executivo, sendo o exercicio de suas
fungdes considerado servigo publico relevante, ndo remunerado.

Art. 4° O funcionamento da Comissao observard as seguintes normas:
I — As reunides ordindrias ocorrerdo 06 (seis) vezes por ano;

Il — ReuniGes extraordinarias poderdo ser convocadas pela
coordenacdo ou por solicitagdo da maioria simples dos membros
titulares;

Il — O quérum de reunido serd de maioria simples dos membros
titulares ou seus respectivos suplentes;

IV — As deliberagdes serdo aprovadas pela maioria simples dos
membros presentes;

V — As reunibes deverdo ser registradas em atas e memorias de
reunido para fins de prestagdo de contas aos 6rgdos competentes.

Art. 5° Art. 5° A coordenagdo da Comissdo sera exercida por
Valdenio Medeiros de Alcantara, representante da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, designado(a) para essa fungéo.
Paréagrafo Gnico. Compete a coordenacéo:

| — Convocar as reunides;

Il — Organizar a pauta dos trabalhos;

111 — Acompanhar o cumprimento das deliberagdes;

IV — Solicitar informacdes e providéncias aos setores representados na
Comisséo.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara apoio
técnico e administrativo ao funcionamento da Comissao.

Aurt. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cubati/PB, 03 de novembro de
2026.

JOSE RIBEIRO DE OLIVEIRA
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Joyce Cunha Dos Santos
Cddigo ldentificador:4DF2A417

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA PMC/GAPRE N°. 54/2026, DE 03 DE NOVEMBRO
DE 2026.

PORTARIA PMC/GAPRE n°, 54/2026, de 03 de novembro de
2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUBATI, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo art. 45°
da Lei Organica Municipal, combinado com a Lei Municipal n.°
461/2017, resolve:

Exonerar RENNE WAGNER DE SOUSA MEDEIROS, do cargo
em comissdo de Coord. de Adm. e Conservagédo de Bens publicos,
simbolo CC-03, da estrutura organizacional basica da Secretaria de
Infraestrutura, deste Municipio.

Publique-se, registre-se, dé ciéncia.
Gabinete do Prefeito de Cubati/PB, 03 de novembro de 2026.

JOSE RIBEIRO DE OLIVEIRA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Joyce Cunha Dos Santos
Cadigo ldentificador:33870AF2

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL VELHO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS DA
CONCORRENCIA PRESENCIAL DE N° 008/2026

A Prefeitura do Municipio de Curral Velho/PB, através do seu Agente
de Contracdo vem tornar publico o resultado do julgamento da
proposta de precos da Concorréncia Presencial de n°® 008/2026:
Licitante com a proposta de precos classificada: J ANDRADE LTDA.
Licitante com a proposta de precos desclassificada: NAO HOUVE;
Obs.: O Parecer do Setor de Engenharia estad no Portal do Municipio
http://http://curralvelho.pb.gov.br/acesso-a-informacao/lici. Fica
aberto vista do processo aos interessados para conhecimento dos
autos, sendo o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado a partir do
primeiro dia Util seguinte a publicacéao.

Curral Velho - PB, 29 de outubro de 2026

CLAUDIO NOGUEIRA DOS SANTOS
Agente de Contratagéo
Publicado por:
Damido Allisson Cavalcante Diniz
Cadigo ldentificador:E404736F

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA N° 004/2026

O AGENTE DE CONTRATACAO da Prefeitura Municipal de
Diamante/PB. Torna publico que realizara no site eletronico
www.portaldecompraspublicas.com.br a CONCORRENCIA N°
004/2026 cujo objeto da presente licitagdo consiste na contratacdo de
empresa especializada para a implantagdo de pavimentacdo no
municipio de Diamante-PB, sob o contrato de repasse N° 1094643-23
- N° SICONV - 963037, que obedecera as disposicdes, da Lei Federal
n° 14.133 de 01 de abril de 2021. O edital esta disponivel nos sites:
www.portaldecompraspublicas.com.br,www.diamante.pb.gov.br  ou
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Mural de LicitagGes do TCE-PB. A sessdo publica na forma eletrdnica
sera aberta as 08:00hs (Horario de Brasilia) do dia 18/11/2026,

Diamante — PB 29 de outubro de 2026.

Agente de Contratacéo
Publicado por:
Francisco Jeanio Pereira Franco
Cddigo Identificador:19F2C0D7

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

INSTRUMENTO: Primeiro Termo de Aditivo ao Contrato n°
00166/2025, concorréncia n°® 00003/2025.

PARTES: Prefeitura Municipal de Emas e a empresa CENTROSOL
PROJETOS E SOLUCOES LTDA; CNPJ: 34.443.976/0001-50
OBJETO CONTRATUAL.: CONTRATAQAO EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA INSTALAR SISTEMA ELETRICO E
ILUMINA(;AO DO CAMPO DE FUTEBOL O VICENTAO, NO
MUNICIPIO DE EMAS — PB.

OBJETO DO ADITIVO: aditivo de renovacéo de vigéncia contratual
FUNDAMENTA(;AO: Art. 105,107 Lei n° 14.133/2021

Emas-PB, 29 de outubro de 2026

ANA ALVES DE ARAUJO LOUREIRO -
Prefeita
Publicado por:
Lynda Nunes Galdino
Cadigo Identificador:2B3A47EB

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 00023/2026

Torna publico que fard realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Pedro Lopes Brasileiro, SN - Centro -
lgaracy - PB, as 15:00 horas do dia 19 de Novembro de 2026,
licitagdo modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor prego, para:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICO LOCAGAO DE VEICULO PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNCIPIO
DE IGARACY PB. CONFORME DESCRICAO DO ITEM AO
TERMO DE REFERENCIA ANEXO. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei
Federal n° 147/14; Lei Federal n° 155/16; Lei Complementar n°
123/06;; Decreto Municipal n° 044/2024; e legislacdo pertinente,
consideradas as alteracdes posteriores das referidas normas.
Informag@es: no horario das 07:00 as 13:00 horas dos dias Uteis, no
endereco supracitado. Telefone: (..) ... E-mail: cpl@igaracy.pb.gov.br.
Edital: http://www.igaracy.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br; podendo
ser solicitado também pelo e-mail indicado.

Igaracy - PB, 03 de Novembro de 2026

GEORGE CARLOS VIEIRA LOPES -
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
George Carlos Vieira Lopes
Cadigo ldentificador:8F15DD8B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 00021/2026

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Pedro Lopes Brasileiro, SN - Centro -
lgaracy - PB, por meio do site www.selcorp.com.br, licitacdo
modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor prego, para: Aquisi¢do
de biblioteca escolar contendo cole¢do de 2.200 livros infantis,
infantojuvenil, juvenil, braile e baixa visdo, para atender as
necessidades da rede municipal de ensino de Igaracy/PB, conforme
especificagcdo em anexo. Abertura da sessdo publica: 08:00 horas do
dia 17 de Novembro de 2026. Inicio da fase de lances: 08:01 horas do
dia 17 de Novembro de 2026. Referéncia: horério de Brasilia - DF.
Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n° 14.133/21; Lei Federal n® 147/14; Lei Federal n® 155/16;
Lei Federal n® 1024/20/20; Lei Complementar n°® 123/06; Decreto
Municipal n® 044/2024/23; Instru¢cdo Normativa n® 73 SEGES/ME/22;
e legislacdo pertinente, consideradas as alteracGes posteriores das
referidas normas. Informacdes: das 07:00 as 13:00 horas dos dias
Gteis, no endere¢o supracitado. Telefone: (..) .. E-mail:
cpl@igaracy.pb.gov.br. Edital: http://www.igaracy.pb.gov.br;
www.tce.pb.gov.br; www.selcorp.com.br; www.gov.br/pncp;
podendo ser solicitado também pelo e-mail indicado.

lgaracy - PB, 03 de Novembro de 2026

GEORGE CARLOS VIEIRA LOPES -
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
George Carlos Vieira Lopes
Cddigo ldentificador:5122F66D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00022/2026

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Pedro Lopes Brasileiro, SN - Centro -
Igaracy - PB, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br,
licitagdo modalidade Pregdo Eletrénico, do tipo menor prego, para:
AQUISICACAO DE LIVROS DIDATICOS PARA
RECOMPOSICAO DE APRENDIZAGEM PARA OS ALUNOS DA
REDE MUICIPAL DE MUICIPIO DE IGARACY PB. Abertura da
sessao publica: 13:00 horas do dia 17 de Novembro de 2026. Inicio da
fase de lances: 13:01 horas do dia 17 de Novembro de 2026.
Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei
Federal n® 147/14; Lei Federal n® 155/16; Lei Federal n°® 1024/20/20;
Lei Complementar n® 123/06; Decreto Municipal n°® 044/2024/23;
Instrucdo Normativa n® 73 SEGES/ME/22; e legislacdo pertinente,
consideradas as alteragBes posteriores das referidas normas.
Informag@es: das 07:00 as 13:00 horas dos dias Uteis, no endereco
supracitado. Telefone: (..) ... E-mail: cpl@igaracy.pb.gov.br. Edital:
http://www.igaracy.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp; podendo
ser solicitado também pelo e-mail indicado.

Igaracy - PB, 03 de Novembro de 2026

GEORGE CARLOS VIEIRA LOPES -
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
George Carlos Vieira Lopes
Cddigo Identificador:63068E55

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 00024/2026

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Pedro Lopes Brasileiro, SN - Centro -
Igaracy - PB, as 08:00 horas do dia 26 de Novembro de 2026,
licitacdo modalidade Pregéo Presencial, do tipo menor prego, para:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA; AQUISICAO DE
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EQUIPAMENTOS PARA IMPLEMENTAGAO DA BNCC
COMPUTACAO:; aquisicdo tem por finalidade garantir as condigtes
materiais e tecnoldgicas necessarias a implementacédo e consolidagao
da BNCC Computacdo na Rede Municipal de Ensino de Igaracy—PB,
em consonancia com as diretrizes educacionais nacionais e com o
processo de implantacdo da Educacdo Digital e Computacdo no
municipio de Igaracy PB conforme a descricio de cada Item.
Recursos: previstos no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n° 14.133/21; Lei Federal n® 147/14; Lei Federal n® 155/16;
Lei Complementar n° 123/06; Decreto Municipal n® 0044/2024/23;
Decreto  Municipal n° 044/2023/23; Decreto Municipal n°
044/2024/23; e legislagdo pertinente, consideradas as alteracOes
posteriores das referidas normas. Informacdes: no horario das 07:00 as
13:00 horas dos dias Uteis, no enderego supracitado.Telefone: (..) ...E-
mail: cpl@igaracy.pb.gov.br.Edital:  http://www.igaracy.pb.gov.br;
www.tce.pb.gov.br; podendo ser solicitado também pelo e-mail
indicado.

Igaracy - PB, 03 de Novembro de 2026

GEORGE CARLOS VIEIRA LOPES -
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
George Carlos Vieira Lopes
Cadigo ldentificador:9BF91BDC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 00025/2026

Torna publico que fard realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Pedro Lopes Brasileiro, SN - Centro -
Igaracy - PB, as 10:00 horas do dia 26 de Novembro de 2026,
licitacdo modalidade Pregéo Presencial, do tipo menor prego, para:
Aquisicdo de Espagos de Experimentacdes Matematicas, com sistema
didatico-pedagdgico aplicado, destinados ao desenvolvimento de
competéncias matematicas dos estudantes da Rede Municipal de
Ensino; resolve registrar o pre¢o nos seguintes termo de referencia em
anexo de acordo com a descri¢do do item. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei
Federal n° 147/14; Lei Federal n° 155/16; Lei Complementar n°
123/06; Decreto Municipal n® 0044/2024/23; Decreto Municipal n°
044/2023/23; Decreto Municipal n° 044/2024/23; e legislacdo
pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das referidas
normas. Informagdes: no horario das 07:00 as 13:00 horas dos dias
Uteis, no  endereco  supracitado.Telefone:  (..) ..E-mail:
cpl@igaracy.pb.gov.br.Edital: http://www.igaracy.pb.gov.br;
www.tce.pb.gov.br; podendo ser solicitado também pelo e-mail
indicado.

lgaracy - PB, 03 de Novembro de 2026

GEORGE CARLOS VIEIRA LOPES
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
George Carlos Vieira Lopes
Cadigo ldentificador:42AEEFC8

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 014/2026
PROCESSO N°014/2026 _
DISPENSA DE LICITACAO N°009/2026

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES
(CADEIRAS),  DESTINADOS A  ATENDER  AS
NECESSIDADES ADMINISTRATIVAS, INSTITUCIONAIS E
OPERACIONAIS DA CAMARA  MUNICIPAL DE
VEREADORES DE ITAPORANGA/PB.

CONTRATANTE: CAMARA DE
ITAPORANGA

CNPJ N°09.142.985/0001-64
ENDERECO: Av. Getulio Vargas, n® 139, Centro, CEP n° 58.780-

000

VEREADORES DE

CONTRATADO: XAVIER AFREU DE ASSIS ME
CNPJ n°03.808.036/0001-94
Av. Getllio Vargas, n° 369, Centro, Itaporanga — PB

VALOR GLOBAL: R$ 44.950,00 (quarenta e quatro mil novecentos
e cinguenta reais)
VIGENCIA: 03/11/2026 a 03/01/2027
Publicado por:
Charles Corcino da Silva
Cadigo Identificador:17776654

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO

EXTRATO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 014/2026

DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2026

Em vista dos argumentos juridicos fundamentados e apresentados,
acolho, na integra, todas as manifestacdes proferidas pela
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL, em face da
documentacio acostada, RATIFICO a DISPENSA DE LICITACAO
N° 009/2026, que objetiva a AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
PERMANENTES (CADEIRAS), DESTINADOS A ATENDER
AS NECESSIDADES ADMINISTRATIVAS, INSTITUCIONAIS
E OPERACIONAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE ITAPORANGA/PB, em favor da licitante
XAVIER AFREU DE ASSIS ME, inscrita no CNPJ n°
03.808.036/0001-94, com sede na Av. Getulio Vargas, n° 369, Centro,
Itaporanga — PB, com o valor global de R$ 44.950,00 (QUARENTA
E QUATRO MIL NOVECENTOS E CINQUENTA REAIS).

ITAPORANGA (PB), 03 de novembro de 2026

ILDEAN RODRIGUES DA SILVA
Vereador Presidente
Publicado por:
Charles Corcino da Silva
Cadigo ldentificador:92C85D09

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 0166/2026 DE 29 DE OUTUBRO
DE 2026

DECRETO MUNICIPAL N° 0166/2026 DE 29 DE OUTUBRO DE
2026

DISPOE SOBRE A ATRIBUICAO TEMPORARIA
DA COMPETENCIA DE ORDENAGCAO DE
DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL AO
GABINETE DO PREFEITO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica Municipal e demais
disposicdes legais aplicaveis,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade
administrativa, orcamentaria e financeira dos servigos publicos
vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizagdo temporaria das
competéncias relacionadas a ordenagdo de despesas, visando garantir
a regularidade e a eficiéncia da gestdo dos recursos publicos
municipais;
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CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade da
execucdo dos recursos destinados a politica municipal de assisténcia
social, observadas as normas legais aplicaveis;

DECRETA:

Art. 1° Fica atribuida, em carater temporario e interino, ao Prefeito
Constitucional do Municipio de Itaporanga/PB, AZIF DAVI LEMOS,
a competéncia para exercer a fungdo de Ordenador de Despesas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS).

Art. 2° A competéncia prevista no artigo anterior compreende a
pratica dos atos necessarios a execucdo orcamentaria e financeira da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, incluindo:

I — Autorizacdo de despesas e respectivos procedimentos
administrativos;

Il — Autorizagdo de empenhos, liquidagdes e pagamentos, observadas
as competéncias técnicas dos setores responsaveis;

Il — Assinatura de documentos relacionados a execucéo or¢camentaria
e financeira;

IV — Demais atos inerentes a fungdo de ordenador de despesas,
observada a legislacdo vigente.

Art. 3° A atribuicdo temporéria prevista neste Decreto ndo implica
alteracdo da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, tampouco da natureza, vinculagdo institucional ou
finalidade do Fundo Municipal de Assisténcia Social, permanecendo
preservadas suas competéncias e destinagdes legais.

Art. 4° A competéncia de ordenagdo de despesas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal de Assisténcia
Social permanecerd sob responsabilidade do Prefeito Municipal, no
ambito do Gabinete do Prefeito, até ulterior deliberacdo, formalizada
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° A execucdo dos atos decorrentes deste Decreto devera observar
as disposicoes da Lei Federal n® 4.320/1964, da Lei Complementar n°
101/2000, da Lei Federal n° 8.742/1993 e das demais normas
aplicaveis a gestdo financeira e orcamentéaria municipal e ao Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Itaporanga/PB,
em 29 de outubro de 2026.

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cédigo Identificador:AC74CC9D

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO CAISAN N° 01/ 2026

RESOLUGAO CAISAN N° 01/ 2026

Institui a Comissdo de Elaboragdo do Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de
Itaporanga.

A Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional —
CAISAN de Itaporanga, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe confere a
Lei Municipal n® 971/2018, de 19 de dezembro de 2018, e o Decreto
Municipal n® 01/2026, de 05 de outubro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Elaboracdo do | Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional — PLANSAN, composta pelos
seguintes componentes:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Titular: Juliana Pereira Diniz

Suplente: Emilson José Pereira de Sousa

Secretaria Municipal de Salde

Titular: Débora Santana Caiana

Suplente: Liliana Henriques Vicente
Secretaria Municipal de Educacédo

Titular: Aryane Teixeira de Aratjo Matias
Suplente: Lugerlandio Porfirio Lemos
Secretaria Municipal de Agricultura
Titular: Severino Zelcimar de Sousa
Suplente: Jamile Gomes Custddio de Melo
Creche Santa Clara:

Titular: José Gislailson Barros de Sousa
Suplente:Maria Rozeana da Silva

Instituto da Casa da Vida:

Titular: Beatriz Cabral Araljo

Suplente: Ana Cristina Gomes

SISPUMI:

Titular:José Dianés Leite
Suplente:Sonilandia Clementino Andrade

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

Itaporanga/PB, 05 de outubro de 2026.

NAURA NEY
Presidente da CAISAN de Itaporanga
Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cadigo Identificador:3D0OBD2F0

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARAU

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARAQ
2° EXTRATO DE CONTRATO - PREGAO ELETRONICO N°
00006/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A LOCACAO
DE HORA MAQUINA DESTINADA A MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
FOMENTAGAO DA AGRICULTURA DO MUNICIPIO DE
JACARAU-PB. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletrénico n°
00006/2026. DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos: LEI
N° 638, DE 02 DE JANEIRO DE 2026 22030 — Secretaria De
Administragdo 2008 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO 1002 —
APOIO ADMINISTRATIVO 22070 — Secretéria de Infraestrutura
2050 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 2051 — MANUTENGAO
DAS VIAS PUBLICAS 1005 - OTIMIZAGAO DA
INFRAESTRUTURA E DA MOBILIDADE URBANA E RURAL
22090 — Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econdémico
2066 — MANUTENCAO DAS ATIV. DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA E DESENV. ECONOMICO 2001 — GESTAO
ADMINISTRATIVA 3.3.90.39 17200000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 3.3.90.39 15010000 OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 3.3.90.39
15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA. VIGENCIA: até 03/11/2027.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Jacarad e: CT N°
00147/2026 - 03.11.26 - VF CONSTRUTORA E SERVICOS EIRELI
- R$ 1.294,000,00.
Publicado por:
Ismael Farias Pessoa
Cadigo Identificador:406B06B7

ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAIRA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO DISPENSA N° 000012/2026
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OBJETO: Aquisi¢do de férmulas infantis, férmulas pediatricas e
suplemento nutricional, destinados ao atendimento das necessidades
nutricionais de criangas, lactentes e pacientes que necessitem de
alimentagdo especial, conforme especificacfes, quantidades e
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia, visando atender as
demandas da Secretaria Municipal de SaGde do Municipio de
Manaira/PB.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/2021, artigo 37 da
Constitui¢do Federal.

DOTACAO ORCAMENTARIA: conforme previsto no edital.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Manaira; e
CT n° 31201/2026 -TECNOCENTER MATERIAIS MEDICOS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ n° 06.948.769/0002-01 — R$
3.015.60 e; CT n° 31202/2026 - SOUSA E PEREIRA COMERCIO
DE PRODUTOS FAMACELTICOS LTDA, CNPJ n°
48.081.617/0001-05 — R$ 47.029,80.

VALOR TOTAL: R$ 50.045,40 (cinquenta mil quarenta e cinco
reais e quarenta centavos).

Manaira/PB, 23 de outubro de 2026.

MANOEL VIRGULINO SIMAO
Prefeito
Publicado por:
Salvador Alves Bezerra Junior
Cadigo Identificador: A2B7BB38

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
EXTRATO

ADJUDICACAO E RATIFICACAO - DISPENSA N°
DP00094/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DP00094/2026,
fundamentada no Art. 75, inciso VIII, da Lei 14.133/21, que objetiva:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS
(ORIUNDO DE DEMANDA JUDICIAL) EM CARATER DE
URGENCIA DO MUNICIPIO DE MASSARANDUBA PB PARA
ATENDER O PACIENTE QUETEM POR RESPONSAVEL
CLEUNICE VIEIRA DA CONCEICAO EDUARDO; ADJUDICO o
seu objeto e RATIFICO o correspondente procedimento em favor de:
ALLMED DIST E COM DE PROD FARM LTDA - R$ 4.007,52.

Massaranduba - PB, 03 de Novembro de 2026

JOAO COSTA DE SOUSA -
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS
(ORIUNDO DE DEMANDA JUDICIAL) EM CARATER DE
URGENCIA DO MUNICIPIO DE MASSARANDUBA PB PARA
ATENDER O PACIENTE QUETEM POR RESPONSAVEL
CLEUNICE  VIEIRA DA  CONCEICAO EDUARDO.
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n® DP00094/2026,
nos termos do Art. 75, inciso VIII, da Lei 14.133/21. DOTACAO:
Recursos ndo Vinculados de Impostos: 02.015 SECRETARIA DE
SAUDE 10 301 0004 2044 Manutencéo Das Atividades da Secretaria
de Salde Objetivo: Manter as atividades administrativas da Secretaria
de Salde, inclusive reforma da sede da secretaria e almoxarifado e
outras. 15001000 Recursos Livres (Ordinario) 000438 3390.32 99
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos —
Salide APLICACOES DIRETAS 000437 3390.30 99 MATERIAL
DE CONSUMO:02.015 SECRETARIA DE SAUDE 10 301 0004
2044 Manutencéo Das Atividades da Secretaria de Saide Objetivo:
Manter as atividades administrativas da Secretaria de Saude, inclusive

reforma da sede da secretaria e almoxarifado e outras. 15001000
Recursos Livres (Ordinario) 000438 3390.32 99 MATERIAL, BEM
OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 15001002
Recursos ndo Vinculados de Impostos — Sadde APLICACOES
DIRETAS 000437 3390.30 99 MATERIAL DE CONSUMO..
VIGENCIA: até 03/11/2027. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Massaranduba e: CT N° 00296/2026 - 03.11.26 -
ALLMED DIST E COM DE PROD FARM LTDA - R$ 4.007,52

ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00033/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°® IN00033/2026,
fundamentada no Art. 74, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
CONTRATACAO DE ATRACAO ARTISTICA DO CANTOR
DEANZINHO E BANDA A SE APRESENTAR NO DIA 06 DE
NOVEMBRO DE 2026 NO EVENTO FORRO MASSA 2026;
ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o correspondente
procedimento em favor de: KAIROS PRODUCOES E EVENTOS -
R$ 20.000,00.

Massaranduba - PB, 03 de Novembro de 2026

JOAO COSTA DE SOUSA -
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE ATRACAO ARTISTICA DO
CANTOR DEANZINHO E BANDA A SE APRESENTAR NO DIA
06 DE NOVEMBRO DE 2026 NO EVENTO FORRO MASSA 2026.
FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdo n°
IN00033/2026, nos termos do Art. 74, inciso Il, da Lei 14.133/21.
DOTAGCAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos: 02.009
SECRETARIA DE CULTURA 13 392 0007 2034 Promogdo de
Eventos Sociais e Culturais 15001000 Recursos Livres (Ordinario)
000304 3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro
de 2026. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Massaranduba e: CT N° 00297/2026 - 03.11.26 - KAIROS

PRODUCOES E EVENTOS - R$ 20.000,00.
Publicado por:
Adriano de Macena de Souza
Cadigo ldentificador:183440DC

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
EXTRATO

ADJUDICACAO E RATIFICACAO - DISPENSA N°
DV00076/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DV00076/2026,
fundamentada Art. 75, inciso |, 8 7°, da Lei 14.133/21, que objetiva:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS MECANICOS NO VEICULO TIPO: ONIBUS
ESCOLAR PLACA OFF5A80; ADJUDICO o seu objeto e
RATIFICO o correspondente procedimento em favor de: TOP 4
DIESEL — SERVICOS E PECAS AUTOMOTORES LTDA - R$
8.452,95.

Massaranduba - PB, 21 de Outubro de 2026

JOAO COSTA DE SOUSA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS MECANICOS NO VEICULO TIPO: TRATOR.
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n° DVV00077/2026,
nos termos do Art. 75, inciso I, § 7°, da Lei 14.133/21. DOTACAO:
02.005 SECRETARIA DE EDUCAC}AO 12 361 0005 2009
Manutencéo das atividades do Ensino Fundamental — MDE Objetivo:
Manter as atividades do Ensino Fundamental 15001001 Recursos ndo
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Vinculados de Impostos — MDE 000117 3390.39 99 OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 12 361 0005
2012 Manutencdo das atividades do Transporte Escolar Obijetivo:
Manter as atividades do Transporte Escolar do municipio 15001001
Recursos ndo Vinculados de Impostos — MDE 000143 3390.39 99
OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
000144 3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 000145 3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 000146 3390.39 99 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 000147
3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA 12 361 0005 2016 Transferéncia do Salario Educacéo —
QSE Objetivo: Manter as atividades da educacdo como: géneros
alimenticios, equipamentos da Merenda Escolar,transporte de alunos,
obras e reformas em prédios escolares, e a compra de material
didatico—pedagdgico. 15500000 Transferéncia do Salario— Educagédo
000178 3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 12 361 0005 2018 Manutencdo do Ensino
Bésico — Complementagdo FUNDEB — VAAF, VAAT E VAAR
Objetivo: Manter as atividades do ensino do municipio 15411030
Transferéncias do FUNDEB — Complementacéo da Unido — VAAF —
30% 15421030 Transferéncias do FUNDEB — Complementacdo da
Unido — VAAT — 30% APLICACOES DIRETAS 000204 3390.39 99
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
000205 3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 12 365 5000 2019 Manutencdo do Ensino
Infantil — Complementacdo FUNDEB — VAAF, VAAR e VAAT
Objetivo: Manter as atividades do ensino infantil 15411030
Transferéncias do FUNDEB — Complementagdo da Unido — VAAF —
30% 000221 3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA 15421030 Transferéncias do FUNDEB -
Complementacdo da Unido — VAAT — 30% 000222 3390.39 99
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 12
361 0005 2020 Manuteng¢do do Ensino Fundamental — FUNDEB 30%
Objetivo: Manter as atividades do Ensino Fundamental — FUNDEB
30% para atender a outras despesas do FUNDEB 15401030
Transferéncias do FUNDEB — Impostos e Transferéncias de Impostos
— 30% 000234 3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA. VIGENCIA: até 26/01/2027. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Massaranduba e: CT N°
00266/2026 - 28.10.26 - TOP 4 DIESEL - SERVICOS E PECAS
AUTOMOTORES LTDA - R$ 7.147,25

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS MECANICOS NO VEICULO TIPO: ONIBUS
ESCOLAR PLACA OFF5A80. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa
de Licitacdo n° DV00076/2026, nos termos do Art. 75, inciso I, § 7°,
da Lei 14.133/21. DOTACAO: 02.005 SECRETARIA DE
EDUCACAO 12 361 0005 2009 Manutencdo das atividades do
Ensino Fundamental — MDE Objetivo: Manter as atividades do
Ensino Fundamental 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
— MDE 000117 3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOA JURIDICA 12 361 0005 2012 Manutengéo das atividades
do Transporte Escolar Objetivo: Manter as atividades do Transporte
Escolar do municipio 15001001 Recursos ndo Vinculados de
Impostos — MDE 000143 3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 000144 3390.39 99 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 000145
3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA 000146 3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 000147 3390.39 99 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 12 361 0005
2016 Transferéncia do Salario Educagdo — QSE Objetivo: Manter as
atividades da educagdo como: géneros alimenticios, equipamentos da
Merenda Escolar,transporte de alunos, obras e reformas em prédios
escolares, e a compra de material didatico—pedagégico. 15500000
Transferéncia do Saldrio— Educacdo 000178 3390.39 99 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 12 361 0005
2018 Manuteng¢do do Ensino Basico — Complementacdo FUNDEB —
VAAF, VAAT E VAAR Objetivo: Manter as atividades do ensino do
municipio 15411030 Transferéncias do FUNDEB — Complementagdo
da Unido — VAAF — 30% 15421030 Transferéncias do FUNDEB —
Complementacdo da Unido — VAAT — 30% APLICACOES

DIRETAS 000204 3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 000205 3390.39 99 OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 12 365 5000
2019 Manutencédo do Ensino Infantil — Complementacdo FUNDEB —
VAAF, VAAR e VAAT Objetivo: Manter as atividades do ensino
infantil 15411030 Transferéncias do FUNDEB — Complementacéo da
Unido — VAAF — 30% 000221 3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 15421030 Transferéncias do
FUNDEB — Complementagdo da Unido — VAAT — 30% 000222
3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 12 361 0005 2020 Manutencio do Ensino Fundamental —
FUNDEB 30% Objetivo: Manter as atividades do Ensino
Fundamental — FUNDEB 30% para atender a outras despesas do
FUNDEB 15401030 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos — 30% 000234 3390.39 99 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA. VIGENCIA:
até 19/01/2027. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal
de Massaranduba e: CT N° 00265/2026 - 21.10.26 - TOP 4 DIESEL -
SERVICOS E PECAS AUTOMOTORES LTDA - R$ 8.452,95.

ADJUDICACAO E RATIFICACAO - DISPENSA N
DV00077/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui 0 processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DV00077/2026,
fundamentada no Art. 75, inciso I, § 7° da Lei 14.133/21, que
objetiva:. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS MECANICOS NO VEICULO TIPO: TRATOR;
ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o correspondente
procedimento em favor de: TOP 4 DIESEL — SERVICOS E PECAS
AUTOMOTORES LTDA - R$ 7.147,25.

Massaranduba - PB, 28 de Outubro de 2026

JOAO COSTA DE SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adriano de Macena de Souza
Cadigo ldentificador:45CDF274

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO GROSSO

SETOR DE~CONTRATAC}(~)ES~
ADJUDICACAO E RATIFICACAO

DISPENSA N° DV00023/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DV00023/2026,
fundamentada no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de
aderecos, enfeites e demais itens de DECORACAO NATALINA,
destinados a ornamentacdo de espagos publicos e a realizagdo das
festividades natalinas no Municipio de Mato Grosso—PB; ADJUDICO
0 seu objeto e RATIFICO o correspondente procedimento em favor
de: FM COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA - R$
50.304,40.

Mato Grosso - PB, 29 de Outubro de 2026

GIDALVA FRANCISCA DE LIMA -
Prefeita
Publicado por:
Leticia Oliveira Muniz
Codigo ldentificador:552FE8F2

SETOR DE CONTRATAGOES
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratagéo de empresa especializada para o fornecimento
de aderegos, enfeites e demais itens de DECORACAO NATALINA,
destinados a ornamentagdo de espagos publicos e a realizagdo das
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festividades natalinas no Municipio de Mato Grosso-PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n° DV00023/2026,
nos termos do Art. 75, inciso I, da Lei 14.133/21. DOTACAO:
Recursos ndo Vinculados de Impostos: 02 03 SEC. DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 04 122 0003 2004 0000
MANUT DAS ATIV DA SEC ADMINISTRA(;AO E
PLANEJAMENTO 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
1.500.0000-100 000 1.500 02 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
1.500.0000-100 000 1.500. VIGENCIA: até o final do exercicio
financeiro de 2026. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Mato Grosso e: CT N° 00107/2026 - 30.10.26 - FM
COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA - R$ 50.304,40

Publicado por:
Leticia Oliveira Muniz
Cédigo Identificador: ADOCC7F7

Publicado por:
Juvencio Rodrigues Neto
Cddigo ldentificador:00F29588

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 051, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

PORTARIA N° 051, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MONTADAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com o que estabelecem o art. 10, inciso I; o
art. 11, inciso I1; o art. 16, § 4°; o art. 22, paragrafo Unico; e o art. 43,
§ 39, da Lei Municipal n°® 257, de 30 de maio de 1997, c/c o art. 2°, §
1°, inciso 1, da Lei Municipal n° 708, de 04 de maio de 2026, e 0s
arts. 5° e 54, inciso I, do Decreto Municipal n°® 627, de 28 de
dezembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Senhor LUCAS CLEMENTINO SALES DE
LIMA para ocupar o cargo em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL
I, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, com subsidios
correspondentes ao cargo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Montadas/PB, 03 de novembro de 2026.
63° ano da Emancipacéo politica.

JOSE ROMERO MARTINS DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Carlos Guilherme Barbosa Dos Santos
Cadigo ldentificador:229C3935

SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 00009/2026

Nos termos do relatorio final apresentado pelo Agente de Contratacdo
e observado parecer da Assessoria Juridica, referente a Concorréncia
Eletronica n° 00009/2026, que objetiva: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS DE ENGENHARIA
CIVIL PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE URBANIZACAO
DA BARRAGEM SAO JOSE NO MUNICIPIO DE MONTADAS-
PB, CONFORME PLANO DE A(;AO N° 09032024-069548 —
EMENDA PARLAMENTAR N° 202427140004; ADJUDICO o
objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos elementos constantes
do processo correspondente, 0s quais apontam como proponente
vencedor: E & R CONSTRUTORA LTDA - R$ 1.205.000,00.

Montadas - PB, 03 de Novembro de 2026.

JOSE ROMERO MARTINS DOS SANTOS -
Prefeito

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 080/2026 - DISPOE SOBRE A EXONERACAO
DE SERVIDORA PUBLICA EFETIVA DO CARGO EM
COMISSAO DE SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE MONTE HOREBE - PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 080/2026, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDORA PUBLICA EFETIVA DO CARGO
EM COMISSAO DE SECRETARIA ADJUNTA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE MONTE HOREBE -
PB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE, ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribui¢des legais e regimentais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a senhora CLEUDA PEREIRA DIAS DE
ABREU, servidora integrante do quadro de pessoal permanente deste
Municipio, ora exercendo, em comissdo, 0 cargo de Secretaria
Adjunta de Salde, vinculada a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Saude, devendo servir-lhe de titulo o
presente ato institucional.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se,

Registre-se, e

Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional de Monte Horebe - PB, 03 de
novembro de 2026.

MILENA KAREN TAVARES NOGUEIRA
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Cddigo ldentificador:4F344158

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 081/2026 - DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
SERVIDORA PUBLICA EFETIVA PARA O CARGO EM
COMISSAO DE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DO
MUNICIPIO DE MONTE HOREBE - PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PORTARIA N°081/2026, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDORA
PUBLICA EFETIVA PARA O CARGO EM
COMISSAO DE SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE MONTE
HOREBE - PB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE, ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribui¢des legais e regimentais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
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Art. 1° NOMEAR a senhora CLEUDA PEREIRA DIAS DE
ABREU, servidora integrante do quadro de pessoal permanente deste
Municipio, para exercer, em comissdo, o cargo de Secretaria de
Planejamento, vinculada a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Planejamento, devendo servir-lhe de titulo o presente
ato institucional.

Art. 2° Fica assegurado a servidora nomeada o direito de optar pelo
vencimento do cargo em comissdo ou pela percepcéo da remuneracéo
de seu cargo efetivo acrescida do percentual de gratificacdo previsto
na legislagcdo municipal vigente.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
Publique-se,

Registre-se, e

Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional de Monte Horebe - PB, 03 de
novembro de 2026.

MILENA KAREN TAVARES NOGUEIRA
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Cadigo Identificador:DCF14A5F

Normativa n® 73 SEGES/ME/22; e legislacdo pertinente, consideradas
as alteracOes posteriores das referidas normas. Informacdes: das 08:00
as 13:00 horas dos dias uteis, no endereco supracitado.E-mail:
licitacaopmmonteiro@gmail.com.Edital:
https://www.monteiro.pb.gov.br/; www.tce.pb.gov.br;
WWW.comprasgovernamentais.gov.br; www.gov.br/pncp.

Monteiro - PB, 03 de Novembro de 2026

ANNE RAFAELLE DE SANTA CRUZ MELO -
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Anne Rafaella de Santa Cruz Melo
Codigo Identificador:5861AB42

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
EXTRATO DE CONTRATO DV-45004/2026

OBJETO: Aquisicéao parcelada de gasolina (comum e aditivada) para
o abastecimento da frota de veiculos oficiais da Superintendéncia de
Transito e Transportes de Monteiro — MONTRAN/PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitacdo n° DV45004/2026,
nos termos do Art. 75, inciso I, da Lei 14.133/21. VIGENCIA: até
21/10/2027.PARTES CONTRATANTES: SUPERINTENDENCIA
DE TRANSITO E TRANSPORTE DE MONTEIRO e: CT N°
06401/2026 - 21.10.26 - AUTO POSTO DE COMBUSTIVEIS
PRINCESA DO CARIRI LTDA - R$ 41.040,00.
Publicado por:
Anne Rafaella de Santa Cruz Melo
Caddigo Identificador:C19E6C16

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - DISPENSA N°
DV45004/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n°® DV45004/2026,
fundamentada no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
Aquisicdo parcelada de gasolina (comum e aditivada) para o
abastecimento da frota de veiculos oficiais da Superintendéncia de
Trénsito e Transportes de Monteiro —- MONTRAN/PB; ADJUDICO o
seu objeto e RATIFICO o correspondente procedimento em favor de:
AUTO POSTO DE COMBUSTIVEIS PRINCESA DO CARIRI
LTDA - R$ 41.040,00.

Monteiro - PB, 21 de outubro de 2026

RENAURO ROSTAND PESSOA CHAVES
Superintendente de Transito e Transporte
Publicado por:
Anne Rafaella de Santa Cruz Melo
Cédigo ldentificador:EFDA6AOA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°
00022/2026 - 982095

Torna publico que fara realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Alcindo Bezerra de Menezes, 13 - Centro -
Monteiro - PB, por meio do site www.comprasgovernamentais.gov.br,
licitagdo modalidade Pregdo Eletr6nico, do tipo menor prego, visando
formar Sistema de Registro de Pregos objetivando contratagdes
futuras, para: FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS AS
MARGENS DA BR 230 NO TERRITORIO DA CIDADE DE
CAMPINA GRANDE - PB. Abertura da sesséo publica: 08:00 horas
do dia 16 de Novembro de 2026. Inicio da fase de lances: para ocorrer
nessa mesma sessao publica. Referéncia: horario de Brasilia - DF.
Recursos: previstos no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n° 14.133/21; Lei Municipal n° 2.229/2024/24; Lei
Complementar n°® 123/06; Decreto Federal n° 11.462/23; Instrugdo

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITA(;AO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00030/2026

Torna publico que fard realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Presidente Epitacio Pessoa, 209 - Centro -
Natuba - PB, por meio do site
https://www.portaldecompraspublicas.com.br, licitacdo modalidade
Pregéo Eletrdnico, do tipo menor preco, para: Contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento de dculos completos, incluindo
armacdes e lentes oftdlmicas com diferentes graus e especificacGes,
conforme prescri¢des médicas ou oftalmoldgicas, visando atender as
necessidades dos usuarios da rede publica municipal de saude do
Municipio de Natuba—PB, conforme especificagBes técnicas,
quantitativos e condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia.
Abertura da sesséo publica: 09:00 horas do dia 17 de Novembro de
2026. Inicio da fase de lances: 09:01 horas do dia 17 de Novembro de
2026. Referéncia: horério de Brasilia - DF. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei
Complementar n® 123/06; Instrugdo Normativa n® 73 SEGES/ME/22;
e legislacdo pertinente, consideradas as alteraces posteriores das
referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias
Uteis, no enderego supracitado.Telefone: (083) 3397-1042.E-mail:
cplnatuba@gmail.com.Edital: www.natuba.pb.gov.br;
www.tce.pb.gov.br; https://www.portaldecompraspublicas.com.br;
WWw.gov.br/pncp.

Natuba - PB, 03 de Novembro de 2026

MAGNO FERREIRA DA SILVA -
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Marcia Keliane Dos Santos Barreto
Cadigo Identificador:2C4461E4

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVEDOS
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°
00010/2026

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Ananias dos Anjos, 41 - Centro - Olivedos -
PB, por meio do site portaldecompraspublicas.com.br, licitacdo
modalidade Pregdo Eletrbnico, do tipo menor preco, para: Aquisicao
de Material de Limpeza, com Fornecimento Parcelado, Destinados a
Diversas Secretarias do Municipio Olivedos/PB, conforme
especificagbes e condigcOes estabelecidas no Termo de Referéncia
constante do Anexo | deste Edital. Abertura da sessao publica: 09:00
horas do dia 16 de Novembro de 2026. Inicio da fase de lances: 10:00
horas do dia 16 de Novembro de 2026. Referéncia: horéario de Brasilia
- DF. Recursos: previstos no or¢camento vigente. Fundamento legal:
Lei Federal n® 14.133/21; Lei Complementar n® 123/06; Instrucdo
Normativa n° 73 SEGES/ME/22; e legislacdo pertinente, consideradas
as alteracdes posteriores das referidas normas. Informagdes: das 08:00
as 12:00 horas dos dias Uteis, no endereco supracitado. Telefone: (83)
991052133. E-mail: molivedos@gmail.com. Edital:
www.olivedos.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br;
portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.

Olivedos - PB, 03 de Novembro de 2026

ALIXANDRE ASSIS RAMOS -
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Christyan Goncalves Anibal
Cadigo ldentificador:B7857007

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DENADMINISTRAQAO
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 00011/2026

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO VELHO

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 00011/2026

Nos termos do relatério final apresentado pela Comissdo e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente a Concorréncia Eletrnica n°
00011/2026, que objetiva: Contratacdo de Empresa Especializada para
prestacdo de servigos de Construcdo do Centro de Costura, conforme
Convénio Estadual n® 276/2026 — FDE, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, visando atender ao Municipio de Ouro Velho/PB;
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos
elementos constantes do processo correspondente, 0s quais apontam
como proponente vencedor: BRGS ENGENHARIA E SERVICOS
LTDA - CNPJ: 55.679.821/0001-98 - R$ 222.838,65.

Ouro Velho - PB, 29 de Outubro de 2026

GILVANEY JOSE VENANCIO DA SILVA JUNIOR -
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Henrique Menezes Nascimento
Cadigo Identificador:25D375B3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00009/2026

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO VELHO
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00009/2026

Nos termos do relatdrio final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n°
00009/2026, que objetiva: Aquisicdo imediata e urgente de

Equipamentos para o Matadouro Municipal, conforme Convénio
Estadual FDE n° 284/2026 — SEG-PRC 2025/00132, visando atender
a Secretaria Municipal de Agricultura de Ouro Velho - PB;
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos
elementos constantes do processo correspondente, 0s quais apontam
como proponentes vencedores: AGR SOLUCOES INTEGRADAS
LTDA - CNPJ: 65.912.505/0001-78 - R$ 6.560,00; ALL INOX
INDUSTRIA DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ:
40.988.759/0001-49 - R$ 145.100,00; DIGI - TRON -
INSTRUMENTOS DE PESAGEM LTDA - CNPJ: 01.970.368/0001-
45 - R$ 4.760,00; GERONILMO VALENTIM 04337637443 - CNPJ:
15.336.750/0001-06 - R$ 105.800,00; LGA MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS EIRELI - CNPJ:
07.587.515/0001-89 - R$ 256.603,00; MACROTEC
EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ: 11.615.335/0001-30 - R$
20.840,00; VLX EQUIPAMENTOS INDUSTRIA E COMERCIO E
SERVICOS LTDA - CNPJ: 48.045.312/0001-48 - R$ 68.670,00.

Ouro Velho - PB, 29 de Outubro de 2026

GILVANEY JOSE VENANCIO DA SILVA JUNIOR -
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Henrique Menezes Nascimento
Codigo ldentificador:DD25D3AF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 00011/2026

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO VELHO

GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 00011/2026

Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: Contratacdo de Empresa Especializada para
prestacdo de servigos de Construgdo do Centro de Costura, conforme
Convénio Estadual n® 276/2026 — FDE, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, visando atender ao Municipio de Ouro Velho/PB;
DESIGNO os servidores José Givaldo de Sousa, Secretario Municipal
de Infraestrutura, Obras e Servigos Urbanos, como Gestor; e Plinio
Campos Medeiros, Chefe de Departamento de Engenharia, para Fiscal
Técnico do contrato: decorrente n°® 00011/2026, com as competentes
atribuicbes nos termos da norma vigente, especialmente para
coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo e acompanhar e
fiscalizar a execucéo do referido contrato.

Ouro Velho - PB, 29 de Outubro de 2026

GILVANEY JOSE VENANCIO DA SILVA JUNIOR -
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Henrique Menezes Nascimento
Caddigo Identificador:49EC3735

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - PREGAO
ELETRONICO N°00009/2026

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO VELHO

GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - PREGAO
ELETRONICO N° 00009/2026

Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: Aquisicdo imediata e urgente de
Equipamentos para o Matadouro Municipal, conforme Convénio
Estadual FDE n° 284/2026 — SEG-PRC 2025/00132, visando atender
a Secretaria Municipal de Agricultura de Ouro Velho — PB;
DESIGNO os servidores Edijunior de Sousa Cassiano, Secretario
Municipal de Desenvolvimento Rural, como Gestor; e Plinio Campos
Medeiros, Chefe de Departamento de Engenharia, para Fiscal Técnico
do contrato: decorrente da licitagdo, modalidade Pregdo Eletrénico n°
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00009/2026, com as competentes atribui¢des nos termos da norma
vigente, especialmente para coordenar as atividades relacionadas a
fiscalizagdo e acompanhar e fiscalizar a execugéao do referido contrato.

Ouro Velho - PB, 29 de Outubro de 2026

GILVANEY JOSE VENANCIO DA SILVA JUNIOR -
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Henrique Menezes Nascimento
Cédigo Identificador:E37165D7

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA

SETOR DE LICITACOES
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO SRP N°
00032/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual para
aquisicdo de combustiveis, de forma parcelada, destinados a
manutengdo de veiculos e maquinas pesadas pertencentes e locados ao
Municipio de Paulista/PB. Abertura das propostas: dia 16 de
novembro de 2026, as 08h31min (horério de Brasilia), através do site
a definir. A integra do edital estd disponivel nos seguintes enderegos
eletronicos: www.paulista.pb.gov.br.

Paulista - PB, 03 de novembro de 2026.

MANOEL FRANCISCO DE ALMEIDA NETO
Agente de Contratacao
Publicado por:
Manoel Francisco de Almeida Neto
Cadigo Identificador:5330E626

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI

CAMARA MUNICIPAL DE PICUI “CASA FRANCISCO
EDUARDO DE MACEDO”
ATO DA PRESIDENCIA N° 01/2026-CMP

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PICUI,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelas disposi¢des contidas na Lei Organica Municipal,
Regimento Interno do Poder Legislativo e legislagdo pertinente

CONSIDERANDO o que fora decidido nos autos do Mandado de
Seguranga 0800059-50.2025.8.15.0271, que declarou nula a eleicdo
para a Mesa Diretora do Biénio 2027-2028, ocorrida em 1° de janeiro
de 2025, determinando-se, ainda, a realizagdo de novas eleices em
momento  oportuno, em  observancia ao  principio da
contemporaneidade e a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 28, 8 2°, e 29 da Lei
Orgéanica Municipal;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 10, 26 e 27 do Regimento
Interno da Camara Municipal de Picuf;

DECIDE:

Art. 1° - A elei¢do dos membros da Mesa Diretora do biénio 2027-
2028 sera realizada na ultima sesséo ordinéria do periodo legislativo,
a ocorrer em 14 de dezembro de 2026, as 19:00 horas, no Plenario da
Camara Municipal de Picui.

§ 1° - A eleicdo ocorrera ao final da sessdo ordinaria, como Ultima
pauta da ordem do dia, sob a coordenagdo e gerenciamento da
Presidente.

§ 2° - Caso a Presidente componha alguma das chapas inscritas, a
coordenacédo e gerenciamento da eleicdo sera de responsabilidade do
Vice-Presidente, 1° Secretario ou 2° Secretario respectivamente, desde
que também ndo componham quaisquer das chapas inscritas.

§ 3° - Em caso de impedimento de todos os membros da Mesa
Diretora, a coordenagdo e gerenciamento da eleicdo sera de
responsabilidade do(a) vereador(a) mais idoso(a) dentre o0s
desimpedidos.

Art. 2° - A eleigdo dos membros da Mesa Diretora do biénio 2027-
2028 se dara por votagao nominal e aberta.

§ 1° - As chapas poderdo ser inscritas junto a Secretaria da Camara
Municipal ou a Mesa Diretora até a declaragdo de abertura do
processo de elei¢do, quando o(a) Presidente questionara se ainda
haverd interesse em inscri¢do de chapas.

§ 2° - Procedida a leitura das chapas inscritas pelo(a) Presidente, dar-
se-a imediato inicio a votacao.

§ 3° - A votacdo far-se-a por chamada em ordem alfabética dos nomes
dos vereadores, sendo eleita a chapa que obtiver maioria simples.

§ 4° - Ao ser chamado, o vereador devera indicar seu voto, ndo
podendo haver mudanga de opcéo apds ser procedida a chamada do
vereador seguinte.

§ 5° - Finalizada a chamada dos vereadores, o(a) Presidente
proclamard o resultado da eleigéo, declarando eleita e empossada para
0 biénio 2027-2028, que se iniciard em 1° de janeiro de 2027 e
terminara em 31 de dezembro de 2028, a chapa que obtiver a maioria
simples dos votos.

8§ 6° - Em caso de empate, sera realizada imediatamente uma segunda
votacdo, nos mesmos termos deste artigo, ndo sendo possivel a
inscri¢do de novas chapas.

§ 7° - Persistindo o empate ap6s a segunda votagdo, serdo
proclamados eleitos os candidatos mais idosos para cada posto da
Mesa.

Art. 3° - A transmissdo do cargo de Presidente, com a entrega dos
itens, documentacBes e relatorios pertinentes, ocorrera no dia 31 de
dezembro de 2026, as 09:00 horas, no Gabinete da Presidéncia da
Céamara Municipal de Picui.

Paréagrafo nico — Caso o(a) presidente eleito(a) ndo compareca no
horério e local designado, a entrega ocorrera aos servidores efetivos
que trabalham na Secretaria da Casa Legislativa, a fim de os itens,
documentacdes e relatorios sejam destinados ao(a) presidente eleito(a)
quando requerido por este(a).

Art. 4° - Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia nos
termos da Lei Organica Municipal, Regimento Interno da Cémara
Municipal de Picui e sentenga transitada em julgado oriunda do
Mandado de Seguranca 0800059-50.2025.8.15.0271.

Registre-se.
Publique-se.
Dé-se ciéncia.

Picui-PB, em 03 de novembro de 2026.

JOZELMA CECILIA DA COSTA DANTAS
- Presidente -
Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Caddigo ldentificador:6F2CEF99

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.400/2026, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE: DECRETA LUTO OFICIAL EM
TODO O MUNICIPIO DE PICUI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PICUI,
ESTADO DA PARAIBA, usando das atribuicdes legais conferidas
pela Lei Orgénica Municipal, ConstituicBes Federal e Estadual, bem
como legislacéo pertinente:

CONSIDERANDO o falecimento da Sra MARIA DE FATIMA
MEDEIROS BARROS, ocorrido na cidade de Picui/PB, em 01 de
novembro de 2026;

www.diariomunicipal.com.br/famup 44



Paraiba , 04 de Novembro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVII | N° 4242

CONSIDERANDO os relevantes servicos prestados no Municipio de
Picui como Servidora Publica;

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado LUTO OFICIAL em todo o Municipio de
Picui por 03 (trés) dias a contar desta data, em razdo do falecimento
da Sra MARIA DE FATIMA MEDEIROS BARROS.

Paragrafo Unico. Durante o periodo citado no caput, as bandeiras
deverdo ser hasteadas a meio mastro, como homenagem a este
picuiense que sempre honrou o Municipio de Picui com seu trabalho e
sua dedicacéo.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Picui-PB, 03 de
novembro de 2026.

JOSE RANIERI SANTOS FERREIRA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Thayse Dantas Barros
Cédigo Identificador:31E05A11

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.401 /2026, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

DISPOE _ SOBRE: CONVOCA A 78
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
PICUI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PICUI,
ESTADO DA PARAIBA, usando das atribuicdes legais conferidas
pela Lei Organica Municipal, Constituicdes Federal e Estadual, bem
como legislacéo pertinente:

CONSIDERANDO a importancia da participacdo social na
formulagdo das politicas publicas de salde;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°8.142, de 28 de
dezembro de 1990, que trata da participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Saude (SUS);

CONSIDERANDO a necessidade de avaliar a situacdo da saide no
municipio e propor diretrizes para aformulagdo da politica municipal
de salde;

CONSIDERANDO o de liberado pelo Conselho Municipal de Sadude
de Picuf, em reunido realizada em 15 de outubro de 2026.

DECRETA:

Art.1°- Fica convocada a “7* Conferéncia Municipal de Saude de
Picui-PB”, a ser realizada no dia 03 de dezembro o de 2026, com
inicio as 08:00 horas, no Auditério Municipal Djailma Medeiros
Vasconcelos.

Paragrafo Unico - O credenciamento dos participantes sera efetuado
a partir das 09h.

Art. 2° - A 78 Conferéncia Municipal de Saide de Picui adotard o
temario proposto 728 CONMUN, seguira o Tema Central da 182
Conferéncia Nacional de Salde “Brasil dos brasileiros e das
brasileiras: SUS e Soberania - cuidar do povo é cuidar do Brasil”,
e terd como objetivo propor diretrizes para as politicas de saide a
partir da atuagdo transversal e intersetorial de varios atores envolvidos
com o tema.

Art. 3°- Sdo os eixos tematicos da Conferéncia Municipal de Saude:
- Democracia, salide como direito e soberania nacional;

- Financiamento adequado e suficiente para o SUS, com base na
justica tributaria e na sustentabilidade fiscal e social;

- Os desafios para 0 SUS na agenda nacional da defesa da vida e da
salde:emergéncias climaticas e justica socio ambiental.

Art. 4° - A 72 Conferéncia Municipal de Satde de Picui sera presidida
pela Secretaria Municipal de Salde de Picui e, na sua auséncia, pela
Presidente do Conselho Municipal de Sadde de Picui.

Art. 5°%- As normas de organizacdo e funcionamento da 72
Conferéncia Municipal de Saude do Municipio de Picui serdo
expedidas em Regimento Interno, deliberado pelo Conselho
Municipal de Saude.

Art. 6°- As despesas com aorganizacdo e realizagdo da 72 Conferéncia
Municipal de Saide do Municipio de Picui ocorrerdo por conta de
dotacbes orcamentarias proprias consignadas no orcamento da
Secretaria Municipal de Salde do Fundo Municipal de Salde de
Picui.

Art.7°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Picui-PB, 03 de
novembro de 2026.

JOSE RANIERI SANTOS FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayse Dantas Barros
Cadigo ldentificador:1817E263

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 467/2026

O Secretario de Administracdo no uso das atribuicdes contidas no Art.
12, inciso Il da Lei Municipal n° 1335, de 26/03/2008.

RESOLVE:

Designar a servidora JESSICA LOPES DA SILVA, ocupante do
cargo de Auxiliar Administrativo, matricula n°® 2018234, para
desempenhar suas fungBes na Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto com efeitos retroativos a 01/10/2026, fixando sua
lotacdo na referida Secretaria até ulterior deliberagéo.

Picui-PB, 03 de novembro de 2026.

ROBERTO JALLES DANTAS LIRA
Secretario de Administracdo
Publicado por:
Thayse Dantas Barros
Cadigo Identificador:F9601801

SECRETARIA DE EDpCAQAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

FEIRA DE ARTESANATO E GASTRONOMIA — VAGAS
REMANESCENTES + NOVAS

« POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil
no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizacéo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condicBes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
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projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de
Picui/PB

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Picui torna pablico o presente
edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei
n°® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto
n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto
de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB
de Ac¢Bes Afirmativas e Acessibilidade).

« INFORMACOES GERAIS

Objeto do edital

O objeto deste Edital é selecionar 29 (vinte e nove) propostas culturais
para integrar a Feira de Artesanato e Gastronomia do Municipio de
Picui/PB, nas categorias de artesanato e gastronomia, show artistico e
estrutura de som e iluminacédo, conforme detalhamento do Anexo .

Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados 29 (vinte e nove) projetos, distribuidos nas
categorias previstas no Anexo I.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo
de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Valor total do edital

Cada projeto receberd o valor descrito no Anexo I.

O valor total deste edital é de R$ 43.000,00 (quarenta e trés mil reais).
A despesa correrd a conta da seguinte  Dotagdo
Orgamentaria:20600.13.392.2008.2031

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Picui/PB ao agente
cultural, ndo incidir4d Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos —
ISS, e eventuais impostos proprios da contratagdo de servicos.

Prazo de inscri¢do

Das 08h00 de 03/11/2026 até as 16h00 de 10/11/2026, observado o
horério de Brasilia.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagfes descritas no item
4 deste edital.

Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou
reside no Municipio de Picui/PBha pelo menos 02 (dois) anos

Ser pessoa fisica, conforme condicdes de participacdo estabelecidas
neste edital.

Para artesanato e gastronomia: comprovar experiéncia na producéo,
apresentacdo ou comercializacdo de produtos artesanais ou da
gastronomia local, com dimenséo cultural.

Para show artistico ou estrutura de som e iluminagdo: comprovar
experiéncia compativel com a atividade proposta, por meio de
portfélio ou outros registros.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifestacGes culturais, como artistas,
musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica

Quem NAO pode participar

Né&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - Tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital,
da etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de
recursos;

Il - Sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

IV - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc

VI - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagao, Fundacao,
Cooperativa, etc)

VII - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

V111 — Agente cultural ja contemplado em outro edital do ciclo I1.

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura
somente ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se
enquadrar nas vedacdes previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem
pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacBes descritas neste item.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas pablicas
ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital.
Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e
consultas pablicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste
edital

Cada agente cultural poderd concorrer neste edital com, no maximo
um projeto e podera ser contemplado com no méaximo um projeto.

* ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

Inscricbes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes
culturais

Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos
Habilitagdo — etapa em que o0s agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo
Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que o0s
agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo
de Execucéo Cultural

« INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio da PLATAFORMA
ELETRONICA https://editaisculturais.com/instituicao/picui-
pb/editais a seguinte documentacdo obrigatdria:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo I1)

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo IlI;

c) Portfélio reunindo registros para comprovagao dos Gltimos anos de
atuagdo (fotos, videos, postagens em redes sociais, relatorios...)
d)Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que
0 projeto seré inscrito conforme Anexo |, quando houver;

e) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorrer as cotas;

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para
auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos
e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informacdes de seu
projeto.

Atencdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos
termos e condigcdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei
n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto
de fomento).

*« COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta
descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaracgdo.
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A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em &udio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagao no processo selecéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagéo.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 numero de vagas
restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para 0s demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.

+ COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de
Inscricdo, documento que contém a ficha de inscri¢éo, e o Anexo Il -
Plano de Trabalho, documento que contém a descri¢do do projeto e a
planilha orcamentéria.

O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto
e documentos encaminhados, isentando o Municipio de Picui/PB de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

Previséo de execucdo do projeto

As acdes selecionadas deverdo ser executadas conforme o calendario
da Feira de Artesanato e Gastronomia, definido pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, observado o prazo
méaximo de 180 dias apds a aprovagao.

Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentéria constante no
Anexo Il indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado
dos valores condizentes com as préticas de mercado. O agente cultural
pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas
de mercado convencionais na hipGtese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas
variaveis territoriais e geogréaficas e situacdes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

Atengdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.
Atencdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser
acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal,
patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os
recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto,
devendo ser apresentada na planilha orcamentéaria a previsdo de
arrecadacdo, juntamente com a rela¢do de quais itens serdo custeados
COm esse recurso.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas,
nos termos do disposto nalLei n® 13.146, de 6 de julho de 2015(Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

I - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentacéo e circulagéo;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao conteido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espaco; e

Il - No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas
das exposices, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho universal;

111 - Medidas de prevencéo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

1V - Contratacéo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de agdes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

« ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades
serdo registradas em ata.

Faréo parte desta comissédo de pareces, pareceristas contratados pela
empresa para realizarem a analise dos projetos e dos recursos
encaminhados.

Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comisséo de sele¢do e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciacdo dos projetos quando:

| - Tiverem interesse direto na matéria;

I - Tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;
Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo:
tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham
sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais
situacBes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situagbes de
impedimento, deve comunicar & comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos 0s atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mée, filho/filha,
avo, avo, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irmé, tioltia,
sobrinho/sobrinha, ~ sogro/sogra,  genro/nora,  enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

Anélise do mérito cultural

Os membros da comissdo de selecdo fardo a analise de mérito cultural
dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de
apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo 1V deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais
de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacgéo de cada projeto é
atribuida em funcéo desta comparagéo.
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Anélise da planilha orcamentaria

Os membros da comissdo de sele¢do vao avaliar se os valores
informados pelo agente cultural sdo compativeis com 0s precos
praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selegdo podem realizar a analise
comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagao.

Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecéo, se, apds
andlise, ndo forem considerados com precos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de selecdo, conforme dispde o 7.6.

Recurso da etapa de sele¢éo

O resultado provisorio da etapa de selecdo seré divulgado no diario
oficial do Municipio de Picui/PB e no site oficial do Municipio no
Gestor Cultural

Contra a decisdo da fase de selecdo, caberd recurso destinado a
Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento que deve ser
apresentado por meio do https://editais.gestorcultural.com.br/editais
no prazo de NO PRAZO DE (TRES DIAS UTEIS) CONFORME
INCISO 11l DO ART. 9° DA LEI N° 14.903/2024, a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia atil posterior & publicacéo.

Os recursos apresentados ap0s o prazo ndo serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do
seré& divulgado no oficial do Municipio de Picui e no Gestor Cultural.

* REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

+ ETAPA DE HABILITACAO

Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd
encaminhar no prazo de 03 (trés) dias apds a publicacéo do resultado
final de selecéo, por meio https://editais.gestorcultural.com.br/editais
0s seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

| — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Unido;

Il - CertidBes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios
estaduais e municipais;

IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas
relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.
VI — Comprovante Bancario.

Atenc¢do: O comprovante de conta bancaria deve conter 0 nome do
agente cultural, o banco, a agéncia e 0 nimero da conta com os dados
legiveis

Atencdo! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas
hipéteses de agentes culturais:

I - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

11 - Pertencentes a popula¢do némade ou itinerante; ou

111 - Que se encontrem em situacdo de rua.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como
certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administracéo publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico
responsavel pela selecdo e com a Unido ndo sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipétese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos
de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

Recurso da etapa de habilitacao

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a
Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento que deve ser
apresentado por meio de https:/editais.gestorcultural.com.br/editais
no prazo de 3 dias uteis a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior
a publicacdo.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitagdo serd divulgado no site oficial do Municipio e no
https://editais.gestorcultural.com.br/editais

Apos essa etapa, nao cabera mais recurso.

+ ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOSFINANCEIROS

Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar 0 Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo
V deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela
Secretaria  Municipal de Cultura contendo as obrigacbes dos
assinantes do Termo.

Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural
recebera os recursos em conta bancaria no nome do agente cultura,
indicada para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso
Unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve indicar uma
conta bancéria, em seu nome para recebimento dos recursos.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o
recebimento dos recursos estdo condicionados & existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecéo
como expectativa de direito do agente cultural.

+ DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pe¢as de divulgacdo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal e do Municipio de Picui/PB de
acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacOes
existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés meses que
antecedem as eleices.

O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos serd
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
contera informagGes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

O material de divulgagdo deverd ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constituicdo
Federal.

+« MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

Monitoramento e avaliacao realizados pela Secretaria Municipal
de Educacéo Cultura e Desporto

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como a prestagdo de informagdo a
administragdo publica, observardo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificacéo e de foco no cumprimento do objeto.
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Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de
Educacéo Cultura e Desporto

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento
constante no Anexo VI deste edital.

O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado até
120a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucdo Cultural.

O Relatério Financeiro da Execucéo Cultural sera exigido somente
nas seguintes hipoteses:

I - Quando nédo estiver comprovado o cumprimento do objeto por
meio da apresentacdo do Relatério Final de Execugdo do Objeto; ou

Il - Quando for recebida, pela administragdo publica, denlncia de
irregularidade na execugdo da acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

« DISPOSICOES FINAIS

Desclassifica¢do de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto
noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal,garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa.

Atenc¢do! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificacéo do agente cultural.

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e o0s seus anexos estdo disponiveis no site
https://editais.gestorcultural.com.br/editais

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicacdes no
https://editais.gestorcultural.com.br/editaise nas midias sociais oficiais
da Prefeitura.

2.2.1 Cronograma do Edital

Etapa Data ou periodo
Publicagdo do edital 30/10/2026
Periodo de inscri¢des 03/11 a 10/11/2026
Analise das propostas 11/11 a 13/11/2026
Divulgacéo do resultado provisério da selecdo 17/11/2026

Prazo para apresentacéo de recursos da selecdo 18/11 a 23/11/2026
Divulgacao do resultado definitivo da selecdo 25/11/2026
Apresentagéo dos documentos de habilitacio 26/11 a 30/11/2026
Divulgacéo do resultado provisorio da habilitagdo 02/12/2026

Prazo para recursos da habilitagdo 03/12 2 07/12/2026
Divulgacao do resultado definitivo da habilitacédo 08/12/2026
Assinatura dos Termos de Execugao Cultural 08/12/2026

Informagdes adicionais

Demais  informagfes podem ser obtidas pelo e-mail
secd@edu.piciu.pb.gov.bre telefone(83)920020825

Os casos omissos ficardo a cargo da Comissdo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento.

Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd
validade até 05 (cinco) meses apds a publicacdo do resultado final.

Todas as agdes previstas neste edital serdo previamente agendadas e
organizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto, conforme o calendario oficial da Feira de Artesanato e
Gastronomia. As datas e os locais de execucdo serdo comunicados aos
contemplados com antecedéncia.

Anexos do edital

CompGem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscricdo/

Anexo Il - Plano de Trabalho;

Anexo IV - Critérios de selecdo

Anexo V - Termo de Execucgdo Cultural;

Anexo VI - Relatério de Objeto da Execugdo Cultural;

Anexo VII - Declaragdo de ac¢Oes afirmativas;
Anexo VIII - Declaragao étnico-racial

Anexo IX — Declaragdo PCD

Anexo X — Formulario de interposicédo de recurso

REPUBLICADO POR INCORREGAOQ.
Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Caddigo Identificador:63604863

SECRETARIA DE EDpCACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

CINEMA ITINERANTE

+ POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil
no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizagéo e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condicBes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de
Picui/PB

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Picui torna pablico o presente
edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei
n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto
n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto
de Fomento) e na Instru¢do Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB
de A¢Bes Afirmativas e Acessibilidade).

« INFORMACOES GERAIS

Obijeto do edital

O objeto deste Edital é selecionar 1 (uma) proposta cultural de
Cinema Itinerante para realizar atividade de exibicdo audiovisual
itinerante no Municipio de Picui/PB, promovendo 0 acesso gratuito ao
cinema, a formagdo de publico e a valorizagdo da cultura audiovisual,
conforme condic¢des do Anexo |.

Quantidade de projetos selecionados

Sera selecionado 1 (um) projeto na categoria Cinema ltinerante,
conforme Anexo .

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo
de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Valor total do edital

Cada projeto receberd o valor descrito no Anexo I.

O valor total deste edital é de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

A despesa correrd a conta da seguinte  Dotacdo
Orcamentéria:20600.13.392.2008.2031

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Picui/PB ao agente
cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos —
ISS, e eventuais impostos prdprios da contratagdo de servigos.

Prazo de inscricdo

Das 08h00 de 03/11/2026 até as 16h00 de 10/11/2026, observado o
horério de Brasilia.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item
4 deste edital.

Quem pode participar
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Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou
reside no Municipio de Picui/PBha pelo menos 02 (dois) anos

Ser pessoa fisica, conforme condicGes de participacdo estabelecidas
neste edital.

O proponente deverd comprovar experiéncia compativel com a
realizacdo de sessbes de cinema itinerante, exibi¢cBes audiovisuais,
cineclubismo ou atividades culturais de audiovisual, por meio de
portfélio ou outros registros.

A proposta devera prever 0s recursos técnicos necessarios a exibigéo,
a organizacdo do espaco, o atendimento ao publico e a observancia
dos direitos de exibicéo das obras audiovisuais.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifestacBes culturais, como artistas,
mdsicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica

Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital,
da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de
recursos;

Il - Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Puablico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

IV - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc

VI - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagdo,
Cooperativa, etc)

VII - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

VIII — Agente cultural j& contemplado em outro edital do ciclo II.

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura
somente ficard impossibilitado de concorrer neste Edital quando se
enquadrar nas vedac@es previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem
pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacBes descritas neste item.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas
ndo caracteriza participacéo direta na etapa de elaboracdo do edital.
Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e
consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste
edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no méaximo
um projeto e podera ser contemplado com no maximo um projeto.

*« ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

Inscricbes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes
culturais

Selecédo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos
Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacdo
Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que 0s
agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo
de Execucéo Cultural

« INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio da PLATAFORMA
ELETRONICA https://editaisculturais.com/instituicao/picui-
pb/editais a seguinte documentacéao obrigatdria:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo 1)

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo III;

c) Portfélio reunindo registros para comprovagao dos Gltimos anos de
atuagdo (fotos, videos, postagens em redes sociais, relatorios...)
d)Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que
0 projeto sera inscrito conforme Anexo I, quando houver;

e) Autodeclaragédo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorrer as cotas;

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para
auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos
e pela qualidade visual, conteido dos arquivos e informagdes de seu
projeto.

Atencdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos
termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei
n°® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto
de fomento).

* COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

Considerando a existéncia de apenas 1 (uma) vaga, a aplicacdo das
acOes afirmativas e das regras de cotas observara a legislacdo vigente
e o0s critérios estabelecidos pela administragdo municipal, sem
fracionamento da vaga. Nao ha quantitativo de vagas reservadas
definido no planejamento.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaracgdo.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em 4udio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas & ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagdo no processo selecéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o prdximo colocado
optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificacéo.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para 0s demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificag&o.

* COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de
Inscrigdo, documento que contém a ficha de inscri¢do, e 0 Anexo Il -
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Plano de Trabalho, documento que contém a descri¢do do projeto e a
planilha orgamentaria.

O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto
e documentos encaminhados, isentando o Municipio de Picui/PB de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

Previsdo de execucdo do projeto

A atividade de Cinema Itinerante sera executada em data, horario e
local definidos em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto, observado o prazo méximo de 180 dias
apos a aprovagéo.

Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentéria constante no
Anexo 1l indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado
dos valores condizentes com as préaticas de mercado. O agente cultural
pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas
de mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas
variaveis territoriais e geograficas e situagfes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

Atencdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.
Atengdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser
acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal,
patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os
recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto,
devendo ser apresentada na planilha orcamentdria a previsdo de
arrecadacdo, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados
€Om esse recurso.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas,
nos termos do disposto nalLei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015(Lei
Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

I - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentagdo e circulagao;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir 0 acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espago; e

Il - No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepg¢do, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas
das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho universal;

111 - Medidas de prevencao e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - Contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de ac¢Oes de formacédo e capacitagdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

« ETAPA DE SELE(;AO
Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades
serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo de pareces, pareceristas contratados pela
empresa para realizarem a analise dos projetos e dos recursos
encaminhados.

Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de sele¢do e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciagdo dos projetos quando:

| - Tiverem interesse direto na matéria;

Il - Tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;
Il - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo:
tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham
sido membros do grupo/coletivo nos dltimos dois anos, ou se tais
situacBes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacbes de
impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos 0s atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencdo! Os parentes de que trata o item 111 s&o: pai, mée, filho/filha,
avo, avd, neto/neta, bisavo/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha,  sogro/sogra,  genro/nora,  enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

Anélise do mérito cultural

Os membros da comissao de selecdo fardo a andlise de mérito cultural
dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de
apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo IV deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais
de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto ¢
atribuida em funcéo desta comparagéo.

Anélise da planilha or¢camentaria

Os membros da comissdo de sele¢cdo vao avaliar se os valores
informados pelo agente cultural sdo compativeis com o0s pregos
praticados no mercado.

Os membros da comissdo de sele¢do podem realizar a analise
comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagao.

Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecéo, se, apds
andlise, ndo forem considerados com precos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de selecdo, conforme dispde 0 7.6.

Recurso da etapa de selecéo

O resultado provisorio da etapa de sele¢do sera divulgado no diario
oficial do Municipio de Picui/PB e no site oficial do Municipio no
Gestor Cultural

Contra a decisdo da fase de selecdo, caberd recurso destinado a
Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento que deve ser
apresentado por meio do https:/editais.gestorcultural.com.br/editais
no prazo de NO PRAZO DE (TRES DIAS UTEIS) CONFORME
INCISO Il DO ART. 9° DA LEI N° 14.903/2024,a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Gtil posterior a publicacao.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecéo
serd divulgado no oficial do Municipio de Picui e no Gestor Cultural.

* REMANEJAMENTO DE VAGAS
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Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

+ ETAPA DE HABILITACAO

Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd
encaminhar no prazo de 03 (trés) dias apds a publicagéo do resultado
final de selecéo, por meio https://editais.gestorcultural.com.br/editais
0s seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

| — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Unié&o;

Il - CertidGes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios
estaduais e municipais;

IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas
relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.
VI — Comprovante Bancario.

Atenc¢do: O comprovante de conta bancéria deve conter 0 nome do
agente cultural, o banco, a agéncia e o nimero da conta com os dados
legiveis

Atencdo! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas
hip6teses de agentes culturais:

I - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

Il - Pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

111 - Que se encontrem em situacéo de rua.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como
certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administracéo publica.

Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico
responsavel pela selecdo e com a Unido ndo sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos
de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

Recurso da etapa de habilitacao

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, caberd recurso destinado a
Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento que deve ser
apresentado por meio de https://editais.gestorcultural.com.br/editais
no prazo de 3 dias uteis a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior
a publicagéo.

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitacdo serd divulgado no site oficial do Municipio e no
https://editais.gestorcultural.com.br/editais

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

+ ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOSFINANCEIROS

Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo
V deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela
Secretaria Municipal de Cultura contendo as obrigaces dos
assinantes do Termo.

Recebimento dos recursos financeiros

Ap6s a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural
recebera os recursos em conta bancéaria no nome do agente cultura,
indicada para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso
Gnico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve indicar uma
conta bancaria, em seu nome para recebimento dos recursos.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o
recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecéo
como expectativa de direito do agente cultural.

+ DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal e do Municipio de Picui/PB de
acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacOes
existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés meses que
antecedem as eleicdes.

O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos serd
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
contera informagGes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

O material de divulgagdo deverd ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constituicdo
Federal.

+« MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

Monitoramento e avaliacao realizados pela Secretaria Municipal
de Educagéo Cultura e Desporto

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como a prestacdo de informacdo a
administragdo publica, observardo a Lei n°® 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificacéo e de foco no cumprimento do objeto.

Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de
Educacéo Cultura e Desporto

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento
constante no Anexo VI deste edital.

O Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural, deve ser apresentado até
120a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido somente
nas seguintes hipoteses:

I - Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por
meio da apresentacdo do Relatdrio Final de Execucédo do Objeto; ou

Il - Quando for recebida, pela administracdo publica, dendncia de
irregularidade na execucdo da acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliard os elementos faticos apresentados.

+ DISPOSICOES FINAIS

Desclassifica¢éo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminacéo serdo desclassificados, com fundamento no disposto
noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal,garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site
https://editais.gestorcultural.com.br/editais
O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no
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https://editais.gestorcultural.com.br/editaise nas midias sociais oficiais
da Prefeitura.

2.2.1 Cronograma do Edital

Etapa Data ou periodo
Publicacdo do edital 30/10/2026
Periodo de inscrigdes 03/11 a 10/11/2026
Andlise das propostas 11/11 a 13/11/2026
Divulgacdo do resultado provisério da selegédo 17/11/2026

Prazo para apresentagéo de recursos da sele¢do 18/11 a 23/11/2026
Divulgacdo do resultado definitivo da selecdo 25/11/2026
Apresentacdo dos documentos de habilitacdo 26/11 a 30/11/2026
Divulgacdo do resultado provisério da habilitacédo 02/12/2026

Prazo para recursos da habilitagdo 03/12 a 07/12/2026
Divulgacdo do resultado definitivo da habilitacdo 08/12/2026
Assinatura dos Termos de Execugdo Cultural 08/12/2026

Informagcdes adicionais

Demais  informacfes podem ser obtidas pelo e-mail
secd@edu.piciu.pb.gov.bre telefone(83)920020825

Os casos omissos ficardo a cargo da Comissdo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento.

Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera
validade até 05 (cinco) meses apds a publicacdo do resultado final.

A sessdo de Cinema ltinerante sera previamente agendada e
organizada em articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto. Data, local, duracdo e demais condicoes
operacionais serdo comunicados ao proponente selecionado.

Anexos do edital

Comp8em este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulério de Inscri¢do/

Anexo Il - Plano de Trabalho;

Anexo IV - Critérios de selecdo

Anexo V - Termo de Execucéo Cultural;

Anexo VI - Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural;
Anexo VII - Declaracdo de a¢des afirmativas;
Anexo VIII - Declaragdo étnico-racial

Anexo IX — Declaragdo PCD

Anexo X — Formulério de interposicao de recurso

REPUBLICADO POR INCORREGAO.
Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cadigo ldentificador:7A0A4520

SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

APOIO A CAPOEIRA

+ POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil
no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizagdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de
Picui/PB

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Picui torna publico o presente
edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei
n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto
n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto
de Fomento) e na Instru¢do Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB
de Acles Afirmativas e Acessibilidade).

« INFORMACOES GERAIS

Objeto do edital

O objeto deste Edital é selecionar 1 (uma) proposta cultural para apoio
a realizacdo de evento de Capoeira no Municipio de Picui/PB, com
atividades de valorizacdo, difusdo e preservacdo da capoeira como
manifestagdo cultural, conforme Anexo I.

Quantidade de projetos selecionados

Sera selecionado 1 (um) projeto na categoria Evento de Capoeira,
conforme Anexo I.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo
de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Valor total do edital

Cada projeto receberd o valor descrito no Anexo I.

O valor total deste edital é de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais).
A despesa correrA & conta da seguinte  Dotacdo
Orcamentaria:20600.13.392.2008.2031

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Picui/PB ao agente
cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos —
ISS, e eventuais impostos proprios da contratagao de servicos.

Prazo de inscri¢do

Das 08h00 de 03/11/2026 até as 16h00 de 10/11/2026, observado o
horério de Brasilia.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item
4 deste edital.

Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou
reside no Municipio de Picui/PBha pelo menos 02 (dois) anos

Ser pessoa fisica, conforme condicBes de participacdo estabelecidas
neste edital.

O proponente devera comprovar atuagdo cultural compativel com a
organizacdo ou realizacdo de atividades de capoeira, por meio de
portfélio, registros de eventos, oficinas, rodas ou outros documentos.
A proposta devera descrever o evento de capoeira, sua programacao,
publico-alvo, local previsto, equipe responsavel, medidas de
acessibilidade e custos, respeitado o valor maximo do apoio.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifestagbes culturais, como artistas,
masicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica

Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - Tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital,
da etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de
recursos;

Il - Sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Pudblico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

IV - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc
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VI - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo,
Cooperativa, etc)

VII - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

VIII — Agente cultural ja contemplado em outro edital do ciclo I1.

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura
somente ficard impossibilitado de concorrer neste Edital quando se
enquadrar nas vedacdes previstas no item 2.6.

Aten¢do! Quando se tratar de agentes culturais que constituem
pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacdes descritas neste item.

Atengdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas
ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital.
Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e
consultas pUblicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste
edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo
um projeto e podera ser contemplado com no maximo um projeto.

*« ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

Inscricbes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes
culturais

Selecdo — etapa em que uma comisséo analisa e seleciona os projetos
Habilitagdo — etapa em que 0s agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo
Assinatura do Termo de Execu¢do Cultural — etapa em que 0s
agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar 0 Termo
de Execucéo Cultural

« INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio da PLATAFORMA
ELETRONICA https://editaisculturais.com/instituicao/picui-
pb/editais a seguinte documentacdo obrigatdria:

a) Formulério de inscricéo (Anexo I1)

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo IlI;

c) Portfélio reunindo registros para comprovagdo dos Gltimos anos de
atuacdo (fotos, videos, postagens em redes sociais, relatdrios...)
d)Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que
0 projeto seréd inscrito conforme Anexo |, quando houver;

e) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorrer as cotas;

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para
auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos
e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu
projeto.

Atencgdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos
termos e condi¢cBes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), na Lei
n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto
de fomento).

*« COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

Considerando a existéncia de apenas 1 (uma) vaga, a aplicacdo das
acoes afirmativas e das regras de cotas observara a legislacdo vigente
e o0s critérios estabelecidos pela administragdo municipal, sem
fracionamento da vaga. Ndo ha quantitativo de vagas reservadas
definido no planejamento.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaragdo.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em &udio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagdo no processo selecéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagéo.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para 0s demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.

+ COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de
Inscricéo, documento que contém a ficha de inscricéo, e o Anexo IlI -
Plano de Trabalho, documento que contém a descri¢do do projeto e a
planilha orcamentéria.

O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto
e documentos encaminhados, isentando o Municipio de Picui/PB de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

Previsdo de execucdo do projeto

O evento de Capoeira serd realizado em data, horario e local definidos
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Desporto, observado o prazo maximo de 180 dias apds a aprovacéo.

Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no
Anexo Il indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado
dos valares condizentes com as préticas de mercado. O agente cultural
pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencéo! O projeto poderd apresentar valores divergentes das préticas
de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas
variaveis territoriais e geograficas e situacfes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

Atencdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.
Atencdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser
acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal,
patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencao! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, 0s
recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto,
devendo ser apresentada na planilha orcamentdria a previsdo de
arrecadacdo, juntamente com a relacdo de quais itens serdo custeados
COM esse recurso.

Recursos de acessibilidade
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Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas,
nos termos do disposto nalLei n® 13.146, de 6 de julho de 2015(Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

I - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espacos acessorios, como
banheiros, areas de alimentacéo e circulagdo;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao conteGdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espaco; e

Il - No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas
das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho universal;

111 - Medidas de prevencéo e erradicacédo de barreiras atitudinais;

IV - Contratacéo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de agBes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

« ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades
serdo registradas em ata.

Faréo parte desta comissdo de pareces, pareceristas contratados pela
empresa para realizarem a analise dos projetos e dos recursos
encaminhados.

Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciagdo dos projetos quando:

| - Tiverem interesse direto na matéria;

I - Tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;
Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo:
tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham
sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais
situacBes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em agéo judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagbes de
impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencdo! Os parentes de que trata o item 111 sdo: pai, mée, filho/filha,
avo, avo, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irm4, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, ~ sogro/sogra,  genro/nora,  enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

Analise do mérito cultural

Os membros da comissdo de selecdo fardo a analise de mérito cultural
dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagéo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de
apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo 1V deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais
de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagéo de cada projeto é
atribuida em funcéo desta comparacéo.

Anélise da planilha or¢camentéria

Os membros da comissdo de selecdo vao avaliar se os valores
informados pelo agente cultural sdo compativeis com 0s precos
praticados no mercado.

Os membros da comissdo de sele¢do podem realizar a analise
comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacao.

Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, ap6s
andlise, ndo forem considerados com precos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de sele¢do, conforme dispde o 7.6.

Recurso da etapa de sele¢éo

O resultado provisorio da etapa de sele¢do sera divulgado no diario
oficial do Municipio de Picui/PB e no site oficial do Municipio no
Gestor Cultural

Contra a decisdo da fase de selecdo, caberd recurso destinado a
Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento que deve ser
apresentado por meio do https:/editais.gestorcultural.com.br/editais
no prazo de NO PRAZO DE (TRES DIAS UTEIS) CONFORME
INCISO 11l DO ART. 9° DA LEI N° 14.903/2024,a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Gtil posterior & publicacéo.

Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do
sera divulgado no oficial do Municipio de Picui e no Gestor Cultural.

* REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

« ETAPA DE HABILITACAO

Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverad
encaminhar no prazo de 03 (trés) dias apds a publicacéo do resultado
final de selecéo, por meio https://editais.gestorcultural.com.br/editais
0s seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

| — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Unido;

Il - CertidBes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios
estaduais e municipais;

IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.
VI — Comprovante Bancario.

Atencdo: O comprovante de conta bancéria deve conter o nome do
agente cultural, o banco, a agéncia e o nimero da conta com os dados
legiveis

Atencao! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas
hip6teses de agentes culturais:

I - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

11 - Pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

111 - Que se encontrem em situacdo de rua.

As certides positivas com efeito de negativas servirdo como
certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragdo publica.
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Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico
responsavel pela selecdo e com a Unido ndo serd possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitacio de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos
de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

Recurso da etapa de habilitacao

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a
Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento que deve ser
apresentado por meio de https:/editais.gestorcultural.com.br/editais
no prazo de 3 dias uteis a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior
a publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitagdo serd divulgado no site oficial do Municipio e no
https://editais.gestorcultural.com.br/editais

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

+ ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOSFINANCEIROS

Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo
V deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela
Secretaria  Municipal de Cultura contendo as obrigacfes dos
assinantes do Termo.

Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural
receberd os recursos em conta bancaria no nome do agente cultura,
indicada para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso
Gnico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve indicar uma
conta bancéria, em seu nome para recebimento dos recursos.

Atengdo! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o
recebimento dos recursos estdo condicionados & existéncia de
disponibilidade orcamentéria e financeira, caracterizando a selecéo
como expectativa de direito do agente cultural.

+ DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal e do Municipio de Picui/PB de
acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacoes
existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés meses que
antecedem as eleices.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
conterd informagBes sobre o0s recursos de acessibilidade
disponibilizados.

O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constituicdo
Federal.

+ MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

Monitoramento e avaliacdo realizados pela Secretaria Municipal
de Educacdo Cultura e Desporto

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como a prestacdo de informagdo a
administragdo publica, observardo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificagéo e de foco no cumprimento do objeto.

Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de
Educacéo Cultura e Desporto

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento
constante no Anexo VI deste edital.

O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado até
120a contar do fim da vigéncia do Termo de Execug¢do Cultural.

O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido somente
nas seguintes hipdteses:

I - Quando nado estiver comprovado o cumprimento do objeto por
meio da apresentacdo do Relatdrio Final de Execucédo do Objeto; ou

Il - Quando for recebida, pela administracdo publica, denlncia de
irregularidade na execugdo da acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

« DISPOSICOES FINAIS

Desclassificagdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminacdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto
noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal,garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificacéo do agente cultural.

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e o0s seus anexos estdo disponiveis no site
https://editais.gestorcultural.com.br/editais

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no
https://editais.gestorcultural.com.br/editaise nas midias sociais oficiais
da Prefeitura.

2.2.1 Cronograma do Edital

Etapa Data ou periodo
Publicacéo do edital 30/10/2026
Periodo de inscrigdes 03/11 a 10/11/2026
Anélise das propostas 11/11 a 13/11/2026
Divulgacao do resultado provisério da selecdo 17/11/2026

Prazo para apresentacao de recursos da selecédo 18/11 a 23/11/2026
Divulgacéo do resultado definitivo da selecdo 25/11/2026
Apresentagao dos documentos de habilitacdo 26/11 a 30/11/2026
Divulgacéo do resultado provisorio da habilitagéo 02/12/2026

Prazo para recursos da habilitacao 03/12 a 07/12/2026
Divulgacéo do resultado definitivo da habilitagdo 08/12/2026
Assinatura dos Termos de Execucéo Cultural 08/12/2026

Informagdes adicionais

Demais  informagfes podem ser obtidas pelo e-mail
secd@edu.piciu.pb.gov.bre telefone(83)920020825

Os casos omissos ficardo a cargo da Comissdo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento.

Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera
validade até 05 (cinco) meses apds a publicacdo do resultado final.

O evento de Capoeira serd organizado em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto. Data, local, duragdo e
demais condicbes operacionais serdo definidos com o proponente
selecionado.

Anexos do edital

CompGem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscricdo/

Anexo |11 - Plano de Trabalho;

Anexo IV - Critérios de sele¢do

Anexo V - Termo de Execucdo Cultural,

Anexo VI - Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural;
Anexo VII - Declaragéo de acOes afirmativas;

Anexo VIII - Declaragao étnico-racial
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Anexo IX — Declaragdo PCD
Anexo X — Formulario de interposicao de recurso

REPUBLICADO POR INCORREGAO.
Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cadigo Identificador:99222FFF

SECRETARIA DE EDQCACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2026

SELEGCAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ENCONTRO MUNICIPAL DE HIP HOP

+ POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil
no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizacéo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de
Picui/PB

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Picui torna pablico o presente
edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei
n° 14.903/2024 (Marco regulatdrio do fomento a cultura), no Decreto
n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto
de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB
de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

« INFORMAGOES GERAIS

Objeto do edital

O objeto deste Edital é selecionar 1 (uma) proposta cultural para apoio
a realizacdo do Encontro Municipal de Hip Hop no Municipio de
Picui/PB, com atividades de valorizacdo e difusdo da cultura Hip Hop
e de suas expressdes artisticas, conforme Anexo .

Quantidade de projetos selecionados

Seré selecionado 1 (um) projeto na categoria Encontro Municipal de
Hip Hop, conforme Anexo I.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo
de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I.

O valor total deste edital é de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

A despesa correrd a conta da seguinte  Dotagdo
Orcamentaria:20600.13.392.2008.2031

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Picui/PB ao agente
cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos —
ISS, e eventuais impostos proprios da contratagdo de servicos.

Prazo de inscri¢do

Das 08h00 de 03/11/2026 até as 16h00 de 10/11/2026, observado o
horério de Brasilia.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientacdes descritas no item
4 deste edital.

Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou
reside no Municipio de Picui/PBhé pelo menos 02 (dois) anos

Ser pessoa fisica, conforme condicGes de participacdo estabelecidas
neste edital.

O proponente devera comprovar atuacdo cultural compativel com a
organizacao ou realizagdo de atividades ligadas a cultura Hip Hop, por
meio de portfdlio, registros de eventos, batalhas, apresentagdes,
oficinas ou outros documentos.

A proposta devera descrever o Encontro Municipal de Hip Hop, sua
programacdo, publico-alvo, local previsto, equipe responsavel,
medidas de acessibilidade e custos, respeitado o valor maximo do
apoio.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifestacdes culturais, como artistas,
musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica

Quem NAO pode participar

Né&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - Tenham participado diretamente da etapa de elaboracéo do edital,
da etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de
recursos;

I - Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgédo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Puablico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

IV - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc

VI - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo,
Cooperativa, etc)

VII - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

V11 — Agente cultural ja contemplado em outro edital do ciclo I1.

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura
somente ficard impossibilitado de concorrer neste Edital quando se
enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem
pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacBes descritas neste item.

Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas
ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital.
Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e
consultas pablicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste
edital

Cada agente cultural poderad concorrer neste edital com, no maximo
um projeto e poderé ser contemplado com no maximo um projeto.

*« ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

Inscricbes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes
culturais

Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos
Habilitagdo — etapa em que o0s agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo
Assinatura do Termo de Execucdo Cultural — etapa em que os
agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar 0 Termo
de Execucéo Cultural

« INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio da PLATAFORMA
ELETRONICA https://editaisculturais.com/instituicao/picui-
pb/editais a seguinte documentacéao obrigatdria:

a) Formulério de inscricéo (Anexo I1)

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo III;
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¢) Portfélio reunindo registros para comprovacgao dos Ultimos anos de
atuacdo (fotos, videos, postagens em redes sociais, relatorios...)
d)Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que
0 projeto sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

e) Autodeclaracéo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorrer as cotas;

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para
auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos
e pela qualidade visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu
projeto.

Atencdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos
termos e condigBes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei
n°® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto
de fomento).

+ COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

Considerando a existéncia de apenas 1 (uma) vaga, a aplicacdo das
acoes afirmativas e das regras de cotas observara a legislagdo vigente
e 0s critérios estabelecidos pela administragdo municipal, sem
fracionamento da vaga. N&o h& quantitativo de vagas reservadas
definido no planejamento.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaragdo.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em &audio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerédo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagdo no processo selecéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado
optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificacéo.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 numero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para 0s demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.

+ COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de
Inscricdo, documento que contém a ficha de inscri¢do, e o Anexo IlI -
Plano de Trabalho, documento que contém a descrigdo do projeto e a
planilha orcamentaria.

O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto
e documentos encaminhados, isentando 0o Municipio de Picui/PB de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

Previsdo de execucédo do projeto

O Encontro Municipal de Hip Hop sera realizado em data, horario e
local definidos em articulagio com a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desporto, observado o prazo maximo de 180 dias
apos a aprovagdo.

Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentéria constante no
Anexo Il indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado
dos valores condizentes com as préaticas de mercado. O agente cultural
pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas
de mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas
variaveis territoriais e geograficas e situacoes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

Atencéo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor méaximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.
Atengdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser
acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal,
patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, 0s
recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto,
devendo ser apresentada na planilha orcamentdria a previsdo de
arrecadacdo, juntamente com a relacdo de quais itens serdo custeados
COm esse recurso.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas,
nos termos do disposto nalLei n° 13.146, de 6 de julho de 2015(Lei
Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia).

Sé&o medidas de acessibilidade:

I - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentagdo e circulagdo;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao conteddo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espaco; e

Il - No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepg¢do, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas
das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho universal;

111 - Medidas de prevencdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - Contratacéo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de acdes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

« ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades
serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo de pareces, pareceristas contratados pela
empresa para realizarem a analise dos projetos e dos recursos
encaminhados.

Quem ndo pode analisar os projetos
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Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciacdo dos projetos quando:

| - Tiverem interesse direto na matéria;

I - Tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;
Il - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo:
tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham
sido membros do grupo/coletivo nos dltimos dois anos, ou se tais
situacBes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacbes de
impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencdo! Os parentes de que trata o item 111 s&o: pai, mée, filho/filha,
avd, avo, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tioftia,
sobrinho/sobrinha,  sogro/sogra,  genro/nora,  enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

Analise do mérito cultural

Os membros da comissdo de selecdo fardo a analise de mérito cultural
dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de
apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo 1V deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais
de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagéo de cada projeto é
atribuida em funcéo desta comparacéo.

Anadlise da planilha or¢camentaria

Os membros da comissdo de selecdo vdo avaliar se os valores
informados pelo agente cultural sdo compativeis com o0s precos
praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a anélise
comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagao.

Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecéo, se, apds
andlise, ndo forem considerados com precos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de selecdo, conforme dispde 0 7.6.

Recurso da etapa de selecéo

O resultado provisorio da etapa de sele¢do sera divulgado no diario
oficial do Municipio de Picui/PB e no site oficial do Municipio no
Gestor Cultural

Contra a decisdo da fase de selegdo, caberd recurso destinado a
Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento que deve ser
apresentado por meio do https://editais.gestorcultural.com.br/editais
no prazo de NO PRAZO DE (TRES DIAS UTEIS) CONFORME
INCISO Il DO ART. 9° DA LEI N° 14.903/2024,a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia atil posterior a publicacao.

Os recursos apresentados apos 0 prazo ndo serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecéo
sera divulgado no oficial do Municipio de Picui e no Gestor Cultural.

* REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderéo ser utilizados em outro edital da PNAB.

« ETAPA DE HABILITACAO

Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera
encaminhar no prazo de 03 (trés) dias apos a publicagdo do resultado
final de selecdo, por meio https:/editais.gestorcultural.com.br/editais
0s seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

I — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Uni&o;

Il - Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios
estaduais e municipais;

IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.
VI — Comprovante Bancario.

Atencdo: O comprovante de conta bancéria deve conter o nome do
agente cultural, o banco, a agéncia e o nimero da conta com os dados
legiveis

Atengdo! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas
hipoteses de agentes culturais:

I - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

Il - Pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou

111 - Que se encontrem em situacéo de rua.

As certidbes positivas com efeito de negativas servirdo como
certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragdo publica.

Atencdo! Caso o0 agente cultural esteja em débito com o ente publico
responsdvel pela sele¢do e com a Unido ndo serd possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos
de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

Recurso da etapa de habilitacao

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a
Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento que deve ser
apresentado por meio de https://editais.gestorcultural.com.br/editais
no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia 1til posterior
a publicacdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apb6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitacdo serd divulgado no site oficial do Municipio e no
https://editais.gestorcultural.com.br/editais

Apds essa etapa, ndo caberd mais recurso.

+ ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOSFINANCEIROS

Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execucéo Cultural, conforme Anexo
V deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela
Secretaria Municipal de Cultura contendo as obrigagbes dos
assinantes do Termo.

Recebimento dos recursos financeiros

Apbs a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural
recebera os recursos em conta bancaria no nome do agente cultura,
indicada para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso
Unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve indicar uma
conta bancéria, em seu nome para recebimento dos recursos.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o
recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de
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disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a sele¢do
como expectativa de direito do agente cultural.

« DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal e do Municipio de Picui/PB de
acordo com as orientacgOes técnicas do manual de aplicacdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacoes
existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés meses que
antecedem as eleicdes.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
contera informagBes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constituicéo
Federal.

+« MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

Monitoramento e avaliacdo realizados pela Secretaria Municipal
de Educagéo Cultura e Desporto

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como a prestacdo de informagdo a
administragdo publica, observardo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificacéo e de foco no cumprimento do objeto.

Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de
Educagdo Cultura e Desporto

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento
constante no Anexo V1 deste edital.

O Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado até
120a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido somente
nas seguintes hipoteses:

I - Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por
meio da apresentacéo do Relatorio Final de Execugdo do Objeto; ou

Il - Quando for recebida, pela administracdo publica, dendncia de
irregularidade na execucdo da acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

« DISPOSICOES FINAIS

Desclassificagéo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminacdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto
noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal,garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e o0s seus anexos estdo disponiveis no site
https://editais.gestorcultural.com.br/editais

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no
https://editais.gestorcultural.com.br/editaise nas midias sociais oficiais
da Prefeitura.

2.2.1 Cronograma do Edital

Prazo para apresentagéo de recursos da selecdo 18/11 a 23/11/2026
Divulgacdo do resultado definitivo da selecdo 25/11/2026
Apresentacdo dos documentos de habilitagédo 26/11 a 30/11/2026
Divulgacdo do resultado provisdrio da habilitagédo 02/12/2026
Prazo para recursos da habilitacdo 03/12 a 07/12/2026
Divulgacdo do resultado definitivo da habilitacdo 08/12/2026
Assinatura dos Termos de Execugéo Cultural 08/12/2026

Etapa Data ou periodo

Publicacéo do edital 30/10/2026

Periodo de inscrigdes 03/11 a 10/11/2026

Analise das propostas 11/11 a 13/11/2026

Divulgacéo do resultado provisério da selecdo 17/11/2026

Informagdes adicionais

Demais  informacfes podem ser obtidas pelo e-mail
secd@edu.piciu.pb.gov.bre telefone(83)920020825

Os casos omissos ficardo a cargo da Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento.

Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera
validade até 05 (cinco) meses ap6s a publicacgdo do resultado final.

O Encontro Municipal de Hip Hop sera organizado em articulacéo
com a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto. Data,
local, duragdo e demais condigBes operacionais serdo definidos com o
proponente selecionado.

Anexos do edital

CompGem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulério de Inscri¢do/

Anexo Il - Plano de Trabalho;

Anexo IV - Critérios de sele¢éo

Anexo V - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo VI - Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural;
Anexo VII - Declaracdo de a¢des afirmativas;
Anexo VIII - Declaragdo étnico-racial

Anexo IX — Declaragdo PCD

Anexo X — Formulério de interposicdo de recurso

REPUBLICADO POR INCORRECAO.
Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cadigo ldentificador:5ACD2FFE

SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR RECIBO DE
PREMIACAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

PREMIACAO A AUTORES LITERARIOS

+ POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil
no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizacao e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigBes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de
Picui/PB

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Picui torna publico o presente
edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei
n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto
n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto
de Fomento) e na Instru¢do Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB
de Acles Afirmativas e Acessibilidade).

« INFORMACOES GERAIS

Objeto do edital
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O objeto deste Edital é reconhecer e premiar 5 (cinco) autores
literarios com atuacéo cultural no Municipio de Picui/PB, em razéo de
suas trajetorias e contribuicdes a literatura local, conforme as
condicdes do Anexo |.

Quantidade de projetos selecionados

Serdo concedidas 5 (cinco) premiagOes a autores literarios, conforme
Anexo .

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo
de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I.

O valor total deste edital é de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

A despesa correrd a conta da seguinte  Dotagdo
Orcamentaria:20600.13.392.2008.2031

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Picui/PB ao agente
cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos —
ISS, e eventuais impostos prdprios da contratacdo de servigos.

Prazo de inscri¢do

Das 08h00 de 03/11/2026 até as 16h00 de 10/11/2026, observado o
horario de Brasilia.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagfes descritas no item
4 deste edital.

Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou
reside no Municipio de Picui/PBha pelo menos 02 (dois) anos

Ser pessoa fisica, conforme condi¢des de participacdo estabelecidas
neste edital.

O candidato devera comprovar sua atuagcdo como autor literario por
meio de obras publicadas, textos autorais, registros de participacdo em
atividades literarias, portfolio ou outros documentos pertinentes.

A inscricdo deverd apresentar a trajetoria literaria do candidato e
evidéncias de sua contribuicéo a literatura de Picui/PB. A premiacdo
reconhece atuagdo ja& realizada, ndo exigindo execucdo de projeto
futuro.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifestacGes culturais, como artistas,
masicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica

Quem NAO pode participar

Né&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital,
da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de
recursos;

Il - Sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretérios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

IV - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc

VI - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundacéo,
Cooperativa, etc)

VII - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

VIII — Agente cultural j& contemplado em outro edital do ciclo I1.

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura
somente ficard impossibilitado de concorrer neste Edital quando se
enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6.

Aten¢do! Quando se tratar de agentes culturais que constituem
pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas

cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacdes descritas neste item.

Atencdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas
ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboragdo do edital.
Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e
consultas pdblicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste
edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo
um projeto e podera ser contemplado com no maximo um projeto.

- ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

InscricBes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes
culturais

Selecdo — etapa em que uma comisséo analisa e seleciona os projetos
Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacéo
Assinatura do Recibo de Premiagdo Cultural — etapa em que 0s
agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o
Recibo de Premiacdo Cultural

« INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio da PLATAFORMA
ELETRONICA https://editaisculturais.com/instituicao/picui-
pb/editais a seguinte documentacdo obrigatdria:

a) Formulério de inscricéo (Anexo I1)

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo III;

c) Portfolio reunindo registros para comprovagao dos Gltimos anos de
atuagdo (fotos, videos, postagens em redes sociais, relatorios...)
d)Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que
0 projeto serd inscrito conforme Anexo |, quando houver;

e) Autodeclaracédo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorrer as cotas;

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para
auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencéo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos
e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu
projeto.

Atencdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos
termos e condicBes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), na Lei
n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto
de fomento).

*« COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

Considerando a existéncia de apenas 1 (uma) vaga, a aplicagdo das
acoes afirmativas e das regras de cotas observara a legislagéo vigente
e o0s critérios estabelecidos pela administragdo municipal, sem
fracionamento da vaga. Nao ha quantitativo de vagas reservadas
definido no planejamento.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaragéo.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em &udio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagdo no processo selecéo.
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Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificacéo.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para 0s demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificag&o.

*+ COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de
Inscricdo, documento que contém a ficha de inscri¢éo, e o Anexo Il -
Plano de Trabalho, documento que contém a descri¢do do projeto e a
planilha orcamentéria.

O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto
e documentos encaminhados, isentando o Municipio de Picui/PB de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

Previsdo de execucdo do projeto
Por se tratar de premiagéo de trajetdria cultural, ndo havera obrigacédo
de execugdo de projeto futuro como contrapartida do prémio.

Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentéria constante no
Anexo 1l indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado
dos valores condizentes com as préticas de mercado. O agente cultural
pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atengdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas
de mercado convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas
variaveis territoriais e geograficas e situacdes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

Atengdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.
Atengdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser
acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal,
patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, 0s
recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto,
devendo ser apresentada na planilha orcamentéaria a previsdo de
arrecadacdo, juntamente com a relacdo de quais itens serdo custeados
€Om esse recurso.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas,
nos termos do disposto naLei n® 13.146, de 6 de julho de 2015(Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

I - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentagdo e circulagdo;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou

visual ao conteido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espaco; e

Il - No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas
das exposices, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho universal;

111 - Medidas de prevencdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;

1V - Contratacéo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de agdes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

« ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades
serdo registradas em ata.

Faréo parte desta comisséo de pareces, pareceristas contratados pela
empresa para realizarem a analise dos projetos e dos recursos
encaminhados.

Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de sele¢do e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciacdo dos projetos quando:

| - Tiverem interesse direto na matéria;

Il - Tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;
Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo:
tenham composto o quadro societdrio da pessoa juridica ou tenham
sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais
situacBes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em acéo judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo cénjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagbes de
impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mae, filho/filha,
avd, avo, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha,  sogro/sogra,  genro/nora,  enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

Anélise do mérito cultural

Os membros da comissao de selegdo fardo a andlise de mérito cultural
dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de
apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo IV deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais
de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto é
atribuida em funcéo desta comparagéo.

Anélise da planilha orgamentéria

Os membros da comissdo de selecdo vdo avaliar se os valores
informados pelo agente cultural sdo compativeis com o0s pregos
praticados no mercado.

Os membros da comissdao de sele¢do podem realizar a analise
comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacéo.

Valores incompativeis com o mercado
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Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, apos
analise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de selecdo, conforme dispde o 7.6.

Recurso da etapa de selegéo

O resultado provisorio da etapa de sele¢do sera divulgado no diario
oficial do Municipio de Picui/PB e no site oficial do Municipio no
Gestor Cultural

Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado a
Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento que deve ser
apresentado por meio do https://editais.gestorcultural.com.br/editais
no prazo de NO PRAZO DE (TRES DIAS UTEIS) CONFORME
INCISO 1l DO ART. 9° DA LEI N° 14.903/2024,a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia atil posterior & publicacéo.

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecéo
sera divulgado no oficial do Municipio de Picui e no Gestor Cultural.

* REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

+ ETAPA DE HABILITACAO

Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd
encaminhar no prazo de 03 (trés) dias apds a publicacéo do resultado
final de selecdo, por meio https://editais.gestorcultural.com.br/editais
0s seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

| — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Unido;

Il - CertidBes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios
estaduais e municipais;

IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas
relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.
VI — Comprovante Bancario.

Ateng¢do: O comprovante de conta bancaria deve conter o0 nome do
agente cultural, o banco, a agéncia e 0 niamero da conta com os dados
legiveis

Atencdo! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas
hip6teses de agentes culturais:

I - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

Il - Pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

111 - Que se encontrem em situacdo de rua.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como
certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administracéo publica.

Atengdo! Caso o0 agente cultural esteja em débito com o ente pablico
responsavel pela selecdo e com a Unido ndo sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos
de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

Recurso da etapa de habilitacao

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a
Comissdo de Fiscalizagio e Acompanhamento que deve ser
apresentado por meio de https:/editais.gestorcultural.com.br/editais
no prazo de 3 dias uteis a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior
a publicacdo.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitagdo sera divulgado no site oficial do Municipio e no
https://editais.gestorcultural.com.br/editais

Apos essa etapa, nao cabera mais recurso.

+ ASSINATURA DO RECIBO DE PREMIACAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOSFINANCEIROS

Recibo de Premiacdo Cultural

Finalizada a habilitagdo, o agente cultural contemplado serd
convocado para formalizar o recebimento do prémio mediante Recibo
de Premiacdo Cultural, conforme modelo a ser disponibilizado pelo
Municipio.

O Recibo de Premiacdo Cultural formaliza a concessdo do
reconhecimento  financeiro pela ftrajetéria cultural do autor
selecionado.

Recebimento dos recursos financeiros

Apds a formalizacdo do Recibo de Premiacéo Cultural, o prémio sera
pago em conta bancéria de titularidade do contemplado, conforme
procedimentos administrativos.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve indicar uma
conta bancéria, em seu nome para recebimento dos recursos.

Atencdo! A assinatura do Recibo de Premiagdo Cultural e o
recebimento dos recursos estdo condicionados & existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a
selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

+ DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pe¢as de divulgacdo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal e do Municipio de Picui/PB de
acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacOes
existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés meses que
antecedem as eleicdes.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
contera informagGes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

O material de divulgagdo deverd ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constituicdo
Federal.

+« MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE RESULTADOS

Monitoramento e avaliacdo realizados pela Secretaria Municipal
de Educacéo Cultura e Desporto

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como a prestagdo de informacdo a
administragdo publica, observardo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificacéo e de foco no cumprimento do objeto.

Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de
Educacéo Cultura e Desporto

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento
constante no Anexo VI deste edital.

A premiagdo reconhece trajetoria cultural j& realizada, ndo sendo
exigido relatério de execucdo de objeto futuro, ressalvadas as
verificagdes administrativas legalmente cabiveis.
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O Relatorio Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido somente
nas seguintes hipdteses:

I - Quando nédo estiver comprovado o cumprimento do objeto por
meio da apresentacdo do Relatério Final de Execucdo do Objeto; ou

Il - Quando for recebida, pela administragdo publica, dendncia de
irregularidade na execugdo da acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

« DISPOSICOES FINAIS

Desclassifica¢do de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto
noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal,garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificacdo do agente cultural.

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site
https://editais.gestorcultural.com.br/editais

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no
https://editais.gestorcultural.com.br/editaise nas midias sociais oficiais
da Prefeitura.

2.2.1 Cronograma do Edital

Etapa Data ou periodo
Publicacéo do edital 30/10/2026
Periodo de inscrigdes 03/11 a 10/11/2026
Anélise das propostas 11/11 a 13/11/2026
Divulgacao do resultado provisério da selecdo 17/11/2026

Prazo para apresentacéo de recursos da selegéo 18/11 a 23/11/2026
Divulgacéo do resultado definitivo da selegéo 25/11/2026
Apresentagdo dos documentos de habilitacao 26/11 a 30/11/2026
Divulgacéo do resultado provisorio da habilitagédo 02/12/2026

Prazo para recursos da habilitagdo 03/12 2 07/12/2026
Divulgacéo do resultado definitivo da habilitagdo 08/12/2026
Assinatura dos Termos de Execucédo Cultural 08/12/2026

Informagdes adicionais

Demais  informacfes podem ser obtidas pelo e-mail
secd@edu.piciu.pb.gov.bre telefone(83)920020825

Os casos omissos ficardo a cargo da Comissdo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento.

Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera
validade até 05 (cinco) meses ap6s a publicagdo do resultado final.

A premiagdo destina-se ao reconhecimento de autores literarios de
Picui/PB, sem exigéncia de realizacdo de evento ou entrega de obra
futura.

Anexos do edital

CompBem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscricdo/

Anexo Il - Plano de Trabalho;

Anexo IV - Critérios de selecdo

Anexo V - Recibo de Premiacédo Cultural;

Anexo VI - Relatério de Objeto da Execucgdo Cultural;
Anexo VII - Declaracéo de a¢Bes afirmativas;
Anexo VIII - Declaragao étnico-racial

Anexo IX — Declaragdo PCD

Anexo X — Formulario de interposigdo de recurso

REPUBLICADO POR INCORREC,‘AO.
Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cadigo ldentificador:69B60839

SECRETARIA DE EDUCAQAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

APOIO A BANDAS FILARMONICAS

+ POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil
no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizacéo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigBes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de
Picui/PB

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Picui torna pablico o presente
edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei
n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto
n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto
de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB
de Ag¢des Afirmativas e Acessibilidade).

« INFORMAGCOES GERAIS

Objeto do edital

O objeto deste Edital é selecionar 1 (uma) proposta cultural de apoio a
bandas filarménicas do Municipio de Picui/PB, destinada a
valorizagdo, manutencdo e difusdo da tradicdo musical filarménica,
conforme Anexo .

Quantidade de projetos selecionados

Serd selecionado 1 (um) projeto na categoria Apoio a Bandas
Filarménicas, conforme Anexo I.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo
de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Valor total do edital

Cada projeto receberd o valor descrito no Anexo |I.

O valor total deste edital é de R$ 11.061,00 (onze mil e sessenta e um
reais).

A despesa correrda a conta da
Orcamentéria:20600.13.392.2008.2031

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Picui/PB ao agente
cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos —
ISS, e eventuais impostos prdprios da contratacdo de servigos.

seguinte  Dotagdo

Prazo de inscri¢ao

Das 08h00 de 03/11/2026 até as 16h00 de 10/11/2026, observado o
horério de Brasilia.

As inscrigBes serdo realizadas conforme orientacfes descritas no item
4 deste edital.

Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou
reside no Municipio de Picui/PBha pelo menos 02 (dois) anos

Ser pessoa fisica, conforme condicBes de participacdo estabelecidas
neste edital.

O proponente devera comprovar atuacdo na musica filarménica, por
meio de portfélio, registros de ensaios, apresentacdes publicas,
atividades formativas ou outros documentos que demonstrem sua
experiéncia e vinculo com banda filarménica.

A proposta deverd descrever as atividades de apoio a banda
filarmonica, seus objetivos, publico beneficiado, cronograma,
integrantes envolvidos, medidas de acessibilidade e orgamento,
respeitado o valor maximo do apoio.
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Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifestacdes culturais, como artistas,
musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica

Quem NAO pode participar

Né&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - Tenham participado diretamente da etapa de elaboracéo do edital,
da etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de
recursos;

I - Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Puablico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

IV - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc

VI - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagéo,
Cooperativa, etc)

VII - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

VIII — Agente cultural j& contemplado em outro edital do ciclo I1.

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura
somente ficard impossibilitado de concorrer neste Edital quando se
enquadrar nas vedacdes previstas no item 2.6.

Aten¢do! Quando se tratar de agentes culturais que constituem
pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacdes descritas neste item.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas
ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital.
Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e
consultas publicas ndo inviabiliza a sua participaco neste edital.

Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste
edital

Cada agente cultural poderd concorrer neste edital com, no méaximo
um projeto e podera ser contemplado com no maximo um projeto.

*« ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

Inscricbes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes
culturais

Selecéo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos
Habilitagdo — etapa em que 0s agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo
Assinatura do Termo de Execu¢do Cultural — etapa em que 0s
agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo
de Execucéo Cultural

« INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio da PLATAFORMA
ELETRONICA https://editaisculturais.com/instituicao/picui-
pb/editais a seguinte documentacéao obrigatdria:

a) Formulério de inscricéo (Anexo II)

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo III;

c) Portfélio reunindo registros para comprovagdo dos Gltimos anos de
atuacdo (fotos, videos, postagens em redes sociais, relatdrios...)
d)Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que
0 projeto serd inscrito conforme Anexo |, quando houver;

e) Autodeclaracéo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorrer as cotas;

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para
auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos
e pela qualidade visual, contelido dos arquivos e informacdes de seu
projeto.

Atencao! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos
termos e condigcBes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei
n°® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto
de fomento).

*+ COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

Considerando a existéncia de apenas 1 (uma) vaga, a aplicacdo das
acoes afirmativas e das regras de cotas observara a legislacdo vigente
e o0s critérios estabelecidos pela administragdo municipal, sem
fracionamento da vaga. Nao ha quantitativo de vagas reservadas
definido no planejamento.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaragdo.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em &udio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagdo no processo selecéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado
optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificacéo.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.

+ COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de
Inscricéo, documento que contém a ficha de inscricéo, e o Anexo III -
Plano de Trabalho, documento que contém a descri¢do do projeto e a
planilha orcamentéria.

O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto
e documentos encaminhados, isentando o Municipio de Picui/PB de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

Previsdo de execucdo do projeto

As atividades apoiadas deverdo ser executadas em até 180 dias apds a
aprovacdo, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto.

Custos do projeto
O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no
Anexo Il indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado
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dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural
pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas
de mercado convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas
variaveis territoriais e geograficas e situagGes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

Atencdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.
Aten¢do! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser
acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal,
patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atenc¢do! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, 0s
recursos provenientes deverdo ser revertidos ao préprio projeto,
devendo ser apresentada na planilha orcamentéria a previsdo de
arrecadacdo, juntamente com a relagéo de quais itens serdo custeados
€Om esse recurso.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas,
nos termos do disposto nalLei n° 13.146, de 6 de julho de 2015(Lei
Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

I - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentagdo e circulagdo;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espago; e

Il - No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas
das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho universal;

111 - Medidas de prevencéo e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - Contratacéo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de acgOes de formacédo e capacitagdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

« ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

Uma comissédo de sele¢do vai avaliar os projetos. Todas as atividades
serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo de pareces, pareceristas contratados pela
empresa para realizarem a analise dos projetos e dos recursos
encaminhados.

Quem néo pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de sele¢do e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciagdo dos projetos quando:

| - Tiverem interesse direto na matéria;

I - Tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto;
Il - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo:
tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham
sido membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais
situacBes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em acéo judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situagbes de
impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencdo! Os parentes de que trata o item 111 s&o: pai, mée, filho/filha,
avo, avd, neto/neta, bisavo/bisavo, bisneto/bisneta, irmdo/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha,  sogro/sogra,  genro/nora,  enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

Anélise do mérito cultural

Os membros da comissao de selecdo fardo a analise de mérito cultural
dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de
apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo IV deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais
de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto é
atribuida em funcéo desta comparagéo.

Anadlise da planilha orgamentéaria

Os membros da comissdo de selecdo vdo avaliar se os valores
informados pelo agente cultural sdo compativeis com o0s pregos
praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a anélise
comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacéo.

Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecéo, se, apds
andlise, ndo forem considerados com precos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de sele¢do, conforme dispde o 7.6.

Recurso da etapa de selecéo

O resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no diario
oficial do Municipio de Picui/PB e no site oficial do Municipio no
Gestor Cultural

Contra a decisdo da fase de selegdo, caberd recurso destinado a
Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento que deve ser
apresentado por meio do https://editais.gestorcultural.com.br/editais
no prazo de NO PRAZO DE (TRES DIAS UTEIS) CONFORME
INCISO Il DO ART. 9° DA LEI N° 14.903/2024,a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Gtil posterior & publicacao.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecéo
sera divulgado no oficial do Municipio de Picui e no Gestor Cultural.

* REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

« ETAPA DE HABILITACAO

Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera
encaminhar no prazo de 03 (trés) dias apds a publicacdo do resultado
final de selecdo, por meio https://editais.gestorcultural.com.br/editais
0s seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:
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I — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Unido;

Il - CertidGes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios
estaduais e municipais;

IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.
VI — Comprovante Bancério.

Atenc¢do: O comprovante de conta bancaria deve conter o0 nome do
agente cultural, o banco, a agéncia e o nimero da conta com os dados
legiveis

Atencgdo! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas
hipoteses de agentes culturais:

I - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

Il - Pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

111 - Que se encontrem em situacdo de rua.

As certidGes positivas com efeito de negativas servirdo como
certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragdo publica.

Atencdo! Caso o0 agente cultural esteja em débito com o ente publico
responsavel pela selecdo e com a Unido ndo sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hip6tese de inabilitacio de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos
de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

Recurso da etapa de habilitacdo

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a
Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento que deve ser
apresentado por meio de https://editais.gestorcultural.com.br/editais
no prazo de 3 dias uteis a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior
a publicagéo.

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Apobs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitacdo sera divulgado no site oficial do Municipio e no
https://editais.gestorcultural.com.br/editais

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

+ ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOSFINANCEIROS

Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo
V deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela
Secretaria  Municipal de Cultura contendo as obrigaces dos
assinantes do Termo.

Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural
receberd os recursos em conta bancaria no nome do agente cultura,
indicada para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso
Gnico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve indicar uma
conta bancéria, em seu nome para recebimento dos recursos.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o
recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orcamentéria e financeira, caracterizando a selecéo
como expectativa de direito do agente cultural.

+ DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal e do Municipio de Picui/PB de

acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacgdes
existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que
antecedem as eleicdes.

O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
contera informagGes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

O material de divulgacéo devera ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constituicdo
Federal.

+ MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

Monitoramento e avaliagdo realizados pela Secretaria Municipal
de Educagéo Cultura e Desporto

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como a prestagdo de informacdo a
administragdo puablica, observardo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificacéo e de foco no cumprimento do objeto.

Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de
Educacgdo Cultura e Desporto

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento
constante no Anexo VI deste edital.

O Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural, deve ser apresentado até
120a contar do fim da vigéncia do Termo de Execug¢do Cultural.

O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido somente
nas seguintes hipoteses:

I - Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por
meio da apresenta¢do do Relatdrio Final de Execucdo do Objeto; ou

Il - Quando for recebida, pela administracdo publica, denlncia de
irregularidade na execucdo da acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

+ DISPOSICOES FINAIS

Desclassificagéo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminacéo serdo desclassificados, com fundamento no disposto
noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal,garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e o0s seus anexos estdo disponiveis no site
https://editais.gestorcultural.com.br/editais

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no
https://editais.gestorcultural.com.br/editaise nas midias sociais oficiais
da Prefeitura.

2.2.1 Cronograma do Edital

Etapa Data ou periodo
Publicacéo do edital 30/10/2026
Periodo de inscrigoes 03/11 a 10/11/2026
Anélise das propostas 11/11 a 13/11/2026
Divulgacao do resultado provisdrio da selecdo 17/11/2026

Prazo para apresentacao de recursos da selecdo 18/11 a 23/11/2026
Divulgacéo do resultado definitivo da selecdo 25/11/2026
Apresentagéo dos documentos de habilitacdo 26/11 a 30/11/2026
Divulgacéo do resultado provisério da habilitagéo 02/12/2026

Prazo para recursos da habilitagdo 03/12 a 07/12/2026
Divulgacéo do resultado definitivo da habilitagdo 08/12/2026
Assinatura dos Termos de Execucéo Cultural 08/12/2026
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Informagdes adicionais

Demais  informagfes podem ser obtidas pelo e-mail
secd@edu.piciu.ph.gov.bre telefone(83)920020825

Os casos omissos ficardo a cargo da Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento.

Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera
validade até 05 (cinco) meses ap6s a publicagdo do resultado final.

O apoio a banda filarménica devera fortalecer a continuidade de suas
atividades musicais e culturais. O planejamento de execucéo, os locais
e as acdes serdo definidos na proposta aprovada e articulados com a
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto.

Anexos do edital

CompGem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscri¢do/

Anexo Il - Plano de Trabalho;

Anexo IV - Critérios de selecdo

Anexo V - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo VI - Relatério de Objeto da Execugdo Cultural;
Anexo VII - Declaracdo de a¢des afirmativas;
Anexo VIII - Declaracéo étnico-racial

Anexo IX — Declaragdo PCD

Anexo X — Formuldrio de interposi¢ao de recurso

PUBLICADO POR INCORRECAO.
Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cadigo Identificador:D6D33417

SECRETARIA DE EDpCAQAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUGCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

APRESENTAGAO MUSICA NA PRAGA

+ POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil
no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizacdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de
Picui/PB

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Picui torna pablico o presente
edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei
n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto
n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto
de Fomento) e na Instru¢cdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB
de Acgdes Afirmativas e Acessibilidade).

« INFORMACOES GERAIS

Objeto do edital

O objeto deste Edital é selecionar 25 (vinte e cinco) propostas
culturais para apresentagdes musicais em praga publica no Municipio
de Picui/PB, visando valorizar artistas locais e ampliar o acesso da
populagdo a masica, conforme Anexo I.

Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados 25 (vinte e cinco) projetos na categoria
Apresentacdo Musica na Praga, conforme Anexo I.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo
de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I.

O valor total deste edital € de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).
A despesa correrA & conta da seguinte  Dotacéo
Orcamentaria:20600.13.392.2008.2031

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Picui/PB ao agente
cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos —
ISS, e eventuais impostos préprios da contratacdo de servicos.

Prazo de inscri¢do

Das 08h00 de 03/11/2026 até as 16h00 de 10/11/2026, observado o
horério de Brasilia.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item
4 deste edital.

Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou
reside no Municipio de Picui/PBh& pelo menos 02 (dois) anos

Ser pessoa fisica, conforme condicdes de participacdo estabelecidas
neste edital.

O proponente deverd comprovar atuacdo musical por meio de
portfélio, registros de apresentaces, videos, fotografias, materiais de
divulgag&o ou outros documentos pertinentes.

A proposta deverd descrever a apresentagdo musical em praga publica,
0 repertério ou estilo, o puablico estimado, as medidas de
acessibilidade e o orgamento, respeitado o valor maximo de R$
1.000,00 por projeto.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifesta¢cdes culturais, como artistas,
musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica

Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham participado diretamente da etapa de elaboragéo do edital,
da etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de
recursos;

Il - Sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboragcdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

IV - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc

VI - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagdo,
Cooperativa, etc)

VII - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

VIII — Agente cultural ja contemplado em outro edital do ciclo I1.

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura
somente ficard impossibilitado de concorrer neste Edital quando se
enquadrar nas vedacdes previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem
pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacBes descritas neste item.

Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas
ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital.
Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e
consultas pablicas ndo inviabiliza a sua participagao neste edital.
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Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste
edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo
um projeto e podera ser contemplado com no maximo um projeto.

*« ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

Inscricbes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes
culturais

Selecdo — etapa em que uma comisséo analisa e seleciona os projetos
Habilitagéo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo
Assinatura do Termo de Execu¢do Cultural — etapa em que 0s
agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo
de Execucéo Cultural

« INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio da PLATAFORMA
ELETRONICA https://editaisculturais.com/instituicao/picui-
pb/editais a seguinte documentac&o obrigatdria:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo I1)

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo IlI;

c) Portfélio reunindo registros para comprovagdo dos Gltimos anos de
atuacdo (fotos, videos, postagens em redes sociais, relatdrios...)
d)Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que
0 projeto seréd inscrito conforme Anexo I, quando houver;

e) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorrer as cotas;

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necesséario para
auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos
e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu
projeto.

Atengdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos
termos e condi¢cBes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), na Lei
n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto
de fomento).

*« COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

Considerando a existéncia de apenas 1 (uma) vaga, a aplicagdo das
acoes afirmativas e das regras de cotas observara a legislagdo vigente
e 0s critérios estabelecidos pela administragdo municipal, sem
fracionamento da vaga. N&o ha quantitativo de vagas reservadas
definido no planejamento.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaragdo.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagdo no processo selecéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para 0 proximo colocado
optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagéo.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para 0s demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificag&o.

+ COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de
Inscri¢do, documento que contém a ficha de inscricéo, e o Anexo Il -
Plano de Trabalho, documento que contém a descri¢do do projeto e a
planilha orgamentaria.

O agente cultural sera o Gnico responsavel pela veracidade do projeto
e documentos encaminhados, isentando o Municipio de Picui/PB de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

Previsdo de execucdo do projeto

As atividades apoiadas deverdo ser executadas em até 180 dias apds a
aprovacdo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura e Desporto.

Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentéria constante no
Anexo Il indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado
dos valores condizentes com as préticas de mercado. O agente cultural
pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencédo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas
de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas
variaveis territoriais e geograficas e situacfes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

Atencdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.
Atencdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser
acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal,
patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencao! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, 0s
recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto,
devendo ser apresentada na planilha orcamentdria a previsdo de
arrecadacdo, juntamente com a relacdo de quais itens serdo custeados
COm esse recurso.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas,
nos termos do disposto naLei n® 13.146, de 6 de julho de 2015(Lei
Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

I - No aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentagdo e circulagio;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espaco; e

Il - No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepg¢do, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
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representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas
das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho universal;

111 - Medidas de prevencéo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - Contratacéo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de agles de formacédo e capacitagdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

« ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selegdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades
serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo de pareces, pareceristas contratados pela
empresa para realizarem a analise dos projetos e dos recursos
encaminhados.

Quem n&o pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciagdo dos projetos quando:

| - Tiverem interesse direto na matéria;

Il - Tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;
Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo:
tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham
sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais
situacBes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacbes de
impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencdo! Os parentes de que trata o item 111 sdo: pai, me, filho/filha,
avd, avo, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha,  sogro/sogra,  genro/nora,  enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

Analise do mérito cultural

Os membros da comissdo de selecdo fardo a analise de mérito cultural
dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagéo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de
apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo 1V deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais
de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagéo de cada projeto é
atribuida em funcéo desta comparacéo.

Anadlise da planilha or¢camentaria

Os membros da comissdo de selecdo vdo avaliar se os valores
informados pelo agente cultural sdo compativeis com o0s pregos
praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a analise
comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagao.

Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecéo, se, apds
andlise, nao forem considerados com precos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de selecdo, conforme dispde 0 7.6.

Recurso da etapa de selegéo

O resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no diario
oficial do Municipio de Picui/PB e no site oficial do Municipio no
Gestor Cultural

Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado a
Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento que deve ser
apresentado por meio do https://editais.gestorcultural.com.br/editais
no prazo de NO PRAZO DE (TRES DIAS UTEIS) CONFORME
INCISO Il DO ART. 9° DA LEI N° 14.903/2024,a contar da
publicacéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Gtil posterior & publicacéo.

Os recursos apresentados ap6s 0 prazo ndo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegéo
sera divulgado no oficial do Municipio de Picui e no Gestor Cultural.

* REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, 0s recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

« ETAPA DE HABILITACAO

Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd
encaminhar no prazo de 03 (trés) dias apds a publicacéo do resultado
final de selecéo, por meio https://editais.gestorcultural.com.br/editais
0s seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

I — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Unido;

Il - Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios
estaduais e municipais;

1V - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.
VI — Comprovante Bancario.

Atencdo: O comprovante de conta bancéria deve conter o nome do
agente cultural, o banco, a agéncia e 0 nimero da conta com os dados
legiveis

Atencao! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas
hipGteses de agentes culturais:

I - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

Il - Pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou

111 - Que se encontrem em situacdo de rua.

As certidbes positivas com efeito de negativas servirdo como
certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragdo publica.

Atencdo! Caso o0 agente cultural esteja em débito com o ente publico
responsavel pela selegdo e com a Unido ndo serd possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos
de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

Recurso da etapa de habilitagao

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a
Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento que deve ser
apresentado por meio de https://editais.gestorcultural.com.br/editais
no prazo de 3 dias uteis a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior
a publicacdo.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.
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Apo6s o0 julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitacdo serd divulgado no site oficial do Municipio e no
https://editais.gestorcultural.com.br/editais
Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

+ ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOSFINANCEIROS

Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execugéo Cultural, conforme Anexo
V deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela
Secretaria Municipal de Cultura contendo as obrigacfes dos
assinantes do Termo.

Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural
recebera 0s recursos em conta bancaria no nome do agente cultura,
indicada para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso
Gnico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve indicar uma
conta bancaria, em seu nome para recebimento dos recursos.

Atengdo! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o
recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orcamentéria e financeira, caracterizando a selecéo
como expectativa de direito do agente cultural.

+ DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pe¢as de divulgacdo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal e do Municipio de Picui/PB de
acordo com as orientacOes técnicas do manual de aplicacdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacoes
existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés meses que
antecedem as eleicdes.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
conterd informagBes sobre o0s recursos de acessibilidade
disponibilizados.

O material de divulgacdo deverd ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constituicdo
Federal.

« MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

Monitoramento e avaliacdo realizados pela Secretaria Municipal
de Educagdo Cultura e Desporto

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como a prestacdo de informagdo a
administragdo publica, observardo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificacéo e de foco no cumprimento do objeto.

Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de
Educacéo Cultura e Desporto

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento
constante no Anexo VI deste edital.

O Relatdrio de Objeto da Execucgdo Cultural, deve ser apresentado até
120a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido somente
nas seguintes hipoteses:

I - Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por
meio da apresentacdo do Relatério Final de Execugdo do Objeto; ou

Il - Quando for recebida, pela administracdo publica, dendncia de
irregularidade na execucdo da acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

+ DISPOSICOES FINAIS

Desclassificagéo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminacdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto
noinciso 1V do caput do art. 3° da Constituicdo Federal,garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificacéo do agente cultural.

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site
https://editais.gestorcultural.com.br/editais

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos &s publicagdes no
https://editais.gestorcultural.com.br/editaise nas midias sociais oficiais
da Prefeitura.

2.2.1 Cronograma do Edital

Etapa Data ou periodo
Publicacéo do edital 30/10/2026
Periodo de inscrigdes 03/11 a 10/11/2026
Anélise das propostas 11/11 a 13/11/2026
Divulgacéo do resultado provisério da selecdo 17/11/2026

Prazo para apresentacdo de recursos da selegéo 18/11 a 23/11/2026
Divulgacéo do resultado definitivo da selegéo 25/11/2026
Apresentagdo dos documentos de habilitagcio 26/11 a 30/11/2026
Divulgagéo do resultado provisorio da habilitagéo 02/12/2026

Prazo para recursos da habilitagdo 03/12 a 07/12/2026
Divulgacéo do resultado definitivo da habilitagdo 08/12/2026
Assinatura dos Termos de Execucéo Cultural 08/12/2026

Informagdes adicionais

Demais  informagfes podem ser obtidas pelo e-mail
secd@edu.piciu.pb.gov.bre telefone(83)920020825

Os casos omissos ficardo a cargo da Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento.

Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera
validade até 05 (cinco) meses apds a publicacdo do resultado final.

As apresentacdes musicais deverdo ocorrer em praga publica do
Municipio de Picui/PB, em datas, horarios e locais definidos em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Cultura, observadas as
propostas aprovadas.

Anexos do edital

CompGem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulério de Inscri¢do/

Anexo |11 - Plano de Trabalho;

Anexo IV - Critérios de sele¢do

Anexo V - Termo de Execugdo Cultural,

Anexo VI - Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural;
Anexo VII - Declaragéo de acOes afirmativas;
Anexo VIII - Declaracéo étnico-racial

Anexo IX — Declaragdo PCD

Anexo X — Formulario de interposicdo de recurso

REPUBLICADO POOR INCORRECAO.
Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cadigo ldentificador:279DE119

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE MOURA

SETOR DE LICITAQC:)ES
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DA PARAIBA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE MOURA
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AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00025/2026

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br,
licitacdo modalidade Pregdo Eletr6nico, do tipo menor precgo, visando
a Aquisicdo parcelada de materiais de limpeza, higiene, conservacéao e
produtos correlatos, destinados ao atendimento das necessidades das
diversas Secretarias e 6rgdos da Prefeitura Municipal de Pogo de José
de Moura/PB. Abertura da sessdo publica: 09:30 horas do dia 20 de
novembro de 2026. Inicio da fase de lances para ocorrer nessa mesma
sessdo publica. Horario de Brasilia-DF. Fundamento legal: Lei
Federal n® 14.133/21; Informagdes: das 08h as 13h dos dias Uteis.
Email: licitacao@pocodejosedemoura.pb.gov.br

POCO DE JOSE DE MOURA-PB, 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

PATRICIA BATISTA DUARTE.
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Talitha Raquel Estrela Martins Batista
Cadigo Identificador:44CF6BB2

SETOR DE LICITACOES 5
AVISO DE PRORROGACAO DE PRAZO E REDESIGNACAO
DE SESSAO PUBLICA

ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE POGO DE JOSE DE MOURA

AVISO DE PRORROGACAO DE PRAZO E REDESIGNACAO
DE SESSAO PUBLICA

PREGAO ELETRONICO N° 00012/2026

Torna publico, para conhecimento dos interessados, que, em virtude
da auséncia de licitantes interessados no prazo anteriormente
estabelecido, fica prorrogado o prazo para apresentacdo de propostas e
redesignada a sessdo publica do Pregdo Eletronico n°® 00012/2026,
cujo objeto é a Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos
médicos especializados vinculados as Ofertas de Cuidados Integrados
— OCI, destinados ao atendimento das necessidades do Fundo
Municipal de Saude de Pogo de José de Moura/PB. Nova data de
abertura da sesséo publica: 08h30 do dia 23 de novembro de 2026, por
meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br. Inicio da fase de
lances previsto para ocorrer nessa mesma sessdo publica. Horario de
Brasilia-DF.  Permanecem inalteradas as demais condicoes
estabelecidas no instrumento convocatdrio. Fundamento legal: Lei
Federal n® 14.133/2021. Informagdes: das 08h as 13h dos dias Uteis.
E-mail: licitacao@pocodejosedemoura.pb.gov.br

POGO DE JOSE DE MOURA-PB, 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

PATRICIA BATISTA DUARTE.
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Talitha Raquel Estrela Martins Batista
Cédigo ldentificador:702188DD

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL

GABINETE
EXTRATO ADITIVO

ADITIVO: Primeiro aditivo do contrato n.° 160/2025

OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE UTENSILIOS
DOMESTICOS PARA USO INSTITUCIONAL.

CONTRATADA: FRANCINALDO NOBREGA MARTINS
ARMARINHO

CNPJ: 03.077.587/0001-25

MOTIVO: ACRESCIMO DE VALOR

FUNDAMENTAQAO JURIDICA: Art. 124, inc. |, "b" clc art. 125
da lei 14.133/2021.

VALOR ACRESCIDO: R$ 215.799,57 (Duzentos e quinze mil,
setecentos e noventa e nove reais e cinquenta e sete centavos).

VALOR DO CONTRATO ATUALIZADO: R$ 1.078.997,85 (Um
milh&o, setenta e oito mil, novecentos e noventa e sete reais e oitenta e
cinco centavos).

Pombal-PB, 22 de outubro de 2026.

CLAUDENILDO ALENCAR NOBREGA
Prefeito/ Contratante

Francinaldo Nobrega Martins Armarinho
CNPJ sob 0 n.° 03.077.587/0001-25
FRANCINALDO NOBREGA MARTINS
CPF n°; 396.768.464-49
Contratado
Publicado por:
Francisco Vitor de Lima Batista
Cadigo Identificador:39F792DC

GABINETE ~
EXTRATO DO CONTRATO N° 0715/2026 PREGAO
ELETRONICO N° 065/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO, INSTALACAO E EXECUGCAO DE
SERVICOS EM GERAL PARA ATENDER A DEMANDA DE
DIVERSAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO.

CONTRATO N° 0715/2026

CONTRATADO: V F CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 28.851.670/0001-30

VALOR: R$ $ 649.474,05 (Seiscentos e quarenta e nove mil,
quatrocentos e setenta e quatro reais e cinco centavos)

PERIODO DE CONTRATACAO: até 29/10/2027.

Rubrica Orgamentaria 2026: 02.010 Gabinete do Prefeito - 04 122
2002 2002 Manutenc¢do do Gabinete do Prefeito - 02.020 Procuradoria
Geral do Municipio - 04 122 2002 2008 Manutengdo da Procuradoria
Geral do Municipio - 02.030 Secretaria de Administracdo - 04 122
2002 2009 Manutencdo da Secretaria de Administragdo - 02.040
Secretaria de Planejamento e Acompanhamento da Gestdo - 04 122
2002 2010 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Planejamento
e Acompanhamento da Gestdo - 02.050 Secretaria de Finangas - 04
123 2002 2012 Manutencdo das Atividades da Secretaria de Finangas
- 02.060 Secretaria de Educagdo - 12 361 1002 2015 Manutencgdo das
Atividades do Ensino Fundamental-MDE - 12 365 5000 2016
Manutencédo das Atividades do Ensino Infantil - MDE - 12 361 1002
2020 Manutengdo do Ensino Fundamental - Fundeb - 30% - 12 361
1002 2024 Manutencdo do Salario Educacdo - QSE - 12 365 5000
2017 Manutencédo do Ensino Infantil - Creche- Fundeb 70% - 12 365
5000 2018 Manuten¢do do Ensino Infantil - Creche - Fundeb 30% -
12 361 1002 2032 Manutencdo das Atividades da Educacdo Basica -
Outros Recursos - 02.070 Secretaria de Satde - 10 301 1001 2045
Manutengdo da Secretaria de Satde - 10 301 1001 2048 Manutenc&o
da Secretaria de Saude - Recursos Ordinarios - 02.080 Secretaria de
Agricultura e Abastecimento - 20 608 1005 2052 Manutengdo das
Atividades da Secretaria de Agricultura e Abastecimento - 02.090
Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano - 15 122 1005
2053 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano - 02.100 Secretaria de Assisténcia Social -
08 244 1003 2054 Manutencdo das Atividades da Secretaria de
Assisténcia Social - 02.130 Secretaria do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel - 18 122 1005 2055 Manutencdo das
Atividades da Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel - 02.150 Fundo Municipal de Saude - 10 301 1001 2056
Bloco de Manutengdo das Acgdes e Servigos Publicos de Salde da
Atencdo Primaria - 10 305 1001 2057 Bloco de Manutengdo das
Acdes e Servicos Publicos de Saide da Vigilancia em Saude - 10 303
1001 2058 Bloco de Manutencdo das Acles e Servigos Publicos de
Salde da Assisténcia Farmacéutica - 10 302 1001 2059 Bloco de
Manutengdo das Acgdes e Servicos Publicos de Salde da Atencdo
Especializada - 10 301 1001 2060 Bloco de Manutengdo das Acles e
Servicos Publicos de Saude da Atencdo Primaria - Recursos Préprios -
10 302 1001 2061 Bloco de Manutengdo das Acdes e Servigos
Publicos de Saude da Atencdo Especializada - Recursos Prdprios -
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02.160 Fundo Municipal de Assisténcia Social - 08 245 1003 1015
Estruturacdo da Rede de Servigos Socioassistenciais de Protecdo
Social Basica e Especial - 02.170 Secretaria de Cultura e Turismo - 04
122 1004 2076 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Cultura e
Turismo - 02.180 Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Empreendedorismo - 04 122 2002 2078 Manutencdo das Atividades
da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo -
02.190 Secretaria de Tréansito - 26 122 1005 2079 Manutencdo da
Secretaria de Transito - 02.200 Secretaria de Politicas Publicas para
Mulher e da Diversidade Humana - 14 422 2002 2083 Manutencédo
das Atividades da Secretaria de Politicas Publicas para Mulher e da
Diversidade Humana - 02.210 Secretaria de Juventude, Esporte e
Lazer - 04 122 1004 2085 Manutencdo das Atividades da Secretaria
de Juventude, Esporte e Lazer - 02.220 Secretaria de Servicos
Publicos - 15 122 1005 2088 Manutencdo das Atividades da
Secretaria de Servigos Publicos - 02.230 Secretaria de Transportes -
26 452 1005 2089 Manutencdo da Secretaria de Transportes -
3390.39. - Servigos de terceiros pessoa juridica.

Pombal-PB, 29 de outubro de 2026.

CLAUDENILDO ALENCAR NOBREGA
Prefeito/ Contratante
Publicado por:
Francisco Vitor de Lima Batista
Cadigo Identificador:7743BE45

_ GABINETE
HOMOLOGAGAO ~ PREGAO ELETRONICO 068/2026

Pombal - PB, 03 de novembro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE POMBAL,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, R E S O
L V E: HOMOLOGAR a licitagdo, modalidade Pregdo Eletronico n°
00068/2026, que objetiva: AQUISICAO PARCELADA DE FITAS
REAGENTES PARA DETERMINACAO DE GLICEMIA; com base
nos elementos constantes do processo correspondente, a:

- DL MEDICAMENTOS LTDA.
CNPJ: 48.058.173/0001-97
Valor: R$ 270.000,00
Publique-se e cumpra-se.

CLAUDENILDO ALENCAR NOBREGA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Francisco Vitor de Lima Batista
Cédigo Identificador: C5E2058F

) GABINETE )
RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
(INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 047/2026)

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE HOSPEDAGEM EM
HOTEL/POUSADA LOCALIZADOS NO MUNICIPIO DE
POMBAL-PB.

CONTRATADO: RODRIGO FORMIGA FARIAS

CNPJ: 48.197.759/0001-32

Valor: R$ 31.882,06 (trinta e um mil, oitocentos e oitenta e dois reais
e seis centavos).

Vigéncia: até 04/11/2027

CONTRATADO: GABRIEL MEDEIROS NOBREGA LTDA
CNPJ: 52.966.518/0001-88

Valor: R$ 31.882,06 (trinta e um mil, oitocentos e oitenta e dois reais
e seis centavos).

Vigéncia: até 04/11/2027

CONTRATADO: SORIEDEM SERVICOS DE HOSPEDAGENS
LTDA
CNPJ: 08.681.981/0001-91

Valor: R$ 32.136,48 (trinta e dois mil, cento e trinta e seis reais e
quarenta e oito centavos).
Vigéncia: até 04/11/2027

Total: R$ 95.900,60 (noventa e cinco mil, novecentos reais e
sessenta centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n.° 14.133/21 Art. 74, Inciso IV c/c
art. 79, I.

RATIFICO nos termos do artigo 74 da Lei Federal n°® 14.133/21 a
Inexigibilidade de Licitagdo n® 047/2026, em conformidade com o
parecer juridico apenso aos autos.

Pombal-PB, 04 de novembro de 2026.

CLAUDENILDO ALENCAR NOBREGA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Francisco Vitor de Lima Batista
Cadigo Identificador:404878A0

GABINETE )
TERMO DE ADJUDICAGAO — PREGAO ELETRONICO
068/2026

Pombal - PB, 03 de novembro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE POMBAL,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, R E S O
L V E: ADJUDICAR o objeto da licitagdo, modalidade Pregédo
Eletronico n° 00068/2026, que objetiva: AQUISICAO PARCELADA
DE FITAS REAGENTES PARA DETERMINACAO DE
GLICEMIA; com base nos elementos constantes do processo
correspondente, a:

- DL MEDICAMENTOS LTDA.
CNPJ: 48.058.173/0001-97
Valor: R$ 270.000,00
Publique-se e cumpra-se.

CLAUDENILDO ALENCAR NOBREGA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Francisco Vitor de Lima Batista
Cddigo ldentificador:67314EEB

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

LICITACAO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA HELENA

ESTADO DA PARAIBA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA HELENA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ELABORACAO DE
RELATORIOS MESAIS DE CONTROLE DE COMBUSTIVEIS DA
FROTA PROPRIA E LOCADA PERTENCENTE AO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA HELENA -PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n® DVV00018/2026,
nos termos do Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21. DOTACAO:
Recursos ndo Vinculados de Impostos: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE 20 500 SECRETARIA DE SAUDE 10 122 0010 2008
MANUTENCAO E ADMINISTRACAO DA SEC. DE SAUDE 33
90 39 OUTROS SERVICOS TERCEIRO PESSOA JURIDICA.
VIGENCIA: até 05/10/2027. PARTES CONTRATANTES: Fundo
Municipal de Saude de Santa Helena e: CT N° 00069/2026 - 05.10.26
- M S P SERVICOS, LOCACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
- R$ 42.000,00.
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Publicado por:
Jonielson Dantas de Figueiredo
Cédigo Identificador:CB815406

LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

ESTADO DA PARAIBA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA HELENA

ADJUDICACAO E RATIFICACAO - DISPENSA N°
DV00018/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DV00018/2026,
fundamentada no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ELABORACAO DE
RELATORIOS MESAIS DE CONTROLE DE COMBUSTIVEIS DA
FROTA PROPRIA E LOCADA PERTENCENTE AO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA HELENA —PB; ADJUDICO
0 seu objeto e RATIFICO o correspondente procedimento em favor
de: M S P SERVICOS, LOCACOES E EMPREENDIMENTOS
LTDA - R$ 42.000,00.

Santa Helena - PB, 05 de Outubro de 2026

BARBARA BRASILEIRO DINIZ -
Secretario de Salde

Publicado por:
Jonielson Dantas de Figueiredo
Cadigo Identificador: AB14E7AE

LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

ADJUDICACAO E RATIFICACAO - DISPENSA N°
DV00018/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n°® DV00018/2026,
fundamentada no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ELABORACAO DE
RELATORIOS MESAIS DE CONTROLE DE COMBUSTIVEIS DA
FROTA PROPRIA E LOCADA PERTENCENTE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA HELENA —PB; ADJUDICO o seu objeto e
RATIFICO o correspondente procedimento em favor de: M S P
SERVICOS, LOCACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA - R$
42.000,00.

Santa Helena - PB, 05 de Outubro de 2026

JOAO CLEBER FERREIRA LIMA -
Prefeito
Publicado por:
Jonielson Dantas de Figueiredo
Cadigo Identificador:2C701327

LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

EXTRATO DE CONTRATO
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ELABORACAO DE
RELATORIOS MESAIS DE CONTROLE DE COMBUSTIVEIS DA
FROTA PROPRIA E LOCADA PERTENCENTE A PREFEITURA

MUNICIPAL DE SANTA HELENA —PB. FUNDAMENTO LEGAL:
Dispensa de Licitagdo n° DV00018/2026, nos termos do Art. 75,
inciso 11, da Lei 14.133/21. DOTACAO: Recursos néo Vinculados de
Impostos: 20.200 SECRETARIA DE CONTROLE 04.122 0010 2002
MANUTENCAO E ADM DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
DE CONTROLE 339039 OUTROS SERVICOS TERCEIRO
PESSOA JURIDICA. VIGENCIA: até 05/10/2027. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Santa Helena e: CT N°
00091/2026 - 05.10.26 - M S P SERVICOS, LOCACOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA - R$ 42.000,00.
Publicado por:
Jonielson Dantas de Figueiredo
Cadigo Identificador:CDB05996

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTINHO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

CREDENCIAMENTO DE SERVICO N° 00012/2026

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS E
PROFISSIONAIS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS ESPECIALIZADOS PARA REALIZACAO DE
CONSULTAS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DOS
PACIENTES USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE -
SUS, visando suprir as necessidades da Secretaria de Salde do
Municipio de S3o Bentinho/PB. Data e Local de apresentacdo da
documentacdo e propostas: ficard aberto para recebimento durante o
periodo de 04/11/2026 a 25/11/2026, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br.Edital:
www.saobentinho.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br; www.gov.br/pncp.
www.portaldecompraspublicas.com.br.

S&o Bentinho - PB, 03 de novembro de 2026

JOSE ROBERTO SOARES DE ARAUJO —
Agente de contratagdo

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 00008/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A EXECUCAO DA SEGUNDA ETAPA DAS OBRAS DE
CONSTRUGCAO DO CAMPO DE FUTEBOL DO MUNICIPIO DE
SAO BENTINHO-PB. Recursos: previstos no orgamento vigente.
Data e local, 08:30 horas do dia 14 de dezembro de 2026, por meio
do site www.portaldecompraspublicas.com.br. E-mail:
saobentinhopb.licitacoes@gmail.com.Edital:
www.saobentinho.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspublicas.com.br, www.gov.br/pncp.

Séo Bentinho - PB, 03 de Novembro de 2026

JOSE ROBERTO SOARES DE ARAUJO -
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Monica Pereira Dos Santos
Cadigo Identificador:FE10E279

GABINETE DO PREFEITO(A)
ADJUDICACAO E RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE N° IN00009/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°® IN00009/2026,
fundamentada no Art. 74, inciso Ill, alinea c, da Lei 14.133/21, que
objetiva: Prestacdo de servigos técnicos especializados de assessoria,
compreendendo o apoio, a orientagdo, a organizacdo documental, o
acompanhamento e 0 monitoramento de convénios, contratos de
repasse e demais instrumentos de transferéncia de recursos publicos
celebrados pelo Municipio de Sdo Bentinho/PB com 6érgdos e
entidades das esferas estadual e federal; ADJUDICO o seu objeto e
RATIFICO o correspondente procedimento em favor de: 60.330.591
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ALINE CRISTINA DE ARAUJO FLORENTINO SILVA - R$
36.000,00.

Sédo Bentinho - PB, 19 de Outubro de 2026

GIOVANA LEITE CAVALCANTE OLIMPIO —
Prefeita

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Prestacdo de servicos técnicos especializados de assessoria,
compreendendo o apoio, a orientagdo, a organizacdo documental, o
acompanhamento e o monitoramento de convénios, contratos de
repasse e demais instrumentos de transferéncia de recursos publicos
celebrados pelo Municipio de S3o Bentinho/PB com 6rgéos e
entidades das esferas estadual e federal. FUNDAMENTO LEGAL:
Inexigibilidade de Licitagdo n°® IN0O0009/2026, nos termos do Art. 74,
inciso 1ll, alinea ¢, da Lei 14.133/21. VIGENCIA: até
20/10/2027.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Séo Bentinho e: CT N° 00165/2026 - 20.10.26 - 60.330.591 ALINE
CRISTINA DE ARAUJO FLORENTINO SILVA - R$ 36.000,00.

Publicado por:
Monica Pereira Dos Santos
Cadigo ldentificador:D18A045D

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO - PREGAO ELETRONICO N°
00042/2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

EXTRATO DE ADITIVO
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE MANUTENCAO DE FROTA, INCLUINDO
SERVICOS MECANICOS, ELETRICOS, HIDRAULICOS,
FUNILARIA, PINTURA, SISTEMAS DE REFRIGERACAO,
SUSPENSAO E DEMAIS SERVICOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO/PB. FUNDAMENTO LEGAL:
Pregédo Eletronico n° 00042/2025. ADITAMENTO: Dar continuidade
a execucdo do objeto contratado. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Sdo Francisco e: CT N° 00314/2025 - Gentil
de Assis Filho - CNPJ: 03.680.271/0001-23 - 1° Aditivo - prorroga o
prazo por mais 12 meses, passando para 19/09/2027. ASSINATURA:

16.09.26

Publicado por:
Francisco Nascimento da Silva
Cadigo Identificador:029A9E0D

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TIGRE

ADMINISTRACAO
PORTARIA 106/2026

Portaria PMSJT/GCPE N°. 106/2026.

ECONERAR DA DESIGNAGCAO SERVIDOR DA
FUNCAO DE COORDENADOR MUNICIPAL DE
PROTECAO E DEFESA CIVIL NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO
TIGRE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DO TIGRE, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes
constitucionais e organicas, com fundamento na Forma da Lei
Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR DA DESIGNACAO a servidora,
ROSANGELA BARBOSA TAURINO DE MELO - Matricula n. °
1587, da fungdo de Coordenador Municipal de Protecdo e Defesa
Civil, nos termos do artigo 7° da Lei Municipal n.° 524, de 09 de
novembro de 2023.

Publique-se. Proceda-se com as comunicagdes de estilo. Registre-se.
Arquive-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 03 de novembro de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito Constitucional
Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cadigo Identificador:2970BB33

ADMINISTRACAO
PORTARIA 107/2026

Portaria PMSJT/GCPE N°. 107/2026.

DESIGNA SERVIDOR PARA A FUNCAO DE
COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTECAO E
DEFESA CIVIL NO AMBITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TIGRE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DO TIGRE, Estado da Paraiba, no uso das atribuictes
constitucionais e organicas, com fundamento na Forma da Lei
Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor, JOSE TADEU DE QUEIROS -
Matricula n. © 1315, para a funcdo de Coordenador Municipal de
Protecdo e Defesa Civil, nos termos do artigo 7° da Lei Municipal n.°
524, de 09 de novembro de 2023.

Publique-se. Proceda-se com as comunicagdes de estilo. Registre-se.
Arquive-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 03 de novembro de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito Constitucional
Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cadigo Identificador:6C90A8C4

ADMINISTRACAO
PORTARIA 108/2026

Portaria PMSJT/GCPE N°. 108/2026.

NOMEAR A COMISSAO MUNICIPAL DE
DEFESA CIVIL - COMDEC, NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO
TIGRE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DO TIGRE, Estado da Paraiba, no uso das atribuictes
constitucionais e organicas, com fundamento na Forma da Lei
Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Nomear os membros abaixo relacionados para constituirem a
COMDEC - COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL.

- José Tadeu De Queiros — Coordenador
- Marcio Alexandre Leite — Membro
- Alex Feitosa de Freitas - Membro
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- Romerio Jatob& Medeiros - Membro

Publique-se. Proceda-se com as comunicagdes de estilo. Registre-se.
Arquive-se. Cumpra-se.

Registre — se, publique — se. Revogam — se as disposi¢Bes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, em 03 de novembro de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito Constitucional
Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cadigo ldentificador:BC3D6484

ADMINISTRACAO
PORTARIA 109/2026

Portaria PMSJT/GCPE N.°. 109/2026.

NOMEAR PARA O EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DE GESTOR DE NUCLEO, NO
AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DO TIGRE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DO TIGRE, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes
constitucionais e organicas, com fundamento na Forma da Lei
Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Nomear o Senhor, Cleyson Ramon Souza Ferreira, CPF de n.°.
130.514.394 - 95 e RG de n.°. 4.887.106 - SSDS/PB, para o cargo de
GESTOR DE NUCLEO, do quadro de servidores em Comissio
deste Poder Executivo Municipal.

Publique-se. Proceda-se com as comunicagdes de estilo. Registre-se.
Arquive-se. Cumpra-se.

Registre — se, publique — se. Revogam — se as disposi¢des em
contrério.

Gabinete do Prefeito, em 03 de novembro de 2026.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito Constitucional
Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cadigo ldentificador:6169A7A4

ESTADO DA PAR~AI'BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAGOA
TAPADA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 142/2026 - CONTRATO
N° 0165/2022 - CPL

PARTES: Prefeitura Municipal de Sao José da Lagoa Tapada e a
Empresa: IMR COSNTRUCOES LTDA.

OBJETO: O presente Termo Aditivo consiste na prorrogacdo do
prazo: execucdo dos servicos por 4 (quatro) meses, a partir de
29/10/2026, com término previsto para 01 de marco de 2027, e de
vigéncia contratual por 6 (seis) meses, com término previsto para 29
de abril de 2027, para fins de viabilizar a conclusdo da obra.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Nos termos do art. 58, inciso I,
combinado com o0 §2° do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

JUSTIFICATIVA: A prorrogacdo de prazos contratual dar-se-a com
fundamento na Clausula Segunda do Contrato n°® 0165/2022 e nos

termos do art. 58, inciso I, combinado com o §2° do art. 57 da Lei n°
8.666/93, considerando tratar-se de contrato de escopo.

DATA E ASSINATURA: 29 de outubro de 2026.

Publicado por:
Jodo Jucélio Silva do Vale
Cadigo Identificador:0BBDA01B

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 144/2026 - CONTRATO
N° 00341/2025 - CPL

PARTES: Prefeitura Municipal de Sdo José da Lagoa Tapada e a
Empresa: AQUINO DAMIAO DA SILVA FILHO LTDA.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA do Contrato n°
00341/2025, relativo a aquisicdo parcelada de urnas funerérias,
incluindo os servicos de traslado funeral e de conservagdo de restos
mortais humanos, destinado ao municipio de S&o José da Lagoa
Tapada.

A prorrogacéo sera por mais 12 (doze) meses, com vigéncia de 03 de
novembro de 2026 a 03 de novembro de 2027, podendo ser
prorrogada sucessivamente, desde que comprovada a vantajosidade e
respeitado o limite legal, nos termos do art. 107 da Lei n°
14.133/2021.

DO VALOR: Permanecem inalteradas as condicdes financeiras do
contrato, mantendo-se o valor total estimado para o periodo de
prorrogacao de 156.702,44 (cento e cinquenta e seis mil e setecentos e
dois reais e quarenta e quatro centavos).

O pagamento serd efetuado na forma e condicBes estabelecidas no
contrato original, mediante atesto da fiscalizagdo contratual.
FUNDAMENTACAO LEGAL: A medida encontra respaldo nos
arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

JUSTIFICATIVA: A prorrogacdo da vigéncia deste contrato
ampara-se nos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, justificando-se
pela caracterizagdo de fornecimento e servico continuo para a
aquisicdo parcelada de urnas funerérias, traslado funeral e
conservacdo de restos mortais humanos, indispensaveis ao
atendimento do interesse publico municipal.

A conveniéncia, a oportunidade e a vantajosidade da manutencéo do
vinculo contratual encontram-se devidamente comprovadas nos autos
do processo administrativo, demonstrando a preservacdo das
condicOes vantajosas pactuadas e o atendimento aos principios da
economicidade, eficiéncia e interesse publico.

DATA E ASSINATURA: 03 de novembro de 2026.

Publicado por:
Jodo Jucélio Silva do Vale
Cadigo lIdentificador:7241E31D

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 145/2026 - CONTRATO
N° 0102/2024 - CPL

PARTES: Prefeitura Municipal de Sdo José da Lagoa Tapada e a
Empresa: ISIDORO ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagao do
prazo de vigéncia do Contrato n® 0102/2024, referente & execucédo de
obras de construcdo de estradas vicinais nas localidades de Sarap6 e
Roncador, no Municipio de Sdo José da Lagoa Tapada — PB,
vinculadas ao Contrato de Repasse n°® 1077200-23 (SICONV n°
914977).

A vigéncia contratual fica prorrogada por 06 (seis) meses, com
término previsto para 06 de maio de 2027, para viabilizar a
conclusdo, pagamento e recebimento da obra.

FUNDAMENTACAO LEGAL: A medida encontra respaldo no art.
57, 81°, inciso VI, da Lei n° 8.666/1993.
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JUSTIFICATIVA: A prorrogacdo justifica-se pela necessidade de
manter o contrato vigente durante a conclusdo dos procedimentos
administrativos e financeiros relativos a obra, considerando que,
embora o objeto esteja materialmente concluido, permanece pendente
0 pagamento da Gltima medicéo.

O pagamento estd condicionado ao prosseguimento  dos
procedimentos junto a Caixa Econdmica Federal (CEF),
especialmente a analise da planilha de reprogramacédo dos recursos,
bem como a realizagdo da vistoria técnica necessaria a liberagdo dos
valores.

DATA E ASSINATURA: 03 de novembro de 2026.
Publicado por:

Jodo Jucélio Silva do Vale
Cadigo ldentificador: AF4018C0

Sao José do Brejo do Cruz - PB, 03 de Novembro de 2026

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES -
Prefeita
Publicado por:
Genilda Saraiva de Andrade
Cadigo Identificador:182C3DFA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA GRANDE

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BONFIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BONFIM-PB
AVISO

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

DISPENSA N° 00006/2026

A Prefeitura Municipal de S&o José do Bonfim/PB, com sede na Rua
José Ferreira, s/n - Centro - S&o José do Bonfim - PB torna publico
que o Municipio realizard Dispensa de Licitacdo, na hipotese do art.
75, inciso I, nos termos da Lei 14.133/21. Objeto: Contratacdo de
empresa especializada para execucdo de servigos de engenharia
destinados a ampliacdo da infraestrutura fisica do Colégio Humberto
Lucena, com a constru¢gdo de 02 (duas) salas de aula, conforme
planilha orcamentaria para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio de Sdo José do Bonfim/PB,
conforme Termo de Referéncia constante no site do municipio através
da pégina: http://saojosedobonfim.pb.gov.br. Endereco eletrbnico para
envio da documentacdo e proposta:
licitacao@saojosedobonfim.pb.gov.br. Prazo final para envio das
propostas: 09 de Novembro de 2026, até as 17:00hs.

S&o José do Bonfim/PB, 03 de novembro de 2026.

JOZINALVA DANIEL DE LIMA MEDEIROS
Secretéria de Educagéo
Publicado por:
Joseildo Alves Monteiro
Cddigo Identificador:5A1AC0ES5

ESTADO DA PABAiBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO
CRUZ

COMISSAQPERMANENTE DE I:ICITAQAQ
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 00013/2026

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO
CRUZ

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
PRESENCIAL N°00013/2026

Nos termos do relatério final apresentado pela Pregoeira e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Presencial n°
00013/2026, que objetiva: Contratacdo de empresa para 0
fornecimento de materiais de expediente para atender demanda das
diversas secretarias municipais de S&o Jose do Brejo do Cruz,
conforme condigBes e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com
base nos elementos constantes do processo correspondente, 0s quais
apontam como proponente vencedor: PAPELARIA SANTA DULCE
LTDA - R$ 574.545,30.

ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
PORTARIA SEAD/SG N.° 095F/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERRA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA,
no uso das atribuicdes que lhes sdo permitidas por lei, e
CONSIDERANDO o requerimento administrativo de concessdo de
férias pelo servidor,

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo (a) servidor
(a) GILCELANDIA PEREIRDOS SANTOS, ocupante do cargo de
PSICOLOGA, MAT. 11019, pelo periodo de 03 de novembro de
2026 a 02 de dezembro de 2026, com retorno as atividades no dia 03
de dezembro de 2026;

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do(a) servidor(a), devendo o(a) servidor(a) usufruir as
vantagens previstas no Regimento Juridico do Municipio Lei 080/95
Subsidiado pela Lei 8.112/90;

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
agindo seus efeitos a 03 de novembro de 2026;

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario.

Secretaria de Administracéo da Prefeitura Municipal de Serra Grande,
Estado da Paraiba, em 03 de novembro de 2026.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

LUCIENE DE SOUSA DA SILVA
Secretario de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Luciene de Sousa da Silva
Cddigo Identificador:F410C7BB

ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
PORTARIA SEAD/SG N.° 096F/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERRA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA,
no uso das atribuicbes que lhes s&o permitidas por lei, e
CONSIDERANDO o requerimento administrativo de concesséo de
férias pelo servidor,

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo (a) servidor
(a) DAMIAO SUDARIO DE SOUSA, ocupante do cargo de GARI,
MAT. 8439 pelo periodo de 03 de NOVEMBRO de 2026 a 02 de
dezembro de 2026, com retorno as atividades no dia 03 de dezembro
de 2026;

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do(a) servidor(a), devendo o(a) servidor(a) usufruir as
vantagens previstas no Regimento Juridico do Municipio Lei 080/95
Subsidiado pela Lei 8.112/90;

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
agindo seus efeitos a 03 de novembro de 2026;

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario.

Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Serra Grande,
Estado da Paraiba, em 03 de novembro de 2026.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
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LUCIENE DE SOUSA DA SILVA
Secretario de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Luciene de Sousa da Silva
Cadigo Identificador:68173750

ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
PORTARIA SEAD/SG N.° 097F/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERRA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA,
no uso das atribuicbes que lhes sdo permitidas por lei, e
CONSIDERANDO o requerimento administrativo de concessdo de
férias pelo servidor,

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo (a) servidor
(a) MAIARA SUDARIO DIAS, ocupante do cargo de TECNICA
DE ENFERMAGEM, MAT. 24027 pelo periodo de 03 de
novembro de 2026 a 02 de dezembro de 2026, com retorno as
atividades no dia 03 de dezembro de 2026;

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do(a) servidor(a), devendo o(a) servidor(a) usufruir as
vantagens previstas no Regimento Juridico do Municipio Lei 080/95
Subsidiado pela Lei 8.112/90;

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
agindo seus efeitos a 03 de novembro de 2026;

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Serra Grande,
Estado da Paraiba, em 03 de novembro de 2026.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

LUCIENE DE SOUSA DA SILVA
Secretério de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Luciene de Sousa da Silva
Cadigo ldentificador:029469F1

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE HOMOLOGAGAO

TERMO DE HOMOLOGACAO

INEXIGIBILIDADE 018/2026

Nos termos do relatério final apresentado pela Comissdo Permanente
de Licitacdo e referente & INEXEGIBILIDADE 018/2026, que
objetiva: Credenciamento de pessoas juridicas e/ou fisicas para
posterior contratacdo para prestacdo de servicos no tocante a
realizacdo de consultas de especialidades médicas, de profissionais de
nivel superior, realizacdo de exames de média e alta complexidade
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de
Serra Grande — PB. Tendo como FAVORECIDOS: JC SERVICOS
MEDICOS LTDA, CNPJ 60.359.074/0001-40, para os itens 1, 4 e 6,
com valor de R$ 996.720,25 (Novecentos e noventa e seis mil
setecentos e vinte reais e cinco centavos); KAMILLE & AGDA
SOCIEDADE MEDICA LTDA, CNPJ 47.904.104/0001-94, para o
item 2, com valor de R$ 78.153,60 (Setenta e oito mil cento e
cinquenta e trés reais e sessenta centavos); CLINICA MEDICA
RANGEL LTDA, CNPJ 31.319.004/0001-60, para o item 3; com
valor de R$ 76.746,00 (Setenta e seis mil setecentos e quarenta e seis
reais); HABILITE SERVICOS DE SAUDE LTDA, CNPJ
37.385.852/0001-54, para o item 5, com valor de R$ 71.702,40
(Setenta e um mil setecentos e dois reais e quarenta centavos). Com
VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 1.223.322,25 (Um milhdo
duzentos e vinte e trés mil trezentos e vinte e dois reais e vinte e
cinco centavos). Homologo a Decisdo, nos termos do art. 71, do
referido diploma legal, e com base no parecer emitido pela Assessoria
Juridica, determinando a convocagdo do credenciado para assinatura
do termo do CONTRATADO, nos termos do art. 90, da Lei
14.133/21, sob as penalidades da lei, como também que se proceda a
publicacdo legal do extrato de Inexigibilidade devido. O processo esta
a disposicdo dos interessados em todos os dias Uteis, das 08h00min as

12h00min na sala de reunides da CPL, da Prefeitura Municipal de
Serra Grande, na Rua Vicente Leite Aradjo, s/n, Centro, Serra
Grande-PB.

Serra Grande-PB, 28 de outubro de 2026

VICENTE ANTONIO DA SILVA NETO
Prefeito
Publicado por:
Jose Andreson Filho
Cadigo Identificador:F6C3503F

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO

CONTRATO N° 281/2026

INEXIGIBILIDADE N° 016/2026

OBJETO: Contratacdo da banda de reconhecimento nacional
diretamente com a banda “IGUINHO & LULINHA™” através da
empresa detentora da marca IL SHOWS LTDA, devidamente
registrada sob o CNPJ n° 39.942.698/0001-08, para apresentacéo
artistica nas festividades do “FESTIVIDADE DE 65 (SESSENTA E
CINCO) ANOS DE EMANCIPACAO POLITICA”, no dia 12 de
dezembro de 2026, em praga publica na cidade de Serra Grande—PB.
CONTRATANTE: A PREFEITURA municipal de Serra Grande
CONTRATADO: IL SHOWS LTDA, CNPJ n° 39.942.698/0001-08
FUNDAMENTO: Art. 74, Il da Lei n® 14.133/2021

FONTE DE RECURSO: Recursos Proprios do Municipio de Serra
Grande em consonancia a lei orcamentaria ano 0413/2025, havendo o
devido apostilamento para o ano de 2026, periodo de vigéncia do
presente contrato que serd maior do este exercicio financeiro.

DATA DO CONTRATO: 28/10/2026

VALOR: R$ 450.000,00 (Quatrocentos e cinquenta mil reais), valor a
ser pago pela apresentagao.

VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2026, a contar da assinatura do
contrato.

SERRA GRANDE-PB, 03 de novembro de 2026

Publicado devidamente no Quadro de Avisos da PREFEITURA
nesta data — 03/11/2026.

VICENTE ANTONIO DA SILVA NETO
Prefeito Municipal de Serra Grande
Publicado por:
Jose Andreson Filho
Cddigo ldentificador:4744D7BA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLEDADE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1092/2026 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A VALORIZACAO E A
INCLUSAO DE MANIFESTAGCOES RELIGIOSAS
E CULTURAIS NA PROGRAMACAO DAS
FESTIVIDADES OFICIAIS DO MUNICIPIO DE
SOLEDADE-PB, COM ENFASE NA TRADICAO
E CULTURA RELIGIOSA, RESPEITADA A
LIBERDADE RELIGIOSA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Soledade, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicbes legais, conferidas pelo art. 68, da Lei Orgénica do
Municipio faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte LEI:

Art. 1° Esta Lei estabelece as diretrizes para a promocéo, valorizacdo
e inclusdo de manifestagBes religiosas e culturais nas principais
festividades oficiais do Municipio de Soledade - PB, reconhecendo-as
como patrimdnio cultural imaterial e parte integrante da identidade
histdrica local.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, consideram-se festividades oficiais
principais do municipio:
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| — Festividades Juninas: as celebragdes tradicionais realizadas no
més de junho, alusivas a cultura popular e as tradicionais devogdes
aos santos juninos;

Il — Aniversario da Cidade: as comemoracles oficiais da
Emancipacdo Politica do Municipio;

111 — Réveillon: os eventos publicos oficiais celebrativos de virada de
ano.

Art. 3° Na formulacéo das programagdes das Festividades Juninas, o
Poder Executivo Municipal assegurard a inclusdo de manifestacoes e
expressOes que resgatem e valorizem a cultura tradicional cristd que
celebra os santos juninos, bem como as manifestacdes de fé que
historicamente fundamentam esses festejos na regido.

Art. 4° Nas festividades de Réveillon e de Aniversario da Cidade, a
programacdo oficial prevera espaco para a realizagdo de atos
ecuménicos, momentos de reflexdo ou apresentagbes de musica
gospel e religiosa, garantindo a representatividade das diversas
expressOes de fé do municipio.

Art. 5° As acles de que trata esta Lei serdo executadas em estrita
observancia a liberdade de crenga, de culto e de consciéncia
asseguradas pela Constituicdo Federal, garantindo o pluralismo e
vedada qualquer forma de intoleréncia religiosa.

Art. 6° Para garantir o cumprimento desta Lei, o Poder Executivo
dard publicidade a grade de programacdo oficial com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias Uteis de sua realiza¢do, ficando facultado a
qualquer cidaddo, associagdo ou comissdo da Camara Municipal
representar perante os 6rgdos de controle internos e ao Ministério
Publico do Estado da Paraiba em caso de descumprimento das
diretrizes aqui estabelecidas.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Soledade, em 03 de novembro de 2026

JOSE ALVES DE MIRANDA NETO
Prefeito
Publicado por:
Jodo Trigueiro Castelo Branco
Cadigo ldentificador:0B7FD5AE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 234/2026 DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.

Designa a comissdo intersetorial para realizagdo do
Plano Municipal de Enfrentamento a Violéncia
Sexual Contra Criancas e Adolescentes de Soledade-
PB e d& outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SOLEDADE, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Orgénica do Municipio,

Considerando a recomendagdo Ministerial n° 8/PJ;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros para a comissdo intersetorial para
realizacdo do Plano Municipal de Enfrentamento a Violéncia
Sexual Contra Criancas e Adolescentes abaixo:

| - REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO

JOAO TRIGUEIRO CASTELO BRANCO(PRESIDENTE)

II- REPRESENTANTE DAS INSTITUICOES RELIGIOSAS
CARLA CRISTINA DE JESUS DANIEL

11l - REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE SEGURANCA
JONATHA CAPITULINO SOUTO

IV — REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE SAUDE
MARIA DAS DORES OLIVEIRA

V — REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE EDUCACAO
MARIA DAS GRAGAS MENDES
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,

JOSE ALVES DE MIRANDA NETO
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Jodo Trigueiro Castelo Branco
Caddigo Identificador:10464B19

INST PREVI SERV MUNIC DE SOLEDADE IPSOL
PORTARIA N° 15/2026 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Soledade (IPSOL), Estado da Paraiba, no uso de
suas atribui¢des que lhe confere o inciso Il, do art. 8° da Lei n°
517/2009, consoante os termos do Processo IPSOL n° 24/2020.
Considerando a Sentenga prolatada no processo n° 0801017-
19.2024.8.15.0191 que julgou improcedente o pedido da autora que
requeria o restabelecimento do beneficio previdenciario suspenso pela
Portaria 017/2023.

Resolve:

Art. 1° Fica revogada a Portaria n® 06/2025, de 12 de margo de 2025.
Art. 2° Ficam restabelecidos expressamente os efeitos de suspensdo
determinados pela Portaria 017/2023, que suspendeu a Aposentadoria
por Invalidez concedida a Ana Lucia Rodrigues.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica¢do, com
efeitos a partir do dia 01 de novembro de 2026.

Registre-se e publique-se.

Soledade-PB, 03 de novembro de 2026.

GUILHERME LUIZ ARAUJO SOUTO GONZAGA BATISTA
Diretor Presidente
Publicado por:
Guilherme Luiz Araujo Souto Gonzaga Batista
Cadigo Identificador:6D5000D3

INST PREVI SERV MUNIC DE SOLEDADE IPSOL
PORTARIA N° 16/2026 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Soledade (IPSOL), Estado da Paraiba, no uso de
suas atribui¢cbes que lhe confere o inciso Il, do art. 8% da Lei n°
517/2009, consoante os termos do Processo IPSOL n° 12/2026.
Resolve:

Art. 1° Conceder a Rejane Diniz Aradjo, matricula n® 624, ocupante
do cargo de Professora de Educacdo Basica I, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Educacdo, Aposentadoria por ldade e
Tempo de Contribuicdo, nos termos do Art. 3° incisos I, 11, e 11l da
Emenda Constitucional 47/2005.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos a partir do dia 01 de novembro de 2026.

Registre-se e publique-se.

Soledade-PB, 03 de novembro de 2026.

GUILHERME LUIZ ARAUJO SOUTO GONZAGA BATISTA
Diretor Presidente
Publicado por:
Guilherme Luiz Araujo Souto Gonzaga Batista
Cddigo Identificador:D5CE2321

INST PREVI SERV MUNIC DE SOLEDADE IPSOL
PORTARIA N° 17/2026 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Soledade (IPSOL), Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicbes que lhe confere o inciso Il, do art. 8° da Lei n°
517/2009, consoante os termos do Processo IPSOL n° 13/2026.
Resolve:

Art. 1° Conceder a Flavio Sérgio de Araujo Batista, matricula n°
0921, ocupante do cargo de Professor de Licenciatura Plena, com
lotacdo na Secretaria Municipal de Educacdo, Aposentadoria por
Idade e Tempo de Contribuigdo, nos termos do Art. 6°, incisos I, 11,
111 e IV da Emenda Constitucional 41/2003.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica¢do, com
efeitos a partir do dia 01 de novembro de 2026.

Registre-se e publique-se.
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Soledade-PB, 03 de novembro de 2026.

GUILHERME LUIZ ARAUJO SOUTO GONZAGA BATISTA
Diretor Presidente
Publicado por:
Guilherme Luiz Araujo Souto Gonzaga Batista
Cadigo ldentificador:99EBA682

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 269/2026, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

A Secretaria-Executiva de Administracdo e Planejamento, no uso
de suas atribui¢fes conferidas pela Lei Organica do Municipio, pela
Lei Complementar n® 05/2002 e pelo disposto na Lei n° 838/2020, art.
27, Resolve:

Art. 1° Conceder a servidora, Maria do Carmo Aranha Almeida,
sob matricula n® 1838, ocupante do cargo efetivo de Técnica em
Enfermagem, LICENCA PREMIO, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, de 03/11/2026 a 01/05/2027, referente a 10 (dez) anos
de servicos para com a Municipalidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de hoje.

Art. 3° Revogam-se as disposicOes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Soledade PB, 03 de novembro de 2026.

PRISCILA DE ANDRADE ARRUDA
Secretéria-Executiva de Administracéo e Planejamento

Publicado por:
Sonally Gongalves Caetano
Cadigo Identificador:6A236D96

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES

COMISSAONPERMANENTE DE LICITACAO
NOTIFICACAO PARA ENTREGA DE PEDIDO

PROCESSO: Contrato de compra de n® 178/2025 referente ao Pregéo
Eletronico n® 030/2025. OBJETO: Aquisi¢do de materiais e insumos
odontoldgicos, destinados a atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Satde de Tavares/PB. NOTIFICACAO: Notificamos a
seguinte empresa para no prazo de 03 (trés) dias consecutivos,
considerados da data desta publicacdo, fazer a entrega dos pedidos
que foram solicitados na data de 10/09/2026 e reiterado na de
29/09/2026, conforme emails, sob pena de incidéncia da cominacao
prevista no Art. 90, § 5°, da Lei Federal n® 14.133/21: ODONTOMED
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 09.478.023/0001-80. INFORMAGCOES: na
sede da CPL, Rua Ana Pereira Lima, s/n, Centro, Tavares/PB, no
horéario das 07:30 as 13:00 horas dos dias Uteis. Endereco eletr6nico:
cpltavares2025@gmail.com.

Tavares/PB, 29 de outubro de 2026

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Abel Armiston Fernandes Melo
Cédigo Identificador:B652E634

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 00224/2026-SDC -
INEXIGIBILIDADE N° IN00022/2026

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA

EXTRATO DO CONTRATO N° 00224/2026-SDC
INEXIGIBILIDADE  N°  IN00022/2026 -
ADMINISTRATIVO N° 2610161N00022

PROCESSO

CONTRATANTE: Municipio de Uiratna — Prefeitura Municipal de
Uiratina — CNPJ n° 08.924.078/0001-04.
CONTRATADA: RWR Consultoria & Assessoria Ltda. — CNPJ n°
04.997.899/0001-10.
OBJETO: Prestagdo de servicos técnicos especializados de
consultoria e assessoria técnica contabil e financeira em gestdo
publica, de forma preventiva e continuada, ao Poder Executivo do
Municipio de Uirauna-PB, inclusive ao Fundo Municipal de Salde,
com representacdo técnica e administrativa do Municipio perante o
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, incluindo elaboracdo de
consultas, defesas e recursos, acompanhamento de sessbes e
julgamentos e sustentacdo oral, e fornecimento de subsidios técnicos a
Procuradoria-Geral do Municipio.
FUNDAMENTO LEGAL.: art. 74, inciso III, alinea “c”, e §§ 3° e 4°,
da Lei n® 14.133/2021, c/c a Lei n° 14.039/2020.
VALOR: R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais), em 12 (doze)
parcelas mensais de R$ 7.000,00 (sete mil reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses, de 26/10/2026 a 26/10/2027.
DOTACAO: 20.500 — Secretaria da Fazenda Municipal — 04 123
1008 2006 — Manut. das Atividades da Secretaria de Fazenda —
3390.39 99 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — Fonte
15001000 — Recursos Livres (Ordinario) — Ficha 000111.
DATA DA ASSINATURA: 26/10/2026.
SIGNATARIOS: Maria Sulene Dantas Sarmento, Prefeita
Constitucional, pela contratante, e Carlos Roberto Batista Lacerda,
socio administrador, pela contratada.
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo Identificador:4DEF53BB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 00271/2023-CPL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°00271/2023-CPL

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 230919AD00009-003.26 —
Aditamento n°® AD00009/2023-003.26.

ORIGEM: Adesao a Registro de Pregos n® AD00009/2023.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Uiraina/PB — CNPJ n°
08.924.078/0001-04.

CONTRATADA: SOS Solugbes Integradas Ltda. — CNPJ n°
38.714.702/0001-00, com sede na Avenida Jodo Pereira dos Santos
Filho, n° 298, Itapetinga, Mossord/RN.

OBJETO DO CONTRATO: fornecimento de gas medicinal
(oxigénio e ar comprimido medicinal), com cilindros em regime de
comodato, para as Unidades Basicas de Salde e as ambulancias do
Municipio.

OBJETO DO ADITIVO:

prorrogacao da vigéncia do contrato por 12 (doze) meses;

renovagdo do valor do contrato original para o periodo prorrogado,
com as mesmas quantidades e 0s mesmos pregos unitarios;

designacéo do gestor e da fiscal do contrato.

VIGENCIA PRORROGADA: de 20/09/2026 a 19/09/2027.

VALOR DO PERIODO PRORROGADO: R$ 197.470,00 (cento e
noventa e sete mil, quatrocentos e setenta reais), assim distribuido:

Item 1 — Oxigénio medicinal: 7.500 m? x R$ 25,50 = R$ 191.250,00.
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Item 2 — Ar comprimido medicinal: 250 m3 x R$ 24,88 = R$
6.220,00.

FUNDAMENTO LEGAL.:

art. 57, inciso 11 e § 2°, da Lei n°® 8.666/1993, aplicavel ao contrato por
forca do art. 191, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133/2021;

Clausula Sétima do contrato.

DOTACAO ORCAMENTARIA (exercicio de 2026):

Unidades orcamentérias: 32.091 — Fundo Municipal de Saide; 32.100
— Secretaria Municipal de Sade.

Acbes: 10 302 1002 2097; 10 122 1002 2102; 10 301 1002 2093.
Elementos de despesa: 3390.30 99; 3390.39 99.

Fonte de recurso: 15001002.

As despesas de 2027 correrdo a conta da Lei Orcamentaria Anual
respectiva, com a dotagdo indicada por apostila.

GESTAO E FISCALIZACAO:
Gestor: Matheus Tavares Alencar — Secretario Municipal de Sadde.
Fiscal: Jaira Gabrielly Pinheiro Calixto.

RATIFICACAO: permanecem inalteradas as demais clausulas e
condicdes do contrato.

SIGNATARIOS:

pela Contratante: Maria Sulene Dantas Sarmento - Prefeita
Constitucional;

pela Contratada: SOS Solugdes Integradas LTDA. - CNPJ n°
38.714.702/0001-00, com sede na Avenida Jodo Pereira dos Santos
Filho, n° 298, Itapetinga, Mossor6/RN.

DATA DA ASSINATURA: 18 de setembro de 2026.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Constituciona
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo ldentificador:46F7BBAD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE E
AUTORIZAGCAO DA CONTRATAGAO DIRETA -

INEXIGIBILIDADE N° IN00022/2026

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA

EXTRATO DO TERMO DE [INEXIGIBILIDADE E
AUTORIZAGAO DA CONTRATAGAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE  N°  IN00022/2026 -
ADMINISTRATIVO N° 2610161N00022

PROCESSO

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica de notoria especializagdo
para a prestacdo de servigos técnicos especializados de consultoria e
assessoria técnica contéabil e financeira em gestdo publica, de forma
preventiva e continuada, ao Poder Executivo do Municipio de
Uiraina-PB, inclusive ao Fundo Municipal de Saide, compreendendo
a orienta¢do ao Chefe do Poder Executivo e aos seus auxiliares quanto
a conformidade dos atos de gestdo com a Lei n° 4.320/1964, a Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a Lei n°
14.133/2021 e as resolugdes e normativos do Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba, e a representagdo técnica e administrativa do
Municipio perante aquela Corte de Contas, com elaboracdo de
consultas, defesas e recursos, acompanhamento de sessbes e
julgamentos e sustentacdo oral, bem como o fornecimento de
subsidios técnicos a Procuradoria-Geral do Municipio em
procedimentos perante o Tribunal de Contas da Unido, a
Controladoria-Geral da Unido e o Ministério Publico Federal, sempre
em matérias de interesse do Municipio.

CONTRATADA: RWR Consultoria & Assessoria Ltda. — CNPJ n°
04.997.899/0001-10.

FUNDAMENTO LEGAL.: art. 72 e art. 74, inciso III, alinea “c”, e
88 3% e 4°, da Lei n° 14.133/2021, c/c a Lei n° 14.039/2020.

VALOR: R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais), em 12 (doze)
parcelas mensais de R$ 7.000,00 (sete mil reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato.
DOTACAO: 20.500 — Secretaria da Fazenda Municipal — 04 123
1008 2006 — Manut. das Atividades da Secretaria de Fazenda —
3390.39 99 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — Fonte
15001000 — Recursos Livres (Ordinario) — Ficha 000111.
AUTORIZACAO: 21/10/2026.

Uiralna - PB, 21 de outubro de 2026.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo Identificador:EB7FC523

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
RESOLUCAO CMDCA N° 05/2026

Fixa a data e estabelece disposi¢cGes complementares
para a realizacdo da VIl Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Uiralina-PB.

RESOLVE:

Art. 1° Fica fixada a data de 12 de novembro de 2026, das 7h30 as
12h, no Auditério Carmen Lducia, na Escola Municipal Benevenuto
Mariano, para a realizacdo da VIl Conferéncia Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de Uiratna-PB.

Art. 2° O art. 2° da Resolugdo CMDCA n° 03/2026, de 11 de junho de
2026, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2° A VII Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Uiraina/PB serd realizada no dia 12 de novembro de
2026, das 7h30 as 12h, no Auditério Carmen Lucia, na Escola
Municipal Benevenuto Mariano.” (NR)

Art. 3° A Conferéncia tera como tema “Fortalecendo o Sistema de
Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA) e a
Democracia Participativa” e como objetivo promover ampla
mobilizagdo social para reflexdo, debate e proposicdo de diretrizes
voltadas ao fortalecimento das politicas publicas de promocao,
protecdo, defesa e garantia dos direitos de criangas e adolescentes.

Art. 4° A Conferéncia sera coordenada pelo CMDCA, em articulacéo
com as Secretarias Municipais e os demais 6rgdos e instituicoes
integrantes do Sistema de Garantia de Direitos.

Art. 5° A organizacdo da Conferéncia ficara sob responsabilidade da
Comisséo Organizadora instituida pela Resolugdo CMDCA n° 002, de
25 de maio de 2026, permanecendo mantidas sua composic¢do e suas
atribuicoes.

Paragrafo U(nico. Caberd a Comissdo Organizadora adequar 0
cronograma a nova data, organizar as atividades e promover ampla
divulgagdo e mobilizagdo dos participantes.

Art. 6° Poderdo participar da Conferéncia, observadas as regras de
inscricdo e credenciamento estabelecidas em seu Regulamento e
Regimento Interno:

| — criangas e adolescentes;

Il — representantes do poder publico;

111 — representantes da sociedade civil organizada;

IV — representantes dos Conselhos de Direitos e dos Conselhos
Tutelares;

V — representantes da rede de protecdo e profissionais das politicas
publicas;

V| — usudérios das politicas publicas e demais interessados na tematica.
Art. 7° A Conferéncia elegerd os delegados e respectivos suplentes
que representardo 0 Municipio de Uiralna-PB na etapa estadual,
observados o0 quantitativo de vagas, os segmentos, 0s critérios de
representacdo e os procedimentos estabelecidos pelo CEDCA/PB e
pelo Regimento Interno da Conferéncia.

Art. 8° As despesas decorrentes da realizagdo da Conferéncia correrdo
por conta das dotagfes orcamentarias proprias do Municipio e, quando
legalmente cabivel, de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, observadas a disponibilidade orcamentaria
e financeira, a aprovacdo pelo CMDCA e as normas aplicéveis a
utilizacdo dos recursos.

www.diariomunicipal.com.br/famup 81



Paraiba , 04 de Novembro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVII | N° 4242

Art. 9° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des das Resolugdes
CMDCA n° 001/2026, n° 002/2026 e n° 03/2026 que nao tenham sido
expressamente modificadas por esta Resolugao.

Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Uiratna/PB, 30 de outubro de 2026.

SIMONE RODRIGUES DE LIRA
Presidente do CMDCA de Uiralina/PB
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cddigo lIdentificador:D47AC717

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS

CAMARA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS
ATO DA PRESIDENCIA N. 001/2026

ATO DA PRESIDENCIA N. 001/2026

Disp0e sobre a organizacéo do processo eleitoral para
renovacdo da Mesa Diretora da Camara Municipal,
referente ao biénio 2027 - 2028, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VIEIROPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des
que Ihe séo conferidas pela Constituicéo e pela Lei,

CONSIDERANDO o disposto no art. 23, § 3° inciso Ill, da Lei
Orgéanica Municipal e nos arts. 11, 12, 13, 16 e 18 do Regimento
Interno;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 043/2026, que declarou a
nulidade da eleigdo da Mesa Diretora referente ao biénio 2027 - 2028,
determinando a realizagdo de novo pleito;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 044/2026, que alterou o art. 13 do
Regimento Interno, estabelecendo que a elei¢do destinada ao segundo
biénio da legislatura sera realizada a partir de outubro do segundo
ano;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a regularidade, a
publicidade e a igualdade de participacdo dos Vereadores no processo
eleitoral;

RESOLVE:

Art. 1° Fica convocada Sessdo Extraordinaria da Camara Municipal
de Vieiropolis/PB, a realizar-se no dia 5 de dezembro de 2026
(sébado), as 10h, no Plenério da Casa Legislativa Anténio Adelino de
Oliveira, destinada exclusivamente a eleicdo dos membros da Mesa
Diretora para o biénio 2027 - 2028, observadas as disposi¢des da Lei
Organica Municipal, do Regimento Interno e das Resolucbes n.
043/2026 e n. 044/2026.

Art. 2° A eleicdo destina-se ao preenchimento dos seguintes cargos:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

Il — Primeiro-Secretério;

IV — Segundo-Secretario.

Art. 3° A eleicgdo serd realizada mediante votacéo aberta e por chapas,
observando-se os procedimentos estabelecidos nos arts. 11 e 12 do

Regimento Interno.

§ 1° A votagdo ocorrera por chamada nominal dos Vereadores, em
ordem alfabética.

§ 2° A eleicéo sera realizada por maioria simples de votos, exigida a
presenca da maioria absoluta dos membros da Camara Municipal.

§ 3° Serd assegurado o direito de voto aos Vereadores candidatos aos
cargos da Mesa Diretora, observadas as disposi¢des regimentais.

Art. 4° As chapas interessadas deverdo ser registradas junto a
Secretaria da Camara Municipal, durante o horério regular de
expediente, a partir da data de publicacdo do Edital de Convocagdo até
as 10h do dia 3 de dezembro de 2026, observado o prazo de 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia previsto no art. 11, § 2°, do
Regimento Interno.

§ 1° O requerimento deverd identificar os Vereadores integrantes da
chapa e os respectivos cargos pretendidos, acompanhado da
autorizacdo escrita e assinada de cada candidato.

§ 2° Cada Vereador somente poderd integrar uma Unica chapa, sob
pena de aplicagdo das consequéncias previstas no Regimento Interno.

§ 3° A Secretaria da Camara devera registrar a data e o horario de
recebimento de cada requerimento, fornecendo o correspondente
comprovante de protocolo.

Art. 5° A desisténcia de candidatura devera ser formalizada por
escrito e assinada pelo interessado até as 10h do dia 4 de dezembro de
2026, observado o disposto no art. 11, § 11, do Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de desisténcia regularmente
formalizada, a chapa prejudicada poderd apresentar candidato
substituto até 1 (uma) hora antes do efetivo inicio da votacdo,
conforme o art. 11, § 12, do Regimento Interno, mediante
requerimento acompanhado de autorizacdo escrita e assinada pelo
substituto, devendo a Secretaria da Camara assegurar o recebimento
da documentacéo no periodo correspondente.

Art. 6° Cabera a Secretaria da Camara Municipal receber e organizar
0s requerimentos de inscri¢do, conferir a documentacdo apresentada,
certificar os registros e disponibilizar & Presidéncia a relacdo das
chapas regularmente inscritas.

Art. 7° A sessédo eleitoral sera presidida pelo Presidente da Camara
em exercicio ou por seu substituto legal, conforme o art. 13, § 2°, do
Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Concluida a votacdo e a apuragdo, o Presidente
proclamaré o resultado, determinando seu registro em ata e a adogao
das providéncias necessarias a publicagdo.

Art. 8° Os membros eleitos para a Mesa Diretora do biénio 2027 -
2028 serdo empossados em 1° de janeiro de 2027, mediante assinatura
do respectivo termo de posse, na forma do art. 13, § 1°, do Regimento
Interno.

Art. 9° A Secretaria da Camara Municipal providenciara a publicacdo
do Edital de Convocagdo e a comunicacao a todos os Vereadores, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizagdo da sessdo,
observando-se o art. 23, § 2°, da Lei Organica Municipal e o art. 96 do
Regimento Interno.

§ 1° A comunicacdo poderd ocorrer mediante notificacdo eletronica,
assegurada a comprovacdo da ciéncia dos Vereadores, na forma
prevista no Regimento Interno.

§ 2° O Edital e os demais atos relativos ao processo eleitoral serdo
disponibilizados nos meios oficiais de divulgacdo da Cémara
Municipal.

Art. 10. Este Ato entra em vigor na data de sua publicaco.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Vieirépolis/PB, em 04 de
novembro de 2026.
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FABIO DUARTE DE ANDRADE
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Fabio Duarte de Andrade
Cadigo ldentificador:6E06818E

CAMARA MUNICIPAL DENVIEIROPOLIS
EDITAL DE CONVOCACAO N. 001/2026

EDITAL DE CONVOCAGAO N. 001/2026
ELEIGAO DA MESA DIRETORA PARA O BIENIO 2027 - 2028
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VIEIROPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicfes legais e regimentais, especialmente as previstas na Lei
Organica Municipal e nos arts. 11, 12 e 13 do Regimento Interno,
considerando as alteragdes promovidas pela Resolugéo n. 044/2026 e
a determinacéo de realizacdo de novo pleito decorrente da Resolucéo
n. 043/2026,
TORNA PUBLICO aos Vereadores integrantes da Camara
Municipal de Vieiropolis/PB e aos demais interessados que sera
realizada a ELEICAO DA MESA DIRETORA PARA O BIENIO
2027 - 2028, mediante as condigBes estabelecidas neste Edital.
1. DA DATA, DO HORARIO E DO LOCAL
1.1. A eleigdo serd realizada no dia 5 de dezembro de 2026 (sabado),
as 10h, em Sessdo Extraordinaria especialmente convocada para essa
finalidade, no Plenario da Cémara Municipal de Vieir6polis/PB,
situado na Casa Legislativa Anténio Adelino de Oliveira, observadas
as disposi¢des da Lei Organica Municipal e do Regimento Interno.
1.2. A sessdo seré presidida pelo Presidente da Camara Municipal em
exercicio ou por seu substituto legal, conforme o art. 13, § 2° do
Regimento Interno.
2. DOS CARGOS EM DISPUTA

2.1. A eleicdo destina-se & escolha dos integrantes da Mesa Diretora
para o biénio 2027 - 2028, composta pelos seguintes cargos:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

Il — Primeiro-Secretario;

IV — Segundo-Secretério.

3. DO REGISTRO DAS CHAPAS

3.1. As chapas deverdo ser registradas junto a Secretaria da Camara
Municipal de Vieiropolis/PB, durante o horério regular de expediente,
a partir da publicacdo deste Edital até as 10h do dia 3 de dezembro de
2026 (quinta-feira).

3.2. O pedido de registro devera conter:

| —identificacdo da chapa, se houver denominacéo propria;

Il — nome completo dos Vereadores que a integram;

111 — indicacdo do cargo ao qual concorre cada integrante;

IV — autorizacdo escrita e assinada de cada candidato.

3.3. Cada Vereador somente podera integrar uma chapa, observadas as
restri¢des estabelecidas no Regimento Interno.

3.4. A habilitagio dos candidatos observard os requisitos e
impedimentos previstos no art. 11, especialmente em seu § 3° e no
art. 18 do Regimento Interno, bem como a vedagdo de recondugdo

para 0 mesmo cargo na eleigdo subsequente, estabelecida no art. 23, §
3¢, inciso 111, da Lei Organica Municipal.

3.5. A Secretaria da Camara fornecera comprovante do registro
apresentado, com identificacéo da data e do horario do protocolo.

4. DA DESISTENCIA E DA SUBSTITUICAO DE
CANDIDATOS

4.1. A desisténcia de candidato regularmente inscrito devera ser
formalizada por escrito, com sua assinatura, até as 10h do dia 4 de
dezembro de 2026 (sexta-feira).

4.2. O candidato desistente ficara impedido de integrar outra chapa no
mesmo pleito, conforme o art. 11, § 11, do Regimento Interno.

4.3. A chapa prejudicada pela desisténcia regularmente formalizada
podera apresentar candidato substituto até 1 (uma) hora antes do
efetivo inicio da votagdo, mediante requerimento acompanhado da
autorizagdo escrita e assinada do substituto, conforme o art. 11, § 12,
do Regimento Interno.

4.3.1. A Secretaria da Céamara assegurara 0 recebimento dos
requerimentos de substituicdo no dia da eleicdo, até o encerramento
do prazo regimental.

5. DA VOTACAO E DA APURACAO

5.1. A eleicdo serd realizada por votagdo aberta e nominal, mediante
escolha de uma das chapas regularmente inscritas, observados os arts.
11 e 12 do Regimento Interno.

5.2. A votacdo serd realizada por chamada dos Vereadores em ordem
alfabética.

5.3. Sera exigida a presenca da maioria absoluta dos membros da
Camara Municipal para a realizagéo da eleicéo.

5.4. Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos
votos, conforme estabelecido no art. 12 do Regimento Interno.

5.5. Os Vereadores candidatos aos cargos da Mesa Diretora poderdo
exercer livremente o direito de voto, inclusive o Presidente da sessao,
observadas as disposi¢des regimentais.

5.5.1. Podera votar o Vereador que, ausente no momento da chamada
nominal, comparecer antes de encerrada a votacgao, conforme o art. 11,
§ 7°, do Regimento Interno.

5.6. Concluida a apuragdo, o Presidente da sessdo proclamara o
resultado, determinando seu registro em ata.

6. DA POSSE DOS ELEITOS

6.1. Os integrantes da Mesa Diretora eleitos para o biénio 2027 - 2028
tomardo posse em 1° de janeiro de 2027, mediante assinatura do
respectivo termo de posse, na forma do art. 13, § 1°, do Regimento
Interno.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O presente processo eleitoral observard as disposicOes da Lei
Orgénica Municipal, do Regimento Interno e das Resolugdes n.
043/2026 e n. 044/2026, respeitadas as normas constitucionais e as
decisdes judiciais aplicéveis.

7.2. A eleicdo anteriormente realizada para o biénio 2027 - 2028, em
1° de janeiro de 2025, foi declarada nula pela Resolucdo n. 043/2026,
ndo gerando preferéncia, direito a investidura ou vinculagdo para o
presente pleito.

7.3. Sera assegurada a participacdo de todos os Vereadores que
preencham os requisitos legais e regimentais, em igualdade de
condigdes.
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7.4. Os casos omissos e as questdes incidentais surgidas durante o
procedimento eleitoral serdo apreciados pela Presidéncia, nos limites
de suas atribuicOes legais e regimentais, assegurada a competéncia do
Plenario para as matérias sujeitas a deliberacdo colegiada e para a
apreciacdo dos recursos cabiveis, observados a Lei Organica
Municipal, o Regimento Interno e as demais normas aplicaveis.

7.5. O presente Edital sera publicado nos meios oficiais de divulgacéo
da Camara Municipal, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da
realizacdo da eleicdo, devendo ser encaminhada comunicagdo
individual a todos os Vereadores, mediante notificacdo pessoal escrita
ou eletrnica, com comprovagdo da ciéncia, observadas as disposi¢des
do art. 23, § 2°, da Lei Orgénica Municipal e do art. 96 do Regimento
Interno.

Sala das Sessbes da Camara Municipal de Vieiropolis/PB, em 04 de
novembro de 2026.

FABIO DUARTE DE ANDRADE
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Fabio Duarte de Andrade
Cadigo Identificador:81E128EA

CAM@RA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS
RESOLUCAO N. 043, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

RESOLUGAO N. 043, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

Declara a nulidade da eleicdo da Mesa Diretora da
Cémara Municipal de Vieirdpolis/PB para o biénio
2027/2028, realizada em 1° de janeiro de 2025, em
observancia a ordem constitucional e a deciséo
judicial proferida nos Autos do Processo n. 0805843-
62.2026.8.15.0371, determina a realizagdo de novo
pleito e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VIEIROPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicfes legais e regimentais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele promulga a sequinte RESOLUCAOQ:

Art. 1° Fica declarada nula, desde a origem e para todos os efeitos, a
eleicdo da Mesa Diretora da Camara Municipal de Vieirépolis/PB
destinada ao biénio 2027/2028, realizada em 1° de janeiro de 2025,
durante a Sessdo Solene de instalacdo da 8% Legislatura da Camara
Municipal.

§ 1° A declaracdo de nulidade prevista no caput alcanca a votacdo, a
apuracdo, a proclamagdo do resultado e todos os atos decorrentes
daquela eleicdo destinados a investidura dos eleitos nos cargos da
Mesa Diretora para o biénio 2027/2028.

§ 2° Ficam, consequentemente, sem efeito quaisquer direitos,
prerrogativas, expectativas de investidura ou preferéncia decorrentes
exclusivamente da elei¢do ora anulada.

Art. 2° A nulidade declarada nesta Resolugdo néo alcanga:

| —a posse dos Vereadores integrantes da 82 Legislatura;

Il —a posse do Prefeito e do Vice-Prefeito;

Il — a eleicdo, a posse e o exercicio da Mesa Diretora referente ao
biénio 2025/2026;

IV — os demais atos validamente praticados na Sessdo Solene de 1° de
janeiro de 2025 que ndo decorram da eleicdo da Mesa Diretora
destinada ao biénio 2027/2028.

Art. 3° Sera realizada nova elei¢do para composicdo da Mesa Diretora
da Cémara Municipal para o biénio 2027/2028, em data a ser
regularmente convocada.

§ 1° A nova eleicdo observara as regras de registro de chapas, quérum,
votacdo e proclamagdo do resultado previstas no Regimento Interno,
naquilo que forem compativeis com a Constituicdo Federal e com a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

§ 2° Sera assegurado a todos os Vereadores que preencham o0s
requisitos legais e regimentais o direito de concorrer ao novo pleito,
inexistindo qualquer vinculagdo as chapas, candidaturas ou resultados
da eleicéo declarada nula por esta Resolugéo.

Art. 4° Para os fins especificos da elei¢do da Mesa Diretora referente
ao biénio 2027/2028, o art. 13 do Regimento Interno devera ser
aplicado em conformidade com a Constituicdo Federal e com a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, ficando afastada
qualquer interpretacdo que autorize a eleicdo da Mesa do segundo
biénio antes do més de outubro do ano imediatamente anterior ao
inicio do respectivo mandato.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessbes da Camara Municipal de Vieiropolis/PB, em 04 de
novembro de 2026.

FABIO DUARTE DE ANDRADE
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Fabio Duarte de Andrade
Cadigo ldentificador:6343EB1A

CAM@RA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS
RESOLUCAOQO N. 044, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

RESOLUGAO N. 044, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

Altera o art. 13 da Resolugdo n. 037, de 27 de
novembro de 2023, que institui 0 Regimento Interno
da Céamara Municipal de Vieiropolis/PB, para
adequar o periodo de elei¢cdo da Mesa Diretora para o
segundo biénio da legislatura.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VIEIROPOLIS, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicGes legais e regimentais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele promulga a seguinte RESOLUCAOQ:

Art. 1° O art. 13 da Resolucdo n. 037/2023, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 13. A elei¢do para a renovacdo da Mesa Diretora, destinada ao
segundo biénio da legislatura, sera realizada a partir do més de
outubro do segundo ano da legislatura, observando-se, no que couber,
0 mesmo procedimento estabelecido para a elei¢do do primeiro biénio.

§ 1° Os membros eleitos para o segundo biénio serdo empossados em
1° de janeiro do ano seguinte, mediante assinatura do respectivo termo
de posse.

8§ 2° Caberda ao Presidente da Camara em exercicio, ou ao seu
substituto legal, presidir o processo eleitoral, observadas as demais
disposicdes deste Regimento.”

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Vieirdpolis/PB, em 04 de
novembro de 2026.

FABIO DUARTE DE ANDRADE
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Fabio Duarte de Andrade
Cddigo Identificador:E2E8C6C2
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GABINETE DO PREFEITO Revoga-se a Portaria n°. 005, de 02 de janeiro de 2026.
PORTARIA N°. 106, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026
Registre-se e Publique-se
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VIEIROPOLIS, no uso das
atribui¢des conferidas pelo artigo 51, inciso I, alinea “a” e inciso III, Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Vieirépolis/PB,
alinea “e”, da Lei Orgénica, resolve: em 30 de outubro de 2026.
Exonerar, FRANCISCA RENATA DA SILVA, do cargo de
provimento em comissdo de Chefe de Unidade de Apoio THIALLY ARISTOTELES DE OLIVEIRA
Administrativo, Simbolo  DAI-2, integrante da  Estrutura Prefeito
Organizacional da Secretaria de Educacdo do Municipio de
Vieirdpolis, instituida pela Lei Complementar Municipal n° 052, de Publicado por:
14 de janeiro de 2025, alterada pela Lei Complementar Municipal n° Natalia Dias Costa
056, de 10 de setembro de 2025. Caodigo ldentificador:45143FB3

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIP1O DE CAAPORA

LICITACAO
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 00059/2026
PREGAO ELETRONICO SRP N°00017/2026 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0003/2026/SEADRH

O MUNICIPIO DE CAAPORA, Estado da Paraiba, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 08.865.644/0001-54, com
sede na Rua Salomdo Veloso, Centro, Caapord/PB, CEP 58.326-000, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas,
na qualidade de 6rgdo gerenciador, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Administragdo e Gestédo de Pessoas, ADJACI PEREIRA
DA SILVA, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade Pregdo, na forma eletronica, para Registro de Pregos, e a respectiva
homologacéo parcial, assinada em 21 de outubro de 2026, RESOLVE registrar os precos da empresa indicada e qualificada nesta Ata, de acordo
com a classificacdo por ela alcancada e nas quantidades cotadas, atendendo as condi¢des previstas no Edital, sujeitando-se as partes as normas
constantes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e do Decreto Federal n® 11.462, de 31 de marco de 2023, adotado pelo Municipio na forma do
art. 187 daquela Lei, e em conformidade com as disposi¢des a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para futura e eventual contratacdo de servicos de locagdo de veiculos destinados ao
atendimento das demandas operacionais das Secretarias Municipais de Caapord/PB, com manutengdo preventiva e corretiva por conta da contratada,
especificados no Anexo | do Edital de Pregdo Eletronico SRP n° 00017/2026, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcrigdo.

1.2. Esta Ata contempla exclusivamente o(s) item(ns) 01, 02, 04, 05, 07, 15, 16, 18 do certame, adjudicado(s) e homologado(s) em favor do
fornecedor registrado.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PRECOS, DOS QUANTITATIVOS E DO FORNECEDOR REGISTRADO

2.1. O preco registrado, as especifica¢des do objeto, a quantidade e as demais condic¢Ges ofertadas na proposta sdo as que seguem:

FORNECEDOR REGISTRADO RIBEIRO SERVICOS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIRO E LOCAGOES LTDA.

CNPJ 29.661.794/0001-16

ENDERECO Rua Maria de Lourdes de Souza Cordeiro, n° 400-B, Cajé, Carpina/PE, CEP 55.813-320

TELEFONE (87) 99811-5021

E-MAIL ribeirolocacoesetransportes@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL ADEILDO COSME RIBEIRO — CPF n° 195.394.364-00

ITEM ESPECIFICACAO QTD (veic.) MESES VALOR UNIT.  MENSALI\/| oR TOTAL (R$)

(R9)

VEICULO TIPO SUV, A PARTIR DO ANO 2025, MODELO 2026 REQUISITOS
MINIMOS: Tipo Motor: Minimo 2.5, Quantidade Portas: 4, Tipo Combustivel: Diesel,
Poténcia: 175 CV, Quantidade Passageiro: 7, Tipo Cambio: Automéatico, Modelo: Suv,
01 Acessorios: Trava E Vidros Elétricos, Air-Bag Duplo Frontal DESPESAS COMOJ| 2 12 8.690,00 208.560,00
MANUTENGAO POR CONTA DA CONTRATADA, COMBUSTIVEL E
MOTORISTA POR CONTA DO CONTRATANTE;

- CHEVROLET S10 CABINE DUPLA 2.8 DIESEL — 2025.

VEICULO TIPO CAMINHONETE CABINE DUPLA, A PARTIR DO ANO 2025,
MODELO 2026 REQUISITOS MINIMOS: Tipo: Caminhonete cabine dupla, Ano de|
Fabricacd0:2025 ou superior, Capacidade de Passageiros: 5, Poténcia Minima: 180 CV,
Combustivel: 6leo Diesel, Capacidade do Tanque de Combustivel: Minima de 75 litros,
Transmissdo: Manual ou automatica, com no minimo 6 marchas, Tragdo: 4x4 com opgéao
de reduzida, Quantidade de Portas: 4, Capacidade Minima de Carga: 1.000 kg
Caracteristicas Adicionais: Direcéo elétrica ou hidraulica, ar-condicionado, freios com|
sistema ABS, controle eletrdnico de estabilidade (ESP), controle de tracdo, assistente de
partida em rampa, airbags frontais, laterais e de cortina (quando disponiveis), vidros e|
travas elétricas, camera de ré, protetor de cacamba, ganchos para amarracéo de carga,
rodas de liga leve, equipamentos obrigatérios previstos no Cédigo de Transito Brasileiro|
(CTB) e nas Resolucdes do CONTRAN, documentacdo regular e veiculo em perfeito
estado de conservacdo, seguranga e funcionamento. DESPESAS COM
MANUTEN(;AO CORRETIVA E PREVENTIVA POR CONTA DA CONTRATADA,
COMBUSTIVEL E MOTORISTA POR CONTA DO CONTRATANTE.;

- CHEVROLET S10 CABINE DUPLA 2.8 DIESEL — 2025;

Veiculo tipo 1.0 (hatch), a partir do ano 2025, modelo 2026 — motor 1.0 L, flex, minimo
04 100 cv, 4 portas, cdmbio manual, ar-condicionado, direcéo hidraulica, trava elétrica, cor|
branca — cota reservada ME/EPP. Marca/modelo/ano: Chevrolet Onix 1.0

VEICULO TIPO SUV, A PARTIR DO ANO 2025, MODELO 2026 REQUISITOS
MINIMOS :Tipo Motor: Minimo 2.5 L, Quantidade Portas: 4 UN, Tipo Combustivel:
Diesel, Poténcia: 175 CV, Quantidade Passageiro: 5 UN, Tipo Cambio: Automatico,
05 Modelo: Suv, Acessorios: Trava E Vidros Elétricos, Air Bag Duplo Frontal DESPESAS| 2 12 6.499,00 155.976,00
ComMo MANUTENQAO POR CONTA DA CONTRATADA, COMBUSTIVEL E
MOTORISTA POR CONTA DO CONTRATANTE;

- GM Trail Blazer 2025;

VEICULO TIPO FORD F4000 A PARTIR DO ANO 2.000, REQUISITOS MINIMOS:
07 Tipo: Caminhdo leve, Ano de Fabricacdo: A partir de 2000, Capacidade de Passageiros:
3, Poténcia Minima: 120 CV Combustivel: Oleo Diesel, Capacidade do Tanque de

02 12 7.950,00 190.800,00

[iN

12 3.149,00 37.788,00

[N

12 6.190,00 148.560,00
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Combustivel: Minima de 100 litros, Transmissdo: Manual de, no minimo, 5 marchas,
Quantidade de Portas: 2, Capacidade Minima de Carga: 3.500 kg Caracteristicas|
Adicionais: Direcdo hidraulica, carroceria de madeira ou metalica (conforme a
necessidade da contratagdo), pneus em boas condi¢des de uso, equipamentos|
obrigatérios previstos no Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e nas Resolucdes do
CONTRAN, documentagdo regular e veiculo em perfeito estado de conservagdo,
seguranca e funcionamento. DESPESAS COM MANUTENGAO CORRETIVA E
PREVENTIVA POR CONTA DA CONTRATADA, COMBUSTIVEL E MOTORISTA
POR CONTA DO CONTRATANTE;

- FORD F-4000 — 2015;

CAMINHAO TIPO BAU A PARTIR DO ANO 2012 (DISPONIBILIZACAO DE
MUDANGAS) REQUISITOS MINIMOS: Tipo: Caminhdo tipo bal, Ano de]
Fabricacdo: A partir de 2012, Capacidade de Passageiros: 3 ocupantes, Poténcial
Minima: 140 CV, Combustivel: Oleo Diesel, Capacidade do Tanque de Combustivel:
Minima de 100 litros, Transmissdo. Manual de, no minimo, 5 marchas, Quantidade de
Portas: 2, Capacidade Minima de Carga: 3.500 kg DESPESAS COMO
MANUTENGAO CORRETIVA E PREVENTIVA POR CONTA DA CONTRATADA,
DESPESA COM COMBUSTIVEL E MOTORISTA POR CONTA DO
CONTRATANTE;

- Marca/modelo/ano: VOLKSWAGEN DELIVERY - 2012;

CAMINHAO TIPO BAU REFRIGERADO, PORTE MEDIO, A PARTIR DO ANO
2025, MODELO 2026 REQUISITOS MINIMOS: Ano de Fabricagdo: A partir de 2012,
Capacidade de Passageiros: 3, Poténcia Minima: 140 CV, Combustivel: Oleo Diesel,
Capacidade do Tanque de Combustivel: Minima de 100 L, Quantidade de Portas: 2,
Capacidade Minima de Carga: 3.500 kg Caracteristicas Adicionais: Bal isotérmico com|
unidade de refrigeracdo em perfeito funcionamento, capaz de manter temperatural 12
compativel com a carga transportada (resfriada e/ou congelada, conforme a necessidade|
da contratacdo), direcdo hidraulica ou elétrica, freios em perfeitas condicbes de
funcionamento, pneus em bom estado DESPESAS COMO MANUTENGAO
CORRETIVA E PREVENTIVA POR CONTA DA CONTRATADA, COMBUSTIVEL
E MOTORISTA POR CONTA DO CONTRATANTE;

- Marca/modelo/ano: Volkswagen Delivery Refrigerado — 2025

MOTO ATE 200 CC, A PARTIR DO ANO DE 2025, MODELO 2026 REQUISITOS|
MINIMOS: Tipo: Motocicleta, Capacidade de Passageiros: 2, Poténcia Minima: 14 CV,
Cilindrada Maxima: 200 cm’, Combustivel: GasolinaCapacidade do Tanque de|
Combustivel: Minima de 12 litros, Transmissdo: Manual de, no minimo, 5 marchas,
Quantidade de Rodas: 2, Caracteristicas Adicionais: Partida elétrica, freio a disco na|
roda dianteira (ou em ambas as rodas), painel de instrumentos completo, rodas de liga| 2
leve ou raiadas, sistema de injecdo eletrdnica, equipamentos obrigatérios previstos no
Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e nas Resolugdes do CONTRAN, documentacao
regular e veiculo em perfeito estado de conservagdo, seguranca e funcionamento.
DESPESAS COMO MANUTENGAO POR CONTA DA CONTRATADA,
COMBUSTIVEL E MOTORISTA POR CONTA DO CONTRATANTE;

- Marca/modelo/ano: Honda CG 160 Fan — 2025

VALOR TOTAL REGISTRADO NA ATA 1.051.164,00

15

i

12 9.400,00 112.800,00

16 13.490,00 161.880,00

18 12 1.450,00 34.800,00

2.1.1. O valor total registrado nesta Ata é de R$ 1.051.164,00 (um milh&o, cinquenta e um mil, cento e sessenta e quatro reais), correspondente &
locacdo dos veiculos pelo periodo de 12 (doze) meses.

2.1.2. A quantidade indicada refere-se ao nimero de veiculos. No Portal de Compras Publicas, o item foi cadastrado em veiculo x més (quantidade
de veiculos multiplicada pelos 12 meses), apenas para adequacao ao célculo do sistema, sem alteracdo do quantitativo de veiculos ou do valor total
do item.

2.1.3. Nos precos registrados estéo incluidas as despesas com manutengao preventiva e corretiva, tributos, encargos, seguros e demais custos diretos
e indiretos, correndo por conta do contratante as despesas com combustivel e, quando previsto na especificagdo do item, com motorista.

2.2. A distribuicdo dos quantitativos registrados entre o drgéo gerenciador e os drgéos participantes € a constante do quadro do Anexo | do Edital,
que integra esta Ata.

2.3. N&o ha cadastro de reserva para o(s) item(ns) registrado(s) nesta Ata.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS ORGAOS PARTICIPANTES

3.1. E 6rgdo gerenciador desta Ata a Secretaria Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoas.

3.2. Séo 6rgdos participantes as Secretarias Municipais de Administracdo e Gestdo de Pessoas, de Financas e Planejamento, de Desenvolvimento
Humano e Incluséo Social, de Servigos Urbanos e Transporte, de Obras e Urbanismo, de Educagdo e de Saude.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

4.1. A vigéncia desta Ata de Registro de Precos é de 12 (doze) meses, com inicio em 03 de novembro de 2026 e encerramento em 03 de novembro
de 2027, prorrogavel por igual periodo, desde que comprovado que 0 preco permanece vantajoso, nos termos do art. 84 da Lei n® 14.133/2021 e do
art. 22 do Decreto Federal n° 11.462/2023, ficando sua eficacia condicionada a divulgacdo no Portal Nacional de Contratages Publicas — PNCP, na
forma do art. 94 da Lei n° 14.133/2021.

4.2. O contrato decorrente desta Ata terd vigéncia propria, de 12 (doze) meses contados da publicacdo do respectivo instrumento no PNCP,
prorrogéavel na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, podendo ultrapassar o prazo de vigéncia da Ata desde que a contratagdo tenha sido
formalizada dentro dele.

CLAUSULA QUINTA — DA CONTRATAGAO

5.1. A contratagcdo com o fornecedor registrado sera formalizada por Termo de Contrato, na forma do Anexo V do Edital, precedida da emisséo da
respectiva ordem de servico e da indicacao da disponibilidade de créditos orgamentarios pelo 6rgdo contratante.

5.2. O fornecedor registrado sera convocado para assinar o Termo de Contrato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel uma vez por igual
periodo mediante solicitacdo justificada aceita pela Administracao.

5.3. A existéncia de precos registrados implica compromisso de fornecimento nas condigdes estabelecidas, mas ndo obriga a Administracdo a
contratar, facultada a realizagdo de licitacdo especifica, desde que devidamente motivada, assegurada ao beneficiario do registro a preferéncia em
igualdade de condicoes.

5.4. Os quantitativos registrados constituem estimativa maxima, ndo gerando ao fornecedor direito subjetivo a contratacéo da totalidade dos itens.
CLAUSULA SEXTA - DA ALTERACAO, DA ATUALIZAGCAO E DO CANCELAMENTO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Aplicam-se a alteracdo, a atualizagdo e ao cancelamento dos precos registrados, bem como ao cancelamento do registro do fornecedor, as
disposicoes dos arts. 25 a 29 do Decreto Federal n® 11.462/2023 e as regras do item 17 do Edital, que integram esta Ata para todos os fins.

6.2. O reajuste dos precos registrados observara o disposto no item 23 do Edital, com aplicagdo do indice IPCA apds o interregno de 1 (um) ano
contado da data do orgamento estimado, formalizado por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA — DA ADESAO POR ORGAOS NAO PARTICIPANTES

7.1. A adesdo a esta Ata por 6rgdos e entidades ndo participantes observara integralmente as condigdes e os limites estabelecidos no item 18 do
Edital, no art. 86 da Lei n°® 14.133/2021 e nos arts. 31 e 32 do Decreto Federal n° 11.462/2023, especialmente o limite de 50% (cinquenta por cento)
dos quantitativos registrados por 6rgao aderente e o limite global correspondente ao dobro do quantitativo de cada item registrado.

7.2. Compete ao 6rgdo nao participante a pratica de todos os atos relativos a contratagdo e a gestdo do respectivo contrato, bem como a aplicagdo das
sanc¢des decorrentes da inexecugao.
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CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES E DAS SANCOES

8.1. As obrigagdes do drgao gerenciador, dos 6rgdos participantes e do fornecedor registrado sdo aquelas estabelecidas no Edital, em seu Anexo | e
nesta Ata.

8.2. O descumprimento das obrigagdes assumidas sujeita o fornecedor registrado as sanc¢des previstas no item 25 do Edital e nos arts. 155 e 156 da
Lei n° 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA NONA — DA PUBLICIDADE E DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Incumbe ao drgdo gerenciador providenciar a divulgagdo desta Ata no PNCP, na forma do art. 94 da Lei n° 14.133/2021, bem como a
publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio.

9.2. Os casos omissos serdo decididos pelo 6rgéo gerenciador, observadas as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, do Decreto Federal n° 11.462/2023
e, subsidiariamente, as normas e principios gerais dos contratos administrativos.

9.3. Fica eleito o Foro da Comarca Integrada do Litoral Sul, Estado da Paraiba, para dirimir os litigios decorrentes desta Ata que ndo possam ser
compostos pela conciliagdo, conforme o art. 92, § 1°, da Lei n° 14.133/2021.

E, por estarem assim justas e pactuadas, as partes firmam a presente Ata de Registro de Precos.

Caapord/PB, 03 de novembro de 2026.

ADJACI PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas
Orgdo Gerenciador

ADEILDO COSME RIBEIRO
Ribeiro Servicos de Transporte de Passageiro e LocagOes LTDA.
Fornecedor Registrado
Publicado por:
Genério Alexandre de Lima Janior
Cadigo ldentificador:175A425C

LICITACAO
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0060/2026

PREGAO ELETRONICO SRP N° 00017/2026 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0003/2026/SEADRH

O MUNICIPIO DE CAAPORA, Estado da Paraiba, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 08.865.644/0001-54, com
sede na Rua Salomdo Veloso, Centro, Caapord/PB, CEP 58.326-000, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestéo de Pessoas,
na qualidade de 6rgdo gerenciador, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, ADJACI PEREIRA
DA SILVA, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade Pregdo, na forma eletrnica, para Registro de Pregos, e a respectiva
homologacéo parcial, assinada em 21 de outubro de 2026, RESOLVE registrar os precos da empresa indicada e qualificada nesta Ata, de acordo
com a classificacdo por ela alcancada e nas quantidades cotadas, atendendo as condigfes previstas no Edital, sujeitando-se as partes as normas
constantes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e do Decreto Federal n° 11.462, de 31 de mar¢o de 2023, adotado pelo Municipio na forma do
art. 187 daquela Lei, e em conformidade com as disposicoes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para futura e eventual contratacdo de servigos de locacdo de veiculos destinados ao
atendimento das demandas operacionais das Secretarias Municipais de Caapord/PB, com manutencéo preventiva e corretiva por conta da contratada,
especificados no Anexo | do Edital de Pregdo Eletronico SRP n° 00017/2026, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcrig&o.

1.2. Esta Ata contempla exclusivamente o(s) item(ns) 06, 12, 13 do certame, adjudicado(s) e homologado(s) em favor do fornecedor registrado.
CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS, DOS QUANTITATIVOS E DO FORNECEDOR REGISTRADO

2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade e as demais condi¢des ofertadas na proposta sao as que seguem:

FORNECEDOR REGISTRADO PICK-UP VIP MOTORS LTDA

CNPJ 47.874.071/0001-87

ENDERECO Rua Porangaba, n° 1208, Planalto, Aragatuba/SP, CEP 16.072-475
TELEFONE (18) 98821-3754

E-MAIL adamo.jr@joattautomecanica.com.br

REPRESENTANTE LEGAL ADAMO CHAPENOTTE — CPF n° 220.739.248-16

ITEM ESPECIFICACAO (marca, modelo & ano) QTD (veic.) MESES ?g}')-OR UNIT. MENSALI\/a| OR TOTAL (RS)

VEICULO TIPO VAN A PARTIR DO ANO 2025, MODELO 2026 REQUISITOS
MINIMOS: TIPO MOTOR: DIESEL, TIPO DIREGAO: HIDRAULICA, TIPO|
CARROCERIA: MONOBLOCO, POTENCIA MOTOR: 129 CV, CAPACIDADE
PASSAGEIRO: 16, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: VEICULO VAN S2/02 PORTAS|
DIANTEIRAS/01 PORTA LA-C DESPESAS COMO MANUTENGAO CORRETIVA E|
PREVENTIVA POR CONTA DA CONTRATADA, DESPESA COM MOTORISTA,
COMBUSTIVEL POR CONTA DO CONTRATANTE.. Marca/modelo/ano: Renault Master|
— 2025.

CAMINHONETE CABINE SIMPLES, A PARTIR DO ANO 2025, MODELO 2026
REQUISITOS MINIMOS: TIPO: CAMINHONETE CABINE SIMPLES, CAPACIDADE|
DE PASSAGEIROS: 2 OCUPANTES, POTENCIA MINIMA: 110 CV, CILINDRADA
MINIMA: 1.600 CM3, COMBUSTIVEL: FLEX (GASOLINA E ETANOL), CAPACIDADE|
DO TANQUE DE COMBUSTIVEL: MINIMA DE 55 LITROS, TRANSMISSAO:
MANUAL DE, NO MINIMO, 5 MARCHAS A FRENTE E LA RE, TRAGCAO: 4X2,
QUANTIDADE DE PORTAS: 2, CAPACIDADE MINIMA DA CAGAMBA: 924 LITROS,
CAPACIDADE MINIMA DE CARGA: 650 KG, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
DIREGAO HIDRAULICA OU ELETRICA; AR-CONDICIONADO; FREIOS COM|
SISTEMA ABS; AIRBAG FRONTAL PARA MOTORISTA E PASSAGEIRO; VIDROS E
TRAVAS ELETRICAS (QUANDO DISPONIVEIS NA VERSAO) DESPESAS COM
MANUTENGAO CORRETIVA E PREVENTIVA POR CONTA DA CONTRATADA,
COMBUSTIVEL E MOTORISTA POR CONTA DO CONTRATANTE.. Marca/modelo/ano:
Volkswagen Saveiro Robust — 2025.

EICULO TIPO CAMINHONETE CABINE SIMPLES, A PARTIR DO ANO 2025,
13 MODELO 2026 REQUISITOS MINIMOS: TIPO: CAMINHONETE CABINE SIMPLES,| 1 12 R$3.800,00 R$45.600,00
CAPACIDADE DE PASSAGEIROS: 2 OCUPANTES, POTENCIA MINIMA: 110 CV,

06 12 R$10.000,00 R$360.000,00

12 12 R$3.800,00 R$91.200,00
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CILINDRADA MINIMA: 1.600 CM3, COMBUSTIVEL: FLEX (GASOLINA E ETANOL),
CAPACIDADE DO TANQUE DE COMBUSTIVEL: MINIMA DE 55 LITROS,
TRANSMISSAO: MANUAL DE, NO MINIMO, 5 MARCHAS A FRENTE E 1 A RE,
TRACAO: 4X2, QUANTIDADE DE PORTAS: 2, CAPACIDADE MINIMA DA
CAGCAMBA: 924 LITROS, CAPACIDADE MINIMA DE CARGA: 650 KG,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: DIREGAO HIDRAULICA OU ELETRICA; AR-
CONDICIONADO; FREIOS COM SISTEMA ABS; AIRBAG FRONTAL PARA
MOTORISTA E PASSAGEIRO; VIDROS E TRAVAS ELETRICAS (QUANDO
DISPONIVEIS NA VERSAO) DESPESAS COM MANUTENGAO CORRETIVA E|
PREVENTIVA POR CONTA DA CONTRATADA, COMBUSTIVEL E MOTORISTA POR|
CONTA DO CONTRATANTE. COTA RESERVADA (ME/EPP). — cota reservada ME/EPP.,
Marca/modelo/ano: Volkswagen Saveiro Robust -2025.

VALOR TOTAL REGISTRADO NA ATA R$496.800,00

2.1.1. O valor total registrado nesta Ata é de R$ 496.800,00 (quatrocentos e noventa e seis mil e oitocentos reais), correspondente a locagdo dos
veiculos pelo periodo de 12 (doze) meses.

2.1.2. A quantidade indicada refere-se ao nimero de veiculos. No Portal de Compras Publicas, o item foi cadastrado em veiculo x més (quantidade
de veiculos multiplicada pelos 12 meses), apenas para adequagao ao calculo do sistema, sem alteracdo do quantitativo de veiculos ou do valor total
do item.

2.1.3. Nos precos registrados estéo incluidas as despesas com manutengao preventiva e corretiva, tributos, encargos, seguros e demais custos diretos
e indiretos, correndo por conta do contratante as despesas com combustivel e, quando previsto na especificacdo do item, com motorista.

2.2. A distribuicdo dos quantitativos registrados entre o drgdo gerenciador e os 6rgédos participantes € a constante do quadro do Anexo | do Edital,
que integra esta Ata.

2.3. Né&o ha cadastro de reserva para o(s) item(ns) registrado(s) nesta Ata.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ORGAOS PARTICIPANTES

3.1. E 6rgdo gerenciador desta Ata a Secretaria Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas.

3.2. Sdo 6rgdos participantes as Secretarias Municipais de Administragdo e Gestdo de Pessoas, de Financas e Planejamento, de Desenvolvimento
Humano e Incluséo Social, de Servigos Urbanos e Transporte, de Obras e Urbanismo, de Educagdo e de Saude.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. A vigéncia desta Ata de Registro de Precos € de 12 (doze) meses, com inicio em 22 de outubro de 2026 e encerramento em 21 de outubro de
2027, prorrogavel por igual periodo, desde que comprovado que 0 pre¢o permanece vantajoso, nos termos do art. 84 da Lei n® 14.133/2021 e do art.
22 do Decreto Federal n® 11.462/2023, ficando sua eficacia condicionada a divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, na
forma do art. 94 da Lei n° 14.133/2021.

4.2. O contrato decorrente desta Ata terd vigéncia propria, de 12 (doze) meses contados da publicacdo do respectivo instrumento no PNCP,
prorrogavel na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, podendo ultrapassar o prazo de vigéncia da Ata desde que a contratacdo tenha sido
formalizada dentro dele.

CLAUSULA QUINTA - DA CONTRATACAO

5.1. A contratagcdo com o fornecedor registrado sera formalizada por Termo de Contrato, na forma do Anexo V do Edital, precedida da emissdo da
respectiva ordem de servico e da indicacdo da disponibilidade de créditos orcamentarios pelo 6rgdo contratante.

5.2. O fornecedor registrado sera convocado para assinar o Termo de Contrato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel uma vez por igual
periodo mediante solicitacdo justificada aceita pela Administracéo.

5.3. A existéncia de precos registrados implica compromisso de fornecimento nas condi¢Bes estabelecidas, mas ndo obriga a Administracdo a
contratar, facultada a realizacdo de licitacdo especifica, desde que devidamente motivada, assegurada ao beneficiario do registro a preferéncia em
igualdade de condicdes.

5.4. Os quantitativos registrados constituem estimativa maxima, ndo gerando ao fornecedor direito subjetivo a contratacéo da totalidade dos itens.
CLAUSULA SEXTA - DA ALTERACAO, DA ATUALIZACAO E DO CANCELAMENTO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Aplicam-se a alteragdo, a atualizacdo e ao cancelamento dos pregos registrados, bem como ao cancelamento do registro do fornecedor, as
disposicdes dos arts. 25 a 29 do Decreto Federal n® 11.462/2023 e as regras do item 17 do Edital, que integram esta Ata para todos os fins.

6.2. O reajuste dos precos registrados observara o disposto no item 23 do Edital, com aplicagdo do indice IPCA apds o interregno de 1 (um) ano
contado da data do orgamento estimado, formalizado por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA — DA ADESAO POR ORGAOS NAO PARTICIPANTES

7.1. A adesdo a esta Ata por 6rgdos e entidades ndo participantes observara integralmente as condicdes e os limites estabelecidos no item 18 do
Edital, no art. 86 da Lei n°® 14.133/2021 e nos arts. 31 e 32 do Decreto Federal n° 11.462/2023, especialmente o limite de 50% (cinquenta por cento)
dos quantitativos registrados por 6rgdo aderente e o limite global correspondente ao dobro do quantitativo de cada item registrado.

7.2. Compete ao 6rgdo ndo participante a pratica de todos os atos relativos a contratacdo e a gestdo do respectivo contrato, bem como a aplicacéo das
sancOes decorrentes da inexecugao.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES E DAS SANCOES

8.1. As obrigagdes do drgdo gerenciador, dos 6rgdos participantes e do fornecedor registrado sdo aquelas estabelecidas no Edital, em seu Anexo | e
nesta Ata.

8.2. O descumprimento das obrigacdes assumidas sujeita o fornecedor registrado as san¢des previstas no item 25 do Edital e nos arts. 155 e 156 da
Lei n° 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA NONA — DA PUBLICIDADE E DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Incumbe ao 6rgdo gerenciador providenciar a divulgacdo desta Ata no PNCP, na forma do art. 94 da Lei n°® 14.133/2021, bem como a
publicacdo de seu extrato no Diério Oficial do Municipio.

9.2. Os casos omissos serdo decididos pelo 6rgdo gerenciador, observadas as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, do Decreto Federal n® 11.462/2023
e, subsidiariamente, as normas e principios gerais dos contratos administrativos.

9.3. Fica eleito o Foro da Comarca Integrada do Litoral Sul, Estado da Paraiba, para dirimir os litigios decorrentes desta Ata que ndo possam ser
compostos pela conciliagdo, conforme o art. 92, § 1°, da Lei n® 14.133/2021.

E, por estarem assim justas e pactuadas, as partes firmam a presente Ata de Registro de Pregos.

Caapord/PB, 03 de novembro de 2026.
ADJACI PEREIRA DA SILVA

Secretario Municipal de Administracéo e Gestédo de Pessoas
Orgdo Gerenciador
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ADAMO CHAPENOTTE
PICK-UP Vip Motors LTDA
Fornecedor Registrado
Publicado por:
Genario Alexandre de Lima Janior
Codigo ldentificador:4DBICD5F

LICITACAO
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 00056/2026
PREGAO ELETRONICO SRP N°00017/2026 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0003/2026/SEADRH

O MUNICIPIO DE CAAPORA, Estado da Paraiba, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 08.865.644/0001-54, com
sede na Rua Salomao Veloso, Centro, Caapord/PB, CEP 58.326-000, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas,
na qualidade de 6rgdo gerenciador, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas, ADJACI PEREIRA
DA SILVA, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade Pregdo, na forma eletrdnica, para Registro de Precos, e a respectiva
homologacéo parcial, assinada em 21 de outubro de 2026, RESOLVE registrar os precos da empresa indicada e qualificada nesta Ata, de acordo
com a classificagdo por ela alcancada e nas quantidades cotadas, atendendo as condigdes previstas no Edital, sujeitando-se as partes as normas
constantes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e do Decreto Federal n® 11.462, de 31 de marco de 2023, adotado pelo Municipio na forma do
art. 187 daquela Lei, e em conformidade com as disposi¢des a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para futura e eventual contratacdo de servigos de locacdo de veiculos destinados ao
atendimento das demandas operacionais das Secretarias Municipais de Caapord/PB, com manutencdo preventiva e corretiva por conta da contratada,
especificados no Anexo | do Edital de Pregédo Eletronico SRP n° 00017/2026, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcrigdo.

1.2. Esta Ata contempla exclusivamente o(s) item(ns) 03, 09, 10, 17 do certame, adjudicado(s) e homologado(s) em favor do fornecedor registrado.
CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS, DOS QUANTITATIVOS E DO FORNECEDOR REGISTRADO

2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade e as demais condi¢des ofertadas na proposta séo as que seguem:

FORNECEDOR REGISTRADO DRIVE RENT A CAR LTDA

CNPJ 03.474.151/0001-70

ENDERECO Rua Aracati, n° 8797, Ponta Negra, Natal/RN, CEP 59.090-030

TELEFONE (84) 99148-7000 / (84) 99108-5994

E-MAIL locadoradrive08@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL ALEXANDRE VERAS BRITO — CPF n° 778.510.994-04

ITEM ESPECIFICACAO (marca, modelo e ano) QTD (veic.) MESES VALOR UNIT. MENSAL (R$)| VALOR TOTAL (R$)
Veiculo tipo 1.0 (hatch), a partir do ano 2025, modelo 2026 — motor 1.0 L, flex, minimo 100

03 cv, 4 portas, cambio manual, ar-condicionado, direcdo hidraulica, trava elétrica, cor branca.| 17 12 2.950,00 601.800,00

Marca/modelo/ano: Volkswagen Polo TSI

VEICULO TIPO KOMBI A PARTIR DO ANO 2012 REQUISITOS MINIMOS: Tipo: Van,
Capacidade de Transporte de Passageiros: Minima de 11 passageiros, Poténcia Minima: 130
CV, Capacidade do Tanque de Combustivel: Minima de 70 litros, Combustivel: Oleo Diesel
09 $10, Quantidade de Portas: Minima de 3 portas, Capacidade Minima de Carga: 1.100 kg, Cor:| 4 12 4.750,00 228.000,00
Branca, Cilindrada Minima: 2.000 cm3 COM DESPESAS COMO MANUTENQAO
CORRETIVA E PREVENTIVA POR CONTA DA CONTRATADA, DESPESA COM
COMBUSTIVEL POR CONTA DO CONTRATANTE.

VEICULO TIPO KOMBI A PARTIR DO ANO 2012 REQUISITOS MINIMOS: Tipo: Van,
Capacidade de Transporte de Passageiros: Minima de 11 passageiros, Poténcia Minima: 130|
CV, Capacidade do Tanque de Combustivel: Minima de 70 litros, Combustivel: Oleo Diesel
10 S10, Quantidade de Portas: Minima de 3 portas, Capacidade Minima de Carga: 1.100 kg, Cor:| 1 12 4.840,00 58.080,00
Branca, Cilindrada Minima: 2.000 cm3 COM DESPESAS COMO MANUTENGAO
CORRETIVA E PREVENTIVA POR CONTA DA CONTRATADA, DESPESA COM
COMBUSTIVEL POR CONTA DO CONTRATANTE. COTA RESERVADA (ME/EPP).
VEICULO TIPO CAMINHONETE CABINE DUPLA 4X2, A PARTIR DO ANO 2025,
MODELO 2026 REQUISITOS MINIMOS: Tipo: Caminhonete cabine dupla 4x2,
Capacidade de Passageiros: 5, Poténcia Minima: 105 CV, Cilindrada Minima: 1.300 cm3,
Combustivel: Flex (Gasolina e Etanol), Capacidade do Tanque de Combustivel: Minima de|
50 L, Transmiss&o: Manual de, no minimo, 5 marchas ou automatica equivalente, Quantidade|
de Portas: 4, Capacidade Minima da Cacamba: 840 litros, Capacidade Minima de Carga: 600|
kg Caracteristicas Adicionais: Direcdo hidraulica ou elétrica, ar-condicionado, freios com|
sistema ABS, airbags frontais, controle eletronico de estabilidade (ESP), assistente de partida
em rampa (quando disponivel), vidros e travas elétricas, protetor de cacamba, ganchos para|
amarracdo de carga, equipamentos obrigatorios previstos no Cédigo de Transito Brasileiro
(CTB) e nas Resolucdes do CONTRAN, documentacdo regular e veiculo em perfeito estado
de conservagdo, seguranga e funcionamento. DESPESAS COM MANUTENGAOQ
CORRETIVA E PREVENTIVA POR CONTA DA CONTRATADA, COMBUSTIVEL E|
MOTORISTA POR CONTA DO CONTRATANTE.

VALOR TOTAL REGISTRADO NA ATA 974.760,00

17 12 3.620,00 86.880,00

2.1.1. O valor total registrado nesta Ata é de R$ 974.760,00 (novecentos e setenta e quatro mil, setecentos e sessenta reais), correspondente &
locacdo dos veiculos pelo periodo de 12 (doze) meses.

2.1.2. A quantidade indicada refere-se ao nimero de veiculos. No Portal de Compras Publicas, o item foi cadastrado em veiculo x més (quantidade
de veiculos multiplicada pelos 12 meses), apenas para adequagao ao calculo do sistema, sem alteragdo do quantitativo de veiculos ou do valor total
do item.

2.1.3. Nos pregos registrados estdo incluidas as despesas com manutencgao preventiva e corretiva, tributos, encargos, seguros e demais custos diretos
e indiretos, correndo por conta do contratante as despesas com combustivel e, quando previsto na especificacdo do item, com motorista.

2.2. A distribuigdo dos quantitativos registrados entre o drgao gerenciador e os 6rgaos participantes é a constante do quadro do Anexo | do Edital,
que integra esta Ata.

2.3. Né&o ha cadastro de reserva para o(s) item(ns) registrado(s) nesta Ata.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS ORGAOS PARTICIPANTES

3.1. E 6rgdo gerenciador desta Ata a Secretaria Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoas.

3.2. Séo 6rgdos participantes as Secretarias Municipais de Administracdo e Gestdo de Pessoas, de Finangas e Planejamento, de Desenvolvimento
Humano e Inclusdo Social, de Servigos Urbanos e Transporte, de Obras e Urbanismo, de Educacéo e de Salde.
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CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. A vigéncia desta Ata de Registro de Precos é de 12 (doze) meses, com inicio em 03 de novembro de 2026 e encerramento em 03 de novembro
de 2027, prorrogavel por igual periodo, desde que comprovado que 0 preco permanece vantajoso, nos termos do art. 84 da Lei n° 14.133/2021 e do
art. 22 do Decreto Federal n° 11.462/2023, ficando sua eficécia condicionada & divulgacéo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, na
forma do art. 94 da Lei n° 14.133/2021.

4.2. O contrato decorrente desta Ata tera vigéncia propria, de 12 (doze) meses contados da publicagdo do respectivo instrumento no PNCP,
prorrogével na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, podendo ultrapassar o prazo de vigéncia da Ata desde que a contratagdo tenha sido
formalizada dentro dele.

CLAUSULA QUINTA - DA CONTRATACAO

5.1. A contratacdo com o fornecedor registrado sera formalizada por Termo de Contrato, na forma do Anexo V do Edital, precedida da emissdo da
respectiva ordem de servico e da indicacéo da disponibilidade de créditos orgamentarios pelo 6rgdo contratante.

5.2. O fornecedor registrado sera convocado para assinar o Termo de Contrato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel uma vez por igual
periodo mediante solicitagdo justificada aceita pela Administracéo.

5.3. A existéncia de precos registrados implica compromisso de fornecimento nas condicOes estabelecidas, mas ndo obriga a Administracdo a
contratar, facultada a realizacdo de licitagdo especifica, desde que devidamente motivada, assegurada ao beneficiario do registro a preferéncia em
igualdade de condicoes.

5.4. Os quantitativos registrados constituem estimativa maxima, ndo gerando ao fornecedor direito subjetivo a contratacéo da totalidade dos itens.
CLAUSULA SEXTA - DA ALTERACAO, DA ATUALIZACAO E DO CANCELAMENTO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Aplicam-se a alteracdo, a atualizagdo e ao cancelamento dos pregos registrados, bem como ao cancelamento do registro do fornecedor, as
disposi¢Bes dos arts. 25 a 29 do Decreto Federal n° 11.462/2023 e as regras do item 17 do Edital, que integram esta Ata para todos os fins.

6.2. O reajuste dos pregos registrados observara o disposto no item 23 do Edital, com aplicagdo do indice IPCA ap6s o interregno de 1 (um) ano
contado da data do orgamento estimado, formalizado por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA - DA ADESAO POR ORGAOS NAO PARTICIPANTES

7.1. A adesdo a esta Ata por 6rgdos e entidades ndo participantes observara integralmente as condigdes e os limites estabelecidos no item 18 do
Edital, no art. 86 da Lei n® 14.133/2021 e nos arts. 31 e 32 do Decreto Federal n® 11.462/2023, especialmente o limite de 50% (cinquenta por cento)
dos quantitativos registrados por 6rgao aderente e o limite global correspondente ao dobro do quantitativo de cada item registrado.

7.2. Compete ao 6rgdo ndo participante a pratica de todos os atos relativos a contratacdo e a gestdo do respectivo contrato, bem como a aplicacéo das
sancOes decorrentes da inexecugao.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES E DAS SANCOES

8.1. As obrigagdes do drgdo gerenciador, dos 6rgdos participantes e do fornecedor registrado sdo aquelas estabelecidas no Edital, em seu Anexo | e
nesta Ata.

8.2. O descumprimento das obrigacBes assumidas sujeita o fornecedor registrado as sanc¢8es previstas no item 25 do Edital e nos arts. 155 e 156 da
Lei n°® 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA NONA — DA PUBLICIDADE E DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Incumbe ao 6rgdo gerenciador providenciar a divulgagdo desta Ata no PNCP, na forma do art. 94 da Lei n° 14.133/2021, bem como a
publicacéo de seu extrato no Diério Oficial do Municipio.

9.2. Os casos omissos serdo decididos pelo 6rgdo gerenciador, observadas as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, do Decreto Federal n® 11.462/2023
e, subsidiariamente, as normas e principios gerais dos contratos administrativos.

9.3. Fica eleito o Foro da Comarca Integrada do Litoral Sul, Estado da Paraiba, para dirimir os litigios decorrentes desta Ata que ndo possam ser
compostos pela conciliagdo, conforme o art. 92, § 1°, da Lei n® 14.133/2021.

E, por estarem assim justas e pactuadas, as partes firmam a presente Ata de Registro de Pregos.

Caapord/PB, 03 de novembro de 2026.

ADJACI PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administracao e Gestdo de Pessoas
Orgdo Gerenciador

ALEXANDRE VERAS BRITO
Drive Rent a Car LTDA
03.474.151/0001-70
Fornecedor Registrado
Publicado por:
Genério Alexandre de Lima Janior
Cddigo Identificador:210FFFCD

LICITACAO
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 00057/2026
PREGAO ELETRONICO SRP N°00017/2026 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0003/2026/SEADRH

O MUNICIPIO DE CAAPORA, Estado da Paraiba, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 08.865.644/0001-54, com
sede na Rua Salomao Veloso, Centro, Caapord/PB, CEP 58.326-000, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas,
na qualidade de 6rgdo gerenciador, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas, ADJACI PEREIRA
DA SILVA, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade Pregdo, na forma eletrbnica, para Registro de Precos, e a respectiva
homologacéo parcial, assinada em 21 de outubro de 2026, RESOLVE registrar os pre¢os da empresa indicada e qualificada nesta Ata, de acordo
com a classificagdo por ela alcancada e nas quantidades cotadas, atendendo as condigfes previstas no Edital, sujeitando-se as partes as normas
constantes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e do Decreto Federal n® 11.462, de 31 de margo de 2023, adotado pelo Municipio na forma do
art. 187 daquela Lei, e em conformidade com as disposicGes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para futura e eventual contratacdo de servicos de locagdo de veiculos destinados ao
atendimento das demandas operacionais das Secretarias Municipais de Caapord/PB, com manuten¢do preventiva e corretiva por conta da contratada,
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especificados no Anexo | do Edital de Pregdo Eletronico SRP n°® 00017/2026, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcri¢éo.

1.2. Esta Ata contempla exclusivamente o(s) item(ns) 14 do certame, adjudicado(s) e homologado(s) em favor do fornecedor registrado.
CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS, DOS QUANTITATIVOS E DO FORNECEDOR REGISTRADO

2.1. O preco registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade e as demais condicGes ofertadas na proposta sdo as que seguem:

FORNECEDOR REGISTRADO AM SERVIGOS E LOCAGOES LTDA
CNPJ 45.679.879/0001-88
ENDERECO Rua Carlos Marinho de Carvalho, n° 71, Ferreiro Torto, Macaiba/RN, CEP 59.280-000
TELEFONE (84) 99678-6915
E-MAIL amservicoslocacoes@outlook.com
REPRESENTANTE LEGAL ALEXANDRE MAIA LIBORIO FEITOSA DE MEDEIROS — CPF n° 986.480.555-04
ITEM ESPECIFICACAO (marca, modelo e ano) QTD (veic.) MESES E’R/;')‘OR UNIT. - MENSALI\/A| OR TOTAL (R$)
VEICULO TIPO AMBULANCIA A PARTIR DO ANO 2025, MODELO 2026.
REQUITISTOS MINIMOS: Tipo: Ambulancia Tipo A - Simples Remogao, Capacidade
de Passageiros: 2 ocupantes na cabine e 1 paciente em maca, Poténcia Minima: 110 CV,
Cilindrada Minima: 1.300 cm3, Combustivel: Flex (Gasolina/Etanol ou Oleo Diesel,
Capacidade do Tanque: Minima de 50 litros, Transmissdo: Manual ou automaética,
Quantidade de Portas: Minima de 4. Caracteristicas Adicionais: Compartimento para
14 paciente com maca retrétil e sistema de Fixagdo, banco para acompanhante, ar{3 12 7.080,00 254.880,00
condicionado, sirene e sinalizador visual, iluminag&o interna, suporte para cilindro dej
oxigénio, direcdo hidraulica ou elétrica, freios ABS, airbags frontais e demais
equipamentos obrigatorios previstos na legislacéo vigente para AMBUIANCIA TIPO A.
DESPESAS COM MANUTENGCAO CORRETIVA E PREVENTIVA POR CONTA DA
CONTRATADA, COMBUSTIVEL E MOTORISTA  POR CONTA  DO|
CONTRATANTE. Marca/fabricante/modelo: VW/VW/SAVEIRO AMBULANCIA.
VALOR TOTAL REGISTRADO NA ATA 254.880,00

2.1.1. O valor total registrado nesta Ata é de R$ 254.880,00 (duzentos e cinquenta e quatro mil, oitocentos e oitenta reais), correspondente a
locacdo dos veiculos pelo periodo de 12 (doze) meses.

2.1.2. A quantidade indicada refere-se ao nimero de veiculos. No Portal de Compras Publicas, o item foi cadastrado em veiculo x més (quantidade
de veiculos multiplicada pelos 12 meses), apenas para adequagao ao calculo do sistema, sem alteragdo do quantitativo de veiculos ou do valor total
do item.

2.1.3. Nos precos registrados estéo incluidas as despesas com manutengdo preventiva e corretiva, tributos, encargos, seguros e demais custos diretos
e indiretos, correndo por conta do contratante as despesas com combustivel e, quando previsto na especificagdo do item, com motorista.

2.2. A distribuicdo dos quantitativos registrados entre o 6rgdo gerenciador e os 6rgdos participantes é a constante do quadro do Anexo | do Edital,
que integra esta Ata.

2.3. N&o ha cadastro de reserva para o(s) item(ns) registrado(s) nesta Ata.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS ORGAOS PARTICIPANTES

3.1. E 6rgdo gerenciador desta Ata a Secretaria Municipal de Administragio e Gesto de Pessoas.

3.2. Sdo 6rgdos participantes as Secretarias Municipais de Administracdo e Gestdo de Pessoas, de Finangas e Planejamento, de Desenvolvimento
Humano e Incluséo Social, de Servigos Urbanos e Transporte, de Obras e Urbanismo, de Educacéo e de Salde.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. A vigéncia desta Ata de Registro de Precos é de 12 (doze) meses, com inicio em 22 de outubro de 2026 e encerramento em 21 de outubro de
2027, prorrogavel por igual periodo, desde que comprovado que 0 pre¢o permanece vantajoso, nos termos do art. 84 da Lei n°® 14.133/2021 e do art.
22 do Decreto Federal n® 11.462/2023, ficando sua eficacia condicionada a divulgacdo no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas — PNCP, na
forma do art. 94 da Lei n® 14.133/2021.

4.2. O contrato decorrente desta Ata terd vigéncia propria, de 12 (doze) meses contados da publicagdo do respectivo instrumento no PNCP,
prorrogavel na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, podendo ultrapassar o prazo de vigéncia da Ata desde que a contratacdo tenha sido
formalizada dentro dele.

CLAUSULA QUINTA — DA CONTRATAGAO

5.1. A contratacdo com o fornecedor registrado serd formalizada por Termo de Contrato, na forma do Anexo V do Edital, precedida da emisséo da
respectiva ordem de servico e da indicacdo da disponibilidade de créditos orcamentarios pelo 6rgdo contratante.

5.2. O fornecedor registrado sera convocado para assinar o0 Termo de Contrato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel uma vez por igual
periodo mediante solicitacdo justificada aceita pela Administracao.

5.3. A existéncia de precos registrados implica compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas, mas ndo obriga a Administragdo a
contratar, facultada a realizacdo de licitagéo especifica, desde que devidamente motivada, assegurada ao beneficiario do registro a preferéncia em
igualdade de condicdes.

5.4. Os quantitativos registrados constituem estimativa maxima, ndo gerando ao fornecedor direito subjetivo a contratacéo da totalidade dos itens.
CLAUSULA SEXTA - DA ALTERACAO, DA ATUALIZACAO E DO CANCELAMENTO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Aplicam-se a alteragdo, a atualizacdo e ao cancelamento dos pregos registrados, bem como ao cancelamento do registro do fornecedor, as
disposigBes dos arts. 25 a 29 do Decreto Federal n° 11.462/2023 e as regras do item 17 do Edital, que integram esta Ata para todos os fins.

6.2. O reajuste dos precos registrados observara o disposto no item 23 do Edital, com aplicagdo do indice IPCA apds o interregno de 1 (um) ano
contado da data do orgamento estimado, formalizado por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA — DA ADESAO POR ORGAOS NAO PARTICIPANTES

7.1. A adesdo a esta Ata por 6rgdos e entidades ndo participantes observara integralmente as condicdes e os limites estabelecidos no item 18 do
Edital, no art. 86 da Lei n°® 14.133/2021 e nos arts. 31 e 32 do Decreto Federal n° 11.462/2023, especialmente o limite de 50% (cinquenta por cento)
dos quantitativos registrados por 6rgao aderente e o limite global correspondente ao dobro do quantitativo de cada item registrado.

7.2. Compete ao 6rgdo ndo participante a pratica de todos os atos relativos a contratacdo e a gestdo do respectivo contrato, bem como a aplicacdo das
sancOes decorrentes da inexecugao.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES E DAS SANCOES

8.1. As obrigagdes do drgao gerenciador, dos 6rgdos participantes e do fornecedor registrado sdo aquelas estabelecidas no Edital, em seu Anexo | e
nesta Ata.

8.2. O descumprimento das obrigacdes assumidas sujeita o fornecedor registrado as sangdes previstas no item 25 do Edital e nos arts. 155 e 156 da
Lei n° 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE E DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Incumbe ao 6rgdo gerenciador providenciar a divulgacdo desta Ata no PNCP, na forma do art. 94 da Lei n° 14.133/2021, bem como a
publicacédo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio.
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9.2. Os casos omissos serdo decididos pelo 6rgédo gerenciador, observadas as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, do Decreto Federal n® 11.462/2023
e, subsidiariamente, as normas e principios gerais dos contratos administrativos.

9.3. Fica eleito o Foro da Comarca Integrada do Litoral Sul, Estado da Paraiba, para dirimir os litigios decorrentes desta Ata que ndo possam ser
compostos pela conciliagdo, conforme o art. 92, § 1°, da Lei n® 14.133/2021.

E, por estarem assim justas e pactuadas, as partes firmam a presente Ata de Registro de Pregos.

Caapord/PB, 22 de outubro de 2026.

ADJACI PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragéo e Gestdo de Pessoas
Orgdo Gerenciador

ALEXANDRE MAIA LIBORIO FEITOSA DE MEDEIROS
AM Servicos e LocagOes LTDA
Fornecedor Registrado
Publicado por:
Genério Alexandre de Lima Janior
Cadigo Identificador:752A1F2C

LICITACAO
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0061/2026/2026

PREGAO ELETRONICO SRP N° 00017/2026 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0003/2026/SEADRH

O MUNICIPIO DE CAAPORA, Estado da Paraiba, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 08.865.644/0001-54, com
sede na Rua Salomdo Veloso, Centro, Caapord/PB, CEP 58.326-000, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas,
na qualidade de 6rgdo gerenciador, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Administracdo e Gestéo de Pessoas, ADJACI PEREIRA
DA SILVA, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade Pregdo, na forma eletronica, para Registro de Pregos, e a respectiva
homologacéo do item 11, assinada em 29 de outubro de 2026, RESOLVE registrar os pre¢os da empresa indicada e qualificada nesta Ata, de acordo
com a classificacdo por ela alcancada e nas quantidades cotadas, atendendo as condi¢des previstas no Edital, sujeitando-se as partes as normas
constantes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e do Decreto Federal n® 11.462, de 31 de marco de 2023, adotado pelo Municipio na forma do
art. 187 daquela Lei, e em conformidade com as disposi¢des a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para futura e eventual contratagdo de servicos de locagdo de veiculos destinados ao
atendimento das demandas operacionais das Secretarias Municipais de Caapord/PB, com manutengdo preventiva e corretiva por conta da contratada,
especificados no Anexo | do Edital de Pregdo Eletronico SRP n° 00017/2026, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcrigdo.

1.2. Esta Ata contempla exclusivamente o item 11 do certame, adjudicado e homologado em favor do fornecedor registrado.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PRECOS, DOS QUANTITATIVOS E DO FORNECEDOR REGISTRADO

2.1. O preco registrado, as especifica¢des do objeto, a quantidade e as demais condic¢Ges ofertadas na proposta sdo as que seguem:

FORNECEDOR REGISTRADO L G LOCAGOES E SERVICOS LTDA

CNPJ 50.624.236/0001-77

ENDERECO Rodovia BR-232, n° 29, Prado, Pesqueira/PE, CEP 55.200-000

TELEFONE (87) 99127-6838

E-MAIL licitalglocacoes@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL LILIAN EDUARDA DE OLIVEIRA FREITAS — CPF n° 065.761.104-21

ITEM ESPECIFICACAO (marca, modelo e ano) QTD (veic.) MESES ?g}')-OR UNIT. MENSALL\A| OR TOTAL (RS)

VEICULO 7 LUGARES A PARTIR DO ANO 2025, MODELO 2026 REQUISITOS|
MINIMOS: TIPO: VEICULO UTILITARIO ESPORTIVO (MINIVAN), CAPACIDADE|
DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS: MINIMA DE 7 PASSAGEIROS, POTENCIA
MINIMA: 106 CV, CAPACIDADE DO TANQUE DE COMBUSTIVEL: MiNIMA DE|
50 LITROS, COMBUSTIVEL: FLEX (GASOLINA E ETANOL), QUANTIDADE DE
PORTAS: 4 PORTAS LATERAIS E 1 PORTA TRASEIRA, CAPACIDADE MINIMA
DO PORTA-MALAS: 162 LITROS (COM 7 OCUPANTES) OU
SUPERIOR,CILINDRADA MINIMA: 1.800 EM", TRANSMISSAO: MANUAL DE 6
MARCHAS OU AUTOMATICA DE, NO MINIMO, 6 VELOCIDADES,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:DIREGAO ELETRICA OU HIDRAULICA;
ARCONDICIONADO; FREIOS COM SISTEMA ABS; DESPESAS COMO|
MANUTENGAO CORRETIVA E PREVENTIVA POR CONTA DA CONTRATADA,
COMBUSTIVEL E MOTORISTA POR CONTA DO CONTRATANTE.
Marca/modelo/ano: Chevrolet Spin — 2025.

11 12 5.400,00 453.600,00

VALOR TOTAL REGISTRADO NA ATA 453.600,00

2.1.1. O valor total registrado nesta Ata é de R$ 453.600,00 (quatrocentos e cinquenta e trés mil e seiscentos reais), correspondente a locagdo dos
veiculos pelo periodo de 12 (doze) meses.

2.1.2. A quantidade indicada refere-se ao nimero de veiculos. No Portal de Compras Publicas, o item foi cadastrado em veiculo x més (quantidade
de veiculos multiplicada pelos 12 meses), apenas para adequagdo ao calculo do sistema, sem alteragdo do quantitativo de veiculos ou do valor total
do item.

2.1.3. Nos precos registrados estao incluidas as despesas com manutengdo preventiva e corretiva, tributos, encargos, seguros e demais custos diretos
e indiretos, correndo por conta do contratante as despesas com combustivel e, quando previsto na especificagdo do item, com motorista.

2.2. A distribuicdo dos quantitativos registrados entre o 6rgdo gerenciador e os érgdos participantes € a constante do quadro do Anexo | do Edital,
que integra esta Ata.

2.3. Ndo ha cadastro de reserva para o(s) item(ns) registrado(s) nesta Ata.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS ORGAOS PARTICIPANTES

3.1. E 6rgdo gerenciador desta Ata a Secretaria Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas.

3.2. Sdo 6rgaos participantes as Secretarias Municipais de Administracdo e Gestdo de Pessoas, de Finangas e Planejamento, de Desenvolvimento
Humano e Inclusdo Social, de Servigos Urbanos e Transporte, de Obras e Urbanismo, de Educacdo e de Sadde.
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CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. A vigéncia desta Ata de Registro de Pregos é de 12 (doze) meses, com inicio em com inicio em 03 de novembro de 2026 e encerramento em 03
de novembro de 2027 prorrogavel por igual periodo, desde que comprovado que 0 preco permanece vantajoso, nos termos do art. 84 da Lei n°
14.133/2021 e do art. 22 do Decreto Federal n® 11.462/2023, ficando sua eficacia condicionada a divulgagdo no Portal Nacional de Contratacdes
Plblicas — PNCP, na forma do art. 94 da Lei n° 14.133/2021.

4.2. O contrato decorrente desta Ata tera vigéncia propria, de 12 (doze) meses contados da publicagdo do respectivo instrumento no PNCP,
prorrogével na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, podendo ultrapassar o prazo de vigéncia da Ata desde que a contratacéo tenha sido
formalizada dentro dele.

CLAUSULA QUINTA - DA CONTRATACAO

5.1. A contratacdo com o fornecedor registrado sera formalizada por Termo de Contrato, na forma do Anexo V do Edital, precedida da emisséo da
respectiva ordem de servico e da indicacéo da disponibilidade de créditos orgamentarios pelo 6rgdo contratante.

5.2. O fornecedor registrado sera convocado para assinar o Termo de Contrato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel uma vez por igual
periodo mediante solicitagdo justificada aceita pela Administracéo.

5.3. A existéncia de precos registrados implica compromisso de fornecimento nas condicOes estabelecidas, mas ndo obriga a Administracdo a
contratar, facultada a realizacdo de licitacdo especifica, desde que devidamente motivada, assegurada ao beneficiario do registro a preferéncia em
igualdade de condicoes.

5.4. Os quantitativos registrados constituem estimativa maxima, ndo gerando ao fornecedor direito subjetivo a contratacdo da totalidade dos itens.
CLAUSULA SEXTA - DA ALTERACAO, DA ATUALIZACAO E DO CANCELAMENTO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Aplicam-se a alteracdo, a atualizagdo e ao cancelamento dos pregos registrados, bem como ao cancelamento do registro do fornecedor, as
disposi¢Bes dos arts. 25 a 29 do Decreto Federal n° 11.462/2023 e as regras do item 17 do Edital, que integram esta Ata para todos os fins.

6.2. O reajuste dos pregos registrados observara o disposto no item 23 do Edital, com aplicacéo do indice IPCA ap6s o interregno de 1 (um) ano
contado da data do orgamento estimado, formalizado por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA - DA ADESAO POR ORGAOS NAO PARTICIPANTES

7.1. A adesdo a esta Ata por 6rgdos e entidades ndo participantes observard integralmente as condigGes e os limites estabelecidos no item 18 do
Edital, no art. 86 da Lei n® 14.133/2021 e nos arts. 31 e 32 do Decreto Federal n® 11.462/2023, especialmente o limite de 50% (cinquenta por cento)
dos quantitativos registrados por 6rgao aderente e o limite global correspondente ao dobro do quantitativo de cada item registrado.

7.2. Compete ao 6rgdo ndo participante a pratica de todos os atos relativos a contratacdo e a gestdo do respectivo contrato, bem como a aplicacéo das
sangOes decorrentes da inexecugao.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES E DAS SANCOES

8.1. As obrigagdes do drgdo gerenciador, dos 6rgdos participantes e do fornecedor registrado sdo aquelas estabelecidas no Edital, em seu Anexo | e
nesta Ata.

8.2. O descumprimento das obrigacdes assumidas sujeita o fornecedor registrado as sang¢fes previstas no item 25 do Edital e nos arts. 155 e 156 da
Lei n°® 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA NONA — DA PUBLICIDADE E DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Incumbe ao 6rgdo gerenciador providenciar a divulgacdo desta Ata no PNCP, na forma do art. 94 da Lei n° 14.133/2021, bem como a
publicacéo de seu extrato no Diério Oficial do Municipio.

9.2. Os casos omissos serdo decididos pelo 6rgdo gerenciador, observadas as disposicoes da Lei n® 14.133/2021, do Decreto Federal n® 11.462/2023
e, subsidiariamente, as normas e principios gerais dos contratos administrativos.

9.3. Fica eleito o Foro da Comarca Integrada do Litoral Sul, Estado da Paraiba, para dirimir os litigios decorrentes desta Ata que ndo possam ser
compostos pela conciliagdo, conforme o art. 92, § 1°, da Lei n® 14.133/2021.

E, por estarem assim justas e pactuadas, as partes firmam a presente Ata de Registro de Pregos.

Caapord/PB, 03 de novembro de 2026.

ADJACI PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoas
Orgdo Gerenciador

LILIAN EDUARDA DE OLIVEIRA FREITAS
L G Locag6es e Servigos LTDA
Fornecedor Registrado
Publicado por:
Genério Alexandre de Lima Janior
Cddigo Identificador:1CF24C20

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOSSEGO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL CACS FUNDEB 2026

CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAQAO BASICAE VALORIZAC}AO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO — CACS - FUNDEB
Quadriénio 2023/2026

Instituido pela Lei Municipal 278/2021, de 29 de margo de 2021.

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO
E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO E VALORIZAGCAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO (CACS-FUNDEB) N° 001/2026

O CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO F, CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENC}AO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO neste ato representado pelo
Presidente, o Ilmo. Sr. José Rilson Afonso de Melo, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas por Lei, e, em cumprimento a Lei
Municipal n® 278, de 29 de marco de 2021, que "dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
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Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — CACS FUNDEB e adota outras providéncias”,
RESOLVE:

CAPITULO I - DA CONVOCACAO

1.1. CONVOCAR os Professores da Educagdo Basica Publica. os Diretores das Escolas Basicas PUblicas. os Servidores técnico-administrativos das
Escolas Basicas Publicas. os Pais de alunos da Educacdo Basica Publica. os Estudantes da educagéo basica publica e as Organizagdes da Sociedade
Civil para participarem do processo de escolha dos membros do CACS-FUNDEB, Quadriénio 2027/2030. previstos nas alineas a, b, ¢, d, e e f, § 1°,
incisos I, I1, 11 e IV do Artigo 1° da Lei Municipal n® 278/2021, de 29 de margo de 2021, juntamente com seus suplentes, sendo as assembleias
destinadas as elei¢des realizadas no periodo de 23 de novembro de 2026 a 27 de novembro de 2026. conforme Cronograma abaixo:

Data Horario Etapa
Publicacéo Oficial do Edital no Quadro Mural da Prefeitura, da Secretaria Municipal de Educacdo e das Instituicdes de Ensino, e, em

29/10/2026 - carater meramente informativo. na INTERNET, através do site https://www.sossego.pb.gov.br/, redes sociais das Instituicdes de
Ensino e Grupo de WhatsApp.

30/10 a 04/11/2026 - Periodo de Impugnagao do Edital.
Envio de Oficio para os responsaveis em indicar representantes dos segmentos Poder Executivo, Conselho Tutelar e Conselho

29/10/2026 Municipal de Educagdo.

30/10/2026 8h Inicio do Periodo das Inscrigdes.

05/11/2026 Até 23h 59min Publicacéo do Resultado das Impugnacdes do Edital.

13/11/2026 Prazo Final para os responsé\{eis efetuarem a indicacdo dos representantes dos segmentos Poder Executivo, Conselho Tutelar e|
Conselho Municipal de Educagéo.

16/11/2026 23h 59min Encerramento do Periodo das Inscrigdes.

17/11/2026 Até 23h 59min Divulgacdo dos Inscritos.

18/11a19/11 - Periodo de Recurso da Divulgacéo dos Inscritos.

20/11/2026 Até 23h 59min Publicacéo do Resultado dos Recursos sobre a Divulgacéo das Inscrigdes.

23 de novembro a 27 de novembro de 2026 - Assembleias para Elei¢des dos membros do CACS- FUNDEB, quadriénio 2027/2030.

30/11/2026 ?;fnﬁh Divulgacdo do Resultado as Eleicdes dos membros do CACS-FUNDEB, quadriénio 2027/2030.

01/12 a 03/12/2026 - Perfodo de Recursos do Resultado das Eleicdes.

07/12/2026 Até 23h 59min Publicacdo do Resultado dos Recursos sobre a Eleigéo e Convocagao dos Membros Eleitos e Indicados para a Reunido de Posse.

08/12 a 16/12/2026 - Publicacdo do Decreto de Nomeagéo dos Membros do CACS-FUNDEB, quadriénio 2027/2030.

21/12/2026 9h 30min Reunido de posse dos Membros Eleitos e Indicados para 0 CACS-FUNDEB, quadriénio 2027/2030.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Os interessados em concorrer como representantes do CACS-FUNDEB, quadriénio 2027/2030, nos segmentos abaixo identificados, deverdo
inscrever-se durante o periodo de 30 de outubro a 16 de novembro de 2026, através de Formulério disponivel na Secretaria Municipal de Educagdo e
em todas as escolas da rede,

01 (um) representante dos professores da Educacgdo Béasica Publica:

G 01 (um) representante dos diretores das Escolas Bésicas Publicas:

i 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das Escolas Basicas Publicas;

Ui 02 (dois) representantes dos pais de alunos da Educacdo Bésica Publica:

Ui 02 (dois) representantes dos estudantes da educacéo basica pablica, um dos quais indicados pela Entidade de Estudantes Secundaristas: e

Ui 02 (dois) representantes de organizacOes da sociedade civil;

G 01 (um) representante das escolas do campo;

2.1.1. Em atendimento ao § 5° do art. 1° da referida Lei. “Sao impedidos de integrar os conselhos a que se refere o caput deste artigo: | - Titulares
dos cargos de Prefeito, de Vice-Prefeito, e de Secretario Municipal, bem como seus cdnjuges e parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau;
Il - Tesoureiro, contador ou funcionério de empresa de assessoria ou consultoria que prestem servicos relacionados a administracdo ou ao controle
interno dos recursos do Fundo, bem como cAnjuges, parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, desses profissionais; 111

- Estudantes que ndo sejam emancipados; IV - Pais de alunos ou representantes da sociedade civil que: a) exercam cargos ou fungdes publicas de
livre nomeagdo e exoneracdo no ambito dos 6rgdos do respectivo Poder Executivo gestor dos recursos; ou b) prestem servigos terceirizados, no
ambito do Poder Executivo Municipal em que atuam os respectivos conselhos”.

2.2. Ainda, para os interessados em concorrer como representantes do CACS-FUNDEB, quadriénio 2027/2030, nos segmentos acima identificados,
poderdo efetuar suas inscri¢gbes no periodo determinado no item 2.1. na Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Rua José Ferreira de Macedo,
SIN, Bairro Centro — Sosségo/PB. das 7h as 16h, conforme Anexo | - Ficha de Inscri¢do para 0 CACS-FUNDEB, Quadriénio 2027/2030.

2.3. Ficaréa sob responsabilidade da Comissdo Eleitoral, prevista no Capitulo Il1. verificar a comprovagdo da representacdo do segmento social a que
se pretende concorrer como representantes do CACS-FUNDEB, quadriénio 2027/2030, previsto no item 2.1. anexando a Ficha de Inscrigdo,
Documento ou Declara¢do emitido pelas InstituigBes de Ensino ou Organizagfes da Sociedade Civil.

2.4. O Resultado das Inscri¢des dos interessados em concorrer como representantes do CACS-FUNDEB, quadriénio 2027/2030, nos segmentos
identificados. serd divulgado no dia 17 de novembro de 2026, até 23h59min, OFICIALMENTE, no Quadro Mural da Prefeitura e da Secretaria
Municipal de Educacdo, e, em carater meramente informativo, na INTERNET, através do site https://www.sossego.pb.gov.br/, e, nas redes sociais
das Institui¢des de Ensino.

CAPITULO 11l - DA COMISSAO ELEITORAL

3.1. Considerando a transparéncia no processo de escolha dos membros do CACS-FUNDEB, quadriénio 2027/2030, fica instituida a Comissdo
Eleitoral, com o objetivo de acompanhar e fiscalizar todo o processo, inclusive para analisar e emitir Parecer das Impugnacdes apresentadas sobre as
Inscrigdes e Resultado das Elei¢fes e apurar os votos, devendo lavrar atas sobre todas as etapas do referido processo, composta pelos membros
abaixo identificados:

- Presidente: Jodo Pedro de Oliveira Barbosa. Auxiliar Administrativo Il1:

- Secretéria: Claudia Maria Ferreira da Silva. Professor I.

- Membro Auxiliar: devera ser indicado pelas Instituices de Ensino, com antecedéncia de 10 (dez) dias Uteis antes da data da Eleicéo.

3.2. Os membros da Comissdo Eleitoral ticam impedidos de concorrerem ou serem indicados como Conselheiro no processo de escolha dos
membros do CACS-FUNDEB, quadriénio 2027/2030, para os segmentos identificados no Item 2.1 deste Edital.
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CAPITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL

4.1. CONVOCAR o0s Representantes de Professores da Educacdo Publica, Diretores das Escolas Basicas Publicas, Servidores técnico-
administrativos das Escolas Basicas Publicas, Pais de alunos da Educagdo Basica Publica, Estudantes da educacdo basica publica, um dos quais
indicados pela Entidade de Estudantes Secundaristas, Organizacdes da Sociedade Civil, e, Representante das escolas do campo, para as
ASSEMBLEIAS, a serem realizadas no periodo de 23 de novembro de 2026 a 27 de novembro de 2026, com o objetivo de eleger os representantes
(titular e suplente) dos segmentos identificados acima, para comporem o CACS-FUNDEB, quadriénio 2027/2030, através de votacéo por escrutinio,
que, apds apuragao dos votos de cada segmento acima especificado, deverdo ser lavradas Atas das referidas Assembleias pela Comissdo Eleitoral.

4.1.1. Para os segmentos de Professores da Educacao Bésica Publica, dos Servidores técnico-administrativos das Escolas Béasicas Publicas,
Pais de alunos da Educagdo Bésica Publica, Estudantes da educacdo basica publica (um dos quais indicados pela Entidade de Estudantes
Secundaristas) e representante das escolas do campo, as ASSEMBLEIAS ocorrerdo nas datas abaixo identificadas.

Institui¢do de Ensino Data Horério Segmento
Professores da Educagéo Basica Publica Servidores técnico-administrativos das Escolas Basicas
EMEF Jailson Oliveira Lima 23/11/2026 7has 11h Publicas

Pais de alunos da Educacdo Bésica Publica

Representantes das escolas do campo

Professores da Educacéo Bésica Publica Servidores técnico-administrativos das Escolas Basicas|
EMEF Severino Jilio de Souza 23/11/2026 7has1lh Publicas

Pais de alunos da Educacdo Bésica Publica Representantes das escolas do campo

Professores da Educagéo Basica Publica Servidores técnico-administrativos das Escolas Basicas
EMEI Creche Crianga Feliz 24/11/2026 7has 11h Publicas

Pais de alunos da Educacdo Basica Publica

Professores da Educacédo Bésica Publica Servidores técnico-administrativos das Escolas Basicas|
EMEF Juraneide Alves da Silva Santos 25/11/2026 7has17h Publicas

Pais de alunos da Educacéo Baésica Publica

Professores da Educagéo Basica Publica Servidores técnico-administrativos das Escolas Basicas
Publicas

EMEF Manoel Delmiro Ferreira 26/11/2026 7has 17h . 5 Bicina DARI
Pais de alunos da Educacdo Bésica Publica
Estudantes da Educagéo Basica Plblica

ECI José Vitorino de Medeiros 26/11/2026 7has 15h Estudantes da Educacao Basica Plblica

4.1.2. A Eleicao/indicagdo do segmento de Diretores das Escolas Béasicas Publicas devera ocorrer em reunido especifica a ser realizada no dia 27
de novembro de 2026, pela Secretaria Municipal de Educacdo, com registro de Ata para este fim.

4.1.3. De acordo com o § 3° da Lei Municipal n° 278/2021, de 29 de margo de 2021, “As organizagdes da sociedade civil a que se refere este artigo: |
- S80 pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, nos termos da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014; Il - Desenvolvem atividades
direcionadas a localidade do respectivo conselho; Il - Devem atestar o seu funcionamento ha pelo menos 01(um) ano, contado da data de publicagéo
do edital; 1V - Desenvolvem atividades relacionadas a educacéo ou ao controle social dos gastos publicos; V - N&do figuram como beneficiarias de
recursos fiscalizados pelo conselho ou como contratadas da Administragdo Municipal, a titulo oneroso”.

4.1.3.1. A Eleicao/indicacdo do segmento de Organizages da Sociedade Civil devera ocorrer em reunido especifica a ser realizada no dia 27 de
novembro de 2026, as 9h. pela Secretaria Municipal de Educagdo, com registro de Ata para este fim.

4.2. Todos os Representantes de Professores da Educacéo Basica Publica, Diretores das Escolas Béasicas Publicas, Servidores técnico-administrativos
das Escolas, pais de alunos da Educacéo Bésica Publica, Estudantes da educagdo bésica publica, um dos quais indicados pela Entidade de Estudantes
Secundaristas, OrganizacBes da Sociedade Civil, e, Representante das escolas do campo, que atingiram a maioridade e cumpram 0s requisitos
estabelecidos no Edital no 001/2026, poderdo votar dentro do segmento ao qual pertengcam, devendo apresentar Documento de identidade e assinar a
Lista de Presenca.

4.3. Poderdo ser escolhidos até 2 (dois) candidatos, sendo considerado com VOTO NULO, quando marcado mais de 2 (dois) candidatos.
4.4. Serdo eleitos por seus pares, respeitando-se o nimero de votos recebidos em ordem decrescente, conforme Tabela abaixo.

. Professores da Educagao Bésica Publica, dos Servidores técnico-administrativos das Escolas Bésicas Publicas, Diretores das Escolas
Segmentos: L .
Bésicas Publicas e representante das escolas do campo.
Vaga Titular Suplente
Vaga 01 1° mais votado 2° mais votado
Segmentos: Pais de alunos da Educag&o Basica Publica, Estudantes da Educagéo
9 ) Bésica Publica e Organizagoes da Sociedade Civil
Vaga Titular Suplente
Vaga 01 1° mais votado 3° mais votado
Vaga 01 2° mais votado 4° mais votado

4.5. Em caso de empate. prevalecera o candidato mais idoso.

4.6. para os segmentos que ndo tiverem candidatos inscritos em ndmero suficiente para o preenchimento das vagas destinadas & composicédo do
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacéo Béasica e Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — CACS-FUNDEB, quadriénio 2027/2030, o0 CACS-FUNDEB, quadriénio 2023/2026 promovera nova convocagdo dos
respectivos segmentos, no periodo de 23 a 27 de novembro de 2026, para a escolha dos representantes titulares e suplentes, observada a forma de
escolha ou indicagdo prevista no art. 1° da Lei Municipal n® 278/2021, devendo ser lavrada ata do procedimento realizado.

4.7. Para os segmentos que ndo tiveram candidatos suficientes para eleger seus pares (Titular e Suplente), a Institui¢do de Ensino em que o candidato
eleito representa devera indicar o Suplente, através de Oficio direcionado ao Presidente do CACS-FUNDEB, quadriénio 2027/2030.

4.8. O Resultado das Elei¢des para representantes do CACS-FUNDEB, quadriénio 2027/2030, nos segmentos identificados, sera divulgado no dia 30
de novembro de 2026, até 23h 59min, OFICIALMENTE, no Quadro Mural da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educacdo, e, em carater
meramente informativo, na INTERNET, através do site https://www.sossego.pb.gov.br/, e, nas redes sociais das Instituicdes de Ensino, onde os
representantes de cada segmento poderdo apresentar impugnacdo do resultado da Eleicdo dos representantes do CACS-FUNDEB, Quadriénio
2027/2030.

4.9. Caso seja apresentada impugnagao do resultado da Eleicdo, esta devera ser analisada pela Comissdo Eleitoral, juntamente com o quadriénio
2027/2030, e apresentar o resultado, dando prosseguimento no processo de eleicao.

4.10. A documentacédo concernente ao processo eleitoral das representatividades ficara sob guarda do quadriénio 2027/2030.
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CAPITULO V - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

5.1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis. a contar da data de sua publicacdo. no periodo de 30 de outubro de 2026 a 04
de novembro de 2026.

5.2. A apresentagdo de impugnacao e a solugdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no Capitulo VI deste Edital.
5.3. A falta de impugnacéo no prazo estabelecido implica manifestacdo de aceitacdo integral dos termos deste Edital.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
6.1. Serdo admitidos Recursos nas seguintes Etapas do Processo Eleitoral: Divulgagdo dos Inscritos, e, Resultado das Eleices.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 03 (trés) dias Uteis. a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacdo das Etapas
previstas no Item 6.1 deste Edital, OFICIALMENTE, no Quadro Mural da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educagdo, e, em carater
meramente informativo. na INTERNET, através do site https://www.sossego.pb.gov.br/, e, nas redes sociais das Instituicbes de Ensino.

6.3. Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (Anexo Il deste Edital), através de PROTOCOLO no Setor de Protocolo da
Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos, situada a Rua Horacio Ferreira, 167, Centro, nesta cidade.

6.4. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado ou que ndo apresentar argumentacdo ldgica e
consistente ou ainda aquele a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

6.5. Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia pela Comissao Eleitoral, ou seja, a decisdo tera carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame, 6.6. O Resultado dos recursos interpostos sera divulgado OFICIALMENTE, no Quadro Mural da Prefeitura e da Secretaria Municipal
de Educagdo, e, em carater meramente informativo, na INTERNET, através do site https://www.sossego.pb.gov.br/, e, nas redes sociais das
InstituicBes de Ensino, conforme abaixo:

U Resultado dos Recursos sobre a Divulgagdo das Inscri¢des, no dia 20 de novembro de 2026, até 23 h 59 min, e,
U Resultado dos Recursos sobre o Resultado da Eleigdo, no dia 07 de dezembro de 2026, até as 23 h 59 min.

CAPITULO VII - DA NOMEAGCAO E POSSE DO MANDATO

7.1. De acordo com a alinea a do § 2° do art. 1° da Lei Municipal n° 278, de 29 de marco de 2021,

§ 2°. Os membros dos conselhos previstos no caput e no § 1° deste artigo, observados os impedimentos dispostos no § 5° deste artigo, serdo
indicados até 20(vinte) dias antes do término dos mandatos dos conselheiros anteriores, da seguinte forma:

I - Nos casos da representagdo de 6rgdo municipal e das entidades de classes organizadas, pelos seus dirigentes;

7.2. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — CACS-FUNDEB, Quadriénio 2027/2030, sera de 02 de janeiro de 2027 até 31
de dezembro de 2030, quando deveré ter nova elei¢éo para o periodo de 2031/2034.

7.3. Apods encerrado o Processo de Eleicdo dos membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e Valorizacdo dos Profissionais da Educa¢do — CACS-FUNDEB, Quadriénio 2027/2030,
0 Presidente do CACS-FUNDEB encaminhara ao Chefe do Poder Executivo, relagdo dos membros eleitos e indicados, para que sejam nomeados por
meio de Decreto Municipal, e informar a data da Reunido de Posse aos representantes eleitos e indicados, no periodo de 08 de dezembro a 16 de
dezembro de 2026.

7.4. A Reunido de Posse dos Membros Eleitos e Indicados para 0 CACS-FUNDEB, quadriénio 2027/2030 devera ocorrer no dia 23 de novembro de
2026.

7.5. Apos a posse dos novos representantes do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo - CACS-FUNDEB, Quadriénio 2027/2030, devera ocorrer a
elei¢do do Presidente, que iniciara seu mandato em 02 de janeiro de 2027.

CAPITULO VIII - DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CACS-FUNDEB

8.1. De acordo com o art. 2° da Lei Municipal n® 278, de 29 de marco de 2021,

O acompanhamento e o controle social sobre a distribuicdo, a transferéncia e a aplicacdo dos recursos dos Fundos serdo exercidos perante o0 governo,
no dmbito do Municipio, pelo conselho instituido e que deverdo sempre que julgarem conveniente: | - Apresentar ao Poder Legislativo local e aos
orgdos de controle interno e externo manifestacdo formal acerca dos registros contabeis e dos demonstrativos gerenciais do Fundo, dando ampla
transparéncia ao documento em sitio da internet; Il - Convocar, por decisdo da maioria de seus membros, o Secretario de Educagdo competente ou
servidor equivalente para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e da execugdo das despesas do Fundo, devendo a autoridade convocada
apresentar-se em prazo ndo superior a 30(trinta) dias; 11l - Requisitar ao Poder Executivo cdpia de documentos, os quais serdo imediatamente
concedidos, devendo a resposta ocorrer em prazo ndo superior a 20(vinte) dias, referentes a: a) licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento de obras
e de servigos custeados com recursos do Fundo; b) folhas de pagamento dos profissionais da educacdo, as quais deverdo discriminar aqueles em
efetivo exercicio na educacéo basica e indicar o respectivo nivel, modalidade ou tipo de estabelecimento a que estejam vinculados; c) convénios com
as instituicOes a que se refere o contido no artigo 7°, da Lei Federal n® 14.113/2020(instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos; d) outras informacGes necessarias ao desempenho de suas fungdes; IV - Realizar visitas para verificar, in loco, entre outras questfes
pertinentes: a) o desenvolvimento regular de obras e servicos efetuados nas instituices escolares com recursos do Fundo; b) a adequagdo do servigo
de transporte escolar; c) a utilizacdo em beneficio do sistema de ensino de bens adquiridos com recursos do Fundo para esse fim. § 1°. Aos conselhos
incumbe, ainda: | - Elaborar parecer das prestagdes de contas a que se refere o paragrafo Unico do artigo 31, da Lei 14.113/2020; 1l - Supervisionar o
censo escolar anual e a elaboragéo da proposta orcamentaria anual, no ambito de suas respectivas esferas governamentais de atuagdo, com o objetivo
de concorrer para o regular e tempestivo tratamento e encaminhamento dos dados estatisticos e financeiros que alicercam a operacionalizacdo dos
Fundos; Il - Acompanhar a aplicagdo dos recursos federais transferidos a conta do Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE)
e do Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento a Educagdo de Jovens e Adultos (PEJA) e, ainda, receber e analisar as prestacdes
de contas referentes a esses programas, com a formulagédo de pareceres conclusivos acerca da aplicacao desses recursos e 0 encaminhamento deles ao
FNDE.
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8.2. 0 § 7°do art. 1° da Lei Municipal n® 278, de 29 de marco de 2021 define que,

A atuacdo dos membros dos conselhos dos Fundos: | - N&o é remunerada; Il - E considerada atividade de relevante interesse social; 11l - Assegura
isencdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagdes recebidas ou prestadas em razdo do exercicio de suas atividades de conselheiro e sobre
as pessoas que lhes confiarem ou deles receberem informacdes; IV - Veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e diretores
ou de servidores das escolas publicas, no curso do mandato: a) exoneragdo ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa ou transferéncia
involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam; b) atribuicdo de falta injustificada ao servigo em fungdo das atividades do conselho; c)
afastamento involuntario e injustificado da condigdo de conselheiro antes do término do mandato para o qual tenha sido designado; V - Veda,
quando os conselheiros forem representantes de estudantes em atividades do conselho, no curso do mandato, atribui¢do de falta injustificada nas
atividades escolares.

CAPITULO IX - DA SUBSTITUICAO DOS MEMBROS

9.1. O suplente substituira o titular do CACS - FUNDEB nos casos de afastamentos temporarios ou eventuais deste, e assumira sua vaga has
hipoteses de afastamento definitivo decorrente de: | - desligamento por motivos particulares: Il - rompimento do vinculo de que trata o § 8° do art.
1°,

9.2. Na hipétese em que o suplente incorrer na situacdo de afastamento definitivo, descrita acima, o estabelecimento ou segmento responsavel pela
indicacdo deverd indicar novo suplente.

9.3. Na hip6tese em que o titular e o suplente incorram simultaneamente na situacéo de afastamento definitivo. descrita acima. a instituicdo ou
segmento responsavel pela indicagéo devera indicar novo titular e novo suplente para 0 CACS - FUNDEB.

CAPITULO XX - DOS ANEXOS

10.1. Fazem parte integrante deste Edital, os seguintes Anexos:

- ANEXO I - Ficha de Inscri¢do para o CACS-FUNDEB, Quadriénio 2027/2030: e
- ANEXO 11 - Requerimento de Impugnag&o.

Sosségo/PB, 28 de outubro de 2026.

JOSE RILSON AFONSO DE MELO
Presidente do Conselho Municipal do FUNDEB
Quadriénio 2023/2026

ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO PARA O CACS-FUNDEB QUADRIENIO 2027/2030
N&o esquecer de anexar Documento que comprove a representatividade do Segmento pleiteado

Segmento Social (Marcar somente uma op¢éao):

[ 1 Professores da Educacdo Bésica Publica

[ 1 Estudantes da Educagdo Basica Pablica

[ 1 Pais de Alunos da Educagdo Bésica Publica

[ 1 Organizacéo da Sociedade Civil

[ 1 Servidores Técnicos-Administrativos das Escolas Publicas

Dados da Institui¢do de Ensino:

Nome da Institui¢do de Ensino: Telefone: ()

Dados Pessoais do Candidato:

Nome: Doc. de Identidade: Orgdo Emissor: UF: CPF: Data de Nascimento: /_/ Profissdo: Escolaridade: Enderego: Bairro: Municipio: UF: CEP:
Telefone: () Celular: () E-mail:

Sosségo/PB, //

Assinatura do Candidato

FICHA DE INSCRICAO PARA O CACS-FUNDEB QUADRIENIO 2023/2026

(Recebi a Ficha de Inscri¢do ) Seguimento Social (Marcar somente uma op¢ao):

[ 1 Professores da Educacédo Basica Publica [ ] Estudantes da Educacdo Basica Publica [ ] Pais de Alunos da Educagdo Basica Publica [ ]
Organizacdo da Sociedade Civil

[ 1 Servidores Técnicos-Administrativos das Escolas Publicas

Nome do candidato:

Sosségo/PB, //

Responsavel pelo recebimento

ANEXO 11 - FORMULARIO PARA IMPUGNAGOES E RECURSOS
1. ldentificacdo do Impugnante:

Nome: CPF:
E-mail: Telefone/Celular:

2. Tipo de Impugnacéo/Recurso (Marcar somente uma opgao):
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[ 1 Impugnacéo do Edital

[ 1 Divulgacdo dos Inscritos [ ] Resultado das Elei¢Ges

3. Segmento Social (Marcar somente uma opgao. se houver):

[ 1 Representantes das Entidades de Trabalhadores da Educacéo Basica e Discentes [ ] Representantes de Pais de Alunos
[ 1 Representantes de Entidades Civis Organizadas

4. Identificacdo do Candidato (Impugnado, se houver):

| Nome: | Documento de Identidade:

5. Requerimento (Justificar a impugnacéo acima. Caso o campo néo seja suficiente, pode-se utilizar o verso ou anexar outra folha ou documento)
Sosségo/PB, //

Assinatura do Impugnante

REQUERIMENTO DE IMPUGNACAO

Termo de Recebimento

Recebi o Requerimento de Impugnagcéo abaixo identificado.

Nome do Impugnante:

Identifica¢do do Candidato (Impugnado):

Sosségo/PB, //

Assinatura do Servidor responsavel pelo recebimento
Publicado por:
Lusineide Oliveira Lima Almeida
Cadigo ldentificador:6187C566

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VISTA SERRANA

SETOR DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS PE SRP 015/2026

ATA DE REGISTRO DE PRECOS DO PREGAO ELETRONICO N° 015/2026
REGISTRO DE PRECO SRP N° 01015/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 2026.245/2026

A prefeitura Municipal de Vista Serrana, com sede na rua Jeremias José do Nascimento, s/n, Centro, na cidade de Vista Serrana, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° 09151598/0001-94, neste ato representado PREFEITO CONSTITUCIONAL EMMANUEL DA NOBREGA DIAS,
considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° 015/2026, publicada no
Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba (FAMUP), Diério oficial da Unido e Portal Correios de 22/09/2026, processo administrativo n.°
2026.245/2026, RESOLVE registrar os pre¢os da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s)
alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condicfes previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°
14.133/2021 e suas alteragdes, no Decreto Municipal n® 0023, de 29 de dezembro de 2023, e em conformidade com as disposi¢les a seguir:

DO OBJETO.

A presente Ata tem por objeto o Registro de Pregos para Futura e eventual Aquisi¢do parcelada de medicamentos diversos para farmécia béasica
e material de consumo hospitalar, destinado as a¢des da secretaria de saiude do municipio de Vista Serrana/PB especificados nos itens do
Termo de Referéncia, anexo do edital de Pregdo n® 015/2026, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente
de transcricéo.

DOS PRECOS, ESPECIFICAGCOES E QUANTITATIVOS.
O preco registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais condicBes ofertadas na(s) proposta(s) séo as que seguem:

EMPRESA: ALLFAMED COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS LTDA

CNPJ: 31.187.918/0001-15

ENDERECO: Rua Dom Anselmo de Pietrula, 63, Liberdade, Campina Grande/PB - CEP 58.414-063
REPRESENTANTE: Zilda Cristina Silva de Lima, CPF 057.222.674-81

E-MAIL: licitacao.allfamed@gmail.com TEL.: (83) 3113-4346

ITENS DESCRIGAO I MARCA/MODELO QUANT. UNID. VALOR UNITARIO |VALOR TOTAL
01 ACETATO DE HIDROCORTISONA 10MG/G / UNIAO QUIMICA 60 BNG R$ 10,52 R$ 631,20

02 ACETILCISTEINA 20MG/ML PEDIATRICO /EM S 240 FR R$ 4,62 R$ 1.108,80

03 ACETILCISTEINA 40MG/ML ADULTO/EM S 240 FR R$ 4,87 R$ 1.168,80

04 ACIDO TRANEXAMICO 50MG/ML / BLAU 600 UND R$ 3,81 R$ 2.286,00

06 ADRENALINA 1 MG/ML / HYPOFARMA 200 UND R$ 1,06 R$ 212,00

08 AGUA DESTILADA 5 LITROS / FORTSAN 05 FR R$ 14,24 R$ 71,20

010 ALPRAZOLAM 05MG/EMS 4.000 CP R$ 0,07 R$ 280,00

011 AMITRIPTILINA25 MG/EM S 20.000 CP R$ 0,04 R$ 800,00

014 ANLODIPINO 10 MG/EM S 1.500 CP R$ 0,06 R$ 90,00
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019 BROMAZEPAM 3 MG /EM S 10.000 cp R$ 0,09 R$ 900,00
020 BUDESONIDA 32 MCG SUSPENSAO NASAL PARA INALACAO /E M S 50 FR R$ 12,74 R$ 637,00
024 CARVEDILOL 3,125 MG /EM S 1.000 CP R$0,10 R$ 100,00
CETOCONAZOL + DIPROPIONATO DE BETAMETASONA+ SULFATO

028 NEOMICINA 20 MG/G+0,5MG/G+2,5MG/G /EM S 250 UND R$10,33 R$2.582.50
032 CLOPIDOGREL 75MG / ACCORD 8.000 cP R$ 0,37 RS 2.960,00
033 CLORIDRATO DE CLOMIPRAMINA 25 MG /E M S 10.000 CP R$ 1,13 RS 11.300,00
034 CLORIDRATO DE CLOMIPRAMINA 75 MG /E M S 4.000 CP R$ 1,18 RS 4.720,00
038 DESLORATADINA 0,5MG/ML/E M S 200 FR R$ 11,72 RS 2.344,00
039 DEXAMETASONA 4MG /EM S 3.000 CP R$ 0,18 R$ 540,00
044 DIPIRONA 1 G / VITAMEDIC 15.000 CP R$ 0,56 RS 8.400,00
047 DULOXETINA30MG/EM S 15.000 CP R$ 0,94 RS 14.100,00
053 HIDROCORTISONA 100 MG/ML /E M S 500 UND R$ 2,89 RS 1.445,00
058 LEVOTIROXINA SODICA 25MCG / MERCK 500 CP R$ 0,35 R$ 175,00
059 LEVOTIROXINA SODICA 100MCG / MERCK 500 CP RS 0,27 RS 135,00
060 LEVOTIROXINA SODICA 50MCG / MERCK 500 CP RS 0,35 RS 175,00
061 LEVOTIROXINA SODICA 75MCG / MERCK 500 CP RS 0,37 RS 185,00
063 LORAZEPAM 2MG/E M S 1.000 CP RS 0,12 RS 120,00
066 MELOXICAM 15 MG /EM S 1.000 CP RS 0,20 RS 200,00
069 METILDOPA 500 MG /EM S 2.000 CP RS 0,98 RS 1.960,00
070 METRONIDAZOL 100MG/G 10% GEL VAGINAL / TEUTO 50 BNG RS 5,75 RS 287,50
075 NISTATINA 100.000U1/ML SUSPENSAO ORAL / PRATI 300 FR RS 4,74 RS 1.422,00
076 NITROFURANTOINA 100MG / TEUTO 2.500 CP RS 0,30 RS 750,00
079 PREGABALINA 75 MG /E M S 12.000 CP RS 0,26 RS 3.120,00
080 PREGABALINA 150 MG / TEUTO 5.000 CP RS 0,38 RS 1.900,00
082 QUETIAPINA 100 MG/EM S 4.000 CP RS 0,46 RS 1.840,00
088 SULFADIAZINA DE PRATA 10MG/G 1% CREME / UNIAO QUIMICA 200 BNG RS 4,71 RS 942,00
092 TRIANCINOLONA ACETONIDA IMG/G PASTA ODONTOLOGICA/EMS |50 BNG RS 5,64 R$ 282,00
094 ZOLPIDEM 10 MG /EM S 10.000 CP R$ 0,15 RS 1.500,00
VALOR TOTAL: R$ 71.670,00

3. ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTES

3.1. A presentes Ata é integrada pelo ORGAO GERENCIADOR indicado no preambulo e pelo (s) seguinte(s) ORGAO (S) PARTICIPANTE (S):

N° item Orgdo Participante
01, 02, 03, 04, 06, 08, 010, 011, 014, 019, 020, 024, 028, 032, 033, 034, 038, 039, 044, 047, 053,
058, 059, 060, 061, 063, 066, 069, 070, 075, 076, 079, 080, 082, 088, 092, 094.

ALLFAMED COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS LTDA

3.2. Poderd haver, a critério do 6rgdo gerenciador e desde que haja expressa concordancia dos interessados envolvidos, o remanejamento de
quantitativos previstos nesta Ata entre os drgéos participantes ou entre este(s) e 0 Orgdo Gerenciador.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

4.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que ndo tenha participado
dos procedimentos iniciais da licitagdo para o registro de precos, doravante denominado NAO PARTICIPANTE, mediante anuéncia do
GERENCIADOR, atendidas as condigdes previstas no art. 86, 82°, da Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.2. Cada 6rgéo ou entidade NAO PARTICIPANTE podera aderir a até 50% (cinquenta por cento) do quantitativo dos itens registrados na Ata de
Registro de Precos.

43. A soma de todas as adesBes por NAO PARTICIPANTES ndo poderd exceder ao dobro do quantitativo de cada item registrado,
independentemente do nimero de 6rgdos ndo participantes que aderirem.

OBSERVA(;AO: Os limites acima encontram-se previstos nos art. 86, 8§ 4° e 5°, da Lei n® 14.133, de 2021. Trata-se de referenciais maximos, que
admitem fixagdo em quantitativo inferior, conforme o caso.

4.4. A adesdo do NAO PARTICIPANTE requer anuéncia do GERENCIADOR e da DETENTORA DA ATA e seré autorizada desde que néo haja
prejuizo para as obrigagdes decorrentes desta Ata.

4.5. A adesdo devera seguir as condigdes previstas no Edital e seus anexos, em até 90 (noventa) dias a contar da autorizacdo do GERENCIADOR,
admitida a prorrogacéo excepcional e justificada, desde que observado o prazo de vigéncia desta Ata.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1. Os produtos deverdo ser entregues no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da ORDEM DE FORNECIMENTO,
emitida pela PREFEITURA MUNICIPAL VISTA SERRANA, conforme cronograma que serd realizado pelo setor de compras de cada secretaria.
5.2. Os prazos e 0s demais métodos para a execu¢do do objeto e realizagdo dos recebimentos provisdrio e definitivo sdo os definidos no Termo de
Referéncia.

6. VALIDADE DA ATA.

6.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses, contado do primeiro dia Gtil subsequente a data de sua assinatura, e podera ser
prorrogado por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado que 0 prego é vantajoso.

6.2. No ato de prorrogacdo da vigéncia da ata de registro de precos podera haver a renovagdo dos quantitativos registrados, até o limite do
quantitativo original.

6.3.0 ato de prorrogacéo da vigéncia da ata devera indicar expressamente o prazo de prorrogacao e o quantitativo renovado.

7. REVISAO, REAJUSTE E CANCELAMENTO.
7.1. A Administracéo realizard pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a

vantajosidade dos pregos registrados nesta Ata.
7.2. Considera-se a data de orcamento estimado.
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7.3. Ap0s o interregno de um ano, 0s pre¢os iniciais poderdo ser reajustados mediante negociagdo entre as partes tendo como limite a variagao
acumulada do IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia
da anualidade

7.4. O inicio da abertura de negociacao do reajuste podera ser realizado tanto pelo CONTRATANTE quanto pela CONTRATADA.

7.5. A inércia da CONTRATADA na resposta a negociagdo implicara na aceitacdo tacita da variagdo apurada pelo CONTRATANTE.

7.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

7.7. O reajuste, se cabivel, sera realizado por apostilamento a presente Ata

7.8. A aplicagdo do reajuste de precos ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a revisdo do(s) preco(s) registrado(s).

7.9. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducéo dos precospraticados no mercado ou de fato que eleve o custo do
objeto registrado, cabendo a Administragcdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

7.10. Quando o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, a Administragdo convocara o(s)
fornecedor(es) para negociar(em) a reducéo dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

7.11.. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado sera liberado do compromisso assumido, sem aplicacéo de
penalidade.

7.12. A ordem de classificacdo dos licitantes que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de mercado observara a classificagéo original.

7.13. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o licitante ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgdo gerenciador
podera:

7.14. Liberar o licitante do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

7.15. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagéo.

7.16. Néo havendo éxito nas negociagdes, 0 6rgdo gerenciador deverad proceder a revogagdo desta ata de registro de precos, adotando as medidas
cabiveis para obtencgdo da contratacdo mais vantajosa.

7.17. O pedido devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a. Planilha Comparativa de Custos em relacdo ao preco praticado na ATA e ao preco que se pretende a reviséo;

b. Comprovante que fundamente forga maior, caso fortuito, fato do principe ou que justifique a inviabilidade do prego registrado que ndo possa ser
suportado pelo fornecedor.

7.18. No caso de indeferimento do pedido, o fornecedor deve cumprir as obrigagdes estabelecidas nesta Ata, sob pena de cancelamento do seu
registro, sem prejuizo da aplicacéo das sancdes previstas no edital, termo de referéncia ou no ato de autorizagdo da contratagdo, quando for o caso.
7.19. Na hipétese do deferimento do pedido, o Orgdo Gerenciador atualizara o preco registrado conforme a realidade dos valores praticados no
mercado.

8. DO CANCELAMENTO.

8.1. Registro do fornecedor sera cancelado Quando:

8.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos;

87.1.2. Néo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

8.1.3. Néo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

8.1.4. Sofrer san¢do administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo, alcancando o 6rgdo gerenciador e 6rgao(s)
participante(s).

8.1.5. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos itens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.4 serd formalizado por despacho do érgdo gerenciador,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

8.1.6.0 CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS PODERA OCORRER POR FATO SUPERVENIENTE, DECORRENTE DE CASO
FORTUITO OU FORGCA MAIOR, QUE PREJUDIQUE O CUMPRIMENTO DA ATA, DEVIDAMENTE COMPROVADOS E JUSTIFICADOS:
8.1.7. O Orgdo Gerenciador podera cancelar o preco registrado nesta Ata, total ou parcialmente, devidamente comprovadas e justificadas, nas
seguintes hipoteses:

| - descumprir as condicGes da ata de registro de pregos;

Il - ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

111 - ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hip6tese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

1V - sofrer sang&o prevista nos artigos 155 e 156 da Lei n.14.133/2021

V — for consensual, por acordo entre as partes, nos termos do art. 138 da Lei n. 14.133/2021

VI - for por ordem judicial.

8.1.8. A presente Ata sera cancelada automaticamente:

1. por decurso do prazo de vigéncia;

I1. quando n&o restarem fornecedores registrados.

9. DAS SANCOES.

9.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no Edital e Termo de Referéncia, observados
os principios da ampla defesa e do contraditorio.

9.2. E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicagio das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco,
exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgdos participantes, caso no qual cabera ao respectivo 6rgdo
participante a aplicacdo da penalidade.

9.2. As sangdes do item anterior também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, se houverem, que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente.

10. DA OBRIGACAO DO ORGAO PARTICIPANTE

10.1. Compete ao Org#o Participante, quando do uso desta Ata:

1. zelar pelo cumprimento das obriga¢des assumidas pelo fornecedor e pela aplicacdo de eventuais penalidades decorrentes do pactuado nesta Ata;

I1. aplicar, garantidos os principios da ampla defesa e do contraditorio, as penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta Ata, em
relagdo a sua demanda registrada;

111, informar as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador do descumprimento das obriga¢@es decorrentes desta Ata em relagdo as suas proprias contratacoes;
IV. registrar no seu cadastro as penalidades aplicadas pelo descumprimento das obrigacdes decorrentes desta Ata em relagdo as suas proprias
contratacdes;
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V. prestar as informag0es solicitadas pelo drgao gerenciador quanto a contratacao e a execugao da demanda destinada ao seu érgao.
11. DA OBRIGACAO DO ORGAO PARTICIPANTE

11.1. Compete ao Orgéo Participante, quando do uso desta Ata:

1. zelar pelo cumprimento das obriga¢des assumidas pelo fornecedor e pela aplicacdo de eventuais penalidades decorrentes do pactuado nesta Ata;

I1. aplicar, garantidos os principios da ampla defesa e do contraditorio, as penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta Ata, em
relagdo a sua demanda registrada;

I11. informar as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador do descumprimento das obrigacdes decorrentes desta Ata em relagéo as suas prdprias contratacdes;
IV. Registrar no seu cadastro as penalidades aplicadas pelo descumprimento das obrigag@es decorrentes desta Ata em relagdo as suas proprias
contratacdes;

V. prestar as informagdes solicitadas pelo 6rgdo gerenciador quanto a contratagdo e a execucéo da demanda destinada ao seu 6rgdo.

12. DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR

12.1. O fornecedor cujo prego conste registrado na presente Ata obriga-se a:

1. cumprir todos os encargos estabelecidos na presente Ata, quanto ao preco, a quantidade e as especifica¢des do objeto registrado;

1. retirar a respectiva nota de empenho ou autorizacdo de compra, no prazo de dois dias Uteis, bem como assinar o termo de contrato, se for o caso,
no prazo maximo de cinco dias Uteis, contados da convocagéo;

I1l. Fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de cinco dias Uteis, com possibilidade de prorrogacdo, a critério do gestor da ata, a
documentacdo de habilitacdo e qualificacdo cujas validade se encontrem-se vencidas.

13. DO CADASTRO DE RESERVA (Sem Formag&o Cadastro de Reserva',)

13.1. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como anexo a esta Ata. (DEVERA SER VERIFICADO
QUANDO DO PREENCHIMENTO DA ATA)

13.2. A habilitagdo dos licitantes que compdem o cadastro reserva somente serd efetuada quando houver:

a. a impossibilidade de atendimento pelo signatério da ata;

b. o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de pregos.

13.3. O fornecedor ou licitante do cadastro de reserva se vincula ao preco da proposta do beneficiario desta Ata ou da sua proposta original,
conforme a hipdtese, obrigando-se a assumir a titularidade em caso de cancelamento do registro do titular previsto no capitulo 8 desta Ata, observada
a ordem de classificacéo.

13.4. Para fins da ordem de classificacéo, o licitante ou fornecedor que cotou o objeto com precgo igual ao do adjudicatéario antecedera aquele que
mantiver sua proposta original.

14. CONDICOES GERAIS.

14.1. As condigOes gerais do fornecimento, tais como o0s prazos para entrega e recebimento do objeto, as obrigagdes da Administracdo e do
fornecedor registrado, penalidades e demais condic¢Ges do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

14.2. Fazem parte integrante desta Ata, independentemente de transcricdo, todas as disposi¢des do edital, do termo de referéncia ou do ato de
autorizacdo da contratagdo e daquelas constantes da proposta da empresa apresentada em 05/10/2026.

14.3. Seréa respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificagdo dos fornecedores registrados nesta Ata.

14.4. A ata de realizacdo da sesséo publica do pregéo, contendo a relacéo dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com precos iguais ao
do licitante vencedor do certame, sera anexada a esta Ata de Registro de Precos.

14.5. De conformidade com o disposto no art. 94 da Lei n. 14.133/2021, a presente Ata sera publicada no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), no portal de transparéncia do Orgéo Gerenciador e sera disponibilizada no sistema de registro de precos.

14.6. Os dados pessoais tornados publicos por esta ata deverdo ser resguardados pelas partes, observados os principios de prote¢do de dados
previstos no art. 6° da Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados) durante toda a execucdo do objeto.

14.7. Esta Ata implicarda compromisso de fornecimento nas condicdes nela estabelecidas, mas nfo obrigara o Orgdo Gerenciador e 6rgio
participante, se for o caso, a contrato

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada
pelas partes.

Vista Serrana/PB, 13 de outubro de 2026.

EMMANUEL DA NOBREGA DIAS
Representante Legal do Orgdo Gerenciador

ALLFAMED COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS LTDA
Representante(s) Legal(is) Do(s) Fornecedor(s) Registrado(s)
Publicado por:
Eduilson Araujo Silva
Cddigo Identificador:12651338

SETOR DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS PE SRP 015/2026

ATA DE REGISTRO DE PRECOS DO PREGAO ELETRONICO N° 015/2026
REGISTRO DE PRECO SRP N° 02015/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 2026.245/2026

A prefeitura Municipal de Vista Serrana, com sede na rua Jeremias José do Nascimento, s/n, Centro, na cidade de Vista Serrana, inscrito(a) no

CNPJ/MF sob o n° 09151598/0001-94, neste ato representado PREFEITO CONSTITUCIONAL EMMANUEL DA NOBREGA DIAS,
considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° 015/2026, publicada no
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Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba (FAMUP), Diério oficial da Unido e Portal Correios de 22/09/2026, processo administrativo n.°
2026.245/2026, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s)
alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condicfes previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°
14.133/2021 e suas alteragdes, no Decreto Municipal n® 0023, de 29 de dezembro de 2023, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

DO OBJETO.

A presente Ata tem por objeto o Registro de Pregos para Futura e eventual Aquisicao parcelada de medicamentos diversos para farmacia béasica
e material de consumo hospitalar, destinado as a¢des da secretaria de salde do municipio de Vista Serrana/PB especificados nos itens do
Termo de Referéncia, anexo do edital de Pregdo n® 015/2026, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente
de transcricéo.

DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS.

O preco registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais condicGes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

EMPRESA: FARMAGUEDES COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, MEDICOS E HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 08.160.290/0001-42

ENDERECO: RUA MANOEL ALVES DE OLIVEIRA, 110, CATOLE, CAMPINA GRANDE/PB

REPRESENTANTE: MARCELO GUEDES DE ARAUJO, CPF 203.430.864/0001-68

E-MAIL: farmaguedes.cg@gmail.com TEL.: (83) 3331.4306

ITENS DESCRIGCAO MARCA/MODELO QUANT. UNID. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
09 ALBENDAZOL 400MG / GEOLAB 700 CP R$ 0,49 R$ 343,00
013 AMOXICILINA SUSPENSAO 50MG/ML / PRATI 500 FR R$ 4,75 R$ 2.375,00
021 CAPTOPRIL 25 MG / CIMED 6.000 CP R$ 0,03 R$ 180,00
022 CARBAMAZEPINA 400 MG / TEUTO 4.000 CP R$ 0,46 R$ 1.840,00
025 CEFALEXINA 500MG / TEUTO 10.000 CP R$ 0,48 R$ 4.800,00
026 CEFALEXINA SUSPENSAO 50MG/ML / TEUTO 250 FR R$ 3,68 R$ 3.680,00
027 CEFTRIAXONA PO PARA SOLUCAO INJETAVEL 1G IM/ IV / FRESENIUS 1.000 AMP R$ 3,68 R$ 3.680,00
029 CIMETIDINA 150MG/ML / HYPOFARMA 600 UND R$ 0,77 R$ 462,00
030 CLONAZEPAM 0,5 MG / GEOLAB 7.000 CP R$ 0,06 R$ 420,00
036 CLORIDRATO DE LIDOCAINA 2% SEM VASO CONSTRUTOR / HIPOLABOR 700 UND R$ 4,01 R$ 2.807,00
037 COLAGENASE 0,6U/G / CRISTALIA 100 BNG R$ 14,34 R$ 1.434,00
040 DIAZEPAM 10 MG / SANTISA 20.000 CP R$ 0,05 R$ 1.000,00
041 DIAZEPAM 5 MG / SANTISA 5.000 CP R$ 0,05 R$ 250,00
045 DIPIRONA 500 MG / GREEN 20.000 CP R$0,12 R$ 2.400,00
048 ENALAPRIL 5 MG / CIMED 15.000 CP R$ 0,06 R$ 900,00
050 GLIMEPIRIDA 4 MG / CIMED 8.000 CP R$ 0,15 R$ 1.200,00
051 HALOPERIDOL 1 MG/ CRISTALIA 1.000 CP R$ 0,19 R$ 190,00
052 HALOPERIDOL 5 MG / UNIAO QUIMICA 4.000 CP R$0,13 R$ 520,00
054 HIDROXIDO DE ALUMINIO 6% SUSPENSAO ORAL / AIRELA 50 FR R$ 2,53 R$ 126,50
055 LEVOFLOXACINO 500MG / CIMED 600 CP R$0,77 R$ 462,00
064 LOSARTANA 50 MG / PRATI 65.000 CP R$ 0,05 R$ 3.250,00
067 METFORMINA 500 M/ VITAMEDIC 25.000 CP R$0,11 R$ 2.750,00
068 METFORMINA 850 MG / GEOLAB 50.000 CP R$0,12 R$ 6.000,00
072 MICONAZOL CREME VAGINAL 20 MG/G / NATIVITA 50 BNG R$ 10,00 R$ 500,00
074 NIMESULIDA 100 MG / CIMED 4.000 CP R$ 0,07 R$ 280,00
077 ONDANSETRONA 4 MG/ML / HIPOLABOR 800 UND R$ 0,95 R$ 760,00
078 PREDNISOLONA 3MG/ML / HIPOLABOR 250 FR R$ 4,06 R$ 1.015,00
081 PROMETAZINA 25 MG / CRISTALIA 12.000 CP R$ 0,13 R$ 1.560,00
083 QUETIAPINA 25 MG / GEOLAB 18.000 CP R$ 0,15 R$ 2.700,00
084 SAIS PARA REIDRATACAO ORAL / BELFAR 12.000 ENV R$ 0,90 R$ 10.800,00
085 SORO FISIOLOGICO 500 ML SISTEMA ABERTO / SANDOZ 4.000 UND R$ 4,42 R$ 17.680,00
087 SUCCINATO DE METOPROLOL 50 MG / CIMED 18.000 CP R$ 0,45 R$ 8.100,00
089 SULFATO FERROSO 40MG / AIRELA 8.000 CP R$ 0,05 R$ 400,00
090 TENOXICAM 40 MG/ML / UNIAO QUIMICA 700 UND R$ 8,30 R$ 5.810,00
VALOR TOTAL: R$ 88.364,50

3. ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTES

3.1. A presentes Ata ¢ integrada pelo ORGAO GERENCIADOR indicado no preambulo e pelo (s) seguinte(s) ORGAO (S) PARTICIPANTE (S):

N° item Orgéo Participante

09, 013, 021, 022, 025, 026, 027, 029, 030, 036, 037, 040, 041, 045, 048, 050, 051, 052, 054,

055, 064, 067, 068, 072, 074, 077, 078, 081, 083, 084, 085, 087, 089, 090. FARMAGUEDES COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, MEDICOS E HOSPITALARES LTDA

3.2. Podera haver, a critério do 6rgdo gerenciador e desde que haja expressa concordancia dos interessados envolvidos, 0 remanejamento de
quantitativos previstos nesta Ata entre os drgéos participantes ou entre este(s) e 0 Orgdo Gerenciador.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

4.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser utilizada por qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que ndo tenha participado
dos procedimentos iniciais da licitagdo para o registro de precos, doravante denominado NAO PARTICIPANTE, mediante anuéncia do
GERENCIADOR, atendidas as condic¢@es previstas no art. 86, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.2. Cada 6rgéo ou entidade NAO PARTICIPANTE podera aderir a até 50% (cinquenta por cento) do quantitativo dos itens registrados na Ata de
Registro de Pregos.

4.3. A soma de todas as adesdes por NAO PARTICIPANTES ndo poderd exceder ao dobro do quantitativo de cada item registrado,
independentemente do nimero de érgdos nédo participantes que aderirem.

OBSERVACAO: Os limites acima encontram-se previstos nos art. 86, §§ 4° e 5°, da Lei n° 14.133, de 2021. Trata-se de referenciais méximos, que
admitem fixaglo em quantitativo inferior, conforme o caso.
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4.4. A adesdo do NAO PARTICIPANTE requer anuéncia do GERENCIADOR e da DETENTORA DA ATA e seré autorizada desde que ndo haja
prejuizo para as obrigagdes decorrentes desta Ata.

4.5. A adesédo devera seguir as condigdes previstas no Edital e seus anexos, em até 90 (noventa) dias a contar da autorizacdo do GERENCIADOR,
admitida a prorrogacéo excepcional e justificada, desde que observado o prazo de vigéncia desta Ata.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Os produtos deverdo ser entregues no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da ORDEM DE FORNECIMENTO,
emitida pela PREFEITURA MUNICIPAL VISTA SERRANA, conforme cronograma que sera realizado pelo setor de compras de cada secretaria.
5.2. Os prazos e os demais métodos para a execucdo do objeto e realizacdo dos recebimentos provisorio e definitivo séo os definidos no Termo de
Referéncia.

6. VALIDADE DA ATA.

6.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses, contado do primeiro dia Gtil subsequente a data de sua assinatura, e podera ser
prorrogado por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado que o prego é vantajoso.

6.2. No ato de prorrogagdo da vigéncia da ata de registro de precos podera haver a renovacdo dos quantitativos registrados, até o limite do
quantitativo original.

6.3.0 ato de prorrogacdo da vigéncia da ata deverd indicar expressamente o prazo de prorrogacéo e o quantitativo renovado.

7. REVISAO, REAJUSTE E CANCELAMENTO.

7.1. A Administracéo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a
vantajosidade dos pregos registrados nesta Ata.

7.2. Considera-se a data de orgamento estimado.

7.3. Apds o interregno de um ano, os pregos iniciais poderdo ser reajustados mediante negociacéo entre as partes tendo como limite a variagdo
acumulada do IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigages iniciadas e concluidas apds a ocorréncia
da anualidade

7.4. O inicio da abertura de negociacao do reajuste poderé ser realizado tanto pelo CONTRATANTE quanto pela CONTRATADA.

7.5. Ainércia da CONTRATADA na resposta a negociagdo implicara na aceitacdo tacita da variacdo apurada pelo CONTRATANTE.

7.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.7. O reajuste, se cabivel, serd realizado por apostilamento a presente Ata

7.8. A aplicacdo do reajuste de precos néo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a revisdo do(s) preco(s) registrado(s).

7.9. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos precospraticados no mercado ou de fato que eleve o custo do
objeto registrado, cabendo a Administragcdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

7.10. Quando o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, a Administragdo convocara o(s)
fornecedor(es) para negociar(em) a reducéo dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

7.11.. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado seré liberado do compromisso assumido, sem aplicagdo de
penalidade.

7.12. A ordem de classificagdo dos licitantes que aceitarem reduzir seus pre¢os aos valores de mercado observard a classificacdo original.

7.13. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o licitante ndo puder cumprir 0 compromisso, o 6rgdo gerenciador
poderé:

7.14. Liberar o licitante do compromisso assumido, caso a comunicac¢éo ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

7.15. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociag&o.

7.16. N&o havendo éxito nas negociacGes, 0 drgao gerenciador deverd proceder a revogacao desta ata de registro de precos, adotando as medidas
cabiveis para obtencdo da contratagdo mais vantajosa.

7.17. O pedido devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a. Planilha Comparativa de Custos em relacdo ao preco praticado na ATA e ao preco que se pretende a revisdo;

b. Comprovante que fundamente forga maior, caso fortuito, fato do principe ou que justifique a inviabilidade do preco registrado que ndo possa ser
suportado pelo fornecedor.

7.18. No caso de indeferimento do pedido, o fornecedor deve cumprir as obrigagdes estabelecidas nesta Ata, sob pena de cancelamento do seu
registro, sem prejuizo da aplicagéo das sangdes previstas no edital, termo de referéncia ou no ato de autorizagdo da contratacéo, quando for o caso.
7.19. Na hipétese do deferimento do pedido, o Orgdo Gerenciador atualizara o preco registrado conforme a realidade dos valores praticados no
mercado.

8. DO CANCELAMENTO.

8.1. Registro do fornecedor sera cancelado Quando:

8.1.1. Descumprir as condic@es da ata de registro de pregos;

87.1.2. Néo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

8.1.3. Néo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

8.1.4. Sofrer san¢do administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo, alcangando o 6rgdo gerenciador e 6rgao(s)
participante(s).

8.1.5. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos itens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.4 serd formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

8.1.6.0 CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS PODERA OCORRER POR FATO SUPERVENIENTE, DECORRENTE DE CASO
FORTUITO OU FORCA MAIOR, QUE PREJUDIQUE O CUMPRIMENTO DA ATA, DEVIDAMENTE COMPROVADOS E JUSTIFICADOS:
8.1.7. O Orgdo Gerenciador podera cancelar o preco registrado nesta Ata, total ou parcialmente, devidamente comprovadas e justificadas, nas
seguintes hipoteses:

I - descumprir as condicGes da ata de registro de pregos;

Il - ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

111 - ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

1V - sofrer sangdo prevista nos artigos 155 e 156 da Lei n.14.133/2021
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V — for consensual, por acordo entre as partes, nos termos do art. 138 da Lei n. 14.133/2021
VI - for por ordem judicial.

8.1.8. A presente Ata sera cancelada automaticamente:

I. por decurso do prazo de vigéncia;

I1. quando n&o restarem fornecedores registrados.

9. DAS SANCOES.

9.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagéo das penalidades estabelecidas no Edital e Termo de Referéncia, observados
o0s principios da ampla defesa e do contraditério.

9.2. E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicacio das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco,
exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgdos participantes, caso no qual caberd ao respectivo 6rgéo
participante a aplicacdo da penalidade.

9.2. As sang¢les do item anterior também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, se houverem, que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente.

10. DA OBRIGACAO DO ORGAO PARTICIPANTE

10.1. Compete ao Orgdo Participante, quando do uso desta Ata:

1. zelar pelo cumprimento das obrigacdes assumidas pelo fornecedor e pela aplicagéo de eventuais penalidades decorrentes do pactuado nesta Ata;

I1. aplicar, garantidos os principios da ampla defesa e do contraditorio, as penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta Ata, em
relagdo a sua demanda registrada;

I11. informar as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador do descumprimento das obrigag@es decorrentes desta Ata em relagdo as suas proprias contratagdes;
IV. registrar no seu cadastro as penalidades aplicadas pelo descumprimento das obriga¢des decorrentes desta Ata em relacdo as suas proprias
contratacdes;

V. prestar as informagdes solicitadas pelo 6rgdo gerenciador quanto a contratacdo e a execucgao da demanda destinada ao seu 6rgao.

11. DA OBRIGACAO DO ORGAO PARTICIPANTE

11.1. Compete ao Orgdo Participante, quando do uso desta Ata:

1. zelar pelo cumprimento das obrigagdes assumidas pelo fornecedor e pela aplicacdo de eventuais penalidades decorrentes do pactuado nesta Ata;

I1. aplicar, garantidos os principios da ampla defesa e do contraditorio, as penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta Ata, em
relagdo a sua demanda registrada;

I11. informar as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador do descumprimento das obrigagdes decorrentes desta Ata em relagéo as suas proprias contratagdes;
IV. Registrar no seu cadastro as penalidades aplicadas pelo descumprimento das obrigag@es decorrentes desta Ata em relagdo as suas proprias
contratacdes;

V. prestar as informacdes solicitadas pelo 6rgdo gerenciador quanto a contratagdo e a execucao da demanda destinada ao seu 6rgéo.

12. DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR

12.1. O fornecedor cujo prego conste registrado na presente Ata obriga-se a:

1. cumprir todos os encargos estabelecidos na presente Ata, quanto ao prego, a quantidade e as especificacdes do objeto registrado;

1. retirar a respectiva nota de empenho ou autorizagdo de compra, no prazo de dois dias Uteis, bem como assinar o termo de contrato, se for o caso,
no prazo maximo de cinco dias Uteis, contados da convocagéo;

I1l. Fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de cinco dias Uteis, com possibilidade de prorrogacdo, a critério do gestor da ata, a
documentacéo de habilitagdo e qualificacdo cujas validade se encontrem-se vencidas.

13. DO CADASTRO DE RESERVA (Sem Formagédo Cadastro de Reserva',)

13.1. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como anexo a esta Ata. (DEVERA SER VERIFICADO
QUANDO DO PREENCHIMENTO DA ATA)

13.2. A habilitagdo dos licitantes que compdem o cadastro reserva somente serd efetuada quando houver:

a. a impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata;

b. 0 cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de pregos.

13.3. O fornecedor ou licitante do cadastro de reserva se vincula ao preco da proposta do beneficiario desta Ata ou da sua proposta original,
conforme a hipdtese, obrigando-se a assumir a titularidade em caso de cancelamento do registro do titular previsto no capitulo 8 desta Ata, observada
a ordem de classificacéo.

13.4. Para fins da ordem de classificacéo, o licitante ou fornecedor que cotou o objeto com preco igual ao do adjudicatéario antecedera aquele que
mantiver sua proposta original.

14. CONDIGOES GERAIS.

14.1. As condigOes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do objeto, as obrigagdes da Administracdo e do
fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢Ges do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

14.2. Fazem parte integrante desta Ata, independentemente de transcricdo, todas as disposi¢des do edital, do termo de referéncia ou do ato de
autorizacdo da contratagdo e daquelas constantes da proposta da empresa apresentada em 05/10/2026.

14.3. Seréa respeitada, nas contratacOes, a ordem de classificagdo dos fornecedores registrados nesta Ata.

14.4. A ata de realizacédo da sesséo publica do pregéo, contendo a relacédo dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com precos iguais ao
do licitante vencedor do certame, sera anexada a esta Ata de Registro de Precos.

14.5. De conformidade com o disposto no art. 94 da Lei n. 14.133/2021, a presente Ata sera publicada no Portal Nacional de ContratagBes Publicas
(PNCP), no portal de transparéncia do Orgdo Gerenciador e sera disponibilizada no sistema de registro de precos.

14.6. Os dados pessoais tornados publicos por esta ata deverdo ser resguardados pelas partes, observados os principios de protegdo de dados
previstos no art. 6° da Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados) durante toda a execugdo do objeto.
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14.7. Esta Ata implicara compromisso de fornecimento nas condicdes nela estabelecidas, mas nfo obrigara o Orgdo Gerenciador e 6rgio
participante, se for o caso, a contrato

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada
pelas partes.

Vista Serrana/PB, 13 de outubro de 2026.

EMMANUEL DA NOBREGA DIAS
Representante Legal do Orgédo Gerenciador

FARMAGUEDES COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, MEDICOS E HOSPITALARES LTDA
Representante(s) Legal(is) Do(s) Fornecedor(s) Registrado(s)
Publicado por:
Eduilson Araujo Silva
Cadigo Identificador:B5A4D982

SETOR DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS PE SRP 015/2026

ATA DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO ELETRONICO N° 015/2026
REGISTRO DE PRECO SRP N° 03015/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 2026.245/2026

A prefeitura Municipal de Vista Serrana, com sede na rua Jeremias José do Nascimento, s/n, Centro, na cidade de Vista Serrana, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° 09151598/0001-94, neste ato representado PREFEITO CONSTITUCIONAL EMMANUEL DA NOBREGA DIAS,
considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° 015/2026, publicada no
Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba (FAMUP), Diério oficial da Unido e Portal Correios de 22/09/2026, processo administrativo n.°
2026.245/2026, RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s)
alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condicfes previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°
14.133/2021 e suas alteragdes, no Decreto Municipal n® 0023, de 29 de dezembro de 2023, e em conformidade com as disposic¢fes a seguir:

DO OBJETO.
A presente Ata tem por objeto o Registro de Pregos para Futura e eventual Aquisicdo parcelada de medicamentos diversos para farmécia béasica
e material de consumo hospitalar, destinado as ac¢fes da secretaria de saude do municipio de Vista Serrana/PB especificados nos itens do
Termo de Referéncia, anexo do edital de Pregdo n° 015/2026, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente
de transcricéo.

DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS.

O preco registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais condic¢Bes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

EMPRESA: NNMED DISTRIBUIGAO IMP EXPORTAGAO DE MEDICAMENTOS LTDA

CNPJ: 15.218.561/0001-39

ENDEREGO: RUA JOSE SOARES MADRUGA, N° 300 - GALPAO 02 - VELAME - CAMPINA GRANDE - PB
REPRESENTANTE: NEILTON NEVES DOS SANTOS, CPF: 675.637.594-68

E-MAIL: licitacao.pedidosnnmed@gmail.com TEL.: (83) 3113 - 4312

ITENS DESCRICAO I MARCA/MODELO QUANT. UNID. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
012 QAM’\?‘;(AQI\;INA+CLAVULANATO DE POTASSIO 875MG+125MG | 5.000 cp R$ 2,40 R$ 12.000,00

016 ATENOLOL 25 MG / PRATI DONADUZZI 20.000 CP R$ 0,04 R$ 800,00

017 ATENOLOL 50 MG / PRATI DONADUZZI 20.000 CP R$ 0,06 R$ 1.200,00

018 BILASTINA20MG/EMS 3.000 CP R$ 1,37 R$ 4.110,00

031 CLONAZEPAM 2 MG / GEOLAB 20.000 CP R$ 0,05 R$ 1.000,00

049 FENITOINA 100 MG / TEUTO 15.000 CP R$ 0,18 R$ 2.700,00

071 METRONIDAZOL 400MG / TEUTO 2.000 CP R$ 0,32 R$ 640,00

091 TRAMADOL 50 MG/ML / TEUTO 300 UND R$ 0,94 R$ 282,00
VALOR TOTAL: R$ 22.732,00

3. ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTES

3.1. A presentes Ata é integrada pelo ORGAO GERENCIADOR indicado no preambulo e pelo (s) seguinte(s) ORGAO (S) PARTICIPANTE (S):

N° item Orgdo Participante
012, 016, 017, 018, 031, 049, 071, 091 NNMED DISTRIBUICAO IMP EXPORTAQ&O DE MEDICAMENTOS LTDA

3.2. Podera haver, a critério do 6rgdo gerenciador e desde que haja expressa concordancia dos interessados envolvidos, o remanejamento de
quantitativos previstos nesta Ata entre os drgéos participantes ou entre este(s) e 0 Orgdo Gerenciador.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

4.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que ndo tenha participado
dos procedimentos iniciais da licitagdo para o registro de pregos, doravante denominado NAO PARTICIPANTE, mediante anuéncia do
GERENCIADOR, atendidas as condig¢des previstas no art. 86, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.2. Cada 6rgéo ou entidade NAO PARTICIPANTE podera aderir a até 50% (cinquenta por cento) do quantitativo dos itens registrados na Ata de
Registro de Pregos.
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4.3. A soma de todas as adesdes por NAO PARTICIPANTES ndo poderd exceder ao dobro do quantitativo de cada item registrado,
independentemente do nimero de érgdos néo participantes que aderirem.

OBSERVACAOQ: Os limites acima encontram-se previstos nos art. 86, §§ 4° e 5°, da Lei n° 14.133, de 2021. Trata-se de referenciais maximos, que
admitem fixa¢do em quantitativo inferior, conforme o caso.

4.4. A adesdo do NAO PARTICIPANTE requer anuéncia do GERENCIADOR e da DETENTORA DA ATA e sera autorizada desde que ndo haja
prejuizo para as obrigagGes decorrentes desta Ata.

4.5. A adesdo devera seguir as condi¢Oes previstas no Edital e seus anexos, em até 90 (noventa) dias a contar da autorizacdo do GERENCIADOR,
admitida a prorrogacédo excepcional e justificada, desde que observado o prazo de vigéncia desta Ata.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Os produtos deverdo ser entregues no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da ORDEM DE FORNECIMENTO,
emitida pela PREFEITURA MUNICIPAL VISTA SERRANA, conforme cronograma que sera realizado pelo setor de compras de cada secretaria.
5.2. Os prazos e os demais métodos para a execucdo do objeto e realizagdo dos recebimentos provisorio e definitivo séo os definidos no Termo de
Referéncia.

6. VALIDADE DA ATA.

6.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses, contado do primeiro dia Gtil subsequente a data de sua assinatura, e podera ser
prorrogado por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado que 0 preco é vantajoso.

6.2. No ato de prorrogagdo da vigéncia da ata de registro de precos podera haver a renovacdo dos quantitativos registrados, até o limite do
quantitativo original.

6.3.0 ato de prorrogacdo da vigéncia da ata devera indicar expressamente 0 prazo de prorrogacdo e o quantitativo renovado.

7. REVISAO, REAJUSTE E CANCELAMENTO.

7.1. A Administracéo realizard pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a
vantajosidade dos pregos registrados nesta Ata.

7.2. Considera-se a data de orcamento estimado.

7.3. Ap0s o interregno de um ano, 0s pregos iniciais poderdo ser reajustados mediante negociacdo entre as partes tendo como limite a variacao
acumulada do IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia
da anualidade

7.4. O inicio da abertura de negociacdo do reajuste podera ser realizado tanto pelo CONTRATANTE quanto pela CONTRATADA.

7.5. A inércia da CONTRATADA na resposta a negociagdo implicara na aceitacdo tacita da variacdo apurada pelo CONTRATANTE.

7.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

7.7. O reajuste, se cabivel, sera realizado por apostilamento a presente Ata

7.8. A aplicacdo do reajuste de precos néo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a revisdo do(s) preco(s) registrado(s).

7.9. Os pregos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual reducéo dos precospraticados no mercado ou de fato que eleve o custo do
objeto registrado, cabendo a Administracdo promover as negociagfes junto ao(s) fornecedor(es).

7.10. Quando o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, a Administragdo convocara o(s)
fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dos pre¢os aos valores praticados pelo mercado.

7.11.. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado sera liberado do compromisso assumido, sem aplicacéo de
penalidade.

7.12. A ordem de classificacdo dos licitantes que aceitarem reduzir seus precos aos valores de mercado observara a classificagdo original.

7.13. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o licitante ndo puder cumprir o compromisso, o érgéo gerenciador
podera:

7.14. Liberar o licitante do compromisso assumido, caso a comunicac¢do ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

7.15. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagéo.

7.16. Néo havendo éxito nas negociagdes, 0 6rgdo gerenciador devera proceder a revogacdo desta ata de registro de precos, adotando as medidas
cabiveis para obtencgdo da contratacdo mais vantajosa.

7.17. O pedido devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a. Planilha Comparativa de Custos em relagdo ao preco praticado na ATA e ao preco que se pretende a revisdo;

b. Comprovante que fundamente for¢a maior, caso fortuito, fato do principe ou que justifique a inviabilidade do preco registrado que ndo possa ser
suportado pelo fornecedor.

7.18. No caso de indeferimento do pedido, o fornecedor deve cumprir as obrigacGes estabelecidas nesta Ata, sob pena de cancelamento do seu
registro, sem prejuizo da aplicagdo das sangfes previstas no edital, termo de referéncia ou no ato de autoriza¢do da contratacdo, quando for o caso.
7.19. Na hipétese do deferimento do pedido, o Orgdo Gerenciador atualizara o preco registrado conforme a realidade dos valores praticados no
mercado.

8. DO CANCELAMENTO.

8.1. Registro do fornecedor sera cancelado Quando:

8.1.1. Descumprir as condicdes da ata de registro de pregos;

87.1.2. Né&o retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo, sem justificativa aceitavel,

8.1.3. Néo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

8.1.4. Sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo, alcangando o d6rgdo gerenciador e 6rgao(s)
participante(s).

8.1.5. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos itens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.4 sera formalizado por despacho do 6rgao gerenciador,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

8.1.6.0 CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS PODERA OCORRER POR FATO SUPERVENIENTE, DECORRENTE DE CASO
FORTUITO OU FORCA MAIOR, QUE PREJUDIQUE O CUMPRIMENTO DA ATA, DEVIDAMENTE COMPROVADOS E JUSTIFICADOS:
8.1.7. O Orgdo Gerenciador podera cancelar o preco registrado nesta Ata, total ou parcialmente, devidamente comprovadas e justificadas, nas
seguintes hipoteses:

www.diariomunicipal.com.br/famup 106



Paraiba , 04 de Novembro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVII | N° 4242

| - descumprir as condicGes da ata de registro de pregos;

Il - néo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo, sem justificativa aceitavel;
111 - ndo aceitar reduzir 0 seu preco registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

IV - sofrer sancdo prevista nos artigos 155 e 156 da Lei n.14.133/2021

V — for consensual, por acordo entre as partes, nos termos do art. 138 da Lei n. 14.133/2021

VI - for por ordem judicial.

8.1.8. A presente Ata sera cancelada automaticamente:

I. por decurso do prazo de vigéncia;

I1. quando néo restarem fornecedores registrados.

9. DAS SANCOES.

9.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no Edital e Termo de Referéncia, observados
os principios da ampla defesa e do contraditorio.

9.2. E da competéncia do 6rgéo gerenciador a aplicagio das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco,
exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgdos participantes, caso no qual caberd ao respectivo 6rgdo
participante a aplicagdo da penalidade.

9.2. As sang¢Bes do item anterior também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, se houverem, que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente.

10. DA OBRIGAGCAO DO ORGAO PARTICIPANTE

10.1. Compete ao Orgdo Participante, quando do uso desta Ata:

1. zelar pelo cumprimento das obrigagdes assumidas pelo fornecedor e pela aplicacdo de eventuais penalidades decorrentes do pactuado nesta Ata;

I1. aplicar, garantidos os principios da ampla defesa e do contraditorio, as penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta Ata, em
relagdo a sua demanda registrada;

I11. informar as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador do descumprimento das obrigacdes decorrentes desta Ata em relagéo as suas proprias contratacdes;
IV. registrar no seu cadastro as penalidades aplicadas pelo descumprimento das obrigacfes decorrentes desta Ata em relagdo as suas proprias
contratacdes;

V. prestar as informagdes solicitadas pelo 6rgdo gerenciador quanto a contratacdo e a execugdo da demanda destinada ao seu 6rgéo.

11. DA OBRIGAGCAO DO ORGAO PARTICIPANTE

11.1. Compete ao Org#o Participante, quando do uso desta Ata:

1. zelar pelo cumprimento das obrigacdes assumidas pelo fornecedor e pela aplicacdo de eventuais penalidades decorrentes do pactuado nesta Ata;

I1. aplicar, garantidos os principios da ampla defesa e do contraditorio, as penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta Ata, em
relagdo a sua demanda registrada;

I11. informar as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador do descumprimento das obrigac@es decorrentes desta Ata em relagdo as suas proprias contratacdes;
IV. Registrar no seu cadastro as penalidades aplicadas pelo descumprimento das obrigagdes decorrentes desta Ata em relagdo as suas proprias
contratacdes;

V. prestar as informagdes solicitadas pelo 6rgdo gerenciador quanto a contratacdo e a execucdo da demanda destinada ao seu 6rgao.

12. DAS OBRIGAGOES DO FORNECEDOR

12.1. O fornecedor cujo prego conste registrado na presente Ata obriga-se a:

I. cumprir todos os encargos estabelecidos na presente Ata, quanto ao pre¢o, a quantidade e as especifica¢des do objeto registrado;

I1. retirar a respectiva nota de empenho ou autorizagdo de compra, no prazo de dois dias Uteis, bem como assinar o termo de contrato, se for o caso,
no prazo maximo de cinco dias Uteis, contados da convocagao;

I1l. Fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de cinco dias Uteis, com possibilidade de prorrogacdo, a critério do gestor da ata, a
documentacéo de habilitagdo e qualificacdo cujas validade se encontrem-se vencidas.

13. DO CADASTRO DE RESERVA (Sem Formag&o Cadastro de Reserva™,)

13.1. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo a esta Ata. (DEVERA SER VERIFICADO
QUANDO DO PREENCHIMENTO DA ATA)

13.2. A habilitagdo dos licitantes que comp8em o cadastro reserva somente sera efetuada quando houver:

a. a impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata;

b. o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de pregos.

13.3. O fornecedor ou licitante do cadastro de reserva se vincula ao preco da proposta do beneficiario desta Ata ou da sua proposta original,
conforme a hipotese, obrigando-se a assumir a titularidade em caso de cancelamento do registro do titular previsto no capitulo 8 desta Ata, observada
a ordem de classificacdo.

13.4. Para fins da ordem de classificacdo, o licitante ou fornecedor que cotou o objeto com preco igual ao do adjudicatario antecedera aquele que
mantiver sua proposta original.

14. CONDICOES GERAIS.

14.1. As condigbes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e recebimento do objeto, as obriga¢cBes da Administracdo e do
fornecedor registrado, penalidades e demais condic¢Bes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

14.2. Fazem parte integrante desta Ata, independentemente de transcricdo, todas as disposi¢des do edital, do termo de referéncia ou do ato de
autorizacdo da contratagdo e daquelas constantes da proposta da empresa apresentada em 05/10/2026.

14.3. Seréa respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificacdo dos fornecedores registrados nesta Ata.

14.4. A ata de realizagdo da sesséo publica do pregéo, contendo a relagdo dos licitantes que aceitarem cotar 0s bens ou servigos com precos iguais ao
do licitante vencedor do certame, serd anexada a esta Ata de Registro de Precos.

www.diariomunicipal.com.br/famup 107



Paraiba , 04 de Novembro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVII | N° 4242

14.5. De conformidade com o disposto no art. 94 da Lei n. 14.133/2021, a presente Ata sera publicada no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), no portal de transparéncia do Orgdo Gerenciador e sera disponibilizada no sistema de registro de precos.

14.6. Os dados pessoais tornados publicos por esta ata deverdo ser resguardados pelas partes, observados os principios de protecdo de dados
previstos no art. 6° da Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados) durante toda a execu¢do do objeto.

14.7. Esta Ata implicara compromisso de fornecimento nas condigBes nela estabelecidas, mas ndo obrigard o Orgdo Gerenciador e 6rgo
participante, se for o caso, a contrato

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada
pelas partes.

Vista Serrana/PB, 13 de outubro de 2026.

EMMANUEL DA NOBREGA DIAS
Representante Legal do Orgdo Gerenciador

NNMED DISTRIBUICAO IMP EXPORTACAO DE MEDICAMENTOS LTDA
Representante(s) Legal(is) Do(s) Fornecedor(s) Registrado(s)
Publicado por:
Eduilson Araujo Silva
Cédigo Identificador:8062DC4F

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 PARA CONCESSAO DE PREMIO CULTURAL PARA MESTRES, MESTRAS
BENZEDEIRAS E GRUPOS DA CULTURA POPULAR DE MATRIZES AFRO-BRASILEIRAS

PREMIO PATRIMONIO CULTURAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA, por meio da Secretaria de Cultura e Turismo, em consonancia com a Lei n® 14.399, de 08 de
julho de 2022; o Decreto Federal n° 11.740, de 18 de outubro de 2023; a Lei n° 14.903, de 27 de Junho de 2024; o Plano municipal de Aplicacdo de
recurso codigo identificador: CB048E28, de 13 de outubro de 2026, regido pelos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia e da transparéncia, promulga, através deste Edital de Chamamento Publico, o regulamento para a concessdo de prémio
cultural para mestres, mestras benzedeiras e grupos da cultura popular de matrizes afro-brasileiras do municipio de Alhandra.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1. 0 PREMIO PATRIMONIO CULTURAL configura-se como uma agdo de incentivo ao setor cultural fundamentado no inciso 111 do art. 5° e
nos artigos 7° e 12 da Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022, que instituiu a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, com énfase no
reconhecimento das trajetérias de mestres, mestras benzedeiras e grupos da Cultura Popular de matrizes afro-brasileiras que demonstrem e
comprovem contribui¢do ao desenvolvimento artistico, estético, social e cultural da cidade de Alhandra.

1.2. A modalidade de concessdo de premiagdo cultural por meio de chamamento publico visa reconhecer relevante contribuicdo de agentes culturais,
com natureza fisica de doagdo sem encargo, sem estabelecimento de obrigacdes futuras, em conformidade com o art. 22 da Lei n® 14.903, de 27 de
junho de 2024.

1.3. A previsdo deste Edital consta no Plano Anual de Aplicacdo de Recursos — PAR - Cédigo: #6IMLPZGDKALYM e suas defini¢des construidas
colaborativamente com entidades relacionadas ao setor e sociedade civil, conforme preconizam a Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022 e o Decreto
Federal n® 11.740, de 18 de outubro de 2023.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui-se como objeto deste Edital a selegdo e premiagdo de 08 (oito) mestres e/ou mestras benzedeiras e 04 (quatro) grupos da Cultura
popular de matrizes afro-brasileiras no &mbito do municipio de Alhandra, conforme critérios estabelecidos no certame.

2.2. Este edital contemplara fazedores de arte e cultura, grupos, benzedeiras, pessoas fisicas, mestras e mestres benzedeiros da Cultura Popular e de
terreiros de matrizes Afro-brasileiras de proponentes residindo ou com sede no municipio de Alhandra-PB.

3. DOS VALORES

3.1. Este certame prevé um investimento total de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais).

3.2. Os recursos previstos neste Edital serfo distribuidos da seguinte forma:

3.2.1. 08 prémios - R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) para Mestre ou Mestra Benzedeira com mais tempo de experiencias comprovadas;

3.2.2. 04 prémios — R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para Grupos da Cultura Popular de Matrizes afro-brasileiras com mais tempo de experiencias
comprovadas.

3.3. Caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, as vagas podem ser ampliadas se sobrarem recursos da
PNAB de outros editais ou rendimentos.

3.4. Sobre o valor total repassado pelo municipio de Alhandra ao agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e
eventuais impostos proprios da contratacdo de servigos.

3.5. As despesas decorrentes da execucao do presente edital correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

02.051 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

1.719.0000 —- TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - LEI N° 14.399/2022

0712 3390.31 99 - PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS

3.6. O prémio serd o pagamento direto, sem a exigéncia de obrigacOes futuras ou contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento
juridico e sem prestagdo de contas.

3.7. Os recursos previstos neste Edital serdo distribuidos da seguinte forma:

VAGAS AMPLA COTAS PESSOAS
CONCORRENCIA NEGRAS VALOR POR PROPOSTA TOTAL DE VAGAS | VALOR DO FOMENTO

01 Mestre ou Mestra Benzedeira 05 03 R$ 1.500,00 08 R$ 12.000,00

02 Grupo da Cultura Popular de Matrizes Afro-|
Brasileiras

Ne CATEGORIA

02 02 R$ 5.000,00 04 R$ 20.000,00
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4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Podem se inscrever neste Edital pessoas fisicas residentes ou sediadas no municipio de Alhandra-PB a mais de 02 (dois) anos

4.2. Ficam impedidas de se inscrever neste Edital as pessoas fisicas membros sejam pareceristas de propostas ou integrantes da Secretaria de Cultura
e Turismo, também impedidos de participar de iniciativas beneficiadas no ambito deste Edital.

4.3. Nao serdo selecionados proponentes que no ato da inscri¢do ndo tenham apresentado prestagdo de contas, relatério ou eventual devolugéo de
recurso, quando for o caso, no &mbito das Leis n® 14.017, de 29 de junho de 2020 (Lei Aldir Blanc), Lei Complementar n® 195, de 08 de julho de
2022 (Lei Paulo Gustavo) e a Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB ciclo 1)

4.4. Nao serdo aceitas complementacdes, modificagBes ou substituicdes de dados e de anexos a inscricdo depois de finalizada. Tampouco serdo
aceitas as inscri¢des que néo se apresentem de acordo com 0s prazos e exigéncias do presente Edital. O envio da documentagao incompleta implica a
automética inabilitacdo da inscricéo.

4.5. O dnus ocasionado com a participagdo neste Edital, incluidas as despesas com cdpias e outros servigos é de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a).

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo neste Edital é gratuita e devera ser realizada das 08h00 de 03 de novembro de 2026 as 13h00 de 10 de novembro de 2026,
exclusivamente pela internet através do email: secultalhandra@gmail.com e presencialmente até as 13h30min na sede da Secretaria de Cultura e
Turismo.

5.2. As inscri¢Oes também poderdo ser realizadas de forma oral e/ou por video:

5.2.1. No caso de inscri¢do oral o arquivo devera estar no formato mp3 e em alta qualidade;

5.2.2. No Caso de inscri¢éo por video, o arquivo devera estar na forma mp4 e resolu¢do em HD.

5.2.3. Em caso de inscricdo em formato escrito ou por video, o proponente pode encaminhar a documentagdo para o e-mail ou entregar
presencialmente na Sede da Secretaria de Cultura e Turismo.

5.2.4. Disponibilizamos um pequeno roteiro para auxiliar o proponente na inscri¢éo oral ou por video, que estéa disponivel no Anexo I11.

5.3. As inscricBes serdo realizadas por meio do e-mail (secultalhandra@gmail.com) ou presencialmente na Sede da Secretaria de Cultura e
Turismo e todas as informagdes estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Alhandra (www.alhandra.pb.gov.br).

5.4. Documentagdao obrigatoria:

5.4.1. Se o agente cultural for pessoa fisica:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo I);

b) Portfélio reunindo registros para comprovacdo dos anos de atuacdo no ato da inscri¢do (reportagens, artigos, videos, fotografias, publicagdes,
certificados de participacdo em eventos, entrevistas que comprovem o seu fazer artistico e cultural);

¢) cdpia do documento de identidade ou CNH;

d) copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) copia do comprovante de residéncia ou autodeclaragdo (anexo I1);

f) dados bancérios do proponente (nome do banco, agéncia e conta).

Se o agente cultural for pessoa juridica:

copia do documento de identidade ou CNH;

Cartdo do CNPJ, no qual é necessario possuir pelo menos um(a) ou mais atividades culturais em seu cadastro da Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas — CNAE

Atos constitutivos (ata de eleicdo e estatuto), quando for Mei, basta o Certificado da Condi¢do do Microempreendedor Individual;

Formulério de inscricao (Anexo I);

Portfélio reunindo registros para comprovagdo dos anos de atuacdo no ato da inscricdo (reportagens, artigos, videos, fotografias, publicagdes,
certificados de participagdo em eventos, entrevistas que comprovem o seu fazer artistico e cultural);

copia do comprovante de residéncia ou autodeclaracéo (anexo I1);

dados bancérios do proponente (nome do banco, agéncia e conta).

Paragrafo Unico - A comprovagéo de residéncia poderé ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:
| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - Pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou

111 - Que se encontrem em situacédo de rua.

Somente serd aceita uma inscri¢do por proponente.

Ficam garantidas cotas neste edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

Para concorrer as cotas, 0s proponentes deverdo preencher uma autodeclaracdo.A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.

Caso ndo haja proponentes inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.

5.9. N&o pode se inscrever neste Edital, agente cultural que:

5.9.1. Ndo cumpra 0s requisitos previstos neste edital;

5.9.2. Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;
5.9.3. Sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgao
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos; e Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de municipio, membros do
Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do
Tribunal de Contas ) Auditores e Conselheiros) e do Ministério Pablico (Promotor, Procurador)

5.10. A inscricdo do proponente implicara na aceitacdo das normas, prazos e condicdes estabelecidas neste regulamento, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

6. DO CRONOGRAMA
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ETAPA PERIODO
Periodo para impugnagao 03/11/2026 a 07/10/2026
Periodo de inscrigdes 03/11/2026 a 10/11/2026
Divulgacéo do resultado preliminar da Etapa de Selegéo 16/11/2026
Periodo para interposicao de recurso da Etapa de Selecdo 16/11/2026 a 18/11/2026
Divulgacéo do resultado final da Etapa de Selegao 19/11/2026
Periodo de analise documental 19/11/2026 a 20/11/2026
Divulgacéo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagédo 20/11/2026
Periodo para interposicao de recurso da Etapa de Habilitagéo 20/11/2026 a 23/11/2026
Divulgacéo do resultado final 24/11/2026
Assinatura dos termos de premiacéo 24/11/2026 a 26/11/2026
Periodo para realizagdo do pagamento 27/11/2026 a 10/12/2026

6.1. As datas constantes no cronograma sdo passiveis de reajustes, sendo de total responsabilidade do proponente acompanhar a atualizacéo dessas
informac0es através do site www.alhandra.pb.gov.br.

7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. O processo de andlise e selecdo das propostas ocorrera em observancia as seguintes etapas:

7.1.1. Andlise de Objeto, onde serd atribuida nota e emitido parecer por parte da Comisséo de Selecéo; e

7.1.2. Habilitacdo, onde seré verificada a regularidade fiscal e documental do proponente.

8. DA ANALISE DE OBJETO

8.1. Os membros da comissdo de selegdo fardo a analise das inscricdes apresentadas.

8.2. Na andlise, seréa realizada a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes do agente cultural, realizada
por meio da atribuicéo fundamentada de notas aos critérios descritos no item 8.3 deste edital.

8.3. Os pareceristas deverdo emitir parecer qualitativo e atribuir nota para cada projeto, de acordo com os critérios e sistema de pontuagdo abaixo:

Sistema de Pontuagao

Item Critérios

Pontuacdo Maxima Peso Resultado
Histérico do Agente Cultural: relevancia das acdes realizadas pelo agente cultural para|
1 P I 10 2 20
0 cenério cultural do municipio de Alhandra.
2 Experiéncia e qualificacdo do proponente: Aspectos de integracdo comunitaria nas 10 1 10

acOes desenvolvidas pelo agente cultural.

Relevancia para a area artistica: A analise devera considerar, para fins de avaliagdo ef
3 valoraco, se as agdes contribuem para o enriquecimento e valorizacdo da cultura do| 10 1 10
municipio de Alhandra.

Compromisso social: considera-se, para fins de avaliagdo e valoragdo, se o espago,
ambiente apresenta aspectos de integracdo comunitéria, em relagdo ao impacto social

[N

0

4 . = s . - 5 1 10
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situacéo de|
histérica vulnerabilidade econdémica/social.
Tempo de atividade: trajetoria artistica e cultural - Sera considerado para fins de

5 analise a histéria do agente cultural com base no portifélio e comprovacdes enviadas| 10 2 20
juntamente com a proposta

Total 70,00

8.4. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o desempate beneficiara o proponente que tenha apresentado maior pontuagdo no item 1. Persistindo
0 empate, serdo observados 0s itens subsequentes e, em caso de empates insanaveis, sera adotado o critério de maior idade do proponente pessoa
fisica.

9. DA HABILITACAO

9.1. Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecéo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos
de que trata este Edital.

9.2. O envio de documentagdo incompleta, ilegivel ou rasurada ensejara na inabilitagdo do proponente.

9.3. O resultado provisdrio da etapa de Habilitacdo serd divulgado no site www.alhandra.pb.gov.br e deverd informar eventuais razbes de
inabilitacdo, quando for o caso.

9.4. Do resultado provisorio sera facultado o direito a interposicéo de recurso por meio de formulério disponibilizado neste edital (anexo 1V).

9.5. A coordenagdo do edital analisard os recursos interpostos e fard o julgamento dos pedidos de reconsideragdo nos casos procedentes de
reavaliacéo.

9.6. O resultado final da etapa de habilitagdo sera publicado no site www.alhandra.pb.gov.br

10. DA ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

10.1. O proponente contemplado serd convocado a assinar o Termo de Premiacéo Cultural, conforme Anexo V deste Edital, de forma presencial ou
eletronica.

10.2. E de exclusiva responsabilidade do proponente a assinatura e devolucdo do Termo de Premiacfo Cultural, sob pena de desclassificacdo e
convocacdo de proponente suplente.

11. DA CONVOCAGAO DE SUPLENTES

11.1. Constatada a eventual desclassificacdo de proponente inicialmente selecionado, devera ser convocado proponente suplente respeitada a devida
ordem de pontuag&o.

12. DO PAGAMENTO

12.1. A Secretaria de Cultura e Turismo autorizara o pagamento do prémio em parcela Gnica, em conta corrente indicada pelo proponente no ato da
inscricao.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Considerada a inexigéncia de obrigagdes futuras a serem impostas ou assumidas pelos agentes premiados, fica dispensada a exigéncia de
prestacéo de contas.

13.1. O o6nus decorrente da participagdo neste Edital, incluidas as despesas com copias, servigos postais e emissdo de documentos é de exclusiva
responsabilidade do proponente.

13.2. E de responsabilidade da Secretaria de Cultura e Turismo de Alhandra o acompanhamento, a supervisio e a fiscalizagdo de todos os atos
administrativos do presente Edital, podendo tomar providéncias em caso de eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo.

13.3. E de responsabilidade do proponente manter a regularidade fiscal até 0 momento do pagamento.

13.4. Eventuais casos omissos constatados nas etapas de Andlise de Objeto e Habilitacdo serdo resolvidos pela Comissdao de Selegdo durante as
reuniBes para avaliacdo e julgamento dos pedidos de reconsideragéo.

13.5. Eventuais ddvidas poderéo ser dirimidas através do e-mail secultalhandra@gmail.com

13.6. Os anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital e estardo disponiveis no site www.alhandra.pb.gov.br.

Anexo | - Formulério de Inscrigdo;
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Anexo Il - Autodeclaragéo de Residéncia;

Anexo Il - Roteiro para inscrigdo oral ou por video;
Anexo IV - Formulario de interposicéo de recurso;
Anexo V - Termo de premiagdo cultural;

Anexo VI — Declaragao étnico-racial.

Alhandra/PB, 03 de novembro de 2026.

CHARLES ANDRE PEREIRA CHAVES
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
PARA CONCESSAO DE PREMIO CULTURAL PARA MESTRES, MESTRAS BENZEDEIRAS E GRUPOS DA CULTURA POPULAR
DE MATRIZES AFRO-BRASILEIRAS

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. INFORMACOES DO AGENTE CULTURAL
Vocé é pessoa fisica ou juridica?

() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

CATEGORIA
() Mestre ou Mestra Benzedeira
() Grupo Da cultura popular de matrizes afro-brasileiras

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancérios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio - conta que recebera os recursos da premiagéo)
Agéncia:

Conta:

Banco:

Vai concorrer as cotas?
() Sim () N&do

Se sim. Qual?
() Pessoa negra

Nome Completo ou Raz&o Social:
Nome social (se houver):

Nome artistico ou nome Fantasia:
CNPJ:

CPF:

RG:

Orgao expedidor e Estado:

Data de nascimento:

Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa ndo binaria
() Néo informar

Raca/cor/etnia:
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
() Sim
() Néo

Caso tenha marcado *'sim™ qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual
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Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail (caso possua):

Telefone:

2. INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Quais sdo as suas principais a¢des e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, 0 mais detalnadamente possivel, sobre as a¢des culturais que vocé realiza, informando em que area ou segmento cultural atua, em que
local realiza suas atividades, entre outras informagdes.

2.2 Como comegou a sua trajetoria cultural?

Descreva como e quando comegou a sua trajetéria na cultura, informando onde seus projetos foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os
desenvolve.

2.3 Como as agdes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua comunidade? Responda quem séo as pessoas beneficiadas
direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas a¢des impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade
participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

2.4 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu acgdes e projetos com outras esferas de conhecimento, tais como educacao, salde, etc?
Descreva se as suas agBes e atividades possuem relacdo com outras areas além da cultura, tais como éarea de educacéo, saude, esporte, assisténcia
social, entre outras.

2.5 Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situacdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas,
criangas, jovens, idosos, pessoas em situacéo de rua, entre outros? Se sim, quais?

3. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuacao cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de revistas, certificados, premiacdes, entre outros
documentos.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

PARA CONCESSAO DE PREMIO CULTURAL PARA MESTRES, MESTRAS E GRUPOS DA CULTURA POPULAR DE MATRIZES

AFRO-BRASILEIRAS

ANEXO Il

DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, , residente na rua , nlmero____. Bairro ,  Mmunicipio
, portador (a) da cédula de identidade n°® , CPF , DECLARO que

resido no municipio de Alhandra desde .

Alhandra/PB, de de 2026.

(Assinatura)
NOME
CPF

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

PARA CONCESSAO DE PREMIO CULTURAL PARA MESTRES, MESTRAS BENZEDEIRAS E GRUPOS DA CULTURA POPULAR
DE MATRIZES AFRO-BRASILEIRAS

ANEXO 111

ROTEIRO PARA INSCRICAO NO FORMATO ORAL OU POR VIDEO
1. DADOS PESSOAIS

Nome Completo ou Razéo Social:

Nome social (se houver):

Nome artistico ou nome Fantasia:

ldade:

Endereco completo:

Cidade:

Estado:

CATEGORIA

() Mestre ou Mestra Benzedeira

() Grupo da Cultura Popular de matriz Afro-brasileira

Vai concorrer as cotas?

() Sim () Néo

Se sim. Qual?
() Pessoa negra

Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa nédo binaria
() Néo informar

Raca/cor/etnia:
() Branca
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() Preta
() Parda
() Indigena
() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
() Sim
() Néo

Caso tenha marcado *'sim"* qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

2. INFORMAGOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Quais sdo as suas principais a¢des e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, 0 mais detalhnadamente possivel, sobre as a¢des culturais que vocé realiza, informando em que area ou segmento cultural atua, em que
local realiza suas atividades, entre outras informagdes.

2.2 Como comegou a sua trajetéria cultural?

Descreva como e quando comegou a sua trajetoria na cultura, informando onde seus projetos foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os
desenvolve.

2.3 Como as agdes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua comunidade?

Responda quem sdo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas a¢des impactam e beneficiam as pessoas ao
redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

2.4 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu acgdes e projetos com outras esferas de conhecimento, tais como educagao, saude, etc?
Descreva se as suas agdes e atividades possuem relacdo com outras areas além da cultura, tais como area de educacdo, saide, esporte, assisténcia
social, entre outras.

2.5 Vocé desenvolveu acgdes voltadas a grupos em situacdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas,
criangas, jovens, idosos, pessoas em situacgéo de rua, entre outros? Se sim, quais?

3. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuacéo cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de revistas, certificados, premiagdes, entre outros
documentos.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

PARA CONCESSAO DE PREMIO CULTURAL PARA MESTRES, MESTRAS BENZEDEIRAS E GRUPOS DA CULTURA POPULAR
DE MATRIZES AFRO-BRASILEIRAS

ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF ou CNPJ:

RECURSO:

A Comisséo de Selegéo,

Com base na Etapa de Selecdo e Habilitagio do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 PARA CONCESSAO DE PREMIO
CULTURAL PARA MESTRES, MESTRAS BENZEDEIRAS E GRUPOS DA CULTURA POPULAR DE MATRIZES AFRO-
BRASILEIRAS, venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de selecdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Alhandra/PB, de de 2026.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
PARA CONCESSAO DE PREMIO CULTURAL PARA MESTRES, MESTRAS BENZEDEIRAS E GRUPOS DA CULTURA POPULAR
DE MATRIZES AFRO-BRASILEIRAS

ANEXO V

TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL OU RAZAQ SOCIAL:
N° DO CPF OU CNPJ:

DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:
BANCO:

AGENCIA:

CONTA:

Declaro que recebi a quantia de R$ xxxxxx (ndmero por extenso), na presente data, relativa ao EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
001/2026 PARA CONCESSAO DE PREMIO CULTURAL PARA MESTRES, MESTRAS BENZEDEIRAS E GRUPOS DA CULTURA
POPULAR DE MATRIZES AFRO-BRASILEIRAS

Alhandra/PB, de de 2026.
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Nome e assinatura

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
PARA CONCESSAO DE PREMIO CULTURAL PARA MESTRES, MESTRAS BENZEDEIRAS E GRUPOS DA CULTURA POPULAR
DE MATRIZES AFRO-BRASILEIRAS

ANEXO VI

DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou pardos)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de participacdo no
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 PARA CONCESSAO DE PREMIO CULTURAL PARA MESTRES, MESTRAS
BENZEDEIRAS E GRUPOS DA CULTURA POPULAR DE MATRIZES AFRO-BRASILEIRAS que sou
(informar se ¢ NEGRO OU PARDO).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacdo de sang¢des criminais.

Alhandra/PB, de de 2026.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
Publicado por:
Jose Alvaro Pereira Caetano
Cadigo ldentificador:DBD8A372

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 PARA CONCESSAO DE PREMIO CULTURAL PARA BLOCOS
CARNAVALESCOS TRADICIONAIS

PREMIO BLOCOS CARNAVALESCOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA, por meio da Secretaria de Cultura e Turismo, em consonancia com a Lei n® 14.399, de 08 de
julho de 2022; o Decreto Federal n° 11.740, de 18 de outubro de 2023; a Lei n° 14.903, de 27 de Junho de 2024; o Plano municipal de Aplicagdo de
recurso codigo identificador: CB048E28, de 13 de outubro de 2026, regido pelos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia e da transparéncia, promulga, através deste Edital de Chamamento Publico, o regulamento para a concessdo de prémio
cultural para blocos carnavalescos tradicionais do municipio de Alhandra.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1. 0 PREMIO BLOCOS CARNAVALESCOS configura-se como uma agéo de incentivo ao setor cultural fundamentado no inciso 111 do art. 5°
e nos artigos 7° e 12 da Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022, que instituiu a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, com énfase no
reconhecimento das trajetdrias dos blocos carnavalescos tradicionais que demonstrem e comprovem contribuicdo ao desenvolvimento artistico,
estético, social e cultural da cidade de Alhandra.

1.2. A modalidade de concessédo de premiagdo cultural por meio de chamamento publico visa reconhecer relevante contribuicdo de agentes culturais,
com natureza fisica de doag¢do sem encargo, sem estabelecimento de obrigacdes futuras, em conformidade com o art. 22 da Lei n® 14.903, de 27 de
junho de 2024.

1.3. A previsdo deste Edital consta no Plano Anual de Aplica¢do de Recursos — PAR - Cédigo: #6IMLPZGDKALYM e suas defini¢des construidas
colaborativamente com entidades relacionadas ao setor e sociedade civil, conforme preconizam a Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022 e o Decreto
Federal n°® 11.740, de 18 de outubro de 2023.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui-se como objeto deste Edital a selecéo e premiagdo de 04 (quatro) blocos carnavalescos no &mbito do municipio de Alhandra, conforme
critérios estabelecidos no certame.

2.2. Este edital contemplara fazedores de arte e cultura, pessoas fisicas, blocos carnavalescos tradicionais residindo ou com sede no municipio de
Alhandra-PB.

3. DOS VALORES

3.1. Este certame prevé um investimento total de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais).

3.2. Os recursos previstos neste Edital serdo distribuidos da seguinte forma:

3.2.1. 04 prémios - R$ 8.000,00 (oito mil reais) para blocos carnavalescos com mais tempo de experiencias comprovadas;

3.3. Caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, as vagas podem ser ampliadas se sobrarem recursos da
PNAB de outros editais ou rendimentos.

3.4. Sobre o valor total repassado pelo municipio de Alhandra ao agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e
eventuais impostos préprios da contratacdo de servigos.

3.5. As despesas decorrentes da execucdo do presente edital correrdo por conta da seguinte dotacdo orgamentaria:

02.051 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

1.719.0000 - TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - LEI N° 14.399/2022

0712 3390.31 99 - PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS

3.6. O prémio serd o pagamento direto, sem a exigéncia de obrigagdes futuras ou contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento
juridico e sem prestacdo de contas.

3.7. Os recursos previstos neste Edital serdo distribuidos da seguinte forma:
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VAGAS AMPLA COTAS PESSOAS|
0
N CATEGORIA CONCORRENCIA NEGRAS VALOR POR PROPOSTA TOTAL DE VAGAS | VALOR DO FOMENTO
01 Blocos carnavalescos tradicionais 02 02 R$ 8.000,00 04 R$ 32.000,00

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Podem se inscrever neste Edital pessoas fisicas residentes ou sediadas no municipio de Alhandra-PB a mais de 02 (dois) anos

4.2. Ficam impedidas de se inscrever neste Edital as pessoas fisicas membros sejam pareceristas de propostas ou integrantes da Secretaria de Cultura
e Turismo, também impedidos de participar de iniciativas beneficiadas no ambito deste Edital.

4.3. Nao serdo selecionados proponentes que no ato da inscrigdo ndo tenham apresentado prestacdo de contas, relatorio ou eventual devolugdo de
recurso, quando for o caso, no &mbito das Leis n® 14.017, de 29 de junho de 2020 (Lei Aldir Blanc), Lei Complementar n® 195, de 08 de julho de
2022 (Lei Paulo Gustavo) e a Lei n°® 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB ciclo 1)

4.4. Ndo serdo aceitas complementacdes, modificagdes ou substitui¢des de dados e de anexos a inscricdo depois de finalizada. Tampouco serdo
aceitas as inscri¢des que ndo se apresentem de acordo com os prazos e exigéncias do presente Edital. O envio da documentagdo incompleta implica a
automética inabilitacdo da inscricéo.

4.5. O 6nus ocasionado com a participagdo neste Edital, incluidas as despesas com cdpias e outros servigos é de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a).

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscrigdo neste Edital é gratuita e devera ser realizada das 08h00 de 03 de novembro de 2026 as 13h00 de 10 de novembro de 2026,
exclusivamente pela internet através do email: secultalhandra@gmail.com e presencialmente até as 13h30min na sede da Secretaria de Cultura e
Turismo.

5.2. As inscri¢Oes também poderdo ser realizadas de forma oral e/ou por video:

5.2.1. No caso de inscrigdo oral o arquivo devera estar no formato mp3 e em alta qualidade;

5.2.2. No Caso de inscri¢cdo por video, o arquivo devera estar na forma mp4 e resolugdo em HD.

5.2.3. Em caso de inscricdo em formato escrito ou por video, o proponente pode encaminhar a documentacdo para o e-mail ou entregar
presencialmente na Sede da Secretaria de Cultura e Turismo.

5.2.4. Disponibilizamos um pequeno roteiro para auxiliar o proponente na inscrigdo oral ou por video, que esta disponivel no Anexo I1I.

5.3. As inscrices serdo realizadas por meio do e-mail (secultalhandra@gmail.com) ou presencialmente na Sede da Secretaria de Cultura e Turismo e
todas as informagdes estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Alhandra (www.alhandra.pb.gov.br).

5.4. Documentagdo obrigatoria:

5.4.1. Se o agente cultural for pessoa fisica:

a) Formulério de inscricéo (Anexo I);

b) Portfélio reunindo registros para comprovacdo dos anos de atuacdo no ato da inscri¢do (reportagens, artigos, videos, fotografias, publicagdes,
certificados de participagdo em eventos, entrevistas que comprovem o seu fazer artistico e cultural);

c) copia do documento de identidade ou CNH,;

d) copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) copia do comprovante de residéncia ou autodeclaragdo (anexo I1);

f) dados bancérios do proponente (nome do banco, agéncia e conta).

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

copia do documento de identidade ou CNH;

Cartdo do CNPJ, no qual é necessario possuir pelo menos um(a) ou mais atividades culturais em seu cadastro da Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas — CNAE

Atos constitutivos (ata de eleicdo e estatuto), quando for Mei, basta o Certificado da Condi¢do do Microempreendedor Individual;

Formulério de inscricao (Anexo I);

Portfolio reunindo registros para comprovacdo dos anos de atuacdo no ato da inscricdo (reportagens, artigos, videos, fotografias, publicacdes,
certificados de participagdo em eventos, entrevistas que comprovem o seu fazer artistico e cultural);

copia do comprovante de residéncia ou autodeclaragdo (anexo Il);

dados bancérios do proponente (nome do banco, agéncia e conta).

Paragrafo Unico - A comprovacio de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
I - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - Pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou

111 - Que se encontrem em situacdo de rua.

Somente serd aceita uma inscri¢do por proponente.

Ficam garantidas cotas neste edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

Para concorrer as cotas, os proponentes deverdo preencher uma autodeclaragdo.A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.

Caso ndo haja proponentes inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.9. N&o pode se inscrever neste Edital, agente cultural que:

5.9.1. Ndo cumpra 0s requisitos previstos neste edital;

5.9.2. Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

5.9.3. Sejam coOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de analise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos; e Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de municipio, membros do
Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do
Tribunal de Contas ) Auditores e Conselheiros) e do Ministério Pdblico (Promotor, Procurador)

5.10. A inscricdo do proponente implicara na aceitagdo das normas, prazos e condigdes estabelecidas neste regulamento, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.
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6. DO CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO
Periodo para impugnagéo 03/11/2026 a 03/10/2026
Periodo de inscri¢des 03/11/2026 a 10/11/2026
Divulgacéo do resultado preliminar da Etapa de Selecdo 16/11/2026
Periodo para interposicao de recurso da Etapa de Selecdo 16/11/2026 a 18/11/2026
Divulgacao do resultado final da Etapa de Selecéo 19/11/2026
Periodo de analise documental 19/11/2026 a 20/11/2026
Divulgacao do resultado preliminar da Etapa de Habilitacio 20/11/2026
Periodo para interposicao de recurso da Etapa de Habilitagéo 20/11/2026 a 23/11/2026
Divulgacdo do resultado final 24/11/2026
Assinatura dos termos de premiacéo 24/11/2026 a 26/11/2026
Periodo para realizagdo do pagamento 27/11/2026 a 10/12/2026

6.1. As datas constantes no cronograma sdo passiveis de reajustes, sendo de total responsabilidade do proponente acompanhar a atualizagéo dessas
informac0es através do site www.alhandra.pb.gov.br.

7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. O processo de andlise e selegdo das propostas ocorrera em observancia as seguintes etapas:

7.1.1. Andlise de Objeto, onde sera atribuida nota e emitido parecer por parte da Comissao de Selecéo; e

7.1.2. Habilitacdo, onde sera verificada a regularidade fiscal e documental do proponente.

8. DA ANALISE DE OBJETO

8.1. Os membros da comissdo de sele¢do fardo a analise das inscri¢des apresentadas.

8.2. Na andlise, serd realizada a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes do agente cultural, realizada
por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no item 8.3 deste edital.

8.3. Os pareceristas deverdo emitir parecer qualitativo e atribuir nota para cada projeto, de acordo com os critérios e sistema de pontuacéo abaixo:

Sistema de Pontuagao
Pontuagdo Maxima Peso Resultado

Item Critérios

Histérico do Agente Cultural: relevancia das agdes realizadas pelo agente cultural para o|
cenério cultural do municipio de Alhandra.

Experiéncia e qualificagdo do proponente: Aspectos de integracdo comunitaria nas acoes|
desenvolvidas pelo agente cultural.

Relevancia para a area artistica: A andlise devera considerar, para fins de avaliagdo e|
3 valoracdo, se as acbes contribuem para o enriquecimento e valorizacdo da cultura do] 10 1 10
municipio de Alhandra.

Compromisso social: considera-se, para fins de avaliagéo e valoragéo, se o espago, ambiente
apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relacdo ao impacto social para a incluséo| 10

10 2 20

10 1 10

4 de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situacéo de histdrica vulnerabilidade ! 10
econdmica/social.
Tempo de atividade: trajetdria artistica e cultural - Sera considerado para fins de analise a

5 histéria do agente cultural com base no portifélio e comprovacdes enviadas juntamente com| 10 2 20
a proposta

Total 70,00

8.4. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o desempate beneficiara o proponente que tenha apresentado maior pontuagéo no item 1. Persistindo
0 empate, serdo observados 0s itens subsequentes e, em caso de empates insanaveis, sera adotado o critério de maior idade do proponente pessoa
fisica.

9. DA HABILITACAO

9.1. Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e com a Unido néo sera possivel o recebimento dos recursos
de que trata este Edital.

9.2. O envio de documentagdo incompleta, ilegivel ou rasurada ensejaré na inabilitagdo do proponente.

9.3. O resultado provisdrio da etapa de Habilitacdo sera divulgado no site www.alhandra.pb.gov.br e devera informar eventuais razbes de
inabilitacdo, quando for o caso.

9.4. Do resultado provisorio sera facultado o direito a interposicao de recurso por meio de formulario disponibilizado neste edital (anexo 1V).

9.5. A coordenagdo do edital analisard os recursos interpostos e fard o julgamento dos pedidos de reconsideragdo nos casos procedentes de
reavaliacéo.

9.6. O resultado final da etapa de habilitagdo sera publicado no site www.alhandra.pb.gov.br

10. DA ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

10.1. O proponente contemplado serd convocado a assinar o Termo de Premiacéo Cultural, conforme Anexo V deste Edital, de forma presencial ou
eletronica.

10.2. E de exclusiva responsabilidade do proponente a assinatura e devolugdo do Termo de Premiacdo Cultural, sob pena de desclassificacio e
convocacdo de proponente suplente.

11. DA CONVOCAGAO DE SUPLENTES

11.1. Constatada a eventual desclassificacdo de proponente inicialmente selecionado, devera ser convocado proponente suplente respeitada a devida
ordem de pontuag&o.

12. DO PAGAMENTO

12.1. A Secretaria de Cultura e Turismo autorizara o pagamento do prémio em parcela Unica, em conta corrente indicada pelo proponente no ato da
inscricao.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Considerada a inexigéncia de obrigagBes futuras a serem impostas ou assumidas pelos agentes premiados, fica dispensada a exigéncia de
prestagdo de contas. Porém fica atribuida ao proponente todo o material grafico como bannes, camisas, bonés, abadas e demais meios de divulgagédo
devera constar em suas pecas as logos de identificagdo da prefeitura municipal de Alhandra, Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, Sistema
Nacional de Cultura, Politica Nacional de Fomento & Cultura, Ministério da Cultura e Governo Federal.

13.1. O 6nus decorrente da participacdo neste Edital, incluidas as despesas com copias, servigos postais e emissdo de documentos é de exclusiva
responsabilidade do proponente.

13.2. E de responsabilidade da Secretaria de Cultura e Turismo de Alhandra o acompanhamento, a supervisdo e a fiscalizacdo de todos os atos
administrativos do presente Edital, podendo tomar providéncias em caso de eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo.

13.3. E de responsabilidade do proponente manter a regularidade fiscal até o momento do pagamento.
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13.4. Eventuais casos omissos constatados nas etapas de Andlise de Objeto e Habilitagdo serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo durante as
reunides para avaliagdo e julgamento dos pedidos de reconsideragao.

13.5. Eventuais duvidas poderdo ser dirimidas através do e-mail secultalhandra@gmail.com

13.6. Os anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital e estardo disponiveis no site www.alhandra.pb.gov.br.

Anexo | - Formulério de Inscrigdo;

Anexo Il - Autodeclaracdo de Residéncia;

Anexo Il - Roteiro para inscri¢do oral ou por video;

Anexo IV - Formulério de interposicéo de recurso;

Anexo V - Termo de premiagdo cultural;

Anexo VI — Declaragéo étnico-racial.

Alhandra/PB, 03 de novembro de 2026.

CHARLES ANDRE PEREIRA CHAVES
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 PARA CONCESSAO DE PREMIO CULTURAL PARA BLOCOS
CARNAVALESCOS TRADICIONAIS

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. INFORMACOES DO AGENTE CULTURAL
Vocé é pessoa fisica ou juridica?

() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

CATEGORIA
() Bloco Carnavalesco Tradicional

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancérios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio - conta que receberd 0s recursos da premiacao)
Agéncia:

Conta:

Banco:

Vai concorrer as cotas?
() Sim () N&do

Se sim. Qual?
() Pessoa negra

Nome Completo ou Raz&o Social:
Nome social (se houver):

Nome artistico ou nome Fantasia:
CNPJ:

CPF:

RG:

Orgao expedidor e Estado:

Data de nascimento:

Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa ndo binaria
() Néo informar

Ragca/cor/etnia:
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
() Sim
() Néo

Caso tenha marcado "'sim" qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual
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() Mdltipla
() Visual

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail (caso possua):

Telefone:

2. INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Quais sdo as suas principais a¢des e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, o mais detalhnadamente possivel, sobre as agdes culturais que vocé realiza, informando em que area ou segmento cultural atua, em que
local realiza suas atividades, entre outras informagdes.

2.2 Como comegou a sua trajetéria cultural?

Descreva como e quando comegou a sua trajetoria na cultura, informando onde seus projetos foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os
desenvolve.

2.3 Como as agdes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua comunidade? Responda quem s&o as pessoas beneficiadas
direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas agdes impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade
participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

2.4 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu agdes e projetos com outras esferas de conhecimento, tais como educacao, satde, etc?
Descreva se as suas agdes e atividades possuem relagdo com outras areas além da cultura, tais como area de educacéo, sadde, esporte, assisténcia
social, entre outras.

2.5 Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situagdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas,
criancas, jovens, idosos, pessoas em situacdo de rua, entre outros? Se sim, quais?

3. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuacéo cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de revistas, certificados, premiagdes, entre outros
documentos.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 PARA CONCESSAO DE PREMIO CULTURAL PARA BLOCOS

CARNAVALESCOS TRADICIONAIS

ANEXO Il

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , residente na rua , nhdmero____. Bairro , municipio
, portador (a) da cédula de identidade n° , CPF , DECLARO que

resido no municipio de Alhandra desde .

Alhandra/PB, de de 2026.

(Assinatura)
NOME
CPF

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 PARA CONCESSAO DE PREMIO CULTURAL PARA BLOCOS
CARNAVALESCOS TRADICIONAIS

ANEXO 111

ROTEIRO PARA INSCRICAO NO FORMATO ORAL OU POR VIDEO
1. DADOS PESSOAIS

Nome Completo ou Raz&o Social:
Nome social (se houver):

Nome artistico ou nome Fantasia:
ldade:

Enderego completo:

Cidade:

Estado:

CATEGORIA

() Bloco Carnavalesco Tradicional
Vai concorrer as cotas?

() Sim () Néo

Se sim. Qual?
() Pessoa negra

Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa nédo binaria
() Néo informar

Raca/cor/etnia:
() Branca

www.diariomunicipal.com.br/famup 118



Paraiba , 04 de Novembro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVII | N° 4242

() Preta
() Parda
() Indigena
() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
() Sim
() Néo

Caso tenha marcado *'sim" qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

2. INFORMAGOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Quais sdo as suas principais a¢des e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, 0 mais detalnadamente possivel, sobre as a¢des culturais que vocé realiza, informando em que &rea ou segmento cultural atua, em que
local realiza suas atividades, entre outras informagdes.

2.2 Como comegou a sua trajetéria cultural?

Descreva como e quando comegou a sua trajetéria na cultura, informando onde seus projetos foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os
desenvolve.

2.3 Como as agdes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua comunidade?

Responda quem séo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas a¢des impactam e beneficiam as pessoas ao
redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

2.4 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu acgdes e projetos com outras esferas de conhecimento, tais como educacéo, satde, etc?
Descreva se as suas agdes e atividades possuem relagdo com outras areas além da cultura, tais como area de educagdo, salde, esporte, assisténcia
social, entre outras.

2.5 Vocé desenvolveu ac¢des voltadas a grupos em situagdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas,
criangas, jovens, idosos, pessoas em situacgéo de rua, entre outros? Se sim, quais?

3. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de revistas, certificados, premiagdes, entre outros
documentos.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 PARA CONCESSAO DE PREMIO CULTURAL PARA BLOCOS
CARNAVALESCOS TRADICIONAIS

ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSIQAO DE RECURSO

NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF ou CNPJ:

RECURSO:

A Comisséo de Selegéo,

Com base na Etapa de Selecdo e Habilitagio do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 PARA CONCESSAO DE PREMIO
CULTURAL PARA BLOCOS CARNAVALESCOS TRADICIONAIS, venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de sele¢do, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

Alhandra/PB, de de 2026.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 PARA CONCESSAO DE PREMIO CULTURAL PARA BLOCOS
CARNAVALESCOS TRADICIONAIS

ANEXO V

TERMO DE PREMIAGCAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL OU RAZAO SOCIAL:

N° DO CPF OU CNPJ:

DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

BANCO:

AGENCIA:

CONTA:

Declaro que recebi a quantia de R$ xxxxxx (ndmero por extenso), na presente data, relativa ao EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
002/2026 PARA CONCESSAO DE PREMIO CULTURAL PARA BLOCOS CARNAVALESCOS TRADICIONAIS.

Alhandra/PB, de de 2026.

Nome e assinatura
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 PARA CONCESSAO DE PREMIO CULTURAL PARA BLOCOS
CARNAVALESCOS TRADICIONAIS

ANEXO VI

DECLARAGCAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou pardos)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de participagdo no
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 PARA CONCESSAO DE PREMIO CULTURAL PARA BLOCOS
CARNAVALESCOS TRADICIONAIS que sou (informar se ¢ NEGRO OU PARDO).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacdo de sancOes criminais.

Alhandra/PB, de de 2026.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
Publicado por:
Jose Alvaro Pereira Caetano
Cadigo ldentificador:BODDB736

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 PARA CONCESSAO DE FOMENTO CULTURAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA, por meio da Secretaria de Cultura e Turismo, em consonancia com a Lei n® 14.399, de 08 de
julho de 2022; o Decreto Federal n° 11.740, de 18 de outubro de 2023; a Lei n° 14.903, de 27 de Junho de 2024; o Plano municipal de Aplicagdo de
recurso codigo identificador: CB048E28, de 13 de outubro de 2026, regido pelos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia e da transparéncia, promulga, através deste Edital de Chamamento Publico, o regulamento para a concessdo de fomento
cultural para os fazedores de arte e cultura do municipio de Alhandra-PB.

DA JUSTIFICATIVA

O EDITAL DE EXECUCAO CULTURAL configura-se como uma agao de incentivo ao setor cultural, fundamentada na Lei n° 14.399, de 08 de
julho de 2022, que instituiu a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura ciclo 2, com énfase no apoio a execugdo de acdes culturais
voltadas ao fomento de propostas mencionadas no item 2.2 deste certame.

A previsdo deste Edital consta no Plano Anual de Aplicacdo de Recursos — PAR - Codigo: #6IMLPZGDKALYM e suas definicBes construidas
colaborativamente com entidades relacionadas ao setor e sociedade civil, conforme preconizam a Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022 e o Decreto
Federal n® 11.740, de 18 de outubro de 2023.

DO OBJETO

Constitui-se como objeto deste Edital a selecdo e fomento de propostas culturais no ambito do municipio de Alhandra-PB, conforme critérios
estabelecidos no certame.

Este edital contemplard as mais diversas areas de propostas culturais, incluindo, mas ndo se limitando, as seguintes categorias: Artesanato, Grupos
Culturais, Oficinas Formativas, Audiovisual, Grupos Musicais, Circo, Danca e Movimentos Emergentes. Poderdo ser inscritas ainda iniciativas
pertencentes a outras linguagens e expressdes culturais ndo listadas, desde que contribuam para a promogao, valorizacdo e difusdo da cultura. As
propostas sdo destinadas a proponentes residentes ou com sede no municipio de Alhandra-PB ha, no minimo, 02 (dois) anos, conforme os
entendimentos estabelecidos no item 3. Ressalva-se que, na hipotese de vacancia na categoria entre propostas apresentadas por agentes do municipio,
poderéo ser contempladas propostas de agentes culturais de outros municipios do Estado da Paraiba.

Considera-se como PROJETO CULTURAL, para fins deste edital, toda proposta formalizada por escrito que apresente um conjunto organizado de
acOes interligadas, planejadas de maneira articulada, com o objetivo de promover, valorizar e difundir manifestagdes culturais e artisticas. O projeto
deverd estabelecer metas claras, resultados esperados e metodologia de execucéo, respeitando prazos e limites orcamentérios previamente definidos,
contribuindo para o fortalecimento da cultura no municipio de Alhandra-PB.

DOS VALORES E CATEGORIAS
Este certame prevé um investimento total de R$ 184.000,00 (cento e oitenta e quatro mil reais). os quais serdo distribuidos conforme as disposicdes
estabelecidas neste Edital, da seguinte forma:

COTAS PARA COTAS PARA|
AMPLA COTAS PARA VALOR POR
% - PESSOAS PESSSOAS COM VAGAS VALOR TOTAL
0

N CATEGORIA DESCRICAO CONCORRENCIA NEGRAS MULHRES DEFICIENCIA PROPOSTA

atividade de criagao e producéo de
objetos, pegas e artefatos feitos
predominantemente  de  formal
manual,  utilizando  técnicas|
tradicionais ou contemporaneas, 4 05 05 02 R$ 1.500,00 20 R$ 30.000,00
conhecimentos praticos,

criatividade e habilidades|
desenvolvidas pelo artesédo ou pelaj
artesa.

01 ARTESANATO

Atividades de capoeiral
compreendem préticas educativas,
02 CAPOEIRA culturais, musicais e corporais que| 01 01 01 01 R$ 5.000,00 04 R$ 20.000,00
integram movimentos de luta e
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danca, jogos, cantos €
instrumentos tradicionais,
promovendo o desenvolvimento|
humano, a inclusdo social, a
valorizagdo da cultura afro-|
brasileira e a preservacdo dos|
saberes e tradicdes da capoeira.

1 ou 2 Componentes: Playback oul

teclado.
03 Sgtjgo MUSICAL - Show com duracdo de até 90| 03 01 01 01 R$ 3.000,00 06 R$ 18.000,00
minutos
Grupos musicais a partir de 3
_| componentes.
o4 |SRIPOMUSICAL  snow com duragao entre 90 a 120] 01 01 o1 01 R$ 5.000,00 04 R$ 20.000,00
minutos.

Bandas a partir de 5 componentes.

GRUPO MUSICAL 4 Show com duragdo entre 90 a 120

05 ACIMA DE 05 minutos 02 01 01 01 R$ 10.000,00 05 R$ 50.000,00
PESSOAS )
Atividades circenses
compreendem préticas artisticas,
educativas e culturais relacionadas
06 CIRCO as técnicas e linguagens do circo,f o, o1 : . R$ 3.000,00 02 RS 6.000,00

como acrobacia, malabarismo,|
equilibrio, palhagaria, expressao
corporal, entre outras.

Produgdo audiovisual de curta-
metragem dedicada a pesquisa, ao|
registro e a valorizacdo dal
historia, da memoria, dal
07 CURTA METRAGEM | identidade cultural e do| 01 - - - R$ 30.000,00 01 R$ 30.000,00
patrimonio material e imaterial do|
municipio de Alhandra, nal
Paraiba.

Producdo de minidocumentario|
audiovisual dedicado ao registro e
a valorizagdo da histéria, da
08 MINI DOC memobria, da identidade cultural ef 01 - - - R$ 10.000,00 01 R$ 10.000,00
das tradicdes do municipio de|
Alhandra, na Paraiba.

Caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, as vagas podem ser ampliadas se sobrarem recursos da PNAB do
ciclo 2 de outros editais ou rendimentos.

Sobre o valor total repassado pelo municipio de Alhandra ao agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e
eventuais impostos préprios da contratacdo de servigos.

3.4. As despesas decorrentes da execucdo do presente edital correrdo por conta da seguinte dota¢do orgamentéria:

02.051 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

1.719.0000 - TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - LEI N° 14.399/2022

0723 3390.48 99 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

Podem se inscrever neste Edital pessoas fisicas, maiores de 18 anos, residentes ou com sede no municipio de Alhandra-PB h4, no minimo, 02 (dois)
anos, com atuagdo minima de 02 anos na area escolhida para participar do edital, com comprovagdo feita através do portfélio.

Ficam impedidas de se inscrever neste Edital as pessoas fisicas que sejam pareceristas ou integrantes da Secretaria de Cultura e Turismo, também
impedidos de participar de iniciativas beneficiadas no ambito deste Edital.

N&o serdo selecionados proponentes que no ato da inscricdo ndo tenham apresentado prestacdo de contas, relatorio ou eventual devolugéo de recurso,
quando for o caso, no &mbito das Leis n® 14.017,

de 29 de junho de 2020 (Lei Aldir Blanc), Lei Complementar n°® 195, de 08 de julho de 2022 (Lei Paulo Gustavo) e a Lei n® 14.399, de 08 de julho
de 2022 (PNAB ciclo 1).

Fica vedada, no ambito deste edital, a selecdo de proponentes que ja tenham sido contemplados em quaisquer outros editais da cidade de Alhandra
vinculados ao Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), sendo permitido a cada proponente ser contemplado em apenas um edital durante o
referido ciclo.

A mesma proposta ndo podera ser inscrita simultaneamente por varios proponentes, sendo integrantes ou ndo de um mesmo coletivo, sob pena de
desclassificacéo.

O 0Onus ocasionado com a participacdo neste Edital, incluidas as despesas com cdpias e outros servigos é de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a).

DAS INSCRICOES
A inscricdo neste Edital é gratuita e deverd ser realizada das 08h00 de 03 de novembro de 2026 as 13h00 de 10 de novembro de 2026,
exclusivamente pela internet através do email: secultalhandra@gmail.com e presencialmente até as 13:30 min na sede da Secretaria de Cultura e

Turismo.

As inscrigdes serdo realizadas por meio do e-mail secultalhandra@gmail.com e presencialmente, todas as informaces estardo disponiveis no site
da Prefeitura Municipal de Alhandra (www.alhandra.pb.gov.br).

Documentag&o obrigatoria:
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Formulario de inscricdo (Anexo I);

Projeto Cultural juntamente com a planilha de custos (modelo em anexo VII)

Portfélio reunindo registros para comprovagdo dos anos de atuacdo no ato da inscri¢do (reportagens, artigos, videos, fotografias, publicagdes,
certificados de participacdo em eventos, entrevistas que comprovem o seu fazer artistico e cultural);

Curriculo do proponente;

Autodeclaragdo étnico-racial (anexo IV) ou de pessoa com deficiéncia (anexo V) ou Declaracdo para Mulheres (anexo V1), se for concorrer as cotas;
copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e documento de identidade ou CNH;

copia do comprovante de residéncia ou autodeclaracdo (anexo Ill);

Paragrafo Unico - A comprovacio de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

111 - que se encontrem em situagdo de rua.

No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o proponente deverd optar por uma das categorias relacionadas deste Edital e anexar a
respectiva documentagdo obrigatoria.

Somente serd aceita uma inscri¢do por proponente.
Ficam garantidas cotas neste edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

mulheres;

pessoas com deficiéncia.

Para concorrer as cotas, os proponentes deverdo preencher uma autodeclaracdo.A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.

Caso ndo haja proponentes inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

N&o pode se inscrever neste Edital, agente cultural que:

N&o cumpra o0s requisitos previstos neste edital;

Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretérios de Estado ou de municipio, membros do Poder
Legislativo (Deputados, Senadores,Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de

Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador)

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, 0s recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para
outra.

A inscri¢do do proponente implicard na aceitagdo das normas, prazos e condigdes estabelecidas neste regulamento, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

DO CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO

Periodo para impugnacao 03/11/2026 a 07/10/2026
Periodo de inscrigdes 03/11/2026 a 10/11/2026
Divulgacao do resultado preliminar da Etapa de Selecéo 16/11/2026

Periodo para interposicao de recurso da Etapa de Selecdo 16/11/2026 a 18/11/2026
Divulgacao do resultado final da Etapa de Selegéo 19/11/2026

Periodo de anélise documental 19/11/2026 a 20/11/2026
Divulgacéo do resultado preliminar da Etapa de Habilitacio 20/11/2026

Periodo para interposicao de recurso da Etapa de Habilitagédo 20/11/2026 a 23/11/2026
Divulgacéo do resultado final 24/11/2026

Assinatura dos termos de premiacdo 24/11/2026 a 26/11/2026
Periodo para realizagdo do pagamento 27/11/2026 a 10/12/2026

As datas constantes no cronograma sdo passiveis de reajustes, sendo de total responsabilidade do proponente acompanhar a atualizagdo dessas
informac0es através do site www.Alhandra.pb.gov.br

DO PROCESSO DE SELECAO
O processo de andlise e selegdo das propostas ocorrera em observancia as seguintes etapas:

Anélise de Objeto, onde serd atribuida nota e emitido parecer por parte da Comisséo de Sele¢do; e
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Habilitacdo, onde sera verificada a regularidade fiscal e documental do proponente.
DA ANALISE DE OBJETO
Os membros da comissdo de sele¢do fardo a analise das inscri¢des apresentadas

Na andlise, sera realizada a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes do agente cultural, realizada por
meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no item 8.3 deste edital.

Os pareceristas deverdo emitir parecer qualitativo e atribuir nota para cada proposta, de acordo com os critérios e sistema de pontuagéo abaixo:

Sistema de Pontuacdo

Item Critérios Pontuagdo Maxima Peso Resultado
Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto - A analise devera considerar, para fins de
1 avaliagdo e valoracéo, se o contetido do projeto apresenta, como um todo, coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas,| 0,0 a 10 2 20

sendo possivel visualizar de forma evidente os resultados que serédo obtidos.

Relevancia da acdo proposta para o cenario cultural do territério onde o projeto sera executado no municipio de Alhandra- A|
analise devera considerar, para fins de avaliagdo e valoragéo, se a acdo contribui para o enriquecimento e valorizagdo da cultura do
2 municipio de ALHANDRA-PB; o avaliador devera observar aspectos como agdes pedagdgicas e/ou de transmissdo de conhecimentos| 0,0 a 10 1 10
e saberes; didlogo com politicas pUblicas de cultura; impacto econdmico; potencial de transformagao social ; capacidade de formacéo
de publico; alcance territorial; continuidade e consisténcia da atuagao; inovacéo e diversidade das linguagens ou metodologias.

Aspectos de integracdo comunitaria na acdo proposta pelo projeto- considera-se, para fins de avaliacéo e valoracdo, se o projeto|
3 apresenta aspectos de integracdo comunitéria, em relacdo ao impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos €| 0,0 a 10 1 10
demais grupos em situagéo de histérica vulnerabilidade econdmica/social.

Coeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma de execu¢do nas metas, resultados e desdobramentos do projeto
proposto - A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha)

4 orcamentéria, sua execugdo e a adequacdo ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser considerada, para fins de 0.0al0 1 10
avaliagdo, a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha orcamentaria do projeto.
Coeréncia do Plano de Divulgacéo no Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto - A anélise devera avaliar e valorar af

5 viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, bem| 00a10 1 10
como a capacidade de executé-los. !

6 Trajetdria artistica e cultural do proponente - Sera considerada, para fins de anélise, a carreira do proponente, com base no| 00a10 1 10
curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a proposta. !

Total 70,00

Proponentes optantes pelo sistema de a¢des afirmativas, conforme previsto no 5.6, receberdo pontuacdo adicional de 5 (cinco pontos), acrescida a
nota de avaliacdo.

Eventual pontuagdo adicional de que trata o item 8.4 somente serd implantada em propostas que ndo tenham atingido o teto de 70,0 (setenta) pontos.

Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o desempate beneficiara o proponente que tenha apresentado maior pontuagéo no item 1. Persistindo o
empate, serdo observados os itens subsequentes e, em caso de empates insanaveis, serd adotado o critério de maior idade do proponente pessoa
fisica.

Para fins de cadastro de reserva sera elaborada lista com suplentes observada a ordem de pontuagdo. Em caso de desisténcia ou impossibilidade por
parte de proponente inicialmente selecionado, serdo convocados suplentes seguindo-se 0 mesmo critério da ordem de selecéo.

DA HABILITACAO

O agente cultural responsavel pela proposta selecionada devera encaminhar no prazo de 03 (trés) dias apds a publicacdo do resultado final de selecéo
por meio do e-mail secultalhandra@gmail.com ou presencialmente a seguinte documentag&o:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

copia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e documento de identidade ou CNH;

copia do comprovante de residéncia ou autodeclaracdo em nome do agente selecionado (anexo I1);

Comprovante bancario do proponente (nome do banco, agéncia e conta corrente).

Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido; ( Clique aqui para ser direcionado para o site de
emissao);

Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios estaduais, expedida pelo Governo do Estado da Paraiba; (Clique aqui para ser
direcionado para o site de emissao);

Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho (Clique aqui para ser direcionado para o site
de emissao);

Certidao Negativa de débitos relativos a créditos tributarios municipais, expedida pela Prefeitura Municipal de Alhandra-PB.

Paragrafo Unico - A comprovacio de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

11 - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

111 - que se encontrem em situagao de rua.

O envio de documentagdo incompleta, ilegivel ou rasurada ensejara na inabilitagdo do proponente.

O resultado provisorio da etapa de Habilitagdo serd divulgado no site www.alhandra.pb.gov.br e devera informar eventuais razdes de inabilitagdo,
quando for o caso.

Do resultado provisorio sera facultado o direito a interposi¢ao de recurso por meio de formulario disponibilizado neste edital (anexo VIII).

A coordenacdo do edital analisara os recursos interpostos e fara o julgamento dos pedidos de reconsideragdo nos casos procedentes de reavaliacao.
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Caso 0 agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela sele¢do e com a Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de
que trata este Edital.

O resultado final da etapa de habilitagdo sera publicado no site www.alhandra.pb.gov.br
DA ASSINATURA DO TERMO DE EXECU(;AO CULTURAL

O proponente contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo I1X deste Edital, de forma presencial ou
eletronica.

E de exclusiva responsabilidade do proponente a assinatura e devolucio do Termo de Execugéo Cultural, sob pena de desclassificagio e convocagio
de proponente suplente.

DA CONVOCAGAO DE SUPLENTES

Constatada a eventual desclassificacdo de proponente inicialmente selecionado, devera ser convocado proponente suplente respeitada a devida
ordem de pontuacéo.

DO PAGAMENTO

A Secretaria de Cultura e Turismo autorizara 0 pagamento do recurso em parcela Unica, em conta corrente indicada pelo proponente no ato da
inscricao.

DA CONTRAPARTIDA

Os proponentes contemplados autorizam a Secretaria de Cultura e Turismo o registro documental e a utilizagdo institucional de suas imagens na
midia impressa, na internet, em réadio, televisdo e em outros meios para sua divulgacao.

Todos os resultados/obras oriundos deste Edital deverdo incluir, de forma visivel e adequada aos meios de divulgacdo (videos, textos, legendas,
imagens, narracdes e similares), a seguinte mengao institucional:

“Este projeto foi realizado com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) ciclo2, com gestdo da Prefeitura Municipal de Alhandra, por meio
da Secretaria de Cultura e Turismo, Sistema Nacional de Cultura, Ministério da Cultura e Governo Federal”

Os proponentes contemplados que ndo realizarem a entrega da contrapartida ndo poderdo receber recursos da Prefeitura Municipal de Alhandra por
um prazo de 24 meses e responderdo sob as penas da lei.

A contrapartida dos projetos contemplados neste Edital consistird na execugdo das propostas aprovadas, conforme o calendario de atividades
elaborado, organizado e divulgado pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, observando-se a disponibilidade dos espacos, a programacao
cultural do municipio e o interesse publico.

Paréagrafo Unico. Os proponentes contemplados deverdo cumprir as datas, 0s horarios e as demais condicdes estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo, em comum acordo com 0s responsaveis pelos projetos, garantindo a realizacdo das atividades propostas e o atendimento as
finalidades deste Edital.

DA PRESTACAO DE CONTAS

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural.

O Relatorio de Objeto da Execucao Cultural, deve ser apresentado até 60 dias ap0s a realizagdo do seu projeto, a contar do fim da vigéncia do Termo
de Execucéo Cultural.

O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural seré exigido somente nas seguintes hipoteses:

I - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagdo do Relatério Final de Execucdo do Objeto; ou
Il - quando for recebida, pela administragdo publica, dentincia de irregularidade na execugéo da agéo

cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O onus decorrente da participagcdo neste Edital, incluidas as despesas com cdpias, servigos postais e emissdo de documentos é de exclusiva
responsabilidade do proponente.

E de responsabilidade da Secretaria de Cultura e Turismo de Alhandra o acompanhamento, a supervisdo e a fiscalizacdo de todos os atos
administrativos do presente Edital, podendo tomar providéncias em caso de eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo.

E de responsabilidade do proponente manter a regularidade fiscal até 0 momento do pagamento.

Eventuais casos omissos constatados nas etapas de Analise de Objeto e Habilitagdo, onde sera verificada a regularidade fiscal e documental do
proponente serdo resolvidos pela Comisséo de Sele¢do durante as reunifes para avaliagdo e julgamento dos pedidos de reconsiderag&o.

Eventuais davidas poderdo ser dirimidas através do e-mail secultalhandra@gmail.com
Os anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital e estardo disponiveis no site www.alhandra.pb.gov.br.

Anexo | - Formulario de Inscrigao;
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Anexo I1- Declaracdo De Representatividade Para Grupos Informais
Anexo Il - Autodeclaracéo de Residéncia;

Anexo IV - Declaragdo étnico-racial;

Anexo V — Declaragdo PCD;

Anexo VI — Declaracdo Mulheres

Anexo VI1I- Modelo de Projeto Cultural

Anexo VIII - Formulario de interposic&o de recurso;

Anexo IX - Termo de execugdo cultural.

Alhandra-PB, 03 de novembro de 2026.

CHARLES ANDRE PEREIRA CHAVES
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 PARA CONCESSAO DE FOMENTO CULTURAL

ANEXO | 3
FORMULARIO DE INSCRIGAO

DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as principais atuagdes culturais realizadas. VVocé pode

encaminhar o curriculo em anexo, se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Né&o pertenco a comunidade tradicional

() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

() Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

Género:
() Mulher cisgénero
() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa Nao Binaria
() Néo informar

Ragca, cor ou etnia:
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
() Sim
() Néo

Caso tenha marcado *'sim™, qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

() Outro tipo, indicar qual
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Qual o seu grau de escolaridade?
() Nao tenho Educagao Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo
() Pds Graduagdo Completo
() Pds-Graduagéo Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos Gltimos 3 meses?
(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Gltimos 3 meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

() De 1 a 3 salarios minimos

() De 3 a 5 salarios minimos

() De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
() Nao

() Bolsa familia

() Beneficio de Prestagdo Continuada

() Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?
() Sim () Nédo

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Mulher

() Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal funcdo/profissdo no campo artistico e cultural?
() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.
() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

Curador(a), Programador(a) e afins.
Produtor(a)

Gestor(a)

Técnico(a)

Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

()
()
()
()
()
@) Outro(a)s

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 PARA CONCESSAO DE FOMENTO CULTURAL

ANEXO Il

DECLARAGCAO DE REPRESENTATIVIDADE PARA GRUPOS INFORMAIS

NOME GRUPO:
NOME DO REPRESENTANTE:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE
IDENTIDADE:

CPF:

E-MAIL:

TELEFONE:

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo

[NOME DO GRUPO OU COLETIVQ], elegem a pessoa indicada no

campo “REPRESENTANTE” como unico representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos
nas etapas do edital, inclusive assinatura de termos, troca de comunica¢Bes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, transigir, receber
pagamentos e dar quitacéo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em

quaisquer das vedacOes do item de participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF

ASSINATURA
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Alhandra/PB, de de 2026.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 PARA CONCESSAO DE FOMENTO CULTURAL

ANEXO Il

AUTODECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , residente na rua ,nimero . Bairro , municipio

, portador (a) da cédula de identidade n° , CPF , DECLARO que
resido no municipio de Alhandra desde .

Alhandra/PB, de de 2026.

(Assinatura)
NOME
CPF

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 PARA CONCESSAO DE FOMENTO CULTURAL
ANEXO IV

DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de participagdo no EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 PARA CONCESSAO DE FOMENTO CULTURAL que sou (informar se é
NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacdo de sang¢Bes criminais.

Alhandra/PB, de de 2026.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 PARA CONCESSAO DE FOMENTO CULTURAL
ANEXO V

DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, _ , CPF n° , Rp n° , DECLARO para fins de participacdo no EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 PARA CONCESSAO DE FOMENTO CULTURAL que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e
aplicacdo de sancGes criminais.

Alhandra/PB, de de 2026.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 PARA CONCESSAO DE FOMENTO CULTURAL
ANEXO VI

DECLARACAO DE MULHER
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a mulheres)

Eu, . CPF n° ,BG n° , DECLARO para fins de participacdo no EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 PARA CONCESSAO DE FOMENTO CULTURAL que sou mulher.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicagdo de sancGes criminais.
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Alhandra/PB, de de 2026.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 PARA CONCESSAO DE FOMENTO CULTURAL

ANEXO VII
MODELO DE PROJETO CULTURAL

Identificacdo da Proposta

Nome do Projeto

Nome do Proponente

CPF

Categoria

Justificativa do Projeto.

Objetivo do Projeto.

Planilha orcamentaria

Item Descricéo da despesa Quantidade Valor Unitario Valor Total

(Se necessario adicioar mais linhas)

Alhandra-PB, de de 2026.

NOME DO PROPONENTE
CPF:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 PARA CONCESSAO DE FOMENTO CULTURAL
ANEXO VIII
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME DO AGENTE CULTURAL.:
CPF:

RECURSO:
A Comisséo de Selegéo,

Com base na Etapa de Selecdo e Habilitacdo do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 PARA CONCESSAO DE
FOMENTO CULTURAL, venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de selecdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Alhandra/PB, de de 2026.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 PARA CONCESSAO DE FOMENTO CULTURAL
ANEXO IX

MINUTA DO TERMO DE EXECU(;AO CULTURAL
(Esse documento é apenas para fins de conhecimento)

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 PARA CONCESSAO
DE FOMENTO CULTURAL, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO
FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES
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1.1 O Municipio de ALHANDRA, por meio da Secretaria de Cultura e Turismo, neste ato representado pelo Secretario de Cultura e Turismo, a Sr.
CHARLES ANDRE PEREIRA CHAVES, e 0(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADOQ],
portador(a) do RG n® [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e
domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de
Execucdo Cultural, de acordo com as seguintes condices:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucédo Cultural é instrumento da modalidade de apoio a espagos culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos
termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023
(DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

OBJETO
3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO],
contemplado no conforme chamamento publico N° 002/2026 .

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO]
([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos & conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA],
Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentag&o.

5. APLICACAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.
6. OBRIGACOES

6.1 Sdo obrigacfes do Fundo Municipal de Cultura de ALHANDRA:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

I1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de informagfes dos recursos concedidos;

111) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestagdo de informag@es apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucdo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 S&o obrigagBes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a acéo cultural aprovada;

I1) aplicar os recursos concedidos na realizacdo da agdo cultural;

111) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucdo cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da acéo cultural;

1V) atender a qualquer solicitacdo regular feita pela Secretaria de Cultura e Turismo de Alaoinha a contar do recebimento da notificagéo;

V) divulgar nos meios de comunicacdo a informagdo de que a acéo cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientacOes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das EleigBes) nos trés meses que antecedem as eleicoes;

VI) néo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucéo cultural;

VII) guardar a documentacdo referente a prestacdo de informaces e financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de
Execucdo Cultural;

VII1) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

7. PRESTACAO DE INFORMAGOES IN LOCO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragéo pablica por meio da categoria de prestagdo de informag@es in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara Relatdrio de Verificagdo Presencial da Execugdo no qual concluira:

I - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e providenciard imediato
encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural, caso considere ndo ter sido possivel aferir na visita
técnica de verificagdo o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.2.1 Ap6s o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o subitem | do item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestagdo de informagdes podera:

| - solicitar documenta¢do complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto;

111 - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada a realizagdo da acéo cultural, mas verificada inadequacdo na execugao do
objeto ou na execucao financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional & inexecucédo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540
(quinhentos e quarenta) dias.

7.2.1 Caso seja solicitada a apresentacdo do Relatério de Objeto da Execucdo Cultural de que trata o subitem | do item 7.2, serd adotado o
procedimento de que trata o art. 19 e seguintes da Lei n® 14.903/2023.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
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8.2 A formalizag8o de termo aditivo ndo seréd necessaria nas seguintes hipoteses:

I - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa ao atraso na liberacdo de recursos; e

11 - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificacdo substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da
execucdo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administragdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizacédo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural
sem a necessidade de autorizagéo prévia da administragdo pablica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que néo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do
agente cultural desde a data da sua aquisic&o.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razdo da aquisi¢do ou do uso do bem, o valor pago pela aquisigdo sera computado no calculo de
valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural poderé ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autoriza¢do judicial, mediante prévia notificagdo por
escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito
ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

¢) violacdo da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatacéo de falsidade ou fraude nas informag8es ou documentos apresentados;

g) nédo atendimento as recomendagdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagao;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 Os casos de resciséo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipdtese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os
valores relacionados a irregularidade néo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

10.4 Outras situacOes relativas a extin¢do deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS
11.1 A Secretaria de Cultura e Turismo realizard o monitoramento das a¢des por meio do envio de Relatérios.
12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, desde que ndo ultrapasse o prazo estabelecido pelo Ministério da Cultura.

13. FORO
13.1 Fica eleito o Foro de ALHANDRA para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de Execucdo Cultural.
Alhandra/PB, de de 2026.

Pelo Orgo:
CHARLES ANDRE PEREIRA CHAVES
Secretario de Cultura e Turismo

Pelo Agente Cultural:
XXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXXXX
[ Nome do Agente Cultural]
Publicado por:
Jose Alvaro Pereira Caetano
Cadigo Identificador:B59DA580
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