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Expediente:
Federacéo das Associagoes dos Municipios da Paraiba - FAMUP

DIRETORIA-EXECUTIVA

PRESIDENTE - GEORGE JOSE PORCIUNCULA PEREIRA
COELHO - SOBRADO

1° VICE-PRESIDENTE - ANDRE LUIZ GOMES DE ARAUJO - BOA
VISTA

22 VICE-PRESIDENTE - ANNA LORENA NOBREGA - MONTEIRO

3 VICE-PRESIDENTE - ROBERTO BANDEIRA DE MELO
BARBOSA - BOM JESUS

4° VICE-PRESIDENTE - EUCLIDES SERGIO COSTA DE LIMA
JUNIOR - BAIA DA TRAICAO

1° SECRETARIO - ALLAN FELIPHE BASTOS DE SOUSA - PEDRA
BRANCA

29 SECRETARIO - JARQUES LUCIO DA SILVA 1l - SAO BENTO

3 SECRETARIO - BEVILACQUA MATIAS MARACAJA -
JUAZEIRINHO

12 TESOUREIRA - JOYCE RENALLY FELIX NUNES - DUAS
ESTRADAS

2° TESOUREIRO - JOSE ALEXANDRE DE ARAUJO - SANTA LUZIA

CONSELHO FISCAL
MEMBROS EFETIVOS

MARIA RODRIGUES DE ALMEIDA - ALAGOINHA
ADRIANO JERONIMO WOLFF - SAO SEBASTIAO DO
UMBUZEIRO

JOVINO PEREIRA NEPOMUCENO NETO - BARRA DE SANTA
ROSA

CLAUDIA MACARIO LOPES - QUIXABA

LUCIO FLAVIO ARAUJO COSTA - ITABAIANA

MEMBROS SUPLENTES

TIAGO MARCONE CASTRO DA ROCHA - CABACEIRAS
VITAL DA COSTA ARAUJO - ARARUNA

ELIAS COSTA PAULINO LUCAS - JACARAU

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO - PRINCESA ISABEL
JOSE BENICIO DE ARAUJO NETO - PILAR

O Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba é uma solucéo
voltada a modernizacéo e transparéncia da gestdo municipal

Areia de Baraunas - PB, 02 de Setembro de 2025.

ANTONIO GERONIMO DUARTE MACEDO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
José Leandro Morais
Codigo Identificador:CCB42E65

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICAGAO E
HOMOLOGACAO
EXTRATO DO ADJUDICACAO _E
HOMOLOGACAQ

TERMO DE

PREGAO ELETRONICO N° 00022/2025

Nos termos do relatério final apresentado pela Pregoeira e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n°
00022/2025, que objetiva: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
O FORNECIMENTO, REPOSICAO, E SERVICOS, DE FORMA
PARCELADA DE PECAS AUTOMOTIVAS, LINHAS PESADA E
MAQUINAS, DESTINADO AOS VEICULOS PERTENCENTES
AS DIVERSAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO; ADJUDICO
0 objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos elementos
constantes do processo correspondente, 0s quais apontam como
proponentes vencedores: HB AUTOPECAS COMERCIO DE PECAS
E SERVICOS LTDA - CNPJ: 40.132.918/0001-09 - R$ 1.168.287,00;
O CEARENSE DISTRIBUIDORA DE PECAS LTDA - CNPJ:
02.044.971/0001-69 - R$ 409.051,00.

Areia de Baraunas - PB, 04 de Setembro de 2025.

ANTONIO GERONIMO DUARTE MACEDO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
José Leandro Morais
Cadigo Identificador:3D5E6B32

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CAAPORA

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE AREIA DE BARAUNAS

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICAGAO E
HOMOLOGAGAO
EXTRATO DO ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAQ

TERMO DE

PREGAO ELETRONICO N° 00021/2025

Nos termos do relatorio final apresentado pela Pregoeira e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n°
00021/2025, que objetiva: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
O FORNECIMENTO, REPOSIQAO, E SERVICOS, DE FORMA
PARCELADA DE PECAS AUTOMOTIVAS, LINHAS LEVES E
MEDIOS, DESTINADO AOS VEICULOS PERTENCENTES AS
DIVERSAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO; ADJUDICO o
objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos elementos constantes
do processo correspondente, 0s quais apontam como proponente
vencedor: HB AUTOPECAS COMERCIO DE PECAS E
SERVICOS LTDA - CNPJ: 40.132.918/0001-09 - R$ 1.095.521,00.

LICITACAO
ERRATA

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA

GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - DISPENSA
ELETRONICA N° 00026/2025

Republicacéo por incorre¢do

Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: AQUISICAO DE REFEICOES TIPO
QUENTINHA PARA ATENDER AS EVENTUAIS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO; DESIGNO os servidores Adjaci
Pereira da Silva, Secretario de Administracdo e Gestdo de Pessoas,
como Gestor; e Marilia Beatriz Do Nascimento Amorim, Fiscal do
Contrato, para Fiscal, do contrato decorrente da Dispensa Eletronica
n°® 00026/2025, especialmente para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do referido contrato, respectivamente.

Onde se |Ié Marilia Beatriz Do Nascimento Amorim, leia-se- Maria
Beatriz Alves Da Silva.

Caapord - PB, 04 de setembro de 2025

FRANCISCO NAZARIO DE OLIVEIRA
Prefeito
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Publicado por:
Fernanda Ellen da Silva Gomes
Caddigo Identificador:76514D75

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CONCEIGAO

GABINETE DO PREFEITO
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N°. 312/2025

Procedimento Administrativo n°. 312/2025

Natureza: Requerimento do(a) Servidor(a)

Objeto: Solicitacdo de Licenga para tratar de interesses particulares
Requerente: ANTONIA CRISTHIANY BEZERRA LINS PEREIRA

Decisdo: Concedida a licenca para tratar de interesses particulares
pelo prazo de até 03 (trés) anos, com inicio em 04/09/2025.
Conceicdo/PB, 04 de setembro de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Cadigo ldentificador:657EB5A0

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE LAGOA

SECRETARIA ADMINI STBA(;AO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00022/2025

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Praca Deputado Francisco Pereira, 02 - Centro -
Lagoa - PB, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br,
licitagdo modalidade Pregdo Eletr6nico, do tipo menor prego, visando
formar Sistema de Registro de Pregos objetivando contratagdes
futuras, para. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA REALIZACAO DE EXAMES DO TIPO RESSONANCIA
MAGNETICA PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE LAGOA — PB.
Abertura da sessdo publica: 09:00 horas do dia 24 de Setembro de
2025. Inicio da fase de lances: 09:15 horas do dia 24 de setembro de
2025. Referéncia: horério de Brasilia - DF. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei
Complementar n® 123/06; Decreto Federal n°® DECRETO 004/2024,
02 JANEIRO/23; Instrucdo Normativa n® 73 SEGES/ME/22; e
legislacdo pertinente, consideradas as alteragcbes posteriores das
referidas normas. Informagfes: das 08:00 as 13:00 horas dos dias
Uteis, no endereco supracitado. pmlagoapb@gmail.com.Edital:
pmlagoapb@gmail.com; www.tce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp; podendo
ser solicitado também pelo e-mail indicado.

Publicado por:
Livalci Otacilio da Silva
Cadigo ldentificador:CA47F1DE

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE NOVA PALMEIRA

_ GABINETE DO PREFEITO
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00041/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°® IN00041/2025,
fundamentada no Art. 74, inciso Ill, alinea c, da Lei 14.133/21, que
objetiva: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS E
CONSULTORIA EM GESTAO E CONTABILIDADE PUBLICA;

ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o correspondente
procedimento em favor de: CONPLAN SERVICO DE
CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
LTDA - R$ 108.000,00.

Nova Palmeira - PB, 04 de setembro de 2025

ANTONIO ORLANDO PEREIRA DE ARAUJO -
Prefeito
Publicado por:
Micaelly Silva Macedo
Cadigo Identificador:B3B5615A

_ GABINETE DO PREFEITO
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00042/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui 0 processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°® IN00042/2025,
fundamentada no Art. 74, inciso Ill, alinea a, da Lei 14.133/21, que
objetiva: A prestacdo de servicos especializados em processo
administrativo e legislativo, visando prestar consultoria administrativa
e juridica voltada a Secretaria de Administracdo nas &reas de
Servidores PuUblicos, Processos Administrativos, Pareceres e
Orientagbes da Administracdo Publica de Nova Palmeira—PB;
ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o correspondente
procedimento em favor de: MINERVA ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA - R$ 52.000,00.

Nova Palmeira - PB, 03 de Setembro de 2025

ANTONIO ORLANDO PEREIRA DE ARAUJO -
Prefeito
Publicado por:
Micaelly Silva Macedo
Cadigo ldentificador:1C7EDFED

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE SOLDAGEM COM INCLUSAO DE MATERIAIS
PARA ATENDER AS DEMANDAS DE DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE NOVA PALMEIRA - PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n® DVV00035/2025,
nos termos do Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21.. VIGENCIA: até o
final do exercicio financeiro de 2025.PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Nova Palmeira e: CT N° 00169/2025 -
04.09.25 - JOSEILTON CORDEIRO DOS SANTOS - R$ 29.700,00.

Publicado por:
Micaelly Silva Macedo
Cddigo ldentificador:2B7A19F5

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATAGCAO DE ESTABELECIMENTO
COMERCIAL PARA FORNECIENTO DE MEDICAMENTOS
VETERINARIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DESTE
MUNICIPIO. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n°
DV00036/2025, nos termos do Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21.
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2025.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Nova Palmeira e: CT N°
00171/2025 - 04.09.25 - VALDIR DANTAS DOS SANTOS ME - R$
48.811,77.
Publicado por:
Micaelly Silva Macedo
Cadigo ldentificador:13DF7978

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE PATOS
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SECRETARIA DE ADMINIS~TRAQAO
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS - PB
PREGAO ELETRONICO N° 100/2025 - PMP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 286/2025

OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
ESPECIALIZADA NA AREA DE LIMPEZA URBANA,
MANEJO, COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL
DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES NO MUNICIPIO
DE PATOS/PB.

VALORTOTAL DA CONTRATACAO
R$ 16.448.124,72 dezesseis milhdes quatrocentos e quarenta e oito
mil cento e vinte e quatro reais e setenta e dois centavos.

DATA DA SESSAO PUBLICA

Data para cadastro de propostas: 05/09/2025 as 10:00 horas;

Data para abertura de propostas: 22/09/2025 as 13:00 horas;

Inicio da sess@o publica de lances: 22/09/2025 as 13:01 horas
(horério de Brasilia).

Critério de Julgamento: menor preco por item

Situacdo: Divulgada no PNCP

Modo de disputa: Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: N#o

@] edital esta disponivel nos sites:
https://tramita.tce.pb.gov.br/tramita/pages/main.jsf;
http://patos.pb.gov.br/governo_e_municipio/avisos_de_licitacao;
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/18/Processos/.
Informagdes complementares: E- mail:
gerencialicitacao@patos.pb.gov.br

Telefone: (83) 993849765.

Centro Administrativo Municipal Aderbal Martins de Medeiros, Rua
Horéacio Ndbrega, S/N, Bairro Belo Horizonte, Patos/PB.

PATOS - PB, 04 de setembro de 2025.

JOSE ARAUJO DANTAS JUNIOR
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Jose Araujo Dantas Junior
Cédigo Identificador:7AC8EACF

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DECISAO RECURSO

Pregdo Eletrénico n°: 089/2025- PMP.
Processo Administrativo n° 253/2025

Ref.: Recurso Administrativo
Impugnante: B. D. R. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
LTDA

Publicagdo Deciséo

Tendo em vista tudo o que consta do processo administrativo, decido
CONHECER do recurso apresentado pela empresa B. D. R.
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA inscrita no CNPJ de
n° 52.496.119/0001-09 pela tempestividade e no mérito julga-lo
IMPROCEDENTE, em razdo de a RECORRIDA ter apresentado
APTIDAO TECNICA de acordo com o previsto no Edital.

Patos (PB), 04 de agosto de 2025.

WILLAMI ALVES DE LUCENA
Secretario Municipal de Agricultura

Publicado por:
Robevaldo de Andrade Leite
Caédigo Identificador:36 A5E342

SECRETARIA DE APMINISTRA(;AO
EXTRATO DE RECISAO DE CONTRATO

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 302/2024
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 234/2025
PREGAO N° 089/2024

RESOLVE:

CLAUSULA PRIMEIRA — Rescindir unilateralmente o Contrato em
epigrafe, que teve como objeto o o REGISTRO DE PRECOS
VISANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE INSUMOS E
MATERIAIS  MEDICO-HOSPITALARES A  CARGO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PATOS/PB, DURANTE
O ANO DE 2025, ja qualificado anteriormente.

PARAGRAFO UNICO - Pelo presente instrumento de rescisdo
unilateral, considerando a decisdo administrativa proferida no bojo do
Processo Administrativo de Apuracéo de Responsabilidade, fica a sua
eficacia convalidada a contar da data de sua publicagdo no Dirio dos
Municipios do Estado da Paraiba.

CLAUSULA SEGUNDA - Referendado pelo que dispde a clausula
primeira, revogam-se as disposi¢des em contrario, considerando
extintas as obrigagdes assumidas e convencionadas no contrato
originario da Licitacdo pertinente pelo Poder Publico municipal em
decisdo administrativa.

Subscreve o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor e para um
s6 efeito, em presenca das testemunhas abaixo.

Patos-PB, 04 de setembro de 2025.

LEONIDAS DIAS DE MEDEIROS
Secretéario de Saude
Publicado por:
Renato Montero Campos
Cadigo ldentificador:FDDDAG6F3

SECRETARIA DE APMINISTRA(;AO
EXTRATO DE RECISAO DE CONTRATO

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 290/2024
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 029/2025
PREGAO N° 080/2024

RESOLVE:

CLAUSULA PRIMEIRA — Rescindir unilateralmente o Contrato em
epigrafe, que teve como objeto o REGISTRO DE PRECOS VISANDO
A AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA UTILIZACAO NAS
MAIS DIVERSAS ATIVIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO, EM
ESPECIAL NAS FARMACIAS BASICAS MUNICIPAIS, NO
TRANSCORRER DO ANO DE 2025, ja qualificado anteriormente.

PARAGRAFO UNICO - Pelo presente instrumento de rescisio
unilateral, considerando a decisdo administrativa proferida no bojo do
Processo Administrativo de Apuragdo de Responsabilidade, fica a sua
eficacia convalidada a contar da data de sua publicagdo no Diario dos
Municipios do Estado da Paraiba.

CLAUSULA SEGUNDA - Referendado pelo que dispde a clausula
primeira, revogam-se as disposi¢des em contrario, considerando
extintas as obriga¢des assumidas e convencionadas no contrato
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originario da Licitacdo pertinente pelo Poder Publico municipal em
deciséo administrativa.

Subscreve o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor e para um
s0 efeito, em presenga das testemunhas abaixo.

Patos-PB, 04 de setembro de 2025.

LEONIDAS DIAS DE MEDEIROS
Secretério de Saude
Publicado por:
Renato Montero Campos
Cadigo Identificador:CA83177D

SECRETARIA DE AQMINISTRAQAO
EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 302/2024
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 226/2025
PREGAO N° 089/2024

RESOLVE:

CLAUSULA PRIMEIRA — Rescindir unilateralmente o Contrato em
epigrafe, que teve como objeto a REGISTRO DE PRECOS VISANDO
A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO PARCELADO DE INSUMOS E MATERIAIS
MEDICO-HOSPITALARES A CARGO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE PATOS/PB DURANTE O ANO DE
2025, j& qualificado anteriormente.

PARAGRAFO UNICO — Pelo presente instrumento de rescisio
unilateral, considerando a decisdo administrativa proferida no bojo do
Processo Administrativo de Apuracéo de Responsabilidade, fica a sua
eficécia convalidada a contar da data de sua publicagdo no Didrio dos
Municipios do Estado da Paraiba.

CLAUSULA SEGUNDA — Referendado pelo que dispde a clausula
primeira, revogam-se as disposi¢es em contrério, considerando
extintas as obrigagBes assumidas e convencionadas no contrato
originario da Licitacdo pertinente pelo Poder Publico municipal em
deciséo administrativa.

Subscreve o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor e para um
s0 efeito, em presenga das testemunhas abaixo.

Patos-PB, 04 de setembro de 2025.

LEONIDAS DIAS DE MEDEIROS
Secretério de Saude
Publicado por:
Renato Montero Campos
Cddigo ldentificador: ABED0379

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 236/2025
CONCORRENCIA ELETRONICO N° 008/2025

CONTRATO N° 1720/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS.
CONTRATADO: OBRAPLAN EMPRESA DE LIMPEZA E
CONSERVACAO URBANA EIRELLI.

CNPJ: 26.764.981/0001-37.

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA
CONSTRU(;AO DE UM GINASIO POLIESPORTIVO PARA
EMEF SADY E AGABA, NO MUNICIPIO DE PATOS - PB.
VALOR DO CONTRATO: R$ 760.613,00 (SETECENTOS E
SESSENTA MIL SEISCENTOS E TREZE REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacéo é de
12 (doze) meses contados da assinatura da Ordem de Servicos,

prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n° 14.133, de 2021.

Dotacdo Orgamentaria: AS DESPESAS DECORRENTES DA
CONTRATACAO DOS SERVICOS PREVISTOS NESTA
CONCORRENCIA PUBLICA CORRERAO A LUZ DA
ORCAMENTARIA ANUAL - EXERCICIO 2025:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.090 SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE PATOS, NAS
CLASSIFICACCES FUNCIONAIS 12 365 1003 1014
CONSTRUCAO, AMPLIACAO E/OU REFORMA DE
ESCOLAS DE ENSINO INFANTIL E CRECHES, NO
ELEMENTO DE DESPESA - 4490.51. PREFEITURA
MUNICIPAL DE PATOS/RECURSOS PROPRIOS:
FPM/ICMS/ISS/IPTU/OUTROS.

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacao aplicavel.

Patos - PB, 01 de setembro de 2025.

ADRIANA CARNEIRO DE AZEVEDO
Secretéaria Municipal De Educacéo
Ordenador de Despesas
Publicado por:
Jose Araujo Dantas Junior
Cadigo ldentificador:D3335B07

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
NOTIFICACAO PARA DEFESA

NOTIFICACAO PARA DEFESA

ATA NOBREAK SISTEMAS DE ENERGIA LTDA

CNPJ: 36.314.871/0001-27

Endereco Eletrdnico: : licitacao@atanobreak.ind.br

Assunto:  Notificagdo - Instauracdo de  procedimento
administrativo para apuracdo de responsabilidade

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o
Processo Administrativo n°071/2025, Pregdo Eletronico n°
025/2025, Contrato n° 1.194/2025.

Prezado (a) Senhor (a),

Vimos comunica-lo da instauragdo de PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO PARA APURACAO DE
RESPONSABILIDADE, de acordo com 0 a Lei n® 14.133/21 e na Lei
n° 9.784/99, perante o 1° Termo de Contrato em epigrafe, tendo em
vista 0 contido nos autos do Processo Administrativo acima citado,
pelo descumprimento das obrigacOes legais e contratuais, conforme
descrito abaixo.

* Ndo cumprimento de solicitagdo, conforme n° de requisi¢ao 2701,
sem justa causa, nos moldes do contrato, descumprindo a Clausula 92
(9.4) do Contrato.

Diante do exposto, nos termos da Lei n°® 14.133/21 e na Lei n°
9.784/99 e em atendimento as disposi¢des editalicias, para que a sua
empresa possa exercer os direitos constitucionais de contraditério e
ampla defesa, NOTIFICAMOS V. S% para apresentar DEFESA
PREVIA ESCRITA relativa aos fatos acima narrados em até 05
(cinco) dias do recebimento desta, o prazo apresentasse necessario
devido a essencialidade do objeto contratado, enviado para o endereco
eletrdnico oficial da empresa: licitacao@atanobreak.ind.br, sob pena
de aplicagdo das sancles previstas nos dispositivos acima citados,
podendo resultar na aplicacdo de impedimento de licitar e
contratar com a Unido, Estados e Municipios por até 05 (cinco)
anos além de multa e rescisdo unilateral do contrato.

O retorno imediato dos servigos no prazo acima descrito suspende o
presente processo administrativo.

A defesa escrita podera ser encaminhada pelo enderego eletrdnico
administracao@patos.pb.gov.br. No entanto, independente do envio
por meio eletrénico, 0 documento original devera ser enviado por
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correio ou protocolado junto a esta Instituicdo, sob pena de a
defesa ser considerada intempestiva. O documento devera ser
encaminhado ao seguinte endereco: Centro Administrativo Aderbal
Martins — Rua Horacio No6brega, S/N, Belo Horizonte, (1° andar),
Patos — PB.

O processo sera impulsionado de oficio independentemente de
apresentacdo de Defesa, art. 2, XII, da Lei 9.784/1999.

Patos, 04 de setembro de 2025.

CARLIANE GONGCALVES MEDEIROS DE FRANCA
Presidente da Comissdo de Processo Administrativo
Publicado por:
Carliane Goncalves Medeiros de Franca
Cadigo Identificador:756 C2AD2

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SERRA REDONDA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 722, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

AUTOR: VEREADOR ANSELMO TAVARES DE PONTES

DENOMINA VIA PUBLICA LOCALIZADA
NESTE MUNICIPIO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERRA REDONDA, Estado
da Paraiba, no uso das atribui¢des legais que Ihe confere o artigo 43
da Lei Organica Municipal, faco saber que a Camara Municipal
aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada Rua Luiz Prazeres de Almeida a via publica
localizada de frente ao posto de combustivel da cidade, ao lado da
oficina de Moita, neste Municipio de Serra Redonda/PB.

Art. 2° A referida via publica encontra-se situada em area que outrora
pertenceu ao proprio homenageado, Luiz Prazeres de Almeida, j&
falecido, sendo este um reconhecimento a sua histdria e contribuicéo
para o desenvolvimento local.

Art. 3° A Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria competente,
providenciara a afixacdo de placas indicativas com o nome da nova
denominag&o da via publica.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Serra Redonda/PB, 04 de setembro de 2025; 71° ano de
Emancipacdo Politica.

FRANCISCO BERNARDO DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Jose Wilson da Silva Rocha
Cadigo Identificador:6A117E2D

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA REDONDA
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - DISPENSA N°
DV00047/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n°® DV00047/2025,
fundamentada no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO DE SISTEMAS DE GESTAO
PUBLICA PARA SEREM UTILIZADOS NA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERRA REDONDA-PB; ADJUDICO o seu objeto
e RATIFICO o correspondente procedimento em favor de: PUBLIC
SOFTWARE INFORMATICA LTDA - R$ 61.800,00.

Serra Redonda - PB, 03 de Setembro de 2025

FRANCISCO BERNARDO DOS SANTOS -
Prefeito
Publicado por:
Saionara Lucena Silva Cavalcante
Cadigo Identificador:7FBEB736

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA REDONDA
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO
DE SERVICOS DE LOCAGCAO DE SISTEMAS DE GESTAO
PUBLICA PARA SEREM UTILIZADOS NA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERRA REDONDA-PB. FUNDAMENTO
LEGAL: Dispensa de Licitagdo n° DVV00047/2025, nos termos do Art.
75, inciso 11, da Lei 14.133/21. DOTA(;AO: Recursos ndo Vinculados
de Impostos: 02.003 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 04 122
1002 2003 Manutencéo das Ativ.da Sec. de Administracao 3390.35 99
SERVICOS DE CONSULTORIA 3390.39 99 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA. VIGENCIA: até o final do
exercicio financeiro de 2025.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Serra Redonda e: CT N° 00102/2025 - 03.09.25 -
PUBLIC SOFTWARE INFORMATICA LTDA - R$ 61.800,00.

Publicado por:
Saionara Lucena Silva Cavalcante
Cadigo Identificador:8E4D8008

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO~
RESULTADO DO DEFERIMENTO DE INSCRICOES

A Comissdo de Avaliacdo dos Critérios Técnicos de Mérito e
Desempenho, nomeada pela gestdo municipal, através da Portaria N°
057/2025, responsdvel pela sua condugdo do certame, sob a
presidéncia da Secretaria Municipal da Educagdo (SEDUC), torna
publico o resultado de deferimento de inscrigbes para atender ao
Edital 001/2025, sobre a selegdo de diretores e diretores adjuntos para
a rede municipal de ensino, conforme relagéo a seguir:

CARGO QUE X

CANDIDATO PLEITEIA UNIDADE ESCOLAR SITUACAO
JACKELINE BOLIS| GESTOR GRUPO ESCOLAR SENADOR DEFERIDO
RODRIGUES ESCOLAR RUY CARNEIRO

RAFAEL  ALVES DA|GESTOR GRUPO ESCOLAR SENADOR DEFERIDO
SILVA ESCOLAR RUY CARNEIRO

VALDERLINS  PEREIRA| GESTOR GRUPO ESCOLAR EDUARDO DEFERIDO
DASILVA ESCOLAR MEDEIROS

Serra Redonda-PB, 03 de Setembro de 2025.

ALANA SUENE NUNES ALVES
Secretaria Adjunta de Educagdo

ELIAS BATISTA FELIX —
Membro da Comisséo

MARIA TAYNNA CORREA LOPES DA ROCHA —
Membro da Comissédo

WAGNER CHAVES DE LIMA —
Membro da Comisséo

ATA N° 01/2025 da Comissdo de Avaliagdo de Meérito e
Desempenho dos Profissionais da Educacdo do Processo Seletivo
N° 001/2025, nomeada pelo Poder Executivo, através da Portaria N°
057/2025, cuja funcéo de escolher os gestores e gestores adjuntos para
as escolas municipais, conforme Edital N° 001/2025.

Aos 03 dias do més de setembro de 2025, na sede da Secretaria
Municipal de Educagdo, sediada a Rua Augusto Vila Bela, S/N,
Centro, CEP: 58.385-000, Serra Redonda/PB, estiveram reunidos a
Comissdo do PSS N° 001/2025, com seu presidente Elias Batista Félix
e com a Secretdria Adjunta de Educacdo, o mesmo agradeceu a
presenca dos membros, avisou que a pauta seria a andlise da
documentacédo de inscricdo e que colocava a disposi¢do de todos para
deliberacéo e, acrescentou, que, conforme Edital do PSS, conta com a
colaboracdo de todos para que tenham os objetivos alcangados e,
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sobretudo, o cumprimento do calendério estabelecido. Abriu a palavra
para alguma divida dos presentes, ndo havendo intervencao, seguiu
para apresentacdo das inscrigdes e iniciou-se a analise. Apds serem
analisadas as documentagdes, foi organizado o documento, em anexo,
para publicacdo das inscri¢des validadas e dada por encerrada a
reunido, que segue assinada por todos 0s membros presentes.

Publicado por:
Jose Wilson da Silva Rocha
Cédigo Identificador:F1C27348

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOSSEGO

PASSAGENS E DESPESAS COM
12.361.188.2014.3390330000.500 LOCOMOCAO 8.000,00

Valor Total da Agéo (2014 ) R$ 8.000,00
2115 - MANTER ATIVIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL

EQUIPAMENTOS E MATERIAL|
12.365.186.2115.4490520000.542 PEQRM ANENTE 50.000,00

Valor Total da Agéo (2115 ) R$ 50.000,00

Valor Total do Orgdo ( 2040 ) R$ 58.000,00

Valor Total R$ 58.000,00

Art. 2° - Para Cobertura dos Créditos Supra Citado, fica anulado
o crédito orcamentério, no valor de R$58.000,00, discriminado
nas seguintes dotagoes:

2040 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
2014 - MANTER ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL.

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO DO PREGAO ELETRONICO N°
00010/2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOSSEGO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00010/2025

Torna puablico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Horacio Ferreira, 167 - Centro - Sossego -
PB, por meio do site www.licitasossego.com.br, licitacdo modalidade
Pregdo Eletrbnico, do tipo menor preco, para: SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENICIOS, DE FORMA
PARCELADA, PARA SUPRIR A DEMANDA DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, CONFORME DISPOSICOES
CONSTANTES DO TERMO DE REFERENCIA. Abertura da sessio
publica: 09:00 horas do dia 24 de Setembro de 2025. Inicio da fase de
lances: para ocorrer nessa mesma sessdo publica. Referéncia: horario
de Brasilia - DF. Recursos: previstos no orcamento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei Complementar n°
123/06; Decreto Municipal n° 040/23; e legislagdo pertinente,
consideradas as alteracbes posteriores das referidas normas.
Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no endereco
supracitado.Telefone: (083) 3643-1066.E-mail:
cplsossego@gmail.com.Edital: WWW.S0ssego.pb.gov.br/licitacoes;
www.tce.pb.gov.br; www.licitasossego.com.br; www.gov.br/pncp.

Sossego - PB, 04 de Setembro de 2025

VANUSA DA PAZ MEDEIROS -
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Vinicius Silva Freires
Cadigo Identificador:49FBE159

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DECRETO MUNICIPAL 041/2025 DE 03/09/2025 - ABERTURA
DE CREDITO ADICIONAL

Decreto N° 41/2025 de 03/09/2025

Dispde sobre a abertura de crédito adicional para
autorizagdo das despesas orcamentarias e da outras
providéncias.

O(a) Prefeito(a) Constitucional deste Municipio, usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, em
conformidade com a Lei N° 339 de 12/12/2024 e demais legislagdes
vigentes.

DECRETA

Art. 1° - Abre Crédito Suplementar (Por Anulacdo De Dotacéo),
no valor de R$58.000,00, discriminado nas seguintes dotacdes:
2040 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
2014 - MANTER ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL.

12.361.188.2014.3390300000.541 MATERIAL DE CONSUMO 17.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

12.361.188.2014.3390390000.541 PESSOA JURIDICA 20.000,00
Valor Total da Agdo (2014 ) R$ 37.000,00
Valor Total do Orgéo ( 2040 ) R$ 37.000,00

2050 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2024 - MANUT DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

DESPESAS DE EXERCICIOS
10.301.428.2024.3190920000.500 ANTERIORES 13.000,00

Valor Total da Acéo (2024 ) R$ 13.000,00

Valor Total do Orgéo (2050 ) R$ 13.000,00

2070 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2035 - MANTER ATIV. FUNDO MUNIC. DE ASSIST.
SOCIAL/FMSA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
8.244.486.2035.3390360000.660 PESSOA FISICA ¢ 8.000,00
Valor Total da Agdo ( 2035 ) R$ 8.000,00
Valor Total do Orgdo (2070 ) R$ 8.000,00
Valor Total R$ 58.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢Bes contrarias.

SOSSEGO0,03/09/2025

VANUSA DA PAZ MEDEIROS
Gestor
Publicado por:
Lusineide Oliveira Lima Almeida
Cadigo ldentificador:2A2963E9

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N° 364/2025 - LDO 2026

LElI MUNICPAL N° 364/2025 SOSSEGO-PB, em 15 de AGOSTO de
2025.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SOSSEGO, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal
e, no que couber aos demais normativos legais da espécie, FAZ
SABER, que o Poder Legislativo Municipal APROVOU e ela
sanciona e seguinte LEI

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Sec¢do Unica

Art. 1° Ficam estabelecidas as metas, 0s objetivos, as diretrizes e as
prioridades da administracdo publica municipal para o exercicio de
2026, inclusive as orientacdes para elaboracdo, execucdo e
acompanhamento do orcamento do municipio de Sossego para o
exercicio de 2026, nela compreendendo:

I — Anexo de Metas Fiscais para 2026:

— Metas Anuais.

— Avaliagdo do Cumprimento das metas Fiscais do Exercicio Anterior.
— Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores.

— Evolucdo do Patriménio Liquido
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— Origem e Aplicacdo de Recursos Obtidos com a Alienacdo de
Ativos

— Margem da Expansdo das Despesas Obrigatorias de carater
Continuado

— Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS.

— Projecdo Atuarial do RPPS.

— Estimativa e Compensacéo da Renuncia de Receita.

I1 — Anexo de Riscos Fiscais.
111 — Prioridades e Metas para o exercicio de 2026
IV — Fixacdo da Despesa de Capital para o Exercicio de 2026.

As Despesas de Capital para o Exercicio de 2026 serdo fixadas em R$
7.238.295,29 (Sete milhGes duzentos e trinta e oito mil duzentos e
noventa e cinco reais e vinte e nove centavos), que serdo
discriminadas da seguinte forma:

DESPESA DE CAPITAL 7.239.295,29
INVESTIMENTOS 6.850.578,08
INVERSOES FINANCEIRAS 45.684,25
AMORTIZACAO DA DIVIDA 342.032,95

CAPITULO I ~
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas da Administracdo Municipal para o
exercicio financeiro de 2026 sdo aquelas definidas nos anexos desta
Lei.

§ 1° - As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2026 terdo
0 seguinte objetivo:

Desenvolvimento do atendimento a saide da populagdo, com o
incremento de acoes, dentre elas a criacdo dos conselhos que se
fizerem necessérios, tudo isto sempre visando & melhoria dos
programas implantados e a implantar;

Desenvolvimento de agbes que visem & melhoria do sistema
educacional do municipio, dentre elas o incremento do numero de
vagas no ensino municipal, melhoria das estruturas fisicas das escolas,
qualificacdo dos profissionais da educagdo, e demais agBes sempre
com o intuito de fomentar educagéo no municipio de Sossego;
Aumentar o nimero de vagas para a primeira Infancia nas creches e
em estabelecimento de educagdo infantil, atendendo assim todas as
criangas de familias carentes residentes no municipio;
Desenvolvimento de agdes que visem melhoria da Rede de Protecéo
Social do Municipio, promovendo a criagdo de conselhos e
fomentando atuacdo dos ja existentes, bem como a melhoria dos
programas sociais ja implantados e a implantar;

Desenvolver acdes voltadas a assisténcia social geral, assim como
assisténcia através da elaboracdo e implementacdo das politicas
publicas voltadas a primeira infancia (0 a 6 anos de vida), que sdo
instrumentos por meio dos quais o Municipio assegura o atendimento
aos direitos das criangas na primeira infancia, com vistas ao seu
desenvolvimento integral, considerando-as como sujeitas de direitos e
cidadés. Séo contelidos prioritarios do PMPI a salde, a alimentagdo e
nutri¢do, a educagdo infantil, a convivéncia familiar e comunitaria, a
assisténcia social a familia da crianca e a propria crianca, conforme
suas necessidades, a cultura, o brincar e o lazer, o espago e 0 meio
ambiente, a protecdo contra toda forma de violéncia, a prevencédo de
acidentes, medidas que evitem a exposi¢do precoce a comunicagdo
mercadoldgica e a indugdo ao consumismo.

Desenvolvimento de acdes direcionadas a melhoria da infraestrutura
do municipio;

Incentivo a cultura;

Desenvolvimento em articulagdo com o Governo Federal, Estadual e
outros organismos de programas visando a implantagdo de politicas
de:

Renda minima;
Preservacdo do meio ambiente;
Construgdo e reforma de casas populares;

Preservacdo do patrimdnio histdrico, cultural e politico-social;
Saneamento basico.

Desenvolvimento de agles que visem a Seguranca Publica do
municipio.

CAPITULO I B
DAS DEFINICOES
Secdo Unica

Art. 3° - As definicdes dos termos e 0s conceitos constantes desta Lei
sdo aqueles estabelecidos na Lei Complementar n° 101 de 04 de maio
de 2000.

CAPITULO IV

DO ORCAMENTO MUNICIPAL
Secéo |

Do Equilibrio

Art. 4° - Na elaboracéo da proposta orgamentéria do Municipio para o
exercicio de 2026 sera assegurado o equilibrio, na forma da LC n°
101/2000, ndo podendo o valor das despesas fixadas serem superiores
as das receitas previstas.

Secédo Il
Projeto de Lei Orcamentaria

Art. 5° - O Projeto de Lei do Orcamento Anual para o exercicio de
2026 seré elaborada de forma compativel com a Lei Complementar n®
101/2000, com a Lei 4.320/64, com as disposi¢des da Constituicdo
Federal, Lei Orgéanica municipal, o Plano Plurianual e com as
diretrizes desta Lei.

§ 1° - Poderdo deixar de constar da proposta orcamentéria, para o
exercicio de 2026, programas, projetos e metas existentes no plano
plurianual a ser elaborado, em decorréncia da compatibilizacdo das
despesas com a previsdo de receitas, sem prejuizo das prioridades aqui
definidas.

§ 2° - N&o poderao ser incluidos na Lei orgamentéria projetos novos
com recursos provenientes da anulagdo de projetos que estdo sendo
executados.

Art. 6° - A formalizagdo da proposta orgamentaria para o exercicio de
2026 serd composta das seguintes pecas:

| — Projeto de Lei Orgamentdria Anual, constituido de texto e
demonstragoes;

Il — Anexo, compreendendo o orcamento fiscal e das entidades
supervisionadas, contendo os seguintes demonstrativos:

Analitico da receita estimada, ao nivel de categoria econdmica,
subcategoria e fontes e respectiva legislacéo;

Recursos destinados a manutengdo de desenvolvimento do ensino,
para evidenciar a previsdo de cumprimento dos percentuais
estabelecidos pelo art. 212 da Constituicéo Federal;

Recursos destinados a promogdo de acgles voltada a crianca e
adolescente, de forma a garantir o cumprimento dos programas
especificos aprovados pelos respectivos conselhos;

Sumaria da receita por fontes e das despesas por fungdes de governo;
Natureza da despesa, para cada Orgdo, que integra a estrutura
administrativa do municipio;

Despesa por fontes de recurso para cada 6rgdo que integra a estrutura
administrativa do municipio;

Receita e despesa por categorias econdmicas;

Despesas previstas consolidadas, ao nivel de categorias econdmicas,
subcategoria, elemento e sub-elemento;

Programa de trabalho de cada unidade orcamentaria, ao nivel de
funcdo, sub-funcéo e projetos/atividades;

Consolidado por fung@es, sub-funcéo e programas;

Consolidado por funcéo, sub-funcdo e programas, evidenciando os
recursos vinculados;

Despesas por 6rgaos e fungoes;

Despesas por unidade orgamentéria e por categoria econémica;
Despesas por 6rgdo e unidade responsével com os percentuais de
comprometimento em relagdo ao Orcamento Global;
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Recursos destinados ao Fundo de Manuten¢éo e Desenvolvimento do
Ensino Basico e Valorizagdo do Magistério - FUNDEB.

111 — Mensagem contendo uma andlise da conjuntura econdmica e as
implicagGes sobre a proposta orgamentaria;

§ 1° - No projeto de Lei Orgamentdria, as receitas e as despesas serdo
orcadas em moeda nacional segundo os prec¢os vigentes em Junho de
2025.

§ 2° - Na estimativa das receitas considerar-se-a4 a tendéncia do
presente exercicio, as perspectivas para arrecadagdo no exercicio de
2026 e as disposicdes da Lei de Diretrizes Orcamentaria.

§ 3° - As despesas e as receitas do Orgamento Anual serdo
apresentadas de forma sintética e agregadas, evidenciando o “déficit”
ou “superavit” corrente.

Art. 7° - Constara no Projeto de Lei Orcamentaria a estimativa da
margem de expansdo da despesa obrigatdria de carater continuado se
houver despesas Corrente derivada de Lei, Medida Proviséria ou Ato
Administrativo Normativo que fixem para o Ente a obrigacéo legal de
sua execucao por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Em relagdo a criagdo ou aumento de despesa de que trata o artigo
17 da LRF devera ser observado que os atos deverdo ser instruidos
com a estimativa de impacto or¢amentério-financeiro no referido
exercicio e nos dois subsequentes, e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio e também deve haver a comprovacdo de que a
despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais
previstas no § 1o do art. 40 da LRF e seus efeitos financeiros nos
periodos seguintes devem ser compensados pelo aumento permanente
de receita ou pela reducéo permanente de despesas.

§ 2° Ainda em relagdo as despesas tratadas neste artigo deve-se
considerar aumento permanente de receita o proveniente de elevacdo
de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoracdo ou criacdo de
tributo ou contribuicdo, cuja competéncia tributéria é do proprio ente,
bem como aumento permanente de receita, para efeito do § 20, do art.
17 da LRF, ¢ a elevacdo do montante de recursos recebidos pelo ente,
oriundos da elevacdo de aliquotas ou ampliacéo da base de calculo de
tributos que sdo objeto de transferéncia constitucional, com base nos
art.158 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 8° - No texto da Lei Orgamentaria para o exercicio de 2026
deverd constar autorizagdo para abertura de créditos adicionais
suplementares até o limite de 50% (cinquenta por cento) ao total da
receita prevista, assim como a autorizagdo para realizar transposicéo,
remanejamento ou transferéncia de recursos de uma categoria de
programacao para outra ou de um 6rgédo para outro.

Art. 9° - O Orcamento Anual do municipio abrangerd os Poderes
Legislativo e Executivo, podendo subdividir as Unidades Gestoras.

Art. 10° - A Proposta Orgamentaria podera ser emendada, respeitadas
as disposicOes do art. 166, § 3° da Constituicdo Federal, devendo o
orcamento ser devolvido para a consolidagdo e sancdo do Poder
Executivo na forma da Lei.

Art. 11° - O Poder Executivo Podera encaminhar mensagem ao Poder
Legislativo para propor modificacdo nos projetos de lei relativos ao
Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e ao Orgamento Anual
enquanto ndo iniciar a votagdo, na Comissao Especifica.

Secéo Il
Da Classificacdo das Receitas e Despesas

Art. 12° - O Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD sera parte
integrante da Lei Orcamentaria Anual-LOA de 2026, especificando,
para cada categoria de programacdo, oS grupos de despesas e
respectivos desdobramentos até o nivel de Modalidade de Aplicagdo.

§ 1° - As ajudas e doaces a pessoa fisica, deverdo processar-se de
conformidade com Lei Municipal, que regulamenta a destinagdo de
recursos para atender a pessoas carentes, visando suprir necessidades
comuns e de baixo custo, estabelecendo critérios e a forma de
comprovacgao.

Art. 13° - As alteragOes decorrentes da abertura de créditos adicionais
integrardo os quadros de detalhamento da despesa.

Art. 14° - A classificagdo da receita a ser adotada para o orcamento de
2025 obedecera as disposices do Anexo | da Lei Federal n° 4.320,
atualizada pela portaria n® 163/2001 de suas alteraces.

Paragrafo Unico — A Classificacio orcamentaria poderé ser alterada
diante da superveniéncia de norma estabelecida pela Unido Federal.

Art. 15° - Serdo consideradas despesas irrelevantes ou de pequeno
valor aquelas que ndo ultrapassem a contratacdo de obras, bens e
servigos, os limites dos incisos | e 1l do art. 75 da Lei n° 14.133 de 01
de Abril de 2021.

CAPITULO V
DAS RECEITAS
Secdo Unica

Art. 16° - A execucdo da receita obedecera as disposicdes das Secdes
I e Il do Capitulo VI, artigos 11 a 14 e demais disposi¢des da LC n°
101/2000, assim como a portaria 1.128 de 04 de novembro de 2021
STN.

§ 1° - Na elaboragdo da proposta orcamentéria para 2025 serdo
levados em consideracdo, para efeito de previsdo de receita, 0s
seguintes fatores:

| — efeitos decorrentes de altera¢des na legislagdo;
Il — variacGes de indices de precos

111 — crescimento econémico;

IV — indice inflacionério.

§ 2° - A reestimativa da receita por parte do Poder Legislativo s6 serd
permitida se comprovado erro ou omissao de ordem técnica ou legal,
nos termos do § 1°, do art. 12 da LC N° 101/2000.

Art. 17° — A concessdo de incentivo ou beneficio fiscal de natureza
tributéria da qual ocorra rendncia de receita devera estar acompanhada
de estimativa do impacto or¢amentario-financeiro, na forma prevista
na LC N° 101/2000.

CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL
Sec8o Unica

Art. 18° — Os gastos com pessoal obedecerdo as normas e limites
estabelecidos nos art. 18° e 23° e demais disposi¢es da LC N°
101/2000.

Art. 19° — O Poder Executivo publicarg, até 30 (trinta) dias, ap6s o
encerramento de cada semestre o Relatério de Gestdo Fiscal,
explicitando, de forma individualizada, os valores de cada item
considerado para efeito do calculo das receitas liquidas e das despesas
totais de pessoal, evidenciando o percentual das receitas
comprometidas com pessoal.

§ 1° - Para efeito do célculo de que trata este artigo, entendem-se
como despesas de pessoal, 0 somatério dos gastos do Municipio com
ativos, inativos e os pensionistas, relativos a mandato eletivos, cargos,
fungbes ou empregos, com quaisquer espécies remuneratorias, tais
como vencimentos e vantagens fixas e variaveis, subsidios, proventos
de aposentadoria, pensdes, inclusive adicionais, gratificacdes, horas
extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos
sociais e contribuicdes recolhidas a entidade de previdéncia.

§ 2° - As despesas de pessoal, para o atendimento das disposi¢Ges da
LC N° 101/2000, serdo apuradas somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze meses imediatamente anteriores,
adotando-se o regime de competéncia.

§ 3° - Cabe ao servico de contabilidade fazer a apuragdo dos gastos
referenciados nos § 1° e §2° deste artigo.

Art. 20° — O Poder Executivo podera conceder abono salarial aos
profissionais de magistério, conforme orientagdo do Ministério da
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Educacdo — MEC e Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo
— FNDE, onde este pagamento deve ser adotado em carater
excepcional e eventual, pago em parcelas esporadicas ou Unica, nao se
constituindo, pagamento habitual ou continuado.

Art. 21° — A revisdo da remuneragdo dos servidores e o subsidio, de
que trata o inciso X, do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacdo
dada pela EC n° 19/98, para o0 exercicio de 2026, serd autorizada por
lei especifica, observada a iniciativa de cada Poder, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices, respeitados os limites constantes da
LC N° 101/2000, devendo estar autorizado, também, obedecendo a
legislagdo vigente, conceder reajuste aos Agentes Politicos e
Secretariados, limitando ao estabelecido para o0s servidores
municipais.

CAPITULO VII

DAS TRANSFERENCIAS E SUBVENCOES
Secéo |

Repasse de Recursos ao Poder Legislativo

Art. 22° — Os repasses de recursos ao Poder Legislativo serdo feitos
pela Prefeitura na data estabelecida no art. 168 da Constituicdo
Federal, através de suprimento de fundos de conformidade com a
Emenda Constitucional n° 25 de 14 de fevereiro de 2000, devendo o
controle interno (Contadoria) da Camara Municipal, consoante art. 74
da Constituicdo Federal, encaminhar os balancetes ao Poder
Executivo, até o décimo dia util do més subsequente, para efeito de
processamento consolidado.

Secéo Il
Repasse a Instituicdes Politicas e Privadas

Art. 23° — Podera ser incluida na proposta orcamentaria para 2026,
bem como em suas alteracdes, dotacOes a titulo de transferéncias de
recursos orgamentarios a Institui¢des privadas sem fins lucrativos, ndo
pertencentes ou ndo vinculadas ao Municipio, a titulo de subvencdes
sociais e sua concessdo dependerd, respeitadas as disposicoes da LC
N° 101/2000, de formalizagdo do instrumento de liberacdo de recursos
e das regras do art. 184 da Lei n® 14.133 e alteracBes posteriores.

I — de que as entidades sejam de atendimento direto ao publico, nas
areas de assisténcia social, satide ou educacao e estejam registradas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

11 — de lei especifica, autorizativa de subvencdo;

Il — da prestacdo de contas de recursos recebidos no exercicio
anterior, que devera ser encaminhada, pela entidade beneficiéria, até o
ltimo dia atil do més de janeiro do exercicio subsequente, ao setor
financeiro da Prefeitura, na conformidade do paragrafo Gnico do art.
70 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19/98 e das disposi¢cbes da Resolu¢do T.C. N°
09/2010 de 21/07/2010, do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba;
IV — da comprovacdo, por parte da instituicdo, do seu regular
funcionamento, mediante atestado firmado por autoridade
competente;

V — da apresentacdo dos respectivos documentos de constitui¢do da
entidade, até 31 de julho de 2025.

VI — Nao se encontrar em situagdo de inadimpléncia no que se refere a
Prestacdo de Contas de subvencdes recebidas de 6rgdos publicos de
qualquer esfera de governo.

Paragrafo Unico — N&o constard na proposta or¢amentaria para o
exercicio de 2026 dotagBes para as entidades que ndo atenderem ao
disposto nos incisos I, I, IV e V do presente artigo.

Art. 24° — A inclusdo, na lei orcamentéria anual, de transferéncias de
recursos para 0 custeio de despesas de outros entes da Federagdo
somente podera ocorrer em situacdo que envolva claramente o
atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes
do artigo 62 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO VIII ) 5
DA EXECUGAO ORCAMENTARIA E DA FISCALIZACAO
Secédo |

Da Limitagdo do Empenho

Art. 25° — Na hipdtese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas
no “caput” do artigo 9°, e no inciso II do paragrafo 1° do artigo 31,
todos da Lei Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo e o Poder
Legislativo procederdo a respectiva limitacdo de empenho e de
movimentacdo financeira, podendo definir percentuais especificos,
para o conjunto de projetos, atividades e operacdes especiais.

§ 1° - Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem
obrigacBes constitucionais e legais do municipio e as despesas
destinadas ao pagamento dos servicos da divida.

§ 2° - No caso de limitagdo de empenhos e de movimentagao
financeira de que trata 0 caput deste artigo, buscar-se-a preservar as
despesas abaixo hierarquizadas:

| — com pessoal e encargos sociais;

Il — com a conservagdo do patrimonio publico, conforme prevé o
dispositivo no artigo 45 da Lei Complementar n° 101/2000;

Art. 26° — Até trinta dias apds a publicacdo dos orcamentos o Poder
Executivo estabelecerd a programagéo financeira e o cronograma de
execucdo mensal de desembolso.

Secédo Il

Do Controle Interno

Art. 27° — Até a publicacdo de codigo de administracdo financeira
prépria, o Municipio adotard as normas e regulamentos do Cédigo da
Administragdo Financeira do Estado da Paraiba, respeitadas as
disposicoes da legislacdo Federal em vigor.

§1° o Controle interno seré exercido através da Secretaria de gestdo e
controladoria, cujas atribui¢fes estdo previstas na lei municipal.

CAPITULO IX
DAS VEDACOES
Sec&o Unica
Disposicdes Gerais

Art. 28° — Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patrimoénio puablico a geragdo de despesas ou assunc¢ao de obrigacédo
em desacordo com o art. 15 da LC n° 101/2000, quando
desacompanhadas de estimativa de impacto or¢camentario-financeiro
no exercicio em que deva entrar em vigor e nos subsequentes, bem
como de declaragdo expressa do ordenador da despesa que 0 aumento
tem adequagdo or¢amentéria e financeira com a lei orcamentéria anual
e compatibilidade com o plano plurianual.

CAPITULO X

DAS DiVIDAS

Secéo |

DA DiVIDA FUNDADA INTERNA
Subsecéo |

Dos Precatérios

Art. 29° — Sera consignada, no orcamento para o exercicio de 2026,
dotacdo especifica para o pagamento de despesas decorrentes de
sentencas judiciarias e de precatorios, na forma da legislacdo
pertinente, observadas as disposi¢des dos § 1° e §2° deste artigo.

§ 1° - Os precatérios encaminhados pelo Poder Judiciério & Prefeitura
Municipal, até 1° de julho de 2025, serdo incluidos na proposta
orcamentaria para o exercicio de 2026, conforme determina o art. 100,
§ 1° da Constituicdo Federal.

§ 2° - O Sistema de Controle Interno da Prefeitura registrard e
identificara os beneficios dos precatérios, seguindo a ordem
cronoldgica de suas exigéncias, através dos servigos de contabilidade.

Subsecéo Il
Da Amortizagéo e do Servico da Divida Fundada Interna

Art. 30° — O Poder Executivo deverad manter registro individualizado
da Divida Fundada Interna, inclusive decorrente de assuncdo de
débitos para com orgdos previdenciarios, no Setor de Contabilidade,
para efeito de acompanhamento.

Art. 31° — O resgate das parcelas da divida, bem como os encargos,
obedecera a disposicao da LC N° 101/2000.

CAPITULO XI
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secéo |
Dos Prazos

Art. 32° — A proposta orgamentaria parcial do Poder Legislativo para
0 exercicio de 2026 sera entregue ao Poder Executivo até 31 (trinta e
um) de junho de 2025 para efeito de compatibilizagdo com as
despesas do municipio que integrardo a proposta orcamentaria,
observadas as disposi¢des do art. 29-A da CF, com a redagdo que lhe
deu a emenda 25/2000, podendo, em decorréncia de erro ou omisséo,
ser ajustado pelo Poder Executivo através da Contadoria Municipal,
evidenciando os motivos.

Dos Prazos

Art. 33 — A proposta orcamentaria do municipio para exercicio de
2026 sera entregue ao poder Legislativo até o dia 30 de setembro de
2025, devendo ser devolvida para sangcdo com o0s respectivos
autografos até 1° de dezembro do corrente ano, para que possa ser
sancionada e publicada até 31 de dezembro.

Paragrafo Unico — A Camara Municipal ndo entrard em recesso
enquanto ndo aprovar a proposta orcamentaria para o exercicio de
2026.

Secdo Il
AlteracOes na Legislagdo Tributaria

Art. 34° — Os projetos de lei relativos a alteragdes na legislagdo
tributéria, para vigorar no exercicio de 2026, deverdo ser
encaminhados ao Poder Legislativo até novembro de 2025 devendo
ser apreciado pelo Poder Legislativo antes do recesso parlamentar.

Art. 35° - Ocorrendo alteragdes na legislagdo tributaria,
posteriormente ao encaminhamento do Projeto de Lei Orcamentaria
Anual ao Poder Legislativo Municipal, que impliquem, acréscimo de
arrecadacdo em relagdo a estimativa da receita constante da referida
proposicéo, os recursos correspondentes deverdo ser objeto de crédito
adicional tendo por contrapartida o0 excesso de arrecadagdo
proveniente de sua majoracdo, no decorrer do exercicio financeiro de
2026.

Art. 36° - A concessdo ou ampliacdo de incentivos, isencdes e
beneficios de natureza tributaria ou financeira, somente poderdo ser
aprovadas caso indiquem a estimativa da renincia de receita e as
despesas, em igual valor, que sero anuladas, ou estar acompanhada
de medidas de compensagdo no mesmo periodo por meio do aumento
de receita, proveniente da elevacdo de aliquotas, amplia¢do da base de
calculo e majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigdo.

Art. 37° - Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orgamentaria
Anual poderdo ser considerados, os efeitos de alteragbes na legislagdo
tributaria, sobretudo, os decorrentes da revisdo e/ou atualizagdo do
Cddigo Tributario Municipal que possam vir a majorar tributos e
demais rendas que constituam receita do Municipio de Sossego, a
titulo de:

I — revisdo e atualizagdo do IPTU, a fim de aumentar a sua
seletividade, de forma a obter um incremento proporcional na sua
arrecadacdo real, em respeito ao principio da progressividade com o
objetivo de assegurar o cumprimento da fungéo social da propriedade;
Il — aprimoramento do mecanismo de lancamento do ITBI;

Il — revisdo das aliquotas incidentes na tributacéo das prestacdes de
servicos de competéncia municipal (ISSQN);

IV — revisdo e atualizacdo de Taxas do Poder de Policia ou pela
Utilizacdo de Servigos Publicos Especificos e Divisiveis;

V — atualizagdo, mediante implantacdo da Contribui¢do de Melhorias
decorrentes de obras publicas, com a finalidade de tornar exequivel a
sua cobranga;

VI — atualizagdo, mediante implantacdo da Contribuicdo para o
Custeio do Servigo de lluminagdo Publica (CIP), desinente de
atividade administrativa plenamente vinculada, cuja finalidade é o
financiamento do servico de iluminag&o publica;

Secdo Il
Das Disposicoes Gerais

Art. 38° — O Poder Executivo podera firmar convénios, com outras
esferas de governo para desenvolver programas nas areas de
educacdo, cultura, sadde e assisténcia social, bem como infraestrutura,
saneamento béasico, combate aos efeitos de alteragdes climaticas,
promogdo de atividades geradoras de empregos, bem como
cooperagdo técnica e financeira para propiciar realizagdo de atividades
e/ou servigos com finalidades publicas.

Art. 39° — A comunidade deverd participar de elaboracdo do
orcamento do Municipio, oferecendo sugestdes:

| — ao Poder Executivo, até 30 de julho do corrente ano, junto a
Secretaria de Financas;

Il — ao Poder Legislativo, na comissdo técnica, durante o periodo de
tramitagdo da proposta orcamentaria, respeitados 0s prazos e
disposices legais e regimentais;

111 — Através de orcamento participativo

§ 1° - As emendas aos or¢amentos indicardo, obrigatoriamente, a
fonte de recursos e atenderdo as demais exigéncias de ordem
constitucional e infraconstitucional.

Art. 40° — A prestacgdo de contas anual do Municipio incluira relatério
de execucdo com a forma e os detalhes apresentados na lei
orcamentaria anual, além dos demonstrativos e balangos previstos na
legislagdo federal e ainda nas Resolugdes especificas do Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba.

Art. 41° — O valor do Orcamento para o Poder Legislativo a ser
incluido no Orgamento Global do Municipio, ndo podera ultrapassar o
percentual de 7% (sete por cento), relativos ao somatdrio da receita
tributéria e das transferéncias, redagcdo dada pela EC 58, de 2009,
efetivamente realizada no exercicio anterior.

§ 1° - Constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal:

| — efetuar repasse que supere os limites definidos neste artigo;

Il — ndo enviar o repasse até o dia vinte de cada més; ou

Il — envia-lo a menor em relagdo & proporcdo fixada na Lei
Orcamentéria.

§ 2° - Se o Poder Legislativo ndo encaminhar no prazo legal sua
proposta orgamentéria, serd considerada como proposta a executada
no orcamento vigente, tendo como base de referéncia, a execugédo
relativa a0 més de junho, prevalecendo os acréscimos ou deducdes
concernentes a Créditos Especiais.

Art. 42° — A Lei Orcamentaria conterd dotacdo para reserva de
contingéncia, constituida exclusivamente com recursos do or¢amento
fiscal, no valor de até 2% (dois por cento) da receita corrente liquida
prevista para o exercicio de 2026, para atender o dispositivo no inciso
111, do art. 5° da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de
2000, destinado ao atendimento de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 43° — Se o projeto de Lei Orgamentdria de 2026 nédo for
sancionado até 31 de dezembro de 2025, a programagdo nele
constante poderd ser executada em cada més até o limite de 1/12 (um
doze avos) na forma proposta remetida a Camara Municipal, até que a
referida Lei seja sancionada.

Art. 44° — 0 Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénios
com o governo Federal e Estadual através de seus orgdos da
administragdo direta ou indireta para a realizacdo de obras ou servicos
de competéncia ou ndo do municipio.

Art. 45° — No caso da ocorréncia de despesas resultantes da criacdo,
expansdo ou aperfeicoamento de agBes governamentais que
demandem alteragbes orgamentarias aplicam-se as disposicoes
contidas no art. 16 da LC n° 101/2000.

Art 46° - Para fins do controle de custos dos produtos e servicos
desenvolvidos e de avaliagdo dos resultados dos programas
governamentais realizados, se necessario, poderdo ser aprimorados 0s
processos de contabilizacdo de custos diretos e indiretos dos produtos
e servigcos executados, e os métodos e sistema de informagdo que
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possibilitem a afericdo dos resultados pretendidos em comparacdo
com as metas fixadas para cada programa no PPA . A alocagdo de
Recursos na Lei do orgamento sera feita de forma a proporcionar o
controle de custos das agles e avaliagfes dos resultados de cada
programa nas diversas areas de governo, de acordo as metas
estabelecidas no PPA. Conforme previstos no art. 49, inciso |, alinea
“e”, e no art. 50, § 3° da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 47° — Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Sossego em, 15 de agosto 2025.

VANUSA DA PAZ MEDEIROS
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Lusineide Oliveira Lima Almeida
Cddigo Identificador: A3654107

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE SAO JOSE DE PRINCESA

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VISTA SERRANA

SETOR DE LICITACAp
ORDEM DE SERVICO CONCORRENCIA 05/2025

ORDEM DE SERVICO
Vista Serrana/PB, 27 de agosto de 2025.

Referente a execucdo Contratacdo dos Servicos de obras
Especializadas para Reforma das Escolas José Francisco Gracia,
Jodo Xavier de Farias, Jodo Francisco da Silva e Manoel Candido
de Farias, localizadas no Municipio de Vista Serrana /PB.

Executante: PRIIMEE CONSTRUQOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA CNPJ N° 20.949.329/0001-00
Prezados Senhores,

Fica autorizado o inicio da execucdo do servigo abaixo indicado, nos
termos do respectivo processo licitatério — Concorréncia Eletronica
n° 005/2025

VALOR VALOR

CODIGO | DISCRIMINACAO UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO | TOTAL

SERVICOS DE OBRAS
ESPECIALIZADAS
PARA

REFORMA DAS|
ESCOLAS JOSE
FRANCISCO

GARCIA, JOAO

R$
384.080,96

XAVIER DE FARIAS,
JOAO

FRANCISCO DA
SILVA E MANOEL|
CANDIDO DE
FARIAS,
LOCALIZADAS  NO
MUNICIPIO DE

SERVICO

-

R$ 384.080,96

VISTA SERRANA /PB.

INICIO: No prazo méximo de 5 (cinco) dias a partir desta data.
Salienta-se que o servi¢o ora autorizado deverd ser executado em
observancia ao disposto no processo licitatério acima indicado,
inclusive de acordo com o instrumento de ajuste correspondente — CT
N° 01305/2025 — CPL.

Atenciosamente,

EMMANUEL DA NOBREGA DIAS
Prefeito Constitucional

PRIIMEE CONSTRUC()ES E EMPREENDIMENTOS LTDA
20.949.329/0001-00
Contratado
Publicado por:
Eduilson Araujo Silva
Cédigo Identificador:C3FF1861

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO ~
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 026/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PRINCESA-PB
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 026/2025

O Prefeito do Municipio de S&o José de Princesa/PB, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 71, inc. IV da Lei Federal
n° 14.133/2021, nos termos do julgamento final apresentado pelo
Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio, observado o Parecer da
Procuradoria Juridica, resolve, ADJUDICAR o objeto: AQUISICAO
DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS DIVERSOS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ACAO SOCIAL DE SAO JOSE DE PRINCESA-PB, a empresa:
S P DE M SILVA (QUASE TUDO) - ME, inscrita no CNPJ so o
n°27.055.090/0001-74, vencedora com proposta no valor total de R$
30.551,26 (Trinta Mil, Quinhentos e Cinquenta e Um Reais e
Vinte e Seis Centavos) e HOMOLOGAR o Processo de Dispensa de
Licitacdo n° 026/2025.

S&o José de Princesa - PB, 03 de setembro de 2025.

JULIANO DINIZ DE MORAIS
Prefeito.
Publicado por:
Natalicio Ferreira Neto do Nascimento
Cadigo lIdentificador:7F6C05D7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO _
EXTRATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 027/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PRINCESA-PB
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 027/2025

O Secretario de Salde de Sao José de Princesa/PB, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 71, inc. IV da Lei Federal
n° 14.133/2021, nos termos do julgamento final apresentado pelo
Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio, observado o Parecer da
Procuradoria Juridica, resolve, ADJUDICAR o objeto: AQUISICAO
DE DUAS MOTOCICLETAS NOVAS, ZERO KM, DESTINADAS
A ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE SAO JOSE DE PRINCESA-PB, as empresas: DAMIAO
JERONIMO FERNANDES DA SILVA — EPP (LCAR VEICULOS),
CNPJ: 12.656.585/0001-81, com sede na Rua Manoel Mota, n.° 50,
Loja, Bairro Monte Castelo, Patos — PB, CEP: 58.707-000,
representada pelo Sr. Damido Jerdnimo Fernandes da Silva, residente
e domiciliado na Cidade de Patos-PB, vencedora do certame, com
proposta no valor total de R$ 58.00,00 (Cinquenta e Oito Mil
Reais), e HOMOLOGAR o Processo de Dispensa de Licitagdo n°
027/2025.

S&o José de Princesa - PB, 04 de setembro de 2025.

JOSE MAX RODRIGUES SOARES
Secretario de Salde.
Publicado por:
Natalicio Ferreira Neto do Nascimento
Cddigo Identificador:2753F9FB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 070/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 058/2025

DISPESA N° 026/2025

EXTRATO DO CONTRATO N° 071/2025

OBJETO: AQUISICAO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS
DIVERSOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL DE SAO JOSE
DE PRINCESA-PB
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CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
PRINCESA, CNPJ n°01.612.684/0001-45.
CONTRATADA: S P DE M SILVA (QUASE TUDO) - ME, inscrita
no CNPJ n° 27.055.090/0001-74.
VALOR GLOBAL: R$ 30.551,26 (Trinta Mil, Quinhentos e
Cinquenta e Um Reais e Vinte e Seis Centavos).
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, Inc. 1l da Lei n® 14.133 de 01 de
abril de 2021.
VIGENCIA: 03/09/2025 & 31/12/2025.
SIGNATARIOS: Pelo contratante; Juliano Diniz de Morais —
Prefeito Contratante e Pela Contratada: Silene Pereira de Medeiros
Silva - Representante Legal. Sdo José de Princesa — PB, 03 de
setembro de 2025.
Publicado por:
Natalicio Ferreira Neto do Nascimento
Cadigo Identificador:956234BD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N.° 071/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 059/2025
DISPESA N° 027/2025
EXTRATO DO CONTRATO N.°071/2025
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO
JOSE DE PRINCESA, CNPJ n° 10.460.712/0001-47.
CONTRATADA: DAMIAO JERONIMO FERNANDES DA SILVA
—EPP (LCAR VETCULOS) - CNPJ: 12.656.585/0001-81.
OBJETO: AQUISIQAO DE DUAS MOTOCICLETAS NOVAS,
ZERO KM, DESTINADAS A ATENDER AS NECESSIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOSE DE PRINCESA-
PB.
VALOR GLOBAL: R$ 58.00,00 (Cinquenta e Oito Mil Reais)
VIGENCIA:; 04/09/2025 & 31/12/2025.
SIGNATARIOS: Sao José de Princesa — PB, 04 de setembro de
2025, José Max Rodrigues Soares — Secretario e Damido Jerdnimo
Fernandes da Silva Empresa Contratada.
Publicado por:
Natalicio Ferreira Neto do Nascimento
Cédigo Identificador:6B03E062

ROOSEVELT BEZERRA DINIZ -
Presidente da Comissao

Publicado por:
Sandro Ferreira de Sousa
Cadigo Identificador:65EF4914

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA NOVA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CORDEIROS

LICITAGOES E CONTRATIOS
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETONICO N° 0016/2025

ESTADO DA PARAIBA ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CORDEIROS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00016/2025

Torna puablico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Antero Torredo, 59 - Centro - Sdo José dos
Cordeiros - PB, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo modalidade Pregéo
Eletrénico, do tipo menor preco, para: CONTRATACAO DE
ESTABELECIMENTO COMERCIAL PARA O FORNECIMENTO
DE FORMA PARCELADA DE PECAS ORIGINAIS E GENUINAS
E EXECUCAO DE SERVICOS COM MONTAGENS E
DESMONTAGEM DESTINADOS MANUTENCAO DA FROTA
DE VEICULOS LEVES DESTA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DOS CORDEIROS. Abertura da sessdo publica: 08:30
horas do dia 18 de setembro de 2025. Inicio da fase de lances: 08:45
horas do dia 18 de setembro de 2025. Referéncia: horéario de Brasilia -
DF. Recursos: previstos no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n° 10.520/02 e subsidiariamente a Lei Federal n°® 8.666/93;
Lei Complementar n° 123/06; Decreto Federal n® 10.024/19; e
legislacdo pertinente, consideradas as alteragcbes posteriores das
referidas normas. Informagfes: das 07:00 as 13:00 horas dos dias
Gteis, no endereco supracitado. Telefone: (083) 3309-1103.

E-mail: saojosedoscordeiros_prefeitura@hotmail.com.

Edital: www.portaldecompraspublicas.com.br; www.tce.pb.gov.br;
www.gov.br/pnep.

S&o José dos Cordeiros - PB, 05 de setembro de 2025

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: LOCACAO DE ESTRUTURA, SOM, PALCO,
ILUMINACAO E AFINS PARA ATENDER AOS EVENTOS
PROMOVIDOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA
NOVA-PB. FUNDAMENTO LEGAL.: Adesdo a Registro de Preco n°
ADO00001/2025. ADITAMENTO: Ajuste no quantitativo para
adequagdo a demanda. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Alagoa Nova e: CT N° 00204/2025 - MI lluminacoes e
Locacoes Ltda - CNPJ: 08.832.562/0001-03 - 1° Aditivo - acréscimo

de R$ 133.870,00. ASSINATURA: 04.09.25
Publicado por:
Tatiara Gomes de Almeida
Cadigo ldentificador:D058CECD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RESULTADO DE CHAMAMENTO PUBLICO
CREDENCIAMENTO DE SERVICO N° 00006/2025

RESULTADO DE CHAMAMENTO PUBLICO
CREDENCIAMENTO DE SERVICO N° 00006/2025
OBJETO:CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM
CONSULTAS, EXAMES E PROCEDIMENTOS
OFTAMOLOGICOS PARA ATENDER A DEMANDA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. CREDENCIADOS nos
termos do instrumento convocatorio: B & N ATIVIDADE MEDICA
AMBULATORIAL E CIRURGICOS LTDA, CLINICA DE OLHOS
FRANCISCO PINTO LTDA, CONFIANCE MEDICINA
INTEGRADA LTDA e FUNDACAO DE OLHOS DA PARAIBA -
FOP. Informagfes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no
endereco: Praca Santa Ana, S/N° - Centro - Alagoa Nova -
PB.Telefone: () — E-mail: pmanlicita@gmail.com.

Alagoa Nova - PB, 04 de Setembro de 2025

TATIARA GOMES DE ALMEIDA -
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Tatiara Gomes de Almeida
Cadigo Identificador:43A1D05A

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA - IPEMAD
PORTARIA N° 019/2025- IPEMAD

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ALHANDRA — IPEMAD, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 91, inciso VII, da
Lei Complementar Municipal n® 008, de 10 de novembro de 2021 e de
acordo com o Processo Administrativo n® 029/2025

RESOLVE:

I- Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA, com proventos
integrais, ao servidor Cicero Manoel da Silva, portador do CPF n°.
395. XXX XXX-XX, ocupante do cargo de Agente de Portaria,
matricula n® 0373, lotado na Secretaria Municipal de Administracao,
em conformidade com o Art. 40, § 1°, inciso 111, da CF/88 (redagéo
da EC 103/19) c/c art. 97-A, incisos Il a V, 88 1°, 2° e 3°, da Lei
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Organica do Municipio (com redacdo da ELOM 005/2024) e art.
20, incisos I1 a V, 88 3°e 6°, I, da LCM 008/21, c/c art. 20, 8§ 1°, 2°
e 7°, da LCM 008/21 (redagdo dada pela LCM 018/22).

11- Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Publique-se,
Dé-se ciéncia.

Alhandra — PB, 04 de setembro de 2025

Publicado por:
Suely Rodrigues Carneiro de Souza
Cadigo Identificador:43E677CF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA - IPEMAD
PORTARIA N° 020/2025- IPEMAD

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ALHANDRA - IPEMAD, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 91, inciso VII, da
Lei Complementar Municipal n° 008, de 10 de novembro de 2021 e de
acordo com o Processo Administrativo n® 031/2025

RESOLVE:

I- Conceder APOSENTADORIA COMPULSORIA, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicéo, ao servidor José Manoel dos
Santos, portador do CPF n°. 054.XXX.XXX-XX, ocupante do cargo
de Auxiliar de Servicos Gerais, matricula n® 9342, lotado na
Secretaria de Sadude do Municipio, em conformidade com o Art. 40, §
1°, inciso 11, da Constitui¢do Federal, com redacdo dada pela EC
n° 88/15, c/c art. 2°, inciso I, da Lei Complementar n°® 152/2015, e
art. 97, inciso 11, da Lei Organica Municipal, com redacdo dada
pela ELOM 003/2022.

11- Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Publique-se,
Dé-se ciéncia.

Alhandra — PB, 04 de setembro de 2025
Publicado por:

Suely Rodrigues Carneiro de Souza
Cddigo Identificador: A45CF6E4

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARA

COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - DISPENSA N°
DV00032/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DV00032/2025,
fundamentada no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
AQUISICAO DE TRITURADOR DE GALHOS — DESTINADA A
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS GERAIS DESTE
MUNICIPIO; ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o
correspondente procedimento em favor de: FRANCISCO DE ASSIS
QUEIROZ DE SOUZA - R$ 25.750,00.

Areial - PB, 02 de Setembro de 2025

CARLOS HENRIQUE PEREIRA BALBINO -
Prefeito
Publicado por:
Saionara Lucena Silva Cavalcante
Codigo ldentificador:4A91738B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: AQUISICAO DE TRITURADOR DE GALHOS -
DESTINADA A SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS GERAIS
DESTE MUNICIPIO. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de
Licitacdo n® DV00032/2025, nos termos do Art. 75, inciso Il, da Lei
14.133/21. DOTAGAQ: Recursos néo Vinculados de Impostos: 2070
— SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS GERAIS
2070.15.122.2008.2036 — MANUT. DAS ATIV. DE SERVICOS
URBANOS 4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 4.4.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00.00 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA. VIGENCIA:
att o final do exercicio financeiro de 2025.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Areial e: CT N°
00113/2025 - 02.09.25 - FRANCISCO DE ASSIS QUEIROZ DE
SOUZA - R$ 25.750,00.

Publicado por:
Saionara Lucena Silva Cavalcante
Cddigo Identificador:A3D1B436

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARA

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestar servicos de pré—
producdo e producdo das Festividades da Padroeira da Cidade de
Arara PB — Nossa Senhora da Piedade, a realizar—se no periodo de 05
a 08 de setembro de 2025, conforme especificacbes no Termo de
Referéncia. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n°
DV00030/2025, nos termos do Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21.
DOTAQAO: :05.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
13.392.2007.2021 PROMOVER APOIO A EVENTOS SOCIO-
CULTURAL 500. RECURSOS ORDINARIOS. VIGENCIA: até o
final do exercicio financeiro de 2025.PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Arara e: CT N° 00150/2025 - 04.09.25 -
NORDESTE EVENTOS LTDA - CNPJ 45.142.804/0001-63 - R$
58.000,00 (cinquenta e oito mil reais).
Publicado por:
Maciel Chianca de Medeiros
Cédigo Identificador:9845B2F6

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX

IPAM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA EASSISTENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BAYEUX
PORTARIA N°51/2025

PORTARIA N°51/2025 DE 19 DE AGOSTO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BAYEUX - IPAM, Estado da Paraiba, em
exercicio de suas atribuigdes legais, que Ihe sdo conferidas pelo Art.
39, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 03/2022, de 30 de junho
de 2022 e de acordo com o Processo n°® 159/2025:

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER PENSAO VITALICIA a Sra. ALAIDE DE
OLIVEIRA DIONISIO, na condicdo de vilva do ex-segurado, o Sr.
SEBASTIAO CLAUDINO DIONIZIO, matricula 11123, no cargo
de AGENTE FISCAL DE OBRAS, lotado na Secretaria de
Infraestrutura deste Municipio, com fundamento no Art. 40, § 7°, da
CF(com redagéo dada pela EC n° 103/2019) c/c art. 59-B, caput, I,
da Lei Organica Municipal (com redagdo dada pela ELOM n°
01/2022) clc. Art42, e caput, e 57 da Lei Complementar
Municipal n° 03/2022.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
retroagindo seu efeitos para 01 de agosto de 2025.

Art. 3°- Registre-se, publique-se.

Bayeux - PB, 19 de agosto de 2025.
Publicado por:
Ideolynda Lima Siqueira Sousa de Figueiredo
Cadigo Identificador:D97FCAQOC

IPAM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BAYEUX
PORTARIA N° 52/2025

PORTARIA N°52/2025 DE 01 DE SETEMBRO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BAYEUX - IPAM, Estado da Paraiba, em
exercicio de suas atribui¢des legais, que Ihe séo conferidas pelo Art.
30, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 03/2022, de 30 de junho
de 2022 e de acordo com o Processo n° 0150/2025:

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER APOSENTADORIA COMPULSORIA, a
Sra. MARIA EMILIA ALVES BANDEIRA, matricula n°. 2010026,
no cargo de Agente de P.A.C.S., lotada na Secretaria de Saude deste
Municipio, com fundamento no Art. 40, § 1°, INCISO II, DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 C/C Art. 30, INCISO II,
ART 34, caput, 88 42 e 62 da Lei Complementar Municipal n° 3 de
2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
retrogiando seus efeitos para 01 setembro de 2025.

Art. 3°- Registre-se, publique-se.

Bayeux - PB, 01 de setembro de 2025.
Publicado por:
Ideolynda Lima Siqueira Sousa de Figueiredo
Cadigo ldentificador:EDC99260

IPAM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E’ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BAYEUX
PORTARIA N° 53/2025

PORTARIA N°53/2025 DE 01 DE SETEMBRO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BAYEUX - IPAM, Estado da Paraiba, em
exercicio de suas atribuigdes legais, que Ihe sdo conferidas pelo Art.
3°, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 03/2022, de 30 de junho
de 2022 e de acordo com o Processo n° 0134/2025:

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO com proventos
integrais da Ultima remuneracéo a Sra. VALERIA DIURILI DE
FARIAS, matricula n° 5956, no cargo de Professora — Especialista,
Nivel VI, lotada na Secretaria de Educacdo deste Municipio, com
fundamento no Art. 20, caput, I a IV, 8§ 1° e 2° inciso I, da
Emenda Constitucional n® 103 de 2019 c/c Art. 59-D, inciso 11, da
Lei Orgéanica Municipal (redagdo da ELOM n° 01 de 2022).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
retrogiando seus efeitos para 01 de setembro 2025.

Art. 3°- Registre-se, publique-se.

Bayeux - PB, 01 de setembro de 2025.
Publicado por:
Ideolynda Lima Siqueira Sousa de Figueiredo
Cédigo ldentificador:95448CFB

IPAM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BAYEUX
PORTARIA N° 54/2025

PORTARIA N° 54/2025 DE 01 DE SETEMBRO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BAYEUX - IPAM, Estado da Paraiba, em
exercicio de suas atribui¢des legais, que Ihe sdo conferidas pelo Art.
3°, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 03/2022, de 30 de junho
de 2022 e de acordo com o Processo n° 0138/2025:

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO com proventos
integrais da ultima remuneracdo a Sra. MARIA BERNADETE
DA SILVA, matricula n°. 4130, no cargo de Professora — Graduada —
Nivel VII, lotada na Secretaria de Educacéo deste Municipio, com
fundamento no Art. 20, caput, | a IV, 88 1° e 2° inciso I, da
Emenda Constitucional n® 103 de 2019 c/c Art. 59-D, inciso I, da
Lei Orgénica Municipal (redagdo da ELOM n° 01 de 2022).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
retrogiando seus efeitos para 01/09/2025.

Art. 3°- Registre-se, publique-se.

Bayeux - PB, 01 de setembro de 2025.
Publicado por:
Ideolynda Lima Siqueira Sousa de Figueiredo
Cadigo Identificador:381F0E1C

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDINO BATISTA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

EXTRATO DETERMOADITIVO N° 00135/2025 — CONTRATO
N° 00317/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal deBernardino Batista
CONTRATADO: 2L ENGENHARIA E PROJETOS LTDA.
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacéo dos
prazos de execucdo e de vigéncia do Contrato n°® 00317/2024,
celebrado para a execucdo da obra de construgdo do Centro de
Atendimento Educacional Especializado (CAEE), no municipio de
Bernardino Batista-PB, mantendo-se inalteradas todas as demais
clausulas, condigbes e obrigagdes contratuais originalmente
pactuadas.

FUNDAMENTA(;AO LEGAL.: art. 6°, XVII e art. 111 ambos da Lei
14.133/21.

PRAZO: Ficam prorrogados, com fundamento no art. 111 da Lei
Federal n® 14.133/2021, o prazo de execu¢do da obra e o prazo de
vigéncia contratual até o dia 28 de fevereiro de 2026, conforme
cronograma fisico-financeiro reprogramado, devidamente aprovado
pelos setores técnicos competentes.

JUSTIFICATIVA: a. A prorrogagdo fundamenta-se em parecer
técnico do Setor de Engenharia, o0 qual apontou que o atraso na
execucdo da obra decorreu de fatores atribuiveis a contratada, sem,
contudo, evidenciar indicios de ma gestdo ou inexecugdo intencional;
b. Por se tratar de contrato por escopo, conforme arts. 6°, XVII, e
111 da Lei n® 14.133/2021, a prorrogacao € juridicamente adequada
e necessaria para assegurar a conclusdo integral do objeto e o
atendimento ao interesse publico.

Bernardino Batista - PB, 29 de Agosto de 2025.

ANTONIO ALDO ANDRADE DE SOUSA
Prefeito de Bernardino Batista

Publicado por:
Mateus Ribeiro Dantas
Caédigo Identificador:35F7FFD2
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 891/2025

DISPOE SOBRE A REGULARIZACAO E
RETIRADA DE FIACAO E EQUIPAMENTOS
INUTILIZADOS OU EM DESUSO DOS POSTES
INSTALADOS EM VIAS PUBLICAS DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA-PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, Estado da Paraiba, faz
saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece normas de politica publica para a
regularizacdo e retirada de fiagdo e equipamentos inutilizados ou em
desuso dos postes instalados nas vias publicas do Municipio de Boa
Vista, visando a seguranga, 0 ordenamento urbano e a preservacéo do
meio ambiente.

Art. 2° A concessdo, permissdo ou autorizagdo para 0S Servigos
publicos de distribuicdo de energia elétrica e telecomunicagdes,
inclusive no compartilhamento da infraestrutura, ndo exime os
fornecedores de respeitar as normas técnicas de engenharia, a ordem
juridica vigente e as normas aplicaveis a instalacdo de fios, cabos,
equipamentos e acessorios em vias publicas.

§ 1° Os prestadores de servigos que utilizam a infraestrutura de postes
para a instalacio de cabos ou equipamentos devem cumprir
rigorosamente 0 Codigo de Posturas do Municipio de Boa Vista e as
normas técnicas pertinentes a instalacdo de linhas fisicas, antenas,
torres e outros dispositivos.

§ 2° A regular utilizacdo dos espacos publicos pressupde o respeito as
normas técnicas aplicaveis, incluindo afastamentos minimos de
seguranca para as instalagces em relagdo ao solo, a rede elétrica e a
iluminagdo publica, com o objetivo de garantir a seguranga dos
cidaddos, especialmente dos pedestres.

Art. 3° Em até 180 dias ap6s a publicagdo desta Lei, a empresa
responsavel pelo servico de distribuicdo de energia elétrica, como
detentora da infraestrutura de postes, devera realizar a retirada ou a
adequacdo dos equipamentos, cabos, fios e outros acessorios
inutilizados ou em desuso que oferegam riscos a seguranca ou estejam
instalados inadequadamente.

§ 1° A empresa distribuidora de energia elétrica devera notificar todas
as empresas que compartilham sua infraestrutura de postes para que
realizem as adequagdes necessarias, conforme o disposto neste artigo.
§ 2° A adequacdo ou remocdo desses equipamentos é fundamental
para garantir a seguranca publica, a qualidade paisagistica, a
preservagdo do meio ambiente e o adequado desenvolvimento urbano.
Art. 4° Todos os cabos e equipamentos instalados nos postes
utilizados pela distribuidora de energia elétrica deverdo ser
identificados com uma plaqueta legivel, feita de material resistente as
intempéries, contendo a descricdo do cabo ou identificagdo do
equipamento, nome da empresa responsavel e contato de emergéncia.
§ 1° A plaqueta deverd ser fixada a uma distancia de 20 a 50 cm do
ponto de fixacdo do cabo, em todos os vaos por onde passar.

§ 2° Quando houver o compartilhamento de infraestrutura entre
diferentes empresas, a identificagdo devera incluir dados de todas as
empresas responsaveis.

§ 3° Apds o prazo de 180 dias, a distribuidora de energia elétrica
devera remover todos os equipamentos nédo identificados de acordo
com este artigo.

Art. 5° As distancias minimas entre a fiacdo aérea e o nivel da via
publica deverdo ser as seguintes:

| - Sobre ruas exclusivas para pedestres: 3m (trés metros);

11 - Sobre entradas de edificacdes ou locais de uso restrito a veiculos:
4,5m (quatro metros e cinquenta centimetros);

111 - Sobre pistas de rolamento e cruzamentos de ruas: 5m (cinco
metros);

IV - Sobre pistas de rolamento de rodovias: 7m (sete metros).
Paragrafo Unico: Quando néo for possivel atender aos requisitos de
altura, deverdo ser adotadas instalagdes alternativas, como caixas de
passagem subterraneas, para garantir a seguranga e atender as
condiges urbanisticas e ambientais.

Art. 6° Cruzamentos aéreos de fios e cabos de qualquer natureza sé
serdo permitidos em entroncamentos e travessias, quando a fiacdo
estiver disposta de forma ortogonal (em angulo reto) a direcdo da via
cruzada, respeitando os limites de altura previstos nas normas técnicas
e no Art. 5° desta Lei.

Art. 7° As redes de telecomunicagdes instaladas nas vias publicas
devem possuir prote¢do adequada e aterramento conforme normas
técnicas.

§ 1° Nas vias arborizadas ou com edificacbes, os cabos e fios
condutores de energia elétrica e telecomunicagdes devem ser mantidos
a uma distancia segura das arvores e edificacdes.

§ 2° Fios e cabos de aterramento deverdo ser protegidos com
eletrodutos de material ndo condutor e resistente, a fim de evitar danos
aos transeuntes.

Art. 8° A utilizagdo dos postes nas vias publicas deve ser ordenada e
uniforme, respeitando o0s aspectos estéticos do meio ambiente
artificial.

§ 1° Os responsaveis pelos postes devem realizar a manutencdo,
remocdo ou substituicdo de qualquer poste em estado precério ou em
desuso.

§ 2° Em caso de substituicdo de postes, a distribuidora de energia
elétrica devera notificar as demais empresas que compartilham a
infraestrutura, para que realizem as adequagdes necessarias.

§ 3° O compartilhamento de infraestrutura ndo podera comprometer a
seguranca de pessoas, veiculos e instalag@es, incluindo edificaces e
suas fachadas.

Art. 9° A fiscalizagdo e aplicacdo das penalidades previstas nesta Lei
serdo regulamentadas pelo Poder Executivo Municipal e seus agentes.
Art. 10° Qualquer cidaddo poderd notificar o Poder Executivo
Municipal sobre irregularidades nas instalacbes de fiacdo e
equipamentos em postes, sem prejuizo de fiscalizagdo de oficio.

Art. 11° Em caso de descumprimento, a distribuidora de energia
elétrica serd notificada para regularizar a ndo conformidade
identificada.

§ 1° A notificacdo deverd conter localizacdo do poste, descri¢do da
irregularidade e prazo para resolugdo, além de, quando possivel,
registros fotograficos.

§ 2° A distribuidora de energia elétrica devera notificar as empresas
responsaveis por equipamentos irregulares para que as nao
conformidades sejam corrigidas.

Art. 12° O prazo para resolugdo das irregularidades sera de:

I - 24 horas para desobstrugdo de vias publicas ou situagBes que
oferecam risco a seguranca;

11 - 5 dias para outras irregularidades.

Art. 13° O ndo atendimento das notificacdes sujeitara a distribuidora
de energia elétrica a multas progressivas, com valor inicial
equivalente a 50% do Preco Publico.

§ 1° Multas serdo aplicadas a cada novo intervalo de tempo, dobrando
a cada nova notificacdo sem cumprimento.

§ 2° Caso a irregularidade ndo seja de responsabilidade da
distribuidora de energia elétrica, esta deverd notificar a empresa
responsavel no prazo de 24 horas.

§ 3° Considera-se Preco Publico a contraprestacéo de valores cobrada
pela Administragdo Pdblica, que ndo constituem tributos, e
corresponde ao sal&rio-minimo vigente.

Art. 14° O Poder Executivo Municipal regulamentara a aplicacdo
desta Lei no que couber.

Art. 15° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario

Boa Vista, 04 de setembro de 2025.

JOSE FERNANDO LEITE AIRES
Prefeito
Publicado por:
Kézia Silmara Costa Farias
Cadigo Identificador:C54FDB31

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

COMISSAO DE CONTRATAGCAO
ADJUDICAGAO E RATIFICAGAO - DISPENSA N°
DV00025/2025
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Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n°® DV00025/2025,
fundamentada no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
AQUISICAO DE DOIS FOGOES INDUSTRIAL PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONFORME
TERMO DE REFERENCIA; ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO
o0 correspondente procedimento em favor de: MARTINIANO
ESTEVAM & CIA. LTDA - R$ 4.880,00.

Bom Sucesso - PB, 04 de Setembro de 2025

MANOEL TAIRIS DUARTE -
Prefeito

Publicado por:
Erick Ferreira de Sousa
Cédigo lIdentificador:58B3B43C

COMISSAO DE CONTRATACAO
ADJUDICAGAO E RATIFICAGAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00027/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°® IN00027/2025,
fundamentada no Art. 74, inciso IV, da Lei 14.133/21, que objetiva:
SERVICO COMPLEMENTAR DE LOCACAO DE
RETROESCAVADEIRA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
MANUTENCAO DE ESTRADAS VICINAIS DO MUNICIPIO DE
BOM SUCESSO/PB; A SER EXECUTADO PELA EMPRESA MP
ENGENHARIA & SST, 22 COLOCADA NO RANKING DO
CREDENCIAMENTO 00004/2025, APOS PEDIDO DE
DESISTENCIA DAS EMPRESAS MLS CONSTRUCAO CIVIL
LTDA E ARJ MONTEIRO CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI;
ADJUDICO o0 seu objeto e RATIFICO o correspondente
procedimento em favor de: MP ENGENHARIA & SST LTDA - R$
40.582,50.

Bom Sucesso - PB, 04 de Setembro de 2025

MANOEL TAIRIS DUARTE -
Prefeito

Publicado por:
Erick Ferreira de Sousa
Cadigo Identificador:59C6C3CC

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 02 AOCONTRATO N° 109/2024,
ORIUNDO DO PREGAO ELETRONICO N.° 14/2024,
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BONITO DE SANTA FE E A EMPRESA: LUCIMAR
BARBOSA DE SOUSA - ME, QUE TEM POR OBJETO A
AQUISICAO DE MATERIAL CONSTRUGCAO PARA
CONSERVACAO E MANUTENCAO DOS PREDIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO BONITO DE SANTA FE - PB.

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO
DE SANTA FE, ESTADO DA PARAIBA, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Avenida Aurea Dias de Almeida, N° 228,
Centro, Bonito de Santa Fé, CEP: 58.960-000, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n.° 08.924.037/0001-18, por seu representante legal ANTONIO
LUCENA FILHO, CPF: 570.882.094-20. CONTRATADA:
LUCIMAR BARBOSA DE SOUSA - ME, inscrita no CNPJ sob o
n. 31.366.185/0001-86, com sede na Rua Assis Pereira, N.° 171,
Bairro Centro, Bonito de Santa Fé - PB, CEP: 58.960-000, celebram o
presente termo aditivo mediante as condicdes e as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO da
vigéncia do Contrato firmado entre as partes, nos termos previstos em
sua Clausula Terceira - da Vigéncia do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO

Pelo presente termo aditivo fica prorrogada a vigéncia do Contrato até
31 de dezembro de 2025, podendo ocorrer nova prorrogacéo,
conforme previséo do art. 107 da Lei Federal 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO ADITIVO

O valor total do presente aditivo é de R$ 161.512,01 (Cento e
Sessenta e Um Mil Quinhentos e Doze Reais e Um Centavo), valor
igual ao previsto no contrato originario e 2° Aditivo, que serdo pagos
parceladamente de acordo com o fornecimento dos produtos. Sera
mantido o valor unitario dos itens correspondente ao valor contratado.

CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA

As despesas decorrentes do presente aditivo ficardo a conta da
respectiva classificacdo orcamentéaria contratual prevista na Lei
Orcamentéria do Exercicio financeiro de 2025.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

5.0 presente termo aditivo decorre de autorizacdo do Prefeito
Municipal contratante, e encontra amparo legal no artigo 107, da Lei
n® 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
6.Ficam ratificadas, naquilo que nédo colidir com os termos deste
termo aditivo, todas as demais clausulas do contrato original firmado
entre as partes.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.E por estarem justos e contratados, firmam o presente Termo
Aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um
s0 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes
das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA juntamente com as
testemunhas abaixo.

BONITO DE SANTA FE - PB, 14 de agosto de 2025.

Prefeitura Municipal de Bonito de Santa Fé
ANTONIO LUCENA FILHO

Prefeito Constitucional

Contratante

LUCIMAR BARBOSA DE SOUSA -ME
CNPJ sob o n. 31.366.185/0001-86
Contratado

TESTEMUNHAS:

CPF:

Nome:

CPF:

Nome:

Publicado por:
Francimagna Feitosa Pinto
Cadigo Identificador:F36FA099

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 02 AOCONTRATO N° 102/2024,
ORIUNDO DO PREGAO ELETRONICO N.° 14/2024,
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BONITO DE SANTA FE E A EMPRESA ROSINALDO
PEREIRA LEITE - ME, QUE TEM POR OBJETO A
AQUISICAO DE MATERIAL CONSTRUCAO PARA
CONSERVACAO E MANUTENCAO DOS PREDIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO BONITO DE SANTA FE - PB.
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CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO
DE SANTA FE, ESTADO DA PARAIBA, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Avenida Aurea Dias de Almeida, N° 228,
Centro, Bonito de Santa Fé, CEP: 58.960-000, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n.° 08.924.037/0001-18, por seu representante legal ANTONIO
LUCENA FILHO, CPF: 570.882.094-20. CONTRATADA:
ROSINALDO PEREIRA LEITE - ME, inscrita no CNPJ sob o n.
41.342.587/0001-02, com sede na Rua José Ferreira Caju, N.° 256,
Bairro Centro, Bonito de Santa Fé - PB, CEP: 58.960-000,
representada neste ato pelo Sr. ROSINALDO PEREIRA LEITE,
portador do CPF: 054.131.494-76 e RG: 2912699 SSP/PB, residente e
domiciliado na Rua Francisco Pereira, 22, Bairro Vale do Sisau,
Cidade de Bonito de Santa Fé — PB, CEP: 58.960-000, celebram o
presente termo aditivo mediante as condicdes e as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO da
vigéncia do Contrato firmado entre as partes, nos termos previstos em
sua Clausula Terceira - da Vigéncia do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO

Pelo presente termo aditivo fica prorrogada a vigéncia do Contrato até
31 de dezembro de 2025, podendo ocorrer nova prorrogacéo,
conforme previsdo do art. 107 da Lei Federal 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO ADITIVO

O valor total do presente aditivo é de R$ 379.888,20 (Trezentos e
Setenta e Nove Mil Oitocentos e Oitenta e Oito Reais e Vinte),
valor igual ao previsto no contrato originario e no 1° Termo Aditivo,
que serdo pagos parceladamente de acordo com o fornecimento dos
produtos. Ser4 mantido o valor unitério dos itens correspondente ao
valor contratado.

CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA

As despesas decorrentes do presente aditivo ficardo a conta da
respectiva classificagdo orgamentaria contratual prevista na Lei
Orcamentéria do Exercicio financeiro de 2025.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

5.0 presente termo aditivo decorre de autorizagdo do Prefeito
Municipal contratante, e encontra amparo legal no artigo 107, da Lei
n° 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICAGCAO DAS CLAUSULAS
6.Ficam ratificadas, naquilo que ndo colidir com os termos deste
termo aditivo, todas as demais clausulas do contrato original firmado
entre as partes.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.E por estarem justos e contratados, firmam o presente Termo
Aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um
so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes
das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA juntamente com as
testemunhas abaixo.

BONITO DE SANTA FE - PB, 14 de agosto de 2025.

Prefeitura Municipal de Bonito de Santa Fé
ANTONIO LUCENA FILHO

Prefeito Constitucional

Contratante

ROSINALDO PEREIRA LEITE - ME
CNPJ sob o n. 41.342.587/0001-02
Contratado

TESTEMUNHAS:

CPF:

Nome:

CPF:

Nome:

Publicado por:
Francimagna Feitosa Pinto
Cddigo Identificador: AOBFA709

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 03 AOCONTRATO N°
21/2024, ORIUNDO DO PREGAO ELETRONICO
N.°  05/2024, CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE
SANTA FE E A EMPRESA IRACI PALMEIRA DA
COSTA SILVA — ME, QUE TEM POR OBJETO A
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO E
DE EXPEDIENTE PARA TODAS AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DA PREFEITURA
DE BONITO DE SANTA FE — PB.

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO
DE SANTA FE, ESTADO DA PARAIBA, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Avenida Aurea Dias de Almeida, N° 228,
Centro, Bonito de Santa Fé, CEP: 58.960-000, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n.° 08.924.037/0001-18, por seu representante legal ANTONIO
LUCENA FILHO, CPF: 570.882.094-20. CONTRATADA: IRACI
PALMEIRA DA COSTA SILVA — ME, CNPJ: 29.133.351/0001-
52, sediada na Rua Sdo José, N.° 339, Bairro Santo Antdnio, Patos -
PB, CEP: 58.701-120, celebram o presente termo aditivo mediante as
condicoes e as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO da
vigéncia do Contrato firmado entre as partes, nos termos previstos em
sua Clausula Terceira - da Vigéncia do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO

Pelo presente termo aditivo fica prorrogada a vigéncia do Contrato até
31 de dezembro de 2025, podendo ocorrer nova prorrogagao,
conforme previsdo do art. 107 da Lei Federal 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO ADITIVO
O valor total do presente aditivo é de R$ 52.564,00 (Cinquenta e
Dois Mil Quinhentos e Sessenta e Quatro Reais), valor igual ao
previsto no contrato originario e do 2° Termo Aditivo, que serdo
pagos parceladamente de acordo com o fornecimento dos produtos.
Sera mantido o valor unitario dos itens correspondente ao valor
contratado.

CLAUSULA QUARTA - DA DESPESA

As despesas decorrentes do presente aditivo ficardo a conta da
respectiva classificacdo orcamentaria contratual prevista na Lei
Orcamentéria do Exercicio financeiro de 2025.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

5.0 presente termo aditivo decorre de autorizagdo do Prefeito
Municipal contratante, e encontra amparo legal no artigo 107, da Lei
n° 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICAGCAO DAS CLAUSULAS
6.Ficam ratificadas, naquilo que ndo colidir com os termos deste
termo aditivo, todas as demais clausulas do contrato original firmado
entre as partes.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.E por estarem justos e contratados, firmam o presente Termo
Aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um
s efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes
das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA juntamente com as
testemunhas abaixo.

BONITO DE SANTA FE - PB, 04 de setembro de 2025.

Prefeitura Municipal de Bonito de Santa Fé
ANTONIO LUCENA FILHO

Prefeito Constitucional

Contratante
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IRACI PALMEIRA DA COSTA SILVA - ME
CNPJ: 29.133.351/0001-52

Contratado
TESTEMUNHAS:

CPF:
Nome:

CPF:
Nome:

Publicado por:
Francimagna Feitosa Pinto
Cadigo Identificador:CC56097D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 03 AOCONTRATO N°
17/2024, ORIUNDO DO PREGAO ELETRONICO
N.°  03/2024, CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE
SANTA FE E A EMPRESA THALES DE LAESSES
HENRIQUES CHAVES 09233171477, QUE TEM
POR OBJETO A AQUISICAO DE MATERIAL DE
LIMPEZA, PARA O DESENVOLVIMENTO DAS
ACOES E PROGRAMAS DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE BONITO DE
SANTA FE - PB.

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO
DE SANTA FE, ESTADO DA PARAIBA, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Avenida Aurea Dias de Almeida, N° 228,
Centro, Bonito de Santa Fé, CEP: 58.960-000, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n.° 08.924.037/0001-18, por seu representante legal ANTONIO
LUCENA FILHO, CPF: 570.882.094-20. CONTRATADA:
THALES DE LAESSES HENRIQUES CHAVES 09233171477,
CNPJ: 36.136.131/0001-48, sediada na Rua Ageu de Castro, N.° 36,
Bairro Centro, Condado - PB, CEP: 58.714-000, celebram o presente
termo aditivo mediante as condigdes e as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO da
vigéncia do Contrato firmado entre as partes em 22 de marco de 2024,
nos termos previstos em sua Clausula Terceira - da Vigéncia do
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO

Pelo presente termo aditivo fica prorrogada a vigéncia do Contrato até
31 de dezembro de 2025, podendo ocorrer nova prorrogacao,
conforme previséo do art. 107 da Lei Federal 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO ADITIVO

O valor total do presente aditivo é de R$ 199.803,20 (Cento e
Noventa e Nove Mil Oitocentos e Trés Reais e Vinte Centavos),
valor igual ao previsto no contrato originario e 2° Termo Aditivo, que
serdo pagos parceladamente de acordo com o fornecimento dos
produtos. Serd mantido o valor unitario dos itens correspondente ao
valor contratado.

CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA

As despesas decorrentes do presente aditivo ficardo a conta da
respectiva classificagdo orcamentaria contratual prevista na Lei
Orcamentaria do Exercicio financeiro de 2025.

CLAUSULA QUINTA — DO FUNDAMENTO LEGAL

5.0 presente termo aditivo decorre de autorizagdo do Prefeito
Municipal contratante, e encontra amparo legal no artigo 107, da Lei
n°®14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

6.Ficam ratificadas, naquilo que ndo colidir com os termos deste
termo aditivo, todas as demais clausulas do contrato original firmado
entre as partes.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.E por estarem justos e contratados, firmam o presente Termo
Aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um
so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes
das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA juntamente com as
testemunhas abaixo.

BONITO DE SANTA FE - PB, 04 de setembro de 2025.

Prefeitura Municipal de Bonito de Santa Fé
ANTONIO LUCENA FILHO

Prefeito Constitucional

Contratante

THALES DE LAESSES HENRIQUES CHAVES 09233171477
CNPJ: 36.136.131/0001-48

Contratado
TESTEMUNHAS:
CPF:
Nome:
CPF:
Nome:

Publicado por:
Francimagna Feitosa Pinto
Cadigo Identificador:969ABD26

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 03 AOCONTRATO N°
84/2024, ORIUNDO DO PREGAO ELETRONICO
N.° 10/2024, CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE
SANTA FE E A EMPRESA 1] PAPELARIA E
GRAFICA LTDA, OBJETIVANDO A AQUISICAO
DE MATERIAL GRAFICO E IMPRESSO PARA
TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA
PREFEITURA DE BONITO DE SANTA FE - PB.

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO
DE SANTA FE, ESTADO DA PARAIBA, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Avenida Aurea Dias de Almeida, N° 228,
Centro, Bonito de Santa Fé, CEP: 58.960-000, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n.° 08.924.037/0001-18, por seu representante legal ANTONIO
LUCENA FILHO, CPF: 570.882.094-20. CONTRATADA: 1J
PAPELARIA E GRAFICA LTDA, CNPJ: 36.886.019/0001-24,
com sede na Rua Isaura Juvino da Silva, S/N, Area Rural, Rio Tinto —
PB, CEP: 58.297-000, celebram o presente termo aditivo mediante as
condigdes e as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO da
vigéncia do Contrato firmado entre as partes em 06 de maio de 2024,
nos termos previstos em sua Clausula Terceira - da Vigéncia do
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO

Pelo presente termo aditivo fica prorrogada a vigéncia do Contrato até
31 de dezembro de 2025, podendo ocorrer nova prorrogacéo,
conforme previsdo do art. 107 da Lei Federal 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO ADITIVO

O valor total do presente aditivo é de R$ 179.883,00 (Cento e Setenta
e Nove Mil Oitocentos e Oitenta e Trés Reais), valor igual ao
previsto no contrato originario e no 2° Termo Aditivo, que serdo
pagos parceladamente de acordo com o fornecimento dos produtos.
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Serd mantido o valor unitario dos itens correspondente ao valor
contratado.

CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA

As despesas decorrentes do presente aditivo ficardo a conta da
respectiva classificacdo orgamentaria contratual prevista na Lei
Orcamentaria do Exercicio financeiro de 2025.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

5.0 presente termo aditivo decorre de autorizacdo do Prefeito
Municipal contratante, e encontra amparo legal no artigo 107, da Lei
n°® 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
6.Ficam ratificadas, naquilo que ndo colidir com os termos deste
termo aditivo, todas as demais clausulas do contrato original firmado
entre as partes.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.E por estarem justos e contratados, firmam o presente Termo
Aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um
so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes
das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA juntamente com as
testemunhas abaixo.

BONITO DE SANTA FE - PB, 14 de agosto de 2025.

Prefeitura Municipal de Bonito de Santa Fé
ANTONIO LUCENA FILHO

Prefeito Constitucional

Contratante

1J PAPELARIA E GRAFICA LTDA
CNPJ: 36.886.019/0001-24
Contratado

TESTEMUNHAS:

CPF:

Nome:

CPF:

Nome:
Publicado por:
Francimagna Feitosa Pinto
Cédigo Identificador:011EEB9A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 02 AOCONTRATO N°
85/2024, ORIUNDO DO PREGAO ELETRONICO
N.°  10/2024, CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE
SANTA FE E A EMPRESA GRAFICA DOIS
ESTADOS LTDA, OBJETIVANDO A AQUISICAO
DE MATERIAL GRAFICO E IMPRESSO PARA
TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA
PREFEITURA DE BONITO DE SANTA FE - PB.

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO
DE SANTA FE, ESTADO DA PARAIBA, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Avenida Aurea Dias de Almeida, N° 228,
Centro, Bonito de Santa Fé, CEP: 58.960-000, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n.° 08.924.037/0001-18, por seu representante legal ANTONIO
LUCENA FILHO, CPF: 570.882.094-20. CONTRATADA:
GRAFICA DOIS ESTADOS LTDA, CNPJ: 01.142.517/0001-88,
com sede na Rua Manoel Pedro, N° 292, Bairro Centro na cidade de
Catolé do Rocha — PB, CEP 58.884-000, celebram o presente termo
aditivo mediante as condiges e as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO .
O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO da
vigéncia do Contrato firmado entre as partes em 06 de maio de 2024,

nos termos previstos em sua Clausula Terceira - da Vigéncia do
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO

Pelo presente termo aditivo fica prorrogada a vigéncia do Contrato até
31 de dezembro de 2025, podendo ocorrer nova prorrogacéo,
conforme previséo do art. 107 da Lei Federal 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO ADITIVO
O valor total do presente aditivo é de R$ 103.669,28 (Cento e Trés
Mil Seiscentos e Sessenta e Nove Reais e Vinte e Oito Centavos),
valor igual ao previsto no contrato originario e no 2° Termo Aditivo,
que serdo pagos parceladamente de acordo com o fornecimento dos
produtos. Serda mantido o valor unitario dos itens correspondente ao
valor contratado.

CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA

As despesas decorrentes do presente aditivo ficardo a conta da
respectiva classificacdo orcamentéaria contratual prevista na Lei
Orcamentéria do Exercicio financeiro de 2025.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

4.0 presente termo aditivo decorre de autorizagdo do Prefeito
Municipal contratante, e encontra amparo legal no artigo 107, da Lei
n® 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
5.Ficam ratificadas, naquilo que nédo colidir com os termos deste
termo aditivo, todas as demais clausulas do contrato original firmado
entre as partes.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

6.E por estarem justos e contratados, firmam o presente Termo
Aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um
s0 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes
das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA juntamente com as
testemunhas abaixo.

BONITO DE SANTA FE - PB, 14 de agosto de 2025.

Prefeitura Municipal de Bonito de Santa Fé
ANTONIO LUCENA FILHO

Prefeito Constitucional

Contratante

GRAFICA DOIS ESTADOS LTDA
CNPJ: 01.142.517/0001-88

Contratado
TESTEMUNHAS:
CPF:
Nome:
CPF:
Nome:

Publicado por:
Francimagna Feitosa Pinto
Cadigo ldentificador:6CE162B4

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 01 AOCONTRATO N° 235/2024,
ORIUNDO DO CREDENCIAMENTO  N°  04/2024,
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BONITO DE SANTA FE E A EMPRESA MEDMAIS
ASSOCIACAO DE SAUDE, OBJETIVANDO CHAMAMENTO
PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
PLANTOES MEDICOS NO HOSPITAL HONORINA
TAVARES DE ALBURQUERQUE, PARA ATENDER AS
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NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
BONITO DE SANTA FE - PB.

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO
DE SANTA FE, ESTADO DA PARAIBA, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Avenida Aurea Dias de Almeida, N° 228,
Centro, Bonito de Santa Fé, CEP: 58.960-000, inscrita no CNPJ/MF
sob o n.° 08.924.037/0001-18, por seu representante legal ANTONIO
LUCENA FILHO, CPF: 570.882.094-20. CONTRATADA:
MEDMAIS ASSOCIACAO DE SAUDE, CNPJ: 43.131.976/0001-
06, com sede na Praga Simedo Leal, n.° 09, Bairro Jaguaribe, Joao
Pessoa/PB, CEP: 58015-770, celebram o presente termo aditivo
mediante as condic0es e as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.0 presente termo aditivo tem como objeto alterar o Contrato n°
235/2024, tendo em vista que a quantidade dos itens licitados ndo
terem sido suficientes até o termino da vigéncia do contrato, sendo
necessario acrescentar o percentual de 25% sob cada item licitado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO TERMO ADITIVO
2. O valor total do presente aditivo é de R$ 243.000,00 (Duzentos e
Quarenta e Trés Mil Reais), que serdo pagos parceladamente de
acordo com a execu¢do dos servicos. Serd mantido o valor unitario
dos itens correspondente ao valor contratado.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA
3.As despesas decorrentes do presente aditivo ficardo a conta da
respectiva classificacdo orcamentédria contratual prevista na Lei
Orcamentéria do Exercicio financeiro de 2025.

CLAUSULA QUARTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

4. O presente termo aditivo esta respaldado juridicamente no que
determina a clausula do contrato originario e com o disposto no Art.
125, da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS
5.Ficam ratificadas, naquilo que ndo colidir com os termos deste
termo aditivo, todas as demais clausulas do contrato original firmado
entre as partes.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

6.E por estarem justos e contratados, firmam o presente Termo
Aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um
so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes
das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA juntamente com as
testemunhas abaixo.

BONITO DE SANTA FE - PB, 04 de setembro de 2025.

Prefeitura Municipal de Bonito de Santa Fé
ANTONIO LUCENA FILHO

Prefeito Constitucional

Contratante

MEDMAIS ASSOCIACAO DE SAUDE
CNPJ: 43.131.976/0001-06

Contratado
TESTEMUNHAS:
CPF:
Nome:
CPF:
Nome:

Publicado por:
Francimagna Feitosa Pinto
Cadigo Identificador:FC6659C1

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 134/2025 - INSTITUI O DIA D DA
ALFABETIZACAO NO CALENDARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE BONITO DE SANTA FE- PARAIBA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETO N° 134/2025
DE, 03 DE SETEMBRO DE 2025.

INSTITUI O DIA D DA ALFABETIZACAO NO
CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
BONITO DE SANTA FE- PARAIBA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE-
PARAIBA, no uso de suas atribuices legais, e:

Considerando o disposto na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional);

Considerando o Decreto Presidencial n® 11.556, de 12 de junho de
2023, que institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada,
visando garantir a alfabetizacdo plena de todas as criangas no 2° ano
do Ensino Fundamental,

Considerando a importancia de promover o desenvolvimento das
habilidades de leitura e escrita, que sdo pilares para o
desenvolvimento social e individual;

Considerando a necessidade de envolver a comunidade escolar e a
sociedade em agdes continuas de valorizagdo da alfabetizacéo;

DECRETA:

Art.1° - Fica instituido o "DIA D DA ALFABETIZACAQO" no
Municipio de Bonito de Santa Fé, a ser celebrado anualmente no
municipio no dia 12 de novembro de cada ano, com o objetivo de
promover e divulgar as boas praticas pedagdgicas voltadas a
alfabetizacéo e ao letramento e de sensibilizar a comunidade escolar e
a sociedade em geral sobre a importdncia do processo de
alfabetizacéo.

Art.2° - Durante a semana do “DIA D DA ALFABETIZACAO” no
municipio de Bonito de Santa Fé- Paraiba poderdo ser realizadas
atividades como:

I - Fomentar e disseminar a¢Ges de alfabetizagdo e letramento
desenvolvidas na Rede Municipal de Ensino tais como: oficinas de
leitura, escrita e contagdes de historias;

Il - Estimular a participagdo ativa de pais, responsaveis e da
comunidade em geral nas atividades de alfabetizacdo; promover
palestras e debates sobre a importancia da alfabetizagéo;

111 - Promover eventos, palestras e formacGes para educadores e
familiares, visando ao aprimoramento das praticas de leitura e escrita;
feiras de livros e exposi¢des literarias;

IV - Realizar atividades ltdicas e culturais que incentivem o interesse
das criangas pela leitura e escrita; concurso de recital e produgdo
textual;

V - Articular a¢Bes com as politicas educacionais em vigor, como o
Compromisso  Nacional Crianca Alfabetizada; féruns para
compartilhamento de experiéncias e praticas exitosas em
alfabetizacéo;

Art.3° - A Secretaria Municipal de Educagdo sera o 6rgdo responsavel
pela coordenagdo, organizagdo e execucdo das atividades alusivas ao
“DIA D DA ALFABETIZACAQO”, podendo para tanto:

| - Desenvolver um cronograma anual de atividades e eventos, a
serem realizados no dia 12 DE NOVEMBRO e/ou em datas
préximas;

Il - Estabelecer parcerias com as escolas da Rede Municipal de
Ensino, instituicbes educacionais, organizagdes ndo governamentais e
a sociedade civil para a realizagdo das atividades;
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11 - Divulgar amplamente as agles e 0s resultados alcangados no
ambito do “DIA D DA ALFABETIZACAO”.

Art.4° - As despesas decorrentes da implementacdo deste Decreto
correrao por conta de dotagOes orgamentarias proprias, suplementadas
Se necessario.

Art.5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Bonito de Santa
Fé - PB, em 03 de setembro de 2025.

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Antonio Furtado de Figueiredo Neto
Cadigo Identificador:19DF697C

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2025 - ESTABELECE
NORMAS QUE DEFINEM PARAMETROS PARA A
PRESTACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE
INTERMUNICIPAL DE ESTUDANTES DE BONITO DE
SANTA FE A CIDADE DE CAJAZEIRAS - PARAIBA.

INSTRUGAO NORMATIVA N° 001/2025
DE 02 DE SETEMBRO DE 2025.

ESTABELECE NORMAS QUE DEFINEM
PARAMETROS PARA A PRESTACAO DE
SERVICO DE TRANSPORTE INTERMUNICIPAL
DE ESTUDANTES DE BONITO DE SANTA FE A
CIDADE DE CAJAZEIRAS - PARAIBA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE BONITO
DE SANTA FE/PB no uso de suas atribuic@es legais e,

CONSIDERANDO o Decreto n® 110/2025 que disciplina normas que
define os procedimentos de controle interno para o transporte escolar
intermunicipal e;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar e regulamentar as
normas e procedimentos para gerenciamento e controle do Transporte
Escolar, em atendimento aos estudantes do Municipio de Bonito de
Santa Fé a cidade de Cajazeiras - Paraiba, com finalidade de garantir a
seguranca e o bem-estar de todos os estudantes.

ESTABELECE AS SEGUINTES NORMAS:

1. O transporte escolar intermunicipal tem como objetivo transportar
o0s estudantes até as Universidades e Entidades Educacionais a que
estdo matriculados na cidade de Cajazeiras e, ao término das aulas,
retornar ao municipio.

2. Os interessados deverdo cumprir as seguintes exigéncias:
Solicitar os beneficios do transporte mediante ficha de inscricéo,
devidamente preenchida e protocolada na Secretaria Municipal de
Educacdo, comprovando ainda, a matricula em escola de nivel
universitario, ou outro, na forma desta Instrugcdo Normativa.

3. No ato do cadastramento € indispensavel ao aluno a apresentagdo
dos seguintes documentos:

a) Comprovante de matricula expedido pelo estabelecimento
educacional;

b) Comprovante de residéncia;

¢) comprovante de renda

d) foto 3x4

e) Copia de documento de identificacdo com foto.

4. Os alunos que se envolverem em desordem, tumultos, algazarras ou
ocasionarem danos aos veiculos, durante o percurso ida e volta, apds
apurada pela Secretaria de Educacdo, a gravidade do ato praticado,
perdera o direito concedido por um tempo determinado ou
permanente, de acordo com a gravidade do ato, além do ressarcimento
dos danos, e, em caso de reincidéncia ficara sujeito a responder
judicialmente por dano ao Patriménio Publico.

5. O interessado que ndo efetuar cadastro/pedido na Secretaria de
Educagdo, mediante requerimento proprio, ndo terd direito ao
beneficio do transporte de que trata o decreto de n° 110/2025.

81° O aluno que suspender a realizagdo do curso — “trancar a
matricula” -, ou outro motivo durante o ano letivo, devera comunicar
a Secretaria Municipal de Educagdo no prazo de 10 (dez) dias.

§2° E imprescindivel a todos os alunos beneficiados a apresentagdo da
carteira de transporte escolar no ato do embarque.

6. Os alunos deverdo eleger um coordenador e um vice —
coordenador para juntamente representar os alunos nas questfes de
interesse coletivo atinentes ao transporte.

7. A Secretaria de Educacdo definirA o local de embarque e
desembarque dos alunos em pontos comuns e para 0 bem coletivo,
garantindo ao aluno o transporte pelo trajeto de ida e a volta até a
unidade de ensino superior ou técnico profissionalizante onde
estiverem matriculados. Em caso de impontualidade, a Secretaria de
Educagdo ndo se responsabiliza pelo transporte.

8. Fica terminantemente proibido nos veiculos utilizados para
transporte intermunicipal:

a) O uso de bebidas alcodlicas;

b) A utilizagdo de aparelhos eletrénicos produtores de sons ou ruidos,
incompativeis com o ambiente estudantil;

c) Conversar em voz alta, incomodando outras pessoas;

d) Impontualidade;

e) Viajar fora dos assentos dos veiculos;

f) Projetar para fora do veiculo, pelas janelas, partes do corpo
colocando em risco a seguranca;

g) Néo respeitar as ordens emanadas pelos condutores dos veiculos.

9. Os beneficiarios do transporte publico ficam obrigados a colaborar
com a ordem no ambiente de viagem, bem como em conservar as
condi¢des de limpeza dos veiculos utilizados.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento das normas indicadas
acarretara, na primeira ocorréncia, adverténcia verbal; na segunda, a
suspensdo da carteira de estudante por 03 (trés) dias, ficando o
beneficiario impedido de utilizar o transporte pablico nesse periodo; e,
na terceira ocorréncia, a perda definitiva do direito de utilizar o
transporte gratuito.

10. O transporte gratuito serd concedido até o ultimo dia letivo de
cada ano, desta forma ap6s a conclusdo de cada ano letivo o cadastro
devera ser renovado na Secretaria de Educagéo do Municipio.

11. O poder executivo podera cessar concessao do beneficio ou ainda
somente deferir o transporte/reembolso havendo disponibilidade
financeira e orgamentaria para suporte e custeio dos valores a serem
empregados no transporte.

DOS CONDUTORES DE VEICULOS DO TRANSPORTE
ESCOLAR

12. Para a condugédo de veiculos de transporte escolar mantidos pela
Prefeitura de Bonito de Santa Fé- Paraiba, todos os motoristas deverdo
possuir por sua propria responsabilidade:

a) Carteira Nacional de Habilitacdo tipo “D” ou superior;

b) Curso especifico para conducao de Estudantes;

c) Exame psicoldgico para exercicio da atividade remunerada - EAR,
conforme resolugdo 168/04 — CONTRAN.
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MANUTENCOES DOS VEICULOS E DOS

ABASTECIMENTOS

13. E de responsabilidade do motorista responsavel pelo veiculo,
manter o veiculo em perfeitas condigdes de:

a). Limpeza;

b). Verificacdo diaria de nivel de agua do radiador, éleo do motor,
calibracéo adequada dos pneus;

¢). Abastecimento, bem como os itens que possam influenciar na
seguranca do veiculo, além da obrigatoriedade de informar qualquer
diferenca ou anomalia em nivel de combustivel ou alteracéo brusca de
média de consumo de combustivel, obrigando-se a comunicar
quaisquer falhas ou defeitos verificados.

d). Os veiculos devem ser mantidos no patio devidamente revisados,
abastecidos e em bom estado de conservacgdo e limpeza para estarem
aptos a atender eventuais emergéncias;

14. Compete & Secretaria de Educacéo e ao coordenador responsavel
pelo transporte rotinas e procedimentos com vistas a verificar se o
veiculo possui condicbes de uso e se atendem as normas de
padronizagdo, devendo providenciar a regularizagdo.

15. Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria de Educac¢do do Municipio de Bonito de Santa
Fé - PB, em 02 de setembro de 2025.

MARIA DE FATIMA TAVARES LUCENA
Secretéria de Educagdo
Publicado por:
Antonio Furtado de Figueiredo Neto
Cadigo ldentificador:23FOCFA5

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°214/2025 - LIVIA DO NASCIMENTO SILVA

PORTARIA N° 214/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE,
ESTADO DA PARAIBA, usando das atribuicdes que Ihe so
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, c/c Leis Municipais n.°
487/2004, 526/2007, 554/2008, 630/2012 e 631/2012, 431/2001 e
suas alteraces.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Senhora LIVIA DO NASCIMENTO SILVA,
portador de CPF n° ***605.894-** para exercer 0 cargo em
confianga de Coordenador de transporte da saude, lotando-0 na
Secretaria Municipal de Salde, devendo servir-lhe de titulo a presente
portaria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Prefeito Constitucional do Municipio de Bonito de Santa Fé, Estado
da Paraiba/PB, em 03 de setembro de 2025.

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Antonio Furtado de Figueiredo Neto
Cddigo Identificador: ABOE723B

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DOS SANTOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAQO
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00019/2025

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO —
PREGAO ELETRONICO N° 00019/2025

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro e observado

parecer
da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletrdnico n° 00019/2025,
que _

objetiva:  AQUISICAO GRADATIVA DE MATERIAIS

ELETRICOS PARA

ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS
DO

MUNICIPIO DE BREJO DOS SANTOS-PB; ADJUDICO o objeto e
HOMOLOGO a licitagdo, com base nos elementos constantes do
processo

correspondente, 0S quais apontam como proponentes vencedores:
LUMIART

COMERCIO E SERVICOS LTDA - CNPJ: 40.351.078/0003-37 - R$
214.754,00; TEMPO DO BRASIL COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA

- CNPJ: 35.010.744/0001-71 - R$ 449.000,00.

Brejo dos Santos - PB, 02 de setembro de 2025

MARIA LUCIENE DE OLIVEIRA ALMEIDA
- Prefeita
Publicado por:
Alfredo de Oliveira Neto
Cadigo Identificador:160B64C3

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE AREIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 04 AO CONTRATO N.°
65/2021 DO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
03/2021, QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACIMBA DE AREIA E
MD/CENTRAL DE LOCAGCAO/ MONACI
MARQUES CENTRAL DE LOCAGAO - LTDA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE AREIA,
Estado da Paraiba, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, CNPJ:
08.874.984/0001-41, situada na Rua Capitdo Silvino Xavier, n.° 88,
Centro, Cacimba de Areia-PB, CEP:58.730-000, representado neste
ato pelo Chefe do Executivo Municipal, o Prefeito PAULO HEITOR
CARNEIRO CAMPOS, CPF n.° 091.706.074-19 e RG n. 3.595.772-
SSP/PB, aqui denominado de CONTRATANTE, e do outro lado a
empresa M M DANTAS CENTRAL DE LOCACAO - ME, CNPJ:
17.950.324/0001-93, com sede na Rua Jose Genival Rodrigues Junior,
S/N, Quadra04 Lote 9/12 Galpao01-02-03, Bairro Noé Trajano, Patos
— PB, CEP: 58.705-207, representada neste ato pelo Sr. MONACI
MARQUES DANTAS, portador do CPF: 752.830.774-20 e RG:
1465800 SSP/PB, residente e domiciliado na Rua Galim Assis, N°
107, Bairro Brasilia, Cidade de Patos — PB, CEP: 58-700-000,
celebram o presente Termo Aditivo, mediante as clausulas e
condi¢Bes a seguir relacionadas:

DA JUSTIFICATIVA TECNICA E JURIDICA

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Instrumento tem por objetivo alterar a Clausula Quarta
do Contrato n® 65/2021, haja vista que o servico contratado necessita
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ser executado de forma continua, o que justifica a prorrogacdo do
prazo de vigéncia do contrato.

Paragrafo Primeiro — O presente termo aditivo estd respaldado
juridicamente no que determina as clausulas Quarta do contrato
originario e com o disposto no art. 57, Il, da lei n° 8.666/93, e
alteragdes posteriores.

Paragrafo Sequndo — Serd acrescido ao Contrato n.° 65/2021 o valor
de R$ 178.800,00 (Cento e Setenta e Oito Mil e Oitocentos Reais),
que serdo pagos em parcelas mensais de R$ 14.900,00 (Quatorze Mil
e Novecentos Reais), conforme o contrato originario.

Paragrafo Terceiro — A Clausula Quarta do contrato originario de
n° 65/2021, ora alterada, tera a seguinte redagdo:

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente contrato vigorara a partir da data de sua assinatura até 01
de agosto de 2025, podendo ser prorrogado por aditivo, de acordo
com o que estabelece o disposto no art. 57, da lei n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEGUNDA

Todas as demais clausulas e condi¢des do Contrato n.° 65/2021, ndo
alteradas ou retificadas pelo presente Termo, sdo expressamente
ratificadas, para todos os fins de direito. E, por estarem, assim, justas
e acertadas, as partes ou seus representantes legais, assinam o presente
Termo, que passa a integrar o Contrato originario, para todos os fins
de direito.

Cacimba de Areia - PB, 01 de agosto de 2025.

Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia
HEITOR CARNEIRO CAMPQOS
Prefeito Constitucional

Contratante

M M DANTAS CENTRAL DE LOCACAO
CNPJ: 17.950.324/0001-93

Contratado
TESTEMUNHAS:
Nome: CPF:
Nome: CPF:

Publicado por:
Willame de Franca Almeida
Cadigo Identificador:82B6AFE2

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N.° 52/2025

DISPENSA DE LICITACAQO N.° 13/2025

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACIMBAS,
CNPJ:  10.541.009/0001-63 e A & V SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.
17.262.199/0001-29.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DE CURSO DE CAPACITACAO, HABILITACAO
E QUALIFICACAO PARA PROFISSIONAIS DA SAUDE COM
ENFASE EM ASSISTENCIA A SAUDE NA ATENCAO
BASICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CACIMBAS.

VALOR GLOBAL: R$ 62.000,00 (Sessenta e Dois Mil Reais)

VIGENCIA: 01/09/2025 A 31/12/2025

DATA E ASSINATURA: Cacimbas — PB, 01 de setembro de
2025, PAULA RAISSA LEITE FERREIRA, Secretaria e
Empresa Contratada.

Publicado por:
Chardes Deyvith de Almeida Lopes
Cddigo Identificador:110185DA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N.° 53/2025

DISPENSA DE LICITACAQO N.° 14/2025

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACIMBAS,
CNPJ: 10.541.009/0001-63 e 49.627.645 REGINALDO TENORIO
DE LIMA, CNPJ sob o n. 49.627.645/0001-48.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NA PREPARACAO DE DOCUMENTOS NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CACIMBAS-PB.

VALOR GLOBAL: R$ 24.000,00 (Vinte e Quatro Mil Reais)
VIGENCIA: 01/09/2025 A 01/09/2026
DATA E ASSINATURA: Cacimbas — PB, 01 de setembro de

2025, PAULA RAISSA LEITE FERREIRA, Secretaria e
Empresa Contratada.

Publicado por:
Chardes Deyvith de Almeida Lopes
Cadigo Identificador:0226E804

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N.° 54/2025

DISPENSA DE LICITACAQ N.° 15/2025

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACIMBAS,
CNPJ: 10.541.009/0001-63 e JANEILSON VILAR BARBOZA
70128457406, inscrita no CNPJ sob o n. 47.379.554/0001-05.

OBJETO: CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE MAO DE
OBRA DE PEDREIRO, PINTOR, SERVENTE DE PEDREIRO
E AJUNDANTE DE PINTOR PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CACIMBAS.

VALOR GLOBAL: R$ 14.220,00 (Quatorze Mil Duzentos e Vinte
Reais).

VIGENCIA: 04/09/2025 A 31/12/2025
DATA E ASSINATURA: Cacimbas — PB, 04 de setembro de

2025, PAULA RAISSA LEITE FERREIRA, Secretaria e
Empresa Contratada.

Publicado por:
Chardes Deyvith de Almeida Lopes
Cadigo Identificador:54E0D239

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N.°55/2025

DISPENSA DE LICITACAQ N.° 15/2025

PARTES: FUNDO MUNICIPAI’_ DE SAUDE DE CACIMBAS,
CNPJ: 10.541.009/0001-63 € JOSE ALTEMIR SILVA OLIVEIRA
83955933415, inscrita no CNPJ sob o n. 43.633.107/0001-80.
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OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE MAO DE
OBRA DE PEDREIRO, PINTOR, SERVENTE DE PEDREIRO
E AJUNDANTE DE PINTOR PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CACIMBAS.

VALOR GLOBAL: R$ 12.250,00 (Doze Mil Duzentos e
Cingquenta Reais).

VIGENCIA: 04/09/2025 A 31/12/2025
DATA E ASSINATURA: Cacimbas — PB, 04 de setembro de

2025, PAULA RAISSA LEITE FERREIRA, Secretaria e
Empresa Contratada.

Publicado por:
Chardes Deyvith de Almeida Lopes
Cédigo ldentificador:74C5349A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N.° 56/2025

DISPENSA DE LICITACAQO N.° 15/2025

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACIMBAS,
CNPJ: 10.541.009/0001-63 e 58.663.021 RAFAEL SANTOS
MARQUES, inscrita no CNPJ sob o n. 58.663.021/0001-77.

OBJETO: CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE MAO DE
OBRA DE PEDREIRO, PINTOR, SERVENTE DE PEDREIRO
E AJUNDANTE DE PINTOR PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CACIMBAS.

VALOR GLOBAL: R$9.020,00 (Nove Mil e Vinte Reais).
VIGENCIA: 04/09/2025 A 31/12/2025
DATA E ASSINATURA: Cacimbas — PB, 04 de setembro de

2025, PAULA RAISSA LEITE FERREIRA, Secretaria e
Empresa Contratada.

Publicado por:
Chardes Deyvith de Almeida Lopes
Cadigo lIdentificador:2C1F6D31

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N.° 57/2025

DISPENSA DE LICITACAQ N.° 15/2025

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACIMBAS,
CNPJ: 10.541.009/0001-63 e 60.428.880 RICARDO BRUNO
GONCALVES RODRIGUES, inscrita no CNPJ sob o n.
60.428.880/0001-23.

OBJETO: CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE MAO DE
OBRA DE PEDREIRO, PINTOR, SERVENTE DE PEDREIRO
E AJUNDANTE DE PINTOR PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CACIMBAS.

VALOR GLOBAL: R$ 7.800,00 (Sete Mil e Oitocentos Reais).
VIGENCIA: 04/09/2025 A 31/12/2025
DATA E ASSINATURA: Cacimbas — PB, 04 de setembro de

2025, PAULA RAISSA LEITE FERREIRA, Secretaria e
Empresa Contratada.

Publicado por:
Chardes Deyvith de Almeida Lopes
Caddigo Identificador:88337799

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N.° 58/2025

DISPENSA DE LICITACAO N.° 16/2025

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACIMBAS,
CNPJ: 10.541.009/0001-63 e 59.621.186 DANILO LEITE
PAULINO, inscrita no CNPJ sob o n. 59.621.186/0001-49.

OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE
ELETRICISTA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACIMBAS.

VALOR GLOBAL: R$ 32.400,00 (Trinta e Dois Mil e
Quatrocentos Reais)

VIGENCIA: 04/09/2025 A 31/12/2025
DATA E ASSINATURA: Cacimbas — PB, 04 de setembro de

2025, PAULA RAISSA LEITE FERREIRA, Secretaria e
Empresa Contratada.

Publicado por:
Chardes Deyvith de Almeida Lopes
Cadigo Identificador: A9127BAC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RESULTADO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE
PRECOS

DISPENSA 15/2025

OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE MAO DE
OBRA DE PEDREIRO, PINTOR, SERVENTE DE PEDREIRO
E AJUNDANTE DE PINTOR PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CACIMBAS:

VALOR ESTIMADO: R$ 60.507,20 (Sessenta Mil e Quinhentos e
Sete Reais e Vinte Centavos).

EMPRESAS QUE APRESENTARAM PROPOSTAS:

- JANEILSON VILAR BARBOZA 70128457406, CNPJ:
47.379.554/0001-05.

VALOR DA PROPOSTA PARA O ITEM 1 DO EDITAL: R$
14.220,00 (Quatorze Mil Duzentos e Vinte Reais).

2 — JOSE ALTEMIR SILVA OLIVEIRA 83955933415, CNPJ:
43.633.107/0001-80.

VALOR DA PROPOSTA PARA O ITEM 2 DO EDITAL: R$
12.250,00 (Doze Mil Duzentos e Cingquenta Reais).

3 - 58663.021 RAFAEL SANTOS MARQUES, CNPJ:
58.663.021/0001-77.

VALOR DA PROPOSTA PARA O ITEM 3 DO EDITAL: R$
9.020,00 (Nove Mil e Vinte Reais).

4 - 60.428.880 RICARDO BRUNO GONCALVES RODRIGUES,
CNPJ: 60.428.880/0001-23.

VALOR DA PROPOSTA PARA O ITEM 4 DO EDITAL: R$
7.800,00 (Sete Mil e Oitocentos Reais).

5 - WAC ENGENHARIA & LOCAC;OES LTDA, CNPJ:
58.250.152/0001-22.

VALOR DA PROPOSTA PARA TODOS OS ITENS DO EDITAL:
ITEM 1: R$ 14.400,00 (Quatorze Mil e Quatrocentos Reais); ITEM
2: R$ 12.600,00 (Doze Mil Duzentos e Seiscentos Reais); ITEM 3:
R$ 9.430,00 (Nove Mil Quatrocentos e Trinta Reais); ITEM 4: R$
7.875,00 (Sete Mil Oitocentos e Setenta e Cinco Reais). Resultando
em um valor global correspondente a soma de todos os itens: R$
44.305,00 (Quarenta e Quatro Mil Trezentos e Cinco Reais).

PROPOSTAS VENCEDORAS
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EMPRESAS: JANEILSON VILAR BARBOZA 70128457406,
CNPJ: 47.379.554/0001-05. VALOR DA PROPOSTA PARA O
ITEM 1 DO EDITAL: R$ 14.220,00 (Quatorze Mil Duzentos e Vinte
Reais); JOSE ALTEMIR SILVA OLIVEIRA 83955933415, CNPJ:
43.633.107/0001-80. VALOR DA PROPOSTA PARA O ITEM 2 DO
EDITAL: R$ 12.250,00 (Doze Mil Duzentos e Cinquenta Reais);
58.663.021 RAFAEL SANTOS MARQUES, CNPJ:
58.663.021/0001-77. VALOR DA PROPOSTA PARA O ITEM 3 DO
EDITAL: R$ 9.020,00 (Nove Mil e Vinte Reais); E 60.428.880
RICARDO BRUNO GONGALVES RODRIGUES, CNPJ:
60.428.880/0001-23. VALOR DA PROPOSTA PARA O ITEM 4 DO
EDITAL: R$ 7.800,00 (Sete Mil e Oitocentos Reais).

Resultando em um valor global correspondente a soma de todos
os itens: R$ 43.290,00 (Quarenta e Trés Mil Duzentos e Noventa
Reais).

Cacimbas — PB, 29 de agosto de 2025.

PEDRO GLICERIO FARIAS LEITE
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Chardes Deyvith de Almeida Lopes
Cadigo ldentificador:69FB4AD6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RESULTADO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE
PRECOS

DISPENSA 16/2025

OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE
ELETRICISTA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACIMBAS:

VALOR ESTIMADO: R$ 41.664,00 (Quarenta e Um Mil e
Seiscentos e Sessenta e Quatro Reais).

EMPRESAS QUE APRESENTARAM PROPOSTAS:

- 59.621.186 DANILO LEITE PAULINO, CNPJ: 59.621.186/0001-
49.

VALOR DA PROPOSTA: R$ 32.400,00 (Trinta e Dois Mil e
Quatrocentos Reais).

2 — WAC ENGENHARIA & LOCAGOES LTDA, CNPJ:
58.250.152/0001-22.
VALOR DA PROPOSTA: R$ 33.000,00 (Trinta e Trés Mil Reais).

PROPOSTA VENCEDORA

EMPRESA: 59.621.186 DANILO LEITE PAULINO, CNPJ:
59.621.186/0001-49.
VALOR DA PROPOSTA: R$ 32.400,00 (Trinta e Dois Mil e
Quatrocentos Reais).

Cacimbas — PB, 01 de setembro de 2025.

PEDRO GLICERIO FARIAS LEITE
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Chardes Deyvith de Almeida Lopes
Cédigo Identificador:66EEE863

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICACAO

DISPENSA DE LICITACAQ N.° 15/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CACIMBAS,
Estado da Paraiba, usando de suas atribuicGes legais e em
conformidade com o que dispde a Lei de n® 14.133, de 01 de abril de
2021, resolve ADJUDICAR o objeto e a decisdo do setor de
contratagdo, ao Processo de DISPENSA DE LICITACAO N.

15/2025, objetivando a CONTRATACAO DOS SERVICOS DE
MAO DE OBRA DE PEDREIRO, PINTOR, SERVENTE DE
PEDREIRO E AJUNDANTE DE PINTOR PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CACIMBAS, em favor das empresas:

PARA O ITEM 1: empresa JANEILSON VILAR BARBOZA
70128457406, inscrita no CNPJ sob o n. 47.379.554/0001-05, com
sede no Sitio Almas, S/N, Zona Rural, Taperoa — PB, CEP: 58.680-
000, representada pelo Sr. JANEILSON VILAR BARBOZA,
Portador da Carteira de Identidade n°® 4.003.653 22 VIA SSDS/PB, e
CPF de n° 701.284.574-06, residente e domiciliado no municipio de
Taperoa — PB, CEP: 58.680-000. valor global do respectivo item:
R$ 14.220,00 (Quatorze Mil Duzentos e Vinte Reais).

PARA O ITEM 2: empresa JOSE ALTEMIR SILVA OLIVEIRA
83955933415, inscrita no CNPJ sob o n. 43.633.107/0001-80, com
sede na Rua Fernando Ferreira, N.° 20, Centro, Cacimbas — PB, CEP:
58.698-000, representada pelo Sr. JOSE ALTEMIR SILVA
OLIVEIRA, Portador da Carteira de Identidade n° 1.491.165 22 VIA
SSDS/PB, e CPF de n° 839.559.334-15, residente e domiciliado no
municipio de Cacimbas — PB, CEP: 58.698-000. valor global do
respectivo item: R$ 12.250,00 (Doze Mil Duzentos e Cinquenta
Reais).

PARA O ITEM 3: empresa 58.663.021 RAFAEL SANTOS
MARQUES, inscrita no CNPJ sob o n. 58.663.021/0001-77, com
sede na Vila Sdo Gongalo, S/N, Sitio, Cacimbas — PB, CEP: 58.698-
000, representada pelo Sr. RAFAEL SANTOS MARQUES,
Portador da Carteira de Identidade n® 4.904.333 SSDS/PB, e CPF de
n° 139.994.874-10, residente e domiciliado no municipio de Cacimbas
— PB, CEP: 58.698-000. valor global do respectivo item: R$
9.020,00 (Nove Mil e Vinte Reais).

PARA O ITEM 4: empresa 60.428.880 RICARDO BRUNO
GONCALVES RODRIGUES, inscrita no CNPJ sob o n.
60.428.880/0001-23, com sede no Sitio Retiro, S/N, Zona Rural,
Cacimbas — PB, CEP: 58.698-000, representada pelo Sr. RICARDO
BRUNO GONGCALVES RODRIGUES, Portador da Carteira de
Identidade n° 3.069.462 22 VVIA SSP/PB, e CPF de n° 070.361.014-74,
residente e domiciliado no municipio de Cacimbas — PB, CEP:
58.698-000. valor global do respectivo item: R$ 7.800,00 (Sete Mil
e Oitocentos Reais).

Cacimbas - PB, 03 de setembro de 2025.

PAULA RAISSA LEITE FERREIRA
Secretaria de Salde

Publicado por:
Chardes Deyvith de Almeida Lopes
Cadigo Identificador:92448DAD

COMISSAO PERMANENTE DE L[CITAC;AO
TERMO DE ADJUDICACAO

DISPENSA DE LICITACAQ N.° 13/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CACIMBAS,
Estado da Paraiba, usando de suas atribuicBes legais e em
conformidade com o que dispde a Lei de n® 14.133, de 01 de abril de
2021, resolve ADJUDICAR o objeto e a decisdo do setor de
contratacdo, ao Processo de DISPENSA DE LICITACAO N.
13/2025, objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DE CURSO DE CAPACITACAO, HABILITACAO
E QUALIFICACAO PARA PROFISSIONAIS DA SAUDE COM
ENFASE EM ASSISTENCIA A SAUDE NA ATENCAO
BASICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CACIMBAS,
em favor de A & V SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n. 17.262.199/0001-29, com sede na Rua
Escritor Rui Barbosa, N.° 19, Centro, Patos — PB, CEP: 58.700-060,
representada pelo Sr. AUGUSTO GOMES DA SILVA , Portador da
Carteira de Identidade n° 2464632 SSP/PB, e CPF de n° 008.068.304-
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50, residente e domiciliado na Rua Titico Gomes, n°® 164, Bela Vista,
Patos/PB, CEP: 58704-460, pelo valor global de R$ 62.000,00
(Sessenta e Dois Mil Reais).

Cacimbas - PB, 01 de setembro de 2025.

PAULA RAISSA LEITE FERREIRA
Secretaria de Salude

Publicado por:
Chardes Deyvith de Almeida Lopes
Caddigo lIdentificador:F1B890CC

COMISSAO PERMANENTE DE LINCITAQAO
TERMO DE ADJUDICACAO

DISPENSA DE LICITACAQO N.° 14/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CACIMBAS,
Estado da Paraiba, usando de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o que dispde a Lei de n® 14.133, de 01 de abril de
2021, resolve ADJUDICAR o objeto e a decisdo do setor de
contratacdo, ao Processo de DISPENSA DE LICITACAO N.o
14/2025, objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NA PREPARACAO DE DOCUMENTOS NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE CACIMBAS-PB, em favor de
49.627.645 REGINALDO TENORIO DE LIMA, inscrita no CNPJ
sob o n. 49.627.645/0001-48, com sede na Rua Julia de Gois, N.° 22,
Centro, Desterro — PB, CEP: 58.695-000, representada pelo Sr.
REGINALDO TENORIO DE LIMA , Portador da Carteira de
Identidade n° 1869115 SSP/PE, e CPF de n° 187.861.704-49,
residente e domiciliado no municipio de Desterro/PB, CEP: 58.695-
000, pelo valor global de R$ 24.000,00 (Vinte e Quatro Mil Reais),
pelo periodo de 12 meses.

Cacimbas - PB, 01 de setembro de 2025.

PAULA RAISSA LEITE FERREIRA
Secretaria de Salde

Publicado por:
Chardes Deyvith de Almeida Lopes
Cadigo ldentificador:F36981FF

COMISSAO PERMANENTE DE LLCITAQAO
TERMO DE ADJUDICAGCAO

DISPENSA DE LICITACAQ N.° 16/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CACIMBAS,
Estado da Paraiba, usando de suas atribuicBes legais e em
conformidade com o que dispde a Lei de n® 14.133, de 01 de abril de
2021, resolve ADJUDICAR o objeto e a decisdo do setor de
contratagdo, ao Processo de DISPENSA DE LICITACAO N.
16/2025, objetivando a CONTRATACAO DOS SERVICOS DE
ELETRICISTA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACIMBAS, em favor de
59.621.186 DANILO LEITE PAULINO, inscrita no CNPJ sob o n.
59.621.186/0001-49, com sede na Rua José Laurindo, S/N, Centro,
Cacimbas — PB, CEP: 58.698-000, representada pelo Sr. DANILO
LEITE PAULINO , Portador da Carteira de ldentidade n° 28718686
SSP/PB, e CPF de n° 061.220.884-20, residente e domiciliado no
municipio de Cacimbas — PB, CEP: 58.698-000, pelo valor global de
R$ 32.400,00 (Trinta e Dois Mil e Quatrocentos Reais).

Cacimbas - PB, 03 de setembro de 2025.

PAULA RAISSA LEITE FERREIRA
Secretaria de Salde

Publicado por:
Chardes Deyvith de Almeida Lopes
Cddigo ldentificador:79EF7074

COMISSAO PERMANENTE DE LI(;ITAQAO
TERMO DE HOMOLOGACAO

DISPENSA DE LICITACAQ N.° 15/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CACIMBAS,
Estado da Paraiba, usando de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o que dispde a Lei de n° 14.133, de 01 de abril de
2021, resolve HOMOLOGAR o0 Processo de DISPENSA DE
LICITACAO N.° 15/2025, objetivando a CONTRATACAO DOS
SERVICOS DE MAO DE OBRA DE PEDREIRO, PINTOR,
SERVENTE DE PEDREIRO E AJUNDANTE DE PINTOR
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE CACIMBAS, em favor das
empresas:

PARA O ITEM 1: empresa JANEILSON VILAR BARBOZA
70128457406, inscrita no CNPJ sob o n. 47.379.554/0001-05, com
sede no Sitio Almas, S/N, Zona Rural, Taperoa — PB, CEP: 58.680-
000, representada pelo Sr. JANEILSON VILAR BARBOZA,
Portador da Carteira de Identidade n° 4.003.653 22 VIA SSDS/PB, e
CPF de n° 701.284.574-06, residente e domiciliado no municipio de
Taperod — PB, CEP: 58.680-000. valor global do respectivo item:
R$ 14.220,00 (Quatorze Mil Duzentos e Vinte Reais).

PARA O ITEM 2: empresa JOSE ALTEMIR SILVA OLIVEIRA
83955933415, inscrita no CNPJ sob o n. 43.633.107/0001-80, com
sede na Rua Fernando Ferreira, N.° 20, Centro, Cacimbas — PB, CEP:
58.698-000, representada pelo Sr. JOSE ALTEMIR SILVA
OLIVEIRA, Portador da Carteira de ldentidade n® 1.491.165 22 VIA
SSDS/PB, e CPF de n° 839.559.334-15, residente e domiciliado no
municipio de Cacimbas — PB, CEP: 58.698-000. valor global do
respectivo item: R$ 12.250,00 (Doze Mil Duzentos e Cinquenta
Reais).

PARA O ITEM 3: empresa 58.663.021 RAFAEL SANTOS
MARQUES, inscrita no CNPJ sob o n. 58.663.021/0001-77, com
sede na Vila Sdo Gongalo, S/N, Sitio, Cacimbas — PB, CEP: 58.698-
000, representada pelo Sr. RAFAEL SANTOS MARQUES,
Portador da Carteira de Identidade n° 4.904.333 SSDS/PB, e CPF de
n° 139.994.874-10, residente e domiciliado no municipio de Cacimbas
— PB, CEP: 58.698-000. valor global do respectivo item: R$
9.020,00 (Nove Mil e Vinte Reais).

PARA O ITEM 4: empresa 60.428.880 RICARDO BRUNO
GONGCALVES RODRIGUES, inscrita no CNPJ sob o n.
60.428.880/0001-23, com sede no Sitio Retiro, S/N, Zona Rural,
Cacimbas — PB, CEP: 58.698-000, representada pelo Sr. RICARDO
BRUNO GONCALVES RODRIGUES, Portador da Carteira de
Identidade n° 3.069.462 22 VIA SSP/PB, e CPF de n° 070.361.014-74,
residente e domiciliado no municipio de Cacimbas — PB, CEP:
58.698-000. valor global do respectivo item: R$ 7.800,00 (Sete Mil
e Oitocentos Reais).

Cacimbas - PB, 03 de setembro de 2025.

PAULA RAISSA LEITE FERREIRA
Secretaria de Salde

Publicado por:
Chardes Deyvith de Almeida Lopes
Cadigo Identificador:37F30A45

COMISSAO PERMANENTE DE LI(;ITAQAO
TERMO DE HOMOLOGACAO

DISPENSA DE LICITACAO N.° 13/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CACIMBAS,
Estado da Paraiba, usando de suas atribuicGes legais e em
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conformidade com o que dispde a Lei de n® 14.133, de 01 de abril de
2021, resolve HOMOLOGAR o Processo de DISPENSA DE
LICITACAO N.° 13/2025, objetivando a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA EXECUQAO DE CURSO DE
CAPACITACAO, HABILITACAO E QUALIFICACAO PARA
PROFISSIONAIS DA SAUDE COM ENFASE EM
ASSISTENCIA A SAUDE NA ATENQAO BASICA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE CACIMBAS, em favor de A & V
SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA , inscrita no CNPJ sob o
n. 17.262.199/0001-29, com sede na Rua Escritor Rui Barbosa, N.°
19, Centro, Patos — PB, CEP: 58.700-060, representada pelo Sr.
AUGUSTO GOMES DA SILVA , Portador da Carteira de
Identidade n° 2464632 SSP/PB, e CPF de n° 008.068.304-50,
residente e domiciliado na Rua Titico Gomes, n° 164, Bela Vista,
Patos/PB, CEP: 58704-460, pelo valor global de R$ 62.000,00
(Sessenta e Dois Mil Reais).

Cacimbas - PB, 01 de setembro de 2025.

PAULA RAISSA LEITE FERREIRA
Secretaria de Salude

Publicado por:
Chardes Deyvith de Almeida Lopes
Cadigo Identificador:B204A9C4

COMISSAO PERMANENTE DE nglTAt;Ao
TERMO DE HOMOLOGACAO

DISPENSA DE LICITACAQO N.° 14/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CACIMBAS,
Estado da Paraiba, usando de suas atribuicBes legais e em
conformidade com o que dispde a Lei de n® 14.133, de 01 de abril de
2021, resolve HOMOLOGAR o Processo de DISPENSA DE
LICITACAO N. 14/2025, objetivando a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA PREPARACAO DE DOCUMENTOS
NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE
CACIMBAS-PB, em favor de 49.627.645 REGINALDO
TENORIO DE LIMA , inscrita no CNPJ sob o n. 49.627.645/0001-
48, com sede na Rua Julia de Gois, N.° 22, Centro, Desterro — PB,
CEP: 58.695-000, representada pelo Sr. REGINALDO TENORIO
DE LIMA , Portador da Carteira de Identidade n® 1869115 SSP/PE, e
CPF de n° 187.861.704-49, residente e domiciliado no municipio de
Desterro/PB, CEP: 58.695-000, pelo valor global de R$ 24.000,00
(Vinte e Quatro Mil Reais), pelo periodo de 12 meses.

Cacimbas - PB, 01 de setembro de 2025.

PAULA RAISSA LEITE FERREIRA
Secretaria de Salde

Publicado por:
Chardes Deyvith de Almeida Lopes
Cadigo Identificador:D9A79C81

COMISSAO PERMANENTE DE LI(;ITAQAO
TERMO DE HOMOLOGACAO

DISPENSA DE LICITACAQO N.° 16/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CACIMBAS,
Estado da Paraiba, usando de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o que dispde a Lei de n® 14.133, de 01 de abril de
2021, resolve HOMOLOGAR o Processo de DISPENSA DE
LICITAGAO N.° 16/2025, objetivando a CONTRATACAO DOS
SERVICOS DE ELETRICISTA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CACIMBAS, em favor de 59.621.186 DANILO LEITE PAULINO
, inscrita no CNPJ sob o n. 59.621.186/0001-49, com sede na Rua
José Laurindo, S/N, Centro, Cacimbas — PB, CEP: 58.698-000,

representada pelo Sr. DANILO LEITE PAULINO , Portador da
Carteira de Identidade n° 28718686 SSP/PB, e CPF de n°
061.220.884-20, residente e domiciliado no municipio de Cacimbas —
PB, CEP: 58.698-000, pelo valor global de R$ 32.400,00 (Trinta e
Dois Mil e Quatrocentos Reais).

Cacimbas - PB, 03 de setembro de 2025.

PAULA RAISSA LEITE FERREIRA
Secretaria de Salde

Publicado por:
Chardes Deyvith de Almeida Lopes
Codigo ldentificador: ABB69CBD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 02/2025

CONTRATO N.°12/2025

OBJETO: CONTRATAQAO DOS SERVICOS DE
CONSULTORIA JURIDICA, DESTINADA A ANALISE E
ELABORACAO DE CONTRATOS EDUCACIONAIS,
CONSULTORIA NA LEGISLAQAO EDUCACIONAL VIGENTE,
ASSESSORIA EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS,
ELABORACAO E REVISAO DE NORMATIVOS E
REGULAMENTOS INTERNOS, RESPOSTA A CONSULTAS E
ELABORACAO DE PARECERES

Termo de Rescisdo Consensual do Contrato de Prestacdo de Servicos
N° 12/2025, firmado entre A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACIMBAS, Estado da Paraiba, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, situada na Rua Séo José, 35 - Centro - CEP:58.698-000 -
Cacimbas - PB, inscrita no CNPJ (MF), sob o n° 01.612.686/0001-34,
representado neste ato pelo Chefe do Executivo Municipal, o Prefeito
NILTON DE ALMEIDA, portador do CPF: 737.584.697-91 e RG:
2168721 SSP/SP,, aqui denominado de CONTRATANTE, e do outro
lado DAVID NATAN FERREIRA DA SILVA, CPF: 133.097.284-
80, inscrito na OAB/PB sob o n.° 32482, residente e domiciliado na
Rua Vereador Manoel de Almeida, S/N, Distrito de Sdo Sebastido,
Cacimbas — PB, CEP: 58.698-000, simplesmente denominado de
CONTRATADO, tudo em conformidade com a Lei Federal de N°
8.666/1993 e suas posteriores alteragbes, conforme a seguir
estipulado.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA RESCISAO

Fica rescindido, a partir de 02 de setembro de 2025, o Contrato de
Prestacdo de Servigo N° 12/2025, firmando entre as partes melhor
identificadas no predmbulo deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA TECNICA

A presente rescisdo se justifica pelo fato do contratado ter solicitado
por escrito a rescisdo contratual, em virtude da necessidade do mesmo
de assumir cargo de natureza de provimento em comissdo em 6rgdo
publico, o que geraria a incompatibilidade para execu¢do dos servicos
contratados.

CLAUSULA TERCEIRA — DA MODALIDADE
A presente resciséo se dar de forma Consensual.

CLAUSULA QUARTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

A presente rescisdo tem como fundamento o Art. 138, inciso Il e 0
Art. 137, VIII, ambos da Lei Federal N° 14.133/2021 e suas
posteriores alteracdes e a Clausula Décima Segunda do Contrato
Originario.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Teixeira, Estado da Paraiba, para
dirimir as questdes oriundas do presente termo, renunciando as partes
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CACIMBAS/PB, 02 de setembro de 2025.
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Prefeitura Municipa de Cacimbas
NILTON DE ALMEIDA

CPF: 737.584.697-91

Prefeito — Contratante

DAVID NATAN FERREIRA DA SILVA
CPF: 133.097.284-80
Contratado

Publicado por:
Chardes Deyvith de Almeida Lopes
Cadigo ldentificador:25E723F4

http://emas.pb.gov.br/; www.tce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.
Emas - PB, 04 de Setembro de 2025

LIOVANIO GALDINO -
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Lynda Nunes Galdino
Cadigo Identificador:BDC2BD46

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL VELHO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CURRAL VELHO
EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO DE VALOR AO
CONTRATO DE N° 064/2024

Concorréncia Presencial N°004/2024.Contratante:Prefeitura
Municipal de Curral Velho/PB, CNPJ N° 08.886.947/0001-
53.Contratada:FORTTE CONSTRUCAO E SERVICOS LTDA,
CNPJ n° 45.892.019/0001-28. Considerando por se tratar de servigos
de obra e engenharia, executados e ndo previsto no valor atual de
749.700,00 (setecentos e quarenta e nove mil e setecentos reais) e
apds o aditivo ficara com valor final de R$ 936.198,78 (novecentos e
trinta e seis mil, cento e noventa e oito reais e setenta e oito centavos),
o valor do aditivo é R$ 186.468,78 (cento e oitenta e seis mil,
quatrocentos e sessenta e oito reais e setenta e oito centavos), sendo
aditivado um percentual de 24,88%, valor este dentro da porcentagem
méaxima permitida que é de até 25% do valor de contrato. A planilha
de aditivo apresenta todos os itens de supressdo e acréscimos. E
respeitando os principios gerais de direito publico, as prescri¢des dos
Arts. 124 a 136 e sua extingdo, formalmente motivada nos autos do
processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, ocorrerd nas
hipoteses e disposi¢des dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21,
em defesa do interesse e conveniéncia publica. Contratantes:Tacio
Samuel Barbosa Diniz (Pela Contratante) e o Sr. Jodo Paulo Salviano
da Silva (Pela contratada).

Princesa Isabel/PB, 03 de setembro de 2025.

TACI10 SAMUEL BARBOSA DINIZ
Prefeito
Publicado por:
Damido Allisson Cavalcante Diniz
Cédigo Identificador:3E0B8534

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO TERMO DE ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY-PB

EXTRATO DO ADITIVO DE CONTRATO

TOMADA DE PRECO 0009/2021

Processo Licitatério n® 210621TP00008. Contrato n° 00086/2021.
Objeto: REFORMA DE PREDIO PUBLICO , CENTRO
COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS ASSOCIADOS AO
TURISMO DA CIDADE DE IGARACY -PB Contratado:
COMPASSO EMPREENDIMENTOS LTDA- ME, inscrito no CNPJ
sob n°® 15.705.860/0001-06. Data da assinatura: 29 de agosto de 2025.
Prorrogagdo 06 (SEIS) MESES.

Igaracy-PB, 29 de agosto de 2025

EDNAILTON SABINO DA SILVA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
George Carlos Vieira Lopes
Cadigo Identificador:B10EAFOB

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOCA CLAUDINO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
AVISO DE LICITAGAO CONCORRENCIA ELETRONICA N°
00002/2025

Torna publico que fara realizar através do Agente de Contratagdo e
Equipe de Apoio, sediada na Rua Vice Prefeito Jodo Kennedy Gomes
Batista, 02 - Centro - Emas - PB, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, licitacdo modalidade
Concorréncia Eletronica, do tipo menor prego, para: Contratagdo de
empresa especializada na area de engenharia civil para execucdo dos
servicos de ampliagdo da Unidade Basica de Salde Jodo Cartaxo
Loureiro no municipio de Emas -PB. Abertura da sessdo publica:
09:00 horas do dia 19 de Setembro de 2025. Inicio da fase de lances:
09:01 horas do dia 19 de Setembro de 2025. Referéncia: horario de
Brasilia - DF. Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento
legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei Complementar n° 123/06;
Instrucdo Normativa n® 73 SEGES/ME/22; e legislacdo pertinente,
consideradas as alteragbes posteriores das referidas normas.
Informagdes: das 08:00 as 14:00 horas dos dias Uteis, no endereco
supracitado. E-mail: licitacao@emas.pb.gov.br. Edital:

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
RESULTADO DA DISPENSA N° DV00018/2025

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
RESULTADO DE DISPESA DISPENSA N° DV00018/2025

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos
topograficos para levantamento planialtimétrico cadastral e
georreferenciado, acompanhado de perfis longitudinais e transversais
de ruas e terrenos da zona urbana e rural de interesse da administracao
publica, dentro do perimetro do Municipio de Joca Claudino/PB.
CLASSIFICADO 1 LUGAR nos termos do instrumento convocatorio:
GEO SOLAR VALOR R$ 45.000,00; 2 LUGAR DYNATON
CONSULTORIA E PROJETOS LTDA VALOR R$ 45.441,00; 3
LUGAR SHADECK TOPOGRAFIA E AVALIAQC)ES DE ATIVOS
LTDA VALOR R$ 48.998,00. Informacdes: das 07:00 as 13:00 horas
dos dias Uteis, no endereco: Rua Francisca Claudino Fernandes, 001 -
Centro - Joca Claudino - PB. E-mail:
jocaclaudinolicitacao@gmail.com.

Joca Claudino - PB, 27 de agosto de 2025

VALDIR DUARTE FILHO-
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Arthur de Almeida Pinto
Caddigo lIdentificador:D20A276A

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DO PREFEITO-EXTRATO DO CONTRATO
PARA FINS DE PUBLICACAO-DISPENSA DE LICITACAO N°
021/2025 LEI N° 14.133/2021-PROCESSO LICITATORIO:
054/2025-CONTRATO N° 054/2025.
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EXTRATO DO CONTRATO PARA FINS DE PUBLICAGAO
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA-
PB.

CNPJ: 08.865.933/0001-53

Secretaria  Solicitante: SECRETARIA  MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Modalidade: DISPENSA DE LICITACAO N° 021/2025 LEI N°
14.133/2021.

Processo Licitatorio: 054/2025.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em Locacdo Mensal de
10 Maquinas Tipo Impressoras Multifuncionais Monocromaticas de
grande porto com ciclo mensal livre, incluindo o fornecimento de
todos os materiais de consumo, pegas e servicos de manutencdo em
atendimento a Prefeitura Municipal de Juripiranga/PB, cujas
especificacbes estdo descritas no Anexo Il — Termo de Referéncia.
Por dispensa de licitagdo, conforme condi¢Bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus
anexos.

CONTRATO N° 054/2025

Contratada: COPY LINE COMERCIO - E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ de n°02.914.690/0001-10, situada na Rua Lauro
Torres, n° 50, Tambauzinho, Jodo Pessoa-PB, CEP: 58.042-030, neste
ato representado pelo Senhor Kelnner Maux Dias, portador do CPF:
517.809.764-53.

VALOR DO CONTRATO: O valor total da contratacdo é de R$
48.000,00 (quarenta e oito mil reais), perfazendo o valor MENSAL de
R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

PRAZO DO CONTRATO: O prazo de vigéncia da contratagdo é de
12 (doze) meses contados da assinatura deste contrato, na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Geral do Municipio
deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

02.030 — Secretaria Municipal De Administracdo

04.122.0003.2004 —Manutengdo Das Atividades Da Sec. De
Planejamento E Administragdo. 3390.39 99 — Outros Servigos De
Terceiros — Pessoa Juridica.

Juripiranga, 25 de Agosto de 2025.
Publicado por:
Claudecy Cavalcante de Melo
Cédigo Identificador:E024F78F

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOGRADOURO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 014/2025

DECRETO N° 014/2025

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA A
REALIZACAO DE LICITACAO NA
MODALIDADE LEILAO, NOS TERMOS DA LEI
FEDERAL Ne° 14.133/2021, PARA ALIENACAO
DE BENS INSERVIVEIS DE PROPRIEDADE DO
MUNICIPIO DE LOGRADOURO/PB, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
LOGRADOURO - PB, no uso das atribuicBes legais que lhe s&o
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo
para as administragdes publicas diretas, autarquicas e fundacionais;

CONSIDERANDO o art. 6° inciso XL, da referida lei, que define a
modalidade leilio como aplicavel a alienacdo de bens moveis
inserviveis e de imoveis legalmente adquiridos;

CONSIDERANDO o art. 22 da mesma Lei, que dispGe sobre a
alienacdo de bens publicos por meio de licitagdo, na modalidade
leildo;

CONSIDERANDO o interesse publico na alienacdo de bens moveis
inserviveis ao servi¢o publico municipal, os quais estdo onerando o
patrimbnio publico e gerando custos de manutencdo e
armazenamento.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a realizacdo de licitagdo na modalidade
leildo, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, para a alienacdo de
bens méveis inserviveis de propriedade do Municipio de Logradouro
- PB.

Art. 2° - O procedimento licitatério sera conduzido pelo agente de
contratacdo nos termos da Portaria n°® 062/2025, obedecendo aos
principios da legalidade, publicidade, eficiéncia, economicidade,
isonomia e interesse publico.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administragdo, com o apoio da
Comisséo de Avaliacdo de Bens Inserviveis, providenciara:

I — A avaliagdo dos bens a serem alienados;

Il — A elaboracdo e publicacdo do Edital de Leildo com, no minimo,
15 (quinze) dias Uteis de antecedéncia & data da realizag&o;

111 — A ampla divulgacéo do certame, inclusive por meios eletrénicos.

Art. 4° - Os valores arrecadados com o leildo serdo destinados ao
Tesouro Municipal e poderdo ser aplicados conforme a legislacao
orcamentdria vigente.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Logradouro — PB,
em 04 de setembro de 2025.

JOSE MARINALDO DA CRUZ
Prefeito Constitucional
Publicado por:
André Gustavo Ribeiro Pereira
Caddigo ldentificador:57079CD1

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 015/2025

DECRETO N° 015/2025

DECLARA ESTADO DE EMERGENCIA NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE LOGRADOURO,
ESTADO DE PARAIBA, PROVOCADO PELA
ESTIAGEM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
LOGRADOURO - PB, no uso das atribuicBes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a reducdo e oscilagbes das precipitagdes
pluviométricas previstas para o periodo atual que causaram
comprometimento das reservas hidroldgicas locais com a falta de
agua, para o uso nas plantacGes e trato de animais e, pricipalmente,
para consumo humano, em toda a extensdo de area rural do Municipio
de Logradouro, que se prolonga sem definicdo de recuperacdo que
possa retornar a situacdo de normalidade,

CONSIDERANDO a consequéncia desta oscilagdo resulta
expressivos prejuizos econdmicos e sociais, totalizando perdas
significantes, e
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CONSIDERANDO que concorrem como agravantes da situacdo de
anormalidade a queda intensificada das reservas hidricas de superficie
e subsuperficie.

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado Estado de Emergéncia, no &mbito do
Municipio de Logradouro, Estado da Paraiba, provocada por desastre
natural classificado como estiagem pelo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, objetivando neste periodo, o reestabelecimento de agua a toda
populagéo.

Art. 2° - Ficam acionados, em sua plenitude, os 6rgdos e entidades da
Administracdo Pdblica, dentro dos respectivos campos de
competéncias, para adogdo das medidas necessarias a restauracdo da
normalidade.

Art. 3° - Com fundamento na Lei 14.133/2021, sem prejuizo da Lei
de Responsabilidade Fiscal, ficam dispensadas de licitagdes as
aquisicoes dos bens necessarios ao atendimento da situacdo de
emergéncia ou do estado de calamidade publica e para as parcelas de
obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 1
(um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da
calamidade.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Logradouro — PB,
em 04 de setembro de 2025.

JOSE MARINALDO DA CRUZ
Prefeito Constitucional
Publicado por:
André Gustavo Ribeiro Pereira
Cadigo ldentificador:E7240F81

GABINETE DO PREFEITO
PUBLIC EXT CONT ADESAO ARP 07 2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOGRADOURO

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Aquisicdo de material gréfico para atender as diversas
secretarias municipais do Municipio de Logradouro. FUNDAMENTO
LEGAL: Adesdo Registro de Pregos n® AD00007/2025 - Ata de
Registro de Pregos n® 05/2024, decorrente do processo licitatorio
modalidade Pregdo Eletronico n° 023/2024, realizado pelo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHA. DOTACAO:
Recursos ndo Vinculados de Impostos: FPM, ICMS, FUNDEB 30%,
FMS, FUS, FMAS, SALARIO EDUCACAO, PROGRAMAS
FEDERAIS E ESTADUAIS.. VIGENCIA: até 26/08/2026.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Logradouro e: CT N°
00095/2025 - 26.08.25 - ZAPIER GRAFICA E EDITORA LTDA -
CNPJ 37.735.608/0001-74 - R$ 237.859,00 (duzentos e trinta e sete

mil e oitocentos e cinquenta e nove reais).
Publicado por:
Severino Vieira de Lima Junior
Cédigo ldentificador:3F80EB2E

GABINETE DO PREFEITO
PUBLIC HOMOLOGACAO ADESAO ARP 07 2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOGRADOURO

RATIFICACAO - ADESAO REGISTRO DE PRECOS N°
ADO00007/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Adesdo Registro de Precos n°® AD00007/2025,

que objetiva: Aquisicdo de material grafico para atender as diversas
secretarias municipais do Municipio de Logradouro; RATIFICO o
correspondente procedimento em favor de: ZAPIER GRAFICA E
EDITORA LTDA - CNPJ: 37.735.608/0001-74 - R$ 237.859,00.
Logradouro - PB, 26 de Agosto de 2025

JOSE MARINALDO DA CRUZ -
Prefeito
Publicado por:
Severino Vieira de Lima Junior
Cadigo Identificador:625E10A6

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MALTA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

Estado da Paraiba

Prefeitura Municipal de Malta

Aviso de Licitacao

PREGAO ELETRONICO N° 025/2025

REGISTRO DE PRECO SRP N° 025/2025

OBJETIVO; Aquisicdo de Veiculo automotor tipo caminhdo leve
(VUC), também conhecido como 3/4, com carroceria tipo carga seca
em aco, 0 (zero) km, ano/modelo de fabricacéo atual ou superior, para
atender as necessidades da Secretaria de Educacédo do Municipio de
Malta/PB, conforme especificagdes técnicas do termo de referencia

A reunifo dia 15/09/2025 as 09hs:00min, (HORARIO DE
BRASILIA).

através do https://www.portaldecompraspublicas.com.br/,

Os editais estardo disponiveis nos sites:
www.portaldecompraspublicas.com.br, https://tramita.tce.pb.gov.br/,
http://malta.pb.gov.br

Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: art. 78,
caput, inciso 1V, e § 1°, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021; Lei
Complementar n® 123/06; Decreto Municipal n°.008/2021 de 07 de
junho de 2021; e legislacdo pertinente, consideradas as alteracfes
posteriores das referidas normas.

informacdo no endereco sala da CPL, Rua Manoel Marques
Fernandes, n° 67, centro -Malta-PB, de 08hs:00min as 13hs:00min, no
Email licitacao.prefeitura@malta.pb.gov.br

Malta - PB, 29 de agosto de 2025

RICARDO DE SOUSA NASCIMENTO
Pregoeiro Oficial/PMM
Publicado por:
Ricardo de Sousa Nascimento
Cadigo lIdentificador:311DCE3C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATOS DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

CONTRATO N°01.271/2024

Contratante: Municipio de Malta/PB — CNPJ n°® 09.151.861/0001-45.
Contratada: Farmécia Santa Maria Ltda — CNPJ n° 27.840.072/0001-
01.

Objeto: Alteracdo do Contrato n°® 01.271/2024 — Registro de Precos
para futura e eventual contratacdo de farmacia para fornecimento de
medicamentos, em carater excepcional e/ou de urgéncia e emergéncia.

Alteracéo: Acréscimo de 25% sobre o valor inicial. O contrato, antes
fixado em R$ 197.500,00 (cento e noventa e sete mil e quinhentos
reais), passa para R$ 246.875,00 (duzentos e quarenta e seis mil,
oitocentos e setenta e cinco reais).

Fundamentacéo Legal: Lei n® 14.133/2021.

Data da assinatura: 04/09/2025.
Malta/PB, 04 de setembro de 2025.

ANA MARIA PEIXOTO DE ARAUJO —
Prefeita Municipal
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Publicado por:
Ricardo de Sousa Nascimento
Cddigo Identificador:49052197

ESTADO DA PARAIBA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAIRA
AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA N°00004/2025

A Prefeitura Municipal de Manaira — PB, torna publico a licitagdo sob
modalidade Concorréncia, na forma eletr6nica, do tipo menor preco
global, para: Contratacdo de empresa especializada para pavimentagdo
em paralelepipedo em vias urbanas do Municipio de Manaira/PB,
conforme Projeto Basico, Planilha Orgamentaria, proveniente do
Contrato de Repasse N° 964716/2024/MCIDADES/CAIXA e
Operagdo n° 1095942-79. Data e horario do inicio da disputa:
09:30hs/mim do dia 24/09/2025. Fundamento legal: Lei 14.133/21 e
subsididrias. LOCAL: Portal de Compras Pdblicas —
www.portaldecompraspublicas.com.br. Modo de Disputa: Aberto.
Edital: Portal de Compras Publicas -
www.portaldecompraspublicas.com.br; Portal Nacional de Compras
Publicas - https://www.gov.br/pncp/pt-br; Tribunal de Contas da
Paraiba - https://tce.pb.gov.br/; e Prefeitura Municipal de Manaira/PB
- https://manaira.pb.gov.br/. Outros esclarecimentos poderdo ser
fornecidos na sede da Prefeitura Municipal, das 08:00 as 13:00hs,
através do Setor de Licitacdo, na Rua José Rosas, s/n, Bairro Centro,
Manaira - PB e e-mail: licitacaoprefeiturademanaira@gmail.com
Manaira — PB, 04 de setembro de 2025.

DAMIAO JOAO SIMAO
Secretario de Obras e Servigos Urbanos
Publicado por:
Salvador Alves Bezerra Junior
Cadigo ldentificador:202A0154

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAIRA
EXTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 22301/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 00023/2025 - Lei n°
14.133/2021.

OBJETO: Servicos técnicos especializados na area de assisténcia
social e assessoria juridica na Prestagdo de servigco técnico de
terceiros, pessoa juridica, com a finalidade de desempenhar
monitoramento,  planejamento, avaliacho e orientagdo do
gerenciamento das politicas pablicas de assisténcia social e assessoria
juridica, no @mbito dos servigos, programas e gestdo do suas, no
municipio de Manaira-PB.

PARTES: Prefeitura Municipal de Manaira-PB, CNPJ n°
09.148.131/0001-95, e a empresa ARAUJO ASSESSORIA,
CONSULTORIA E SERVICOS JURIDICOS LTDA, CNPJ N°
42.021.441/0001-10.

VALOR: R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais).

VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses.

Manaira 29 de agosto de 2025.

MANOEL VIRGULINO SIMAO
Prefeito Constitucional

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 22401/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 00024/2025 - Lei n°
14.133/2021.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada par atuagdo
direcionada no planejamento, execucdo e controle das prestacdes de
contas dos Convénios Federais e Estaduais, junto aos sistemas:
Transferegov, SIGPC, SGIPACTO, SUASWEB, SIMEC, FUNASA,
DNOCS, GESTAO AGIL — BANCO DO BRASIL, e demais
segmentos de prestacdo de contas. O servigo inclui a licenga de uso de
sistemas de gestdo de convénios na modalidade WEB e MOBILE, nas

plataformas 10S e ANDROID, além da disponibilizagdo de
informacOes para transparéncia publica e acesso aos arquivos digitais
dos respectivos convénios.

PARTES: Prefeitura Municipal de Manaira-PB, CNPJ n°
091.48.131/0001-95, e a empresa PRESTCONTAS ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL E PUBLICA
LTDA, CNPJ N° 39.933.307/0001-80, com endere¢co na Praga
General Jodo Neivan, n° 69 — Bairro Jaguaribe — JOAO PESSOA -
PB, neste ato representado por FABIANO DE CALDAS BATISTA,
com endereco na Rua Basta Gomes, 608, maternidade, Patos/PB, RG
N° 3208754 e no CPF n° 069.741.834-02 VALOR: Valor Total da
Proposta: R$ 33.600,00 (trinta e trés mil reais); Valor Mensal: R$
2.800,00 (dois mil e oitocentos reais)

VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses.

Manaira/PB 04 de setembro de 2025.

MANOEL VIRGULINO SIMAO
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Salvador Alves Bezerra Janior
Cadigo Identificador:046ESEAS8

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
AVISO

AVISO DE EDITAL n° 04
Leildo n° 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DEMASSARANDUBA-PB,
através de sua ComissdoPermanente de Licitagdo, torna publico
para conhecimento dos interessados, diante da necessidade de
alteracdo no Edital, o Leildo n° 01/2025 antes agendado para
ocorrer no dia 17/09/2025 seré realizado no dia 30/09/2025a partir
das10h0Omin, na modalidade eletrnica, através do
sitemarcotulioleiloes.com.br.O Leildo estd amparado pela Lei
Federal n° 14.133/21, 1° de abril de 2021 e demais legislacéo
aplicavel e sera conduzido pelo Leiloeiro Oficial, 0 Senhor Marco
Talio Montenegro Cavalcanti Dias, JUCEP N.° 10/2014,
contratado através do credenciamento 01/2025,contrato n°
223/2025. Maiores informagdes: no horario das 08:00 as 12:00
horas dos dias Uteis,com a Comissdo de Permanente de Licitagédo
através doe-mail:licitacaomassarandubapb@gmail.come/oucom o
Leiloeiro Oficial (83) 98787-8175 ouno através do e-
mail:marcotulio@marcotulioleiloes.com.br.
Massaranduba/PB,04deSetembrode 2025.

JOAO COSTA DE SOUSA
Prefeito Constitucional.

AVISO DO RESULTADO DO
DOCUMENTAGCAO
CREDENCIAMENTO N° 00003/2025

JULGAMENTO DA

O Municipio de Massaranduba — PB, torna publico para ciéncia dos
interessados, que tendo em vista a realizacdo da Reunido da Comisséo
Permanente de Contratacdo para abertura e julgamento de
documentacdo  relativa a0  Processo  Administrativo  n°
250808CD00003 - Chamamento Publico n°® 00003/2025 para fins de
Credenciamento, cujo objeto o CHAMAMENTO PUBLICO NA
FORMA DE CREDENCIAMENTO PARA CONTRATAC}AO DE
PESSOASJURIDICAS PARA PRESTAC}AO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE MASSARANDUBA —-PB, para promover a
analise da documentagdo referente ao credenciamento n°
00003/2025,conforme as especificaces e condi¢cBes constantes neste
Edital, contemplando os critérios técnicos especificos, os pré-
requisitos e os valores referenciais fixados para a realizagcdo da
prestacdo dos servicos, ao qual segue o resultado, conforme
julgamento realizado pela Comissdo de Contratagdo: Proponentes
Credenciados, por apresentarem documentacdo regular Petrucia
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FelicianoCamilo CNPJ: 34.377.748//0001-20; Itens 2 Valor Total
26.400,00Ana Carla Faustino CNPJ: 57.904.888/0001-04; Item 1
Valor Total 48.000,00 Eziel Tavares da Silva CNPJ:
55.304.188/0001-53 Item 5 Valor Tatal 38.400,00 Wanderlecio
Rodrigues da Silva CNPJ: 40.813.134/0001-46 Item 3, valor Total
48.000,00 Edilson da Silva Costa CNPJ: 61.019.379/0001-76 ltem 6,
Valor Total 24.000,00 — Genildo Gomes do Rego CNPJ:
55.167.785/0001-00 Item 4, Valor Total 42.000,00. Concede-se,
outrossim, o prazo legal de 03 (trés) dias Uteis, conforme estabelecido
no art. 165, I, da Lei 14.133/21, para interposi¢do de recursos em face
deste ato, na forma de como estabelece o instrumento convocatério. A
Ata de Julgamento encontra-se disponivel no Setor de Licitagdes. O
prazo de vigéncia do credenciamento tera vigéncia de 12 meses,
contados da data de sua publicacdo, durante o qual as interessadas
poderdo se inscrever de forma extraordinaria.

Massaranduba — PB, em 01 de Setembro de 2025

ADRIANO DE MACENA DE SOUZA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Adriano de Macena de Souza
Cadigo ldentificador:03AA9A25

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
AVISO

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 00007/2025

Torna puablico que faré realizar através do Agente de Contratagdo e
Equipe de Apoio, sediada na Rua José Benicio de Aradjo, 121 -
Centro - Massaranduba - PB, as 10:00 horas do dia 05 de Novembro
de 2025, licitagdo modalidade Concorréncia Presencial, do tipo menor
preco, para: Constitui objeto deste Edital a contratagdo de 01 (uma)
agéncia de publicidade para a prestacdo de servicos de publicidade e
propaganda, compreendendo o0 conjunto de atividades realizadas
integradamente que tenham por objetivo o estudo, o planejamento, a
conceituagdo, a concepgdo, a criacdo, a execucdo interna, a
intermediacgdo e a supervisdo da execucgdo externa e a distribuicdo de
publicidade na divulgacdo das ag¢bes do Contratante, bem como
orientacdo social, educativa e informativo. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei
Complementar n® 123/06; e legislacdo pertinente, consideradas as
alteracOes posteriores das referidas normas. Informag@es: no horéario
das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no enderego
supracitado.Telefone: (83) 33991021.E-mail:
licita.massarandubapb@gmail.com.Edital:
www.massaranduba.pb.gov.br;
www.gov.br/pnep.

www.tce.pb.gov.br;

Massaranduba - PB, 1° de Setembro de 2025

ADRIANO DE MACENA DE SOUZA
Agente de Contratacao
Publicado por:
Adriano de Macena de Souza
Cédigo Identificador:FFDDFE72

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
EXTRATO

EXTRATO TERMO ADITIVO

1-PREGAO ELETRONICO N° 00040/2024; 2-ADITIVO 0001/2025;
3-CONTRATO N° 00283/2024; 4-CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE MASSARANDUBA,; 5—
CONTRATADO:50.010.942 MARIA LAYSE PONTES DA SILVA -
CNPJ: 50.010.942/0001-19; 6-OBJETO: Prorrogacéo da vigéncia do
contrato com fundamento no art. 107, da Lei n° 14.133/2021; 7-
NUMERO DE ORDEM DO ADITIVO: Primeiro Termo Aditivo ; 8-
FUNDAMENTO LEGAL: Art n°107, da Lei n° 14.133/2021; 9-
DATA DA ASSINATURA: 03 de Setembro de 2025.10- DO
VALOR: Por forca da prorrogacgdo da vigéncia do contrato o presente
termo aditivo tem o valor total de R$ 58.775,88 (cinquenta e oito mil
setecentos e setenta e cinco reais e oitenta e oito centavos) para o

periodo de 12 (dose) meses, deste modo, o valor global do Contrato
que era de R$ 58.775,88 (cinquenta e oito mil setecentos e setenta e
cinco reais e oitenta e oito centavos) passa a ser de R$117.551,76
(cento edezessete mil quinhentos e cinquenta e um reais e setenta e
seis centavos ).

Massaranduba/PB,03 de Setembro de 2025
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO -
ELETRONICO N° 00038/2025

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletrénico n°
00038/2025, que objetiva: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
O FORNECIMENTO DE PECAS DIVERSAS, CONFORME
DEMANDA, PARA A MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DOS VEICULOS LEVES PERTENCENTES A
PREFEITURA MUNICIPAL; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO
a licitagdo, com base nos elementos constantes do processo
correspondente, 0s quais apontam como proponente vencedor:
VOLCAR COMERCIO DE PECAS E SERVICOS PARA
VEICULOS AUTOMOTORES LTDA - R$ 559.393,28.
Massaranduba - PB, 03 de Setembro de 2025

PREGAO

JOAO COSTA DE SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adriano de Macena de Souza
Cadigo ldentificador:72C057EA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS

SECRETARIA DA S:AUDE
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - DISPENSA N°
DV00036/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui 0 processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n°® DV00036/2025,
fundamentada no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
AQUISICAO DE CAMARAS FRIAS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE MONTADAS-PB; ADJUDICO o seu objeto e
RATIFICO o correspondente procedimento em favor de: PLENN
COMERCIO LTDA - R$ 50.580,00.

Montadas - PB, 04 de Setembro de 2025

JOSE ROMERO MARTINS DOS SANTOS -
Prefeito
Publicado por:
Juvencio Rodrigues Neto
Cadigo ldentificador:8228001C

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

COMI§SAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00018/2025

ADJUDICAGCAO E RATIFICAGCAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00018/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°® IN00018/2025,
fundamentada no Art. 74, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
Contratagdo de profissional do setor artistico, consagrado pela opinido
publica denominado "ANDRE VIANA", para a 29° Tradicional
Festival de Futebol de Campo da Independéncia do Municipio de
Natuba/PB; ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o correspondente
procedimento em favor de: MEGA MIDIA EMPREENDIMENTOS
LTDA - R$ 60.000,00.

Natuba - PB, 04 de Setembro de 2025
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JOSE LINS DA SILVA FILHO -
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratagdo de profissional do setor artistico, consagrado
pela opinido publica denominado "ANDRE VIANA", para a 29°
Tradicional Festival de Futebol de Campo da Independéncia do
Municipio de Natuba/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade
de Licitagdo n° IN00018/2025, nos termos do Art. 74, inciso 11, da Lei
14.133/21. DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos:
02.140 Secretaria de Esporte e Cultura 13 392 1008 2046 Apoio e
realizacdo de Eventos Festivos e Regionais 13 392 2001 2047
Manutencéo das Atividades da Secretaria de Esporte e Cultura 13 392
1008 2049 INCENTIVO E PROMOCAO DE EVENTOS E
ATIVIDADES ARTISTICA E CULTURAIS 3390.39 99 Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica. VIGENCIA: até
03/12/2025.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Natuba e: CT N° 00109/2025 - 04.09.25 - MEGA MIDIA

EMPREENDIMENTOS LTDA - R$ 60.000,00.
Publicado por:
Ozires Viera de Souza
Cadigo Identificador:C2C46B0A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Aquisicio de ONIBUS RURAL ESCOLAR DO TIPO
ORE 4X4, através de Adeséo a ATA DE REGISTRO DE PREGCO do
Pregdo Eletrdnico 0006/2023, para suprir as necessidades da
Secretaria de Educacdo do Municipio de NATUBA-PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Adesdo Registro de Precos n°
ADO00004/2025 - Ata de Registro de Pregos n° 02/2023, decorrente do
processo licitatério modalidade Pregdo Eletronico n° 0006/2023,
realizado pelo FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO — FNDE. DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de
Impostos: 02.050 — Secretaria da Educagdo 12 361 1002 1003 —
Aquisicdo de Veiculos 15001001 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos — MDE 15401030 — Transferéncias do FUNDEB — Impostos
e Transferéncias de Impostos — 30% 15411030 — Transferéncias do
FUNDEB — Complementacéo da Unido — VAAF — 30% 15421030 —
Transferéncias do FUNDEB — Complementagdo da Unido — VAAT —
30% 15690000 — Outras Transferéncias de Recursos do FNDE
Controle dos demais recursos originarios de transferéncias do Fundo
Nacional do Desenvolvimento da Educagdo — FNDE 4490.5299 —
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 12 361 1002
2012 — Manutencdo das Atividades do Transporte Escolar 15001001 —
Recursos ndo Vinculados de Impostos — MDE 15530000 -
Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa
Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE) 3390.3999 —
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2025.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Natuba e: CT N°
00110/2025 - 04.09.25 - AGRALE SOCIEDADE ANONIMA - R$
716.875,30.
Publicado por:
Ozires Viera de Souza
Cédigo ldentificador:4885C07A

OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada para prestacdo de
servico de Construgdo de 02 (duas) Sedes de Associacdes de
Moradores, por periodo de 120 (cento e vinte) dias, para atender a
Prefeitura Municipal de Ouro Velho/PB:

1 - LOTE UNICO - CONSTRUGAO DE 02 (DUAS) SEDES DE ASSOCIAGOES

CODIGO | DISCRIMINAGCAO UNID. |QUANT. |P.UNITARIO |P. TOTAL

SEDE 01 — Prestacéo de Servico de|
Construcdo de Sede de Associagaol
de Moradores, por periodo de 120}
1 (cento e vinte) dias, para atender a | und 1 158.693,39 158.693,39
Prefeitura  Municipal de Ouro|
Velho/PB, conforme planilha em
anexo

SEDE 02 — Prestacéo de Servigo de|
Construcdo de Sede de Associacdo|
de Moradores, por periodo de 120
2 (cento e vinte) dias, para atender a | und 1 158.693,39 158.693,39
Prefeitura  Municipal de Ourol
Velho/PB, conforme planilha em
anexo

Total do Lote: 317.386,78

Total: R$

317.386,78

INICIO: Imediato.

Salienta-se que 0 servigo ora autorizado devera ser executado em
observéancia ao disposto no processo licitatério acima indicado,
inclusive de acordo com o instrumento de ajuste correspondente -
Contrato n° 00041/2025-CPL.

Atenciosamente,

GILVANEY JOSE VENANCIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

Ciente do executante - 04.09.25

CONSTRUTORA ALTIPLANO E SERVICOS LTDA
CNPJ n° 58.935.074/0001-08
Publicado por:
Antonio Henrique Menezes Nascimento
Cadigo ldentificador:FBF97217

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO
Ouro Velho - PB, 04 de Setembro de 2025.

Executante: CONSTRUTORA ALTIPLANO E SERVICOS LTDA
Prezados Senhores,

Fica autorizado o inicio da execucdo do servigo abaixo indicado, nos
termos do respectivo processo licitatorio - Concorréncia Eletronica
n° 00009/2025.

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
RESOLUGAO N° 009/2025/CMI

Picui — PB, 04 de setembro de 2025.

O Conselho Municipal do Idoso/ Picui-PB, no uso de suas atribuicoes
legais conforme a Lei Municipal n® 1.392 de 11 de setembro de 2009,
alterada pela Lei Municipal n° 1.491 de 28 de novembro de 2012, em
reunido ordinaria realizada no dia 04 de setembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar por unanimidade o Projeto Vida Ativa, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para submissdo ao
EDITAL INCENTIVADO DA CTG BRASIL - 2025, no valor
total de R$ 470.356,50 (quatrocentos e setenta mil trezentos e
cinquenta e seis reais e cinquenta centavos).

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

NEUMA DANTAS DE LIMA CANDIDO
Presidente Do CMI
Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cadigo Identificador:889B59FE

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
RESOLUCAO N° 010/2025/CMI

Picui — PB, 04 de setembro de 2025.
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O Conselho Municipal do Idoso/Picui-PB, no uso de suas atribuicdes
legais conforme a Lei Municipal n® 1.392 de 11 de setembro de 2009,
alterada pela Lei Municipal n° 1.491 de 28 de novembro de 2012, em
reunido ordinaria realizada no dia 04 de setembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar por unanimidade o Projeto Vida Ativa, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no valor total de R$
470.356,50 (quatrocentos e setenta mil trezentos e cinquenta e seis
reais e cinquenta centavos), para captacdo de recursos através do
Fundo Municipal de Direitos do Idoso.

Art. 2° - O projeto esta apto a captacdo de recursos até 01 (um)
ano depois da data de publica¢do.

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

NEUMA DANTAS DE LIMA CANDIDO
Presidente Do CMI

Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cadigo Identificador:CD9C3F2B

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
RESOLUCAO N° 011/2025/CMI

Picui — PB, 04 de setembro de 2025.

O Conselho Municipal do Idoso/ Picui-PB, no uso de suas atribui¢cdes
legais conforme a Lei Municipal n® 1.392 de 11 de setembro de 2009,
alterada pela Lei Municipal n° 1.491 de 28 de novembro de 2012, em
reunido ordinéria realizada no dia 04 de setembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar por unanimidade o Projeto Caravana Mais
Cidadania, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para
submissdo ao EDITAL DO BANCO DO NORDESTE - BNB
2025, no valor total de R$ 353.195,00 (trezentos e cinquenta e trés
mil cento e noventa e cinco reais).

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

NEUMA DANTAS DE LIMA CANDIDO
Presidente do CMI

Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cadigo Identificador:8FC8059A

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
RESOLUCAO N° 012/2025/CMI

Picui — PB, 04 de setembro de 2025.

O Conselho Municipal do Idoso/Picui-PB, no uso de suas atribuicoes
legais conforme a Lei Municipal n® 1.392 de 11 de setembro de 2009,
alterada pela Lei Municipal n° 1.491 de 28 de novembro de 2012, em
reunido ordinaria realizada no dia 04 de setembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar por unanimidade o Projeto Caravana Mais
Cidadania, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no
valor total de R$ 353.195,00 (trezentos e cinquenta e trés mil cento
e noventa e cinco reais), para captacdo de recursos através do
Fundo Municipal de Direitos do Idoso.

Art. 2° - O projeto estd apto a captacdo de recursos até 01 (um)
ano depois da data de publicagao.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

NEUMA DANTAS DE LIMA CANDIDO
Presidente do CMI
Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Codigo Identificador:5DD0AB22

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.242/2025, DE 03 DE SETEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL PARA AUTORIZACAO DAS
DESPESAS ORCAMENTARIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional deste Municipio, usando das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, em conformidade
com a Lei N° 2042 de 02/01/2025 e demais legislagdes vigentes.
DECRETA

Art. 1° - Abre suplementar (por superavit financeiro), no valor de
R$3.000,00, discriminado nas seguintes dotacdes:

20800 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL(SEC PR.ASIS)

2105 MANTER ACOES DO PROJETO JOVEM DO FUTURO

8.243.2016.2105.4490520000.501 EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE 3.000,00

Valor Total da Agdo (2105 ) R$ 3.000,00

Valor Total do Orgéo ( 20800 ) R$ 3.000,00

Valor Total R$ 3.000,00

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposic¢les contrarias.

JOSE RANIERI SANTOS FERREIRA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Caddigo ldentificador:C399A166

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 479/2025

O Secretario de Administracdo no uso das atribui¢des contidas no Art.
12, inciso 111 da Lei Municipal n® 1335, de 26/03/2008,

CONSIDERANDO as disposicbes do art. 77 da Lei Complementar
Municipal n° 001/2008 que reza que “apds cada periodo de 12 (doze)
meses de exercicio o servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias”;

CONSIDERANDO que a posse do (a) servidor (a) ocorreu em 28 de
janeiro de 1991 e que entrou em exercicio no cargo em 28 de
janeiro de 1991, a cada dia 28 de janeiro de cada ano ocorre a
concluséo do periodo aquisitivo de férias do (a) servidor (a), iniciando
a partir de tal data o direito ao gozo das férias;

CONSIDERANDO que o (a) servidor (a) requereu as férias relativas
ao periodo aquisitivo 2023/2024, que se completou em 28 de janeiro
de 2024;

CONSIDERANDO a manifestacdo favoravel do (a) Secretario (a) da
Pasta onde estd lotado (a) o (a) servidor (a), exercendo o juizo
discricionario, considerando a prejudicialidade dos servicos na
reparticao;

Considerando o disposto no Parecer PMP/PIJM/N° 1000/2025 da
Procuradoria Juridica do Municipio.

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias ao servidor CARLOS ANDRE DE
MEDEIROS CASADO, matricula n°® 0000021, ocupante do cargo de
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Digitador, lotado na Secretaria Municipal de Administracdo, relativas
ao periodo de 2023/2024, nos termos do Art. 77 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis de Picui, contados a partir de 08/09/2025
a 07/10/2025.

Picui-PB, 04 de setembro de 2025.

ROBERTO JALLES DANTAS LIRA
Secretério de Administracéo

Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cadigo ldentificador:85784204

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 480/2025

O Secretério de Administragdo no uso das atribuigdes contidas no Art.
12, inciso Il da Lei Municipal n® 1335, de 26/03/2008.

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Salude de
remoc¢do da servidora Jahelina de Assis Fernandes para a Unidade
Bésica de Satde “José Marques de Andrade”;

Considerando a alegacdo de continuidade das atividades
desenvolvidas pela Equipe de Saide Bucal da referida unidade, tendo
em vista que a servidora anteriormente ocupante do cargo requereu
exoneragao;

RESOLVE:

Designar a servidora JAHELINA DE ASSIS FERNANDES,
ocupante do cargo de Auxiliar de Consultério Dentario, matricula n°
0066184, para desempenhar suas fungdes na Unidade Basica de Saide
“Jos¢é Marques de Andrade”, até ulterior deliberagdo, fixando sua
lotacdo na Secretaria Municipal de Saude.

Picui-PB, 04 de setembro de 2025.

ROBERTO JALLES DANTAS LIRA
Secretério de Administracéo

Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cadigo Identificador: AOE49E76

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCINHOS

FUNDO MUNICIPAL DE §AUDE
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 10009/2025

Torna publico que faré realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Coénego Jodo Coutinho, S/N - Centro -
Pocinhos - PB, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br/, licitagdo modalidade Pregédo
Eletronico, do tipo menor preco, para: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA REALIZACAO DE EXAMES POR
IMAGENS. Abertura da sessdo publica: 09:30 horas do dia 24 de
setembro de 2025. Inicio da fase de lances: para ocorrer nessa mesma
sessdo publica. Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos:
previstos no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°
14.133/21; Lei Complementar n® 123/06; Instru¢cdo Normativa n°® 73
SEGES/ME/22; e legislacdo pertinente, consideradas as alteracdes
posteriores das referidas normas. Informacdes: das 08:00 as 12:00
horas dos dias Uteis, no endereco supracitado.Telefone: (85)
33841247.E-mail: licitacaopocinhos@gmail.com.Edital:
www.pocinhos.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspublicas.com.br/; www.gov.br/pncp.

Pocinhos - PB, 04 de setembro de 2025

ANA CAROLINA BEZERRA DE MELO -
Pregoeira Oficial

Publicado por:
Ana Carolina Bezerra de Melo
Cddigo Identificador:6A036DE3

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: OBRAS DE CONSTRUCAO DE UMA ESCOLA EM
TEMPO INTEGRAL DO FNDE NA VILA COMPEL.
FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia Eletronica n° 00012/2025.
DOTAGAO: Recursos do municipio e FNDE: 1006 — SECRETARIA
DE EDUCACAO - 1006.12.365.1004.1005 — CONSTRUCAO,
AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES ESCOLARES -
4490.51.00.00 — OBRAS E INSTALACOES — RECURSOS DO
CONTRATO DE REPASSE N.° 1093367-54/2024 — SIAFI 958368,
ATRAVES DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL, FIRMADO
COM O GOVERNO FEDERAL/FNDE. VIGENCIA: até
04/03/2027.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Pocinhos, através da Secretaria de Educacdo, e: CT N° 00200/2025 -
04.09.25 - A. B. CONSTRUCOES EIRELI - R$ 9.921.756,20.

Publicado por:
Ana Carolina Bezerra de Melo
Cadigo ldentificador:B22DCCOA

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
GESTOR E FISCAL

GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 00012/2025

Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetivaz OBRAS DE CONSTRUCAO DE UMA
ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL DO FNDE NA VILA COMPEL;
DESIGNO os servidores Caio Lins Viana, Gestor de Contratos, como
Gestor; e Fernando Gomes Aradjo Filho, Engenheiro Civil, para
Fiscal, do contrato decorrente da Concorréncia Eletrénica n°
00012/2025, especialmente para acompanhar e fiscalizar a execucdo
do referido contrato, respectivamente.

Pocinhos - PB, 04 de Setembro de 2025

AFONSO HENRIQUE PATRICIO ALVES
Secretario
Publicado por:
Ana Carolina Bezerra de Melo
Cddigo Identificador:09BDB197

SECRETARIA DE EDUCACAO
HOMOLOGACAO

ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 00012/2025

Nos termos do relatério final apresentado pela Comisséo e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente a Concorréncia Eletronica n°
00012/2025, que objetiva; OBRAS DE CONSTRUGCAO DE UMA
ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL DO FNDE NA VILA COMPEL;
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitacdo, com base nos
elementos constantes do processo correspondente, 0s quais apontam
como proponente vencedor: A. B. CONSTRUCOES EIRELI - R$
9.921.756,20.

Pocinhos - PB, 04 de Setembro de 2025

AFONSO HENRIQUE PATRICIO ALVES
Secretario
Publicado por:
Ana Carolina Bezerra de Melo
Cadigo ldentificador:04D77C47

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL
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COMISSAO ESPECIAL PARA ANALISE DE HABILITACAO
DA SOCIEDADE CIVIL NOS CONSELHOS: COMPIR /
CMDLGBTQIAP+/CMDPD
RESOLUCAO DA COMISSAO ESPECIAL N° 001 DE 04 DE
SETEMBRO DE 2025

Dispbe sobre a relagdo dos inscritos no processo de
Assembleia de Eleicdo dos representantes da
Sociedade Civil no Conselho Municipal de Direitos
da Populagdo de Léshicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais, Queer, Intersexo, Assexual,
Pansexual e outros (CMDLGBTQIAP+), para
compor o biénio 2025/2027, ap6s analise pela
Comisséo Especial.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE POMBAL, ESTADO DA
PARAIBA, no efetivo exercicio das competéncias que lhe séo
atribuidas pela Lei Organica do Municipio e em face da vigéncia da
Lei Municipal n® 2.329, de 13 de agosto de 2025, que criou o
Conselho Municipal de Direitos da Populagdo de Léshicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer, Intersexo, Assexual,
Pansexual e outros (CMDLGBTQIAP+) e a necessidade de instituicdo
de representacdo da sociedade civil perante o citado conselho
municipal

CONSIDERANDO que, para o estabelecimento da representacdo da
sociedade civil ha a necessidade de realizacdo de Assembleia de
eleicdo dos representantes da Sociedade Civil junto ao Conselho
Municipal de Direitos da Populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais, Queer, Intersexo, Assexual, Pansexual e
outros (CMDLGBTQIAP+), para o biénio 2025/2027;

CONSIDERANDO que, para a realizacéo da referida assembleia ha a
necessidade de prévio cadastramento das representacdes da sociedade
civil que tenham relagdo com a causa da Populacdo de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer, Intersexo, Assexual,
Pansexual e outros (CMDLGBTQIAP+) no ambito deste municipio,
tudo em conformidade com o disposto neste ato e na Lei Municipal n°
2.329/2025, cuja andlise dos pedidos de habilitagdo estard a cargo de
comisséo para esse fim instituida;

CONSIDERANDO ainda a Portaria GP/PMP/ N°290/2025, onde
institui a COMISSAO ESPECIAL, para realizacdo do processo de
analise e concessdo ou nédo de habilitacdo de entidades representativas
da sociedade civil no municipio de Pombal, junto ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Conselho
Municipal de Direitos da Populacdo de Léshicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais, Queer, Intersexo, Assexual, Pansexual e
outros (CMDLGBTQIAP+) e Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial.

CONSIDERANDO, a reunido da Comisséo Especial realizada no dia
03 de setembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Publicar a relagdo dos representantes da sociedade civil,
através de seus mais diversos organismos ndo-governamentais, a
saber: representante de entidades ndo governamentais da sociedade
civil organizada, com atuagdo no atendimento a populacdo
LGBTQIAP+; representantes de pessoas do publico LGBTQIAP+; e
representante dos profissionais ligados ao atendimento das pessoas
LGBTQIAP+ que atuam no municipio.

Art. 2° Apds andlise documental dos requerimentos de habilitacéo ao
processo, a Comissdo Especial julgou todos os candidatos aptos a
participarem da Assembleia de Elei¢&o, tendo em vista o cumprimento
legal de todos os pré-requisitos solicitados, no entanto ndo houve
inscri¢bes ndo habilitadas.

Art. 3° Representantes de entidades ndo governamentais da sociedade
civil organizada, com atuagdo no atendimento a populagdo
LGBTQIAP+, inscritas e habilitadas a participarem da Assembleia de
Eleicdo da sociedade civil:

REPRESENTANTES DA  ENTIDADE CENTRO DE
EDUCACAO INTERAL “MARGARIDA PEREIRA DA SILVA”
- CEMAR:

Vitor da Costa Lima
Norrana Vitoria de Sousa Bandeira

REPRESENTANTES DA ENTIDADE CENTRO DE
ORGANIZAGCAO POPULAR E DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS: C-HUMANO

Tiago Elias da Silva

Art. 4° Representantes de pessoas do publico LGBTQIAP+, inscritas
e habilitadas a participarem da Assembleia de Eleicdo da sociedade
civil:

Rammon Brayan Guedes de Oliveira
Murilo Marcos Alves Chavier

Lucas Lacerda de Moura

Francisco Anderson Alves Cunha

Art. 5° Representantes de profissionais ligados ao atendimento das
pessoas LGBTQIAP+ que atuam no municipio, inscritas e habilitadas
a participarem da Assembleia de Eleicdo da sociedade civil:

Técio da Silva Queiroga

Monik Lourdes Martins Malheiro
Priscila Rayane dos Santos Rego Urtiga
Gilmara Vieira Formiga

Scarllate da Silva Sousa Formiga

Art. 6° Conforme Cronograma de Atividades disposto no DECRETO
N° 2.683 de 25 de agosto de 2025, 0 prazo para ingressar Com recurso
junto a Comisséo sera em 05 de setembro 2025.

Art. 7° A Assembleia de Eleicdo dos representantes da sociedade civil
organizada junto ao COMPIR ocorrera em 10 de setembro de 2025, as
09hrs no Auditério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS.

Art. 8° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Layse Roana Formiga Moura
Membro da Comissdo Especial representante do GABINETE DO
PREFEITO:

Danielle Pereira de Aradjo Lacerda
Membro da Comissdo Especial representante da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Izabele Bezerra Freitas
Membro da Comissdo Especial representante da PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO
Publicado por:
Danielle Pereira de Araujo Lacerda
Cadigo Identificador:3B8E8475

CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE - COMJUV
RESOLUCAO DO COMJUVE N° 002 DE 04 DE SETEMBRO
DE 2025.

Dispbe sobre a criacdo de Comissdo Eleitoral para
conducdo do Processo de Escolha dos representantes
da Sociedade Civil no Conselho Municipal de
Juventude do Municipio de Pombal/PB -
COMJUVE, para o biénio 2025/2027.

O CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE DO
MUNICIPIO DE POMBAL-PB, no uso das atribuicdes legais que
lhes séo conferidas pela Lei Municipal N° 2.332 de 20 de agosto de
2025.
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CONSIDERANDO, o término do mandato da atual da composi¢ado
do Conselho Municipal de Juventude de Pombal/PB e a necessidade
em operacionar os trabalhos deste Conselho; e

CONSIDERANDO, o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Juventude de Pombal/PB, em seu Capitulo IV, Art.5° II, 8§1° Os
conselheiros ndo governamentais serdo eleitos em forum proprio,
coordenado pela sociedade civil e sob supervisio do Ministério
Publico.

RESOLVE:

Art. 1° - Criar a Comisséo Eleitoral para conducdo do Processo de
Escolha dos representantes da Sociedade Civil no Conselho Municipal
de Juventude do Municipio de Pombal/PB — COMJUVE, para 0
biénio 2025/2027.

Art. 2° - A Comissédo serd composta pelos seguintes representantes:

| - 1zabele Bezerra Freitas — Representante da Procuradoria Juridica
do Municipio de Pombal/PB.

Il - Layse Roana Formiga Moura— Representante da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Il — Danielle Pereira de Aradjo Lacerda — Secretaria Executiva do
COMJUVE.

Art. 3° - A presente Comissdo sera destituida apos a concluséo do
Processo de Escolha dos membros da Sociedade Civil no Conselho
Municipal de Juventude de Pombal/PB.

Art. 4° -Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacao.
Pombal-PB, 04 de setembro de 2025.

DANIELLE PEREIRA DE ARAUJO LACERDA
Secretéria Executiva do COMJUVE
Publicado por:
Danielle Pereira de Araujo Lacerda
Cadigo ldentificador: A97F2D13

GABINETE
EXTRATO DO CONTRATO N° 0803/2025 INEXIGIBILIDADE
N.° 050/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE LEILOEIRO OFICIAL, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS RELACIONADOS A ALIENACAO
DE BENS MOVEIS E MATERIAL DE CONSUMO INSERVIVEL
DE PROPRIEDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
POMBAL-PB, POR DEMANDA, POR MEIO DE LICITACAO NA
MODALIDADE DE LEILAO PUBLICO, SEM ONUS PARA A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CONTRATO N° 0803/2025

CONTRATADO: MURILO GONGCALVES RAMOS

CPF: 002.959.081-73

PRAZO: 03/09/2026

VALOR: Comissdo de 5% para bens mdveis, a ser paga pelo
arrematante, nos termos do Decreto n.° 21.981, de 1923

Pombal-PB, 03 de setembro de 2025.

CLAUDENILDO ALENCAR NOBREGA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Francisco Vitor de Lima Batista
Cadigo Identificador:41DC5E8E

) GABINETE )
RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
(INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 050/2025)

OBJETO:NCONTRATACAO DE LEILOEIRO OFICIAL, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS RELACIONADOS A ALIENACAO
DE BENS MOVEIS E MATERIAL DE CONSUMO INSERVIVEL

DE PROPRIEDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
POMBAL-PB, POR DEMANDA, POR MEIO DE LICITACAO NA
MODALIDADE DE LEILAO PUBLICO, SEM ONUS PARA A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CONTRATADO: MURILO GONGALVES RAMOS

CPF: 002.959.081-73

Valor: Comissdo de 5% para bens mdveis, a ser paga pelo
arrematante, nos termos do Decreto n.° 21.981, de 1923.

Periodo contratacéo: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO LEGAL.: Lei n.° 14.133/21 Art. 74, Inciso IV c/c
art. 79, 1.

RATIFICO nos termos do artigo 74 da Lei Federal n® 14.133/21 a
Inexigibilidade de Licitacdo n® 050/2025, em conformidade com o
parecer juridico emanado pela Assessoria Juridica no dia 03 de
setembro de 2025.

Pombal-PB, 03 de setembro de 2025.

CLAUDENILDO ALENCAR NOBREGA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Francisco Vitor de Lima Batista
Cadigo ldentificador:2B077DBC

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL
PUBLICACAO DA ADJUDICACAO, RATIFICACAO E
EXTRATO DO CONTRATO DA DV 0056/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL

EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA N° DV00056/2025
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para produgdo de
fotografias e audiovisuais institucionais, cobertura de eventos e
prestacdo de servicos de comunicagdo. FUNDAMENTO LEGAL:
Dispensa de Licitagdo n°® DV00056/2025, nos termos do Art. 75,
inciso 11, da Lei 14.133/21. DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de
Impostos: RECURSOS ORDINARIOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL. DOTAGCAO: 02.00 SEC.
FINANCAS, ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
04.122.2026.2047 (MANTER AS ATIVIDADES DA
ADMINISTRACAO, 500 (RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS) 3.3.90..5.01 (SERVICOS DE CONSULTORIA),
conforme QDD 2024, ficando automaticamente incorporadas as
dotacdes do orgamento anual (LOA) aprovado por lei para o exercicio
seguinte.. VIGENCIA: até 04/09/2026.PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Princesa Isabel e: CT N° 00169/2025 -
04.09.25 - JOSE LAURINDO SERAFIM DA SILVA 10465283438 -
R$ 28.950,00.

Princesa Isabel - PB, 04 de Setembro de 2025

EDNALDO DE MELO
- Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL

ADJUDICACAO E
DV00056/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n°® DV00056/2025,
fundamentada no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
Contratacdo de empresa especializada para producdo de fotografias e
audiovisuais institucionais, cobertura de eventos e prestacdo de
servicos de comunicag¢do; ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o
correspondente procedimento em favor de: JOSE LAURINDO
SERAFIM DA SILVA 10465283438 - R$ 28.950,00.

Princesa Isabel - PB, 04 de Setembro de 2025

RATIFICACAO - DISPENSA N°
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EDNALDO DE MELO -
Prefeito
Publicado por:
Manoel Francelino de Sousa Neto
Cadigo Identificador:B3C4B38B

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL
PUBLICACAO DO EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DE
ACRESCIMO DE 25% DOS QUANTITATIVOS AO
CONTRATO DE N° 00010/2025, PREGAO ELETRONICO N°
0013/2024

PREFEITURA DE PRINCESA ISABEL

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DE ACRESCIMO DE
25% DOS QUANTITATIVOS AO CONTRATO DE N°
00010/2025

O Primeiro Termo de Aditivo de Acréscimo de 25% dos Quantitativos
ao Contrato de N° 00010/2025 do pregdo de licitagdo de N° 013/2024.
A Prefeitura  Municipal de Princesa Isabel/PB, CNPJ:
08.888.968/0001-08 e a POSTO DE COMBUSTIVEL MUNIZ
LTDA - RUA SAO ROQUE, S/N - MAIA PRINCESA ISABEL - PB,
CNPJ n° 07.384.493/0001-50. Considerando a Justificativa do
Secretéario de Finangas, Administracdo e Planejamento, entendemos
que o acréscimo dos quantitativos do contrato tem o ordenamento
juridico, portanto deve a vigéncia se manter até 03/02/2026.
Contratantes: o Senhor Ednaldo de Melo (Pela Contratante) e ao
senhor Deusdete Honorato Muniz (Pela a Contratada).

Princesa Isabel-PB, 13 de Agosto de 2025

EDNALDO DE MELO
Prefeito
Publicado por:
Manoel Francelino de Sousa Neto
Cadigo ldentificador: A34F1D65

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO TINTO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

NOTIFICAQAO DE COMPARECIMENTO
Rio Tinto — PB, 03 de setembro de 2025.

Ao lIm.°. Senhor Servidor:

FABIO DA SILVA CAMARA

Rua Séo Jodo n° 435 — Centro

CEP: 58.280-000 — Mamanguape/PB.

Senhor Fabio,

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste solicitar seu
comparecimento a Coordenadoria de Recursos Humanos (RH), desta
edilidade municipal — sito a Av. Assis Chateaubriand s/n - Centro,
neste municipio de Rio Tinto — Estado da Paraiba, para tratar de
assuntos referentes a sua atividade laboral, entre outros assuntos de
carater administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do
recebimento deste, no horério de 08:00 as 14:00 horas (segunda a
sexta-feira)..

Atenciosamente,

ANNA MARCIA FERNANDES DA SILVA
Coordenadora de Recursos Humanos
Matricula n® 9957976
Publicado por:
Kalyna Lygia de Aradjo Bandeira
Cddigo Identificador:FFBF7D32

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

NOTIFICACAO DE COMPARECIMENTO
Rio Tinto — PB, 03 de setembro de 2025.

A llma. Senhora Servidora:

CHARLENE GLAUCIA NUNES DE ALMEIDA SOUSA
Rua Juracy de Carvalho Luna n® 68 — Ap. 2002 - Brisamar
CEP: 58.034-240 — Jodo Pessoa/PB.

Senhora Charlene,

Cumprimentando-a cordialmente, venho por meio deste solicitar seu
comparecimento a Coordenadoria de Recursos Humanos (RH), desta
edilidade municipal — sito a Av. Assis Chateaubriand s/n - Centro,
neste municipio de Rio Tinto — Estado da Paraiba, para tratar de
assuntos referentes a sua atividade laboral, entre outros assuntos de
carater administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do
recebimento deste, no horario de 08:00 as 14:00 horas (segunda a
sexta-feira)..

Atenciosamente,

ANNA MARCIA FERNANDES DA SILVA
Coordenadora de Recursos Humanos
Matricula n® 9957976
Publicado por:
Kalyna Lygia de Araujo Bandeira
Cadigo Identificador:1594910D

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

NOTIFICAQAO DE COMPARECIMENTO
Rio Tinto — PB, 03 de setembro de 2025.

A llm.°. Senhor Servidor:

DANIEL MARCELINO DE OLIVEIRA VIEIRA
Rua Maria Alta da Silva dos Santos n® 56 — Centro
CEP: 58.294-000 — Marcagao/PB.

Senhor Fabio,

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste solicitar seu
comparecimento a Coordenadoria de Recursos Humanos (RH), desta
edilidade municipal — sito a Av. Assis Chateaubriand s/n - Centro,
neste municipio de Rio Tinto — Estado da Paraiba, para tratar de
assuntos referentes a sua atividade laboral, entre outros assuntos de
carater administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do
recebimento deste, no horario de 08:00 as 14:00 horas (segunda a
sexta-feira)..

Atenciosamente,

ANNA MARCIA FERNANDES DA SILVA
Coordenadora de Recursos Humanos
Matricula n® 9957976
Publicado por:
Kalyna Lygia de Araujo Bandeira
Cadigo ldentificador:DA257976

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

NOTIFICAQAO DE COMPARECIMENTO
Rio Tinto — PB, 03 de setembro de 2025.

A llm.°. Senhor Servidor:

JHONATTAN ALVES DO NASCIMENTO
Rua Manoel Cardozo n° 37 — Olho D’agua
CEP: 58.287-000 — Capim/PB.

Senhor Fabio,
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Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste solicitar seu
comparecimento a Coordenadoria de Recursos Humanos (RH), desta
edilidade municipal — sito a Av. Assis Chateaubriand s/n - Centro,
neste municipio de Rio Tinto — Estado da Paraiba, para tratar de
assuntos referentes a sua atividade laboral, entre outros assuntos de
carater administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do
recebimento deste, no horério de 08:00 as 14:00 horas (segunda a
sexta-feira)..

Atenciosamente,

ANNA MARCIA FERNANDES DA SILVA
Coordenadora de Recursos Humanos
Matricula n® 9957976
Publicado por:
Kalyna Lygia de Aradjo Bandeira
Cédigo Identificador:293D0B43

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

NOTIFICACAO DE COMPARECIMENTO
Rio Tinto — PB, 03 de setembro de 2025.

A lIm.°. Senhor Servidor:

SEVERINO DA SILVA LIMA

Rua Baréo do Triunfo n°® 1207 — Centro
CEP: 58.297-000 — Rio Tinto/PB.

Senhor Fabio,

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste solicitar seu
comparecimento a Coordenadoria de Recursos Humanos (RH), desta
edilidade municipal — sito a Av. Assis Chateaubriand s/n - Centro,
neste municipio de Rio Tinto — Estado da Paraiba, para tratar de
assuntos referentes a sua atividade laboral, entre outros assuntos de
carater administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do
recebimento deste, no horario de 08:00 as 14:00 horas (segunda a
sexta-feira)..

Atenciosamente,

ANNA MARCIA FERNANDES DA SILVA
Coordenadora de Recursos Humanos
Matricula n® 9957976
Publicado por:
Kalyna Lygia de Aradjo Bandeira
Cédigo Identificador:EOF62E75

supracitado.E-mail: licitacao@santacecilia.pb.gov.br.Edital:
https://santacecilia.pb.gov.br/; www.portaldecompraspublicas.com.br;
www.gov.br/pncp.

Santa Cecilia - PB, 04 de Setembro de 2025

MARIA LUCRECIA FREITAS SOARES -
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Maria Lucrécia Freitas Soares
Cadigo Identificador:319F3D9C

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°
00028/2025

Torna publico que fara realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Av. Santa Cecilia, 214 - Centro - Santa Cecilia -
PB, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br, licitacdo
modalidade Pregdo Eletrdnico, do tipo menor preco, visando formar
Sistema de REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATA(}AO DE PESSOA FISICA OU
JURIDICA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGAO
DE VEICULO AUTOMOTOR, TIPO SUV, DESTINADO A
ATENDER AS NECESSIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
DO MUNICIPIO DE SANTA CECILIA — PB. Abertura da sessio
publica: 09:00 horas do dia 23 de Setembro de 2025. Inicio da fase de
lances: 09:15 horas do dia 23 de Setembro de 2025. Referéncia:
horéario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no orcamento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei Complementar n°
123/06; Decreto Municipal n°® 106/23; e legislacdo pertinente,
consideradas as alteracbes posteriores das referidas normas.
Informag@es: das 08:00 as 13:00 horas dos dias Uteis, no endereco

COMISSAO DE LICITACOES
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - DISPENSA N°
DV00013/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DV00013/2025,
fundamentada no Art. 75, inciso I, da Lei 14.133/21, que objetiva:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
MONITORAMENTO AMBIENTAL DA RECUPERACAO DO
LIXAO OBJETO DO PLANO DE RECUPERAGCAO DE AREA
DEGRADADA (PRAD) DO MUNICIPIO SANTA CRUZ/PB;
ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o correspondente
procedimento em favor de: CLEDSON LIMA ALMEIDA - R$
36.000,00.

Santa Cruz - PB, 06 de Agosto de 2025

ALBERTO DUARTE DE SOUSA
Prefeito

Publicado por:
Maria Gerlane Germano
Cadigo Identificador:B57BBOAE

COMISSAO DE LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATO DISPENSA 00013/2025

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
MONITORAMENTO AMBIENTAL DA RECUPERACAO DO
LIXAO OBJETO DO PLANO DE RECUPERACAO DE AREA
DEGRADADA (PRAD) DO MUNICIPIO SANTA CRUZ/PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n° DVV00013/2025,
nos termos do Art. 75, inciso |, da Lei 14.133/21. DOTA(;AO:
ORCAMENTO 2025 15.451.2003.2049 MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA SEC.MUNICIPAL DE SERV.URB.E MEIO
AMBIENTE 3.3.90.39.01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA; 500 Recursos ndo Vinculados de Impostos.
VIGENCIA: até 05/08/2026. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Santa Cruz e: CT N° 00130/2025 - 06.08.25 -
CLEDSON LIMA ALMEIDA - R$ 36.000,00.
Publicado por:
Maria Gerlane Germano
Cadigo Identificador:BFE40412

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS GARROTES

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
DISPENSA DE LICITACAO N. ©081/2025 RESULTADO E
CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO

A Prefeitura Municipal de Santana dos Garrotes/PB, localizada & Rua
Jodo Araljo Fonseca, s/n, Centro, Santana dos Garrotes/PB, através
de seu Agente de Compras, COMUNICA a todos os interessados,
referente a Dispensa de Licitagdo n° 081/2025, que foi declarada
VENCEDORA o licitante: 48.350.285 CARLOS ALBERTO
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TEODOZIO DE SOUZA - CNPJ: 48.350.285/0001-17, com sede
na 12A Rua Getulio Vargas, 992, centro, Pedra Branca/PB, CEP:
58.790-000, com valor global de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais),
por ter apresentado a proposta mais vantajosa para a Administragédo e
por ter atendido todos os requisitos, e desde ja CONVOCAMOS a
referida licitante para devida assinatura do respectivo termo de
contratos em até 05 (cinco) dias Uteis, a partir desta publicagdo, nos
termos da Lei Federal n° 14.133/2021 em sua redagdo final.

Santana dos Garrotes/PB, 04 de setembro de 2025.

FRANCISCO BARBOZA DE MORAIS
Agente de Compras

Publicado por:
Robson Marcos Delfino Lauréncio
Cédigo Identificador:FOFFC292

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
DISPENSA DE LICITACAO N. °082/2025 RESULTADO E
CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO

A Prefeitura Municipal de Santana dos Garrotes/PB, localizada a Rua
Jodo Araljo Fonseca, s/n, Centro, Santana dos Garrotes/PB, através
de seu Agente de Compras, COMUNICA a todos os interessados,
referente a Dispensa de Licitagdo n® 082/2025, que foi declarada
VENCEDORA o licitante; 13.286.818 JOSE ILDO PIRES
DEODATO DA COSTA - CNPJ: 13.286.818/0001-64, com sede na
Rua José Ferreira de Lima, 13, sala B, Bela Vista, Itaporanga/PB,
CEP: 58.780-000, com valor global de R$ 21.000,00 (vinte e um
mil reais), por ter apresentado a proposta mais vantajosa para a
Administracdo e por ter atendido todos os requisitos, e desde ja
CONVOCAMOS a referida licitante para devida assinatura do
respectivo termo de contratos em até 05 (cinco) dias Uteis, a partir
desta publicagdo, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021 em sua
redacdo final.

Santana dos Garrotes/PB, 04 de setembro de 2025.

FRANCISCO BARBOZA DE MORAIS
Agente de Compras
Publicado por:
Robson Marcos Delfino Lauréncio
Cadigo Identificador:21D55E5F

Art. 1° Fica retomada a numeragdo sequencial histérica dos decretos
expedidos pelo Poder Executivo Municipal, iniciando-se pelo n. 914,
observado o ano civil de expedicéo.

Art. 2° Ficam convalidados todos os decretos expedidos nos
exercicios de 2024 e 2025, com manutencdo de sua numeragdo
original, para fins de validade, prova e pesquisa.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposicdes anteriores em sentido contrério.

Sao Domingos/PB, 03 de setembro de 2025.

ADEILZA SOARES FREIRES
Chefe do Poder Executivo
Publicado por:
Avriane Laurentino Freires Canuto
Cadigo ldentificador:908E76F0

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: AQUISICAO DE PECAS GENUINAS OU ORIGINAIS
PARA VEICULOS DIVERSOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE SAO
FRANCISCO/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletrénico n°
00011/2025. ADITAMENTO: Ajuste no quantitativo para adequacéo
a demanda. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
S&o Francisco e: CT N° 00079/2025 - C J Sarmento & Rodrigues Ltda
- 1° Aditivo - acréscimo de 25% ou 50.000,00. ASSINATURA:
04.09.25
Publicado por:
Francisco Lopes de Lima
Cadigo Identificador:819D1D4F

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TIGRE

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N. 914, DE 03 DE SETEMBRO DE 2025

DECRETO N. 914, DE 03 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispbe sobre a retomada da numeragdo sequencial
histérica dos decretos expedidos pelo Poder
Executivo Municipal e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS, ESTADO
DA PARAIBA, no exercicio das atribui¢des que Ihe sdo outorgadas
pela Constituicdo da Republica, pela Constituicdo do Estado da
Paraiba e pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que a numeragdo historica dos decretos
expedidos pelo Poder Executivo Municipal alcangou o n. 913 no
exercicio de 2023;

CONSIDERANDO que, por equivoco operacional, a numeracéo foi
reiniciada em 2024 e novamente em 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizacdo, seguranga
juridica, rastreabilidade e integridade do acervo normativo municipal;

DECRETA:

ADMINISTRAGCAO
EDITAL 013/2025 - RESULTADO PRELIMINAR DA
INSPECAO MEDICA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

SAO JOAO DO TIGRE

Secretaria Municipal de Administracdo
Coordenacédo de Recursos Humanos

Edital PMSSJIT/SMA/AP/CP n.° 013/2025

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Tigre (PB), através da sua
Secretaria de Administracdo, faz saber, por meio deste, o Resultado
Preliminar da Inspecdo Médica Oficial realizado pelos Candidatos
aprovados no Concurso Publico n.° 001/2024 e convocados por meio
Edital PMSSJT/SMA/AP/CP n.° 012/2025, para os procedimentos
admissionais, sendo o seguinte:

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO (03)

RG. Inscricdo. Nome do(a) Candidato(a)

10142538 0103023 MATHEUS DA ROCHA TENORIO - Apto
4276535 0102008 GABRIEL KEMERSON SILVA DO
NASCIMENTO - Apto

4405655 0101014 CAMILA RICELE SALOME COSTA - Apto
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (03)

RG. Inscricdo. Nome do(a) Candidato(a)
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3500511 0310027 WANDERLEY DO NASCIMENTO SANTOS -
Apto

4401584 0202016 ANDERSON MATHEUS LIMA DA SILVA -
Apto

2526042 0202029 CARLOS MAGNO VIEIRA DA SILVA - Apto
CARGO: PROFESSOR B — CIENCIAS (01)

RG. Inscricdo. Nome do(a) Candidato(a)

60164 0502017 BRENO HYAGO MONTEIRO MARQUES - Apto
CARGO: PROFESSOR B - GEOGRAFIA (01)

RG. Inscri¢do. Nome do(a) Candidato(a)

2709949 0605011 LINDINALDO BEZERRA CAVALCANTE -
Apto

CARGO: PROFESSOR B - LETRAS/INGLES (01)

RG. Inscricdo. Nome do(a) Candidato(a)

9588581 0606009 ERICLES SOUZA ALVES - N/C

CARGO: PSICOLOGO (01)

RG. Inscri¢do. Nome do(a) Candidato(a)

3782689 0610015 MARIANY BEZERRA NEVES - Apto

CARGO: FARMACEUTICO (01)

RG. Inscri¢do. Nome do(a) Candidato(a)

3755592 0402011 LARYSSA MIRELLE DA SILVA — Apto

1
S&o Jodo do Tigre (PB), em 04 de setembro de 2025.

JOSE WANDERLEY CORREIA GONCALVES
Coordenador de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragéo
Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cadigo ldentificador:1BCD8FFD

ADMINISTRACAO
PORTARIA 277

Portaria PMSJ/ GCPE n°. 277/2025

DISPOE SOBRE DESIGNAGOES PARA COMPOR
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DO TIGRE, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

Art.1° Designar os componentes abaixo indicados para compor 0
Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente:

Associagdo Quilombola Rural de Cacimba Nova e Adjacéncias;
Titular: Willamar José do Nascimento Silva — CPF n © 102.509.744 —
01

Suplente: Inacimar do Nascimento Feitosa — CPF n° 123.799.954 —
51

Centro de Referéncia da Assisténcia Social CRAS Professora
Patricia Montanha Costa;

Titular: José Anderson Amaro da Silva — CPF n° 084.171.494-06
Suplente: Elania Ventura Farias — CPF n° 078.937.614-82

Escola Cidadé&o Integral MArio de Oliveira Chaves;
Titular: Elizangela Barbosa Feitosa — CPF n° 054.480.904 — 19
Suplente: Isabel Medeiros Batista — CPF n° 079.461.434 — 51

Associacdo dos Artesdos de Sdo Jodo do tigre PB;
Titular: Maria de Fatima Sousa Alves — CPF n° 076.675.434 — 02
Suplente: Maria Josielma da Silva Batista — CPF n° 082.585.314 — 17

Igreja Catolica Apostélica Romana;

Titular: Maria Leticia Ferreira— CPF n° 072.219.464 — 18

Suplente: Joelma de Fatima de Freitas Cavalcante — CPF n°
042.414.074 - 80

Secretaria de Desenvolvimento Social e Seguranca Alimentar;

Titular: Sandra Maria de Freitas Mendes — CPF n° 032.239.544 - 48
Suplente: Silvania Cassia Jerdbnimo — CPF n° 023.188.264-55

Secretaria de Saude;
Titular: llma Gabrila Souza Medeiros — CPF n°090.329.114 — 22
Suplente: Amaralina Jooany Viana Feitosa — CPF n° 101.393.844-56

Secretaria de Educacgéo;

Titular: Everaldo Cordeiro de Freitas — CPF n° 025.226.884 — 99
Suplente: Elisabeth Karoline de Oliveira Medeiros — CPF n°
073.618.284-50

Conselho Tutelar;
Titular: - Lucas Neemias Ventura - CPF n° 099.934.174-08
Suplente: — Robson Ferreira Sesse da Silva - CPF n° 227.242.138-58

Camara de Vereadores;

Titular: — Arnaldo Xavier da Silva - CPF n° 658.302.884-00
Suplente: Sergio Henrique de Freitas Cantilino — CPF n°
098.630.834-02

Secretaria de Cidadania e Geragdo de Renda;
Titular: Ygor Damasio de Freitas Queiroz — CPF n° 058.509.004-11
Suplente: Damiana da Silva Duarte — CPF n° 099.956.664 — 48

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Essa Portaria revoga as disposi¢cbes contrarias a sua
publicacéo.

Art. 4° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Proceda-se com as comunicagBes de estilo. Registre-se.
Arquive-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 04 de setembro 2025.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito Constitucional

Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cadigo ldentificador:DB6B828C

ADMINISTRAGCAO
PORTARIA EXCEPCIONAL 44

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.°. 044/2025.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sdo Jodo do Tigre,
Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuicfes, na forma
estabelecida na Lei Organica do Municipio, com fundamento no
disposto inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados
com o disposto na Lei Municipal n.°. 428/2015; considerando o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.c. 006/2025,
publicado no Diéario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado
da Paraiba, na edicdo do dia 03/04/2025 bem como a regra
presente no paragrafo 2° do artigo 10 da Lei Municipal n..
428/2015, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, em regime administrativo o contrato temporéario
por excepcional interesse pablico, do Sr. Wilton Carlos Holanda do
Nascimento, portador(a) da Cédula de Identidade com RG n..
4.200.103 SSDS/PB, para a funcdo de Professor de Ensino
Fundamental Anos Finais - Matematica, tendo como lotagdo a
Secretaria Municipal de Educacéo, com jornada semanal de 25h
(Vinte e cinco horas), para o qual foi selecionado na 12 posi¢do no
Processo Seletivo Simplificado n.° 006/2025.

Art. 2° O presente ato gera vinculo especial de Direito
Administrativo, regendo-se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e
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20 da Lei Municipal n.°. 150/1993, combinados com as disposi¢des da
Lei Municipal 428/2015.

Art. 3° A vigéncia do vinculo juridico administrativo constituido por
este Ato terd termo final em 31 de dezembro de 2025.

Art. 4° Esta Portaria revoga as disposi¢des contrarias a sua aplicagdo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Sdo Jodo do Tigre (PB), em 02 de setembro do ano de 2025.
MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito

Publicado por:

José Wanderley Correia Gongalves
Cadigo Identificador:6993038B

ESTADO DA PAR,NM’BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAGOA
TAPADA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO MUNICIPAL

DECRETO MUNICIPAL N° 916, DE 03 DE SETEMBRO DE
2025.

Dispde sobre a aprovacdo do Loteamento
EXPEDITO OSVALDO ARAUJO, nos Termos da
Lei Federal n® 6.766/79, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAGOA
TAPADA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 46, I1I, “e” da Lei Orgéanica do Municipio e de acordo
com o disposto na Lei Federal n° 6.766/79,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Projeto de Loteamento Residencial,
denominado de “EXPEDITO OSVALDO ARAUJO”, localizado no
antigo imovel rural denominado S&o José, em perimetro urbano, deste
Municipio, Estado da Paraiba, SITIO SAO JOSE, devidamente
matriculado no Cartério Imobilidrio da Comarca de Sousa - PB sob
ndmero R-1-16260, Livro 2CE, medindo 29,3685 h4, limitando-se ao
Norte com FRANCISCO DAS CHAGAS LOPES DE SA e JOSE
APRIGIO DE SOUSA; ao Sul com a Faixa de dominio da PB-340
(Rua Genésio Araljo), E.E.EF. GENESIO ARAUJO, éreas
remanescentes do imovel desmembrado e érea urbanizada do
municipio de S& José da Lagoa Tapada, ao leste com a area
remanescente do imdvel, Espélio de José Araujo, José Leite Formiga
de S& e ao Oeste com o corredor do Sitio Sdo José e Espolio de
RAIMUNDO CAVACO FORMIGA, de propriedade de MARIA DO
SOCORRO LOPES DE ARAUJO, CPF: 602.377.834-87,
RG:333.892 SSDS-PB, residente a Av. Sergipe 435, apt. 304, Bairro
Estados, Jodo Pessoa — PB, consoante Certiddo de Inteiro Teor
expedida pelo Cartério Imobiliario da Comarca de Sousa — PB. O
Empreendimento sera formado por 676 lotes residenciais distribuidos
em 34 Quadras ocupando uma area de 262.179,76 m?, 4 Areas
institucionais com uma area total de 13.256,26 m2 e 2 areas verdes
medindo 28.566,81 m2, distribuidos da seguinte forma:

I — Area total do terreno: 262.179,76 m? (equivalente a 100 %);

I1 — Area liquida dos lotes: 142.864,56 m? (equivalente a 54,49 %);

111 — Area das vias de circulagdo: 77.493,17 m? (equivalente a 29,56
%);

IV — Area verde: 28.566,81 m? (equivalente a 10,9 %);

V — Area equipamento comunitario: 13.256,26 m2 (equivalente a 5,05
%)

Paragrafo Unico. Os adquirentes de lotes, de acordo com o Projeto do
Loteamento aprovado por este Decreto, deverdo destinar na parte da
frente de seus lotes, uma faixa perpendicular ao terreno, com 1,50m
(um metro e cinquenta centimetros) de largura, para as construgdes
das respectivas calgadas.

Art. 2° A distribuicdo delineada no artigo anterior se encontra em
conformidade com a planta e 0 memorial descritivo constantes no
processo administrativo anexo, oriundos da propriedade descrita e
caracterizada no caput do artigo 1° de titularidade do Loteador:
MARIA DO SOCORRO LOPES DE ARAUJO, CPF: 602.377.834-
87, RG:333.892 SSDS-PB, residente a Av. Sergipe 435, apt. 304,
Bairro Estados, Jodo Pessoa — PB

Art. 3° A aprovacdo do Loteamento Residencial EXPEDITO
OSVALDO ARAUJO, da-se em consonancia com as regras
estabelecidas na Lei Federal n°® 6.766/79, com as alteracles
introduzidas pela Lei Federal n® 9.785/99, e demais legislacdes
atinentes a espécie.

§ 1° Cumpridas as formalidades legais pertinentes, o proprietario
Loteador, devera efetuar o registro do loteamento no Cartério de
Registro Imobiliario competente, nos termos da Lei Federal n°
6.766/79, no prazo de 60 dias, consignando-se no registro, as
destina¢Bes das metragens das areas destacadas nos incisos | a V do
artigo 1°, do presente Decreto.

§ 2° Ficam incorporados ao Patriménio do Municipio de S&o José da
Lagoa Tapada — PB, as areas identificadas nos incisos Ill, IV e V do
artigo 1° deste Decreto, conforme exigéncia da legislacdo de
regéncia.

Art. 4° Obriga-se o proprietario do empreendimento imobiliario, a
executar todas as obras de infraestrutura basica, constantes no projeto
de loteamento aprovado neste Decreto, de conformidade com as
regras preconizadas nas LegislagBes urbanisticas federal e municipal,
no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data da publicacdo
deste Decreto, sob pena de revogacdo da aprovacdo, conforme
cronograma de execugao.

Paragrafo Unico. A infraestrutura basica compreende a construgéo e
incorporacdo dos equipamentos urbanos de escoamento das aguas
pluviais, iluminagdo publica, rede de esgotamento sanitério, rede de
abastecimento de agua potavel, rede de energia elétrica publica e
domiciliar e pavimentagdo das vias de circulagdo.

Art. 5° As &reas publicas institucionais destinadas a Equipamento
Publico deverdo ser entregues a Prefeitura de S8o José da Lagoa
Tapada, cercadas com alambrado, cabendo ao loteador esta obrigag&o.

Art. 6° Fica o proprietéario-loteador na obrigagdo de promover a
juntada aos autos do comprovante de requerimento de registro do
empreendimento  junto ao Cartério de Registro Imobiliario
competente, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data
da publicagdo deste Decreto, sob pena de revogagéo tacita por decurso
de prazo da aprovacdo, independente de manifestacdo judicial ou
extrajudicial.

Art. 7° O proprietario-loteador devera obter da Prefeitura Municipal e
dos orgdos Federais e Estaduais competentes, as autorizagdes ou
licencas para a construcdo das obras que delas necessitem, de
conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal de
regéncias.

Paragrafo Unico. O proprietario-loteador devera respeitar as
construgBes nas areas ja existentes, contribuindo inclusive, para junto
aos seus proprietarios e o poder publico, sanarem possiveis
irregularidades, de forma a ndo acarretar prejuizo ao erario publico e
nem a sociedade

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sdo José da
Lagoa Tapada, Estado da Paraiba, em 03 de setembro de 2025.

EVILASIO FORMIGA LUCENA NETO
Prefeito
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Publicado por:
Carlos Antonio Braga de Sa
Cddigo Identificador:36BE15B8

SECRETARIA DE ADMIN ISTRACAO
EDITAL DE CONVOCACAO - CONSELHO MUNICIPAL DO
IDOSO

EDITAL DE CONVOCACAQ N°. 01/2025 — CMI

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA LAGOA
TAPADA-PB, no uso de suas atribui¢des legais que lhe conferem e
com fulcro na Lei Municipal n® 445/2018, Art. 2°, vem CONVOCAR
representantes da sociedade civil, entidades de atendimento ao idoso,
organizagBes ndo governamentais, grupos e movimentos de idosos,
atuantes no campo da promocdo e defesa dos direitos ou ao
atendimento da pessoa idosa com sede no municipio de Sao José da
Lagoa Tapada, para participarem da ASSEMBLEIA DE ELEICAO
para escolha dos membros da sociedade civil que irdo integrar a
composicdo do CMI do municipio de Sdo José da Lagoa Tapada no
ano 2025-2028, que ocorrera no dia 11/09/2025 iniciando as 09:00h,
na Secretaria de Assisténcia Social.

A - DO TRAMITE: A partir das 09h havera o recebimento das
credenciais, onde sera efetuado toda leitura e andlise do Regimento
interno do CMI com a finalidade de se conhecer as atribui¢des dos
referidos integrantes do Conselho, assim como, analise do Regimento
do processo de escolha. Ato posterior as leituras, discursdes cabiveis,
conhecimento de todas as credenciais, votacdo, conferéncia da
quantidade final de votos e, consequentemente, abonagéo da eleigdo.

B - DO PROCEDIMENTO INSCRICAQ: As inscrigdes irdo
ocorrer, no dia e hora, supracitados, que ocorrerdo 0s tramites para
realizacdo da Assembleia de Eleicdo para escolha dos membros
representantes da sociedade civil, conforme exposto no topico A.

C- DOS ELEITORES: Conforme legislacdo especifica, o0s
representantes da sociedade, desde que credenciados, poderdo
participar do processo de escolha dos membros do Conselho
Municipal do Idoso - CMI para preenchimento das vagas de
representatividade das 03 (trés) vagas titulares e seus respectivos
suplentes para representantes de entidades ndo-governamentais.

D — DOS CANDIDATQOS: Conforme exposto no Art. 2° Lei
Conselho Municipal do Idoso - CMI, do municipio de S8o José da
Lagoa Tapada — PB, 06 (seis) titulares e 06 (seis) suplentes
representantes, sendo esses 03 (trés) titulares e seus respectivos
suplentes de entidades ndo governamentais com atuagdo no municipio
de Sdo José da Lagoa Tapada, os quais serdo escolhidos na
Assembleia de Eleigdo convocada através desse Diario Oficial.

E_— AS ENTIDADES DE REPRESENTATIVIDADE NAO
GOVERNAMENTAL DEVERAO APRESENTAR 0sS
SEGUINTES DOCUMENTOS: No ato do credenciamento deverdo
acompanhar junto com o Requerimento de Inscricdo (modelo no
Anexo 1), copias de RG e CPF do representante legal da entidade e/ou
organizagdo. Deve ainda conter, no ato da inscri¢do, coOpias dos
documentos pessoais: RG, CPF e COMPROVANTE DE
RESIDENCIA dos candidatos para ocuparem as vagas do item D.

F_ - DA DURACAO DO MANDATO: Os candidatos que forem
eleitos para ocuparem as 03 vagas de representantes da sociedade civil
no CMI, terdo mandato de 03 (trés) anos, admitida uma reconducéo,
conforme demonstra Art. 3°, Lei Municipal n°. 445/2018.

G — DAS ORIENTACOES GERAIS: Todos os casos vinculados ao
processo de escolha tratados desse edital, assim como, nos casos
omissos, falta de quérum, caso haja, serdo analisados pela
Assembleia, através de sua coordenacdo.

Séo José da Lagoa Tapada, PB 03 de agosto de 2025.

EVILASIO FORMIGA DE LUCENA NETO
Prefeito

EDITAL DE CONVOCACAOQ N°. 01/2025 — CMI
ANEXOS:

1

PAPEL DEVE TER O TIMBRE DA ENTIDADE NAO
GOVERNAMENTAL

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Eu, , portador do RG n° , CPF
n° , brasileiro(a), estado
civil: , profissdo: , residente
e domiciliado na Rua/ou Avenida ,
CEP , do municipio de Sdo José da Lagoa
Tapada - PB, vem REQUERER a inscricdo para habilitacdo da
entidade ndo governamental , na eleicdo para

compor o0 Conselho Municipal do Idoso — CMI, para o ano de 2025 -
2028, S&o José da Lagoa Tapada— PB.

Desta forma, requeremos habilitagdo com o referido deferimento.

Séo José da Lagoa Tapada, PB de setembro de 2025

ASSINATURA DO REQUERENTE

2. A eleicdo exposta nos itens anteriores obedecera ao seguinte
calendario:

DATAS ATO ADMINISTRATIVO
1110912025 ASSEMBLEIA DE ELEICAO

PUBLICACAO DA PORTARIA DE NOMEAGAO
11/09/2025 DOS ELEITOS

11/09/2025 REUNIAO DE POSSE DOS NOVOS

CONSELHEIROS DO CMI

S&o José da Lagoa Tapada-PB, 28 de agosto de 2025.

EVILASIO FORMIGA DE LUCENA NETO
Prefeito
Publicado por:
Carlos Antonio Braga de S&
Cddigo ldentificador:27FFE79A

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO
CRUZ

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 00025/2025

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO
CRUZ

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 00025/2025

Nos termos do relatério final apresentado pela Pregoeira e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Presencial n°
00025/2025, que objetiva: Aquisicdo de medicamentos para reposi¢do
e abastecimento da Farméacia Basica Municipal, vinculada a Rede de
Atencdo Primaria a Salde, com vistas a garantir a disponibilizacéo
regular, gratuita e ininterrupta de medicamentos essenciais a
populacédo do Municipio de Séo José do Brejo do Cruz/PB, a fim de
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Salde, conforme
Termo de Referencia; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a
licitagdo, com base nos elementos constantes do processo
correspondente, 0s quais apontam como proponentes vencedores: H A
CUNHA PRAXEDES LTDA - R$ 48.467,50; HOSP MEDICAL -
COMERCIO DE MATERIAL MEDICO E MEDICAMENTOS
HOSPITALARES LTDA - R$ 282.433,93; WORLD COMERCIO
DE MEDICAMENTOS E MATERIAL HOSPITALAR LTDA - R$
192.484,14.
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Séao José do Brejo do Cruz - PB, 02 de Setembro de 2025

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES -
Prefeita

Publicado por:
Genilda Saraiva de Andrade
Cadigo Identificador: A988787B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 00026/2025

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO
CRUZ

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 00026/2025

Nos termos do relatorio final apresentado pela Pregoeira e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregao Presencial n°
00026/2025, que objetiva: Aquisicdo gradativa de medicamentos
sujeitos a controle especial de natureza psicotropica, a fim de atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, conforme Termo
de Referencia; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagéo, com
base nos elementos constantes do processo correspondente, 0s quais
apontam como proponentes vencedores: HOSP MEDICAL -
COMERCIO DE MATERIAL MEDICO E MEDICAMENTOS
HOSPITALARES LTDA - R$ 97.159,46; WORLD COMERCIO DE
MEDICAMENTOS E MATERIAL HOSPITALAR LTDA - R$
15.240,35.

S&o José do Brejo do Cruz - PB, 02 de Setembro de 2025

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES -
Prefeita
Publicado por:
Genilda Saraiva de Andrade
Cédigo ldentificador: A92EF046

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 109, DE 20 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N°
510/2025, DE 04 DE MARCO DE 2024

ESTADO DA PARAIBA

PREF. MUN. DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ

AVENIDA FUNDADOR SARAIVA LEA-O -CENTRO

C.N.P.J. 01.612.692/0001-91

DECRETO N° 109, de 20 de agosto de 2025 - Lei N° 510/2025, de
04 de marco de 2024.

Transfere recursos do orgamento vigente de 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO
CRUZ/PB, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 1°, da Lei n°
510 de 12/02/2025 orgamento fiscal e de seguridade social para o
exercicio de 2025.

DECRETA:

Art.1°. Ficam transferidas na forma do anexo deste decreto, as
dotacOes orcamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2025.

Art.2°. A alteragdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em
abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo
extraordinario, jd que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei N° 501/2024, de 04 de julho de 2024 -
Diretrizes Orcamentérias 2025, combinado com a Lei n® 510, de 12
de fevereiro de 2025 e dentro dos valores aprovados para os poderes,
o6rgdos e unidades contemplados.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Sdo José do Brejo do Cruz/PB 20 de agosto
de 2025.

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES
Prefeita Municipal

ANEXO
ACRESCIMOS
LOCAL: 01 PODER LEGISLATIVO
010100 CAMARA MUNICIPAL
— MANUTENGAO _ DAS _ ATIVIDADES _ DA
Ficha: 11 01.031.0001.2001.0000 | AP0 170.000,00
33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
TOTAL DAS
SUPLEMENTAGOES 170.000,00

Prefeitura Municipal de Sdo José do Brejo do Cruz/PB 20 de agosto
de 2025.

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES
Prefeita Municipal

REDUGOES

LOCAL: 01 PODER LEGISLATIVO

010100 CAMARA MUNICIPAL

Ficha: 2 01.031.0001.2001.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA -25.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

Ficha: 3 01.031.0001.2001.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES D -95.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 7 01.031.0001.2001.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA -10.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha 13: 01.031.0001.2001.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA -40.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES

TOTAL DAS ANULACOES -170.000,00

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Cadigo ldentificador: ADD8A3CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 095/2025
CREDENCIAMENTO 002/2025 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 037/2025 - INEXIGIBILIDADE N°
004/2025

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 095/2025
CREDENCIAMENTO 002/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne
INEXIGIBILIDADE N° 004/2025

037/2025 -

CONTRATANTE: Municipio de Séo José do Brejo do Cruz/ PB;
CONTRATADA: DM SERVICO DE SAUDE LTDA, CNPJ n°
57.240.800/0001-05; OBJETO: Contratacdo de servicos médicos
(consultas, exames e cirurgias oftalmoldgicas); VIGENCIA: termo
inicial em 03 de setembro de 2025 e termo final em 03 setembro de
2026; VALOR TOTAL: R$ 637.022,10 (seiscentos e trinta e sete mil
vinte e dois reais e dez centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 1
Gestdo/Unidade: 10 - Salde.2 Fontes de  Recursos:
1.500.1002/340.211  1.500.1002;  1.600.0000/300.600  1.600;
1.500.1002/300.500 1.500.1002; 2.600.3110/300.600 2.600.3110. 3
Programa de Trabalho: 0051; 0015; 0048. Elemento de Despesa
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA. Plano Interno: 2011 - MANUTENCAO DA ATENCAO
ESPECIALIZADA EM SAUDE PARA,; 2021 - MANUTENCAO DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL; 2036 - MANUTENCAO DAS
UNIDADES BASICA DE SAUDE — UBS; 2040 - INCREMENTO
TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE A; 2183 -
MANUTENGCAO DA SAUDE DA FAMILIA - PSF E EQUIPE E-
UM; 2184 - MANUTENGCAO DA ATENGCAO ESPECIALIZADA
EM SAUDE: Lei n° 8.666/1993, Art. 25, caput; SUBSCRITORES:
Kledyanne Cristina da Silva Gomes - pelo Credenciante e Dannylo
Ruann Galdino Maia —Credenciado.

Sao José do Brejo do Cruz/ PB, 03 de setembro de 2025

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Edilma Lopes Teixeira
Caddigo Identificador:66EACF77
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 097/2025
CREDENCIAMENTO 002/2025 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 037/2025 - INEXIGIBILIDADE N°
004/2025

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 097/2025
CREDENCIAMENTO 002/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
INEXIGIBILIDADE N° 004/2025

037/2025 -

CONTRATANTE: Municipio de Séo José do Brejo do Cruz/ PB;
CONTRATADA: LOPES & SANTOS LTDA - CLINICA DE
OLHOS DR. SALVADOR SANTOS, CNPJ: 13.301.929/0001-00;
OBJETO: Contratagdo de servicos médicos (consultas, exames e
cirurgias oftalmoldgicas); VIGENCIA: termo inicial em 03 de
setembro de 2025 e termo final em 03 setembro de 2026; VALOR
TOTAL: O valor total da contratagdo é de R$ 50.500,50(cinquenta mil
quinhentos  reais e  cinquenta  centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 1 Gestdo/Unidade: 10 — Saude.2 Fontes de
Recursos:  1.500.1002/340.211 1.500.1002; 1.600.0000/300.600
1.600; 1.500.1002/300.500 1.500.1002; 2.600.3110/300.600
2.600.3110. 3 Programa de Trabalho: 0051; 0015; 0048. Elemento de
Despesa 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA. Plano Interno: 2011 - MANUTENCAO DA
ATENGCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE PARA; 2021 -
MANUTEN(;AO DO PROGRAMA PREVINE BRASIL; 2036 -
MANUTENGAO DAS UNIDADES BASICA DE SAUDE - UBS;
2040 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS
SERVICOS DE A; 2183 - MANUTEN(;AO DA SAUDE DA
FAMILIA - PSF E EQUIPE E-UM; 2184 - MANUTENQAO DA
ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE: Lei n° 8.666/1993, Art.
25, caput; SUBSCRITORES: Kledyanne Cristina da Silva Gomes -
pelo Credenciante e Gustavo Torres Lopes Santos —Credenciado.

Séo José do Brejo do Cruz/ PB, 03 de setembro de 2025

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Edilma Lopes Teixeira
Cadigo Identificador:B92F30B4

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
UMBUZEIRO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA PMSSU/GCPE N° 271/2025

PORTARIA PMSSU/GCPE N° 271/2025

Designa o Gestor e o Fiscal do Contrato 00015/2025,
firmado entre a Prefeitura Municipal de Séo
Sebastido do Umbuzeiro (PB) e a empresa NOVOS
TEMPOS COMERCIO DE VEICULOS LTDA —
CNPJ n. ° 40.497.852/0001-50 (Filial) e da outras
providéncias.

A Prefeita do Municipio de Sdo Sebastido do Umbuzeiro, Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuices conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio e,

CONSIDERANDO o previsto na Lei Federal n.° 14.133, de 1 de abril
de 2021, quanto as determinagBes legais para realizacdo de
contratagBes pela administracdo pUblica e ainda quanto as
determinacbes legais para acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO a regulamentagdo prevista na Lei Municipal n°
491, de 27 de margo de 2024;

Faz saber que RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores infra como Gestor e Fiscal dos
Termos do Contrato n® 00034/2025 - Processo Administrativo n. ©
00030/2025, firmados entre a Prefeitura Municipal de S&o Sebastido
do Umbuzeiro (PB) e a empresa “ NOVOS TEMPOS COMERCIO
DE VEICULOS LTDA — CNPJ n. © 40.497.852/0001-50 (Filial)>’.

| — Gestor do Contrato: Erika Michele Feitosa Torres
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Matricula n.°. 2909

Il — Fiscal Administrativo do Contrato: Fanny Gabriella Brito
Gomes

Diretora

Matricula. n.° 2992

Art. 2°. Ao Gestor cabera as seguintes atribuigdes:

I - Convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a
participacdo da contratada e do fiscal, a fim de serem alinhados os
procedimentos de acompanhamento da execucdo contratual e da
forma de apresentacdo dos documentos exigiveis para pagamento
mensal ou eventual;

Il — Instaurar o processo administrativo de execucdo contratual,
numera-lo com o tombamento de ordem, rubricar e numerar suas
péginas, iniciando com a copia do contrato e de suas atualizacdes,
juntando todos os demais documentos relacionados aos contratos a
exemplos das ordens de fornecimento/servico, empenhos
orcamentarios, faturas de liquidagdo, empenhos de pagamentos,
relatorios, notificagdes etc.;

Il - emitir ordens de servigo/fornecimento e solicitar & contratada a
correcdo de pendéncias constatadas na execucao do contrato;

IV - avaliar eventuais atrasos nos prazos de entrega ou ocorréncias
que possam gerar dificuldades a conclusdo do objeto contratado e
submeté-las a autoridade superior para deliberacdo;

V- receber, manifestar-se e dar o encaminhamento devido a dividas
ou questionamentos feitos pela contratada e pela fiscalizagdo,
centralizando as informagdes;

VI - zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado sob sua
supervisdo e, sempre que requerido, submeter previamente a
deliberacdo da Presidéncia pedido de alteracéo;

VII - controlar o prazo de vigéncia do contrato para que a execugdo
seja tempestiva;

VIII - encaminhar no prazo de trinta dias do vencimento do contrato,
0 pedido devidamente justificado de prorrogagdo de vigéncia,
acompanhado da anuéncia da contratada, pesquisa de mercado e
avaliacdo dos resultados obtidos que comprovem a necessidade e a
vantagem econdmica da contratag&o;

IX - informar tempestivamente, o descumprimento contratual por
parte da contratada e sugerir a aplicagdo das sangdes previstas no
instrumento convocatorio e/ou no contrato apds o devido processo
administrativo;

X - acompanhar o saldo das notas de empenho e, quando necessario,
requerer os respectivos refor¢os, mantendo a Secretaria de Financgas
informada acerca dos pagamentos eventualmente pendentes;

X1 - Informar ao financeiro, até 15 de dezembro de cada ano, as
obrigagbes nao liquidadas no exercicio, visando a obtengdo de
reforco, cancelamento e/ou inscricdo de saldos de empenho a conta de
restos a pagar;

XII - assinar, juntamente com o Gestor da Area Requisitante, atestado
de capacidade técnica referente a execugdo e desempenho da
contratada. O atestado serd elaborado com base em informagdes
prestadas pelo gestor;

X1l - encaminhar aos seus superiores a decisdo de providéncias
relativas ao contrato que ultrapassarem a sua competéncia/atribuigao,
para a adocdo tempestiva das medidas cabiveis.

Art. 3° Ao Fiscal Administrativo cabera as seguintes atribuicdes:

| - participar das reunibes iniciais, de trabalho e de conclusdo da
execucdo contratual;

Il - organizar arquivos especificos para acompanhar a execucdo e
fiscalizacdo do contrato e registrar as ocorréncias que impactem a
execucgdo do contrato;
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Il - manter organizada no inicio e durante a vigéncia cépia do
contrato e suas alteragGes, devendo informar ao gestor as pendéncias
constatadas;

IV - analisar, juntamente com o “gestor do contrato”, os documentos
apresentados para pagamento, conferi-los com as condigdes
estabelecidas no contrato e atestar a Nota Fiscal ou enviar notificacdo
para contratada para regularizacdo de impropriedade constatada;

V - devolver, mediante justificativa e notificacdo formal, nota fiscal
apresentada pela contratada quando for observada irregularidade que
inviabilize o ateste e pagamento do servico/fornecimento prestado;

VI - acompanhar os resultados alcancados quanto a execucdo da
obrigacdo do contrato para receber e atestar as notas fiscais e
encaminha-las & unidade competente para pagamento, apos
conferéncia completa da documentacéo exigida no contrato;

VII - controlar os pagamentos efetuados em ordem cronoldgica e
observar o saldo do contrato com auxilio da unidade de orgamento;
VIII - encaminhar o processo de contratacdo ao Gestor do Contrato,
quando houver solicitacdo de repactuacdo, reajuste, reequilibrio,
acréscimos/supressdes e prorrogagdo, observado o prazo de vigéncia
contratual;

IX - propor ao Gestor do Contrato quando terminar a vigéncia do
contrato e desde que ndo haja pendéncia, a liberacdo da garantia
contratual em favor da contratada, se for o caso;

X - receber definitivamente, mediante recibo, no prazo estabelecido
no edital e na hipdtese de ndo ter sido designada comissdo de
recebimento, as aquisi¢des, obras ou servi¢os contratados;

X1 - Realizar, em conjunto com o gestor, pesquisa de mercado
visando a comprovagdo da vantagem econdmica da contratacdo, na
periodicidade prevista no contrato;

XIl - instruir e submeter ao gestor do contrato o pedido de
prorrogacdo contratual, mediante a juntada da documentacdo que
habilitou a contratada devidamente atualizada, bem como da pesquisa
de mercado e avaliagdo dos resultados obtidos que comprovem a
necessidade e a vantagem econdmica da contratacéo; e

X1 - informar ao gestor do contrato a execugdo dos saldos
empenhados e as questdes previdencidrias, trabalhistas e fiscais.

Art. 4° Publique-se. Proceda-se com as comunica¢fes de estilo.
Registre-se. Arquive-se. Cumpra-se.

S&o Sebastido do Umbuzeiro (PB), em 03 de setembro de 2025.

ADALCY MILENE DE FREITAS NEVES
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Joao Paulo Pereira da Silva
Cddigo ldentificador:141EBD6B

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

CPL
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00010/2025

FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA
SOCIAL DE SAPE

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00010/2025

Nos termos do relatorio final apresentado pela Pregoeira e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n°
00010/2025, que objetiva: Aquisi¢do parcelada de kits de enxovais de
bebé destinados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social de Sapé;
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos
elementos constantes do processo correspondente, 0s quais apontam
como proponente vencedor: MATHEUS S CABRAL - CNPJ:
27.703.210/0001-00 - R$ 107.400,00.

Sapé - PB, 04 de Setembro de 2025

DENISE RIBEIRO DA SILVA -
Secretaria

Publicado por:
Elaine Cunha da Silva
Céddigo Identificador: 1IFFBBB05

CPL
ADJUDICAGAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00032/2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

ADJUDICAGCAO E RATIFICAGAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00032/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°® IN00032/2025,
fundamentada no Art. 74, inciso V, da Lei 14.133/21, que objetiva:
Locacdo de imdvel para funcionamento da sede administrativa da
Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo deste Municipio,
a qual sera destinada ao desenvolvimento das atividades institucionais
e administrativas da referida Pasta; ADJUDICO o seu objeto e
RATIFICO o correspondente procedimento em favor de: ADIANE
MARIA CUNHA GUEDES E SILVA - CPF: 090.312.224-37 - R$
60.000,00.

Sapé - PB, 04 de Setembro de 2025

SIDNEI PAIVA DE FREITAS -
Prefeito
Publicado por:
Elaine Cunha da Silva
Cadigo ldentificador:508BA0D2

CPL )
AVISO DE LICITAGAO

ESTADO DA PARAIBA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAPE

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00010/2025

Torna publico que faré realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Orcine Fernandes, S/N°® - Centro - Sapé -
PB, por meio do site https://www.portaldecompraspublicas.com.br,
licitacdo modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor prego, para:
Aquisicdo Parcelada de Materiais de Limpeza, destinados ao
atendimento das demandas do Fundo Municipal de Salde. Abertura
da sessdo publica: 10:00 horas do dia 29 de Setembro de 2025. Inicio
da fase de lances: 10:01 horas do dia 29 de Setembro de 2025.
Referéncia: horéario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei
Complementar n® 123/06; Decreto Municipal n® 3052/23; Decreto
Municipal n® 3053/23; Decreto Municipal n® 3134/23; e legislagéo
pertinente, consideradas as alteragBes posteriores das referidas
normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no
enderego supracitado.Telefone: (83) 994164164.E-mail:
licitacao@sape.pb.gov.br.Edital: www.sape.pb.gov.br;
www.tce.pb.gov.br; https://www.portaldecompraspublicas.com.br;
www.gov.br/pncp.

Sapé - PB, 03 de Setembro de 2025

ELAINE CUNHA DA SILVA -
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Elaine Cunha da Silva
Cddigo Identificador:4154C6D5

CPL )
AVISO DE LICITAGAO

ESTADO DA PARAIBA 5
FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA
SOCIAL DE SAPE

AVISO DE LICITACAO
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PREGAO ELETRONICO N° 00012/2025

Torna publico que fara realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Orcine Fernandes, S/N° - Centro - Sapé -
PB, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br, licitacdo
modalidade Pregdo Eletrénico, do tipo menor preco, para:
Fornecimento de brinquedos para serem distribuidos no evento
realizado pela Secretaria de Desenvolvimento Social no dia 10 de
Outubro de 2025, em comemorac¢do ao dia das criangas. Abertura da
sessdo publica: 14:00 horas do dia 22 de Setembro de 2025. Inicio da
fase de lances: 14:01 horas do dia 22 de Setembro de 2025.
Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei
Complementar n® 123/06; Decreto Municipal n® 3052/23; Decreto
Municipal n® 3053/23; Decreto Municipal n® 3135/23; e legislagdo
pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das referidas
normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no
enderego supracitado.Telefone: (083) 99416-4164.E-mail:
licitacao@sape.pb.gov.br.Edital: www.sape.ph.gov.br;
www.tce.pb.gov.br https://www.portaldecompraspublicas.com.br;
www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.

Sapé - PB, 04 de Setembro de 2025

ELAINE CUNHA DA SILVA -
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Elaine Cunha da Silva
Cadigo Identificador:3A0736A1

CPL
DISPENSA DE LICITAGAO N° DV00003/2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

RESULTADO

DISPENSA DE LICITAGAO N° DV00003/2025

A Agente de contratagdo da Prefeitura Municipal de Sapé-PB, no uso
de suas atribuices legais, torna publico a populacdo e a quem
interessar possa que, apos o prazo estipulado para apresentacdo das
propostas referente a: Contratagdo de empresa especializada em
Consultoria e Sistemas de Combustivel, com gestdo de usuarios com
perfis multi dindmicos, organizados por setores e localidades, gestéo
administrativa de abastecimentos com acompanhamento dos gastos de
combustivel em tempo real, gestdo de frota, PDV para frentista e
gestdo de abastecimentos realizados pelo posto de combustivel,
sistema em nuvem responsivo e dispositivos moveis. Foi declarada
vencedora a empresa LAMARE LEITE PIRES DE LACERDA
SERVICOS- CNPJ: 32.668.441/0001-52, com o valor global de - R$
52.100,00 (cinquenta e dois mil e cem reais); Maiores informacdes
encontra-se na sala da COPELI no prédio sede da Prefeitura
Municipal de Sapé, na Rua Orcine Fernandes, sn°® — Centro — Sapé —
PB, CEP: 58340-000 - E-mail: licitacao@sape.pb.gov.br. Telefone:
(83) 99416-4164.

Sapé - PB, 04 de setembro de 2025

ELAINE CUNHA DA SILVA -
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Elaine Cunha da Silva
Cadigo Identificador:4EB664AE

CPL
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

ESTADO DA PARAIBA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO: Exposicdo de Motivos n° IN00032/2025. OBJETO:
Locacdo de imdvel para funcionamento da sede administrativa da
Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo deste Municipio,
a qual sera destinada ao desenvolvimento das atividades institucionais
e administrativas da referida Pasta. FUNDAMENTO LEGAL: Art.

74, inciso V, da Lei 14.133/21. AUTORIZACAO: Secretaria de

Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo. RATIFICACAO: Prefeito, em
04/09/2025.

Publicado por:

Elaine Cunha da Silva

Cadigo Identificador:5E024436

CPL
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00032/2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00032/2025

Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: Locacdo de imdvel para funcionamento da
sede administrativa da Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e
Turismo deste Municipio, a qual sera destinada ao desenvolvimento
das atividades institucionais e administrativas da referida Pasta;
DESIGNO os servidores Jhulyelle Nunes de Lima Mat.: 2126289,
Subgerente de Contratos, como Gestora; e Erinaldo Francisco do
Nascimento Filho - Mat.:2126469, Subgerente de Acompanhamento
de Obras e Servicos, para Fiscal, do contrato decorrente da
Inexigibilidade n® IN00032/2025, especialmente para acompanhar e
fiscalizar a execucéo do referido contrato, respectivamente.

Sapé - PB, 04 de Setembro de 2025

SIDNEI PAIVA DE FREITAS -
Prefeito
Publicado por:
Elaine Cunha da Silva
Cadigo ldentificador:BFB7FFEE

CPL
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - PREGAO
ELETRONICO N° 00010/2025

FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA
SOCIAL DE SAPE

GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - PREGAO
ELETRONICO N° 00010/2025

Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: Aquisi¢do parcelada de kits de enxovais de
bebé destinados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social de Sapé;
DESIGNO as servidoras Joiciane Alves da Silva - Mat.: 232123136,
Assessora Gerencial li, como Gestora; e Renatha Hellen da Silva -
Mat.:232123124, Recepciopnista, para Fiscal, do contrato decorrente
do Pregdo Eletrdnico n° 00010/2025, especialmente para acompanhar
e fiscalizar a execucdo do referido contrato, respectivamente.

Sapé - PB, 04 de Setembro de 2025

DENISE RIBEIRO DA SILVA -
Secretéria
Publicado por:
Elaine Cunha da Silva
Cadigo ldentificador:558EF740

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE SHOW ARTISTICO MUSICAL
DA BANDA CAVALEIROS DO FORRO, PARA
APRESENTACAO EM PRACA PUBLICA, EM
COMEMORACOES ALUSIVAS A EMANCIPACAO POLITICA
NO EVENTO TAPEROARTE NO DIA 04 DE OUTUBRO DE 2025,
NO MUNICIPIO DE TAPEROA-PB. FUNDAMENTO LEGAL:
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Inexigibilidade de Licitagdo n°® IN00021/2025, nos termos do Art. 74,
inciso 11, da Lei 14.133/21. DOTACAOQ: Recursos ndo Vinculados de
Impostos: 1400.13.392.1004.2017 — PROMOCAO E FRUICAO
ATIV.CULT(FESTIV.JUNINAS,OUTROS 3.3.90.36.00.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA 500
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA 500. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2025.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Taperoa
e: CT N° 82101/2025 - 29.08.25 - MUSICAL CAVALEIROS DO
FORRO LTDA - R$ 160.000,00.

Publicado por:
José Aires de Lima Jnior
Cadigo Identificador:8138D5C1

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATAQAO DE SHOW ARTISTICO MUSICAL
DO ARTISTA SANTANNA "O CANTADOR", PARA
APRESENTA(;AO EM PRACA PUBLICA, EM
COMEMORACOES ALUSIVAS A EMANCIPACAO POLITICA
NO EVENTO TAPEROARTE NO DIA 04 DE OUTUBRO DE 2025,
NO MUNICIPIO DE TAPEROA-PB. FUNDAMENTO LEGAL:
Inexigibilidade de Licitagdo n° IN00022/2025, nos termos do Art. 74,
inciso 11, da Lei 14.133/21. DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de
Impostos: 1400.13.392.1004.2017 — PROMOCAO E FRUI(;AO
ATIV.CULT(FESTIV.JUNINAS,OUTROS 3.3.90.36.00.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA 500
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA 500. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2025.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Taperoa
e: CT N° 82201/2025 - 02.09.25 - CANTARINO PRODUCOES
ARTISTICAS LTDA - R$ 150.000,00.

Publicado por:
José Aires de Lima Junior
Cadigo ldentificador:99198BAA

COMISSAO DE LICITACAO y
TERMO DE ADJUDICAGAO E RATIFICAGAO

ADJUDICA(;AO E RATIFICA(;AO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00021/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°® IN00021/2025,
fundamentada no Art. 74, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
CONTRATAQAO DE SHOW ARTISTICO MUSICAL DA BANDA
CAVALEIROS DO FORRO, PARA APRESENTAQAO EM PRACA
PUBLICA, EM COMEMORAQC)ES ALUSIVAS A
EMANCIPACAO POLITICA NO EVENTO TAPEROARTE NO
DIA 04 DE OUTUBRO DE 2025, NO MUNICIPIO DE TAPEROA-
PB; ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o correspondente
procedimento em favor de: MUSICAL CAVALEIROS DO FORRO
LTDA - R$ 160.000,00.

Taperod - PB, 29 de Agosto de 2025

GEORGE CIRO MONTEIRO DE FARIAS
Prefeito

Publicado por:
José Aires de Lima Janior
Caddigo Identificador:151777FA

COMISSAO DE LICITACAO 5
TERMO DE ADJUDICAGAO E RATIFICAGAO

ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00022/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitacdo n°® IN00022/2025,
fundamentada no Art. 74, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
CONTRATA(;AO DE SHOW ARTISTICO MUSICAL DO
ARTISTA SANTANNA "O CANTADOR", PARA
APRESENTACAO EM PRACA PUBLICA, EM
COMEMORA(;OES ALUSIVAS A EMANCIPACAO POLITICA
NO EVENTO TAPEROARTE NO DIA 04 DE OUTUBRO DE 2025,
NO MUNICIPIO DE TAPEROA-PB; ADJUDICO o seu objeto e
RATIFICO o correspondente procedimento em favor de:
CANTARINO PRODUCOES ARTISTICAS LTDA - R$ 150.000,00.

Taperoa - PB, 02 de Setembro de 2025

GEORGE CIRO MONTEIRO DE FARIAS
Prefeito

Publicado por:
José Aires de Lima Junior
Codigo ldentificador:1960C7F5

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 00012/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 250828 CE00012
LICITACAO N°. 00012/2025

MODALIDADE: CONCORRENCIA ELETRONICA
CRITERIO: TECNICA E PRECO

LEGISLAGAO: LEI FEDERAL 14.133/2021

ERRATA - CONCORRENCIA ELETRONICA N° 00012/2025

O Municipio de Uiratna/PB, por meio da Comissdo de Contratacéo,
torna publica a ERRATA ao Edital da Concorréncia Eletrénica n°
00012/2025, Processo Administrativo n® 250828CE00012, cujo objeto
é a contratacdo de empresa especializada para organizacéo, elaboracdo
e realizacdo de concurso publico.

A alteracdo refere-se aoAnexo | - Termo de Referéncia,
especificamente a tabela de cargos, requisitos, vagas, jornadas,
remuneragdes e tipos de prova, quesubstitui integralmente a versao
anteriormente publicada.

As demais disposices permanecem inalteradas. A sessdo publica
segue marcada para o dia 27 de outubro de 2025, as 08h00 (horério de
Brasilia), no Portal de Compras Publicas.

A Errata na integraencontra-se disponivel nos seguintes enderecos
eletronicos oficiais:

PLATAFORMA DE REALIZACAO DO PROCESSO -
PORTAL DE COMPRAS
PUBLICAS: https://www.portaldecompraspublicas.com.br/processos
/PB/Prefeitura-Municipal-de-Uirauna-1597/CPTP-12-2025-2025-
418486

PORTAL NACIONAL DE CONTRATACOES PUBLICAS -
PNCP: https://pncp.gov.br/app/editais/08924078000104/2025/110

PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO DE
UIRAUNAV/PB: https://www.uirauna.pb.gov.br/licitacaolista.php?id=
502

Uira(ina/PB,03 de setembro de 2025.

RIKELMY BARBOSA SILVA.
Agente de Contratacéo.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Constitucional
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FRANCISCA JUSSARA ALVES
Secretaria de Administragéo
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo Identificador:EDD1CD60

COMISS,E:O PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00025/2025

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00025/2025

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n°
00025/2025, que objetiva: Contratacdo de empresa especializada para
o fornecimento parcelado de materiais de expediente, suprimentos de
escritorio, artigos de papelaria, insumos administrativos e correlatos,
destinados a atender, de forma continua e regular, as demandas da
Prefeitura Municipal de Uiratna/PB, do Fundo Municipal de Salde,
bem como de todas as unidades administrativas a eles vinculadas;
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos
elementos constantes do processo correspondente, 0s quais apontam
como proponentes vencedores: GALVAO MAGAZINE LTDA -
CNPJ:  *****345/0001-** - R$ 821.744,79; PAPELARIA
CAJAZEIRAS LTDA - CNPJ: ***** 167/0001-** - R$ 152.355,00;
RG MAGAZINE LTDA - CNPJ: *****§30/0001-** - R$
184.031,69.

Uiraina - PB, 04 de Setembro de 2025

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO -
Prefeita Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA

CONVOCACAO PARA ASSINAR CONTRATO

PROCESSO: Pregdo Eletrénico n° 00025/2025. OBJETO:
Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento parcelado
de materiais de expediente, suprimentos de escritério, artigos de
papelaria, insumos administrativos e correlatos, destinados a atender,
de forma continua e regular, as demandas da Prefeitura Municipal de
Uiratina/PB, do Fundo Municipal de Satde, bem como de todas as
unidades administrativas a eles vinculadas. NOTIFICACAO:
Convocamos as seguintes empresas para no prazo de 05 (cinco) dias
consecutivos, considerados da data desta publicagdo, comparecer
junto a Comissdo Permanente de Licitacdo objetivando a assinatura do
respectivo contrato, sob pena de incidéncia da cominagédo prevista no
Art. 90, 8 5° da Lei Federal n°® 14.133/21: Galvao Magazine Ltda -
CNPJ *****345/0001-**. Papelaria Cajazeiras Ltda - CNPJ
*% **% 167/0001-**. Rg Magazine Ltda - CNPJ ** *** 630/0001-**.
INFORMA(;C)ES: na sede da CPL, Rua Silvestre Claudino, S/N -
Centro - Centro Administrativo - Uiralina - PB, no horéario das 08:00
as 12:00 horas dos dias Uteis. Telefone: (083) 31421530.

Uiraina - PB, 04 de Setembro de 2025

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO -
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cédigo Identificador:C54514C1

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 056/2025 GABINETE DO PRESIDENTE-GP

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UIRAUNA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere
o art. 17, inciso IV, alinea “a” do Regimento Interno da Camara
Municipal, bem como da Lei Complementar Municipal 020/2011.

RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao servidor comissionado desta Casa Legislativa,
Thaiuam Ygor Duarte Barbosa, 30 (trinta) dias de férias.

Art. 2° A concesséo das férias terd inicio em 01/09/2025 e término no
dia 30/09/2025.

Art. 3° Durante 0 gozo do periodo de férias, a servidora fara jus a
percepcao da remuneragdo do cargo/funcdo que ocupa, e do abono
pecuniario de 1/3 (um terco), incidente sobre a referida remuneragéo,
conforme dispde a norma constitucional, qual seja, art. 39, § 3°
combinado com o art. 7°, VIII e XVII, ambos da Constituicdo da
Republica.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 29 de agosto de 2025.

FRANCISCO BENEVENUTO CLAUDINO DE ALMEIDA
Presidente
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo Identificador:3DC96CB0

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 057/2025 GABINATE DO PRESIDENTE-GP

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UIRAUNA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere
o artigo 17, inciso VI, alinea “a” do Regimento Interno da Camara
Municipal.

CONSIDERANDO, a estrutura organizacional da Camara Municipal
de Uiratna/PB, que inclui cargos em comissdo de direcdo, chefia e
assessoramento, os quais desempenham funcgdes estratégicas e vitais
para o alcance das metas institucionais e para 0 bom andamento das
rotinas administrativas e operacionais, sendo a ocupagdo ininterrupta
desses cargos fundamental para a manutengdo da governanga e da
coordenacdo dos trabalhos em suas respectivas areas de atuacéo;
CONSIDERANDO que a auséncia do titular do cargo de Chefe de
Gabinete por um periodo tdo significativo poderia acarretar uma
interrupcdo ou, no minimo, uma desaceleracdo das atividades
rotineiras e estratégicas desta edilidade, comprometendo o
cumprimento de prazos, a execucdo de projetos em andamento, a
tomada de decisdes tempestivas e a manuten¢do do fluxo de trabalho
continuo, o que seria prejudicial a eficiéncia e a produtividade do
servigo publico;

CONSIDERANDO, por conseguinte, a imperiosa necessidade de se
prever a substitui¢do temporéria do servidor comissionado em gozo de
férias, a fim de garantir a plena operatividade do setor, evitando-se
qualquer prejuizo a qualidade e a celeridade dos servigos prestados a
populagdo ou as demais unidades administrativas internas;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o Sr. Francisco Orislany de Andrade Silva,
portador do CPF n° 155.569.904-92 para exercer em comissao 0 cargo
de Chefe de Gabinete, devendo servir-lhe de Titulo a presente
portaria.

Paréagrafo Unico. A presente nomeacao tera vigéncia a partir de 01 de
setembro de 2025 e estender-se-a até 30 de setembro de 2025, periodo
este que coincide precisamente com 0 gozo de férias regulamentares
do titular do cargo, o servidor Thaiuam Ygor Duarte Barbosa,
ressaltando-se, portanto, a natureza estritamente provisoria e
vinculada a auséncia justificada do servidor comissionado.

Art. 2° Fica expressamente estabelecido que a nomeacg&o conferida por
esta Portaria se extinguira de pleno direito e de forma automatica no
dia 30 de setembro de 2025, ou com o eventual retorno antecipado do
servidor titular, ao exercicio de suas fungfes, sem a necessidade da
emissdo de um novo ato formal de exoneracdo ou dispensa do
servidor substituto, cessando, de imediato, todos os efeitos
administrativos, funcionais e remuneratérios da presente nomeagdo
temporaria.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicOes em contrério.

Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 01 de setembro de 2025.

FRANCISCO BENEVENUTO CLAUDINO DE ALMEIDA
Presidente
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Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cédigo Identificador:79FD0O5E8

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 0618/2025/PMU-GP

A PR'EFEITA MUNICIPAL DE UIRAUNA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o inciso XI do
art. 65, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a Sra. JOSEFA ERICA DE SOUSA
RODRIGUES, portadora do CPF n° *** 545524-** ¢ RG n°
**%*3209 — SSP/PB ocupante do Cargo em Comissdo de Assessor
Técnico 111, com simbolo AT-III, Lotagdo Fixada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, devendo Servir-lhe de Titulo a
presente Portaria até ulterior deliberagéo.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiratna, Estado
da Paraiba, em 01 de agosto de 2025.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uiraina
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo ldentificador: AFE26E05

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 0619/2025/PMU-GP

A PR’EFEITA MUNICIPAL DE UIRAUNA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o inciso XI do
art. 65, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. FRANCISCO ROMAO DANTAS
FILHO, portador do CPF n° ***513.264-** ¢ RG n® ***0734 —
SSP/PB para ocupar 0 Cargo em Comissdo de Assessor Técnico I,
com simbolo AT-I, Lotagdo Fixada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, devendo Servir-lhe de Titulo a presente Portaria até
ulterior deliberagéo.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 01 de agosto de 2025.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uiraina
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cddigo ldentificador:D0D29D26

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 0624/2025/PMU-GP

A PR’EFEITA MUNICIPAL DE UIRAUNA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuices que lhe confere o inciso XI do
art. 65, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. JOSEFA ERICA DE SOUSA
RODRIGUES, portadora do CPF n° *** 545524-** ¢ RG n°
***3209 — SSP/PB para ocupar o Cargo em Comissdo de Assessor
Técnico I, com simbolo AT-I, Lotacdo Fixada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, devendo Servir-lhe de Titulo a
presente Portaria até ulterior deliberagao.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiraina, Estado
da Paraiba, em 01 de agosto de 2025.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uiralina
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo Identificador:3COBESAB

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 0625/2025/PMU-GP

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
UIRAUNA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais,
preconizadas na Lei Orgénica Municipal e na Constituicdo Federal,
CONSIDERANDO o direito constitucionalmente garantido, bem
como previsto na legislagdo municipal, mais especificamente no
regime Juridico Unico dos Servidores

Publicos Municipais;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER o gozo de férias aos seguintes servidores
efetivos:

Servidores Mat. Lotacéo Periodo

A_ndreia Lenoiza Moreira da| 2023902 | Conselho Tutelar 03 de setembro de 2025 a 02 de
Silva outubro de 2025

Chaf!es Wesley Macena de 10300 Secretaria de Satide 01 de setembro de 2025 a 30 de|
Araljo setembro de 2025

Antor]io Itamar de Freitas| 0823 Secretaria de Satide 01 de setembro de 2025 a 30 de
Asselino setembro de 2025

01 de setembro de 2025 a 30 de|

Maria Luciclene da Silva 4605 setembro de 2025

Secretaria de Sadde

Maria Consuleide Rodrigues| 01 de setembro de 2025 a 30 de|

0839 Secretaria de Sadde

Chagas setembro de 2025
. . . . 01 de setembro de 2025 a 30 de

Joano Batista da Silva 10305 Secretaria de Sadde setembro de 2025
Francisco Juvino de Andrade . . 01 de setembro de 2025 a 30 de

Calixto 5380 Secretaria de Salde setembro de 2025
. . . 01 de setembro de 2025 a 30 de|

Sayonara Almeida Braga 10302 Secretaria de Sadde setembro de 2025
. o . . . 01 de setembro de 2025 a 30 de|

Alcides Luiz Pires Leite 4596 Secretaria de Sadde setembro de 2025
Maria  Claudino ~ Duarte 0194 Secretaria de] 01 de setembro de 2025 a 30 de|

Santana Educacéo setembro de 2025

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.
Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 29 de agosto de 2025.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uiratina
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo Identificador:43EA6A94

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 0626/2025/PMU-GP

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
UIRAUNA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o inciso XI do art. 65, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
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Art. 1° - CONCEDER o0 gozo de licenca Prémio aos servidores
efetivos:

FRANCISCA VIEIRA DA SILVA, matricula 0828, lotado na
Secretaria de Saude, pelo prazo de 03 (trés) meses, com inicio em 01
de setembro de 2025 e término em 30 de novembro de 2025;
JANSENN JOSE FERNANDES NOGUEIRA, matricula 4651,
lotada na Secretaria de Salde, pelo prazo de 03 (trés) meses, com
inicio em 01 de setembro de 2025 e término em 30 de novembro de
2025;

JOSEFA APARECIDA DE ALENCAR ROSENO, matricula 4713,
lotada na Secretaria de Educacéo, pelo prazo de 03 (trés) meses, com
inicio em 01 de setembro de 2025 e término em 30 de novembro de
2025;

JOSENY TAVARES CRUZ, matricula 0834, lotada na Secretaria de
Salde, pelo prazo de 03 (trés) meses, com inicio em 01 de setembro
de 2025 e término em 30 de novembro de 2025;

REYNIVIA SIRLANDIA BEZERRA LUCENA, matricula 0828,
lotado na Secretaria de Educagdo, pelo prazo de 03 (trés) meses, com
inicio em 01 de setembro de 2025 e término em 30 de novembro de
2025;

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se,

Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 29 de agosto de 2025.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uiralina
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cédigo Identificador:F1475A26

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 0627/2025/PMU-GP

A PR’EFEITA MUNICIPAL DE UIRAUNA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o inciso XI do
art. 65, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a Sra. DORES LEONIA GOMES DA
FONSECA, portadora do CPF n® ***273.414** ¢ RG n°® ***9270 —
SSP/PB, Técnica em Enfermagem, matricula n® 4616, como FISCAL
DO CONVENIO N© ----- 0071/2025 celebrado em 2025 junto ao
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE UIRAUNA, CUSTEIO E
QUALIFICAQAO DA OFERTA DE SERVICOS DE SAUDE, DE
AMBITO MUNICIPAL, NO CENTRO DE REFERENCIA E
ESPECIALIDADES DR. ALEXANDRE FERNANDES
(CREDAF).

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 01 de setembro de 2025.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uiraina
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo ldentificador: A4598BEB

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°58/2025 GABINETE DO PRESIDENTE-GP

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UIRAUNA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere
o artigo 18, inciso II, alinea “b” do Regimento Interno da Cémara
Municipal, bem como na Lei Complementar municipal 067/2025

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao vereador, Francisco Benevenuto Claudino de
Almeida, 1 (um) didria, sendo o valor da diaria reajustado em 50%
(cinquenta por cento) tendo em vista 0 deslocamento ser superior a
200km ficando limitado a 1.000km, nos termos do Art. 1, 81 e §2 da
Lei Complementar Municipal 067/2025.

Art. 2. O valor total da diaria sera de R$ 1.050,00 (mil e cinquenta
reais) para custear as despesas com alimentacdo e hospedagem
durante a sua permanéncia em Santa Luzia/PB para participar do |
Encontro e Capacitagdo de Legislativos Municipais que ocorrerd no
dia 09 de setembro de 2025.

Art. 3. O pagamento da diaria sera efetuado no prazo maximo de dois
dias Uteis ap6s o retorno dos Vereadores(as) ou servidores(as) a sede
da Camara Municipal de Uiralna, desde que observadas as devidas
prestacBes de contas, nos termos do art. 5 da Lei Complementar
Municipal 067/2025.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 04 de setembro de 2025.

FRANCISCO BENEVENUTO CLAUDINO DE ALMEIDA
Presidente
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo ldentificador:1B316FDB

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°59/2025 GABINETE DO PRESIDENTE-GP

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UIRAUNA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere
0 artigo 18, inciso II, alinea “b” do Regimento Interno da Camara
Municipal, bem como na Lei Complementar municipal 067/2025

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao vereador, Joaquim Marcelino de Lira Neto, 1
(um) diéria, sendo o valor da diéria reajustado em 50% (cinquenta por
cento) tendo em vista o deslocamento ser superior a 200km ficando
limitado a 1.000km, nos termos do Art. 1, 81 e §2 da Lei
Complementar Municipal 067/2025.

Art. 2. O valor total da diaria serd de R$ 1.050,00 (mil e cinquenta
reais) para custear as despesas com alimentacdo e hospedagem
durante a sua permanéncia em Santa Luzia/PB para participar do |
Encontro e Capacitacdo de Legislativos Municipais que ocorrerd no
dia 09 de setembro de 2025.

Art. 3. O pagamento da diaria sera efetuado no prazo méaximo de dois
dias Uteis apds o retorno dos Vereadores(as) ou servidores(as) a sede
da Camara Municipal de Uiralna, desde que observadas as devidas
prestacGes de contas, nos termos do art. 5 da Lei Complementar
Municipal 067/2025.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicOes em contrério.

Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 04 de setembro de 2025.

FRANCISCO BENEVENUTO CLAUDINO DE ALMEIDA
Presidente
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo Identificador:D4F1C4C9

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 60/2025 GABINETE DO PRESIDENTE-GP

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UIRAUNA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere
o artigo 18, inciso II, alinea “b” do Regimento Interno da Céamara
Municipal, bem como na Lei Complementar municipal 067/2025

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao vereador, Thiago Silva Santiago, 1 (um) diéria,
sendo o valor da diaria reajustado em 50% (cinquenta por cento)
tendo em vista o deslocamento ser superior a 200km ficando limitado
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a 1.000km, nos termos do Art. 1, §1 e 82 da Lei Complementar
Municipal 067/2025.

Art. 2. O valor total da diaria serd de R$ 1.050,00 (mil e cinquenta
reais) para custear as despesas com alimentacdo e hospedagem
durante a sua permanéncia em Santa Luzia/PB para participar do |
Encontro e Capacitagdo de Legislativos Municipais que ocorrera no
dia 09 de setembro de 2025.

Art. 3. O pagamento da diaria sera efetuado no prazo maximo de dois
dias Uteis apds o retorno dos Vereadores(as) ou servidores(as) a sede
da Camara Municipal de Uiralna, desde que observadas as devidas
prestacBes de contas, nos termos do art. 5 da Lei Complementar
Municipal 067/2025.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 04 de setembro de 2025.

FRANCISCO BENEVENUTO CLAUDINO DE ALMEIDA
Presidente
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo Identificador:D5B05BD7

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 61/2025 GABINETE DO PRESIDENTE-G

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UIRAUNA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere
o artigo 18, inciso II, alinea “b” do Regimento Interno da Camara
Municipal, bem como na Lei Complementar municipal 067/2025

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a vereadora, Ana Amélia da Fonseca Pinheiro de S4,
1 (um) diaria, sendo o valor da diéria reajustado em 50% (cinquenta
por cento) tendo em vista o deslocamento ser superior a 200km
ficando limitado a 1.000km, nos termos do Art. 1, 81 e 82 da Lei
Complementar Municipal 067/2025.

Art. 2. O valor total da diaria serd de R$ 1.050,00 (mil e cinquenta
reais) para custear as despesas com alimentacdo e hospedagem
durante a sua permanéncia em Santa Luzia/PB para participar do |
Encontro e Capacitacdo de Legislativos Municipais que ocorrera no
dia 09 de setembro de 2025.

Art. 3. O pagamento da diéria sera efetuado no prazo maximo de dois
dias Uteis ap0s o retorno dos Vereadores(as) ou servidores(as) a sede
da Camara Municipal de Uiralna, desde que observadas as devidas
prestacGes de contas, nos termos do art. 5 da Lei Complementar
Municipal 067/2025.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 04 de setembro de 2025.

FRANCISCO BENEVENUTO CLAUDINO DE ALMEIDA
Presidente
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cédigo Identificador:E0038C71

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°62/2025 GABINETE DO PRESIDENTE-GP

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UIRAUNA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere
o artigo 18, inciso II, alinea “b” do Regimento Interno da Cémara
Municipal, bem como na Lei Complementar municipal 067/2025

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a vereadora, Maria dos Remédios Martins de
Oliveira, 1 (um) diaria, sendo o valor da diaria reajustado em 50%
(cinquenta por cento) tendo em vista o deslocamento ser superior a
200km ficando limitado a 1.000km, nos termos do Art. 1, §1 e 82 da
Lei Complementar Municipal 067/2025.

Art. 2. O valor total da diaria serd de R$ 1.050,00 (mil e cinquenta
reais) para custear as despesas com alimentacdo e hospedagem

durante a sua permanéncia em Santa Luzia/PB para participar do |
Encontro e Capacitacdo de Legislativos Municipais que ocorrera no
dia 09 de setembro de 2025.

Art. 3. O pagamento da diaria sera efetuado no prazo maximo de dois
dias Uteis ap6s o retorno dos Vereadores(as) ou servidores(as) a sede
da Camara Municipal de Uiralna, desde que observadas as devidas
prestacBes de contas, nos termos do art. 5 da Lei Complementar
Municipal 067/2025.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 04 de setembro de 2025.

FRANCISCO BENEVENUTO CLAUDINO DE ALMEIDA
Presidente
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo Identificador:B628C489

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°63/2025 GABINETE DO PRESIDENTE-GP

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UIRAUNA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere
o artigo 18, inciso II, alinea “b” do Regimento Interno da Camara
Municipal, bem como na Lei Complementar municipal 067/2025

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao vereador, Lauro José Varandas Nogueira, 1 (um)
diéria, sendo o valor da diéria reajustado em 50% (cinquenta por
cento) tendo em vista o deslocamento ser superior a 200km ficando
limitado a 1.000km, nos termos do Art. 1, 81 e §2 da Lei
Complementar Municipal 067/2025.

Art. 2. O valor total da diaria ser4 de R$ 1.050,00 (mil e cinquenta
reais) para custear as despesas com alimentacdo e hospedagem
durante a sua permanéncia em Santa Luzia/PB para participar do |
Encontro e Capacitacdo de Legislativos Municipais que ocorrerd no
dia 09 de setembro de 2025.

Art. 3. O pagamento da diaria sera efetuado no prazo méaximo de dois
dias Uteis apds o retorno dos Vereadores(as) ou servidores(as) a sede
da Camara Municipal de Uiralna, desde que observadas as devidas
prestacGes de contas, nos termos do art. 5 da Lei Complementar
Municipal 067/2025.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicOes em contrério.

Gabinete do Presidente da Camara do Municipio de Uiralina, Estado
da Paraiba, em 04 de setembro de 2025.

FRANCISCO BENEVENUTO CLAUDINO DE ALMEIDA
Presidente
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo ldentificador:22BF5DB4

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE POSSE

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Uiratina-PB no uso de suas atribuicbes legais conferidas pela Lei
8.069/90 e pela Lei Municipal n°1141/2023 e na portaria n® 0520/2025
de nomeacdo dos membros do CMDCA, declara empossada a
suplente do Conselho Tutelar Thayane Alessandra Vieira Silva
Almeida assumindo a vaga da Conselheira Tutelar Andreia Lenoiza
Moreira da Silva, que solicitou férias no periodo de 03/09/2025 a
02/10/2025 do corrente ano.

Uiralina-PB, 03 de setembro de 2025.

SIMONE RODRIGUES DE LIRA SALVADOR
Presidente do CMDCA

THAYANE ALESSANDRA V. S. ALMEIDA.
Suplente do Conselho Tutelar
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Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cédigo Identificador:F3C743C3

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N°
00021/2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 00021/2025

Torna publico que fard realizar através da Pregoeira e Equipe de
Apoio, sediada na Rua Central, SN - Centro - Vieiropolis - PB, as
08:40 horas do dia 17 de Setembro de 2025, licitagdo modalidade
Pregdo Presencial, do tipo menor prego, visando formar Sistema de
Registro de Pregos objetivando contratagdes futuras, para:
AQUISICAO COM ENTREGA IMEDIATA DE VEI,CULOS E
MINIVAN DE 7 LUGARES DESTINADO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS. Recursos: previstos no orgamento
vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei
Complementar n° 123/06; Decreto Municipal n°® 00761/24; Decreto
Municipal n® 00762/24; e legislacdo pertinente, consideradas as
alteracOes posteriores das referidas normas. Informagdes: no horério
das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no enderego supracitado....E-
mail: diariopmvieirépolis@gmail.com.Edital:
www.vieiropolis.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br; www.gov.br/pncp.
Vieirdpolis - PB, 04 de Setembro de 2025

JOELMA VIEIRA SILVA DE OLIVEIRA -
Pregoeiro Oficial

Publicado por:
Everton Daniel Pereira Sarmento
Cédigo ldentificador:655AF25C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 137, DE 03 DE SETEMBRO DE 2025

Dispbe sobre a composicdo dos membros
governamentais e ndo governamentais do Conselho
Municipal De Assisténcia Social - CMAS, do
Municipio de Vieirépolis-PB, biénio 2025 - 2027, e
da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
VIEIROPOLIS - PB, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 51,
111, e, da Lei Organica do Municipio de Vieiropolis, e tendo em vista o
que dispde a Lei Ordinaria Municipal n° 392, de 14 de abril de 2015,
resolve:

Art. 1°. NOMEAR o0s CONSELHEIROS, representantes do
governo e da sociedade civil para compor o Conselho Municipal de

Assisténcia Social de Vieiropolis-PB, para 0 mandato de dois anos
conforme disposto no Artigo 4° da Lei Municipal n° 392/2015,
conforme descricdo abaixo:

I. Representantes Governamentais:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Maria Francisca de Oliveira
Suplente: Taynah Lopes de Oliveira

b) Secretaria Municipal de Educagéo
Titular: Maria das Gragas de Oliveira
Suplente: Maria Luiza de Abrantes Cavalcante

c) Secretaria Municipal de Saude
Titular: Manoel Raimundo de Oliveira
Suplente: Claudio Lacerda de Oliveira
d) Secretaria Municipal de Financas:
Titular: Natalia Dias Costa

Suplente: Luiz Carlos Aristoteles Junior

11. Representantes de Entidades N&o-Governamentais:

a) Associacdo Comunitaria de Riacho Xavier:
Titular: Francisca llza Pamplona de Aradjo
Suplente: Ana Jessica Oliveira Pamplona

b) Representante dos usuarios do SUAS:
Titular: Francisca Ferreira de Sousa
Suplente: Maria de Lourdes Sarmento de Oliveira

c) Representante dos usuarios do SUAS:
Titular: Zilda Ferreira da Silva
Suplente: Marta Francisca Rodrigues de Oliveira

d) Representantes dos Trabalhadores do SUAS:
Titular: Maria Claudiana Vital Fernandes
Suplente: Maria do Socorro de Sousa Marques

Art. 2° Fica definido conforme escolha do préprio CMAS, em
reunido para escolha da mesa diretora do referido Conselho seguinte
composigéo:

a) PRESIDENTE: Maria Claudiana Vital Fernandes

b) VICE-PRESIDENTE: Francisca llza Pamplona de Araljo

¢) SECRETARIO EXECUTIVO: Maria Francisca de Oliveira

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo
retroagindo os seus efeitos ao dia 29 de agosto de 2025.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Vieirépolis, Estado da
Paraiba, em 03 de setembro de 2025.

THIALLY ARISTOTELES DE OLIVEIRA
Prefeito Constitucional do Municipio de Vieirdpolis
Publicado por:
Natalia Dias Costa
Cddigo Identificador:6BCB1AD5

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE AREIA DE BARAUNAS

COMISSAO DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00003/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00003/2025

Aos 03 dias do més de Setembro de 2025, na sede do Setor de Contratacdo da Prefeitura Municipal de Areia de Baralnas, Estado da Paraiba,
localizada na Rua Valdeci Sales - Centro - Areia de Baraunas - PB, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar
n® 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n® 11.462, de 31 de Margo de 2023; Instrugdo Normativa n® 73 SEGES/ME, de 30 de Setembro
de 2022; e legislacdo pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das referidas normas; e, ainda, conforme a classificacdo da proposta
apresentada no Pregdo Eletronico n® 00021/2025 que objetiva o registro de precos para: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO, REPOSICAO, E SERVICOS, DE FORMA PARCELADA DE PECAS AUTOMOTIVAS, LINHAS LEVES E MEDIOS,
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DESTINADO AOS VEICULOS PERTENCENTES AS DIVERSAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO; resolve registrar o preco nos seguintes
termos:

Orgdo elou entidade integrante da presente Ata de Registro de Precos: PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA DE BARAUNAS - CNPJ n°
01.612.685/0001-90.

VENCEDOR: HB AUTOPECAS COMERCIO DE PECAS E SERVICOS LTDA
CNPJ: 40.132.918/0001-09

TOTAL: 1.095.521,00

1-LOTE 01 - VEICULO FIAT MOBI - 2021/2022 PLACA QFN-4C12

CODIGO DISCRIMINAGCAO MARCA UNID. QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 ADITIVO WURTH PC 3 48,00 144,00
2 AGUA DESTILADA MARINA PC 10 8,00 80,00
3 ALAVANCA FREIO MAO KITECIA PC 1 413,00 413,00
4 AMORTECEDORES DIANTEIROS MONROE PC 2 475,00 950,00
5 AMORTECEDORES TRASEIROS MONROE PC 2 428,00 856,00
6 BARRA DE DIREGCAO DRIVWEY PC 2 143,00 286,00
7 BATERIA DE 60 AMPERES REIFOR PC 1 713,00 713,00
8 BOBINA DPL PC 3 428,00 1.284,00
9 BOBINA DE CAMPO DPL PC 1 299,00 299,00
10 BOMBA D'AGUA URBA PC 2 247,00 494,00
11 BOMBA DE COMBUSTIVEL — KIT DPL PC 2 304,00 608,00
12 BOMBA DE OLEO URBA PC 2 352,00 704,00
13 BRACADEIRA DE APERTO WURTH PC 4 14,00 56,00
14 BRACO AXIAL TRW PC 2 152,00 304,00
15 BUCHA BANDEJA TRAS COFAP PC 8 29,00 232,00
16 BUCHA BARRA ESTABILIZADORA COFAP PC 4 48,00 192,00
17 BUCHA BRACO OSCILANTE COFAP PC 4 52,00 208,00
18 CABO DE EMBREAGEM CABOVEL PC 2 166,00 332,00
19 CABO DE FREIO DE MAO CABOVEL PC 2 257,00 514,00
20 CAIXA DE DIRECAO TRW PC 2 1.520,00 3.040,00
21 CILINDRO DE RODA CONTROE PC 2 166,00 332,00
22 CILINDRO MESTRE CONTROE PC 1 375,00 375,00
23 COIFA PARA CAIXA DE DIRECAO TRW PC 2 57,00 114,00
24 COLA PARA JUNTAS TRW PC 3 48,00 144,00
25 COLAR DE EMBREAGEM VALEO PC 1 143,00 143,00
26 CORREIA DENTADA DAYCO PC 1 181,00 181,00
27 CORREIA DO ALTERNADOR DAYCO PC 1 171,00 171,00
28 COXIM DO AMORTEDEDOR DIANTEIRO COFAP PC 2 128,00 256,00
29 COXIM DO MOTOR COFAP PC 2 333,00 666,00
30 CUBO DE RODA TRASEIRO SKF PC 2 309,00 618,00
31 CUBO SICRONIZADOR SKF PC 2 157,00 314,00
32 DISCOS DE FREIO FREMAXX PC 2 190,00 380,00
33 FILTRO DE AR WEGA PC 2 48,00 96,00
34 FILTRO DE COMBUSTIVEL WEGA PC 4 48,00 192,00
35 FILTRO DE OLEO WEGA PC 4 33,00 132,00
36 FLUID F DOT 4 ORBI PC 2 52,00 104,00
37 IMPULSOR PARA MOTOR DE PARTIDA DPL PC 1 282,00 282,00
38 INDUZIDO PARA MOTOR DE PARTIDA DPL PC 1 371,00 371,00
39 INTERRUPTOR DE TEMPERATURA FLORIO PC 2 214,00 428,00
40 JOGO DE CABO DE VELA DELPH PC 2 252,00 504,00
41 JOGO DE HASTES PARA SAPATA LONA FLEX PC 2 71,00 142,00
42 JOGO DE JUNTA DA CAIXA DE MACHA SPAAL PC 1 166,00 166,00
43 JOGO DE JUNTA DO MOTOR COMPLETA SPAAL PC 1 523,00 523,00
44 JOGO DE LONA DA SAPATA DE FREIO LONA FLEX PC 2 247,00 494,00
45 JOGO DE PASTILHA DE FREIO LONA FLEX PC 2 171,00 342,00
46 JOGO DE VELA DELPH PC 2 152,00 304,00
47 JUNTA CABECOTE SPAAL PC 1 247,00 247,00
48 JUNTA HOMOCINETICA COFAP PC 2 323,00 646,00
49 KIT BATENTE DO AMORTECEDORES KITECIA PC 2 52,00 104,00
50 KIT COIFA LADO CAMBIO TRW PC 2 67,00 134,00
51 KIT COIFA LADO RODA TRW PC 2 67,00 134,00
52 KIT DE EMBREAGEM EXTRA FLEX PC 1 774,00 774,00
53 KIT NYLON DO FEIXO DE MOLA KITECIA PC 2 76,00 152,00
54 LAMPADA PARA FAROIS WURTH PC 2 57,00 114,00
55 LAMPADA PARA PISCA WURTH PC 4 12,00 48,00
56 LIMPA RADIADOR WURTH PC 4 57,00 228,00
57 MANGOTE PARA RADIADOR MG PC 1 114,00 114,00
58 MOLA DE SUSPENCAO DIANTEIRA COFAP PC 2 223,00 446,00
59 MOLA TRASEIRA AESA PC 2 276,00 552,00
60 PALHETA LIMPADOR WURTH PC 4 71,00 284,00
61 PIVO - AMBOS OS LADOS DRIVWEY PC 2 181,00 362,00
62 RADIADOR VISCONDE PC 2 779,00 1.558,00
63 REGULADOR DE VOLTAGEM DPL PC 2 233,00 466,00
64 RELE PARA PISCA DPL PC 2 67,00 134,00
65 REPARO DA CAIXA DE DIREGAO TRW PC 1 551,00 551,00
66 RETENTOR DO PRIMARIO SPAAL PC 2 95,00 190,00
67 RETENTOR PARA TRAMBULADOR SPAAL PC 2 176,00 352,00
68 RETENTOR VOLANTE SPAAL PC 2 309,00 618,00
69 ROLAMENTO DA RODA DIANTEIRA LUCAS PC 2 276,00 552,00
70 ROLAMENTO DA RODA TRASEIRA LUCAS PC 2 328,00 656,00
71 ROLAMENTO DE RODA DIANTEIRO TRW PC 4 200,00 800,00
72 SENSOR DE POSIGAO DE BORBOLETA DPL PC 1 157,00 157,00
73 SENSOR DO ACELERADOR DPL PC 2 257,00 514,00
74 SONDA LAMBDA DPL PC 2 285,00 570,00
75 TAMBOR DE FREIO TRASEIRO FREMAXX PC 4 190,00 760,00
76 TENSOR APLIC PC 2 190,00 380,00
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77 TERMINAL DIREGCAQ DIREITO DRIVWEY PC 2 143,00 286,00
78 TERMINAL DIRECAO ESQUERDO DRIVWEY PC 2 143,00 286,00
79 TRIZETA DA CAIXA TRW PC 2 190,00 380,00
80 VALVULA DE ADMISSAO KS PC 4 71,00 284,00
81 VALVULA DE ESCAPE KS PC 4 71,00 284,00
Total do Lote: 33.600,00
2 - LOTE 02 - VEICULO FIAT CRONOS 1.3 -2022 PLACA RLX-0C34
CODIGO DISCRIMINACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 ADITIVO WURTH PC 3 48,00 144,00
2 AGUA DESTILADA MARINA PC 10 8,00 80,00
3 ALAVANCA FREIO MAO KITECIA PC 1 413,00 413,00
4 AMORTECEDORES DIANTEIROS MONROE PC 2 485,00 970,00
5 AMORTECEDORES TRASEIROS MONROE PC 2 437,00 874,00
6 BARRA DE DIREGAO DRIVWEY PC 2 138,00 276,00
7 BATERIA DE 60 AMPERES REIFOR PC 1 713,00 713,00
8 BOBINA DPL PC 1 390,00 390,00
9 BOBINA DE CAMPO DPL PC 1 299,00 299,00
10 BOMBA D'AGUA URBA PC 1 247,00 247,00
11 BOMBA DE COMBUSTIVEL — KIT DPL PC 1 304,00 304,00
12 BOMBA DE OLEO URBA PC 1 352,00 352,00
13 BRACADEIRA DE APERTO WURTH PC 4 12,00 48,00
14 BRACO AXIAL TRW PC 2 152,00 304,00
15 BUCHA BANDEJA TRAS COFAP PC 8 29,00 232,00
16 BUCHA BARRA ESTABILIZADORA COFAP PC 4 48,00 192,00
17 BUCHA BRACO OSCILANTE COFAP PC 4 52,00 208,00
18 BUZINA DPL PC 1 124,00 124,00
19 CABO DE EMBREAGEM CABOVEL PC 2 166,00 332,00
20 CABO DE FREIO DE MAO CABOVEL PC 1 257,00 257,00
21 CAIXA DE DIRECAO TRW PC 1 1.520,00 1.520,00
22 CHAVE DE RODA(CRUZ) WURTH PC 1 67,00 67,00
23 CILINDRO DE RODA CONTROE PC 2 166,00 332,00
24 CILINDRO MESTRE CONTROE PC 1 375,00 375,00
25 COIFA PARA CAIXA DE DIRECAO TRW PC 2 57,00 114,00
26 COLA PARA JUNTAS TRW PC 3 48,00 144,00
27 COLAR DE EMBREAGEM VALEO PC 1 143,00 143,00
28 CORREIA DENTADA DAYCO PC 1 176,00 176,00
29 CORREIA DO ALTERNADOR DAYCO PC 1 171,00 171,00
30 COXIM DO AMORTEDEDOR DIANTEIRO COFAP PC 2 128,00 256,00
31 COXIM DO MOTOR COFAP PC 2 337,00 674,00
32 CUBO DE RODA TRASEIRO SKF PC 2 309,00 618,00
33 CUBO SICRONIZADOR SKF PC 1 157,00 157,00
34 DISCOS DE FREIO FREMAXX PC 2 190,00 380,00
35 FILTRO DE AR WEGA PC 2 48,00 96,00
36 FILTRO DE COMBUSTIVEL WEGA PC 4 48,00 192,00
37 FILTRO DE OLEO WEGA PC 4 43,00 172,00
38 FLUIDO FREIO DOT 4 500ML ORBI PC 2 48,00 96,00
39 IMPULSOR PARA MOTOR DE PARTIDA DPL PC 1 285,00 285,00
40 INDUZIDO PARA MOTOR DE PARTIDA DPL PC 1 371,00 371,00
41 INTERRUPTOR DE TEMPERATURA FLORIO PC 2 214,00 428,00
42 JOGO DE CABO DE VELA DELPH PC 2 252,00 504,00
43 JOGO DE HASTES PARA SAPATA LONA FLEX PC 2 71,00 142,00
44 JOGO DE JUNTA DA CAIXA DE MACHA SPAAL PC 1 166,00 166,00
45 JOGO DE JUNTA DO MOTOR COMPLETA SPAAL PC 1 523,00 523,00
46 JOGO DE LONA DA SAPATA DE FREIO LONA FLEX PC 2 247,00 494,00
47 JOGO DE PASTILHA DE FREIO LONA FLEX PC 2 176,00 352,00
48 JOGO DE VELA DELPH PC 2 152,00 304,00
49 JUNTA CABECOTE SPAAL PC 1 247,00 247,00
50 JUNTA HOMOCINETICA COFAP PC 2 323,00 646,00
51 KIT BATENTE DO AMORTECEDORES KIT ECIA PC 2 52,00 104,00
52 KIT COIFA LADO CAMBIO TRW PC 2 67,00 134,00
53 KIT COIFA LADO RODA TRW PC 2 67,00 134,00
54 KIT DE EMBREAGEM EXTRA FLEX PC 1 760,00 760,00
55 KIT NYLON DO FEIXO DE MOLA KITECIA PC 2 76,00 152,00
56 LAMPADA PARA FAROIS WURTH PC 4 57,00 228,00
57 LAMPADA PARA PISCA WURTH PC 6 11,00 66,00
58 LIMPA RADIADOR WURTH PC 4 57,00 228,00
59 MANGOTE PARA RADIADOR MG PC 1 114,00 114,00
60 MOLA DE SUSPENCAO DIANTEIRA COFAP PC 2 219,00 438,00
61 MOLA TRASEIRA AESA PC 2 280,00 560,00
62 PALHETA LIMPADOR WURTH PC 4 71,00 284,00
63 PIVO - AMBOS OS LADOS DRIVWEY PC 2 176,00 352,00
64 RADIADOR VISCONDE PC 1 779,00 779,00
65 REGULADOR DE VOLTAGEM DPL PC 1 228,00 228,00
66 RELE PARA PISCA DPL PC 1 67,00 67,00
67 REPARO DA CAIXA DE DIRECAO TRW PC 1 556,00 556,00
68 RETENTOR DO PRIMARIO SPAAL PC 1 95,00 95,00
69 RETENTOR PARA TRAMBULADOR SPAAL PC 1 171,00 171,00
70 RETENTOR VOLANTE SPAAL PC 1 309,00 309,00
71 ROLAMENTO DA RODA DIANTEIRA LUCAS PC 2 276,00 552,00
72 ROLAMENTO DA RODA TRASEIRA LUCAS PC 2 328,00 656,00
73 ROLAMENTO DE RODA DIANTEIRO TRW PC 2 200,00 400,00
74 SENSOR DE POSICAO DE BORBOLETA DPL PC 1 162,00 162,00
75 SENSOR DO ACELERADOR DPL PC 1 257,00 257,00
76 SONDA LAMBDA DPL PC 3 285,00 855,00
77 TAMBOR DE FREIO TRASEIRO FREMAXX PC 2 190,00 380,00
78 TENSOR APLIC PC 2 190,00 380,00
79 TERMINAL DIRECAO DIREITO DRIVWEY PC 1 143,00 143,00
80 TERMINAL DIRECAO ESQUERDO DRIVWEY PC 1 143,00 143,00
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82 TRIZETA DA CAIXA TRW PC 2 195,00 390,00
83 VALVULA DE ADMISSAO KS PC 4 67,00 268,00
84 VALVULA DE ESCAPE KS PC 4 67,00 268,00
Total do Lote: 27.517,00
3-LOTE 03 - VEICULO SPIN 1.8 - 2022 | PLACA: SBR5H91
CODIGO DISCRIMINAGAO MARCA UNID QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 ADITIVO PARA RADIADORPARA RADIADOR WURTH PC 3 48,00 144,00
2 AGUA DESTILADA MARINA PC 10 8,00 80,00
3 ALAVANCA DE FREIO MAO CABOVEL PC 1 494,00 494,00
4 AMORTECEDOR DE MALA MONROE PC 2 271,00 542,00
5 AMORTECEDORES DIANTEIROS MONROE PC 2 808,00 1.616,00
6 AMORTECEDORES TRASEIROS MONROE PC 2 732,00 1.464,00
7 ATUADOR DE EMBREAGEM VALEO PC 1 413,00 413,00
8 AUTOMATICO DE MOTOR DE PARTIDO BOSCH PC 1 447,00 447,00
9 BANDEJAS DE SUSPENSAO COFAP PC 2 556,00 1.112,00
10 BARRA DE DIREGAO DRIVWEY PC 2 143,00 286,00
11 BATERIA DE 60 AMPERES REIFOR PC 2 713,00 1.426,00
12 BOBINA BOSCH PC 3 394,00 1.182,00
13 BOBINA DE CAMPO BOSCH PC 1 299,00 299,00
14 BOMBA D'AGUA URBA PC 2 371,00 742,00
15 BOMBA DE COMBUSTIVEL — KIT BOSCH PC 1 523,00 523,00
16 BRACO AXIAL DRIVWEY PC 4 147,00 588,00
17 BUCHA BARRA ESTABILIZADORA COFAP PC 4 48,00 192,00
18 BUCHA DE BANDEJA COFAP PC 4 81,00 324,00
19 BUCHA DE BIELA KS PC 3 38,00 114,00
20 BUCHA DE COMANDO KS PC 2 128,00 256,00
21 BUCHA DO EIXO COFAP PC 2 257,00 514,00
22 BUZINA TSA PC 1 119,00 119,00
23 CABO DE FREIO DE MAO CABOVEL PC 1 252,00 252,00
24 CARTER KITECIA PC 1 390,00 390,00
25 CHAVE DE SETA COFAP PC 1 808,00 808,00
26 CILINDRO DE RODA CONTROE PC 2 209,00 418,00
27 CILINDRO MESTRE CONTROE PC 1 466,00 466,00
28 COIFA PARA CAIXA DE DIRECAO TRW PC 2 57,00 114,00
29 COLA PARA JUNTAS ORBI PC 6 48,00 288,00
30 COLAR DE EMBREAGEM VALEO PC 1 138,00 138,00
31 CORREIA DENTADA DAYCO PC 1 176,00 176,00
32 CORREIA DO ALTERNADOR DAYCO PC 1 166,00 166,00
33 COXIM DO AMORTEDEDOR DIANTEIRO COFAP PC 4 295,00 1.180,00
34 CUBO DE RODA TRASEIRO LUCAS PC 2 394,00 788,00
35 CUBO SICRONIZADOR LUCAS PC 1 252,00 252,00
36 DISCOS DE FREIO FREMAXX PC 4 185,00 740,00
37 ESTABILIZADOR COFAP PC 1 328,00 328,00
38 ESTATOR PARA ALTERNADOR BOSCH PC 1 261,00 261,00
39 FILTRO DE AR WEGA PC 2 67,00 134,00
40 FILTRO DE COMBUSTIVEL WEGA PC 4 52,00 208,00
41 FILTRO DE OLEO WEGA PC 4 52,00 208,00
42 FLUID FREIO DOT 4 ORBI PC 3 48,00 144,00
43 GUIA DE VALVULA KS PC 6 52,00 312,00
44 IMPULSOR PARA MOTOR DE PARTIDA KS PC 1 370,00 370,00
45 INDUZIDO PARA MOTOR DE PARTIDA DPL PC 1 451,00 451,00
46 INTERRUPTOR DE TEMPERATURA DO RADIADOR FLORIO PC 1 209,00 209,00
47 JOGO DE BUCHA DA CAIXA DE DIRECAO TRW PC 1 242,00 242,00
48 JOGO DE CABO DE VELA BOSCH PC 1 242,00 242,00
49 JOGO DE ESCOVAS ALTERNADOR BOSCH PC 1 147,00 147,00
50 JOGO DE FAROIS VALEO PC 2 532,00 1.064,00
51 JOGO DE HASTES PARA SAPATA KIT ECIA PC 1 71,00 71,00
52 JOGO DE JUNTA DA CAIXA DE MACHA SPAAL PC 1 157,00 157,00
53 JOGO DE JUNTA DO MOTOR COMPLETA SPAAL PC 1 798,00 798,00
54 JOGO DE LONA DA SAPATA DE FREIO LONA FLEX PC 2 238,00 476,00
55 JOGO DE PASTILHA DE FREIO LONA FLEX PC 3 166,00 498,00
56 JUNTA CABECOTE SPAAL PC 1 238,00 238,00
57 JUNTA HEMOCINETICA COFAP PC 4 309,00 1.236,00
58 KIT BATENTE DO AMORTECEDOR KITECIA PC 2 86,00 172,00
59 KIT COIFA LADO CAMBIO KITECIA PC 2 67,00 134,00
60 KIT COIFA LADO RODA KITECIA PC 2 67,00 134,00
61 KIT DE EMBREAGEM EXTRA FLEX PC 1 641,00 641,00
62 LAMPADA PARA FAROL WURTH PC 10 57,00 570,00
63 LAMPADA PARA PISCA WURTH PC 10 14,00 140,00
64 MANGOTE PARA RADIADOR MG PC 2 109,00 218,00
65 MANGUEIRA DE FREIO DIANTEIRA MG PC 2 67,00 134,00
66 MANGUEIRA DE FREIO TRASEIRA MG PC 2 67,00 134,00
67 MOLA DE SUSPEN(;Z\O DIANTEIRA COFAP PC 2 214,00 428,00
68 MOLA DE SUSPEN(;Z\O TRASEIRA COFAP PC 2 247,00 494,00
69 PALHETA LIMPADOR WURTH PC 2 71,00 142,00
70 PIVO - AMBOS OS LADOS DRIVWEY PC 2 190,00 380,00
71 RADIADOR VISCONDE PC 2 751,00 1.502,00
72 REGULADOR DE VOLTAGEM DPL PC 2 219,00 438,00
73 RELE PARA PISCA DPL PC 2 67,00 134,00
74 RETENTOR DO PRIMARIO SPAAL PC 2 90,00 180,00
75 RETENTOR PARA TRAMBULADOR SPAAL PC 2 166,00 332,00
76 RETENTOR VOLANTE SPAAL PC 2 394,00 788,00
77 ROLAMENTO DA RODA DIANTEIRA LUCAS PC 2 366,00 732,00
78 ROLAMENTO DA RODA TRASEIRA LUCAS PC 2 413,00 826,00
79 ROLAMENTO DE RODA DIANTEIRO LUCAS PC 2 252,00 504,00
80 SENSOR DE POSICAO DE BORBOLETA DPL PC 1 256,00 256,00
81 SONDA LAMBDA NGK PC 2 442,00 884,00
82 TAMBOR DE FREIO TRASEIRO FREMAXX PC 2 147,00 294,00
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83 TENSOR APLIC PC 2 185,00 370,00
84 TERMINAL DIRECAO DIREITO DRIVWEY PC 4 138,00 552,00
85 TERMINAL DIRECAO ESQUERDO DRIVWEY PC 4 138,00 552,00
86 TRIZETA DA CAIXA TRW PC 1 380,00 380,00
Total do Lote: 39.292,00
4 - LOTE 4 - VEICULO SPIN 1.8 - 2020 PLACA QFB3A52
CODIGO DISCRIMINACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 ADITIVO PARA RADIADOR WURTH PC 3 38,00 114,00
2 AGUA DESTILADA MARINA PC 10 8,00 80,00
3 ALAVANCA DE FREIO MAO CABOVEL PC 1 494,00 494,00
4 AMORTECEDOR DE MALA MONROE PC 2 271,00 542,00
5 AMORTECEDORES DIANTEIROS MONROE PC 2 808,00 1.616,00
6 AMORTECEDORES TRASEIROS MONROE PC 2 732,00 1.464,00
7 ATUADOR DE EMBREAGEM VALEO PC 1 413,00 413,00
8 AUTOMATICO DE MOTOR DE PARTIDO BOSCH PC 1 447,00 447,00
9 BANDEJAS DE SUSPENSAO COFAP PC 2 556,00 1.112,00
10 BARRA DE DIREGAO DRIVWEY PC 2 143,00 286,00
11 BATERIA DE 60 AMPERES REIFOR PC 2 713,00 1.426,00
12 BOBINA BOSCH PC 3 394,00 1.182,00
13 BOBINA DE CAMPO BOSCH PC 1 299,00 299,00
14 BOMBA D'AGUA URBA PC 2 371,00 742,00
15 BOMBA DE COMBUSTIVEL — KIT BOSCH PC 1 523,00 523,00
16 BRACO AXIAL DRIVWEY PC 4 147,00 588,00
17 BUCHA BARRA ESTABILIZADORA COFAP PC 4 48,00 192,00
18 BUCHA DE BANDEJA COFAP PC 4 81,00 324,00
19 BUCHA DE BIELA KS PC 3 38,00 114,00
20 BUCHA DE COMANDO KS PC 2 128,00 256,00
21 BUCHA DO EIXO COFAP PC 2 257,00 514,00
22 BUZINA TSA PC 1 119,00 119,00
23 CABO DE FREIO DE MAO CABOVEL PC 1 252,00 252,00
24 CARTER KITECIA PC 1 390,00 390,00
25 CHAVE DE SETA COFAP PC 1 808,00 808,00
26 CILINDRO DE RODA CONTROE PC 2 209,00 418,00
27 CILINDRO MESTRE CONTROE PC 1 466,00 466,00
28 COIFA PARA CAIXA DE DIRECAO TRW PC 2 57,00 114,00
29 COLA PARA JUNTAS ORBI PC 6 48,00 288,00
30 COLAR DE EMBREAGEM VALEO PC 1 138,00 138,00
31 CORREIA DENTADA DAYCO PC 1 176,00 176,00
32 CORREIA DO ALTERNADOR DAYCO PC 1 166,00 166,00
33 COXIM DO AMORTEDEDOR DIANTEIRO COFAP PC 4 295,00 1.180,00
34 CUBO DE RODA TRASEIRO LUCAS PC 2 394,00 788,00
35 CUBO SICRONIZADOR LUCAS PC 1 252,00 252,00
36 DISCOS DE FREIO FREMAXX PC 4 185,00 740,00
37 ESTABILIZADOR COFAP PC 1 328,00 328,00
38 ESTATOR PARA ALTERNADOR BOSCH PC 1 261,00 261,00
39 FILTRO DE AR WEGA PC 2 67,00 134,00
40 FILTRO DE COMBUSTIVEL WEGA PC 4 52,00 208,00
41 FILTRO DE OLEO WEGA PC 4 52,00 208,00
42 FLUID FREIO DOT 4 ORBI PC 3 48,00 144,00
43 GUIA DE VALVULA KS PC 6 52,00 312,00
44 IMPULSOR PARA MOTOR DE PARTIDA KS PC 1 370,00 370,00
45 INDUZIDO PARA MOTOR DE PARTIDA DPL PC 1 451,00 451,00
46 INTERRUPTOR DE TEMPERATURA DO RADIADOR FLORIO PC 1 209,00 209,00
47 JOGO DE BUCHA DA CAIXA DE DIRECAO TRW PC 1 242,00 242,00
48 JOGO DE CABO DE VELA BOSCH PC 1 242,00 242,00
49 JOGO DE ESCOVAS ALTERNADOR BOSCH PC 1 147,00 147,00
50 JOGO DE FAROIS VALEO PC 2 532,00 1.064,00
51 JOGO DE HASTES PARA SAPATA KIT ECIA PC 1 71,00 71,00
52 JOGO DE JUNTA DA CAIXA DE MACHA SPAAL PC 1 157,00 157,00
53 JOGO DE JUNTA DO MOTOR COMPLETA SPAAL PC 1 798,00 798,00
54 JOGO DE LONA DA SAPATA DE FREIO LONA FLEX PC 2 238,00 476,00
55 JOGO DE PASTILHA DE FREIO LONA FLEX PC 3 166,00 498,00
56 JUNTA CABECOTE SPAAL PC 1 238,00 238,00
57 JUNTA HEMOCINETICA COFAP PC 4 309,00 1.236,00
58 KIT BATENTE DO AMORTECEDOR KITECIA PC 2 86,00 172,00
59 KIT COIFA LADO CAMBIO KITECIA PC 2 67,00 134,00
60 KIT COIFA LADO RODA KITECIA PC 2 67,00 134,00
61 KIT DE EMBREAGEM EXTRA FLEX PC 1 641,00 641,00
62 LAMPADA PARA FAROL WURTH PC 10 57,00 570,00
63 LAMPADA PARA PISCA WURTH PC 10 14,00 140,00
64 MANGOTE PARA RADIADOR MG PC 2 109,00 218,00
65 MANGUEIRA DE FREIO DIANTEIRA MG PC 2 67,00 134,00
66 MANGUEIRA DE FREIO TRASEIRA MG PC 2 67,00 134,00
67 MOLA DE SUSPEN(;Z\O DIANTEIRA COFAP PC 2 214,00 428,00
68 MOLA DE SUSPENCAO TRASEIRA COFAP PC 2 247,00 494,00
69 PALHETA LIMPADOR WURTH PC 2 71,00 142,00
70 PIVO - AMBOS OS LADOS DRIVWEY PC 2 190,00 380,00
71 RADIADOR VISCONDE PC 2 751,00 1.502,00
72 REGULADOR DE VOLTAGEM DPL PC 2 219,00 438,00
73 RELE PARA PISCA DPL PC 2 67,00 134,00
74 RETENTOR DO PRIMARIO SPAAL PC 2 90,00 180,00
75 RETENTOR PARA TRAMBULADOR SPAAL PC 2 166,00 332,00
76 RETENTOR VOLANTE SPAAL PC 2 394,00 788,00
77 ROLAMENTO DA RODA DIANTEIRA LUCAS PC 2 366,00 732,00
78 ROLAMENTO DA RODA TRASEIRA LUCAS PC 2 413,00 826,00
79 ROLAMENTO DE RODA DIANTEIRO LUCAS PC 2 252,00 504,00
80 SENSOR DE POSICAO DE BORBOLETA DPL PC 1 256,00 256,00
81 SONDA LAMBDA NGK PC 2 442,00 884,00
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82 TAMBOR DE FREIO TRASEIRO FREMAXX PC 2 147,00 294,00
83 TENSOR APLIC PC 2 185,00 370,00
84 TERMINAL DIRECAO DIREITO DRIVWEY PC 4 138,00 552,00
85 TERMINAL DIRECAO ESQUERDO DRIVWEY PC 4 138,00 552,00
86 TRIZETA DA CAIXA TRW PC 1 380,00 380,00
Total do Lote: 39.262,00
5- LOTE 05 - VEICULO HB20 - 2024 | PLACA QFN4G51
CODIGO DISCRIMINACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 ADITIVO PARA RADIADOR WURTH PC 3 52,00 156,00
2 AGUA DESTILADA MARINA PC 10 8,00 80,00
3 ALAVANCA FREIO MAO KITECIA PC 1 413,00 413,00
4 AMORTECEDORES DIANTEIROS MONROE PC 2 475,00 950,00
5 AMORTECEDORES TRASEIROS MONROE PC 2 428,00 856,00
6 BARRA DE DIREGAO DRIVWEY PC 2 138,00 276,00
7 BATERIA DE 60 AMPERES REIFOR PC 1 713,00 713,00
8 BOBINA DPL PC 3 394,00 1.182,00
9 BOBINA DE CAMPO DPL PC 1 299,00 299,00
10 BOMBA D'AGUA URBA PC 1 713,00 713,00
11 BOMBA DE COMBUSTIVEL — KIT DPL PC 2 304,00 608,00
12 BOMBA DE OLEO URBA PC 1 352,00 352,00
13 BRACO AXIAL TRW PC 2 333,00 666,00
14 BUCHA BANDEJA TRAS COFAP PC 8 43,00 344,00
15 BUCHA BARRA ESTABILIZADORA COFAP PC 4 48,00 192,00
16 BUCHA BRACO OSCILANTE COFAP PC 4 52,00 208,00
17 BUZINA DPL PC 1 124,00 124,00
18 CABO DE EMBREAGEM CABOVEL PC 2 167,00 334,00
19 CABO DE FREIO DE MAO CABOVEL PC 1 257,00 257,00
20 CAIXA DE DIRECAO TRW PC 1 1.551,00 1.551,00
21 CAPU DRIF PC 1 1.266,00 1.266,00
22 CHAVE DE RODA(CRUZ) WURTH PC 1 67,00 67,00
23 CILINDRO DE RODA CONTROE PC 2 167,00 334,00
24 CILINDRO MESTRE CONTROE PC 1 376,00 376,00
25 COIFA PARA CAIXA DE DIRECAO TRW PC 2 58,00 116,00
26 COLA PARA JUNTAS TRW PC 3 47,00 141,00
27 COLAR DE EMBREAGEM VALEO PC 1 142,00 142,00
28 CORREIA DENTADA DAYCO PC 1 179,00 179,00
29 CORREIA DO ALTERNADOR DAYCO PC 1 173,00 173,00
30 COXIM DO AMORTEDEDOR DIANTEIRO COFAP PC 2 131,00 262,00
31 COXIM DO MOTOR COFAP PC 2 334,00 668,00
32 CUBO DE RODA TRASEIRO SKF PC 2 309,00 618,00
33 CUBO SICRONIZADOR SKF PC 1 156,00 156,00
34 DISCOS DE FREIO FREMAXX PC 2 189,00 378,00
35 FILTRO DE AR WEGA PC 2 48,00 96,00
36 FILTRO DE COMBUSTIVEL WEGA PC 4 50,00 200,00
37 FILTRO DE OLEO WEGA PC 4 42,00 168,00
38 FLUIDO FREIO DOT 4 500ML ORBI PC 2 46,00 92,00
39 IMPULSOR PARA MOTOR DE PARTIDA DPL PC 1 282,00 282,00
40 INDUZIDO PARA MOTOR DE PARTIDA DPL PC 1 370,00 370,00
41 INTERRUPTOR DE TEMPERATURA FLORIO PC 2 215,00 430,00
42 JOGO DE CABO DE VELA DELPH PC 2 252,00 504,00
43 JOGO DE HASTES PARA SAPATA LONA FLEX PC 2 71,00 142,00
44 JOGO DE JUNTA DA CAIXA DE MACHA SPAAL PC 1 163,00 163,00
45 JOGO DE JUNTA DO MOTOR COMPLETA SPAAL PC 1 525,00 525,00
46 JOGO DE LONA DA SAPATA DE FREIO LONA FLEX PC 2 247,00 494,00
47 JOGO DE PASTILHA DE FREIO LONA FLEX PC 2 173,00 346,00
48 JOGO DE VELA DELPH PC 2 152,00 304,00
49 JUNTA CABECOTE SPAAL PC 1 247,00 247,00
50 JUNTA HOMOCINETICA COFAP PC 2 320,00 640,00
51 KIT BATENTE DO AMORTECEDORES KIT ECIA PC 2 53,00 106,00
52 KIT COIFA LADO CAMBIO TRW PC 2 67,00 134,00
53 KIT COIFA LADO RODA TRW PC 2 67,00 134,00
54 KIT DE EMBREAGEM EXTRA FLEX PC 1 772,00 772,00
55 KIT NYLON DO FEIXO DE MOLA KITECIA PC 2 76,00 152,00
56 LAMPADA PARA FAROIS WURTH PC 2 57,00 114,00
57 LAMPADA PARA PISCA WURTH PC 4 12,00 48,00
58 LIMPA RADIADOR WURTH PC 4 57,00 228,00
59 MANGOTE PARA RADIADOR MG PC 1 113,00 113,00
60 MOLA DE SUSPENCAO DIANTEIRA COFAP PC 2 219,00 438,00
61 MOLA TRASEIRA AESA PC 2 277,00 554,00
62 PALHETA LIMPADOR WURTH PC 4 73,00 292,00
63 PIVO - AMBOS OS LADOS DRIVWEY PC 2 179,00 358,00
64 RADIADOR VISCONDE PC 1 778,00 778,00
65 REGULADOR DE VOLTAGEM DPL PC 1 229,00 229,00
66 RELE PARA PISCA DPL PC 1 67,00 67,00
67 REPARO DA CAIXA DE DIRECAO TRW PC 1 553,00 553,00
68 RETENTOR DO PRIMARIO SPAAL PC 1 94,00 94,00
69 RETENTOR PARA TRAMBULADOR SPAAL PC 1 173,00 173,00
70 RETENTOR VOLANTE SPAAL PC 1 309,00 309,00
71 ROLAMENTO DA RODA DIANTEIRA LUCAS PC 2 276,00 552,00
72 ROLAMENTO DA RODA TRASEIRA LUCAS PC 2 330,00 660,00
73 ROLAMENTO DE RODA DIANTEIRO TRW PC 2 200,00 400,00
74 SENSOR DE POSICAO DE BORBOLETA DPL PC 1 160,00 160,00
75 SENSOR DO ACELERADOR DPL PC 1 257,00 257,00
76 SONDA LAMBDA DPL PC 2 295,00 590,00
77 TAMBOR DE FREIO TRASEIRO FREMAXX PC 2 266,00 532,00
78 TENSOR APLIC PC 2 193,00 386,00
79 TERMINAL DIRECAO DIREITO DRIVWEY PC 4 142,00 568,00
80 TERMINAL DIRECAO ESQUERDO DRIVWEY PC 4 142,00 568,00
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81 TRIZETA DA CAIXA TRW PC 2 195,00 390,00
82 VALVULA DE ADMISSAO KS PC 4 67,00 268,00
83 VALVULA DE ESCAPE KS PC 4 67,00 268,00
Total do Lote: 31.398,00
6 - LOTE 06 - VEICULO RENEGADE 1.8 - 2021 | PLACA RLU9183
CODIGO DISCRIMINAGAO MARCA UNID QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 ADITIVO PARA RADIADOR WURTH PC 10 48,00 480,00
2 AGUA DESTILADA MARINA PC 20 8,00 160,00
3 AMORTECEDOR DIANTEIRO MONROE PC 2 918,00 1.836,00
4 AMORTECEDOR TRASEIRO MONROE PC 2 811,00 1.622,00
5 ATUADOR DE EMBREAGEM VALEO PC 2 456,00 912,00
6 AUTOMATICO DE MOTOR DE PARTIDO BOSCH PC 2 487,00 974,00
7 BANDEJAS COFAP PC 4 607,00 2.428,00
8 BARRA DE DIREGAO DRIVWEY PC 4 151,00 604,00
9 BATERIA DE 60 AMPERES REIFOR PC 1 713,00 713,00
10 BOBINA BOSCH PC 1 433,00 433,00
11 BOBINA DE CAMPO BOSCH PC 1 317,00 317,00
12 BOMBA D'AGUA URBA PC 2 409,00 818,00
13 BOMBA DE COMBUSTIVEL — KIT BOSCH PC 1 534,00 534,00
14 BRACADEIRA DE APERTO WURTH PC 4 13,00 52,00
15 BRACO AXIAL DRIVWEY PC 4 162,00 648,00
16 BUCHA BARRA ESTABILIZADORA COFAP PC 4 50,00 200,00
17 BUCHA DE BANDEJA COFAP PC 8 89,00 712,00
18 BUCHA DE BIELA KS PC 6 39,00 234,00
19 BUCHA DE COMANDO KS PC 4 139,00 556,00
20 BUCHA DO EIXO COFAP PC 4 281,00 1.124,00
21 BUZINA TSA PC 2 133,00 266,00
22 CABO DE FREIO DE MAO CABOVEL PC 2 273,00 546,00
23 CARTER KITECIA PC 2 423,00 846,00
24 CHAVE DE RODA (CRUZ) WURTH PC 2 72,00 144,00
25 CHAVE DE SETA COFAP PC 2 889,00 1.778,00
26 CILINDRO DE RODA CONTROE PC 4 228,00 912,00
27 CILINDRO MESTRE CONTROE PC 2 509,00 1.018,00
28 COIFA PARA CAIXA DE DIRECAO TRW PC 4 63,00 252,00
29 COLA PARA JUNTAS ORBI PC 4 50,00 200,00
30 COLAR DE EMBREAGEM VALEO PC 2 150,00 300,00
31 CORREIA DENTADA DAYCO PC 2 189,00 378,00
32 CORREIA DO ALTERNADOR DAYCO PC 2 183,00 366,00
33 COXIM DO AMORTEDEDOR DIANTEIRO COFAP PC 4 322,00 1.288,00
34 CUBO DE RODA TRASEIRO LUCAS PC 4 433,00 1.732,00
35 CUBO SICRONIZADOR LUCAS PC 2 273,00 546,00
36 DISCOS DE FREIO FREMAXX PC 8 200,00 1.600,00
37 ESTABILIZADOR COFAP PC 2 361,00 722,00
38 FILTRO DE AR WEGA PC 4 72,00 288,00
39 FILTRO DE COMBUSTIVEL WEGA PC 8 53,00 424,00
40 FILTRO DE OLEO WEGA PC 8 56,00 448,00
41 FLUIDO FREIO DOT 4 500ML ORBI PC 6 50,00 300,00
42 GUIA DE VALVULA KS PC 6 42,00 252,00
43 IMPULSOR PARA MOTOR DE PARTIDA KS PC 1 406,00 406,00
44 INDUZIDO PARA MOTOR DE PARTIDA DPL PC 1 498,00 498,00
45 INTERRUPTOR DE TEMPERATURA DO RADIADOR FLORIO PC 1 228,00 228,00
46 JOGO DE BUCHA DA CAIXA DE DIRECAO TRW PC 1 265,00 265,00
47 JOGO DE CABO DE VELA BOSCH PC 1 267,00 267,00
48 JOGO DE ESCOVAS ALTERNADOR BOSCH PC 1 162,00 162,00
49 JOGO DE FAROIS VALEO PC 4 585,00 2.340,00
50 JOGO DE HASTES PARA SAPATA KIT ECIA PC 2 76,00 152,00
51 JOGO DE JUNTA DA CAIXA DE MACHA SPAAL PC 2 174,00 348,00
52 JOGO DE JUNTA DO MOTOR COMPLETA SPAAL PC 2 877,00 1.754,00
53 JOGO DE LONA DA SAPATA DE FREIO LONA FLEX PC 2 261,00 522,00
54 JOGO DE PASTILHA DE FREIO LONA FLEX PC 4 183,00 732,00
55 JUNTA CABECOTE SPAAL PC 2 261,00 522,00
56 JUNTA HEMOCINETICA COFAP PC 4 339,00 1.356,00
57 KIT BATENTE DO AMORTECEDOR KITECIA PC 4 89,00 356,00
58 KIT COIFA LADO CAMBIO KITECIA PC 4 72,00 288,00
59 KIT COIFA LADO RODA KITECIA PC 4 72,00 288,00
60 KIT DE EMBREAGEM EXTRA FLEX PC 2 706,00 1.412,00
61 LAMPADA PARA FAROIS WURTH PC 8 61,00 488,00
62 LAMPADA PARA PISCA WURTH PC 8 13,00 104,00
63 LIMPA RADIADOR WURTH PC 4 61,00 244,00
64 MANGOTE PARA RADIADOR MG PC 2 120,00 240,00
65 MANGUEIRA DE FREIO DIANTEIRA MG PC 2 72,00 144,00
66 MANGUEIRA DE FREIO TRASEIRA MG PC 2 72,00 144,00
67 MOLA DE SUSPEN(;Z\O DIANTEIRA COFAP PC 4 233,00 932,00
68 MOLA DE SUSPEN(;Z\O TRASEIRA COFAP PC 4 273,00 1.092,00
69 PALHETA LIMPADOR WURTH PC 4 78,00 312,00
70 PIVO - AMBOS OS LADOS DRIVWEY PC 4 211,00 844,00
71 RADIADOR VISCONDE PC 1 824,00 824,00
72 REGULADOR DE VOLTAGEM DPL PC 2 242,00 484,00
73 RELE PARA PISCA DPL PC 2 72,00 144,00
74 RETENTOR DO PRIMARIO SPAAL PC 2 100,00 200,00
75 RETENTOR PARA TRAMBULADOR SPAAL PC 2 183,00 366,00
76 RETENTOR VOLANTE SPAAL PC 2 433,00 866,00
77 ROLAMENTO DA RODA DIANTEIRA LUCAS PC 2 400,00 800,00
78 ROLAMENTO DA RODA TRASEIRA LUCAS PC 2 456,00 912,00
79 ROLAMENTO DE RODA DIANTEIRO LUCAS PC 4 274,00 1.096,00
80 SENSOR DE POSICAO DE BORBOLETA DPL PC 2 384,00 768,00
81 SENSOR DO ACELERADOR DPL PC 2 273,00 546,00
82 SONDA LAMBDA NGK PC 1 483,00 483,00
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83 TAMBOR DE FREIO TRASEIRO FREMAXX PC 4 162,00 648,00
84 TENSOR APLIC PC 4 204,00 816,00
85 TERMINAL DIRECAO DIREITO DRIVWEY PC 2 150,00 300,00
86 TERMINAL DIRECAO ESQUERDO DRIVWEY PC 2 150,00 300,00
87 TRIZETA DA CAIXA TRW PC 2 420,00 840,00
Total do Lote: 56.796,00
7- LOTE 07 - VEICULO VW POLO - 2024 | PLACA SLA0J64
CODIGO DISCRIMINACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 ADITIVO PARA RADIADOR WURTH PC 10 44,84 448,40
2 AGUA DESTILADA MARINA PC 10 747 74,70
3 ALAVANCA DE FREIO MAO CABOVEL PC 1 443,68 443,68
4 AMORTECEDOR DE MALA MONROE PC 2 266,21 532,42
5 AMORTECEDORES DIANTEIROS MONROE PC 2 754,73 1.509,46
6 AMORTECEDORES TRASEIROS MONROE PC 2 665,99 1.331,98
7 ATUADOR DE EMBREAGEM VALEO PC 1 354,95 354,95
8 AUTOMATICO DE MOTOR DE PARTIDO BOSCH PC 1 399,78 399,78
9 BANDEJAS COFAP PC 2 514,67 1.029,34
10 BARRA DE DIREGAO DRIVWEY PC 2 128,90 257,80
11 BATERIA DE 60 AMPERES REIFOR PC 1 665,99 665,99
12 BOBINA BOSCH PC 3 372,69 1.118,07
13 BOBINA DE CAMPO BOSCH PC 1 283,96 283,96
14 BOMBA D'AGUA URBA PC 2 354,95 709,90
15 BOMBA DE COMBUSTIVEL — KIT BOSCH PC 1 488,52 488,52
16 BOMBA DE OLEO URBA PC 1 856,54 856,54
17 BRACO AXIAL DRIVWEY PC 2 136,37 272,74
18 BUCHA BARRA ESTABILIZADORA COFAP PC 4 42,97 171,88
19 BUCHA DE BANDEJA COFAP PC 4 75,66 302,64
20 BUCHA DE BIELA KS PC 3 32,69 98,07
21 BUCHA DE COMANDO KS PC 2 117,69 235,38
22 BUCHA DO EIXO COFAP PC 2 239,12 478,24
23 BUZINA TSA PC 1 113,96 113,96
24 CABO DE FREIO DE MAO CABOVEL PC 1 231,65 231,65
25 CARTER KIT E CIA PC 1 358,68 358,68
26 CHAVE DE RODA (CRUZ) WURTH PC 1 61,65 61,65
27 CHAVE DE SETA COFAP PC 1 754,73 754,73
28 CILINDRO DE RODA CONTROE PC 2 193,35 386,70
29 CILINDRO MESTRE CONTROE PC 1 432,47 432,47
30 COIFA PARA CAIXA DE DIRECAO TRW PC 2 53,24 106,48
31 COLA PARA JUNTAS ORBI PC 4 42,97 171,88
32 COLAR DE EMBREAGEM VALEO PC 1 127,97 127,97
33 CORREIA DENTADA DAYCO PC 1 160,66 160,66
34 CORREIA DO ALTERNADOR DAYCO PC 1 155,99 155,99
35 COXIM DO AMORTEDEDOR DIANTEIRO COFAP PC 4 274,62 1.098,48
36 COXIM DO MOTOR COFAP PC 2 670,66 1.341,32
37 CUBO DE RODA TRASEIRO LUCAS PC 2 368,02 736,04
38 CUBO SICRONIZADOR LUCAS PC 1 231,65 231,65
39 DISCOS DE FREIO FREMAXX PC 4 170,00 680,00
40 ESTABILIZADOR COFAP PC 1 307,31 307,31
41 ESTATOR PARA ALTERNADOR BOSCH PC 1 240,99 240,99
42 FILTRO DE AR WEGA PC 2 61,65 123,30
43 FILTRO DE COMBUSTIVEL WEGA PC 4 44,84 179,36
44 FILTRO DE OLEO WEGA PC 4 46,70 186,80
45 FLUID FREIO DOT 4 ORBI PC 3 42,97 128,91
46 GUIA DE VALVULA KS PC 6 35,49 212,94
47 IMPULSOR PARA MOTOR DE PARTIDA KS PC 1 344,67 344,67
48 INDUZIDO PARA MOTOR DE PARTIDA DPL PC 1 423,13 423,13
49 INTERRUPTOR DE TEMPERATURA DO RADIADOR FLORIO PC 1 193,35 193,35
50 JOGO DE BUCHA DA CAIXA DE DIRECAO TRW PC 1 224,18 224,18
51 JOGO DE CABO DE VELA BOSCH PC 1 226,04 226,04
52 JOGO DE ESCOVAS ALTERNADOR BOSCH PC 1 136,37 136,37
53 JOGO DE FAROIS VALEO PC 2 496,93 993,86
54 JOGO DE HASTES PARA SAPATA KITECIA PC 1 63,52 63,52
55 JOGO DE JUNTA DA CAIXA DE MACHA SPAAL PC 1 147,58 147,58
56 JOGO DE JUNTA DO MOTOR COMPLETA SPAAL PC 1 744,05 744,05
57 JOGO DE LONA DA SAPATA DE FREIO LONA FLEX PC 2 222,31 444,62
58 JOGO DE PASTILHA DE FREIO LONA FLEX PC 3 155,99 467,97
59 JUNTA CABECOTE SPAAL PC 1 222,31 222,31
60 JUNTA HEMOCINETICA COFAP PC 2 288,63 577,26
61 KIT BATENTE DO AMORTECEDOR KITECIA PC 2 75,66 151,32
62 KIT COIFA LADO CAMBIO KITECIA PC 2 61,65 123,30
63 KIT COIFA LADO RODA KIT ECIA PC 2 61,65 123,30
64 KIT DE EMBREAGEM EXTRA FLEX PC 1 599,67 599,67
65 LAMPADA PARA FAROIS WURTH PC 4 52,31 209,24
66 LAMPADA PARA PISCA WURTH PC 4 11,21 44,84
67 LIMPA RADIADOR WURTH PC 2 52,31 104,62
68 MANGOTE PARA RADIADOR MG PC 1 101,81 101,81
69 MANGUEIRA DE FREIO DIANTEIRA MG PC 1 61,55 61,55
70 MANGUEIRA DE FREIO TRASEIRA MG PC 1 61,55 61,55
71 MOLA DE SUSPENCAO DIANTEIRA COFAP PC 2 197,09 394,18
72 MOLA DE SUSPENCAO TRASEIRA COFAP PC 2 231,65 463,30
73 PALHETA LIMPADOR WURTH PC 2 65,38 130,76
74 PARA-BRISA PY PC 1 878,03 878,03
75 PIVO - AMBOS OS LADOS DRIVWEY PC 2 179,34 358,68
76 RADIADOR VISCONDE PC 1 699,52 699,52
77 REGULADOR DE VOLTAGEM DPL PC 2 205,50 411,00
78 RELE PARA PISCA DPL PC 2 61,65 123,30
79 RETENTOR DO PRIMARIO SPAAL PC 2 85,00 170,00
80 RETENTOR PARA TRAMBULADOR SPAAL PC 2 155,99 311,98
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81 RETENTOR VOLANTE SPAAL PC 2 368,02 736,04
82 ROLAMENTO DA RODA DIANTEIRA LUCAS PC 2 340,00 680,00
83 ROLAMENTO DA RODA TRASEIRA LUCAS PC 2 386,70 773,40
84 ROLAMENTO DE RODA DIANTEIRO LUCAS PC 2 232,58 465,16
85 SENSOR DE POSICAO DE BORBOLETA DPL PC 2 325,99 651,98
86 SENSOR DO ACELERADOR DPL PC 2 231,65 463,30
87 SILENCIADOR INTERMEDIARIO TUPER PC 2 400,72 801,44
88 SILENCIADOR TRASEIRO TUPER PC 2 495,99 991,98
89 SONDA LAMBDA NGK PC 2 410,06 820,12
90 TAMBOR DE FREIO TRASEIRO FREMAXX PC 2 136,37 272,74
91 TENSOR APLIC PC 2 173,74 347,48
92 TERMINAL DIREGAO DIREITO DRIVWEY PC 4 127,97 511,88
93 TERMINAL DIREGAO ESQUERDO DRIVWEY PC 4 127,97 511,88
94 TRIZETA DA CAIXA TRW PC 1 357,58 357,58
95 VALVULA DE ADMISSAO KS PC 6 61,65 369,90
96 VALVULA DE ESCAPE KS PC 6 61,65 369,90
Total do Lote: 40.450,00
8- LOTE 08 - VEICULO VW POLO - 2024 PLACA: SLDOF44
CODIGO DISCRIMINACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 ADITIVO PARA RADIADOR WURTH PC 10 44,84 448,40
2 AGUA DESTILADA MARINA PC 10 7,47 74,70
3 ALAVANCA DE FREIO MAO CABOVEL PC 1 443,68 443,68
4 AMORTECEDOR DE MALA MONROE PC 2 266,21 532,42
5 AMORTECEDORES DIANTEIROS MONROE PC 2 754,73 1.509,46
6 AMORTECEDORES TRASEIROS MONROE PC 2 665,99 1.331,98
7 ATUADOR DE EMBREAGEM VALEO PC 1 354,95 354,95
8 AUTOMATICO DE MOTOR DE PARTIDO BOSCH PC 1 399,78 399,78
9 BANDEJAS COFAP PC 2 514,67 1.029,34
10 BARRA DE DIRECAO DRIVWEY PC 2 128,90 257,80
11 BATERIA DE 60 AMPERES REIFOR PC 1 665,99 665,99
12 BOBINA BOSCH PC 3 372,69 1.118,07
13 BOBINA DE CAMPO BOSCH PC 1 283,96 283,96
14 BOMBA D'AGUA URBA PC 2 354,95 709,90
15 BOMBA DE COMBUSTIVEL — KIT BOSCH PC 1 488,52 488,52
16 BOMBA DE OLEO URBA PC 1 856,54 856,54
17 BRACO AXIAL DRIVWEY PC 2 136,37 272,74
18 BUCHA BARRA ESTABILIZADORA COFAP PC 4 42,97 171,88
19 BUCHA DE BANDEJA COFAP PC 4 75,66 302,64
20 BUCHA DE BIELA KS PC 3 32,69 98,07
21 BUCHA DE COMANDO KS PC 2 117,69 235,38
22 BUCHA DO EIXO COFAP PC 2 239,12 478,24
23 BUZINA TSA PC 1 113,96 113,96
24 CABO DE FREIO DE MAO CABOVEL PC 1 231,65 231,65
25 CARTER KITECIA PC 1 358,68 358,68
26 CHAVE DE RODA (CRUZ) WURTH PC 1 61,65 61,65
27 CHAVE DE SETA COFAP PC 1 754,73 754,73
28 CILINDRO DE RODA CONTROE PC 2 193,55 387,10
29 CILINDRO MESTRE CONTROE PC 1 432,47 432,47
30 COIFA PARA CAIXA DE DIRECAO TRW PC 2 53,24 106,48
31 COLA PARA JUNTAS ORBI PC 4 42,97 171,88
32 COLAR DE EMBREAGEM VALEO PC 1 127,97 127,97
33 CORREIA DENTADA DAYCO PC 1 160,66 160,66
34 CORREIA DO ALTERNADOR DAYCO PC 1 155,99 155,99
35 COXIM DO AMORTEDEDOR DIANTEIRO COFAP PC 4 274,62 1.098,48
36 COXIM DO MOTOR COFAP PC 2 670,66 1.341,32
37 CUBO DE RODA TRASEIRO LUCAS PC 2 368,02 736,04
38 CUBO SICRONIZADOR LUCAS PC 1 231,65 231,65
39 DISCOS DE FREIO FREMAXX PC 4 170,00 680,00
40 ESTABILIZADOR COFAP PC 1 307,31 307,31
41 ESTATOR PARA ALTERNADOR BOSCH PC 1 240,99 240,99
42 FILTRO DE AR WEGA PC 2 61,65 123,30
43 FILTRO DE COMBUSTIVEL WEGA PC 4 44,84 179,36
44 FILTRO DE OLEO WEGA PC 4 46,70 186,80
45 FLUID FREIO DOT 4 ORBI PC 3 42,97 128,91
46 GUIA DE VALVULA KS PC 6 35,49 212,94
47 IMPULSOR PARA MOTOR DE PARTIDA KS PC 1 344,67 344,67
48 INDUZIDO PARA MOTOR DE PARTIDA DPL PC 1 423,13 423,13
49 INTERRUPTOR DE TEMPERATURA DO RADIADOR FLORIO PC 1 193,35 193,35
50 JOGO DE BUCHA DA CAIXA DE DIRECAO TRW PC 1 224,18 224,18
51 JOGO DE CABO DE VELA BOSCH PC 1 226,04 226,04
52 JOGO DE ESCOVAS ALTERNADOR BOSCH PC 1 136,37 136,37
53 JOGO DE FAROIS VALEO PC 2 496,93 993,86
54 JOGO DE HASTES PARA SAPATA KIT ECIA PC 1 63,52 63,52
55 JOGO DE JUNTA DA CAIXA DE MACHA SPAAL PC 1 147,58 147,58
56 JOGO DE JUNTA DO MOTOR COMPLETA SPAAL PC 1 744,45 744,45
57 JOGO DE LONA DA SAPATA DE FREIO LONA FLEX PC 2 222,31 444,62
58 JOGO DE PASTILHA DE FREIO LONA FLEX PC 3 155,99 467,97
59 JUNTA CABECOTE SPAAL PC 1 222,31 222,31
60 JUNTA HEMOCINETICA COFAP PC 2 288,63 577,26
61 KIT BATENTE DO AMORTECEDOR KIT ECIA PC 2 75,66 151,32
62 KIT COIFA LADO CAMBIO KIT ECIA PC 2 61,55 123,10
63 KIT COIFA LADO RODA KIT ECIA PC 2 61,55 123,10
64 KIT DE EMBREAGEM EXTRA FLEX PC 1 599,67 599,67
65 LAMPADA PARA FAROIS WURTH PC 4 52,31 209,24
66 LAMPADA PARA PISCA WURTH PC 4 11,21 44,84
67 LIMPA RADIADOR WURTH PC 2 52,31 104,62
68 MANGOTE PARA RADIADOR MG PC 1 101,81 101,81
69 MANGUEIRA DE FREIO DIANTEIRA MG PC 1 61,65 61,65
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70 MANGUEIRA DE FREIO TRASEIRA MG PC 1 61,65 61,65
71 MOLA DE SUSPENCAO DIANTEIRA COFAP PC 2 197,09 394,18
72 MOLA DE SUSPENCAO TRASEIRA COFAP PC 2 231,65 463,30
73 PALHETA LIMPADOR WURTH PC 2 65,38 130,76
74 PARA-BRISA PY PC 1 878,03 878,03
75 PIVO - AMBOS OS LADOS DRIVWEY PC 2 179,34 358,68
76 RADIADOR VISCONDE PC 1 699,62 699,62
77 REGULADOR DE VOLTAGEM DPL PC 2 205,50 411,00
78 RELE PARA PISCA DPL PC 2 61,65 123,30
79 RETENTOR DO PRIMARIO SPAAL PC 2 85,00 170,00
80 RETENTOR PARA TRAMBULADOR SPAAL PC 2 155,99 311,98
81 RETENTOR VOLANTE SPAAL PC 2 368,02 736,04
82 ROLAMENTO DA RODA DIANTEIRA LUCAS PC 2 340,00 680,00
83 ROLAMENTO DA RODA TRASEIRA LUCAS PC 2 386,70 773,40
84 ROLAMENTO DE RODA DIANTEIRO LUCAS PC 2 232,58 465,16
85 SENSOR DE POSICAO DE BORBOLETA DPL PC 2 325,99 651,98
86 SENSOR DO ACELERADOR DPL PC 2 231,65 463,30
87 SILENCIADOR INTERMEDIARIO TUPER PC 2 400,72 801,44
88 SILENCIADOR TRASEIRO TUPER PC 2 495,99 991,98
89 SONDA LAMBDA NGK PC 2 410,06 820,12
90 TAMBOR DE FREIO TRASEIRO FREMAXX PC 2 136,37 272,74
91 TENSOR APLIC PC 2 173,74 347,48
92 TERMINAL DIRECAQ DIREITO DRIVWEY PC 4 127,97 511,88
93 TERMINAL DIRECAO ESQUERDO DRIVWEY PC 4 127,97 511,88
94 TRIZETA DA CAIXA TRW PC 1 356,88 356,88
95 VALVULA DE ADMISSAO KS PC 6 61,65 369,90
96 VALVULA DE ESCAPE KS PC 6 61,65 369,90
Total do Lote: 40.450,00
9- LOTE 09 - VEICULO POLO - 2024 | PLACA: QSJ4D32
CODIGO DISCRIMINAGAO MARCA UNID QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 ADITIVO PARA RADIADOR WURTH PC 10 44,84 448,40
2 AGUA DESTILADA MARINA PC 10 7,47 74,70
3 ALAVANCA DE FREIO MAO CABOVEL PC 1 443,68 443,68
4 AMORTECEDOR DE MALA MONROE PC 2 266,21 532,42
5 AMORTECEDORES DIANTEIROS MONROE PC 2 754,73 1.509,46
6 AMORTECEDORES TRASEIROS MONROE PC 2 665,99 1.331,98
7 ATUADOR DE EMBREAGEM VALEO PC 1 354,95 354,95
8 AUTOMATICO DE MOTOR DE PARTIDO BOSCH PC 1 399,78 399,78
9 BANDEJAS COFAP PC 2 514,67 1.029,34
10 BARRA DE DIREGAO DRIVWEY PC 2 128,90 257,80
11 BATERIA DE 60 AMPERES REIFOR PC 1 665,99 665,99
12 BOBINA BOSCH PC 3 372,69 1.118,07
13 BOBINA DE CAMPO BOSCH PC 1 283,96 283,96
14 BOMBA D'AGUA URBA PC 2 354,95 709,90
15 BOMBA DE COMBUSTIVEL — KIT BOSCH PC 1 488,52 488,52
16 BOMBA DE OLEO URBA PC 1 856,54 856,54
17 BRACO AXIAL DRIVWEY PC 2 136,37 272,74
18 BUCHA BARRA ESTABILIZADORA COFAP PC 4 42,97 171,88
19 BUCHA DE BANDEJA COFAP PC 4 75,66 302,64
20 BUCHA DE BIELA KS PC 3 32,69 98,07
21 BUCHA DE COMANDO KS PC 2 117,69 235,38
22 BUCHA DO EIXO COFAP PC 2 239,12 478,24
23 BUZINA TSA PC 1 114,03 114,03
24 CABO DE FREIO DE MAO CABOVEL PC 1 231,65 231,65
25 CARTER KITECIA PC 1 358,68 358,68
26 CHAVE DE RODA (CRUZ) WURTH PC 1 61,65 61,65
27 CHAVE DE SETA COFAP PC 1 754,73 754,73
28 CILINDRO DE RODA CONTROE PC 2 193,35 386,70
29 CILINDRO MESTRE CONTROE PC 1 432,47 432,47
30 COIFA PARA CAIXA DE DIRECAO TRW PC 2 53,24 106,48
31 COLA PARA JUNTAS ORBI PC 4 42,97 171,88
32 COLAR DE EMBREAGEM VALEO PC 1 127,97 127,97
33 CORREIA DENTADA DAYCO PC 1 160,66 160,66
34 CORREIA DO ALTERNADOR DAYCO PC 1 155,99 155,99
35 COXIM DO AMORTEDEDOR DIANTEIRO COFAP PC 4 274,62 1.098,48
36 COXIM DO MOTOR COFAP PC 2 670,66 1.341,32
37 CUBO DE RODA TRASEIRO LUCAS PC 2 368,02 736,04
38 CUBO SICRONIZADOR LUCAS PC 1 231,65 231,65
39 DISCOS DE FREIO FREMAXX PC 4 170,00 680,00
40 ESTABILIZADOR COFAP PC 1 307,31 307,31
41 ESTATOR PARA ALTERNADOR BOSCH PC 1 240,99 240,99
42 FILTRO DE AR WEGA PC 2 61,65 123,30
43 FILTRO DE COMBUSTIVEL WEGA PC 4 44,84 179,36
44 FILTRO DE OLEO WEGA PC 4 46,70 186,80
45 FLUID FREIO DOT 4 ORBI PC 3 42,97 128,91
46 GUIA DE VALVULA KS PC 6 35,49 212,94
47 IMPULSOR PARA MOTOR DE PARTIDA KS PC 1 344,67 344,67
48 INDUZIDO PARA MOTOR DE PARTIDA DPL PC 1 423,13 423,13
49 INTERRUPTOR DE TEMPERATURA DO RADIADOR FLORIO PC 1 193,35 193,35
50 JOGO DE BUCHA DA CAIXA DE DIRECAO TRW PC 1 224,18 224,18
51 JOGO DE CABO DE VELA BOSCH PC 1 226,04 226,04
52 JOGO DE ESCOVAS ALTERNADOR BOSCH PC 1 136,37 136,37
53 JOGO DE FAROIS VALEO PC 2 496,93 993,86
54 JOGO DE HASTES PARA SAPATA KIT ECIA PC 1 63,52 63,52
55 JOGO DE JUNTA DA CAIXA DE MACHA SPAAL PC 1 147,58 147,58
56 JOGO DE JUNTA DO MOTOR COMPLETA SPAAL PC 1 744,45 744,45
57 JOGO DE LONA DA SAPATA DE FREIO LONA FLEX PC 2 222,31 444,62
58 JOGO DE PASTILHA DE FREIO LONA FLEX PC 3 155,99 467,97
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59 JUNTA CABECOTE SPAAL PC 1 222,31 222,31
60 JUNTA HEMOCINETICA COFAP PC 2 288,63 577,26
61 KIT BATENTE DO AMORTECEDOR KIT ECIA PC 2 75,66 151,32
62 KIT COIFA LADO CAMBIO KIT ECIA PC 2 61,65 123,30
63 KIT COIFA LADO RODA KIT ECIA PC 2 61,65 123,30
64 KIT DE EMBREAGEM EXTRA FLEX PC 1 599,67 599,67
65 LAMPADA PARA FAROIS WURTH PC 4 52,31 209,24
66 LAMPADA PARA PISCA WURTH PC 4 11,21 44,84
67 LIMPA RADIADOR WURTH PC 2 52,31 104,62
68 MANGOTE PARA RADIADOR MG PC 1 101,81 101,81
69 MANGUEIRA DE FREIO DIANTEIRA MG PC 1 61,65 61,65
70 MANGUEIRA DE FREIO TRASEIRA MG PC 1 61,65 61,65
71 MOLA DE SUSPENGAO DIANTEIRA COFAP PC 2 197,09 394,18
72 MOLA DE SUSPENGAO TRASEIRA COFAP PC 2 231,65 463,30
73 PALHETA LIMPADOR WURTH PC 2 65,38 130,76
74 PARA-BRISA PY PC 1 878,03 878,03
75 PIVO - AMBOS OS LADOS DRIVWEY PC 2 179,34 358,68
76 RADIADOR VISCONDE PC 1 699,52 699,52
77 REGULADOR DE VOLTAGEM DPL PC 2 205,50 411,00
78 RELE PARA PISCA DPL PC 2 61,65 123,30
79 RETENTOR DO PRIMARIO SPAAL PC 2 85,00 170,00
80 RETENTOR PARA TRAMBULADOR SPAAL PC 2 155,99 311,98
81 RETENTOR VOLANTE SPAAL PC 2 368,02 736,04
82 ROLAMENTO DA RODA DIANTEIRA LUCAS PC 2 340,00 680,00
83 ROLAMENTO DA RODA TRASEIRA LUCAS PC 2 386,70 773,40
84 ROLAMENTO DE RODA DIANTEIRO LUCAS PC 2 232,58 465,16
85 SENSOR DE POSICAO DE BORBOLETA DPL PC 2 325,99 651,98
86 SENSOR DO ACELERADOR DPL PC 2 231,65 463,30
87 SILENCIADOR INTERMEDIARIO TUPER PC 2 400,72 801,44
88 SILENCIADOR TRASEIRO TUPER PC 2 495,99 991,98
89 SONDA LAMBDA NGK PC 2 410,06 820,12
90 TAMBOR DE FREIO TRASEIRO FREMAXX PC 2 136,37 272,74
91 TENSOR APLIC PC 2 173,74 347,48
92 TERMINAL DIREGAO DIREITO DRIVWEY PC 4 127,97 511,88
93 TERMINAL DIREGAO ESQUERDO DRIVWEY PC 4 127,97 511,88
94 TRIZETA DA CAIXA TRW PC 1 356,91 356,91
95 VALVULA DE ADMISSAO KS PC 6 61,65 369,90
96 VALVULA DE ESCAPE KS PC 6 61,65 369,90
Total do Lote: 40.450,00
10 - LOTE 10 - VEICULO POLO - 2024 | PLACA: QSJ4D42
CODIGO DISCRIMINA(}AO MARCA UNID. QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 ADITIVO PARA RADIADOR WURTH PC 10 44,84 448,40
2 AGUA DESTILADA MARINA PC 10 747 74,70
3 ALAVANCA DE FREIO MAO CABOVEL PC 1 443,68 443,68
4 AMORTECEDOR DE MALA MONROE PC 2 266,21 532,42
5 AMORTECEDORES DIANTEIROS MONROE PC 2 754,73 1.509,46
6 AMORTECEDORES TRASEIROS MONROE PC 2 665,99 1.331,98
7 ATUADOR DE EMBREAGEM VALEO PC 1 354,95 354,95
8 AUTOMATICO DE MOTOR DE PARTIDO BOSCH PC 1 399,78 399,78
9 BANDEJAS COFAP PC 2 514,67 1.029,34
10 BARRA DE DIRECAO DRIVWEY PC 2 128,90 257,80
11 BATERIA DE 60 AMPERES REIFOR PC 1 665,99 665,99
12 BOBINA BOSCH PC 3 372,69 1.118,07
13 BOBINA DE CAMPO BOSCH PC 1 283,96 283,96
14 BOMBA D AGUA URBA PC 2 354,95 709,90
15 BOMBA DE COMBUSTIVEL - KIT BOSCH PC 1 488,52 488,52
16 BOMBA DE OLEO URBA PC 1 856,54 856,54
17 BRACO AXIAL DRIVWEY PC 2 136,37 272,74
18 BUCHA BARRA ESTABILIZADORA COFAP PC 4 42,97 171,88
19 BUCHA DE BANDEJA COFAP PC 4 75,66 302,64
20 BUCHA DE BIELA KS PC 3 32,69 98,07
21 BUCHA DE COMANDO KS PC 2 117,69 235,38
22 BUCHA DO EIXO COFAP PC 2 239,12 478,24
23 BUZINA TSA PC 1 113,96 113,96
24 CABO DE FREIO DE MAO CABOVEL PC 1 231,65 231,65
25 CARTER KITECIA PC 1 358,68 358,68
26 CHAVE DE RODA (CRUZ) WURTH PC 1 61,65 61,65
27 CHAVE DE SETA COFAP PC 1 754,73 754,73
28 CILINDRO DE RODA CONTROE PC 2 193,35 386,70
29 CILINDRO MESTRE CONTROE PC 1 432,47 432,47
30 COIFA PARA CAIXA DE DIRE(;AO TRW PC 2 53,24 106,48
31 COLA PARA JUNTAS ORBI PC 4 42,97 171,88
32 COLAR DE EMBREAGEM VALEO PC 1 127,97 127,97
33 CORREIA DENTADA DAYCO PC 1 160,66 160,66
34 CORREIA DO ALTERNADOR DAYCO PC 1 155,99 155,99
35 COXIM DO AMORTEDEDOR DIANTEIRO COFAP PC 4 274,62 1.098,48
36 COXIM DO MOTOR COFAP PC 2 670,66 1.341,32
37 CUBO DE RODA TRASEIRO LUCAS PC 2 368,02 736,04
38 CUBO SICRONIZADOR LUCAS PC 1 231,65 231,65
39 DISCOS DE FREIO FREMAXX PC 4 170,00 680,00
40 ESTABILIZADOR COFAP PC 1 307,31 307,31
41 ESTATOR PARA ALTERNADOR BOSCH PC 1 240,99 240,99
42 FILTRO DE AR WEGA PC 2 61,65 123,30
43 FILTRO DE COMBUSTIVEL WEGA PC 4 44,84 179,36
44 FILTRO DE OLEO WEGA PC 4 46,70 186,80
45 FLUID FREIO DOT 4 ORBI PC 3 42,97 128,91
46 GUIA DE VALVULA KS PC 6 35,49 212,94
47 IMPULSOR PARA MOTOR DE PARTIDA KS PC 1 344,67 344,67
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48 INDUZIDO PARA MOTOR DE PARTIDA DPL PC 1 423,13 423,13
49 INTERRUPTOR DE TEMPERATURA DO RADIADOR FLORIO PC 1 193,35 193,35
50 JOGO DE BUCHA DA CAIXA DE DIRECAO TRW PC 1 224,18 224,18
51 JOGO DE CABO DE VELA BOSCH PC 1 226,04 226,04
52 JOGO DE ESCOVAS ALTERNADOR BOSCH PC 1 136,37 136,37
53 JOGO DE FAROIS VALEO PC 2 496,93 993,86
54 JOGO DE HASTES PARA SAPATA KIT E CIA PC 1 63,52 63,52
55 JOGO DE JUNTA DA CAIXA DE MACHA SPAAL PC 1 147,58 147,58
56 JOGO DE JUNTA DO MOTOR COMPLETA SPAAL PC 1 744,45 744,45
57 JOGO DE LONA DA SAPATA DE FREIO LONA FLEX PC 2 222,31 444,62
58 JOGO DE PASTILHA DE FREIO LONA FLEX PC 3 155,99 467,97
59 JUNTA CABECOTE SPAAL PC 1 222,31 222,31
60 JUNTA HEMOCINETICA COFAP PC 2 288,63 577,26
61 KIT BATENTE DO AMORTECEDOR KIT E CIA PC 2 75,66 151,32
62 KIT COIFA LADO CAMBIO KIT E CIA PC 2 61,65 123,30
63 KIT COIFA LADO RODA KIT E CIA PC 2 61,65 123,30
64 KIT DE EMBREAGEM EXTRA FLEX PC 1 599,67 599,67
65 LAMPADA PARA FAROIS WURTH PC 4 52,31 209,24
66 LAMPADA PARA PISCA WURTH PC 4 11,21 44,84
67 LIMPA RADIADOR WURTH PC 2 52,31 104,62
68 MANGOTE PARA RADIADOR MG PC 1 101,81 101,81
69 MANGUEIRA DE FREIO DIANTEIRA MG PC 1 61,65 61,65
70 MANGUEIRA DE FREIO TRASEIRA MG PC 1 61,65 61,65
71 MOLA DE SUSPENGAO DIANTEIRA COFAP PC 2 197,09 394,18
72 MOLA DE SUSPENGAO TRASEIRA COFAP PC 2 231,65 463,30
73 PALHETA LIMPADOR WURTH PC 2 65,38 130,76
74 PARA-BRISA PY PC 1 878,03 878,03
75 PIVO - AMBOS OS LADOS DRIVWEY PC 2 179,34 358,68
76 RADIADOR VISCONDE PC 1 699,52 699,52
77 REGULADOR DE VOLTAGEM DPL PC 2 205,50 411,00
78 RELE PARA PISCA DPL PC 2 61,65 123,30
79 RETENTOR DO PRIMARIO SPAAL PC 2 85,00 170,00
80 RETENTOR PARA TRAMBULADOR SPAAL PC 2 155,99 311,98
81 RETENTOR VOLANTE SPAAL PC 2 368,02 736,04
82 ROLAMENTO DA RODA DIANTEIRA LUCAS PC 2 340,00 680,00
83 ROLAMENTO DA RODA TRASEIRA LUCAS PC 2 386,70 773,40
84 ROLAMENTO DE RODA DIANTEIRO LUCAS PC 2 232,58 465,16
85 SENSOR DE POSICAO DE BORBOLETA DPL PC 2 325,99 651,98
86 SENSOR DO ACELERADOR DPL PC 2 231,65 463,30
87 SILENCIADOR INTERMEDIARIO TUPER PC 2 400,72 801,44
88 SILENCIADOR TRASEIRO TUPER PC 2 495,99 991,98
89 SONDA LAMBDA NGK PC 2 410,06 820,12
90 TAMBOR DE FREIO TRASEIRO FREMAXX PC 2 136,37 272,74
91 TENSOR APLIC PC 2 173,74 347,48
92 TERMINAL DIREGAO DIREITO DRIVWEY PC 4 127,97 511,88
93 TERMINAL DIREGAO ESQUERDO DRIVWEY PC 4 127,97 511,88
9% TRIZETA DA CAIXA TRW PC 1 356,98 356,98
95 VALVULA DE ADMISSAO KS PC 6 61,65 369,90
96 VALVULA DE ESCAPE KS PC 6 61,65 369,90
Total do Lote: 40.450,00
11 - LOTE 11 - VEICULO RENAULT MASTER AMB RONTAN - 2013/2014 | PLACAS: NQG1F92
CODIGO DISCRIMINAGAO MARCA UNID. QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 ADITIVO PARA RADIADOR WURTH PC 8 46,96 375,68
2 AGUA DESTILADA MARINA PC 10 7,83 78,30
3 AMORTECEDOR DIANTEIRO MONROE PC 2 581,16 1.162,32
4 AMORTECEDOR TRASEIRO MONROE PC 2 578,22 1.156,44
5 BATERIA 100 AMP REIFOR PC 1 1.022,20 1.022,20
6 BICO INJETOR DPL PC 4 2.209,18 8.836,72
7 BOMBA DAGUA URBA PC 1 1.065,46 1.065,46
8 BOMBA DE COMBUSTIVEL URBA PC 1 1.284,61 1.284,61
9 BOMBA DE OLEO URBA PC 1 1.475,40 1.475,40
10 BUCHA DO BRAGCO COFAP PC 4 454,95 1.819,80
11 BUCHA DO BRAGO PEQUENA COFAP PC 4 385,48 1.541,92
12 CARTER KIT E CIA PC 1 898,15 898,15
13 CILINDRO AUXILIAR EMBREAGEM CONTROE PC 2 927,50 1.855,00
14 CILINDRO DE RODA CONTROE PC 4 436,36 1.745,44
15 CILINDRO MESTRE CONTROE PC 2 1.061,54 2.123,08
16 CILINDRO MESTRE EMBREAGEM CONTROE PC 2 1.006,75 2.013,50
17 CORREIA ALTERNADOR DAYCO PC 2 414,83 829,66
18 CORREIO COMANDO DE VALV. DAYCO PC 2 275,90 551,80
19 COXIM DO AMORTECEDOR COFAP PC 2 673,13 1.346,26
20 COXIM DO MOTOR COFAP PC 2 586,05 1.172,10
21 DISCO DE FREIO FREMAXX PC 4 270,03 1.080,12
22 FILTRO DE AR WEGA PC 3 267,10 801,30
23 FILTRO DE COMBUSTIVEL WEGA PC 3 136,97 410,91
24 FILTRO DE OLEO WEGA PC 3 144,80 434,40
25 FLUIDO FREIO DOT 4 500ML ORBI PC 2 49,90 99,80
26 KIT EMBREAGEM EXTRA FLEX PC 1 2.646,52 2.646,52
27 LONA FREIO LONA FLEX PC 3 448,09 1.344,27
28 MOLA DIANTEIRA COFAP PC 2 1.278,74 2.557,48
29 PASTILHA DE FREIO LONA FLEX PC 4 405,05 1.620,20
30 PIVO DE SUSPENSAO DRIVWEY PC 2 237,75 475,50
31 ROLAMENTO DIANT TRW PC 4 573,33 2.293,32
32 ROLAMENTO RODA TRASEIRA TRW PC 4 557,68 2.230,72
33 TENSOR APLIC PC 2 551,81 1.103,62
34 TERMINAL DE DIREGAO DRIVWEY PC 4 339,50 1.358,00
Total do Lote: 50.810,00
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12 - LOTE 12 - VEICULO FIAT SCUDO AMB - 2023 | PLACA SKX4J30

CODIGO DISCRIMINAGAO MARCA UNID. QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 ADITIVO PARA RADIADOR WURTH PC 8 48,00 384,00
2 AGUA DESTILADA MARINA PC 10 8,00 80,00
3 AMORTECEDOR DIANTEIRO MONROE PC 2 594,00 1.188,00
4 AMORTECEDOR TRASEIRO MONROE PC 2 591,00 1.182,00
5 BATERIA 100 AMP REIFOR PC 1 1.045,00 1.045,00
6 BICO INJETOR DPL PC 2 2.258,00 4.516,00
7 BOMBA DAGUA URBA PC 4 1.089,00 4.356,00
8 BOMBA DE COMBUSTIVEL URBA PC 1 1.313,00 1.313,00
9 BOMBA DE OLEO URBA PC 1 1.508,00 1.508,00
10 BUCHA DO BRAGO COFAP PC 4 465,00 1.860,00
11 BUCHA DO BRAGO PEQUENA COFAP PC 4 394,00 1.576,00
12 CILINDRO DE RODA CONTROE PC 4 446,00 1.784,00
13 CILINDRO MESTRE CONTROE PC 2 1.085,00 2.170,00
14 CILINDRO MESTRE EMBREAGEM CONTROE PC 2 1.029,00 2.058,00
15 CORREIA ALTERNADOR DAYCO PC 2 424,00 848,00
16 CORREIO COMANDO DE VALYV. DAYCO PC 2 282,00 564,00
17 COXIM DO AMORTECEDOR COFAP PC 2 688,00 1.376,00
18 COXIM DO MOTOR COFAP PC 1 599,00 599,00
19 DISCO DE FREIO FREMAXX PC 4 276,00 1.104,00
20 FILTRO DE AR WEGA PC 3 273,00 819,00
21 FILTRO DE COMBUSTIVEL WEGA PC 3 140,00 420,00
22 FILTRO DE OLEO WEGA PC 3 148,00 444,00
23 FLUIDO FREIO DOT 4 500ML ORBI PC 2 51,00 102,00
24 KIT EMBREAGEM EXTRA FLEX PC 1 2.705,00 2.705,00
25 LONA FREIO LONA FLEX PC 1 458,00 458,00
26 MOLA DIANTEIRA COFAP PC 2 1.307,00 2.614,00
27 PASTILHA DE FREIO LONA FLEX PC 4 414,00 1.656,00
28 PIVO DE SUSPENSAO DRIVWEY PC 2 243,00 486,00
29 ROLAMENTO DIANT TRW PC 2 586,00 1.172,00
30 ROLAMENTO RODA TRASEIRA TRW PC 2 570,00 1.140,00
31 TAMBOR FREMAXX PC 1 308,00 308,00
32 TENSOR APLIC PC 2 564,00 1.128,00
33 TERMINAL DE DIREGAO DRIVWEY PC 4 347,00 1.388,00
Total do Lote: 44.351,00
13- LOTE 13 - VEICULO IVECO DAILY 50MINIBUS - 2023 | PLACA: SKZ5H07
CODIGO DISCRIMINAGAO MARCA UNID. QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 ADITIVO PARA RADIADOR WURTH PC 8 48,00 384,00
2 AGUA DESTILADA MARINA PC 10 8,00 80,00
3 AMORTECEDOR DIANTEIRO MONROE PC 2 594,00 1.188,00
4 AMORTECEDOR TRASEIRO MONROE PC 2 591,00 1.182,00
5 BATERIA 100 AMP REIFOR PC 2 1.045,00 2.090,00
6 BICO INJETOR DPL PC 4 2.258,00 9.032,00
7 BOMBA DAGUA URBA PC 1 1.089,00 1.089,00
8 BOMBA DE COMBUSTIVEL URBA PC 1 1.313,00 1.313,00
9 BOMBA DE OLEO URBA PC 1 1.508,00 1.508,00
10 BUCHA DO BRAGO COFAP PC 4 465,00 1.860,00
11 BUCHA DO BRAGO PEQUENA COFAP PC 4 394,00 1.576,00
12 CARTER KIT E CIA PC 1 918,00 918,00
13 CILINDRO AUXILIAR EMBREAGEM CONTROE PC 2 948,00 1.896,00
14 CILINDRO DE RODA CONTROE PC 4 446,00 1.784,00
15 CILINDRO MESTRE CONTROE PC 2 1.085,00 2.170,00
16 CILINDRO MESTRE EMBREAGEM CONTROE PC 2 1.029,00 2.058,00
17 CORREIA ALTERNADOR DAYCO PC 2 424,00 848,00
18 COXIM DO AMORTECEDOR COFAP PC 2 688,00 1.376,00
19 COXIM DO MOTOR COFAP PC 1 599,00 599,00
20 DISCO DE FREIO FREMAXX PC 4 276,00 1.104,00
21 FILTRO DE AR WEGA PC 3 273,00 819,00
22 FILTRO DE COMBUSTIVEL WEGA PC 3 140,00 420,00
23 FILTRO DE OLEO WEGA PC 3 148,00 444,00
24 FLUIDO FREIO DOT 4 500ML ORBI PC 2 51,00 102,00
25 KIT EMBREAGEM EXTRA FLEX PC 1 2.705,00 2.705,00
26 LONA FREIO LONA FLEX PC 1 458,00 458,00
27 MOLA DIANTEIRA COFAP PC 2 1.307,00 2.614,00
28 PASTILHA DE FREIO LONA FLEX PC 4 414,00 1.656,00
29 PIVO DE SUSPENSAO DRIVWEY PC 2 243,00 486,00
30 ROLAMENTO DIANT TRW PC 2 586,00 1.172,00
31 ROLAMENTO RODA TRASEIRA TRW PC 2 570,00 1.140,00
32 TENSOR APLIC PC 1 564,00 564,00
33 TERMINAL DE DIREGAO DRIVWEY PC 4 347,00 1.388,00
Total do Lote: 48.023,00
14 - LOTE 14 - VEICULO RENAULT MASTER AMB RONTAN - 2019/2020 | PLACA: QSI-8049
CODIGO DISCRIMINAGAO MARCA UNID. QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 ADITIVO PARA RADIADOR WURTH PC 8 48,00 384,00
2 AGUA DESTILADA MARINA PC 10 8,00 80,00
3 AMORTECEDOR DIANTEIRO MONROE PC 2 535,00 1.070,00
4 AMORTECEDOR TRASEIRO MONROE PC 2 532,00 1.064,00
5 BATERIA 100 AMP REIFOR PC 1 1.045,00 1.045,00
6 BICO INJETOR DPL PC 4 1.995,00 7.980,00
7 BOMBA DAGUA URBA PC 1 950,00 950,00
8 BOMBA DE COMBUSTIVEL URBA PC 1 1.183,00 1.183,00
9 BOMBA DE OLEO URBA PC 1 1.358,00 1.358,00
10 BUCHA DO BRAGO COFAP PC 4 418,00 1.672,00
11 BUCHA DO BRAGO PEQUENA COFAP PC 4 355,00 1.420,00
12 CARTER KIT E CIA PC 1 827,00 827,00
13 CILINDRO DE RODA CONTROE PC 4 399,00 1.596,00
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14 CIIINDRO AUXILIAR EMBREAGEM CONTROE PC 2 855,00 1.710,00
15 CILINDRO MESTRE EMBREAGEM CONTROE PC 2 927,00 1.854,00
16 CILINDRO MESTRE CONTROE PG 2 977,00 1.954,00
17 CORREIA ALTERNADOR DAYCO PC 2 382,00 764,00
18 CORREIO COMANDO DE VALV. DAYCO PC 2 254,00 508,00
19 COXIM DO AMORTECEDOR COFAP PC 2 619,00 1.238,00
20 COXIM DO MOTOR COFAP PC 2 541,00 1.082,00
21 DISCO DE FREIO FREMAXX PC 4 249,00 996,00
22 FILTRO DE AR WEGA PC 3 246,00 738,00
23 FILTRO DE COMBUSTIVEL WEGA PC 3 125,00 375,00
24 FILTRO DE OLEO WEGA PC 3 133,00 399,00
25 FLUIDO FREIO DOT 4 500ML ORBI PC 2 47,00 94,00
26 KIT EMBREAGEM EXTRA FLEX PC 1 2.437,00 2.437,00
27 LONA FREIO LONA FLEX PC 1 412,00 412,00
28 MOLA DIANTEIRA COFAP PC 2 1.177,00 2.354,00
29 PASTILHA DE FREIO LONA FLEX PC 4 373,00 1.492,00
30 PIVO DE SUSPENSAO DRIVWEY PC 2 219,00 438,00
31 ROLAMENTO DIANT TRW PC 2 528,00 1.056,00
32 ROLAMENTO RODA TRASEIRA TRW PC 2 513,00 1.026,00
33 TAMBOR FREMAXX PC 1 276,00 276,00
34 TENSOR APLIC PC 2 508,00 1.016,00
35 TERMINAL DE DIREGAO DRIVWEY PC 4 313,00 1.252,00
Total do Lote: 44.100,00
15 - LOTE 15 - VEICULO FORD TRANSIT - 2021 | PLACA: NXZ9137
CODIGO DISCRIMINAGAO MARCA UNID. QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 ADITIVO PARA RADIADOR WURTH PC 4 48,00 192,00
2 AGUA DESTILADA MARINA PG 10 8,00 80,00
3 AMORTECEDOR DIANTEIRO DRIVWEY PC 2 903,00 1.806,00
4 AMORTECEDOR TRASEIRO DRIVWEY PC 2 808,00 1.616,00
5 BATERIA 100 AMP CONTROE PC 2 1.045,00 2.090,00
6 BOMBA DAGUA CONTROE PG 2 937,00 1.874,00
7 BOMBA DE COMBUSTIVEL COFAP PC 2 1.121,00 2.242,00
8 BOMBA DE OLEO DAYCO PC 2 2.123,00 4.246,00
9 BUCHA DO BRAGO ORBI PC 2 287,00 574,00
10 BUCHA DO BRAGO PEQUENA EXTRA FLEX PC 2 212,00 424,00
11 CARTER FREMAXX PC 2 781,00 1.562,00
12 CIIINDRO AUXILIAR EMBREAGEM CONTROE PC 2 1.165,00 2.330,00
13 CILINDRO DE RODA CONTROE PC 2 755,00 1.510,00
14 CILINDRO MESTRE URBA PC 1 984,00 984,00
15 CILINDRO MESTRE EMBREAGEM REIFOR PC 3 1.264,00 3.792,00
16 CORREIA ALTERNADOR URBA PC 2 339,00 678,00
17 CORREIO COMANDO DE VALV. COFAP PC 2 613,00 1.226,00
18 COXIM DO AMORTECEDOR DAYCO PC 2 488,00 976,00
19 COXIM DO MOTOR URBA PC 2 489,00 978,00
20 DISCO DE FREIO COFAP PC 2 309,00 618,00
21 FILTRO DE AR COFAP PC 4 183,00 732,00
22 FILTRO DE COMBUSTIVEL WEGA PC 4 119,00 476,00
23 FILTRO DE OLEO WEGA PC 4 197,00 788,00
24 FLUIDO FREIO DOT 4 500ML FREMAXX PG 2 32,00 64,00
25 KIT EMBREAGEM WEGA PC 1 2.362,00 2.362,00
26 LONA FREIO TRW PC 4 372,00 1.488,00
27 PASTILHA DE FREIO LONA FLEX PC 4 321,00 1.284,00
28 PIVO DE SUSPENSAO DRIVWEY PC 2 234,00 468,00
29 ROLAMENTO DIANT TRW PC 2 320,00 640,00
30 ROLAMENTO RODA TRASEIRA LONA FLEX PC 2 346,00 692,00
31 TAMBOR KITE CIA PC 4 371,00 1.484,00
32 TENSOR APLIC PC 2 458,00 916,00
33 TERMINAL DE DIREGAO DRIVWEY PC 2 240,00 480,00
Total do Lote: 41.672,00
16 - LOTE 16 - SERVIGOS MECANICOS E ESPECIALIZADOS
CODIGO DISCRIMINACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 SERVIGO MECANICO GERAL DO VEICULOS LEVES PASSEIO. OFICINA PROPRIA [HORA 500 219,00 109.500,00
2 ?Ei\,("s%? '}"IE/CEAC’\(‘)'EOAI?_E%';CDSD\SE"CULOS MEDIOS VAN MASTER /| oo \yA PROPRIA | HORA 500 238,00 119.000,00
SERVIGO MECANICO GERAL VEICULOS LINHA PESADA TAIS
3 COMO(;;GNIBUS, MICRO-ONIBUS, CAMINHOES. OFICINA PROPRIA | HORA 400 285,00 114.000,00
4 SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM ELETRICA E AR CONDICIONADO. | OFICINA PROPRIA  [HORA 200 238,00 47.600,00
5 SERVIGOS DE MOLAS (SUSPENSAO) OFICINA PROPRIA  [HORA 60 285,00 17.100,00
6 SERVIGOS DE BOMBA E BICOS INJETORES. OFICINA PROPRIA  [HORA 100 247,00 24.700,00
SERVIGOS ESPECIALIZADO EM DIAGNOSTICO
7 COMPSTADORIZADO. OFICINA PROPRIA | HORA 100 247,00 24.700,00
8 SERVIGOS DE RETIFICA DE MOTOR. OFICINA PROPRIA  [HORA 50 266,00 13.300,00
SERVIGOS DE REBOQUE DE VEICULOS LEVES E MEDIOS. OFICINAPROPRIA [KM 500 14,00 7.000,00
Total do Lote: 476.900,00
Total: | R$ 1.095.521,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:
O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precgos serd de um ano, contado do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgagdo no Portal Nacional
de ContratagOes Publicas PNCP, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que 0 preco é vantajoso.

A existéncia de pregos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢Oes estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a
contratar, facultada a realizacéo de licitagdo especifica para a contratagdo pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
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A cada efetivacdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através do correspondente Contrato, serdo
observadas as clausulas e condigdes constantes do Edital de licitacdo que a precedeu, relativamente ao Pregdo Eletrénico n°® 00021/2025, parte
integrante deste instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia podera ser utilizada:

Pela Prefeitura Municipal de Areia de Baralnas, que também é o 6rgdo gerenciador responsavel pela administracdo e controle desta Ata,
representada pela sua estrutura organizacional definida no respectivo orgamento programa.

Por 6rgdos ou entidades da administracdo publica, observadas as disposi¢Ses do Pregdo Eletronico n°® 00021/2025, que fizerem adesdo a esta Ata,
mediante a consulta e a anuéncia do 6rgdo gerenciador.

Os 6rgéos e entidades que ndo participaram do registro de precos, quando desejarem fazer uso da ata de registro de pregos, deverdo consultar o 6rgéo
gerenciador da ata para manifestacdo sobre a possibilidade de adesdo;

Caberd ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou néo do
fornecimento decorrente de adeséo, desde que nao prejudique as obrigagGes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgao
gerenciador e 6rgdos participantes;

As aquisicBes ou as contratacOes adicionais mediante adesdo a ata ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos
quantitativos dos lotes do instrumento convocatorio e registrados na ata do registro de pregos para o 6rgao gerenciador e 6rgéos participantes;

O quantitativo decorrente das adesdes a ata ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada lote registrado na ata de registro de
precos para o 6rgéo gerenciador e drgéos participantes, independentemente do nimero de drgdos néo participantes que aderirem,;

Apos a autorizagdo do drgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante deverd efetivar a aquisicdo ou contratacdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata de registro de precos;

Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigages contratualmente assumidas e a
aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagéo
as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

O usuério da ata, sempre que desejar efetivar a contratacdo do objeto registrado, fard através de solicitacdo ao gerenciador do sistema de registro de
precos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATAGAO:

As obrigacdes decorrentes da execucdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Pregos, serdo firmadas com o fornecedor
registrado, observadas as condicOes estabelecidas no presente instrumento e a contracdo sera formalizada por intermédio do Contrato.

O prazo para assinatura do Contrato, serd de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data da convocacéo.

O quantitativo do objeto a ser executado seré exclusivamente o fixado no correspondente Contrato e observard, obrigatoriamente, o valor registrado
na respectiva Ata.

N&o atendendo a convocacdo para assinar o Contrato, e ocorrendo essa dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, o licitante perdera
todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitagéo.

E permitido ao Orgéo Realizador do Certame, no caso do licitante vencedor nio comparecer para assinar o Contrato no prazo e condicdes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante vencedor,
aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

O Contrato decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro de Pregos; e aquele que
eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, poderd ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante ou por
acordo entre as partes, nos casos e condi¢les previstas nos Arts. 124 a 136; e sua extin¢do, formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, ocorrera nas hip6teses e disposi¢des dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

O Contratado serd responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infragdes previstas no Art. 155, da
Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condigdes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as
seguintes sangfes: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecucéo parcial do contrato, quando néo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia
de atraso injustificado na execugdo do objeto da contratacdo; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infracfes
administrativas previstas no referido Art. 155; d — impedimento de licitar e contatar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos
I, 111, 1V, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave; e — declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo
de seis anos, aplicada ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do referido Art. 155, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, 1V, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiguem a imposicao de
penalidade mais grave que a sangao referida no § 4° do referido Art. 156; f — aplicacdo cumulada de outras sang¢fes previstas na Lei 14.133/21.

Se o valor da multa ou indenizagdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a comunicagdo ao Contratado, serd automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletrénico n® 00021/2025 e seus anexos, e a seguinte proposta vencedora do referido certame:

- HB AUTOPECAS COMERCIO DE PECAS E SERVICOS LTDA.
40.132.918/0001-09
Valor: R$ 1.095.521,00

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Patos.

ANTONIO GERONIMO DUARTE MACEDO
Prefeito

HB AUTOPECAS COMERCIO DE PECAS E SERVICOS LTDA

www.diariomunicipal.com.br/famup 67



Paraiba , 05 de Setembro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVI|N° 3949

Publicado por:
José Leandro Morais
Caddigo Identificador:8DBCFC43

COMISSAO DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00004/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00004/2025

Aos 04 dias do més de Setembro de 2025, na sede do Setor de Contratacdo da Prefeitura Municipal de Areia de Baralnas, Estado da Paraiba,
localizada na Rua Valdeci Sales - Centro - Areia de Baraunas - PB, nos termos da Lei Federal n° 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar
n® 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n°® 11.462, de 31 de Margo de 2023; Instrugdo Normativa n® 73 SEGES/ME, de 30 de Setembro
de 2022; e legislacdo pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das referidas normas; e, ainda, conforme a classificacdo da proposta
apresentada no Pregdo Eletrnico n® 00022/2025 que objetiva o registro de precos para: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO, REPOSICAQ, E SERVICOS, DE FORMA PARCELADA DE PECAS AUTOMOTIVAS, LINHAS PESADA E MAQUINAS,
DESTINADO AOS VEICULOS PERTENCENTES AS DIVERSAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO; resolve registrar o preco nos seguintes
termos:

Orgio efou entidade integrante da presente Ata de Registro de Precos: PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA DE BARAUNAS - CNPJ n°

01.612.685/0001-90.

VENCEDOR: HB AUTOPECAS COMERCIO DE PECAS E SERVICOS LTDA

CNPJ: 40.132.918/0001-09

TOTAL: 1.168.287,00

12 - LOTE 12 - TRATOR NEW HOLLAND TL5.80 - 2023

CODIGO DISCRIMINAGAO MARCA UNID. QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 BOMBA AUXILIAR URBA PC 1 3.113,00 3.113,00
2 BOMBA DE DIRECAO URBA PC 1 5.140,00 5.140,00
3 CORREIA ALTERNADOR CONTINENTAL PC 2 231,00 462,00
4 CUBO RODA DIANT. LRB PC 2 1.453,00 2.906,00
5 CUBO RODA TRAS. LRB PC 2 1.198,00 2.396,00
6 ENGATE DA GRADE TATU PC 1 1.945,00 1.945,00
7 ENGRANAGEM DE COMANDO AETON PC 2 642,00 1.284,00
8 FILTRO DE AR EXTERNO WEGA PC 6 693,00 4.158,00
9 FILTRO DE AR INTERNO WEGA PC 6 407,00 2.442,00
10 FILTRO DE DIESEL DE SAIDA WEGA PC 8 406,00 3.248,00
11 FILTRO DE ENTRADA DE DIESEL WEGA PC 8 556,00 4.448,00
12 FILTRO DO HIDRAULICO WEGA PC 6 717,00 4.302,00
13 FILTRO DO MOTOR WEGA PC 6 214,00 1.284,00
14 POLIA ALTERNADOR APLIC PC 2 362,00 724,00
15 RET. COMANDO SPAAL PC 2 134,00 268,00
16 RET. POLIA APLIC PC 2 132,00 264,00
17 RET. RODA DIANT. SPAAL PC 2 135,00 270,00
18 RET. RODA TRAS. SPAAL PC 2 156,00 312,00
19 RET. VOLANTE SPAAL PC 2 302,00 604,00
20 ROL. EMBREAGEM EXTRA FLEX PC 2 311,00 622,00
21 ROL. RODA DIANT. GRANDE LUCAS PC 2 623,00 1.246,00
22 ROL. RODA DIANT. PEQ. LUCAS PC 2 476,00 952,00
23 ROL. RODA TRAS. GRANDE LUCAS PC 2 686,00 1.372,00
24 ROL. RODA TRAS. PEQ. LUCAS PC 2 586,00 1.172,00
25 ROL. TRANSMISSAO LUCAS PC 2 598,00 1.196,00
Total do Lote: 46.130,00
13 - LOTE 13 - RETRO ESCAVADEIRA XCMG XC870BR-I - ANO - 2023
CODIGO DISCRIMINAGAO MARCA UNID. QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 APOIO DO ROLAMENTO APLIC PC 2 381,00 762,00
2 ARTICULAGAO DE DIRECAO DRIVWEY PC 2 618,00 1.236,00
3 BARRA DIRECAO COMPLETA DRIVWEY PC 2 2.438,00 4.876,00
4 BATERIA DE 150 AMPERES REIFOR PC 4 1.045,00 4.180,00
5 BOMBA D'AGUA URBA PC 2 2.544,00 5.088,00
6 BOMBA DE OLEO URBA PC 2 3.453,00 6.906,00
7 BOMBA HIDRAULICA URBA PC 2 4.180,00 8.360,00
8 BUCHA DE BRONZE KS PC 2 618,00 1.236,00
9 BUCHA DO BRAGO DIRECAO SAB?? PC 4 509,00 2.036,00
10 CALGO DE AJUSTE INFRIOR DRIVWEY PC 2 255,00 510,00
11 CALCO DE AJUSTE SUPERIOR DRIVWEY PC 2 381,00 762,00
12 CRUZETA DRIVWEY PC 4 346,00 1.384,00
13 DENTE DIANTEIRO TATU PC 8 291,00 2.328,00
14 DENTE RETRO TRASEIRO TATU PC 8 291,00 2.328,00
15 FILTRO AR PRIMARIO WEGA PC 6 799,00 4.794,00
16 FILTRO AR SECUNDARIO WEGA PC 6 582,00 3.492,00
17 FILTRO COMBUSTIVEL WEGA PC 6 310,00 1.860,00
18 FILTRO HIDRAULICO CARTUCHO WEGA PC 2 582,00 1.164,00
19 KIT REPARO BOMBA DE ALTA PRESSAO COFAP PC 2 3.817,00 7.634,00
20 KIT REPARO DE BICOS INJETORES KS PC 2 1.636,00 3.272,00
21 MANCAL DE ARTICULAGCAO DRIVWEY PC 2 1.999,00 3.998,00
22 MANCAL DO BRAGCO DRIVWEY PC 2 1.908,00 3.816,00
23 MANGUEIRA DE ALTA PRESSAO MG PC 3 618,00 1.854,00
24 MANGUEIRAS HIDRAULICA M MG PC 3 618,00 1.854,00
25 MOLA DO DISCO EXTRA FLEX PC 4 727,00 2.908,00
26 PARAFUSO DENTE WURTH PC 92 22,00 2.024,00
27 PINO CENTRAL WURTH PC 2 764,00 1.528,00
28 PINO DO BRAGO WURTH PC 2 582,00 1.164,00
29 PORCA WURTH PC 92 5,00 460,00
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30 PORCA RODA DIANTEIRA WURTH PC 8 381,00 3.048,00
31 PRISIONEIRO DO CUBO DA RODA WURTH PC 8 255,00 2.040,00
32 REGULADOR DE VOLTAGEM DPL PC 2 418,00 836,00
33 RETENTOR POLIA MOTOR SPAAL PC 2 291,00 582,00
34 RETENTOR RODA DIANTEIRO SPAAL PC 2 346,00 692,00
35 RETENTOR RODA TRASEIRO SPAAL PC 2 381,00 762,00
36 ROLAMENTO RODA DIANTEIRO EXTERNO LUCAS PC 2 572,00 1.144,00
37 ROLAMENTO RODA DIANTEIRO INTERNO LUCAS PC 2 472,00 944,00
38 ROLAMENTO RODA TRASEIRO EXTERNO LUCAS PC 2 591,00 1.182,00
39 ROLAMENTO RODA TRASEIRO INTERNO LUCAS PC 2 618,00 1.236,00
40 SENSOR DE PRESSAO OLEO DO MOTOR BOSCH PC 2 219,00 438,00
41 SENSOR DE TEMP DAGUA CAT BOSCH PC 2 255,00 510,00
42 TERMINAL DE DIREGAO DRIVWEY PC 2 599,00 1.198,00
43 VALVULA TERMOSTATICA VALCLEI PC 2 346,00 692,00
44 VEDAGAO (KIT) COFAP PC 2 618,00 1.236,00
Total do Lote: 100.354,00
14 - LOTE 14 - RETRO ESCAVADEIRA CAT 416E
CODIGO DISCRIMINAGAO MARCA UNID. QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 APOIO DO ROLAMENTO KIT E CIA PC 2 381,00 762,00
2 ARTICULAGCAO DE DIREGAO DRIVWEY PC 2 618,00 1.236,00
3 BARRA DIRECAO COMPLETA DRIVWEY PC 2 2.438,00 4.876,00
4 BATERIA DE 150 AMPERES REIFOR PC 4 1.045,00 4.180,00
5 BOMBA D'AGUA URBA PC 2 2.544,00 5.088,00
6 BOMBA DE OLEO URBA PC 2 3.453,00 6.906,00
7 BOMBA HIDRAULICA URBA PC 2 4.180,00 8.360,00
8 BUCHA DE BRONZE KS PC 2 618,00 1.236,00
9 BUCHA DO BRAGO DIRECAO COFAP PC 4 509,00 2.036,00
10 CALGO DE AJUSTE INFRIOR KIT E CIA PC 2 255,00 510,00
11 CALGO DE AJUSTE SUPERIOR KIT E CIA PC 2 381,00 762,00
12 CRUZETA DRIVWEY PC 4 346,00 1.384,00
13 DENTE DIANTEIRO TATU PC 8 291,00 2.328,00
14 DENTE RETRO TRASEIRO TATU PC 8 291,00 2.328,00
15 FILTRO AR PRIMARIO WEGA PC 6 799,00 4.794,00
16 FILTRO AR SECUNDARIO WEGA PC 6 582,00 3.492,00
17 FILTRO COMBUSTIVEL WEGA PC 6 310,00 1.860,00
18 FILTRO HIDRAULICO CARTUCHO WEGA PC 2 582,00 1.164,00
19 JOGO DE ANEIS DE SEGMENTO KS PC 1 4.492,00 4.492,00
20 JOGO DE BRONZE DE BIELA KS PC 2 1.025,00 2.050,00
21 JOGO DE BRONZE FIXO KS PC 2 890,00 1.780,00
22 JOGO DE JUNTA SPAAL PC 1 3.453,00 3.453,00
23 JOGO DE PISTAO SULOY PC 1 6.546,00 6.546,00
24 KIT REPARO BOMBA DE ALTA PRESSAO COFAP PC 2 3.817,00 7.634,00
25 KIT REPARO DE BICOS INJETORES COFAP PC 2 1.636,00 3.272,00
26 MANCAL DE ARTICULAGCAO MG PC 2 1.999,00 3.998,00
27 MANCAL DO BRAGO KS PC 2 1.908,00 3.816,00
28 MANGUEIRA DE ALTA PRESSAO MG PC 3 618,00 1.854,00
29 MANGUEIRAS HIDRAULICA M MG PC 3 618,00 1.854,00
30 MOLA DO DISCO WURTH PC 4 727,00 2.908,00
31 PARAFUSO DENTE WURTH PC 92 22,00 2.024,00
32 PINO CENTRAL DRIVWEY PC 2 764,00 1.528,00
33 PINO DO BRAGO DRIVWEY PC 2 582,00 1.164,00
34 PORCA WURTH PC 92 5,00 460,00
35 PORCA RODA DIANTEIRA WURTH PC 8 381,00 3.048,00
36 PRISIONEIRO DO CUBO DA RODA WURTH PC 8 255,00 2.040,00
37 REGULADOR DE VOLTAGEM DPL PC 2 418,00 836,00
38 RETENTOR POLIA MOTOR SPAAL PC 2 291,00 582,00
39 RETENTOR RODA DIANTEIRO SPAAL PC 2 346,00 692,00
40 RETENTOR RODA TRASEIRO SPAAL PC 2 381,00 762,00
41 ROLAMENTO RODA DIANTEIRO EXTERNO LUCAS PC 2 572,00 1.144,00
42 ROLAMENTO RODA DIANTEIRO INTERNO LUCAS PC 2 472,00 944,00
43 ROLAMENTO RODA TRASEIRO EXTERNO LUCAS PC 2 591,00 1.182,00
44 ROLAMENTO RODA TRASEIRO INTERNO LUCAS PC 2 618,00 1.236,00
45 SENSOR DE PRESSAO OLEO DO MOTOR BOSCH PC 2 219,00 438,00
46 SENSOR DE TEMP DAGUA CAT BOSCH PC 2 255,00 510,00
47 TERMINAL DE DIREGAO DRIVWEY PC 2 599,00 1.198,00
48 VALVULA DE ADMISSAO KS PC 8 139,00 1.112,00
49 VALVULA DE ESCAPE KS PC 8 156,00 1.248,00
50 VALVULA TERMOSTATICA VALCLEI PC 2 346,00 692,00
51 VEDAGAO (KIT) COFAP PC 2 618,00 1.236,00
Total do Lote: 121.035,00
15 - LOTE 15 - PA MECANICA KOMATSU WA200 - 2013
CODIGO DISCRIMINACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 BASE DO FILTRO COMBUSTIVEL WEGA PC 1 2.620,00 2.620,00
2 BATERIA DE 150 AMPERES REIFOR PC 4 1.045,00 4.180,00
3 BOMBA D'AGUA URBA PC 2 2.137,00 4.274,00
4 BOMBA DE COMBUSTIVEL URBA PC 2 2.694,00 5.388,00
5 BOMBA DE OLEO URBA PC 2 2.229,00 4.458,00
6 BOMBA HIDRAULICA URBA PC 2 2.973,00 5.946,00
7 BRACO ESCARIFICADOR TATU PC 18 302,00 5.436,00
8 BUCHA DE BRONZE KS PC 10 242,00 2.420,00
9 CALGCO DPL PC 4 156,00 624,00
10 CANTO LAMINA TATU PC 6 1.125,00 6.750,00
11 CASTANHA DO CIRCULO ORIGINAL PC 2 367,00 734,00
12 CILINDRO DE EMBREAGEM COFAP PC 2 2.422,00 4.844,00
13 CORREIA ALTERNADOR CONTINENTAL PC 2 166,00 332,00
14 CORREIA DA HELICE CONTINENTAL PC 6 190,00 1.140,00
15 CORRENTE DO TANDEM ORIGINAL PC 2 2.755,00 5.510,00
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16 DENTE DO ESCARIFICADOR TATU PC 18 258,00 4.644,00
17 DISCO DE FREIO PAPER EXTRA FLEX PC 4 581,00 2.324,00
18 EIXO DO CICLO ORIGINAL PC 2 4.798,00 9.596,00
19 EIXO TANDER ORIGINAL PC 2 3.119,00 6.238,00
20 ESPACADOR TATU PC 4 591,00 2.364,00
21 FILTRO AR CONDICIONADO WEGA PC 6 258,00 1.548,00
22 FILTRO AR SECUNDARIO WEGA PC 6 363,00 2.178,00
23 FILTRO COMBUSTIVEL WEGA PC 6 276,00 1.656,00
24 FILTRO COMBUSTIVEL SEPARADOR WEGA PC 6 329,00 1.974,00
25 FILTRO DO HIDRAULICO WEGA PC 2 675,00 1.350,00
26 FILTRO DO OLEO LUBRIFICANTE WEGA PC 6 104,00 624,00
27 FILTRO PRIMARIO WEGA PC 6 502,00 3.012,00
28 FILTRO TRANMISSAO WEGA PC 6 332,00 1.992,00
29 GRAXEIRO 3/8R WURTH PC 12 9,00 108,00
30 HORIMENTRO DPL PC 1 449,00 449,00
31 JUNTA DO TROCADOR SPAAL PC 2 190,00 380,00
32 KIT REPARO DE BICOS INJETORES COFAP PC 4 1.211,00 4.844,00
33 LAMINA CURVA TATU PC 12 2.049,00 24.588,00
34 MANGUEIRA DE ALTA PRESSAO MG PC 4 415,00 1.660,00
35 MANGUEIRAS HIDRAULICA M MG PC 6 588,00 3.528,00
36 PARAFUSO DA CASTANHA WURTH PC 4 151,00 604,00
37 PARAFUSO DAS LAMINAS WURTH PC 26 23,00 598,00
38 PINHAO ORIGINAL PC 1 4.409,00 4.409,00
39 PLACA DO CIRCULO DPL PC 8 124,00 992,00
40 PORCA DA LAMINA DPL PC 182 5,00 910,00
41 REGULADOR DE VOLTAGEM DPL PC 2 358,00 716,00
42 REPARO DA PATOLA KS PC 2 2.261,00 4.522,00
43 REPARO DO CILINDRO DE ELEVACAO COFAP PC 2 640,00 1.280,00
44 RESERVATORIO AGUA GONEL PC 2 1.226,00 2.452,00
45 ROLAMENTO CONE E CAPA COFAP PC 2 502,00 1.004,00
46 SOLENOIDE DA BOMBA DPL PC 2 1.125,00 2.250,00
47 TERMINAL DE DIRECAO DRIVWEY PC 2 363,00 726,00
48 TERMINAL DO CILINDRO DE DIREGAO DRIVWEY PC 2 588,00 1.176,00
49 TIRA DE DESGASTE DAS LAMINAS KS PC 4 104,00 416,00
50 TRAVA DO CIRCULO COFAP PC 2 103,00 206,00
51 VALVULA TERMOSTATICA GONEL PC 2 363,00 726,00
Total do Lote: 152.700,00
16 - LOTE 16 - MOTONIVELADORA(PATROL) CATERPILLAR 120K - ANO 2011
CODIGO DISCRIMINA(}AO MARCA UNID QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 BASE DO FILTRO COMBUSTIVEL WEGA PC 1 2.620,00 2.620,00
2 BATERIA DE 150 AMPERES REIFOR PC 4 1.045,00 4.180,00
3 BOMBA D'AGUA URBA PC 2 2.137,00 4.274,00
4 BOMBA DE COMBUSTIVEL BOSCH PC 2 2.694,00 5.388,00
5 BOMBA DE OLEO URBA PC 2 2.229,00 4.458,00
6 BOMBA HIDRAULICA URBA PC 2 2.973,00 5.946,00
7 BRACO ESCARIFICADOR TATU PC 18 302,00 5.436,00
8 BUCHA DE BRONZE KS PC 10 242,00 2.420,00
9 CALCO KS PC 4 156,00 624,00
10 CANTO LAMINA KS PC 6 1.125,00 6.750,00
11 CASTANHA DO CIRCULO KS PC 2 367,00 734,00
12 CILINDRO DE EMBREAGEM COFAP PC 2 2.422,00 4.844,00
13 CORREIA ALTERNADOR CONTINENTAL PC 2 166,00 332,00
14 CORREIA DA HELICE CONTINENTAL PC 6 190,00 1.140,00
15 CORRENTE DO TANDEM ORIGINAL PC 2 2.755,00 5.510,00
16 DENTE DO ESCARIFICADOR TATU PC 18 258,00 4.644,00
17 DISCO DE FREIO PAPER FREMAXX PC 4 581,00 2.324,00
18 EIXO DO CICLO COFAP PC 2 4.798,00 9.596,00
19 EIXO TANDER TATU PC 2 3.119,00 6.238,00
20 ESPACADOR TATU PC 4 591,00 2.364,00
21 FILTRO AR CONDICIONADO WEGA PC 6 258,00 1.548,00
22 FILTRO AR SECUNDARIO WEGA PC 6 363,00 2.178,00
23 FILTRO COMBUSTIVEL WEGA PC 6 276,00 1.656,00
24 FILTRO COMBUSTIVEL SEPARADOR WEGA PC 6 329,00 1.974,00
25 FILTRO DO HIDRAULICO WEGA PC 2 675,00 1.350,00
26 FILTRO DO OLEO LUBRIFICANTE WEGA PC 6 104,00 624,00
27 FILTRO PRIMARIO WEGA PC 6 502,00 3.012,00
28 FILTRO TRANMISSAO WEGA PC 6 332,00 1.992,00
29 GRAXEIRO 3/8R WURTH PC 12 9,00 108,00
30 HORIMENTRO WURTH PC 1 449,00 449,00
31 JUNTA DO TROCADOR SPAAL PC 2 190,00 380,00
32 KIT REPARO DE BICOS INJETORES COFAP PC 4 1.211,00 4.844,00
33 LAMINA CURVA TATU PC 12 2.049,00 24.588,00
34 MANGUEIRA DE ALTA PRESSAO MG PC 4 415,00 1.660,00
35 MANGUEIRAS HIDRAULICA M MG PC 6 588,00 3.528,00
36 PARAFUSO DA CASTANHA WURTH PC 4 151,00 604,00
37 PARAFUSO DAS LAMINAS WURTH PC 26 23,00 598,00
38 PINHAO ORIGINAL PC 1 4.409,00 4.409,00
39 PLACA DO CIRCULO DPL PC 8 124,00 992,00
40 PORCA DA LAMINA WURTH PC 182 5,00 910,00
41 REGULADOR DE VOLTAGEM DPL PC 2 358,00 716,00
42 REPARO DA PATOLA BOSCH PC 2 2.261,00 4.522,00
43 REPARO DO CILINDRO DE ELEVACAO COFAP PC 2 640,00 1.280,00
44 RESERVATORIO AGUA GONEL PC 2 1.226,00 2.452,00
45 ROLAMENTO CONE E CAPA COFAP PC 2 502,00 1.004,00
46 SEM FIM ORIGINAL PC 2 1.384,00 2.768,00
47 SOLENOIDE DA BOMBA DPL PC 2 1.125,00 2.250,00
48 TERMINAL DE DIRECAO DRIVWEY PC 2 363,00 726,00
49 TERMINAL DO CILINDRO DE DIRECAO DRIVWEY PC 2 588,00 1.176,00
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50 TIRA DE DESGASTE DAS LAMINAS WURTH PC 4 104,00 416,00
51 TRAVA DO CIRCULO WURTH PC 2 103,00 206,00
52 VALVULA TERMOSTATICA DPL PC 2 363,00 726,00
Total do Lote: 155.468,00
17 - LOTE 17 - SERVICOS MECANICO E ESPECIALIZADOS, LINHA PESADA
CODIGO DISCRIMINAGAO MARCA UNID. QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
SERVICO MECANICO GERAL DO VEICULOS MAQUINA TRATOR /
1 RETROESCAVADEIRA XCMG / RETROESCAVADEIRA CAT / PA|OFICINA PROPRIA HORA 600 380,00 228.000,00
MECANICA / PATROL
SERVICO MECANICO GERAL DO VEICULOS PESADOS, TAIS SEJAM:
2 CAMII\(I;HAO ONIBUS E MICRO-ONIBUS OFICINA PROPRIA HORA 500 333,00 166.500,00
3 SERVIGOS DE REBOQUE DE VEICULOS PESADOS OFICINA PROPRIA [KM 500 33,00 16.500,00
4 SERVIGOS DE BOMBA E BICO INJETORES OFICINA PROPRIA [HORA 100 252,00 25.200,00
5 SERVIGOS DE MOLAS (SUSPENSAO) OFICINA PROPRIA [HORA 60 285,00 17.100,00
6 SERVIGOS DE RETIFICA DE MOTOR OFICINA PROPRIA [HORA 50 266,00 13.300,00
7 SERVIGOS DE TORNO E SOLDA OFICINA PROPRIA [HORA 50 252,00 12.600,00
SERVIGOS ESPECIALIZADO EM DIAGNOSTICO
8 COMPSTADORIZADO OFICINA PROPRIA HORA 100 252,00 25.200,00
9 SERVICOS ESPECIALIZADO EM SOCORRO MECANICO OFICINA PROPRIA | HORA 100 252,00 25.200,00
10 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM LANTERNAGEM E PINTURA. OFICINA PROPRIA | HORA 250 252,00 63.000,00
Total do Lote: 592.600,00
| Total: | RS 1.168.287,00
VENCEDOR: O CEARENSE DISTRIBUIDORA DE PECAS LTDA
CNPJ: 02.044.971/0001-69
TOTAL.: 409.051,00
1- LOTE 01 - VEICULO ONIBUS VW 15.190 - PLACA: OFA5H79 - AN02011/2012
CODIGO DISCRIMINAGCAO MARCA UNID QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 AMORTECEDOR DIANTEIRO NAKATA PC 2 414,54 829,08
2 AMORTECEDOR TRASEIRO NAKATA PC 2 440,23 880,46
3 BARRA DE DIREGAO PEQUENA NAKATA PC 1 336,06 336,06
4 BARRA DIREGAO GRANDE NAKATA PC 1 470,91 470,91
5 BATERIA 150 AMP BATERAX PC 2 784,85 1.569,70
6 BOMBA DAGUA INDISA PC 2 384,58 769,16
7 BUCHA ESTABILIZADOR DIANTEIRO SUPORTE REY PC 4 72,78 291,12
8 BUCHA ESTABILIZADOR TRASSEIRO SUPORTE REY PC 4 97,04 388,16
9 BUCHA FEIXO MOLA SUPORTE REY PC 8 102,74 821,92
10 CATRACA DE FREIO DIREITA BOECHART PC 2 377,44 754,88
11 CATRACA DE FREIO ESQUERDA BOECHART PC 2 377,44 754,88
12 CILINDRO MESTRE FREIO FARJ PC 2 591,49 1.182,98
13 CILINDRO RODA TRASEIRA FARJ PC 4 120,58 482,32
14 CINTO SEGURANCA PASSAGEIRO VANUCCI PC 10 47,09 470,90
15 CRUZETA CARDAN VANUCCI PC 2 263,28 526,56
16 CUICAO FREIO FARJ PC 2 503,02 1.006,04
17 EMBREAGEM EMBREMAC PC 1 2.463,00 2.463,00
18 EMBUCHAMENTO MANGA DE EIXO VANUCCI PC 4 451,64 1.806,56
19 ENGRENAGEM DE 12 ENGRECOM PC 1 563,66 563,66
20 ENGRENAGEM DE 22 ENGRECOM PC 1 544,40 544,40
21 ENGRENAGEM DE 3* ENGRECOM PC 1 468,05 468,05
22 FILTRO DE AR TECFIL PC 2 185,51 371,02
23 FILTRO DE OLEO LUBRIFICANTE TECFIL PC 4 126,29 505,16
24 FLANGE PINHAO VANUCCI PC 1 540,83 540,83
25 INTERROPTOR DE RE DNI PC 2 133,42 266,84
26 JOGO DE LONA COBREQ PC 6 263,99 1.583,94
27 KIT REPARO DE VALVULA ALIVIO QUINELATO PC 1 328,21 328,21
28 LAMPADA DE FAROL MAGNET MARELLI |PC 2 42,10 84,20
29 LUVA 12 VANUCCI PC 1 287,54 287,54
30 LUVA 22 VANUCCI PC 1 282,55 282,55
31 LUVA TRANSMISSAO VANUCCI PC 1 638,58 638,58
32 MOLA MESTRE DIANTEIRA AESA PC 2 527,28 1.054,56
33 MOLA SEGUNDA DIANTERIA AESA PC 2 473,76 947,52
34 MOLA TERCEIRA DAINTEIRA AESA PC 2 429,53 859,06
35 PONTEIRA CARDAN FIXA VANUCCI PC 1 348,91 348,91
36 PORCA DO PINHAO WHURT PC 2 30,68 61,36
37 RETENTOR PINHAO DIFERENCIAL SABO PC 2 185,51 371,02
38 RETENTOR RODA DIANTEIRA SABO PC 2 117,01 234,02
39 RETENTOR RODA TRASEIRA SABO PC 4 157,69 630,76
40 RETENTOR VOLANTE SABO PC 2 193,36 386,72
41 ROLAMENTO CARDAN VANUCCI PC 2 77,77 155,54
42 ROLAMENTO RODA EXTERNO DIANT IRB PC 2 311,09 622,18
43 ROLAMENTO RODA EXTERNO TRASEIRO IRB PC 2 332,49 664,98
44 ROLAMENTO RODA INTERNO DIANT IRB PC 2 302,52 605,04
45 ROLAMENTO RODA INTERNO TRASEIRO IRB PC 2 318,93 637,86
46 ROLAMENTO TRANSMISSAO VANUCCI PC 2 177,66 355,32
47 TAMBOR DE FREIO TRASEIRO VANUCCI PC 2 668,55 1.337,10
48 TERMINAL DE DIRECAO DIREITO NAKATA PC 2 187,65 375,30
49 TERMINAL DIRACAO ESQUERDO NAKATA PC 2 187,65 375,30
50 VALVULA DESCARGA DE FREIO QUINELATO PC 2 233,31 466,62
51 VALVULA RELE QUINELATO PC 2 189,08 378,16
Total do Lote: 33.137,00
2 - LOTE 02 - VEICULO MICRO-ONIBUS IVECO PLACA: OFB-3G59 - ANO- 2011
CODIGO DISCRIMINACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 AMORTECEDOR DIANTEIRO NAKATA PC 2 397,40 794,80
2 AMORTECEDOR TRASEIRO NAKATA PC 2 422,02 844,04
3 BARRA DE DIREGAO PEQUENA NAKATA PC 2 322,16 644,32
4 BARRA DIRECAO GRANDE NAKATA PC 2 451,43 902,86
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5 BATERIA 150 AMP BATERAX PC 2 752,39 1.504,78
6 BOMBA DAGUA INDISA PC 2 368,67 737,34
7 BUCHA ESTABILIZADOR DIANTEIRO SUPORTE REY PC 4 69,77 279,08
8 BUCHA ESTABILIZADOR TRASSEIRO SUPORTE REY PC 4 93,02 372,08
9 BUCHA FEIXO MOLA SUPORTE REY PC 8 98,49 787,92
10 CATRACA DE FREIO DIREITA BOECHART PC 2 361,83 723,66
11 CATRACA DE FREIO ESQUERDA BOECHART PC 2 361,83 723,66
12 CILINDRO MESTRE FREIO FARJ PC 2 567,03 1.134,06
13 CILINDRO RODA TRASEIRA FARJ PC 4 115,59 462,36
14 CINTO SEGURANGCA PASSAGEIRO VANUCCI PC 10 45,14 451,40
15 CRUZETA CARDAN VANUCCI PC 2 252,39 504,78
16 CUICAO FREIO FARJ PC 4 482,21 1.928,84
17 EMBREAGEM EMBREMAC PC 1 2.206,57 2.206,57
18 EMBUCHAMENTO MANGA DE EIXO VANUCCI PC 4 432,97 1.731,88
19 FAIXA REFLETIVA LATERAL ENGRECOM PC 10 15,73 157,30
20 FAIXA REFLETIVA TRASEIRA ENGRECOM PC 2 62,24 124,48
21 FILTRO DE AR ENGRECOM PC 2 177,84 355,68
22 FILTRO DE OLEO LUBRIFICANTE TECFIL PC 4 121,07 484,28
23 FLANGE PINHAO TECFIL PC 1 518,47 518,47
24 INTERROPTOR DE RE VANUCCI PC 2 127,91 255,82
25 JOGO DE LONA DNI PC 4 253,08 1.012,32
26 KIT REPARO DE VALVULA ALIVIO COBREQ PC 1 314,64 314,64
27 LAMPADA DE FAROL QUINELATO PC 2 40,36 80,72
28 LUVA TRANSMISSAO MAGNET MARELLI |PC 1 612,17 612,17
29 MOLA MESTRE DIANTEIRA VANUCCI PC 2 505,47 1.010,94
30 MOLA MESTRE TRASEIRA VANUCCI PC 2 540,35 1.080,70
31 MOLA SEGUNDA DIANTERIA VANUCCI PC 2 454,17 908,34
32 MOLA SEGUNDA TRASEIRA AESA PC 2 521,89 1.043,78
33 MOLA TERCEIRA DAINTEIRA AESA PC 2 411,76 823,52
34 MOLA TERCEIRA TRASEIRA AESA PC 2 448,70 897,40
35 PONTEIRA CARDAN FIXA VANUCCI PC 1 334,47 334,47
36 PORCA DO PINHAO WHURT PC 2 29,41 58,82
37 RETENTOR PINHAO DIFERENCIAL SABO PC 2 177,84 355,68
38 RETENTOR RODA DIANTEIRA SABO PC 2 112,17 224,34
39 RETENTOR RODA TRASEIRA SABO PC 4 151,17 604,68
40 RETENTOR VOLANTE SABO PC 2 185,36 370,72
41 ROLAMENTO CARDAN VANUCCI PC 2 74,56 149,12
42 ROLAMENTO RODA EXTERNO DIANT IRB PC 2 298,22 596,44
43 ROLAMENTO RODA EXTERNO TRASEIRO IRB PC 2 318,75 637,50
44 ROLAMENTO RODA INTERNO DIANT IRB PC 2 290,02 580,04
45 ROLAMENTO RODA INTERNO TRASEIRO IRB PC 2 305,75 611,50
46 TAMBOR DE FREIO TRASEIRO VANUCCI PC 2 640,90 1.281,80
47 TERMINAL DE DIREGAO DIREITO VANUCCI PC 2 179,89 359,78
48 TERMINAL DIRAGAO ESQUERDO NAKATA PC 2 179,89 359,78
49 VALVULA DESCARGA DE FREIO QUINELATO PC 2 223,67 447,34
Total do Lote: 33.387,00
3 - LOTE 03 - VEICULO MICRO ONIBUS VOLARE PLACA: QFG0J33 - ANO - 2017
CODIGO DISCRIMINAGAO MARCA UNID. QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 AMORTECEDOR DIANTEIRO NAKATA PC 2 412,30 824,60
2 AMORTECEDOR TRASEIRO NAKATA PC 2 437,85 875,70
3 BARRA DE DIRECAO PEQUENA NAKATA PC 1 334,24 334,24
4 BARRA DIRECAO GRANDE NAKATA PC 1 468,37 468,37
5 BATERIA 150 AMP BATERAX PC 2 780,61 1.561,22
6 BOMBA DAGUA INDISA PC 2 382,50 765,00
7 BUCHA ESTABILIZADOR DIANTEIRO SUPORTE REY PC 4 72,38 289,52
8 BUCHA ESTABILIZADOR TRASSEIRO SUPORTE REY PC 4 96,51 386,04
9 BUCHA FEIXO MOLA SUPORTE REY PC 8 102,19 817,52
10 CATRACA DE FREIO DIREITA BOECHART PC 2 375,40 750,80
11 CATRACA DE FREIO ESQUERDA BOECHART PC 2 375,40 750,80
12 CILINDRO MESTRE FREIO FARJ PC 2 588,30 1.176,60
13 CILINDRO RODA TRASEIRA FARJ PC 4 119,93 479,72
14 CINTO SEGURANGA PASSAGEIRO VANUCCI PC 10 46,84 468,40
15 CRUZETA CARDAN VANUCCI PC 2 261,86 523,72
16 CUICAO FREIO FARJ PC 2 500,30 1.000,60
17 EMBREAGEM EMBREMAC PC 1 2.449,69 2.449,69
18 EMBUCHAMENTO MANGA DE EIXO VANUCCI PC 4 449,21 1.796,84
19 ENGRENAGEM DE 12 ENGRECOM PC 1 560,62 560,62
20 ENGRENAGEM DE 22 ENGRECOM PC 1 541,46 541,46
21 ENGRENAGEM DE 3# ENGRECOM PC 1 465,53 465,53
22 FILTRO DE AR TECFIL PC 2 184,51 369,02
23 FILTRO DE OLEO LUBRIFICANTE TECFIL PC 4 125,61 502,44
24 FLANGE PINHAO VANUCCI PC 1 537,91 537,91
25 INTERROPTOR DE RE DNI PC 2 132,70 265,40
26 JOGO DE LONA COBREQ PC 4 262,57 1.050,28
27 KIT REPARO DE VALVULA ALIVIO QUINELATO PC 1 326,44 326,44
28 LAMPADA DE FAROL MAGNET MARELLI |PC 2 41,87 83,74
29 LUVA 12 VANUCCI PC 1 285,99 285,99
30 LUVA 22 VANUCCI PC 1 281,02 281,02
31 LUVA TRANSMISSAO VANUCCI PC 1 635,13 635,13
32 MOLA MESTRE DIANTEIRA AESA PC 2 524,43 1.048,86
33 MOLA SEGUNDA DIANTERIA AESA PC 2 471,21 942,42
34 MOLA TERCEIRA DAINTEIRA AESA PC 2 427,21 854,42
35 PONTEIRA CARDAN FIXA VANUCCI PC 1 347,02 347,02
36 PORCA DO PINHAO WHURT PC 2 30,51 61,02
37 RETENTOR PINHAO DIFERENCIAL SABO PC 2 184,51 369,02
38 RETENTOR RODA DIANTEIRA SABO PC 2 116,38 232,76
39 RETENTOR RODA TRASEIRA SABO PC 4 156,83 627,32
40 RETENTOR VOLANTE SABO PC 2 192,31 384,62
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41 ROLAMENTO CARDAN VANUCCI PC 2 77,35 154,70
42 ROLAMENTO RODA EXTERNO DIANT IRB PC 2 309,41 618,82
43 ROLAMENTO RODA EXTERNO TRASEIRO IRB PC 2 330,70 661,40
44 ROLAMENTO RODA INTERNO DIANT IRB PC 2 300,89 601,78
45 ROLAMENTO RODA INTERNO TRASEIRO IRB PC 2 317,21 634,42
46 ROLAMENTO TRANSMISSAO VANUCCI PC 2 176,70 353,40
47 TAMBOR DE FREIO TRASEIRO VANUCCI PC 2 664,94 1.329,88
48 TERMINAL DE DIREGAO DIREITO NAKATA PC 2 186,64 373,28
49 TERMINAL DIRACAO ESQUERDO NAKATA PC 2 186,64 373,28
50 VALVULA DESCARGA DE FREIO QUINELATO PC 2 232,05 464,10
51 VALVULA RELE QUINELATO PC 2 188,06 376,12
Total do Lote: 32.433,00
4 - LOTE 04 - VEICULO MICRO ONIBUS VOLARE - PLACA: OGC-5D99 - ANO - 2013/2014
CODIGO DISCRIMINAGAO MARCA UNID QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 AMORTECEDOR DIANTEIRO NAKATA PC 2 406,57 813,14
2 AMORTECEDOR TRASEIRO NAKATA PC 2 431,76 863,52
3 BARRA DE DIREGAO PEQUENA NAKATA PC 2 329,59 659,18
4 BARRA DIREGAO GRANDE NAKATA PC 2 461,85 923,70
5 BATERIA 150 AMP BATERAX PC 2 769,75 1.539,50
6 BOMBA DAGUA INDISA PC 2 377,18 754,36
7 BUCHA ESTABILIZADOR DIANTEIRO SUPORTE REY PC 4 71,38 285,52
8 BUCHA ESTABILIZADOR TRASSEIRO SUPORTE REY PC 4 95,17 380,68
9 BUCHA FEIXO MOLA SUPORTE REY PC 8 100,77 806,16
10 CATRACA DE FREIO DIREITA BOECHART PC 2 370,18 740,36
11 CATRACA DE FREIO ESQUERDA BOECHART PC 2 370,18 740,36
12 CILINDRO MESTRE FREIO FARJ PC 2 580,11 1.160,22
13 CILINDRO RODA TRASEIRA FARJ PC 4 118,26 473,04
14 CINTO SEGURANGA PASSAGEIRO VANUCCI PC 10 46,19 461,90
15 CRUZETA CARDAN VANUCCI PC 2 258,22 516,44
16 CUICAO FREIO FARJ PC 2 493,34 986,68
17 EMBREAGEM EMBREMAC PC 1 2.257,47 2.257,47
18 EMBUCHAMENTO MANGA DE EIXO VANUCCI PC 4 442,96 1.771,84
19 ENGRENAGEM DE 12 ENGRECOM PC 1 552,82 552,82
20 ENGRENAGEM DE 22 ENGRECOM PC 1 533,93 533,93
21 ENGRENAGEM DE 3? ENGRECOM PC 1 459,05 459,05
22 FAIXA REFLETIVA LATERAL 3M PC 10 16,09 160,90
23 FAIXA REFLETIVA TRASEIRA 3M PC 2 63,68 127,36
24 FILTRO DE AR TECFIL PC 4 181,94 727,76
25 FILTRO DE OLEO LUBRIFICANTE TECFIL PC 6 123,86 743,16
26 FLANGE PINHAO VANUCCI PC 1 530,43 530,43
27 INTERROPTOR DE RE DNI PC 2 130,86 261,72
28 JOGO DE LONA COBREQ PC 4 258,92 1.035,68
29 KIT REPARO DE VALVULA ALIVIO QUINELATO PC 1 321,90 321,90
30 LAMPADA DE FAROL MAGNET MARELLI |PC 2 41,29 82,58
31 LUVA 12 VANUCCI PC 1 282,01 282,01
32 LUVA 28 VANUCCI PC 1 277,11 277,11
33 LUVA TRANSMISSAO VANUCCI PC 1 626,30 626,30
34 MOLA MESTRE DIANTEIRA AESA PC 2 517,13 1.034,26
35 MOLA SEGUNDA DIANTERIA AESA PC 2 464,65 929,30
36 MOLA TERCEIRA DAINTEIRA AESA PC 2 421,26 842,52
37 PONTEIRA CARDAN FIXA VANUCCI PC 1 342,18 342,18
38 PORCA DO PINHAO WHURT PC 2 30,09 60,18
39 RETENTOR PINHAO DIFERENCIAL SABO PC 2 181,94 363,88
40 RETENTOR RODA DIANTEIRA SABO PC 2 114,76 229,52
41 RETENTOR RODA TRASEIRA SABO PC 4 154,65 618,60
42 RETENTOR VOLANTE SABO PC 2 189,64 379,28
43 ROLAMENTO CARDAN VANUCCI PC 2 76,28 152,56
44 ROLAMENTO RODA EXTERNO DIANT IRB PC 2 305,10 610,20
45 ROLAMENTO RODA EXTERNO TRASEIRO IRB PC 2 326,09 652,18
46 ROLAMENTO RODA INTERNO DIANT IRB PC 2 296,70 593,40
47 ROLAMENTO RODA INTERNO TRASEIRO IRB PC 2 312,80 625,60
48 ROLAMENTO TRANSMISSAO VANUCCI PC 2 174,24 348,48
49 TAMBOR DE FREIO TRASEIRO VANUCCI PC 2 655,69 1.311,38
50 TERMINAL DE DIREGAO DIREITO NAKATA PC 2 184,04 368,08
51 TERMINAL DIRAGAO ESQUERDO NAKATA PC 2 184,04 368,08
52 VALVULA DESCARGA DE FREIO QUINELATO PC 2 228,83 457,66
53 VALVULA RELE QUINELATO PC 2 185,44 370,88
Total do Lote: 33.515,00
5- LOTE 05 - VEICULO MICRO ONIBUS VOLARE - PLACA: OGE6F00 - ANO - 2013/2014
CODIGO DISCRIMINAGAO MARCA UNID QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 AMORTECEDOR DIANTEIRO NAKATA PC 2 424,20 848,40
2 AMORTECEDOR TRASEIRO NAKATA PC 2 450,48 900,96
3 BARRA DE DIREGAO PEQUENA NAKATA PC 2 343,89 687,78
4 BARRA DIRECAO GRANDE NAKATA PC 2 481,88 963,76
5 BATERIA 150 AMP BATERAX PC 2 803,13 1.606,26
6 BOMBA DAGUA INDISA PC 2 393,53 787,06
7 BUCHA ESTABILIZADOR DIANTEIRO SUPORTE REY PC 4 74,47 297,88
8 BUCHA ESTABILIZADOR TRASSEIRO SUPORTE REY PC 4 99,30 397,20
9 BUCHA FEIXO MOLA SUPORTE REY PC 8 105,14 841,12
10 CATRACA DE FREIO DIREITA BOECHART PC 2 386,23 772,46
11 CATRACA DE FREIO ESQUERDA BOECHART PC 2 386,23 772,46
12 CILINDRO MESTRE FREIO FARJ PC 2 605,27 1.210,54
13 CILINDRO RODA TRASEIRA FARJ PC 4 123,39 493,56
14 CINTO SEGURANGA PASSAGEIRO VANUCCI PC 20 48,19 963,80
15 CRUZETA CARDAN VANUCCI PC 2 269,41 538,82
16 CUICAOQ FREIO FARJ PC 2 514,73 1.029,46
17 EMBREAGEM EMBREMAC PC 1 2.107,12 2.107,12
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18 EMBUCHAMENTO MANGA DE EIXO VANUCCI PC 4 462,17 1.848,68
19 ENGRENAGEM DE 1? ENGRECOM PC 1 576,79 576,79
20 ENGRENAGEM DE 22 ENGRECOM PC 1 557,08 557,08
21 ENGRENAGEM DE 3? ENGRECOM PC 1 478,96 478,96
22 FAIXA REFLETIVA LATERAL 3M PC 10 16,79 167,90
23 FAIXA REFLETIVA TRASEIRA 3M PC 2 66,44 132,88
24 FILTRO DE AR TECFIL PC 6 189,83 1.138,98
25 FILTRO DE OLEO LUBRIFICANTE TECFIL PC 4 129,23 516,92
26 FLANGE PINHAO VANUCCI PC 1 553,43 553,43
27 JOGO DE LONA DNI PC 4 270,14 1.080,56
28 KIT REPARO DE VALVULA ALIVIO COBREQ PC 1 335,85 335,85
29 LAMPADA DE FAROL QUINELATO PC 2 43,08 86,16
30 LUVA 12 MAGNET MARELLI |PC 1 294,24 294,24
31 LUVA 22 VANUCCI PC 1 289,13 289,13
32 LUVA TRANSMISSAO VANUCCI PC 1 653,46 653,46
33 MOLA MESTRE DIANTEIRA VANUCCI PC 2 539,56 1.079,12
34 MOLA SEGUNDA DIANTERIA AESA PC 2 484,80 969,60
35 MOLA TERCEIRA DAINTEIRA AESA PC 2 439,53 879,06
36 PARAFUSO DE CENTRO AESA PC 2 24,82 49,64
37 PONTEIRA CARDAN FIXA VANUCCI PC 1 357,04 357,04
38 PORCA DO PINHAO WHURT PC 2 31,40 62,80
39 RETENTOR PINHAO DIFERENCIAL SABO PC 2 189,83 379,66
40 RETENTOR RODA DIANTEIRA SABO PC 2 119,74 239,48
41 RETENTOR RODA TRASEIRA SABO PC 4 161,36 645,44
42 RETENTOR VOLANTE SABO PC 2 197,86 395,72
43 ROLAMENTO CARDAN VANUCCI PC 2 79,58 159,16
44 ROLAMENTO RODA EXTERNO DIANT IRB PC 2 318,33 636,66
45 ROLAMENTO RODA EXTERNO TRASEIRO IRB PC 2 340,24 680,48
46 ROLAMENTO RODA INTERNO DIANT IRB PC 2 309,57 619,14
47 ROLAMENTO RODA INTERNO TRASEIRO IRB PC 2 326,36 652,72
48 ROLAMENTO TRANSMISSAO VANUCCI PC 2 181,80 363,60
49 TAMBOR DE FREIO TRASEIRO VANUCCI PC 4 684,12 2.736,48
50 TERMINAL DE DIREGAO DIREITO NAKATA PC 2 192,02 384,04
51 TERMINAL DIRACAO ESQUERDO NAKATA PC 2 192,02 384,04
52 VALVULA DESCARGA DE FREIO QUINELATO PC 2 238,75 477,50
53 VALVULA RELE QUINELATO PC 2 193,48 386,96
Total do Lote: 36.468,00
6 - LOTE 06 - VEICULO ONIBUS VW 15.190 - PLACA: RLZ2114 - ANO - 2022/2023
CODIGO DISCRIMINA(}AO MARCA UNID QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 AMORTECEDOR DIANTEIRO NAKATA PC 2 426,00 852,00
2 AMORTECEDOR TRASEIRO NAKATA PC 2 452,40 904,80
3 BARRA DE DIREGAO PEQUENA NAKATA PC 2 345,35 690,70
4 BARRA DIREGAO GRANDE NAKATA PC 2 483,93 967,86
5 BATERIA 150 AMP BATERAX PC 2 806,54 1.613,08
6 BOMBA DAGUA INDISA PC 2 395,21 790,42
7 BUCHA ESTABILIZADOR DIANTEIRO SUPORTE REY PC 4 74,79 299,16
8 BUCHA ESTABILIZADOR TRASSEIRO SUPORTE REY PC 4 99,72 398,88
9 BUCHA FEIXO MOLA SUPORTE REY PC 8 105,58 844,64
10 CATRACA DE FREIO DIREITA BOECHART PC 2 387,87 775,74
11 CATRACA DE FREIO ESQUERDA BOECHART PC 2 387,87 775,74
12 CILINDRO MESTRE FREIO FARJ PC 2 607,84 1.215,68
13 CILINDRO RODA TRASEIRA FARJ PC 4 123,91 495,64
14 CINTO SEGURANCA PASSAGEIRO VANUCCI PC 20 48,39 967,80
15 CRUZETA CARDAN VANUCCI PC 2 270,57 541,14
16 CUICAO FREIO FARJ PC 4 516,92 2.067,68
17 EMBREAGEM EMBREMAC PC 1 2.531,08 2.531,08
18 EMBUCHAMENTO MANGA DE EIXO VANUCCI PC 4 464,13 1.856,52
19 ENGRENAGEM DE 12 ENGRECOM PC 1 579,24 579,24
20 ENGRENAGEM DE 22 ENGRECOM PC 1 559,45 559,45
21 ENGRENAGEM DE 3# ENGRECOM PC 1 480,99 480,99
22 FAIXA REFLETIVA LATERAL 3M PC 10 16,86 168,60
23 FAIXA REFLETIVA TRASEIRA TECFIL PC 2 66,73 133,46
24 FILTRO DE AR TECFIL PC 2 190,65 381,30
25 FILTRO DE OLEO LUBRIFICANTE TECFIL PC 4 129,79 519,16
26 FLANGE PINHAO VANUCCI PC 1 555,79 555,79
27 INTERROPTOR DE RE DNI PC 2 137,11 274,22
28 JOGO DE LONA COBREQ PC 4 271,30 1.085,20
29 KIT REPARO DE VALVULA ALIVIO QUINELATO PC 1 337,28 337,28
30 LAMPADA DE FAROL MAGNET MARELLI |PC 2 43,26 86,52
31 LUVA 12 VANUCCI PC 1 295,49 295,49
32 LUVA 22 VANUCCI PC 1 290,36 290,36
33 LUVA TRANSMISSAO VANUCCI PC 1 656,23 656,23
34 MOLA MESTRE DIANTEIRA AESA PC 2 541,85 1.083,70
35 MOLA SEGUNDA DIANTERIA AESA PC 2 486,86 973,72
36 MOLA TERCEIRA DAINTEIRA VANUCCI PC 2 441,40 882,80
37 PONTEIRA CARDAN FIXA VANUCCI PC 1 358,55 358,55
38 PORCA DO PINHAO WHURT PC 2 31,53 63,06
39 RETENTOR PINHAO DIFERENCIAL SABO PC 2 190,64 381,28
40 RETENTOR RODA DIANTEIRA SABO PC 2 120,25 240,50
41 RETENTOR RODA TRASEIRA SABO PC 4 162,04 648,16
42 RETENTOR VOLANTE SABO PC 2 198,70 397,40
43 ROLAMENTO CARDAN VANUCCI PC 2 79,92 159,84
44 ROLAMENTO RODA EXTERNO DIANT IRB PC 2 319,68 639,36
45 ROLAMENTO RODA EXTERNO TRASEIRO IRB PC 2 341,68 683,36
46 ROLAMENTO RODA INTERNO DIANT IRB PC 2 310,89 621,78
47 ROLAMENTO RODA INTERNO TRASEIRO IRB PC 2 327,75 655,50
48 ROLAMENTO TRANSMISSAO VANUCCI PC 2 182,57 365,14
49 TAMBOR DE FREIO TRASEIRO VANUCCI PC 4 687,03 2.748,12
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50 TERMINAL DE DIRECAO DIREITO NAKATA PC 2 192,84 385,68
51 TERMINAL DIRACAO ESQUERDO NAKATA PC 2 192,84 385,68
52 VALVULA DESCARGA DE FREIO QUINELATO PC 2 239,76 479,52
Total do Lote: 37.145,00
7 - LOTE 07 - VEICULO MICRO-ONIBUS VOLARE PLACA: SKW7G39 - ANO - 2022/2023
CODIGO DISCRIMINAGAO MARCA UNID QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 AMORTECEDOR DIANTEIRO NAKATA PC 2 404,14 808,28
2 AMORTECEDOR TRASEIRO NAKATA PC 2 429,18 858,36
3 BARRA DE DIREGAO PEQUENA NAKATA PC 3 327,62 982,86
4 BARRA DIREGAO GRANDE NAKATA PC 2 459,09 918,18
5 BATERIA 150 AMP BATERAX PC 2 765,15 1.530,30
6 BOMBA DAGUA INDISA PC 2 374,92 749,84
7 BUCHA ESTABILIZADOR DIANTEIRO SUPORTE REY PC 4 70,95 283,80
8 BUCHA ESTABILIZADOR TRASSEIRO SUPORTE REY PC 4 94,60 378,40
9 BUCHA FEIXO MOLA SUPORTE REY PC 8 100,17 801,36
10 CATRACA DE FREIO DIREITA BOECHART PC 2 367,97 735,94
11 CATRACA DE FREIO ESQUERDA BOECHART PC 2 367,97 735,94
12 CILINDRO MESTRE FREIO FARJ PC 2 576,65 1.153,30
13 CILINDRO RODA TRASEIRA FARJ PC 4 117,55 470,20
14 CINTO SEGURANCA PASSAGEIRO VANUCCI PC 10 45,90 459,00
15 CRUZETA CARDAN VANUCCI PC 2 256,67 513,34
16 CUICAO FREIO FARJ PC 2 490,39 980,78
17 EMBREAGEM EMBREMAC PC 1 2.243,98 2.243,98
18 EMBUCHAMENTO MANGA DE EIXO VANUCCI PC 4 440,31 1.761,24
19 FAIXA REFLETIVA LATERAL 3M PC 10 16,00 160,00
20 FAIXA REFLETIVA TRASEIRA 3M PC 2 63,30 126,60
21 FILTRO DE AR TECFIL PC 2 180,85 361,70
22 FILTRO DE OLEO LUBRIFICANTE TECFIL PC 4 123,12 492,48
23 FLANGE PINHAO VANUCCI PC 1 527,26 527,26
24 INTERROPTOR DE RE DNI PC 2 130,08 260,16
25 JOGO DE LONA COBREQ PC 4 257,37 1.029,48
26 KIT REPARO DE VALVULA ALIVIO QUINELATO PC 1 319,97 319,97
27 LAMPADA DE FAROL MAGNET MARELLI |PC 2 41,04 82,08
28 LUVA TRANSMISSAO VANUCCI PC 1 622,55 622,55
29 MOLA MESTRE DIANTEIRA AESA PC 2 514,04 1.028,08
30 MOLA MESTRE TRASEIRA AESA PC 2 549,52 1.099,04
31 MOLA SEGUNDA DIANTERIA AESA PC 2 461,87 923,74
32 MOLA SEGUNDA TRASEIRA AESA PC 2 530,74 1.061,48
33 MOLA TERCEIRA DAINTEIRA AESA PC 2 418,75 837,50
34 MOLA TERCEIRA TRASEIRA AESA PC 2 456,31 912,62
35 PONTEIRA CARDAN FIXA VANUCCI PC 1 340,14 340,14
36 PORCA DO PINHAO WHURT PC 2 29,91 59,82
37 RETENTOR PINHAO DIFERENCIAL SABO PC 2 180,85 361,70
38 RETENTOR RODA DIANTEIRA SABO PC 2 114,08 228,16
39 RETENTOR RODA TRASEIRA SABO PC 4 153,73 614,92
40 RETENTOR VOLANTE SABO PC 2 188,51 377,02
41 ROLAMENTO CARDAN VANUCCI PC 2 75,82 151,64
42 ROLAMENTO RODA EXTERNO DIANT IEB PC 4 303,28 1.213,12
43 ROLAMENTO RODA EXTERNO TRASEIRO IRB PC 2 324,15 648,30
44 ROLAMENTO RODA INTERNO DIANT IRB PC 4 294,93 1.179,72
45 ROLAMENTO RODA INTERNO TRASEIRO IRB PC 2 310,93 621,86
46 TAMBOR DE FREIO TRASEIRO VANUCCI PC 4 651,77 2.607,08
47 TERMINAL DE DIRECAO DIREITO NAKATA PC 2 182,94 365,88
48 TERMINAL DIRACAO ESQUERDO NAKATA PC 2 182,94 365,88
49 VALVULA DESCARGA DE FREIO QUINELATO PC 2 227,46 454,92
Total do Lote: 35.800,00
8 - LOTE 08 - VEICULO MERCEDES BENZ TANQUE 145CV PLACA: MNAS5B61 - ANO - 1975
CODIGO DISCRIMINAQAO MARCA UNID. QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 AMORTECEDOR DIANTEIRO NAKATA PC 2 440,21 880,42
2 AMORTECEDOR TRASEIRO NAKATA PC 2 454,88 909,76
3 BARRA DE DIREGAO PEQUENA NAKATA PC 2 345,56 691,12
4 BARRA DIRECAO GRANDE NAKATA PC 2 484,23 968,46
5 BATERIA 150 AMP BATERAX PC 2 807,04 1.614,08
6 BOMBA DAGUA INDISA PC 2 395,45 790,90
7 BUCHA FEIXO MOLA SUPORTE REY PC 8 105,65 845,20
8 CATRACA DE FREIO DIREITA SUPORTE REY PC 2 388,11 776,22
9 CATRACA DE FREIO ESQUERDA SUPORTE REY PC 2 388,11 776,22
10 CILINDRO MESTRE FREIO BOECHART PC 2 608,22 1.216,44
11 CILINDRO RODA TRASEIRA BOECHART PC 4 123,99 495,96
12 CONEC(;AO DE MANGUEIRA FARJ PC 4 107,85 431,40
13 CRUZETA CARDAN FARJ PC 2 270,73 541,46
14 CUICAO FREIO VANUCCI PC 2 517,24 1.034,48
15 EMBREAGEM VANUCCI PC 1 2.366,84 2.366,84
16 EMBUCHAMENTO MANGA DE EIXO FARJ PC 4 464,42 1.857,68
17 FILTRO DE AR EMBREMAC PC 2 190,76 381,52
18 FILTRO DE OLEO LUBRIFICANTE VANUCCI PC 4 129,86 519,44
19 FLANGE PINHAO 3M PC 1 556,13 556,13
20 INTERROPTOR DE RE 3M PC 2 137,20 274,40
21 JOGO DE LONA TECFIL PC 4 271,46 1.085,84
22 KIT REPARO DE VALVULA ALIVIO TECFIL PC 1 337,49 337,49
23 LAMPADA DE FAROL VANUCCI PC 2 43,29 86,58
24 LUVA TRANSMISSAO DNI PC 1 656,64 656,64
25 MOLA MESTRE DIANTEIRA COBREQ PC 2 542,19 1.084,38
26 MOLA MESTRE TRASEIRA QUINELATO PC 2 579,60 1.159,20
27 MOLA SEGUNDA DIANTERIA MAGNET MARELLI |PC 2 487,16 974,32
28 MOLA SEGUNDA TRASEIRA VANUCCI PC 2 559,79 1.119,58
29 MOLA TERCEIRA DAINTEIRA AESA PC 2 441,67 883,34
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30 MOLA TERCEIRA TRASEIRA AESA PC 2 481,29 962,58
31 PONTEIRA CARDAN FIXA AESA PC 1 358,76 358,76
32 PORCA DO PINHAO AESA PC 2 31,55 63,10
33 RETENTOR PINHAO DIFERENCIAL AESA PC 2 190,76 381,52
34 RETENTOR RODA DIANTEIRA AESA PC 2 120,32 240,64
35 RETENTOR RODA TRASEIRA VANUCCI PC 4 162,14 648,56
36 RETENTOR VOLANTE WHURT PC 2 198,83 397,66
37 ROLAMENTO CARDAN SABO PC 2 79,97 159,94
38 ROLAMENTO RODA EXTERNO DIANT SABO PC 2 319,88 639,76
39 ROLAMENTO RODA EXTERNO TRASEIRO SABO PC 2 341,89 683,78
40 ROLAMENTO RODA INTERNO DIANT SABO PC 2 311,08 622,16
41 ROLAMENTO RODA INTERNO TRASEIRO VANUCCI PC 2 327,95 655,90
42 ROLAMENTO TRANSMISSAO IEB PC 2 182,69 365,38
43 SEMI-EIXO IRB PC 2 1.013,21 2.026,42
44 SUPORTE MOLA TRASEIRA IRB PC 2 360,97 721,94
45 TAMBOR DE FREIO TRASEIRO IRB PC 2 687,45 1.374,90
46 TERMINAL DE DIREGAO DIREITO VANUCCI PC 2 192,96 385,92
47 TERMINAL DIRAGAO ESQUERDO NAKATA PC 2 192,96 385,92
48 VALVULA DESCARGA DE FREIO NAKATA PC 2 239,91 479,82
49 VALVULA RELE QUINELATO PC 2 194,42 388,84
Total do Lote: 37.259,00
9- LOTE 09 - VEICULO MERCEDES BENZ TANQUE 147CV - PLACA: KFP4471 - ANO - 1977
CODIGO DISCRIMINAGAO MARCA UNID. QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 AMORTECEDOR DIANTEIRO NAKATA PC 2 440,21 880,42
2 AMORTECEDOR TRASEIRO NAKATA PC 2 454,88 909,76
3 BARRA DE DIREGAO PEQUENA NAKATA PC 2 345,56 691,12
4 BARRA DIRECAO GRANDE NAKATA PC 2 484,23 968,46
5 BATERIA 150 AMP BATERAX PC 2 807,04 1.614,08
6 BOMBA DAGUA INDISA PC 2 395,45 790,90
7 BUCHA FEIXO MOLA SUPORTE REY PC 8 105,65 845,20
8 CATRACA DE FREIO DIREITA SUPORTE REY PC 2 388,11 776,22
9 CATRACA DE FREIO ESQUERDA SUPORTE REY PC 2 388,11 776,22
10 CILINDRO MESTRE FREIO BOECHART PC 2 608,22 1.216,44
11 CILINDRO RODA TRASEIRA BOECHART PC 4 123,99 495,96
12 CONECGAO DE MANGUEIRA FARJ PC 4 107,85 431,40
13 CRUZETA CARDAN FARJ PC 2 270,73 541,46
14 CUICAOQ FREIO VANUCCI PC 2 517,24 1.034,48
15 EMBREAGEM VANUCCI PC 1 2.366,84 2.366,84
16 EMBUCHAMENTO MANGA DE EIXO FARJ PC 4 464,42 1.857,68
17 FILTRO DE AR EMBREMAC PC 2 190,76 381,52
18 FILTRO DE OLEO LUBRIFICANTE VANUCCI PC 4 129,86 519,44
19 FLANGE PINHAO 3M PC 1 556,13 556,13
20 INTERROPTOR DE RE 3M PC 2 137,20 274,40
21 JOGO DE LONA TECFIL PC 4 271,46 1.085,84
22 KIT REPARO DE VALVULA ALIVIO TECFIL PC 1 337,49 337,49
23 LAMPADA DE FAROL VANUCCI PC 2 43,29 86,58
24 LUVA TRANSMISSAO DNI PC 1 656,64 656,64
25 MOLA MESTRE DIANTEIRA COBREQ PC 2 542,19 1.084,38
26 MOLA MESTRE TRASEIRA QUINELATO PC 2 579,60 1.159,20
27 MOLA SEGUNDA DIANTERIA MAGNET MARELLI |PC 2 487,16 974,32
28 MOLA SEGUNDA TRASEIRA VANUCCI PC 2 559,79 1.119,58
29 MOLA TERCEIRA DAINTEIRA AESA PC 2 441,67 883,34
30 MOLA TERCEIRA TRASEIRA AESA PC 2 481,29 962,58
31 PONTEIRA CARDAN FIXA AESA PC 1 358,76 358,76
32 PORCA DO PINHAO AESA PC 2 31,55 63,10
33 RETENTOR PINHAO DIFERENCIAL AESA PC 2 190,76 381,52
34 RETENTOR RODA DIANTEIRA AESA PC 2 120,32 240,64
35 RETENTOR RODA TRASEIRA VANUCCI PC 4 162,14 648,56
36 RETENTOR VOLANTE WHURT PC 2 198,83 397,66
37 ROLAMENTO CARDAN SABO PC 2 79,97 159,94
38 ROLAMENTO RODA EXTERNO DIANT SABO PC 2 319,88 639,76
39 ROLAMENTO RODA EXTERNO TRASEIRO SABO PC 2 341,89 683,78
40 ROLAMENTO RODA INTERNO DIANT SABO PC 2 311,08 622,16
41 ROLAMENTO RODA INTERNO TRASEIRO VANUCCI PC 2 327,95 655,90
42 ROLAMENTO TRANSMISSAO IEB PC 2 182,69 365,38
43 SEMI-EIXO IRB PC 2 1.013,21 2.026,42
44 SUPORTE MOLA TRASEIRA IRB PC 2 360,97 721,94
45 TAMBOR DE FREIO TRASEIRO IRB PC 2 687,45 1.374,90
46 TERMINAL DE DIREGAO DIREITO VANUCCI PC 2 192,96 385,92
47 TERMINAL DIRAGAO ESQUERDO NAKATA PC 2 192,96 385,92
48 VALVULA DESCARGA DE FREIO NAKATA PC 2 239,91 479,82
49 VALVULA RELE QUINELATO PC 2 194,42 388,84
Total do Lote: 37.259,00
10 - LOTE 10 - VEICULO CAMINHAO VW 26.280 CACAMBA MAN 275 CV - PLACA: NQE5D61 - ANO - 2013
CODIGO DISCRIMINAGAO MARCA UNID QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 AMORTECEDOR DIANTEIRO NAKATA PC 2 577,04 1.154,08
2 AMORTECEDOR TRASEIRO NAKATA PC 2 665,82 1.331,64
3 BARRA DE DIREGAO PEQUENA NAKATA PC 2 518,45 1.036,90
4 BARRA DIRECAO GRANDE NAKATA PC 2 686,24 1.372,48
5 BATERIA 150 AMP BATERAX PC 2 976,53 1.953,06
6 BOMBA DAGUA INDISA PC 2 478,50 957,00
7 BUCHA FEIXO MOLA SUPORTE REY PC 8 127,84 1.022,72
8 CATRACA DE FREIO DIREITA BOEECHART PC 2 469,62 939,24
9 CATRACA DE FREIO ESQUERDA BOEECHART PC 2 469,62 939,24
10 CILINDRO MESTRE FREIO FARJ PC 2 735,95 1.471,90
11 CILINDRO RODA TRASEIRA FARJ PC 4 150,03 600,12
12 CRUZETA CARDAN VANUCCI PC 2 327,58 655,16
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13 CUICAO FREIO VANUCCI PC 2 625,87 1.251,74
14 EMBREAGEM FARJ PC 1 2.863,91 2.863,91
15 EMBUCHAMENTO MANGA DE EIXO EMBREMAC PC 4 561,95 2.247,80
16 FILTRO DE AR TECFIL PC 2 230,82 461,64
17 FILTRO DE OLEO LUBRIFICANTE TECFIL PC 4 157,13 628,52
18 FLANGE PINHAO VANUCCI PC 1 774,13 774,13
19 JOGO DE LONA COBREQ PC 4 328,47 1.313,88
20 KIT REPARO DE VALVULA ALIVIO QUINELATO PC 1 408,37 408,37
21 LAMPADA DE FAROL MAGNET MARELLI |PC 2 52,38 104,76
22 LUVA TRANSMISSAO VANUCCI PC 1 794,54 794,54
23 MOLA MESTRE DIANTEIRA AESA PC 2 656,05 1.312,10
24 MOLA MESTRE TRASEIRA AESA PC 2 701,33 1.402,66
25 MOLA SEGUNDA DIANTERIA AESA PC 2 589,47 1.178,94
26 MOLA SEGUNDA TRASEIRA AESA PC 2 677,36 1.354,72
27 MOLA TERCEIRA DAINTEIRA AESA PC 2 534,43 1.068,86
28 MOLA TERCEIRA TRASEIRA AESA PC 2 582,37 1.164,74
29 PONTEIRA CARDAN FIXA VANUCCI PC 1 434,11 434,11
30 PORCA DO PINHAO WHURT PC 2 38,17 76,34
31 RETENTOR PINHAO DIFERENCIAL SABO PC 2 230,82 461,64
32 RETENTOR RODA DIANTEIRA SABO PC 2 145,59 291,18
33 RETENTOR RODA TRASEIRA SABO PC 4 196,20 784,80
34 RETENTOR VOLANTE SABO PC 2 240,59 481,18
35 ROLAMENTO CARDAN VANUCCI PC 2 96,77 193,54
36 ROLAMENTO RODA EXTERNO DIANT IRB PC 2 387,06 774,12
37 ROLAMENTO RODA EXTERNO TRASEIRO IRB PC 2 413,70 827,40
38 ROLAMENTO RODA INTERNO DIANT IRB PC 2 376,41 752,82
39 ROLAMENTO RODA INTERNO TRASEIRO IRB PC 2 396,83 793,66
40 ROLAMENTO TRANSMISSAO VANUCCI PC 2 221,05 442,10
41 SUPORTE MOLA TRASEIRA VANUCCI PC 2 436,78 873,56
42 TAMBOR DE FREIO TRASEIRO VANUCCI PC 2 831,83 1.663,66
43 TERMINAL DE DIRECAO DIREITO NAKATA PC 2 233,48 466,96
44 TERMINAL DIRACAO ESQUERDO NAKATA PC 2 233,48 466,96
45 VALVULA DESCARGA DE FREIO QUINELATO PC 2 290,30 580,60
46 VALVULA RELE QUINELATO PC 2 235,26 470,52
Total do Lote: 42.600,00
11- LOTE 11 - VEICULO CAMINHAO IVECO COLETA LIXO TECTOR 11-190 - PLACA: RLW5J04 ANO - 2022
CODIGO DISCRIMINACAO MARCA UNID QUANT. P.UNITARIO P. TOTAL
1 AMORTECEDOR DIANTEIRO NAKATA PC 2 605,60 1.211,20
2 AMORTECEDOR TRASEIRO NAKATA PC 2 652,19 1.304,38
3 ANEL SIGMENTO KS PC 4 372,68 1.490,72
4 BARRA DE DIREGAO PEQUENA NAKATA PC 2 438,83 877,66
5 BARRA DIREGAO GRANDE NAKATA PC 2 614,92 1.229,84
6 BATERIA 150 AMP BATERAX PC 2 1.024,87 2.049,74
7 BOMBA DAGUA INDISA PC 2 502,19 1.004,38
8 BOMBA DE OLEO KS PC 1 859,03 859,03
9 BUCHA FEIXO MOLA SUPORTE REY PC 8 134,16 1.073,28
10 CAMISA BLOCO KS PC 4 410,88 1.643,52
11 CATRACA DE FREIO DIREITA BOECHART PC 2 492,87 985,74
12 CATRACA DE FREIO ESQUERDA BOECHART PC 2 492,87 985,74
13 CILINDRO MESTRE FREIO FARJ PC 2 772,38 1.544,76
14 CILINDRO RODA TRASEIRA FARJ PC 4 157,46 629,84
15 CONECCAO DE MANGUEIRA WHURT PC 4 136,96 547,84
16 CRUZETA CARDAN MERITOR PC 2 343,80 687,60
17 CUICAO FREIO FARJ PC 2 656,85 1.313,70
18 EMBREAGEM EMBREMAC PC 1 3.005,66 3.005,66
19 EMBUCHAMENTO MANGA DE EIXO VANUCCI PC 4 589,76 2.359,04
20 FILTRO DE AR TECFIL PC 2 242,24 484,48
21 FILTRO DE OLEO LUBRIFICANTE TECFIL PC 4 164,91 659,64
22 FLANGE PINHAO VANUCCI PC 1 706,23 706,23
23 INTERROPTOR DE RE DNI PC 2 174,23 348,46
24 JOGO DE LONA COBREQ PC 4 344,73 1.378,92
25 JOGO JUNTA COMPLETO SABO PC 1 2.425,21 2.425,21
26 KIT REPARO DE VALVULA ALIVIO QUINELATO PC 1 428,58 428,58
27 KIT VALVULA CABECOTE QUINELATO PC 24 95,03 2.280,72
28 LAMPADA DE FAROL MAGNET MARELLI |PC 2 54,97 109,94
29 LUVA TRANSMISSAO VANUCCI PC 1 833,87 833,87
30 PISTAO MOTOR KS PC 4 410,88 1.643,52
31 PONTEIRA CARDAN FIXA VANUCCI PC 1 455,60 455,60
32 PORCA DO PINHAO WHURT PC 2 40,06 80,12
33 RETENTOR PINHAO DIFERENCIAL SABO PC 2 242,24 484,48
34 RETENTOR RODA DIANTEIRA SABO PC 2 152,80 305,60
35 RETENTOR RODA TRASEIRA SABO PC 4 205,91 823,64
36 RETENTOR VOLANTE SABO PC 2 252,49 504,98
37 ROLAMENTO CARDAN MERITOR PC 2 101,59 203,18
38 ROLAMENTO RODA EXTERNO DIANT IRB PC 2 406,22 812,44
39 ROLAMENTO RODA EXTERNO TRASEIRO IRB PC 2 434,17 868,34
40 ROLAMENTO RODA INTERNO DIANT IRB PC 2 395,04 790,08
41 ROLAMENTO RODA INTERNO TRASEIRO IRB PC 2 416,47 832,94
42 ROLAMENTO TRANSMISSAO MERITOR PC 2 231,99 463,98
43 SEMI-EIXO VANUCCI PC 2 1.286,67 2.573,34
44 SUPORTE MOLA TRASEIRA VANUCCI PC 2 458,40 916,80
45 TAMBOR DE FREIO TRASEIRO VANUCCI PC 2 873,00 1.746,00
46 TERMINAL DE DIRECAO DIREITO NAKATA PC 2 245,03 490,06
47 TERMINAL DIRAGCAO ESQUERDO NAKATA PC 2 245,03 490,06
48 VALVULA DESCARGA DE FREIO QUINELATO PC 2 304,66 609,32
49 VALVULA RELE QUINELATO PC 2 246,90 493,80
Total do Lote: 50.048,00
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| | Total: | R$ 409.051,00 |

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PREGOS:
O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de um ano, contado do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgacdo no Portal Nacional
de Contratagcdes Publicas PNCP, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que 0 prego € vantajoso.

A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢Ges estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a
contratar, facultada a realizacéo de licitagdo especifica para a contratacdo pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivagdo da contratagdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através do correspondente Contrato, serdo
observadas as clausulas e condi¢des constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, relativamente ao Pregdo Eletrdnico n® 00022/2025, parte
integrante deste instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia podera ser utilizada:

Pela Prefeitura Municipal de Areia de Baralnas, que também é o 6rgdo gerenciador responsavel pela administracdo e controle desta Ata,
representada pela sua estrutura organizacional definida no respectivo orgamento programa.

Por 6rgdos ou entidades da administracdo publica, observadas as disposi¢oes do Pregéo Eletronico n® 00022/2025, que fizerem adeséo a esta Ata,
mediante a consulta e a anuéncia do 6rgdo gerenciador.

Os 6rgéos e entidades que ndo participaram do registro de pregos, quando desejarem fazer uso da ata de registro de precos, deverdo consultar o 6rgéo
gerenciador da ata para manifestacdo sobre a possibilidade de ades&o;

Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condi¢Oes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou nédo do
fornecimento decorrente de adesdo, desde que nao prejudique as obrigagGes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgao
gerenciador e drgaos participantes;

As aquisi¢cBes ou as contratacdes adicionais mediante adesdo a ata ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos
quantitativos dos lotes do instrumento convocatorio e registrados na ata do registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e drgéos participantes;

O quantitativo decorrente das adesdes a ata ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada lote registrado na ata de registro de
precos para o 6rgdo gerenciador e drgéos participantes, independentemente do nimero de 6rgéos ndo participantes que aderirem;

Apobs a autorizagdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante deverd efetivar a aquisicdo ou contratacdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata de registro de pregos;

Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigagfes contratualmente assumidas e a
aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relacéo
as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgéo gerenciador.

O usuério da ata, sempre que desejar efetivar a contratagdo do objeto registrado, fara através de solicitagcdo ao gerenciador do sistema de registro de
precos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATACAO:

As obrigacbes decorrentes da execucdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Precos, serdo firmadas com o fornecedor
registrado, observadas as condicOes estabelecidas no presente instrumento e a contragdo sera formalizada por intermédio do Contrato.

O prazo para assinatura do Contrato, seréd de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data da convocacao.

O quantitativo do objeto a ser executado serd exclusivamente o fixado no correspondente Contrato e observara, obrigatoriamente, o valor registrado
na respectiva Ata.

N&o atendendo a convocacdo para assinar o Contrato, e ocorrendo essa dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, o licitante perdera
todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitag&o.

E permitido ao Orgdo Realizador do Certame, no caso do licitante vencedor nfo comparecer para assinar o Contrato no prazo e condicBes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante vencedor,
aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

O Contrato decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro de Precos; e aquele que
eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante ou por
acordo entre as partes, nos casos e condi¢Bes previstas nos Arts. 124 a 136; e sua extingdo, formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, ocorrera nas hipéteses e disposicdes dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

O Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infragdes previstas no Art. 155, da
Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condi¢des, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as
seguintes san¢Oes: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato, quando ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia
de atraso injustificado na execugdo do objeto da contratacdo; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragfes
administrativas previstas no referido Art. 155; d — impedimento de licitar e contatar no &mbito da Administracédo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos
I, 111, 1V, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave; e — declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no &mbito da Administracéo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo
de seis anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XII do caput do referido Art. 155, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, 1ll, 1V, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave que a sancao referida no § 4° do referido Art. 156; f — aplicagdo cumulada de outras sangfes previstas na Lei 14.133/21.

Se o valor da multa ou indenizagdo devida nao for recolhido no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a comunicagdo ao Contratado, sera automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIQOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletronico n°® 00022/2025 e seus anexos, e as seguintes propostas vencedoras do referido certame:

- HB AUTOPECAS COMERCIO DE PECAS E SERVICOS LTDA.
40.132.918/0001-09

www.diariomunicipal.com.br/famup 78



Paraiba , 05 de Setembro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVI|N° 3949

Valor: R$ 1.168.287,00

- O CEARENSE DISTRIBUIDORA DE PECAS LTDA.
02.044.971/0001-69

Valor: R$ 409.051,00

Total: R$ 1.577.338,00

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Patos.

ANTONIO GERONIMO DUARTE MACEDO
Prefeito
O CEARENSE DISTRIBUIDORA DE PECAS LTDA

HB AUTOPECAS COMERCIO DE PECAS E SERVICOS LTDA

Publicado por:
José Leandro Morais
Cadigo ldentificador:593B3877

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL Ne. 01/2025 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BONITO DE SANTA FE

EDITAL n°. 01/2025
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BONITO DE SANTA FE

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE / PB, através da Fundacéo de Apoio Cientifico e Tecnolégico do Tocantins —
FAPTO, faz saber que realizara CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA ADMINISTRAQAO MUNICIPAL,
visando preencher seu quadro e cadastro de reserva, em plena consonancia com a legislagéo aplicavel ao caso, certame publico este que se regera na
forma do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico que sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, visa ao preenchimento de vagas para 0s cargos
constantes do Anexo | deste Edital, conforme especificagdes da res- pectiva legislagdo municipal, para atuarem no Municipio De Bonito de Santa Fé
/ PB, conforme detalhamento constante do Anexo I.

1.2. Este Concurso Publico serd coordenado e acompanhado por Comissdo para Realizacdo de Concurso Publico, a ser designada pelo Prefeito
Municipal, através de portaria, composta por membros da Prefeitura, e sera executado pela Fundacdo de Apoio Cientifico e Tecnoldgico do
Tocantins — FAPTO, na qualidade de executora técnica, cabendo & Prefeitura Municipal a responsabilidade institucional, administrativa e legal pela
realizacdo do certame e pelos atos dele decorrentes.

1.2. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do Resultado Final
no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de Bonito de Santa Fé, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais 02 (dois) anos.

1.3. A nomeagdo dos aprovados sera regida pela respectiva legislagdo municipal que versar sobre cargos e funcoes.

1.4. A nomeagéo dos aprovados conforme previsto no item 1.4 esta condicionada ao municipio estar com o seu percentual de gasto de pessoal dentro
dos limites permitidos pela Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

1.5. Todas as publicages oficiais serdo divulgadas no Diario Oficial da Prefeitura de Bonito de Santa Fé e/ou no sitio eletrénico Fundacdo de Apoio
Cientifico e Tecnoldgico do Tocantins — FAPTO (https://www.fapto.org.br).

1.6. A pessoa candidata podera obter o Edital deste Concurso Publico por meio de download no sitio eletrdnico da Fundagdo de Apoio Cientifico e
Tecnoldgico do Tocantins — FAPTO (https://www.fapto.org.br).

2. DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico serd acompanhado por Comissao de Fiscalizacdo designada pelo Prefeito Municipal.

2.2. Compete ao Prefeito Municipal a homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico a vista do rela- torio apresentado pela Comisséo
Fiscalizadora Responsavel, dentro de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do referido resultado.

2.3. A Comissdo Fiscalizadora de acompanhamento dirimira as dividas porventura existentes, cabendo a Fundacdo de Apoio Cientifico e
Tecnoldgico do Tocantins — FAPTO contratada, a criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscricao, sele¢do e divulgagdo dos resultados, em
seu site, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E SALARIOS

3.1. Os cargos de provimento, objeto do presente Concurso, sdo 0s constantes do Anexo | deste Edital, que indicam o nimero de vagas,
remuneragdes, requisitos, atribuicdes e cargas horérias.

3.2. A jornada de trabalho para os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais ou 30 (trinta) horas semanais, respeitadas as exce¢fes contidas
em legislacdo especifica e observada a proporcao entre a carga horaria cumprida e remuneragdo fixada para o cargo.

3.3. A pessoa candidata aprovada, ao ser convocada para admissdo, em regra, sera lotada na sede do Muni- cipio, de acordo com o caso, no entanto,
a unidade de lotagdo dentro do municipio serd determinada pelo préprio Municipio, envolvendo zona urbana e zona rural, de acordo com as
necessidades da Administracdo PUblica e demais especificacdes contidas na nomeagdo da pessoa candidata pelo Municipio, de acordo com o cargo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS CANDIDATAS COM DEFICIENCIA
4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade

do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel, observados a
habilitacdo técnica e outros critérios pertinentes, previstos no edital do concurso publico.
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4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero decimal, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos do § 3° do artigo 1° do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

a) A elevagdo até o primeiro nimero inteiro subsequente serd efetivada desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas por
cargo, nos termos do artigo 5°, § 2°, da Lei Federal n°. 8.112/1990.

b) Havera reserva imediata de vagas para as pessoas candidatas com deficiéncia exclusivamente para os cargos com nimero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

4.2.1. A pessoa candidata que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°. 9.508/2018
participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢fes com as demais pessoas candidatas no que concerne ao conteildo das provas, a avaliagdo
e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todas as demais pessoas candidatas.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, a pessoa candidata devera no ato da inscri¢éo, declarar-se pessoa com deficiéncia.

4.3.1 A pessoa candidata que ndo se declarar como pessoa com deficiéncia no ato de inscricdo ndo poderd concorrer a tais vagas, ndo sendo,
portanto, considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim, na con- corréncia ampla.

4.4. A pessoa candidata que se declarar como pessoa com deficiéncia (PcD), se aprovada, sera convocada para submissao a pericia por Junta Médica
Oficial, a qual emanara decisdo terminativa acerca da sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou nao, e seu respectivo grau, com a finalidade
de verificar se a deficiéncia que possui realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para pessoas candidatas em tais condicbes. A
classificagdo e aprovacao da pessoa candidata ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, sendo necessario o parecer da
Junta Médica de que as atribui¢fes do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia que apresentam.

4.5. As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas serdo preenchidas pelas
demais pessoas candidatas, observada a ordem geral de classificacdo por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO

5.1. Em consonancia com a legislagdo municipal respectiva e as demais legislag@es referentes a concursos publicos, sdo requisitos para a investidura
nos cargos objeto deste certame:

I - Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratagio;

111 - Possuir os pré-requisitos minimos exigidos para a funcdo, conforme especificado no ANEXO I, deste Edital;

IV — Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses (artigo 13 do Decreto n°. 70.436/1972), com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°,
da Constituigdo Federal;

V — Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

VI — Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares quando for o caso;

VII - Possuir o requisito de escolaridade informado no Anexo | deste edital para cada cargo.

5.2. A pessoa candidata aprovada e classificada dentro do ndmero de vagas neste Concurso Pudblico, na forma estabelecida neste Edital, serd
nomeado no cargo, se atendidas ainda as seguintes exigéncias:

5.2.1. Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho.

5.2.2. Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal; firmar declaracdo de que ndo possui vinculo com a administracdo direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e
empregado ou servidor de suas sub- sidiérias e controladas.

5.2.3. Apresentar, no ato da apresentagdo, declaragdo ou certiddo de érgdos publicos, em que a pessoa candidata exerca ou tenha exercido cargo
publico, nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando que a pessoa candidata ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve
contra si aplicada a pena de demisséo.

5.2.4. Apresentar, no ato da apresentagdo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro
e segundo graus.

5.2.5. Apresentar, no ato da apresentagdo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia Federal.

5.2.6. Cumprir as determinagdes deste Edital.

5.2.7. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagdo de atendimento devera ser feita na
data da apresentagdo ap0s a devida convocacdo por meio de documenta- ¢do original juntamente com a respectiva copia.

5.2.8. A falta de comprovacgéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5 deste Edital impedira a nomeacao da pessoa candidata.

5.2.9. A declaragdo de acimulo de cargos, empregos e fungdes publicas deve ser apresentada no ato da posse.

5.2.10. Na hipdtese de ilicitude de acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas constatada na declaragdo constante no subitem 5.2.9, devera
ser observada a opgéo por um dos vinculos, sendo vedada a acumulagdo iilicita.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletronico da Fundagdo de Apoio Cientifico e Tecnoldgico do Tocantins — FAPTO
(https://www.fapto.org.br). nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢do, a pessoa candidata devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. A inscricdo da pessoa candidata implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagéo
as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

6.4. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou com documentagdo incompleta ou extemporanea.

6.5. A pessoa candidata podera concorrer somente para um Unico cargo/especialidade por nivel, conforme discriminado no Anexo | deste Edital,
devendo indica-lo no Requerimento de Inscrigéo.

6.6. A pessoa candidato podera ter apenas UMA inscrigio valida NESTE CONCURSO PUBLICO, INDEPENDENTE NO Nivel do cargo (Superior,
Médio, Fundamental), Havendo mais de uma inscrigdo paga e/ou isenta por pessoa candidata, sera validada apenas a Gltima inscricdo (ou seja, a
inscricdo de maior numeragdo), ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a devolugdo do valor pago. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar
por um dos CARGOS para concorrer as vagas, em que ira trabalhar, caso seja aprovado, ressalvadas as excegdes previstas em contrato.

6.6.1. As provas serdo aplicadas no turno matutino e/ou vespertino a ser definido pela comisséo de acordo com o nimero de pessoas inscritas no
concurso.

6.6.2. A pessoa candidata deve informar necessariamente um endereco de e-mail.

6.7. As provas serdo aplicadas no Municipio de BONITO DE SANTA FE / PB e/ou nos municipios circunvizinhos a este ou da regio, ficando a
critério da Fundagdo de Apoio Cientifico e Tecnoldgico do Tocantins — FAPTO a distribuicdo das pessoas candidatas, de acordo com a mais
adequada e segura logistica de aplicagdo de provas.

6.7.1. A pessoa candidata ndo podera escolher o local e turno de aplicacéo de sua prova.
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6.8. As inscrigBes para o Concurso Publico serdo realizadas apenas via meio eletrnico (Internet), através do sitio da Fundacgao de Apoio Cientifico e
Tecnoldgico do Tocantins — FAPTO (https://www.fapto.org.br). no periodo estabelecido no Cronograma (Anexo I1) do Edital.

6.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigcdo on-line determinara o cancelamento da inscri¢do e anulacdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

6.10. Sera cobrada uma taxa de inscri¢do no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental, R$ 80,00 (oitenta reais)
para os cargos de Nivel Médio e de R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de Nivel Superior, a ser paga exclusivamente mediante
boleto bancario ou Chave Pix emitida no ato da inscrigao.

6.10.1 A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida apds a efetivagdo do pagamento, salvo em caso de cancelamento do concurso, hipétese em que a
devolucéo ocorrerd na forma e prazo definidos pela Comissdo de Concurso.

6.11. As informagdes constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata, eximindo-se o Municipio de
BONITO DE SANTA FE/PB e a FAPTO de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pela pessoa candidata.

6.12. Apds o envio eletrdnico do Formulério de Inscrigdo, ndo serd permitido substituir dados informados rela- tivos ao nimero do CPF e a grafia do
nome.

6.13. Poderdo ser alterados, na Area da Pessoa Candidata disponibilizada no link https://inscricoes.seletar.com.br, até a data provavel constante no
cronograma no (Anexo Il1) deste Edital, o nimero do documento de identificacdo, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a data de
nascimento.

6.14. Os casos de necessidade de alteracdo de dados ndo previstos no subitem 6.12 devem ser enviados para andlise pelo e-mail
concurso@fapto.org.br.

6.15. A pessoa candidata com necessidades especiais que precisar de condicdes diferenciadas para realizar as provas devera especificar, na Area da
Pessoa Candidata, no ato de inscri¢éo, o tratamento diferenciado adequado, e anexar laudo médico que ateste a necessidade, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID).

6.15.1. A solicitagdo de condicdes especiais para a realizagdo das provas sera atendida obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera requerer tal condi¢do de atendimento especial no ato
de inscricdo e levar, no dia da aplicagdo das provas, um acompanhante, que ficara em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca.
6.16.1 A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera levar a crianga ao ambiente de realizagdo de provas.

6.16.2 A inscricdo da pessoa candidata implicard o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-las.

ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.17. Terd direito a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do a pessoa candidata amparada:

| — pelo Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008, que, cumulativamente: a)
comprove inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°. 11.016, de 29 de margo
de 2022 , por meio de indicacdo do Namero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico; e b) for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n°. 11.016, de 29 de margo de 2022.

Il — pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que comprovar ser doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, mediante comprovante atualizado de cadastramento expedido por Hemocentro Regional e/ou carteira expedida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntérios de Medula Ossea (REDOME).

111 — Doadores de sangue (Lei Estadual n°7716/2004) e (Lei n°11213/2018), incluindo o doador de médula ossea: Comprovar, no minimo, trés (03)
doagdes de sangue nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do edital, mediante apresentacdo de declaragdo ou carteira de doador emitida por
instituicdo oficial de saide; Para doadores de medula 6ssea, apresentar comprovante de inscricdo no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea (REDOME) ou documento oficial emitido por unidade de sadde habilitada; O pedido de isencdo deve ser realizado no ato da
inscri¢do, anexando a documentagdo comprobatdria dentro do prazo estipulado no edital.

6.17.1. Para requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, a pessoa candidata deverd, no periodo informado no Cronograma (Anexo I11)
deste Edital, realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar a Area da Pessoa Candidata https:/inscricoes.seletar.com.br, preencher o formulario de Requerimento de Isencdo, no qual devera,
obrigatoriamente, ser informado o nimero do NIS DA PESSOA CANDIDATA no CadUnico (com 11 digitos).

b) No caso de pessoa candidata doadora de sangue ou de medula éssea, deve apresentar / juntar documento expedido pelos respectivos 6rgéos
comprovando 0s requisitos exigidos em lei para a isencéo.

6.17.2. O Resultado Preliminar do Requerimento de Isencéo e o respectivo Resultado Definitivo serdo divul- gados a partir das datas informadas no
Cronograma (Anexo 111) deste Edital, ambos na Area da Pessoa Can- didata https://inscricoes.seletar.com.br.

6.17.3. Caso a pessoa candidata ndo seja contemplado com a isengéo, a sua inscrigdo so serd confirmada apds o pagamento da taxa de inscrigdo. Este
pagamento devera ser realizado até a data informada no Crono- grama — Anexo 111 deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Para 0s CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA EDUCACAO, o Concurso Piblico, objeto deste Edital, seré realizado em 02 (duas) etapas:

1%) Avaliagdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de Mdultipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatorio.

2%) Awvaliacdo curricular, mediante Prova de Titulos, de carater classificatorio, obedecendo aos crité- rios estabelecidos no item 10.7 deste Edital.
7.2. Para os demais CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, o Concurso Pblico, objeto deste Edital, sera realizado em 01 (uma) etapa, consistente em
avaliagdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e
classificatorio.

7.3. Para 0s CARGOS DE NiVEL MEDIO o Concurso Publico, objeto deste Edital, seré realizado em 01 (uma) etapa, consistente em avaliacio de
conhecimentos tedricos, mediante a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério.

7.4. Para 0s CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO, O Concurso Pablico, objeto deste Edital, sera realizado em 01 (uma) etapa,
consistente em avaliagdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério
e classificatorio.

7.5. Para 0s CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, o Concurso Plblico, objeto deste Edital, sera realizado em 01 (uma)
etapa, consistente em avaliagdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater
eliminatdrio e classificatdrio.

7.6. As pessoas candidatas aprovadas neste Concurso Publico serdo convocadas observada estritamente a ordem de classificacdo no cargo para o
qual se inscreveu para realizagdo dos procedimentos pré-admissionais (comprovagdo de requisitos para o exercicio do cargo e exames médicos) de
carater eliminatdrio e de respon- sabilidade do Municipio, de acordo com o cargo.

7.7. Serdo considerados documentos de identidade para os fins deste Concurso Publico: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos
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fiscalizadores de exercicio profissional (or- dens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de
setembro de 1997, e modelo digital); CNH Digital.

7.8. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, docu- mento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data de realiza¢&o da prova objetiva.

7.9 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao
identifiquem o portador do documento.

7.10. Né&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de docu- mento.

7.11. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pela pessoa can- didata, ndo podera estar com data de
validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identi- dade/RG emitida para menor de idade.

7.12. Por ocasido da realizag8o das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
7.7 deste Edital, nao fara as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.13. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo da pessoa candidata e sua assinatura, caso
contrario, o(a) candidato(a) ficara impedido(a) de realizar a prova.

7.14. Séo de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificacdo correta do local de realizagdo das provas escritas e 0 comparecimento no
horério determinado.

7.15. A pessoa candidata deverd observar atentamente o Edital de publicacéo, especificando os horarios e locais/cidades de realizacdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de en- deregos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

8. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. A Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, tera duracdo de 03 (trés) horas, tempo para realizagdo
da prova e preenchimento da Folha de Resposta, e serd aplicada para todas as pessoas candidatas, conforme a seguir:

a) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR (exceto Profissionais da Edu- cacfio) constara de 30 (trinta)
questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alterna- tivas de resposta e apenas uma correta e abrangera o conteido
programatico constante do Anexo 11, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Logica e 15 (quinze)
de Conhecimentos Especificos, conforme quadro abaixo.

CARGOS NIVEL SUPERIOR Ne. DE ~ TOTAL DA
DISCIPLINAS QUESTOES VALOR DAS QUESTOES DISCIPLINA
Questdes de N°. 01a 10 =
LINGUA PORTUGUESA 10 ?;gcpac:jr;tfs 30,0
B Questdes de N°. 11a 15 =
TODOS OS CARGOS DE NIV~EL SUPERIOR, LOGICA 05 10,0 pontos 100
exceto Profissionais da Educacéo. ( Cargos n®. 03 ;04 ;05;06; 10;11;12;16;19; 27;28;29; 33) (2,0 cada) '
Questdes de N°. 16 a 30 =
CONHECIMENTOS 15 60,0 pontos 60.0
ESPECIFICOS (4,0 cada) !
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

b) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR — PROFISSIONAIS DA EDUCA- CAO (exceto cargo de
Professor_de Lingua Portuguesa) constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de
resposta e apenas uma correta e abrangerd o contetdo programatico constante do Anexo I, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua

Portu- guesa, 05 (cinco) questdes de Didatica e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos, quadro abaixo.

A N°. DE VALOR DAS| TOTAL DA
CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA
Questdes de N°. 01 a 05 =
i 20,0 pontos
DIDATICA 05 (4.0 cada) 20,0
TODOS OS CARGOS Questdes de N°. 06 a 15 =
DE PROFISSIONAIS DA EDUCAQAO, i 20,0 pontos
exceto cargo de Professor de Lingua Portuguesa LINGUA PORTUGUESA 10 (2,0 cada) 20,0
(Cargosn°.22;23;24;25;26) Questdes de N°. 16 a 30 =
CONHECIMENTOS 15 60,0 pontos 60.0
ESPECIFICOS (4,0 cada) '
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

¢) A prova objetiva de conhecimentos para o Cargo de PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR, constara de 30
(trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangerd o contetido
programatico constante no Anexo Il, sendo: 05 (cinco) questdes de Didatica e 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa,
quadro abaixo.

P N°. DE = TOTAL DA
CARGO NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS QUEST@ES VALOR DAS QUESTOES DISCIPLINA
Questdes de N°. 01a 05 =
DIDATICA 05 ffg’c”a‘gg)os 20,0
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA —
(Cargore. 21) Questdes de N°. 06 a 30 =
: B 80,0 pontos
LINGUA PORTUGUESA 25 (3.2 cada) 80,0
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

d) prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL MEDIO, constaréa de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma
com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o conteldo programatico constante no Anexo Il, sendo: 10 (dez) questdes
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de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Informatica e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos, conforme o quadro

abaixo.
- ] N°. DE VALOR DAS| TOTAL DA
CARGOS NIVEL MEDIO DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA
Questdes de N°. 01a 10 =
LINGUA PORTUGUESA 10 30,0 pontos 300
(3,0 cada)
TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO ) (135'35;;1;’: N 1lals=
(Cargos e, 01 ;09 ; 15 ; 17 ; 18 ; 20 ; 32) INFORMATICA 05 (200 i) 10,0
Questdes de N°. 16 a 30 =
CONHECIMENTOS 5 60,0 pontos 600
ESPECIFICOS (4,0 cada) k
TOTAL DA PROVA 30 - 1000

e) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (exceto Motorista Categoria D), da Educacio,
constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera
o contelido programatico constante no Anexo Il, sendo: 15 (quinze) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa e 15 (quinze) de matematica,

conforme o quadro abaixo.

o N°. DE VALOR DAS| TOTAL DA
CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO DISCIPLINAS QUESTGES QUESTC)ES DISCIPLINA
Questdes de N°. 01a 15 =
. LINGUA PORTUGUESA 15 45,0 pontos 45,0
TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (3,0 cada)
(Cargos n°. 07 ; 31) Questdes de N°. 162 30 =
A 45,0 pontos
MATEMATICA 15 (3,0 cada) 45,0
TOTAL DA PROVA 30 - 90,0

f) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (Exclusivo para o cargo de Motorista
categoria D), constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma
correta e abrangeré o conteido programatico constante no Anexo Il sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco)
questdes de Matemética e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos, conforme o quadro abaixo.

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DISCIPLINAS

N°.DE _
QUESTOES

VALOR DAS
QUESTOES

TOTAL DA
DISCIPLINA

Questdes de N°. 01a 10 =
30,00 pontos

LINGUA PORTUGUESA 10 (3,00 cada) 30,0
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - MOTORISTA CATEGORIA D Questdes de N°. 11a 15 =
R 10,00 pontos
( Cargos n°. 08) MATEMATICA 5 (2,00 cada) 10,0
Questdes de N°. 16 a 30 =
CONHECIMENTOS 15 60,00 pontos 60,0

ESPECIFICOS

(4,00 cada)

TOTAL DA PROVA

30

100,0

g) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO INCOMPLETO, constara de 30 (trinta)
questdes objetivas de multipla escolha , cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangerd o conteldo
programatico constante no (Anexo Il), sendo: 15 (quinze) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa e 15 (quinze) de matematica, conforme
0 quadro abaixo.

A N°. DE VALOR DAS| TOTAL DA
CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA
Questdes de N°. 01a 15 =
) LINGUA PORTUGUESA 15 45,0 pontos 450
TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (3,0 cada)
(Cargosn®.02;13;14;30) Questdes de N°. 16 a 30 =
< 45,0 pontos
MATEMATICA 15 (3,0 cada) 45,0
TOTAL DA PROVA 30 - 90,0

8.2. A Legislacdo com vigéncia posterior a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em disposi- tivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo seré objeto de avaliagdo nas provas de conhecimentos desta Selecéo.

8.3. As provas serdo aplicadas no Municipio de BONITO DE SANTA FE/PB e/ou nos municipios circunvizinhos a estes ou da regifo, ficando a
critério da FAPTO a distribui¢do das pessoas candidatas, de acordo com a mais adequada e segura logistica de aplicagdo de provas.

8.4. A data provavel de aplicacdo das provas esta indicada no (Anexo I11) deste Edital.

8.5. A data definitiva, o local e o horario de realizagdo das provas serdo divulgados no Cartdo de Inscri¢do da pessoa candidata, no sitio da FAPTO
(https://inscricoes.seletar.com.br) no periodo estabelecido no (Anexo I11) deste Edital.

8.6. A pessoa candidata s6 podera realizar as provas no dia e local especificados pela FAPTO, ndo havendo, em hipétese alguma, segunda chamada.
8.7. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrerd com uma hora de antecedéncia do horério de inicio das provas e perdurara até 15
(quinze) minutos antes do horario de inicio das provas.

8.7.1. A pessoa candidata que chegar ap6s 0 horario estabelecido no item 8.7 ndo tera acesso ao local de realizagdo das provas e como consequéncia
serd eliminado do Concurso Publico.

8.7.2. Os portdes do local de provas serdo fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das provas, devendo a pessoa
candidata chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antece- déncia para o fechamento dos portdes.

8.7.3. O inicio da aplicagdo das provas ocorrera no local e horario exatos, previstos no Cartdo de Inscri¢do da pessoa candidata.

8.8. A pessoa candidata deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munida, exclu- sivamente, de documento de
identificacdo, de cartdo de inscricdo e de caneta esferogréafica, de tinta nas cores preta ou azul, confeccionada em material transparente, ressalvando
que:

a) Nao sera permitido a pessoa candidata portar ou utilizar armas, equipamentos eletrénicos (como celu- lar, relégio, smartwatch, calculadora, tablet,
notebook e cdmera fotogréfica), materiais didaticos e de escritério (como dicionario, apostila, livro, “dicas”, corretivo liquido, lapis grafite ou
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lapiseira e borracha) e materiais pessoais (como boné, 6culos escuros ou vestimenta com cobertura para cabega). A pessoa candidata sera permitido
0 uso de relégio analdgico.

b) A pessoa candidata podera dispensar o(s) equipamento(s) eletronico(s) em envelope plastico fornecido pelo fiscal.

¢) O(s) equipamento(s) eletronico(s) devera(ao) estar desligado(s) e, preferencialmente, sem bateria.

d) A FAPTO néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizacdo das provas.

e) O envelope plastico devera ser lacrado pela pessoa candidata na presenca do fiscal, devidamente identificado com nome e niimero de inscrigdo
pela propria pessoa candidata e mantido pela mesma até se retirar definitivamente do local de provas.

f) Sera eliminada do concurso a pessoa candidata que for surpreendida portando materiais descritos no subitem 8.8, a, ou se o(s) equipamento(s)
eletronico(s) emitir(em) qualquer efeito sonoro, inclusive de vibracdo, durante a aplicacdo das provas.

8.9. Cada pessoa candidata recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item 8.1 e uma Folha de Respostas.

8.10. Na primeira hora de aplicacdo das provas, a pessoa candidata serd identificada e devera assinar a Ficha de Identificagdo Individual, a Folha de
Respostas e a capa do Caderno de Provas.

8.11. Na Folha de Respostas constardo, entre outras informacfes, o nome da pessoa candidata, seu ndmero de inscricdo, a opgdo de
cargo/especialidade e o nimero do seu documento de identificacéo.

8.11.1. A pessoa candidata devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estdo corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo
imediatamente ao fiscal da sala.

8.11.2. A pessoa candidata terd inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura- la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois
esta ndo serd substituida por esses motivos.

8.11.3. Na Folha de Respostas, a pessoa candidata devera marcar, exclusivamente, a opcdo que julgar correta para cada questdo, seguindo,
rigorosamente, as orientacdes ali contidas e usando uma caneta esferogréafica de tinta na cor preta ou azul.

8.11.4. Néo sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de pessoa candidata que tenha
solicitado condicédo especial para esse fim, deferida pela FAPTO.

8.11.5. A pessoa candidata que deixar questdo sem marcagdo ou com mais de uma marcacdo, no Cartdo de Resposta, ndo pontuard na respectiva
questdo.

8.12. A pessoa candidata que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas ndo mais tera acesso ao referido local.
8.13. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, a pessoa candidata devera entregar ao fiscal, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas.

8.14. Em momento algum a pessoa candidata podera se retirar definitivamente da sala de provas com o Ca- derno de Provas, devendo sempre
entregar ao fiscal.

8.15. Nao serd admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a cabecga e/ou orelhas do
candidato.

8.16. No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes,
informac0es referentes ao seu conteldo ou aos critérios de avaliacao e de classificacéo.

8.17. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FAPTO (https://www.fapto.org.br), na mesma data da
aplicacdo das provas.

9. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

9.1. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de cada Prova Obje- tiva poderd fazé-lo no periodo
constante no Anexo |11 deste Edital.

9.1.1. Para interpor recurso, a pessoa candidata devera:

a) preencher o formulario especifico de Requerimento disponivel no sitio da FAPTO (https://inscricoes.seletar.com.br) através da Area da Pessoa
Candidata, com 0s argumentos recursais; e

b) enviar eletronicamente o requerimento.

9.1.2. O recurso ndo podera conter qualquer informagdo que leve a identificagdo da pessoa candidata.

9.1.3. O recurso que contiver identificacdo da pessoa candidata no texto recursal ndo sera admitido e, conse- quentemente, seu mérito ndo sera
julgado.

9.2. O recurso devera ser individual e conter o seu questionamento devidamente fundamentado.

9.3. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

9.4. A pessoa candidata devera consultar, no sitio eletronico da FAPTO (https://www.fapto.org.br), o cronograma para ciéncia do dia e o horario
para recebimento do Parecer da Banca de Reviséo.

9.5. Se houver alteragéo de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todas as pessoas candi- datas, independentemente de terem
recorrido ou ndo.

9.6. Na hipdtese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera conta- bilizado em favor de todas as pessoas
candidatas que participaram da respectiva prova.

9.7. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FAPTO (www.fapto.org.br), na data provavel definida no
Anexo |11 deste Edital.

10. DA PROVA DE TIiTULOS

10.1. A pessoa candidata de cargo de Nivel Superior da Educacdo que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva
estara habilitado para a Prova de Titulos.

10.2. Na Prova de Titulos a pessoa candidata devera apresentar a titulagio constante no item 10.7 do Edital mediante protocolo virtual na Area da
Pessoa Candidata, no periodo informado no Cronograma do concurso (Anexo IIl).

10.2.1. Cada pessoa candidata podera protocolar até 02 (dois) arquivos em formato PDF (portable document format), sendo cada arquivo de no
maximo 2,0MB (dois megabytes).

10.2.2. Apos protocolados os arquivos, a pessoa candidata ndo podera alterar os mesmos, de modo que a Prova de Titulos sera avaliada estritamente
pelos documentos anexados na Area da Pessoa Candidata.

10.2.3. Ndo havera, em hipotese alguma, recebimento de documentacéo para a Prova de Titulos em via fisica ou por e-mail.

10.3. Avaliados os titulos, serda emanado na Area da Pessoa Candidata o Resultado Preliminar da Prova de Titulos. Deste resultado a pessoa
candidata pode interpor recurso no periodo indicado no Anexo I11 exclusiva- mente através da Area da Pessoa Candidata, sendo vetado neste periodo
a anexagdo de novos documentos.

www.diariomunicipal.com.br/famup 84



Paraiba , 05 de Setembro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVI|N° 3949

10.4. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos po- dera fazé-lo no periodo constante no
Anexo |11 deste Edital.

10.4.1. Para interpor recurso, a pessoa candidata devera:

a) preencher o formulario especifico de requerimento disponivel no endereco (https://inscricoes.seletar.com.br) — Area da Pessoa Candidata, com os
argumentos recursais;

b) enviar eletronicamente o requerimento.

10.4.2. O recurso ndo podera conter qualquer informacéao que leve a identificacdo da pessoa candidata.

10.4.3. O recurso que contiver identificacdo da pessoa candidata no texto recursal ndo sera admitido e, consequentemente, seu mérito ndo sera
julgado.

10.5. Julgados os recursos, sera emanado na Area da Pessoa Candidata o Resultado Definitivo da Prova de Titulos.

10.6. Quando da convocagdo para apresentacdo dos documentos para posse, a pessoa candidata aprovada deverd apresentar a via original de cada
documento apresentado na Prova de Titulos, sob pena de eliminag&o do certame.

10.7. A Prova de Titulos valerd no maximo 10 (dez) pontos, conforme tabela abaixo:

FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

o X - PONTUAGAO UNI- TARIA X A
ITEM TITULACAO ACADEMICA (*) (PDF de 2Mb cada) PONTUACAO MAXIMA
Pés-graduacdo Stricto Sensu — Titulo de DOUTOR, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior|
01 reconhecida pelo Go- verno Federal. 10 10
Pés-graduacdo Stricto Sensu — Titulo de MESTRE, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior|
02 reconhecida pelo Go- verno Federal. 07 07
Pés-graduacdo Lato Sensu -Titulo de ESPECIALISTA, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior}
reconhecida pelo Go- verno Federal, com carga horéaria minima de 360 (trezentos e ses-
03 04 04
senta) horas.
PONTUAGAO MAXIMA - 10

a) Serdo considerados habilitados para a Prova de Titulos as pessoas candidatas que obtiveram nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
Prova Objetiva.

b) Somente serdo analisados os Titulos, expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino superior reconhe- cida pelo MEC.

¢) Somente serdo analisados os Titulos de Especialista, expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) As titulagfes ndo serdo pontuadas cumulativamente.

e) Sera considerada apenas a maior titulacdo apresentada, limitada & pontuacdo méxima de 10 (dez) pontos.

12. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE (DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSI- FICACAO DO
CONCURSO PUBLICO)

12.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha para os cargos de
Nivel Médio, Nivel fundamental e Nivel Fundamental Incompleto.

12.1.1. Para os cargos de Nivel Superior, o Resultado Final serd a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha.

12.1.2. Para os cargos de Nivel Superior em Educacdo, o Resultado Final serd a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva de Multipla
Escolha e na Prova de Titulos.

12.2. Serdo consideradas habilitadas as pessoas candidatas que obtiveram nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos, e aprovados 0s
que estiveram dentre o limite do nimero de vagas estabele- cidas. As demais pessoas candidatas habilitadas comporao cadastro reserva.

12.3. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serédo corrigidas por sistema eletronico de computacao.

12.3.1. A soma das notas das Provas Objetivas valera 100 (cem) pontos.

12.3.2. Cada questéo teré o valor estipulado no item 8.1 deste Edital.

12.3.3. Para os cargos de Nivel Superior em Educacdo ndo serdo habilitados para a Prova de Titulos as pessoas candidatas que obtiverem nota
inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Escrita Objetivas.

12.4. A Nota da Prova Escrita sera o produto entre o nimero de acertos nas Provas Objetivas e 0 valor de cada questéo.

12.5. As pessoas candidatas habilitadas serdo classificadas, para o cargo e respectivas especialidades, em ordem decrescente da classificagdo final.
12.6. A nota final para os cargos de Nivel Superior em Educacéo sera obtida através da soma das notas de cada etapa (Provas Objetivas e Prova de
Titulos).

12.7. Em caso de empate, sera dada preferéncia a pessoa candidata que, na seguinte ordem de prioridade:

a) tera preferéncia a pessoa candidata que possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con- forme estabelece o art. 27, paragrafo Unico, da
Lei n°. 10.741/2003.

b) obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;

¢) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Didatica, quando for o caso;

f) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Informatica, quando for o caso;

g) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Logica, quando for o caso;

h) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Matematica, quando for o caso;

i) tiver exercido a fungdo de jurado (nos termos do artigo 440, do Cédigo de Processo Penal);

j) tiver maior idade;

12.8. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial da Prefeitura de Bonito de Santa Fé e/ou no sitio da FAPTO
(www.fapto.br), na data prevista no Cronograma Anexo IlI.

12.9. Serd emanada relagdo especifica de classificacdo das pessoas candidatas com deficiéncia aprovados e com pessoas candidatas negras
aprovadas, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na lista de clas- sificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal, de acordo com o cargo, e publicado no Diario Oficial da
Prefeitura de Bonito de Santa Fé, em até 30 (trinta) dias apds a publicagdo do Resultado Final.

14. DA CONVOCAGAO PARA PROVIMENTO DO CARGO
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14.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizacdo do ato de convocagdo das pessoas candidatas aprovadas
dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao
cumprimento das disposicGes legais pertinentes.

14.2. A pessoa candidata aprovada e classificada no Concurso Pablico de que trata este Edital sera nomeada para os cargos de provimento descritos
nos Anexos deste Edital, devendo ser observado o nimero de vagas neles estabelecidos.

14.2.1. A pessoa candidata aprovada é aquela classificada dentro do nimero de vagas previsto no Edital, enquanto a pessoa candidata classificada é
aquela que figurara no rol de cadastro de reserva, sendo convo- cada tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de validade deste
CONCUrso.

14.3. A Nomeacdo das pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas e classificadas neste Concurso Puablico observara, para cada
cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com as pessoas candidatas da ampla concorréncia.

14.4. A nomeacdo de uma pessoa candidata aprovada e classificada como pessoa com deficiéncia ensejara a dedugo dessa vaga do total de vagas
oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inexatiddo ou irregularidade de informagGes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara a pessoa candidata do Concurso Publico,
declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

15.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagéo tacita das condicdes do Processo Seletivo, tais como
se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.3. Motivard a eliminacéo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes na(s) Prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida para aplicacéo.

15.4. A inexatiddo das informag6es e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.5. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, terd como referéncia o Horario Oficial de Brasilia/DF.

15.6 . Em qualquer etapa do Concurso Publico, estdo excluidas as pessoas candidatas que utilizarem meio fraudulento, ilicito ou proibido.

15.7 . No ato da contratagdo, o profissional devera fornecer ao Municipio, de acordo com o cargo, todos os documentos que lhe forem solicitados.
15.8 . Ao participar deste Concurso, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e anuén- cia com todas as condi¢Bes deste
Edital.

15.9 . Todas as convocagoes, avisos e resultados serdo informados no Diério Oficial da prefeitura de Bonito de Santa Fé.

15.10 . N&o seré fornecido a pessoa candidata qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo de selecdo, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do Diério Oficial da Prefeitura de Bonito de Santa Fé.

15.11 . Qualquer interessado podera apresentar impugnacdo aos termos deste Edital, com a respectiva funda- mentagéo, no prazo de 10 (dez) dias
corridos a contar da publicagdo do mesmo. A referida impugnacao devera ser protocolada exclusivamente através do e-mail oficial do concurso
(concurso@fapto.org.br) e enderecada & Comissdo Central.

15.12 . Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Fiscalizagdo do Concurso Publico designada pelo Prefeito Municipal, de acordo com o
cargo.

15.13 . A pessoa candidata podera obter informagdes referentes ao Concurso Pablico junto & Fundacéo de Apoio FAPTO, exclusivamente, por meio
do e-mail: concurso@fapto.org.br.

15.14. A Fundacdo de Apoio Cientifico e Tecnolégico do Tocantins — FAPTO disponibiliza canal de denlncias, acessivel pelo
link:https://fapto.legaletica.com.br/client/se_home.aspx.

15.15. O tratamento dos dados pessoais dos candidatos observara as disposi¢des da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD), sendo utilizado exclusivamente para fins de execu¢do do presente certame.

Bonito de Santa Fé/PB, 03 de setembro de 2025
ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, ATRI?UIQOES, ESCOLARIDADE, VENCIMENTO E CARGA HORARIA DOS CARGOS, COM
FULCRO NA RESPECTIVA LEGISLACAO MUNICIPAL.

Cargo 01: NUMERO DE VAGAS

A Pessoas com Deficiéncia
AGENTE ADMINISTRATIVO Ampla Concorréncia (Dec. Federal e, 9.508/2018) 5% TOTAL
(SECRETARIA DE SAUDE) 0 . 0
REMUNERACAO RS 151800
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUIGOES: Recepcionar, identificar e orientar municipes e demais interessados, apurando suas demandas para prestar informacdes, agendar compromissos institucionais, registra-los mediante protocolo paral
encaminha-los aos setores competentes, utilizando canais digitais como e-mails institucionais, aplicativos de mensagens e plataformas de atendimento virtual;

Manter atualizado o cadastro dos enderecos eletronicos e localizacdo dos setores administrativos da Prefeitura, correlacionando-os aos servidores responséaveis, a fim de garantir a preciséo no repasse de informagdes e
otimizar a comunicagéo digital;

Responder e encaminhar mensagens via e-mail e aplicativos de comunicagao corporativa, registrando e transmitindo comunicagdes pertinentes, visando a eficiéncia da comunicacéo interna e externa; Digitalizar, arquivar e|
organizar documentos administrativos em sistemas informatizados de gestdo documental, assegurando a conformidade com a legislagéo vigente e facilitando o acesso remoto e seguro as informagdes;

Utilizar plataformas de atendimento online para protocolizagdo de documentos, triagem de solicitagdes e acompanhamento de processos administrativos, promovendo a transparéncia e a celeridade no atendimento ao|
cidadéo; Auxiliar na implementacéo e uso de ferramentas digitais para aprimorar a interaco entre a administracdo plblica e a populagdo, garantindo maior acessibilidade e eficiéncia na prestacdo de servigos. Realizar
atendimento ao publico por meio presencial, e-mail, aplicativos de mensagens e chatbots, orientando quanto ao fluxo preestabelecido dos procedimentos; Conhecer, operar e manter atualizados os sistemas informatizados do
DATASUS e demais plataformas eletronicas do SUS; Digitalizar e processar fichas de atendimento ambulatorial, garantindo a seguranca e integridade dos dados inseridos; Gerar e encaminhar relatorios mensais|
eletronicamente para os érgéos de controle e auditoria; Utilizar plataformas online para autorizagdo de internagdes hospitalares, acompanhamento de solicitacdes e comunicacéo eficiente com os pacientes; Protocolar,
monitorar e arquivar documentagao eletronicamente, garantindo rastreabilidade e transparéncia nos processos; Realizar o agendamento de consultas e exames por meio de sistemas digitais, reduzindo a necessidade de|
atendimento presencial; Organizar informacdes e prontudrios médicos de forma eletrdnica, garantindo acesso rapido e seguro aos profissionais de satde; Utilizar redes sociais institucionais e aplicativos para comunicar
informacdes relevantes a populagéo sobre servicos de sadde; Efetuar lancamentos e consultas em sistemas informatizados do setor.

NUMERO DE VAGAS

if)r)g(?l_oleR DE SERVICOS GERAIS (SECRETARIA DE SAUDE) Ampla Concorréncia (Plgzsc?a:efjirrg|E:1?’.ﬁ;.|§8§|/;018) 5% TOTAL
04 01 05

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

REMUNERACAO R$ 1.518,00

REGIME DE TRABALHO 40 HORAS
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ATRIBUICOES: Realizar a limpeza, higienizagéo e conservagio de ambientes internos e externos dos prédios pablicos municipais, incluindo salas, banheiros, cozinhas, refeitérios, corredores e 4reas comuns; Efetuar a
coleta e separagdo de residuos sélidos, seguindo normas de descarte adequadas e contribuindo para a limpeza urbana e a preservacdo do meio ambiente; Auxiliar na movimentacéo, transporte e organizacdo de méveis,
equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento das unidades municipais; Executar servicos de jardinagem, varricdo e manutengéo de areas externas, garantindo a conservagéo dos espagos publicos; Auxiliar em
pequenos reparos e manutengéo predial, como pintura, troca de lampadas e consertos simples em mobiliario; Apoiar a realizacéo de eventos institucionais, auxiliando na organizagdo dos espacos, montagem e desmontagem|
de materiais e suporte logistico; Controlar o consumo e requisitar reposicdo de materiais de limpeza, cozinha e higiene conforme a necessidade; Utilizar corretamente equipamentos e produtos de limpeza, respeitando
normas de seguranca do trabalho e meio ambiente; Cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados para cada atividade; Atender ao publico
interno e externo com cortesia e urbanidade, prestando informacdes e encaminhamentos quando necessario. Auxiliar na limpeza e organizacdo de enfermarias, salas de atendimento e unidades de salide; Realizar a|
desinfeccdo de superficies e equipamentos conforme protocolos sanitarios;

Transportar roupas de cama, materiais de enfermagem e outros insumos entre setores hospitalares;Auxiliar na organizagéo e distribuicao de refeicdes para pacientes, quando solicitado.

NUMERO DE VAGAS

Cargo 03: A Pessoas com Deficiéncia

BIOQUIMICO/BIOMEDICO Ampla Concorréncia (Dec. Federal e, 9.508/2018) 5% TOTAL
o1 . o

Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em Biomedicina, fornecido por instituicdo,reconhecido pelo MEC. Devidamente|

Escolaridade . N
registrado em conselho regional de classe

Remuneracéo R$ 1.518,00

Regime de Trabalho 40 HORAS

ATRIBUIGOES: Incumbe ao(s) cargo(s) de Bioguimico/Biomédico, no ambito da area de atuagdo, a execugdo de atividades técnico-cientificas voltadas para analises clinicas, controle de qualidade laboratorial,
gerenciamento de insumos, pesquisa e implementagéo de novas tecnologias na area de satide pUblica, com o objetivo de garantir a seguranca sanitéria e a eficiéncia dos servicos prestados a populagéo.

Bioquimico. O profissional ocupante deste cargo exercera, no &mbito do municipio, as seguintes atividades: Realizar analises laboratoriais em amostras biolégicas humanas, incluindo exames hematolégicos, bioquimicos,
imunolégicos, microbiolégicos e toxicoldgicos; Controlar e validar processos laboratoriais, assegurando a precisao e confiabilidade dos resultados emitidos; Supervisionar o armazenamento, a manipulagéo e a utilizagéo de
reagentes e insumos laboratoriais, garantindo o cumprimento das normas técnicas e regulamentares; Monitorar e gerir estoques de insumos laboratoriais, promovendo a aquisicdo adequada de materiais e evitando|
desperdicios; Elaborar protocolos e manuais técnicos de procedimentos laboratoriais, assegurando a padronizacéo das atividades; Realizar auditorias internas e implementar medidas corretivas para aprimoramento da
qualidade laboratorial; Emitir laudos e pareceres técnicos dentro da sua especialidade; Promover a capacitacdo periddica dos colaboradores do setor laboratorial;

Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de biosseguranca e boas préticas laboratoriais;

Desenvolver e implementar projetos de pesquisa aplicados a satide publica.

Biomédico. As atribuicdes especificas do Biomédico incluem: Executar exames laboratoriais clinicos e complementares de apoio ao diagnéstico médico, em conformidade com a legislacdo vigente;Atuar no controle de|
qualidade interno e externo dos exames laboratoriais, garantindo a fidedignidade dos resultados; Participar da gestdo e fiscalizacdo dos servicos laboratoriais, assegurando o cumprimento das normas reguladoras;
Supervisionar a coleta, 0 armazenamento e o transporte de amostras biolégicas, observando os padrdes de biosseguranca;

Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres sobre resultados laboratoriais; Implantar e validar novas metodologias laboratoriais, conforme inovacdes tecnolégicas e normativas da area; Ministrar treinamentos técnicos|
para os profissionais envolvidos na execucdo dos exames laboratoriais; Representar a instituicdo em eventos técnicos e cientificos correlatos a sua especialidade; Desenvolver pesquisas e estudos para aprimoramento das|
técnicas laboratoriais empregadas no municipio.

NUMERO DE VAGAS

Cargo 04: Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
ENFERMEIRO i (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL

01 - 01

Ensino Superior em Enfermagem, com diploma reconhecido peloMinistério da Educacdo (MEC) e especializacdo e/ou

ESCOLARIDADE experiénciacomprovadas conforme as atribuicOes especificas de cada &rea deatuacéo.

REMUNERAGAO R$ 1.518,00 COMPLEMENTO PISO DA UNIAO

REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUIGOES: Incumbe ao Técnico de Enfermagem o desempenho das atividades relacionadas ao desenvolvendo das ages voltadas para a assisténcia a sadde individual e coletiva, em conformidade com as diretrizes do|
Sistema Unico de Sadde (SUS), sob supervisdo do Enfermeiro. Suas atribuigdes abrangem a realizagéo de procedimentos técnicos de enfermagem, promogéo da salide, prevencéo de agravos e atendimento em situagdes de
urgéncia e emergéncia, garantindo um cuidado integral e humanizado aos usudrios do servico plblico de saide. Técnico de Enfermagem Plantonista (hospital) realizar procedimentos técnicos de enfermagem, como|
curativos, administracdo de medicamentos, coleta de exames laboratoriais e monitoramento de sinais vitais;auxiliar na execugéo de exames, procedimentos invasivos e cuidados pré e pés-operatérios; atuar no acolhimento
de pacientes, prestando informagdes e orientagdes sobre seu quadro clinico e tratamento; Participar da equipe multiprofissional, colaborando na execucéo de planos terapéuticos individuais; Manter registros atualizados em
prontudrios fisicos e eletronicos; Promover medidas de controle de infeccdo hospitalar e biosseguranca; Prestar assisténcia direta a pacientes criticos, incluindo suporte ventilatério e hemodinamico sob orientagédo médica e
de enfermagem; Acompanhar o transporte de pacientes dentro da unidade hospitalar, assegurando a continuidade dos cuidados.Técnico de Enfermagem (Sala de Parto)Assistir gestantes durante o trabalho de parto, sob
supervisdo do enfermeiro obstetra; Prestar suporte no parto normal e nas emergéncias obstétricas, garantindo a integridade materno-fetal; Realizar a recepcdo e os primeiros cuidados ao recém-nascido, incluindo reanimagéo
neonatal quando necessério; Monitorar os sinais vitais da parturiente e do neonato, identificando possiveis intercorréncias; Auxiliar na administracdo de medicamentos e fluidoterapia conforme prescricdo médica; Realizar a|
higienizagéo e organizagéo da sala de parto, garantindo um ambiente seguro e adequado; Participar de agOes educativas voltadas para gestantes e puérperas sobre aleitamento materno e cuidados neonatais. Técnico de|
Enfermagem Socorrista (Samu) atuar no atendimento pré-hospitalar mével, realizando procedimentos de suporte basico de vida; avaliar pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia, prestando os primeiros socorros|
adequados; imobilizar e transportar vitimas de acidentes, traumas e demais agravos a satide; administrar medicamentos conforme protocolos de atendimento do SAMU; manter comunicagéo continua com a equipe médica
reguladora, informando a evolugéo do quadro clinico dos pacientes; garantir a higienizagéo e organizacdo da ambulancia, além do controle dos insumos necessérios para os atendimentos; participar de treinamentos e|
simulagdes para aprimoramento das técnicas de socorro e resgate; prestar apoio psicolégico inicial a vitimas e familiares em situaces de crise.

NUMERO DE VAGAS

Cargo 05:
ENFERMEIRO PSF

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia
(Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5%

TOTAL

01

01

ESCOLARIDADE

Ensino Superior em Enfermagem, com diploma reconhecido peloMinistério da Educagdo (MEC) e especializagdo e/ou|

experiénciacomprovadas conforme as atribuigoes especificas de cada area deatuagéo.

REMUNERACAO

R$ 1.518,00 COMPLEMENTO PISO DA UNIAO

REGIME DE TRABALHO

40 HORAS

ATRIBUIGOES: Incumbe ao Técnico de Enfermagem o desempenho das atividades relacionadas ao desenvolvendo das ages voltadas para a assisténcia a satide individual e coletiva, em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Sadde (SUS), sob supervisdo do Enfermeiro. Suas atribuigdes abrangem a realizagéo de procedimentos técnicos de enfermagem, promogao da sadde, prevenco de agravos e atendimento em situagées de|
urgéncia e emergéncia, garantindo um cuidado integral e humanizado aos usuérios do servico piblico de saide. Técnico de Enfermagem Plantonista (hospital) realizar procedimentos técnicos de enfermagem, como|
curativos, administracdo de medicamentos, coleta de exames laboratoriais e monitoramento de sinais vitais;auxiliar na execucéo de exames, procedimentos invasivos e cuidados pré e pés-operatorios; atuar no acolhimento|
de pacientes, prestando informagdes e orientagdes sobre seu quadro clinico e tratamento; Participar da equipe multiprofissional, colaborando na execugao de planos terapéuticos individuais; Manter registros atualizados em
prontudrios fisicos e eletronicos; Promover medidas de controle de infeccdo hospitalar e biosseguranca; Prestar assisténcia direta a pacientes criticos, incluindo suporte ventilatério e hemodinamico sob orientagdo médica e
de enfermagem; Acompanhar o transporte de pacientes dentro da unidade hospitalar, assegurando a continuidade dos cuidados.Técnico de Enfermagem (Sala de Parto)Assistir gestantes durante o trabalho de parto, sob
superviséo do enfermeiro obstetra; Prestar suporte no parto normal e nas emergéncias obstétricas, garantindo a integridade materno-fetal; Realizar a recepcéo e os primeiros cuidados ao recém-nascido, incluindo reanimagéo
neonatal quando necesséario; Monitorar os sinais vitais da parturiente e do neonato, identificando possiveis intercorréncias; Auxiliar na administracdo de medicamentos e fluidoterapia conforme prescricdo médica; Realizar a|
higienizacéo e organizagdo da sala de parto, garantindo um ambiente seguro e adequado; Participar de agdes educativas voltadas para gestantes e puérperas sobre aleitamento materno e cuidados neonatais.Técnico de|
Enfermagem Socorrista (Samu) atuar no atendimento pré-hospitalar mével, realizando procedimentos de suporte basico de vida; avaliar pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia, prestando 0s primeiros socorros|
adequados; imobilizar e transportar vitimas de acidentes, traumas e demais agravos a sadde; administrar medicamentos conforme protocolos de atendimento do SAMU; manter comunicag&o continua com a equipe médica
reguladora, informando a evolugédo do quadro clinico dos pacientes; garantir a higienizagdo e organizacdo da ambulancia, além do controle dos insumos necessarios para os atendimentos; participar de treinamentos e|
simulagdes para aprimoramento das técnicas de socorro e resgate; prestar apoio psicoldgico inicial a vitimas e familiares em situacGes de crise.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 06: Pessoas com Deficiéncia

FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO

Ampla Concorréncia

(Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5%

TOTAL

01

01

ESCOLARIDADE

O candidato deve possuir diploma de graduacdo em uma das seguintesareas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC):

Para a fungéo de Farmacéutico:
Bacharelado em Farmécia..

REMUNERAGAO

R$ 1.518,00 COMPLEMENTO PISO DA UNIAO

Regime de Trabalho

40 HORAS

ATRIBUIGOES: Incumbe ao(s) cargo(s) de Farmacéutico/Bioguimico o desenvolvimento de atividades voltadas & manipulagao, producéo, controle, armazenamento e distribuigéo de produtos farmacéuticos e pelo controle
de qualidade de exames laboratoriais e anélises clinicas, garantindo a seguranca, eficacia e qualidade dos servicos de satide municipal.

Atribuicdes do Farmacéutico: Desenvolver, produzir, controlar, armazenar, distribuir e transportar produtos farmacéuticos, garantindo a qualidade e conformidade com a legislacéo vigente; Promover a dispensagao e|
orientagdo sobre o uso racional de medicamentos, garantindo a seguranca e eficacia do tratamento medicamentoso; Monitorar eventos adversos relacionados ao uso de medicamentos, registrando e comunicando ocorréncias
conforme protocolos sanitérios;

Assegurar condicdes adequadas de conservacdo, armazenamento e descarte de medicamentos e insumos farmacéuticos; Desenvo lver programas de educacéo e conscientizagdo sobre o uso correto de medicamentos junto &
populagéo; Conduzir agdes de farmacovigilancia e tecnovigilancia para monitoramento e avaliagdo da seguranca dos produtos farmacéuticos comercializados;
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Manter relacionamento terapéutico centrado no paciente, visando a otimizacao do tratamento medicamentoso e a prevencgao de doencas; Participar da elaboracdo e implementacéo de protocolos de assisténcia farmacéutica e
boas praticas de dispensacdo de medicamentos; Atuar na gestdo de estoques e na aquisicdo de medicamentos e insumos, assegurando a disponibilidade e qualidade dos produtos; Cumprir e fazer cumprir as normas e|
legislacdes sanitarias vigentes no setor farmacéutico.

Atribuicdes do Bioquimico: Realizar analises clinicas e laboratoriais nas areas de bioquimica, hematologia, imunologia e citopatologia;Executar exames laboratoriais para diagnéstico e monitoramento de doencas,
garantindo a fidedignidade dos resultados;Desenvolver e implementar programas de controle de qualidade interno e externo, assegurando a precisdo dos exames laboratoriais; Supervisionar a coleta, conservagao,
armazenamento e transporte de amostras bioldgicas, conforme normas de biosseguranca;Elaborar relatérios técnicos, pareceres e laudos laboratoriais, fornecendo suporte as decisdes clinicas e epidemioldgicas; Atuar no
controle sanitério da qualidade da &gua, do solo e do ar, por meio de anélises laboratoriais especificas; Implantar e validar novas metodologias laboratoriais, promovendo a atualizagéo e inovacéo técnica; Ministrar
treinamentos e capacitacdes para profissionais da area laboratorial e da salide publica; Representar a institui¢do em eventos técnicos, conferéncias e congressos cientificos;

Desenvolver pesquisas e estudos laboratoriais visando o aprimoramento das técnicas de diagnéstico clinico e epidemioldgico.

Cargo 07: NUMERO DE VAGAS
MOTORISTA A Pessoas com Deficiéncia
Ampla Concorréncia (Dec. Federal ne. 9.508/2018) 5% TOTAL
02 - 02
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental completo + CNH categoria AB
REMUNERAGAO R$ 1.518,00 COMPLEMENTO PISO DA UNIAO

REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao cargo de Motorista as atividades relacionadas a conducéo de veiculos automotores, garantindo o transporte seguro de pessoas, materiais, documentos e cargas, bem como a prestagio de
servigos de urgéncia e emergéncia. Suas atividades variam conforme a area de atuacéo, podendo envolver o transporte de passageiros, transporte de estudantes, atendimento mével de urgéncia, logistica de cargas e suporte a
atividades administrativas. O profissional deve atuar de acordo com a legislagéo de transito vigente e cumprir normas de seguranga operacional e manutengéo dos veiculos sob sua responsabilidade. Dirigir veiculos oficiais,
respeitando a legislacdo de transito e normas da instituicdo;Garantir a seguranca dos passageiros, cargas e materiais transportados; Cumprir os itinerarios estabelecidos e os prazos determinados; Realizar inspecdes|
peri6dicas nos veiculos, verificando condi¢des mecénicas e operacionais;Zelar pela limpeza, conservacédo e manutencéo dos veiculos; Comunicar falhas mecénicas e solicitar manutengdo preventiva e corretiva; Preencher
registros de controle, como quilometragem, consumo de combustivel e tempo de deslocamento; Manter postura profissional, demonstrando cordialidade e respeito no atendimento ao pblico; Atuar com direcdo defensiva e|
preventiva para evitar acidentes e infragdes de transito;Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme exigido por lei; Prestar contas das atividades realizadas e do uso do veiculo aos superiores imediatos.

NUMERO DE VAGAS

Cargo 08: —
MogTOR|STA - CATEGORIA D (CONDUTOR SOCORRISTA) | Ampla Concorréncia (F'Ssescoa':se%z;r&?ﬁﬂ;|§8g|/§018) % TOTAL
SECRETARIA DE SAUDE - -

01 - 01
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental completo + CNH categoria D + Curso de Condutor Socorrista
REMUNERA(;AO R$ 1.518,00 COMPLEMENTO PISO DA UNIAO

REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUIGOES: Dirigir veiculos oficiais, respeitando a legislagao de trénsito e normas da instituigéo;

Garantir a seguranca dos passageiros, cargas e materiais transportados; Cumprir os itinerarios estabelecidos e os prazos determinados; Realizar inspeces periddicas nos veiculos, verificando condigdes mecanicas e|
operacionais; Zelar pela limpeza, conservacdo e manutencdo dos veiculos; Comunicar falhas mecénicas e solicitar manutencéo preventiva e corretiva; Preencher registros de controle, como quilometragem, consumo de
combustivel e tempo de deslocamento; Manter postura profissional, demonstrando cordialidade e respeito no atendimento ao publico; Atuar com direcéo defensiva e preventiva para evitar acidentes e infracdes de transito;
Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme exigido por lei; Prestar contas das atividades realizadas e do uso do veiculo aos superiores imediatos. Dirigir ambulancias em atendimentos de urgéncia e emergéncia,
garantindo deslocamento 4gil e seguro; Auxiliar na remocdo e transporte de pacientes, seguindo protocolos médicos; Manter comunicacdo continua com a equipe médica e a central de regulagdo; Inspecionar os
equipamentos médicos da ambulancia, como cilindros de oxigénio e kits de primeiros socorros.

NUMERO DE VAGAS
TR0 EM ENFERMAGEM Ampla Concorréncia fSZi‘.’aéeZ‘é?;Dneo.f'S.'?st'éom) 5% TOTAL
01 - 01
ESCOLARIDADE Certificacdo de concluséo do curso Técnico de Enfermagem, expedidapor instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
REMUNERA(;AO R$ 1.518,00 COMPLEMENTO PISO DA UNIAO
REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUIGOES: Incumbe ao Técnico de Enfermagem o desempenho das atividades relacionadas ao desenvolvendo das ages voltadas para a assisténcia a satide individual e coletiva, em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Sadde (SUS), sob supervisdo do Enfermeiro. Suas atribuig8es abrangem a realizagdo de procedimentos técnicos de enfermagem, promogao da sadde, prevencéo de agravos e atendimento em situacdes de|
urgéncia e emergéncia, garantindo um cuidado integral e humanizado aos usuérios do servigo publico de satde.

Técnico de Enfermagem Plantonista (hospital): Realizar procedimentos técnicos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, coleta de exames laboratoriais e monitoramento de sinais vitais; Auxiliar
na execucdo de exames, procedimentos invasivos e cuidados pré e pos-operatérios; Atuar no acolhimento de pacientes, prestando informacdes e orientacdes sobre seu quadro clinico e tratamento; Participar da equipe]
multiprofissional, colaborando na execugéo de planos terapéuticos individuais; Manter registros atualizados em prontuérios fisicos e eletronicos; Promover medidas de controle de infecgdo hospitalar e biosseguranca; Prestar|
assisténcia direta a pacientes criticos, incluindo suporte ventilatério e hemodinamico sob orientacdo médica e de enfermagem; Acompanhar o transporte de pacientes dentro da unidade hospitalar, assegurando a continuidade
dos cuidados.

Técnico de Enfermagem (Sala de Parto) Assistir gestantes durante o trabalho de parto, sob supervisdo do enfermeiro obstetra; Prestar suporte no parto normal e nas emergéncias obstétricas, garantindo a
integridade materno-fetal; Realizar a recepcéo e os primeiros cuidados ao recém-nascido, incluindo reanimacéo neonatal quando necessario; Monitorar os sinais vitais da parturiente e do neonato, identificandol
possiveis intercorréncias; Auxiliar na administracdo de medicamentos e fluidoterapia conforme prescricdo médica; Realizar a higienizacéo e organizacéo da sala de parto, garantindo um ambiente seguro e|
adequado; Participar de acdes educativas voltadas para gestantes e puérperas sobre aleitamento materno e cuidados neonatais.

Técnico de Enfermagem Socorrista (Samu): Atuar no atendimento pré-hospitalar mével, realizando procedimentos de suporte basico de vida; Avaliar pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia,
prestando os primeiros socorros adequados;Imobilizar e transportar vitimas de acidentes, traumas e demais agravos a satide;Administrar medicamentos conforme protocolos de atendimento do SAMU;Manter
comunicagéo continua com a equipe médica reguladora, informando a evolucéo do quadro clinico dos pacientes;Garantir a higienizacéo e organizagdo da ambulancia, além do controle dos insumos necessarios
para os atendimentos;Participar de treinamentos e simulagdes para aprimoramento das técnicas de socorro e resgate;Prestar apoio psicoldgico inicial a vitimas e familiares em situacdes de crise.

NUMERO DE VAGAS

Cargo 10:

FISIOTERAPEUTA Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia

(Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
01 - 01

Ensino Superior completo e Diploma de graduagéo em Fisioterapia,expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida peloMinistério|

ESCOLARIDADE da Educacéo (MEC).

REMUNERAGAO R$ 1.518,00

REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUIGOES: Incumbe ao Fisioterapeuta a realizagdo de atividades voltadas & prevencéo, diagnéstico e reabilitagdo de disfungdes cinético- funcionais, no ambito da Atengdo Bésica e especializada em saide. O]
profissional atuard em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS), desenvolvendo estratégias que promovam o bem-estar e a qualidade de vida dos municipes, com foco na prevencao de deficiéncias e|
no tratamento de doengas e agravos que comprometam a funcionalidade motora e respiratdria dos individuos. Realizar avaliacdes e reavaliagdes clinicas, utilizando protocolos e testes apropriados para identificar alteragdes|
funcionais, motoras e respiratorias dos pacientes; Planejar e implementar estratégias de prevencdo de deficiéncias, promovendo a educacdo em salde e a orientacdo sobre posturas e habitos saudaveis; Elaborar planos
terapéuticos individualizados e coletivos, empregando técnicas de cinesioterapia, eletroterapia, mecanoterapia e outras abordagens apropriadas; Desenvolver aces de reabilitagdo baseadas na comunidade, incentivando a
autonomia e a incluséo social de individuos com deficiéncia; Acompanhar e orientar criancas em risco para alteraces do desenvolvimento, propondo intervencdes precoces em conjunto com as equipes multiprofissionais;
Atuar na reabilitacdo de individuos com disfunces neuromotoras, ortopédicas, respiratérias e reumatolégicas, promovendo a melhoria da funcionalidade e da qualidade de vida; Realizar visitas domiciliares para avaliacao e
adaptacdo do ambiente, fornecendo orientagdes sobre manuseio e mobilizacdo de pacientes acamados ou com mobilidade reduzida;Acompanhar e orientar o uso de dispositivos auxiliares de locomogdo, como érteses,
préteses e cadeiras de rodas, realizando encaminhamentos quando necessério; Desenvolver atividades terapéuticas para grupos populacionais especificos, como gestantes, idosos e individuos com doencas cronicas, visando
manutencéo da salde e prevengdo de complicagdes; Integrar e apoiar agdes intersetoriais em parceria com unidades escolares, creches, entidades assistenciais e demais equipamentos sociais;

Participar de reunies técnicas e educativas, contribuindo para a construgéo de planos terapéuticos e estratégias de satide publica; Supervisionar estagiarios e orientar profissionais auxiliares nas atividades relacionadas 4
fisioterapia.

c u NUMERO DE VAGAS
argo 11: —
U Pessoas com Deficiéncia

ASSISTENTE SOCIAL Ampla Concorréncia (Dec. Federal e, 9.508/2018) 5% TOTAL
(SECRETARIA DE SAUDE) ' s

01 - 01
ESCOLARIDADE Graduagao em Servigo Social, com diploma expedido por instituiciode ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
REMUNERACAO R$ 1.518,00 COMPLEMENTO PISO DA UNIAO
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Assistente Social a intervengéo profissional no campo das politicas sociais, garantindo a defesa dos direitos sociais da populagéo e a efetivagio de politicas pablicas. O profissional atua em|
diversas areas, como salde, educagédo e assisténcia social, realizando diagndsticos, elaboracéo e execucdo de projetos sociais, orientacdo técnica e acompanhamento de individuos e grupos em situacéo de vulnerabilidade.
Seu exercicio fundamenta-se na legislagdo vigente, nos principios do Cédigo de Etica Profissional e nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), do Sistema Unico de Salde (SUS) e das normativas da|
educacéo basica no &mbito local. Participacdo na Formulacéo de Politicas de Satde: Contribuir para a elaboragao e implementacéo de politicas publicas de saide que promovam a equidade e o acesso universal aos servicos,
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alinhadas aos principios do SUS; Educacdo em Salde: Desenvolver e executar programas educativos que visem a conscientizagdo da populagéo sobre direitos e deveres relacionados a salde, prevencéo de doencas e
promogédo do bem-estar; Articulacdo Intersetorial: Estabelecer parcerias com outros setores e instituices para garantir uma abordagem integrada no atendimento as necessidades sociais e de satide dos usuarios; Defesa dos|
Direitos dos Usudrios: Atuar na garantia dos direitos dos pacientes, assegurando que recebam atendimento adequado e humanizado, conforme preconizado pelo SUS.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 12: - Pessoas com Deficiéncia
NUTRICIONISTA Ampla Concorréncia (Dec. Federal e, 9.508/2018) 5% TOTAL

01 - 01
ESCOLARIDADE Graduagdo em Nutrigéo, com diploma obtido em curso devidamentereconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).
REMUNERACAO R$ 1.518,00
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Nutricionista atuar de forma especializada em Nutricdo em Alimentacéo Coletiva, Nutricdo Clinica, Nutricdo em Salide Coletiva e na Alimentagdo Escolar, exercendo atividades técnicas,
cientificas, administrativas e educativas voltadas a assisténcia individual e coletiva, ao planejamento alimentar e a execugéo de acdes de promocéo, prevencéo e recuperacdo da salide da populagdo usuéria dos servicos
publicos municipais.

Nutricdo em Alimentagdo Coletiva — Gestdo de Unidade de Alimentagdo e Nutricdo: Planejar; organizar e supervisionar servicos de alimentagdo coletiva em instituices publicas, garantindo a adequada promocéo dal
salde dos usudrios; Elaborar e ajustar cardapios com base em critérios nutricionais, sanitarios, econdmicos e culturais; Gerenciar a aquisicdo, armazenagem e controle de qualidade dos géneros alimenticios, assegurando a
execucdo dos processos de preparo e cocgéo conforme as boas préticas de higiene; Realizar o controle técnico e econdmico dos insumos, com registros sistematizados que suportem a estimativa de custos e a avaliagéo dos
indicadores de desempenho;

Coordenar e capacitar a equipe de apoio, promovendo treinamentos que visem a melhoria continua dos servicos.

Nutricdo Clinica — Assisténcia Nutricional e Dietoterapica: Realizar avaliacdo clinica e nutricional de pacientes em diferentes niveis de atendimento (hospitalar, ambulatorial, consultérios e
domiciliar);Prescrever e acompanhar dietas especificas, elaborando planos alimentares individualizados que considerem as condi¢des clinicas, necessidades terapéuticas e preferéncias dos pacientes.

Nutri¢do em Saude Coletiva — Assisténcia e Educac@o Nutricional: Participar do planejamento e execucéo de acdes de promogéo da salde, voltadas & alimentacéo adequada e a prevengéo de doencas; Desenvolver]
atividades educativas e informativas em comunidades, escolas e unidades de satide, enfatizando a seguranca alimentar e a adocéo de habitos saudaveis, disseminando materiais educativos e informativos sobre alimentacéo e
nutrigéo;

Contribuir para o diagndstico nutricional populacional através de estudos e indicadores epidemioldgicos, integrando comissdes e grupos de trabalho intersetoriais.

NUMERO DE VAGAS
iﬁl;%(l)l_llsA:R DE SERVICOS GERAIS — ZONA URBANA (SECRETARIA| Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
- ¢ - P (Dec. Federal e, 9.508/2018) 5% TOTAL
DE EDUCAGAO)
03 - 03
ESCOLARIDADE Ensino fundamental incompleto
REMUNERACAO R$ 1.518,00
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Realizar a limpeza, higienizaco e conservagdo de ambientes internos e externos dos prédios publicos municipais, incluindo salas, banheiros, cozinhas, refeitérios, corredores e areas comuns; Efetuar a
coleta e separacéo de residuos sélidos, seguindo normas de descarte adequadas e contribuindo para a limpeza urbana e a preservacdo do meio ambiente; Auxiliar na movimentagéo, transporte e organizagdo de moveis,
equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento das unidades municipais; Executar servigos de jardinagem, varricdo e manutengdo de areas externas, garantindo a conservagdo dos espagos publicos; Auxiliar em
pequenos reparos e manutencao predial, como pintura, troca de lampadas e consertos simples em mobiliario; Apoiar a realizacdo de eventos institucionais, auxiliando na organizacéo dos espacos, montagem e desmontagem|
de materiais e suporte logistico; Controlar o consumo e requisitar reposicio de materiais de limpeza, cozinha e higiene conforme a necessidade; Utilizar corretamente equipamentos e produtos de limpeza, respeitando
normas de seguranca do trabalho e meio ambiente; Cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) adequados para cada atividade.

NUMERO DE VAGAS
AUNILIAR DE SERVICOS GERAIS — ZONA RURAL (SECRETARIA| Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
X - P (Dec. Federal re. 9.508/2018) 5% TOTAL
DE EDUCAGAO)
% o1 o7
ESCOLARIDADE Ensino fundamental incompleto
REMUNERACAO RS 1.518,00
REGIME DE TRABALHO 0 HORAS

ATRIBUIGOES: Realizar a limpeza, higienizagéo e conservagdo de ambientes internos e externos dos prédios pablicos municipais, incluindo salas, banheiros, cozinhas, refeitérios, corredores e areas comuns; Efetuar a
coleta e separagdo de residuos sélidos, seguindo normas de descarte adequadas e contribuindo para a limpeza urbana e a preservacdo do meio ambiente; Auxiliar na movimentacao, transporte e organizagdo de moveis,
equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento das unidades municipais; Executar servicos de jardinagem, varri¢do e manutencdo de areas externas, garantindo a conservagéo dos espagos publicos; Auxiliar em
pequenos reparos e manutencdo predial, como pintura, troca de lampadas e consertos simples em mobiliario; Apoiar a realizacdo de eventos institucionais, auxiliando na organizacéo dos espacos, montagem e desmontagem|
de materiais e suporte logistico; Controlar o consumo e requisitar reposicdo de materiais de limpeza, cozinha e higiene conforme a necessidade; Utilizar corretamente equipamentos e produtos de limpeza, respeitando
normas de seguranca do trabalho e meio ambiente; Cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os Equipamentos de Proteg&o Individual (EPIs) adequados para cada atividade.

Cargo 15: NUMERO DE VAGAS

- Pessoas com Deficiéncia
Ampla Concorréncia

AGENTE ADMINISTRATIVO (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
(SECRETARIA DE EDUCAGAO) 01 " o1
ESCOLARIDADE NIVEL MEDIO

REMUNERAGCAO R$ 1.518,00

REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Recepcionar, identificar e orientar municipes e demais interessados, apurando suas demandas para prestar informagdes, agendar compromissos institucionais, registra-los mediante protocolo paraf
encaminha-los aos setores competentes, utilizando canais digitais como e-mails institucionais, aplicativos de mensagens e plataformas de atendimento virtual;

Manter atualizado o cadastro dos enderecos eletrdnicos e localizagdo dos setores administrativos da Prefeitura, correlacionando-os aos servidores responsaveis, a fim de garantir a precisdo no repasse de informagdes e
otimizar a comunicagao digital;

Responder e encaminhar mensagens via e-mail e aplicativos de comunicagéo corporativa, registrando e transmitindo comunicagdes pertinentes, visando a eficiéncia da comunicacéo interna e externa; Digitalizar, arquivar e|
organizar documentos administrativos em sistemas informatizados de gestdo documental, assegurando a conformidade com a legislagéo vigente e facilitando o acesso remoto e seguro as informacdes;

Utilizar plataformas de atendimento online para protocolizagdo de documentos, triagem de solicitagdes e acompanhamento de processos administrativos, promovendo a transparéncia e a celeridade no atendimento ao|
cidadédo; Auxiliar na implementacéo e uso de ferramentas digitais para aprimorar a interagcéo entre a administragéo publica e a populacdo, garantindo maior acessibilidade e eficiéncia na prestagéo de servigos. Realizar
atendimento ao publico por meio presencial, e-mail, aplicativos de mensagens e chatbots, orientando quanto ao fluxo preestabelecido dos procedimentos; Conhecer, operar e manter atualizados os sistemas informatizados do
DATASUS e demais plataformas eletronicas do SUS; Digitalizar e processar fichas de atendimento ambulatorial, garantindo a seguranca e integridade dos dados inseridos; Gerar e encaminhar relatérios mensais|
eletronicamente para os 6rgdos de controle e auditoria; Utilizar plataformas online para autorizacdo de internaces hospitalares, acompanhamento de solicitacdes e comunicagéo eficiente com os pacientes; Protocolar,
monitorar e arquivar documentacdo eletronicamente, garantindo rastreabilidade e transparéncia nos processos; Realizar o agendamento de consultas e exames por meio de sistemas digitais, reduzindo a necessidade de|
atendimento presencial; Organizar informacdes e prontuarios médicos de forma eletronica, garantindo acesso rapido e seguro aos profissionais de satde; Utilizar redes sociais institucionais e aplicativos para comunicar
informagdes relevantes a populacéo sobre servicos de satide; Efetuar langamentos e consultas em sistemas informatizados do setor.

NUMERO DE VAGAS

Cargo 16: N Pessoas com Deficiéncia
ASSISTENTE SOCIAL ) Ampla Concorréncia (Dec. Federal . 9.508/2018) 5% TOTAL
(SECRETARIA DE EDUCAGCAO)
01 i 01
ESCOLARIDADE Graduacao em Servico Social, com diploma expedido por institui¢dode ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

REMUNERACAO R$ 1.518,00

REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Assistente Social a intervencao profissional no campo das politicas sociais, garantindo a defesa dos direitos sociais da populagéo e a efetivagéo de politicas plblicas. O profissional atua em
diversas areas, como salde, educagéo e assisténcia social, realizando diagnésticos, elaboracéo e execucao de projetos sociais, orientacdo técnica e acompanhamento de individuos e grupos em situagéo de vulnerabilidade.
Seu exercicio fundamenta-se na legislagdo vigente, nos principios do Cédigo de Etica Profissional e nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), do Sistema Unico de Saide (SUS) e das normativas da|
educacdo basica no &mbito local. Participacdo na Formulacéo de Politicas de Satde: Contribuir para a elaboracdo e implementag&o de politicas publicas de satde que promovam a equidade e o acesso universal aos servigos,
alinhadas aos principios do SUS; educagdo em Sadde: Desenvolver e executar programas educativos que visem a conscientizacdo da populacdo sobre direitos e deveres relacionados a salde, prevengdo de doencas e
promogdo do bem-estar; Articulagéo Intersetorial: Estabelecer parcerias com outros setores e instituicdes para garantir uma abordagem integrada no atendimento as necessidades sociais e de satde dos usuérios; defesa dos|
Direitos dos Usudrios: Atuar na garantia dos direitos dos pacientes, assegurando que recebam atendimento adequado e humanizado, conforme preconizado pelo SUS.

Cargo 17: | NUMERO DE VAGAS
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CUIDADOR DE CRECHE
(SECRETARIA DE EDUCACAO)

Pessoas com Deficiéncia

Ampla Concorréncia (Dec. Federal ne. 9.508/2018) 5%

TOTAL

01

- 01

ESCOLARIDADE Curso Médio Pedagdgico ou Curso Técnico em Magistério para a Educacéo Infantil.

REMUNERAGAO R$ 1.518,00

REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Cuidador de Creche atuar nas unidades e programas de Educacdo Basica, com énfase na assisténcia e no cuidado integral de criangas em idade pré-escolar. O profissional desempenhar]
funcdes voltadas a promogdo de um ambiente seguro, higiénico e estimulante, contribuindo para o desenvolvimento saudavel e a formacéo inicial dos alunos. Sua atuacdo abrange atividades de apoio pedagégico,
acompanhamento do processo educacional, supervisio da higiene pessoal e da organizacdo dos espacos de convivéncia, sempre em conformidade com as diretrizes e normativas vigentes. Participacdo em Agdes
Educacionais: Colaborar na implementagéo e acompanhamento de atividades pedagdgicas em creches, centros de educagao infantil e escolas, monitorando as iniciativas didatico- pedagégicas e contribuindo para a execugao|
dos projetos educacionais; apoio ao Corpo Docente: Fornecer suporte direto aos professores, auxiliando na organizacdo e desenvolvimento de atividades que visem ao aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem.
Higiene e Bem-Estar das Criancas e Cuidados Pessoais: Realizar, nos horarios preestabelecidos, procedimentos relacionados a higiene corporal e bucal, incluindo banhos, troca de fraldas e roupas, assegurando o bem-estar ¢|
a salde dos alunos; organizacdo dos Espagos: Zelar pela manutencéo da limpeza e conservacdo dos ambientes utilizados pelas criancas, orientando e colaborando na arrumacéo e organizagdo dos materiais, brinquedos e
mobilidrios. Apoio na Rotina Escolar Supervisdo dos Momentos de Recreacdo: Acompanhar e auxiliar as atividades de recreacédo, garantindo a seguranga e o adequado aproveitamento dos momentos extraclasse; Controle de|
Acessos: Monitorar a entrada e saida dos alunos nos diversos turnos escolares, contribuindo para a ordem e disciplina no ambiente educacional; Distribuicdo de Merenda: Auxiliar na logistica de distribuicdo de refei¢des,
orientando as criangas quanto aos comportamentos e habitos adequados durante as refeicdes, contribuindo para a formacéo de praticas alimentares saudaveis.

NUMERO DE VAGAS

Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
P (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
Cargo 18: -
MOTORISTA CATEGORIA D (TRANSPORTE DE ESTUDANTES)
111
02 1 02
-----11
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO
REMUNERA(;AO R$ 1.518,00
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUIGOES: Dirigir veiculos oficiais, respeitando a legislacéo de transito e normas da instituicio; Garantir a seguranga dos passageiros, cargas e materiais transportados; Cumprir os itinerérios estabelecidos e os prazos
determinados; Realizar inspecdes periddicas nos veiculos, verificando condic8es mecanicas e operacionais; Zelar pela limpeza, conservacao e manutencéo dos veiculos; Comunicar falhas mecanicas e solicitar manutengéo
preventiva e corretiva; Preencher registros de controle, como quilometragem, consumo de combustivel e tempo de deslocamento; Manter postura profissional, demonstrando cordialidade e respeito no atendimento ao
publico; Atuar com direcéo defensiva e preventiva para evitar acidentes e infracdes de transito; Utilizar equipamentos de protegéo individual conforme exigido por lei; Prestar contas das atividades realizadas e do uso do
veiculo aos superiores imediatos. Transportar estudantes entre suas residéncias e as instituigdes de ensino; Inspecionar diariamente as condi¢des dos veiculos escolares, garantindo seguranca operacional; Assegurar o correto
embarque e desembarque dos alunos, seguindo protocolos de seguranca; Comunicar-se com responsaveis e equipe pedagégica para ajustes de horarios e rotas.

NUMERO DE VAGAS

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Cargo 19: (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
NUTRICIONISTA )
(SECRETARIA DE EDUCAGAO) m
02 1 02
Tl
ESCOLARIDADE ENSING MEDIO
REMUNERACAO RS 1518,00
REGIME DE TRABALHO 20 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Nutricionista atuar de forma especializada em Nutricdo em Alimentagéo Coletiva, Nutricdo Clinica, Nutricdo em Sadde Coletiva e na Alimentacao Escolar, exercendo atividades técnicas,
cientificas, administrativas e educativas voltadas a assisténcia individual e coletiva, ao planejamento alimentar e a execucdo de ages de promogéao, prevengéo e recuperagéo da saude da populacdo usuaria dos servigos
publicos municipais Planejamento e Organizagdo: Formular e implementar programas de alimentagéo escolar, estabelecendo diretrizes que garantam a qualidade nutricional dos cardapios oferecidos;Direcédo e Superviséo:
Coordenar, de forma sistematica, os servicos de alimentagéo e nutricdo nas escolas, assegurando a conformidade com as normas técnicas e sanitarias vigentes;Avaliacdo e Monitoramento: Desenvolver métodos de avaliagdo
e monitoramento dos servicos, com énfase na eficiéncia operacional e na satisfagdo dos usuarios, contribuindo para a melhoria continua dos processos;Assisténcia Nutricional e Educacdo: Promover acdes de assisténcia
nutricional e programas de educagéo em satde voltados tanto para individuos saudaveis quanto para agueles com necessidades especificas, atuando em institui¢des ptblicas e privadas que integrem o sistema de Alimentagéo|
Escolar;Integracéo Interdisciplinar: Fomentar a articulagdo entre profissionais de satide e educagéo, visando a implementacéo de praticas alimentares sustentaveis e a promogéo do bem-estar dos alunos.

NUMERO DE VAGAS

Cargo 20: —
Ampla Concorréncia Pessoas com Deoflmenua .
TECNICO EM INFORMATICA (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
(SECRETARIA DE EDUCA(;AO) oL ---1111
01

ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Técnico em Informaticareconhecido pelo MEC.

REMUNERACAO

R$ 1.518,00

REGIME DE TRABALHO

40 HORAS

ATRIBUIGOES: Incumbe ao Técnico em Informatica a prestacéo de suporte técnico e operacional na manuteng&o preventiva e corretiva de equipamentos de informatica e redes de comunicagdo, auxiliar na instalacéo e
configuracéo de softwares e sistemas utilizados pela Administracdo Publica Municipal, garantindo o pleno funcionamento dos recursos tecnolégicos e a seguranca das informacges institucionais. Atuando em consonancia
com as diretrizes e normativas de tecnologia da informagdo, busca assegurar a qualidade e eficiéncia dos servigos plblicos dependentes da infraestrutura de TI. Prestar suporte técnico aos usuarios dos sistemas
informatizados da Administraco Publica Municipal; Diagnosticar e solucionar problemas relacionados a hardware, software e conectividade em redes locais e remotas; instalar,configurar e realizar manutencéo preventiva el
corretiva em computadores, impressoras, scanners e demais dispositivos; auxiliar na gestdo de redes, incluindo configuracéo de roteadores, switches e servidores; monitorar e garantir a seguranga das informacdes
institucionais, realizando backups e atualizagéo de sistemas; Implantar e configurar sistemas operacionais e aplicativos utilizados pela administragédo publica; auxiliar na implementacéo de solucdes de informatizacéo el
automacdo de processos administrativos; Elaborar relatérios técnicos e documentagéo dos servigos executados; Participar de treinamentos e capacitagdes para aprimoramento profissional e inovacéo tecnoldgica; Suporte
técnico a eventos, palestras e seminérios que requeiram uso de tecnologia da informacéo e comunicagéo.

NUMERO DE VAGAS

Cargo 21: Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
_ R 0 0/
PROFESSOR CLASSE B - COM HABILITACAO EM PORTUGUES ((I?[?(():O Federal r°. 9.508/2018) 5% Ll
02 02

Licenciatura plena, com formacdo especifica em Portugués, devidamente reconhecida peloMinistério da Educagdo — MEC,
conforme previsto na Lei n° 9.394, de20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da EducacdoNacional , combinado com o
disposto na Lei municipal n® 573, de 20de janeiro de 2010.

ESCOLARIDADE

REMUNERAGAO R$ 4.283,60

REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUIGOES: Incumbe ao Professor de Educagéo Basica 11 (Classes B, BC, BD e BE) ministrar aulas nas séries finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), em disciplinas especificas da matriz curricular]
(BNCC), conforme sua habilitagdo legal. Sua atuagéo visa ao desenvolvimento intelectual, social, cultural e ético dos educandos, por meio de préaticas pedagogicas planejadas, inclusivas e contextualizadas,
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alinhadas as diretrizes da rede municipal. Deve empregar metodologias dindmicas, participativas e baseadas em evidéncias, assegurando o dominio dos contetdos, a interdisciplinaridade e a formagcao integral
do aluno, fortalecendo os vinculos entre escola, familia e comunidade. Compete-lhe, ainda, planejar, executar, avaliar e replanejar as atividades educacionais, buscando a melhoria do desempenho académico,
promovendo acdes de reforgo, recuperacao e enriquecimento curricular, e zelando pela disciplina, respeito mituo e convivéncia ética no ambiente escolar. Participar ativamente do planejamento coletivo e da
construgdo da proposta pedagdgica da unidade escolar, contribuindo com subsidios tedricos e metodolégicos compativeis com sua area de atuacéo; Elaborar e executar o plano de ensino da disciplina sob sua
responsabilidade, alinhando-o & proposta curricular da rede municipal e ao Projeto Politico-Pedagdgico da escola; Assegurar o efetivo desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, empregando metodologias
apropriadas ao perfil da turma e a especificidade dos conteidos abordados; implementar estratégias pedagégicas que favorecam o progresso dos alunos com baixo rendimento, bem como propor atividades de|
enriquecimento para estudantes com desempenho avangado;Ministrar as aulas em consonancia com o calendario escolar, assegurando a integralidade da carga horaria prevista para o componente curricular;
Participar das atividades de formacéo continuada, planejamento coletivo, reunides pedagégicas, conselhos de classe e processos avaliativos institucionais; Interagir com as familias e a comunidade escolar,
promovendo agdes de cooperagdo, escuta e orientagdo quanto ao desenvolvimento escolar dos educandos;Desenvolver processos de ensino-aprendizagem significativos, integradores e contextualizados, com base|
em diretrizes educacionais atualizadas e nas politicas publicas de educagdo; Formular e aplicar projetos didaticos especiais que atendam as necessidades especificas de sua turma, respeitando a diversidade e as|
singularidades dos alunos; Acompanhar de forma sistematica o desempenho escolar dos alunos, realizando registros avaliativos fidedignos, atualizados e coerentes com os critérios pedagdgicos definidos;
Responsabilizar-se pela organizagdo, conservagéo e uso adequado dos materiais didaticos e recursos tecnoldgicos disponibilizados pela escola; Participar, sesmpre que designado ou eleito, dos Conselhos de|
Classe, Conselho de Escola, Associacéo de Pais e Mestres e demais instancias colegiadas da comunidade escolar. Apoiar e contribuir para a realizacéo de eventos civicos, culturais, esportivos e comemorativos|
promovidos pela instituicdo de ensino; Exercer vigilancia e orientacdo disciplinar dos alunos durante as atividades escolares, inclusive nos momentos de entrada, recreio, alimentacéo e saida.

NUMERO DE VAGAS

Cargo 22: —
Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
~ a 0 0,
PROFESSOR CLASSE B - COM HABILITACAO EM CIENCIAS (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
~00000000000000
01 ) o

Licenciatura plena, com formagéo especifica em ciéncias, devidamente reconhecida peloMinistério da Educacdo — MEC, conforme previsto|

ESCOLARIDADE na Lei n° 9.394, de20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da EducacdoNacional , combinado com o disposto na Lei municipal
n° 573, de 20de janeiro de 2010.

REMUNERAGAO R$ 4.283,60

REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Professor de Educagdo Bésica Il (Classes B, BC, BD e BE) ministrar aulas nas séries finais do Ensino Fundamental (6° a0 9° ano), em disciplinas especificas da matriz curricular (BNCC),
conforme sua habilitacdo legal. Sua atuagéo visa ao desenvolvimento intelectual, social, cultural e ético dos educandos, por meio de praticas pedagdgicas planejadas, inclusivas e contextualizadas, alinhadas as diretrizes da
rede municipal. Deve empregar metodologias dindmicas, participativas e baseadas em evidéncias, assegurando o dominio dos contetidos, a interdisciplinaridade e a formagéo integral do aluno, fortalecendo os vinculos entre|
escola, familia e comunidade. Compete-lhe, ainda, planejar, executar, avaliar e replanejar as atividades educacionais, buscando a melhoria do desempenho académico, promovendo acGes de reforgo, recuperagdo e
enriquecimento curricular, e zelando pela disciplina, respeito mituo e convivéncia ética no ambiente escolar. Participar ativamente do planejamento coletivo e da construcdo da proposta pedagdgica da unidade escolar,
contribuindo com subsidios teéricos e metodolégicos compativeis com sua rea de atuacéo; Elaborar e executar o plano de ensino da disciplina sob sua responsabilidade, alinhando-o & proposta curricular da rede municipal e
ao Projeto Politico-Pedagégico da escola; Assegurar o efetivo desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, empregando metodologias apropriadas ao perfil da turma e a especificidade dos contetidos abordados;
implementar estratégias pedagogicas que favorecam o progresso dos alunos com baixo rendimento, bem como propor atividades de enriquecimento para estudantes com desempenho avancado;Ministrar as aulas em|
consonancia com o calendério escolar, assegurando a integralidade da carga horéaria prevista para o componente curricular; Participar das atividades de formagéo continuada, planejamento coletivo, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe e processos avaliativos institucionais; Interagir com as familias e a comunidade escolar, promovendo acBes de cooperagdo, escuta e orientagdo quanto ao desenvolvimento escolar dos
educandos;Desenvolver processos de ensino-aprendizagem significativos, integradores e contextualizados, com base em diretrizes educacionais atualizadas e nas politicas pUblicas de educacdo; Formular e aplicar projetos
didéticos especiais que atendam as necessidades especificas de sua turma, respeitando a diversidade e as singularidades dos alunos; Acompanhar de forma sistematica o desempenho escolar dos alunos, realizando registros
avaliativos fidedignos, atualizados e coerentes com os critérios pedagdgicos definidos; Responsabilizar-se pela organizacéo, conservacéo e uso adequado dos materiais didaticos e recursos tecnoldgicos disponibilizados pela
escola; Participar, sempre que designado ou eleito, dos Conselhos de Classe, Conselho de Escola, Associacao de Pais e Mestres e demais instancias colegiadas da comunidade escolar. Apoiar e contribuir para a realizagéo de
eventos civicos, culturais, esportivos e comemorativos promovidos pela instituicdo de ensino; Exercer vigilancia e orientagédo disciplinar dos alunos durante as atividades escolares, inclusive nos momentos de entrada,
recreio, alimentac&o e saida.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 23:

- Pessoas com Deficiéncia
Ampla Concorréncia (Dec. Federal e. 9.508/2018) 5% TOTAL

PROFESSOR CLASSE B - COM HABILITAGAO EM MATEMATICA

02 -

02

Licenciatura plena, com formacéo especifica em matematica, devidamente reconhecida peloMinistério da Educacdo — MEC, conforme|
previsto na Lei n° 9.394, de20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da EducacédoNacional , combinado com o disposto na Leli|

ESCOLARIDADE municipal n° 573, de 20 de janeiro de 2010,

REMUNERACAO R$ 4.283,60

REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUIGOES: Incumbe ao Professor de Educagio Basica Il (Classes B, BC, BD e BE) ministrar aulas nas séries finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), em disciplinas especificas da matriz curricular (BNCC),
conforme sua habilitacdo legal. Sua atuagdo visa ao desenvolvimento intelectual, social, cultural e ético dos educandos, por meio de préticas pedagdgicas planejadas, inclusivas e contextualizadas, alinhadas as diretrizes da
rede municipal. Deve empregar metodologias dindmicas, participativas e baseadas em evidéncias, assegurando o dominio dos contetidos, a interdisciplinaridade e a formacao integral do aluno, fortalecendo os vinculos entre|
escola, familia e comunidade. Compete-lhe, ainda, planejar, executar, avaliar e replanejar as atividades educacionais, buscando a melhoria do desempenho académico, promovendo acdes de reforgo, recuperagéo e
enriquecimento curricular, e zelando pela disciplina, respeito matuo e convivéncia ética no ambiente escolar. Participar ativamente do planejamento coletivo e da construgédo da proposta pedagdégica da unidade escolar,
contribuindo com subsidios teéricos e metodolégicos compativeis com sua rea de atuaco; Elaborar e executar o plano de ensino da disciplina sob sua responsabilidade, alinhando-o & proposta curricular da rede municipal e
ao Projeto Politico-Pedagégico da escola; Assegurar o efetivo desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, empregando metodologias apropriadas ao perfil da turma e a especificidade dos contetidos abordados;
implementar estratégias pedagogicas que favorecam o progresso dos alunos com baixo rendimento, bem como propor atividades de enriquecimento para estudantes com desempenho avancado;Ministrar as aulas em|
consonancia com o calendério escolar, assegurando a integralidade da carga horaria prevista para o componente curricular; Participar das atividades de formagdo continuada, planejamento coletivo, reunides pedagégicas,
conselhos de classe e processos avaliativos institucionais; Interagir com as familias e a comunidade escolar, promovendo acbes de cooperacdo, escuta e orientacdo quanto ao desenvolvimento escolar dos
educandos;Desenvolver processos de ensino-aprendizagem significativos, integradores e contextualizados, com base em diretrizes educacionais atualizadas e nas politicas pablicas de educagéo; Formular e aplicar projetos
didaticos especiais que atendam as necessidades especificas de sua turma, respeitando a diversidade e as singularidades dos alunos; Acompanhar de forma sistematica o desempenho escolar dos alunos, realizando registros
avaliativos fidedignos, atualizados e coerentes com os critérios pedagdgicos definidos; Responsabilizar-se pela organizacdo, conservacéo e uso adequado dos materiais didaticos e recursos tecnolégicos disponibilizados pela
escola; Participar, sempre que designado ou eleito, dos Conselhos de Classe, Conselho de Escola, Associagao de Pais e Mestres e demais instancias colegiadas da comunidade escolar. Apoiar e contribuir para a realizagéo de
eventos civicos, culturais, esportivos e comemorativos promovidos pela instituicdo de ensino; Exercer vigilancia e orientacdo disciplinar dos alunos durante as atividades escolares, inclusive nos momentos de entrada,
recreio, alimentacéo e saida.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 24:

P Pessoas com Deficiéncia
Ampla Concorréncia (Dec. Federal re. 9.508/2018) 5% TOTAL

PROFESSOR CLASSE B - COM HABILITAGAO EM HISTORIA

01

- 01

Licenciatura plena, com formagéo especifica em historia, devidamente reconhecida peloMinistério da Educagdo — MEC, conforme previsto|
na Lei n° 9.394, de20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da EducagéoNacional , combinado com o disposto na Lei municipall

ESCOLARIDADE n° 573, de 20 de janeiro de 2010.

REMUNERACAO R$ 4.283,60

REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Professor de Educacdo Basica Il (Classes B, BC, BD e BE) ministrar aulas nas séries finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), em disciplinas especificas da matriz curricular (BNCC),
conforme sua habilitacdo legal. Sua atuagéo visa ao desenvolvimento intelectual, social, cultural e ético dos educandos, por meio de préticas pedagdgicas planejadas, inclusivas e contextualizadas, alinhadas as diretrizes da
rede municipal. Deve empregar metodologias dindmicas, participativas e baseadas em evidéncias, assegurando o dominio dos contetidos, a interdisciplinaridade e a formacao integral do aluno, fortalecendo os vinculos entre|
escola, familia e comunidade. Compete-lhe, ainda, planejar, executar, avaliar e replanejar as atividades educacionais, buscando a melhoria do desempenho académico, promovendo aces de reforco, recuperagéo e
enriquecimento curricular, e zelando pela disciplina, respeito mituo e convivéncia ética no ambiente escolar. Participar ativamente do planejamento coletivo e da construcdo da proposta pedagégica da unidade escolar,
contribuindo com subsidios teéricos e metodolégicos compativeis com sua &rea de atuagéo; Elaborar e executar o plano de ensino da disciplina sob sua responsabilidade, alinhando-o & proposta curricular da rede municipal e
ao Projeto Politico-Pedagégico da escola; Assegurar o efetivo desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, empregando metodologias apropriadas ao perfil da turma e a especificidade dos contetidos abordados;
implementar estratégias pedagégicas que favoregcam o progresso dos alunos com baixo rendimento, bem como propor atividades de enriquecimento para estudantes com desempenho avancado;Ministrar as aulas em
consonancia com o calendério escolar, assegurando a integralidade da carga horaria prevista para o componente curricular; Participar das atividades de formagéo continuada, planejamento coletivo, reunides pedagégicas,
conselhos de classe e processos avaliativos institucionais; Interagir com as familias e a comunidade escolar, promovendo acfes de cooperagdo, escuta e orientagdo quanto ao desenvolvimento escolar dos
educandos;Desenvolver processos de ensino-aprendizagem significativos, integradores e contextualizados, com base em diretrizes educacionais atualizadas e nas politicas pUblicas de educacdo; Formular e aplicar projetos
didaticos especiais que atendam as necessidades especificas de sua turma, respeitando a diversidade e as singularidades dos alunos; Acompanhar de forma sistematica o desempenho escolar dos alunos, realizando registros
avaliativos fidedignos, atualizados e coerentes com os critérios pedagdgicos definidos; Responsabilizar-se pela organizacéo, conservacéo e uso adequado dos materiais didaticos e recursos tecnoldgicos disponibilizados pela
escola; Participar, sempre que designado ou eleito, dos Conselhos de Classe, Conselho de Escola, Associagéo de Pais e Mestres e demais instancias colegiadas da comunidade escolar. Apoiar e contribuir para a realizacdo de
eventos civicos, culturais, esportivos e comemorativos promovidos pela instituicdo de ensino; Exercer vigilancia e orientacdo disciplinar dos alunos durante as atividades escolares, inclusive nos momentos de entrada,
recreio, alimentacéo e saida.
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NUMERO DE VAGAS

Cargo 25: A Pessoas com Deficiéncia
i Ampla Concorréncia (Dec. Federal e, 9.508/2018) 5% TOTAL

PROFESSOR CLASSE B - COM HABILITACAO EM GEOGRAFIA -

01 _ o
ESCOLARIDADE
REMUNERACAO RS 4.283,60
REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUIGCOES: Incumbe ao Professor de Educagio Bésica Il (Classes B, BC, BD e BE) ministrar aulas nas séries finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), em disciplinas especificas da matriz curricular (BNCC),
conforme sua habilitacdo legal. Sua atuagdo visa ao desenvolvimento intelectual, social, cultural e ético dos educandos, por meio de praticas pedagégicas planejadas, inclusivas e contextualizadas, alinhadas as diretrizes da|
rede municipal. Deve empregar metodologias dinamicas, participativas e baseadas em evidéncias, assegurando o dominio dos contetdos, a interdisciplinaridade e a formagéo integral do aluno, fortalecendo os vinculos entre|
escola, familia e comunidade. Compete-lhe, ainda, planejar, executar, avaliar e replanejar as atividades educacionais, buscando a melhoria do desempenho académico, promovendo aces de reforgo, recuperagéo e
enriquecimento curricular, e zelando pela disciplina, respeito mituo e convivéncia ética no ambiente escolar. Participar ativamente do planejamento coletivo e da construcdo da proposta pedagégica da unidade escolar,
contribuindo com subsidios tedricos e metodolégicos compativeis com sua area de atuacéo; Elaborar e executar o plano de ensino da disciplina sob sua responsabilidade, alinhando-o a proposta curricular da rede municipal e
ao Projeto Politico-Pedagégico da escola; Assegurar o efetivo desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, empregando metodologias apropriadas ao perfil da turma e a especificidade dos contetidos abordados;
implementar estratégias pedagégicas que favoregcam o progresso dos alunos com baixo rendimento, bem como propor atividades de enriquecimento para estudantes com desempenho avancado;Ministrar as aulas em
consonancia com o calendério escolar, assegurando a integralidade da carga horaria prevista para o componente curricular; Participar das atividades de formagéo continuada, planejamento coletivo, reunides pedagégicas,
conselhos de classe e processos avaliativos institucionais; Interagir com as familias e a comunidade escolar, promovendo agBes de cooperagdo, escuta e orientacdo quanto ao desenvolvimento escolar dos|
educandos;Desenvolver processos de ensino-aprendizagem significativos, integradores e contextualizados, com base em diretrizes educacionais atualizadas e nas politicas publicas de educagéo; Formular e aplicar projetos|
didaticos especiais que atendam as necessidades especificas de sua turma, respeitando a diversidade e as singularidades dos alunos; Acompanhar de forma sistematica o desempenho escolar dos alunos, realizando registros
avaliativos fidedignos, atualizados e coerentes com os critérios pedagdgicos definidos; Responsabilizar-se pela organizacao, conservacéo e uso adequado dos materiais didaticos e recursos tecnoldgicos disponibilizados pela
escola; Participar, sempre que designado ou eleito, dos Conselhos de Classe, Conselho de Escola, Associagéo de Pais e Mestres e demais instancias colegiadas da comunidade escolar. Apoiar e contribuir para a realizagéo de
eventos civicos, culturais, esportivos e comemorativos promovidos pela instituicdo de ensino; Exercer vigilancia e orientagdo disciplinar dos alunos durante as atividades escolares, inclusive nos momentos de entrada,
recreio, alimentac&o e saida.

NUMERO DE VAGAS

Cargo 26: Pessoas com Deficiéncia

Ampla Concorréncia (Dec. Federal . 9.508/2018) 5% TOTAL

PROFESSOR CLASSE B - COM HABILITAGAO EM EDUCAGAO FiSICA

01 01

Licenciatura plena, com formagéo especifica em educagéo fisica, devidamente reconhecida peloMinistério da Educagdo — MEC,
conforme previsto na Lei n° 9.394, de20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da EducagdoNacional , combinado com|

ESCOLARIDADE o disposto na Lei municipal n® 573, de 20 de janeiro de 2010.

REMUNERAGAO R$ 4.283,60

REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUIGOES: ATRIBUICOES: Incumbe ao Professor de Educacéo Basica Il (Classes B, BC, BD e BE) ministrar aulas nas séries finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), em disciplinas especificas da matriz
curricular (BNCC), conforme sua habilitagéo legal. Sua atuagéo visa ao desenvolvimento intelectual, social, cultural e ético dos educandos, por meio de préticas pedagdgicas planejadas, inclusivas e contextualizadas,
alinhadas as diretrizes da rede municipal. Deve empregar metodologias dindmicas, participativas e baseadas em evidéncias, assegurando o dominio dos contetidos, a interdisciplinaridade e a formagéao integral do aluno,
fortalecendo os vinculos entre escola, familia e comunidade. Compete-lhe, ainda, planejar, executar, avaliar e replanejar as atividades educacionais, buscando a melhoria do desempenho académico, promovendo acdes de
reforco, recuperacéo e enriquecimento curricular, e zelando pela disciplina, respeito mituo e convivéncia ética no ambiente escolar. Participar ativamente do planejamento coletivo e da construgéo da proposta pedagdgica da|
unidade escolar, contribuindo com subsidios teéricos e metodolégicos compativeis com sua &rea de atuacéo; Elaborar e executar o plano de ensino da disciplina sob sua responsabilidade, alinhando-o a proposta curricular da|
rede municipal e ao Projeto Politico-Pedagdgico da escola; Assegurar o efetivo desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, empregando metodologias apropriadas ao perfil da turma e a especificidade dos contetdos|
abordados; implementar estratégias pedagégicas que favorecam o progresso dos alunos com baixo rendimento, bem como propor atividades de enriquecimento para estudantes com desempenho avancado;Ministrar as aulas
em consonancia com o calenddrio escolar, assegurando a integralidade da carga horaria prevista para o componente curricular; Participar das atividades de formacéo continuada, planejamento coletivo, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe e processos avaliativos institucionais; Interagir com as familias e a comunidade escolar, promovendo acfes de cooperagdo, escuta e orientagdo quanto ao desenvolvimento escolar dos
educandos;Desenvolver processos de ensino-aprendizagem significativos, integradores e contextualizados, com base em diretrizes educacionais atualizadas e nas politicas plblicas de educacéo; Formular e aplicar projetos
didaticos especiais que atendam as necessidades especificas de sua turma, respeitando a diversidade e as singularidades dos alunos; Acompanhar de forma sistemética o desempenho escolar dos alunos, realizando registros
avaliativos fidedignos, atualizados e coerentes com os critérios pedagdgicos definidos; Responsabilizar-se pela organizacao, conservacéo e uso adequado dos materiais didaticos e recursos tecnoldgicos disponibilizados pela
escola; Participar, sempre que designado ou eleito, dos Conselhos de Classe, Conselho de Escola, Associacao de Pais e Mestres e demais instancias colegiadas da comunidade escolar. Apoiar e contribuir para a realizagéo de
eventos civicos, culturais, esportivos e comemorativos promovidos pela instituicio de ensino; Exercer vigilancia e orientagéo disciplinar dos alunos durante as atividades escolares, inclusive nos momentos de entrada,
recreio, alimentacéo e saida.

NUMERO DE VAGAS

Cargo 27:
. Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia

PSICOLOGO - P (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
(SECRETARIA DE EDUCACAO) 1

o 01
ESCOLARIDADE Ensino Superior completo em Psicologia, devidamente reconhecidopelo Ministério da Educacéo (MEC)
REMUNERACAO R$ 1.518,00
REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUIGOES: Incumbe ao Psic6logo as atribuiges gerais voltadas a realizagdo de estudos e analises sobre os processos psicolégicos individuais e coletivos, bem como as interagdes interpessoais no mbito institucional.
Aplica conhecimentos cientificos e técnicos da Psicologia com o objetivo de compreender, diagnosticar e intervir nos aspectos emocionais, cognitivos e comportamentais dos individuos, considerando suas histérias de vida e
0s contextos socioculturais aos quais estéo inseridos. Atua de maneira integrada a equipes multiprofissionais, promovendo a salide mental e o bem-estar da populagdo, por meio de préticas preventivas, assistenciais e
educativas. Auxilia educadores na utilizagéo de conceitos psicolégicos que aprimorem sua pratica pedagégica; Promove atividades que favoregam o funcionamento harmonico das equipes educacionais; Atua na prevencao e
resolucdo de questdes psicossociais que possam comprometer o desenvolvimento dos alunos; Analisa e aprimora a relago professor-aluno, propondo abordagens que favorecam a aprendizagem; Realiza pesquisas sobre os|
processos de ensino-aprendizagem para embasar a reformulacdo pedagdgica; Participa da elaboragdo de curriculos e politicas educacionais, priorizando aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano; Desenvolve
programas de orientacéo profissional; Identifica dificuldades dos alunos e os encaminha para servicos especializados quando necessario;Supervisiona e executa atividades relacionadas a Psicologia Educacional.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 28:
- Pessoas com Deficiéncia
fSSE'ggEERQIGAOSSEDUC ACAO) Ampla Concorréncia (Dec. Federal ne. 9.508/2018) 5% TOTAL
01 R o1
ESCOLARIDADE Ensino Superior completo com Diploma de Graduacdo em Pedagogia ou Psicologia, devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacdo(MEC).
REMUNERACAO R$ 4.283,60
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUIGOES: Incumbe ao Psicopedagogo o exercicio de atividades especializadas voltadas & compreenséo, avaliago, intervencao e prevencéo de dificuldades e distdrbios de aprendizagem, com foco no sujeito e nos|
contextos educacionais em que se insere. Sua atuacdo considera a multiplicidade de fatores que impactam o processo de aquisicdo e desenvolvimento do conhecimento, como aspectos emocionais, neuroldgicos,
pedagdgicos, sociais e familiares. No ambito institucional, o profissional contribui para a organizacdo de ambientes pedagdgicos inclusivos, assessora equipes escolares e promove aces preventivas e formativas que
favorecem a aprendizagem significativa. J& na area clinica, realiza atendimento individualizado ou em grupo, a partir de avaliacdo psicopedagdgica, com aplicacdo de instrumentos proprios e elaboracdo de planos de
intervencéo voltados a superagéo das barreiras ao aprender. A atuacdo do Psicopedagogo integra as politicas publicas municipais de educacéo, salde e assisténcia social, promovendo a articulagéo entre as redes de protecdo
e o atendimento integral as necessidades dos educandos, com base em préticas interdisciplinares. Realizar avaliacdo psicopedagégica, individual ou coletiva, aplicando métodos especificos para identificar dificuldades,
transtornos e defasagens no processo de aprendizagem; Desenvolver e implementar planos de intervencdo psicopedagdgica com base em hipéteses diagnésticas, considerando as necessidades do sujeito e seu contexto social,
escolar e familiar; Aplicar técnicas e procedimentos da Psicopedagogia para atuacéo clinica e institucional, com vistas & remediacéo, reeducagéo ou compensacao de dificuldades cognitivas, emocionais e comportamentais
associadas ao aprender; Propor e executar estratégias preventivas, voltadas a promogéao da aprendizagem e a reducéo de fatores de risco educacional no ambiente escolar; Colaborar com equipes multidisciplinares nas areas
de educagdo, satide e assisténcia social, participando da elaboragéo de planos de atendimento intersetoriais; Oferecer apoio técnico e formativo a professores, coordenadores, gestores e demais profissionais da educagéo, com
o objetivo de favorecer préticas pedagégicas inclusivas e sensiveis a diversidade dos aprendentes; Elaborar relatérios técnicos, pareceres psicopedagégicos e encaminhamentos, com rigor ético e cientifico, respeitando os
principios do sigilo profissional; Prestar atendimento clinico psicopedagégico, individual ou em grupo, em espago apropriado, mediante plano de trabalho estruturado e acompanhamento continuo dos casos; Realizar visitas|
institucionais ou domiciliares, quando necessario, para aprofundar a compreenséo dos fatores que interferem na aprendizagem e no desenvolvimento global do educando; Promover agdes de orientagéo familiar, contribuindo
para a corresponsabilizacdo dos pais ou responsaveis no processo educacional; Participar da construgdo de projetos pedagdgicos, planos educacionais individualizados e acdes de apoio a inclusdo de estudantes com|
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necessidades especificas; Supervisionar estagiarios, bolsistas ou profissionais em formagéo, quando autorizado, contribuindo para a formagdo de novos psicopedagogos; Planejar, coordenar e ministrar cursos, oficinas,
encontros formativos ou capacitagdes voltadas ao fortalecimento da praxis psicopedagdgica nas instituicdes ptblicas; Conduzir ou colaborar com pesquisas, estudos e investigagdes cientificas no campo da Psicopedagogia,
com vistas a inovacdo e qualificacdo das préticas institucionais e clinicas; Participar de reunides técnicas, conselhos escolares, féruns intersetoriais e comissdes municipais voltadas a garantia do direito a educacéo de
qualidade; Exercer outras fungdes inerentes a area psicopedagdgica, compativeis com sua formagao e com os objetivos da politica piblica municipal.

NUMERO DE VAGAS

Cargo 29:
. — Pessoas com Deficiéncia

PSICOLOGO Ampla Concorréncia (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
(SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL) -

01

) 01

ESCOLARIDADE Ensino Superior completo em Psicologia, devidamente reconhecidopelo Ministério da Educacéo (MEC)
REMUNERACAO R$1.518,00
REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUIGOES: Incumbe ao Psiclogo as atribuicdes gerais voltadas a realizagdo de estudos e analises sobre os processos psicolégicos individuais e coletivos, bem como as interagdes interpessoais no ambito institucional.
Aplica conhecimentos cientificos e técnicos da Psicologia com o objetivo de compreender, diagnosticar e intervir nos aspectos emocionais, cognitivos e comportamentais dos individuos, considerando suas histérias de vida e
0s contextos socioculturais aos quais estéo inseridos. Atua de maneira integrada a equipes multiprofissionais, promovendo a salde mental e o bem-estar da populacéo, por meio de praticas preventivas, assistenciais e
educativas. Realiza andlises e diagndsticos psicolégicos com base em entrevistas,observacdes, testes e dindmicas de grupo, com o objetivo de prevenir e tratar transtornos emocionais; Oferece suporte psicoterapéutico
individual ou em grupo para diferentes faixas etarias, atuando em instituicdes de salde, clinicas particulares e organizacdes formais e informais; Realiza aconselhamento e acompanhamento psicoterapéutico para casais e
familias; Atende criancas com dificuldades emocionais, psicomotoras e psicopedagdgicas; Presta apoio psicolégico a gestantes durante a gestacdo, parto e pés- parto, promovendo a integragdo emocional e corporal,
incluindo o envolvimento do parceiro no processo; Auxilia pacientes em processos de admissdo, permanéncia e alta hospitalar, incluindo o contexto psiquitrico; Atua em situacdes de agravamento de condigdes fisicas e
emocionais, colaborando na defini¢do de condutas médicas como internacdes, procedimentos cirlrgicos e altas hospitalares; Participa da elaboracéo de pesquisas sobre salide mental e a adequacéo de estratégias terapéuticas
ao contexto psicossocial dos pacientes; Desenvolve e acompanha programas de treinamento em salde mental, com foco na capacitacéo de equipes multiprofissionais; Contribui na formulacéo e execugéo de programas
educativos voltados a salide mental em diversos contextos institucionais, como escolas, asilos, sindicatos, institui¢des assistenciais e penitenciarias; Atua no planejamento de politicas de salde, integrando equipes|
multidisciplinares em diferentes niveis de gestéo; Coordena e supervisiona atividades psicoldgicas em organizaces de ensino e estagio; Realiza pesquisas para ampliar o conhecimento sobre salide mental e suas aplicacdes|
préticas; Assessora equipes de sade na compreenséo dos fatores emocionais que impactam a condicéo clinica dos pacientes, atuando em unidades de atendimento bésico, ambulatérios e hospitais.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 30:
- Pessoas com Deficiéncia
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ampla Concorréncia (Dec. Federal re. 9.508/2018) 5% TOTAL
(SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL) o1 -1
01

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

REMUNERAGAO R$1.518,00

REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUIGOES: Executar servigos de apoio operacional, abrangendo atividades de limpeza, manutencéo, organizagdo e preparo de refeicdes em escolas, creches, hospitais e demais unidades municipais, garantindo a
adequada prestagdo dos servigos publicos e o bem-estar da comunidade atendida. O cargo estrutura-se de forma ampla, permitindo que o servidor atue em diversas frentes dentro da Administracdo Publica. Além das funcdes
tipicas de Merendeira e Cozinheira, ele pode exercer atividades de limpeza, manutencéo, apoio administrativo, jardinagem, logistica e suporte em unidades de salde e eventos municipais. Realizar a limpeza, higienizacao e
conservagdo de ambientes internos e externos dos prédios publicos municipais, incluindo salas, banheiros, cozinhas, refeitdrios, corredores e areas comuns; Efetuar a coleta e separagéo de residuos sélidos, seguindo normas
de descarte adequadas e contribuindo para a limpeza urbana e a preservacdo do meio ambiente; Auxiliar na movimentacéo, transporte e organizacdo de mdveis, equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento das
unidades municipais; Executar servicos de jardinagem, varricdo e manutengéo de areas externas, garantindo a conservagao dos espagos publicos; Auxiliar em pequenos reparos e manutencéo predial, como pintura, troca de|
lampadas e consertos simples em mobiliario; apoiar a realizagéo de eventos institucionais, auxiliando na organizacdo dos espagos, montagem e desmontagem de materiais e suporte logistico; controlar o consumo e requisitar
reposicdo de materiais de limpeza, cozinha e higiene conforme a necessidade; utilizar corretamente equipamentos e produtos de limpeza, respeitando normas de seguranca do trabalho e meio ambiente; Cumprir as normas de|
seguranga e higiene do trabalho, utilizando os equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados para cada atividade; atender ao publico interno e externo com cortesia e urbanidade, prestando informagdes e
encaminhamentos quando necessario.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 31:

Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
MOTORISTA P (Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL
(SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL) o o
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental completo + CNH categoria AB
REMUNERAGAO R$ 1.518,00
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao cargo de Motorista as atividades relacionadas a conducéo de veiculos automotores, garantindo o transporte seguro de pessoas, materiais, documentos e cargas, bem como a prestagio de
servigos de urgéncia e emergéncia. Suas atividades variam conforme a area de atuacéo, podendo envolver o transporte de passageiros, transporte de estudantes, atendimento mével de urgéncia, logistica de cargas e suporte a
atividades administrativas. O profissional deve atuar de acordo com a legislagéo de transito vigente e cumprir normas de seguranca operacional e manutengéo dos veiculos sob sua responsabilidade. Dirigir veiculos oficiais,
respeitando a legislagcdo de transito e normas da instituicdo; Garantir a seguranga dos passageiros, cargas e materiais transportados; Cumprir os itinerarios estabelecidos e os prazos determinados; Realizar inspegoes|
periddicas nos veiculos, verificando condi¢des mecanicas e operacionais; Zelar pela limpeza, conservagéo e manutengéo dos veiculos; Comunicar falhas mecanicas e solicitar manutencéo preventiva e corretiva; Preencher|
registros de controle, como quilometragem, consumo de combustivel e tempo de deslocamento; Manter postura profissional, demonstrando cordialidade e respeito no atendimento ao pblico; Atuar com direcdo defensiva e|
preventiva para evitar acidentes e infragbes de transito; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme exigido por lei; Prestar contas das atividades realizadas e do uso do veiculo aos superiores imediatos;
transportar servidores, documentos, processos administrativos e materiais entre unidades e setores; Realizar viagens oficiais para transporte de autoridades e servidores; Atuar em servicos de apoio administrativo, garantindo
a entrega de correspondéncias e pequenos volumes; Controlar a documentacéo e prazos de revisdo dos veiculos sob sua responsabilidade.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 32:

Pessoas com Deficiéncia
(Dec. Federal n°. 9.508/2018) 5% TOTAL

AGENTE DE TRANSITO Ampla Concorréncia

(SECRETARIA DE TRANSPORTE)

01 11 01

Ensino médio completo e carteira

ESCOLARIDADE nacional de habilitagéo categorias A e B.

REMUNERAGAO R$ 1.518,00

REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUIGOES: Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuices; planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais, e promover o
desenvolvimento da circulagdo e seguranca de ciclistas; implantar, manter e operar o sistema de sinalizagéo, os dispositivos e equipamentos de controle viério; coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes
de transitos e suas causas; estabelecer, em conjunto com érgéo de policia de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis por infracdo de circulagéo, estacionamentos e paradas, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito; aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e
multar por infracdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas|
administrativas cabiveis, relativas as infragdes por excesso de peso, dimenséo e lotagéo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas aplicadas; fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95, da Lei Federal n©
9.503, de 23 de setembro de 1997, (CTB) aplicando as penalidades e arrecadando as multas previstas; implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias; arrecadar valores provenientes|
de estada e remocédo de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas; credenciar os servicos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de remocéo de
veiculos escoltas, e transportes de carga indivisivel; integrar-se a outros érgéos e entidades do sistema nacional de transito para fins de arrecadacdo e compensagéo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas
a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de proprietarios dos condutores, de uma para outra unidade da federacdo; implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e
do Programa Nacional de Transito; promover e participar de projetos e programas de Educagéo e Seguranga de Transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e implantar medidas para a
reducdo da circulacdo de veiculos e reorientagdo do trafego, com objetivo de diminuir a emissao global de poluentes; registrar e licenciar, na forma da legislacéo, ciclomotores, veiculos de tracéo e propulséo humana e tragéo|

www.diariomunicipal.com.br/famup 93



Paraiba , 05 de Setembro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVI|N° 3949

animal, fiscalizando, atuando, aplicando penalidades e arrecadando as multas decorrentes de infracdes; conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e tragdo animal; articular-se com os demais 6rgéos|
do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob a coordenagéo do respectivo CETRAN; fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o
estabelecido no art. 66, da Lei Federal n® 9.503 de 23.09.1997, além de dar apoio as especificas de 6rgdo ambiental, quando solicitado; vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial por transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para sua circulagdo; coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educacéo de Transito no Municipio; executar, fiscalizar e manter em perfeitas condi¢des de uso a sinalizagéo
semaférica, assim como, a sinalizago horizontal e vertical na area de sua competéncia; realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de trafegos.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 33:

P Pessoas com Deficiéncia
FISCAL DE TRIBUTOS Ampla Concorréncia (Dec. Federal e, 9.508/2018) 5% TOTAL

(SECRETARIA DE FINANCAS)

01 ) o1

Graduagdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economiaou areas afins, com diploma expedido por institui¢do
reconhecida peloMinistério da Educacéo (MEC).

ESCOLARIDADE nacional de habilitag&o categorias A e B.

REMUNERAGAO R$ 1.518,00

REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Fiscal de Tributos a responsabilidade por garantir a correta aplicacéo da legislagdo tributaria municipal, atuando na fiscalizagéo, arrecadacéo e auditoria dos tributos de competéncia do
Municipio de Bonito de Santa Fé. Suas atribui¢des englobam a inspegéo e o controle dos registros econdmico-fiscais dos contribuintes, o combate a evasao fiscal, a emissdo de autos de infracdo e notificacdes fiscais, bem
como a orientacdo aos municipes acerca de suas obrigacdes tributarias. Ademais, o ocupante do cargo exerce papel fundamental na modernizagéo da administragdo fazendaria municipal, participando do aprimoramento de
sistemas e processos de arrecadagdo e fiscalizagdo. Realizar inscricdo, atualizagdo e manutencdo do cadastro de contribuintes do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) e da Taxa de Localizagdo e
Funcionamento; Analisar e processar solicitacdes de emissao e utilizagdo de documentos fiscais de uso obrigatdrio; Efetuar levantamentos fiscais, auditorias tributérias e vistorias em estabelecimentos para averiguacéo do
cumprimento das obrigacdes fiscais; Analisar documentos fiscais apresentados pelos contribuintes para fins de homologacéo de langamentos tributarios; Emitir relatérios, autos de infracdo, notificaces e intimagdes para
regularizagédo de pendéncias fiscais; Realizar estudos e analises comparativas para identificar indicios de evasdo fiscal; Coletar informagdes junto a cartdrios, 6rgdos publicos e entidades afins para embasar agdes de|
fiscalizagdo e cobranca tributéria; Orientar os contribuintes sobre as normas e procedimentos tributarios municipais; Prestar informagdes em processos administrativos tributarios; Colaborar com a elaboragéo de normativas
e procedimentos internos voltados a modernizacéo da gestéo fiscal; Participar de treinamentos, eventos e programas de capacitagcdo continuada na area fiscal e tributaria; Realizar outras atividades correlatas no ambito de sua
competéncia.

ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS ESPECIFICOS e CONTEUDOS COMUNS
I. CARGOS DE PROFESSORES

1. PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA (Cargo 21)

1. Leitura proficiente de textos de diferentes géneros textuais/discursivos. 2. Concepg¢des de linguagem, de lingua, de gramética e de texto e suas
implicacGes para o ensino de lingua portuguesa. 3. Conhecimentos necessarios a leitura e a producgdo de textos. 4. Variagdo linguistica e a pratica
pedagdgica. 5. Sequéncias tipoldgicas. 6. Géneros textuais/discursivos. 7. Coeréncia textual. 8. Coesdo textual. 9. Andlise linguistica em sala de aula:
aspectos morfolégicos, sintaticos e normativos. 10. Aspectos semanticos: as informagdes implicitas e a adequacédo vocabular. 11. Heterogeneidade
enunciativa: vozes mostradas demarcadas e vozes mostradas ndo demarcadas. 12. Pontuagdo. 13. Literatura infanto-juvenil: concepgdes tedricas e
metodoldgicas.

2. PROFESSOR DE CIENCIAS (Cargo 22)

1. Estrutura e propriedades da matéria e evolucdo dos modelos atdmicos. 2. Substancias quimicas e suas propriedades. 3. Composi¢do quimicas e
propriedades dos materiais. 4. Estados fisicos da matéria. 5. Aspectos quantitativos e qualitativos das transformacdes quimicas. 6. Radia¢Ges e suas
aplicagBes na salde. 7. Misturas homogéneas e heterogéneas. 8. Célula: unidade da vida (estrutura e funcionamento). 9. Compostos quimicos
celulares (agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos e vitaminas) e a importancia para nutri¢do e habitos alimentares. 10.
Virus, bactérias, protozodrios e fungos. 11. Caracteristicas e desenvolvimento dos animais. 12. Caracteristicas e desenvolvimento das plantas. 13.
Corpo humano e sistemas fisioldgicos. 14. Integracdo entre os sistemas digestorio, respiratorio e circulatério Programas e indicadores de salde
publica. 15. Diversidade de ecossistemas. Fluxo de energia e Ciclo da matéria. 16. Cadeias alimentares simples. 17. Preservacéo da biodiversidade.
18. Composi¢do da atmosfera. 19. Ciclo hidrolégico. 20. Caracteristicas e uso dos tipos de solos. 21. Placas tectdnicas e deriva continental. 22.
Fendmenos naturais (vulcdes, terremotos e tsunamis) e impactos ambientais. 23. Desequilibrios ambientais. 24. Mecanismos reprodutivos. 25.
Hereditariedade e Ideias evolucionistas. 26. Tipos de rochas. 27. Fdsseis e periodos geoldgicos. 28. Fontes e tipos de energia. 29. Transformacédo de
energia. 30. Lentes corretivas e Instrumentos 6pticos.

3. PROFESSOR MATEMATICA (Cargo 23)

TEORIA ELEMENTAR DOS CONJUNTOS: 1. Elementos de um conjunto, subconjuntos de um conjunto; 2. Unido, intersecdo, diferenca e
produto cartesiano de conjuntos. 3. Quantidade de subconjuntos de um conjunto finito. CONJUNTOS NUMERICOS: 1. Numeros naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais; 2. Adigdo, multiplicagdo, subtragdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo de numeros reais; 3. Intervalos reais; 4.
Modulo de um numero real. CONCEITOS DE FUNCOES: 1. A nogdo de fungio como instrumento para lidar com variagio de grandezas; 2.
Produto cartesiano, conceito de relagdes e fungdes; 3. Conceitos de dominio, contradominio e conjunto imagem; 4. Fungdes injetoras, sobrejetoras,
bijetoras, fung¢iio composta, fungio inversa; 5. Caracterizagdes e representagdes graficas e algébricas das fungdes. ARITMETICA: 1. Divisibilidade
no conjunto dos numeros inteiros; 2. Decomposi¢do de um nimero em fatores primos. 3. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum entre
nameros inteiros. PROPORCIONALIDADE: 1. Razdes e proporgdes; 2. Regras de trés simples e composta; 3. Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais; 4. Porcentagem; 5. Juros simples e juros compostos. POLINOMIOS: 1. Fungdes polinomiais de primeiro e segundo
graus: raizes, graficos e fatoragdo, equacdes biquadradas, variagdo, sinal, inequagdes e vértice; 2. Conceito de polindmio de grau n; 3. Adigdo e
multiplicagdo de polindmios; 4. Algoritmo da divisdo. Fatoragdo; 5. Rela¢des entre coeficientes e raizes de uma fungdo polinomial; 6. Raizes
racionais de equagdes polinomiais com coeficientes racionais. LOGARITMOS E EXPONENCIAIS: 1. Equagdes e inequagdes exponenciais; 2.
Fungdes exponenciais; 3. Logaritmos; 4. Equacdes e inequagdes logaritmicas; 5. Fungdes logaritmicas. SEQUENCIAS NUMERICAS: 1.
Sequéncias numéricas definidas por recorréncia; 2. Progressoes aritméticas, relagdes entre termos e soma dos termos de uma progressao aritmética
finita; 3. Progressdes geométricas, relagdes entre termos e soma dos termos de uma progressdo geométrica finita. 4. Soma dos infinitos termos de
uma progressdo geométrica. MATRIZES, DETERMINANTES E SISTEMAS LINEARES: 1. Matrizes com entradas reais; 2. Adigdo e
multiplicacdo de matrizes, multiplicagdo de uma matriz por um numero real; 3. Transposicdo e inversdo de matrizes; 4. Determinantes de matrizes
quadradas; 5. Discusséo e solug¢do de um sistema de equagdes lineares. TRIGONOMETRIA: 1. Medida de arcos e angulos em graus, radianos e
identidades trigonométricas; 2. Fungdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente, secante ¢ cossecante; 3. Equagdes trigonométricas; 4.
Lei dos senos e Lei dos cossenos. 5. Adigdo e subtragdo de arcos. GEOMETRIA: 1. Ponto, reta e plano; 2. Medidas de segmentos de reta; 2.
Medidas de angulos; 3. Teorema de Tales; 4. Congruéncia e semelhanga de tridangulos; 5. Relagdes métricas num tridngulo retdngulo e num triangulo
qualquer; 6. Teorema de Pitagoras; 7. Razdes trigonométricas no tridngulo retingulo; 8. Relagdes métricas no circulo, poténcia de um ponto em
relagdo a um circulo; 8. Areas e perimetros de figuras planas. GEOMETRIA ESPACIAL: 1. Angulo entre retas, entre reta e plano, e entre planos;
2. Poliedros e relagdo de Euler; 3. Prismas, piramides, cilindros, cones ¢ esferas; 4. Areas e volumes. GEOMETRIA ANALITICA PLANA: 1.
Coordenadas cartesianas, distdncia entre dois pontos; 2. Equagdes de uma reta, angulo entre retas, distdncia de um ponto a uma reta. 3. Equagdes de
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circunferéncias, parabolas, elipses ¢ hipérboles. ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE: 1. Fatorial; 2. Principios de contagem; 3.
Permutagdes simples e com repeticdo, arranjos simples, combinagdes simples; 4. Binomio de Newton e tridngulo de Pascal; 5. Probabilidade em
espagos amostrais equiprovaveis; 6. Probabilidade de eventos dependentes e independentes; 5. Probabilidade Condicional; 5. Probabilidade da
Unido. ESTATISTICA BASICA: 1. Tratamento da informagio obtida com a organizagio e interpretagio de dados em tabelas e graficos; 2.
Significado e aplicagdo das medidas de tendéncia central (média, mediana ¢ moda) e de variabilidade (desvio médio, desvio padréo e variéncia) 3.
Média aritmética simples e ponderada, média geométrica e média harménica. CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL: 1. Célculo de limites e
continuidade, derivadas e integrais de uma variavel e suas aplicacdes.

4, PROFESSOR DE HISTORIA (Cargo 24)

1- BRASIL / AMERICA / MUNDO) 1.1 As relagdes sociais, a natureza e a terra 1.1.1 Relag@es entre sociedade, cultura e natureza, em diferentes
momentos da Histdria. 1.1.2 A natureza representada na arte, nos mitos e nos ritos dos povos indigenas. 1.1.3 Natureza e povos africanos,
americanos e europeus no imaginario medieval e renascentista 1.1.4 Usos e formas de propriedade da terra 1.1.5 Técnicas e instrumentos de
transformagdo de elementos da natureza: as matérias-primas e a industria 1.1.6 Paisagens naturais; memorias das paisagens1.1.7 A construcdo da
cidade; a Revolugdo Industrial; modificagdes na natureza 1.2 As relacdes de trabalho 1.2.1 O trabalho entre povos indigenas 1.2.2 Monocultura
colonial, mineragéo e pecuaria na América 1.2.3 Escravizagdo, trabalho e resisténcia na América Colonial 1.2.4 Mercantilismo e trafico de escravos
1.2.5 O trabalho nas civilizagdes da Antiguidade 1.2.6 Trabalho no campo e na cidade na Idade Média 1.2.7 O trabalho de homens, mulheres e
criangas, na agricultura, na inddstria, nos servigos e nas atividades domésticas 1.2.8 Imigracdes e migragdes internas em busca de trabalho 1.2.9
Organizagdo dos trabalhadores do campo e da cidade: ligas, sindicatos, organiza¢des patronais e partidos politicos.

2. HISTORIA DAS REPRESENTAGOES E DAS RELAGCOES DE PODER (PARAIBA /BRASIL/ AMERICA/ MUNDO) 2.1 Povos, lutas, guerras
e revolugdes nos processos de constituicéo

dos territérios, das nagOes e dos Estados 2.1.1 Conquista e preservagdo do territdrio brasileiro pelos portugueses 2.1.2 Administragdo politica
colonial, Estado monarquico, Estado republicano brasileiro 2.1.3 Constitui¢do da identidade brasileira: mitos da confraternizag&o étnica e cultural; os
heréis nacionais; as memérias de grupos 2.1.4 Lutas sociais rurais e urbanas: movimentos sociais organizados a partir das classes sociais, de grupos
étnicos, de relagBes de género e de categorias profissionais 2.1.5 Constituicdo e esfacelamento do Império espanhol na América 2.1.6 Colbnias
inglesas na América e a formacéo dos Estados Unidos 2.1.7 Lutas pela independéncia politica do Brasil e dos outros paises da América 2.1.8 As
ditaduras na América Latina e os processos de democratizacdo 2.1.9 Capitalismo norte americano e politica intervencionista 2.1.10 Integragao
politica e econdmica dos paises americanos 2.1.11 A experiéncia politica grega e romana na Antiguidade 2.1.12 Lutas sociais, étnicas e religiosas na
Antiguidade; 2.2.13 Poder e propriedade na ordem feudal 2.2.14 Poder local e poder nacional na ldade Média 2.1.15 Constitui¢do dos modernos
Estados europeus 2.1.16 Reformas religiosas e Contrarreforma 2.1.17 O liberalismo: génese e transformacdes 2.1.18 As ideias liberais e as
revolugdes 2.1.19 Imperialismos e conflitos entre nagBes nos seéculos XIX e XX 2.1.20 As experiéncias socialistas e suas crises no século XX 2.2.
Cidadania e cultura na Histéria 2.2.1 Os “homens bons” do periodo colonial, o poder oligarquico no Império ¢ na Republica brasileira 2.2.2
Escraviddo indigena e africana, e a luta pela liberdade 2.2.3 As Constitui¢Oes brasileiras e a cidadania 2.2.4 Desigualdades econdmicas e sociais e as
lutas populares na atualidade 2.2.5 A cidadania na Grécia Antiga e em Roma 2.2.6 A ordem feudal e o desenvolvimento urbano na ldade Média
2.2.7 Liberalismo e cidadania na Idade Moderna e Contemporénea 2.2.8 Os direitos das mulheres, dos jovens, das criangas, das minorias culturais
2.2.9 A indUstria cultural: radio, televiséo, livros, jornais, revistas, cinema, computador, propaganda, criagdo artistica

3. HISTORIA E ENSINO DE HISTORIA. 3.1 A hist6ria em construgio

3.1.1 Historia, mitologia, memdria e historiografia 3.1.2 Histdria, Memdria e Patrimdnio. 3.2 Curriculos de Historia para a escola béasica 3.2.1
Formas de organizacdo dos conteudos historicos 3.2.2 Diversidade social e cultural nas propostas curriculares: legislacdo e praticas educativas 3.2.3
O mundial, o nacional, o local e o regional 3.3 Linguagens e documentos no ensino da Historia. 3.3.1 Documentos escritos 3.2.1 Imagens fixas e em
movimento 3.2.3 Oralidade 3.4. Metodologias para ensino de Histéria. 3.4.1 A constru¢do de problemas histéricos 3.4.2 A producdo de materiais
didaticos para o ensino de Historia.

5. PROFESSOR DE GEOGRAFIA (Cargo 25)

1. Epistemologia da Geografia e seus principais conceitos: espaco, territdrio, lugar, regido e paisagem; 2. Escala geografica e escala cartografica; 3.
Orientacdo e localizagdo no espago/tempo: sistemas de coordenadas, fusos hordarios e representacdes cartograficas; 4. Relagdo sociedade/natureza: as
disputas por recursos e territorios; 5. Dinadmica fisico-natural: processos internos e externos da formagdo do relevo, aspectos geoldgicos e
geomorfolégicos, solos, biodiversidade, hidrografia, dindmica climatica; 6. Biomas, dominios morfoclimaticos e formagdes vegetais do Brasil: a
questdo do desenvolvimento sustentavel; 7. Transformacdo das paisagens naturais e antrépicas: problemas ambientais e conservacdo, do global ao
local; 8. Formagdo territorial do Brasil; 9. Diversidade e dindmica da popula¢do mundial e local; 10. Espaco mundial: divisdo internacional do
trabalho e a distribuicdo da riqueza; 11. Geopolitica: andlise das relagdes de poder no contexto global 12. Integracdo mundial e suas interpretaces:
globalizacdo e mundializagéo; 13. Corporagdes e organismos internacionais e do Brasil na ordem econdmica mundial; 14. Transformac6es do espago
na sociedade urbano-industrial;15. Produgdo, circulagdo e consumo de mercadorias; 16. Cadeias industriais e inovagdo no uso dos recursos naturais e
matérias-primas; 17. O processo de urbanizacdo mundial e sua espacializagdo no Brasil; 18. Producédo do espaco agrério. 19. Dimensdes da politica,
cultura e economia dos diferentes continentes (América, Europa, Asia, Africa e Oceania). 20. Aspectos geograficos da Paraiba.

6. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (Cargo 26)

1. A historia e atuais tendéncias pedag6gicas: da educagdo fisica. 2. A Educacdo Fisica e a Cultura Corporal do Movimento (jogos, ginasticas,
esportes, dancas lutas e lazer). 3. Avaliacdo em Educacdo Fisica. 4.0 esporte como fator educacional. 5. Aspectos historicos, pedagogicos, técnicos e
taticos dos esportes coletivos e individuais. 6. Danca e pluralidade cultural. 7. Recreacdo e Educacgdo Fisica Escolar: o jogo, o brinquedo e as
brincadeiras. 8. Educacédo Fisica inclusiva e o paradesporto. 9. Os parametros Curriculares e a BNCC. 10. Processo ensino e aprendizagem na
Educagdo Fisica. 11. Aspectos socioldgicos da educagdo fisica e dos esportes .12. Fundamentos basicos e conceitos da aprendizagem motora.
13.0rganizacdo de eventos esportivos, processos de elaboracdo de tabelas. 14. Politica educacional e Educagdo Fisica. 15. Aspectos da competicdo e
cooperagdo no cenario escolar.

I1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. BIOQUIMICO/BIOMEDICO (Cargo 03)

1.Preparo de solugdes e meios de cultura; controle de qualidade, biosseguranca e boas préaticas laboratoriais.

2.Coleta de materiais e anticoagulantes in vitro.

3.Bioquimica: conceitos gerais e especificos sobre bioquimica geral, bioquimica aplicada e bioquimica clinica.

4.Métodos instrumentais de analises: conceitos gerais e especificos sobre as aplicagdes da potenciometria, espectrofotometria da luz visivel e
ultravioleta, fotometria de chama e métodos cromatograficos; Separacdo: métodos laboratoriais de separacao de sélidos e de liquidos empregados em
diagndsticos laboratoriais.
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5.Analises clinicas: hematoldgicas, citologicas, microbioldgicas, parasitolégicas, imunolégicas; Pesquisa e determinagdo bioquimicas mais usuais
procedidos em meios biolégicos; Enzimologia; Analises bioquimicas em sangue, urina e outros meios bioldgicos;

6.Epidemiologia e controle dos parasitas mais comuns no Brasil

7.Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Salde: Resolucéo da Diretoria Colegiada ANVISA n° 222/2018;

2. ENFERMEIRO (Cargo 04)

Evolugdo historica do sistema de salde brasileiro. Legislacdo do Sistema Unico de Satide (SUS). Programas e Politicas de Satde do SUS. Legislacio
em enfermagem e Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Processo de Enfermagem. Teorias de enfermagem. Fundamentos de
enfermagem: sinais vitais; exame fisico; feridas, curativos e coberturas; higiene pessoal e conforto dos pacientes; nutricdo; oxigenacdo; eliminacdes
fisioldgicas; dor; vias de administracdo e calculo de medicamentos; registros e evolucéo de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na salde da
crianca: assisténcia ao recém-nascido; alimentacdo infantil; doencas prevalentes na infancia; salde do adolescente; Imunizacéo: rede de frio,
conservagdo e armazenamento, dose e vias de administracéo de vacinas, esquemas de vacinacéo do Ministério da Satde. Assisténcia de enfermagem
na salde da mulher: cancer de colo do Utero, cancer de mama, salde sexual e reprodutiva, pré-natal de baixo e alto risco, parto e puerpério,
aleitamento materno. Assisténcia de enfermagem na salde do idoso. Assisténcia de enfermagem na salde do homem. Assisténcia de enfermagem
nas doengas renais, respiratorias, cardiovasculares, neurolégicas, gastrointestinais do sistema urinario, enddcrinas e musculo esquelética. Assisténcia
de enfermagem na salde mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias clinicas e traumaticas: suporte basico de vida; suporte
avancado de vida; parada cardiorrespiratoria; acidente vascular encefalico; queimaduras; quadros de choque; traumatismos em geral; afogamento;
emergéncias toxicoldgicas; emergéncias psiquiatricas. Doengas de notificagdo compulséria. Doencas de transmissdo vetorial e doencgas
infectocontagiosas. Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis. Doengas cronicas ndo transmissiveis. Hipertensdo Arterial Sistémica. Diabetes Mellitus.
Infecgdes relacionadas a assisténcia a satide e biosseguranca. Risco biologico e medidas de precaucdes para isolamentos. Controle de infecgao.
Central de material e esterilizagdo. Enfermagem cirtirgica. Seguranca do paciente. Atuacdo do enfermeiro em unidades de terapia intensiva. Drogas
vasoativas.

3. ENFERMEIRO PSF (Cargo 05)

Evolucéo histdrica do sistema de satide brasileiro. Legislacio do Sistema Unico de Sadde (SUS). Programas e Politicas de Sadde do SUS. Legislagéo
em enfermagem e Novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Processo de Enfermagem. Teorias de enfermagem. Fundamentos de
enfermagem: sinais vitais; exame fisico; feridas, curativos e coberturas; higiene pessoal e conforto dos pacientes; nutri¢do; oxigenagdo; eliminacdes
fisiologicas; dor; vias de administracdo e calculo de medicamentos; registros e evolugéo de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na saide da
crianca: assisténcia ao recém-nascido; alimentacdo infantil; doengas prevalentes na infancia; salde do adolescente; Imunizacdo: rede de frio,
conservagdo e armazenamento, dose e vias de administracdo de vacinas, esquemas de vacina¢do do Ministério da Sadde. Assisténcia de enfermagem
na salde da mulher: cancer de colo do Utero, cancer de mama, salde sexual e reprodutiva, pré-natal de baixo e alto risco, parto e puerpério,
aleitamento materno. Assisténcia de enfermagem na salde do idoso. Assisténcia de enfermagem na salude do homem. Assisténcia de enfermagem
nas doengas renais, respiratorias, cardiovasculares, neuroldgicas, gastrointestinais do sistema urinario, enddcrinas e musculo esquelética. Assisténcia
de enfermagem na satde mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias clinicas e traumaticas: suporte bésico de vida; suporte
avancado de vida; parada cardiorrespiratoria; acidente vascular encefalico; queimaduras; quadros de choque; traumatismos em geral; afogamento;
emergéncias toxicoldgicas; emergéncias psiquiatricas. Doengas de notificagdo compulséria. Doencas de transmissdo vetorial e doengas
infectocontagiosas. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis. Doengas cronicas ndo transmissiveis. Hipertensdo Arterial Sistémica. Diabetes Mellitus.
Infeccbes relacionadas a assisténcia a salde e biosseguranca. Risco bioldgico e medidas de precaugdes para isolamentos. Controle de infecgéo.
Seguranga do paciente. Processo de trabalho do enfermeiro na atencdo primaria a saide.

4. FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (Cargo 06)

1. Assisténcia E Atencdo Farmacéutica — 1. Politicas de Saude: Politica Nacional de Medicamentos (Portaria n® 3.916/GM, de 30 de outubro de 1998
e suas atualizagdes); Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 2. Gestdo da Assisténcia Farmacéutica: Sistema Nacional de Gestdo da
Assisténcia Farmacéutica (Horus); Programa Nacional de Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica (Qualifar-SUS); Administracdo de Farmacia:
licitacdo, aquisicdo, controle de estoque e dispensacdo de produtos farmacéuticos; Aviamento de receitas. 3. Cuidado Farmacéutico e Farméacia
Clinica: Uso Racional de Medicamentos; Intervencdo farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Modelos de seguimento farmacoterapéutico;
Problemas Relacionados a Medicamentos (PRM); Atribui¢des clinicas do farmacéutico (Resolugdo CFF n° 585, de 29 de agosto de 2013);
Gerenciamento de riscos e seguranca do paciente.

Il. FARMACOLOGIA E FARMACOEPIDEMIOLOGIA - 1. Principios Gerais de Farmacologia: Farmacocinética: Absorcdo, distribuicéo,
metabolizacéo e eliminagdo de farmacos; Farmacodindmica: Mecanismos de acdo dos farmacos; Vias de administracdo de medicamentos e formas
farmacéuticas; Interagdes medicamentosas. 2. Farmacologia Aplicada: Terapia farmacoldgica das infecgcdes microbianas; Terapia farmacolégica das
doengas cronicas envolvendo os sistemas: Respiratério, Circulatorio, Digestivo, Endocrino, Nervoso, Excretor. 3. Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia: Farmacovigilancia; Farmacoeconomia e padronizagdo de medicamentos; Doengas de Notificagdo Compulsoria.

I1l. LEGISLACAO FARMACEUTICA E SANITARIA — 1. Legislacdo Profissional: Lei n° 13.021, de 08 de agosto de 2014 - Dispde sobre o
exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas; Cadigo de Etica Farmacéutica. 2. Legislaco Sanitaria e Administrativa: Portaria SVS/MS n°
344, de 12 de maio de 1998 - Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial e suas atualizagdes; Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 - Normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e suas atualizagdes; Portaria n® 1.555, de 30 de julho
de 2013 - Dispde sobre as normas de financiamento e de execucdo do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS.

IV. GESTAO E BIOSSEGURANCA — 1.Gerenciamento de Residuos: Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satde (RSS).

5. FISIOTERAPIA (Cargo 10)

1.Anatomia, fisiologia, histologia, bioguimica, neuroanatomia e patologia. 2. Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragfes
musculoesqueléticas, neurolégicas, cardiorrespiratdrias e vasculares. 3. Conhecimento dos principios basicos da Cinesiologia. 4. Conceito e
aplicagdo: alongamentos, exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos. 5. Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, fototerapia,
termoterapia, crioterapia, eletroterapia, recursos terapéuticos manuais. 6. Testes musculares. 7. Fundamentos e técnicas de atendimento em
Fisioterapia Ortopédica, Traumatoldgica e Reumatoldgica. 8. Fundamentos e técnicas de atendimento em Fisioterapia Cardiorrespiratdria e VVascular.
9. Fundamentos e técnicas de atendimento em Fisioterapia neuroldgica infantil e adulto. 10. Fundamentos e técnicas de atendimento em Fisioterapia
Aquaética. 11. Fundamentos e técnicas de atendimento em Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia. 12. Fundamentos e técnicas de atendimento em
Fisioterapia em Uroginecologia. 13. Fundamentos e técnicas de atendimento em Fisioterapia em Salde da Mulher. 14. Atuacdo fisioterapéutica em
Atencdo Primaria (Equipes Multiprofissionais - eMulti): Clinica Ampliada, Apoio Matricial e ages a serem ofertadas. 15. Classificacdo Brasileira
de Diagn6sticos Fisioterapéuticos (CBDF-1). 16. Cadigo de Etica e Deontologia de Fisioterapia e atualizacdes- Resolugdo COFFITO n° 424, de 08
de julho de 2013, e Resolugdo COFFITO n° 532, de 07 de julho de 2021.

6. ASSISTENTE SOCIAL (Cargos 11 e 16)
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Servico Social e pratica profissional na atualidade: desafios e possibilidades; Trajetoria histérico-metodolégica do Servigo Social: légica capitalista e
questdo social; Estado e politicas sociais; As transformacdes societarias contemporaneas e seus impactos no mundo do trabalho; Etica e Servico
Social: 0 Codigo de Etica atual do Assistente Social; o projeto ético-politico; profissional; Cédigo de Etica Profissional do/a assistente social -
Atualizado em 13.3.1993, com alteragGes introduzidas pelas Resolugdes CFESS n.290/94, 293/94, 333/96 e 594/11; Lei de regulamentagdo do
servigo social Lei n° 8.662/93, sancionada em 7 de junho de 1993, que dispbe sobre a profissdo de assistente social no Brasil e estabelece as
condigBes para o seu livre exercicio com as alteragdes da Lei n® 12.317/10; A instrumentalidade do Servigo Social; O trabalho do(a) assistente social
em equipe multiprofissional; Politicas e legislacOes especificas voltadas para criangas e adolescentes, mulheres, pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia.

7. NUTRICAO (Cargos 12 e 19)

Nutri¢do Bésica 1. Energia, carboidratos, proteinas, lipidios e fibras: classificagdo, funcdes, digestdo, absorg¢do, metabolismo e necessidades
nutricionais.2 Micronutrientes: vitaminas e minerais. 3. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacdo, aleitamento
materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e idosos.4. Rotulagem de alimentos industrializados; - Técnica dietética. Dioterapia 5.
Planejamento, avaliacdo e modifica¢fes da dieta normal; 6. Conduta nutricional nas principais patologias: obesidade, hipertensdo arterial, diabetes
mellitus, doencas renais, distirbios do trato digestdrio, cancer, dislipidemias, doencas cardiovasculares, doencas hepaticas, cirurgias e traumas,
nutri¢do enteral e parenteral; 7. Avaliagdo nutricional: composicdo corporal, pardmetros bioquimicos, consumo alimentar, exame fisico. 8.Interagéo
droga-nutriente. Unidades de Alimentacéo e Nutri¢8o 8. Fungdes administrativas em servico de nutri¢do e dietética. 9 Aspectos fisicos do servico
de nutricdo e dietética. 10. Sistema de distribuicdo de refeicOes; - Sustentabilidade na producéo de refeicdes. 11. Gestéo de estoque e custo. 12.
Controle higiénico sanitario. 13. Boas préaticas de manipulacéo e procedimentos operacionais padronizados (POPs). 14. Anélise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). 15. Doencas transmitidas por alimentos (intoxicagdes e infecgdes alimentares). 16. Legislagdo sanitaria de interesse.
17. Planejamento, execucdo e avaliagdo de cardapios. Nutricdo em Salde Publica 18. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. 19. O campo
da alimentaco e nutricdo no Sistema Unico de Saude. 20. Vigilancia em Satide. 21 Aspectos epidemioldgicos das doengas nutricionais (desnutrigio
energético-proteica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, sobrepeso/obesidade). 22.Educacédo alimentar e nutricional; - Guia alimentar para a
populagdo brasileira. 23. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE).

8. PSICOLOGO (Cargos 27 e 29)

Conteudos para a prova de psicologia 1- Historia da psicologia; 2- Cédigo de ética do psicélogo; 3- Documentos psicoldgicos; 4- Desenvolvimento
humano; 5- Fungdes mentais; 6- Psicopatologia; 7- Processos de aprendizagem; 8- Avaliagdo psicoldgica; 9- Psicossomatica; 10-Saide mental na
atualidade; 11-Prética da psicologia junto as pessoas com deficiéncia; 12-Psicologia e os fendmenos de grupo; 13-O psicologo e as politicas
publicas; 14- Participagdo do psic6logo em equipes multidisciplinares; 15-Psicologia nas politicas de salde e assisténcia social.

9. PSICOPEDAGOGO (Cargo 28)

Fundamentos da Psicopedagogia: Histdria e evolucdo da Psicopedagogia; Objetivos e reas de atuacdo; Modalidades de atuacédo psicopedagdgica:
clinica, institucional, hospitalar, organizacional; Interdisciplinaridade na Psicopedagogia. Teorias da Aprendizagem e Desenvolvimento: Piaget,
Vygotsky, Wallon, Ausubel, Bruner; Construtivismo e sociointeracionismo na pratica psicopedagdgica; Contribui¢des da neurociéncia para a
aprendizagem. Préatica Psicopedagogica Clinica e Institucional: Aspectos tedrico-metodoldgicos; Avaliagdo e intervencdo psicopedagogica;
Instrumentos e técnicas psicopedagdgicas; O trabalho preventivo e o trabalho terapéutico em Psicopedagogia; Assessoramento psicopedagdgico nos
processos de ensino e aprendizagem. Processos de Aprendizagem: Fatores causais, natureza dos problemas, niveis de aprendizagem, modalidades
de aprendizagem; Dificuldades de aprendizagem e transtornos de aprendizagem ; FuncBes executivas e autorregulacio. Legislagdo e Etica
Profissional: Cadigo de Etica da ABPp; Lei Brasileira de Inclusio (Lei 13.146/2015); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei
9.394/96); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Politicas publicas para educacdo inclusiva. Psicopedagogia no Século XXI: O papel do
psicopedagogo diante da reducdo das desigualdades socio educacionais; Inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia; Tecnologias educacionais
inovadoras e aprendizagem digital.

10. FISCAL DE TRIBUTOS (Cargo 33)

1. Contabilidade Geral: principios contabeis; escrituracdo contabil; conciliacdo de contas; ativo, passivo, receita e despesa; estrutura conceitual
basica da contabilidade; plano de contas; livros obrigatdrios e auxiliares; procedimentos contabeis diversos; conciliacdo e analise de contas
patrimoniais e de resultado; estrutura conceitual para relatorio financeiro; reducdo ao valor recuperavel de ativos; passivos e ativos contingentes;
depreciacdo; amortizagdo; apuracdo de resultado; 2. Direito Tributario: competéncia tributaria; limitagdes constitucionais do poder de tributar;
imunidades; principios constitucionais tributarios; conceito e classificacdo dos tributos; espécies tributarias; tributos de competéncia da Unido;
tributos de competéncia dos Estados; tributos de competéncia dos Municipios; vigéncia da legislagdo tributaria; aplicacdo da legislacao tributéria;
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria; obrigacéo tributaria principal e acessoria; fato gerador da obrigacdo tributaria; sujeicdo ativa e
passiva; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario; responsabilidade tributéria (dos sucessores, de terceiros e por infragdes); crédito
tributario (constituicdo, lancamento, modalidades de langamento; 3. Direito Administrativo: administracdo publica; 6rgdos e agentes publicos;
principios basicos da administragdo publica; deveres e poderes da administracdo publica; servicos publicos; atos administrativos (conceito,
requisitos, atributos, convalidagdo, discricionariedade e vinculagdo); controle da administragdo publica; responsabilidade civil do Estado;
organizagdo administrativa do Estado. 4. Administracdo Financeira e Orcamentéaria: O orgamento publico no Brasil; Plano Plurianual — PPA; Lei
de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Orcamentéria Anual — LOA,; créditos ordinarios e adicionais; receita pablica: conceito e classificagoes;
estagios; fontes; divida ativa; despesa publica: conceito e classificagOes; estagios; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; divida flutuante e
fundada. 5. Contabilidade Publica: componentes do patriménio; balango patrimonial; demonstragdo do resultado do exercicio; 6. Legislagdo:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e alteragdes; lei n® 5.172/1966 (Codigo Tributario Nacional) e alterages; lei n° 101/2000 e
alteracOes (Lei de Responsabilidade Fiscal);lei n® 14.133/2021 e alteragGes (Licitacdes Publicas); lei federal n® 4.320/1964; lei n° 8.429/1992 e
alteragdes (Improbidade Administrativa).

111. CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO (Cargos 01 e 15)

1.FuncBes da Administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; 2.Estrutura organizacional;3.No¢Ges de Administracdo de
Pessoas;4.Nocbes de Administracdo de Materiais;5.No¢des de Comportamento Organizacional:lideranca, comunicagdo, motivacdo, grupos, equipes
e cultura organizacional; 6.NogOes de Gestdo de Processos:técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos; 7.Nogdes de Gestdo da
Qualidade:As 7 ferramentas da qualidade; 8.Qualidade no Atendimento:comunicacdo telefénica e formas de atendimento; 9.Nocbes de
Arquivologia: nogdes fundamentais de arquivo, arquivos correntes, intermediarios e permanentes, protocolo, codigo de classificacdo, tabela de
temporalidade, nogdes basicas de conservagdo e preservacdo de documentos, no¢des de métodos de arquivamento;10.Manual de Redagdo Oficial da
Presidéncia da Republica: pronomes de tratamento, signatdrio, grafia de nomes compostos, vocativo, padrdo oficio, tipos de
documentos;.11.Administragdo Publica:principios da administracdo publica; conceitos de administracdo direta, indireta e fundacional; 12. Atos
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Administrativos: conceito, requisitos, atributos, convalidagdo, discricionaridade e vinculacdo; 13. Poderes da Administracdo; 14.Etica no servigo
publico; 15.Licitagbes Publicas:lei n® 14.133/2021. 16: Improbidade Administrativa: lei n° 8.429/1992 e alteracdes; 17: Acesso a Informagdo: lei n°1
2.527/2011.

2. MOTORISTA CATEGORIA D (Cargos 18)

Legislacéo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); e atualizagdes: Capitulo Il -das normas gerais de circulagdo e conduta;
Capitulo Il1-a - da condugdo de veiculos por motoristas profissionais; Capitulo VI - da educagdo para o transito; Capitulo VII - da sinalizagéo de
transito; Capitulo IX - dos veiculos; Capitulo XIV - da habilitagdo; Capitulo XV - das infrages; Capitulo XV1 - das penalidades.

Direcéo defensiva: nogbes de métodos e técnicas de condugdo segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a seguranga dos
passageiros e a prevencdo de acidentes de transito.

Cronotacdgrafos: conhecimentos bésicos sobre as informacdes registradas nos discos de tacdgrafo.

Mecénica relacionada ao funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoveis; Tipos de
combustiveis; NogOes sobre desgaste e manutencdo de pneus; NogOes sobre a manutencgéo preventiva de veiculos automotores, e de correcéo de
pequenos defeitos em motores flex (bicombustivel) e a diesel.

Nocdes de primeiros socorros: Nogdes para atendimento em situaces de emergéncia no transporte de passageiros.

3. TECNICO EM ENFERMAGEM (Cargo 09)

Reforma Sanitéria e evolucio histdrica das politicas de salide no Brasil. Legislagdo, principios doutrinarios e organizativos do Sistema Unico de
Saude (SUS): bases legais e normatizagdo; financiamento; aspectos tedricos, programas e politicas. Redes de Atencdo a Saude (RAS) no ambito do
SUS: atributos, elementos, funcdes e redes prioritarias. Participagio e controle social no SUS. Desafios atuais do SUS. Codigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional da Enfermagem. Entidades de classe na enfermagem. O processo de trabalho em saide e em enfermagem / processo de
enfermagem. Processo de comunicagdo: relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicagdo nos servicos de salde, registros de
enfermagem. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Saude da mulher: pré-natal, puerpério, planejamento reprodutivo e
prevencdo de cancer de colo de Utero e mama. Salde da crianga: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno e
cuidados essenciais. Saude do trabalhador: principais riscos ocupacionais e medidas de prevencdo. Atencdo a salde da populagdo LGBTQIA+:
principios de equidade e humanizagéo no atendimento. Prevencdo e controle das Infeccdes Relacionadas a Assisténcia & Satde (IRAS). Medidas de
biosseguranca e praticas em seguranca do paciente nos servigos de saide. Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). Norma
Regulamentadora n° 32 do Ministério do Trabalho. Centro de Material e Esterilizagdo (CME): métodos, técnicas, processos de limpeza, preparo,
desinfeccdo, esterilizagcdo, monitoramento do processo de esterilizacdo e armazenamento. Manuseio de materiais estéreis. Gerenciamento dos
Residuos de Servigos de Saude. Vigilancia em saude. Notificagdo compulséria de doencgas, agravos e eventos de salde publica nos servigos de
salde. Epidemiologia, vigilancia, prevencdo e controle das doengas transmitidas por alimentos, doencas infecciosas e parasitarias, doencgas
relacionadas ao trabalho e doencas e condigdes cronicas no Brasil e no mundo. Acidentes e violéncia. Epidemiologia: transi¢do epidemiolégica e
demogréfica no Brasil e no mundo. Sistemas de informagdo em salde e indicadores de satde. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI): calendarios
de vacinagdo atualizados do Ministério da Satde. Semiotécnica aplicada a enfermagem — procedimentos e assisténcia de enfermagem aos pacientes
clinicos e cirGrgicos com problemas nos sistemas respiratorio, digestério, cardiovascular, endécrino e metabdlico, neuroldgico, hematolégico e
imunoldgico, musculoesquelético e articular, geniturinario e tegumentar. NogBes de farmacologia aplicada a enfermagem: classes de medicamentos
mais utilizadas, calculos de doses e vias de administracdo. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situagBes de urgéncia e
emergéncia. Suporte Basico de Vida (SBV) e Suporte Avangado de Vida (SAV). Assisténcia de enfermagem nas emergéncias neuroldgicas e
cardiovasculares. Cuidados de enfermagem ao paciente em unidade de terapia intensiva ou semi-intensiva. Rede de atencdo as urgéncias e
emergéncias. Politicas de salde mental no Brasil. Assisténcia de enfermagem aos pacientes com transtornos mentais e/ou em abuso e dependéncia de
substancias psicoativas: &lcool e outras drogas. Assisténcia de enfermagem em situacBes de desastres e calamidades publicas. Manipulagdo de
equipamentos durante a assisténcia de enfermagem (monitores multiparamétricos, bombas de infusdo, dentre outros). Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Saude. Tecnologias em salde e inovagdo na préatica de enfermagem (telemedicina, prontuario eletronico, dispositivos
médicos).

4. CUIDADOR DE CRECHE (Cargo 17)

1. Nocdes de aprendizagem e desenvolvimento infantil. 2. Conhecimento bésico de higiene na infancia. 3. O processo de desenvolvimento infantil.
4. Direitos da crianca e do adolescente. 5. Primeiros cuidados com recém-nascidos. 6. O papel de cuidador de criangas. 7. Organizagdo do tempo e
do espaco em educagdo infantil. 8. Prevencdes de acidentes e primeiros socorros. 9. Crescimento e desenvolvimento infantil. 10. Cuidados essenciais
na infancia: alimentagdo, repouso, higiene e protecdo. 11. Jogos e brincadeiras.

5. TECNICO EM INFORMATICA (Cargo 20)

1. Sistemas Operacionais: conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos (inclusive compactados), pastas e programas, nos
ambientes Linux (Ubuntu 22.04 LTS e posteriores), Microsoft Windows 10 e 11 e macOS (Monterey e posteriores). 2. Edi¢cdo de Textos: conceitos,
janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, configuragdes, formatagdo e modos de visualizagdo, nas suites LibreOffice 7.x e posteriores;
Microsoft Office 2019, 2021 e Microsoft 365; e Google Docs (e versdes posteriores). 3. Edi¢do de Planilhas Eletrdnicas: conceitos, janelas, menus,
fungdes, formulas, gréaficos, tabelas dindmicas, importacdo e exportacdo de dados, recursos de automagdo e colaboragdo online, nas suites
LibreOffice Calc 7.x e posteriores; Microsoft Excel 2019, 2021 e Microsoft 365; e Google Sheets (e versbes posteriores). 4. Edicdo de
Apresentacdes: conceitos, menus, edi¢do de slides, formatacdo, modos de visualizagdo, transicOes, animagdes e recursos multimidia, nas suites
LibreOffice Impress 7.x e posteriores; Microsoft PowerPoint 2019, 2021 e Microsoft 365; e Google Slides (e versdes posteriores). Aplicativos
adicionais: ferramentas de desenho, de edi¢do de formulas, de formularios e recursos de colaboragdo em tempo real. 5. Redes de Computadores:
conceitos, topologias, protocolos, servicos, ferramentas e aplicativos para Internet e intranet. 6. Navegadores de Internet: conceitos, configuracoes e
recursos, incluindo navegacdo andnima, extensdes, sincronizagdo e privacidade. Principais navegadores: Microsoft Edge (versdo baseada em
Chromium e posteriores), Google Chrome, Mozilla Firefox e Safari (e versdes posteriores). 7. Correio Eletronico: conceitos de uso, configuracao e
seguranca, em clientes e servigos de e-mail, tais como Microsoft Outlook (2019, 2021 e Microsoft 365), Mozilla Thunderbird (versdes posteriores) e
Gmail. 8. Gerenciadores de Busca na Internet: conceitos, operadores de pesquisa e sintaxe de termos de busca. 9. Redes Sociais: conceitos,
aplicagBes e seguranca em ambientes digitais. Principais: Facebook, Instagram, X (antigo Twitter), LinkedlIn, TikTok, WhatsApp, Telegram e
YouTube. 10. Aplicativos de Comunicacao e Colaboragdo: conceitos e utilizacdo de ferramentas. 11. Seguranca da Informagao: conceitos de virus,
worms, spyware, ransomware, phishing, malware, boas préaticas de seguranca e protecéo de dados. 12. Aplicativos de Seguranga: antivirus, firewall,
autenticacdo multifator (MFA/2FA) e solucBes de seguranca modernas. 13. Armazenamento e Compartilhamento de Dados em Nuvem: conceitos,
recursos, seguranca e principais servicos.

6. AGENTE DE TRANSITO (Cargo 32) 3
- Cédigo de Transito Brasileiro SUAS ALTERACOES
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- As seguintes Resolugdes do CONTRAN e SUAS ALTERACOES: Resolugdo n° 965/2022; Resolugdo n° 948/2022; Resolugdo n° 940/2022;
Resolugdo n° 926/2022; Resolucdo n°® 918/2022; Resolugdo n° 912/2022; Resolucdo n° 911/2022; Resolugdo n°® 819/2022; Resolugdo n° 804/2020;
Resolucédo n° 798/2020.

* Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito (MBFT)

IV. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL — COMPLETO E INCOMPLETO

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Cargos 02, 13, 14 e 30)
Matematica Fundamental e Lingua Portuguesa Fundamental

2. MOTORISTA (Cargos 07 e 31)
Matematica Fundamental e Lingua Portuguesa Fundamental

3. MOTORISTA CATEGORIA D (Cargos 08)

Lingua Portuguesa, Matematica Fundamental Fundamental e Conhecimento Especifico

MATEMATICA FUNDAMENTAL (Cargos de Nivel Fundamental - completo e incompleto)

TEORIA ELEMENTAR DOS CONJUNTOS: 1. Elementos, representacdes e relagdes de conjuntos, subconjuntos de um conjunto; 2. Operagdes
entre conjuntos. CONJUNTOS NUMERICOS: 1. Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 2. Adigao, multiplicagdo, subtracdo,
divisdo, potenciacio e radiciagdo de nimeros reais. ARITMETICA: 1. Problemas envolvendo as operacdes e seus significados; 2. Divisibilidade no
conjunto dos numeros inteiros; 2. Decomposi¢do de um ntimero em fatores primos. 3. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum entre
numeros inteiros; 4. Calculo de medidas de grandezas determinadas pela razdo ou pelo produto de outras duas (como a densidade demografica, a
velocidade, o consumo de agua e energia elétrica, a escala, dentre outras). PROPORCIONALIDADE: 1. Razoes e propor¢des; 2. Regras de trés
simples e composta; 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; 4. Porcentagem; 5. Juros simples. POLINOMIOS: 1. Adigio,
subtracio, multiplicagio e divisdo de polindmios; 2. Fatoragdo, produtos notveis e desenvolvimento de expressdes algébricas. FUNCOES DE
PRIMEIRO GRAU: 1. Equagdes, inequagdes ¢ sistemas de equagdes polinomiais de primeiro grau. 2. Grafico de uma fung¢do polinomial de
primeiro grau. FUNCOES DE SEGUNDO GRAU: 1. Equagdes, inequagdes e sistemas de equacdes polinomiais de segundo grau. 2. Grafico de
uma fungdo polinomial de segundo grau. 3. Maximos e minimos de fun¢des quadraticas. GEOMETRIA: 1. Ponto, reta e plano; 2. Medidas de
segmentos de reta; 3. Medidas de angulos; 4. Teorema de Tales; 5. Congruéncia e semelhanga de tridngulos; 6. Relagdes métricas num tridngulo
retangulo e num tridngulo qualquer; 7. Teorema de Pitagoras; 8. Razdes trigonométricas no tringulo retangulo; 9. Areas e perimetros de figuras
planas. SISTEMA METRICO DECIMAL: 1. Unidades de comprimento, area e capacidade do sistema métrico decimal; 2. Mudanga de unidades.
ESTATISTICA E PROBABILIDADE: 1. Leitura e interpretacdo de tabelas e gréaficos, unidades monetarias. 2. Média aritmética (simples e
ponderada) e média geométrica entre nimeros reais. 3. Principio Fundamental da Contagem; 4. Calculo da probabilidade de ocorréncia de um evento
equiprovavel.

LINGUA PORTUGUESA (Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL — completo e incompleto)

1. Leitura e compreensdo de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, injuntiva, explicativa, argumentativa e dialogal. 3. Géneros
textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coesdo textuais. 5 Ortografia. 6. Acentuacdo grafica. 7. Classes de palavras. 8. Sintaxe do periodo simples e do
periodo composto. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Relag8es seménticas entre as palavras: sinonimia, antonimia e polissemia. 11. Denotacéo e
conotagdo. 12. Organizagdo do paragrafo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (MOTORISTA CATEGORIA D)

Legislacdo de Tréansito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); e atualiza¢fes: Capitulo 111 -das normas gerais de circulagdo e conduta;
Capitulo Il1-a - da condugdo de veiculos por motoristas profissionais; Capitulo VI - da educagdo para o transito; Capitulo VII - da sinalizacéo de
transito; Capitulo IX - dos veiculos; Capitulo XIV - da habilitagdo; Capitulo XV - das infrages; Capitulo XV1 - das penalidades.

Direcéo defensiva: nogbes de métodos e técnicas de condugdo segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a seguranca dos
passageiros e a prevencdo de acidentes de transito.

Cronotacografos: conhecimentos béasicos sobre as informagdes registradas nos discos de tacografo.

Mecénica relacionada ao funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automdveis; Tipos de
combustiveis; NogOes sobre desgaste e manutencdo de pneus; Nogdes sobre a manutencdo preventiva de veiculos automotores, e de corregdo de
pequenos defeitos em motores flex (bicombustivel) e a diesel.

Nocdes de primeiros socorros: NogBes para atendimento em situagdes de emergéncia no transporte de passageiros.

V. DISCIPLINAS COMUNS

1. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (Cargos de Nivel Médio)

Sistemas Operacionais: conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos (inclusive compactados), pastas e programas, nos
ambientes Linux (Ubuntu 22.04 LTS e posteriores), Microsoft Windows 10 e 11 e macOS (Monterey e posteriores). Edicao de Textos: conceitos,
janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, configuracdes, formatagdo e modos de visualiza¢do, nas suites LibreOffice 7.x e posteriores;
Microsoft Office 2019, 2021 e Microsoft 365; e Google Docs (e versdes posteriores). Edicéo de Planilhas Eletronicas: conceitos, janelas, menus,
fungdes, formulas, graficos, tabelas dindmicas, importacdo e exportacdo de dados, recursos de automacdo e colaboracdo online, nas suites
LibreOffice Calc 7.x e posteriores; Microsoft Excel 2019, 2021 e Microsoft 365; e Google Sheets (e versdes posteriores). Edi¢cdo de Apresentacdes:
conceitos, menus, edicdo de slides, formatacdo, modos de visualizacdo, transi¢des, animagdes e recursos multimidia, nas suites LibreOffice Impress
7.x e posteriores; Microsoft PowerPoint 2019, 2021 e Microsoft 365; e Google Slides (e versfes posteriores). Aplicativos adicionais: ferramentas de
desenho, de edi¢do de formulas, de formularios e recursos de colaboragéo em tempo real.

Redes de Computadores: conceitos, topologias, protocolos, servigos, ferramentas e aplicativos para Internet e intranet. Navegadores de Internet:
conceitos, configuragdes e recursos, incluindo navegacdo andnima, extensdes, sincronizagdo e privacidade. Principais navegadores: Microsoft Edge
(versdo baseada em Chromium e posteriores), Google Chrome, Mozilla Firefox e Safari (e versGes posteriores). Correio Eletrénico: conceitos de
uso, configuracdo e seguranca, em clientes e servicos de e-mail, tais como Microsoft Outlook (2019, 2021 e Microsoft 365), Mozilla Thunderbird
(versBes posteriores) e Gmail. Gerenciadores de Busca na Internet: conceitos, operadores de pesquisa e sintaxe de termos de busca. Redes
Sociais: conceitos, aplicacdes e seguranca em ambientes digitais. Principais: Facebook, Instagram, X (antigo Twitter), LinkedIn, Tik Tok, WhatsApp,
Telegram e YouTube. Aplicativos de Comunicagéo e Colaboracéo: conceitos e utilizacdo de ferramentas. Seguranca da Informacgéo: conceitos
de virus, worms, spyware, ransomware, phishing, malware, boas praticas de seguranca e protecdo de dados. Aplicativos de Seguranca: antivirus,
firewall, autenticacdo multifator (MFA/2FA) e solucgdes de seguranca modernas. Armazenamento e Compartilhamento de Dados em Nuvem:
conceitos, recursos, segurancga e principais servigos.
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2. RACIOCINIO LOGICO (Cargos de Nivel Superior, exceto Educagéo)

Compreensao de estruturas logicas; Ldgica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; Légica proposicional; Raciocinio l6gico
sequencial; Raciocinio ldgico numérico e quantitativo; Raciocinio 16gico analitico; Conjuntos: operagdes, diagramas de Venn; O conjunto dos
numeros inteiros: desigualdades; divisibilidade e fatoracdo no conjunto dos inteiros; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Resolucao
de problemas envolvendo principios de contagens: permutacGes, arranjos e combinagdes; Probabilidade; Nog8es basicas de Estatistica: analise e
interpretacdo de dados apresentados em graficos e tabelas; média, moda e mediana de uma série de dados; Compreenséo de textos matematicos.

3. DIDATICA (Cargos de Ensino Superior - Professores)

Didética: Concepgdes; O Curriculo e suas teorias; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Objetivos De Ensino; Contetidos De Ensino;
Métodos, Metodologias e Estratégias De Ensino; Avaliacdo: Concepcoes e Tipologias; Tendéncias Pedagdgicas; Sequéncia Didatica; Tecnologias
educacionais inovadoras.

4. LINGUA PORTUGUESA (Cargos de Nivel Superior e Nivel Médio)

1. Leitura e compreensdo de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa, explicativa, injuntiva e dialogal. 3. Géneros
textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coesdo textuais. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Classes de palavras: usos e
adequagdes. 8. Organizagao sintatica do periodo simples e do periodo composto. 9. Pontuagdo. 10. Modos basicos de citar o discurso alheio. 11.
RelagBes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia, hiperonimia, polissemia). 12. Organizagéo do paragrafo.

ANEXO Il

CRONOGRAMA

DATA/

ITEM ATIVIDADE PERIODO

1 Publicacéo do Edital no Diario Oficial 04/09/2025

2 Divulgacao do Edital no site da FAPTO e do Municipio de Bonito de Santa Fé 04/09/2025

3 Prazo para impugnagéao do edital 04 a 05/09/2025
4 PERIODO DE INSCRI(;C)ES 06 a 30/09/2025
5 Requerimentos de Isen¢do 06 a 08/09/2025
6 Resultado Preliminar do Requerimento de Isengéo 10/09/2025

7 Recursos contra 0 Resultado Preliminar do Requerimento de Isencéo 11 e 12/09/2025
8 Resultado Definitivo do Requerimento de Isengéo 14/09/2025

9 ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES 30/09/2025

10 ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 01/10/2025

11 Respostas aos requerimentos de atendimento diferenciado para as provas 06/10/2025

12 Liberagéo dos Cartdes de Inscrigéo no site da FAPTO 09/10/2025

13 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 19/10/2025

14 Divulgacéo do Gabarito Oficial Preliminar 19/10/2025

15 Recursos contra as Provas Objetivas 20 e 21/10/2025
16 Resultados dos recursos contra as Provas Objetivas 28/10/2025

17 Divulgacéo do Gabarito Oficial Definitivo 28/10/2025

18 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 31/10/2025

19 Convocagéo dos candidatos de Nivel Superior aptos para a Prova de Titulos 31/10/2025

20 PROVA DE TITULOS - periodo para anexagéo dos documentos na Area do Candidato 03 e 04/11/2025
21 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 06/11/2025

22 Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 07 e 08/11/2025
23 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TITULOS 11/11/2025

24 RESULTADO FINAL 14/11/2025

BONITO DESANTA FE (PB), 04 DE Setembro de 2025.

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Furtado de Figueiredo Neto
Cddigo ldentificador:725FA143

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 100, DE 31 DE JULHO DE 2025 -LEI N.504

PREFEITURA MUNC SAO JOSE DO BREJO D

AV. FUNDADOR SARAIVA LEAO, 192
01612692/0001-91 Exercicio: 2025

DECRETO N° 100, DE 31 DE JULHO DE 2025 - LEI N.504

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

DECRETA:
Artigo 1o.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na importancia de R$84.000,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementagéo (+) 84.000,00

02 1300 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

952 10.301.0048.2040.0000 BLOCO DE MANUTENGAO DAS AGOES E SERVICOS PUBLIC 67.000,00
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita F.R.: 1600 3110
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Acdes e Servigos Publicos de Sadude

953 10.301.0048.2040.0000 BLOCO DE MANUTENGAO DAS AGOES E SERVIGOS PUBLIC 17.000,00
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I 3.3.90.35.00 SERVICOS DE CONSULTORIA
| 600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das A¢des e Servicos Publicos de Sadde

F.R.: 1600 3110

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

EXCesso: | 84.000,00
Fontes de Recurso
600 | 3110 | 84.000,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES
Prefeita Municipal
CPF: 059.891.154-58

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 31 de JULHO de 2025
Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Cadigo Identificador:7DFA5CCA

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 101, DE 01 DE AGOSTO DE 2025

PREF. MUN. DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ
AVENIDA FUNDADOR SARAIVA LEAO
01.612.692/0001-91

Exercicio:2025

DECRETO N° 101, DE 01 DE agosto DE 2025

Remaneja recursos do or¢camento vigente de 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, no uso da atribuicéio que Ihe confere o art.1°, da Lei n® 510 de 12/02/2025
orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2025.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagBes orcamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o
exercicio de 2025

Art.2°. A alteragdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario,
ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes Orcamentérias (Lei n°510, de 12 de fevereiro de 2025) e

dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgdos e unidades contemplados.
Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 01 de agosto de 2025

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ficha: 180 12.361.0007.2014.0000 EDUCAGAO PARA TODOS 30.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 1 540 0000

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 14 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 807 08.244.0018.2096.0000 SUBSISTENCIA DAS ACOES ASSISTENCIAIS 1.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 1 660 0000

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 31.000,00
REDUCOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ficha: 185 12.361.0007.2014.0000 EDUCAGAO PARA TODOS -2.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de recurso: 1 540 0000

Ficha: 186 12.361.0007.2014.0000 EDUCAGAO PARA TODOS -5.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de recurso: 1 542 0000

Ficha: 187 12.361.0007.2014.0000 EDUCAGCAO PARA TODOS -3.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de recurso: 1 543 0000

Ficha: 199 12.361.0007.2015.0000 EDUCAGCAO PARA TODOS -15.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 542 0000

Ficha: 205 12.361.0007.2015.0000 EDUCAGAO PARA TODOS -5.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 1 542 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 14 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 805 08.244.0018.2096.0000 SUBSISTENCIA DAS ACOES ASSISTENCIAIS -1.000,00
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
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| Fonte de recurso: 1 660 0000 |
I TOTAL DAS ANULACOES -31.000,00

Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Cadigo Identificador:54FOBCFC

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 102, DE 08 DE AGOSTO DE 2025

PREF. MUN. DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ
AVENIDA FUNDADOR SARAIVA LEAO
01.612.692/0001-91 Exercicio:2025

DECRETO N° 102 , DE 08 DE agosto DE 2025
Remaneja recursos do orgamento vigente de 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, no uso da atribuicio que Ihe confere o art.1°, da Lei n° 510 de 12/02/2025
orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2025.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagBes orgamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio de 2025

Art.2°. A alteragdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario,
ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes Orcamentérias (Lei n°510, de 12 de fevereiro de 2025) e
dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgdos e unidades contemplados.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 08 de agosto de 2025

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO
02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
Ficha: 193 12.361.0007.2015.0000 EDUCACAO PARA TODOS 2.500,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
Fonte de recurso: 1 500 1001
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 2.500,00
REDUCOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO
02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Ficha: 302 12.365.0008.2026.0000 QUALIDADE NA EDUCACAO INFANTIL -2.500,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
Fonte de recurso: 1 500 1001
TOTAL DAS ANULACOES -2.500,00

Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Cadigo Identificador:B95578E0

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 103, DE 11 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N.504

PREF. MUN. DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ
AVENIDA FUNDADOR SARAIVA LEAO
01.612.692/0001-91

Exercicio: 2025

DECRETO N° 103, DE 11 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N.504

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

DECRETA:

Artigo 1o.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na importancia de R$10.000,00 distribuidos as seguintes dotagoes:
Suplementagéo (+) 10.000,00

02 16 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

944 04.121.0003.2022.0000 GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO EFICIENTE 10.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS F.R.: 1 500 0000
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

Anulagéo:
02 15 00 SEC ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
919 04.062.0045.2029.0000 APRIMORAMENTO DOS ASSUNTOS JURIDICOS DO MUNICIPIO -10.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 1 500 0000
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos

-10.000,00
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Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES
Prefeita Municipal
CPF: 059.891.154-58

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 11 de agosto de 2025
Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Caddigo Identificador:6F4A2E97

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 104, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

PREFEITURA MUNC SAO JOSE DO BREJO D
AVENIDA FUNDADOR SARAIVA LEAO
01.612.692/0001-91

Exercicio:2025

DECRETO N° 104 , DE 11 DE agosto DE 2025

Remaneja recursos do or¢camento vigente de 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.1° da Lei n° 510 de 12/02/2025
orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2025.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagBes or¢amentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio de 2025

Art.2°. A alteragdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinério,
ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes Orcamentérias (Lei n°510, de 12 de fevereiro de 2025) e
dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgaos e unidades contemplados.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 11 de agosto de 2025

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Ficha: 185 12.361.0007.2014.0000 EDUCAGAO PARA TODOS 12.600,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de recurso: 1 540 0000

Ficha: 222 12.361.0007.2112.0000 EDUCAGAO PARA TODOS 10.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 1 550 0000

TOTAL DAS SUPLEMENTAGCOES 22.600,00
REDUCOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

Ficha: 166 12.361.0007.2014.0000 EDUCAGAO PARA TODOS -8.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAQCES PATRONAIS

Fonte de recurso: 1 542 1070

Ficha: 170 12.361.0007.2014.0000 EDUCACAO PARA TODOS -2.600,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL

Fonte de recurso: 1 540 0000

Ficha: 176 12.361.0007.2014.0000 EDUCACAO PARA TODOS -2.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Fonte de recurso: 1 540 0000

Ficha: 238 12.361.0007.2185.0000 EDUCACAO PARA TODOS -6.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Fonte de recurso: 1 500 1001

Ficha: 241 12.361.0007.2185.0000 EDUCAGAO PARA TODOS -4.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 569 0000

TOTAL DAS ANULACOES -22.600,00

Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Caodigo Identificador:C6863A10

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 105, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

PREFEITURA MUNC SAO JOSE DO BREJO D
AV. FUNDADOR SARAIVA LEAO, 192
01612692/0001-91 Exercicio:2025

DECRETO N° 105 , DE 12 DE AGOSTO DE 2025

Remaneja recursos do or¢camento vigente de 2025
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O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, no uso da atribuicio que Ihe confere o art.1°, da Lei n° 510 de 12/02/2025
orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2025.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagBes orgamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Orcamentérias para o
exercicio de 2025

Art.2°. A alteragdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario,
ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes Orcamentarias (Lei n°510, de 12 de FEVEREIRO de 2025) e
dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgaos e unidades contemplados.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 12 de AGOSTO de 2025

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 03 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Ficha: 62 04.122.0003.2005.0000 GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO EFICIENTE 79.000,00
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIOR

Fonte de recurso: 1 500 0000

TOTAL DAS SUPLEMENTAGCOES 79.000,00
REDUGOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 02 00 SECRETARIA ESPECIAL DE APOIO AO GABINETE DO PREFEITO

Ficha: 40 23.691.0047.2191.0000 APOIO AO COMITE GESTOR MUNICIPAL DE DES. ECONOMICO -11.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 41 23.691.0047.2191.0000 APOIO AO COMITE GESTOR MUNICIPAL DE DES. ECONOMICO -31.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 42 23.691.0047.2191.0000 APOIO AO COMITE GESTOR MUNICIPAL DE DES. ECONOMICO -2.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 1 500 0000
LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 03 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO

Ficha: 43 04.122.0003.2002.0000 GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO EFICIENTE -15.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 44 04.122.0003.2002.0000 GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO EFICIENTE -5.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 45 04.122.0003.2002.0000 GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO EFICIENTE -15.000,00
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

Fonte de recurso: 1 500 0000

TOTAL DAS ANULACOES -79.000,00

Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Cddigo Identificador:CBAFOCCO

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 106 , DE 12 DE AGOSTO DE 2025 -LEI N.504

PREFEITURA MUNC SAO JOSE DO BREJO D
AV. FUNDADOR SARAIVA LEAO, 192
01612692/0001-91 Exercicio: 2025
DECRETO N° 106 , DE 12 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N.504
Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

DECRETA:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importancia de R$100.000,00 distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementagéo (+) 100.000,00

02 1300 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

955 10.301.0017.1023.0000 ESTRUTURAGCAO DA REDE DE SERVIGOS PUBLICOS DE SA 100.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.: 2601 3110
601 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Estruturagéo da Rede de Servigos Publicos de Satde

Aurtigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

Superavit Financeiro: | 100.000,00
Fontes de Recurso
601 | 3110 ] 100.000,00

Avrtigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
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KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES
Prefeita Municipal
CPF: 059.891.154-58

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 12 de AGOSTO de 2025

Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Codigo ldentificador:997F309B

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 106 , DE 12 DE AGOSTO DE 2025 -LEI N.504

PREFEITURA MUNC SAO JOSE~ DO BREJO D
AV. FUNDADOR SARAIVA LEAO, 192
01612692/0001-91 Exercicio: 2025

DECRETO N° 106 , DE 12 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N.504
Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

DECRETA:
Artigo 1o.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importancia de R$100.000,00 distribuidos as seguintes dotac0es:

Suplementagéo (+) 100.000,00

02 13 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

955 10.301.0017.1023.0000 ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS PUBLICOS DE SA 100.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.: 2601 3110
601 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Estruturacéo da Rede de Servigos Publicos de Satde

Aurtigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

Superavit Financeiro: | 100.000,00
Fontes de Recurso
601 | 3110 ] 100.000,00

Aurtigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES
Prefeita Municipal
CPF: 059.891.154-58

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 12 de AGOSTO de 2025
Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Cddigo Identificador: A52B602A

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 107, DE 18 DE AGOSTO DE 2025

PREF. MUN. DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ
AVENIDA FUNDADOR SARAIVA LEAO
01.612.692/0001-91 Exercicio:2025

DECRETO N° 107, DE 18 DE agosto DE 2025

Remaneja recursos do or¢camento vigente de 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.1° da Lei n° 510 de 12/02/2025
orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2025.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagBes orgamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio de 2025

Art.2°. A alteragdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario,
ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei n°510, de 12 de fevereiro de 2025) e
dentro dos valores aprovados para os poderes, drgaos e unidades contemplados.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 18 de agosto de 2025

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 03 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO
Ficha: 60 04.122.0003.2005.0000 GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO EFICIENTE 2.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Fonte de recurso: 1 500 0000
LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO
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02 11 00 SECRETARIA MUN. DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Ficha: 584 27.812.0011.2134.0000 APOIO AO ESPORTE 500,00
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA

Fonte de recurso: 1 500 0000

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 2.500,00
REDUCOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 04 00 SECRETARIA DE FINANCAS E TRIBUTOS

Ficha: 83 04.123.0005.2007.0000 FINANCAS EQUILIBRADAS E TRIBUTACAO CIDADA -2.000,00
3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

Fonte de recurso: 1 500 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

0211 00 SECRETARIA MUN. DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Ficha: 583 27.812.0011.2134.0000 APOIO AO ESPORTE -500,00
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribui¢éo Gratuita

Fonte de recurso: 1 500 0000

TOTAL DAS ANULAGOES -2.500,00

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 108, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

PREF. MUN. DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ

AVENIDA FUNDADOR SARAIVA LEAO
01.612.692/0001-91 Exercicio:2025

DECRETO N° 108, DE 20 DE agosto DE 2025

Remaneja recursos do orgamento vigente de 2025

Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Cadigo Identificador:F4378EBA

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, no uso da atribuicio que lhe confere o art.1°, da Lei n® 510 de 12/02/2025
orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2025.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagdes orcamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o

exercicio de 2025

Art.2°. A alteragdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario,
ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei n°510, de 12 de fevereiro de 2025) e
dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgdos e unidades contemplados.
Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 20 de agosto de 2025

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 09 00 SEC. MUN. DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA

Ficha: 380 15.451.0024.1059.0000 INCREMENTO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA SOCIAL 156.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de recurso: 1 700 0000

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES 156.000,00
REDUGOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 02 00 SECRETARIA ESPECIAL DE APOIO AO GABINETE DO PREFEITO

Ficha: 22 04.122.0002.2003.0000 ATENCAO INTEGRAL DO GABINETE -25.000,00
3.3.90.35.00 SERVICOS DE CONSULTORIA

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 39 23.691.0047.2191.0000 APOIO AO COMITE GESTOR MUNICIPAL DE DES. ECONOMICO -14.000,00
3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 42 23.691.0047.2191.0000 APOIO AO COMITE GESTOR MUNICIPAL DE DES. ECONOMICO -2.300,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 1 500 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 03 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

Ficha: 43 04.122.0003.2002.0000 GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO EFICIENTE -2.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 46 04.122.0003.2002.0000 GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO EFICIENTE -2.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 47 04.122.0003.2002.0000 GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO EFICIENTE -8.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 64 04.122.0003.2005.0000 GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO EFICIENTE -50.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de recurso: 1 500 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 05 00 SEC. MUN. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Ficha: 87 17.511.0006.1020.0000 FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA -8.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de recurso: 1 700 0000

REDUGOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 0500 SEC. MUN. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
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Ficha: 94 20.606.0006.1141.0000 FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA -10.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGCOES

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 95 20.606.0006.1141.0000 FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA -10.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de recurso: 1 701 0000

Ficha: 96 20.606.0006.1141.0000 FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA -3.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES

Fonte de recurso: 1 750 0000

Ficha: 98 20.606.0006.1142.0000 FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA -20.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 104 20.606.0006.2009.0000 FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA -1.700,00
3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Fonte de recurso: 1 500 0000

TOTAL DAS ANULAGOES -156.000,00

Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Cddigo Identificador:3A8E6AF4

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 110, DE 21 DE AGOSTO DE 2025

PREF. MUN. DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ
AVENIDA FUNDADOR SARAIVA LEAO
01.612.692/0001-91 Exercicio:2025

DECRETO N° 110, DE 21 DE agosto DE 2025

Remaneja recursos do orgamento vigente de 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, no uso da atribuicio que lhe confere o art.1°, da Lei n® 510 de 12/02/2025
orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2025.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagBes or¢amentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Or¢amentérias para o
exercicio de 2025

Art.2°. A alteragdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario,
ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei n°510, de 12 de fevereiro de 2025) e
dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgaos e unidades contemplados.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 21 de agosto de 2025

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 04 00 SECRETARIA DE FINANCAS E TRIBUTOS
Ficha: 80 04.123.0005.2007.0000 FINANCAS EQUILIBRADAS E TRIBUTACAO CIDADA 5.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Fonte de recurso: 1 500 0000
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES 5.000,00
REDUGOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO
02 04 00 SECRETARIA DE FINANCAS E TRIBUTOS
Ficha: 81 04.123.0005.2007.0000 FINANCAS EQUILIBRADAS E TRIBUTACAO CIDADA -5.000,00
3.3.90.47.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
Fonte de recurso: 1 500 0000
TOTAL DAS ANULACOES -5.000,00

Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Cadigo Identificador:4E400685

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 111, DE 25 DE AGOSTO DE 2025

PREF. MUN. DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ
AVENIDA FUNDADOR SARAIVA LEAO
01.612.692/0001-91 Exercicio:2025

DECRETO N° 111, DE 25 DE agosto DE 2025
Remaneja recursos do orcamento vigente de 2025
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, no uso da atribuicio que lhe confere o art.1°, da Lei n® 510 de 12/02/2025
orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2025.
DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagdes orcamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o
exercicio de 2025
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Art.2°, A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario,
ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes Orgcamentarias (Lei n°510, de 12 de fevereiro de 2025) e
dentro dos valores aprovados para os poderes, érgaos e unidades contemplados.
Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

SAO0 JOSE DO BREJO DO CRUZ, 25 de agosto de 2025

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ficha: 180 12.361.0007.2014.0000 EDUCACAO PARA TODOS 10.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 1 540 0000

Ficha: 222 12.361.0007.2112.0000 EDUCAGCAO PARA TODOS 10.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 1 550 0000

TOTAL DAS SUPLEMENTAGCOES 20.000,00
REDUCOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Ficha: 177 12.361.0007.2014.0000 EDUCAGAO PARA TODOS -5.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Fonte de recurso: 1 541 0000

Ficha: 196 12.361.0007.2015.0000 EDUCAGAO PARA TODOS -3.000,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Fonte de recurso: 1 540 0000

Ficha: 204 12.361.0007.2015.0000 EDUCA(;AO PARA TODOS -2.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 1 541 0000

Ficha: 235 12.361.0007.2185.0000 EDUCA(;AO PARA TODOS -8.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Fonte de recurso: 1 500 1001

Ficha: 236 12.361.0007.2185.0000 EDUCACAO PARA TODOS -2.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Fonte de recurso: 1 500 1001

TOTAL DAS ANULACOES -20.000,00

Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Caddigo Identificador:973FBC29

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 112, DE 26 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N.525

PREF. MUN. DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ
AVENIDA FUNDADOR SARAIVA LEAO

01.612.692/0001-91 Exercicio: 2025

DECRETO N° 112, DE 26 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N.525

Abre no orcamento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

DECRETA:
Artigo 1o.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importancia de R$50.000,00 distribuidos as seguintes dotagoes:

Suplementagéo ( +) 50.000,00
021100 SECRETARIA MUN. DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

956 13.392.0004.2004.0000 FESTIVIDADES E COMEMORAGOES 50.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 1701 0000
701 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos Estados

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:

Excesso: | 50.000,00
Fontes de Recurso
701 | 0000 50.000,00

Avrtigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES
Prefeita Municipal
CPF: 059.891.154-58

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 26 de agosto de 2025

Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Cadigo Identificador:21226426

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 113, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

www.diariomunicipal.com.br/famup 108



Paraiba , 05 de Setembro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVI|N° 3949

PREF. MUN. DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ
AVENIDA FUNDADOR SARAIVA LEAO
01.612.692/0001-91 Exercicio:2025

DECRETO N° 113, DE 26 DE agosto DE 2025

Remaneja recursos do or¢camento vigente de 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.1°, da Lei n° 510 de 12/02/2025
orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2025.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagBes orcamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Orgamentérias para o
exercicio de 2025

Art.2°. A alteragdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario,
ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei n°510, de 12 de fevereiro de 2025) e
dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgaos e unidades contemplados.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 26 de agosto de 2025

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 13 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 668 10.301.0048.2036.0000 BLOCO DE MANUTENGCAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 10.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 1 500 1002

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 14 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 849 08.244.0020.2081.0000 PROTECAO SOCIAL BASICA 10.000,00
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicéo Gratuita

Fonte de recurso: 1 500 0000

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 20.000,00
REDUCOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 13 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 611 10.122.0015.2093.0000 ATENCAO INTEGRAL A SAUDE -10.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Fonte de recurso: 1 632 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 14 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 816 08.244.0020.1035.0000 PROTECAO SOCIAL BASICA -10.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de recurso: 1 660 0000

TOTAL DAS ANULA(;@ES -20.000,00

Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Cadigo Identificador:E08A95D7

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 114, DE 28 DE AGOSTO DE 2025

PREF. MUN. DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ
AVENIDA FUNDADOR SARAIVA LEAO
01.612.692/0001-91 Exercicio:2025

DECRETO N° 114, DE 28 DE agosto DE 2025
Remaneja recursos do or¢camento vigente de 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.1° da Lei n° 510 de 12/02/2025
orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2025.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagBes orgamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio de 2025

Art.2°. A alteragdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario,
ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei n°510, de 12 de fevereiro de 2025) e
dentro dos valores aprovados para os poderes, drgaos e unidades contemplados.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 28 de agosto de 2025
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ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Ficha: 190 12.361.0007.2015.0000 EDUCAGCAO PARA TODOS 60.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Fonte de recurso: 1 540 1070

Ficha: 191 12.361.0007.2015.0000 EDUCAGAO PARA TODOS 35.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Fonte de recurso: 1 541 1070

Ficha: 346 12.365.0008.2146.0000 QUALIDADE NA EDUCAGAO INFANTIL 10.000,00
3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Fonte de recurso: 1 540 1070

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 13 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 636 10.301.0015.2021.0000 ATENCAO INTEGRAL A SAUDE 27.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Fonte de recurso: 1 600 0000

Ficha: 757 10.305.0048.2038.0000 BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES ESERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 30.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Fonte de recurso: 1 604 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 14 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 839 08.244.0020.2081.0000 PROTECAO SOCIAL BASICA 5.000,00
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Fonte de recurso: 1 500 0000

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 167.000,00
REDUCOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Ficha: 349 12.365.0008.2146.0000 QUALIDADE NA EDUCAGAO INFANTIL -10.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Fonte de recurso: 1 540 1070

Ficha: 351 12.365.0008.2146.0000 QUALIDADE NA EDUCAGAO INFANTIL -60.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Fonte de recurso: 1 542 1070

Ficha: 363 12.366.0009.2018.0000 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS -30.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Fonte de recurso: 1 540 1070

Ficha: 364 12.366.0009.2018.0000 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS -5.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAQC)ES PATRONAIS

Fonte de recurso: 1 540 1070

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 13 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 648 10.301.0017.1079.0000 ESTRUTURAGCAO DA REDE DE SERVICOS -PUBLICOS DE SAUDE 20.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de recurso: 1 500 1002

Ficha: 650 10.301.0017.1114.0000 ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS - PUBLICOS DE SAUDE 10.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de recurso: 1 500 1002

Ficha: 651 10.301.0017.1114.0000 ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVIGOS -PUBLICOS DE SAUDE 20.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de recurso: 1 601 0000

Ficha: 652 10.301.0017.1114.0000 ESTRUTURAGCAO DA REDE DE SERVICOS -PUBLICOS DE SAUDE 7.000,00
4.4,90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de recurso: 1 621 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 14 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

REDUGOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 14 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 842 08.244.0020.2081.0000 PROTEGCAO SOCIAL BASICA -5.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Fonte de recurso: 1 660 0000

TOTAL DAS ANULACOES -167.000,00

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 115, DE 28 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N.504

PREF. MUN. DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ
AVENIDA FUNDADOR SARAIVA LEAO

01.612.692/0001-91 Exercicio: 2025

DECRETO N° 115, DE 28 DE AGOSTO DE 2025 - LEI N.504

Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

DECRETA:

Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira

Cadigo ldentificador:B8E9412C

Artigo 1o.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importancia de R$5.000,00 distribuidos as seguintes dotagdes:
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Suplementacéo ( +) 5.000,00

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

948 12.361.0007.2015.0000 EDUCAGCAO PARA TODOS 5.000,00
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO F.R.: 1540 1070
540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

Anulacéo:
02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
351 12.365.0008.2146.0000 QUALIDADE NA EDUCAGCAO INFANTIL -5.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1542 1070
542 Transferéncias do FUNDEB - Complementacédo da Unido - VAAT
-5.000,00

Artigo 30.- Este decretoentra em vigor na data de sua publicacéo.

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES
Prefeita Municipal
CPF: 059.891.154-58

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 28 de agosto de 2025
Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Codigo ldentificador:5640FBC9

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 116, DE 29 DE AGOSTO DE 2025

PREF. MUN. DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ
AVENIDA FUNDADOR SARAIVA LEAO
01.612.692/0001-91 Exercicio:2025

DECRETO N° 116, DE 29 DE agosto DE 2025

Remaneja recursos do or¢camento vigente de 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, no uso da atribuicio que lhe confere o art.1°, da Lei n° 510 de 12/02/2025
orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2025.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagBes orgamentérias aprovadas na Lei de Diretrizes Orcamentérias para o

exercicio de 2025

Art.2°. A alteragdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinério,
ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (Lei n°510, de 12 de fevereiro de 2025) e
dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgaos e unidades contemplados.
Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 29 de agosto de 2025

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 02 00 SECRETARIA ESPECIAL DE APOIO AO GABINETE DO PREFEITO

Ficha: 24 04.122.0002.2003.0000 ATEN(;AO INTEGRAL DO GABINETE 2.080,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 1 500 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ficha: 200 12.361.0007.2015.0000 EDUCACAO PARA TODOS 4.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Fonte de recurso: 1 540 0000

Ficha: 240 12.361.0007.2185.0000 EDUCACAO PARA TODOS 25.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Fonte de recurso: 1 500 1001

Ficha: 342 12.365.0008.2138.0000 QUALIDADE NA EDUCAGAO INFANTIL 10,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 500 1001

TOTAL DAS SUPLEMENTAGCOES 31.090,00
REDUGOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

Ficha: 194 12.361.0007.2015.0000 EDUCACAO PARA TODOS -3.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS

Fonte de recurso: 1 540 0000

Ficha: 202 12.361.0007.2015.0000 EDUCACAO PARA TODOS -1.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Fonte de recurso: 1 542 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 09 00 SEC. MUN. DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA

Ficha: 391 15.451.0024.1067.0000 INCREMENTO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA SOCIAL -15.000,00
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4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 392 15.451.0024.1067.0000 INCREMENTO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA SOCIAL -10.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de recurso: 1 700 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 11 00 SECRETARIA MUN. DE CULTURA, ESPORTE ETURISMO

Ficha: 512 13.392.0030.2092.0000 APOIO A CULTURA LOCAL -2.090,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Fonte de recurso: 1 500 0000

TOTAL DAS ANULAGCOES -31.090,00

Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Céddigo Identificador:242D1259

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 80, DE 02 DE JULHO DE 2025

PREFEITURA MUNC SAO JOSE DO BREJO D
01.612.692/0001-91

Exercicio:2025

DECRETO N° 80, DE 02 DE julho DE 2025

Remaneja recursos do orgamento vigente de 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, no uso da atribuicio que Ihe confere o art.1°, da Lei n° 510 de 12/02/2025
orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2025.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dota¢des or¢amentéarias aprovadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o
exercicio de 2025

Art.2°. A alteragdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario,
ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei n°510, de 12 de fevereiro de 2025) e
dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgaos e unidades contemplados.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

SAO0 JOSE DO BREJO DO CRUZ, 02 de julho de 2025

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ficha: 246 12.361.0007.2185.0000 EDUCACAO PARA TODOS 3.500,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de recurso: 1 500 1001

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES 3.500,00
REDUCOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

Ficha: 225 12.361.0007.2125.0000 EDUCACAO PARA TODOS -2.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL

Fonte de recurso: 1 500 1001

Ficha: 226 12.361.0007.2125.0000 EDUCACAO PARA TODOS -1.500,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 500 1001

TOTAL DAS ANULACOES -3.500,00

Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Cadigo ldentificador: AO5860FE

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 81, DE 04 DE JULHO DE 2025

PREF. MUN. DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ
AVENIDA FUNDADOR SARAIVA LEAO
01.612.692/0001-91 Exercicio:2025

DECRETO N° 81, DE 04 DE julho DE 2025

Remaneja recursos do orcamento vigente de 2025
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, no uso da atribuicio que lhe confere o art.1°, da Lei n® 510 de 12/02/2025
orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2025.
DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagBes orgamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio de 2025
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Art.2°, A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordindrio,
ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes Orgcamentarias (Lei n°510, de 12 de fevereiro de 2025) e
dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgaos e unidades contemplados.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 04 de julho de 2025

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 03 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Ficha: 55 04.122.0003.2005.0000 GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO EFICIENTE 7.200,00
3.3.50.41.00 CONTRIBUIGOES

Fonte de recurso: 1 500 0000

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 05 00 SEC. MUN. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Ficha: 111 20.606.0006.2009.0000 FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA 90.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 1 500 0000

ACRESCIMOS

TOTAL DAS SUPLEMENTAGCOES 97.200,00
REDUCOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 02 00 SECRETARIA ESPECIAL DE APOIO AO GABINETE DO PREFEITO

Ficha: 27 04.122.0002.2003.0000 ATENCAO INTEGRAL DO GABINETE -20.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 28 04.122.0039.1099.0000 AQUISICAO DE VEICULO PARA O GABINETE -70.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 39 23.691.0047.2191.0000 APOIO AO COMITE GESTOR MUNICIPAL DE DES. ECONOMICO -7.200,00
3.3.50.41.00 CONTRIBUIGOES

Fonte de recurso: 1 500 0000

TOTAL DAS ANULAGOES -97.200,00

Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Cadigo ldentificador:702EFFEF

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 82, DE 07 DE JULHO DE 2025

PREF. MUN. DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ
AVENIDA FUNDADOR SARAIVA LEAO
01.612.692/0001-91

Exercicio:2025

DECRETO N° 82, DE 07 DE julho DE 2025

Remaneja recursos do or¢gamento vigente de 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, no uso da atribuicio que Ihe confere o art.1°, da Lei n® 510 de 12/02/2025
orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2025.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagBes orgamentérias aprovadas na Lei de Diretrizes Orcamentérias para o
exercicio de 2025

Art.2°. A alteragdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario,
ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei n°510, de 12 de fevereiro de 2025) e
dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgdos e unidades contemplados.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 07 de julho de 2025

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Ficha: 222 12.361.0007.2112.0000 EDUCAGAO PARA TODOS 5.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 1 550 0000
LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 14 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 809 08.244.0018.2096.0000 SUBSISTENCIA DAS ACOES ASSISTENCIAIS 500,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de recurso: 1 660 0000

ACRESCIMOS

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO
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02 14 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 828 08.244.0020.2020.0000 PROTECAO SOCIAL BASICA 2.600,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 1 661 0000

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 8.100,00
REDUCOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Ficha: 219 12.361.0007.2112.0000 EDUCAGCAO PARA TODOS -5.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL

Fonte de recurso: 1 550 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 14 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 806 08.244.0018.2096.0000 SUBSISTENCIA DAS AGOES ASSISTENCIAIS -500,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Fonte de recurso: 1 660 0000

Ficha: 829 08.244.0020.2020.0000 PROTECAO SOCIAL BASICA -2.600,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de recurso: 1 661 0000

TOTAL DAS ANULAGCOES -8.100,00

Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Caddigo Identificador:FAC1F82C

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 83, DE 08 DE JULHO DE 2025 - LEI N.521

PREF. MUN. DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ
AVENIDA FUNDADOR SARAIVA LEAO
01.612.692/0001-91

Exercicio: 2025

DECRETO N° 83, DE 08 DE JULHO DE 2025 - LEI N.521

Abre no orcamento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

DECRETA:

Artigo 1o.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importancia de R$300.000,00 distribuidos as seguintes dotagdes:
Suplementacéo (+) 300.000,00

02 1300 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

947 10.301.0048.2040.0000 BLOCO DE MANUTENGAO DAS AGCOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 300.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 16213210
621 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual

Aurtigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

EXCesso: | 300.000,00
Fontes de Recurso
621 | 3210 300.000,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES
Prefeita Municipal
CPF: 059.891.154-58

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 08 de julho de 2025
Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Cadigo ldentificador:6389F6BE

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 84, DE 09 DE JULHO DE 2025

PREFEITURA MUNC SAO JOSE DO BREJO D
AV. FUNDADOR SARAIVA LEAO, 192
01612692/0001-91

Exercicio:2025

DECRETO N° 84 , DE 09 DE JULHO DE 2025

Remaneja recursos do or¢camento vigente de 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.1° da Lei n° 510 de 12/02/2025
orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2025.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagBes orgamentérias aprovadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio de 2025
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Art.2°, A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario,
ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (Lei n°510, de 12 de FEVEREIRO de 2025) e
dentro dos valores aprovados para os poderes, drgaos e unidades contemplados.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

SAO0 JOSE DO BREJO DO CRUZ, 09 de JULHO de 2025

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Ficha: 190 12.361.0007.2015.0000 EDUCAGCAO PARA TODOS 50.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

Fonte de recurso: 1 540 1070

Ficha: 349 12.365.0008.2146.0000 QUALIDADE NA EDUCAGAO INFANTIL 50.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

Fonte de recurso: 1 540 1070

TOTAL DAS SUPLEMENTAGCOES 100.000,00
REDUGOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Ficha: 165 12.361.0007.2014.0000 EDUCAGAO PARA TODOS -30.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

Fonte de recurso: 1 541 1070

Ficha: 297 12.365.0008.2026.0000 QUALIDADE NA EDUCAGCAQ INFANTIL -50.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Fonte de recurso: 1 540 0000

Ficha: 274 12.364.0013.2031.0000 PROGRAMA DE AUX.ILIO AO ESTUDANTE DO ENSINO SUPERIOR -20.000,00
3.3.90.18.00 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTE

Fonte de recurso: 1 500 1001

TOTAL DAS ANULACOES -100.000,00

Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Cadigo lIdentificador:213E619E

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 85, DE 09 DE JULHO DE 2025 -LEI N.56

PREFEITURA MUNC SAO JOSE DO BREJO D

AV. FUNDADOR SARAIVA LEAO, 192
01612692/0001-91 Exercicio: 2025

DECRETO N° 85, DE 09 DE JULHO DE 2025 - LEI N.56

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

DECRETA:
Artigo 1o.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na importancia de R$12.680,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementacdo (+) 12.680,00

02 1300 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

931 10.301.0048.2040.0000 BLOCO DE MANUTENQAO DAS AQ@ES E SERVIGOS PUBLIC 10.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 2600 3110
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Acdes e Servigos Publicos de Saude

932 10.301.0048.2040.0000 | BLOCO DE MANUTENGAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLIC 680,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R.: 2 600 3110
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Acdes e Servigos Publicos de Saude

933 10.301.0048.2040.0000 BLOCO DE MANUTENGAO DAS ACOES E SERVIGOS PUBLIC 2.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 2 600 3110
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Acdes e Servigos Publicos de Saude

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

Superavit Financeiro: I 12.680,00
Fontes de Recurso
600 | 3110 ] 12.680,00

Avrtigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES
Prefeita Municipal
CPF: 059.891.154-58

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 09 de JULHO de 2025

Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Cadigo Identificador:F54471DF
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GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 86, DE 10 DE JULHO DE 2025

PREFEITURA MUNC SAO JOSE DO BREJO D
AV. FUNDADOR SARAIVA LEAO, 192
01612692/0001-91

Exercicio:2025

DECRETO N° 86 , DE 10 DE JULHO DE 2025
Remaneja recursos do orgamento vigente de 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.1° da Lei n° 510 de 12/02/2025
orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2025.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagBes orgamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio de 2025

Art.2°. A alteragdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario,
ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes Orcamentérias (Lei n°510, de 12 de FEVEREIRO de 2025) e
dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgaos e unidades contemplados.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 10 de JULHO de 2025

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 13 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 720 10.301.0048.2183.0000 BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 12.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Fonte de recurso: 1 500 1002

Ficha: 758 10.305.0048.2038.0000 BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 2.500,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS

Fonte de recurso: 1 500 1002

TOTAL DAS SUPLEMENTAGCOES 14.500,00
REDUGOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 13 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 661 10.301.0048.2036.0000 BLOCO DE MANUTENGAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE -14.500,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

Fonte de recurso: 1 500 1002

TOTAL DAS ANULAGCOES -14.500,00

Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Cadigo ldentificador: ASA4FALE

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 87, DE 11 DE JULHO DE 2025

PREFEITURA MUNC SAO JOSE DO BREJO D
AV. FUNDADOR SARAIVA LEAO, 192
01612692/0001-91

Exercicio:2025

DECRETO N° 87, DE 11 DE JULHO DE 2025

Remaneja recursos do or¢camento vigente de 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, no uso da atribuicio que lhe confere o art.1°, da Lei n® 510 de 12/02/2025
orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2025.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagBes orgamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o
exercicio de 2025

Art.2°. A alteragdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario,
ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (Lei n°510, de 12 de FEVEREIRO de 2025) e
dentro dos valores aprovados para os poderes, drgaos e unidades contemplados.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 11 de JULHO de 2025

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 0500 SEC. MUN. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Ficha: 111 20.606.0006.2009.0000 FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA 20.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

Fonte de recurso: 1 500 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
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Ficha: 244 12.361.0007.2185.0000 EDUCAGAO PARA TODOS 10.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

Fonte de recurso: 1 500 1001

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 30.000,00
REDUCOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 02 00 SECRETARIA ESPECIAL DE APOIO AO GABINETEDO PREFEITO

Ficha: 24 04.122.0002.2003.0000 ATENCAO INTEGRAL DO GABINETE -20.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 1 500 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Ficha: 254 12.361.0041.1092.0000 MANUTENCAO DO PLANO DE AGOES ARTICULAGOES - PAR -10.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES

Fonte de recurso: 1 500 1001

TOTAL DAS ANULAGOES -30.000,00

Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Caddigo Identificador:20BB1CF9

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 88, DE 18 DE JULHO DE 2025

PREFEITURA MUNC SAO JOSE~ DO BREJO D
AV. FUNDADOR SARAIVA LEAO, 192
01612692/0001-91 Exercicio:2025

DECRETO N° 87, DE 11 DE JULHO DE 2025
Remaneja recursos do or¢camento vigente de 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, no uso da atribuicio que lhe confere o art.1°, da Lei n® 510 de 12/02/2025
orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2025.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagBes or¢amentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o
exercicio de 2025

Art.2°. A alteragdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario,
ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (Lei n°510, de 12 de FEVEREIRO de 2025) e
dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgaos e unidades contemplados.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 11 de JULHO de 2025

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 05 00 SEC. MUN. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Ficha: 111 20.606.0006.2009.0000 FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA 20.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -

Fonte de recurso: 1 500 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Ficha: 244 12.361.0007.2185.0000 EDUCAGAO PARA TODOS 10.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -

Fonte de recurso: 1 500 1001

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES 30.000,00
REDUGOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 02 00 SECRETARIA ESPECIAL DE APOIO AO GABINETE DO PREFEITO

Ficha: 24 04.122.0002.2003.0000 ATENCAO INTEGRAL DO GABINETE -20,000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 1 500 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Ficha: 254 12.361.0041.1092.0000 MANUTENGCAO DO PLANO DE AGOES ARTICULAGOES - PAR -10.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGCOES

Fonte de recurso: 1 500 1001

TOTAL DAS ANULACOES -30.000,00

Publicado por:

Maria Das Vitorias Pereira
Cadigo Identificador:BOAG4ED9

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 89, DE 23 DE JULHO DE 2025 - LEI N.56

PREF. MUN. DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ

AVENIDA FUNDADOR SARAIVA LEAO
01.612.692/0001-91 Exercicio: 2025
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DECRETO N° 89, DE 23 DE JULHO DE 2025 - LEI N.56

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

DECRETA:

Artigo 1o.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importancia de R$250.000,00 distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementagdo (+) 250.000,00

02 13 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

931 10.301.0048.2040.0000 BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 170.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 2600 3110
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Ag¢des e Servicos Publicos de Sadde

932 10.301.0048.2040.0000 BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 30.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R.: 2600 3110
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Acdes e Servigos Publicos de Satde

933 10.301.0048.2040.0000 BLOCO DE MANUTENGAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 50.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 2600 3110
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Acdes e Servigos Publicos de Satde

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

Superavit Financeiro: I 250.000,00
Fontes de Recurso
600 | 3110 ] 250.000,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES
Prefeita Municipal
CPF: 059.891.154-58

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 23 de julho de 2025
Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Cadigo Identificador:4E956E85

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 90, DE 23 DE JULHO DE 2025 -LEI N.504

PREFEITURA MUNC SAO JOSE DO BREJO D

AV. FUNDADOR SARAIVA LEAO, 192
01612692/0001-91

Exercicio: 2025

DECRETO N° 90, DE 23 DE JULHO DE 2025 - LEI N.504

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

DECRETA:
Artigo 1o.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importancia de R$250.000,00 distribuidos as seguintes dotagdes:
Suplementacdo (+) 250.000,00
02 1300 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
949 10.301.0048.2040.0000 BLOCO DE MANUTENGAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLIC 170.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 1600 3110
600 T[an_sferéncias lFundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencdo das Acdes e Servicos|

Publicos de Satde
950 10.301.0048.2040.0000 BLOCO DE MANUTENGAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLIC 30.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R.: 1600 3110
600 T[an_sferéncias lFundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencdo das Acdes e Servicos|

Publicos de Satde
951 10.301.0048.2040.0000 BLOCO DE MANUTENGAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLIC 50.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 1600 3110
600 T[an_sferéncias ,Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencdo das Acdes e Servicos|

Publicos de Saude

Aurtigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

Excesso: | 250.000,00
Fontes de Recurso
600 | 3110 250.000,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES

Prefeita Municipal

CPF: 059.891.154-58

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 23 de JULHO de 2025
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Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Cddigo Identificador:CA062C7E

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N°91, DE 23 DE JULHO DE 2025

PREFEITURA MUNC SAO JOSE DO BREJO D
AV. FUNDADOR SARAIVA LEAO, 192
01612692/0001-91 Exercicio:2025

DECRETO N°91 , DE 23 DE JULHO DE 2025

Remaneja recursos do or¢camento vigente de 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.1° da Lei n° 510 de 12/02/2025
orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2025.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagBes orgamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o
exercicio de 2025

Art.2°. A alteragdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario,
ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes Orcamentarias (Lei n°510, de 12 de FEVEREIRO de 2025) e
dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgaos e unidades contemplados.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 23 de JULHO de 2025

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 02 00 SECRETARIA ESPECIAL DE APOIO AO GABINETE DO PREFEITO

Ficha: 23 04.122.0002.2003.0000 ATENGCAO INTEGRAL DO GABINETE 6.400,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - P

Fonte de recurso: 1 500 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ficha: 149 12.361.0007.2013.0000 EDUCAGAO PARA TODOS 25.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - P

Fonte de recurso: 1 500 1001

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 14 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 795 SUBSISTENCIA DAS ACOES ASSISTENCIAIS

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 14 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0018.2047.0000 1.400,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 849 08.244.0020.2081.0000 PROTEGCAO SOCIAL BASICA 1.000,00
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribui¢do

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 851 08.244.0020.2081.0000 PROTEGAO SOCIAL BASICA 5.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 900 08.244.0021.2052.0000 COMBATE A POBREZA E A CALAMIDADES 700,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

Fonte de recurso: 1 500 0000

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES 39.500,00
REDUCOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 02 00 SECRETARIA ESPECIAL DE APOIO AO GABINETE DO PREFEITO

Ficha: 15 04.122.0002.2003.0000 ATENGCAO INTEGRAL DO GABINETE -2.400,00
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 18 04.122.0002.2003.0000 ATENQAO INTEGRAL DO GABINETE -2.700,00
3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 19 04.122.0002.2003.0000 ATEN(;AO INTEGRAL DO GABINETE -1.300,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL

Fonte de recurso: 1 500 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ficha: 142 12.361.0007.2013.0000 EDUCAGAO PARA TODOS -10.000,00
3.3.90.18.00 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTE

Fonte de recurso: 1 500 1001

Ficha: 143 12.361.0007.2013.0000 EDUCAGAO PARA TODOS -7.000,00
3.3.90.19.00 AUXILIO FARDAMENTO

Fonte de recurso: 1 500 1001

Ficha: 146 12.361.0007.2013.0000 EDUCAGAO PARA TODOS -8.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 708 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 14 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 793 08.244.0018.2047.0000 SUBSISTENCIA DAS ACOES ASSISTENCIAIS -1.400,00
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3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 843 08.244.0020.2081.0000 PROTECAO SOCIAL BASICA -5.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Fonte de recurso: 1 660 0000

REDUCOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 14 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 898 08.244.0021.2052.0000 COMBATE A POBREZA E A CALAMIDADES -1.700,00
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita

Fonte de recurso: 1 500 0000

TOTAL DAS ANULAGCOES -39.500,00

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 92, DE 23 DE JULHO DE 2025 -LEI N.56

PREFEITURA MUNC SAO JOSE~ DO BREJO D

AV. FUNDADOR SARAIVA LEAO, 192
01612692/0001-91 Exercicio: 2025

DECRETO N°92 , DE 23 DE JULHO DE 2025 - LEI N.56

Abre no orcamento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

DECRETA:

Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira

Cddigo Identificador:2CB3B2C7

Artigo 1o.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importancia de R$15.000,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementagéo ( +) 15.000,00

02 16 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

929 04.121.0003.2022.0000 GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO EFICIENTE 15.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 1500 0000
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Aurtigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

Anulagéo:
0215 00 SEC ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
919 04.062.0045.2029.0000 APRIMORAMENTO DOS ASSUNTOS JURIDICOS DO MUNICIPIO ~15.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA P
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos

~15.000,00

Avrtigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES

Prefeita Municipal

CPF: 059.891.154-58

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 23 de JULHO de 2025

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 94, DE 28 DE JULHO DE 2025 -LEI N.504

PREFEITURA MUNC SAO JOSE~ DO BREJO D

AV. FUNDADOR SARAIVA LEAO, 192
01612692/0001-91 Exercicio: 2025

DECRETO N° 94, DE 28 DE JULHO DE 2025 - LEI N.504

Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira

Cadigo ldentificador:D3678B56

DECRETA:

Artigo 1o.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importancia de R$50.000,00 distribuidos as seguintes dotagdes:
Suplementacdo (+) 50.000,00
02 16 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

943 04.121.0003.2022.0000 GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO EFICIENTE 50.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

F.R.: 1500 0000

500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
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Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

Anulagéo:
02 11 00 SECRETARIA MUN. DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
486 13.392.0030.2074.0000 APOIO A CULTURA LOCAL -50.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 1 500 0000
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos

-50.000,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES
Prefeita Municipal
CPF: 059.891.154-58

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 28 de JULHO de 2025
Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Caddigo Identificador:B6A13281

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 95, DE 28 DE JULHO DE 2025

PREFEITURA MUNC SAO JOSE DO BREJO D
AV. FUNDADOR SARAIVA LEAO, 192
01612692/0001-91

Exercicio:2025

DECRETO N° 95, DE 28 DE JULHO DE 2025

Remaneja recursos do orgamento vigente de 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, no uso da atribuicio que lhe confere o art.1°, da Lei n® 510 de 12/02/2025
orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2025.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagBes orgamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Or¢amentérias para o
exercicio de 2025

Art.2°. A alteragdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario,
ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes Orcamentarias (Lei n°510, de 12 de FEVEREIRO de 2025) e
dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgaos e unidades contemplados.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 28 de JULHO de 2025

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 05 00 SEC. MUN. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Ficha: 106 20.606.0006.2009.0000 FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA 60.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 500 0000
LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

Ficha: 137 12.361.0007.2013.0000 EDUCAGAO PARA TODOS 25.000,00
3.1.90.04.00 CONTRATAQAO POR TEMPO DETERMI

Fonte de recurso: 1 500 1001

Ficha: 188 12.361.0007.2015.0000 EDUCACAO PARA TODOS 45.957,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Fonte de recurso: 1 500 1001

Ficha: 190 12.361.0007.2015.0000 EDUCACAO PARA TODOS 120.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

Fonte de recurso: 1 540 1070

Ficha: 191 12.361.0007.2015.0000 EDUCAGAO PARA TODOS 30.600,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

Fonte de recurso: 1 541 1070

Ficha: 197 12.361.0007.2015.0000 EDUCAGAO PARA TODOS 10.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 540 0000

Ficha: 324 12.365.0008.2055.0000 QUALIDADE NA EDUCAGAO INFANTIL 48.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

Fonte de recurso: 1 500 1001

Ficha: 346 12.365.0008.2146.0000 QUALIDADE NA EDUCAGAO INFANTIL 20.000,00
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMI

Fonte de recurso: 1 540 1070

Ficha: 349 12.365.0008.2146.0000 QUALIDADE NA EDUCAQAO INFANTIL 80.000,00

3.1.90.11.00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

Fonte de recurso: 1 540 1070
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Ficha: 357 12.365.0008.2146.0000 QUALIDADE NA EDUCAGAO INFANTIL 20.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 540 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 09 00 SEC. MUN. DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA

Ficha: 403 15.451.0024.2058.0000 INCREMENTO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA SOCIAL 20.000,00
3.1.90.04.00 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMI

Fonte de recurso: 1 500 0000

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

0211 00 SECRETARIA MUN. DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Ficha: 479 13.392.0030.2074.0000 APOIO A CULTURA LOCAL 50.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 484 13.392.0030.2074.0000 APOIO A CULTURA LOCAL 10.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 500 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

0212 00 SEC.MUN.DE TRANSPORTE E SERVICOS URBANOS

Ficha: 590 15.452.0031.2094.0000 GESTAO DE SERVICOS URBANOS E TRANSPORTE 20.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 500 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 13 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 611 10.122.0015.2093.0000 ATENCAO INTEGRAL A SAUDE 6.875,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESS

Fonte de recurso: 1 632 0000

Ficha: 719 10.301.0048.2183.0000 BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 35.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

Fonte de recurso: 1 600 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 14 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 782 08.244.0018.2044.0000 SUBSISTENCIA DAS ACOES ASSISTENCIAIS 10.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 794 08.244.0018.2047.0000 SUBSISTENCIA DAS ACOES ASSISTENCIAIS 10.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 847 08.244.0020.2081.0000 PROTECAO SOCIAL BASICA 5.000,00
ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 14 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 500 0000

TOTAL DAS SUPLEMENTAGCOES 626.432,00
REDUGOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

Ficha: 171 12.361.0007.2014.0000 EDUCA(;AO PARA TODOS -30.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 540 0000

Ficha: 174 12.361.0007.2014.0000 EDUCACAO PARA TODOS -10.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 543 0000

Ficha: 180 12.361.0007.2014.0000 EDUCACAO PARA TODOS -10.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 1 540 0000

Ficha: 192 12.361.0007.2015.0000 EDUCACAO PARA TODOS -20.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Fonte de recurso: 1 541 1070

Ficha: 199 12.361.0007.2015.0000 EDUCAGAO PARA TODOS -10.600,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 542 0000

Ficha: 278 12.365.0007.1037.0000 EDUCAGAO PARA TODOS -70.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de recurso: 1 570 0000

Ficha: 280 12.365.0007.1037.0000 EDUCAGAO PARA TODOS -20.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de recurso: 1 542 0000

Ficha: 281 12.365.0007.1037.0000 EDUCAGAO PARA TODOS -93.957,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de recurso: 1 571 0000

Ficha: 332 12.365.0008.2055.0000 QUALIDADE NA EDUCAQAO INFANTIL -14.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de recurso: 1 500 1001

Ficha: 342 12.365.0008.2138.0000 QUALIDADE NA EDUCAGCAO INFANTIL -3.000,00
REDUCOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 500 1001

Ficha: 343 12.365.0008.2138.0000 QUALIDADE NA EDUCAGCAO INFANTIL -2.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Fonte de recurso: 1 500 1001

Ficha: 344 12.365.0008.2138.0000 QUALIDADE NA EDUCAGAO INFANTIL -2.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 1 500 1001

Ficha: 345 12.365.0008.2138.0000 QUALIDADE NA EDUCAGAO INFANTIL -4.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
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Fonte de recurso: 1 500 1001

Ficha: 274 12.364.0013.2031.0000 PROGRAMA DE AUX.ILIO AO ESTUDANTE - DO ENSINO SUPERIOR 10.000,00
3.3.90.18.00 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTE

Fonte de recurso: 1 500 1001

Ficha: 252 12.361.0041.1081.0000 MANUTENCAO DO PLANO DE ACOES ARTICULAGOES - PAR -10.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de recurso: 1 500 1001

Ficha: 253 12.361.0041.1081.0000 MANUTENCAO DO PLANO DE AGOES ARTICULACOES - PAR -50.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de recurso: 1 570 0000

Ficha: 255 12.361.0041.1093.0000 MANUTENCAO DO PLANO DE AGOES ARTICULAGOES - PAR -20.000,00
4.4.90.61.00 AQUISICAO DE IMOVEIS

Fonte de recurso: 1 500 1001

Ficha: 263 12.361.0041.2171.0000 MANUTENCAO DO PLANO DE AGOES ARTICULAGOES - PAR -15.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 1 500 1001

Ficha: 265 12.361.0041.2172.0000 MANUTENCAO DO PLANO DE AGOES ARTICULAGOES - PAR -5.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES

1500 1001

REDUGOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

Fonte de recurso:

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 11 00 SECRETARIA MUN. DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Ficha: 573 27.812.0011.1170.0000 APOIO AO ESPORTE -74.233,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

Fonte de recurso: 1 700 0000

Ficha: 582 27.812.0011.2134.0000 APOIO AO ESPORTE -15.000,00
3.3.90.31.00 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS,

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 584 27.812.0011.2134.0000 APOIO AO ESPORTE -25.767,00
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 465 13.392.0030.1085.0000 APOIO A CULTURA LOCAL -10.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 466 13.392.0030.1085.0000 APOIO A CULTURA LOCAL -50.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES

Fonte de recurso: 1 700 0000

Ficha: 476 13.392.0030.2035.0000 APOIO A CULTURA LOCAL -10.000,00
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA

Fonte de recurso: 1 715 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 13 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 609 10.122.0015.2093.0000 ATEN(;AO INTEGRAL A SAUDE -3.537,00
3.1.90.04.00 CONTRATA(;AO POR TEMPO DETERMINADO

Fonte de recurso: 1 500 1002

Ficha: 610 10.122.0015.2093.0000 ATEN(;AO INTEGRAL A SAUDE -9.225,00
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

REDUGCOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 13 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fonte de recurso: 1 632 0000

Ficha: 612 10.122.0015.2093.0000 ATENCAO INTEGRAL A SAUDE -7.768,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 500 1002

Ficha: 613 10.122.0015.2093.0000 ATENCAO INTEGRAL A SAUDE -13.750,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 632 0000

Ficha: 614 10.122.0015.2093.0000 ATENGAO INTEGRAL A SAUDE -7.595,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Fonte de recurso: 1 500 1002

TOTAL DAS ANULACOES -626.432,00

AV. FUNDADOR SARAIVA LEAO, 192

01612692/0001-91
Exercicio:2025

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 97, DE 29 DE JULHO DE 2025

Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Cddigo Identificador:52A9A66A

DECRETO N° 97, DE 29 DE JULHO DE 2025
Remaneja recursos do or¢camento vigente de 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.1° da Lei n° 510 de 12/02/2025
orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2025.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagdes orcamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o
exercicio de 2025
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Art.2°, A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario,
ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (Lei n°510, de 12 de FEVEREIRO de 2025) e
dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgaos e unidades contemplados.
Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 29 de JULHO de 2025

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ficha: 233 12.361.0007.2168.0000 EDUCACAO PARA TODOS 3.250,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P

Fonte de recurso: 1 569 0000

Ficha: 244 12.361.0007.2185.0000 EDUCAGCAO PARA TODOS 40.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

Fonte de recurso: 1 500 1001

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 14 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 784 08.244.0018.2044.0000 SUBSISTENCIA DAS ACOES ASSISTENCIAIS 10.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 14 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fonte de recurso: 1 500 0000

TOTAL DAS SUPLEMENTAGCOES 53.250,00
REDUGOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

Ficha: 151 12.361.0007.2013.0000 EDUCA(;AO PARA TODOS -15.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 1 500 1001

Ficha: 212 12.361.0007.2110.0000 EDUCACAO PARA TODOS -5.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Fonte de recurso: 1 500 1001

Ficha: 234 12.361.0007.2168.0000 EDUCACAO PARA TODOS -3.250,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 1 569 0000

Ficha: 248 12.361.0007.2186.0000 EDUCACAO PARA TODOS -10.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Fonte de recurso: 1 571 0000

Ficha: 250 12.361.0007.2186.0000 EDUCAGCAO PARA TODOS -10.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de recurso: 1 571 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 14 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 783 08.244.0018.2044.0000 SUBSISTENCIA DAS ACOES ASSISTENCIAIS -10.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Fonte de recurso: 1 500 0000

TOTAL DAS ANULACOES -53.250,00

Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Cadigo Identificador:E9F6C322

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 98, DE 30 DE JULHO DE 2025

PREFEITURA MUNC SAO JOSE DO BREJO D
AV. FUNDADOR SARAIVA LEAO, 192
01612692/0001-91 Exercicio:2025

DECRETO N° 98, DE 30 DE JULHO DE 2025
Remaneja recursos do or¢camento vigente de 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, no uso da atribuicio que lhe confere o art.1°, da Lei n® 510 de 12/02/2025
orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2025.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagBes orgamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio de 2025

Art.2°. A alteragdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario,
ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (Lei n°510, de 12 de FEVEREIRO de 2025) e
dentro dos valores aprovados para os poderes, drgaos e unidades contemplados.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

SAO0 JOSE DO BREJO DO CRUZ, 30 de JULHO de 2025

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 05 00 SEC. MUN. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
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Ficha: 106 20.606.0006.2009.0000 FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA 100.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 123 20.606.0040.2166.0000 APOIO AO PEQUENO E MEDIO PRODUTOR RURAL 10.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 500 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Ficha: 197 12.361.0007.2015.0000 EDUCAGCAO PARA TODOS 20.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Fonte de recurso: 1 540 0000

Ficha: 220 12.361.0007.2112.0000 EDUCAGAO PARA TODOS 30.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 550 0000

Ficha: 336 12.365.0008.2112.0000 QUALIDADE NA EDUCAGAO INFANTIL 20.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 550 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 11 00 SECRETARIA MUN. DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Ficha: 584 27.812.0011.2134.0000 APOIO AO ESPORTE 1.200,00

3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PE

Fonte de recurso: 1 500 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 13 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 723 10.301.0048.2183.0000 BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E 15.000,00
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 600 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 14 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 782 08.244.0018.2044.0000 SUBSISTENCIA DAS ACOES ASSISTENCIAIS 25.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 847 08.244.0020.2081.0000 PROTECAO SOCIAL BASICA 5.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 849 08.244.0020.2081.0000 PROTEGCAO SOCIAL BASICA 2.000,00

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribui¢do

Fonte de recurso: 1 500 0000

TOTAL DAS SUPLEMENTAGCOES 228.200,00

REDUGOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 02 00 SECRETARIA ESPECIAL DE APOIO AO GABINETE DO PREFEITO

Ficha: 19 04.122.0002.2003.0000 ATENQAO INTEGRAL DO GABINETE -15.000,00

3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 21 04.122.0002.2003.0000 ATENCAO INTEGRAL DO GABINETE -8.000,00

3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 24 04.122.0002.2003.0000 ATENCAO INTEGRAL DO GABINETE -20.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 25 04.122.0002.2003.0000 ATENCAO INTEGRAL DO GABINETE -1.500,00

3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 26 04.122.0002.2003.0000 ATENGCAO INTEGRAL DO GABINETE -1.300,00

3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 28 04.122.0039.1099.0000 AQUISICAO DE VEICULO PARA O GABINETE -60.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 32 04.124.0043.2179.0000 CONTROLE INTERNO -400,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 33 04.124.0043.2179.0000 CONTROLE INTERNO -1.300,00

3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 35 04.124.0043.2179.0000 CONTROLE INTERNO -1.300,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

REDUGCOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 02 00 SECRETARIA ESPECIAL DE APOIO AO GABINETE DO PREFEITO

Fonte de recurso: 1 500 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 03 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Ficha: 62 04.122.0003.2005.0000 GESTAO ESTRATEGICA E -13.000,00
PLANEJAMENTO EFICIENTE

3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 65 04.122.0044.1035.0000 INVESTIMENTOS NA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO -15.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de recurso: 1 500 0000

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 04 00 SECRETARIA DE FINANCAS E TRIBUTOS

Ficha: 73 04.123.0005.2007.0000 FINANCAS EQUILIBRADAS E TRIBUTACAO CIDADA -2.000,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
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Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 76 04.123.0005.2007.0000 FINANCAS EQUILIBRADAS E TRIBUTACAO CIDADA -8.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 77 04.123.0005.2007.0000 FINANCAS EQUILIBRADAS E TRIBUTACAO CIDADA -10.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 79 04.123.0005.2007.0000 FINANCAS EQUILIBRADAS E TRIBUTACAO CIDADA -45.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Fonte de recurso: 1 500 0000

Ficha: 83 04.123.0005.2007.0000 FINANCAS EQUILIBRADAS E TRIBUTACAO CIDADA -23.200,00
3.3.90.93.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

Fonte de recurso: 1 500 0000

LOCAL.: 02 PODER EXECUTIVO

021100 SECRETARIA MUN. DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

REDUGOES

LOCAL.: 02 PODER EXECUTIVO

021100 SECRETARIA MUN. DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Ficha: 577 27.812.0011.2120.0000 APOIO AO ESPORTE -1.200,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Fonte de recurso: 1 500 0000
LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 14 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 850 08.244.0020.2081.0000 PROTECAO SOCIAL BASICA -2.000,00
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribui¢do Gratuita

Fonte de recurso: 1 660 0000

TOTAL DAS ANULACOES -228.200,00

Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Cadigo Identificador:726ECACO

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 93, DE 25 DE JULHO DE 2025 -LEI N.504

PREFEITURA MUNC SAO JOSE DO BREJO D

AV. FUNDADOR SARAIVA LEAO, 192
01612692/0001-91 Exercicio: 2025

PORTARIA N° 93, DE 25 DE JULHO DE 2025 - LEI N.504

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

Resolve:
Artigo 1o.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na importancia de R$25.000,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementacdo (+) 25.000,00

02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

948 12.361.0007.2015.0000 EDUCAGAO PARA TODOS 25.000,00
3.1.90.04.00 CONTRATA(;AO POR TEMPO DETERMINADO F.R.: 1540 1070
540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:

Anulacéo:
02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
197 12.361.0007.2015.0000 EDUCAGAO PARA TODOS -25.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1 540 0000
540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

-25.000,00

Artigo 30.- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES
Prefeita Municipal
CPF: 059.891.154-58

SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 25 de JULHO de 2025
Publicado por:
Maria Das Vitorias Pereira
Codigo ldentificador:2F27849C

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 99, DE 30 DE JULHO DE 2025 -LEI N.504

PREFEITURA MUNC SAO JOSE DO BREJO D
AV. FUNDADOR SARAIVA LEAO, 192
01612692/0001-91 Exercicio: 2025

PORTARIA N°99 , DE 30 DE JULHO DE 2025 - LEI N.504

www.diariomunicipal.com.br/famup 126



Paraiba , 05 de Setembro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVI|N° 3949

Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

Resolve:

Artigo 1o.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na importancia de R$3.000,00 distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementagéo ( +) 3.000,00
02 13 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
953 10.301.0048.2040.0000 BLOCO DE MANUTENGCAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLIC 3.000,00

3.3.90.35.00

SERVICOS DE CONSULTORIA

F.R.: 1600 3110

600

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengéo das A¢des e Servicos Publicos de Sadde

Aurtigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

Anulagéo:
02 13 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
672 10.301.0048.2040.0000 | BLOCO DE MANUTENGAO DAS ACOES E SERVIGOS PUBLICO -3.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R. Grupo: 1 600 0000
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengéo das A¢des e Servicos Publicos de Sadde
-3.000,00

Artigo 3o.- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES

Prefeita Municipal

CPF: 059.891.154-58

SAO0 JOSE DO BREJO DO CRUZ, 30 de JULHO de 2025

AGORA COM ATOS DE
INTERESSE PRIVADO

Licenciamento ambiental e demais atos legais
de interesse privado das pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado cuja legislacao de
regencia determine a divulgacao e a publicidade
dagora tem um novo espaco, mas agil e com

menor custo.
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