SIGPUB - SISTEMA GERENCIADOR DE PUBLICACOES LEGAIS

NEGO D IARI D D FI DlAL %

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DA PARAIBA <>

M FEDERAGAQ DAS ASSOCIAGOES DE
MUNICIPIOS DA PARAIBA

Paraiba, 10 de Abril de 2025 « Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVI|N° 3846

Expediente:
Federacéo das Associagoes dos Municipios da Paraiba - FAMUP

DIRETORIA-EXECUTIVA

PRESIDENTE - GEORGE JOSE PORCIUNCULA PEREIRA
COELHO - SOBRADO

1° VICE-PRESIDENTE - ANDRE LUIZ GOMES DE ARAUJO - BOA
VISTA

22 VICE-PRESIDENTE - ANNA LORENA NOBREGA - MONTEIRO

3 VICE-PRESIDENTE - ROBERTO BANDEIRA DE MELO
BARBOSA - BOM JESUS

4° VICE-PRESIDENTE - EUCLIDES SERGIO COSTA DE LIMA
JUNIOR - BAIA DA TRAICAO

1° SECRETARIO - ALLAN FELIPHE BASTOS DE SOUSA - PEDRA
BRANCA

29 SECRETARIO - JARQUES LUCIO DA SILVA 1l - SAO BENTO

3 SECRETARIO - BEVILACQUA MATIAS MARACAJA -
JUAZEIRINHO

12 TESOUREIRA - JOYCE RENALLY FELIX NUNES - DUAS
ESTRADAS

2° TESOUREIRO - JOSE ALEXANDRE DE ARAUJO - SANTA LUZIA

CONSELHO FISCAL
MEMBROS EFETIVOS

MARIA RODRIGUES DE ALMEIDA - ALAGOINHA
ADRIANO JERONIMO WOLFF - SAO SEBASTIAO DO
UMBUZEIRO

JOVINO PEREIRA NEPOMUCENO NETO - BARRA DE SANTA
ROSA

CLAUDIA MACARIO LOPES - QUIXABA

LUCIO FLAVIO ARAUJO COSTA - ITABAIANA

MEMBROS SUPLENTES

TIAGO MARCONE CASTRO DA ROCHA - CABACEIRAS
VITAL DA COSTA ARAUJO - ARARUNA

ELIAS COSTA PAULINO LUCAS - JACARAU

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO - PRINCESA ISABEL
JOSE BENICIO DE ARAUJO NETO - PILAR

O Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba é uma solucéo
voltada a modernizacéo e transparéncia da gestdo municipal

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CAAPORA

LICITACAO
EXTRATO CONTRATO

ESTADO DA PARAIBA ~
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDEDE CAAPORA
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA CONSTRUCAO DA UBS PORTE 01, NO MUNICIPIO DE
CAAPORA. FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia Eletronica n°
00001/2025. DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos:
Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC), proposta n°
10975.0440001/24-001 02.051 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
FMS 10 301 1013 1081 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E
REFORMA DE UNIDADES BASICA 15001002 Recursos nio
Vinculados de Impostos — Saide 001139 4490.51 99 OBRAS E
INST. 16010000 Transferéncias Fundo a Fundo de Rec. do SUS
provenientes do Governo Federal — Bloco de Estruturagdo da Rede de
Servigos Publicos de Saide 001141 4490.51 99 OBRAS E
INSTALACOES 16320000 Transf. do Estado referentes a Convénios

e Inst. Congéneres vinculados a Saude 001145 4490.51 99 OBRAS E
INSTALACOES. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2025.PARTES CONTRATANTES: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE CAAPORA e: CT N° 00032/2025 - 09.04.25 - N&G
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - R$ 1.747.277,97.

JESSICA GOMES DE LIMA FALCAO
Secretaria de Salde
Publicado por:
Genario Alexandre de Lima Janior
Caddigo Identificador:60D0C676

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE
PESSOAS
DECRETO 009/2025

DECRETO N° 009, DE 09 DE ABRIL DE 2025

FRANCISCO NAZARIO DE OLIVEIRA, Prefeito(a) Municipal de
Caapora-PB, usando as atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo inciso
I do art. 23 e os incisos | e 11 do art. 30 da Constituicdo Federal, bem
como a Lei Orgénica Municipal e pelo inc. VI do artigo 8.° da Lei
Federal n. 12.608, de 10 de abril de 2012 e

CONSIDERANDO o risco de desabamento da ponte construida
sobre o Rio Papocas, localizada na rodovia estadual PB 034, entre o0s
Kms 12 e 13, assim como entre os Municipios de Alhandra e Caapora;

CONSIDERANDO o0 risco de acidente letal decorrente do
desabamento de tal aparelho puablico;

CONSIDERANDO que, em consequéncia deste risco de desastre, a
citada ponte se encontra interditada, obstaculizando o direito de ir e
vir da populacédo entre os municipios ja citados, resultando em danos
materiais e prejuizos econdmicos e sociais;

CONSIDERANDO a necessidade de reparagdo da estrutura da ponte
com a maior brevidade possivel com o fito de evitar maiores danos a
economia local e impedir tragédia anunciada e sem precedentes na
historia dos municipios diretamente afetados;

CONSIDERANDO estar a ponte sob os cuidados do Estado da
Paraiba, justamente por estar localizada em uma rodovia estadual ja
discriminada acima;

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada situacdo de emergéncia na area de extensao do
Distrito de Cupissura e suas adjacéncias, pertencente ao Municipio
Caapora-PB, em virtude do risco de desastre, conforme Instrucéo
Normativa n° 01, de 24 de agosto de 2012 do Ministério da Integracéo
Nacional - IN/MI n° 01/2012.

Art. 2°. Fica autorizada a mobilizagdo de 6rgdos municipais para
adocgdo de agBes de prevencdo e conscientizacdo da populacdo local
acerca dos perigos imanentes ao aparelho publico estadual acima
discriminado, assim como pleitear junto ao Estado da Paraiba e a
autarquia estadual, Departamento de Estradas e Rodagens — DER,
acOes em carater emergencial para restabelecimento da estrutura da
Ponte sobre o Rio Papocas, Rodovia PB 034, altura dos Kms 12 e 13,
entre os municipios de Caapora e Alhandra, sob pena de inviabilidade
do direto de ir e vir das populagdes locais e risco de acidente letal.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo,
vigorando por 180 dias, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo
de 180 dias, de acordo com a necessidade.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAAPORA-PB, 09
de abril de 2025.

Registre-se e Publique-se.

FRANCISCO NAZARIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Julia Nazario de Oliveira
Caddigo Identificador:FECAB8ES

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABACEIRAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N° 1.218, DE 9 DE ABRIL DE 2025.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DE RUA,
SITUADA NA SEDE DO MUNICIPIO E, DEFINE
OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CABACEIRAS, no uso de suas atribuicBes legais constantes no
art. 13, IV e 64, VI da Lei Orgéanica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores, em Sessdo Ordinaria,
realizada no Gltimo dia 07 de abril, aprovou o Projeto de Lei n° 04
/ 2025, de autoria do Poder Legislativo e, Ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica denominado de JOSE CIRIACO DE SOUZA, uma Rua
Projetada ou outra Rua que vier a ser construida, na Sede do
Municipio.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cabaceiras, 9 de abril de 2025; 189 anos de Emancipagcéo Politica.
Publique —se e cumpra —se.

RICARDO JORGE DE FARIAS AIRES
Prefeito Constitucional
Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Cédigo ldentificador:0E757EC3

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
LEI N°1.217, DE 9 DE ABRIL DE 2025.

DISPOE SOBRE RECONHECIMENTO DE

UTILIDADE PUBLICA, (ON) SERVICOS
PRESTADOS PELA ASSOCIACAO
COMUNITARIA DO SITIO TANQUES,

CABACEIRAS - PB.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CABACEIRAS, no uso de suas atribuicfes legais constantes no
art. 13, IV e 64, VI da Lei Orgéanica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores, em Sessdo Ordinaria,
realizada no ultimo dia 07 de abril, aprovou o Projeto de Lei n°
286 / 2025 e, Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fi~ca reconhecida de UTILIDADE PUBLICA, a
ASSOCIACAO COMUNITARIA DO SITIO TANQUES,
CABACEIRAS - PB, cadastrada na Receita Federal com o CNPJ n°®
14.181. 509 / 0001 — 92, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, conforme consta no seu Estatuto Social.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Cabaceiras, 9 de abril de 2025; 189 anos de Emancipagcéo Politica.

Publique — se e cumpra —se.

RICARDO JORGE DE FARIAS AIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Cadigo Identificador: ADFF7769

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO.

Contratante: Poder Executivo do municipio de Cabaceiras.
Contratada: José Ueliton Pereira Pachu.
Fung&o: Condutor de Veiculos — Transporte Escolar.
Area de atuacdo: Transporte de alunos da Zona Rural para a Sede do
Municipio.
Remuneracdo: R$ 1.518,00, acrescido da Gratificacdo de 20%
Dotacdo orcamentaria: Recursos destinados exclusivamente para a
Secretaria de Educacéo e Esportes.
Perfodo: 1 /02 até final do ano letivo.
Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Cadigo Identificador:3E471829

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CONCEIGAO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 003/2025 AO
CONTRATO N° 0124/2022

ESPECIE: Termo Aditivo N° 003/2025 ao Contrato N° 0124/2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO
- PB, CNPJ: 08.943.227/0001-82.

CONTRATADO: SAMUEL SARMENTO DOS SANTOS -
DENTAL PROTESE, CNPJ/MF sob o n® 10.325.368/0001-83

CLAUSULA
CONTRATUAL
O presente Termo Aditivo tem por objetivo prorrogar o prazo de
vigéncia do contrato n° 0124/2022 por mais 12 (doze) meses,
permanecendo vigente até 08 de abril de 2026.

PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor global do presente contrato que é de R$ 386.100,00
(Trezentos e oitenta e seis mil e cem reais) permanecerd inalterado,
conforme itens do contrato inicial.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente termo encontra amparo nos arts. 25, 92 e 107 Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAO

Subsistem firmes, inalteradas, e em pleno vigor, todas as demais
clausulas e condices estabelecidas no contrato original.

E, por estarem as partes contratantes mutuamente justas, e acordadas,
mandaram lavrar o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para um so efeito legal, que assinam na presenca
das testemunhas abaixo firmadas.

Conceicéo/PB, 08 de abril de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Contratante

SAMUEL SARMENTO DOS SANTOS — DENTAL PROTESE
CNPJ/MF 10.325.368/0001-83
Contratada
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Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Cédigo Identificador:90D503FC

GABINETE DO PREFEITO _
PORTARIA N° 197/2025 REPUBLICADO POR INCORRECAO

O Prefeito Constitucional do Municipio de Conceigéo/PB, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 59 “V*, da Lei
Organica do Municipio e demais Legislagdo que rege a matéria.

RESOLVE:

NOMEAR:JOSE DEMETRIO DIAS NETO, para o Cargo de
Coordenador Conservacdo dos Prédios e Vias Publicas, Simbolo
SM4, com lotagdo na Secretaria de Infraestrutura, deste Municipio de
Conceicdo/PB, servindo-Ihe de titulo para posse e exercicio do cargo a
presente portaria.

Publique-se e dé-se ciéncia.
Conceicdo/PB, 09 de abril de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Cadigo Identificador:3E2174B0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 203/2025

O Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢do/PB, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 59 “V*, da Lei
Organica do Municipio e demais Legislagdo que rege a matéria.
RESOLVE:

EXONERAR ISABEL RAMALHO MADRUGA, do Cargo de
Secretéria Executiva de Direito e Politicas Publicas da Mulher,
Simbolo, SM2, com lotacdo na Secretaria de Direitos e Politicas
Publicas da Mulher.

Publique-se e dé-se ciéncia.

Conceicdo/PB, 09 de abril de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Cadigo ldentificador:3C9AC12A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 204/2025

O Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢do/PB, no uso de
suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 59 “V*, da Lei
Orgéanica do Municipio e demais Legislacdo que rege a matéria.
RESOLVE:

NOMEAR: ISABEL RAMALHO MADRUGA, para o cargo de
Agente de ContratagOes, Simbolo, SM1, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Administracéo

Publique-se e dé-se ciéncia.

Conceicdo/PB, 09 de abril de 2025.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Luanna Francis Lopes Fonseca
Cadigo Identificador:597DC54B

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE IBIARA

COMISSAO DE CONTRATACAO
RATIFICAGAO

ADJUDICAGCAO E RATIFICAGAO - DISPENSA N°
DV00029/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DV00029/2025,
fundamentada no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
DESTINADOS A SECRETARIA DE SAUDE COM A
FINALIDADE DE ATENDER AS DIVERSAS UNIDADES DE
SAUDE BEM COMO AOS ACS (AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E ACE (AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS),
ATENDENDO AS NORMATIVAS DO MINISTERIO DE SAUDE
PARA A INTEGRACAO DE DADOS E SISTEMAS DE
INFORMACAO; ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o
correspondente  procedimento em favor de: CENTERDATA
COMERCIO DE PRODUTOS DE INFORMATICA E SERVICOS
LTDA - R$ 61.400,00.

Ibiara - PB, 09 de Abril de 2025

LUCINEIDE VIEIRA PEREIRA -
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Leticia Hellen Marques Rodrigues
Cadigo ldentificador:B162F2B0

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
DESTINADOS A SECRETARIA DE SAUDE COM A
FINALIDADE DE ATENDER AS DIVERSAS UNIDADES DE
SAUDE BEM COMO AOS ACS (AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E ACE (AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS),
ATENDENDO AS NORMATIVAS DO MINISTERIO DE SAUDE
PARA A INTEGRACAO DE DADOS E SISTEMAS DE
INFORMACAOQ. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagio n°
DV00029/2025, nos termos do Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21.
DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos: 07.000
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10 122 1017 2080
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE 07.001 FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE 10 301 1011 2032 BLOCO DE MANUTENCAO DAS
ACOES E SERVICOS DA ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE —
APS 4490.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2025.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Ibiara e: CT N°
00057/2025 - 09.04.25 - CENTERDATA COMERCIO DE
PRODUTOS DE INFORMATICA E SERVICOS LTDA - CNPJ
52.593.051/0001-78 - R$ 61.400,00 ( sessenta e mil e quatrocentos
reais ).
Publicado por:
Leticia Hellen Marques Rodrigues
Cddigo Identificador:8CD7B4B3

COMISSAO DE CON'[RATAQAO
RATIFICACAO

ADJUDICACAO E RATIFICACAO - DISPENSA N°
DV00030/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DV00030/2025,
fundamentada no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA REALIZAR OS
SERVICOS DE DEDETIZA(;AO NAS AREAS EXTERNAS E
INTERNAS DE TODOS OS PREDIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE IBIARA-PB; ADJUDICO o seu objeto e
RATIFICO o correspondente procedimento em favor de: JOSE
VIEIRA DA SILVA FILHO - R$ 60.061,05.

Ibiara - PB, 09 de Abril de 2025
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LUCINEIDE VIEIRA PEREIRA -
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Leticia Hellen Marques Rodrigues
Cadigo Identificador: A8B3051C

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAR 0OS
SERVICOS DE DEDETIZAGAO NAS AREAS EXTERNAS E
INTERNAS DE TODOS OS PREDIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE IBIARA-PB. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa
de Licitagdo n° DV00030/2025, nos termos do Art. 75, inciso Il, da
Lei 14.133/21. DOTAGAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos:
03.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAOQ 04 122
1017 2005 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO 06.000
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 12 368 1010 2026
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO 12 368 1010 2025 MANUTENGCAO DE OUTRAS
DESPESAS ENSINO FUNDAMENTAL- FUNDEB 30% 07.000
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10 122 1017 2080
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE 08.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO 08 244 1017
2081 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO 09.000
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E
MEIO AMBIENTE 20 122 1017 2060 MANUTENCAO DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE 10.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO 13 122 1017 2062 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 14.000
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 04 122 1017 2155
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO 16.000 SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS E PLANEJAMENTO 04 121 1017 2161
MANUTENGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E PLANEJAMENTO 17.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E OBRAS 15 452 1017 2163 MANUTENCAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
OBRAS 18.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE 26
782 1017 2160 MANUTENGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTE 3390.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOA JURIDICA. VIGENCIA: até o final do exercicio
financeiro de 2025.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Ibiara e: CT N° 00058/2025 - 09.04.25 - JOSE VIEIRA
DA SILVA FILHO - CNPJ 18.008.900/0001-40 - R$ 60.061,05 (
sessenta mil sessenta e um reais e cinco centavos ).
Publicado por:
Leticia Hellen Marques Rodrigues
Cadigo Identificador:6586ECF1

CONSUMO. 20.60 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA,; 12.368.0008.2034 MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO; ELEMENTO
DE DESPESAS 3.3.90.30.01- MATERIAL DE CONSUMO. 20.65
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; 10.301.0015.2038
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA SAUDE;
ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.30.01- MATERIAL DE
CONSUMO. 20.75 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA
SOCIAL; 08.122.0018.2053 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;
ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.30.01- MATERIAL DE
CONSUMO. 20.90 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
URBANISMO; 15.122.0025.2066 MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA SECRATIA DE OBRAS E URBANISMO;
ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.30.01- MATERIAL DE
CONSUMO.. VIGENCIA: até 09/04/2026.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Jericé e: CT N°
00063/2025 - 09.04.25 - 54.169.667 AUDENI DA SILVA
AZEVEDO - R$ 54.720,00.
Publicado por:
Francisco Aroldo Pereira Muniz
Cadigo Identificador:2EA89357

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - DISPENSA N°
DV00016/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DV00016/2025,
fundamentada no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
Contratacdo de empresa para prestagdo de servi¢os na preparagdo e
organizacgdo de documentos de apoio administrativos junto aos orgéos
federais, estaduais e sistemas de convenios e o controle da
regularidade do municipio e acompanhamento das informagoes
geradas na GFIP/SEFIP, conforme termo de referéncia; ADJUDICO o
seu objeto e RATIFICO o correspondente procedimento em favor de:
54.737.033 MATHEUS PEREIRA DA SILVA - R$ 58.800,00.

Jericé - PB, 09 de Abril de 2025

KADSON VALBERTO LOPES MONTEIRO -
Prefeito
Publicado por:
Francisco Aroldo Pereira Muniz
Cadigo ldentificador:72CCE274

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPI1O DE JUAREZ TAVORA

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE JERICO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE BATERIAS AUTOMOTIVAS
ATENDENDO A DEMANDA DA FROTA DE VEICULOS DE
PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE JERICO-PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n° DV00015/2025,
nos termos do Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21. DOTA(;AO: 20.30
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO; 04.122.0003.2006 MANUTENCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO; ELEMENTO DE DESPESAS 3.3.90.30.01-
MATERIAL DE CONSUMO. 20.50— SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA; 20.608.0007.2012 MANUTENGCAO DAS
ATIVIDADES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA;
ELEMENTO DE DESPESAS 3.3.90.30.01- MATERIAL DE

SETOR LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO 07/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N.°07/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAREZ
TAVORA

CONTRATADA: TATY GIRL GRAVACOES, EDICOES
MUSICAIS E EVENTOS LTDA, CNPJ n° 23.268.243/0001-00.
OBJETO: Contratagdo da artista “Taty Girl”, para realizagdo de uma
apresentacdo artistica no dia 16/07/2025, durante a Festa de
Emancipagdo Politica da cidade de Juarez Tévora.

VALOR TOTAL: R$ 250.000,00 (Duzentos e cinquenta mil reais).
FONTES DE RECURSOS: FPM, ICMS e DIVERSOS.

VIGENCIA: 180 dias.

Publicado no Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba do
dia 03/04/2025 — Republicado por incorregéo.

Juarez Tavora(PB), 4 de fevereiro de 2025.

WILSON EVANGELISTA FEITOSA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Marcus Aurelio Duarte Silva
Cédigo Identificador:392ES8EB4

_ SETORLICITAGAO
RATIFICACAO DISPENSA DE LICITAGAO 004/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA

TERMO DE RATIFICACAO

DISPENSA DE LICITACAO N.° 004/2025

Torna-se publico para conhecimento dos interessados, que
RATIFICO e HOMOLOGO a DISPENSA DE LICITACAO N.°
004/2025, com base no Parecer da Procuradoria Juridica do Municipio
e outras informagdes que constam dos autos, fundamentado no Inciso
Il do Art. 75 da Lei n.° 14.133/21, em favor da empresa MEDSAUDE
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA,
CNPJ n° 05.382.899/0001-78.

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos, para atender as necessidades
das Unidades Bésicas de Saude do Municipio de Juarez Tavora.
VALOR TOTAL: R$ 58.303,60 (Cinquenta e oito mil trezentos e trés
reais e sessenta centavos).

FONTES DE RECURSOS: PAB, ESF, FUS e FMS.

Juarez Tavora(PB), 9 de abril de 2025.

WILSON EVANGELISTA FEITOSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcus Aurelio Duarte Silva
Cadigo ldentificador:69D18DBD

SETOR LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO 38/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N.° 38/2025

DISPENSA DE LICITACAO N.° 004/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAREZ
TAVORA

CONTRATADA: MEDSAUDE COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ n° 05.382.899/0001-78.
OBJETO: Aquisicdo de medicamentos, para atender as necessidades
das Unidades Basicas de Satde do Municipio de Juarez Tavora.
VALOR TOTAL: R$ 58.303,60 (Cinquenta e oito mil trezentos e trés
reais e sessenta centavos).

FONTES DE RECURSOS: PAB, ESF, FUS e FMS.

VIGENCIA: 60 dias.

Juarez Tavora(PB), 9 de abri de 2025.

WILSON EVANGELISTA FEITOSA
Prefeito

Publicado por:
Marcus Aurelio Duarte Silva
Cédigo Identificador:8F69A4F8

orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei
Complementar n® 123/06; Instrugdo Normativa n® 73 SEGES/ME/22;
e legislacdo pertinente, consideradas as alteracfes posteriores das
referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 13:00 horas dos dias
Uteis, no endereco supracitado. E-mail:
licitalagoapb@gmail.com.Edital: pmlagoapb@gmail.com;
www.tce.pb.gov.br; www.portaldecompraspublicas.com.br;
www.gov.br/pncp; podendo ser solicitado também pelo e-mail
indicado.

Lagoa - PB, 09 de Abril de 2025

LIVALCI OTACILIO DA SILVA
- Agente de Contratacdo
Publicado por:
Livalci Otacilio da Silva
Cadigo Identificador:D5C6E757

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE LIVRAMENTO

GABINETE DO PREFEITO ~
AVISO DE IMPUGNACAO DE EDITAL E SUSPENSAO DE
SESSAO PUBLICA PREGAO PRESENCIAL N° 00008/2025

A Prefeitura de Livramento - PB, torna pulblico que a
IMPUGNACAO feita pela empresa K.C.R.S. COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS EIRELI EPP, CNPJ. n° 21.971.041/0001-03,
ao edital Pregdo Presencial 008/2025 para Aquisicdo parcelada de
material médico hospitalar destinado a atender as necessidades da
Secretaria de Satude/Fundo Municipal de Salde, Postos de Salde deste
municipio. Desta forma comunicamos a SUSPENSAO do Pregéo
Presencial 008/2025 até que seja respondido a impugnacéo e, caso
seja necessario, a publicagdo de um novo edital retificado.
Informag@es: no horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no
enderego  supracitado.E-mail:  pmllicitacoes@gmail.com.Edital:
www.livramento.pb.gov.br/acesso-a-informacao/licitacoes;
www.tce.pb.gov.br; www.gov.br/pncp.

Livramento - PB, 09 de Abril de 2025

JOAO PAULO MARQUES DE SOUSA
Secretario de Saude
Publicado por:
Renato Eduardo Marques
Cadigo ldentificador:E763E2FA

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE NOVA PALMEIRA

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE LAGOA

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 00005/2025

Torna publico que fara realizar através do Agente de Contratagdo e
Equipe de Apoio, sediada na Praca Deputado Francisco Pereira, 02 -
Centro - Lagoa - PB, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, licitacdo modalidade
Concorréncia Eletronica, do tipo menor prego, para: Construgdo de
uma Unidade Basica de Saude (UBS Tipo I) no Municipio de
Lagoa/PB. Abertura da sessdo publica: 09:00 horas do dia 20 de Maio
de 2025. Inicio da fase de lances: 09:15 horas do dia 20 de maio de
2025. Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 016/2025/GPPM, DE 09 DE ABRIL DE 2025.

DISPOE SOBRE A DEFINICAO DAS
ATRIBUICOES E DA CARGA HORARIA DOS
CARGOS PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO
DE NOVA PALMEIRA — PB, PARA FINS DE
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE NOVA
PALMEIRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
lhe conferem a Lei Orgénica do Municipio e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, 11, da Constitui¢do Federal,
que estabelece o concurso publico como forma de ingresso em cargo
publico efetivo;

CONSIDERANDO a necessidade de realizar concurso publico para
provimento de cargos efetivos no &mbito da Administracdo Puablica
Municipal, em respeito ao principio da legalidade e a vedacdo de
contratagdo precaria e por tempo indeterminado;
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CONSIDERANDO que diversas leis municipais que criaram 0s
cargos publicos efetivos ndo especificam, de forma clara e detalhada,
as atribuicGes e a carga horaria respectivas;

CONSIDERANDO a omissdo normativa que dificulta a adequada
formulacdo do edital do certame, em prejuizo a transparéncia, a
isonomia e a eficiéncia do processo seletivo;

CONSIDERANDO a competéncia regulamentar do Chefe do Poder
Executivo para garantir a fiel execucéo das leis, conforme previsto no
art. 84, 1V, da Constituicdo Federal, aplicado subsidiariamente ao
Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta as atribuicdes e a carga horaria dos
cargos publicos efetivos criados por lei no Municipio de Nova
Palmeira — PB, para fins de consolidagdo e adequagdo as exigéncias
do edital do concurso publico a ser realizado.

Art. 2° Os cargos publicos efetivos, suas respectivas atribuicoes e a
carga horaria semanal séo os constantes do Anexo | deste Decreto.

Art. 3° As atribuicBes previstas neste Decreto consideram as
atividades essenciais e tipicas de cada cargo, compativeis com sua
denominagdo, natureza e exigéncia de escolaridade, respeitadas as
competéncias legais do Municipio.

Art. 4° As atribuicOes estabelecidas neste Decreto ndo afastam outras
funcdes correlatas e compativeis com o cargo, desde que ndo
contrariem a legislacdo vigente e sejam demandadas pelo interesse
publico.

Art. 5° A carga hordria definida para cada cargo observara a
legislagdo municipal e os pardmetros estabelecidos em normas
federais ou estaduais aplicaveis, quando houver.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Nova Palmeira,
Estado da Paraiba, em 09 de Abril de 2025.

ANTONIO ORLANDO PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito Constitucional

ANEXO |

PROFISSIONAL DE APOIO AO ESTUDANTE COM
DEFICIENCIA

Carga horaria: 40h semanais

Atribuices: Elaborar e implementar planos de apoio individualizados
para estudantes com deficiéncia, acompanhar o aluno em atividades
pedagdgicas, garantindo sua inclusdo no ambiente escolar, auxiliar na
adaptacdo de materiais didaticos e recursos acessiveis, colaborar com
professores e equipe pedagdgica para promover estratégias inclusivas,
monitorar o desenvolvimento fisico, emocional e cognitivo do
estudante, facilitar a comunicacdo entre o aluno, colegas e
professores, utilizando métodos adequados, orientar familiares e
cuidadores sobre praticas de apoio extraescolar, participar de reunides
multidisciplinares para avaliagdo de progressos e desafios, registrar e
documentar as atividades realizadas e evolugGes observadas, além de
outras atribui¢Ges correlatas de natureza afim.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Carga horaria: 40h semanais

Atribuicbes: Realizar avaliagdes funcionais para identificar
necessidades de adaptacdo no ambiente escolar ou social, desenvolver
programas de reabilitagdo para pessoas com limitagdes fisicas,
sensoriais ou cognitivas, orientar 0 uso de tecnologias assistivas e
adaptacdes ergondmicas, promover atividades que estimulem a

autonomia em atividades diarias, atuar em parceria com equipes de
salde e educagdo para integragdo social, acompanhar pacientes em
domicilio, quando necessario, elaborar relatérios técnicos sobre
evolucéo dos casos, ministrar palestras e capacitacdes sobre incluséo e
acessibilidade, participar de projetos de promogdo de salde
ocupacional para servidores, além de outras atribuigdes correlatas de
natureza afim.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Carga horaria: estabelecida na lei n® 470/2018.

Atribuicdes: Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes em
unidades de satde, domicilios ou escolas, administrar medicamentos e
realizar curativos sob supervisdo do enfermeiro, auxiliar em
procedimentos de coleta de exames e preparo de pacientes, monitorar
sinais vitais e registrar prontudrios, zelar pela esterilizacdo de
equipamentos e organizacdo de materiais, participar de campanhas de
vacinacdo e prevencdo de doencas, orientar pacientes e familiares
sobre cuidados bésicos de salde, atuar em situacbes de emergéncia,
seguindo protocolos estabelecidos, apoiar atividades de educagdo em
salde nas comunidades, além de outras atribuicBes correlatas de
natureza afim.

PSICOLOGO EDUCACIONAL
Carga horaria: 40h semanais

Atribuicbes: Realizar avaliagBes psicolégicas de alunos para
identificar dificuldades de aprendizagem, desenvolver projetos de
promoc&o da salide mental no ambiente escolar, orientar professores e
pais sobre estratégias para lidar com questdes socioemocionais,
mediar conflitos entre alunos, professores e familiares, atuar na
prevencdo de bullying, violéncia e evasdo escolar, oferecer
atendimento psicolégico individual ou em grupo a estudantes,
elaborar relatorios técnicos para subsidiar politicas educacionais,
participar de capacitagdes sobre inclusdo e diversidade, colaborar com
a equipe pedagdgica na adaptagdo de curriculos, além de outras
atribuicdes correlatas de natureza afim.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Carga horaria: 40h semanais

Atribuices: Realizar atendimento ao publico, fornecendo
informacdes e orientacdes, organizar e arquivar documentos fisicos e
digitais, elaborar planilhas, relatérios e oficios, auxiliar no controle de
estoque de materiais e suprimentos, processar requisicbes de
pagamento e notas fiscais, apoiar a organizacdo de eventos
institucionais, gerenciar agendas e agendar reunibes para setores
vinculados, operar sistemas informatizados de gestdo municipal, zelar
pela manutencdo de equipamentos de escritério, além de outras
atribuicdes correlatas de natureza afim.

AGENTE DE LIMPEZA URBANA
Carga horaria: 40h semanais

AtribuicOes: Realizar a varri¢do e limpeza de vias publicas, pracas,
calcadas e logradouros municipais, coletar e destinar residuos solidos
conforme normas ambientais e sanitarias, operar equipamentos de
limpeza urbana, como vassouras mecanicas e sopradores, identificar e
reportar focos de acimulo de lixo ou locais com risco de proliferacao
de vetores, zelar pela conservacdo de lixeiras publicas e contéineres
de residuos, participar de campanhas educativas sobre descarte
adequado de residuos, auxiliar na limpeza de bocas de lobo e
desobstrucdo de vias em dias de chuva, cumprir normas de seguranca
e utilizar Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), apoiar agBes
emergenciais de limpeza apos eventos climaticos ou acidentes, além
de outras atribuic@es correlatas de natureza afim.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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Carga horaria: 40h semanais

Atribuicbes:  Elaborar  documentos  administrativos,  como
memorandos, oficios e planilhas, organizar e atualizar arquivos fisicos
e digitais de setores municipais, auxiliar no processo de licitagbes e
aquisicdes de materiais, controlar o estoque de suprimentos e emitir
relatorios de consumo, realizar atendimento telefonico e presencial
para esclarecer demandas internas e externas, preparar pautas e atas de
reunies institucionais, gerenciar agendas e viagens oficiais de
servidores, operar sistemas de gestdo para langamento de dados e
emissdo de relatorios, apoiar a organizagdo de eventos, cerimonias e
capacitacdes, além de outras atribuicdes correlatas de natureza afim.

ASSISTENTE SOCIAL
Carga horaria: 40h semanais

Atribuicbes: Realizar atendimento socioassistencial a familias e
individuos em vulnerabilidade social, elaborar relatérios sociais e
planos de intervengdo para casos acompanhados, encaminhar usudrios
a servicos de saude, educacdo e programas assistenciais, visitar
domicilios para avaliacdo de condigdes socioecondmicas e riscos
sociais, promover grupos educativos sobre direitos sociais e cidadania,
participar da elaboracdo de projetos sociais em parceria com
organizagBes locais, orientar a populagdo sobre acesso a beneficios
como Bolsa Familia e BPC, atuar na mediacdo de conflitos familiares
e comunitarios, colaborar com a rede de protegdo a crianca,
adolescente e idoso, além de outras atribui¢des correlatas de natureza
afim.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Carga horaria: 40h semanais

AtribuicOes: Esterilizar instrumentos odontolégicos e preparar
equipamentos para procedimentos, auxiliar o dentista durante
atendimentos clinicos, passando materiais e instrumentos, preparar
moldes de gesso e materiais para radiografias odontolégicas, realizar o
controle de estoque de insumos e medicamentos do consultdrio,
orientar pacientes sobre higiene bucal e cuidados p6s-procedimentos,
zelar pela organizacéo e limpeza do ambiente de trabalho, efetuar o
descarte adequado de residuos biolégicos conforme normas sanitarias,
registrar dados de atendimento em prontuarios eletrdnicos ou fisicos,
agendar consultas e gerenciar a recepgédo de pacientes, além de outras
atribuices correlatas de natureza afim.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Carga horaria: 40h

Atribuices: Realizar a limpeza e conservacéo de ambientes internos e
externos de prédios publicos, executar pequenos reparos em
mobiliario, como troca de lampadas e ajustes em cadeiras, auxiliar no
transporte e organizacdo de materiais e equipamentos entre setores,
abastecer e higienizar banheiros, garantir a disponibilidade de
suprimentos, coletar e destinar residuos organicos e reciclaveis de
acordo com normas locais, apoiar a montagem e desmontagem de
estruturas para eventos municipais, zelar pela manutencdo de jardins e
areas verdes publicas, cumprir rotinas de higienizacdo de areas
comuns, como corredores e refeitdrios, reportar falhas em
infraestrutura, e outras fungdes correlatas.

ELETRICISTA
Carga horaria: 40h

Atribuices: Instalar, reparar e manter sistemas elétricos em prédios
publicos, iluminacdo urbana e equipamentos municipais, realizar
inspe¢Bes periddicas para identificar falhas ou riscos em instalagdes
elétricas, executar manutengao preventiva e corretiva em quadros de
distribuicdo, motores e geradores, interpretar projetos elétricos e
diagramas técnicos, substituir componentes danificados, atender a
chamados emergenciais para restabelecer energia em situacdes
criticas, elaborar relatérios de servicos realizados, orientar servidores

e usuarios sobre seguranga no uso de equipamentos elétricos,
colaborar com equipes de obras publicas, e outras atividades
correlatas.

ENFERMEIRO
Carga horaria: estabelecida na lei n° 470/2018.

Atribuicbes: Coordenar e supervisionar a equipe de enfermagem em
unidades de salde municipais, realizar consultas de enfermagem,
avaliagbes clinicas e prescricio de cuidados, administrar
medicamentos, vacinas e procedimentos de maior complexidade,
elaborar protocolos de atendimento e fluxos de trabalho, promover
acOes educativas para prevencdo de doencgas, atuar em emergéncias,
gerenciar estoques de insumos médicos e medicamentos, participar de
programas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, capacitar agentes
comunitérios e técnicos, e realizar outras fungdes correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL
Carga horaria: 40h

Atribuicdes: Elaborar projetos, or¢camentos e planilhas para obras
publicas municipais, fiscalizar execu¢do de obras de infraestrutura,
emitir laudos técnicos sobre estabilidade de construgdes, aprovar
projetos de edificagbes particulares, realizar vistorias em obras
irregulares, coordenar equipes de servidores e contratados, gerenciar
recursos materiais e financeiros, participar de licitages, desenvolver
estudos de viabilidade técnica, e realizar outras atribui¢des correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS
Carga horaria: 40h

AtribuicOes: Fiscalizar o cumprimento de obrigagBes tributarias,
autuar contribuintes em caso de irregularidades, realizar vistorias em
estabelecimentos comerciais, orientar cidaddos e empresas sobre
legislagdo tributéria municipal, elaborar relatorios técnicos, atuar em
operagdes conjuntas com outros 6rgdos de fiscalizagdo, aplicar multas
e sanc¢bes administrativas, participar de acdes de fiscalizagdo de
ambulantes, atualizar cadastros de contribuintes, e realizar outras
fungdes correlatas.

FISIOTERAPEUTA
Carga horaria: 40h

Atribuicdes: Realizar avaliagbes fisicas e funcionais de pacientes,
elaborar planos terapéuticos para reabilitagdo motora, aplicar técnicas
de terapia manual e exercicios terapéuticos, atender a casos de pds-
operatdrio, orientar pacientes sobre prevencdo de lesdes e praticas de
ergonomia, coordenar grupos de atividades fisicas para idosos ou
pessoas com deficiéncia, registrar evolugdes clinicas, participar de
campanhas de salde preventiva, capacitar cuidadores e familiares, e
realizar outras atribuigdes correlatas.

MEDICO
Carga horaria: 40h

Atribuices: Realizar consultas clinicas, solicitar e interpretar exames,
prescrever medicamentos e tratamentos, encaminhar pacientes para
atendimento especializado, acompanhar a evolu¢do clinica dos
pacientes, emitir laudos médicos, participar de a¢des de prevencao e
educacdo em saude, atuar em campanhas de vacinagdo, integrar
equipes multidisciplinares da atencdo basica, e realizar outras
atribuigdes.

MEDICO VETERINARIO

AtribuicOes: Realizar atendimento clinico e cirlrgico a animais,
fiscalizar estabelecimentos que comercializam produtos de origem
animal, coordenar campanhas de vacinagdo animal, emitir laudos
veterinarios, fiscalizar a producdo e comercializacdo de produtos de
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origem animal, atuar na inspecéo sanitaria de matadouros e mercados,
promover agdes educativas, acompanhar programas de bem-estar
animal, e realizar outras fungdes correlatas.

MOTORISTA
Carga horaria: 40h

Atribuicbes: Conduzir veiculos oficiais do municipio, zelar pela
seguranca dos passageiros e pela conservacdo do veiculo, realizar
verificagbes bésicas no veiculo, comunicar irregularidades
observadas, manter a documentagdo do veiculo em dia, respeitar as
normas de trénsito, registrar rotas e quilometragem, transportar
alunos, pacientes, servidores e materiais, auxiliar na carga e descarga,
e realizar outras atribuices.

NUTRICIONISTA
Carga horaria: 40h

AtribuicBes: Planejar, organizar e supervisionar servicos de
alimentagdo e nutrigdo, elaborar cardapios balanceados, avaliar o
estado nutricional da populacdo atendida, realizar agdes de educagdo
alimentar, acompanhar o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar,
emitir pareceres técnicos, realizar visitas técnicas, controlar a
qualidade dos alimentos, participar de campanhas de saide e
prevencdo, e realizar outras atribui¢des correlatas.

ODONTOLOGO
Carga horaria: 40h

Atribuicbes: Realizar atendimentos odontoldgicos preventivos e
curativos, diagnosticar e tratar doencas da cavidade bucal, realizar
extracOes,  restauracOes, raspagens,  prescrever  tratamentos
odontoldgicos, participar de campanhas de sade bucal, acompanhar a
saude bucal de escolares, solicitar exames complementares, emitir
relatdrios odontoldgicos, trabalhar em equipe de salde, e realizar
outras fungdes correlatas.

PROCURADOR MUNICIPAL
Carga horaria: 40h
PSICOLOGO

Carga horaria: 40h

AtribuicOes: Prestar atendimento psicoldgico a usuérios dos servigos
publicos, realizar avaliagdes psicoldgicas, desenvolver programas de
prevencdo a salde mental, participar de atividades interdisciplinares,
promover agBes educativas, realizar acompanhamento psicolégico em
situacBes de vulnerabilidade, colaborar com projetos institucionais,
participar de reunides, produzir relatérios, e realizar outras
atribuicdes.

PSICOLOGO DO CRAS
Carga horaria: 40h

AtribuicGes: Atuar com familias em situacdo de wvulnerabilidade
social, realizar visitas domiciliares e atendimentos, elaborar planos de
intervencdo psicossocial, promover acdes de fortalecimento de
vinculos, contribuir com relatérios para encaminhamentos,
acompanhar os usuarios do PAIF, desenvolver oficinas e grupos de
convivéncia, orientar familias em situagdo de risco social, e realizar
outras atribui¢bes correlatas.

VACINADOR

AtribuicOes: Preparar e administrar vacinas, controlar estoques de
vacinas e insumos, manter registros de vacinacdo, participar de
campanhas de vacinagdo, orientar a populagdo sobre os beneficios da
vacinacdo, zelar pela conservagao dos imunobiolégicos, realizar busca

ativa de pessoas com vacinacdo em atraso, colaborar nas acgdes
preventivas, preencher formularios e registros, e realizar outras
fungdes correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Atribuicbes: Operar maquinas pesadas como ftratores e
retroescavadeiras, realizar manutencdo basica dos equipamentos,
executar servigos de terraplanagem, auxiliar na conservagdo de
estradas, inspecionar os equipamentos, zelar pela seguranga na
operacdo, comunicar irregularidades, apoiar equipes de obras, e
realizar outras funcdes correlatas.

FARMACEUTICO

Atribuicbes: Supervisionar e controlar o armazenamento de
medicamentos, dispensar medicamentos e orientar 0 uso correto,
realizar controle de qualidade, manter registros de entrada e saida de
medicamentos, atuar na farmécia bésica, participar da programacéo e
aquisicdo de medicamentos, realizar atividades de vigilancia sanitéria,
orientar sobre uso racional de medicamentos, elaborar relatérios, e
realizar outras atribuigdes.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Atribuicbes: Fiscalizar estabelecimentos comerciais e industriais

quanto as normas sanitérias, verificar condi¢des higiénico-sanitarias,

lavrar autos de infragdo, recolher amostras para analise, realizar

vistorias e inspe¢des, acompanhar denuncias, participar de campanhas

educativas, emitir relatérios de fiscalizacdo, atuar em conjunto com
outros setores, e realizar outras fungdes correlatas.

Publicado por:

Pierry Angelo da Silva Araujo

Cadigo ldentificador:162D6A92

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 49-A/2025/GPPM, DE 09 DE ABRIL DE 2025

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
COMISSAO TECNICA PARA 0
PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE NOVA
PALMEIRA, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a Comissdo Técnica de Planejamento e
Execugdo de Concurso Publico, com a finalidade de coordenar,
acompanhar e executar todos os atos necessarios a realizagdo do
certame publico no &mbito da Prefeitura Municipal de Nova Palmeira,
Estado da Paraiba.

Paragrafo Unico. A Comissdo ora designada terd a seguinte
composicéo:

» Cicero Elizeu de Lima — Presidente;
» Maria da Conceigdo Costa Santos — Secretaria;
« Sebastido José dos Santos — Membro.

Art. 2° Compete & Comissdo, dentre outras atribuicdes:

I — promover os estudos preliminares necessarios a definicdo dos
cargos e vagas a serem ofertados;

Il — acompanhar a elaboracéo do edital;

111 — coordenar, junto a empresa contratada, a aplicacdo das etapas do
certame;

IV — zelar pela legalidade, transparéncia e eficiéncia de todo o
processo.
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Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Nova
Palmeira,
Estado da Paraiba, em 09 de abril de 2025.

ANTONIO ORLANDO PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Pierry Angelo da Silva Aratjo
Cadigo Identificador:63B6B084

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS DA ABC
FARMA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO NOVA PALMEIRA
PB. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletronico n° 00006/2025.
DOTA(;AO: 20.800FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE-SEC. DE
SAUDE 103012002 2034 — MANTER AS ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE - FMS 103012002 2035 - MANTER ASPS:
BLC CUSTEIO — ATENCAO BASICA PAB 1 03022002 2036 —
MANTER ASPS: BLC CUSTEIO - MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSP 103032002 2038 —
MANTER ASPS: BLC CUSTEIO - FARMACIA 3390.30
MATERIAL DE CONSUMO. VIGENCIA: até o final do exercicio
financeiro de 2025.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Nova Palmeira e: CT N° 00035/2025 - 14.03.25 -
FARMACIA UNIVIDA COMERCIO VAREJISTA DE
MEDICAMENTOS LTDA - R$ 72.000,00; CT N° 00036/2025 -
14.03.25 - SRL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
MATERIAIS HOSPITALARES LTDA - R$ 231.000,00

R Publicado por:
Pierry Angelo da Silva Araljo
Cédigo Identificador:6576F7A2

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: AQUISICAO DE FORMA PARCELADA DE FRUTAS E
VERDURAS PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NOVA PALMEIRA PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletronico n°® 00005/2025 (PCF.
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2025.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Nova Palmeira e: CT N°
00037/2025 - 17.03.25 - WAGNE WESCLEY OLIVEIRA BARROS
- R$ 69.667,26; CT N° 00038/2025 - 17.03.25 - JOSE JUALISON
LUCIANO DA SILVA 11128932458 - R$ 5.184,00.

R Publicado por:
Pierry Angelo da Silva Araljo
Cddigo ldentificador:05CEAD26

_ GABINETE DO PREFEITO
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00023/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°® IN00023/2025,
fundamentada no Art. 74, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
APRESENTACAO DE SHOW ARTISTICO DA BANDA HIJACK,
PARA ABRILHANTAR AS FESTIVIDADES DO 8° NOVA
PALMEIRA MOTO FEST, NO MUNICIPIO DE NOVA
PALMEIRA - PB; ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o
correspondente procedimento em favor de: DANIEL MARQUES DO
NASCIMENTO - R$ 4.190,00.

Nova Palmeira - PB, 09 de Abril de 2025

ANTONIO ORLANDO PEREIRA DE ARAUJO -
Prefeito
Publicado por:
Pierry Angelo da Silva Aratjo
Cadigo Identificador:07186980

_ GABINETE DO PREFEITO
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00021/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°® IN00021/2025,
fundamentada no Art. 74, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
APRESENTACAO DE SHOW ARTISTICO DA BANDA, (PB177
ROCK BAND) EM PRACA PUBLICA NAS FESTIVIDADES DO
8° NOVA PALMEIRA MOTO FEST, NA CIDADE NOVA
PALMEIRA -PB; ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o
correspondente procedimento em favor de: JOAO VITAL DOS
SANTOS 03538237409 - R$ 3.600,00.

Nova Palmeira - PB, 08 de Abril de 2025

ANTONIO ORLANDO PEREIRA DE ARAUJO -
Prefeito
Publicado por:
Pierry Angelo da Silva Araujo
Cadigo ldentificador:E8E9680B

_ GABINETE DO PREFEITO
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00022/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°® IN00022/2025,
fundamentada no Art. 74, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
APRESENTACAO DE SHOW ARTISTICO DO CANTOR,
(RENATO MARINHO) EM PRACA PUBLICA NAS
FESTIVIDADES DO 8° NOVA PALMEIRA MOTO FEST, NA
CIDADE NOVA PALMEIRA -PB; ADJUDICO o seu objeto e
RATIFICO o correspondente procedimento em favor de: PAULO
RENATO DE ARAUJO MARINHO - R$ 1.500,00.

Nova Palmeira - PB, 09 de Abril de 2025

ANTONIO ORLANDO PEREIRA DE ARAUJO -
Prefeito
Publicado por:
Pierry Angelo da Silva Aratjo
Cadigo Identificador:6E334146

_ GABINETE DO PREFEITO
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00019/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°® IN00019/2025,
que objetiva: APRESENTACAO DE SHOW ARTISTICO DA
BANDA ( FLOR DE LIZ), PARA ABRILHANTAR A
FESTIVIDADE DO NOVA PALMEIRA MOTO FEST NO
MUNICIPIO DE NOVA PALMEIRA -PB; ADJUDICO o seu objeto
e RATIFICO o correspondente procedimento em favor de: JAILSON
FERREIRA DE MEDEIROS 79076599491 - R$ 2.000,00.

Nova Palmeira - PB, 19 de Marco de 2025

ANTONIO ORLANDO PEREIRA DE ARAUJO -
Prefeito
Publicado por:
Pierry Angelo da Silva Araujo
Cddigo Identificador: A268E459
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 50-A, DE 09 DE ABRIL DE 2025

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER, DIVERSIDADE E DIGNIDADE
HUMANA DE NOVA  PALMEIRA-PB
(CMDMDDH) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE NOVA
PALMEIRA, no uso de suas atribui¢des legais instituidas pela
Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988, pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, Diversidade e Dignidade Humana de Nova Palmeira-PB
(CMDMDDH), sendo os representantes:

| — Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) Titular: Sténio Marcelo de Lima Costa
b) Suplente: Felipe Hiago de Assis VVasconcelos

Il — Da Secretaria Municipal de Educacéo:
a) Titular: Nick Allan da Silva Lima
b) Suplente: Sara Aradjo Dantas

111 — Da Secretaria Municipal de Salde:
a) Titular: Elizangela soares da silva Laurentino;
b) Suplente: Rosemary Christina Aradjo de Oliveira;

IV — Do Grupo de Mulheres:
a) Titular: Teresa Normandia Costa Santos
b) Suplente: Maria da Guia Dantas Santos Souto

V — Da Comunidade Quilombo “Serra do Abreu”:
a) Titular: Ednalva santos Oliveira;
b) Suplente: Edilma da Silveira Santos

V1 - Dos Trabalhadores do SUAS:
a) Titular: José Jansy Ribeiros dos Santos
b) Suplente: Ermerson Sharbel de Souza Dias

Paréagrafo Unico. O ocupante do cargo de Secretario Municipal de
Assisténcia Social serd considerado membro especial do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, Diversidade e Dignidade Humana
de Nova Palmeira-PB, podendo votar apenas das deliberagdes em que
ocorram empates.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, Diversidade e
Dignidade Humana de Nova Palmeira-PB sera dirigido por um
presidente que sera eleito pela maioria dos votos dos seus membros,
que regulamentardo o seu funcionamento pela aprovagdo do
Regimento Interno quando da primeira eleicéo.

§ 1° Em caso de empate na votagdo, 0 voto de desempate serd
exercido pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social;

§ 2° SO poderd haver uma reconducéo ao cargo de presidente de
formar consecutiva;

§ 3° Na hipotese de vacancia do cargo da presidéncia, os membros do
Conselho Gestor do Banco de Alimentos de Nova Palmeira se
reunirdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, para realizar nova
eleicdo para o ocupante do cargo;

| — Enquanto nova eleicéo ndo é realizada, a dire¢do do Conselho serd
exercida pelo ocupante do cargo de Secretario de Assisténcia Social;

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrério.

Nova Palmeira-PB, 09 de abril de 2025.

ANTONIO ORLANDO PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito

. Publicado por:
Pierry Angelo da Silva Araujo
Cddigo Identificador:382E6ECA

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE OLHO D'AGUA

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato de fornecimento, de acordo com o
processo de Pregdo n° 00012/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO
D’AGUA

CONTRATADA: ARTU FELIPE DE OLIVEIRA FARIAS,
Cadastrado no CPF n° 112.665.874-03.

OBJETO: Contratagdo de empresa ou pessoa fisica para prestacao de
servigos de transporte de estudantes cadastrados na rede estadual de
ensino do Olho D’agua-PB.

Valor mensal de R$ 2.500,00 (dois mil, e quinhentos reais) e valor
global de R$ 27.500,00 (vinte sete mil, e quinhentos reais).

Olho D’agua - PB, 01 de abril de 2025.

JOANA SABINO DE ALMEIDA CARVALHO
Prefeita
Publicado por:
Rossivan de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:8A9A2807

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato de fornecimento, de acordo com o
processo de Pregdo n° 00012/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA  MUNICIPAL DE OLHO
D’AGUA

CONTRATADA: FABRICIO NUNES VALDEBINO, portador do
CPF n° 093.280.394-60

OBJETO: Contratagdo de empresa ou pessoa fisica para prestacdo de
servicos de transporte de estudantes cadastrados na rede estadual de
ensino do Olho D’agua-PB.

Valor mensal de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) e valor global
de R$ 16.000,00 (dezesseis mil, e quinhentos reais).

Olho D’agua - PB, 01 de abril de 2025.

JOANA SABINO DE ALMEIDA CARVALHO
Prefeita
Publicado por:
Rossivan de Oliveira Ferreira
Cddigo Identificador:C020132B

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato de fornecimento, de acordo com o
processo de Pregdo n° 00012/2023.
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CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO
D’AGUA

CONTRATADA: GERALDO LEITE DE ALMEIDA, portador do
CPF n°044.691.214-01.

OBJETO: Contratagdo de empresa ou pessoa fisica para prestacdo de
servigos de transporte de estudantes cadastrados na rede estadual de
ensino do Olho D’agua-PB.

Valor mensal de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) e valor global
de R$ 16.500,00 (dezesseis mil, e quinhentos reais).

Olho D’agua - PB, 01 de abril de 2025.

JOANA SABINO DE ALMEIDA CARVALHO
Prefeita

Publicado por:
Rossivan de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:60CB96D9

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato de fornecimento, de acordo com o
processo de Pregdo n° 00012/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO
D’AGUA

CONTRATADA: JOAO BATISTA LEITE DE MELO, portador do
CPF n° 110.346.734-40.

OBJETO: Contratagdo de empresa ou pessoa fisica para prestacéo de
servigos de transporte de estudantes cadastrados na rede estadual de
ensino do Olho D’agua-PB.

Valor mensal de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) e valor global
de R$ 16.500,00 (dezesseis mil, e quinhentos reais).

Olho D’agua - PB, 01 de abril de 2025.

JOANA SABINO DE ALMEIDA CARVALHO
Prefeita

Publicado por:
Rossivan de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:5CA75D9A

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato de fornecimento, de acordo com o
processo de Pregdo n° 00012/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO
D’AGUA

CONTRATADA: JOAO LEITE GUIMARAES NETO, portador do
CPF n° 127.670.444-54.

OBJETO: Contratagdo de empresa ou pessoa fisica para prestacéo de
servicos de transporte de estudantes cadastrados na rede estadual de
ensino do Olho D’agua-PB.

Valor mensal de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) e valor global de
R$ 13.000,00 (treze mil reais).

Olho D’4gua - PB, 01 de abril de 2025.

JOANA SABINO DE ALMEIDA CARVALHO
Prefeita
Publicado por:
Rossivan de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:227AFD70

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato de fornecimento, de acordo com o
processo de Pregdo n° 00012/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA  MUNICIPAL DE OLHO
D’AGUA

CONTRATADA: MARIA DO SOCORRO OLEGARIO PEREIRA
DOS SANTQOS, portador do CPF n° 380.025.234-15.

OBJETO: Contratagdo de empresa ou pessoa fisica para prestacdo de
servicos de transporte de estudantes cadastrados na rede estadual de
ensino do Olho D’agua-PB.

Valor mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais) e valor global de R$
33.000,00 (trinta e trés mil reais).

Olho D’agua - PB, 01 de abril de 2025.

JOANA SABINO DE ALMEIDA CARVALHO
Prefeita
Publicado por:
Rossivan de Oliveira Ferreira
Cadigo ldentificador:2FB05868

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato de fornecimento, de acordo com o
processo de Pregdo n° 00012/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO
D’AGUA

CONTRATADA: MARIA EUDA HERMINIO DA SILVA, portador
do CPF n° 042.964.334-90.

OBJETO: Contratagdo de empresa ou pessoa fisica para prestacdo de
servigos de transporte de estudantes cadastrados na rede estadual de
ensino do Olho D’4gua-PB.

Valor mensal de R$ 3.500,00 (trés mil, e quinhentos reais) e valor
global de R$ 38.500,00 (trinta e oito mil, e quinhentos reais).

Olho D’agua - PB, 01 de abril de 2025.

JOANA SABINO DE ALMEIDA CARVALHO
Prefeita
Publicado por:
Rossivan de Oliveira Ferreira
Cédigo Identificador:7AF5BB78

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato de fornecimento, de acordo com o
processo de Pregdo n° 00012/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO
D’AGUA
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CONTRATADA: ZACARIAS DE ARAUJO NETO, portador do
CPF n° 082.454.654-70.

OBJETO: Contratacdo de empresa ou pessoa fisica para prestacéo de
servigcos de transporte de estudantes cadastrados na rede estadual de
ensino do Olho D’agua-PB.

Valor mensal de R$ 4.500,00 (Quatro mil, e quinhentos reais) e valor
global de R$ 49.500,00 (quarenta e nove mil, e quinhentos reais).

Olho D’4gua - PB, 01 de abril de 2025.

JOANA SABINO DE ALMEIDA CARVALHO
Prefeita

Publicado por:
Rossivan de Oliveira Ferreira
Caddigo Identificador:9FCD62C2

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO TERMO ADITIVO

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

INSTRUMENTO: Termo de Aditivo ao Contrato n® 00114/2019, em
02.12.20109.

PARTES: Prefeitura Municipal de Olho D’agua e a empresa
CONSULTORIA E CONSTRUCOES SANTA LUZIA

LTDA. OBJETO CONTRATUAL: Contratagdo de empresa para
construcdo de uma escola com 06 salas de aula, com quadra coberta,
localizada na rua projetada 19, s/n°, loteamento Yaya Carvalho no
municipio de Olho D’agua — PB, através do termo de compromisso
par n°® 201804503-1/FNDE.

OBJETO DO ADITIVO: Alteragdo de valor (supresséo).
FUNDAMENTACAO: Art. 65 da Lei n° 8.666/93.

Olho D"4gua - PB, 28 de Fevereiro de 2025

JOANA SABINO DE ALMEIDA CARVALHO -
Prefeita
Publicado por:
Rossivan de Oliveira Ferreira
Cédigo ldentificador:8B32CF47

GABINETE DA PREFEITA
AVISO DE EDITAL LICITACAO

AVISO DE PUBLICAGAO DO EDITAL
PREGAO N° 00017/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. ° 00065/2025

A Prefeitura Municipal de Olho D’4gua - PB, através de seu Pregoeiro
e Equipe de Apoio, torna publico para conhecimento dos interessados
que fard realizar licitagdo, nos termos da Lei 14.133/2021, na
modalidade PREGAO N° 00017/2025, do tipo de julgamento sera
menor pre¢o, modo de disputa aberto, com o objeto: Contratagédo de
empresa ou pessoa fisica para locacdo de motocicletas para
atender as necessidades do municipio de Olho D’agua-PB. Os
prazos serdo da seguinte forma: Data de sessdo de julgamento:
29/04/2025 as 08hs:30. O edital encontra-se nos enderegos
www.tce.pb.gov.br e www.olhodagua.pb.gov.br.

Olho D’agua-PB, 09 de abril de 2025

ALAELCO SAMPAIO LEITE
Pregoeiro
Publicado por:
Rossivan de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:FBOF502E

GABINETE DA PREFEITA ~
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Pregdo N. ©00016/2025
Objeto: aquisi¢do de pecas automotivas para atender as
necessidades da todas as secretarias do municipio de Olho

D’agua-PB. Vencedora: GRANPECAS - COMERCIO E
DISTRIBUICAO DEPECAS, RETIFICA E SERVICOS LTDA-
CNPJ n° 04.906.156/0001-97, com o valor global de R$ 849.469,76.
(Oitocentos e quarenta e nove mil, quatrocentos e sessenta e nove
reais e setenta e seis centavos). Resolve: Adjudicar e Homologar, apés
analise do processo, nos termos da Lei 14.133/2021. Estando
convocadas para assinar termo contratual.

Olho D’agua-PB, 09 de abril de 2025

JOANA SABINO DE ALMEIDA CARVALHO
Prefeita
Publicado por:
Rossivan de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:88A20D08

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE PATOS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
NOTIFICACAO PARA DEFESA

NOTIFICACAO PARA DEFESA

CEPALAB LABORATORIOS LTDA

CNPJ: 02.248.312/0001-44

Endereco Eletrdnico: licitacao@cepalab.com.br

Assunto:  Notificagdo - Instauracdo de  procedimento
administrativo para apuragado de responsabilidade

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o
Processo Administrativo n°302/2024, Pregdo Eletronico n°
089/2024, Contrato n° 820/2025.

Prezado (a) Senhor (a),

Vimos comunica-lo da instauragdo de PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO PARA APURACAO DE
RESPONSABILIDADE, de acordo com 0 a Lei n® 14.133/21 e na Lei
n® 9.784/99, perante o 1° Termo de Contrato em epigrafe, tendo em
vista o contido nos autos do Processo Administrativo acima citado,
pelo descumprimento das obrigacOes legais e contratuais, conforme
descrito abaixo.

* Nao cumprimento de solicitagdo, conforme n° de requisi¢do 643,
sem justa causa, nos moldes do contrato, descumprindo a Clausula 92
(9.4) do Contrato.

Diante do exposto, nos termos da Lei n° 14.133/21 e na Lei n°
9.784/99 e em atendimento as disposicdes editalicias, para que a sua
empresa possa exercer os direitos constitucionais de contraditério e
ampla defesa, NOTIFICAMOS V. S? para apresentar DEFESA
PREVIA ESCRITA relativa aos fatos acima narrados em até 05
(cinco) dias do recebimento desta, 0 prazo apresentasse necessario
devido a essencialidade do objeto contratado, enviado para o endereco
eletrénico oficial da empresa: licitacao@cepalab.com.br, sob pena de
aplicacdo das sangbes previstas nos dispositivos acima citados,
podendo resultar na aplicacdo de impedimento de licitar e
contratar com a Unido, Estados e Municipios por até 05 (cinco)
anos além de multa e rescisdo unilateral do contrato.

O retorno imediato dos servigos no prazo acima descrito suspende o
presente processo administrativo.

A defesa escrita podera ser encaminhada pelo enderego eletrdnico
administracao@patos.pb.gov.br. No entanto, independente do envio
por meio eletrénico, o documento original devera ser enviado por
correio ou protocolado junto a esta Instituicdo, sob pena de a
defesa ser considerada intempestiva. O documento devera ser
encaminhado ao seguinte endereco: Centro Administrativo Aderbal
Martins — Rua Horacio Nébrega, S/N, Belo Horizonte, (1° andar),
Patos — PB.

O processo serd impulsionado de oficio independentemente de
apresentacdo de Defesa, art. 2, XII, da Lei 9.784/1999.
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Patos, 09 de abril de 2025.

CARLIANE GONGALVES MEDEIROS DE FRANCA
Presidente da Comisséo de Processo Administrativo
Publicado por:
Carliane Goncalves Medeiros de Franca
Cadigo Identificador:DFO6FDIC

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO 966/2025

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 124/2025

PREGAO ELETRONICO N° 036/2025

CONTRATO N° 966/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS.
CONTRATADO: SANDRO LUIS ARAUJO ALVES FILHO.
CNPJ: 27.014.762/0001-01.

OBJETO: AQUISIQAO PARCELADA DE MATERIAL DE
CONSTRUQAO (CIMENTO) VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PATOS/PB.

VALOR DO CONTRATO: R$ 191.940,00 (CENTO E NOVENTA
E UM MIL, NOVECENTOS E QUARENTA REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratago ¢ até o
dia 31 de dezembro 2025, contados da assinatura do contrato, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

Dotagdo Orgamentaria: Conforme orcamento vigente.

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel.

Patos - PB, 09 de Abril de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretéario Municipal de Administracdo
Ordenador de Despesas
Publicado por:
Renato Montero Campos
Cddigo ldentificador:15AA41EA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO 994/2025

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 126/2025

PREGAO ELETRONICO N° 038/2025

CONTRATO N°994/2025

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA
DO CONSUMIDOR - PROCON DE PATOS.

CONTRATADO: DICAL-DISTRIBUIDORA DE VEICULOS
CAJAZEIRAS LTDA.

CNPJ: 35.503.721/0001-07.

OBJETO: AQUISICAO DE 01 (UM) VEICULO AUTOMOTOR,
TIPO PICAPE PORTE MEDIO, CABINE DUPLA, TRACAO
4X2, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR
PROCON MUNICIPAL DE PATOS/PB.

VALOR DO CONTRATO: R$ 182.000,00 (CENTO E OITENTA
E DOIS MIL REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacio € até o
dia 31 de dezembro 2025, contados da assinatura do contrato, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

Dotagdo Orgamentaria: Conforme orcamento vigente.

Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel.

Patos - PB, 09 de Abril de 2025.
FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS

Secretario Municipal de Administracao
Ordenador de Despesas

Publicado por:
Renato Montero Campos
Cédigo Identificador:27C9DF21

SECRETARIA DE ADMIN ISTBA(;AO
AVISO DE CONVOCACAO

-AVISO DE CONVOCACAO -
ASSINATURA DO CONTRATO

A Prefeitura Municipal de Patos-PB, através da Secretaria de
Administragdo, vem por este termoCONVOCARO representante da
empresa RS PNEUS E COMERCIO DE AUTO PECAS LTDA,
CNPJ: 06.273.582/0001-66 para assinatura do CONTRATO N°
979/2025 — REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO 035/2025
com assinatura digital, respondendo ao e-mail, ou comparecer perante
este 6rgdo ou entidade, ou encaminhar mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR), neste caso solicitamos a copia
por e-mail, no prazo maximo de até 05 (cinco) diastranscorridos, a
partir dessa data de publicacéo

O referido documento foi encaminhado para o e-mail:
licitacaogrupors@gmail.com dia 04 de abril de 2025 mesmo e-mail
que consta no PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS. Solicito,
encaminhar os referidos documentos ASSINADO, sob pena de
inabilitacdo e exclusdo do certame, aplicando-se as penalidades
cabiveis.

Patos - PB, 09 de abril de 2025.

FRANCIVALDO DIAS DE FREITAS
Secretario Municipal de Administracéo
Ordenador de Despesas
Publicado por:
Renato Montero Campos
Cadigo Identificador:93EAE3AB

SECRETARIA DE ADMINIS~TRACAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS - PB
PREGAO ELETRONICO N° 057/2025 - PMP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 166/2025

OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
PARCELADO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO DO TIPO
MADEIRAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE PATOS-PB.

VALORTOTAL DA CONTRATACAO

R$ 1.022.796,30
Um milh&o e vinte e dois mil e setecentos e noventa e seis reais e
trinta centavos

DATA DA SESSAO PUBLICA

Data para cadastro de propostas: 14/04/2025 as 09:00 horas;

Data para abertura de propostas: 28/04/2025 as 09:00 horas;

Inicio da sessdo publica de lances: 28/04/2025 as 09:01 horas
(horério de Brasilia).

Critério de Julgamento: menor preco por item
Situagdo: Divulgada no PNCP

Modo de disputa: Aberto/fechado
PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: Sim

0 edital esta disponivel nos sites:
https://tramita.tce.pb.gov.br/tramita/pages/main.jsf;
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http://patos.ph.gov.br/governo_e_municipio/avisos_de_licitacao;
https://www.portaldepatosph.com.br.

Informagdes complementares: E- mail: pregao@patos.pb.gov.br
Telefone: (83) 993849765.

Centro Administrativo Municipal Aderbal Martins de Medeiros, Rua
Horacio Nébrega, S/N, Bairro Belo Horizonte, Patos/PB.

PATOS - PB, 09 de abril de 2025.

ROBEVALDO DE ANDRADE LEITE
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Robevaldo de Andrade Leite
Cadigo Identificador:40CBFB68

SECRETARIA DE ADMINIS~TRAC}AO
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS - PB
PREGAO ELETRONICO N° 053/2025 - PMP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 155/2025

OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA VISANDO 0]
FORNECIMENTO DE LIVROS DIDATICOS ETNICOS-
RACIAIS E LIVROS DE HISTORIA DA PARAIBA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES PEDAGOGICAS NA
PROMOCAO DA QUALIDADE DO ENSINO DA REDE
MUNICIPAL DE PATOS/PB.

VALORTOTAL DA CONTRATA(;AO
R$ 1.221.577,00 um milh&o duzentos e vinte e um mil quinhentos
e setenta e sete reais.

DATA DA SESSAO PUBLICA

Data para cadastro de propostas: 14/04/2025 as 13:00 horas;

Data para abertura de propostas: 28/04/2025 as 13:00 horas;

Inicio da sessdo publica de lances: 28/04/2025 as 13:01 horas
(horério de Brasilia).

Critério de Julgamento: menor preco por item

Situacdo: Divulgada no PNCP

Modo de disputa: Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: Sim

@] edital esta disponivel nos sites:
https://tramita.tce.pb.gov.br/tramita/pages/main.jsf;
http://patos.pb.gov.br/governo_e_municipio/avisos_de_licitacao;
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/18/Processos/.
Informacdes complementares: E- mail:
gerencialicitacao@patos.pb.gov.br

Telefone: (83) 993849765.

Centro Administrativo Municipal Aderbal Martins de Medeiros, Rua
Horéacio Ndbrega, S/N, Bairro Belo Horizonte, Patos/PB.

PATOS - PB, 9 de abril de 2025.

JOSE ARAUJO DANTAS JUNIOR
Agente de Contratacao
Publicado por:
Jose Araujo Dantas Junior
Cddigo lIdentificador:52532DDB

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO 995/2025

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 122/2025

PREGAO ELETRONICO N° 034/2025
CONTRATO N° 995/2025

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE.
CONTRATADO: ALLFAMED COMERCIO ATACADISTA DE
MEDICAMENTOS LTDA.

CNPJ: 31.187.918/0001-15.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO PARCELADO DE MEDICAMENTOS
DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PATOS/PB.
VALOR DO CONTRATO: R$ 30.903,50 (TRINTA MIL,
NOVECENTOS E TRES REAIS E CINQUENTA CENTAVOS).
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacio é até o
dia 31 de dezembro 2025, contados da assinatura do contrato, na
forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Dotacdo Orgcamentaria: Conforme orgamento vigente.

Fundamento Legal: Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel.

Patos - PB, 09 de Abril de 2025.

LEONIDAS DIAS DE MEDEIROS
Secretario Municipal de Salde
Ordenador de Despesas
Publicado por:
Renato Montero Campos
Cadigo Identificador:17286179

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO 996/2025

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 122/2025

PREGAO ELETRONICO N° 034/2025

CONTRATO N°996/2025

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE.
CONTRATADO: PANORAMA COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS E FARMACEUTICOS LTDA.

CNPJ: 01.722.296/0001-17.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO PARCELADO DE MEDICAMENTOS
DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PATOS/PB.
VALOR DO CONTRATO: R$ 33.480,00 (TRINTA E TRES MIL,
QUATROCENTOS E OITENTA REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacio é até o
dia 31 de dezembro 2025, contados da assinatura do contrato, na
forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Dotacdo Orgamentaria: Conforme orgamento vigente.

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel.

Patos - PB, 09de Abril de 2025.

LEONIDAS DIAS DE MEDEIROS
Secretario Municipal de Saude
Ordenador de Despesas
Publicado por:
Renato Montero Campos
Cadigo Identificador:5BB8CB12

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 035/2025
CONCORRENCIA ELETRONICO N° 001/2025

CONTRATO N° 939/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS.
CONTRATADO: R M G CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.
CNPJ: 23.429.439/0001-30.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
CONCLUSAO DO GINASIO NA ESCOLA MUNICIPAL
ARISTIDES HAMAD TIMENE, NO MUNICIPIO DE PATOS -
PB.
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VALOR DO CONTRATO: R$ 732.216,43 (SETECENTOS E
TRINTA E DOIS MIL DUZENTOS E DEZESSEIS REAIS E
QUARENTA E TRES CENTAVOS).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12
(doze) meses contados da assinatura da Ordem de Servicos,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

Dotacdo Orgamentaria: Conforme orcamento vigente.

Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel.

Patos - PB, 03 de abril de 2025.

ADRIANA CARNEIRO DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Educagéao
Ordenador de Despesas
Publicado por:
Jose Araujo Dantas Junior
Cédigo Identificador:DF6ECD1E

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SALGADINHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

CREDENCIAMENTO DE COMPRA N° 00003/2025

Torna pulblico que faré realizar através do Agente de Contratagdo e
Equipe de Apoio, chamamento publico de compra objetivando:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DIRETAMENTE
DA AGRICULTURA FAMILIAR, EMPREENDEDOR FAMILIAR
RURAL E SUAS ORGANIZAGOES, PARA ATENDIMENTO DA
MERENDA ESCOLAR DOS ALUNOS MATRICULADOS NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SALGADINHO - PB. Os
interessados deverdo apresentar envelope contendo a documentagao e
respectiva proposta até as 10:00 horas do dia 02 de Maio de 2025, no
endere¢o: Rua José Marciel de Souza, 154 - Centro - Salgadinho - PB.
Neste mesmo local, data e horério serd realizada a sesséo publica para
abertura do respectivo envelope. Recursos: previstos no orgamento
vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei
Complementar n® 123/06; Decreto Federal n° 11.878/24; e legislagdo
pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das referidas
normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no
enderego supracitado. Telefone: (83) 3424-1014.E-mail:
apoiosalgadinho2019@gmail.com.

Edital: http://salgadinho.pb.gov.br/acesso-a-informacao/licitacoes;
www.tce.pb.gov.br; www.gov.br/pncp.

Salgadinho - PB, 09 de Abril de 2025.

JOSE ELSON OLIVEIRA DA SILVA JUNIOR
Agente de Contratacao
Publicado por:
José Leandro Morais
Cadigo ldentificador:DD8C2DE9

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE

COMISSAO PERMANENTE DE I:ICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE

EXTRATO ADJUDICACAO

PREGAO ELETRONICO N.°. 00014/2025

Objeto: Contratacdo de empresa para aquisicdo de medicamentos
destinados ao PSF/ESF/SUS Programa da Salde da Familia,
Estratégia Salde da Familia, Média Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar, Sistema Unico de Salde da Prefeitura Municipal de S&o
Mamede-PB.

Vencedores: CIRURGICA MONTEBELLO LTDA, CNPJ:
08.674.752/0001-40, com valor global: R$ 106.024,00 (cento e seis
mil, vinte e quatro reais); HOSP MEDICAL - COMERCIO DE
MATERIAL MEDICO E MEDICAMENTOS HOSPITALARES
LTDA, CNPJ: 33.160.739/0001-10, com o valor global: R$ 48.354,00
(quarenta e oito mil, trezentos e cinquenta e quatro reais); MED &
FARMA COMERCIO ATACADISTA MEDICAMENTOS LTDA,
CNPJ: 41.778.326/0001-21, com o valor global: R$ 2.766.885,05
(dois milh@es, setecentos e sessenta e seis mil, oitocentos e oitenta e
cinco reais e cinco centavos); NNMED - DISTRIBUICAOQ,
IMPORTACAO E EXPORTACAO DE MEDICAMENTOS LTDA,
CNPJ: 15.218.561/0001-39, com o valor global: R$ 214.594,70
(duzentos e catorze mil, quinhentos e noventa e quatro reais e setenta
centavos).

Resolve: Adjudicar, ap6s andlise do processo, nos termos da lei
14.133/21 e suas alteragdes.

S&o Mamede -PB, 09 de Abril de 2025.

FRANCISCO DAS CHAGAS LOPES DE SOUZA FILHO
Prefeito Constitucional

Prefeitura Municipal de Sdo Mamede
AVISO DE HOMOLOGACAO
Pregéo Eletronico N.°. 00014/2025

Objeto: Contratacdo de empresa para aquisicdo de medicamentos
destinados ao PSF/ESF/SUS Programa da Salde da Familia,
Estratégia Salde da Familia, Média Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar, Sistema Unico de Salde da Prefeitura Municipal de S&o
Mamede-PB.

Vencedores: CIRURGICA MONTEBELLO LTDA, CNPJ:
08.674.752/0001-40, com valor global: R$ 106.024,00 (cento e seis
mil, vinte e quatro reais); HOSP MEDICAL - COMERCIO DE
MATERIAL MEDICO E MEDICAMENTOS HOSPITALARES
LTDA, CNPJ: 33.160.739/0001-10, com o valor global: R$ 48.354,00
(quarenta e oito mil, trezentos e cinquenta e quatro reais); MED &
FARMA COMERCIO ATACADISTA MEDICAMENTOS LTDA,
CNPJ: 41.778.326/0001-21, com o valor global: R$ 2.766.885,05
(dois milhGes, setecentos e sessenta e seis mil, oitocentos e oitenta e
cinco reais e cinco centavos); NNMED - DISTRIBUICAOQ,
IMPORTACAO E EXPORTACAO DE MEDICAMENTOS LTDA,
CNPJ: 15.218.561/0001-39, com o valor global: R$ 214.594,70
(duzentos e catorze mil, quinhentos e noventa e quatro reais e setenta
centavos).

Resolve: Homologar, apds analise do processo, nos termos da lei
14.133/21. Estando convocada para assinar termo contratual.

S8o Mamede -PB, 09 de Abril de 2025.

FRANCISCO DAS CHAGAS LOPES DE SOUZA FILHO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Jose Luiz da Costa Neto
Cadigo Identificador:E1368138

COMISSAO PERMANENTE DE I:ICITAC;AO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE

EXTRATO ADJUDICACAO

PREGAO ELETRONICO N.°. 00015/2025

Objeto: Contratacdo de empresa para Aquisicdo de materiais e
insumos médicos hospitalares destinados a atender as necessidades da
Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Sdo Mamede PB.
Vencedores: BIOMED DISTRIBUIDORA HOSPITALAR E
LABORATORIAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO LTDA,
CNPJ: 07.936.090/0001-76, com valor global: R$ 47.280,16 (quarenta
e sete mil, duzentos e oitenta reais e dezesseis centavos);
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BANDEIRANTE LTDA,
CNPJ: 40.328.532/0001-77, com o valor global: R$ 1.443.982,51 (um
milh&o, quatrocentos e quarenta e trés mil, novecentos e oitenta e dois
reais e cinquenta e um centavos); HOSP MEDICAL - COMERCIO
DE MATERIAL MEDICO E MEDICAMENTOS HOSPITALARES
LTDA, com o valor global: R$ 20.239,60 (vinte mil, duzentos e trinta
e nove reais e sessenta centavos); ODONTOMED COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA - ME, CNPJ:
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09.478.023/0001-80, com o valor global: R$ 206.342,10 (duzentos e
seis mil, trezentos e quarenta e dois reais e dez centavos).
PHARMAPLUS LTDA, CNPJ: 03.817.043/0001-52, com o valor
global: R$ 15.169,38 (quinze mil, cento e sessenta e nove reais e trinta
e oito centavos).

Resolve: Adjudicar, ap6s analise do processo, nos termos da lei
14.133/21 e suas alteragBes.

Sdo Mamede -PB, 09 de Abril de 2025.

FRANCISCO DAS CHAGAS LOPES DE SOUZA FILHO
Prefeito Constitucional

Prefeitura Municipal de Sdo Mamede
AVISO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Eletronico N.°. 00015/2025

Objeto: Contratacdo de empresa para Aquisicdo de materiais e
insumos médicos hospitalares destinados a atender as necessidades da
Secretaria de Salde da Prefeitura Municipal de Sdo Mamede PB.
Vencedores: BIOMED DISTRIBUIDORA HOSPITALAR E
LABORATORIAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO LTDA,
CNPJ: 07.936.090/0001-76, com valor global: R$ 47.280,16 (quarenta
e sete mil, duzentos e oitenta reais e dezesseis centavos);
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BANDEIRANTE LTDA,
CNPJ: 40.328.532/0001-77, com o valor global: R$ 1.443.982,51 (um
milhdo, quatrocentos e quarenta e trés mil, novecentos e oitenta e dois
reais e cinquenta e um centavos); HOSP MEDICAL - COMERCIO
DE MATERIAL MEDICO E MEDICAMENTOS HOSPITALARES
LTDA, com o valor global: R$ 20.239,60 (vinte mil, duzentos e trinta
e nove reais e sessenta centavos); ODONTOMED COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA - ME, CNPJ:
09.478.023/0001-80, com o valor global: R$ 206.342,10 (duzentos e
seis mil, trezentos e quarenta e dois reais e dez centavos).
PHARMAPLUS LTDA, CNPJ: 03.817.043/0001-52, com o valor
global: R$ 15.169,38 (quinze mil, cento e sessenta e nove reais e trinta
e oito centavos).

Resolve: Homologar, apds analise do processo, nos termos da lei
14.133/21. Estando convocada para assinar termo contratual.

S8o Mamede -PB, 09 de Abril de 2025.

FRANCISCO DAS CHAGAS LOPES DE SOUZA FILHO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Jose Luiz da Costa Neto
Cadigo Identificador:C4B64567

CONTRATACAO DIRETA - INEXIGIBILIDADE N° 013/2025
LEI N. 14.133/2021

CONTRATO N°. 01.081/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA
SERRANA/PB

CONTRATADA: REY VAQUEIRO
ARTISTICAS LTDA CNPJ N° 21.488.092/0001-70
OBJETO: Contratagdo direta do Atracdo musical REY VAQUEIRO,
através da empresa detentora da exclusividade de representacdo legal
do cantor em todo territério nacional, para apresentagdo no dia 11 de
julho de 2025 na tradicional Festa dos Redeiros do Municipio de
VISTA SERRANA- PB, visando o incentivo a cultura local.
FUNDAMENTO: Artigo 74, inciso Il da Lei 14.133/2021.

VALOR: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)

Periodo da APRESENTagcé&o: 11 de julho de 2025.

PRAZO DA CONTRATACAO: 03 (trés) meses.

DATA DA EMISSAO DO CONTRATO: 26 de fevereiro de 2025.

PRODUCOES

EXTRATO DO CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025.090/2025
CONTRATACAO DIRETA - INEXIGIBILIDADE N° 014/2025
LEI N. 14.133/2021

CONTRATO N°. 01.096/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA
SERRANA/PB

CONTRATADA: CLEONALDO MALVINO DA SILVEIRA
FILHO LTDA CNPJ N° 35.523.537/0001-10

OBJETO: Contratacdo direta do Atracdo musical BRENO
ANDRADE, através da empresa detentora da exclusividade de
representacdo legal do cantor em todo territdrio nacional, para
apresentacdo no dia 10 de julho de 2025 na tradicional Festa dos
Redeiros do Municipio de VISTA SERRANA- PB, visando o
incentivo a cultura local. FUNDAMENTO: Artigo 74, inciso Il da
Lei 14.133/2021.

VALOR: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

Periodo da APRESENTag¢&o: 10 de julho de 2025.

PRAZO DA CONTRATAGCAO: 03 (trés) meses.

DATA DA EMISSAO DO CONTRATO: 07 de margo de 2025.

Publicado por:
Eduilson Araujo Silva
Cadigo ldentificador:F24163DA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE SAO JOAO DO RIO DO PEIXE

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VISTA SERRANA

SETOR DE LICITACAO
EXTRATOS DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025.076/2025
CONTRATACAO DIRETA - INEXIGIBILIDADE N° 012/2025
LEI N. 14.133/2021

CONTRATO N°. 01.117/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA
SERRANA/PB

CONTRATADA: SD PRODUCOES E EVENTOS LTDA CNPJ
N° 28.214.459/0001-07

OBJETO: Contratacédo direta do Atracdo musical Seu Desejo, através
da empresa detentora da exclusividade de representacdo legal do
cantor em todo territério nacional, para apresentacdo no dia 10 de
julho de 2025 na tradicional Festa dos Redeiros do Municipio de
VISTA SERRANA- PB, visando o incentivo a cultura local.
FUNDAMENTO: Artigo 74, inciso Il da Lei 14.133/2021.

VALOR: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

Periodo da APRESENTag¢é&o: 10 de julho de 2025.

PRAZO DA CONTRATACAO: 03 (trés) meses.

DATA DA EMISSAO DO CONTRATO: 28 de marco de 2025.

EXTRATO DO CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025.077/2025

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 00004/2023

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DOS MUNICIPIOS DO ALTO SERTAO PARAIBANO
CONTRATADO: SAULO DE SA LEITE SOBRINHO- RUA JOSE
FACUNDO DE LIRA, 10- BANCARIOS- SOUSA-PB, CNPJ n°
26.695.135/0001-02.

PRAZO: O prazo do contrato prorroga por novo periodo de mais
12(doze) meses, a contar da assinatura deste termo, podendo ser
prorrogado novamente a critério da Administracdo do Consdrcio,
mediante termo aditivo.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: ART. 57, da LEI N° 8.666/93.
CAJAZEIRAS-PB, 09 DE ABRIL DE 2025.

DENISE BANDEIRA DE MELO BARBOSA PEREIRA
Presidente
Publicado por:
Thamyse Martins Soares
Cadigo Identificador:3798F1F2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ADESAO 0003/2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
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RATIFICACAO - ADESAO REGISTRO DE PRECOS N°
AD00002/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Adesdo Registro de Pregcos n° AD00002/2025,
que objetiva: ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
0003/2025 ORIUNDO DO PREGAO ELETRONICO 0003/2025 DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO RIO DO PEIXE-PB COM
OBJETO:CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA
ATENDER TODA DEMANDA PREFEITURA MUNICIPAL;
RATIFICO o correspondente procedimento em favor de: JOSE
ADRIAN CAMPQOS PESSOA - R$ 680.794,45.

Bom Jesus - PB, 09 de Abril de 2025

DENISE BANDEIRA DE MELO BARBOSA PEREIRA -
Prefeita

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
0003/2025 ORIUNDO DO PREGAO ELETRONICO 0003/2025 DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO RIO DO PEIXE-PB COM
OBJETO:CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA
ATENDER TODA DEMANDA PREFEITURA MUNICIPAL.
FUNDAMENTO LEGAL: Adesdo Registro de Precos n°
ADO00002/2025 - Ata de Registro de Precos n° 0003/2025, decorrente
do processo licitatério modalidade Pregdo Eletronico n® 0003/2025,
realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO RIO
PEIXE. DOTACAO: Recursos nfo Vinculados de Impostos.
VIGENCIA: até 09/04/2026. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Bom Jesus e: CT N° 00066/2025 - 09.04.25 - JOSE

ADRIAN CAMPOS PESSOA - R$ 680.794,45.
Publicado por:
Thamyse Martins Soares
Cédigo Identificador:DFDIBEAO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DISPENSA DE VALOR 0002-2025

ESTADO DA PARAIBA i
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS

HOMOLOGAGAO - DISPENSA N° DV00002/2025

Nos termos do relatério final apresentado pelo Agente de Contratacdo
e observado parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa n°
DV00002/2025, que objetiva: Contratacdo de Pessoa Juridica para
fornecimento parcelado de gases medicinais (oxigénio e ar
comprimido) com empréstimo de cilindros em regime de comodato,
para atender as demandas do Fundo Municipal de Salde de Bom
Jesus—PB; HOMOLOGO o correspondente certame: procedimento
deserto.

Bom Jesus - PB, 09 de Abril de 2025

WAGNER PESSOA LIMA -
Gestor
Publicado por:
Thamyse Martins Soares
Cédigo Identificador:07FF8D3C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DISPENSA 00004/2025

ESTADO DA PARAIBA )
CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS

ADJUDICACAO E
DV00004/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n°® DV00004/2025,

RATIFICAGAO - DISPENSA N°

fundamentada no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
CONTRATACAO DE CESSAO DE USO DE UMA FERRAMENTA
DE PORTAL DE ACESSO A INFORMACAO PUBLICA (ATIVAE
PASSIVA), BEM COMO A IMPLANTACAO EM MODELO
"HOSTING" DE RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA,
SOFTWARES DE CRONOMETRO, VOTACAO ELETRONICA E
PRESENCA DE VEREADORES; ADJUDICO o0 seu objeto e
RATIFICO o correspondente procedimento em favor de: SAMARA
MENDES BATISTA LIRA - R$ 48.000,00.

Cachoeira dos Indios - PB, 06 de Margo de 2025

FRANCISCO DE ARAUJO PEREIRA - Presidente da Camara

ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAQAO

PROCESSO: Exposi¢do de Motivos n° DV00004/2025. OBJETO:
CONTRATAQAO DE CESSAO DE USO DE UMA FERRAMENTA
DE PORTAL DE ACESSO A INFORMAGCAO PUBLICA (ATIVAE
PASSIVA), BEM COMO A IMPLANTACAO EM MODELO
"HOSTING" DE RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA,
SOFTWARES DE CRONOMETRO, VOTAQAO ELETRONICA E
PRESENCA DE VEREADORES. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75,
inciso 1l, da Lei 14.133/21. AUTORIZACAO: Tesouraria.
RATIFICACAO: Presidente da Camara, em 06/03/2025.

ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE CESSAO DE USO DE UMA
FERRAMENTA DE PORTAL DE ACESSO A INFORMAGCAO
PUBLICA (ATIVA E PASSIVA), BEM COMO A IMPLANTACAO
EM MODELO "HOSTING" DE RESPONSABILIDADE DA
CONTRATADA, SOFTWARES DE CRONOMETRO, VOTACAO
ELETRONICA E PRESENCA DE VEREADORES.
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n® DVV00004/2025,
nos termos do Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21. DOTACAO:
Recursos ndo Vinculados de Impostos. VIGENCIA: até 06/03/2026.
PARTES CONTRATANTES: Cémara Municipal de Cachoeira dos
indios e: CT N° 00010/2025 - 06.03.25 - SAMARA MENDES

BATISTA LIRA - R$ 48.000,00.
Publicado por:
Thamyse Martins Soares
Cadigo Identificador: AD400140

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DISPENSA 00003/2025

ESTADO DA PARAIBA ) )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO RIO DO
PEIXE

ADJUDICACAO E RATIFICACAO - DISPENSA N°
DV00003/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n°® DV00003/2025,
fundamentada no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
CONTRATACAO DE EMPRESA JURIDICA ESPECIALIZADA
PARA O FORNECIMENTO E INSTALACAO DE LOUSA DE
VIDRO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS ALUNOS
MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO
JOAO DO RIO DO PEIXE, CONFORME SOLICITAC,‘AO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO; ADJUDICO o seu objeto e
RATIFICO o correspondente procedimento em favor de:
VIDRACARIA SAO JOSE LTDA - R$ 50.224,00.

Sao Jodo Rio do Peixe - PB, 08 de Abril de 2025

LUIZ CLAUDINO DE CARVALHO FLORENCIO -
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO RIO DO
PEIXE

GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - DISPENSA N°
DV00003/2025

Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: CONTRATACAO DE EMPRESA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO E INSTALACAO
DE LOUSA DE VIDRO PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DOS ALUNOS MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE SAO JOAO DO RIO DO PEIXE, CONFORME
SOLICITACAO DA SECRETARIA DE EDUCACAOQ; DESIGNO as
servidoras Maria Oliveira Gomes Soares, Secretaria de Educacgdo,
como Gestora; e Maria da Paz Gongalves Formiga, Fiscal de Contrato,
para Fiscal, do contrato decorrente da Dispensa n°® DV00003/2025,
especialmente para acompanhar e fiscalizar a execugdo do referido
contrato, respectivamente.

Sdo Jodo Rio do Peixe - PB, 08 de Abril de 2025

LUIZ CLAUDINO DE CARVALHO FLORENCIO -
Prefeito
Publicado por:
Thamyse Martins Soares
Cadigo Identificador:D4CBBA96

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DISPENSA 00008/2025

ESTADO DA PARAIBA ~ ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO RIO DO
PEIXE

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
CONFECCAO DE FARDAMENTO PARA OS PROFISSIONAIS
DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL URGENTE - SAMU
DE SAO JOAO DO RIO DO PEIXE-PB. FUNDAMENTO LEGAL:
Dispensa de Licitagdo n° DV00008/2025, nos termos do Art. 75,
inciso 11, da Lei 14.133/21. DOTACAOQ: Recursos n4o Vinculados de
Impostos. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2025.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Sao Jodo
do Rio do Peixe e: CT N° 00242/2025 - 08.04.25 - DI DINAH
COMERCIO DE ROUPAS LTDA - R$ 21.637,00.

Publicado por:
Thamyse Martins Soares
Cadigo ldentificador:9E10F860

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PREGAO ELETRONICO 00018.2025

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO RIO DO
PEIXE

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00018/2025

Nos termos do relatorio final apresentado pela Pregoeira e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n°
00018/2025, que objetiva: AQUISICAO DE VEICULOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DO RIO DO PEIXE CONFORME TERMO DE
REFERENCIA; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagao,
com base nos elementos constantes do processo correspondente, 0s
quais apontam como proponentes vencedores: DICAL — VEICULOS,
PECAS E SERVICOS LTDA - R$ 720.000,00; DICAL
DISTRIBUIDORA DE VEICULOS CAJAZEIRAS LTDA - R$
1.006.000,00; RIO VALE AUTOMOTORES LTDA - R$ 876.000,00.
Sao Jodo Rio do Peixe - PB, 09 de Abril de 2025

LUIZ CLAUDINO DE CARVALHO FLORENCIO -
Prefeito

Publicado por:
Thamyse Martins Soares
Cédigo Identificador:D80B534E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PREGAO ELETRONICO 00018.2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO RIO DO
PEIXE

CONVOCACAO PARA ASSINAR CONTRATO

PROCESSO: Pregdo Eletrbnico n° 00018/2025. OBJETO:
AQUISICAO DE VEICULOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DO RIO DO PEIXE CONFORME TERMO DE REFERENCIA.
NOTIFICACAO: Convocamos as seguintes empresas para no prazo
de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data desta
publicacdo, comparecer junto a Comissdo Permanente de Licitacéo
objetivando a assinatura do respectivo contrato, sob pena de
incidéncia da cominagdo prevista no Art. 90, § 5° da Lei Federal n°
14.133/21: Dical - Veiculos, Pecas e Servicos Ltda - CNPJ
12.825.186/0003-69. Dical Distribuidora de Veiculos Cajazeiras Ltda
- CNPJ 35.503.721/0001-07. Rio Vale Automotores Ltda - CNPJ
00.585.424/0001-65. INFORMAGCOES: na sede da CPL, Rua José
Nogueira Pinheiro, S/N - Centro - Sdo Jodo Rio do Peixe - PB, no
horéario das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis. Telefone: (083)
996906886.

S&0 Jodo Rio do Peixe - PB, 09 de Abril de 2025

LUIZ CLAUDINO DE CARVALHO FLORENCIO -
Prefeito
Publicado por:
Thamyse Martins Soares
Cadigo Identificador:7B4EA457

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 15/2025

TERMO DE ADJUDICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, Estado da
Paraiba, usando de suas atribuicdes legais e em conformidade com o
que dispbe a Lei de n® 14.133, de 01 de abril de 2021, resolve
ADJUDICAR o objeto do Processo de Inexigibilidade de Licitacdo
N.° 15/2025, objetivando A CONTRATACAO DIRETA DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA
TECNICA NA FISCALIZACAO E SUPERVISAO DE OBRAS E
SERVICOS, em favor da empresa qual seja: RUAN TAVARES
LEITE/SOLUTION ARQUITETURA E ENGENHARIA, CNPJ:
59.418.845/0001-44, com sede na Rua Padre Aristides, S/N, Bairro
Centro, Agua Branca — PB, CEP: 58.748-000, representada por
RUAN TAVARES LEITE, brasileiro, engenheiro, CPF:
100.545.284-96, pelo valor mensal de R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais),
perfazendo o Valor global de R$ 36.000,00 (Trinta e Seis Mil Reais),
durante o periodo de 12 meses.

Agua Branca - PB, 10 de abril de 2025.

MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cadigo Identificador:CDC8601F

COMISSAO DE LICITAGCAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 15/2025

TERMO DE HOMOLOGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, Estado da
Paraiba, usando de suas atribuicdes legais e em conformidade com o
que dispbe a Lei de n° 14.133, de 01 de abril de 2021, resolve
HOMOLOGAR o0 Processo de Inexigibilidade de Licitagdo N.°
15/2025, objetivando CONTRATACAO DIRETA DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA
NA FISCALIZACAO E SUPERVISAO DE OBRAS E SERVICOS,
em favor da empresa qual sejaz. RUAN TAVARES
LEITE/SOLUTION ARQUITETURA E ENGENHARIA, CNPJ:
59.418.845/0001-44, com sede na Rua Padre Aristides, S/N, Bairro
Centro, Agua Branca — PB, CEP: 58.748-000, representada por
RUAN TAVARES LEITE, brasileiro, engenheiro, CPF:
100.545.284-96, pelo valor mensal de R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais),
perfazendo o Valor global de R$ 36.000,00 (Trinta e Seis Mil Reais),
durante o periodo de 12 meses.

Agua Branca - PB, 10 de abril de 2025.

MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cadigo ldentificador:26720285

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.°97/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 15/2025

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA -
PB, CNPJ: 09.145368/0001-12 e RUAN TAVARES
LEITE/SOLUTION ARQUITETURA E ENGENHARIA, CNPJ:
59.418.845/0001-44.

OBJETO: . CONTRATACAO DIRETA DE EMPR,ESA PARA
PRESTA(;AO~DE SERVICOS ~DE ASSESSORIA TECNICA NA
FISCALIZACAO E SUPERVISAO DE OBRAS E SERVICOS.
VALOR MENSAL: R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais)

VALOR GLOBAL: R$ 36.000,00 (Trinta e Seis Mil Reais)
VIGENCIA: 10/04/2025 A 10/04/2026

DATA E ASSINATURA: Agua Branca — PB, 10 de abril de 2025,

EVERTON FIRMINO BATISTA, Prefeito e Empresa
Contratada.

Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cadigo Identificador:575583A0

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 14/2025

TERMO DE ADJUDICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, Estado da
Paraiba, usando de suas atribuicdes legais e em conformidade com o
que dispbe a Lei de n° 14.133, de 01 de abril de 2021, resolve
ADJUDICAR o objeto do Processo de Inexigibilidade de Licitacdo
N.° 14/2025, objetivando A CONTRATAGCAO DE ESCRITORIO DE
ADVOCACIA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E DO
SETOR DE CONTRATAC}AO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
AGUA BRANCA, em favor da empresa qual seja: JOAO LOPES

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, CNPJ:
51.838.755/0001-09, com sede na Rua Manoel Marques, n.° 837, Sala
02, Bairro Centro, Tavares — PB, CEP: 58.753-000, representada por
JOAO LOPES DE SOUSA NETO, brasileiro, advogado, casado,
inscrito na OAB/PB sob o n° 11.996, pelo valor mensal de R$
4.000,00 (Quatro Mil Reais), perfazendo o Valor global de R$
48.000,00 (Quarenta e Oito Mil Reais), durante o periodo de 12
meses.

Agua Branca - PB, 09 de abril de 2025.

MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cadigo Identificador:9D48383E

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 14/2025

TERMO DE HOMOLOGACAQO

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, Estado da
Paraiba, usando de suas atribuicdes legais e em conformidade com o
que dispde a Lei de n° 14.133, de 01 de abril de 2021, resolve
HOMOLOGAR o Processo de Inexigibilidade de Licitagdo N.°
14/2025, objetivando CONTRATACAO DE ESCRITORIO DE
ADVOCACIA PARA PRESTA(;AO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E DO
SETOR DE CONTRATA(;AO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
AGUA BRANCA, em favor da empresa qual seja: JOAO LOPES
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, CNPJ:
51.838.755/0001-09, com sede na Rua Manoel Marques, n.° 837, Sala
02, Bairro Centro, Tavares — PB, CEP: 58.753-000, representada por
JOAO LOPES DE SOUSA NETO, brasileiro, advogado, casado,
inscrito na OAB/PB sob o n° 11.996, pelo valor mensal de R$
4.000,00 (Quatro Mil Reais), perfazendo o Valor global de R$
48.000,00 (Quarenta e Oito Mil Reais), durante o periodo de 12
meses.

Agua Branca - PB, 09 de abril de 2025.

MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cadigo Identificador:B8F3109D

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 95/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 14/2025

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA -
PB, CNPJ: 09.145.368/0001-12 e JOAO LOPES SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, CNPJ: 51.838.755/0001-09.

OBJETO: CONTRATACAO DE ESCRITORIO DE ADVOCACIA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA  JURIDICA PARA  ATENDER  AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E DO
SETOR DE CONTRATAGCAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
AGUA BRANCA.

VALOR MENSAL: R$ 4.000,00 (Quatro Mil Reais)

VALOR GLOBAL: R$ 48.000,00 (Quarenta e Oito Mil Reais)
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VIGENCIA: 09/04/2025 A 09/04/2026

DATA E ASSINATURA: Agua Branca — PB, 09 de abril de 2025,
EVERTON FIRMINO BATISTA, Prefeito e Empresa
Contratada.

Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cddigo ldentificador:94638466

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.°011/2025

TERMO DE ADJUDICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, Estado da
Paraiba, usando de suas atribuicdes legais e em conformidade com o
que dispée a Lei de n° 14.133, de 01 de abril de 2021, resolve
ADJUDICAR o objeto do Processo de Inexigibilidade de Licitacdo
N.© 011/2025, objetivando a APRESENTA(;AO DE UM SHOW
ARTISTICO DA BANDA MUSICAL JOAO ANDRE, NO DIA 22
DE JUNHO DE 2025, EM PRACA PUBLICA, DURANTE AS
FESTIVIDADES JUNINAS DO SAO JOAO DO BARRO
VERMELHO NO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA — PB, em favor
da empresa qual sejaz JOAO ANDRE OLIVEIRA DO
NASCIMENTO/AJA ENTRETENIMENTO, CNPJ:
22.072.727/0001-17, com sede na Rua Anténio Lucio da Silva, n.°
329, Bairro Herculanos, Sdo Bento — PB, CEP: 58.865-000,
representada pelo Sr. JOAO ANDRE OLIVEIRA DO
NASCIMENTO, portador do CPF 064.799.804-17, pelo valor global
de R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais).

Agua Branca - PB, 02 de abril de 2025.

MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cédigo Identificador:2D2645F6

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.°011/2025

TERMO DE HOMOLOGACAQ

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, Estado da
Paraiba, usando de suas atribuicdes legais e em conformidade com o
que dispbe a Lei de n°® 14.133, de 01 de abril de 2021, resolve
HOMOLOGAR o0 Processo de Inexigibilidade de Licitagdo N.°
011/2025, objetivando a APRESENTACAO DE UM SHOW
ARTISTICO DA BANDA MUSICAL JOAO ANDRE, NO DIA 22
DE JUNHO DE 2025, EM PRACA PUBLICA, DURANTE AS
FESTIVIDADES JUNINAS DO SAO JOAO DO BARRO
VERMELHO NO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA — PB, em favor
da empresa qual seja: JOAO ANDRE OLIVEIRA DO
NASCIMENTO/AJA ENTRETENIMENTO, CNPJ:
22.072.727/0001-17, com sede na Rua Antbnio Lucio da Silva, n.°
329, Bairro Herculanos, S&o Bento — PB, CEP: 58.865-000,
representada pelo Sr. JOAO ANDRE OLIVEIRA DO
NASCIMENTO, portador do CPF 064.799.804-17, pelo valor global
de R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais).

Agua Branca - PB, 02 de abril de 2025.

MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cédigo Identificador:6EE58F5A

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 89/2025

INEXIGIBILIDADE N°. 11/2025

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA,
CNPJ n° 09.145.368/0001-12 E JOAO ANDRE OLIVEIRA DO
NASCIMENTO/AJA ENTRETENIMENTO, CNPJ:
22.072.727/0001-17.

OBJETO: APRESENTACAO DE UM SHOW ARTISTICO DA
BANDA MUSICAL JOAO ANDRE, NO DIA 22 DE JUNHO DE
2025, EM PRACA PUBLICA, DURANTE AS FESTIVIDADES
JUNINAS DO SAO JOAO DO BARRO VERMELHO NO
MUNICIPIO DE AGUA BRANCA — PB.

VALOR GLOBAL: R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais)
VIGENCIA: 03/04/2025 & 31/12/2025
DATA E ASSINATURA: AGUA BRANCA - PB, 03 de abril de

2025, MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO, Prefeito
Municipal e empresa Contratada.

Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cadigo Identificador:3BD302FC

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.°012/2025

TERMO DE ADJUDICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, Estado da
Paraiba, usando de suas atribuicdes legais e em conformidade com o
que dispde a Lei de n® 14.133, de 01 de abril de 2021, resolve
ADJUDICAR o objeto do Processo de Inexigibilidade de Licitacdo
N.© 012/2025, objetivando a APRESENTAQAO DE UM SHOW
ARTISTICO DA BANDA MUSICAL SEU MARQUINHOS, NO
DIA 21 DE JUNHO DE 2025, EM PRACA PUBLICA, DURANTE
AS FESTIVIDADES JUNINAS DO SAO JOAO DO BARRO
VERMELHO NO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA — PB, em favor
da empresa qual seja: SM SHOWS E EVENTOS LTDA, CNPJ:
50.634.124/0001-05, com sede na Rua Bela Vista, S/N, Povoado de
Brejinho, Tabira — PE, CEP: 56.780-000, representada pelo Sr. JOSE
MARCOS DE ALMEIDA AMARAL, portador do CPF:
095.261.674-22 e RG: 8.541.739 SDS - PE, pelo valor global de R$
30.000,00 (Trinta Mil Reais).

Agua Branca - PB, 02 de abril de 2025.

MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cadigo ldentificador:479CE9FC

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 012/2025

TERMO DE HOMOLOGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, Estado da
Paraiba, usando de suas atribuicdes legais e em conformidade com o
que dispbe a Lei de n® 14.133, de 01 de abril de 2021, resolve
HOMOLOGAR o Processo de Inexigibilidade de Licitagdo N.°
012/2025, objetivando a APRESENTAC}AO DE UM SHOW
ARTISTICO DA BANDA MUSICAL SEU MARQUINHOS, NO
DIA 21 DE JUNHO DE 2025, EM PRAGA PUBLICA, DURANTE
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AS FESTIVIDADES JUNINAS DO SAO JOAO DO BARRO
VERMELHO NO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA — PB, em favor
da empresa qual seja: SM SHOWS E EVENTOS LTDA, CNPJ:
50.634.124/0001-05, com sede na Rua Bela Vista, S/N, Povoado de
Brejinho, Tabira — PE, CEP: 56.780-000, representada pelo Sr. JOSE
MARCOS DE ALMEIDA AMARAL, portador do CPF:
095.261.674-22 e RG: 8.541.739 SDS - PE, pelo valor global de R$
30.000,00 (Trinta Mil Reais).

Agua Branca - PB, 02 de abril de 2025.

MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cadigo Identificador:404F76BA

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.°90/2025

INEXIGIBILIDADE N°. 12/2025

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA,
CNPJ n° 09.145.368/0001-12 E SM SHOWS E EVENTOS LTDA,
CNPJ: 50.634.124/0001-05.

OBJETO: APRESENTACAO DE UM SHOW ARTISTICO DA
BANDA MUSICAL SEU MARQUINHOS, NO DIA 21 DE JUNHO
DE 2025, EM PRACA PUBLICA, DURANTE AS FESTIVIDADES
JUNINAS DO SAO JOAO DO BARRO VERMELHO NO
MUNICIiPIO DE AGUA BRANCA — PB.

VALOR GLOBAL: R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais)
VIGENCIA: 03/04/2025 & 31/12/2025
DATA E ASSINATURA: AGUA BRANCA - PB, 03 de abril de

2025, MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO, Prefeito
Municipal e empresa Contratada.

Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cadigo ldentificador:E92BA43B

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.°013/2025

TERMO DE ADJUDICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, Estado da
Paraiba, usando de suas atribuicdes legais e em conformidade com o
que dispde a Lei de n°® 14.133, de 01 de abril de 2021, resolve
ADJUDICAR o objeto do Processo de Inexigibilidade de Licitacdo
N.° 013/2025, objetivando a APRESENTAQAO DE UM SHOW
ARTISTICO DA BANDA MUSICAL EDY E NATHAN, NO DIA
22 DE JUNHO DE 2025, EM PRACA PUBLICA, DURANTE AS
FESTIVIDADES JUNINAS DO SAO JOAO DO BARRO
VERMELHO NO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA — PB, em favor
da empresa qual seja: NR DE MORAES PRODUCAO MUSICAL,
CNPJ: 23.226.695/0001-20, com sede na Rua Anselmo Siqueira
Campos, n.° 197, Bairro Centro, Sertania — PE, CEP: 56.600-000,
representada pelo Sr. NATANAEL RODRIGUES DE MORAIS,
portador do CPF 045.629.044-37, pelo valor global de R$ 90.000,00
(Noventa Mil Reais).

Agua Branca - PB, 09 de abril de 2025.

MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cddigo Identificador:BB32ECEA

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.°013/2025

TERMO DE HOMOLOGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, Estado da
Paraiba, usando de suas atribuicdes legais e em conformidade com o
que dispbe a Lei de n° 14.133, de 01 de abril de 2021, resolve
HOMOLOGAR o Processo de Inexigibilidade de Licitagdo N.°
013/2025, objetivando a APRESENTACAO DE UM SHOW
ARTISTICO DA BANDA MUSICAL EDY E NATHAN, NO DIA
22 DE JUNHO DE 2025, EM PRACA PUBLICA, DURANTE AS
FESTIVIDADES JUNINAS DO SAO JOAO DO BARRO
VERMELHO NO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA — PB, em favor
da empresa qual seja: NR DE MORAES PRODUCAO MUSICAL,
CNPJ: 23.226.695/0001-20, com sede na Rua Anselmo Siqueira
Campos, n.° 197, Bairro Centro, Sertania — PE, CEP: 56.600-000,
representada pelo Sr. NATANAEL RODRIGUES DE MORAIS,
portador do CPF 045.629.044-37, pelo valor global de R$ 90.000,00
(Noventa Mil Reais).

Agua Branca - PB, 09 de abril de 2025.

MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cadigo ldentificador:4C693A59

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 96/2025

INEXIGIBILIDADE N°. 13/2025

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA,
CNPJ n° 09.145.368/0001-12 E NR DE MORAES PRODUCAO
MUSICAL, CNPJ: 23.226.695/0001-20.

OBJETO: APRESENTACAO DE UM SHOW ARTISTICO DA
BANDA MUSICAL EDY E NATHAN, NO DIA 22 DE JUNHO DE
2025, EM PRACA PUBLICA, DURANTE AS FESTIVIDADES
JUNINAS DO SAO JOAO DO BARRO VERMELHO NO
MUNICIPIO DE AGUA BRANCA — PB.

VALOR GLOBAL: R$ 90.000,00 (Noventa Mil Reais)
VIGENCIA: 09/04/2025 a 31/12/2025
DATA E ASSINATURA: AGUA BRANCA — PB, 09 de abril de

2025, MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO, Prefeito
Municipal e empresa Contratada.

Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cddigo Identificador: A401E61A

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICACAO

DISPENSA DE LICITACAQ N.° 18/2025

TERMO DE ADJUDICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, Estado da
Paraiba, usando de suas atribuicoes legais e em conformidade com o
que dispde a Lei de n® 14.133, de 01 de abril de 2021, resolve
ADJUDICAR o objeto do Processo de Dispensa de Licitagdo N.°
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18/2025, objetivando A objetivando Contratacdo de Carro Pipa para
abastecimento das Escolas da Rede Municipal e da Zona Rural do
Municipio, em favor da empresa qual seja: FABIANO SOUSA
SERAFIM, CPF: 701.463.674-05, residente e domiciliado no Sitio
Cabaceiras, S/N, Zona Rural, Agua Branca - PB, CEP 58.748-000,
pelo valor global de R$ 48.000,00 (Quarenta e Oito Mil Reais).

Agua Branca - PB, 09 de abril de 2025.

MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cadigo Identificador:37BF1AD8

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGACAO

DISPENSA DE LICITACAQO N.° 18/2025

TERMO DE HOMOLOGACAQ

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, Estado da
Paraiba, usando de suas atribuicdes legais e em conformidade com o
que dispde a Lei de n° 14.133, de 01 de abril de 2021, resolve
HOMOLOGAR o Processo de Dispensa de Licitagdo N.° 18/2025,
objetivando Contratacdo de Carro Pipa para abastecimento das
Escolas da Rede Municipal e da Zona Rural do Municipio, em favor
da empresa qual seja: FABIANO SOUSA SERAFIM, CPF:
701.463.674-05, residente e domiciliado no Sitio Cabaceiras, S/N,
Zona Rural, Agua Branca - PB, CEP 58.748-000, pelo valor global de
R$ 48.000,00 (Quarenta e Oito Mil Reais).

Agua Branca - PB, 09 de abril de 2025.

MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cddigo Identificador:F3CE6D91

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 94/2025

DISPENSA DE LICITACAQO N.° 18/2025

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA —
PB, CNPJ: 09.145.368/0001-12 e FABIANO SOUSA SERAFIM,
CPF: 701.463.674-05.

OBJETO: Contratacéo de Carro Pipa para abastecimento das Escolas
da Rede Municipal e da Zona Rural do Municipio.

VALOR GLOBAL: R$ 48.000,00 (Quarenta e Oito Mil Reais)
VIGENCIA: 09/04/2025 A 09/07/2025
DATA E ASSINATURA: Agua Branca — PB, 09 de abril de 2025,

MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO, Prefeita e Empresa
Contratada.

Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cadigo Identificador:023F640D

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICACAO

DISPENSA DE LICITACAQO N.° 15/2025

TERMO DE ADJUDICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, Estado da
Paraiba, usando de suas atribuicdes legais e em conformidade com o
que dispde a Lei de n® 14.133, de 01 de abril de 2021, resolve
ADJUDICAR o objeto do Processo de Dispensa de Licitagdo N.°
15/2025, objetivando A  CONTRATACAO EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
SUPORTE TECNICO DE MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA, BEM COMO DA INFRAESTRUTURA DE
REDE E ABASTECIMENTO DE TONNER, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE TODAS AS SECRETARIAS DA
PREFEITURA,, em favor da empresa qual seja: SIMTEC
MAQUINAS LTDA, CNPJ: 50.126.591/0001-16, com sede na Rua
Padre Anchieta, n.° 166, Bairro Atras da Banca, Petrolina — PE, CEP:
56.308-115, representada por MATHEUS DE ARAUJO VIEIRA,
CPF: 044.013.085-90, residente e domiciliada na Cidade de Petrolina
— PE, pelo Valor global de R$ 62.500,00 (Sessenta e Dois Mil e
Quinhentos Reais).

Agua Branca - PB, 08 de abril de 2025.

MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cadigo Identificador:2583FE86

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO

DISPENSA DE LICITACAQ N.° 15/2025

TERMO DE HOMOLOGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, Estado da
Paraiba, usando de suas atribuicdes legais e em conformidade com o
que dispde a Lei de n° 14.133, de 01 de abril de 2021, resolve
HOMOLOGAR o Processo de Dispensa de Licitagdo N.° 15/2025,
objetivando CONTRATACAO EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAOQ DE SERVICOS DE SUPORTE TECNICO DE
MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
BEM COMO DA INFRAESTRUTURA DE REDE E
ABASTECIMENTO DE TONNER, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE TODAS AS SECRETARIAS DA
PREFEITURA, em favor da empresa qual seja: SIMTEC
MAQUINAS LTDA, CNPJ: 50.126.591/0001-16, com sede na Rua
Padre Anchieta, n.° 166, Bairro Atras da Banca, Petrolina — PE, CEP:
56.308-115, representada por MATHEUS DE ARAUJO VIEIRA,
CPF: 044.013.085-90, residente e domiciliada na Cidade de Petrolina
— PE, pelo Valor global de R$ 62.500,00 (Sessenta e Dois Mil e
Quinhentos Reais).

Agua Branca - PB, 08 de abril de 2025.

MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cadigo Identificador:BF71D79A

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.°91/2025

DISPENSA DE LICITACAO N.° 15/2025

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUA BRANCA -
PB, CNPJ: 09.145.368/0001-12 e SIMTEC MAQUINAS LTDA,
CNPJ: 50.126.591/0001-16.

OBJETO: CONTRATACAO EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE SUPORTE TECNICO DE
MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
BEM COMO DA INFRAESTRUTURA DE REDE E
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ABASTECIMENTO DE TONNER, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE TODAS AS SECRETARIAS DA
PREFEITURA.

VALOR GLOBAL: R$ 62.500,00 (Sessenta e Dois Mil e
Quinhentos Reais)

VIGENCIA: 08/04/2025 A 31/12/2025

DATA E ASSINATURA: Agua Branca — PB, 04 de abril de 2025,
MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO, Prefeito e Empresa
Contratada.

Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cadigo Identificador: AB6B9B66

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICAGAO

DISPENSA DE LICITACAQO N.° 16/2025

TERMO DE ADJUDICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, Estado da
Paraiba, usando de suas atribuicdes legais e em conformidade com o
que dispde a Lei de n° 14.133, de 01 de abril de 2021, resolve
ADJUDICAR o objeto do Processo de Dispensa de Licitagdo N.°
16/2025, objetivando A AQUISICAO DE ARROZ E LEITE PARA
DISTRIBUICAO AS PESSOAS CARENTES ATRAVES DO
PROGRAMA PASCOA FELIZ,, em favor da empresa qual seja:
ALEXANDRE FERREIRA GOMES/MULTIVARIEDADES
ABRAAO, CNPJ: 12.946.337/0001-75, com sede na Rua Abdon
Floréncio, n.° 94, Bairro Centro, Agua Branca— PB, CEP: 58.748-000,
representada por ALEXANDRE FERREIRA GOMES, CPF:
093.956.854-33, residente e domiciliada na Cidade de Agua Branca —
PB, pelo Valor global de R$ 35.553,40 (Trinta e Cinco Mil
Quinhentos e Cinquenta e Trés Reais e Quarenta Centavos).

Agua Branca - PB, 08 de abril de 2025.

MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cadigo Identificador:832C8A12

COMISSAO DE LICITAGAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO

DISPENSA DE LICITACAQ N.° 16/2025

TERMO DE HOMOLOGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, Estado da
Paraiba, usando de suas atribuicdes legais e em conformidade com o
que dispde a Lei de n°® 14.133, de 01 de abril de 2021, resolve
HOMOLOGAR o Processo de Dispensa de Licitagdo N.° 16/2025,
objetivando AQUISICAO DE ARROZ E LEITE PARA
DISTRIBUICAO AS PESSOAS CARENTES ATRAVES DO
PROGRAMA PASCOA FELIZ, em favor da empresa qual seja:
ALEXANDRE FERREIRA GOMES/MULTIVARIEDADES
ABRAAO, CNPJ: 12.946.337/0001-75, com sede na Rua Abdon
Floréncio, n.° 94, Bairro Centro, Agua Branca— PB, CEP: 58.748-000,
representada por ALEXANDRE FERREIRA GOMES, CPF:
093.956.854-33, residente e domiciliada na Cidade de Agua Branca —
PB, pelo Valor global de R$ 35.553,40 (Trinta e Cinco Mil
Quinhentos e Cinquenta e Trés Reais e Quarenta Centavos).

Agua Branca - PB, 08 de abril de 2025.

MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cédigo Identificador:D75A965C

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 93/2025

DISPENSA DE LICITACAO N.° 16/2025

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA -
PB, CNPJ: 09.145.368/0001-12 e ALEXANDRE FERREIRA
GOMES/MULTIVARIEDADES ABRAAO, CNPJ:
12.946.337/0001-75.

OBJETO: AQUISIQAO DE ARROZ E LEITE PARA
DISTRIBUICAO AS PESSOAS CARENTES ATRAVES DO
PROGRAMA PASCOA FELIZ.

VALOR GLOBAL: R$ 35.553,40 (Trinta e Cinco Mil Quinhentos
e Cinquenta e Trés Reais e Quarenta Centavos)

VIGENCIA: 08/04/2025 A 31/12/2025
DATA E ASSINATURA: Agua Branca — PB, 04 de abril de 2025,

MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO, Prefeito e Empresa
Contratada.

Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cédigo Identificador: AE735C2B

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICAGAO

DISPENSA DE LICITACAO N.° 14/2025

TERMO DE ADJUDICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, Estado da
Paraiba, usando de suas atribuicdes legais e em conformidade com o
que dispbe a Lei de n® 14.133, de 01 de abril de 2021, resolve
ADJUDICAR o objeto do Processo de Dispensa de Licitagdo N.°
14/2025, objetivando A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACOES DE SISTEMAS DE
INFORMATICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA DE AGUA BRANCA, em favor da empresa qual seja
JAKSON SOARES NOGUEIRA/NOVAGCAO DESIGN WEB,
inscrita no CNPJ sob 0 n.° 42.598.627/0001-36, com sede na Rua 27
de maio, N.° 387, Bairro Centro, Tabira — PE, CEP: 56.780-000,
representada pela Sr. JAKSON SOARES NOGUEIRA, portador do
CPF sob 0 n° 067.433.804-90, residente e domiciliado na Cidade de
Tabira, pelo Valor global de R$ 38.400,00 (Trinta e Oito Mil e
Quatrocentos Reais).

Agua Branca — PB, 08 de abril de 2025.

MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cédigo Identificador:C9908FA8

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO

DISPENSA DE LICITACAQ N.° 14/2025

TERMO DE HOMOLOGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, Estado da
Paraiba, usando de suas atribuicoes legais e em conformidade com o
que dispbe a Lei de n® 14.133, de 01 de abril de 2021, resolve
HOMOLOGAR o Processo de Dispensa de Licitagdo N.° 14/2025,
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objetivando CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE LOCAGCOES DE SISTEMAS DE
INFORMATICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA DE AGUA BRANCA, em favor da empresa qual seja:
JAKSON SOARES NOGUEIRA/NOVACAO DESIGN WEB,
inscrita no CNPJ sob o n.° 42.598.627/0001-36, com sede na Rua 27
de maio, N.° 387, Bairro Centro, Tabira — PE, CEP: 56.780-000,
representada pela Sr. JAKSON SOARES NOGUEIRA, portador do
CPF sob o n° 067.433.804-90, residente e domiciliado na Cidade de
Tabira, pelo Valor global de R$ 38.400,00 (Trinta e Oito Mil e
Quatrocentos Reais).

Agua Branca — PB, 08 de abril de 2025.

MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cédigo Identificador:1B08626E

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.°92/2025

DISPENSA DE LICITACAQ N.° 14/2025

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA —
PB, CNPJ: 09.145.368/0001-12 e JAKSON SOARES
NOGUEIRA/NOVACAO DESIGN WEB, inscrita no CNPJ sob o
n.° 42.598.627/0001-36.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO
DE SERVICOS DE LOCAGCOES DE SISTEMAS DE
INFORMATICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA DE AGUA BRANCA.

VALOR GLOBAL: R$ 3840000 (Trinta e Oito Mil e
Quatrocentos Reais)

VIGENCIA: 08/04/2025 A 08/04/2026

DATA E ASSINATURA: Agua Branca — PB, 08 de abril de 2025,
MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO, Prefeito e Empresa
Contratada.

Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cédigo ldentificador:DED28D5A

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 01 AO CONTRATO N.° 149/2024 DO
PROCESSO LICITATORIO NA MODALIDADE DISPENSA N°
05/2024, QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUA BRANCA - PB E A EMPRESA: EIXO
FEDERAL LTDA, CNPJ: 33.466.630/0001-05, PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
APOIO ADMINISTRATIVO COM ENFASE NA ASSISTENCIA
DA REGULARIZACAO DE PENDENCIAS E
MONITORAMENTO NOS SISTEMAS DO MINISTERIO DA
EDUCACAO E FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE, SENDO
ELES: MONITORAMENTO E GERENCIAMENTO DAS
PRESTACOES DE CONTAS DOS MODULOS PAR 2, PAR 3,
PAR 4 E OUTROS SISTEMAS, SISTEMA DE INFORMACOES
SOBRE ORCAMENTOS PUBLICOS EM EDUCACAO -
SIOPE, SISTEMA DE GESTAO DE PRESTACAO DE CONTAS
— SIGPC, SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE ATAS DE
REGISTRO DE PRECO - SIGARP, SISTEMA DE GESTAO DE
CONSELHOS - SIGECON, MODULO DE
ACOMPANHAMENTO E VALIDACAO DO SIOPE - MAVS,
PDDE INTERATIVO, CAE VIRTUAL, CACS FUNDEB E
PDDE WEB.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, ESTADO DA
PARAIBA, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Sargento Florentino Leite, S/N, Centro, Agua Branca - PB, CEP
58.748-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 09.145.368/0001-12, por
seu representante MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO,
CPF: 475.549.834--15 e RG: 1.078.450 2* Via SSDS/PB, aqui
denominado de CONTRATANTE, e do outro lado a empresa EIXO
FEDERAL LTDA, CNPJ: 33.466.630/0001-05, com escritério na Q
SBS QUADRA 02 BLOCO E, 12, Sala 206, Bairro ASA SUL,
Brasilia — DF, CEP: 70.070-120, representada pelo Sr. RUAN
BORGES REZENDE, portador do CPF:; 032.121.641-58, residente e
domiciliado na Cidade de Brasilia, celebram o presente Termo
Aditivo, mediante as clausulas e condigdes a seguir relacionadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO da
vigéncia do Contrato firmado entre as partes em 03 de abril de 2024,
nos termos previstos em sua Clausula Terceira - da Vigéncia do
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO

2. Pelo presente termo aditivo fica prorrogada a vigéncia do Contrato
até 02 de novembro de 2025, conforme previsdo do art. 107 da Lei
Federal 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO ADITIVO
3. O valor total do presente aditivo é de R$ 21.000,00 (Vinte e Um
Mil Reais), que serdo pagos em parcelas mensais de R$ 3.000,00
(Trés Mil Reais), de acordo com a execugdo dos servicos.

CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA

4. As despesas decorrentes do presente aditivo ficardo a conta da
respectiva classificacdo orcamentaria contratual prevista na Lei
Orcamentéria do Exercicio financeiro de 2025.

CLAUSULA QUINTA — DO FUNDAMENTO LEGAL

5.0 presente termo aditivo decorre de autorizagdo do Prefeito
Municipal contratante, e encontra amparo legal no artigo 107, da Lei
n° 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
6.Ficam ratificadas, naquilo que ndo colidir com os termos deste
termo aditivo, todas as demais clausulas do contrato original firmado
entre as partes.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.E por estarem justos e contratados, firmam o presente Termo
Aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um
s0 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes
das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA juntamente com as
testemunhas abaixo.

AGUA BRANCA/PB, 02 de abril de 2025.

MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO
Prefeita — Contratante

EIXO FEDERAL LTDA
CNPJ: 33.466.630/0001-05
Empresa Contratada
Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cédigo Identificador:FE3F37A6

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 03 AOCONTRATO N° 214/2023,
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
AGUA BRANCA - PB E A EMPRESA ANTONIO APARECIDO
HERCULANO, CNPJ: 26.754.741/0001-51, QUE TEM POR
OBJETO A LOCACAO DE VEICULOS PARA O
TRANSPORTE DE ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, RESIDENTES NA ZONA RURAL, PARA ATENDER
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AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE AGUA BRANCA - PB.

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA
BRANCA, ESTADO DA PARAIBA, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Rua Sargento Florentino Leite, S/N, Centro,
Agua Branca - PB, CEP 58.748-000, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n.°
09.145.368/0001-12, por seu representante legal MARLUCE
PEREIRA VERAS DE BRITO, CPF: 475.549.834--15 e RG:
1.078.450 22 Via SSDS/PB. CONTRATADA: ANTONIO
APARECIDO HERCULANO, CNPJ: 26.754.741/0001-51, com
endereco na Rua José Vidal, N.° 270, Bairro Centro, Agua Branca —
PB, CEP: 58.748-000, celebram o presente termo aditivo ao contrato
n°® 214/2023, instruido no Pregdo Presencial n® 11/2023, sujeitando-se
as partes as normas disciplinares da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 mediante as condigdes e as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO da
vigéncia do Contrato firmado entre as partes em 07 de agosto de 2023,
nos termos previstos em sua Clausula Quarta - da Vigéncia do
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO

2. Pelo presente termo aditivo fica prorrogada a vigéncia do Contrato
n® 214/2023 de 19 de margo de 2025 a 19 de dezembro de 2025,
podendo ocorrer nova prorrogagdo conforme art. 57, inciso Il da Lei
8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO ADITIVO
3. O valor total do presente aditivo é de R$ 69.498,00, valor igual ao
previsto no contrato originario, que serdo pagos em parcelas mensais
de R$ 7.722,00 (Sete Mil Setecentos e Vinte e Dois Reais).

CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA

4. As despesas decorrentes do presente aditivo ficardo a conta da
respectiva classificagdo orgamentaria contratual prevista na Lei
Orcamentéria do Exercicio financeiro de 2025.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

5.0 presente termo aditivo decorre de autorizagdo do Prefeito
Municipal contratante, e encontra amparo legal no artigo 57, Inciso Il,
§ 2° da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracBes posteriores.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICAGCAO DAS CLAUSULAS
6.Ficam ratificadas, naquilo que n&o colidir com os termos deste
termo aditivo, todas as demais clausulas do contrato original firmado
entre as partes.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.E por estarem justos e contratados, firmam o presente Termo
Aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um
so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes
das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA juntamente com as
testemunhas abaixo.

Prefeitura Municipal de Agua Branca (PB), 19 de margo de 2025.

Prefeitura Municipal de 4gua Branca
MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO
Prefeito Constitucional

Contratante

ANTONIO APARECIDO HERCULANO
CNPJ: 26.754.741/0001-51
Contratado
Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cadigo Identificador:924ED582

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 03 AOCONTRATO N° 163/2023,
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
AGUA BRANCA - PB E A EMPRESA JOSE RAFAEL MOURA
DE MELO 08141718428, CNPJ:29.626.576/0001-40, QUE TEM
POR OBJETO A LOCACAO DE VEICULOS PARA O
TRANSPORTE DE ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, RESIDENTES NA ZONA RURAL, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIP10O DE AGUA BRANCA - PB.

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA
BRANCA, ESTADO DA PARAIBA, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Rua Sargento Florentino Leite, S/N, Centro,
Agua Branca - PB, CEP 58.748-000, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n.°
09.145.368/0001-12, por seu representante legal MARLUCE
PEREIRA VERAS DE BRITO, CPF: 475.549.834--15 e RG:
1.078.450 22 Via SSDS/PB. CONTRATADA: JOSE RAFAEL
MOURA DE MELO 08141718428, CNPJ:29.626.576/0001-40, com
endereco na Rua Professor Severino Sales, 63, Bairro José Benone,
Agua Branca — PB, CEP: 58.748-000, celebram o presente termo
aditivo ao contrato n°® 163/2023, instruido no Pregdo Presencial n°
07/2023, sujeitando-se as partes as normas disciplinares da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 mediante as condicGes e as
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO da
vigéncia do Contrato firmado entre as partes em 25 de abril de 2023,
nos termos previstos em sua Clausula Quarta - da Vigéncia do
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO

2. Pelo presente termo aditivo fica prorrogada a vigéncia do Contrato
n® 143/2023 de 19 de margo de 2025 a 19 de dezembro de 2025,
podendo ocorrer nova prorrogagdo conforme art. 57, inciso Il da Lei
8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO ADITIVO
3. O valor total do presente aditivo é de R$ 82.518,48 (Oitenta e Dois
Mil Quinhentos e Dezoito Reais e Quarenta e Oito Centavos), valor
igual ao previsto no contrato originario, que serdo pagos em parcelas
mensais de R$ 9.168,72 (Nove Mil Cento e Sessenta e Oito Reais e
Setenta e Dois Centavos).

CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA

4. As despesas decorrentes do presente aditivo ficardo a conta da
respectiva classificagdo orcamentaria contratual prevista na Lei
Orcamentéria do Exercicio financeiro de 2025.

CLAUSULA QUINTA — DO FUNDAMENTO LEGAL

5.0 presente termo aditivo decorre de autorizacdo do Prefeito
Municipal contratante, e encontra amparo legal no artigo 57, Inciso II,
§ 2° da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracbes posteriores.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICAQAO DAS CLAUSULAS
6.Ficam ratificadas, naquilo que ndo colidir com os termos deste
termo aditivo, todas as demais clausulas do contrato original firmado
entre as partes.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.E por estarem justos e contratados, firmam o presente Termo
Aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um
s0 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes
das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA juntamente com as
testemunhas abaixo.

Prefeitura Municipal de Agua Branca (PB), 19 de marco de 2025.

Prefeitura Municipal de agua Branca
MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO
Prefeito Constitucional

Contratante
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JOSE RAFAEL MOURA DE MELO 08141718428
CNPJ:29.626.576/0001-40
Contratado
Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cadigo ldentificador:20748012

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO - PREGAO ELETRONICO N°
90023/2024

OBJETO: Registro de precos para contratacdo de servigos para
fornecimento de Coffee break, coquetel, almogo, jantar, kit lanche e
locacdo de auditério para atender a todas as secretarias deste
municipio Registro de precos para contratacdo de servigos para
fornecimento de Coffee break, coquetel, almogo, jantar, kit lanche e
locacdo de auditério para atender a todas as secretarias deste
municipio. DOTACAOQ: 02.070 SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL CIDADANIA E HABITACAO 08.122.2021.2249
Manutencéo das Atividades Adm. Sec. de Acdo Social, Cidadania e
Habitacdo 3390.39.00.1.500.0000 Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica — Recursos ndo Vinc. de Impostos
3390.39.00.1.660.0000 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
— Transf. de Rec. do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS
02.071 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
08.244.3003.2095 Manutencéao das Atividades de Gestdo IGD/SUAS
3390.39.00.1.500.0000 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
— Recursos ndo Vinc. de Impostos 3390.39.00.1.660.0000 Outros
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica — Recursos FNAS. VIGENCIA:
até o final do exercicio financeiro de 2025.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Alhandra e: CT N°
00097/2025 - 08.04.25 - DROP'S BUFFET, EVENTOS E ESCOLA
GASTRONOMICA LTDA - R$ 2.992,50; CT N° 00129/2025 -
04.04.25 - DROP'S BUFFET, EVENTOS E ESCOLA
GASTRONOMICA LTDA - R$ 4.389,00.
Publicado por:
Thiago da Silveira Martins
Cadigo Identificador:976D343B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO
AVISO DE REVOGACAO - PREGAO ELETRONICO N°
90004/2025 - 981911

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas
atribuices legais, resolve: REVOGAR o Processo Administrativo n°
040/2025 - Pregdo Eletronico n° 90004/2025, cujo objeto é a
“Locagéo de veiculos, sob demanda e mensal, com e sem motorista,
com quilometragem livre, com seguro protecdo total (veiculo,
terceiro, condutor e passageiro), sem franquia e com manutencéo
preventiva e corretiva, servico de borracharia, funilaria e pintura,
para atender as necessidades da Prefeitura de Alhandra”.
Informagdes: das 08:00 as 14:00 horas dos dias Uteis, no enderego
supracitado.Telefone: (83) 31427362.E-mail:
comissaodelicitacao@alhandra.pb.gov.br.

Alhandra - PB, 08 de Abril de 2025

ALLAN BRUNO FERNANDES BESERRA -
Chefe de Gabinete do Prefeito
Publicado por:
Thiago da Silveira Martins
Cddigo Identificador:EED977D8

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARA

Nos termos do relatério final apresentado pela Comisséo e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente a Concorréncia Eletronica n°
00004/2024, que objetiva: Contratacdo de empresa especializada para
execucdo de servicos de revestimento asfaltico nas vias urbanas neste
Municipio de Arara PB; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a
licitacdo, com base nos elementos constantes do processo
correspondente, 0s quais apontam como proponente vencedor:
CONSTRUTORA GURGEL SOARES LTDA - R$ 972.501,53.

Arara - PB, 28 de Janeiro de 2025

AMARILDO CARVALHO PEREIRA FILHO —
Prefeito
Publicado por:
Maciel Chianca de Medeiros
Cddigo Identificador:F28EA638

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATOS

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARA

OBJETO: Locagdo de veiculos para prestar servicos de transportes
com as equipes dos PSFs em atendimento a visitas domiciliares das
familias desde Municipio conforme discriminacdo no termo de
referéncia. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n°
00013/2025. DOTACAO: 06.00 FUNDO MUN DE SAUDE — S.M.S.
10.301.2001.2023 MANTER OUTROS PROGRAMAS -
RECURSOS FUNDO A FUNDO FNS 600. TRANSFERENCIAS
FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES
DO GOVERNO FEDERAL — BLOCO DE MANUTENGCAO DAS
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 3.3.90.36.01
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
10.301.2001.2024 MANTER ASPS — BLC CUSTEIO: ATENCAO
BASICA 600. TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE
RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL
- BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE 3.3.90.36.01 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA FISICA 10.301.2001.2025 MANTER AS
ACOES DOS SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 500.
RECURSOS ORDINARIOS 3.3.90.36.01 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA FISICA.. VIGENCIA: at¢ o final do
exercicio financeiro de 2025.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Arara e: CT N° 00083/2025 - 07.04.25 - OVIDIO
SEVERINO DOS SANTOS - CPF 013783868-92 - R$ 26.400,00 (
vinte e seis mil e quatrocentos reais ); CT N° 00084/2025 - 07.04.25 -
SEVERINO FREIRE - CPF 146463584-68 - R$ 33.000,00 ( trinta e
trés mil reais ); CT N° 00085/2025 - 07.04.25 - JOSENILDO
DAMIAO DA SILVA - CPF 044563074-47 - R$ 39.600,00 ( trinta e
nove mil e seiscentos reais ); CT N° 00086/2025 - 07.04.25 - Jodo
Paulo Ferreira de Sousa - CPF 071183034-70 - R$ 26.400,00 ( vinte e
seis mil e quatrocentos reais ); CT N° 00087/2025 - 07.04.25 -
RAIMUNDA FERREIRA DE SOUZA - CPF 019580014-14 - R$
26.400,00 ( vinte e seis mil e quatrocentos reais ); CT N° 00088/2025
- 07.04.25 - JOSE ANTONIO GOMES DOS SANTOS - CPF
285519228-58 - R$ 26.400,00 ( vinte e seis mil e quatrocentos reais ).

Publicado por:
Maciel Chianca de Medeiros
Cadigo Identificador: AGCDCD2A

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARA

_ GABINETE DO PREFEITO
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 00004/2024

ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 22/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AREIAL, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o artigo 9° inciso | da
lei abaixo mencionada, combinada com artigo 11° da mesma lei N°.
390/1997 de fevereiro de 1997 no seu artigo 1° ainda com a lei
Complementar N°. 01 de 15 de janeiro de 2001 e do ANEXO I da lei
77 de 19 de setembro de 2008.
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RESOLVE:

EXONERAR a senhora PAULA GONCALVES NASCIMENTO,
brasileira, solteira, portadora do CPF n° 701.522.454-21 e do RG n°
4.195.450 SSDS - PB, residente e domiciliada na rua Severino
Eleoterio, N 168, Centro, Areial — PB, do cargo em provimento em
comissdo de ASSESSOR (A) PARLAMENTAR (A) ONI-1 da
Cémara Municipal de Areial - PB.

Esta portaria entrara em vigor nesta data, revogadas as disposi¢oes em
contrério.

Gabinete da presidéncia da Camara Municipal de Areial - PB, em
09 de abril de 2025.

JOSE RONALDO DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Areial - PB

PUBLIQUE-SE.
Publicado por:
Daniela Dos Santos Rodrigues
Cédigo ldentificador:8F940FCB

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 23/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AREIAL, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o artigo 9° inciso | da
lei abaixo mencionada, combinada com artigo 11° da mesma lei N°.
390/1997 de fevereiro de 1997 no seu artigo 1°, ainda com a lei
Complementar N°. 01 de 15 de janeiro de 2001 e do ANEXO I da lei
77 de 19 de setembro de 2008.

RESOLVE:

NOMEAR a senhora PAULA GONCALVES NASCIMENTO,
brasileira, solteira, portadora do CPF n° 701.522.454-21 e do RG n°
4.195.450 SSDS — PB, residente e domiciliada na rua Severino
Eleoterio, N 168, Centro, Areial — PB, do cargo em provimento em
comissdio de DIRETOR (A) DE DIVISAO ONI-1 da Camara
Municipal de Areial - PB.

Esta portaria entrard em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete da presidéncia da Camara Municipal de Areial - PB, em
09 de abril de 2025.

JOSE RONALDO DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Areial - PB

PUBLIQUE-SE.
Publicado por:
Daniela Dos Santos Rodrigues
Cadigo lIdentificador:7717A007

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANEIRAS
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - DISPENSA N°
DV00012/2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANEIRAS

GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - DISPENSA N°
DV00012/2025

Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO E LOCACAO DE
SOFTWARE DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL PARA SER
UTILIZADO NO INSTITUTO BANANEIRENSE DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL-IBPEM; DESIGNO os servidores
Allyson Henrique Andrade de Oliveira, Superitendente, como Gestor;
e Elias Lins Vilar, Diretor Financeiro, para Fiscal, do contrato
decorrente da Dispensa n°® DV00012/2025, especialmente para
acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo do referido contrato,
respectivamente.

Bananeiras - PB, 07 de Abril de 2025

ALLYSON HENRIQUE ANDRADE DE OLIVEIRA -
Presidente
Publicado por:
Cleomara Gomes de Sousa
Cadigo Identificador:50DE872B

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANEIRAS
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANEIRAS

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO E LOCACAO DE
SOFTWARE DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL PARA SER
UTILIZADO NO INSTITUTO BANANEIRENSE DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL-IBPEM. FUNDAMENTO LEGAL:
Dispensa de Licitagdo n°® DV00012/2025, nos termos do Art. 75,
inciso 11, da Lei 14.133/21. DOTACAO: 14.000 INSTITUTO
BANANEIRENSE DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 09 272 2001
0006 Manutencgdo do Instituto Bananeirense de Previdéncia Municipal
— IBPEM 18000000 Recursos Vinculados ao RPPS — Fundo em
Capitalizagdo (Plano Previdenciario) 3390.39 99 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA. VIGENCIA:
até 07/04/2026. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal
de Bananeiras e: CT N° 00046/2025 - 07.04.25 - PUBLIC
SOFTWARE INFORMATICA LTDA - R$ 20.400,00.

Publicado por:
Cleomara Gomes de Sousa
Cadigo Identificador:E5FAF9BD

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANEIRAS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANEIRAS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO
PROCESSO: Exposi¢do de Motivos n° DV00012/2025. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
LICENCA DE USO E LOCAGCAO DE SOFTWARE DE GESTAO
PUBLICA MUNICIPAL PARA SER UTILIZADO NO INSTITUTO
BANANEIRENSE DE PREVIDENCIA MUNICIPAL-IBPEM.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21.
AUTORIZACAO: Ibpem. RATIFICACAO: Presidente, em

07/04/2025.

Publicado por:
Cleomara Gomes de Sousa
Cadigo Identificador: 1DDOSEEE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANEIRAS
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - DISPENSA N°
DV00012/2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANEIRAS

ADJUDICACAO E
DV00012/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DV00012/2025,
fundamentada no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
LICENCA DE USO E LOCACAO DE SOFTWARE DE GESTAO
PUBLICA MUNICIPAL PARA SER UTILIZADO NO INSTITUTO
BANANEIRENSE DE PREVIDENCIA MUNICIPAL-IBPEM:;
ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o correspondente
procedimento em favor de: PUBLIC SOFTWARE INFORMATICA
LTDA - R$ 20.400,00.

RATIFICACAO - DISPENSA N°
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Bananeiras - PB, 07 de Abril de 2025

ALLYSON HENRIQUE ANDRADE DE OLIVEIRA -
Presidente
Publicado por:
Cleomara Gomes de Sousa
Cadigo ldentificador:361E5E25

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANEIRAS
EXTRATO DE CONTRATO DISPENSA DE LICITACAO N°
DV00018/2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANEIRAS

EXTRATO DE CONTRATO
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM CONTABILIDADE DESTINADO AO
INSTITUTO BANANEIRENSE DE PREVIDENCIA MUNICIPAL-
IBPEM. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n°
DV00018/2025, nos termos do Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21.
DOTACAO: 14.000 INSTITUTO BANANEIRENSE DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL 09 272 2001 0006 Manutencdo do
Instituto Bananeirense de Previdéncia Municipal — IBPEM 18000000
Recursos Vinculados ao RPPS — Fundo em Capitalizagdo (Plano
Previdenciario) 3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOA JURIDICA. VIGENCIA: até 07/04/2026. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Bananeiras e: CT N°
00047/2025 - 07.04.25 - ALEXANDRE BENTO DE FARIAS - R$

45.500,00.

Publicado por:
Cleomara Gomes de Sousa
Cadigo Identificador:33C27C1F

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANEIRAS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANEIRAS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO: Exposi¢do de Motivos n° DV00012/2025. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
LICENGA DE USO E LOCACAO DE SOFTWARE DE GESTAO
PUBLICA MUNICIPAL PARA SER UTILIZADO NO INSTITUTO
BANANEIRENSE DE PREVIDENCIA MUNICIPAL-IBPEM.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso I, da Lei 14.133/21.
AUTORIZACAO: Ibpem. RATIFICACAO: Presidente, em

07/04/2025.

Publicado por:
Cleomara Gomes de Sousa
Cadigo Identificador:24241DC3

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANEIRAS
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - DISPENSA N°
DV00018/2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANEIRAS

ADJUDICACAO E
DV00018/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n°® DV00018/2025,
fundamentada no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
EM CONTABILIDADE DESTINADO AO INSTITUTO
BANANEIRENSE DE PREVIDENCIA MUNICIPAL-IBPEM;
ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o correspondente
procedimento em favor de: ALEXANDRE BENTO DE FARIAS - R$
45.500,00.

Bananeiras - PB, 07 de Abril de 2025

RATIFICACAO - DISPENSA N°

ALLYSON HENRIQUE ANDRADE DE OLIVEIRA -
Presidente
Publicado por:
Cleomara Gomes de Sousa
Cadigo Identificador:07B0859A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANEIRAS
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - DISPENSA N°
DV00018/2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANEIRAS

GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - DISPENSA N°
DV00018/2025

Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva. CONTRATACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS EM CONTABILIDADE
DESTINADO AO INSTITUTO BANANEIRENSE DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL-IBPEM; DESIGNO os servidores
Allyson Henrique Andrade de Oliveira, Superitendente, como Gestor;
e Elias Lins Vilar, Diretor Financeiro, para Fiscal, do contrato
decorrente da Dispensa n° DV00018/2025, especialmente para
acompanhar e fiscalizar a execu¢do do referido contrato,
respectivamente.

Bananeiras - PB, 07 de Abril de 2025

ALLYSON HENRIQUE ANDRADE DE OLIVEIRA -
Presidente
Publicado por:
Cleomara Gomes de Sousa
Cadigo Identificador:772837E4

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;:&O -CPL
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00001/2025

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n°
00001/2025, que objetiva: LOCACAO DE CONCENTRADORES
DE OXIGENIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; ADJUDICO o objeto e
HOMOLOGO a licitagdo, com base nos elementos constantes do
processo correspondente, 0s quais apontam como proponente
vencedor: VENTILAR COMERCIO E SERVICOS DE ALUGUEL
DE APARELHOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA - R$
19.492,00. venho por meio deste também convocar as empresas
mencionadas acima para que no prazo de 5 (cinco) dias consecutivos
da data desta publicagdo, comparecer junto a comissdo permanente de
licitacdo objetivando a assinatura da respectiva ata

Barra de Santa Rosa - PB, 02 de abril de 2025

ALEX SANDRO AZEVEDO VIEIRA -
Prefeito
Publicado por:
José Daniel Martins Silva
Cédigo Identificador:18E1DE71

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;NAO -CPL
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00002/2025
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Nos termos do relatdrio final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletrénico n°
00002/2025, que objetiva: Aquisicdo de medicamentos Psicotrépicos
para atender as necessidades da Secretariaria Municipal de Salde de
Barra de Santa Rosa, conforme especificacdes e quantidade
estabelecida; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com
base nos elementos constantes do processo correspondente, 0s quais
apontam como  proponentes  vencedores: CENTERMEDI
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - R$
29.850,00; CIRUFARMA COMERCIAL LTDA - R$ 6.940,00;
CIRURGICA MONTEBELLO LTDA - R$ 10.170,00; DIST. DE
MEDICAMENTOS BACKES EIRELI ME - R$ 13.483,00;
DROGAFONTE LTDA - R$ 34.134,00; ENDOMED COM E REP
DE MEDICAMENTOS LTDA - R$ 70.908,00; MCW PRODUTOS
MEDICOS E HOSPITALARES LTDA - R$ 18.150,00; NNMED -
DISTRIBUICAO, IMPORTACAO E EXPORTACAO DE
MEDICAMENTO - R$ 14.350,00; PHARMAPLUS LTDA - R$
4.550,00.

Barra de Santa Rosa - PB, 09 de Abril de 2025

ALEX SANDRO AZEVEDO VIEIRA -
Prefeito
Publicado por:
José Daniel Martins Silva
Cadigo Identificador:DD28C56E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00003/2025

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n°
00003/2025, que objetiva: Aquisicdo de Medicamentos da ABC
Farma, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Barra
de Santa Rosa; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com
base nos elementos constantes do processo correspondente, 0s quais
apontam como proponentes vencedores: JRB ATACAREJO DE
MEDICAMENTOS LTDA - R$ 81.990,00; REDE DOUTOR
FARMA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA - R$
128.500,00.

Barra de Santa Rosa - PB, 07 de margo de 2025

ALEX SANDRO AZEVEDO VIEIRA -
Prefeito
Publicado por:
José Daniel Martins Silva
Cadigo ldentificador:23902481

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA

EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: Aquisicdo de Medicamentos da ABC Farma, para atender
as necessidades da Prefeitura Municipal de Barra de Santa Rosa.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletrobnico n°® 00003/2025.
DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos: RECURSOS
ORDINARIOS / SERVICOS DE SAUDE / SERVIGOS
HOSPITALARES / RECEITA DE |IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — SAUDE 08.00 FUNDO MUN
DE SAUDE — SEC.SAUDE 10.301.2002.2049 MANTER AS ATIV.
DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE - FMS 3.3.90.30.00.01
MATERIAL DE CONSUMO. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Barra de Santa Rosa e: CT N° 00018/2025 -
13.03.25 até 25.12.25 - REDE DOUTOR FARMA COMERCIO DE
MEDICAMENTOS LTDA - R$ 128.500,00; CT N° 00019/2025 -
13.03.25 até 31.12.25 - JRB ATACAREJO DE MEDICAMENTOS
LTDA - R$ 81.990,00.

Publicado por:
José Daniel Martins Silva
Cédigo Identificador:6686EDDA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDINO BATISTA

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE CREDENCIAMENTO -
CREDENCIAMENTO N° 05/2024

O Prefeito Constitucional do Municipio de Bernardino Batista,
homologa o resultado do Credenciamento n® 005/2024, que tem como
objeto oCredenciamento de prestadores de servicos de pedreiro e
ajudante de pedreiro, destinados a manutengdo e conservagdo de
prédios publicos do municipio de Bernardino Batista, sendo
credenciados 0s seguintes prestadores de servicos,na ordem
cronoldgica de recebimento de solicitacdo de credenciamento, que
deveréa ser convocado para trabalhar de acordo com as necessidades de
demandas da Prefeitura:

X DATA DO
NOME CPF FUNCAO PROTOCOLO

JOSE VENANCIO DE ANDRADE 108.912.444-92 AJUDANTE 06/01/2025

ISMAEL IZAIAS PEREIRA 051.509.674-15 AJUDANTE 06/01/2025

FRANCISCO ALVES PAULO 109.406.634-65 PEDREIRO 06/01/2025

RAIMUNDO BIANOR PEREIRA 187.435.568-17 SERVENTE 07/01/2025

MATEUS DOS SANTOS ALVES 074.118.173-84 SERVENTE 09/01/2025

FRANCISCO IZAIAS PEREIRA 108.892.194-94 PEDREIRO 09/01/2025

SOLIANO FERNANDES GABRIEL | 092.282.144-57 PEDREIRO 16/01/2025

EDUARDO VIEIRA DE ALENCAR | 121.118.774-84 SERVENTE 20/01/2025

EDIALITON OTAVIANO AMORIN | 102.507.184-05 SERVENTE 21/01/2025

RAIMUNDO VICENTE DO

NASCIMENTO 079.053.534-35 PEDREIRO 21/01/2025

RICARDO FRANCISCO GABRIEL | 712.972.204-55 SERVENTE 21/01/2025

ANTONIO JOEL FERREIRA 708.463.904-77 SERVENTE 07/02/2025

Comunica que o Credenciamento ficard aberto para interessados se
credenciarem a qualquer tempo, dentro da sua vigéncia, conforme
estabelece o item 1.1 deste Edital do Credenciamento n°05/2024.
Bernardino Batista/PB, 27 de fevereiro de 2025.

ANTONIO ALDO ANDRADE DESOUSA
Prefeito
Publicado por:
Mateus Ribeiro Dantas
Cadigo Identificador: ACE3F419

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE CREDENCIAMENTO -
CREDENCIAMENTO N° 08/2024

O Prefeito Constitucional do Municipio de Bernardino Batista,
homologa o resultado do Credenciamento n° 008/2024, que tem como
objeto oCredenciamento de prestadores de servicos de pintor,
destinados a manutencdo e conservacdo de prédios publicos do
municipio de Bernardino Batista, sendo credenciados os seguintes
prestadores de servigos,na ordem cronoldgica de recebimento de
solicitacdo de credenciamento, que devera ser convocado para
trabalhar de acordo com as necessidades de demandas da Prefeitura:

% DATA DO
NOME CPF FUNCAO PROTOCOLO
FRANCISCO FERNANDES]
SAMPAIO 074.236.074-10 PINTOR 0801/2025
CARLOS FERNANDES SAMPAIO 123.779.764-09 PINTOR 08/01/2025
FRANCISCO JOSE GABRIEL 136.283.624-90 PINTOR 09/01/2025

Comunica que o Credenciamento ficara aberto para interessados se
credenciarem a qualquer tempo, dentro da sua vigéncia, conforme
estabelece o item 1.1 deste Edital do Credenciamento n°08/2024.
Bernardino Batista/PB, 27 de fevereiro de 2025.

ANTONIO ALDO ANDRADE DESOUSA
Prefeito
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Publicado por:
Mateus Ribeiro Dantas
Cadigo Identificador:9FF809F2

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na realizagdo de
EXAMES LABORATORIAIS, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Salde de Bom Sucesso/PB, conforme termo
de referéncia. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitacdo n°
DV00015/2025, nos termos do Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21.
DOTAGCAO: 02 PODER EXECUTIVO 12 SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE 03.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA. VIGENCIA: até
06/04/2026.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Bom Sucesso e: CT N° 00077/2025 - 07.04.25 - EDCARLA MARIA
DE SOUZA - R$ 57.302,50.

Publicado por:
Erick Ferreira de Sousa
Cadigo Identificador:679825AF

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA LOCACAO DE SOFTWARES DE FOLHA DE
PAGAMENTO, TRIBUTACAO, PARTRIMONIO, NOTA FISCAL
ELETRONICA DE SERVICOS, CONTROLE DE FROTA E
CONTROLE DE FARMACIA, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n°
DV00016/2025, nos termos do Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21.
DOTAGCAO: 02.030 SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO 04 123 0003 2005 MANUT. DAS SEC.
ADMNISTRACAO E PLANEJAMENTO 000061 3390.39 99
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.
VIGENCIA: até 06/04/2026.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Bom Sucesso e: CT N° 00075/2025 - 07.04.25 - D C DE
ARAUJO JUNIOR - R$ 44.400,00.
Publicado por:
Erick Ferreira de Sousa
Cédigo Identificador:9375A47E

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
SISTEMAS DE GESTAO PUBLICA PARA SEREM UTILIZADOS
NA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO/PB,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA. FUNDAMENTO
LEGAL: Dispensa de Licitagdo n° DVV00017/2025, nos termos do Art.
75, inciso 11, da Lei 14.133/21. DOTAGAO: 02.030 SEC. MUN. DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 04 123 0003 2005
MANUT. DAS SEC. ADMNISTRACAO E PLANEJAMENTO
000061 3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA. VIGENCIA: at¢é 06/04/2026.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Bom Sucesso e: CT N°
00076/2025 - 07.04.25 - PUBLIC SOFTWARE INFORMATICA
LTDA - R$ 41.400,00.
Publicado por:
Erick Ferreira de Sousa
Cadigo Identificador:27F88BD3

COMISSAO DE CONTRATAGAO
ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 00015/2025

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Presencial n°
00015/2025, que objetiva: Contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos de serralheria em geral com fornecimento de material e méo
de obra para uso das diversas Secretarias do municipio de Bom
Sucesso—PB, de acordo com as especifica¢des constantes no Termo de
Referéncia; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com
base nos elementos constantes do processo correspondente, 0s quais
apontam como proponente vencedor: M DO CARMO COMERCIO E
SERVICOS EM VIDROS E ALUMINIO - R$ 225.450,00.

Bom Sucesso - PB, 09 de Abril de 2025

MANOEL TAIRIS DUARTE -
Prefeito
Publicado por:
Erick Ferreira de Sousa
Cédigo Identificador: ASEBB566

COMISSAO DE CONTRATAGCAO
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 00020/2025

Torna publico que fard realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Francisco Vieira Torres, S/IN - lzaura
Cavalcante Veras - Bom Sucesso - PB, as 09:00 horas do dia 25 de
Abril de 2025, licitagdo modalidade Pregéo Presencial, do tipo menor
preco, restrita a participacdo de Microempresas, Empresas de Pequeno
Porte e Equiparados, para: Contratagdo de empresa para o0
fornecimento de carnes bovina para realizagdo de eventos tradicionais
no municipio de Bom Sucesso/PB, conforme Termo de Referencia.
Recursos: previstos no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n° 14.133/21; Lei Complementar n° 123/06; Decreto
Municipal n° 019/22; Decreto Municipal n° 037/23; Decreto
Municipal n° 038/23; Decreto Municipal n° 039/23; Decreto
Municipal n° 041/23; Decreto Municipal n° 042/23; Decreto
Municipal n° 0042/23; Decreto Municipal n° 044/23; Decreto
Municipal n° 045/23; e legislagdo pertinente, consideradas as
alteragBes posteriores das referidas normas. Informagdes: no horario
das 07:00 as 13:00 horas dos dias Uteis, no endereco
supracitado.Telefone: (83) 3448-1007.E-mail:
licitacao@bomsucesso.pb.gov.br.Edital: www.bomsucesso.pb.gov.br;
www.tce.pb.gov.br; www.gov.br/pncp.

Bom Sucesso - PB, 09 de Abril de 2025

ERICK FERREIRA DE SOUSA -
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Erick Ferreira de Sousa
Cadigo lIdentificador:7D933400

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DOS SANTOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RATIFICACAO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DOS SANTOS

ADJUDICACAO E RATIFICACAO - DISPENSA N°
DV00012/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DV00012/2025,
fundamentada no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
CONTRATACAO DE SERVICO PARA LAVAGEM E
HIGIENIZACAO DE VEICULOS, PARA ATENDER AS
DIVERSAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO DE BREJO DOS
SANTOS - PB; ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o
correspondente procedimento em favor de: ROMULO CLEBE DA
SILVA LIMA - R$ 49.600,00.

Brejo dos Santos - PB, 09 de Abril de 2025
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MARIA LUCIENE DE OLIVEIRA ALMEIDA -
Prefeita
Publicado por:
Alfredo de Oliveira Neto
Cadigo Identificador:6F43455E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE DISPENSA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGCAO
PROCESSO: Exposi¢do de Motivos n° DV00012/2025. OBJETO:
CONTRATACAO DE SERVIGCO PARA LAVAGEM E
HIGIENIZACAO DE VEICULOS, PARA ATENDER AS
DIVERSAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO DE BREJO DOS
SANTOS — PB. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso I, da Lei
14.133/21. AUTORIZAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura.
RATIFICAGAO: Prefeita, em  09/04/2025.EXTRATO DE
DISPENSA DE LICITAGAO
PROCESSO: Exposi¢do de Motivos n° DV00012/2025. OBJETO:
CONTRATACAO DE SERVIGCO PARA LAVAGEM E
HIGIENIZACAO DE VEICULOS, PARA ATENDER AS
DIVERSAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO DE BREJO DOS
SANTOS — PB. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso I, da Lei
14.133/21. AUTORIZACAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura.
RATIFICACAOQ: Prefeita, em 09/04/2025.
Publicado por:
Alfredo de Oliveira Neto
Cadigo Identificador:DE9AE2F0

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO PARA LAVAGEM E
HIGIENIZACAO DE VEICULOS, PARA ATENDER AS
DIVERSAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO DE BREJO DOS
SANTOS — PB. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n°
DV00012/2025, nos termos do Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21.
DOTACAO: 15 452 0026 2054 0000 MANUTENCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS VIA E URBANISMO
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
FISICA 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro
de 2025.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Brejo
dos Santos e: CT N° 00031/2025 - 09.04.25 - ROMULO CLEBE DA
SILVA LIMA - CPF 088841304-17 - R$ 49.600,00 ( quarenta e nove

mil e seiscentos reais ).

Publicado por:
Alfredo de Oliveira Neto
Cadigo Identificador:864CCEAD

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PUBLIC CONVOCAGCAO ASSINATURA CONTRATO PE 03
2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA

CONVOCACAO PARA ASSINAR CONTRATO

PROCESSO: Pregédo Eletronico n° 00003/2025. OBJETO: Aquisicao
parcelada de material de construcdo e similares, para atender as
necessidades do Municipo de Caigara. A entraga é em até 24:00(vinte
quatro) horas, na sede do Municipio de Caicara, como também nas
localidades Rurais do Municipio quando for solicitado pela Prefeitura.
NOTIFICACAO: Convocamos as seguintes empresas para no prazo
de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data desta
publicacdo, comparecer junto a Comissdo Permanente de Licitagdo
objetivando a assinatura do respectivo contrato, sob pena de
incidéncia da cominagdo prevista no Art. 90, 8 5° da Lei Federal n®
14.133/21: Jonas Verlandio de Sousa e Silva - CNPJ

50.301.713/0001-63. Lions Comercio e Servicos Ltda - CNPJ
50.340.684/0001-49. Mdx Comercio de Epi Ltda - CNPJ
50.401.485/0001-01. Rlux Huminacao Ltda - CNPJ 23.535.805/0001-
35. INFORMAGCOES: na sede da CPL, Rua Prefeito Francisco
Carneiro, S/N - Centro - Caigara - PB, no horario das 08:00 as 17:00
horas dos dias Uteis. Telefone: (083) 3370 1200.

Caicara - PB, 09 de Abril de 2025

SEVERINO VIEIRA DE LIMA JUNIOR -
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Severino Vieira de Lima Junior
Cadigo Identificador:E16DA86F

GABINETE DO PREFEITO
PUBLIC HOMOLOGACAO PE 03 2025

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00003/2025

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n°
00003/2025, que objetiva: Aquisicdo parcelada de material de
construgdo e similares, para atender as necessidades do Municipio de
Caicara. A entrega é em até 24:00(vinte quatro) horas, na sede do
Municipio de Caicara, como também nas localidades Rurais do
Municipio quando for solicitado pela Prefeitura; ADJUDICO o objeto
e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos elementos constantes do
processo correspondente, 0s quais apontam como proponentes
vencedores: ATACADAO DA MADEIRA E MATERIAL DE
CONSTRUCOES LTDA - R$ 563.867,00; JOAO LUIS ESTEVAM
DE LIMA - R$ 215.475,95.

Caicara - PB, 09 de Abril de 2025

TARCISIO ALBERTO LOPES SOARES -
Prefeito
Publicado por:
Severino Vieira de Lima Junior
Cddigo Identificador:98DE440A

GABINETE DO PREFEITO
PUBLIC EXT CONT PE 03 2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA

EXTRATO DE CONTRATOS
OBJETO: Aquisicdo parcelada de material de construcéo e similares,
para atender as necessidades do Municipio de Caigara. A entrega é em
até 24:00(vinte quatro) horas, na sede do Municipio de Caicara, como
também nas localidades Rurais do Municipio quando for solicitado
pela Prefeitura. FUNDAMENTO LEGAL: Pregéo Eletrénico n°
00003/2025. DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos:
FPM, ICMS, FUNDEB 30%, FUS, FMS, FMAS e RECURSOS DE
PROGRAMAS DO GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL..
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2025.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Caicara e: CT N°
00024/2025 - 09.04.25 - ATACADAO DA MADEIRA E
MATERIAL DE CONSTRUGOES LTDA - CNPJ 02.104.895/0001-
30 - R$ 563.867,00 ( quinhentos e sessenta e trés mil e oitocentos e
sessenta e sete reais ); CT N° 00025/2025 - 09.04.25 - JOAO LUIS
ESTEVAM DE LIMA - CNPJ 40.539.570/0001-79 - R$ 215.475,95 (
duzentos e quinze mil quatrocentos e setenta e cinco reais e noventa e

cinco centavos ).

Publicado por:
Severino Vieira de Lima Junior
Cadigo Identificador:6EA12F9F

GABINETE DO PREFEITO
PUBLIC EXT ARP PE 03 2025

ESTADO DA PARAIBA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA

EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
OBJETO: Aquisicdo parcelada de material de construcdo e similares,
para atender as necessidades do Municipio de Caigara. A entrega é em
até 24:00(vinte quatro) horas, na sede do Municipio de Caicara, como
também nas localidades Rurais do Municipio quando for solicitado
pela Prefeitura. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletrdnico n°
00003/2025.VIGENCIA: até 09/04/2026. PARTES: Prefeitura
Municipal de Caigara e: ARP N° 00006/2025 - 09.04.25 -
ATACADAO DA MADEIRA E MATERIAL DE CONSTRUCOES
LTDA - R$ 563.867,00; ARP N° 00007/2025 - 09.04.25 - JOAO
LUIS ESTEVAM DE LIMA - R$ 215.475,95,.INTEGRA DAS

ATAS: Diario Oficial deste Orgo.

Publicado por:
Severino Vieira de Lima Junior
Cddigo ldentificador:CE8F7B19

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRINHAS

_ GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO E ADJUDICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00005/2025

Nos termos dos elementos constantes da respetiva Exposicdo de
Motivos que instrui 0 processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°® IN00005/2025,
que objetiva: Contratacdo de servigos técnicos especializados de
consultoria e assessoria juridica na &rea de Direito Publico,
especialmente, para atuar em demandas administrativas e judiciais de
primeiro grau em defesa do Fundo Municipal de Saude de
Cajazeirinhas/PB; RATIFICO o correspondente procedimento e
ADJUDICO o seu objeto a: PEREIRA SEGUNDO SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA - R$ 36.000,00.

Cajazeirinhas - PB, 26 de Marco de 2025

LUANA MARA DE ALMEIDA
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Eduardo Alencar Santos
Cadigo Identificador:C4416153

SETOR DE LICITACOES
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°
00006/2025

Torna publico que fard realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Admilson Leite de Almeida, 80 - Centro -
Cajazeirinhas - PB, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo modalidade Pregéo
Eletronico, do tipo menor prego, visando formar Sistema de Registro
de Precos objetivando contratagbes futuras, para: REGISTRO DE
PRECOS para futura e eventual aquisicdo de combustiveis, de forma
parcelada, destinados ao abastecimento da frota de veiculos do
Municipio de Cajazeirinhas, que circulam a localidade de Jo&o Pessoa
ou BR 230 até aproximadamente Km 100. Abertura da sessdo publica:
08:30 horas do dia 25 de Abril de 2025. Inicio da fase de lances:
08:35 horas do dia 25 de Abril de 2025. Referéncia: horario de
Brasilia - DF. Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento
legal: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei Municipal n® 03/10; Lei
Complementar n® 123/06; Decreto Municipal n® 05/23; Decreto
Municipal n® 05/23; e legislacdo pertinente, consideradas as alteracfes
posteriores das referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00
horas dos dias Uteis, no endereco supracitado.Telefone: (83)
34371048.E-mail: cpl.cajazeirinhas@gmail.com.Edital:
www.cajazerinhas.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.
Cajazeirinhas - PB, 09 de Abril de 2025

EDUARDO ALENCAR SANTOS
Agente de Contratacao

Publicado por:
Eduardo Alencar Santos
Cddigo Identificador:8700A4B0

SETOR DE LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00005/2025

OBJETO: Contratacdo de servigos técnicos especializados de
consultoria e assessoria juridica na area de Direito Publico,
especialmente, para atuar em demandas administrativas e judiciais de
primeiro grau em defesa do Fundo Municipal de Saude de
Cajazeirinhas/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de
Licitacdo n° INO0004/2025 de acordo com art. 74, inciso 1ll, da Lei
Federal 14.133/2021, e, na Lei n°® 14.039, de 17 de agosto de 2020,
que Decreto-lei 9.295/46, que criou o Conselho Federal de
Contabilidade (CFC). DOTACAQ: As despesas para atender a esta
contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentéria propria,
prevista no orcamento para o exercicio de 2025, na classificacéo
abaixo: As despesas correrdo por conta da seguinte dotacéo, constante
do orgamento vigente: 06.00 SECRETARIA DE SAUDE 10 301
1012 2028 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE Elemento de despesa n° 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.: até o final do exercicio
financeiro de 2025. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Cajazeirinhas e: CT N° 00010/2025 - 26.03.25 -
PEREIRA SEGUNDO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA - R$ 36.000,00.
Publicado por:
Eduardo Alencar Santos
Cédigo Identificador:904D6829

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATINGUEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 01.00115/2025

PROCESSO: PREGAO ELETRONICO N° 00014/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00041/2025.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Catingueira-PB
CONTRATADA: AMENA CLIMATIZACAO LTDA, CNPJ sob o
n° 46.368.367/0001-63.

OBJETO; AQUISICAO PARCELADA DE EQUIPAMENTOS E
PERIFERICOS DE INFORMATICA DESTINADOS AS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE

CATINGUEIRA/PB.

VALOR GLOBAL: R$ 25.09465 (VINTE E CINCO MIL
NOVENTA E QUATRO REAIS E SESSENTA E CINCO
CENTAVOS).

PRAZO: 28/02/2026.

Data da assinatura; 09 de abril de 2025.

Catingueira - PB, 09 de abril de 2025.

SUELIO FELIX DE ALENCAR
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Rosineide Nartin s De Freitas
Cadigo Identificador:3350D955

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 01.00113/2025

PROCESSO: PREGAO ELETRONICO N° 00014/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00041/2025.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Catingueira-PB
CONTRATADA: AUGUSTO & COIMBRA LTDA, CNPJ sob 0 n°
30.747.960/0001-80.

OBJETO; AQUISICAO PARCELADA DE EQUIPAMENTOS E
PERIFERICOS DE INFORMATICA DESTINADOS AS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE

CATINGUEIRA/PB.
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VALOR GLOBAL: R$ 5.620,00 (CINCO MIL, SEISCENTOS E
VINTE REAIS).

PRAZO: 28/02/2026.

Data da assinatura; 09 de abril de 2025.

Catingueira - PB, 09 de abril de 2025.

SUELIO FELIX DE ALENCAR
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Rosineide Nartin s De Freitas
Cédigo Identificador:392129FC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 01.00111/2025

PROCESSO: PREGAO ELETRONICO N° 00014/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00041/2025.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Catingueira-PB
CONTRATADA: REPREMIG - REPRESENTAQAO E
COMERCIO DE MINAS GERAIS LTDA, CNPJ sob o n°
65.149.197/0002-51.

OBJETO; AQUISICAO PARCELADA DE EQUIPAMENTOS E
PERIFERICOS DE INFORMATICA DESTINADOS AS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE

CATINGUEIRA/PB.

VALOR GLOBAL: R$ 18.79500 (DEZOITO MIL
SETECENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS).

PRAZO: 28/02/2026.

Data da assinatura; 09 de abril de 2025.

Catingueira - PB, 09 de abril de 2025.

SUELIO FELIX DE ALENCAR
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Rosineide Nartin s De Freitas
Cadigo lIdentificador:F3ACD315

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 01.00114/2025

PROCESSO: PREGAO ELETRONICO N° 00014/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00041/2025.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Catingueira-PB
CONTRATADA: LICITASHOP COMERCIO E SERVICOS LTDA,
CNPJ sob 0 n°50.958.011/0001-57.

OBJETO; AQUISICAO PARCELADA DE EQUIPAMENTOS E
PERIFERICOS DE INFORMATICA DESTINADOS AS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CATINGUEIRA/PB.
VALOR GLOBAL: R$ 6.720,00 (SEIS MIL SETECENTOS E
VINTE REAIS).

PRAZO: 28/02/2026.

Data da assinatura; 09 de abril de 2025.

Catingueira - PB, 09 de abril de 2025.

SUELIO FELIX DE ALENCAR
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Rosineide Nartin s De Freitas
Cadigo ldentificador: A7683919

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATI

GABINETE DO PREFEITO )
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00007/2025

Nos termos do relatério final apresentado pela Pregoeira e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n°
00007/2025, que objetiva: AQUISICAO DE MATERIAL DE
EXPEDIENTE E PAPELARIA PARA PRONTA ENTREGA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE

CUBATI/PB, MEDIANTE REQUISICAO; ADJUDICO o objeto e
HOMOLOGO a licitagdo, com base nos elementos constantes do
processo correspondente, 0s quais apontam como proponentes
vencedores: 49.479.069 ADEILZA DUARTE DOS SANTOS
ZACARIAS - R$ 5.409,27; BOM PRECO LTDA - R$ 210.480,34;
COMERCIAL SANMAR LTDA - R$ 11.232,87; ELLOELLA
DISTRIBUIDORA LTDA - R$ 2.397,45; SSC SOLUCOES EM
FORNECIMENTO DE MERCADORIAS LTDA - R$ 25.299,09;
SUENIA CARLA ARAUJO CORDEIRO - R$ 12.091,25.

Cubati.. - PB, 26 de Margo de 2025

JOSE RIBEIRO DE OLIVEIRA -
Prefeito
Publicado por:
Sergio Marcos Torres da Silva
Cadigo ldentificador:1CED4DD3

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E
PAPELARIA PARA PRONTA ENTREGA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE CUBATI/PB, MEDIANTE
REQUISICAO. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletronico n°
00007/2025. DOTACAQ: 02.002. GABINETE DO PREFEITO —
04.122.0002.2003 — ATIVIDADE DO GABINETE DO PREFEITO —
1.001.0000 — RECURSOS ORDINARIOS - 0016.3390.30 —
MATERIAL DE CONSUMO - 02.003. SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO - 04.122.0002.2005 —
ATIVIDADE DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO — 1.001.0000 — RECUSOS ORDINARIOS -
0026.3390.30. MATERIAL DE CONSUMO - 02.004 -
SECRETARIA DE FINANCAS - 04.123.0002.2008
ATIVIDADES DA SECRETARIA DE FINANCAS - 1.001.0000 —
RECURSOS ORDINARIOS — 0042.3390.30 — MATERIAL DE
CONSUMO - 02.005 — SECRETARIA DE AGRICULTURA -
20.606.0002.2010 - ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA - 1.001.0000 RECURSOS ORDINARIOS -
0061.3390.30 MATERIAL DE CONSUMO - 02.006. SECRETARIA
DE EDUCACAO - 12.361.0002.2016 ATIVIDADE DO ENSINO
FUNDAMENTAL - 1.001.0000 RECURSOS ORDINARIOS -
0104.3390.30 MATERIAL DE CONSUMO - 1.111.0000
RECEITAS DE |IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIAS
EDUCACAO - 0105.3390.30 MATERIAL DE CONSUMO -
1.113.0000 - TRANFERENCIAS DO FUNDEB 40% — 0106.3390.30
MATERIAL DE CONSUMO - 02.011 - SECRETARIA DE
CULTURA E ESPORTE - 1339200022026 ATIVIDADES DE

CULTURA - 1.001.0000 RECURSOS ORDINARIOS -
0183.3390.30 MATERIAL DE CONSUMO - 27.812.0002.2086
ATIVIDADES DESPORTIVAS - 1.001.0000 RECURSOS

ORDINARIOS - 0193.3390.30 MATERIAL DE CONSUMO -
02.017 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA -
04.122.0002.2066 ATIVIDADES SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA - 1.001.0000 RECURSOS ORDINARIOS —
0225.3390.30 MATERIAL DE CONSUMO - 02.020 — SEC. A.
JURID.SEG.PUB.ANTI DROGAS - 04.122.0002.2084
ATIVIDADES DA SEC. A. JURID.SEG.PUB.ANTI DROGAS -
1.001.0000 RECURSOS ORDINARIOS - 0238.3390.30 MATERIAL
DE CONSUMO - 06.015. FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — 08.244.0002.2050 ATIVIDADES DE
ASSISTENCIA COMUNITARIA - 1.001.0000 RECURSOS
ORDINARIOS — 0318.3390.30 MATERIAL DE CONSUMO -
1.311.0000 TRANFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO
NACIONAL DE ASSISTENCIA NACIONAL (FNAS) -
0319.3090.30 MATERIAL DE CONSUMO - 0824400022053
ATIVIDADES DE ASSISTENCIA A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE - 1.001.0000 RECURSOS ORDINARIOS -
0340.3390.30 MATERIAL DE CONSUMO - 1.311.0000
TRANFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE
ASSISTENCIA NACIONAL (FNAS) — 03413390.30 MATERIAL
DE CONSUMO - 08.242.00022092 ATIVIDADES DE
ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA — 1.001.0000
RECURSOS ORDINARIOS - 0353.3390.30 MATERIAL DE
CONSUMO - 06.013. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-
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10.301.0002.2030 ATIVIDADES DE ATENCAO BASICA -
1.001.0000 RECURSOS ORDINARIOS - 0016.3390.30 MATERIAL
DE CONSUMO - 10.30200022033 ATIVIDADES DE
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL - 1.001.0000
RECURSOS ORDINARIOS — 0036.3390.30 MATERIAL DE
CONSUMO — RECURSOS ORDINARIOS.. VIGENCIA: até o final
do exercicio financeiro de 2025.PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Cubati e: CT N° 00033/2025 - 26.03.25 -
BOM PRECO LTDA - R$ 210.480,34; CT N° 00034/2025 - 26.03.25
- SUENIA CARLA ARAUJO CORDEIRO - R$ 12.091,25; CT N°
00035/2025 - 26.03.25 - 49.479.069 ADEILZA DUARTE DOS
SANTOS ZACARIAS - R$ 5.409,27; CT N° 00036/2025 - 26.03.25 -
ELLOELLA DISTRIBUIDORA LTDA - R$ 2.397,45; CT N°
00037/2025 - 26.03.25 - SSC SOLUCOES EM FORNECIMENTO
DE MERCADORIAS LTDA - R$ 25.299,09; CT N° 00038/2025 -
26.03.25 - COMERCIAL SANMAR LTDA - R$ 11.232,87.

Publicado por:
Sergio Marcos Torres da Silva
Cddigo Identificador:21AFFALF

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°
00011/2025

Torna publico que fara realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua José Araujo Dantas, 229 - Centro - Cubati..
- PB, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br,
licitagdo modalidade Pregdo Eletrénico, do tipo menor prego, para:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO PARCELADO DE PRODUTOS DE PADARIA
(Pées, Bolos e Tortas Diversas, e Salgados), DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DOS PROGRAMAS E ATIVIDADES DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CUBATI/PB.
Abertura da sessdo publica: 08:00 horas do dia 24 de Abril de 2025.
Inicio da fase de lances: 08:30 horas do dia 24 de Abril de 2025.
Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei
Complementar n® 123/06; Instrugdo Normativa n°® 73 SEGES/ME/22;
e legislacdo pertinente, consideradas as alteragbes posteriores das
referidas normas. Informagfes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias
Uteis, no enderegco supracitado.Telefone: (083) 33851110.E-mail:
licitacaocubati@gmail.com.Edital: www.tce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.

Cubati.. - PB, 09 de Abril de 2025

JOYCE CUNHA DOS SANTOS -
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Sergio Marcos Torres da Silva
Cadigo ldentificador:9D25BBEB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO DA CONCORRENCIA PRESENCIAL
DE N° 003/2025

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Manoel Batista Sobrinho, 20 - Centro -
Curral Velho - PB, as 09:00 horas do dia 30 de abril de 2025, licitacdo
modalidade Concorréncia Presencial, do tipo menor preco, para:
Contratacdo de Empresa especializada para EXECUCAO DOS
SERVIGOS PAVIMENTAGCAO DE ESTRADAS VICINAIS EM
PARALELEPIPEDOS GRANITICOS, EM TRECHO QUE LIGA A
ZONA URBANA DA CIDADE DE CURRAL VELHO/PB AS
COMUNIDADES COQUEIRO E ZE RAMOS, CONFORME
CONTRATO DE REPASSE: 1093239-45 — CONVENIO: 959312,
DO MINISTERIO DA INTEGRACAO E DO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, POR INTERMEDIO DA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, conforme planilhas
orcamentarias. Recursos:  previstos no orcamento  vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei Complementar n°
123/06; e legislagdo pertinente, consideradas as alteracdes posteriores
das referidas normas. Informagdes: no horario das 08:00 as 13:00
horas dos dias Gteis, no enderego  supracitado.E-mail:
cplcurralvelho@gmail.com.Edital:
http://http://curralvelho.pb.gov.br/acesso-a-informacao/lici;
www.tce.pb.gov.br.

Curral Velho - PB, 09 de abril de 2025

CLAUDIO NOGUEIRA DOS SANTOS
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Damido Allisson Cavalcante Diniz
Cadigo Identificador: A7TB4E5AS5

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL VELHO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE IMPUGNAGAO DO CREDECIAMENTO DE N°
001/2025

A Prefeitura do Municipio de Curral Velho/PB, através do Agente de
Contratagdo, tornar publico para conhecimento dos interessados, a
Impugnacdo da Senhora Anna Carolina Oliveira Pessoa, CPF:
119.074.326-47, protocolado no dia 02/04/2025, impugnando o Edital
do Credenciamento de n° 001/2025.

Curral Velho - PB, 08 de Abril de 2025

CLAUDIO NOGUEIRA DOS SANTOS
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Damido Allisson Cavalcante Diniz
Cddigo Identificador:3D68EE9C

DEPARTAMENTO DE LI~CITAC6ESA
EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO N°
00010/2025

Aquisicdo e fornecimento parcelado de cestas basicas, para atender as
familias que se encontram em vulnerabilidade social.
FUNDAMENTO LEGAL: PREGAO ELETRONICO N°
000010/2025. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Emas e: CT N° 00087/2025 - 08.04.25 — GMO COMERCIAL LTDA
CNPJ: 58.658.331/0001-01 - R$ 299.970,00 (duzentos e noventa e
nove mil, novecentos e setenta reais.)

Emas - PB, 8 de ABRIL de 2025

ANA ALVES DE ARAUJO LOUREIRO -
Prefeita
Publicado por:
Lynda Nunes Galdino
Cédigo Identificador:BDA22482

DEPARTAMENTO DE LINCITA(;C)ESA
EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO N°
00009/2025

Aquisicdo de géneros alimenticios para atender diversas secretarias do
municipio de Emas—PB. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletronico
n° 00009/2025. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal
de Emas e: CT N° 00085/2025 - 08.04.25 - FERNANDA DE
OLIVEIRA MONTEIRO - R$ 233.011,00; (duzentos e trinta e trés
mil e onze reais)

Emas - PB, 08 de ABRIL de 2025

ANA ALVES DE ARAUJO LOUREIRO —
Prefeita
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Publicado por:
Lynda Nunes Galdino
Cédigo Identificador:D01567E4

DEPARTAMENTO DE LINCITA(;OESA
EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO N°
00009/2025

Aquisicdo de géneros alimenticios para atender diversas secretarias do
municipio de Emas—PB. FUNDAMENTO LEGAL.: Pregao Eletronico
n° 00009/2025. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal
de Emas e: CT N° 00086/2025 - 08.04.25 - GMO COMERCIAL
LTDA - R$ 56.587,00. (cinquenta e seis mil quinhentos e oitenta e
sete reais)

Emas - PB, 08 de ABRIL de 2025

ANA ALVES DE ARAUJO LOUREIRO -
Prefeita

Publicado por:
Lynda Nunes Galdino
Cadigo Identificador:05BD2552

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°
00011/2025

Torna publico que fara realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Vice Prefeito Jodo Kennedy Gomes Batista,
02 - Centro - Emas - PB, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo modalidade Pregéo
Eletrdnico, do tipo menor preco, para: aquisi¢do de um veiculo para a
secretaria de saude do municipio de Emas—PB. Abertura da sessdo
publica: 09:00 horas do dia 25 de Abril de 2025. Inicio da fase de
lances: 09:01 horas do dia 25 de Abril de 2025. Referéncia: horério de
Brasilia - DF. Recursos: previstos no or¢gamento vigente. Fundamento
legal: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei Complementar n° 123/06; e
legislagdo pertinente, consideradas as alteragBes posteriores das
referidas normas. Informacfes: das 08:00 as 14:00 horas dos dias
Uteis, no  endereco  supracitado.Telefone:  (..) ..E-mail:
licitacao@emas.pb.gov.br.Edital: http://femas.pb.gov.br/;
www.tce.pb.gov.br; www.portaldecompraspublicas.com.br;
WwWw.gov.br/pncp.

Emas - PB, 09 de Abril de 2025

LYNDA NUNES GALDINO -
Pregoeira Oficial

Publicado por:
Lynda Nunes Galdino
Cadigo ldentificador:F18E1D2B

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°
00012/2025

Torna publico que fara realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Vice Prefeito Jodo Kennedy Gomes Batista,
02 - Centro - Emas - PB, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, licitacdo modalidade Pregdo
Eletrdnico, do tipo menor preco, para: Aquisicdo de um caminhdo
basculante para a prefeitura municipal de EMAS-PB, ATENDENDO
CONVENIO N° 946607/2023 MINISTERIO DA INTEGRACAO E
DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL. Abertura da sessdo
publica: 10:00 horas do dia 25 de Abril de 2025. Inicio da fase de
lances: 10:01 horas do dia 25 de Abril de 2025. Referéncia: horario de
Brasilia - DF. Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento
legal: Lei Federal n° 14.133/21; Lei Complementar n° 123/06; e
legislacdo pertinente, consideradas as alteragcbes posteriores das
referidas normas. Informagfes: das 08:00 as 14:00 horas dos dias
Gteis, no enderego supracitado.E-mail:
licitacao@emas.pb.gov.br.Edital: http://emas.pb.gov.br/;
www.tce.pb.gov.br; www.portaldecompraspublicas.com.br;
www.gov.br/pncp.

Emas - PB, 09 de Abril de 2025

LYNDA NUNES GALDINO -
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Lynda Nunes Galdino
Cadigo ldentificador:6EC8364A

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Presencial n°
00006/2025, que objetiva: Contratagdo de Profissionais para
preenchimento de vagancia com lotacdo na Unidade Movel de
Urgéncia— SAMU 192 Base Descentralizada de Igaracy—PB.
Atendendo a contratagdo tempordria por excepcional interesse publico
neste municipio. Conforme Termo de referencia em Anexo;
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos
elementos constantes do processo correspondente, 0s quais apontam
como proponente vencedor: VALLE CONSULTORIA LTDA - R$
666.240,00 (SEISSENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS E
DUZENTOS E QUARENTA REAIS.

lgaracy - PB, 10 de Abril de 2025

EDNAILTON SABINO DA SILVA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
George Carlos Vieira Lopes
Cadigo Identificador:59503342

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 00007/2025
Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Presencial n°
00007/2025, que objetiva: Contratacdo de Profissionais para
preenchimento de vagancia com lotacdo na Unidade de Salde
Dr.Olivio de Assis Bandeira em lgaracy—PB. Atendendo a contratagdo
temporaria por excepcional interesse publico neste municipio.
Conforme Termo de referéncia em Anexo; ADJUDICO o objeto e
HOMOLOGO a licitagdo, com base nos elementos constantes do
processo correspondente, 0s quais apontam como proponente
vencedor: VALLE CONSULTORIA LTDA - R$ 921.840,00.
lgaracy - PB, 10 de Abril de 2025

EDNAILTON SABINO DA SILVA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
George Carlos Vieira Lopes
Cadigo Identificador:6256673E

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGOES PREGAO ELETRONICO N°.
009/2025

OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE MEDICAMENTOS
PARA ATENDER AS DEMANDAS DE DETERMINACAO
JUDICIAL NO MUNICIPIO DE ITAPORANGA-PB.
ENDERECO ELETRONICO ONDE SERA REALIZADO O
PREGAO: WWW.PORTALDECOMPRASPUBLICAS.COM.BR.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A PARTIR DO DIA
09/04/2025, AS  16HOOMIM; ENCERRAMENTO DO
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RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:  24/04/2025, AS
08H59MIM; ABERTURA DAS PROPOSTAS: 24/04/2025 AS
09HOOMIM; INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS:
24/04/2025 AS 09H1OMIM. O EDITAL E SEUS ANEXOS
PODERAO SER OBTIDOS NOS SEGUINTES ENDERECOS:
WWW.PORTALDECOMPRASPUBLICAS.COM.BR E
http:/ITAPORANGA.pb.gov.br/acesso-a-informacao/licitacoes.

ITAPORANGA, 28 DE MARCO DE 2025.

WILKA RODRIGUES DE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Salude

Publicado por:
Hyan Ndbrega Barreiro Lemos
Cadigo Identificador:92D55A9A

COM!SSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AUTORIZACAO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
126/2023

AUTORIZACAO
Senhor Presidente da CPL,

Em virtude da Solicitacdo da Secretéria de Educacédo, venho a V.S.
autorizar a ABERTURA do processo de aditivo de prorrogagdo de
prazo do contrato n°® 0126/2023, valor do Contrato que objetivou os
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAR
SERVICOS DE TRANSPORTE DE ESTUDANTES DA ZONA
RURAL DO SITIO CARDOSO DOS VERIATOS E CARDOSO
DOS SOARES, LAGOA DO MATO PARA AS ESCOLAS SEDE
DA ZONA URBANA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
ITAPORANGA PB, COM QUILOMETRAGEM DIARIA DE 80
KM PARA 20 DIAS MENSAIS DURANTE 11 MESES, NOS
PROCEDIMENTOS DE CONTRATACAO DIRETA,
PROCEDIMENTOS AUXILIARES E NAS LICITACOES NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL DA LEI N° 14.133/2021,
BEM COMO NA TRANSICAO DOS PROCESSOS
LICITATORIOS E CONTRATOS CELEBRADOS NOS TERMOS
DA LEI N° 8.666/93 E 10.520/2002, de acordo com a Pregédo
Pesencial de n°® 0010/2023, face a necessidade da manutencdo dos
servigos, conforme justificativa da Secretaria de Administragéo.

Itaporanga, 21 de marco de 2025.

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal de Itaporanga — PB
Publicado por:
Hyan Ndbrega Barreiro Lemos
Cadigo Identificador:0D9F63FB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
126/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTAR SERVICOS DE TRANSPORTE DE ESTUDANTES
DA ZONA RURAL DO SITIO CARDOSO DOS VERIATOS E
CARDOSO DOS SOARES, LAGOA DO MATO PARA AS
ESCOLAS SEDE DA ZONA URBANA DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE ITAPORANGA PB, COM
QUILOMETRAGEM DIARIA DE 80 KM PARA 20 DIAS
MENSAIS DURANTE 11 MESES, NOS PROCEDIMENTOS DE
CONTRATA(}AO DIRETA, PROCEDIMENTOS AUXILIARES E
NAS LICITACOES NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL
DA LEI N° 14.133/2021, BEM COMO NA TRANSICAO DOS
PROCESSOS LICITATORIOS E CONTRATOS CELEBRADOS
NOS TERMOS DA LEI N° 8.666/93 E 10.520/2002.
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO: pregio presencial N°
0010/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPORANGA-PB, CNPJ:
08.940.694/0001-59

CONTRATADO:
10.659.698/0001-05.
OBJETO DA ALTERAGAO CONTRATUAL:

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL

O presente Termo Aditivo tem por objetivo prorrogar o prazo de
vigéncia do contrato n° 0126/2023, por mais 06 (seis) meses,
permanecendo vigente até 26 de setembro de 2025.

VILMA  VICENTE ARAUJO, CNPJ:

Publicado por:
Hyan Ndébrega Barreiro Lemos
Cédigo Identificador: IEC7E5A6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGOES - CONCORRENCIA ELETRONICA
N°. 005/2025

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DE CONSTRUGCAO DE CANTEIROS NO
MUNICIPIO DE ITAPORANGA-PB. ENDERECO
ELETRONICO ONDE SERA REALIZADO O PREGAO:
WWW.PORTALDECOMPRASPUBLICAS.COM.BR.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A PARTIR DO DIA
10/04/2025, AS  14HOOMIM; ENCERRAMENTO DO
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 30/04/2025, AS
13H59MIM; ABERTURA DAS PROPOSTAS: 30/04/2025 AS
14HOOMIM; INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS:
30/04/2025 AS 14H10MIM. O EDITAL E SEUS ANEXOS
PODERAO SER OBTIDOS NOS SEGUINTES ENDERECOS:
WWW.PORTALDECOMPRASPUBLICAS.COM.BR E
http://itaporanga.pb.gov.br/acesso-a-informacao/licitacoes. DEMAIS
INFORMACOES PELO TELEFONE (83) 99620-5072.

ITAPORANGA/PB, 09 DE ABRIL DE 2025.

VICTOR DE PAULO MARQUES
Secretario Municipal de Infraestrutura e Urbanismo
Publicado por:
Hyan Ndbrega Barreiro Lemos
Cadigo Identificador:57C3AF1F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
TERMO DE AUTORIZACAO/RATIFICAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 024/2025 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 082/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuices
legais, com base nas informagdes constantes na INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 0242025, regido pelo PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 082/2025, embasado na solicitacdo inicial,
estudo técnico preliminar, termo de referéncia e no parecer da
Procuradoria Juridica do Municipio e em cumprimento ao Art. 74,
Inciso Ill, da Lei 14.133/2021, AUTORIZA E ADJUDICA o
procedimento de inexigibilidade de licitacdo, em favor de CONGESP
— CONSULTORIA EM PLANEJAMENTO E GESTAO PUBLICA
LTDA, CNPJ n° 26.728.157/0001-21 - 26728157000121, no valor
total de R$ 66.000,00 (Sessenta e seis mil reais) cujo objeto é a
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS E PROFISSIONAIS
DE ASSESSORIA E CONSULTORIA NA EXECUCAO DAS
ACOES, SERVICOS PROGRAMAS, PROJETOS E
BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS, COM ORIENTACAO E
APOIO TECNICO A GESTAO POLITICA DE ASSITENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO, em consequéncia, fica convocada a
proponente para assinatura do instrumento de contrato, nos termos do
Art. 90, caput, do citado diploma legal.

Itaporanga - PB, 11 de marc¢o de 2025.

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Hyan Ndébrega Barreiro Lemos
Cédigo Identificador:DD40215D
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 071 /2025

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS E
PROFISSIONAIS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA NA
EXECUCAO DAS ACOES, SERVICOS PROGRAMAS,
PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS, COM
ORIENTACAO E APOIO TECNICO A GESTAO POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO DIRETA:
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 024/2025; PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 082/2025

DOTACAO: Recursos orcamentarios oriundos do Orcamento de
2025 — Recursos ordinarios.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

DATA DA ASSINATURA: 11/03/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA/PB, CNPJ/MF N° 08.940.694/0001-59
CONTRATADO: CONGESP - CONSULTORIA EM
PLANEJAMENTO E GESTAO PUBLICA LTDA, CNPJ
N°26.728.157/0001-21 - 26728157000121

VALOR TOTAL: R$ 66.000,00 (SESSENTA E SEIS MIL REAIS).

Publicado por:
Hyan Ndbrega Barreiro Lemos
Cadigo Identificador:COF8C62C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 273/2025

PORTARIA N° 273, DE 09 DE ABRIL DE 2025

Portaria de Designacdo de Gestor e Fiscal de
Contratos

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPORANGA-PB, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
c/c Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal
n°® 148, de 09 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO a determinagdo prevista no artigo 6° da
Resolugdo Normativa RN-TC N° 09/2016 e a revisdo do rol de
documentos complementares consolidada pelo Comité Técnico, em 24
de setembro de 2018, conforme PORTARIA N° 187/2018;

CONSIDERANDO, a exigéncia de informacdo dos documentos
“designacdo do fiscal do contrato” e “designagdo do gestor do

contrato” no Sistema de Tramita¢do de Processos € Documentos do
TCE-PB (TRAMITA);

CONSIDERANDO, consoante o Artigo 117 da Lei Federal n°
14.133, que a execucdo do contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administracdo especialmente
designado;

CONSIDERANDO, consoante os artigos 18, 19 e 20 do Decreto
Municipal n° 148/2022, os quais estabelecem as atribuicGes dos
gestores e fiscais dos contratos;

RESOLVE:

Aurt. 1°. Designar como gestor do contrato n® 066/2025 administrativos
a Sra. laskara Rosandra Almeida de Azevedo, Chefe de
Departamento, Matricula n® 123853.

Art. 2° Designar como fiscal do Contrato n® 66/2025 a Sra. Nara
Kerlianny Dantas Leite, Chefe de Setor, Matricula n® 114838.

Art.4° Os gestores e fiscais dos contratos deverdo seguir o que
determina os artigos 18, 19 e 20 do Decreto Municipal n® 148/2022.

Itaporanga - PB, 09 de abril de 2025.

AZIF DAVI LEMOS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Thaize Brasilino Olegario Satiro
Cédigo Identificador:DE909BC7

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JURIPIRANGA-PB-
EXTRATO DO CONTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO-
CONTRATO N° 005/2025 — FMS DISPENSA 1V 002/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 005/2025

EXTRATO DO CONTRATO PARA FINS DE PUBLICA(;AO
Contratante: FUNDO  MUNICIPAL DE SAUDE DE
JURIPIRANGA-PB.

CNPJ: 040.870.844-18

Secretaria Solicitante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
JURIPIRANGA-PB

Modalidade: DISPENSA DE LICITAQAO N° 002/2025 LEI N°
14.133/2021.

Processo Licitatorio: 005/2025.

Objeto: Provimento de servigo de acesso a rede de Internet no fundo
municipal de Sadde de Juripiranga/PB, com qualidade, estabilidade e
disponibilidade, incluindo manuten¢do, suporte, mao-de-obra e link
dedicado de internet, conforme especificagbes e quantidades deste
edital e seus anexos.

CONTRATO N° 005/2025.

Contratada: FIBRA MAIS PB SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES LTDA (AGILITY TELECOM), inscrita no
CNPJ/MF sob o N° 27.274.938/0001-56, sediada na Av. Presidente
Joao Pessoa, 348, sala A, centro, ltabaiana-PB, CEP: 58.360-000,
representada pelo Sr. José Marinho dos Santos Neto, CPF: n°
421.914.594-04; residente e domiciliado a Rua vereador Batits, n°
1068, Campo Grande, Itabaiana-PB,

58.360.00.

VALOR DO CONTRATO: O valor total da contratacdo é de R$
10.800,00 (dez mil e oitocentas reais).

PRAZO DO CONTRATO: O prazo de vigéncia da contratacdo é de
12 (Doze) meses contados da assinatura deste contrato, na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133/2021, admitida sua prorrogacdo nos
termos do art. 107 da Lei 14.133/21.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Geral do Municipio
deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

02.090 Fundo Municipal de Sande

1 10.301.0006.2028 Manut Das. Ativ. Do Fundo Municipal de
Sande -FMS

1 3390.39 99 Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica

Juripiranga, 26 de Fevereiro de 2025.
Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha
Cadigo Identificador:362F5F14

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO ~
GABINETE DO PREFEITO-TERMO DE RATIFICACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 032/2025. INEXIGIBILIDADE
N° 016/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA-PB
TERMO DE RATIFICACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 032/2025.
INEXIGIBILIDADE N° 016/2025.

“O Prefeito do Municipio de Juripiranga, Anténio Maroja Guedes
Filho, no uso das atribuices legais, nos termos do artigo 74, inciso V,
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da Lei n” 8.245/92 ¢ Lei 14.133/2021. RECONHECE E RATIFICA
A INEXIGIBILIDADE N° 016/2025 de Licitagdo, constante do
Processo Licitatorio N° 032/2025, referente a Locacdo de imdvel
situado no endereco & Avenida Brasil, n°® 384 no Municipio de
Juripiranga- PB, para abrigar as instalagBes do Gabinete do Prefeito,
Contabilidade, RH, Procuradoria e a Secretaria de Administracdo
do Municipio de Juripiranga-PB. Doravante denominado
LOCADOR, Severino Matias Do Nascimento, brasileiro, inscrito
no CPF n° 219.828.304-25, O presente Termo de Contrato tem valor
mensal do aluguel é de R$ 2.500,00 (Dois Mil e Quinhentos Reais),
prevalencendo um valor global de R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais)
global.

Eu autorizo o empenho da despesa.
Juripiranga-PB, 26 de Marco de 2025.

ANTONIO MAROJA GUEDES FILHO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha
Cadigo ldentificador:8EC73FB2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
GABINETE DO PREFEITO-EXTRATO DO CONTRATO
PARA FINS DE PUBLICAGCAO-INEXIGIBILIDADE N°
0016/2025 LEI N° 14.133/2021-PROCESSO LICITATORIO:
0032/2025-CONTRATO N° 023/2025.

EXTRATO DO CONTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA-
PB.

CNPJ: 08.865.933/0001-53

Secretaria  Solicitante: SECRETARIA  MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Modalidade: INEXIGIBILIDADE N° 0016/2025 LEI N°
14.133/2021.

Processo Licitatorio: 0032/2025.

Objeto: Locagdo de imovel situado no endereco & Avenida Brasil, n°
384 no Municipio de Juripiranga- PB, para abrigar as instalagdes do
Gabinete do Prefeito, Contabilidade, RH, Procuradoria e a
Secretaria de Administracdo do Municipio de Juripiranga-PB.
CONTRATO N° 023/2025.

LOCADOR: Severino Matias Do Nascimento, brasileiro, inscrito
no CPF n° 219.828.304-25.

VALOR DO CONTRATO: O presente Termo de Contrato tem
valor mensal do aluguel é de R$ 2.500,00 (Dois Mil e Quinhentos
Reais), prevalencendo um valor global de R$ 30.000,00 (Trinta
Mil Reais) global.

PRAZO DO CONTRATO: O prazo de vigéncia da contratagdo € de
12 (Doze) meses contados da assinatura deste contrato, na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento Geral do Municipio
deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

02.030 Secretaria Municipal de Planejamento e Administracéo
122 0003 2004 Manutengdo das Atividades da Sec. De
Planejamento e Administragédo

3390.36 99 Outros servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

Juripiranga, 26 de Marco de 2025.
Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha
Cadigo Identificador:6D15A299

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
GABINETE DO PREFEITO-EXTRATO DO CONTRATO
PARA FINS DE PUBLICAGCAO-INEXIGIBILIDADE N°
0017/2025 LEI N° 14.133/2021-PROCESSO LICITATORIO:
0033/2025-CONTRATO N° 024/2025.

EXTRATO DO CONTRATO PARA FINS DE PUBLICAGAO

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA-
PB.

CNPJ: 08.865.933/0001-53

Secretaria Solicitante: Fundo Municipal de Desenvolvimento Social
Modalidade: INEXIGIBILIDADE N° 0017/2025 LEI N°
14.133/2021.

Processo Licitatorio: 0033/2025.

Objeto: Locacao de imével situado no enderego & Avenida Brasil, n°
261 no Municipio de Juripiranga- PB, para abrigar as instalacdes do
CAD UNICO e BOLSA FAMILIA do Municipio de Juripiranga.
CONTRATO N° 024/2025.

LOCADOR: Maria Das Gragas Correia Tavares, brasileira,
inscrito no CPF n° 288.709.134-49, e RG n° 746.662 - SSDS/PB.
VALOR DO CONTRATO: O presente Termo de Contrato tem
valor mensal do aluguel é de R$ 700,00 (setecentos reais) e R$
8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais) global.

PRAZO DO CONTRATO: O prazo de vigéncia da contratacdo é de
12 (Doze) meses contados da assinatura deste contrato, na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Geral do Municipio
deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

02.110 Fundo Municipal de Desenvolvimento Social

244 0046 2056 Manutencdo das Atividades do Fundo de
Assisténcia Social

3390.39 99 Outros servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Juripiranga, 25 de Marco de 2025.
Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha
Cddigo ldentificador:FE3F7927

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DO PREFEITO-TERMO DE RATIFICACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 035/2025. INEXIGIBILIDADE
N° 018/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA-PB
TERMO DE RATIFICAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 035/2025.
INEXIGIBILIDADE N° 018/2025.

“O Prefeito do Municipio de Juripiranga, Anténio Maroja Guedes
Filho, no uso das atribuicfes legais, nos termos do artigo 74, inciso V,
da Lein” 8.245/92 e Lei 14.133/2021. RECONHECE E RATIFICA
A INEXIGIBILIDADE N° 018/2025 de Locagdo de imovel situado
no endereco Avenida Nossa Senhora da Soledade, n° 89, Conjunto
Habitacional José Joaquim Pereira, Juripiranga- PB, para abrigar as
instalacBes do Almoxarifado da Secretaria de Administracdo do
Municipio de Juripiranga. Doravante denominado LOCADOR, a
pessoa fisica a Senhor Otavio Pedro Da Silva, brasileiro, inscrito no
CPF n° 046.295.544-32, e RG n° 5880378 - SSP/PE, O presente
Termo de Contrato tem valor mensal do aluguel é de R$ 1.000,00
(mil reais) e R$ 12.000,00 (doze mil reais) global.

Eu autorizo o empenho da despesa.
Juripiranga-PB, 25 de Marco de 2025.

ANTONIO MAROJA GUEDES FILHO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha
Cadigo Identificador:E73F43B0

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
GABINETE DO PREFEITO-EXTRATO DO CONTRATO
PARA FINS DE PUBLICACAO-INEXIGIBILIDADE N°
0018/2025 LEI N° 14.133/2021-PROCESSO LICITATORIO:
0035/2025-CONTRATO N° 025/2025.
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EXTRATO DO CONTRATO PARA FINS DE PUBLICAGAO

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA-
PB.

CNPJ: 08.865.933/0001-53

Secretaria Solicitante: Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracio

Modalidade: INEXIGIBILIDADE N° 0018/2025 LEI N°
14.133/2021.

Processo Licitatorio: 0035/2025.

Objeto: Locacdo de imodvel situado no endereco Avenida Nossa
Senhora da Soledade, n°® 89, Conjunto Habitacional José Joaquim
Pereira, Juripiranga- PB, para abrigar as instalagdes do Almoxarifado
da Secretaria de Administragdo do Municipio de Juripiranga.
CONTRATO N° 025/2025.

LOCADOR: Otavio Pedro Da Silva, brasileiro, inscrito no CPF n°
046.295.544-32, e RG n° 5880378 - SSP/PE.

VALOR DO CONTRATO: O presente Termo de Contrato tem
valor mensal do aluguel é de R$ 1.000,00 (mil reais) e R$ 12.000,00
(doze mil reais) global.

PRAZO DO CONTRATO: O prazo de vigéncia da contratagdo é de
12 (Doze) meses contados da assinatura deste contrato, na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgcamento Geral do Municipio
deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

02.030 Secretaria Municipal de Planejamento e Administracéo
122 0003 2004 Manutengdo das Atividades da Sec. De
Planejamento e Administragéo

3390.36 99 Outros servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Juripiranga, 25 de Margo de 2025.
Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha
Cadigo Identificador:79A41B19

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
GABINETE DO PREFEITO-TERMO DE RATIFICACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 037/2025. INEXIGIBILIDADE
N° 019/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA-PB
TERMO DE RATIFICACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 037/2025.
INEXIGIBILIDADE N° 019/2025.

“O Prefeito do Municipio de Juripiranga, Anténio Maroja Guedes
Filho, no uso das atribuices legais, nos termos do artigo 74, inciso V,
da Lein” 8.245/92 e Lei 14.133/2021. RECONHECE E RATIFICA
A INEXIGIBILIDADE N° 019/2025 de Locagdo de imovel situado
no endereco Avenida Liberdade, n° 40, no Municipio de Juripiranga-
PB, para abrigar as instalagdes do Deposito da Assisténcia Social do
Municipio de Juripiranga.. Doravante denominado LOCADOR, a
pessoa fisica a Senhora Diangela Maria Ferreira Da Silva,
brasileira, inscrito no CPF n° 090.442.194-56, e RG n° 3732337 -
SSDS/PB, O presente Termo de Contrato tem valor mensal do
aluguel é de R$ 1.500,00 (mil e quinhetos reais) e R$ 18.000,00
(dezoito mil reais) global.

Eu autorizo o empenho da despesa.

Juripiranga-PB, 07 de Abril de 2025.

ANTONIO MAROJA GUEDES FILHO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha
Cadigo Identificador:71CE9AD5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DO PREFEITO-EXTRATO DO CONTRATO
PARA FINS DE PUBLICACAO-INEXIGIBILIDADE N°
0019/2025 LEI N° 14.133/2021-PROCESSO LICITATORIO:
0037/2025-CONTRATO N° 029/2025.

EXTRATO DO CONTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA-
PB.

CNPJ: 08.865.933/0001-53

Secretaria Solicitante: Fundo Municipal de Desenvolvimento Social

Modalidade: INEXIGIBILIDADE N° 0019/2025 LEI N°
14.133/2021.

Processo Licitatorio: 0037/2025.

Objeto: Locagdo de imdvel situado no endereco Avenida Liberdade,
n° 40, no Municipio de Juripiranga- PB, para abrigar as instalagdes do
Deposito da Assisténcia Social do Municipio de Juripiranga.
CONTRATO N° 029/2025.

LOCADOR: Diangela Maria Ferreira Da Silva, brasileira, inscrito
no CPF n° 090.442.194-56, e RG n°® 3732337 - SSDS/PB.

VALOR DO CONTRATO: O presente Termo de Contrato tem
valor mensal do aluguel é de R$ 1.500,00 (mil e quinhetos reais) e
R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) global..

PRAZO DO CONTRATO: O prazo de vigéncia da contratagdo é de
12 (Doze) meses contados da assinatura deste contrato, na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento Geral do Municipio
deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

02.110 Fundo Municipal de Desenvolvimento Social

244 0046 2056 Manutencdo das Atividades do Fundo de
Assisténcia Social

3390.36 99 Outros servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

Juripiranga, 07 de Abril de 2025.
Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha
Cédigo Identificador: AO03A053

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
GABINETE DO PREFEITO -A PREFEITURA MUNICIPAL DE
JURIPIRANGA /PB. AVISO DE DISPENSA N° 008/2025 —
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°039/2025 COM BASE NO
ART. N°75, INCISO | DA LEI 14.133/2021.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA /PB.

AVISO DE DISPENSA n° 008/2025 — Processo Administrativo
n.°039/2025
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO | da Lei 14.133/2021.

A Prefeitura Municipal de Juripiranga, Estado da Paraiba, em
conformidade com Art. 75, inciso | — da Lei Federal n.° 14.133/2021,
torna publico aos interessados que pretende realizar DISPENSA DE
VALOR visando a Contratacdo de servigos técnicos profissionais
especializados em assessoramento, consultoria, gestdo, apoio técnico e
fiscalizac8o de obras e servigos de engenharia, e, de forma continuada
neste Municipio de Juripiranga/PB. Por dispensa de licitacéo,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos. Valor total estimado da
contratagdo: A estimativa de precos para esta contratagdo serd
realizada concomitantemente a selecdo do contratado, consoante
prerrogativa do 84° do art. 7° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
65/2021. PERIODO DE PROPOSTAS de 10/04/2025 as 8:00h Até
16/04/2025 as 8:00h. A proposta de Pregos e as documentagdes
deverdo ser entregue no Setor de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Juripiranga-PB, sito a Av. Brasil, 380, Centro, Juripiranga-PB —, no
horério de 08:00 as 13:00, em dias uteis ou pelo E-mail:
ljuripiranga@gmail.com até a data limite.

O Auviso de Dispensa/Termo de Referéncia e anexos estara disponivel
através do E-mail: ljuripiranga@gmail.com. Outras informacdes
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poderdo ser obtidas na Sala da CPL, sito a Av. Brasil, 380, Centro,
Juripiranga-PB no horério das 08h:00 as 13h:00 de segunda a sexta
feira.

Juripiranga-PB, 09 de abril de 2025.

CLAUDECY CAVALCANTE DE MELO.
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha
Cédigo Identificador:3E0B2612

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOGRADOURO

GABINETE DO PREFEITO
PUBLIC EXT TA CONCORENCIA 06 2024

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOGRADOURO

EXTRATO DE ADITIVO
OBJETO: CONTRATACAO DE UMA EMPRESA DO RAMO
PERTEINETE PARA EXECUCAO DA OBRA REFORMA E
ADEQUACAO DE EDIFICACAO PUBLICA, VISANDO USO
COMO UNIDADE DE SAUDE, NO SIiTIO BEIRA-RIO,
MUNICIPIO DE LOGRADOURO. FUNDAMENTO LEGAL:
Concorréncia Eletronica n® 00006/2024. ADITAMENTO: Ajuste no
quantitativo para adequacdo do projeto - Dar continuidade a execugdo
do objeto contratado. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Logradouro e: CT N° 00065/2024 - Construtora Cral
Servicos Ltda - CNPJ: 03.117.952/0001-88 - 2° Aditivo - acréscimo
de R$ 48.081,79; e prorroga 0 prazo por mais 4 meses.

ASSINATURA: 09.04.25

Publicado por:
Severino Vieira de Lima Junior
Cadigo ldentificador:D2CB459B

GABINETE DO PREFEITO
PUBLIC HOMOLOGAGCAO CREDENCIAMENTO 01 2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOGRADOURO

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO - CREDENCIAMENTO
N° 00001/2025

Nos termos do relatério final apresentado e observado parecer da
assessoria juridica, referente ao Credenciamento n® 00001/2025, que
objetiva: Aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis para atender ao
PNAE; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base
nos elementos constantes do processo correspondente, 0s quais
apontam como proponentes credenciados: DJANI TARGINO - R$
9.143,00; FABIO BONDADE DE LIMA - R$ 21.500,00; FELIPE
BONDADE DE LIMA - R$ 21.500,00; GENIELES EVARISTO DA
SILVA HENRIQUE - R$ 34.679,50; LUCINALDA DA SILVA
SANTOS - R$ 30.474,50; MARIA DO CARMO BONDADE DA
SILVA - R$ 25.200,00.

Logradouro - PB, 07 de Abril de 2025

JOSE MARINALDO DA CRUZ -
Prefeito
Publicado por:
Severino Vieira de Lima Junior
Caddigo Identificador:6FDEF59D

GABINETE DO PREFEITO
EXT CONT CREDENCIAMENTO 01 2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOGRADOURO

EXTRATO DE CONTRATOS
OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis para atender
ao PNAE. FUNDAMENTO LEGAL: Credenciamento n® 00001/2025.

DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos: PNAE, Salério
Educacdo, FMAS, FPM, ICMS, FUNDEB 30% e Recursos N&o
Vinculados de Impostos.. VIGENCIA: até o final do exercicio
financeiro de 2025.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Logradouro e: CT N° 00039/2025 - 07.04.25 -
GENIELES EVARISTO DA SILVA HENRIQUE - CPF 060887554-
66 - R$ 34.679,50 ( trinta e quatro mil seiscentos e setenta e nove
reais e cinquenta centavos ); CT N° 00040/2025 - 07.04.25 -
LUCINALDA DA SILVA SANTOS - CPF 098558204-95 - R$
30.474,50 (trinta mil quatrocentos e setenta e quatro reais e cinquenta
centavos ); CT N° 00041/2025 - 07.04.25 - DJANI TARGINO - CPF
313424908-19 - R$ 9.143,00 ( nove mil e cento e quarenta e trés reais
); CT N° 00042/2025 - 07.04.25 - MARIA DO CARMO BONDADE
DA SILVA - CPF 642720797-00 - R$ 25.200,00 ( vinte e cinco mil e
duzentos reais ); CT N° 00043/2025 - 07.04.25 - FELIPE BONDADE
DE LIMA - CPF 707050244-31 - R$ 21.500,00 ( vinte e mil e
quinhentos reais ); CT N° 00044/2025 - 07.04.25 - FABIO
BONDADE DE LIMA - CPF 712320784-09 - R$ 21.500,00 ( vinte e
mil e quinhentos reais ).
Publicado por:
Severino Vieira de Lima Junior
Cadigo Identificador:7FF18930

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MALTA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATOS DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N.°00025/2024-CPL

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Malta, CNPJ n°
09.151.861/0001-45.

CONTRATADA: ORTOSHOP COMERCIO LTDA-ME
(SAUDESERVICE) com sede a Rua Professora Severina Moura,110
Sala 000B, Torre-Joao Pessoa-PB.

CNPJ N°.03.965.517/0001-03.

OBJETO: da Alteracdo da clausula Segunda do contrato de n°.
01.166/2024, em 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor inicial
firmado originalmente em R$ 133.969,07 (cento e trinta e trés mil,
novecentos e sessenta e nove reais e sete centavos). Em decorréncia
deste acréscimo, o valor contratual é de R$ 35.768,77 (trinta e cinco
mil, setecentos e sessenta e oito reais e setenta e sete centavos),
alterando o valor total do contrato para R$ 169.737,84 (cento e
sessenta e nove mil, setecentos e trinta e sete reais e oitenta e quatro
centavos). Alteracdo da clausula decima primeira da vigéncia do
contrato n°. 01.166/2024 alterando a vigéncia que se encerra em de 20
de junho de 2025 por mais 12 meses para até 24 de junho de 2026
conforme o art. 107 da lei 14133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.060 SECRETARIA DE
SAUDE, Classificagdo Funcional e Objetivo:

10 301 2017 2116 Manutencdo do Centro de Especialidades
Odontoldgicas — CEO, Objetivo: Manter o Centro de Especialidades
Odontoldgicas — CEO, Fonte: 1500.1002 Recursos Vinculados de
Impostos — ASPS.

VIGENCIA: 24 de junho de 2026.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigos 125 e 136 da Lei no
14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 09 de abril de 2025.
Malta-PB, 09 de abril de 2025.

ANA MARIA PEIXOTO DE ARAUJO
Prefeita Municipal - Contratante
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Publicado por:
Ricardo de Sousa Nascimento
Cddigo Identificador:A7242CEB

ESTADO DA PARAIBA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAI:RA
AVISO DE CONVOCACAO PREGAO ELETRONICO N°
00010/2025

O Prefeito do municipio de Manaira com base na Lei n® 14.133/21 e
no Edital de Licitagdo Pregdo Eletrénico n® 00005/2025, para Locagdo
de 02 (dois) veiculos para fazer transporte da equipe dos agentes de
combate a endemias da Zona Urbana para a Zona Rural e transporte
de equipe para visitas do Programa Crianga Feliz do municipio de
Manaira/PB, informa que a empresa MASTER LOCADORA DE
VEICULOS LTDA, CNPJ n° 38.651.247/0001-40, que foi vencedora
no item: 02 do referido Pregdo ndo assinou o contrato, visto que
quando foi convocada para apresentar os documentos referente ao
item 15.8 do edital, apés a homologagdo, a mesma ndo enviou 0s
documentos conforme consta nas comprovagdes atraveés do e-mail,
anexa ao processo. Assim fica CONVOCADA as licitantes segundo
colocadas no item na ordem de classificacdo através do Portal
Compras Publicas, as 10:30hs do dia 14/04/2025 para negociagdo no
referido item. Outros esclarecimentos na Prefeitura Municipal, das
08:00 as 12:00hs, através do Setor de Licitagdo, na Rua José Rosas,
Centro - Manaira - PB.

Manaira - PB, 09 Abril de 2025.

MANOEL VIRGULINO SIMAO
Prefeito
Publicado por:
Salvador Alves Bezerra Junior
Cadigo Identificador:5D6D4659

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAI'ARA
AVISO DE CONVOCAGCAO PREGAO ELETRONICO N°
00005/2025

O Prefeito do municipio de Manaira com base na Lei n°® 14.133/21 e
no Edital de Licitacdo Pregdo Eletronico n°® 00005/2025, para
Aquisicdo de Geéneros Alimenticios para Merenda dos Alunos da
Rede Municipal de Ensino e Secretarias do municipio de Manaira —
PB, informa que a empresa MARLENE RODRIGUES NICACIO,
CNPJ n® 39.692.072/0001-82, que foi contratada no item: 41 solicitou
a desisténcia dos itens, alegando a impossibilidade de fornecimento
devido o preco arrematado ser inviavel sendo o contrato Rescindido
Unilateralmente. Tendo em vista que trata-se de fornecimento
continuo e essencial para o municipio fica CONVOCADA as
licitantes segundo colocadas no item na ordem de classificagdo
através do Portal Compras Pdblicas, as 09:30hs do dia 14/04/2025
para negociacdo dos referidos itens. Outros esclarecimentos na
Prefeitura Municipal, das 08:00 as 12:00hs, através do Setor de
Licitacdo, na Rua José Rosas, Centro - Manaira - PB.

Manaira - PB, 09 Abril de 2025.

MANOEL VIRGULINO SIMAO
Prefeito
Publicado por:
Salvador Alves Bezerra Junior
Cddigo Identificador:8D9BC808

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO:REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE
FARDAMENTO ESCOLAR PARA 0OS ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO.FUNDAMENTO LEGAL: Pregio

Eletronico n° 00002/2025. VIGENCIA: até o final do exercicio
financeiro de 2025.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Massaranduba e: CT N° 204/2025 - 27.03.25 — L&J
TRANSFER LTDA - R$ 13.443,00.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
OBJETO:REGISTRO DE PRECO PARA AQUISI(;AO DE
FARDAMENTO ESCOLAR PARA OS ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO. FUNDAMENTO LEGAL: Pregéo
Eletronico n° 00002/2025.VIGENCIA: um ano, contado da
divulgacdo. PARTES: Prefeitura Municipal de Massaranduba e: ARP
N° 116/2025 - 27.03.25 - L&J TRANSFER LTDA - R$
13.443,00.INTEGRA DAS ATAS: Diario Oficial deste Orgéo

Publicado por:
Adriano de Macena de Souza
Caddigo Identificador:0ABA7D68

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
TERMO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: AQUISIQAO DE PEIXES PARA SEREM
DISTRIBUIDOS NA SEMANA SANTA. FUNDAMENTO LEGAL:
Dispensa de Licitagdo n® DV00036/2025, nos termos do Art. 75,
inciso 1, da Lei 14.133/21. DOTACAOQ: 02.016 SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL 08 122 0137 2104 Manutencdo da
Secretaria de Assisténcia Social 15001000 Recursos livres (ordinério)
000439 3390.30 99 MATERIAL DE CONSUMO 000440 3390.32 99
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIQAO
GRATUITA. VIGENCIA: até 07/08/2025.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Massaranduba e: CT N°
00210/2025 - 09.04.25 - ADEMIR LOURENCO DE AMORIM - R$
52.500,00.

TERMO AUTORIZACAO DA CONTRATACAO DIRETA
MODALIDADE DISPENSA N° 00036/2025

Diante da solicitacdo apresentada, bem como de toda a documentagéo
acostada. E, acolhendo os termos do Parecer Juridico proferido nos
presentes autos. Nos termos do art. 72, inciso VIII, da Lei
14.133/2021, AUTORIZO e RATIFICO a DISPENSA N°
00036/2025.

Ato continuo, determino ainda que o Setor de Contrata¢des lavre o
competente instrumento de contrato, na forma abaixo descrita e,
realize as publicacGes exigidas no art. 72, paragrafo Unico e art. 94,
combinado com o art. 176, paragrafo Unico, inciso Il da Lei Federal
14.133/2021.

OBJETO A SER CONTRATADO: i
AQUISICAO DE PEIXE PARA SEREM DISTRIBUIDOS NA
SEMANA SANTA.

FAVORECIDO:
ADEMIR LOURENCO DE AMORIM.
26.601.495/0001-06

VALOR TOTAL: R$ 52.500,00
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 75, inciso 11 da Lei 14.133/2021
Massaranduba/PB, 09 de Abril de 2025
JOAO COSTA DE SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:

Adriano de Macena de Souza
Cadigo Identificador:A14176D6

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA
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GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 111 DECLARACAO ETNICO-RACIAL

ANEXO 111

DECLARAGCAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros
ou indigenas)

Eu, , CPF n°, RG n°, DECLARO para fins de participacéo no Edital
(Nome ou nimero do edital) que sou

(informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificagdo do
edital e aplicag8o de sancBes criminais.

NOME ASSINATURA DO DECLARANTE
Publicado por:
Maria Eduarda da Silva
Caddigo ldentificador:4C2A2B6A

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 00003/2025

Torna publico que fard realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Daniel Toscano, 28 - Centro - Mataraca -
PB, as 09:30 horas do dia 25 de Abril de 2025, licitagdo modalidade
Pregdo Presencial, do tipo menor preco, para: Aquisicdo de
equipamentos eletrnicos para atender as necessidades das secretarias
deste Municipio. Recursos: previstos no orgamento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei Complementar n°
123/06; e legislagdo pertinente, consideradas as alteracdes posteriores
das referidas normas. Informagdes: no horério das 08:00 as 12:00
horas dos dias uteis, no enderego supracitado.Telefone: (83) 32971—
1308.E-mail: licita.mataraca@gmail.com.Edital: www.tce.pb.gov.br;
www.gov.br/pnep.

Mataraca - PB, 09 de Abril de 2025

MARIA DE LOURDES DA SILVA -
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Maria de Lourdes da Silva
Cddigo Identificador:03C1AC40

Como disto no topico anterior, a empresa que pede a reconsideragdo
se encontra credenciada. Ndo obstante, tendo em vista que 0s itens
ndo podem ser divididos, uma vez cada que cada credenciado, tem sua
contratagdo na totalidade dos itens, ou seja, global, e a contratacédo se
dara pela estrita ordem de credenciamento, ou seja, cada contratante,
devera cumprir seu contrato de 12 (doze) meses, logo apés sera
iniciada a fase de rodizio e convocada o segundo credenciado, para
um novo ciclo de 12 (doze) meses, nos termos do item 10.8 ¢/c 0 9.2;

Nd&o sendo necessario, a revisdo do instrumento convocatorio, muito
menos a readequacdo dos efeitos do credenciamento, tendo em vista
que a empresa recorrente também esta credenciada e, ap6s o0s
12(doze) meses iniciais serd convocada para assinatura do contrato
para os 12 (doze) meses subsequentes.

Essa é a decisdo dessa Agente de Contratacdo, devendo a mesma ser
encaminhada para publicacdo.

Mogeiro-PB, 09 de abril de 2024.

SILVANA GRACIANO BENTO SILVA
Presidente da Comissao
Publicado por:
Luis Francisco da Silva Melo
Cadigo Identificador:1054600E

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO

COMISSAO DE LICITACAO
PUBLICAGAO DE CREDENCIAMENTO

Vistos, etc.

A empresa MAISMED interp6s pedido de recurso de reconsideragdo
em face da decisdo da Agente de Contratacdo que credenciou a
empresa MED A+ CENTRO MEDICO AS LTDA com exclusividade
para todos os itens, totalizando R$ 2.553.600,00.

Eis o relato.

Em resposta ao pedido da empresa MaisMed, entende a Agente de
Contratacdo que:

A Empresa Recorrente estd sim habilitada e credenciada nos termos
da pega editalicia, uma vez na ata 001 credenciamento houve a
ocorréncia de igualdade de propostas. Todavia, a classificacdo foi
definida pelos critérios estabelecidos no instrumento convocatério,
com a ordem cronolégica de apresentagdo dos envelopes em
conformidade com o item: 10.2.

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 083, DE 01 DE ABRIL DE 2025 - SUBSTITUIR
DETERMINADOS REPRESENTANTES DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO (CME)

PORTARIA N° 083, DE 01 DE ABRIL DE 2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MONTADAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas
atribuicdes legais e em conformidade com o que estabelece a Lei
Municipal n° 398 de 21 de janeiro de 2013 e Decreto Municipal n° 11,
de 1° de dezembro de 2014 c/c art. 2°, § 1°, IlI; art. 5° do Decreto
Municipal n® 627, de 28 de dezembro de 2020,

CONSIDERANDO a Portaria n° 38, de 5 de setembro de 2023 que
nomeia 0s membros/representantes do Conselho Municipal de
Educacdo (CME), com vigéncia referente ao quadriénio 2023/2027;

CONSIDERANDO a mudanga da Gestdo Municipal e,
consequentemente, da composicdo da Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO a impossibilidade de continuacdo de
determinados membros nas representacfes do Conselho Municipal de
Educacdo (CME),

RESOLVE:

Art. 1° Substituir os representantes da Secretaria Municipal de
Educagdo do Conselho Municipal de Educagdo (CME) do Municipio
de Montadas, Estado da Paraiba, passando a compor o referido
Conselho os representantes abaixo designados:

| — REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO:

a) Titutar: Erika Michelle Bezerra; e

b) Suplente: Yasmin Almeida da Silva.

Art. 2° Substituir o membro suplente dos representantes diretores das
Escolas Publicas do Conselho Municipal de Educagdo (CME) do
Municipio de Montadas, Estado da Paraiba, passando a compor o
cargo de suplente a representante abaixo designada:

Il - REPRESENTANTES DOS DIRETORES DAS ESCOLAS
PUBLICAS:
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Suplente: Ana Alice Araujo de Souza.

Art. 3° Substituir os membros dos representantes dos pais dos alunos
do Conselho Municipal de Educacdo (CME) do Municipio de
Montadas, Estado da Paraiba, passando a compor o cargo suplente a
representante abaixo designada:

IV - REPRESENTANTES DOS PAIS DE ALUNOS DA
EDUCAGCAO BASICA PUBLICA:

a) Titular Lizangela Oliveira Santos; e

b) Suplente: Eliane Lima Santos.

Art. 4° A Presidéncia, Vice-presidéncia e a Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Educacdo serdo compostas pelos seguintes
membros, tendo em vista as substituicdes necessarias acima
realizadas:

| -PRESIDENTE: Jodo Paulo Vidal dos Santos;

I - VICE PRESIDENTE: Lizangela Oliveira Santos; e

111 - SECRETARIA EXECUTIVA: Elizangela Costa Pereira de
Souza.

Art. 5° Os referidos representantes substituem determinados membros
nomeados através da Portaria n° 38, de 5 de setembro de 2023,
estando esta vigente até 2027.

Art. 4° Esta portaria passa a vigorar na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 26 de fevereiro de 2025.

Montadas/PB, 01 de abril de 2025.
62° ano da Emancipagdo Politica.

JOSE ROMERO MARTINS DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Carlos Guilherme Barbosa Dos Santos
Cadigo ldentificador:FC2E60DF

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - DISPENSA N°
DV00017/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n°® DV00017/2025,
fundamentada no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
CONTRATACAO DE HORAS MAQUINA DE TRATOR
AGRICOLA COM OPERADOR, DESTINADO AO PREPARO DO
SOLO VISANDO O PLANTIO AGRICOLA DE PEQUENOS
PRODUTORES RURAIS NO MUNICIPIO DE MONTADAS - PB;
ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o correspondente
procedimento em favor de: AGUINALDO TOME ALVES - R$
15.300,00; JUAREZ DA SILVA - R$ 15.300,00; LUCAS DA SILVA
- R$ 15.300,00; NADYNE SOUTO SIMPLICIPIO - R$ 15.300,00.
Montadas - PB, 21 de Marco de 2025

JOSE ROMERO MARTINS DOS SANTOS -
Prefeito

Publicado por:
Juvencio Rodrigues Neto
Cddigo Identificador:58A93838

SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA
E CORRETIVA EM GERAL, COM FORNECIMENTO E
APLICACAO DE PECAS ORIGINAIS E/OU GENUINAS NAS
MAQUINAS PESADAS DA FROTA PROPRIA DO MUNICIPIO
DE MONTADAS — PB. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletrdnico
n°® 00002/2025.VIGENCIA: até 07/04/2026. PARTES: Prefeitura
Municipal de Montadas e: ARP N° RP 000022025 - 07.04.25 - GB

COMERCIO E SERVICOS EIRELI - R$ 850.000,00.INTEGRA DA
ATA: Autos do processo

Publicado por:

Juvencio Rodrigues Neto

Cadigo Identificador:4F84FA60

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°
00008/2025

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Pedro Gondim, 220 - Centro - Monte
Horebe - PB, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br,
licitacdo modalidade Pregéo Eletronico, do tipo menor preco, para:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE
FORMA PARCELADA DE MATERIAIS DE COMUNICACAO
VISUAL PARA ATENDER AS DEMANDAS DE TODAS AS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE MONTE HOREBE-PB.
Abertura da sessdo publica: 09:00 horas do dia 23 de abril de 2025.
Inicio da fase de lances: 09:10 horas do dia 23 de abril de 2025.
Referéncia: horario de Brasilia - DF. Informages: das 08:00 as 12:00
horas dos dias Gteis, no enderego  supracitado.E-mail:
montehorebecpl@gmail.com.Edital:www.tce.pb.gov.br ou
www.portaldecompraspublicas.com.br.

Monte Horebe - PB, 09 de abril de 2025

DELIALDO JOSE SILVA DE MARIZ
Diretor Interno de Processos
Publicado por:
Delialdo José Silva de Mariz
Cadigo ldentificador:DA301CD7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE ASSESSORIA NO PLANEJAMENTO,
ACOMPANHAMENTO, ELABORAGCAO DE PRESTAGCAO DE
CONTAS DE CONVENIOS, CONTRATOS, TERMOS DE
COMPROMISSOS ESTADUAAL E FEDERAL EM MEIO FISICO
E TECNOLOGICO, JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTE HOREBE — PB. FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade
de Licitagdo n° IN00010/2025, nos termos do Art. 74, inciso I, da Lei
14.133/21. DOTAGCAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos: 03.00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos 3.3.90.35.01 SERVI¢OS
DE CONSULTORIA 3.3.90.36.01 OUTROS SERVI¢COS DE
TERCEIROS —. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2025.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Monte
Horebe e: CT N° 00028/2025 - 10.02.25 - PRESTCONTAS
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL E
PUBLICA LTDA - R$ 33.000,00.
Publicado por:
Delialdo José Silva de Mariz
Cadigo Identificador:B7ED78CA

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 106/2025 - DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE
MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO ESPECIAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
CONTRATACOES DE PROFISSIONAIS PARA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EM
REGIME DE DESIGNAGCAO TEMPORARIA.

PORTARIA N°. 106/2025, DE 09 DE ABRIL DE 2025.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE MEMBROS
PARA COMPOR A COMISSAO ESPECIAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
CONTRATACOES DE PROFISSIONAIS PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MONTE HOREBE,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico do municipio de Monte Horebe/PB, em contratar
Servigcos que, por natureza, tem caracteristicas inadidveis e deles
decorrem ameaca a continuidade e subsisténcia de Projetos vinculados
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, conforme
preleciona a Lei Municipal n® 341/2017, de 10/11/2017;

CONSIDERANDO este e outros aspectos norteadores etc,
RESOLVE

Art. 1° - Nomear os Servidores Publicos Municipais, para comporem
a Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado, na
Contratagdo de Pessoal/Profissionais para a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, em Regime de Designagdo Temporaria, a
saber:

KAIO QUEIROGA EVANGELISTA - matricula: 0011892;
PHELIP FERNANDES NUNES DA SILVA - matricula: 0011931;
ERICA BENTO SARMENTO - matricula: 12604.

Art. 2° Revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se, e

Cumpra-se.

Monte Horebe, Estado da Paraiba/PB, em 09 de abril de 2025.

MILENA KAREN TAVARES NOGUEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Cadigo ldentificador:2A54D94D

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 008/2025 - CONVOCA A 12 CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETO N° 008/2025, DE 02 DE ABRIL DE 2025.

CONVOCA A 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MONTE HOREBE, ESTADO

DA PARAIBA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal Vigente, e:

CONSIDERANDO a realizacdo da 5% Conferéncia Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora convocada pelo Conselho
Nacional de Salde com Regimento Interno Aprovado através da
Resolucdo n° 744 de 14 de margo de 2024;

CONSIDERANDO o Decreto n° 46.158 de 03 de janeiro de 2025 que
dispde sobre a convocagdo da 5% Conferéncia Estadual de Saude dos
Trabalhadores e das Trabalhadoras do Estado da Paraiba, e

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho Municipal de Satde em
reunido ordinaria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica convocada a 1% Conferéncia Municipal de Salde do
Trabalhador e da Trabalhadora, a se realizar de forma intermunicipal
através do agrupamento dos municipios de Bernadino Batista, Bom
Jesus, Bonito de Santa Fé, Cachoeira dos indios, Carrapateira, Joca
Claudino, Monte Horebe, Poco Dantas, Poco José de Moura, Santa
Helena, S&o Jodo do Rio do Peixe, Sdo José de Piranhas, Triunfo e
Uiralna, a realizar-se no dia 09 de abril de 2025, no municipio de Sdo
Jodo do Rio do Peixe.

Art. 2° - O tema central da Conferéncia serd, '"Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano™'.

Art. 3° - O Regimento Interno e a Comissdo Organizadora da 12
Conferéncia Municipal de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora
serdo aprovados pelo Conselho Municipal de Sadde e homologados
mediante Resolucéo do CMS.

Art. 4° - As despesas com a organizacdo e realizacdo da 1@
Conferéncia Municipal de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora
correrdo por conta de recursos orgamentarios do Fundo Municipal de
Salde.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Monte Horebe/PB, em 02 de abril de 2025.

MILENA KAREN TAVARES NOGUEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Cddigo ldentificador:5207FBCO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RETIFICACAO

No Extrato de Apostilamento do Pregdo Eletronico n°® 9.0.084/2024,
publicado no Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba -
FAMUP, publicado no dia 25 de Fevereiro de 2025, Pag. 54, na
descri¢do Apostilamento 01 - acréscimo de 62,82% (sessenta e dois
virgula oitenta e dois por cento) no item 1; acréscimo de 33,33%
(trinta e trés virgula trinta e trés por cento) no item 2; acréscimo de
54,55% (cinquenta e quatro virgula cinquenta e cinco por cento) no
item 3; acréscimo de 12,74% (doze virgula setenta e quatro por cento)
no item 4; acréscimo de 7,27% (sete virgula vinte e sete por cento) no
item 5; acréscimo de 188,64% (cento e oitenta e oito virgula sessenta
e quatro por cento) no item 6; acréscimo de 57,58% (cinquenta e sete
virgula cinquenta e oito por cento) no item 7, acréscimo de 5% (cinco
por cento) no item 8, acréscimo de 53,70% (cinquenta e trés virgula
setenta por cento) no item 9, acréscimo de 51,85% (cinquenta e um
virgula oitenta e cinco por cento) no item 10, acréscimo de 51,85%
(cinquenta e um virgula oitenta e cinco por cento) no item 11,
acréscimo de 103,70% (cento e trés virgula setenta por cento) no item
12, acréscimo de 23,86% (vinte e trés virgula oitenta e seis por cento)
no item 13. Leia Se: CT N° acréscimo de 62,82% (sessenta e dois
virgula oitenta e dois por cento) no item 1; acréscimo de 33,33%
(trinta e trés virgula trinta e trés por cento) no item 2; acréscimo de
54,55% (cinquenta e quatro virgula cinquenta e cinco por cento) no
item 3; acréscimo de 12,74% (doze virgula setenta e quatro por cento)
no item 4; acréscimo de 7,27% (sete virgula vinte e sete por cento) no
item 5; acréscimo de 188,64% (cento e oitenta e oito virgula sessenta
e quatro por cento) no item 6; acréscimo de 57,58% (cinquenta e sete
virgula cinquenta e oito por cento) no item 7, acréscimo de 5% (cinco
por cento) no item 8, acréscimo de 53,70% (cinquenta e trés virgula
setenta por cento) no item 9, acréscimo de 51,85% (cinquenta e um
virgula oitenta e cinco por cento) no item 10, acréscimo de 61,11%
(sessenta e um virgula onze por cento) no item 11, acréscimo de
103,70% (cento e trés virgula setenta por cento) no item 12, acréscimo
de 23,86% (vinte e trés virgula oitenta e seis por cento) no item 13.

Monteiro -PB, 09 de Abril de 2025.
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ANNE RAFAELLE DE SANTA CRUZ MELO -
Presidente da Comissao
Publicado por:
Anne Rafaella de Santa Cruz Melo
Cadigo Identificador: A40B47D1

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MONTEIRO
RETIFICACAO EXTRATO DE CONTRATOS REF. AO PE
90017/2025

No EXTRATO DE CONTRATOS REF. AO PE 90017/2025,
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba —
FAMUP, no dia 04 DE ABRIL DE 2025, P4ag. 43.

ONDE LE:

CT N° 29211/2025 - 02.04.25 - ERIK HENRIQUE FERNANDES
CAMPOS - R$ 367.864,50;

CT N° 29213/2025 - 02.04.25 - 50.562.713 JORGE JOVINO DOS
SANTOS - R$ 132.749,08;

LEIA-SE:
CT N° 29211/2025 - 02.04.25 - ERIK HENRIQUE FERNANDES
CAMPOS - R$ 480.258,10

CT N° 29213/2025 - 02.04.25 - 50.562.713 JORGE JOVINO DOS
SANTOS - R$ 141.559,08

Monteiro, 09 de abril de 2025

ANA PAULA BARBOSA OLIVEIRA MORATO -
Gestora do Fundo Municipal de Educacédo
Publicado por:
Anne Rafaella de Santa Cruz Melo
Cadigo Identificador: A91708C2

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MONTEIRO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°: 09101/2024

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS A FIM DE
REALIZAR, DE FORMA COMPLEMENTAR, A PROMOGCAO,
A PREVENGAO, O DIAGNOSTICO E O TRATAMENTO DOS
USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, NAS
DIVERSAS AREAS DA MEDICINA, PARA ATENDER
DEMANDAS DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE MONTEIRO/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Termo Aditivo de
Prazo e valor ao Contrato n°® 09101/2024, da Lei 14.133/21 e suas
alteragBes. VIGENCIA: De 28/03/2025 & 27/06/2025 e a contratagao
permanecera inalterado até sua renovagdo, no valor de R$
1.832.000,00 (UM MILHAO, OITOCENTOS E TRINTA E DOIS
MIL REAIS). Data de Assinatura: 28/03/2025. PARTES
CONTRATANTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e o
Licitante MAISMED SAUDE LTDA, 43.032.772/0001-18.

Monteiro - PB, 28 de marco de 2025.

FABIANA DE SOUZA FERREIRA ALMEIDA
Gestora do Fundo Municipal de Satde
Publicado por:
Anne Rafaella de Santa Cruz Melo
Caddigo Identificador:B5C93D5E

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO.
RETIFICACAO NO EXTRATO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO N° 90017/2025

No EXTRATO DE ADJUDICAC,AO E HOMOLOGA(;AO -
PREGAO ELETRONICO N° 90017/2025, publicado no Diério
Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba — FAMUP, no dia 04 DE
ABRIL DE 2025, Pag. 44.

ONDE LE:
ERIK HENRIQUE FERNANDES CAMPOS - R$ 367.864,50;

50.562.713 JORGE JOVINO DOS SANTOS - R$ 132.749,08;
LEIA-SE:

ERIK HENRIQUE FERNANDES CAMPOS.
48.012.446/0001-62
Valor: R$ 480.258,10

50.562.713 JORGE JOVINO DOS SANTOS.
50.562.713/0001-17
Valor: R$ 141.559,08

Monteiro, 09 de abril de 2025

ANA PAULA BARBOSA OLIVEIRA MORATO —
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Anne Rafaella de Santa Cruz Melo
Cadigo Identificador:E69B978F

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
DESPACHO N° PE 0005/2025

O PREFEITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA, no
uso de suas atribuicdes legais, R E S O L V E: SUSPENDER, o
Pregdo eletronico n® 0005/2025, que tem como objeto, a “contratagdo
de empresa especializada, para a prestacdo de servicos de
administracéo, gerenciamento e controle de frota, com operagdo de
sistema informatizado via internet e tecnologia de pagamento por
meio de cartdo magnético nas redes de estabelecimentos credenciados
para o abastecimento de combustiveis (gasolina, etanol, diesel comum
e diesel S10), para os veiculos e maquinas, do Municipio de
Natuba/PB”, considerando as informagdes trazidas pela Assessoria
Juridica, o procedimento suspenso de oficio em virtude do
levantamento detalhado dos quantitativos e da composi¢do da frota
atual. Tendo em vista a substituicdo de veiculos, bem como, a
inatividade de alguns deles, tornou-se obsoleto o levantamento
realizado antes da abertura deste procedimento, sendo necessario
reavaliar a adequagdo sistematica como um todo para evitar gargalos,
acréscimos ou supressdes desarrazoadas do contrato ou gerar uma
expectativa ao mercado, que venha posteriormente ser frustrada. Tal
suspensdo ensejard na reanalise da viabilidade e o seu impacto sobre
as propostas apresentadas. Posteriormente a essa andlise, volte o
procedimento para despacho. Nesse sentido, conforme o art. 124 da
Lei 14.133/2021, SUSPENDO o presente certame. Registre-se,
Publique-se e cumpra-se.

Natuba - PB, 01 de abril de 2025.

JOSE LINS DA SILVA FILHO
Prefeito

DESPACHO N° PE 0006/2025

O PREFEITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA, no
uso de suas atribuicbes legais, R E' S O L V E: SUSPENDER, o
Pregdo eletronico n® 0006/2025, que tem como objeto, a “contratagdo
de empresa especializada em servicos de administracdo e
gerenciamento de frota com a implantacdo e operacdo de sistema
informatizado e integrado para gestdo de frota de veiculos na
manutencéo preventiva e corretiva de veiculos automotores e servigos
gerais de oficina mecénica, elétrica, funilaria, suspensdo, retifica e
aquisicdo de pecgas, pneus e acessorios em geral, constantes nos
catalogos/tabelas das montadoras/fabricantes de cada veiculo, em rede
de servicos especializada, cujas condigdes estdo disponiveis no anexo
I (termo de referéncia) do presente edital”, considerando as
informacdes trazidas pela Assessoria Juridica, a empresa arrematante
possui dendincias em 6rgdo de controle que estdo em fase de apuragao.
Visando resguardar o erario publico de vicios futuros ou possiveis
danos, suspendemos a sessdo para apuracdo das dendncias
apresentadas. Nesse sentido, conforme o art. 124 da Lei 14.133/2021,
SUSPENDO o presente certame para que seja apurada as denuncias.
Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
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Natuba - PB, 01 de abril de 2025.

JOSE LINS DA SILVA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Ozires Viera de Souza
Cadigo Identificador:19EF2733

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DESPACHO N° PE 00007/2025

O PREFEITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA, no
uso de suas atribuigdes legais, R E S O L V E: ANULAR, o Pregéo
eletronico n® 0007/2025, que tem como objeto, a “contratacdo de
empresa objetivando o fornecimento parcelado de material de
construgdo, para atender as necessidades deste Municipio”,
considerando as informagOes trazidas pela Assessoria Juridica, é
patente alguns vicios contidos na condugdo do certame que ndo séo
possiveis de sanear. Os prazos estabelecidos na fase de negociagéo,
foram fixados em desacordo com a Lei, e a desclassificacdo das
empresas ocorreu de forma equivocada. Nesse sentido, invocando a
autotutela da Administragdo PUblica, Simula 473 do STF, ANULO o
presente certame para que seja republicado com as correcdes
necessarias. Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Natuba - PB, 01 de abril de 2025.

JOSE LINS DA SILVA FILHO
Prefeito

DESPACHO N° PE 00010/2025

O PREFEITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA, no
uso de suas atribuigdes legais, R E S O L V E: ANULAR, o Pregdo
eletrénico n° 0010/2025, que tem como objeto, a “aquisi¢do de
materiais de construgcdo destinados ao programa casa nova —
substituicdo de casas de taipa por casas de alvenaria no Municipio de
Natuba/PB, conforme emenda parlamentar: 2023421800147,
considerando as informacles trazidas pela Assessoria Juridica, é
patente alguns vicios contidos na condugdo do certame que ndo sdo
possiveis de sanear. A unidade demandante lastreou a etapa de
planejamento de maneira equivocada, ndo considerando uma cesta de
precos de referéncia e deixando de atender ao requisito que trata o art.
23 da Lei 14.133/2021. Nesse sentido, invocando a autotutela da
Administragdo Puablica, Simula 473 do STF, ANULO o presente
certame para que seja republicado com as correcfes necessarias.
Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Natuba - PB, 01 de abril de 2025.

JOSE LINS DA SILVA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Ozires Viera de Souza
Cadigo Identificador:6953A13E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE ADIAMENTO

PREGAO ELETRONICO N° 00013/2025

O Pregoeiro Oficial comunica o adiamento da abertura da sessdo
publica do Pregdo Eletronico n® 00013/2025, para o dia 25 de Abril de
2025 as 10:30 horas; e do inicio da fase de lances para o dia 25 de
Abril de 2025 as 10:31 horas. Referéncia: horario de Brasilia - DF.
InformagBes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias uteis, na Rua
Presidente Epitacio Pessoa, 209 - Centro - Natuba - PB.Telefone:
(083) 3397-1042.E-mail: cplnatuba@gmail.com.

Site: https://www.portaldecompraspublicas.com.br

Natuba - PB, 09 de Abril de 2025

MAGNO FERREIRA DA SILVA -
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Ozires Viera de Souza
Cddigo Identificador:124AD8ES5

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TERMO ADITIVO N° 004/2025 - CONTRATO N° 003/2021

Termo Aditivo n° 004/2025 — Contrato n° 003/2021

Ementa: 004° Termo Aditivo ao Contrato n°
003/2021, que si celebram a Prefeitura Municipal de
Ouro Velho/PB e a Empresa ESSENCIAL
LOCACOES DE AUTOMOVEIS LTDA na forma
abaixo:

No presente termo aditivo ao Contrato n® 003/2021 sdo partes: De
um lado, o Prefeitura Municipal de Ouro Velho — PB, devidamente
qualificada no contrato originario e outro lado a Empresa
ESSENCIAL LOCACOES DE AUTOMOVEIS LTDA da forma ja
qualificada no contrato originario, por seus representantes legais ao
final assinados, resolvem aditar o contrato acima, mediante as
clausulas e condicOes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica aditado o contrato por um prazo de
12 (doze) meses, iniciando em 03/02/2025 até 03/02/2026, e valor de
R$ 108.000,00 (cento e oito mil reais).

CLAUSULA SEGUNDA - Fica também fazendo parte integrante e
complementar do presente instrumento 0s termos e seus anexos
independentes de transcrigdo ou outra qualquer formalidade.

CLAUSULA TERCEIRA - Mantém-se inalteradas e sdo ora
ratificadas todas as demais clausulas do contrato em vigor.

CLAUSULA QUARTA - Para todas as agdes que possam advir do
presente Termo Aditivo, fica eleito o foro da Comarca de Sumé — PB,
com renlncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E por estarem, assim justas e contratadas, as partes assinaram o
presente instrumento em 02 vias, de igual teor e para 0 mesmo efeito
de direito, juntamente com 02 Testemunhas presenciais.

Ouro Velho/PB, em 03 de fevereiro de 2025.

GILVANEY JOSE VENANCIO DA SILVA| ESSENCIAL LOCAGOES DE AUTOMOVEIS |

JUNIOR LTDA
Prefeito Municipal Contratado
DR. EMERSON VASCONCELOS SILVA

JOSE GIVALDO DE SOUSA FERREIRA

Secretario de Servigos Urbanos Advogado — OAB/PB n° 27787

TESTEMUNHAS: CPF:

TESTEMUNHAS: CPF:

Publicado por:
Antonio Henrique Menezes Nascimento
Cadigo Identificador:613912D3

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
0017/2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00017/2025

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Estudante Eliomar Cordeiro de Sousa, 99 -
Centro - Pedra Lavrada - PB, por meio do site
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www.portaldecompraspublicas.com.br, licitacgdo modalidade Pregdo
Eletronico, do tipo menor preco, para: AQUISICAO DE VEICULO
OKM PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE
ASSITENCIA SOCIAL DESTE MUNICIPIO DE PEDRA
LAVRADA. Abertura da sessdo publica: 08:30 horas do dia 24 de
Abril de 2025. Inicio da fase de lances: 08:45 horas do dia 24 de Abril
de 2025. Referéncia: horério de Brasilia - DF. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei
Complementar n° 123/06; Decreto Municipal n° 0008/2024/24;
Instrugdo Normativa n°® 73 SEGES/ME/22; e legislacdo pertinente,
consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas.
Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no endereco
supracitado.Telefone: (83) 3375-4345.E-mail:
pmpllicitacao@gmail.com.Edital: Portal de Transparéncia da PM de
Pedra Lavrada; www.tce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.

Pedra Lavrada - PB, 09 de Abril de 2025

MANUELA TELES DE OLIVEIRA -
Presidente da Comissdo
Publicado por:
Sandro Ferreira de Sousa
Cadigo ldentificador: AD79C10D

LICITACAO
AVISO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N°
0008/2025

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 00008/2025

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Presencial n°
00008/2025, que objetivaz LOCACAO DE VEICULOS
DESTINADOS AO TRANSPORTE ESCOLAR PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO DESTE
MUNICIPIO; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com
base nos elementos constantes do processo correspondente, 0s quais
apontam como proponentes vencedores: 54.362.394 IGOR
BEZERRA RODRIGUES - R$ 115.500,00; ERISBERTO DE
AZEVEDO 39803031449 - R$ 75.000,00; IVONE PAULO DOS
SANTOS - R$ 63.900,00; MARCIO SERGIO DE LIMA
03084822476 - R$ 69.000,00.

Pedra Lavrada - PB, 25 de Margo de 2025

JOSE ANTONIO VASCONCELOS DA COSTA -

Prefeito
Publicado por:
Sandro Ferreira de Sousa
Cadigo Identificador:8A602B18
LICITACAO
AVISO DE HOMOLOGAGAO PREGAO PRESENCIAL N°
0011/2025

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
PRESENCIAL N°00011/2025

Nos termos do relatdrio final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Presencial n°
00011/2025, que objetiva: LOCACAO DE VEICULO TIPO ONIBUS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCAGCAO DESTA PREFEITURA DE PEDRA LAVRADA,;
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos
elementos constantes do processo correspondente, 0s quais apontam
como proponente vencedor: 53.997.478 JOSE GILDO FERREIRA
DOS SANTOS - R$ 79.200,00.

Pedra Lavrada - PB, 25 de Marco de 2025

JOSE ANTONIO VASCONCELOS DA COSTA -
Prefeito
Publicado por:
Sandro Ferreira de Sousa
Cadigo Identificador:E84066B5

LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO PP N° 0008/2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: LOCACAO DE VEICULOS DESTINADOS AO
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA DE EDUCACAO DESTE MUNICIPIO.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n°® 00008/2025.
DOTAGCAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos: 06.00 SEC
EDUCACAO 12.361.2002.2027 MANTER O TRANSPORTE
ESCOLAR — PNATE 12.361.2002.2029 MANTER A EDUCACAO
BASICA — FUNDEB 30% 3.3.90.36.01 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA FISICA 3.3.90.39.01 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.. VIGENCIA: até o final do
exercicio financeiro de 2025.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Pedra Lavrada e: CT N° 00082/2025 - 01.04.25 -
54.362.394 IGOR BEZERRA RODRIGUES - R$ 115.500,00; CT N°
00083/2025 - 01.04.25 - ERISBERTO DE AZEVEDO 39803031449
- R$ 75.000,00; CT N° 00084/2025 - 01.04.25 - IVONE PAULO DOS
SANTOS - R$ 63.900,00; CT N° 00085/2025 - 01.04.25 - MARCIO

SERGIO DE LIMA 03084822476 - R$ 69.000,00.
Publicado por:
Sandro Ferreira de Sousa
Cadigo Identificador:EB704087

LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO PP N° 0011/2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: LOCAGAO DE VEICULO TIPO ONIBUS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCAGCAO DESTA PREFEITURA DE PEDRA LAVRADA.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n°® 00011/2025.
DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos: 02.00 SEC
ADMINISTRACAO 04.122.1003.2007 — MANTER A SEC
RETARIA DE ADMINISTRAGAO 04.122.1002.2008 - MANTER O
SERVICO DO SESST 06.00 SEC EDUCACAO 12.361.2002.2030 —
MANTER A EDUCAGAO BASICA 3.3.90.39.01 — OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA. VIGENCIA: até
01/03/2026.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Pedra Lavrada e: CT N° 00086/2025 - 01.04.25 - 53.997.478 JOSE

GILDO FERREIRA DOS SANTOS - R$ 79.200,00.
Publicado por:
Sandro Ferreira de Sousa
Cadigo Identificador:9B484964

ESTADO DA PARAIBA ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 193/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PICUI-PB,
Estado da Paraiba, usando das atribuicOes legais conferidas pelas
disposicOes contidas na Lei Orgénica e no que couber a legislagdo
suplementar.

RESOLVE:
Revogar as Portarias n°® 190/2025, 191/2025 e 192/2025, que

determinava as anulagdes das Progressfes verticais concedidas a
Profissionais do Magistério Pdblico Municipal apés apresentagoes de

www.diariomunicipal.com.br/famup 47



Paraiba, 10 de Abril de 2025 + Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVI | N° 3846

Diplomas falsos supostamente emitidos pela Universidade Estadual de
Londrina. UEL, Universidade de Santa Cruz do Sul — UNISC e
Universidade Anhanguera.

Picui-PB, 09 de abril de 2025.

JOSE RANIERI SANTOS FERREIRA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cadigo Identificador:3F2E3660

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 194/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PICUI-PB,
Estado da Paraiba, usando das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pelo Art. 37, 11, da Constituigdo Federal e art. 63, inciso IX
da Lei Organica Municipal, tendo em vista aprovagdo em Concurso
Publico.

RESOLVE:

Nomear NIVAILMA FREITAS DE OLIVEIRA para ocupar o
cargo de INSPETOR ESCOLAR deste Municipio, sob Regime
Juridico Estatutario, nos termos da Lei complementar n° 01, de 23 de
maio de 2008.

Picui-PB, 09 de abril de 2025.

JOSE RANIERI SANTOS FERREIRA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cadigo ldentificador:6D5A293B

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL

GABINETE
NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL GP/PMP N° 061/2025

Pombal-PB, 9 de abril de 2025.
A llma. Contratada

TECSMART SERVICOS LTDA, com sede na Av. Presidente
Epitacio Pessoa, n® 753, Sala 406, Bairro dos Estados, Jodo
Pessoa-PB, CEP: 58030-000; inscrita no CNPJ sob o n.°
56.876.729/0001-80;

O MUNICIPIO DE POMBAL/PB, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita sob 0 CNPJ o n. 08.948.697/0001-39, com
sede na Praca Monsenhor Valeriano Pereira, n. 15, Centro, Pombal-
PB, CEP 58840-000, representado neste ato pelo Prefeito Municipal,
CLAUDENILDO ALENCAR NOBREGA, brasileiro, casado,
empresario, no exercicio de mandato eletivo de Prefeito Municipal,
vem, através do presente documento, NOTIFICAR a mencionada
empresa, nos termos do Contrato n. 127/2025, oriundo do Pregé&o
Eletrénico n. 003/2024, para que apresente, em até 24h,
informac0es/justificativa, e sane as irregularidades adiante apontadas.

Da inobservancia ao prazo para a prestagdo do(s) servigo(s)
contratado(s) &s Secretarias Municipais de Infraestrutura e de Saude
(Requisicbes  Administrativas n. 21483 e 21484), abaixo
discriminado(s):

[DOS PRAZOS, LOCAL, CONDICOES DE ENTREGA E
VIGENCIA]

7.5.7 Os servicos deverdo ser executados em até 24 (vinte e quatro)
horas apds o recebimento da ordem de servigo, salvo aceitacdo prévia
por parte da prefeitura, justificada por escrito, feita pela empresa
contratada, em virtude de necessidade de um prazo maior.

[DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO]

9.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas que antecede a data da entrega, 0s motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagéo.

Consta nos arquivos desta edilidade que a(s) solicitagdo(6es) para a
prestagdo do(s) servico(s) pela empresa as Secretarias Municipais de
Infraestrutura e de Educacdo foi(foram) feita(s) e a empresa
devidamente notificada.

Contudo, a empresa ndo cumpriu com as obrigacBes pactuadas,
conforme informado pelas referidas secretarias, configurando, assim,
inadimplemento contratual.

Desse modo, como a responsabilidade contida no contrato firmado
com esta edilidade para sanar toda e qualquer irregularidade, no que
diz respeito ao cumprimento do prazo de fornecimento, é da empresa
contratada, o municipio de Pombal vem NOTIFICAR Vossa
Senhoria, nos termos do Contrato n. 127/2025, oriundo do Pregédo
Eletronico n. 003/2025, para que apresente, em 24h,
informacdes/justificativa quanto a inobservancia as referidas clausulas
contratuais.

Vale salientar que a ndo apresentacdo de reposta no prazo aventado
ensejard na adocdo de providéncias administrativas e judiciais
cabiveis a espécie pela edilidade municipal.

CLAUDENILDO ALENCAR NOBREGA
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Priscila de Souza Bandeira
Cadigo Identificador:879B7DED

. GABINETE
NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL GP/PMP N° 062/2025

Pombal/PB, 09 de abril de 2025.
A llma. Contratada

ONIX COMERCIO LTDA, com sede na Q SHS Quadra 6
Conjunto A Bloco A, Sala 501 e 512, SN, Asa Sul, Brasilia-DF,
CEP:70.316-102; inscrita no CNPJ sob o n.° 48.630.415/0001-75;

O MUNICIPIO DE POMBAL/PB, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito sob o CNPJ o n. 08.948.697/0001-39, com
sede na Praca Monsenhor Valeriano Pereira, n. 15, Centro, Pombal-
PB, CEP 58840-000, representado neste ato por CLAUDENILDO
ALENCAR NOBREGA, brasileiro, casado, empresario, no exercicio
de mandato eletivo de Prefeito Municipal, vem, através do presente
documento, NOTIFICAR a mencionada empresa, nos termos do
Contrato n. 255/2025, oriundo do Pregdo Eletrénico n. 026/2025,
para que apresente, em até 24h, informag@es/justificativa, e sane as
irregularidades adiante apontadas.

Da inobservancia ao prazo de entrega do(s) item(ns) contratado(s),
fornecido(s) a Secretaria Municipal de Educagdo (Requisi¢do
Administrativa n. 021251), abaixo discriminados:

CcOD. | DISCRIMINAGAO

CcOD. DISCRIMINAGAO MARCA UNID

Servicos de Manutengéo de aparelho de ar condicionado Split 7.000 a 12.000 BTUS, com

25846 reposicao de pegas.

Servigos de Manutencéo de aparelho de ar condicionado Split 18.000 a 24.000 BTUS, com

25847 -
reposigdo de pecas.

Aduzem as clausulas 7.5.7 e 9.3 do referido contrato o seguinte:

Ar Condicionado Split 30.000 BTUs apenas Frio
Capacidade: 30.000 BTUs (British Thermal Units)
Tipo:Split (Unidade Interna + Unidade Externa) Classe
Energética: Classe A Voltagem: 220V Caracteristicas
026732 GERAIS: « Tecnologia Inverter: Economiza até 60% de| ELGIN UND
energia em comparagdo com modelos tradicionais,
proporcionando um resfriamento eficiente e de baixo
custo. * Fungdo Frio: Oferece a climatizagdo fria para

adequagdo as temperaturas locais. * Modo Turbo: A]
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fungdo TURBO permite que o aparelho atinjal
rapidamente a temperatura desejada, proporcionando
conforto imediato. « Fung¢do Desumidificagdo: Ideal paral
ambientes Umidos, remove a umidade excessiva,
deixando o ambiente mais confortavel. Filtro de Ar Anti—|
Bactéria: Filtro avancado que ajuda a melhorar a
qualidade do ar, capturando poeira, sujeira e outras
impurezas, mantendo o ambiente saudavel e livre de|
agentes  alérgicos. ¢  Tecnologia de  Siléncio:
Funcionamento super silencioso, ideal para ambientes
como quartos ou escritorios, sem interrupgdes. * Design
Moderno e Compacto: O modelo é projetado para se|
integrar facilmente a diversos tipos de ambientes, com|
design discreto e elegante, ocupando pouco espago. ¢
Desempenho de Resfriamento Répido: Desempenho
eficaz, com capacidade de resfriar rapidamente o
ambiente em poucos minutos. * Nivel de Ruido (Unidade
Interna e Externa): aceitavel pelas normas vigentes. Deve
incluir: 01 (um) manual de instrucdes em portugués, 01
(um) condensador, 01 (um) evaporador e 01 (um)
controle remoto sem fio com display de cristal liquido.
Garantia: Garantia do fabricante de pelo menos 5 (cinco),
do compressor e de pelo menos 2 (dois) anos de pegas e
componentes. Parametro de qualidade: FUJITSU,
ELGIN, GREE, MIDEA, ELETROLUX ou equivalente|
ou de melhor qualidade, (Conforme acérdédo 1416/2010
2° Camara TCU).

Aduzem as clausulas 7.1 e 9.3 do referido contrato o seguinte:

[DOS PRAZOS, LOCAL, CONDICOES DE ENTREGA E
VIGENCIA]

7.1 A entrega sera de forma parcelada de acordo com a necessidade da
Prefeitura e quando requisitada, devera ser em entregue no Municipio
de Pombal-PB em até 5 (cinco) dias ap6s o recebimento da ordem de
fornecimento/compra, contendo a especificagcdo dos materiais, marcas
e a quantidade, devidamente autorizada e identificada.

[DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO]

9.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas que antecede a data da entrega, 0s motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao.

Consta nos arquivos desta edilidade que a(s) solicitacdo(des) para
entrega do(s) item(ns) vencido(s) pela empresa a Secretaria Municipal
de Educagdo foi(foram) feita(s) e a empresa devidamente notificada
via e-mail.

Contudo, até o presente momento, ndo houve a entrega dos itens
solicitados nos termos requisitados, conforme informado pela referida
secretaria. Assim, a empresa ja se encontra em mora perante o
municipio.

O atraso na entrega do(s) produto(s) citado(s) para a Secretaria de
Educagdo vem ocasionando prejuizos incalculaveis a populacéo,
porquanto compromete o servico da referida secretaria.

Desse modo, como a responsabilidade contida no contrato firmado
com esta edilidade para sanar toda e qualquer irregularidade, no que
diz respeito ao cumprimento do prazo de fornecimento é da empresa
contratada, o municipio de Pombal vem NOTIFICAR Vossa
Senhoria, nos termos do Contrato n. 255/2025, oriundo do Pregdo
Eletronico n. 026/2025, para que apresente, em 24h,
informacdes/justificativa quanto a inobservancia as referidas clausulas
contratuais, procedendo, assim, com a imediata entrega do(s)
produto(s) requisitado(s).

Vale salientar que a ndo apresentacdo de reposta no prazo aventado
ensejard na adogdo de providéncias administrativas e judiciais
cabiveis a espécie pela edilidade municipal.

CLAUDENILDO ALENCAR NOBREGA
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Priscila de Souza Bandeira
Cédigo ldentificador:64FE158D

GABINETE
EXTRATO DE RESCISOES DE CONTRATOS POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO 09/04/2025

CEIP n° 003/2025

Nome Completo JOICY CAVALCANTE MOTA
CPF 119.962.844-10
Motivo da Rescisdo Comum acordo entre as partes
Data da Resciséo 31/03/2025
Publicado por:
Fernanda Priscila de Souza Bandeira
Cadigo Identificador:4734EE81

GABINETE
EXTRATO DE CONTRATOS POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO 09/04/2025

Aditivo 001 ao CEIP n° 308/2025

Nome Completo Jayane de Oliveira Lima

CPF 072.382.144-58

Cargo Professor Educagdo Basica Il

Motivo do Aditivo Alteracdo Vencimento por habilitagdo educacional
Data Alteracéo 09/04/2025

Novo Valor (R$) 4.754,62 (quatro mil e setecentos e cinquenta e
quatro reais e sessenta e dois centavos

Aditivo 001 ao CEIP n° 377/2025
Nome Completo Miriam de Medeiros Cruz
CPF 078.368.764-89
Cargo Professor Educagdo Basica | - Zona Rural
Motivo do Aditivo Alteracdo Vencimento por habilitagdo educacional
Data Alteracéo 09/04/2025
Novo Valor (R$) 4.134,45 (quatro mil e cento e trinta e quatro reais e
quarenta e cinco centavos)
Publicado por:
Fernanda Priscila de Souza Bandeira
Cadigo Identificador:5F3ACC46

_ GABINETE
HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO N° 033/2025

Pombal - PB, 09 de Abril de 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE POMBAL,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, R E S O
L V E: HOMOLOGAR a licitagdo, modalidade Pregdo Eletrdnico n°
033/2025, que objetiva: AQUISICAO PARCELADA DE
MATERIAIS GRAFICOS DE SINALIZACAO VISUAL E
PRODUTOS CORRELATOS; com base nos elementos constantes do
processo correspondente, 0S quais apontam como proponentes
vencedores:

- AMAZONAS COMERCIO DE ADESIVOS E BRINDES LTDA.
CNPJ: 11.383.230/0001-01
Valor: R$ 4.232,00

- ELRY ANTONIO DE SANTANA.
CNPJ: 03.120.645/0002-37
Valor: R$ 29.935,00

- FREDSON GEORGE OLIVEIRA DE SOUSA.
CNPJ: 06.306.274/0001-90
Valor: R$ 1.156.635,60

Total: R$ 1.190.802,60
Publique-se e cumpra-se.

CLAUDENILDO ALENCAR NOBREGA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Francisco Vitor de Lima Batista
Cadigo Identificador:02F9D79C

GABINETE
TERMO DE ADJUDICACAO PREGAO ELETRONICO N°
033/2025
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Pombal - PB, 09 de Abril de 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE POMBAL,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, R E S O
L V E: ADJUDICAR o objeto da licitagdo, modalidade Pregdo
Eletrdnico n° 033/2025, que objetiva: AQUISICAO PARCELADA
DE MATERIAIS GRAFICOS DE SINALIZACAO VISUAL E
PRODUTOS CORRELATOS; com base nos elementos constantes do
processo correspondente, a:

- AMAZONAS COMERCIO DE ADESIVOS E BRINDES LTDA.
CNPJ: 11.383.230/0001-01
Valor: R$ 4.232,00

- ELRY ANTONIO DE SANTANA.
CNPJ: 03.120.645/0002-37
Valor: R$ 29.935,00

- FREDSON GEORGE OLIVEIRA DE SOUSA.
CNPJ: 06.306.274/0001-90
Valor: R$ 1.156.635,60

Total: R$ 1.190.802,60
Publique-se e cumpra-se.

CLAUDENILDO ALENCAR NOBREGA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Francisco Vitor de Lima Batista
Cadigo Identificador:FFFE8B3C

GABINETE
TERMO DE ADJUDICACAO — PREGAO ELETRONICO
00034/2025

Pombal - PB, 09 de abril de 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE POMBAL,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, R E S O
L V E: ADJUDICAR o objeto da licitagdo, modalidade Pregédo
Eletronico n° 00034/2025, que objetiva: AQUISICAO PARCELADA
DE MEDICAMENTOS INJETAVEIS; com base nos elementos
constantes do processo correspondente, a:

- AGIL MED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.
CNPJ: 54.006.781/0001-50
Valor: R$ 115.413,40

- CONEXAO MEDICA COMERCIAL LTDA.
CNPJ: 05.359.481/0001-40
Valor: R$ 55.570,00

- DL MEDICAMENTOS LTDA.
CNPJ: 48.058.173/0001-97
Valor: R$ 251.990,50

- MEDICAL CENTER DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA.

CNPJ: 23.706.033/0001-57

Valor: R$ 78.690,40

- MED & FARMA COMERCIO ATACADISTA MEDICAMENTOS
LTDA.

CNPJ: 41.778.326/0001-21

Valor: R$ 649.110,00

- MEDMAX COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA.
CNPJ: 16.553.940/0001-48
Valor: R$ 6.200,00

- MEDVIDA DISTRIBUIDORA DE
HOSPITALARES LTDA.

CNPJ: 06.132.785/0001-32

Valor: R$ 89.115,00

MEDICAMENTOS

- WORLD COMERCIO DE MEDICAMENTOS E MATERIAL
HOSPITALAR LTDA.

CNPJ: 44.554.219/0001-08

Valor: R$ 45.976,00

Total: R$ 1.292.065,30
Publique-se e cumpra-se.

CLAUDENILDO ALENCAR NOBREGA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Francisco Vitor de Lima Batista
Cadigo Identificador:270CEA92

_ GABINETE
HOMOLOGAGAO — PREGAO ELETRONICO 00034/2025

Pombal - PB, 09 de abril de 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE POMBAL,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, R E S O
L V E: HOMOLOGAR a licitagdo, modalidade Pregdo Eletrénico n°
00034/2025, que objetiva: AQUISICAO PARCELADA DE
MEDICAMENTOS INJETAVEIS; com base nos elementos
constantes do processo correspondente, a:

- AGIL MED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.
CNPJ: 54.006.781/0001-50
Valor: R$ 115.413,40

- CONEXAO MEDICA COMERCIAL LTDA.
CNPJ: 05.359.481/0001-40
Valor: R$ 55.570,00

- DL MEDICAMENTOS LTDA.
CNPJ: 48.058.173/0001-97
Valor: R$ 251.990,50

- MEDICAL CENTER DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA.

CNPJ: 23.706.033/0001-57

Valor: R$ 78.690,40

- MED & FARMA COMERCIO ATACADISTA MEDICAMENTOS
LTDA.

CNPJ: 41.778.326/0001-21

Valor: R$ 649.110,00

- MEDMAX COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA.
CNPJ: 16.553.940/0001-48
Valor: R$ 6.200,00

- MEDVIDA DISTRIBUIDORA DE
HOSPITALARES LTDA.

CNPJ: 06.132.785/0001-32

Valor: R$ 89.115,00

MEDICAMENTOS

- WORLD COMERCIO DE MEDICAMENTOS E MATERIAL
HOSPITALAR LTDA.

CNPJ: 44.554.219/0001-08

Valor: R$ 45.976,00

Total: R$ 1.292.065,30
Publique-se e cumpra-se.

CLAUDENILDO ALENCAR NOBREGA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Francisco Vitor de Lima Batista
Cddigo Identificador:E24C0655
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL
AVISO DE LICITACAO DA PREGAO ELETRONICO N°
009/2025

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Francisco Sales Maia, 23 - Centro -
Princesa Isabel - PB, por meio do site
portaldecompraspublicas.com.br,  licitagdo = modalidade  Pregéo
Eletrdnico, do tipo menor preco, para: Aquisicdo de kits de livros
destinados a Secretaria de Educacdo do Municipio de Princesa Isabel.
Abertura da sessdo publica: 09:00 horas do dia 24 de Abril de 2025.
Inicio da fase de lances: para ocorrer nessa mesma sessdo publica.
Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei
Complementar n® 123/06; Instrucdo Normativa n® 73 SEGES/ME/22;
e legislacdo pertinente, consideradas as alteragBes posteriores das
referidas normas. Informagfes: das 07:30 as 13:00 horas dos dias
Gteis, no endereco supracitado.E-mail:
licitaprincesa2017 @gmail.com.Edital:
http://www.princesa.pb.gov.br/licitacoes; www.tce.pb.gov.br;
portaldecompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.

Princesa Isabel - PB, 07 de Abril de 2025

MANOEL FRANCELINO DE SOUSA NETO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Manoel Francelino de Sousa Neto
Cédigo Identificador:00D595E8

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA

SECRETARIA DE ADMIN[STRAQAO
EXTRATOS DE CONTRATOS PREGAO ELETRONICO 009
2025

EXTRATO DE CONTRATO n° 059/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA/PB
PREGAO ELETRONICO N° 009/2025

OBJETO: Contratacdo visando fornecimento parcelado de material
de construcdo, destinados as necessidades das diversas secretarias do
municipio de Quixaba PB, nos termos da Lei n° 14.133, de 01 de abril
de 2021 e suas alteragdes.

RECURSOS - ordinario/programas e outros.

LICITANTE VENCEDOR: AGRO COMERCIAL GES LTDA -
CNPJ N° 22.011.004/0001-08, com sede na Marechal Floriano
Peixoto, 774, Centro, Porto Xavier — RS.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 8.994,50 (oito mil
novecentos e noventa e quatro reais e cinquenta centavos);

DATA DA CELEBRACAO/VIGENCIA: 02/04/2025 & 31/12/2025.

EXTRATO DE CONTRATO n° 060/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA/PB
PREGAO ELETRONICO N° 009/2025

OBJETO: Contratacéo visando fornecimento parcelado de material
de construcdo, destinados as necessidades das diversas secretarias do
municipio de Quixaba PB, nos termos da Lei n° 14.133, de 01 de abril
de 2021 e suas alteragdes.

RECURSOS - ordinario/programas e outros.

LICITANTE VENCEDOR: C. PINHEIRO E CIA LTDA - CNPJ
N° 09.286.691/0001-06, sediada na Rua Jeova Bezerra, 56, Bairro
Centro — Patos — PB.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 240.778,32 (duzentos e
quarenta mil setecentos e setenta e oito reais e trinta e dois
centavos);

DATA DA CELEBRAQAO/VIGENCIA: 02/04/2025 a 31/12/2025.

EXTRATO DE CONTRATO n° 061/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA/PB
PREGAO ELETRONICO N° 009/2025

OBJETO: Contratacdo visando fornecimento parcelado de material
de construgdo, destinados as necessidades das diversas secretarias do
municipio de Quixaba PB, nos termos da Lei n® 14.133, de 01 de abril
de 2021 e suas alteracdes.

RECURSOS - ordinario/programas e outros.

LICITANTE VENCEDOR: INFRASEG EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO LTDA — CNPJ N° 37.406.687/0001-70, com sede na
Rua Rio Velho, 15, Fundos Sala 02, Paranaguamirim — Joinville —
SC.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 6.149,00 (seis mil cento
e quarenta e nove reais);

DATA DA CELEBRAGAO/VIGENCIA: 02/04/2025 & 31/12/2025.

EXTRATO DE CONTRATO n° 062/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA/PB
PREGAO ELETRONICO N° 009/2025

OBJETO: Contratacdo visando fornecimento parcelado de material
de construgdo, destinados as necessidades das diversas secretarias do
municipio de Quixaba PB, nos termos da Lei n® 14.133, de 01 de abril
de 2021 e suas alteragdes.

RECURSOS - ordinario/programas e outros.

LICITANTE VENCEDOR: NORDESTE PISOS LTDA — CNPJ
N° 51.823.529/0001-46, com sede Rua Tereza Balduino da
Nobrega, 59, Centro, Assuncao — PB.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 12.661,60 (doze mil
seiscentos e sessenta e um reais e sessenta centavos);

DATA DA CELEBRAGCAO/VIGENCIA: 02/04/2025 a 31/12/2025.

EXTRATO DE CONTRATO n° 063/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA/PB
PREGAO ELETRONICO N° 009/2025

OBJETO: Contratacéo visando fornecimento parcelado de material
de construgdo, destinados as necessidades das diversas secretarias do
municipio de Quixaba PB, nos termos da Lei n® 14.133, de 01 de abril
de 2021 e suas alteracdes.

RECURSOS - ordinario/programas e outros.

LICITANTE VENCEDOR: ROBERTO & RIVONALDO
IRMAOS ANDRADE LTDA - MADEIREIRA ANDRADE -
CNPJ N° 15.120.031/0001-53, com sede na Rod PE 320, 16, Bela
Vista, Carnaiba — PE,

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 37.197,68 (trinta e sete
mil cento e noventa e sete reais e sessenta e 0ito centavos);

DATA DA CELEBRAGCAO/VIGENCIA: 02/04/2025 & 31/12/2025.

EXTRATO DE CONTRATO n° 064/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA/PB
PREGAO ELETRONICO N° 009/2025

OBJETO: Contratacdo visando fornecimento parcelado de material
de construcdo, destinados as necessidades das diversas secretarias do
municipio de Quixaba PB, nos termos da Lei n® 14.133, de 01 de abril
de 2021 e suas alteracdes.
RECURSOS - ordinario/programas e outros.
LICITANTE VENCEDOR: SANIGRAN LTDA — CNPJ Ne°
15.153.524/0001-90, com sede na Rua Jacob Gubaua, 250, Prédio,
Lamenha Grande, Almirante Tamandare — PR.
VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 2.183,50 (dois mil cento
e oitenta e trés reais e cinquenta centavos);
DATA DA CELEBRACAO/VIGENCIA: 02/04/2025 a
31/12/2025.
Publicado por:
Allane Candeia de Macedo Guedes
Cédigo Identificador:F25CC64A
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

COMISSAO DE LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: FORNECIMENTO GRADUAL DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA ATENDER A DEMANDA DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPAL DE SANTA
CRUZ/PB, PARA O EXERCICIO DE 2025, PARA O EXERCICIO
DE 2025. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletrénico n°
00001/2025. DOTAGAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos:
ORGAMENTO 2025 20.02 CHEFIA DO GABINETE -
04.122.2002.2002 MANUTENCAO DAS ATIV. DO GABINETE
DO PREFEITO; 20.03 SEC MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO —
04.122.2003.2003 MANUTENGAO DA SEC. MUN. DE
ADMINISTRACAO; 20.04 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
FINANGAS, ORGAMENTO E GESTAO - 04.123.2004.2008
MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DOS SERVICOS
FINANCEIROS - 20.05 SEC AGRICULTURA E DESENV
RURAL; 20.606.2003.2012 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA - 20.06 SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCAGAO - 12.122.2003.2013
MANUTE[\ICAO DA  SECRETARIA MUNICI’PANL DE
EDUCACAO -  12.365.1006.2023 MANUTENCAO E

ADMINISTRACAO DA EDUCACAO INFANTIL — 30% — 20.07
SECRETARIA DE SAUDE - 10.122.1023.2111 MANUTENGCAO E
ADMINISTRACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE —
10.122.1023.2112 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE — 20.08 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL —
08.244.2003.2040 MANUTENCAO E ADMINISTRACAO SEC.
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL; 20.09 SECRETARIA
DE SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE -
15.451.2003.2049 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SEC.MUNICIPAL DE SERV.URB.E MEIO AMBIENTE — 20.10
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - 10.301.1023.2054
MANUTENGCAO DO PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE - PACS - 10.302.1023.2059 MANUTENCAO DO
PROGRAMA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILA — ESF-
10.302.1023.2105 MANUTENGAO DO HOSPITAL FRANCISCO
WANDERLEY - 10.302.2003.2031 MANUTENCAO E
ADMINISTRACAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE -
UBS - 10.305.1023.2106 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE
VIGILANCIA E PROMOCAO DA SAUDE - 20.12 FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — 08.122.1002.2114
MANUTENCAO DO CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL —
08.244.1002.2042 MANUT.DO PROGRAMA DE ATENCAO
INTEGRADA DA FAMILIA — PAIF - 08.244.1002.2115
MANUTENGAO DO CRAS — 08.244.1002.2117 MANUTENCAO
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS - 20.14 SECRETARIA DE
COMUNICACAO - 24.122.1010.2121 MANUTENGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO; 20.17 SEC.
MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO -
27.122.1014.2103 MANUTENCAO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURIS; 12.361.1006.2157—
EDUCAGCAO INTEGRALELEMENTO DESPESA 3.3.90.30.01
MATERIAL DE CONSUMO.. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Santa Cruz e: CT N° 00055/2025 - 19.02.25
até 19.02.25 - THIAGO GOMES BARBOSA COMERCIO - R$
107.024,95; CT N° 00056/2025 - 19.02.25 até 31.12.25 - PEREIRA E
FERNANDES COMERCIO DE MERCADORIAS LTDA - R$
136.431,50; CT N° 00057/2025 - 19.02.25 até 31.12.25 - 50.430.482
CRISTIANO AVELINO DOS SANTOS - R$ 109.705,00; CT N°
00058/2025 - 19.02.25 até 31.12.25 - FRANCISCO ASSIS
JARDELINO LTDA - R$ 194.022,40
Publicado por:
Maria Gerlane Germano
Cadigo ldentificador:67662643

COMISSAOQ DE LICITACOES
TOMADA DE PRECOS N° 00003/2023

Objeto Contratual: Contratacdo de empresa especializada para
Construgdo de Creche, tipo padrao “Integra Paraiba”, no Municipio de
Santa Cruz/PB. Objeto do Termo Aditivo: Acréscimo de 12 (doze)
meses ao prazo estabelecido no Contrato n°® 00036/2024 — CPL,
proveniente da Tomada de Precos n° 00003/2023, nos termos
previstos em sua Clausula Sétima. Fundamento Legal: Tomada de
Precos n°® 00003/2023, Clausula Sétima do Contrato n°® 00036/2024-
CPL e artigo 57, Il da Lei n.° 8.666/93. Dotacéo: 20.06 - Secretaria
Municipal de Educagdo. 12.365.1003.1101-Construcdo de Creche.
571 - Transferéncias do Estado referentes a Convénios e Instrumentos
Congéneres vinculados a Educacdo. 4.4.90.51.01 - Obras e
instalagdes. Fonte: Convénio n° 504/2021/SEECT/PB e Recursos
Ordinérios do Municipio de Santa Cruz. Vigéncia: 09/04/2026.
Partes Contratantes: Prefeitura Municipal de Santa Cruz e Alpha
Servicos de Engenharia e Construgdes Ltda. Data da Assinatura:
09/04/2025.
Publicado por:
George Matias de Freitas
Caddigo Identificador:432B96CF

COMISSAO DE LICITACOES

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00008/2025
Nos termos do relatorio final apresentado pela Pregoeira e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n°
00008/2025, que objetiva: AQUISICAO DE FARDAMENTO
ESCOLAR PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTA CRUZ-PB;
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos
elementos constantes do processo correspondente, 0s quais apontam
como proponente vencedor: ZENEIDE GONCALVES CARTAXO -
R$ 9.750,00.
Santa Cruz - PB, 28 de Margo de 2025

ALBERTO DUARTE DE SOUSA -
Prefeito
Publicado por:
Maria Gerlane Germano
Cadigo Identificador:20401EF0

COMISSAO DE LICITACOES

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00009/2025
Nos termos do relatério final apresentado pela Pregoeira e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n°
00009/2025, que objetiva: FORNECIMENTO GRADUAL DE
FRUTAS E VERDURAS PARA ATENDER A DEMANDA DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPAL DE SANTA
CRUZ/PB; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitacdo, com
base nos elementos constantes do processo correspondente, 0s quais
apontam como proponente vencedor: GOMES E COSTA LTDA - R$
168.014,32.
Santa Cruz - PB, 28 de Margo de 2025

ALBERTO DUARTE DE SOUSA -
Prefeito
Publicado por:
Maria Gerlane Germano
Cddigo Identificador:58473B0E

COMISSAO DE LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO GRADUAL DE MATERIAL DE LIMPEZA DE
CONSERVACAO E DESCARTAVEIS PARA ATENDER A
DEMANDA DAS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
SANTA CRUZ/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletronico n°
00004/2025. DOTAGAO: ORGAMENTO 2025 — 20.02 CHEFIA DO
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GABINETE — 04.122.2002.2002 MANUTENCAO DAS ATIV. DO
GABINETE DO PREFEITO; 20.03 SEC MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO — 04.122.2003.2003 MANUTENCAO DA SEC.
MUN. DE ADMINISTRACAO; 20.04 SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, FINANCAS, ORCAMENTO E GESTAO -
04.123.2004.2008 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DOS
SERVICOS FINANCEIROS - 20.05 SEC AGRICULTURA E
DESENV RURAL; 20.606.2003.2012 MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA — 20.06
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — 12.122.2003.2013
MANUTENCAO DA  SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO -  12.365.1006.2023 MANUTENCAO E
ADMINISTRACAO DA EDUCACAO INFANTIL - 30%,
12.361.1006.2122 FUNDO DE MANUT.DO ENSINO FUND.E
VALORIZACAO DO MAGISTERIO — 30% — 20.07 SECRETARIA
DE SAUDE - 10.122.1023.2111 MANUTENCAO E
ADMINISTRACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE —
10.122.1023.2112 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE — 20.08 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL —
08.244.2003.2040 MANUTENCAO E ADMINISTRACAO SEC.
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL; 20.09 SECRETARIA
DE SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE -
15.451.2003.2049 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SEC.MUNICIPAL DE SERV.URB.E MEIO AMBIENTE — 20.10
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - 10.301.1023.2054
MANUTENCAO DO PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE - PACS — 10.302.1023.2059 MANUTENCAO DO
PROGRAMA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILA — ESF-
10.302.1023.2105 MANUTENCAO DO HOSPITAL FRANCISCO
WANDERLEY - 10.302.2003.2031 MANUTENCAO E
ADMINISTRACAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE -
UBS — 10.305.1023.2106 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE
VIGILANCIA E PROMOCAO DA SAUDE - 20.12 FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — 08.122.1002.2114
MANUTENCAO DO CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL —
08.244.1002.2042 MANUT.DO PROGRAMA DE ATENCAO
INTEGRADA DA FAMILIA — PAIF — 08.244.1002.2115
MANUTENGCAO DO CRAS — 08.244.1002.2117 MANUTENCAO
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS - 20.14 SECRETARIA DE
COMUNICACAO - 24.122.1010.2121 MANUTENCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO; 20.17 SEC.
MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO -
27.122.1014.2103 MANUTENCAO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURIS; 12.361.1006.2157—
EDUCACAO INTEGRALELEMENTO DESPESA 3.3.90.30.01
MATERIAL DE CONSUMO.. VIGENCIA: até o final do exercicio
financeiro de 2025.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Santa Cruz e: CT N° 00068/2025 - 07.03.25 - THIAGO
GOMES BARBOSA COMERCIO - R$ 83.611,15; CT N°
00070/2025 - 07.03.25 - PEREIRA E FERNANDES COMERCIO DE
MERCADORIAS LTDA - R$ 43.415,00.
Publicado por:
Maria Gerlane Germano
Cddigo Identificador: ABEE7EC4

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS GARROTES

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO ~
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO PREGAO
ELETRONICO N°017/2025

OBJETO: Aquisi¢do parcelada de (HORTIFRUTIGRANJEIROS),
destinados as diversas secretarias do municipio, com entrega a cada
secretaria solicitada da Prefeitura Municipal de Santana dos
Garrotes/PB, com vigéncia até 31 de dezembro de 2025, que
obedecera as disposicdes da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de
2021.

RECURSOS: Recursos Ordinarios e/ou Convénios.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
DOS GARROTES/PB

CONTRATADO: GMO COMERCIAL LTDA - CNPJ N°
58.658.331/0001-01, com sede na Avenida Gil Galdino, SN,
Armazém 01 e 02, Box 01, Centro, Pianc6 — PB.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 16.638,00 (dezesseis mil
seiscentos e trinta e oito reais).

DATA DA _CELEBRACAO/VIGENCIA:
31/12/2025.

09/04/2025 a

Publicado por:
Robson Marcos Delfino Lauréncio
Cadigo Identificador:669AAD3E

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO .
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO PREGAO
ELETRONICO N° 017/2025

OBJETO: Aquisi¢do parcelada de (HORTIFRUTIGRANJEIROS),
destinados as diversas secretarias do municipio, com entrega a cada
secretaria solicitada da Prefeitura Municipal de Santana dos
Garrotes/PB, com vigéncia até 31 de dezembro de 2025, que
obedecera as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de
2021.

RECURSOS: Recursos Ordinarios e/ou Convénios.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
DOS GARROTES/PB

CONTRATADQ: SUPER MIX SANTANA LTDA - CNPJ N°
52.278.784/0001-18, com sede na Rua Renato Teotdnio, SN,
Centro, Santana dos Garrotes — PB.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 116.505,00 (cento e
dezesseis mil quinhentos e cinco reais);

DATA DA CELEBRACAO/VIGENCIA: 09/04/2025 a 31/12/2025.

Publicado por:
Robson Marcos Delfino Lauréncio
Cadigo Identificador:15AD142B

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE, LAZER
E JUVENTUDE
EXTRATO DO CONTRATO INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N. °020/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
096/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa para realizagdo do show artistico
de WILLIAM SANFONA para apresentar-se no dia 20 de julho de
2025 no tradicional evento denominado “FESTIVIDADES EM
ALUSAO A FESTA DE SENHORA SANT’ANA” em praga publica
no municipio de Santana dos Garrotes/PB, com duracéo de 1:45 (uma
hora e quarenta e cinco minutos) de show, comecando a partir das
22:00 (vinte e duas) horas, com fundamento Art. 74, no inciso Il da
Lei 14.133 de 2021.

CONTRANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
DOS GARROTES/PB

CONTRATADO: DIVINA PROVIDENCIA PROMOCOES DE
EVENTOS LTDA - CNPJ N ° 57.685.527/0001-14, com sede na
Rua Antenor Costa Vieira, SN, Paraiso, Itabaianinha — SE.
Fundamento: Art. 74, inciso Il da Lei 14.133/21.

FONTE DE RECURSO: Préprios e/ou outros.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais).

VIGENCIA DO CONTRATO: 09/04/2025 A 31/12/2025.

Publicado por:
Robson Marcos Delfino Lauréncio
Cadigo ldentificador:6A27E17C

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO DISPENSA DE
LICITAGAO N° 050/2025

OBJETOQ: Contratacdo de empresa para fornecimento parcelado de
medicamentos (farméacia basica) para o atendimento a populagdo do
municipio de Santana dos Garrotes/PB, que obedecera as disposicoes
do art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de
2021.

RECURSOS: Recursos Ordinarios e/ou Conveénios.
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CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
DOS GARROTES/PB

CONTRATADO: ULTRAMEGA DISTRIBUIDORA
HOSPITALAR LTDA - CNPJ: 21.596.736/0001-44, sediada na
Rua Augusto Lima, 00390, GALPAO 01, Aldeia dos Camaras,
Camaragibe/PE, CEP: 54.792-340.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 49.018,00 (quarenta e

CONTRATADO: HERICK DIESEL SERVICOS E COMERCIO
DE PECAS AUTOMOTIVAS LTDA — CNPJ N° 18.559.664/0001-
50, com sede na Avenida Nevaldo Rocha, 2185, Alecrim, Natal —
RN.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 32.020,00 (trinta e dois
mil e vinte reais);

DATA DA CELEBRACAOQ/VIGENCIA: 09/04/2025 a 31/12/2025.

nove mil e dezoito reais). -
DATA DA CELEBRACAO/VIGENCIA:
31/12/2025.

09/04/2025 a

Publicado por:
Robson Marcos Delfino Lauréncio
Cadigo Identificador:742869EA

SECRETARIA DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO PREGAO
ELETRONICO N° 015/2025

OBJETO: Fornecimento parcelado de pecas junto ao mercado
paralelo destinados a veiculos oficiais diversos da Prefeitura
Municipal de Santana dos Garrotes/PB, com vigéncia até 31 de
dezembro de 2025, que obedecera as disposi¢des da Lei Federal n°
14.133 de 01 de abril de 2021.

RECURSQOS: Recursos Ordinarios e/ou Convénios.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
DOS GARROTES/PB

CONTRATADO: CENTRO AUTOMOTIVO PRIME CAR
LTDA — CNPJ N° 57.514.565/0001-04, com sede na Rua Luiz
Cajueiro de Albuquerque, 1131, Lotto dos Lins/Sertania —
Sertania — PE.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 89.514,64 (oitenta e
nove mil quinhentos e quatorze reais e sessenta e quatro
centavos);

DATA DA CELEBRACAO/VIGENCIA:
31/12/2025.

09/04/2025 a

Publicado por:
Robson Marcos Delfino Lauréncio
Cédigo lIdentificador:ED64238D

SECRETARIA DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO PREGAO
ELETRONICO N°015/2025

OBJETO: Fornecimento parcelado de pegas junto ao mercado
paralelo destinados a veiculos oficiais diversos da Prefeitura
Municipal de Santana dos Garrotes/PB, com vigéncia até 31 de
dezembro de 2025, que obedecera as disposi¢des da Lei Federal n°
14.133 de 01 de abril de 2021.

RECURSOS: Recursos Ordinarios e/ou Convénios.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
DOS GARROTES/PB

CONTRATADO: GIPAGEL AUTO PECAS LTDA — CNPJ N°
35.588.102/0001-54, com sede na Avenida Presidente Epitacio
Pessoa, 33, Centro — Patos — PB.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 71.466,40 (setenta e um
mil quatrocentos e sessenta e seis reais e quarenta centavos);
DATA DA CELEBRACAO/VIGENCIA: 09/04/2025 a
31/12/2025.

Publicado por:
Robson Marcos Delfino Lauréncio
Cadigo Identificador:FE866EEF

SECRETARIA DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO PREGAO
ELETRONICO N° 015/2025

OBJETO: Fornecimento parcelado de pegas junto ao mercado
paralelo destinados a veiculos oficiais diversos da Prefeitura
Municipal de Santana dos Garrotes/PB, com vigéncia até 31 de
dezembro de 2025, que obedecera as disposi¢des da Lei Federal n°
14.133 de 01 de abril de 2021.

RECURSOS: Recursos Ordinarios e/ou Convénios.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
DOS GARROTES/PB

Publicado por:
Robson Marcos Delfino Lauréncio
Cédigo Identificador:03579543

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTINHO

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITA(;AO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 00022/2025

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na realizacdo de
exames de imagens compreendendo Tomografia Computadorizada e
Ressonédncia Magnética para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Salde de S&o Bentinho—PB, Recursos: previstos no
or¢amento vigente. Data e local, 09:00 horas do dia 30 de abril de
2025, na sala de reunido da CPL, na Rua Francisco Felinto dos
Santos, 8, Centro, Sdo Bentinho - PB. Anexo a sede da Prefeitura. E-
mail: saobentinhopb.licitacoes@gmail.com.Edital:
www.saobentinho.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br; www.gov.br/pncp.

Sao Bentinho - PB, 09 de Abril de 2025

JOSE ROBERTO SOARES DE ARAUJO -
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Monica Pereira Dos Santos
Cadigo ldentificador:531060DB

GABINETE DO PREFEITO(A)
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

PREGAO PRESENCIAL N° 00019/2025

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Presencial n°
00019/2025, que objetiva: Aquisicdo de material de expediente em
geral, para suprir as necessidades das diversas secretarias do
municipio de Sdo Bentinho/PB; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO
a licitagdo, com base nos elementos constantes do processo
correspondente, 0s quais apontam como proponentes vencedores:
JOABE DE SA LOURENCO - R$ 162.258,00; MARIA SOLONES
PAULINO CARDOSO OLIVEIRA - R$ 9.352,00; NIVALDO
FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR - R$ 81.215,00; PAPELARIA
CAJAZEIRAS LTDA - R$ 96.248,28.

Séo Bentinho - PB, 02 de Abril de 2025

GIOVANA LEITE CAVALCANTE OLIMPIO -
Prefeita

EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: Aquisicdo de material de expediente em geral, para suprir
as necessidades das diversas secretarias do municipio de Séo
Bentinho/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n°
00019/2025. VIGENCIA: até 02/04/2026.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de S&o Bentinho e: CT N°
00097/2025 - 02.04.25 - JOABE DE SA LOURENCO - R$
162.258,00; CT N° 00098/2025 - 02.04.25 - MARIA SOLONES
PAULINO CARDOSO OLIVEIRA - R$ 9.352,00; CT N° 00099/2025
- 02.04.25 - NIVALDO FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR - R$
81.215,00; CT N° 00100/2025 - 02.0425 - PAPELARIA
CAJAZEIRAS LTDA - R$ 96.248,28.
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00003/2025

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n°
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00003/2025, que objetiva: Aquisicdo de Kits escolares patronizados,
para distribuicdo aos alunos da Rede Municipal de ensino de Sao
Bentinho/PB; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com
base nos elementos constantes do processo correspondente, 0s quais
apontam como proponente vencedor: NIVALDO FERREIRA DOS
SANTOS JUNIOR - R$ 75.996,00.

Séo Bentinho - PB, 31 de Marco de 2025

GIOVANA LEITE CAVALCANTE OLIMPIO -
Prefeita

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Aquisicao de Kits escolares patronizados, para distribuicdo
aos alunos da Rede Municipal de ensino de S&o Bentinho/PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletronico n° 00003/2025.
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2025.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Sdo Bentinho e: CT N°
00096/2025 - 31.03.25 - NIVALDO FERREIRA DOS SANTOS
JUNIOR - R$ 75.996,00.

ADJUDICAQAO E RATIFICAQAO - DISPENSA N°
DV00010/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n°® DV00010/2025,
fundamentada no Art. 75, inciso I, da Lei 14.133/21, que objetiva:
CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REVISAO E ATUALIZAQAO DO PLANO MUNICIPAL DE
GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS DO
MUNICIPIO DE SAO BENTINHO/PB. CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REVISAO E
ATUALIZA(;AO DO PLANO MUNICIPAL DE GESTAO
INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS DO MUNICIPIO DE SAO
BENTINHO/PB; ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o
correspondente  procedimento em favor de: FIBONACCI
ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA - R$ 30.000,00.

S&o Bentinho - PB, 07 de Abril de 2025

GIOVANA LEITE CAVALCANTE OLIMPIO —
Prefeita

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REVISAO E ATUALIZAGCAO DO PLANO MUNICIPAL DE
GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS DO
MUNICIPIO DE SAO BENTINHO/PB. CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REVISAO E
ATUALIZACAO DO PLANO MUNICIPAL DE GESTAO
INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS DO MUNICIPIO DE SAO
BENTINHO/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n°
DV00010/2025, VIGENCIA: até 07/04/2026.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Sdo Bentinho e: CT N°
00108/2025 - 07.04.25 - FIBONACCI ENGENHARIA E MEIO
AMBIENTE LTDA - R$ 30.000,00.
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 00021/2025

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Presencial n°
00021/2025, que objetiva: Aquisicdo parcelada de materiais e
produtos hospitalares, para atender as necessidades da Secretaria de
Saude do municipio de Sdo Bentinho/PB; ADJUDICO o objeto e
HOMOLOGO a licitagdo, com base nos elementos constantes do
processo correspondente, 0S quais apontam como proponentes
vencedores: BIOMED DISTRIBUIDORA HOSPITALAR E
LABORATORIAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO LTDA -
R$ 14.114,16; DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS

BANDEIRANTE LTDA - R$ 374.766,20; EXPRESS
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - R$ 51.551,70;
FARMAGUEDES COMERCIO DE PRODUTOS

FARMACEUTICOS, MEDICOS E HOSPITALARES LTDA - R$
26.157,00;, HOSPHARMA COMERCIO ATACADISTA DE
MEDICAMENTOS, MATERIAIS MEDICO HOSPITALARESE D -
R$ 3.133,40; NNMED - DISTRIBUICAO, IMPORTACAO E

EXPORTACAO DE MEDICAMENTOS LTDA - R$ 72.729,54;
ODONTOMED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICO
HOSPITALARES LTDA - R$ 8.465,40.
Sé&o Bentinho - PB, 07 de Abril de 2025

GIOVANA LEITE CAVALCANTE OLIMPIO -
Prefeita

EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: Aquisi¢do parcelada de materiais e produtos hospitalares,
para atender as necessidades da Secretaria de Sadde do municipio de
Sdo Bentinho/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Pregao Presencial n°
00021/2025. VIGENCIA: até 07/04/2026. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de S&o Bentinho e: CT N°
00101/2025 - 07.0425 - BIOMED DISTRIBUIDORA
HOSPITALAR E LABORATORIAL NOSSA SENHORA DA
CONCEICAO LTDA - R$ 14.114,16; CT N° 00102/2025 - 07.04.25 -
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BANDEIRANTE LTDA
- R$ 374.766,20; CT N° 00103/2025 - 07.04.25 - EXPRESS
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - R$ 51.551,70;
CT N° 00104/2025 - 07.04.25 - FARMAGUEDES COMERCIO DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS, MEDICOS E HOSPITALARES
LTDA - R$ 26.157,00; CT N° 00105/2025 - 07.04.25 -
HOSPHARMA COMERCIO ATACADISTA DE
MEDICAMENTOS, MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES E D -
R$ 3.133,40; CT N° 00106/2025 - 07.04.25 - NNMED -
DISTRIBUICAO, IMPORTACAO E EXPORTACAO DE
MEDICAMENTOS LTDA - R$ 72.729,54; CT N° 00107/2025 -
07.04.25 - ODONTOMED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICO

HOSPITALARES LTDA - R$ 8.465,40.
Publicado por:
Monica Pereira Dos Santos
Cadigo ldentificador:797227B0

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N. 018, DE 09 DE ABRIL DE 2025

DECRETO N. 018, DE 09 DE ABRIL DE 2025.

Declara luto oficial de 03 (trés) dias no municipio em
razdo do falecimento do Sr. Abilio Gomes de Sa e da
outras providéncias.

A PREFEI:I'A DO MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des constitucionais e legais,

CONSIDERANDO o0 6bito do Sr. Abilio Gomes de Sa4 em 09 de
abril;

CONSIDERANDO que o Sr. Abilio Gomes de S& era em vida pessoa
muito querida e adorada pela populagdo sdo-dominguense;

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado luto oficial de 03 (trés) dias no municipio em
razdo do falecimento do Sr. Abilio Gomes de S4, ocorrido em 09 de
abril.

Art. 2°. Exclusivamente durante os dias 09 e 10 de abril, a Unidade
Basica de Saude (UBS) localizada no Sitio Carnalba, zona rural deste
municipio, ndo funcionara, devendo retornar a&s suas atividades
normais a partir de 11 de abril.

Paragrafo Gnico. Por necessidade do servico, ficam ressalvados do
disposto no caput deste artigo os servidores publicos que exercem a
fungdo de motorista, os quais deverdo trabalhar normalmente durante
0 periodo do luto.

Art. 3°. Os demais drgdos e reparticdes do Poder Executivo, bem
assim seus respectivos agentes publicos, funcionardo normalmente
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durante o periodo do luto oficial, ndo sendo o caso de folga ou ponto
facultativo.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposicdes anteriores em sentido contrério.

S&o Domingos-PB, 09 de abril de 2025.

ADEILZA SOARES FREIRES
Chefe do Poder Executivo
Publicado por:
Jefferson Peixoto de Sousa
Caddigo Identificador:E21EE5F9

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITAQAO
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DA PARAIBA ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

AVISO DE PRETENSA CONTRATACAO DIRETA

DISPENSA DE LICITACAO N° DV00023/2025

A Prefeitura Municipal de S8o Francisco manifesta o interesse em
obter propostas adicionais de eventuais interessados na contracéo
direta, com base no Art. 75, inciso I, da Lei 14.133/21, restrita a
participacdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Equiparados, que objetivaz AQUISICAO DE UNIFORMES
PADRONIZADOS PARA BANDA DE MUSICA DO MUNICIPIO
DE SAO FRANCISCO/PB. O interessado poderéa obter o respectivo
Termo de Referéncia com a especificagdo do objeto pretendido junto
ao Setor de Contratagdo, sediado na Rua José Domingos de Oliveira,
55 - Centro - S8 Francisco - PB, ou acessando:
http://www.saofrancisco.pb.gov.br. O referido 6rgdo de contratagéo
estara recebendo as propostas até as 13:30 horas do dia 15 de Abril
de 2025, através do e-mail: cpl@saofrancisco.pb.gov.br. Recursos:
previstos no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°
14.133/21; Lei Complementar n® 123/06; e legislacdo pertinente,
consideradas as alteracbes posteriores das referidas normas.
Informag@es: no horario das 07:30 as 13:30 horas dos dias Uteis, no
endereco supracitado.Telefone: (083) 3545-1003.

Sao Francisco - PB, 09 de Abril de 2025

FRANCISCO NASCIMENTO DA SILVA -
Agente de Contratacao
Publicado por:
Francisco Lopes de Lima
Cadigo ldentificador:CF1C326D

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITAQAO
EXTRATO DE CONTRATOS PREGAO ELETRONICO
00024/2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS DE INFORMATICA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE SAO
FRANCISCO/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Pregao Eletrénico n°
00024/2025. DOTAC,‘AO: ORCAMENTO 2025. 02.01 GABINETE
DO PREFEITO 04.122.2003.2003 MANUTENQAO DAS
ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO 500 Recursos néo
Vinculados de Impostos 02.03 SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO 04.122.2003.2005 MANUTENGCAO DAS
ATIVIDADES DA  SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO 500 Recursos ndo Vinculados de Impostos 02.04
SECRETARIA DE FINANCAS 04.122.2003.2007 MANUTENC,‘AO
DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGAS 500 Recursos ndo Vinculados de Impostos 02.05
SECRETARIA DE INFRA ESTRUTUTA URBANA E RURAL

15.122.2003.2013 MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA URB.E RURAL 500
Recursos ndo Vinculados de Impostos 02.06 SECRETARIA DE
SAUDE E MEIO AMBIENTE 10.122.2003.2031 MANUTENCAO E
ADMINISTRACAO DA SEC.MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO
AMBIENTE 500 Recursos ndo Vinculados de Impostos 02.07
SECRETARIA DE EDUCACAO 12.122.2003.2034
MANUTENCAO DA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
EDUCACAO 12.122.2003.2035 MANUTENCAO DOS
CONSELHOS DA EDUCAGCAO 12.361.1006.2036 MANUTENCAO
DO ENSINO FUNDAMENTAL — FUNDEB 30% 12.361.1006.2037
MANUTENCAO DE OUTROS PROGRAMAS FNDE
12.361.1006.2041 MANUTENCAO DO PROGRAMA SALARIO
EDUCACAO - QSE 12.361.1006.2043 MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE 25%
12.361.1006.2109 MANUTENCAO DO NUCLEO DE
INFORMATICA  12.365.1006.2050  MANUTENCAO E
ADMINISTRACAO DO ENSINO INFANTIL — FUNDEB 30%
12.365.1006.2053 MANUTENCAO DAS CRECHES
12.365.1006.2110 MANUTENCAO E ADM. DO ENSINO
INFANTIL - MDE  12.366.1006.2055 MANUTENCAO
PROGRAMA DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — EJA
30% 12.367.1006.2058 PROGRAMA DE ATENDIMENTO AO
ALUNO ESPECIAL - AEE 30% 12.361.1006.2118 ESCOLA EM
TEMPO INTEGRAL - ETI 500 Recursos ndo Vinculados de
Impostos 540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos 542 Transferéncias do FUNDEB -
Complementagdo da Unido — VAAT 02.08 SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL 08.122.2003.2061 MANUTENCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 500
Recursos ndo Vinculados de Impostos 02.09 FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SAO FRANCISCO 10.122.2003.2102
MANUTENGCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.1017.2063 MANUTENCAO DO PROGRAMA AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - ACS 10.301.1017.2065
MANUTENCAO DO PROGRAMA  SAUDE  BUCAL
10.301.1017.2068 MANUTENCAO DAS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE - UBS 10.302.1017.2071 MANUTENCAO DO
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — CEO
10.302.1017.2105 MANUTENCAO DO SAMU 10.303.1017.2073
MANUTENCAO DA FARMACIA BASICA 10.303.1017.2131
MANUTENCAO DO ANEXO DA FARMACIA VIVA
10.304.1017.2074 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE
VIGILANCIA SANITARIA 500 Recursos ndo Vinculados de
Impostos 600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal 601 Transferéncias Fundo a Fundo
de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal 02.10 FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 08.122.2003.2076
MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL 500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
02.11 SEC. DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE CONVENIOS
04.122.2003.2086 MANUTENCAO DAS ATIV. DA SEC. DE
PLAN. E GESTAO DE CONVENIOS 500 Recursos néo Vinculados
de Impostos 02.12 SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES
13.122.2003.2087 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNIC.DE CULTURA E ESPORTES 500 Recursos
ndo Vinculados de Impostos 2.14 FUNDO MUNICIPAL DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE 08.243.1018.2095
MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE 500 Recursos ndo Vinculados de Impostos.
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2025.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Sdo Francisco e: CT N°
00159/2025 - 07.04.25 - CB ELETRO E INFORMATICA LTDA -
R$ 107.978,00; CT N° 00160/2025 - 07.04.25 - DANTAS
ELETROMOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA - R$ 28.440,00; CT
N° 00161/2025 - 07.04.25 - G. A. RIBEIRO INFOCENTER - R$
115.609,40; CT N° 00162/2025 - 07.04.25 - TJ COMERCIO DE
PRODUTOS EIRELI - R$ 2.937,30.
Publicado por:
Francisco Lopes de Lima
Cédigo Identificador:C9D900E2
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TIGRE

ADMINISTRACAO
PORTARIA 214

Portaria PMSJT/GCPE N.°. 214/2025.

EXONERAR DO EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DE GESTOR DE UNIDADE, NO
AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DO TIGRE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DO TIGRE, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes
constitucionais e organicas, com fundamento na Forma da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

Exonerar o Senhor, Jose Arnaldo da Silva, de CPF n.°. 080.075.388-
79 e RG de n.°. 947699 — SSDS/PB, do cargo de GESTOR DE
UNIDADE, do quadro de servidores em Comissédo deste Poder
Executivo Municipal.

Publique-se. Proceda-se com as comunicagdes de estilo. Registre-se.
Arquive-se. Cumpra-se.

Registre — se, publique — se. Revogam — se as disposi¢des em
contrério.

Gabinete do Prefeito, em 09 de abril de 2025.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito Constitucional
Publicado por:
José Wanderley Correia Gongalves
Cédigo Identificador:4ED7A2D1

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO
CRUZ

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE DECISAO DE RECURSO PREGAO ELETRONICO
N° 00008/2025

A Prefeitura Municipal de S&o José de Espinharas — PB, torna
publico para conhecimentos dos interessados participantes do
processo que tem como objeto: Aquisicdo de pecas para veiculos
leves, Onibus e outros veiculos das diversas secretarias do municipio
de Séo José de Espinharas PB e dos Fundos Municipais de Salde e
Assisténcia Social, com critério de julgamento maior desconto por
item sobre a tabela do fabricante, o resultado do JULGAMENTO do
recurso Impetrado pela empresa HERICK DIESEL SERVICOS E
COMERCIO DE PECAS AUTOMOTIVAS LTDA, CNPJ n°
18.559.664/0001-50 e OSMENON ALVES TEIXEIRA LTDA, CNPJ
sob o n° 08.888.299/0001-74. foi JULGADO IMPROCEDENTE.
Outros esclarecimentos poderdo ser fornecidos na sede da Prefeitura
Municipal, das 08:00 as 12:00hs, através do Setor de Licitacdo, na
Praca Bossuet Wanderley, 61 - Centro - S&o José de Espinharas — PB
e através do Portal Compras Publicas.

Sao José de Espinharas — PB, 07 de Abril de 2025.

JOSE MATHEUS PAULO MORAIS
Pregoeiro
Publicado por:
Jose Matheus Paulo Morais
Cadigo Identificador:F0310FD4

GABINETE DA PREFEITA
LEI N°.517/2025

LEI N°.517/2025

DISPOE SOBRE A EQUIPARACAO SALARIAL
DO FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA AO
PISO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS, CONFORME ESTABELECIDO
PELA LEI FEDERAL N° 13.708/2018 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO
CRUZ - PB, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio e demais dispositivos legais, apresenta a
seguinte lei.

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a equiparar o
piso salarial do cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitéaria, que compde a
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Salde, nos termos
da Lei Municipal n° 481/2024, ao piso nacionalmente praticado para
os Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as
Endemias, na forma disciplinada pela Lei Federal n° 13.708, de 14 de
agosto de 2018.

| - Esta lei ndo veda o recebimento de outras verbas, vantagens e/ou
gratificacbes previstas em legislagdo municipal, que compdem a
remuneragao.

Il - A jornada de trabalho do Fiscal de Vigilancia Sanitaria é de
40(quarenta) horas semanais.

Art. 2° - Fica alterada a tabela, constante no anexo I, da Lei Municipal
n°. 481/2024 alterada pela Lei Municipal n° 508/2025, que dispde
acerca do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos apliciveis aos
servidores da Secretaria de Saide do Municipio de Sdo José do Brejo
do Cruz/PB, passando a vigorar nos termos do artigo 1° da presente
Lei.

Art. 3° - Equiparam-se os cargos de fiscal de vigilancia sanitéria ao de
agente de vigilancia sanitaria, nos termos das disposi¢des constantes
na Lei Federal n® 13.708, de 14 de agosto de 2018.

Art. 4° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal abrir crédito
especial para custear as despesas provenientes desta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6° - Revogadas as disposi¢gdes em contrério.

Séo José do Brejo do Cruz/PB, 09 de abril de 2025

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Eliane Saraiva Cardoso Dantas
Cédigo ldentificador:78F1FEA7

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 168/2025, 08 DE ABRIL DE 2025.

PORTARIA N° 168/2025, 08 de abril de 2025.

A Prefeita Municipal de S&o José do Brejo Cruz-PB no uso de suas
atribuicOes legais, e considerando a necessidade de estabelecer as
competéncias dos entes responsaveis pela implementacdo Da Equipe
Local do Plano de Ag¢des Articuladas-PAR 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Implementar a Equipe local do PAR 2025.

Art. 2° A Equipe Local serd constituido pelo titular da Secretaria
Municipal de Educagdo, a quem cabera a coordenagdo, e um
representante da(o):
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Dirigente Municipal de Educacdo;

Conselho Municipal de Educacéo;

Equipe Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagéo;
Professor (a)

V. .
v Diretor Escolar
Vi Representante do Censo Escolar Secretaria Municipal de Educacéo;

Art. 3° a Equipe Local tem por atribuigdes:

I - Acompanhar a implementagdo do PAR no municipio.

Il - Representar a comunidade educacional de maneira mais ampla e,
portanto, é preciso que, durante a andlise do Diagnéstico e a
elaboracéo do Planejamento

11l - Participar do processo de Diagnéstico e Planejamento do PAR,
contribuindo com os desafios vivenciados pelas escolas

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Eliane Saraiva Cardoso Dantas
Cadigo Identificador:9FDB6BBA

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 169/2025, DE 08 DE ABRIL DE 2025

PORTARIA N° 169/2025, DE 08 DE ABRIL DE 2025

A Prefeita Municipal de S&o José do Brejo do Cruz-PB, no uso de
suas atribuicdes legais, e considerando a necessidade competéncias
dos entes responsaveis pela implementacdo Da Equipe Local do Plano
de Acdes Articuladas - PAR 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Implementar a Equipe local do PAR 2025.

Art. 2° A Equipe Local serd constituido pelo titular da Secretaria
Municipal de Educacdo, a quem caberd a coordenacdo, e um
representante da(o):

Edineuma Vital Fernandes — Secretaria Municipal de Educagdo;
Maria Lopes Teixeira— Representante do Conselho Municipal de
Educacéo

Gabriela Cardoso de Sousa — Representante da SME — (equipe
pedagdgica);

Pedro Alves da Silva — Representante dos professores;

Luciana Candido da Silva — Representante dos diretores

Marcos Alan de Lisboa Saraiva — Representante da SME (Censo)

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES
Prefeita Municipal

Publicado por:
Eliane Saraiva Cardoso Dantas
Cadigo Identificador:44080FD2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° /2025
PREGAO ELETRONICO N° 004/2025 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 007/2025

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° /2025
PREGAO ELETRONICO N° 004/2025 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 007/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BREJO DO
CRUZ/PB; CONTRATADA: ADL MED COMERCIO DE
MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ: 31.097.402/0001-80; OBJETO:
aquisicdo gradativa de medicamentos que compde a farmacia basica;
VALOR GLOBAL: R$ 6.047,25 (seis mil, quarenta e sete reais e
vinte e cinco centavos); VIGENCIA: 08 de abril de 2025 a 08 de abril
de 2026; - MODALIDADE LICITATORIA: PREGAO

ELETRONICO; SUBSCRITORES: Kledyanne Cristina da Silva
Gomes — Pelo Contratante e Luana Giaretton
- Pela Contratada.

Séo José do Brejo do Cruz/PB, 08 de abril de 2025.

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Edilma Lopes Teixeira
Cédigo Identificador:9A48A026

ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

CPL
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 00001/2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 00001/2025

Nos termos do relatério final apresentado pela Comisséo e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente a Concorréncia Eletronica n°
00001/2025, que objetiva: Contratacdo de empresa especializada em
servicos de engenharia civil para a construcdo da UBS — UNIDADE
BASICA DE SAUDE, no bairro PORTAL Il para melhores condicdes
no atendimento a populagdo, em interesse do Fundo Municipal de
Salde. PROPOSTA n° 08036.4380001/24-007 - Proposta
selecionada no NOVO PAC, Saude para 0 municipio; ADJUDICO o
objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos elementos constantes
do processo correspondente, 0s quais apontam como proponente
vencedor: R M G CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - R$
1.254.480,00.

Sapé - PB, 09 de Abril de 2025

SIDNEI PAIVA DE FREITAS -
Prefeito
Publicado por:
Elaine Cunha da Silva
Cadigo Identificador:09A9214F

CPL
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 00001/2025

ESTADO DA PARAIBA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 00001/2025

Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: Contratacdo de empresa especializada em
servicos de engenharia civil para a construcdo da UBS — UNIDADE
BASICA DE SAUDE, no bairro PORTAL Il para melhores condicdes
no atendimento a populagdo, em interesse do Fundo Municipal de
Saide. PROPOSTA n° 08036.4380001/24-007 - Proposta
selecionada no NOVO PAC, Salde para o municipio; DESIGNO as
servidoras Nytecia Ferreira da Silva - Mat.: 2123577, Engenheira,
como Gestora; e Ligia Gabriela da Silva - Mat.: 2123796, Subgerente
de Anadlise de Projetos, para Fiscal, do contrato decorrente da
Concorréncia Eletrénica n° 00001/2025, especialmente para
acompanhar e fiscalizar a execu¢do do referido contrato,
respectivamente.

Sapé - PB, 09 de Abril de 2025

SIDNEI PAIVA DE FREITAS -
Prefeito
Publicado por:
Elaine Cunha da Silva
Cddigo Identificador:00EAQF35
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CPL
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DA PARAIBA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servigos de
engenharia civil para a construgio da UBS — UNIDADE BASICA DE
SAUDE, no bairro PORTAL Il para melhores condi¢des no
atendimento a populagéo, em interesse do Fundo Municipal de Salde.
PROPOSTA n° 08036.4380001/24-007 — Proposta selecionada no
NOVO PAC, Saude para o municipio. FUNDAMENTO LEGAL:
Concorréncia Eletrénica n° 00001/2025. DOTAGCAO: Recursos ndo
Vinculados de Impostos: 50100.10.301.3007.2094 -
MANUTENGAO ASPS: BLC CUSTEIO — ATENCAO BASICA -
3.3.90.39.00.00 — 600 — 50100.10.301.3007.2099 — MANTER
ATIVIDADES DE ACOES BASICAS E SERVICOS DE S -
3.3.90.39.00.00 - 500 -  50100.10.301.3007.1066  —
CONSTRUIR/REFORMAR/AMPLIAR UNIDADES DE SAUDE
BASIC - 4.4.90.30.00.00 — 500 - 4.4.90.30.00.00 — 601 -
4.4.90.39.00.00 — 500 — 4.4.90.39.00.00 — 601 — 4.4.90.51.00.00 — 500
— 4.4.90.51.00.00 — 601 — PROPOSTA N° 08036438000124007 —
CONSTRUCAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE. VIGENCIA:
até 01/10/2026.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Sapé e: CT N° 00007/2025 - 09.04.25 - R M G CONSTRUCOES E

SERVICOS LTDA - R$ 1.254.480,00.
Publicado por:
Elaine Cunha da Silva
Cédigo Identificador:882F0A86

CPL
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 00002/2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 00002/2025

Nos termos do relatério final apresentado pela Comisséo e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente a Concorréncia Eletronica n°
00002/2025, que objetiva: Contratacdo de empresa especializada em
servigos de engenharia civil para a constru¢do da UBS — UNIDADE
BASICA DE SAUDE, no bairro PARQUE DOS COQUEIROS para
melhores condi¢des no atendimento a populagdo em interesse do
Fundo Municipal de Saide. PROPOSTA n° 08036.4380001/24—006 —
Proposta selecionada no NOVO PAC, Salde para 0 municipio;
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos
elementos constantes do processo correspondente, 0s quais apontam
como proponente vencedor: R M G CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA - R$ 1.267.568,00.

Sapé - PB, 09 de Abril de 2025

SIDNEI PAIVA DE FREITAS -
Prefeito
Publicado por:
Elaine Cunha da Silva
Cadigo Identificador:D7AC49DB

CPL
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 00002/2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 00002/2025

Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: Contratacdo de empresa especializada em
servi¢cos de engenharia civil para a construcdo da UBS — UNIDADE
BASICA DE SAUDE, no bairro PARQUE DOS COQUEIROS para
melhores condi¢des no atendimento a populagdo em interesse do

Fundo Municipal de Satude. PROPOSTA n° 08036.4380001/24-006 —
Proposta selecionada no NOVO PAC, Salde para 0 municipio;
DESIGNO as servidoras Nytecia Ferreira da Silva - Mat.: 2123577,
Engenheira, como Gestora; e Ligia Gabriela da Silva - Mat.: 2123796,
Subgerente de Analise de Projetos, para Fiscal, do contrato decorrente
da Concorréncia Eletronica n°® 00002/2025, especialmente para
acompanhar e fiscalizar a execu¢do do referido contrato,
respectivamente.

Sapé - PB, 09 de Abril de 2025

SIDNEI PAIVA DE FREITAS -
Prefeito
Publicado por:
Elaine Cunha da Silva
Cadigo ldentificador:D833EDAD

CPL
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servigos de
engenharia civil para a construgio da UBS — UNIDADE BASICA DE
SAUDE, no bairro PARQUE DOS COQUEIROS para melhores
condi¢cbes no atendimento a populagdo em interesse do Fundo
Municipal de Salde. PROPOSTA n° 08036.4380001/24-006 —
Proposta selecionada no NOVO PAC, Salde para 0 municipio.
FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia Eletronica n°® 00002/2025.
DOTAGCAO: Recursos ndo  Vinculados de  Impostos:
50100.10.301.3007.2094 — MANUTENCAO ASPS: BLC CUSTEIO
— ATENCAO BASICA - 3.3.90.39.0000 - 600 -
50100.10.301.3007.2099 — MANTER ATIVIDADES DE ACOES
BASICAS E SERVIGOS DE S - 3.3.90.39.00.00 — 500 —
50100.10.301.3007.1066 — CONSTRUIR/REFORMAR/AMPLIAR
UNIDADES DE SAUDE BASIC — 4.4.90.30.00.00 — 500 —
4.4.90.30.00.00 — 601 — 4.4.90.39.00.00 — 500 — 4.4.90.39.00.00 — 601
— 4.4.90.51.00.00 — 500 — 4.4.90.51.00.00 — 601 — PROPOSTA N°
08036438000124007 — CONSTRUCAO DE UNIDADE BASICA DE
SAUDE. VIGENCIA: até 01/10/2026.PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Sapé e: CT N° 00008/2025 - 09.04.25 - R M
G CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - R$ 1.267.568,00.

Publicado por:
Elaine Cunha da Silva
Cadigo lIdentificador:B1F62BB4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 335/2025 SAPE, 09 DE ABRIL DE 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE,
no uso da competéncia que lhe conferem nos artigos. 86 e ss da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e considerando o disposto no artigo 8°
da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, regulamentada pelo
Decreto n® 11.129, de 11 de julho de 2022, que dispde sobre a
responsabilizacdo de pessoas juridicas, resolve:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo de Responsabilizagdo, sob o
n°® 01/2025, destinado a apuracdo de supostas irregularidades
praticadas pela  empresa  APSO ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA, CNPJ n° 40.306.939/0001-01 no
cumprimento do Contrato n°® 00061/2022.

Art. 2° Designar Zeina Rassi Nobrega, Advogado 3° entrancia,
2123422, Lidiane Aradjo do Nascimento, Gerente de Administragao,
matricula 2122702, Beatriz Marques de Paula, Gerente de Recursos
Humanos 2126304, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem
a respectiva Comisséo Processante.

Art. 3° Estabelecer o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para
conclusdo dos trabalhos da referida comisséo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Gabinete do Prefeito, em 09 de abril de 2025.

SIDNEI PAIVA DE FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lidiane Araudjo do Nascimento
Cadigo Identificador:2B9335B5

SECRETARIA DE PROMOCAO E AS§|STENC|A SOCIAL
EDITAL DE ABERTURA DA 32 EDICAO DO CASAMENTO
COMUNITARIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE-PB

CASAMENTO COMUNITARIO DA
MUNICIPAL DE SAPE- NOSSO SIM!

PREFEITURA

A Prefeitura Municipal de Sapé, através da Secretaria de Assisténcia
Social, realizara no proximo dia 15 de maio de 2025 as 16:00 horas,
no Centro Cultural do Municipio de Sapé, a "Cerimonia Civil do
Casamento Comunitério “Nosso Sim!”

PUBLICO ALVO:
1°- Casais de baixa renda residentes no Municipio de Sapé;

22 Um dos noivos devem ser assistidos por um dos Programas da
Secretaria de Assisténcia Social de Sapé

3° Um dos noivos devem possuir CADUNICO atualizado.
VAGAS: 50

PERIODO DE INSCRICOES: 09 de abril de 2025 a 15 de abril de
2025, de 08:00h as 11:00 h e de 13:00 h as 15:00 h

LOCAL DA INSCRICAO: NOS CENTROS DE REFERENCIAS
EASSISTENCIA SOCIAL — CRAS | localizado na Rua Antonio
Augusto Meireles, n: 128, centro, Sapé-PB e CRAS 11 localizado na
Rodovia PB 004, SN, Cuba de Cima, Sapé-PB

DOCUMENTAGAO: VIDE ANEXO |

ENTREGA DOS DOCUMENTOS NO CARTORIO: A definir
(seré informado por contato telefonico aos casais selecionados apés
prazo final da inscrigao)

DATA DA CERIMONIA CIVIL: 15 de maio de 2025
HORARIO DA CERIMONIA CIVIL: 16:00 horas
LOCAL DA CERIMONIA: CENTRO CULTURAL SAPEENSE

Etapas de Selecéo:

1-Inscrigdo dos interessados;

2-Andlise dos documentos encaminhados na inscri¢éo;

3-Entrega dos documentos originais no cartério e assinatura do
proclamas do casamento;

4-Tramitagdo dos proclamas;

5-Cerimdnia do casamento com entrega da certiddo de casamento aos
casais.

Observacéao importante:

Caso o casal selecionado ndo compareca na data, devidamente
agendada para comparecimento da entrega da documentagdo no
cartorio, este perdera a vaga, sendo convocado o casal subseqiiente da
lista de inscrigéo.

ANEXO |

LEIAM ATENTAMENTE A LISTA DE DOCUMENTOS DE
ACORDO COM O ESTADO CIVIL DO NOIVO OU DA NOIVA

Se pelo menos um dos noivos for SOLTEIRO e MAIOR DE 18
ANOS

Se pelo menos um dos noivos for solteiro(a) e for maior de 18 anos,
os documentos que deverdo ser incluidos na inscricio e
posteriormente apresentada no cartorio serao:

1-Copia simples RG do(a) noivo(a) (em bom estagio e legivel);
2-Copia simples CPF do(a) noivo(a);

3-Copia simples e Original da Certiddo de nascimento do(a) noivo(a)
atualizada (em bom estado e legivel).

4-Copia simples de comprovante de residéncia atualizado

5-RG ou CNH de 2 (duas) testemunhas maiores de 18 anos com
original e copia simples (em bom estagio e legivel).

6-Copia simples do CPF das testemunhas;

7-Comprovante de inscricdo em cadastro em programas de
assisténcia, tais como: CRAS, Cadunico, dentre outros.

Se pelo menos um dos noivos for DIVORCIADO

Se pelo menos um dos noivos for divorciado(a), os documentos que
deverdo ser incluidos na inscrigdo e posteriormente apresentada no
cartorio seréo:

1-Copia simples e original da Certiddo de casamento com averbacéo
do divoércio do(a) noivo(a) atualizada (em bom estado e legivel);
2-Copia simples RG atualizado com o estado civilIDIVORCIADO(A)
do(a) noivo(a).

3-Copia simples do CPF do(a) nubente;

4- Copia simples do comprovante de residéncia atualizado

5-RG ou CNH de 2 (duas) testemunhas maiores de 18 anos (em
bom estagio e legivel), original e copia simples. As testemunhas séo
uma para cada nubente;

6-Copia simples do CPF das testemunhas.

7-Comprovante de inscricdo em cadastro em programas de
assisténcia, tais como: CRAS, CadUnico, dentre outros.

Se pelo menos um dos noivos for VIUVO.

Se pelo menos um dos noivos for vidvo(a), os documentos que
deverdo ser incluidos na inscrigdo e posteriormente apresentada no
cartorio seréo:

1-Certiddo de casamento original com anota¢do do 6bito do noivo(a)
vilvo(a) atualizada (em bom estado e legivel) e cpia simples

2-Copia simples da certidao de 6bito do(a) cdnjuge falecido(a) (em
bom estado e legivel);

3-RG atualizado com o estado civil de VIUVO(A) (em bom estado e
legivel); Copia simples

4-Cépia simples do CPF do(a) noivo(a);

5-RG ou CNH de 2 (duas) testemunhas maiores de 18 anos (em
bom estéagio e legivel). Original e Cdpia simples. As testemunhas séo
uma para cada nubente;

6-Copia simples do CPF das testemunhas.

7-Copia simples do comprovante de residéncia atualizado
8-Comprovante de inscricdo em cadastro em programas de
assisténcia, tais como: CRAS, CadUnico, dentre outros.

Publicado por:
Lidiane Aradjo do Nascimento
Cddigo Identificador:7AC78CCA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA GRANDE

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO

PUBLICACAO CONTRATO

CONTRATO N° 088/2025

DISPENSA N° 006/2025

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA
GRANDE-PB

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para planejamento,
organizacéo e execucdo de atividades, durante a feira de negdcios Ser
Tao Turistico, para atender as necessidades da Secretaria de Cultura,
Turismo e Lazer do municipio de Serra Grande — PB
CONTRATADO: FJ CONSULTORIA TURISTICA, CNPJ n
42.066.325/0001-17
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FUNDAMENTO: Art. 74, 1l da Lei n® 14.133/21

FONTE DE RECURSO: Recursos Proprios

DATA DO CONTRATO: 08/04/2025

VALOR: R$ R$ 37.570,00 (Trinta e sete mil quinhentos e setenta
reais)

VIGENCIA: 08/04/2025 até 08/06/2026

ITENS: Todo servico voltado ao fornecimento ou servigos descritos
no objeto contratual.

Publicado devidamente no Quadro de Avisos da PREFEITO nesta
data — 09/04/2025.

VICENTE ANTONIO DA SILVA NETO
Prefeito Municipal de Serra Grande
Publicado por:
Jose Andreson Filho
Cadigo ldentificador:43FECB87

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°.087/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SERRA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuices legais que lhe confere o art. 60, inciso XI, da Lei Organica
do Municipio de Serra Grande e Legislagdo Complementar, pela
presente,

RESOLVE:

Nomear VALDIR PEREIRA DA FONSECA, portador do RG
2.072.453 — 2° VIA, SSP/PB e CPF 045.345.184-55 para exercer o
cargo de provimento em comissdo de ASSESOR TECNICO,
Simbolo AT 01 com lotacdo na secretaria de INFRAESTRUTURA,
com atribuicdes e subsidios definidos por lei.

Publique-se
Cumpra-se.

Serra Grande - PB, em 09 de Abril de 2025.

VICENTE ANTONIO DA SILVA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciene de Sousa da Silva
Cadigo Identificador:6CCA553B

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLEDADE

CAMARA MUNICIPAL DE SOLEDADE
ATO DA MESA DIRETORA N° 009/2025

ATO DA MESA DIRETORA N° 009/2025

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE SOLEDADE, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicbes que lhe confere a lei Orgénica do Municipio c/c a
Resolucdo 05 de 21 de Outubro de 1977 (Regimento Interno), e tendo
em vista o disposto da lei Municipal n® 675/2015, de 11 de marco de
2015.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Servidora MARIA ADRIELYS CORDEIRO DO
NASCIMENTO do cargo “ad nutum” de Secretario de Apoio
Parlamentar, simbolo CC-CMVS-4, da Estrutura da Céamara
Municipal de Vereadores, com exercicio na sede do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 2° - Este Ato da Mesa entrara em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a de 01 de abril de 2025.

Cumpra-se e Publique.

Gabinete da Mesa Diretora da Camara Municipal de vereadores de
Soledade — PB, 09 de abril de 2025.

JOSE RIBEIRO DE OLIVEIRA JUNIOR
Presidente

MARCIO DE SOUTO MARQUES
1° Secretario
Publicado por:
José Ribeiro de Oliveira Junior
Cadigo ldentificador:201C89ED

CAMARA MUNICIPAL DE SOLEDADE
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE SOLEDADE

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS DO TIPO OLEO
DIESEL S10 E GASOLINA COMUM, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE SOLEDADE-PB. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de
Licitagdo n® DV00001/2025. DOTACAO: 1001 — CAMARA DE
VEREADORES 33.90.30.01 - MATERIAL DE CONSUMO.
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2025. PARTES
CONTRATANTES: Cémara Municipal de Soledade e: CT N°
00003/2025 - 09.04.25 - POSTO BUCA COMERCIO DE

COMBUSTIVEIS LTDA - R$ 53.900,00.
Publicado por:
José Ribeiro de Oliveira Junior
Cadigo Identificador:DA41E146

CAMARA MUNICIPAL DE SOLEDADE
ADJUDICACAO E RATIFICACAO

ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE SOLEDADE
ADJUDICAGAO E DISPENSA  N°
DV00001/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DV00001/2025, que
objetiva: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS DO TIPO OLEO
DIESEL S10 E GASOLINA COMUM, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE SOLEDADE-PB; ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o
correspondente  procedimento em favor de: POSTO BUCA
COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA - R$ 53.900,00.

Soledade - PB, 09 de Abril de 2025.

RATIFICACAO -

JOSE RIBEIRO DE OLIVEIRA JUNIOR -
Presidente
Publicado por:
José Ribeiro de Oliveira Junior
Cadigo ldentificador:7DAE3DED

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 059/2025, DE 27 DE MARCO DE 2025.

O Secretario de Administracdo e Planejamento, no uso de suas
atribuices conferidas pela Lei Organica do Municipio, pela Lei
Complementar n° 05/2002 e pelo disposto na Lei n® 838/2020, art. 27,
Resolve:

Art. 1° Conceder a Senhora, Auberysa Mary de Andrade Arruda,
sob matricula n® 1102, ocupante do cargo de Professora, RETORNO
DA LICENCA PREMIO, concedido pela Portaria n® 371/2024, de 17
de outubro de 2024, restando 82 (oitenta e dois) dias para serem
usufruidos posteriormente mediante requerimento junto a Geréncia de
Recursos Humanos da Prefeitura de Soledade PB.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 06 de janeiro de 2025.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Publique-se e cumpra-se.

Soledade PB, 27 de margo de 2025.

JOSE ANTONIO CORDEIRO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento
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Publicado por:
Rafael Luiz Jose Araujo Souto Batista
Cddigo Identificador:BEFA7E61

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 060/2025, DE 27 DE MARCO DE 2025.

A Secretaria-Executiva de Administracdo e Planejamento, no uso
de suas atribui¢fes conferidas pela Lei Organica do Municipio, pela
Lei Complementar n° 05/2002 e pelo disposto na Lei n® 838/2020, art.
27, Resolve:

Art. 1° Conceder a servidora, Maria do Carmo Soares Neves, sob
matricula n® 1421, ocupante do cargo de Pedagogo, FERIAS, pelo
periodo de 30 dias, de 02/01/2025 a 31/01/2025, referente ao ano de
2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de janeiro de 2025.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Soledade PB, 27 de marc¢o de 2025.

PRISCILA DE ANDRADE ARRUDA
Secretéria-Executiva de Administracéo e Planejamento

Publicado por:
Rafael Luiz Jose Araujo Souto Batista
Cadigo Identificador:2CA3D3CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 061/2025, DE 27 DE MARCO DE 2025.

A Secretaria-Executiva de Administracdo e Planejamento, no uso
de suas atribui¢fes conferidas pela Lei Organica do Municipio, pela
Lei Complementar n® 05/2002 e pelo disposto na Lei n° 838/2020, art.
27, Resolve:

Art. 1° Conceder ao servidor, Eraldo César Antunes Guimaraes,
sob matricula n® 1450, ocupante do cargo de Vigilante, FERIAS, pelo
periodo de 30 dias, de 01/02/2025 a 02/03/2025, referente ao ano de
2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de fevereiro de 2025.

Art. 3° Revogam-se as disposicOes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Soledade PB, 27 de marco de 2025.

PRISCILA DE ANDRADE ARRUDA
Secretéria-Executiva de Administracéo e Planejamento

Publicado por:
Rafael Luiz Jose Araujo Souto Batista
Cadigo ldentificador:69505745

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 062/2025, DE 27 DE MARCO DE 2025.

A Secretaria-Executiva de Administracdo e Planejamento, no uso
de suas atribui¢fes conferidas pela Lei Organica do Municipio, pela
Lei Complementar n® 05/2002 e pelo disposto na Lei n® 838/2020, art.
27, Resolve:

Art. 1° Conceder ao Senhor, José de Oliveira Silva, sob matricula n°
3790, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, FERIAS,
pelo periodo de 30 dias, de 03/02/2025 a 04/03/2025, referente ao ano
de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 03 de fevereiro de 2025.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Soledade PB, de 27 de margo de 2025.

PRISCILA DE ANDRADE ARRUDA
Secretaria-Executiva de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Rafael Luiz Jose Araujo Souto Batista
Cédigo Identificador:8BOD5E76

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 063/2025, DE 27 DE MARCO DE 2025.

A Secretéria-Executiva de Administracdo e Planejamento, no uso
de suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica do Municipio, pela
Lei Complementar n° 05/2002 e pelo disposto na Lei n° 838/2020, art.
27, Resolve:

Art. 1° Conceder ao servidor, Eraldo César Antunes Guimarées,
sob matricula n° 1450, ocupante do cargo de Vigilante, FERIAS, pelo
periodo de 30 dias, de 03/03/2025 a 01/04/2025, referente ao ano de
2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 03 de margo de 2025.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Publique-se e cumpra-se.

Soledade PB, 27 de marc¢o de 2025.

PRISCILA DE ANDRADE ARRUDA
Secretéria-Executiva de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Rafael Luiz Jose Araujo Souto Batista
Cadigo Identificador:5CD3E2A0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 064/2025, DE 27 DE MARCO DE 2025.

A Secretaria-Executiva de Administragédo e Planejamento, no uso
de suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica do Municipio, pela
Lei Complementar n° 05/2002 e pelo disposto na Lei n® 838/2020, art.
27, Resolve:

Art. 1° Conceder a Servidora, Maria de Lourdes de Queiroz
Ferreira, sob matricula n® 1562, ocupante do cargo de Agente
Comunitario de Saude, FERIAS, pelo periodo de 21 dias, de
17/03/2025 a 06/04/2025, correspondente ao restante das férias
coletivas concedidas no ano de 2024, com base no Decreto Municipal
n°® 023/2024/PMS/GP do referido ano.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 17 de margo de 2025.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Soledade PB, 27 de margo de 2025.

PRISCILA DE ANDRADE ARRUDA
Secretaria-Executiva de Administracéo e Planejamento

Publicado por:
Rafael Luiz Jose Araujo Souto Batista
Cddigo Identificador:2BBBAGE6S

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 065/2025, DE 27 DE MARCO DE 2025.

A Secretaria-Executiva de Administragdo e Planejamento, no uso
de suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica do Municipio, pela
Lei Complementar n® 05/2002 e pelo disposto na Lei n° 838/2020, art.
27, Resolve:

Art. 1° Conceder ao servidor, Joamar Borborema Vasconcelos, sob
matricula n°® 1508, ocupante do cargo de Assistente Administrativo,
FERIAS, pelo periodo de 30 dias, de 17/03/2025 a 15/04/2025,
referente ao ano de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 17 de margo de 2025.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Soledade PB, 27 de margo de 2025.
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PRISCILA DE ANDRADE ARRUDA
Secretaria-Executiva de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Rafael Luiz Jose Araujo Souto Batista
Cadigo Identificador:1E9E8B1F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 066/2025, DE 27 DE MARGCO DE 2025.

A Secretaria-Executiva de Administracdo e Planejamento, no uso
de suas atribui¢fes conferidas pela Lei Organica do Municipio, pela
Lei Complementar n® 05/2002 e pelo disposto na Lei n° 838/2020, art.
27, Resolve:

Art. 1° Conceder a servidora, Albanisa Araujo Teixeira, sob
matricula n® 3259, ocupante do cargo de Psicéloga, FERIAS, pelo
periodo de 19 dias, de 18/03/2025 a 05/04/2025, correspondente ao
restante das férias coletivas concedidas no ano de 2022, com base no
Decreto Municipal n° 028/2022/PMS/GP do referido ano.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 18 de margo de 2025.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Soledade PB, 27 de margo de 2025.

PRISCILA DE ANDRADE ARRUDA
Secretéria-Executiva de Administracéo e Planejamento

Publicado por:
Rafael Luiz Jose Araujo Souto Batista
Cadigo Identificador:F933F173

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 067/2025, DE 27 DE MARGCO DE 2025.

A Secretaria-Executiva de Administracdo e Planejamento, no uso
de suas atribui¢fes conferidas pela Lei Organica do Municipio, pela
Lei Complementar n® 05/2002 e pelo disposto na Lei n° 838/2020, art.
27, Resolve:

Art. 1° Conceder ao Senhor, Josevi Freitas do Nascimento, sob
matricula n® 1839, ocupante do cargo de Condutor de Veiculo de
Emergéncia, FERIAS, pelo periodo de 30 dias, de 21/03/2025 a
19/04/2025, referente ao ano de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 21 de margo de 2025.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Soledade PB, 27 de marc¢o de 2025.

PRISCILA DE ANDRADE ARRUDA
Secretéria-Executiva de Administracéo e Planejamento

Publicado por:
Rafael Luiz Jose Araujo Souto Batista
Cédigo Identificador:90F663CF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 068/2025, DE 01 DE ABRIL DE 2025.

A Secretaria-Executiva de Administracdo e Planejamento, no uso
de suas atribui¢fes conferidas pela Lei Organica do Municipio, pela
Lei Complementar n® 05/2002 e pelo disposto na Lei n° 838/2020, art.
27, Resolve:

Art. 1° Conceder a Servidora, Joselma Maria Davi Rocha, sob
matricula n® 1569, ocupante do cargo de Agente Comunitario de
Saude, FERIAS, pelo periodo de 12 dias, de 01/04/2025 a
12/04/2025, correspondente ao restante das férias coletivas concedidas
no ano de 2023, com base no Decreto Municipal n°
032/2023/PMS/GP do referido ano.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Soledade PB, 01 de abril de 2025.

PRISCILA DE ANDRADE ARRUDA
Secretaria-Executiva de Administracéo e Planejamento

Publicado por:
Rafael Luiz Jose Araujo Souto Batista
Caddigo Identificador:8D01E850

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N°069/2025, DE 01 DE ABRIL DE 2025.

A Secretaria-Executiva de Administragédo e Planejamento, no uso
de suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica do Municipio, pela
Lei Complementar n° 05/2002 e pelo disposto na Lei n° 838/2020, art.
27, Resolve:

Art. 1° Conceder ao Senhor, Leonel Salustiano dos Santos, sob
matricula n® 967, ocupante do cargo de Vigilante, FERIAS, pelo
periodo de 30 dias, de 01/04/2025 a 30/04/2025, referente ao ano de
2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Soledade PB, 01 de abril de 2025.

PRISCILA DE ANDRADE ARRUDA
Secretéria-Executiva de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Rafael Luiz Jose Araujo Souto Batista
Cadigo Identificador:750A0B7A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 070/2025, DE 01 DE ABRIL DE 2025.

A Secretéria-Executiva de Administracdo e Planejamento, no uso
de suas atribui¢des conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, pela
Lei Complementar n°® 05/2002 e pelo disposto na Lei n° 838/2020, art.
27, Resolve:

Art. 1° Conceder a Senhora, Maria Aparecida Barbosa Gomes
Araujo, sob matricula n® 1536, ocupante do cargo de Auxiliar de
Satde Bucal, FERIAS, pelo periodo de 11 dias, de 01/04/2025 a
11/04/2025, referente ao ano de 2024/1.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Soledade PB, 01 de abril de 2025.

PRISCILA DE ANDRADE ARRUDA
Secretaria-Executiva de Administracéo e Planejamento

Publicado por:
Rafael Luiz Jose Araujo Souto Batista
Cddigo Identificador:C121820C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N°071/2025, DE 01 DE ABRIL DE 2025.

A Secretaria-Executiva de Administracdo e Planejamento, no uso
de suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica do Municipio, pela
Lei Complementar n°® 05/2002 e pelo disposto na Lei n° 838/2020, art.
27, Resolve:

Art. 1° Conceder ao servidor, Ailson Sales de Brito, sob matricula n°
3785, ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal - Masculino,
FERIAS, pelo periodo de 30 dias, de 01/04/2025 a 30/04/2025,
referente ao ano de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Soledade PB, 01 de abril de 2025.
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PRISCILA DE ANDRADE ARRUDA
Secretaria-Executiva de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Rafael Luiz Jose Araujo Souto Batista
Cadigo ldentificador:8909521B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
PLANEJAMENTO
PORTARIA N°072/2025, DE 01 DE ABRIL DE 2025.

A Secretaria-Executiva de Administracdo e Planejamento, no uso
de suas atribui¢fes conferidas pela Lei Organica do Municipio, pela
Lei Complementar n® 05/2002 e pelo disposto na Lei n° 838/2020, art.
27, Resolve:

Art. 1° Conceder ao Senhor, Givonaldo Tomaz Ferreira, sob
matricula n® 1457, ocupante do cargo de Vigilante, FERIAS, pelo
periodo de 12 dias, de 01/04/2025 a 12/04/2025, correspondente ao
restante das férias coletivas concedidas no ano de 2023, com base no
Decreto Municipal n° 032/2023/PMS/GP do referido ano.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposicOes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Soledade PB, 01 de abril de 2025.

PRISCILA DE ANDRADE ARRUDA
Secretéria-Executiva de Administracéo e Planejamento

Publicado por:
Rafael Luiz Jose Araujo Souto Batista
Cadigo Identificador:838AC24F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 073/2025, DE 01 DE ABRIL DE 2025.

A Secretaria-Executiva de Administracdo e Planejamento, no uso
de suas atribui¢fes conferidas pela Lei Organica do Municipio, pela
Lei Complementar n® 05/2002 e pelo disposto na Lei n® 838/2020, art.
27, Resolve:

Art. 1° Conceder ao servidor, Valdery de Oliveira Mendonga, sob
matricula n° 1117, ocupante do cargo de Gari, FERIAS, pelo periodo
de 30 dias, de 01/04/2025 a 30/04/2025, referente ao ano de 2022.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposicOes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Soledade PB, 01 de abril de 2025.

PRISCILA DE ANDRADE ARRUDA
Secretéria-Executiva de Administracéo e Planejamento

Publicado por:
Rafael Luiz Jose Araujo Souto Batista
Cédigo Identificador:072C97E2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 074/2025, DE 01 DE ABRIL DE 2025.

A Secretaria-Executiva de Administracdo e Planejamento, no uso
de suas atribui¢fes conferidas pela Lei Organica do Municipio, pela
Lei Complementar n° 05/2002 e pelo disposto na Lei n° 838/2020, art.
27, Resolve:

Art. 1° Conceder ao Servidor, Luciano Ferreira Ramos, sob
matricula n° 161, ocupante do cargo de Vigilante, FERIAS, pelo
periodo de 30 dias, de 01/04/2025 a 30/04/2025, referente ao ano de
2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Soledade PB, 01 de abril de 2025.

PRISCILA DE ANDRADE ARRUDA
Secretaria-Executiva de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Rafael Luiz Jose Araujo Souto Batista
Cédigo Identificador:7F1C05BC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 075/2025, DE 01 DE ABRIL DE 2025.

O Secretario de Administracdo e Planejamento, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Lei Organica do Municipio, pela Lei
Complementar n° 05/2002 e pelo disposto na Lei n® 838/2020, art. 27,
Resolve:

Art. 1° Conceder ao servidor, Samuel Brilhante Gongalves, sob
matricula n® 1857, ocupante do cargo de Condutor de Ambulancia,
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
(SEM VENCIMENTO), pelo periodo de 01 (um) anos, de 01/04/2025
a 01/04/2026, com fulcro no art. 123 do Estatuto dos Servidores do
Municipio de Soledade — PB.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Publique-se e cumpra-se.

Soledade PB, 01 de abril de 2025.

JOSE ANTONIO CORDEIRO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracéo e Planejamento

Publicado por:
Rafael Luiz Jose Araujo Souto Batista
Cddigo ldentificador:717EADAF

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO DISPENSA N° 000182025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATAGCAO DIRETA DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO, ORGANIZAGAO,
PLANEJAMENTO, ELABORAGAO DE PROJETOS TECNICOS,
EXECUCAO DE EVENTOS NO AMBITO ESPORTIVO,
CAPACITACAO DE EQUIPE DE TRABALHO DA SECRETARIA
DE ESPORTES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
UIRAUNA/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n°
DV00018/2025, nos termos do Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21.
DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos: 21.800
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES; 27 812 1004 2059
PROGRAMA DE APOIO AS ATIVIDADES ESPORTIVAS; 27 812
1004 2120 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES; 3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA; 15001000 Recursos Livres (Ordinério);.
VIGENCIA: até 09/04/2026. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Uirauna e: CT N° 00074/2025 - 09.04.25 - 52.369.616
KASSIO FORMIGA DA CRUZ - R$ 18.216,00.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO -
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cddigo Identificador:77B1DCA6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE PRETENSA CONTRATACAO DIRETA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA

AVISO DE PRETENSA CONTRATAC}AO DIRETA

DISPENSA DE LICITACAO N° DV00027/2025

A Prefeitura Municipal de Uirauna manifesta o interesse em obter
propostas adicionais de eventuais interessados na contracdo direta,
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com base no Art. 75, inciso I, da Lei 14.133/21, que objetiva:
CONTRATAGCAO DIRETA DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA SERVICOS DE COLETA, SEPARACAO E PREPARAGAO
PARA PROCESSAMENTO E COMERCIALIZACAO DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS E RURAIS RECICLAVEIS OU
REUTILIZAVEIS, EM AREAS DA ZONA URBANA E RURAL
DA CIDADE DE UIRAUNA-PB COM SISTEMA DE COLETA
SELETIVA DE LIXO. O interessado podera obter o respectivo Termo
de Referéncia com a especifica¢do do objeto pretendido junto ao Setor
de Contratagdo, sediado na Rua Silvestre Claudino, S/N - Centro -
Uiralina - PB, ou acessando: www.uirauna.pb.gov.br. O referido érgéo
de contratacéo estara recebendo as propostas até o dia 15 de Abril de
2025, nos horario e endereco abaixo indicados, e que poderdo ser
encaminhadas também pelo e-mail: cpl@uirauna.pb.gov.br. Recursos:
previstos no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°
14.133/21; Lei Complementar n°® 123/06; e legislacdo pertinente,
consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas.
Informagdes: no horério das 07:00 as 11:00 horas e de 13:00 as 17:00
horas dos dias Uteis, no endereco supracitado.Telefone: (83)
31421530.

Uiralina - PB, 09 de Abril de 2025

RIKELMY BARBOSA SILVA -
Coordenador de LicitagBes
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo ldentificador: ACD63446

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00010/2025

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00010/2025

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n°
00010/2025, que objetiva: Contratacdo de plataforma de software para
gerenciamento  integrado dos processos de concessdao e
acompanhamento de bolsas de estudo para 0 PROEJA (Programa de
Incentivo formacdo da Educacédo de Jovens e Adultos), contemplando
qualificacdo profissional através de cursos em formato “online”, e
também servigcos de intermediacdo de estudantes entre a Prefeitura
Uiralina—PB e as instituicdes de ensino, com o fim de implementar o
programa de estdgio (Programa Municipal de Qualificacdo e
Promocdo de Oportu; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a
licitagdo, com base nos elementos constantes do processo
correspondente, 0s quais apontam como proponente vencedor:
VAGGON ACELERADORA PROFISSIONAL LTDA - R$
3.121.200,00.

Uiralina - PB, 09 de Abril de 2025

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO -
Prefeita Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA

CONVOCACAO PARA ASSINAR CONTRATO

PROCESSO: Pregdo Eletrénico n° 00010/2025. OBJETO:
Contratacdo de plataforma de software para gerenciamento integrado
dos processos de concessdo e acompanhamento de bolsas de estudo
para o PROEJA (Programa de Incentivo formagdo da Educacdo de
Jovens e Adultos), contemplando qualificagdo profissional através de
cursos em formato “online”, e também servigos de intermediacdo de
estudantes entre a Prefeitura Uiraina—PB e as institui¢des de ensino,
com o fim de implementar o programa de estdgio (Programa
Municipal de Qualificacdo e Promocdo de Oportu. NOTIFICACAO:
Convocamos a seguinte empresa para no prazo de 05 (cinco) dias
consecutivos, considerados da data desta publicagdo, comparecer
junto a Comissdo Permanente de Licitacdo objetivando a assinatura do
respectivo contrato, sob pena de incidéncia da cominagéo prevista no
Art. 90, § 5° da Lei Federal n® 14.133/21: Vaggon Aceleradora

Profissional Ltda - CNPJ 42.434.195/0001-28. INFORMAGOES: na
sede da CPL, Rua Silvestre Claudino, S/IN - Centro - Centro
Administrativo - Uiralna - PB, no horario das 08:00 as 12:00 horas
dos dias Uteis. Telefone: (083) 31421530.

Uiralina - PB, 09 de Abril de 2025

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO -
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cédigo Identificador:ED120A56

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 0519/2025/PMU-GP

A PR’EFEITA MUNICIPAL DE UIRAUNA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o inciso XI do
art. 65, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. Simone Rodrigues de Lira Salvador para
exercer o Cargo de PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL
dos Direitos da Crianga e do Adolescente deste municipio de Uiralina-
PB.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicOes em contrério.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 01 de abril de 2025.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uiraina
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo Identificador:C68C4F4A

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 0520/2025/PMU-GP

A PREFEITA MUNICIPAL DE UIRAUNA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuices que lhe confere o inciso XI do
art. 65, da Lei Organica do Municipio e na Constitui¢do Federal.
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente- CMDCA, do municipio de Uiraina/PB,
observada a paridade entre os representantes de 6rgdos e instituicoes
governamentais e de entidades da sociedade civil, conforme
composi¢do declinada a seguir:

I-REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL.:

a) Representantes da Secretaria de Assisténcia Social:

Simone Rodrigues de Lira Salvador - (Titular)
Maria Regina de Lima Duarte - (Suplente)

b) Representantes da Secretaria de Saude:

Evilazio Bruno Andrade do Nascimento- (Titular)
Aparecida Marilia Vieira Cavalcante - (Suplente)

c) Representantes da Secretaria de Educacéo:

Francisca Viviane Costa Alencar- (Titular)
Katiucia Formiga da Cruz - (Suplente)
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d) Representantes da Secretaria Municipal de Esporte

Geraldo de Oliveira Junior - (Titular)
Martins de Freitas Asselino - (Suplente)

I11- REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Representantes das Igrejas:

Maria Edilene da Silva- (Titular)
Maria Amanda Alves de Andrade -(suplente)

b) Representantes da loja Magonica Vigilantes de Canaa:

Thiago Silva Santiago- (Titular)
Marcelo Iran Vieira Alves Epifanio Sénior — (Suplente)

c) Representantes da Fundagao Educacional Lica Claudino:

Maria Ozenay Duarte Santiago- (Titular)
Geralda Costa da Silva Ferreira- (Suplente)

d) Representantes da APAE:

Deuzivan do Nascimento Silva - ( Titular)
Ludimylla Vieira Rufino - ( Suplente)

Art. 2°. O mandato dos membros acima referidos tera a duracéo de 02
(dois) anos.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 01 de abril de 2025.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uiraina
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo ldentificador:979412F8

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 0521/2025/PMU-GP

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DO GESTOR DO
FUNDO MUNICIPICAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE-CMDCA.

A PR’EFEITA MUNICIPAL DE UIRAUNA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢fes legais, considerando o que
dispde a Lei Municipal n° 1141 de 01 de janeiro de 2024.

RESOLVE:

ART. 1° Nomear a servidora, Simone Rodrigues de Lira Salvador,
ocupante no cargo de Chefe de Departamento de Atencdo Social
Basica na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, como Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente-CMDCA.

ART. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 01 de abril de 2025.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uiraina
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo Identificador:2BODC779

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 0522/2025/PMU-GP

A PREFEITA MUNICIPAL DE UIRAUNA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o inciso XI do
art. 65, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. Erica Almeida de Morais de Sousa Lira
para exercer o Cargo de PRESIDENTE DO CONSELHO
MUNICIPAL de Amparo ao Idoso deste municipio de Uiratna-PB.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicOes em contrario.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 01 de abril de 2025.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uiraina
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo Identificador:EBOF3CB1

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 0523/2025/PMU-GP

A PREFEITA MUNICIPAL DE UIRAUNA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o inciso XI do
art. 65, da Lei Organica do Municipio e na Constitui¢do Federal.
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros do Conselho Municipal de Amparo ao
Idoso CMAI, do municipio de Uiraiina/PB, observada a paridade entre
0s representantes de Orgdos e instituicbes governamentais e de
entidades da sociedade civil, conforme composi¢do declinada a
seguir:

I-REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL:

a) Representantes da Secretaria de Assisténcia Social:

Pamela Denise Mangueira Santana- (Titular)
Jayara Rodrigues de Santana- (Suplente)

b) Representantes da Secretaria de Saude:

Erica Almeida de Morais de Sousa Lira- (Titular)
Renata da Silva Firmino Vieira-(Suplente)

c) Representantes da Secretaria da Mulher:

Maria Flauneide Moreira Bastos —(Titular)
Maria Luzinete Olimpo da Cruz - ( suplente)

11- REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Representantes dos 1dosos:

Maria Vilani das Chagas Sousa ( Titular)
Francinete Maria da Conceigdo- ( Suplente)
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b) Representantes dos Trabalhadores da Area do Idoso.

Perpétua Simone da Silva Alves — (Titular)
Geralda Costa da Silva Ferreira- ( Suplente)

¢) Representantes de Entidades de Atendimento ao Idoso:

Maria Nilsandra de Bessa- ( Titular)
Maria Nanzinha de Jesus-( Suplente)

Art. 2°. O mandato dos membros acima referidos terd a duracéo de 02
(dois) anos.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 01 de abril de 2025.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uiraina
Publicado por:
Francisca Jussara Alves Vieira
Cadigo ldentificador:7295A544

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS

CAMARA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS
AVISO DE PRETENSA CON:I'RATA(}AO DIRETA -
DISPENSA DE LICITACAO N° DV00005/2025

A Camara Municipal de Vieiropolis manifesta o interesse em obter
propostas adicionais de eventuais interessados na contracdo direta,
com base no Art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/21, que
objetiva: Contratacdo de pessoa juridica especializada para execugdo
de servicos de locagdo e manutencdo de softwares, destinados a
manutencgdo das atividades da Camara Municipal de Vieiropolis. Os
interessados poderdo obter o respectivo Edital com a especificagdo do
objeto pretendido junto a Equipe de Licitacdo da Camara Municipal,
sediada na Rua Dr. Anténio Pinto de Oliveira, SIN - Centro -
Vieirdpolis - PB, ou acessando: https://www.vieiropolis.pb.leg.br/. A
referida comisséo estara recebendo as propostas e documentacao até o
dia 15/04/2025, nos horéarios e endereco abaixo indicados, e que
poderédo ser encaminhadas também pelo e-mail:
licitacmvieiropolis@gmail.com. Recursos: previstos no orcamento
vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei
Complementar n® 123/06; e legislagcdo pertinente, consideradas as
alteracOes posteriores das referidas normas. Informag@es: no horéario
das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no endereco supracitado.

Vieirdpolis - PB, 09 de abril de 2025

LUCICLEIDE PEREIRA DUARTE
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Natalia Dias Costa
Cadigo Identificador:96482EAE

CAMARA MUNICIPAL DE VIEIRNOPOLIS
AVISO DE PRETENSA CONTRATACAO DIRETA -
DISPENSA DE LICITACAO N° DV00006/2025

A Camara Municipal de Vieiropolis manifesta o interesse em obter
propostas adicionais de eventuais interessados na contracdo direta,
com base no Art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/21, que
objetiva: Contratacdo de pessoa juridica especializada para execugdo
de gravacOes de audio e video e transmissdo das sessdes legislativas
da Camara Municipal de Vieir6polis. Os interessados poderdo obter o
respectivo Edital com a especificacdo do objeto pretendido junto a
Equipe de Licitacdo da Cémara Municipal, sediada na Rua Dr.

Antdnio Pinto de Oliveira, S/IN - Centro - Vieirépolis - PB, ou
acessando: https://www.vieiropolis.pb.leg.br/. A referida comissdo
estara recebendo as propostas e documentacdo até o dia 15/04/2025,
nos horarios e endereco abaixo indicados, e que poderdo ser
encaminhadas também pelo e-mail: licitacmvieiropolis@gmail.com.
Recursos: previstos no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n° 14.133/21; Lei Complementar n® 123/06; e legislacdo
pertinente, consideradas as alteragBes posteriores das referidas
normas. Informagdes: no horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias
Gteis, no endereco supracitado.

Vieirépolis - PB, 09 de abril de 2025

LUCICLEIDE PEREIRA DUARTE
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Natalia Dias Costa
Cédigo Identificador:053621D1

CAMARA MUNICIPAL DE VIEIRNOPOLIS
AVISO DE PRETENSA CONTRATAGCAO DIRETA -
DISPENSA DE LICITACAO N° DV00007/2025

A Cémara Municipal de Vieiropolis manifesta o interesse em obter
propostas adicionais de eventuais interessados na contragdo direta,
com base no Art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/21, que
objetiva: Contratagdo de pessoa fisica ou juridica para prestacdo de
servicos de acompanhamento e gerenciamento das informagBes de
salde e seguranca do trabalho no E-Social junto a Camara Municipal
de Vieirdpolis. Os interessados poderdo obter o respectivo Edital com
a especificagdo do objeto pretendido junto a Equipe de Licitagdo da
Céamara Municipal, sediada na Rua Dr. Antonio Pinto de Oliveira, S/N
- Centro - Vieir6polis - PB, ou acessando:
https://www.vieiropolis.pb.leg.br/. A referida comissdo estard
recebendo as propostas e documentacdo até o dia 15/04/2025, nos
horérios e endereco abaixo indicados, e que poderdo ser encaminhadas
também pelo e-mail: licitacmvieiropolis@gmail.com. Recursos:
previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°
14.133/21; Lei Complementar n® 123/06; e legislagdo pertinente,
consideradas as alteragbes posteriores das referidas normas.
Informagdes: no horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no
endereco supracitado.

Vieirdpolis - PB, 09 de abril de 2025

LUCICLEIDE PEREIRA DUARTE
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Natalia Dias Costa
Cadigo Identificador:E9553CBC

CAMARA MUNICIPAL DE VIEIR~C')POLIS
AVISO DE PRETENSA CONTRATAGCAO DIRETA -
DISPENSA DE LICITACAO N° DV00008/2025

A Cémara Municipal de Vieiropolis manifesta o interesse em obter
propostas adicionais de eventuais interessados na contracdo direta,
com base no Art. 75, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/21, que
objetiva: Contratacdo de pessoa juridica especializada para execucéo
de servicos de operacionalizagdo, manutencdo e disponibilizacdo de
sistema de gestdo eficiente e facilitar dados processos operacionais e
admistrativos para atender as necessidades da Camara Municipal de
Vieirdpolis/PB. Os interessados poderédo obter o respectivo Edital com
a especificagdo do objeto pretendido junto a Equipe de Licitagdo da
Céamara Municipal, sediada na Rua Dr. Antonio Pinto de Oliveira, S/N
- Centro - Vieirdpolis - PB, ou acessando:
https://www.vieiropolis.pb.leg.br/. A referida comissdo estard
recebendo as propostas e documentacdo até o dia 15/04/2025, nos
horarios e enderego abaixo indicados, e que poderdo ser encaminhadas
também pelo e-mail: licitacmvieiropolis@gmail.com. Recursos:
previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°
14.133/21; Lei Complementar n® 123/06; e legislagdo pertinente,
consideradas as alteragbes posteriores das referidas normas.
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Informag@es: no horéario das 08:00 as 12:00 horas dos dias uteis, no LUCICLEIDE PEREIRA DUARTE
endereco supracitado. Agente de Contratacdo
Publicado por:
Vieiropolis - PB, 09 de abril de 2025 Natalia Dias Costa
Cadigo Identificador:E2C6AB5D

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CAAPORA

LICITACAO
EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA _
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. HUMANO E INCLUSAO SOCIAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00001/2025

Aos 08 dias do més de Abril de 2025, na sede do Setor de Contratagdo da Prefeitura Municipal de Caapord, Estado da Paraiba, localizada na Rua
Salomao Veloso - Centro - Caapord - PB, nos termos da Lei Federal n° 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n°® 123, de 14 de
Dezembro de 2006; Decreto Federal n® 11.462, de 31 de Margo de 2023; Instru¢cdo Normativa n® 73 SEGES/ME, de 30 de Setembro de 2022; e
legislacdo pertinente, consideradas as alteracBes posteriores das referidas normas; e, ainda, conforme a classificacdo da proposta apresentada no
Pregdo Eletrénico n° 00002/2025 que objetiva o registro de precos para: Contratagdo de fornecedor para o fornecimento de cestas basicas, destinadas
ao atendimento das demandas de Beneficios Eventuais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Incluséo Social de Caapord/PB, em
conformidade com a Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e a legislacdo municipal
que regula a concessao de beneficios eventuais; resolve registrar 0 preco nos seguintes termos:

Orgdo e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Precos: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. HUMANO E INCLUSAO
SOCIAL - CNPJ n° 10.975.063/0001-17.
VENCEDOR: MCM DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA
CNPJ: 30.597.577/0001-93
ITEM ESPECIFICA(;AO MARCA UND QUANT P.UNIT P.TOTAL
CESTA BASICA: 1- ACUCAR CRISTAL GRANULADO - sacarose obtida a partir do caldo da cana de accar|
(saccharum officinarum I.) ou de beterraba (beta alba I.) purificado por processo tecnoldgico adequado. o produto
deve estar isento de fermentacdes, matéria terrosa, parasitas. QTDE DE ITEM POR CESTAS — 2. 2 - ARROZ —
parbolizado tipo 1, constituido de graos inteiros. o produto deve ser preparado com matéria—prima sé e limpo,
isenta de matéria terrosa, parasitas e detritos animais ou vegetais. quanto ao aspecto, os grdos devem ser longos|
finos, de cor prépria. QTDE DE ITEM POR CESTAS — 2. 3- BOLACHA SALGADA tipo cream cracker|
composta por farinha de trigo enriquecida com ferro e 4cido félico, gordura vegetal hidrogenada, acucar, sal,
proteina do soro do leite, célcio e fermento biolégico. acondicionada em pacotes resistentes com 400g e
acondicionada em caixa de papeldo lacrada e rotulada com peso de 8kg com registro no ministério competente.
QTDE DE ITEM POR CESTAS — 1. 4- GOIABADA sabor e aroma perfeitos, feita com goiabas fresquinhas,
frutas selecionadas, ndo contém glaten, embalagem pratica, peso liquido: 250g. QTDE DE ITEM POR CESTAS
— 1. 5~ CAFE EM PO — café torrado e moido, devidamente selecionado de primeira qualidade, contendo
identificacdo do produto, marca do fabricante, data de fabricacdo e prazo de validade, selo de pureza da|
associagdo brasileira, Embalagem contendo 500gr. QTDE DE ITEM POR CESTAS - 1. 6- FARINHA DE| ALEGRE
MANDIOCA. o produto obtido pelas raizes provenientes de plantas da familia euforbiécea, género manihot, KIKA
submetidas a processo tecnologico adequado de fabricacéo e beneficiamento. a farinha de mandioca devera ser| VITANiASSA
farinha de mandioca fina. Embalagem contendo 1Kg. QTDE DE ITEM POR CESTAS - 1. 7- FEINAO| !
N N P . . - X . JULIETA,

CARIOCA - tipo 1 — umidade maxima de 15%. livre de sujidades, parasitos e larvas (resolugéo anvisa cnnpa n°l GRAO  SUPREMO
12/78). acondicionado em sacos plasticos transparentes, isento de sujidades, ndo violados, resistentes. FEIRA NOVA !
1 acondicionados em fardos lacrados. Embalagem contendo 1Kg. QTDE DE ITEM POR CESTAS — 2. 8 PARARI !

FARINHA DE MILHO flocada pré—cozida — produto obtido pela moagem do grdo de milho (zea mays I.) FLOKAé
desgerminado, pré—cozido ou pré-gelatinizado. o produto devera ser acondicio nado em embalagem primérig TGUINHé
pléstica de 500g. o produto devera ter prazo minimo de. QTDE DE ITEM POR CESTAS - 5. 9- LEITE EM PO ALIANCA,
INTEGRAL - produto fortificado, instantaneo, integral, embalagem resistente, metalizada, atéxico, éENILZA '
hermeticamente fechada de 200g. diluicdo, teor de umidade e forma de preparo relatado na embalagem, sabor| PUREZAé
sem rango e caracteristico do produto. QTDE DE ITEM POR CESTAS - 2. 10- MACARRAO de sémola tipo| !
espaguete — vitaminado, fino, tipo espaguete, fardos bem fechados e intactos. cor amarela, odor préprio, sabor|
préprio, textura propria. o produto deve estar de acordo com a legislacdo vigente, principalmente a resolucéo rdc
n° 263. QTDE DE ITEM POR CESTAS - 2. 11- OLEO DE SOJA refinado. embalagens primérias plasticas de|
900 ml. as embalagens deverdo estar integras. as caracteristicas sensoriais compreendem: aspecto limpido e
isento de impureza; cor, odor e caracteristicos. o produto devera ter prazo minimo de 8 més. QTDE DE ITEM
POR CESTAS — 1. 12— SAL refinado iodado. produto composto de cloreto de sodio cristalizado extraido de
fontes naturais, adicionado de iodo. devera ser acondicionado em embalagens primarias de 1kg, em plastico|
resistente. devera ter validade minima de 6 meses. QTDE DE ITEM POR CESTAS — 1. 13- SARDINHA ao dleo
ou molho de tomate, em lata com 125g. produto de origem animal, marinha, imerso em molho a base de soja ou|
outro produto pertinente. isento de material estranho, sujidades, parasitas e larvas. validade 180 a partir da data de|
entrega. QTDE DE ITEM POR CESTAS - 2. 14- VINAGRE DE ALCOOL. produto obtido pela fermentagéo|
acética realizada por um conjunto de bactérias do género acetobacter ou gluconobacter, pertencentes a familiaj
pseudomonaceae. frasco de 500 ml. o produto devera ter validade

TOTAL 89.980,00

UND 1000 89,98 89.980,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:
O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serd de um ano, contado do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgacdo no Portal Nacional
de ContratacOes Publicas PNCP, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que o preco € vantajoso.

A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condicOes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administragdo a
contratar, facultada a realizacdo de licitagdo especifica para a contratacdo pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivagdo da contratagdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através do correspondente Contrato, serdo
observadas as clausulas e condigdes constantes do Edital de licitacdo que a precedeu, relativamente ao Pregdo Eletr6nico n® 00002/2025, parte
integrante deste instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia podera ser utilizada:

Pela Prefeitura Municipal de Caapord, que também é o 6rgdo gerenciador responsavel pela administragdo e controle desta Ata, representada pela sua
estrutura organizacional definida no respectivo orgamento programa.
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Por érgdos ou entidades da administragdo publica, observadas as disposi¢cdes do Pregdo Eletrénico n® 00002/2025, que fizerem adeséo a esta Ata,
mediante a consulta e a anuéncia do 6rgdo gerenciador.

Os 6rgdos e entidades que nédo participaram do registro de precos, quando desejarem fazer uso da ata de registro de precos, deverdo consultar o 6rgéo
gerenciador da ata para manifestacdo sobre a possibilidade de ades&o;

Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condi¢Oes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do
fornecimento decorrente de adesdo, desde que nao prejudique as obrigagGes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgao
gerenciador e 6rgdos participantes;

As aquisicOes ou as contratacOes adicionais mediante adesdo a ata ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento do quantitativo
do item do instrumento convocatdrio e registrado na ata do registro de precos para o 6rgéo gerenciador e 6rgdos participantes;

O quantitativo decorrente das adesdes a ata ndo podera exceder, na totalidade, a metada do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de
precos para o 6rgéo gerenciador e drgéos participantes, independentemente do nimero de drgéos néo participantes que aderirem;

Apos a autorizagdo do drgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante deverd efetivar a aquisicdo ou contratacdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata de registro de precos;

Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a
aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagéo
as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

O usuério da ata, sempre que desejar efetivar a contratagdo do objeto registrado, fard através de solicitagdo ao gerenciador do sistema de registro de
precos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATAGAO:

As obrigacfes decorrentes da execucdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Precos, serdo firmadas com o fornecedor
registrado, observadas as condices estabelecidas no presente instrumento e a contragdo sera formalizada por intermédio do Contrato.

O prazo para assinatura do Contrato, seré de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data da convocagao.

O quantitativo do objeto a ser executado seré exclusivamente o fixado no correspondente Contrato e observara, obrigatoriamente, o valor registrado
na respectiva Ata.

N&o atendendo a convocacdo para assinar o Contrato, e ocorrendo essa dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, o licitante perdera
todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitago.

E permitido ao Orgéo Realizador do Certame, no caso do licitante vencedor ndo comparecer para assinar o Contrato no prazo e condigdes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classifica¢do e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante vencedor,
aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

O Contrato decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro de Pregos; e aquele que
eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante ou por
acordo entre as partes, nos casos e condi¢des previstas nos Arts. 124 a 136; e sua extin¢do, formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, ocorrera nas hipéteses e disposicdes dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

O Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infragfes previstas no Art. 155, da
Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condi¢des, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as
seguintes san¢les: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato, quando ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia
de atraso injustificado na execug¢do do objeto da contratacdo; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infracfes
administrativas previstas no referido Art. 155; d — impedimento de licitar e contatar no ambito da Administracéo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos
I, 111, 1V, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando n&o se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave; e — declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo
de seis anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XII do caput do referido Art. 155, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, 1V, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sancao referida no § 4° do referido Art. 156; f — aplicacdo cumulada de outras sangfes previstas na Lei 14.133/21.

Se o valor da multa ou indenizagdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 (quinze) dias apds a comunicacéo ao Contratado, sera automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIQC)ES GERAIS:

Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletronico n°® 00002/2025 e seus anexos, e a seguinte proposta vencedora do referido certame:
EMPRESA :MCM DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA.

CNPJ:30.597.577/0001-93

VALOR: R$ 89.980,00

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Caaporé.
Caapord - PB, 08 de Abril de 2025

CRISTINE ROBERTA RODRIGUES PINHO
Secretaria Municipal De Desenv. Humano E Inclusdo Social
Publicado por:
Genério Alexandre de Lima Janior
Cadigo Identificador:528F591F

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00014/2025
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00014/2025

Aos 03 dias do més de Abril de 2025, na sede do Setor de Contratacdo da Prefeitura Municipal de Barra de Santa Rosa, Estado da Paraiba, localizada
na Rua Manoel de Sousa Lima - Centro - Barra de Santa Rosa - PB, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar
n° 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n® 11.462, de 31 de Marco de 2023; Instru¢do Normativa n® 73 SEGES/ME, de 30 de Setembro
de 2022; e legislacdo pertinente, consideradas as alteracbes posteriores das referidas normas; e, ainda, conforme a classificacdo da proposta
apresentada no Pregdo Eletronico n® 00014/2025 que objetiva o registro de precos para: AQUISICAO PARCELADA DE PRODUTOS DE
PANIFICACAO, MEDIANTE REQUISICAO PERIODICA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARRA DE SANTA ROSA (PB), COM PRONTA ENTREGA, DEVENDO OCORRER QUANDO NECESSARIO NOS QUANTITATIVOS
SOLICITADOS; resolve registrar 0 preco nos seguintes termos:

Orgéo e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Precos: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA - CNPJ n°
08.993.925/0001-92.

VENCEDOR: CICERA DA SILVA RODRIGUES 40391671472
CNPJ: 18.958.649/0001-85
ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL

PAO FRANCES — com peso de 30g a 50g. Ingredientes: farinha de trigo especial, sal reforcador de|
péo, aclcar, agua, fermento biolégico, gordura vegetal hidrogenada.Pesos liquidos de 50g cada um,
1 ndo pode apresentar mofo (pontos pretos, verdes ou rosas).Data de Fabricacdo do dia. O pdo néo| propria KG 5000 13,25 66.250,00
podera ser embalado quente, cada embalagem devera conter no maximo 50 unidades com peso de
30g a 50g cada unidade.

PAO DOCE - 50g. Ingredientes: farinha de trigo, fermento, sal aclcar, margarina e &gua,

2 P RSl propria KG 2000 13,45 26.900,00
caracteristicas adicionais: como cobertura de coco.

3 BOI__O TIPO MESCLADO/RECHEADO{DE SABOR — mistura alimenticia. Ingredientes: farinhal propria KG 1000 15,00 15.000,00
de trigo fermentada, acUcar, margarina, leite e ovos.
BOLO SIMPLES- mistura alimenticia. Ingredientes: farinha de trigo fermentada, acucar, .

4 margarina, leite & ovos, propria KG 500 12,99 6.495,00

5 BQLACHA CO_MUM — Ingredientes: farinha de trigo, agUcar, sal, fermento bioldgico, amido de| propria KG 1000 10,00 10.000,00
milho e margarina.

6 BI_SCOITO CO_MUM — Ingredientes: farinha de trigo, agucar, fermento em p6 quimico, amido de| propria KG 1000 11,28 11.280,00
milho e margarina

7 MORTADI_ELA !ubular, sem gordura, embutido, cozido feito com carne de frango moida até ficar| bom todo KG 400 11,90 4.760,00
com a consisténcia de uma pasta, temperada. Pecas com peso entre 2,5kg a 3,5kg.
PRESUNTO DE PERU, caracteristicas: presunto magro, sem capa de gordura, de primeiral

8 qualidade, embalagem hermética, pecas com aproximadamente 3kg, selos do Ministério da|] bom todo KG 200 28,60 5.720,00
Agricultura.
QUEINJO COALHO. Pacote com 1 quilo, fabricado com leite pasteurizado, fermento lacteo, cloreto
de sddio, sal, cloreto de célcio e coalho, isento de gliten, informado no rétulo ou impresso na

9 embalagem os dados do fabricante e prazo de validade registro no SIF do Ministério dal Gl KG 200 39,90 7.980,00
Agricultura.

QUENNO MANTEIGA. Fabricado com leite integral ou padronizado ou semidesnatado ou
desnatado, Consisténcia macia, tendendo a untuosidade. Textura: fechada, semi-friavel, com|
10 pequenos orificios mecanicos contendo gordura liquida em seu interior. Cor: amarelo—palha. Sabor:| Gl KG 200 45,00 9.000,00
pouco acentuado, lembrando manteiga, levemente &cido e podendo ser salgado. Odor: pouco
pronunciado, lembrando manteiga. Crosta: fina, sem trica.

11 QUENO TIPO MUSSARELA. Néo fatiado, acondicionado em embalagem plastica original BOM TODO KG 300 43,45 13.035,00
SALSICHA DE FRANGO. Congelada, embalagem pléastica de 2,5kg, com identificacdo do

12 produto, rétulo com data de fabricagdo, ingredientes, valor nutricional, peso fabricante, validade,| BOM TODO KG 500 12,00 6.000,00
temperatura de estocagem e registro do SIM, SIF ou SISPOA.
REFRIGERANTE EMBALAGEM DE 2 LITROS, SABORES COLA, LARANJA, UVA, A

13 GUARANA E LIMAO. INDAIA UNIDADE 2000 10,00 20.000,00

TOTAL 202.420,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:
O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos serd de um ano, contado do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgacéo no Portal Nacional
de ContratacOes Publicas PNCP, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que o preco é vantajoso.

A existéncia de pregos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a
contratar, facultada a realizacéo de licitagdo especifica para a contratacdo pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivagdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através do correspondente Contrato, serdo
observadas as clausulas e condigdes constantes do Edital de licitacdo que a precedeu, relativamente ao Pregdo Eletrdnico n° 00014/2025, parte
integrante deste instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia podera ser utilizada:

Pela Prefeitura Municipal de Barra de Santa Rosa, que também é o 6rgdo gerenciador responsavel pela administragdo e controle desta Ata,
representada pela sua estrutura organizacional definida no respectivo orgamento programa.

O usuario da ata, sempre que desejar efetivar a contratagdo do objeto registrado, fara através de solicitagdo ao gerenciador do sistema de registro de
pregos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATAQAO:

As obrigacdes decorrentes da execucdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Precos, serdo firmadas com o fornecedor
registrado, observadas as condices estabelecidas no presente instrumento e a contragao serd formalizada por intermédio do Contrato.

O prazo para assinatura do Contrato, sera de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data da convocagéo.

O quantitativo do objeto a ser executado sera exclusivamente o fixado no correspondente Contrato e observara, obrigatoriamente, o valor registrado
na respectiva Ata.

Né&o atendendo a convocagao para assinar o Contrato, e ocorrendo essa dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos, o licitante perdera
todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitagéo.
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E permitido ao Orgdo Realizador do Certame, no caso do licitante vencedor nfio comparecer para assinar o Contrato no prazo e condicdes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante vencedor,
aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

O Contrato decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro de Precos; e aquele que
eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante ou por
acordo entre as partes, nos casos e condi¢es previstas nos Arts. 124 a 136; e sua extin¢do, formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, ocorrera nas hipoteses e disposi¢des dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

O Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infragbes previstas no Art. 155, da
Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condicdes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as
seguintes san¢des: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecucéo parcial do contrato, quando néo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia
de atraso injustificado na execu¢do do objeto da contratacdo; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragcdes
administrativas previstas no referido Art. 155; d — impedimento de licitar e contatar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos
I, 11, 1V, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave; e — declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no &mbito da Administracéo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo
de seis anos, aplicada ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do referido Art. 155, bem
como pelas infragcbes administrativas previstas nos incisos Il, I, IV, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiguem a imposicéo de
penalidade mais grave que a sancéo referida no 8§ 4° do referido Art. 156; f — aplicagdo cumulada de outras san¢@es previstas na Lei 14.133/21.

Se o valor da multa ou indenizagao devida néo for recolhido no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a comunicagao ao Contratado, sera automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més, ou,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregéo Eletronico n® 00014/2025 e seus anexos, e a seguinte proposta vencedora do referido certame:

- CICERA DA SILVA RODRIGUES 40391671472.
18.958.649/0001-85

Item(s): 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13.
Valor: R$ 202.420,00

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizacéo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca

Barra de Santa Rosa - PB, 03 de abril de 2025

ALEX SANDRO AZEVEDO VIEIRA -
Prefeito
Publicado por:
José Daniel Martins Silva
Cadigo Identificador:08 A4D9E7

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA

GABINETE DO PREFEITO ~ ~
09-DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO_SUBFUNCAO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO/SUBFUNGCAO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO DE 2025/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO

RREO - Anexo Il (LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c") R$ 1,00
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Até 0 INSCRITAS _EM
X . DOTACAO — SALDO (c)=(a- SALDO (e)=(a| RESTOS A PAGAR
FUNCAO/SUBFUNGA ATUALIZAD E
UNGAO/SUBFUNGAO | |y A(aL)J No Bimestre | i€ © Bimestrel % (0 p) No Bimestre | Bimestre @) |15 (/| @) NAO
otalb) otald) PROCESSADOS (f)
DESPESAS (EXCETO
INTRA-ORCAMENTARIAS) | 77.800.000,00 | 77.800.00000 |7.818.876,25 |7.818.876,25 [10000 |69.981.12375 |7.812.260,41 [7.812.269.41 [100,00 |69.987.73059 [0,00
(1)
Legislativa 2.900.000,00 | 2900.000,00 | 36341520 | 36341520 | 465 |2.536.584,80 |356.808,36  |356.80836  |457  |2.543.19L64  |0,00
Acao Legislativa 2.900.000,00 | 2900.000,00 | 36341520 | 36341520 | 465 |2.536.584,80 |356.808,36  |356.80836  |457  |2.543.19164 |0,00
Essencial & Justica 353.842,00 353.842,00 48.325,00 48.325,00 062 | 305.517,00 78.325,00 48.325,00 062 | 305517,00 0,00
iedfi‘ci'é”rlf)resse Pibl. no Proc. 553 842 00 353.842,00 48.325,00 48.325,00 062 |305.517,00 48.325,00 48.325,00 062  |305517,00 0,00
Administragao 10.790.411,00 |10.770.411,00 |1.370.751,20 |1.370.751,20 | 17,53 |9.399.659.80 | 1.370.751,20 |1.370.751,20 |17.55 |9.399.659.80 |0,00
Administragao Geral 601199500 |5991.99500  |702.99152 | 70299152  |8.09  |5289.003.48 |702.991,52  |702.99L52  |9.00  |5.289.003.48  |0,00
Administragao Financeira | 687.175,00 687.175,00 13754705 | 13754705 | 1,76  |549.627,75 13754705 | 187547.25 | 176 |549.627,75 0,00
Infra-Estrutura Urbana 4.091.241,00 | 4.091.241,00 | 53021243  |530.212.43 | 678 | 356102857 |530.212.43  |530.212.43  |679 | 356102857 | 0,00
Assistencia Social 260123600 | 260123600 | 181.266,23 | 18126623 | 2.32 | 241996977 | 181.266,23 | 181.26623  |2.32  |2.419.969,77  |0,00
AssistAncia A Pessoa Idosa | 63.480,00 63.480,00 0,00 0,00 0,00 | 63.480,00 0,00 0,00 0,00 | 63.480,00 0,00
AssistAincia ComunitAiria | 2.537.756,00 | 2.537.756,00 | 181.266,23 | 181.266,23 | 2,32 |2.356.489,77 | 181.266,23 | 181.266,23 | 2,32 |2.356.489,77 | 0,00
Satide 2012587024 | 20.125.870,24 | 1.93L.258.08 | 193L.258.98 | 24,70 |18.194.611,26 |L1.931.25808 |193L25898 |24.72 |18.194.61L,26 |0,00
Atencao Basica 15.394.737,24 | 15.394.737,24 | 170587462 | 170587462 |2L,82 |13.688.862,62 |L1.705874,62 |L70587462 |21.84 |13.688.862,62 |0,00
ﬁfzfjfgf)'gal Hospitalar €l 3775 43000  |377243200  |22002516  |22002516  |2:81 355240684 |220.02516  [22002516 |2,82 355240684 | 0,00
?g'r’:p";ﬁw Profilético € 155 317 00 152.312,00 4.959,20 4.959,20 0,06 147.352,80 4.959,20 4.959,20 0,06 147.352,80 0,00
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Vigilancia Epidemiolégica | 806.389,00 806.389,00 400,00 400,00 001 |805.989,00 400,00 400,00 001 |805.989,00 0,00
Trabalho 759.909,00 759.909,00 124337,22 | 124337.22 | 1,50 | 63557178 10433722 | 12433702 | 1,59 | 63557178 0,00
?’r‘;ﬁﬁ‘; dof Beneficios - a0f 754 909,00 759.909,00 12433722 |12433722  |159  |635571,78 12433722 |124.33722 159 635.571,78 0,00
Educagao 30.93L447,44 | 3093144744 | 2.948.774,60 |2.948.77462 |37.11 |27.082.672,82 |2.948.774,62 |2.948.77462 |37.75 |27.982.672,82 |0,00
Ensino Fundamental 27.106.951,88 | 26.966.951,88 | 2.200.150,10 |2.200.150,19 | 28,14 | 24.766.801,69 |2.200.150,19 |2.200.150,19 | 28,16 | 24.766.801,69 |0,00
Educaao Infantil 382449556 | 3.964.49556 | 748.624,43 | 748.624.43 | 957  |3.215871,13 | 748.624,43 | 748.624.43  |958  |3.215871,13 | 0,00
Cultura 3.003.26653 | 3.003.26653 | 540.58L,20  |540581,20 | 6,01 | 2.462.68533  |540.581,20 | 54058L,20  |6.92 | 2.462.68533 | 0,00
Difusao Cultural 1276.28543 | 1.276.28543 | 41.601,00 41.601,00 053 | 123468443  |41.601,00 41.601,00 053 | 1.234.68443 | 0,00
Turismo 172698110 | 1.726.98L,10 | 498.980,20  |498.980.20 | 6,38 | 1.228.000,90 _ |498.980,20  |498.080,20  |6.39 | L.228.00090 | 0,00
Direitos da Cidadania 264.223,00 264.223,00 29.174.95 29.174.95 037 | 23504805 29.174,95 29.174.95 037 | 23504805 0,00
P ala A CrianASa e a0f 54 23 00 264.223,00 20.174,95 20.174,95 037 |235.04805 29.174,95 20.174,95 037 |235.048,05 0,00
Urbanismo 302642500 | 3.02642500 | 148.891,89 | 148.891,80  |L100  |2.877.533,11  |148.891,80  |148.891,80  |191  |287753311 |0,00
Infra-Estrutura Urbana 1812.069,00 | 1.812.069,00  |69.259,51 69.259,51 089 | 174280949  |69.250,51 69.250,51 089 | L.742.80949 | 0,00
Servigos Urbanos 622.356,00 622.356,00 0,00 0,00 0,00 | 622.358,00 0,00 0,00 0,00 | 622.358,00 0,00
Recursos Hidricos 591.998,00 591.998,00 79.632,38 79.632,38 102 |512.36562 79.632,38 79.632,38 102 |512.36562 0,00
B DOTAGAD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS _EM
FUNCAO/SUBFUNGAO PNc:llAlng ATUALIZAD Al At 0 Bimesrd 96 (b SALPO @ o o6 (@ {SALPO (9=(| RESTOS A PAGAR
@ No Bimestre total b) b) No Bimestre Bimestre(d) | total d) d) NAO
PROCESSADOS (f)
DESPESAS (EXCETO|
INTRA-ORCAMENTARIAS)| 77.800.000,00 | 77.800.00000 |7.818.876,25 |7.818.876,25 [100,00 |69.981.12375 |7.812.269.41 |7.812.260.41 |10000 |69.987.730,59 0,00
(1)
Habitagao 183.201,00 183.201,00 0,00 0,00 000 | 183.201,00 0,00 0,00 0,00 | 183.201,00 0,00
Habitagao Urbana 183.201,00 183.201,00 0,00 0,00 0,00 | 183.201,00 0,00 0,00 0,00 | 183.201,00 0,00
Saneamento 201.384,00 201.384,00 0,00 0,00 0,00 | 201.384,00 0,00 0,00 0,00 | 201.384,00 0,00
Servigos Urbanos 201.384,00 201.384,00 0,00 0,00 0,00 | 201.384,00 0,00 0,00 0,00 | 201.384,00 0,00
Gestao Ambiental 610.932,00 610.932,00 62.567,67 62.567,67 080 | 548.344,33 62.587,67 62.587,67 0,80 | 548.344,33 0,00
i’;ﬁ;‘ﬁ?" & Conservagiol 616 937 00 610.932,00 62.587,67 62.587,67 080 |548.344,33 62.587,67 62.587,67 080 [548.34433 0,00
‘Agricultura 1071.490,00 | 1.086.490,00  |55.649,57 55.649,57 071 | 103084043 |55649,57 55.649,57 071 |1.030.84043 | 0,00
Abastecimento T071.490,00 | 1.086.490,00  |55.649,57 55.649,57 071 | 103084043  |55.649,57 55.649,57 071 |1.030.84043 | 0,00
Transporte 64.846,00 69.846,00 0,00 0,00 0,00 | 69.846,00 0,00 0,00 0,00 | 69.846,00 0,00
Transporte Rodoviario 64.846,00 69.846,00 0,00 0,00 0,00 | 69.846,00 0,00 0,00 0,00 | 69.846,00 0,00
Desporto e Lazer 536.935,00 536.935,00 13.862,52 13.862,52 018 |523.072,48 13.862,52 13.862,52 018 |523.072.48 0,00
Transporte Rodoviario 78.098,00 78.098,00 0,00 0,00 0,00 |48.098,00 0,00 0,00 0,00 | 48.098,00 0,00
Desporto Comunitario 788.837,00 788.837,00 13.862,52 13.862,52 018 | 474.974,48 13.862,52 13.862,52 018 |474.974.48 0,00
RESERVA DE|
CONTINGENCIA 374.581,79 374.581,79 0,00 0,00 000 |374581,79 0,00 0,00 000 |374.581,79 0,00
DESPESAS INTRA-
ORCAMENTARI AS)( ay oo 0,00 0,00 0,00 000 [o000 0,00 0,00 000 |000 0,00
Legislativa 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00
Acio Legislativa 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00
Essencial & Justiga 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00
JDﬁciEtiiresse Pibl. no Proc.]; 49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adminisiragao 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00
Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00
Adminisiragao Financeira | 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 |0,00 0,00
Infra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 |0,00 0,00
‘Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 _ |0,00 0,00
AssistAncia A Pessoa Idosa_ | 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 _ |0,00 0,00
‘AssistAencia ComunitAria__ | 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 _ |0,00 0,00
- DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS _EM
FUNGAOISUBFUNGAO | DOTASAC [ atualizap A Até o Bimestre| % ( b o 00 @@ Até o Bimestre| o6 (d /| oy 00 (/@] RESTOS APAGAR
@ No Bimestre (b) total b) ) No Bimestre (d) total d) d) gll:gCESSADOS
[U)
DESPESAS INTRA-
ORGAMENTARI AS)( an ooo 0,00 0,00 0,00 000 [o000 0,00 0,00 000 |000 0,00
Satde 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00  |0,00 0,00
Atencao Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 000 |000 0,00 0,00 000  |0,00 0,00
ﬁiﬂf&fg‘;ﬁal Hospitalar el o 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suporte Profilatico e
Tefapéulico 0,00 0,00 0,00 0,00 000 [o000 0,00 0,00 000 |00 0,00
Vigilancia Epidemiolégica | 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 |0,00 0,00
Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 |0,00 0,00
Protecdo e Beneficios ao
T or 0,00 0,00 0,00 0,00 000 [o000 0,00 0,00 000 |00 0,00
Educagao 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 |0,00 0,00
Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00
Educaao Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00
Cultura 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00
Difusao Cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00
Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00
Direitos da Cidadania 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00
AssistAdncia A CrianA8a e ao
Adolescente § 0,00 0,00 0,00 0,00 000 [o000 0,00 0,00 000 |0,00 0,00
Urbanismo 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00
Infra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00
Servigos Urbanos 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00
Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00
Habitagao 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00
Habitagao Urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 _ |0,00 0,00
Saneamento 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 _ |0,00 0,00
Servigos Urbanos 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 _ |0,00 0,00
Gestao Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 _ |0,00 0,00
Preservagdo e Conservagéo
it 4% 0,00 0,00 0,00 0,00 000 [o000 0,00 0,00 000 |000 0,00
Agricultura 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00
Abastecimento 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00
Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00  |0,00 0,00
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Transporte Rodovidrio 0,00 0,00 0,00 | 0,00 Jooo  Joo0 0,00 J 0,00 Jooo  Jo00 0,00
DESPESAS LIQUIDADAS
_ . DOTAGAO  |DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS SALDO (¢)=(a-|No Bimestre ? SALDO (e)=(a- vlaNESsCTFé)IsT APAGAR
FUNGAO/SUBFUNGAO | POTAS ATUALIZAD A ___ _ ) : (d/otaf R
(a) No Bimestre | Até 0 Bimestre] % (b Até 0 d)% PROCESSADOS
total b) Bimestre(d) (U]
ORCAMENTARI As)('(’I\‘I)TRA' 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 [000 0,00
Desporto & Lazer 0,00 0,00 0,00 0,00 500|000 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Transporte Rodoviario 0,00 0,00 0,00 0,00 500 [0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desporto Comunitario 0,00 0,00 3,00 9,00 500 [0,00 3,00 3,00 9,00 0,00 0,00
TOTAL (I)=(1+11) 77.800.000,00 | 77.800.00000 | 7.818.676,25 |7.818.876,25 | 100,00 |69.981.123,75 |7.812.269.41 | 7.812.269,41 | 10000 |69.987.730,58 | 0,00

FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Finangas - em 31 de marco de 2025 as 14:04:22

GABINETE DO PREFEITO

Publicado por:
Maria Eduarda da Silva

Cédigo lIdentificador: A3707FA6

05- DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO DE 2025/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

| R$ 1,00

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituico Federal)

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS Até 0
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ATUALIZADA () Bimestre (b)
1-RECEITAS DE IMPOSTOS 2.730.265,00 430.477,28
1.1-Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 183.837,00 9.535,51
1.2-Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos — ITBI 51.842,00 3.544,00
1.3-Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — 1SS 1.398.381,00 243.714,12
1.4-Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 1.096.205,00 173.683,65
2-RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 36.310.547,57 5.840.023,69
2.1-Cota-Parte FPM 22.691.383,57 3.546.169,31
2.1.1-Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b 20.501.763,00 3.546.169,31
2.1.2-Parcela referente a CF, art. 159, |, alinead e e 2.189.620,57 0,00
2.2-Cota-Parte ICMS 13.345.179,00 2.257.183,21
2.3-Cota-Parte IPI-Exportacéo 6.210,00 515,59
2.4-Cota-Parte ITR 29.866,00 8.848,43
2.5-Cota-Parte IPVA 237.909,00 27.307,15
2.6-Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00
2.7- Outras Transferéncias ou Compensaces Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Con 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 39.040.812,57 6.270.500,97
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - equivalente a 20% DE ((2.1.1) +(2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7))1 6.824.185,40 1.168.004,74
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + 2.036.017.74 399.620 50
(2.7)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6)) ' '

RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO FUNDEB~ - -
PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS Até o Bimestre (b)

6-TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 23.404.958,00 4.469.252,60

6.1-FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 16.565.610,00 2.666.679,99

6.1.1-Principal 16.346.597,00 2.624.965,35

6.1.2-Rendimentos de Aplicacéo Financeira 219.013,00 41.714,64

6.1.3-Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.2- FUNDEB - Complementacéo da Unido - VAAF 1.148.250,00 384.225,90

6.2.1-Principal 1.148.250,00 384.225,90

6.2.2-Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00

6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.3- FUNDEB - Complementacéo da Unido - VAAT 5.576.098,00 1.292.937,92

6.3.1-Principal 5.576.098,00 1.292.937,92

6.3.2-Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00

6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.4- FUNDEB - Complementacéo da Unido - VAAR 115.000,00 125.408,79

6.4.1-Principal 115.000,00 125.408,79

6.4.2-Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00

6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

7- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 — 4) 9.522.411,60 1.456.960,61

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) Valor

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 1.393.508,04

8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 1.393.508,04

8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZACAO (6 +8) 5.862.760,64

DESPESAS COM RECUROS DO|DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS Até| DESPESAS LIQUIDADAS Até| DESPESAS PAGAS Até| INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
FUNDEB (Por Subfungéo) ATUALIZADA (c) Bimestre (d) Bimestre (e) Bimestre (f) PROCESSADOS (g)
10- TOTAL DAS DESPESAS COM

RECURSOS DO FUNDEB 23.404.958,00 2.540.765,68 2.540.765,68 2.360.997,90 0,00

ke A OFISSIONAIS DA EDUCACROL 16 745 804,76 1.817.242,45 1.817.242,45 1.687.570,63 0,00

10.1.1 - Educacéo Infantil 2.517.356,56 473.466,18 473.466,18 436.295,45 0,00

10.1.2- Ensino Fundamental 14.228.448,20 1.343.776,27 1.343.776,27 1.251.275,18 0,00

10.1.3- Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10.1.4- Educacéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10.1.5- Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10.2- OUTRAS DESPESAS 6.659.153,24 723.523,23 723.523,23 673.427,27 0,00

10.2.1 - Educacéo Infantil 878.139,00 275.158,25 275.158,25 254.799,98 0,00

10.2.2- Ensino Fundamental 5.781.014,24 448.364,98 448.364,98 418.627,29 0,00
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10.2.3- Educagéo de Jovens e Adultos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.2.4- Educagéo Especial

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.2.5- Administragdo Geral

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.2.6- Transporte (Escolar)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.2.7- Outras

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DESPESAS
CUSTEADAS COM
RECEITAS DO
FUNDEB RECEBIDAS
NO EXERCICIO

DESPESAS
EMPENHADAS
Até Bimestre (d)

DESPESAS LIQUIDADAS|
Até Bimestre (e)

DESPESAS PAGAS Até Bimestre (f)

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS (SEM DISPONIBILIDADE
DE CAIXA)7 (h)

INSCRITAS EM
RESTOS
PAGAR  NAO|
PROCESSADOS
()]

DESPESAS
LIQUIDADAS/EMPENHAD
AS EM VALOR SUPERIOR|
AO TOTAL DAS|
RECEITAS RECEBIDAS|
NO EXERCICIO (i)

11-  TOTAL
DESPESAS
CUSTEADAS COM
RECURSOS DO
FUNDEB RECEBIDAS
NO EXERCICIO

DAS

2.540.765,68

2.540.765,68

2.360.997,90

0,00

0,00

0,00

11.1- Total das Despesas|
custeadas com FUNDEB|
- Impostos €
Transferéncias de

1.442.231,05

1.442.231,05

1.342.711,95

0,00

0,00

0,00

11.2- Total das Despesas|
custeadas com FUNDEB|
- Complementagdo dal
Unido -

349.910,20

349.910,20

327.190,52

0,00

0,00

0,00

11.3- Total das Despesas|
custeadas com FUNDEB|
- Complementagdo dal
Unido -

748.624,43

748.624,43

691.095,43

0,00

0,00

0,00

11.4- Total das Despesas|
custeadas com FUNDEB|
- Complementagdo dal
Unido -

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12- TOTAL
DESPESAS DO
FUNDEB COoM
PROFISSIONAIS DA
EDUCACAOQ BASICA

DAS

1.817.242,45

1.817.242,45

1.687.570,63

0,00

0,00

0,00

13- TOTAL  DAS
DESPESAS
CUSTEADAS  COM
FUNDEB .
COMPLEMENTAGAO|
DA UNIAO - VAAT]
APLICADAS NA|
EDUCAGAO
INFANTIL

748.624,43

748.624,43

691.095,43

0,00

0,00

0,00

VALOR EXIGIDO (j)

14-  TOTAL
DESPESAS
CUSTEADAS  COM
FUNDEB -
COMPLEMENTAGAO
DA UNIAO - VAAT
APLICADAS EM
DESPESA DE
CAPITAL

DAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3° - Constitui¢do Federal2

VALOR APLICADO (k)

VALOR
CONSIDERADO
APOS
DEDUGOES

% APLICADO10 (m)

15- MINIMO DE 70% DO FUNDEB

NA REMUNERAGCAO DOS|

PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

3.040.690,67

1.817.242,45

1.817.242,45

41,83

16 - PERCENTUAL DE 50% DANCOMPLEMENTACAO DA UNIAO AO
FUNDEB - VAAT NA EDUCACAO INFANTIL

646.468,96

748.624,43

748.624,43

57,90

17- MINIMO DE 15% DA COMPLEMENTAGCAO DA UNIAO AO
FUNDEB - VAAT EM DESPESAS DE CAPITAL

193.940,69

0,00

0,00

0,00

INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n9
14.113, de 2020 - (Maximo de 10% de|
Superavit)3

VALOR MAXIMO|

PERMITIDO (n)

VALOR NAO APLICADO (o)

VALOR NAO APLICADO APOS AJUSTE]
()

VALOR  NAO
APLICADO
EXCEDENTE
AO  MAXIMO|

PERMITIDO (q)

% NAO APLICADO (r)

18- TOTAL DA RECEITA RECEBIDA E

NAO APLICADA NO EXERCICIO 446.925,26 1.928.486,92 1.928.486,92 1.481.561,66 43,15
VALOR TOTAL]
INDICADOR - Art.25, \S/GFI’_I?RR;\VITDE DE SUPERAVIT| VALOR DE SUPERAVIT
§ 3° - Lei n® 14.113, de| VALOR NAO APLICADO|VALOR DE SUPERAVIT - NAO PERMITIDO NO
2020 (Aplicagio  dof FERMITIPO [N EXERCICIO| APLICADO ATE O PRIMEIRO \éGIRODEMAAEIéITCRAED(% APOS O PRIMEIRO] pp| IcADO | EXERCICIO  ANTERIOR
Superavit de Exerciciol c ANTERIOR (t) QUADRIMESTRE (u) ATE O FINAL|NAO APLICADO NO
N EXERCICIO P
Anterior)3 ANTERIOR (5) DO EXERCICIO ATUAL
EXERCICIO (w)
19- TOTAL DAS
DESPESAS
CUSTEADAS COM| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERAVIT DO
FUNDEB
19.1- Total das Despesas|
custeadas com FUNDEB|
- Impostos e| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de|
Impostos
19.2- Total das Despesas|
custeadas com FUNDEB]|
- Complementagdo daj 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Unido (VAAF + VAAT]
+VAAR)
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
DESPESAS COM AQOES TIPICAS DE| X . DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A|
MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - Z?TA(;AO ATUALIZADA SF;;E,S;A(S) EMPENHADAS  Até DESPESAS LIQUIDADAS Até Bimestre (e) PAGAS Até| PAGAR NAQ|
EXCETO FUNDEB (Por Subfuncéo) Bimestre (f) PROCESSADOS (g)
20-TOTAL DAS DESPESAS COM
ACOES TiPICAS DE MDE! 3.792.852,44 351.709,07 351.709,07 329.754,16 0,00
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CUSTEADAS COM RECEITAS DE|
IMPOSTO

20.1 - Educagéo Infantil 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.2- Ensino Fundamental 3.492.852,44 351.709,07 351.709,07 329.754,16 0,00
20-TOTAL DAS DESPESAS COM

ACOES TIPICAS DE MDE]

CSSTEADAS COM RECEITAS DE 3.792.852,44 351.709,07 351.709,07 329.754,16 0,00
IMPOSTO

20.3- Educacéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.4- Educacdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.5- Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENGAO E DE!

SENVOLVIMENTO DO ENS

INO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB

DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE|

MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS E|DOTACAO ATUALIZADA| DESPESAS EMPENHADAS At o DESPESAS | INSCRITAS EM RESTOS A
REGURSOS DO FUNDEE (bor Ares de| (9 Bimtre () DESPESAS LIQUIDADAS Até Bimestre (¢) [PAGAS  Até] PAGAR NAO)
Atuagio)6 Bimestre (f) PROCESSADOS (g)
21-_TOTAL DAS DESPESAS COM

ACOES  TIPICAS DE  MDE|27.197.810,44 2.892.474,75 2.892.474,75 2.600.752,06  |0,00

CUSTEADAS COM RECEITAS DE

21.1- EDUCACAO INFANTIL 3.695.495,56 748.624.43 748.624.43 691.095,43 0,00

2111 Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21.1.2- Préescola 3.695.495,56 748.624,43 748.624,43 691.095,43 0,00

21.2- ENSINO FUNDAMENTAL 23.502.314,08 2.143.850,32 2.143.850,32 1999.656,63 | 0,00

APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR

22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou 6) 351.709,07

73 TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 1.168.004,74

24 () RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q) T.481.561,66

75 VALOR APLICADO ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE QUE INTEGRARA O LIMITE CONSTITUCIONAL = L19.10) 0,00

76 () RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS4 0,00

27-(-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO| o

ENSINO = (L30.1(af) + L30.2(a) ’

28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 % 25 - 26~ 27) 38.152.15

~ - VALOR
APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL2 e 5 VALOR EXIGIDO (2) APLICADO (aa) % APLICADO (ab)
29- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 1.567.625,24 38.152,15 0,61
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM RP
EXERCICIOS  ANTERIORES  DE| SALDO FINAL (ag)=(ac)-
DESPESAS  CONSIDERADAS . PARA| SALDO INICIAL (ac) RP LIQUIDADOS (ad) RP PAGOS (ae) E:agNCELADOS (2€)-(af)
CUMPRIMENTO DO LIMITES
30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS]
COM MDE 79.447,23 0,00 0,00 0,00 79.447,23
301 - Executada_s com Recursos  de| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos e Transferéncias de Impostos
30.2 - Executadas com Recursos do
FUNDEB - Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.3 - Executadas com Recursos do
FUNDEB - Complementacdo da Unido| 79.447,23 0,00 0,00 0,00 79.447,23

(VAAT + VAAF + VAAR)

EE\I(;\EI\:EIAPS\M ENﬁ'DOI(I;g)EIﬁé?NO PARA PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS Até o Bimestre (b)
31- TOTAL DAS  RECEITAS|

ADICIONAIS PARA] 2.852.842,00 274.601,25

FINANCIAMENTO DO ENSINO

31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIAS

DO FNDE (INE)LUINDO RENDIMENTOS] 1.239.282,00 274.601,25

DE APLICACAO FINANCEIRA)

31.1.1- Salario-Educacéo 771.953,00 274.601,25

31.1.2- PDDE 0,00 0,00

31.1.3- PNAE 0,00 0,00

31.1.4- PNATE 0,00 0,00

31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE 467.329,00 0,00

31.2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS

DE CONVENIOS 1.613.560,00 0,00

31.3- RECEITA DE ROYALTIES 0.00 0.00

DESTINADOS A EDUCACAO ! !

31.4- RECEITA DE OPERAQOES pE 0.00 0.00

CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO| ™ !

31.5- OUTRAS RECEITAS PARA| 0.00 0.00

FINANCIAMENTO DO ENSINO ! !

OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGCAO (Por| DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS| DESPESAS PAGAS IN~SCRITAS EM RESTOS A PAGAR
Subfuncéo)6 ATUALIZADA (c) Até Bimestre (d) Até Bimestre () Até Bimestre (f) NAO PROCESSADOS (g)
32- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE

MDE CUSTEADAS COM DEMAIS RECEITAS 3.733.637,00 56.299,87 56.299,87 36.663,60 0,00

32.1- EDUCAGAO INFANTIL 269.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

32.2- ENSINO FUNDAMENTAL 3.464.637,00 56.299,87 56.299,87 36.663,60 0,00

32.3- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

32.4- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

32.5- ENSINO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

32.6- EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

32.7- EDUCA(;AO ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

32.8- OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS| DESPESAS PAGAS| INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR

ATUALIZADA (c)

Até Bimestre (d)

Até Bimestre (e)

Até Bimestre (f)

NAO PROCESSADOS (g)

33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO]

(10 +20 + 32) 30.960.305,44 2.948.774,62 2.948.774,62 2.727.415,66

33.1- Despesas Correntes 25.981.097,20 2.938.776,62 2.938.776,62 2.717.417,66

33.1.1- Pessoal Ativo 18.792.443,76 2.593.888,48 2.593.888,48 2.410.903,79 0,00
33.1.2- Pessoal Inativo 28.858,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.3-Transferéncias as instituicdes comunitarias,

confessionais ou filantrépicas sem fins IEcrativos 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
33.1.4- Outras Despesas Correntes 7.159.795,44 344.888,14 344.888,14 306.513,87 0,00
33.2- Despesas de Capital 4.979.208,24 9.998,00 9.998,00 9.998,00
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33.2.1- Transferéncias as instituicdes  comunitérias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33.2.2- Outras Despesas de Capital 4.979.208,24 9.998,00 9.998,00 9.998,00 0,00

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAGAO BANCARIA FUNDEB (ah) SALARIO EDUCAGAO (ai)
34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 1.393.508,04 116.393,62

35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentario) 4.469.252,60 274.601,25

36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentério e restos a pagar) 4.194.217,69 19.636,77

37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 1.668.542,95 371.358,10

38- (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENGOES E OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS) 2.180.385,05 99.837,09

39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00

40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancério) 3.848.928,00 471.195,19

FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Financas - em 31 de marco de 2025 as 14:05:34

Publicado por:
Maria Eduarda da Silva

Cédigo Identificador:E2E189D1

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.182/2025, DE 09 DE ABRIL DE 2025.

DISPOE SOBRE: ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL PARA AUTORIZACAO DE DESPESAS ORCAMENTARIAS E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional deste Municipio, usando das atribui¢fes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, em conformidade com a Lei
N° 2.042/2025 de 02/01/2025, e demais legisla¢Bes vigentes.

DECRETA

Art. 1° - Abre crédito suplementar (por anulagdo de dotacéo), no valor de R$ 55.000,00, discriminado nas seguintes dotacdes:

20500 SECRETARIA DE AGRICULTURA TURISMO E MEIO AMBIENTE

1138 ADQ. VEIC/ EQUIP/ MAQUINAS PARA SEC DE AGRICULTURA
20.122.2009.1138.4490520000.500 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 30.000,00
Valor Total da Acdo (1138) R$ 30.000,00
Valor Total do Orgéo (20500 ) R$ 30.000,00

20600 SECRETARIA DE EDUCA(;AO,CULTURA E DESPORTOS

1123 ADQ. VEICULOS E EQUIPAMENTOS P/ EDUC BASICA
12.361.2011.1123.4490520000.500 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.000,00
Valor Total da Acdo (1123 ) R$ 20.000,00
Valor Total do Orgéo ( 20600 ) R$ 20.000,00

20700 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (SEC SAUDE)

2096 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.2023.2096.3390920000.500 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000,00
Valor Total da Acdo (2096 ) R$ 5.000,00
Valor Total do Orgéo ( 20700) R$ 5.000,00
Valor Total R$ 55.000,00

Art. 2° - Para cobertura dos créditos supra citado, fica anulado o crédito orcamentario, no valor de R$55.000,00, discriminado nas seguintes

dotagdes:

20500 SECRETARIA DE AGRICULTURA TURISMO E MEIO AMBIENTE

1018 CONSTRUIR/AMPL/REFORMAR O MERCADO PUBLICO
15.451.2018.1018.4490510000.700 OBRAS E INSTALACOES 30.800,00
Valor Total da Agéo (1018 ) R$ 30.800,00
Valor Total do Orgéo ( 20500) R$ 30.800,00

20600 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS

1031 AQUISICAO DE VEICULOS PARA TRANSPORTE ESCOLAR
12.361.2024.1031.4490520000.553 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 24.200,00
Valor Total da Agdo ( 1031 ) R$ 24.200,00
Valor Total do Orgéo ( 20600) R$ 24.200,00
Valor Total R$ 55.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢fes contrarias.

JOSE RANIERI SANTOS FERREIRA
Prefeito Constitucional

Publicado por:

Wallysson Bruno Macedo Barros
Cadigo Identificador:569BFCC1

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL
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GABINETE
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 — PMP/PB

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para conhecimentos de todos
os interessados, que ficam abertas, durante o periodo constante no Anexo I, as inscri¢cdes do Concurso Publico destinado ao provimento de cargos
em seu quadro de servidores, sendo o presente certame regido pelas legislagdes pertinentes, além das disposicdes constantes neste Edital e em seus
anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Comissdo Técnica para Planejamento e Execucdo de Concurso Publico, composta por membros do quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Pombal, instituida através da Portaria n® 269/2025 é a comissdo organizadora responsavel pela superviséo e fiscalizagdo de todas as
fases do certame.

A Comissao Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon, é a institui¢do especializada responsavel pela execugdo
do Concurso Publico, constando suas obrigacdes no Contrato n® 207/2025, firmado entre a Prefeitura Municipal de Pombal e a Universidade
Estadual da Paraiba.

No total de 213 vagas ofertadas, estdo incluidas 12 vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD), consideradas aquelas que tém
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

N&o haverd, por parte da Prefeitura ou da CPCon, em nenhuma hipétese, fornecimento de transporte, hospedagem e/ou alimentagdo para 0s
candidatos no(s) dia(s) de prova, eximindo-se inclusive das despesas com viagem, sendo de responsabilidade deles verificar com antecedéncia o
local de provas disponibilizado conforme Anexo I.

O Concurso sera realizado nas seguintes fases:

Primeira fase, constituida de avaliacdo de conhecimentos através de provas escritas objetivas, de carater eliminatério

e classificatorio para todos os cargos;

Segunda fase, constituida de avaliacdo de habilidades através de prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, para o cargo de Motorista
e de Pedreiro; e prova de titulos, de carater classificatorio, para os cargos constantes no quadro de cargos de Nivel Superior - Magistério Completo.
Todas as publicagdes do certame serdo disponibilizadas no enderego eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br/pmpombal2025, conforme Anexo |

O Cronograma Provisério consta no Anexo | deste edital.

O Contetido Programatico esta presente no Anexo |1 deste edital.

As Atribuicdes dos Cargos constam no Anexo 11 deste edital.

A Declaragéo de Uso de Nome Social consta no Anexo 1V deste edital.

O Formulério para Envio de Documentacao para a Prova de Titulos consta no Anexo V deste Edital.

Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este edital normativo, devendo preencher o formulario eletrbnico disponivel em
https://forms.gle/uBorLoUS5m4WA9Gr9 no prazo informado no Anexo I.

DOS CARGOS

Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominagdo, pré-requisitos e salério-base inicial regidos pela
legislagdo especifica e especificados neste documento.

Os cargos oferecidos, nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia, requisito minimo, jornada de trabalho e vencimento béasico estdo
discriminados nos quadros abaixo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

P JORNADA DE A
N° CARGO VAGAS (AC) VAGAS (PCD) | REQUISITO MINIMO TRABALHO VENCIMENTO BASICO
01 Agente de Limpeza Urbana 03 01 Ensino fundamental incompleto 40h R$1.518,00
02 Auxiliar de Servigos Gerais 14 01 Ensino fundamental incompleto 40h R$1.518,00
03 Coveiro - Zona Rural 01 - Ensino fundamental incompleto 40h R$1.666,98
04 Coveiro - Zona Urbana 01 - Ensino fundamental incompleto 40h R$1.666,98
05 Operério 04 01 Ensino fundamental incompleto 40h R$1.666,98
06 Servente de Pedreiro 01 - Ensino fundamental incompleto 40h R$1.518,00
07 |Pedreiro 02 Ensino fundamental incompleto 40n R$1.518,00
+ experiéncia comprovada
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
N |CcARGO VAGAS (AC) |vAGAS(PcD) | REQUISITO MiNIMO JORNADA DE VENCIMENTO BASICO
TRABALHO
08 |Artesio 0 ; eES’E‘e'Ql"f&”g:’:fer:a' completo + Curso 40h R$1.518,00
Condutor ~ de  Transporte  de Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitagéo

09 Emergéncia 01 - categoria “D” + Curso de Emergéncia. 40h R$2.242,64
0 |emasa o - e
11 Guarda Municipal 17 03 Ensino fundamental completo 40h R$1.518,00
12 Magueiro 01 - Ensino fundamental completo 40h R$1.518,00
13 Monitor de Sadde Mental 02 - Ensino fundamental completo 40h R$1.643,25

Ensino fundamental completo + Carteira

Nacional de Habilitagdo “Categoria
14 Motorista 05 - D ” + Cursos de Transporte Coletivos de passageiros, Transporte 40h R$2.430,50

Escolar e Transporte de Emergéncia.

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

i JORNADA DE ;
0
N CARGO VAGAS (AC) VAGAS (PCD) REQUISITO MINIMO TRABALHO VENCIMENTO BASICO
Agente Comunitario de Salde* -
UBS Leydson A de Queiroga - Bairroj
15.1 Dep. Francisco 01
Pereira Vieira
Agente Comunitéario Ensino médio completo + Curso de Formagdo Inicial de Agente|
15.2 de Salde* - UBS Severino de Sousa o1 R Comunitario de Satide, com carga horéaria minima de 40h (art. 6°,
) e Silva - Bairro Nova Vida inciso I, da Lei Federal n°® 11.350/2006) e residéncia na area da| 40h R$3.036,00
Agente Comunitario de Salde* - comunidade em que atuar, desde a data de publicagdo do Edital (art.
UBS Dr. Ademar Pereira Vieira - 6°, inciso |, da Lei Federal n° 11.350/2006)
15.3 Bairro 01
Pereiros
Agente Comunitario

www.diariomunicipal.com.br/famup 77



Paraiba , 10 de Abril de 2025 + Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba

ANO XVI | N° 3846

15.4 de Salde* - UBS Séavio Wanderley| 02 -
de Medeiros - Bairro Altiplano
Ensino médio completo + Curso de Informética Basica com no
16 Agente Administrativo 08 02 minimo 60 40h R$1.932,44
(sessenta) horas/aula
Ensino médio completo +
R - p; . P
17 Agente de Combate as Endemias 03 : ter conclqu_io, (’:o_m aproveitamento, curso de formagéo inicial, com| 20h R$3.036,01
carga horéria minima de quarenta horas
A Ensino médio completo + Carteira
18 Agente de Transito 02 Nacional de Habilitagdo Categoria “AB”. 40h R$2.160.88
19 Auxiliar de Satide Bucal o1 : Ensmq 'medm completo + Habilitacdo e Registro no Conselho; 20h R$1.815,85
Especifico
g9 | Cuidador (Zona 2 03 Ensino médio completo 40h R$1.705,87
Urbana)
21 Educador Social 02 - Ensino médio completo + experiéncia comprovada 40h R$1.741,41
22 Entrevistador Social 02 - Ensino médio completo 40h R$1.518,00
Ensino médio completo + Curso Técnico em Gestdo Ambiental ou
23 Fiscal Ambiental o1 : 5|m|!ar, com estagio comprovado e Conhecimento de legislagéo 20h R$1.647,48
ambiental.
24 Fiscal de Limpeza 01 - Ensino médio completo 40h R$1.741,41
Urbana
JORNADA DE A
Ne CARGO VAGAS (AC) VAGAS (PCD) REQUISITO MINIMO TRABALHO VENCIMENTO BASICO
25 Fiscal Sanitéario 01 - Ensino médio completo + Conhecimento Bésico de Informatica 40h R$1.741,41
26 Instrutor de Msica o1 - Ensino médio completo + experiéncia 40h R$1.518,00
comprovada
27 Recepcionista 04 - Ensino médio completo + Curso de Informética 40h R$1.518,00
Ensino médio completo + Curso de Técnico de Enfermagem +
28 Técnico em Enfermagem 04 - Registro no 40h R$1.890,30
Conselho Competente
Técnico em Laboratério (Analises| Ensino médio completo + Curso técnico em laboratério + Registro no
29 Clinicas) 01 - Conselho Especifico 40h R$1.518,0
30 Técnico em Radiologia 03 Ensino médio completo + Curso Técnico em Radiologia 40h R$3.036,19

*Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, caso o candidato no tenha concluido o curso de formagao, podera utilizar-se do que se
encontra disponivel gratuitamente ofertado pela AVASUS/UFRN através do link https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28
**Para 0 cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, caso o candidato n&o tenha concluido o curso de formacao, podera utilizar-se do que
se encontra disponivel gratuitamente ofertado pela AVASUS/UFRN através do link https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

‘ JORNADA DE A
o
N CARGO VAGAS (AC) VAGAS (PCD) REQUISITO MINIMO TRABALHO VENCIMENTO BASICO
. : Ensino superior completo
s Arquiteto o em Arquitetura e Urbanismo + Registro no Conselho Especifico 30n R$2.540,39
. : Ensino superior completo em Arquivologia
32 Arquivista o + Registro no Conselho Especifico 40h R$241515
. . Ensino superior completo
33 Assistente Social 03 B em Servigo Social + Registro no Conselho Especifico 30h R$2.540,39
Ensino superior completo
34 Bioguimico 01 : em Fa[ma0|a com habilitacdo bioquimica + Registro no Conselho 30h R$2.415,15
Especifico
Ensino superior completo
Cirurgido Dentista Protesista 01 ; em Odontologia com especialidade na area de atuagéo + Registro no
35 Conselho Especifico 30h R$3.105,18
3% Contador o1 R Dlp_loma de Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Habilitacéo legal 30h R$4.137,25
equivalente
- : Ensino superior completo
87 Educador Fisico oL em Educagao Fisica + Registro no Conselho Especifico 30h R$2.540,39
. j Ensino superior completo
38 Enfermeiro (30h) 03 em Enfermagem + Registro no Conselho Especifico 30n R$3.105,18
. ; Ensino superior completo
3 Enfermeiro (40h) 03 em Enfermagem + Registro no Conselho Especifico 40n R$3.795,24
. N ; Ensino superior completo
40 Engenheiro Agronomo 0l em Engenharia Agronoma + Registro no Conselho Especifico 30h R$2.540,39
L i Ensino superior completo
4 Engenheiro Civil 02 em Engenharia Civil + Registro no Conselho Especifico 30h R$2.540,39
Ensino superior completo em Engenharia de Alimentos + Registro no|
42 Engenheiro de Alimentos 01 - Conselho 30h R$2.540,39
Especifico
— ; Ensino superior completo
43 Farmacéutico o em Farmécia + Registro no Conselho Especifico 30h R$2.846,44
JORNADA DE] <
Ne CARGO VAGAS (AC) VAGAS (PCD) REQUISITO MINIMO TRABALHO VENCIMENTO BASICO
o1 Ensino superior completo
44 Fisioterapeuta - em Fisioterapia + Registro no Conselho Especifico 30h R$2.540,39
" R Ensino superior completo
45 Fonoaudi6logo 02 em Fonoaudiologia + Registro no Conselho Especifico 30h R$2.540,39
. . : Ensino superior completo
46 Médico Auditor o em Medicina + Registro no Conselho Especifico 30h R$3.105,18
Ensino superior completo em Medicina + Registro Profissional no|
Médico Especialista Cardiologista 01 CRM +
4 . Titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Cardiologia 20h R$3.105,18
Ensino superior completo em Medicina + Registro Profissional no|
. - 02 CRM +
48 Médico Clinico Geral ) Titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Clinica Médica 30h R$3.105,18
Ensino superior completo em Medicina +
Médico Especialista Dermatologista |01 : Registro Profissional no CRM + Titulo de Especialista ou Residéncial
49 Médica em Dermatologia 20h R$3.105,18
Ensino superior completo em Medicina + Registro Profissional no|
Médico Especialista Endocrinologistal 01 : CRM +
50 titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Endocrinologia 20h R$3.105.18
Ensino superior completo em Medicina + Registro no CRM + Titulo|
Médico Especialista de Especialista ou Residéncia Médica em Gastroenterologia ou!
51 Gastroenterologista Pediatra 01 - Pediatria, com area 20h R$3.105,18

de atuacéo em Gastroenterologia Pediétrica
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Ensino superior completo em Medicina + Registro no CRM + Titulo|

52 Médico . Especialista 01 - de Especialista ou Residéncia Médica em Gastroenterologista 20h R$3.105,18
Gastroenterologista
Ensino superior completo em Medicina + Registro Profissional no|
Médico Especialista Geriatra 01 CRM +
53 . Titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Geriatria 20h R$3.105,18
54 Médico Especialista Ginecologista | 01 : Ens!n9 superior _completo_ em Med_lcma com titulo de Especialista ou 20h R$3.105,18
Residéncia Médica em Ginecologia
o1 Ensino superior completo em Medicina com Registro Profissional no
55 Médico Especialista Neurologista - CRM e Titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Neurologia | 20h R$3.105,18
Ensino superior completo em Medicina + Registro no CRM + Titulo|
Médico Especialista  Neurologista de Especialista ou Residéncia Médica em Neurologia ou Pediatria,
56 . P 9 01 - com érea de atuagéo em 20h R$3.105,18
Pediatra h 0
Neurologia Pediatrica
- - Ensino superior completo em Medicina com titulo de Especialista ou
57 Médico Especialista Obstetra 0 - Residéncia Médica em Obstetricia 20h R$3.105,18
. - . Ensino superior completo em Medicina + Registro no CRM + Titulo|
58 Médico Especialista Oftalmologista | 01 - de Especialista ou Residéncia Médica em Oftalmologia 20h R$3.105,18
Ensino superior completo em Medicina + Titulo de Especialista ou
59 Médico Especialista Ortopediista 01 : Rem_der_mla Médica em Traumatologia e Ortopedia + Registro| 20h R$3.105,18
Profissional no CRM
Ensino superior completo em Medicina + Registro Profissional no|
Médico Especialista Pediatra 01 CRM +
60 Titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Pediatria 20h R$3.105,18
JORNADA DE A
Ne CARGO VAGAS (AC) VAGAS (PCD) REQUISITO MINIMO TRABALHO VENCIMENTO BASICO
Ensino superior completo em Medicina + Registro Profissional no|
CRM,
04 o1 com habilitagdo para o exercicio da medicina pré-hospitalar (ATLS e
61 Médico Plantonista ACLS) atuando nas areas de regulacdo médica, suporte avangado de | 36h R$3.105,18
vida, em todos os cenérios de atuacdo do pré-hospitalar e nas
ambulancias
Ensino superior completo em Medicina + Registro Profissional no|
P - . 01 CRM +
62 Médico Especialista Pneumologista ) titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Pneumologista 20h R$3.105.18
- : Ensino superior completo em Medicina +
63 Meédico PSF 02 Registro Profissional no CRM 40h R$3.105,18
Ensino superior completo em Medicina + Registro Profissional no|
- - - 02 CRM +
64 Médico Especialista Psiquiatra ) Titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Psiquiatria 20h R$3.105,18
Ensino superior completo em Medicina + Registro Profissional no|
Médico Especialista Radiologista 02 CRM +
65 . Titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Radiologia 20h R$3.105,18
Ensino superior completo em Medicina, Registro Profissional no CRM
66 Médico Especialista Urologista 01 : + Tnulc_) de Especialista ou Residéncia Médica em 20h R$3.105,18
Urologia
o1 Ensino superior completo
67 Médico Veterinario - em Medicina Veterinaria + Registro no Conselho Especifico 30h R$ 2.540,39
P R Ensino superior completo
68 Nutricionista 02 em Nutri¢do + Registro no Conselho Especifico 30h R$2.540,39
Ensino superior completo em Odontologia
69 Odontélogo (Pacientes Especiais) 01 : + Reglstro_ no Conselho Regional de Odontolt_)g|a + Espe(}lgllza@ao 30h R$3.105,18
para atendimento a pessoas portadoras de necessidades especiais.
. ; Ensino superior completo
0 Odontélogo 40h 02 em Odontologia + Registro no Conselho Regional de Odontologia 40h R$3.795,24
. R Ensino superior completo
n Procurador do Municipio 01 em Direito + Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB 30h R$4.140.26
. . Ensino superior completo
72 Psic6logo 03 em Psicologia + Registro no Conselho Competente. 30h R$2.540,39
Ensino superior completo em Psicopedagogia + Titulo de especialistal
Psicopedagogo Clinico ; em Psicopedagogia Clinica + Registro no
& o Conselho Especifico 30h R$2.415,15
Ensino superior completo em Terapia Ocupacional + Titulo de|
. 02 : especialista em Terapia Ocupacional em Salde + Registro no
4 Terapeuta Ocupacional Conselho Federal de Fisioterapia e Terapeuta Ocupacional 30h R$2415.15
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO
i JORNADA DE ;
0
N CARGO VAGAS (AC) VAGAS (PCD) REQUISITO MINIMO TRABALHO VENCIMENTO BASICO
75 Assistente Social Educacional 01 - Superior completo em Servico Social 40h R$4.134,45
Ensino superior completo em curso de licenciatura, de graduacéo
: plena na éarea da Educagdo e Especializacgdo em atendimento
76 Professor AEE 01 Educacional Especializado (AEE) 30h R$ 4.754,62
JORNADA DE] A
Ne CARGO VAGAS (AC) VAGAS (PCD) REQUISITO MINIMO TRABALHO VENCIMENTO BASICO
Professor da Educagéo Baésica | (Mag Ensino superior completo
77 1) 03 - em Pedagogia + registro no conselho competente. 30h R$ 4.134,45
Ensino superior completo em curso de licenciatura, de graduac&ol
Professor da Educacio Bésica Il plena, com habilitacdo especifica em éarea prépria, ou formagio
78 G 01 - superior em area correspondente e complementacéo nos termos da 30h R$ 4.134,45
(Mag I1) - Artes A
legislacéo vigente
Ensino superior completo em curso de licenciatura, de graduac&ol
N - plena, com habilitacdo especifica em area propria, ou formacéo
79 Professor d_e} E_duca(;ao Basica 11 01 - superior em &rea correspondente e complementagéo nos termos da 30h R$ 4.134,45
(Mag Il) - Ciéncias AT
legislacéo vigente
Ensino superior completo em curso de licenciatura, de graduagdo
N - plena, com habilitacdo especifica em area propria, ou formagéo
80 E”\r/zl);esls Iz;r_ éj;ucsdélf?:%;%a Basica 1l 01 - superior em area correspondente e complementacdo nos termos daj 30h R$ 4.134,45
9 G legislacéo vigente
Ensino superior completo em curso de licenciatura, de graduagéo
Professor da Educacio Bésica Il plena, com habilitacdo especifica em éarea prépria, ou formagéo
81 ucag 01 - superior em area correspondente e complementacdo nos termos daj 30h R$ 4.134,45
(Mag I1) - Geografia AT
legislacéo vigente
Ensino superior completo em curso de licenciatura, de graduac&ol
s - plena, com habilitacdo especifica em area propria, ou formagéo
82 E”\rﬂoafeslslc;r_ |_(in uid;gi%aouefaasma g 01 - superior em area correspondente e complementacdo nos termos daj 30h R$ 4.134,45
9 9 9 legislacéo vigente
83 Psicélogo Educacional 01 - Ensino superior completo especifico na area educacional 30h R$ 4.134,45
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Graduagao e

ou/ licenciatura em pedagogia com Pds- graduagéo em
psicopedagogia clinica

Ensino superior completo

em Pedagogia + registro no conselho competente.

84 Psicopedagogo 03 30h R$ 4.134,45

30h R$ 4.134,45

85 Supervisor Escolar 01

Ao valor referente ao vencimento basico, poderdo ser somadas gratificagdes, adicionais e outras vantagens legalmente atribuidas ao cargo.

O requisito minimo e as demais exigéncias do cargo deverao ser comprovados quando da nomeagdo do candidato, e a ndo apresentacdo de quaisquer
documentos que comprovem as condicdes exigidas implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO

Estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso Publico todos os candidatos que, comprovadamente sdo membros de familia de
baixa renda, cadastrados no CadUnico e/ou doadores de medula dssea, conforme Lei n® 13.656/2018 e Decreto n° 6.593/2008.

Os interessados em solicitar a isencdo deverdo preencher formulério eletrdnico disponivel em https:/forms.gle/CjZESfDnxdbEtK308 e fazer a
solicitacdo de isengdo através da area do candidato do SIGEPS de acordo com o procedimento a seguir:

Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

Se for cadastrado, faca seu login; caso contrario, cadastre-se e faca seu login

Clique em Concursos

No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

Selecione o tipo da isencéo

No campo “Descri¢do da solicitagdo de Isengdo”, digite “Solicito Isen¢do”

Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

Acesse https://forms.gle/CjZESfDnxdbEtK308

Preencha as informagdes solicitadas, inclusive inserindo a documentacdo informada no subitem a seguir:

Para andlise da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve enviar, no formulédrio disponivel em
https://forms.gle/CjZESfDnxdbEtK308

Obrigatoriamente, no caso de doador de medula 6ssea, comprovante, expedido por entidade reconhecido pelo Ministério da Saude, de que é doador
de medula 6ssea;

Obrigatoriamente, no caso de membro de familia de baixa renda, comprovante de que esta regularmente inscrito no Cadastro Unico dos Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) e é membro de familia de baixa renda, isto &, cuja renda familiar per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional;

Facultativamente, cdpia de documento oficial com foto com nimero de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

O requerimento de isencdo é realizado exclusivamente via internet e somente sera considerada valida a Ultima solicitacdo de isengdo.

As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N&o sera concedida isencéo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

Deixar de efetuar a solicitacdo de isencéo conforme subitem 3.2;

N&o encaminhar a documentagdo comprobatéria informada no subitem 3.3;

Omitir informag0es e/ou torna-las inveridicas;

N&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo;

Néo teve sua condigéo verificada ap6s validacéo de dados junto ao CadUnico e/ou a0 REDOME.

A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sang¢Oes previstas na lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paréagrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal
n° 83.936/1979.

A qualquer tempo poderédo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

O candidato que ndo cumprir o disposto neste capitulo serd excluido do processo de isencéo.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo indeferida, poderd encaminhar recurso para a CPCon, conforme as normas definidas no capitulo 13.
O candidato, independentemente de ter seu requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deferido ou indeferido, devera, no prazo
previsto no Anexo I, realizar sua inscrigdo e, caso tenha seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do e/ou seu recurso indeferidos devera
gerar 0 boleto correspondente e efetuar seu pagamento até a data limite.

PARA OS CANDIDATOS QUE TIVERAM SEU PEDIDO DE ISENCAO DEFERIDO, SOMENTE SERA CONSIDERADA VALIDA A
ULTIMA INSCRICAO EFETUADA POR TURNO DE APLICAGCAO, OU SEJA, CASO O CANDIDATO EFETUE VARIAS INSCRIGCOES
PARA CARGOS COM PROVA NO MESMO TURNO, APENAS A ULTIMA SERA CONSIDERADA VALIDA, SENDO AS DEMAIS
INSCRICOES EXCLUIDAS.

Caso o candidato tenha sua isencéo indeferida, mesmo ap6s a interposicdo do recurso, devera gerar o boleto e efetuar o pagamento para ter sua
inscri¢do homologada.

DAS INSCRICOES

A inscri¢do do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscricdo somente ap6s tomar
conhecimento de todos os requisitos e condig¢des exigidos para o Concurso Publico.

No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar concordancia com os termos que constam neste Edital, acarretando a aceitacdo de que seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do certame, com a aplicagdo dos critérios
de avaliacdo e selecdo. Concorda também com a autorizacdo da divulgacdo do nome, nimero de inscri¢do, critério de desempate e nota, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

Né&o serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de outros candidatos.

As inscrigBes ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo | e serdo realizadas exclusivamente pela internet, ndo sendo
enviado e-mail com confirmacédo de inscricéo.

Para efetuar a inscrigdo o candidato devera acessar a area do candidato do SIGEPS, de acordo com o procedimento a seguir:

Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

Se for cadastrado, faca seu login; caso contrério, cadastre-se e faca seu login.

Clique em Concursos

No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

Clique em “QUERO ME INSCREVER”
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Selecione o nivel de escolaridade do cargo e, em seguida, 0 cargo.

Caso necessite de atendimento especial durante a realizagdo da prova, clique em “sim” e informe o tipo de atendimento. LEMBRE DE
PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https://forms.gle/CjZESfDnxdbEtK308, ANEXANDO A DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA DA NECESSIDADE ESPECIAL.

Caso haja vaga reservada para pessoa com deficiéncia e queira concorrer a ela, clique em “sim”. LEMBRE DE PREENCHER O FORMULARIO
DISPONIVEL EM https://forms.gle/CjZESfDnxdbEtK308 ANEXANDO A DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DA RESERVA DE VAGA.

Caso tenha exercido a funcdo de jurado e queira ter o beneficio no critério de desempate, clique em “sim”. LEMBRE DE PREENCHER O
FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/CjZESfDnxdbEtK308, ANEXANDO A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO
EXERCICIO DA FUNCAO DE JURADO.

Apos a leitura integral deste edital, declare conhecer e aceitar todas as normas do edital do Concurso clicando no campo correspondente.

Clique em “CONFIRMAR INSCRICAO”

Responda a caixa de didlogo “Esta certo de que deseja se inscrever neste Concurso?” pressionando OK.

Caso tenha seu pedido de isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢do e/ou seu recurso indeferidos, clique em “GERAR BOLETO”.

Imprima o boleto bancéario, com o valor total do documento correspondente a taxa de inscricéo e efetue o pagamento.

O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicara na ndo efetivacéo da inscricéo.

O valor da taxa de inscrigéo correspondente a opgéo do cargo sera:

Cargos de Nivel Fundamental Completo e de Nivel Fundamental Incompleto: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);

Cargos de Nivel Médio/Técnico Completo: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

Cargos de Nivel Superior Completo e de Nivel Superior - Magistério Completo: R$ 105,00 (cento e cinco reais);

O boleto bancério devera ser quitado até a data prevista no Anexo I.

O candidato poderd realizar mais de uma inscri¢do, mas caso o faca para cargos de mesmo nivel de escolaridade e/ou com horério de prova idéntico,
deverd decidir, no dia da realizacdo da prova objetiva, para qual cargo deseja realizar a prova, sendo vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do paga
referente ao cargo ndo escolhido.

No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de provas distintas, ndo sera necessario escolher para qual cargo deseja
realizar a prova, uma vez haver compatibilidade de horario.

N&o serdo consideradas validas para efeito de homologagdo de inscricdo o pagamento do boleto bancério através de dep6sito em caixa eletrdnico, via
postal, fac-simile (FAX), DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de boleto bancario ndo serd reembolséavel,
implicando na n&o efetivacdo da inscri¢do e sendo tratado como doagédo para o ente pablico.

As informag0es prestadas no formulario eletrénico de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se as partes contratantes o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

N&o serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo ou mesmo transferéncia de titularidade da inscri¢do para pessoa
diferente daquela que a realizou.

Fica vedada a devolucéo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura, hipotese em
que os candidatos deverdo aguardar recebimento de comunicagéo eletronica por parte da CPCon com as instrucdes para solicitagdo da devolucéo da
taxa de inscricéo.

Apos eventual comunicagdo eletrénica de que trata o subitem anterior, o candidato deverd encaminhar a solicitacdo com toda a documentagdo que
Ihe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de a taxa de inscrigdo ser convertida em doacdo em favor da Universidade Estadual da
Paraiba.

A CPCon ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

No ato da inscri¢do o candidato deve informar se necessita de atendimento especial e enviar a documentagdo comprobatoria através do formulario
disponivel em https://forms.gle/CjZESfDnxdbEtK308, observando em todo o caso o disposto no capitulo 6.

O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das fases do Concurso Publico deverd,
conforme prazos descritos no Anexo | deste Edital:

Assinalar no sistema de inscri¢do a opcao correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizagdo das provas, informando o nome pelo qual
deseja ser tratado;

Imprimir, preencher e assinar a declaragéo que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando-a até o término das inscricdes, através do formulario
eletronico disponivel em https://forms.gle/CjZESfDnxdbEtK308.

O candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado ap6s a publicacdo da Lei n° 11.689/2008 e deseje ser reconhecido o exercicio de tal funcdo,
devera solicitar, durante o prazo previsto no Anexo |, a participagcdo no certame nessa condi¢do, encaminhando documento que comprove a sua
participacdo no pleito, através do formulario eletrdnico disponivel em https://forms.gle/CjZESfDnxdbEtK308.

Né&o sera considerado como documento que comprove a condi¢do referida no caput a carta de intimagdo para comparecer a sessdo do Tribunal do
Juri, devendo ser enviado declaragdo de comparecimento ou certiddo emitida por servidor atestando a efetiva participacdo do candidato na funcéo de
jurado.

N&o serdo aceitas as solicita¢ces de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste Edital.

DAS VAGAS RESERVADAS
As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal é
assegurado o direito de inscrigdo para 0s cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam

compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer sua inscrigdo exclusivamente pela internet, observando o disposto no capitulo
4 e, em especial, 0 subitem 4.6.8.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, sera reservado o percentual de 5,26% (cinco virgula vinte e seis por
cento) do total das vagas existentes, ficando reservadas as vagas expressas nas tabelas do capitulo 2 para pessoas com deficiéncia.

Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas ou pelas atribui¢Bes dos cargos, ndo havera
reserva para pessoas com deficiéncia.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuicbes do cargo é obstativa a posse no Concurso Publico, ndo
obstando a inscrigdo ou o exercicio das atribuices pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
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Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas,
conforme art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

De forma particular, a luz do disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, é considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcgoes;

deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor, com a melhor correcéo 6ptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicacéo;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizagdo dos recursos da comunidade;

salde e seguranca;

habilidades académicas;

lazer; e

trabalho.

deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Também sdo considerados pessoa com deficiéncia, o portador de visdo monocular, de acordo com a Lei Estadual n° 9.899, de 05 de outubro de 2012,
o candidato com transtorno do espectro autista, nos termos da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, o candidato com surdez unilateral,
nos termos da Lei Estadual n® 10.971, de 19 de setembro de 2017, o candidato com doenga renal cronica, nos termos da Lei Estadual n® 11.299, de
23 de janeiro de 2019, o candidato com fibromialgia, nos termos da Lei Estadual n°® 13.265, de 27 de maio de 2024, e o portador de ma-formacéao
congénita Fissura Labiopalatina e/ou anomalias craniofaciais, e sindromes correlatas, salvo aquelas consideradas reabilitadas, de acordo com a Lei
Estadual n® 13.574, de 06 de margo de 2025.

As pessoas com deficiéncia que se inscreverem para 0 mesmo cargo concorrerdo apenas entre si e participacdo em igualdade de condi¢fes com 0s
demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas e
a nota minima exigida para os demais candidatos.

Se a pessoa com deficiéncia necessitar de atendimento especial para realizagéo da prova objetiva, devera requeré-lo nos termos do capitulo 6 e do
subitem 4.6.7.

Ao efetuar sua inscri¢éo, o candidato deverd estar ciente das atribui¢Bes do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo,
estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢des para fins de habilitacdo no estagio probatério.

No periodo de inscri¢des, o candidato deverd encaminhar, através do formulario eletrénico disponivel em https://forms.gle/CjZESfDnxdbEtK308,
laudo médico digitalizado que tenha sido expedido em no maximo 1 (um) ano antes do inicio das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, sera aceito laudo ou outro documento médico com prazo superior a 1 (um) ano, desde
que conste expressamente a irreversibilidade da deficiéncia ou que, caso ndo esteja expresso, seja facilmente percebida a irreversibilidade da
deficiéncia em simples andlise da documentago.

O envio da documentagdo para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo exime o candidato de enviar a documentagdo para
atendimento especial caso deseje.

Os candidatos que, dentro do periodo de inscrigdes, ndo encaminharem a documenta¢do comprobatoria de sua deficiéncia perderdo o direito a
concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista Unica contendo a pontuacdo dos candidatos que concorreram as vagas da
ampla concorréncia e a pontuacgao dos candidatos que concorreram as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia que tenha sido aprovada no Concurso Publico deverd submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe
multiprofissional indicada pela municipalidade, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra em previsdo normativa, bem como avaliard a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo a ser
ocupado, observadas, ainda, as seguintes disposicdes:

A avaliagdo multiprofissional tem carater terminativo;

A avaliacdo é condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e terd por base laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato a avaliagdo multiprofissional.

Serda eliminado do Concurso a pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo pretendido, apés analise da equipe de avaliagdo multiprofissional.

A data e local da pericia médica sera divulgada pela municipalidade por ocasido da nomeagdo das pessoas com deficiéncia.

As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia
médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer disposicOes a respeito da reserva de vagas implicara na perda do direito a nomeacéo para a vaga
reservada.

A documentacdo enviada pelo candidato serd valida apenas para o presente certame e nao vincula a administracdo publica em relagdo a outros
Concursos.

DO ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova devera solicita-la no ato da inscricdo, selecionando o tipo de
atendimento desejado e encaminhar, através de formulario eletrdnico disponivel em https://forms.gle/CjZESfDnxdbEtK308, documento assinado por
médico da especialidade relacionada ao atendimento que comprova a necessidade desejada.
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Caso o candidato apds concluir sua inscri¢do, necessite de atendimento especial para realizagdo da prova, devera solicita-lo até o término das
inscri¢des, enviando o documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que comprove a necessidade desejada da forma
especificada no item anterior.

O atendimento de necessidade especial concedido a candidato que ndo enviar a documentacdo até o término das inscricbes dependerd da
conveniéncia e oportunidade administrativas, podendo ser negado se houver impossibilidade de atendé-lo.

O atendimento as condic0es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar atendimento especial nos termos deste
Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscrigdo e enviar a certiddo de nascimento da crianga ou
documento expedido por médico atestando que, no dia do Concurso, a candidata irda amamentar.

A candidata lactante deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicagdo das provas, que ficard em sala reservada, sendo
responsével pela guarda do lactente (0 bebé) durante a realizacdo das provas.

E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, inclusive em relagdo ao horario de fechamento dos
portdes, sob pena de eliminagdo da candidata lactante no Concurso Publico.

Qualquer contato entre a candidata lactante e 0 acompanhante responsavel durante a realizagéo das provas devera ser presenciado por um fiscal.

Néo sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel ap6s o fechamento dos portdes.

A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

N&o serd permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia do lactente (o bebé) no local de realizagdo de prova sem a presenca de um acompanhante
adulto.

As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, seréo oferecidas provas impressas em folha de formato A3.
Néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congeéneres.

As pessoas com deficiéncia visual (com perda de visdo total) que solicitarem atendimento de ledor, sera oferecido automaticamente o atendimento
de transcritor e concedido o tempo adicional de 1h.

As pessoas com necessidade de tempo adicional, ser-lhes-a4 concedido o tempo de 1h, sendo necessario que conste, no documento médico
encaminhado durante o periodo das inscri¢des, expressa necessidade de tempo adicional.

As pessoas com outro tipo de necessidade especial, ser-lhes-4 concedido o atendimento de acordo com a razoabilidade do pedido, devendo constar
expressamente em documento médico a necessidade e 0 motivo da concesséo.

DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tem carater eliminatério e classificatorio e as areas tematicas, nimero de questdes e o respectivo peso sdo 0s especificados nos
quadros abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 20 4,0
Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais 10 3,0
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 20 4,0
Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais 10 3,0
NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 35
Informética 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,5
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 35
Raciocinio Ldgico 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,5
NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 35
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagédo Educacional 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 45

Para efeito do calculo da nota da prova objetiva, sera utilizado o seguinte modelo matematico:

Onde:

n = ntmero de areas tematicas P = peso da area tematica

A = pontuagdo obtida

As provas objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos e para saber quanto vale cada questdo de uma determinada area
tematica, dividimos a pontuagcdo maxima pelo nimero de questoes.

10

Exemplo: Para o cargo de Motorista, ha 10 questfes de informatica, logo cada questdo valera 1020 = 102 pontos.

As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas e somente 01 (uma) dentre
elas deverd ser assinalada como correta.

A data de realizagdo da prova objetiva consta no Anexo |, devendo-se observar que as provas para os cargos de nivel fundamental incompleto, nivel

fundamental completo, nivel superior completo e nivel superior magistério completo ocorrerdo pela manhd, enquanto as provas para 0s cargos de
nivel médio/técnico completo serdo realizadas no periodo da tarde.
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Durante o periodo da manha, os portdes serdo abertos as 7h0min0Os e fechados as 7h45min0s, as provas iniciar-se-do as 8h0min0s e serdo concluidas
as 12h0min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 10hOmin0s.

Durante o periodo da tarde, os portdes serdo abertos as 13h30minOs e fechados as 14h15minQs, as provas iniciar-se-d0 as 14h30min0s e serdo
concluidas as 18h30min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 16h30min0s.

O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera eliminado do Concurso Publico.

Havendo alteracéo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se aos sabados.

As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Pombal e, caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
localizados em escolas publicas urbanas, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas
em um raio de até 100km, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A CPCon e a Prefeitura Municipal de Pombal ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades.

As informacdes sobre o horario, local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova serdo disponibilizadas na area do candidato conforme
determinado no Anexo I, sendo de inteira responsabilidade do candidato obter a informacéo, o qual s6 podera realizar a prova na data, horario e local
constantes no Cartéo de Inscrig&o.

Somente serd admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o identifique.
Considera-se como documento valido para identificagcdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das RelacBes Exteriores para estrangeiros; a
identidade expedida por conselho de fiscalizagdo profissional nos casos em que tenham validade como documento de identidade; a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de Dispensa de Incorporacéo; a Carteira Nacional de Habilitacdo com
fotografia.

N&o serdo consideradas validas a copia de documento de identidade, exceto se autenticada, ou foto de documento de identidade.

O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto seré aceito apenas se acessado o aplicativo na frente dos fiscais, ndo
sendo valida a captura de tela nem sendo garantido ao candidato conexao wi-fi para acesso a internet.

O cartdo de inscri¢do ndo teré validade como documento de identidade.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia pelo desconhecimento sobre a realizacéo da
prova, caracterizando-a como desisténcia do candidato e eliminagéo no Concurso Pablico.

A CPCon solicitara aos candidatos, durante a aplicacéo das provas, a identificagdo digital na folha de respostas, bem como a transcrigdo da frase que
estara destacada na capa do caderno de prova para a folha de respostas.

Na realiza¢do da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha de respostas com os dados do candidato para aposicdo da
assinatura em campo proprio e transcri¢do das respostas com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul produzida em material transparente.

O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de impressdo, em branco ou para cargo diferente do
escolhido ndo serd prejudicado, devendo comunicar o fato ao fiscal de sala para registro em ata e requerer caderno de prova e/ou folha de respostas
reserva, ndo sendo aceitos recursos em momento posterior a aplicagdo das provas, assumindo para si a responsabilidade caso ndo proceda conforme
este subitem.

O candidato devera assinalar a folha de respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova, sendo seu preenchimento de inteira
responsabilidade dele, que deverd proceder conforme as instrugdes especificas contidas no caderno de provas e na folha de respostas, ndo havendo
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato, o qual ira se responsabilizar inteiramente por prejuizos advindos de marcacfes feitas de
forma incorreta na folha de respostas.

O candidato deverd comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul produzida em
material transparente para preencher os alvéolos na folha de respostas da prova objetiva, ndo sendo permitida a utilizagdo de nenhum outro material
para realizagdo da prova.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

N&o devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a transcricdo da frase ou a assinatura, sob pena de
impossibilidade de leitura da folha de respostas.

Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de celular,
aparelhos eletrénicos, rel6gio, maquina calculadora, livros, cddigos, manuais, impressos, anotagfes ou empréstimo de material.

Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de respostas e o0 caderno de provas, sob pena de eliminagéo, do
candidato que se recusar a entregar.

Caso o candidato seja um dos Ultimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, deverad permanecer na sala até o término das provas para assinar a ata de
sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa a permanecer no local de provas, justificando-a.

Motivara a eliminagdo do candidato no Concurso Pudblico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou na legislacdo que regule o certame, nos comunicados, nas instru¢fes ao candidato ou nas instrugdes constantes na
prova, bem como o desacato a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se ap0s o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

n&o apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes, conforme indicado nos itens 6 e 7 deste capitulo;

ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como maquina calculadora ou
similar;

se mantiver em uso ou posse de reldgios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone
celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,

receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares no interior da sala de aplicacéo da prova ou em qualquer local
do setor da prova no horario de aplicacdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo aparelho celular ou equipamento eletrénico vibre e/ou soe
alarme ou algum toque de chamada no interior da sala, corredores, banheiros ou qualquer ambiente do setor de provas, sem direito a recursos;

for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar agua durante o horario de realizagdo das
provas;

abrir o saco pléstico lacrado no interior da sala de prova;

fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto no caderno de prova;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
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lancar mdo de meios ilicitos para a execugao das provas;

ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas ao término de sua prova;

ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas quando informado sobre o fim do tempo para a prova;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

N&o sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no subitem 7.18.8, devendo eles serem
acondicionados desligados e lacrados em saco plastico fornecido pela CPCon.

Somente serd permitida a permanéncia do uso de protetor auricular se apresentado documento médico que ateste a necessidade da permanéncia,
ficando o documento na posse da CPCon.

Por ocasido da realizagéo da prova escrita objetiva:

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o0 caderno de provas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo assinarem a ata da sala, atestando a idoneidade da
fiscalizaco da prova, e sairem da sala de uma s vez, sendo registrada em ata na presenca destes candidatos o horario de término da prova.

Se algum dos trés dltimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser registrada em ata a justificativa e este candidato devera
assinar a ata colocando o horario em que saiu da sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova até 0 momento em que se ausentou do local de
provas.

Quando, ap6s a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer meios ilicitos, este sera eliminado do
Concurso Publico.

N&o havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala de prova.

N&o se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a sala de amamentagdo bem como seu retorno
da sala de amamentacéo para a sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

As questbes da prova escrita objetiva, o gabarito provisério e o gabarito definitivo serdo divulgados no endereco eletronico
http://cpcon.uepb.edu.br/pmpombal2025, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

N&o serd objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico a legislacdo promulgada ap6s a publicacdo deste Edital, sendo possivel avaliar
legislagdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 (seiscentos) pontos na média ou obtiver
nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos, exceto o documento oficial de identidade com
foto e a caneta esferogréfica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

Apos o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo
fazer contato com candidatos e/ou abrir 0 saco plastico entregue pela CPCon na sala de prova, sob pena de eliminacéo dele no Concurso Publico.

Ao candidato é igualmente proibido abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova, sob pena de eliminagdo dele no Concurso
Publico.

A avaliacdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas para esse efeito, exclusivamente, as marcagdes
transferidas para a folha de respostas, sendo este o Unico documento valido para avaliagdo do candidato.

Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas.

DA PROVA PRATICA

A Prova Prética sera realizada na cidade de Pombal, devendo os candidatos comparecerem entre as 7hOmin0Os e as 7h30min0s da data informada no
Anexo | no endereco informado no Edital de Convocacéao para a Prova Pratica.

Os portdes serdo abertos no turno da manha as 7h0min0s e serdo fechados as 7h30min0s.

N&o sera permitida, em hipdtese alguma, realizacéo das provas em dia diverso do designado.

A prova pratica sera realizada no periodo da MANHA a partir das 8h0min0s, podendo se estender até o periodo da tarde até momento em que todos
o0s candidatos convocados realizarem a prova.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova e horério.

Ao candidato so sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horéario e local divulgados de acordo com este edital de convocagéo.

Dependendo do nimero de candidatos convocados, a ordem definida poderd fazer com que alguns candidatos esperem por mais tempo para serem
avaliados, sendo recomendado ao candidato levar &gua e lanche para se alimentar, considerando que a prova pode se estender até o periodo da tarde.
A Prova tem o objetivo de identificar habilidades e aptiddes do candidato para desenvolver tarefas e atividades compativeis com o cargo e com as
boas préticas profissionais

A Prova Prética pode ser composta por mais de uma etapa.

O tempo de prova para cada candidato constard nas instru¢des de prova, podendo esse ser diferente a depender do cargo, sendo eliminado o
candidato que ndo concluir a prova no tempo regulamentado.

Serdo convocados a prova pratica os candidatos de acordo com o quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Motorista 15
Pedreiro 8

Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuagdo que o Gltimo candidato que seria convocado, todos terdo a oportunidade de serem
convocados.

Os candidatos que ndo forem convocados a prova pratica, mas nao forem eliminados do Concurso, poderdo ser convocados pela Prefeitura
Municipal de Pombal em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela aplicacéo da prova.

Os candidatos que haviam requerido atendimento especial para a prova escrita objetiva e forem convocados para realizar a prova pratica de direcéo
veicular, participardo desta fase em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, ndo sendo concedido veiculo adaptado para a realizacdo da
prova nem garantida a existéncia de tal veiculo para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

O candidato convocado a prova pratica de direcdo veicular devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo e/ou correspondente as atribuicGes do cargo, devendo
0 documento em questdo estar valido de acordo com a legislagdo em vigor e conforme a seguinte tabela:

CARGO CATEGORIA MINIMA
Motorista CNH CATEGORIA D
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A obrigatoriedade de apresentacdo de CNH na categoria acima se da pelo fato de a legislacdo de transito proibir a entrega de veiculo automotor a
pessoa nao habilitada.

Ademais, por imposi¢do do art. 252 do Cddigo de Transito Brasileiro, o candidato ndo podera usar calcado que ndo se firme nos pés ou que
comprometa a utilizacdo dos pedais.

O candidato convocado a prova pratica de pedreiro devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial com foto.

A pontuagdo maxima da prova prética de direcdo veicular serd de 1000 (mil) pontos.

Caso seja utilizado mais de um veiculo, a pontuagdo maxima da prova em relagdo a cada veiculo dar-se-a pela razéo entre a pontuagdo maxima da
prova préatica de diregdo veicular e o total de veiculos utilizados.

Em qualquer caso, o candidato que obtiver pontuagdo inferior a metade da pontuagdo maxima sera eliminado do Concurso Publico.

Serdo considerados os seguintes critérios de andlise na prova pratica de direcdo veicular: identificacdo geral do veiculo, itens de seguranca
obrigatorios, verificagdo da manutenc¢do, funcionamento, condugéo, operagdo e seguranca dos veiculos, devendo o candidato estar atento as normas
do Cdédigo de Transito Brasileiro.

A prova pratica de direcdo veicular tem carater classificatdrio e eliminatério, considerando-se eliminado o candidato que ndo atingir pelo menos
50% da pontuagdo maxima da prova e do(s) veiculo(s).

Também seré considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local designado no Edital de convocagdo no dia e horario definidos e/ou
ndo apresente Carteira Nacional de Habilitagdo classificada para a categoria exigida para dirigir veiculos que comumente sejam utilizados na fungéo.
A prova pratica de pedreiro tem caréater classificatorio e eliminatoério, considerando-se eliminado o candidato que ndo atingir pelo menos 50% da
pontuagdo méaxima da prova.

A pontuagdo méaxima da prova prética de Pedreiro serd de 1000 (mil) pontos.

Também seré considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local designado no Edital de convocagéo no dia e horéario definidos e/ou
ndo apresente documento oficial com foto e/ou néo esteja com os equipamentos listados no subitem 8.9.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica de direcdo veicular e da prova préatica de pedreiro seja qual for o motivo alegado.

A quantidade de veiculos utilizados na prova pratica de direcdo veicular sera de prerrogativa da CPCon, carros de 04 (quatro) a 07 (sete) passageiros,
entre outros, de acordo com o cargo exigido.

O candidato que se recusar a realizar a prova em qualquer um dos veiculos utilizados sera automaticamente eliminado.

O candidato devera observar as instrugdes contidas no Edital de convocagéo para a prova préatica, devendo seguir rigorosamente as prerrogativas
estabelecidas.

O Edital de convocacdo para a prova pratica podera ou ndo desmembrar os critérios de anélises da prova pratica em subitens, bem como listar novos
critérios de eliminacéo, desde que fundamentados.

Serd considerado apto o candidato que atingir a pontuagdo minima e ndo for eliminado. O candidato eliminado, faltoso ou que nédo atingiu a
pontuacdo minima seré considerado inapto, sendo atribuida ao faltoso e ao eliminado a pontuago igual a zero.

A nota final serd dada pela soma aritmética da pontuacéo obtida na prova pratica e da prova objetiva.

Constituem faltas eliminatdrias na prova prética de direcéo veicular:

desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria;

avangcar sobre 0 meio-fio ou sinalizacéo que o represente;

ndo colocar o veiculo na rea balizada em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido de até 06 (seis) minutos;

avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

transitar em contramdo de direcdo;

ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame no prazo maximo estipulado no edital de convocagdo ou nas orientagdes gerais da prova
pratica de diregdo veicular;

avancar a via preferencial,

provocar acidente durante a realizagdo do exame;

exceder a velocidade regulamentada para a via;

cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima;

ndo retirar o veiculo do local de inicio da prova no tempo estabelecido de 05 (cinco) minutos.

A prova praética seré filmada, ndo sendo fornecido aos candidatos cdpia dos testes realizados.

DA PROVA DE TITULOS
Serdo convocados a prova de titulos os candidatos dos cargos de nivel superior — magistério conforme quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Professor AEE 06
Assistente Social Educacional 06
Professor da Educagéo Basica | (Mag I) 09
Professor da Educagéo Basica Il (Mag I1) - Artes 06
Professor da Educagéo Basica Il (Mag I1) - Ciéncias 06
Professor da Educagdo Basica Il (Mag I1) - Educacéo Fisica 06
Professor da Educagdo Basica Il (Mag I1) - Geografia 06
Professor da Educagéo Basica Il (Mag I1) - Lingua Portuguesa 06
Psic6logo Educacional 06
Psicopedagogo 09
Supervisor Escolar 06

Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuacéo que o Ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a oportunidade de apresentarem
seus titulos.

Os candidatos que ndo forem convocados a prova de titulos, mas ndo forem eliminados do Concurso, poderdo ser convocados pela Prefeitura
Municipal de Pombal em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela analise dos titulos.

Os titulos e o Formulario de Titulos deveréo ser encaminhados & CPCon, durante o prazo informado no Anexo I, via formulério eletronico cujo link
sera disponibilizado por ocasido da publicacdo do edital de convocagao para a prova de titulos.

O envio de documento falso ou falsificado sujeita o candidato a eliminagdo do certame e as penalidades administrativas, civis e criminais previstas
em lei.

Os titulos deverao ser encaminhados a CPCon de acordo com o item anterior, a partir do documento original, que deve permanecer em posse do
candidato.
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O documento originalmente eletrénico que for enviado a CPCon devera apresentar meios que possibilitem a conferéncia da sua autenticidade.

N&o sera permitido o envio fora do prazo mencionado no Anexo | (quer seja em data anterior ou posterior) e ndo é permitida a juntada ou
substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

Os documentos devem ser digitalizados de forma nitida, legivel e sem partes cortadas. Documentos borrados, ilegiveis, muito escuros, muito claros,
cobertos por sombra (ainda que parcial, mas que prejudiquem a leitura) ou omitindo partes da folha (ainda que em branco) ndo serdo computados.

A qualquer tempo pode ser solicitada a apresenta¢do dos documentos originais, sendo responsabilizado o candidato que tenha enviado documento
adulterado, ou criado documento falso, nos termos do Titulo X do Cédigo Penal Brasileiro, sem prejuizo de demais sangdes, a exemplo de demissao
e responsabilizagdo civil.

O ndo envio ou a ndo contabilizacdo dos titulos enviados pelo candidato convocado a avaliagdo de titulos ndo resultard em eliminagdo no Concurso
Publico, uma vez que esta fase tem carater apenas classificatorio.

Para efeito de classificacdo no resultado final do Concurso Publico, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova de Titulos e/ou ndo
apresente documentos que favorecam a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde que néo tenha sido eliminado nas etapas anteriores. Todo 0
trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera executado pela CPCon.

Os titulos apresentados serdo avaliados conforme a pontuagao especificada no quadro abaixo:

ESPECIFICAGAO DE TITULOS MAXIMO DE TITULOS MAXIMO DE ANOS PONTUAGAO MAXIMA
Curso de Pés-graduacdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil, na area da graduacéo e/ou atuacéo

do cargo, de acordo com a tabela CAPES 01 - 20,0
Curso de Pés-graduacéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado reconhecido no Brasil, na area da graduagao e/ou atuacéo do

cargo, de acordo o1 R 15.0
com a tabela CAPES !
Curso de Pés-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializacéo, reconhecido no Brasil, na area da graduacdo e/ou

atuacdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES 0 B 080
Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 horas-aula) conforme pareceres do MEC 01 - 04,0
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual concorrera. - 08 40,0
Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula). 01 - 02,0
Publicacéo de Livro com comprovacao de autoria e ISBN. 01 - 03,0
Publicacdo de capitulo em livro ou organizacdo de livro com comprovagéo de autoria e ISBN em ambos 0s casos 01 - 01,0
Publicacéo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis A1/A3 01 - 03,0

Serd desconsiderado da contabilizagdo de pontos o titulo que ndo estiver previsto na tabela de especificacdo de titulos exposta acima, bem como
aqueles que porventura tiverem prazo de validade e estiverem vencidos na data de envio para a CPCon.

A nota méaxima da avaliacdo de titulos é 100 (cem) pontos.

A nota obtida na avaliagdo de titulos serd somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o candidato obter mais do que 1120 pontos no
resultado final.

As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo ser acompanhadas da correspondente traducéo realizada por tradutor juramentado.

Somente serdo analisados os certificados/diplomas dos cursos de pos-graduacdo Lato e Stricto Sensu expedidos por instituicdes reconhecidas pelo
MEC, devidamente assinados e acompanhados da apresentac¢do da composi¢ao curricular e histérico escolar.

N&o serdo analisadas declaragdes de matricula ou de provavel data de conclusdo de cursos de pos-graduacéo Lato e Stricto Sensu, visto que o edital
prevé que, para contabilizar como titulo, o curso ja deve estar concluido.

Serdo analisados os Certificados/Declaragdes de cursos de aperfeicoamento que estiverem relacionados com as atribui¢des dos cargos, descritas no
Anexo I, realizados ap6s o periodo da graduagdo, com carga horaria minima de 180 horas-aula.

A comprovacéo da atividade profissional, far-se-4 através de CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do drgdo/entidade de exercicio do
interessado, em caso de setor publico, especificando o periodo do efetivo exercicio. Quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular, através
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificando o periodo do efetivo exercicio.

A CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do 6rgéo/entidade de exercicio do interessado s sera valida se conter a fungdo correspondente
ao cargo do Concurso que o candidato esta concorrendo.

Quando se tratar de experiéncia em institui¢do particular, além da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificando o periodo do efetivo
exercicio profissional, torna-se necessario uma DECLARACAO do setor em que o candidato desempenha ou desempenhou o exercicio contendo a
funcéo correspondente ao cargo do Concurso a que o candidato estd concorrendo.

S6 sera considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder ao cargo ao qual o candidato esta concorrendo, conforme especificado no
Anexo IlI.

Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja diferente da nomenclatura do cargo para o qual pleiteia, deverd juntar
declaragdo de sua chefia imediata elencando as atribui¢des relacionadas as especificagdes do Anexo I1I.

Seréo considerados o numero de meses trabalhados na avaliagdo do efetivo exercicio profissional, considerando-se més a fragdo que superar 15
(quinze) dias.

Para efeito de pontuagdo, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou “titulos de experiéncia no servigo publico” que apresentem
periodo concomitante, de modo a evitar a duplicidade de pontuagao.

N&o serdo considerados os titulos referentes a participagcdo em estagio, bolsa de iniciacdo cientifica e/ou monitoria durante o periodo de graduagdo
ou pos-graduacdo do candidato.

Os titulos referentes a “Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula)” devem ser certificados ou declaragdes de cursos cujos objetivos sejam a
aprendizagem de topicos especificos de informatica, tais como informatica basica, informatica avancada, word iniciante, word avangado, entre
outros.

Certificados cujas ementas sejam relativas a aplicacdo de tecnologias da informacao na educagdo, por exemplo, ndo serdo considerados como cursos
de informatica, mas sim como cursos de aperfeicoamento, visto que o objetivo é a aprendizagem da aplicagéo de contelidos e recursos da informatica
na educacao e ndo a aprendizagem de contetdos de informatica em si.

As comprovacOes de autoria de livro, capitulo de livro e organizacdo de livro deverdo ser feitas através do envio de copia da capa, da ficha
catalogréafica e do sumario, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim de se comprovar inequivocamente sua
autoria.

Publica¢cBes em Anais de evento ndo serdo contabilizadas como capitulos de livro, visto que o edital prevé uma pontuagdo especifica para este tipo
de publicacéo.

As comprovacdes de autoria de artigos cientificos completos em periddicos com ISSN com Qualis A1/B2 deverédo ser feitas através do envio de
copia da pagina do artigo que contenha a identificagdo dos autores, o titulo do artigo, a identificacdo do periédico, entre outros identificadores, tais
como DOI - Digital Object Identifier/Identificador de Objeto Digital, ISSN, nimero, volume e, para os casos de revistas digitais, link de acesso.
Serdo contabilizadas como participacdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou internacionais (seminario,
congresso e/ou conferéncias) tanto as declarac6es/certificados de participacdo, de apresentacdo de trabalhos nas formas oral ou pdster/painel, de
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publicacdo em anais como a copia da capa, da ficha catalografica e do sumario, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar
necessario a fim de se comprovar inequivocamente sua autoria em anais.

DA CLASSIFICACAO

A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgdo, sendo considerado eliminado o
candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos).

Os candidatos que se submeterem a segunda fase terdo como nota final a soma aritmética da pontuagdo obtida na primeira fase com a pontuagéo
obtida na segunda fase.

Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera como preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Se enquadrar no Estatuto do Idoso na data da publicacéo do resultado final e tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia (Lei n° 10.741/2003);
Caso ndo se enquadre no Estatuto do ldoso, se houver segunda fase para o cargo, obtiver maior nota na prova pratica;

Obtiver maior nota na &rea temética de:

Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel fundamental incompleto e nivel fundamental completo;

Conhecimentos especificos, para os cargos de nivel médio/técnico completo, superior completo e superior magistério completo.

Obtiver maior nota na area tematica de:

Matematica, para os cargos de nivel fundamental incompleto e nivel fundamental completo;

Informatica, para os cargos de nivel médio/técnico completo;

Raciocinio Logico, para os cargos de nivel superior completo.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo Educacional, para os cargos de nivel superior magistério;

Obtiver maior nota na &rea temética de:

Conhecimentos gerais, para os cargos de nivel fundamental incompleto e nivel fundamental completo;

Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel médio/técnico completo ou superior completo.

Durante o periodo de inscri¢des tiver comprovado o efetivo exercicio da funcdo de jurado ap6s a publicacdo da Lei n® 11.689/2008;

N&o sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

Persistindo o empate, o desempate serd realizado por sorteio publico, na forma descrita a seguir.

No dia da publicagdo do resultado final, caso haja a necessidade de realizagdo de sorteio publico como critério de desempate, serd publicada a
relagdo dos candidatos por cargo com seu respectivo nimero de inscricao e o identificador que sera utilizado no sorteio;

No dia util seguinte, na sede da Comissdo Permanente de Concursos, contando com a presenca de representante da comissdo de supervisdo do
Concurso serd efetuado o sorteio da seguinte forma:

Imprime-se o identificador do candidato em folhas de igual tamanho que serdo dobradas e acondicionadas em um compartimento por cargo. Apds
sacudir o compartimento com os papeéis dobrados, sera retirado um por vez e colocado em uma planilha para registro.

Apos a conclusdo dessa etapa, far-se-a a reclassificagdo dos candidatos empatados considerando a ordem em que aparecem na planilha de registro.

O procedimento anterior sera gravado para fins de auditoria.

DOS RECURSOS

Serdo admitidos recursos quanto:

ao indeferimento de isen¢&o;

ao indeferimento de inscri¢do;

ao indeferimento da solicitacdo para enquadramento na funcgéo de jurado;

ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a prova objetiva;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado preliminar da prova prética.

O prazo para interposi¢do de recursos dos subitens supracitados, ap6s a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, terd como termo inicial o 1°
dia subsequente a data do evento a ser recorrido e o prazo de 2 (dois) dias.

Serdo admitidos apenas recursos do préprio candidato, sendo vedada a interposicdo de recursos para contestar notas e/ou colocagdes de outros
candidatos.

Os recursos deverdo ser interpostos através da area do candidato por intermédio do enderego disponibilizado em
https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login.

O texto do recurso deve ser inserido sem formatacéo, estando o candidato ciente de que o recurso é automaticamente enviado quando se pressiona a
tecla Enter do teclado ou quando se pressiona o botéo enviar na pagina do recurso, ndo sendo possivel editar o recurso.

O recurso extemporaneo e o intempestivo ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

A Comissdo Permanente de Concursos constitui a Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O gabarito provisério podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados ou de oficio, sendo as provas corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, divulgado ap6s o prazo recursal.

As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato que o interpds.

DA HOMOLOGACAO E DAS NOMEACOES

O resultado final do Concurso Publico sera encaminhado pela Comissdo Técnica para Planejamento e Execucdo de Concurso Publico a Prefeitura
Municipal de Pombal, que ird homologé-lo e fara publicar nos meios de comunicagéo devidos.

Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislacdo vigente, o candidato convocado para nomeagao devera preencher os
requisitos abaixo especificados:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca prevista no Decreto Federal n® 70.436, de 18 de
agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em lei.

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital e na legislacdo pertinente.

Estar quite com as obrigac¢Ges militares, se candidato do sexo masculino.

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

Gozar de boa salde fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo, atestado por meio da
pericia médica oficial.

Né&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo pablico, nem possuir antecedentes criminais.
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Né&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, isto é, 75 (setenta e cinco) anos.

Né&o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundacdes, conforme previsto no art. 37,

§ 10° da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulacdes permitidas, devendo o candidato apresentar certiddo contendo o cargo e a carga horaria
exercida para fins de analise da possibilidade de acumulagéo.

O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Pombal, de acordo com as necessidades do 6rgéo.

A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opgdo do cargo feita pelo candidato no ato de sua
inscricéo.

No caso de desisténcia formal da nomeagéo, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente & ordem de
classificacéo por cargo.

No ato de convocacéo dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Pombal informara a relagdo de documentos e exames que deverdo ser apresentados.
Ao efetuar sua inscrigdo neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus anexos, dos requisitos do certame e aceita
que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatérios exigidos.

O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, tera o ato de nomeacéo tornado sem efeito.

O candidato que tomar posse e ndo entrar em exercicio no prazo legal, sera exonerado do cargo.

Além da apresentacdo da documentacédo solicitada no ato de convocacéo do candidato, a posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de
inspe¢do médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Pombal.

O local onde o candidato realizou as provas néo tera influéncia para efeito de lotacéo.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de qualquer ilicito que comprometa a
veracidade na comprovacdo de quaisquer requisitos para investidura do cargo acarretara a eliminagdo do candidato neste Concurso Publico, ainda
que ja tenha sido publicada a homologagéo do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situacdes neste Concurso Publico:

ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima e néo ficou posicionado dentro das vagas.

APROVADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuacdo minima e ficou posicionado dentro das vagas.

Todas as convocagoes, inclusive apds a publicacdo do resultado final, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pombal.

Encontrar-se-&o disponiveis no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br/pmpombal2025, todas as publica¢des de eventos ocorridos relacionados
ao certame, ocorridos entre a publicacdo deste Edital e o resultado final, inclusive.

N&o seré fornecido ao candidato qualquer certiddo, declaracdo ou documento congénere a fim de atestar sua classificagdo no Concurso Publico
valendo, para esse fim, a homologacéo publicada pela Prefeitura Municipal de Pombal.

A CPCon ficara responsavel apenas pela divulgacéo do resultado final no endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br/pmpombal2025, de modo que
todas as convocagdes, inclusive ap6s a publicacdo do resultado final, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pombal, cabendo ao
candidato acompanhar todas as convocagdes através dos meios oficiais de publicacdo dos atos da referida Prefeitura.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo, acarretardo a eliminagdo do
candidato, sem prejuizo de eventual sancéo civel, criminal e/ou administrativa.

Cabera a Prefeitura Municipal de Pombal a homologagéao do resultado final do Concurso Publico.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especiais para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Somente serd objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico, a legislagdo promulgada até a publicagdo deste Edital, sendo possivel avaliar
legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

O acompanhamento das publicagdes de editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato,
ndo sendo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a aplicagdo das provas nem ao resultado deste certame.

E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pombal publicar todas as convocagdes, editais e demais retificagdes nos meios
de comunicacéo oficial do municipio.

A Prefeitura Municipal de Pombal reserva-se o direito de nomear os candidatos em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e 0 nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Concurso Pablico sé podera desistir do respectivo certame de forma definitiva mediante requerimento enderegado a
Prefeitura Municipal de Pombal antes do ato de convocacéo a posse.

As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de cargos da Prefeitura Municipal
de Pombal e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco, inclusive o eletronico, e telefone atualizados até que se expire o prazo de validade
do Concurso Publico para viabilizar os contatos necessarios.

A Prefeitura Municipal de Pombal e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

endereco ndo atualizado;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endere¢o errado do candidato;

correspondéncia recebida por terceiros.

Apds 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do Concurso Publico serdo
desprezados.

A Comissdo Técnica para Planejamento e Execucdo de Concurso Publico, bem como a CPCon, poderéo alterar as datas apresentadas no Anexo I,
caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricao de quaisquer dos candidatos inscritos.

Os casos omissos ou em que houver quaisquer dividas serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Pombal, pela Comissdo Técnica para
Planejamento e Execug¢do de Concurso Publico e/ou pela CPCon, no qual cada um couber.

Pombal, 07 de abril de 2025.

MARCILIO ANDRADE ALVES
Presidente da Comissdo Técnica para Planejamento e Execugdo de Concurso Publico
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ANEXO | - CRONOGRAMA PROVISORIO

EVENTO

DATA

Periodo para impugnagéo ao edital

Das Oh do dia 08 de abril de 2025 as 23h59min do dia 09|
de abril de
2025

Resposta as impugnagdes

11 de abril de 2025

Periodo de solicitagdo de isencdo

Das 0h do dia 08 de abril de 2025 as 23h59min do dia 09
de abril de
2025

Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentacéo referente a solicitacéo de isencéo

10 de abril de 2025

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢o

16 de abril de 2025

Interposicdo de recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isengéo

Das Oh do dia 17 de abril de 2025
as 23h59min do dia 18 de abril de 2025

Publicacéo da listagem dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢céo (apds recursos)

28 de abril de 2025

Periodo das inscricoes

Das Oh do dia 08 de abril de 2025 as 23h59min do dia 11|
de maio de
2025

Periodo de solicitacéo de atendimento especial

Das 0h do dia 08 de abril de 2025 as 23h59min do dia 11
de maio de
2025

Periodo de solicitagdo para participacdo do critério de desempate na condicéo de jurado

Das Oh do dia 08 de abril de 2025 as 23h59min do dia 11|
de maio de
2025

Periodo de solicitacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

Das 0h do dia 08 de abril de 2025 as 23h59min do dia 11
de maio de
2025

Periodo de solicitagdo para utilizacdo do nome social

Das Oh do dia 08 de abril de 2025 as 23h59min do dia 11|
de maio de
2025

Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentac&o referente & solicitagdo de atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio da fungéo de|
jurado e/ou utilizacédo do nome
social

12 de maio de 2025

Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo

12 de maio de 2025

Publicacéo da listagem preliminar das inscricdes homologadas e ndo homologadas

28 de maio de 2025

Publicacéo da listagem preliminar das inscricdes homologadas na condi¢do de PCD

28 de maio de 2025

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos com atendimento especial

28 de maio de 2025

Publicacéo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na
condicdo de jurado

28 de maio de 2025

Prazo para recebimento de recurso quanto a homologacéo de inscrigéo, atendimento especial e/ou reconhecimento da condigao de jurado

Das Oh do dia 29 de maio de 2025 as 23h59min do dia 30|
de maio de
2025

Publicacéo da listagem apds recursos das inscri¢des homologadas e ndo homologadas

04 de junho de 2025

Publicacdo da listagem apds recursos das inscri¢des homologadas na condigéo de PCD

04 de junho de 2025

EVENTO

DATA

Publicacdo da listagem apds recursos dos candidatos com atendimento especial

04 de junho de 2025

Publicacéo da listagem apds recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na
condicdo de jurado

04 de junho de 2025

Publicacédo da Concorréncia

04 de junho de 2025

Disponibilizacédo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva no
SIGEPS

09 de junho de 2025

Realizacéo da prova escrita objetiva para todos os cargos

15 de junho de 2025

Publicacéo do gabarito provisério para todos os cargos

16 de junho de 2025

Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisério

Das 0h do dia 17 de junho de 2025 as 23h59min do dial
18 de junho de
2025

Publicacéo do gabarito definitivo

10 de julho de 2025

Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva

11 de julho de 2025

Publicacdo do edital de convocagéo para prova de Titulos

14 de julho de 2025

Recebimento, exclusivamente por formulario eletronico, da documentagéo da prova de titulos

Das 0Oh do dia 15 de julho de 2025 as 23h59min do dia 18
de julho de
2025

Publicacéo do edital de convocacdo para prova pratica

21 de julho de 2025

Realizacdo da prova pratica

10 de agosto de 2025

Publicacéo do resultado preliminar da prova prética
Publicacéo do resultado preliminar da prova de titulos

13 de agosto de 2025

Prazo para recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar da prova prética Prazo para recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de|
titulos

Das 0h do dia 14 de agosto de 2025 as 23h59min do dia
15 de
agosto de 2025

Publicacdo do resultado da prova prética ap6s recursos
Publicacéo do resultado da prova de titulos apés recursos

27 de agosto de 2025

Publicacdo do resultado final

28 de agosto de 2025

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conteido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais; 2. Dominio de elementos da situagdo

comunicativa; 3. Apreensdo da significagdo das palavras no texto; 4. Ortografia: emprego das letras; letras

mailsculas e minusculas; 5. Alfabeto:

vogal, semivogal e consoantes; 6. Emprego das classes de palavras: substantivo (classificacdo e flexdo em género, nimero e grau; diminutivo e
aumentativo); verbo (tempo e modo); artigo, adjetivo, pronome, conjuncdo e advérbio; 7. Silaba: nimero de silabas, silaba tdnica e suas
classificagOes; 8. Emprego dos sinais de pontuacdo; 9. Frases afirmativa, negativa e interrogativa; 10. Adequacéao da linguagem as diversas situagdes

comunicativas: registro formal e informal.

MATEMATICA FUNDAMENTAL INCOMPLETO: 1. Operagbes com nimeros naturais, inteiros,

racionais e reais: Adicdo, subtragdo,

multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo; 2. Expressdes numéricas com as 4 operagfes fundamentais e com a potenciacdo e radiciagdo; 3.

Nocdes iniciais de Geometria: Reta, semirreta, segmento de reta, angulos, tridngulos e quadrilateros;
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divisibilidade por 2, por 3, por 4, por e por 10; 5. Numero primo, Decomposi¢do de um niimero em produto, Fatoragdo de um numero, Multiplos de
um numero, Divisores de um niimero, Minimo multiplo comum, Maximo divisor comum e propriedades; 6. Expressoes algébricas e resolucdo de
problemas empregando equagdes do 1° grau; 7. Fragdo da unidade, Fragdes de um conjunto, Fragdes de uma quantidade, Leitura de fraco, Tipos de
fracdo, Conceito de fracdes equivalentes, Simplificagdo de fragdo, Comparagdo de fragdes, Adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de fragdes,
Frag@o decimal, Numero decimal e propriedades e operagdes; 8. Porcentagem, Taxa percentual, juros simples, montante, problemas relacionados a
matematica financeira basica; 9. Medindo comprimentos, Unidades de medida de perimetro e de area de figuras planas; 10. Média, moda e mediana
de conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Aspectos historicos, geogréaficos e atuais do estado da Paraiba. 2. Aspectos histdricos, politicos e econémicos do
Brasil. 3. Problemas socioambientais urbanos. 4. Ciéncia e tecnologia no mundo atual.

Conteido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensdo de textos; 2. Fungdo sociocomunicativa de textos de circulagdo social; 3. Mecanismos de
coesdo textual; 4. Significagdo das palavras no texto; 5. Ortografia; 6. Acentuacéo gréafica; 7. Classificacdo das palavras quanto ao ndmero de silabas
e quanto a disposicdo da silaba tonica; 8. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome, conjungdo e verbo (tempo e modo); 9. Termos
essenciais da oragdo; 10. Concordancia nominal e verbal; 11. Emprego dos sinais de pontuacdo; 12. Registro formal e informal e adequacédo da
linguagem as diversas situa¢des sociocomunicativas; 13. Linguagem denotativa e conotativa.

MATEMATICA FUNDAMENTAL COMPLETO: 1. Conjuntos numéricos: propriedades e operagbes (adicdo, subtragdo, multiplicacio e
divisdo); 2. Potenciacéo e radiciagdo; 3. Multiplos e divisores de um nimero natural; 4. Fragdes: equivaléncia, comparacao e operagdes; 5. Razdo e
proporgdo; 6. Regra de trés simples envolvendo grandezas diretamente e inversamente proporcionais; 7. Calculo de porcentagens e de acréscimos e
decréscimos simples; 8. Matematica financeira: capital, desconto, aumento, montante, juros simples e lucro; 9. Medidas de comprimento, tempo,
temperatura, area, capacidade, massa e volume; 10.

Sistema monetério brasileiro; 11. Expressdes algébricas; 12. Produtos notaveis; 13. Equagdo do 1° grau; 14. Sistema de equacdes do 1° grau; 15.
Angulos: elementos e medidas, angulos complementares e suplementares, bissetriz de um angulo e angulos opostos pelo vértice; 16. Paralelismo e
perpendicularismo de retas; 17. RelacBes entre os angulos formados por retas paralelas intersectadas por uma transversal; 18. Tridngulos:
classificacdo, propriedades, perimetro, area, soma das medidas dos angulos internos, congruéncia, semelhanca, relagdes métricas no triangulo
retdngulo e o Teorema de Pitagoras; 19. Quadrilateros notaveis (paralelogramo, quadrado, retangulo, losango e trapézio): reconhecimento,
caracteristicas, perimetro e areas; 20. Circulo: elementos, comprimento da circunferéncia e area; 21. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco
retangular, prisma, pirdmide, cone, cilindro e esfera): reconhecimento, elementos e volumes; 22. Média de um conjunto de dados; 23. Leitura e
interpretacéo de tabelas e gréficos (de colunas, barras ou setores).

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Aspectos histdricos, geogréaficos e atuais do estado da Paraiba. 2. Aspectos historicos, politicos e econdmicos do
Brasil. 3. Problemas socioambientais urbanos. 4. Ciéncia e tecnologia no mundo atual.

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
Contetido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreensdo e interpretacio de textos; 2. Classes de palavras; 3. Morfologia e ortografia;

4. Oragdes coordenadas e subordinadas; 5. Termos essenciais da oracéo; 6. Sintaxe e semantica; 7. Sinais de pontuagdo; 8. Diversidades e variagdes
linguisticas; 9. Figuras de linguagem, de estilo, de retorica, de som e de harmonia; 10. Elementos extratextuais na construcéo do texto; 11. Elementos
da textualidade: coeréncia, coesdo, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade, informatividade, intertextualidade; 12. Estrutura e formagéo de
palavras; 13. Tipologias e géneros textuais; 14. Tipos e niveis de linguagem; 15. Regéncia verbal e nominal; 16. Elementos da narrativa.

INFORMATICA: 1. Nogdes de sistemas operacionais (Windows 10/11 e Linux); 1.1. Conceitos de pastas, arquivos e diretérios;

1.2. Atalhos, area de transferéncia e menus; 1.3. Programas, aplicativos, compactacdo de arquivos; 1.4. Extensfes e arquivos. 2. Funcionalidades
sobre hardware e software; 3. Edi¢do de textos, planilhas e apresentagfes (Ambientes Microsoft Office e Google Drive); 4. Correio eletrdnico, envio
de mensagens, webmail e clientes de e-mail; 5. Redes de computadores: 5.1. Conceitos basicos, ferramentas e procedimentos de internet e intranet;
5.2. Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome); 5.3. Sites de busca e pesquisa na internet; 5.4. Computagdo na nuvem (cloud
computing). 6. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; 7. Seguranga da informacdo: 7.1.
Procedimentos de segurancga; 7.2. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais; 7.3. Aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.);
7.4. Procedimentos de backup; 7.5. Gerenciador de senha, TOTP, passkey, 2FA e VPN. 8. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

Conteudo especifico do cargo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Marcos regulatérios do Sistema Unico de Saude (SUS) desde a implantacdo do SUS até os dias
atuais. 2. Leis regulamentadoras da profissdo do ACS. 3. Politica Nacional de Atencéo Basica. 4. Atencdo Primaria a Salde e o seu papel na
organizagdo da rede assistencial. 5. O papel do Agente Comunitario de Saide no contexto da Atengdo Primaria a sadde. 6. O processo de trabalho do
ACS e o trabalho em equipe. 6.1 Mapeamento da area de atuagdo. 6.2 Territorializa¢do. 6.3 Visita domiciliar. 6.4 O trabalho de educacdo em saude
na comunidade. 6.5 Atuagdo intersetorial. 6.6 Planejamento das acdes: diagnostico, plano de agdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo. 7.
Sistemas de Informacdo em Sadde. Sistema de Informagdo em Salde para a Atencdo Basica. 8. Saude nos Ciclos de Vida: 8.1 Saude da Crianga
(triagem neonatal, teste do pezinho, orelhinha, olhinho, crescimento e desenvolvimento, caderneta da crianca, orientagbes alimentares, principais
doengas da infancia). 8.2 Saide do adolescente. 8.3 Satide do homem. 8.4 Saude da mulher (planejamento familiar, pré-natal, prevencao do cancer
de colo de Gtero e mama). 8.5 Doengas cronicas ndo-transmissiveis (hanseniase, tuberculose, diabetes, hipertensao). 8.6

Saude do Idoso. 9. Vigilancia em Salde. 9.1 Vigilancia Epidemiolégica. 9.2 Vigilancia Sanitaria. 9.3 Vigilancia Ambiental. 9.4 Vigilancia em Salde
do Trabalhador.

AGENTE ADMINISTRATIVO: 1. Conceitos Basicos de Administragdo 2. Nogdes de Administracdo Publica: Conceitos e Principios 3. Fungdes
da Administracdo: Planejamento, Organizagdo, Direcdo, Controle 4. Comportamento Organizacional 5. Comunicacdo Organizacional 6. Gestéo de
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Documentos 7. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 8. Inovacdo e Empreendedorismo no Setor Publico 9. Qualidade na
Administracdo Publica 10. Gestdo da Informacéao e do Conhecimento.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: 1. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; 2. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; 3. Lei n°
9.795, de 27 de abril de 1999; 4. Vigilancia ambiental em salde: aspectos histéricos e conceituais; 5. Processo salde- doenca e seus
determinantes/condicionantes;6. Fatores de risco ndo biol6gicos: contaminantes ambientais; 7. Portaria GM/MS n° 888, de 4 de maio de 2021; 8.
Resolucdo n° 491, de 19 de novembro de 2018; 9. Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010; 10. Decreto n® 5.360 de 31 de janeiro de 2005; Decreto n°
5.472/2005; 11. Prevencdo de doencas e promocéo da salde: visita domiciliar - saide e comunidade; aplicacéo de larvicidas, encaminhamento de
casos suspeitos; 12. Nocgdes bésicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento, medidas de prevencéo e controle de vetores; 13. Nogdes basicas
de doengas: arboviroses, leishmaniose visceral e tegumentar, doengas de chagas, esquistossomose, espécies sinantropicas, leptospirose e raiva,
carrapatos e pulgas, animais pegonhentos; 14. Nog¢des de ecologia e ecossistema, biologia, ecologia e medidas de controle dos principais vetores.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: 1. Sistema Unico de Salide e Politica Nacional da Atencio Basica. Atribui¢es e competéncia da funcéo de ASB
e TSB; 2. Cadigo de Etica Odontoldgica; 3. Primeiros Socorros no consultério odontoldgico; 4. Documentacio Odontoldgica: prontuério clinico. 5.
Nocdes de anatomia cabega e pescogo, anatomia oral e anatomia dentaria basica; 6. Cronologia da erupcéo dentéria e Notagdo dentaria. 7. Nogdes de
radiologia e processamento de radiografias; 8. Materiais de uso Odontolégico: principais materiais, propriedades, indicacdo e técnicas de
manipulacgéo; 9. Limpeza, desinfecco e esterilizagdo de materiais na pratica odontoldgica; 10. Conhecimento dos instrumentais e equipamentos na
prética odontoldgica; 11. Noc¢des de microbiologia, parasitologia e doengas transmissiveis na pratica odontoldgica; 12. Medidas de Biosseguranga,
ergonomia, controle de infecgdo, gerenciamento de residuos e manuseio para descarte, armazenamento e transporte de materiais. 13. Nogdes basicas
de odontopediatria, cirurgia, dentistica, periodontia e estomatologia, endodontia, cariologia, satde coletiva e prétese. 14. indices epidemioldgicos em
saude bucal; 15. Principios de prevencao e controle de risco em sadde: classificacdo de risco dos agentes bioldgicos, fisicos e quimicos e simbologia.
16. Etiologia e métodos preventivos do controle da carie dentaria e da doenca periodontal. Higiene Bucal: técnicas de escovacao supervisionada. 17.
Ac0es preventivas — aplicagdo de selantes, uso do flior e orientagdes sobre higiene bucal.

CUIDADOR (ZONA URBANA): 1. A funcédo social da escola; 2. Educacgdo especial na perspectiva da educacéo inclusiva; 3. Atendimento
Educacional Especializado; 4. O cuidar e o brincar no espago escolar; 5. O cuidador e a mediagdo no ambiente escolar;

6. Planejamento de ensino;7. Avaliacdo e acompanhamento do desenvolvimento das habilidades educativas da crianga com deficiéncia; 8.
Alfabetizacdo e letramento; 9. A politica nacional de protecéo aos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista (Lei n° 12.764/2012); 10.
Estatuto da pessoa com deficiéncia (Lei n® 13.146/2015 atualizado); 11. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei n 8.069/1990 atualizado); 12. Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n® 9.394/1996 atualizada).

EDUCADOR SOCIAL: 1. A Assisténcia Social na Constituicdo Federativa da Republica do Brasil de 1988; 2. Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004); 3. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolucdo n° 109/2009;

4. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 5. Cadastro Unico para Programas Sociais; 6. Programa Bolsa Familia;

7. O Combate ao Trabalho Infantil no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); 8. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) —
Lei n° 12.594/2012 e atualizagdes; 9. Politica Nacional para a Populagéo em Situacéo de Rua - Decreto n°® 7.053/2009 e atualizagdes; 10. Campanha
de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes - Lei n® 14.432/2022 e Resolucdo n° 236/2023; 11. Programa de Combate a
Intimidacéo Sistematica (Bullying) - Lei 13.185/2015; 12. Lei

Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) - Lei n® 13.146/2015 e atualizagdes; 13. Estatuto da Pessoa
Idosa - Lei n° 10.741/2003 e atualizacBes; 14. Lei Maria da Penha - Lei n° 11.340/2006 e atualizac@es; 15. Estatuto da Igualdade Racial - Lei n°
12.288/2010 e atualizages.

ENTREVISTADOR SOCIAL: 1- Funcio do Entrevistador Social; 2- Entrevista como Instrumento do Cadastro Unico para Programas Sociais; 3-
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); 4- Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); 5- Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais - Resolucdo n° 109/2009; 6- Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 7- Cadastro Unico para Programas Sociais; 8-
Programa Bolsa Familia; 9- Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC); 10- Combate ao Trabalho Infantil no Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA); 11- Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) — Lei n® 12.594/2012 e atualizagdes; 12- Politica Nacional para a Populagéo
em Situagdo de Rua - Decreto n® 7.053/2009 e atualiza¢Bes; 13- Campanha de Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes
- Lei n® 14.432/2022 e Resolugdo n° 236/2023; 14- Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); 15-
Estatuto da Pessoa Idosa.

FISCAL AMBIENTAL: 1. Legislagio Ambiental: Principios do Direito Ambiental; Constituigdo Federal (Art. 225 — meio ambiente
ecologicamente equilibrado); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/81); Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA); Lei de
Crimes Ambientais (Lei n° 9.605/98) e Decreto n° 6.514/08; Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/10); Politica Nacional de Recursos
Hidricos (Lei n° 9.433/97); Cddigo Florestal (Lei n® 12.651/12); Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo (Lei n® 9.985/00); Lei da Mata
Atlantica (Lei n°® 11.428/06); Estatuto das Cidades (Lei n°® 10.257/01); Licenciamento Ambiental — conceitos, etapas e regulamentagdes (Resolugdes
CONAMA, especialmente n°® 001/86, 237/97); Normas técnicas e legislagdo municipal e estadual relacionadas a fiscalizagdo ambiental; Instrumentos
legais de controle e protecdo ambiental: embargo, notificagdo, auto de infracdo, apreensdo, adverténcia e outras medidas administrativas;

Gestdo Ambiental Publica: Conceitos e principios da gestdo ambiental; AtribuicSes do Técnico em Gestdo Ambiental; Planejamento e execugdo de
acOes ambientais no contexto municipal; Elaboracdo e acompanhamento de projetos ambientais; Orgamentos e planos de acdo em politicas
ambientais; Avaliacdo e monitoramento de impactos ambientais; Sistemas de gestdo ambiental (SGA) — nogles basicas; Auditoria ambiental:
conceito, tipos e aplicagdo no setor publico; Indicadores e relatérios de desempenho ambiental; Articulacdo intersetorial e participagdo social em
acOes ambientais;

Fiscalizacdo e Atividades de Campo: Fiscalizagdo e monitoramento de atividades com potencial poluidor; Procedimentos técnicos de vistoria e
diligéncia; Coleta e andlise de amostras de solo, agua, ar e outros elementos do meio ambiente; Instrumentagdo técnica: uso e manutencdo de
equipamentos, maquinas e implementos ambientais; Levantamentos ambientais, relatorios técnicos e pareceres; Autuagdo: lavratura de autos de
infracdo, embargo, adverténcia e apreensdo; Processos administrativos ambientais: instauracdo, tramitacdo e julgamento; Policia administrativa
ambiental: conceito, fundamentos e aplicabilidade; Atendimento a denuncias, requerimentos e fiscalizacdo de empreendimentos;

Educagdo e Sensibilizagdo Ambiental: Fundamentos da educagdo ambiental formal e ndo formal; Campanhas publicas e estratégias de
sensibilizagdo; Mobilizagdo comunitaria e orientacdes ao cidaddo; Comunicacdo ambiental e instrumentos de informagdo publica; Praticas
sustentaveis no cotidiano da populagéo;

Nocdes de Geografia e Ecologia: Ecossistemas brasileiros e biomas; Dindmicas naturais e antropicas nos ambientes urbanos e rurais; Desequilibrios
ambientais e impactos socioambientais; Recuperacdo de areas degradadas;
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Nocdes de Saneamento e Saude Ambiental: Polui¢do do solo, da dgua e do ar: causas, efeitos e controle; Residuos sélidos e liquidos: classificacao,
manejo e destinagdo; Saneamento basico e qualidade de vida; Riscos e desastres ambientais.

FISCAL DE LIMPEZA URBANA: 1. Politica Nacional de Saneamento Basico; 2. Politica Nacional de Residuos Sélidos; 3. Politica Nacional de
Meio Ambiente; 4. Resolucdes do Conselho Nacional do Meio Ambiente associadas a gestdo dos residuos sélidos; 5. Legislagdo do Estado da
Paraiba associada a gestdo dos residuos solidos; 6. Residuos sélidos (Conceito, classificacéo e caracterizagdo fisica, quimica e bioldgica); 7. Manejo
dos residuos sélidos urbanos e servicos de limpeza urbana (Triagem, segregagdo, acondicionamento, coleta, transporte e transbordo de residuos
so6lidos urbanos e servigos de varrigdo, capina, poda,

pintura de meio-fio e limpeza de espagos publicos); 8. Tratamento de residuos solidos (Reciclagem, reutilizagdo, compostagem, biodigestdo,
tratamento térmico e tratamento de residuos especiais); 9. Disposicdo final de residuos sélidos (Aterro sanitario, aterro controlado e vazadouros a céu
aberto); 10. Apoio a catadores de residuos sélidos e cooperativismo; 11. Licenciamento ambiental de coleta, transporte, armazenamento, tratamento
e destinagdo de residuos.

FISCAL SANITARIO: 1. Vigilancia Sanitaria: Conceitos, principios e abrangéncia da Vigilancia Sanitaria; Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria (SNVS); Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

Legislacdo Sanitaria e Ambiental: Constituicdo Federal (artigos 196 a 200 e 225); Lei Orgéanica da Saude (Lei n°® 8.080/90 e Lei n° 8.142/90);
Decreto n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei n® 8.080/90); Lei n® 6.437/77; Lei n® 9.782/1999; Normas técnicas da ANVISA: Resolu¢édo RDC n°
216/2004 e Resolucdo RDC n° 306/2004; Portaria SVS/MS n° 326/1997; Codigo Sanitario Estadual da Paraiba (Lei n® 4.033/06); Lei n° 11.445/2007
(Legislagdo sobre saneamento basico); Lei n® 12.305/2010 (Legislacdo sobre residuos solidos); Nogdes de Processo Administrativo Sanitario (PAS):
autuacao, fiscalizagdo, aplicacdo de multas e medidas cautelares;

Higiene e Seguranca dos Alimentos: Microbiologia dos alimentos e doengas transmitidas por alimentos (DTASs); Boas Praticas de Fabricacéo (BPF)
e Boas Préticas de Manipulacdo (BPM) de alimentos; Higiene e controle sanitario em estabelecimentos produtores, manipuladores e
comercializadores de alimentos; Inspecdo sanitaria em estabelecimentos alimenticios: roteiros, critérios de avaliacdo e elaboracdo de relatorios;
Refrigeracdo e conservagdo de alimentos; Rotulagem de alimentos; Apreensdo e inutilizacdo de alimentos imprdprios para o consumo;

Saneamento Bésico: Abastecimento de &gua para consumo humano: qualidade da &gua, tratamento e controle; Esgotamento sanitério: sistemas de
coleta, tratamento e disposi¢do de esgotos; Manejo de residuos sélidos: coleta, transporte, tratamento, reciclagem e disposicao final; Limpeza urbana
e controle de vetores; Higiene de edificagBes e instalacdes; Qualidade do ar e controle da poluicéo;

Salde Ambiental: Conceitos de salde e ambiente; Poluicdo da &gua, do ar e do solo: fontes, efeitos na salde e controle; Impactos ambientais na
salide humana; Fiscalizagdo de atividades que possam causar danos a salde e ao meio ambiente; Educacdo sanitaria e ambiental;

Epidemiologia e Controle de Doencas: Conceitos basicos de epidemiologia; Cadeia de transmissdo de doencas; Doencas de notificagdo compulsoria;
Vigilancia epidemioldgica; Medidas de prevencdo e controle de doengas transmissiveis e zoonoses;

Inspecdo Sanitaria em Estabelecimentos Especificos: Fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos comerciais e industriais; Fiscalizagdo em locais de
fabricacdo e manipulacdo de alimentos; Fiscalizagdo em estabelecimentos de ensino; Fiscalizagdo de estabelecimentos de saide; Avaliacdo das
condic0es sanitarias, limpeza, ventilacdo, refrigeraco, transporte de produtos e abastecimento de agua;

Procedimentos de Fiscalizagdo: Técnicas de inspecéo e auditoria sanitaria; Elaboracdo de autos de infracdo e outros documentos fiscais; Aplicacdo
de penalidades e multas; Medidas administrativas cabiveis em caso de irregularidades sanitérias; Investigagdo de denuncias e agravos a salde;
Coleta de amostras para analise laboratorial;

Educacdo em Saude e Mobilizagdo Social: Principios e métodos de educacdo em salde; Estratégias de comunicacdo e informacdo em salde;
Organizagdo de comunidades para acBes de saneamento e salide; Promogao da salde e prevencao de doencas;

Saude do Trabalhador: Riscos & saude nos ambientes de trabalho; Normas de seguranca e saude no trabalho (NRs); CondigBes sanitérias e de higiene
nos locais de trabalho; Riscos ocupacionais na fiscalizagdo sanitaria.

INSTRUTOR DE MUSICA: 1. Elementos basicos da misica e seus conceitos; 2. Parametros do som musical; 3. As claves musicais; 4. Compassos
musicais (simples e compostos); 5. Figuras musicais; 6. Tonalidades musicais; 7. Intervalos musicais; 8. Acidentes musicais; 9. Acordes musicais;
10. Dindmicas musicais; 11. Escalas musicais; 12. Graus musicais e suas classificagoes;

13. Andamentos musicais; 14. Ornamentos musicais; 15. Articulagdes musicais;

RECEPCIONISTA: 1.Nogdes Basicas de Atendimento ao Publico: 1.1 Conceito, relevancia e fundamentos basicos do atendimento ao cliente; 1.2
Tipos de publico: interno e externo; 1.3 Atendimento ao publico externo e interno (endomarketing); 1.4 Técnicas e

tipos basicos de atendimento presencial, telefonico e digital; 1.5 Qualidade no atendimento e satisfacdo do usuério; 1.6 Atendimento e tratamento;
1.7 Habilidades e competéncias; 1.8 Apresentacdo pessoal; 1.9 Conduta profissional e ética no atendimento ao puablico (énfase na Administragéo
Publica).

Comunicacédo Interpessoal e Telefonica: 2.1 Conceitos bésicos de comunicagéo eficiente e eficaz; 2.2 Comunicacéo e os tipos de linguagem; 2.3
Processo de comunicagdo e Feedback; 2.4 Clareza, objetividade, cortesia e escuta ativa; 2.5 Atendimento telefénico: postura adequada, registro e
transmisséo de informagdes e recados; 2.6 Tratamento formal e informal: cortesia, gentileza e respeito.

NogBes de Administracdo de Escritério: 3.1 Organizagdo de agendas e compromissos; 3.2 Recebimento, conferéncia e distribuicdo de
correspondéncias e documentos; 3.3 Nog8es basicas de arquivo fisico e digital: organizacdo e manutencao basica; 3.4 Utilizacdo basica de softwares
de escritdrio: editores de texto, planilhas eletronicas, e-mail e ferramentas digitais basicas.

Nogdes Basicas sobre Organizagcdo Administrativa: 4.1 Organizagdes: conceitos e caracteristicas; 4.2 Estrutura organizacional basica, rotinas e
funcbes administrativas; 4.3 Procedimentos administrativos rotineiros relacionados ao atendimento ao publico; 4.4 Imagem organizacional e
individual.

Noc¢des Basicas de Seguranca e Privacidade: 5.1 Principios basicos de seguranca da informagdo; 5.2 Procedimentos basicos de seguranca na
conferéncia e registro de documentos; 5.3 Nogdes basicas sobre prote¢do de dados pessoais: 5.3.1 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD):
conceitos introdutérios, direitos dos titulares e responsabilidades basicas

Nogdes Basicas sobre a Constituicdo Federal de 1988: 6.1 Direitos e deveres individuais e coletivos (nogdes gerais); 6.2 Administracdo Publica:
principios constitucionais basicos (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).

TECNICO DE ENFERMAGEM: 1. Etica e Bioética na Enfermagem. 2. Legislacdo Basica para o Exercicio Profissional de Enfermagem. 3.

Fundamentos de Enfermagem. 4. Enfermagem Clinico-Cirdrgica. 5. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. 6. Enfermagem Materno-Infantil, do
Adolescente, do Homem e do Idoso. 7. Enfermagem em Salde Pablica. 8. Enfermagem Psiquitrica e Saude Mental.
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TECNICO EM LABORATORIO (ANALISES CLINICAS): 1. Normas de biosseguranca e controle de qualidade no laboratorio de analises
clinicas; 2. Identificacdo de materiais basicos do laboratério de analises clinicas: vidrarias, utensilios e equipamentos; 3. Limpeza no laboratério de
analises clinicas: higienizacdo, esterilizagdo, desinfeccdo e técnicas de assepsia; 4. Preparo de materiais e reagentes para analises laboratoriais:
centrifugacdo, medicGes, diluicBes, coloracOes, semeaduras, destilagdo, deionizagdo; 5. Amostras bioldgicas: coleta, transporte, manipulagéo,
armazenamento e descarte; 6. Hematologia: preparo de I&minas e colora¢bes usuais em hematologia; hemograma manual e por automacéo;
Velocidade de hemossedimentacdo; Tipagem sanguinea; Técnicas de coagulagdo; 7. Urinalise: técnicas em urinalise; 8. Biogquimica: conceitos de
espectrofotometria. Uso de reagentes e padrdes. Dosagem de analitos manual e por automacéo; 9. Imunologia: conceitos basicos das interagdes
antigeno e anticorpo. Reacdes de precipitagdo e aglutinagdo; 10. Parasitologia: métodos utilizados em parasitologia (ovos, cistos e larvas).

TECNICO EM RADIOLOGIA: 1. Atendimento ao paciente; 2. Préticas de cuidado ao paciente com necessidades especiais durante 0s exames
radioldgicos; 3. Anatomia e fisiologia humana. 4. Efeitos Biol6gicos da Radiagdo. Protecdo Radiol6gica. Funcionamento dos aparelhos de Raios X
convencional fixo e mével, Raios X digital, Mamdgrafos e Tomdgrafos. 5. Técnica Radiolégica em radiografia convencional, radiologia
intervencionista, mamografia e tomografia computadorizada. 6. Posicionamento adequado do paciente; 7. Processamento de imagens digitais,
fundamentos sobre a digitalizagdo das imagens e seu processamento (PACS, DICOM).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Conteido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo/Interpretagio de textos (verbais e ndo verbais); 2. Coeso e coeréncia textuais (relagio entre classes de
palavras e a construcéo de sentido do texto); 3. Tragos caracteristicos dos diferentes géneros de textos; 4. Aspectos

gramaticais (concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal, regéncia; fungdes sintatico-semanticas dos constituintes oracionais); 5.
Processos de combinagdo oracional (classificacdo de oragdes coordenadas e subordinadas; sentido depreendido da relagdo entre as oragdes a partir
do uso de sequenciadores, como advérbios e conjungdes; 6. Funcionamento textual-discursivo das categorias gramaticais — substantivo, adjetivo,
pronome, verbo/tempo verbal; 7. Pontuacdo; 8. Recursos de referenciagdo, modalizacdo, 9. Implicitos, ambiguidade; 10. Variacéo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas lgicas bésicas. 2. Logica de argumentacao: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes.
3. Logica sentencial (ou proposicional): proposi¢es simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; Leis de Morgan. 4. NocGes Bésicas de
conjuntos e Operagdes com conjuntos; 5. Raciocinio Logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 6. Moda, média e mediana.

Conteldo especifico do cargo

ARQUITETO: 1. Projeto de arquitetura: Elementos de arquitetura; teorias e metodologias aplicadas ao projeto de arquitetura; fases e etapas do
processo projetual; estudos de viabilidade técnico financeira; detalhnamento construtivo; materiais e construgéo convencionais alternativos; conforto
ambiental das edificagdes; eficiéncia energética das edificacOes; acessibilidade; ergonomia; concepgdo estrutural; materiais de construgdo
convencionais e alternativos; sustentabilidade e arquitetura; 2. Projetos urbanistico e paisagistico: conceitos e metodologias do paisagismo;
Elementos do desenho urbano e do paisagismo; teorias e metodologias aplicadas a intervengdo em espagos urbanos; desenho urbano;
dimensionamento dos espacos urbanos; planejamento e projetos do espaco exterior; equipamentos e mobiliario urbano; projeto de mobiliério urbano;
vegetacdo aplicada ao paisagismo; normas, parametros, prescricdes urbanisticas, instrumentos urbanisticos; 3. Projetos complementares: Sistemas
construtivos; sistemas estruturais; instalaces prediais; sistemas de protecdo e combate a incéndios. 4. Representacdo grafica de projetos: Normas;
formas de representacdo; 5. Programacdo, controle e fiscalizagdo de obras: Orgamento e composicdo de custos; planejamento e controle fisico
financeiro; seguranga da construgdo; construgdo e organizagdo do canteiro de obras; fiscalizagdo de obra publica; Lei de Licitagdo N. 14.133, de 1°
de abril de 2021, nog¢Bes topograficas; 6. Legislagdo: Andlise de contratos para execucdo de obras; vistoria e elaboracdo de laudos e pareceres;
normas técnicas; Legislacdo Profissional do Arquiteto. 7. Evasdo e emergéncias; Normas Regulamentadoras NR8, NR17, NR23 e, seus
complementos; 8. Uso e ocupagdo do solo: Conhecimento e conceituacdo da terminologia empregada em Legislacdo Urbanistica; Zoneamento;
Zonas e caracteristicas de uso; Parcelamento do Solo: loteamentos, desmembramento e desdobro; indices: Taxa de ocupacdo; Coeficientes de
aproveitamento.

ARQUIVISTA: 1. Fundamentos arquivisticos. 1.1. Conceitos, principios e teorias. 1.2. Documento de Arquivo. 1.3. Classificacdo dos arquivos e
dos documentos de arquivo. 1.4. Terminologia arquivistica.

2. Politica Arquivistica. 2.1. Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) — Resolugdes, Instru¢des Normativas e Camaras Técnicas.

2.2. Sistema Nacional de Arquivos (SINAR). 2.3. Politica Arquivistica para Municipios: criagdo, implantacdo, desenvolvimento e atividades de
Arquivos Municipais.

Legislagdo Arquivistica. 3.1. Lei de Arquivo (Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e Decreto n° 4.073, de 03 de janeiro de 2002).

3.2. Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012). 3.3. Lei Geral de Protecéo
de Dados (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018). 3.4. Lei sobre Documentos de Arquivo em meios eletromagnéticos (Lei n® 12.682, de 09 de julho
de 2012).

Gestdo de Documentos. 4.1. Conceitos e aplicagBes para ambientes analdgico e digital. 4.2. Politica e Programa de Gestdo de Documentos. 4.3.
Protocolo e fluxo documental. 4.4. Instrumentos de gestdo (plano de classificacdo e tabela de temporalidade e destinagdo). 4.5. Arquivamento.
Classificagdo Arquivistica. 5.1. Conceitos e aplicagBes. 5.2. Elaboracdo e aplicagdo de Planos de classificagdo. 5.3. Contexto de Produgdo
documental.

Avaliagdo Arquivistica. 6.1. Conceitos e aplicagGes. 6.2. Valor primario e valor secundario. 6.3. Elaboracdo e aplicacdo de Tabela de temporalidade
e destinagdo. 6.4. Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos. 6.5. Eliminagdo de documentos de arquivo.

Descrigdo Arquivistica. 7.1. Conceitos e aplicagdes. 7.2. Normas de Descricdo (NOBRADE e ISAD(G)). 7.3. Politica de Descri¢do. 7.4.
Instrumentos de pesquisa.

Diplomética. 8.1. Conceitos e abordagens. 8.2. Espécie Documental. 8.3. Tipo Documental. 8.4. Andlise Diplomatica e Analise Tipoldgica.

Massa Documental Acumulada. 9.1. Conceito e tratamento arquivistico. 9.2. Diagndstico arquivistico. 9.3. Projeto de Avaliacdo de Massa
Documental Acumulada. 9.4. Identificagdo Arquivistica.

Conservagdo, Preservacgdo e Restauracdo de documentos de arquivo. 10.1. Conceitos e aplicagfes. 10.2. Politica de Preservagdo.

10.3. Higienizagao, pequenos reparos e acondicionamento. 10.4. Fatores fisicos, quimicos, bioldgicos e ambientais em Arquivos.

Tecnologia da informagéo para Arquivos. 11.1. Sistema Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos (SIGAD). 11.2. e-ARQ Brasil 2.0.
11.3. Digitalizacdo de documentos. 11.4. Preservacao digital. 11.5. Repositorio Arquivistico Digital Confiavel (RDC-Arq).
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Arquivo e sociedade. 12.1. Tipos de usos dos documentos de arquivo. 12.2. Servico de difusdo cultural. 12.3. Servico de acdo educativa: atividades
de ensino e educagdo patrimonial.

ASSISTENTE SOCIAL:1. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social: da génese ao processo de ruptura com o
conservadorismo. 2. Questao Social. 3. Trabalho e Servico Social. 4. Politicas Publicas. 5. Dimensdes teérico-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativa do Servico Social. 6. A ética e Servigo Social. 7. Marcos éticos, juridico-politicos do Servigo Social: O cédigo de ética do Assistente
Social (1993) e Lei n ° 8.662/1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. 8. Estagio obrigatdrio na formacéo
profissional. 9. Planejamento Social. 10. Seguridade Social - Constituicdo Federal de 1988. 11. Lei Orgéanica da Assisténcia Social- LOAS (Lei n®
8.742/1993 e suas atualizacdes). 12. Lei Organica do SUS (Lei n° 8.080/1990 e suas atualizagdes). 13. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990 e suas atualiza¢des). 14. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°® 10.741/2003 e suas atualizagdes). 15. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006 e
suas atualizagdes).

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL: 1- Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social: da génese ao processo de
ruptura com o conservadorismo. 2- Questdo Social. 3- Trabalho e Servigo Social. 4- Politicas Publicas. 5- Dimensdes teérico-metodol6gica, ético-
politica e técnico-operativa do Servigo Social. 6- A ética e o Servico Social. 7- Estagio obrigatério na formacédo profissional. 8- Marcos éticos,
juridico-politicos do Servico Social: O cédigo de ética do Assistente Social (1993); Lei n °8.662/1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social
e da outras providéncias; Resolucdes e orientagdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) que normatizam o exercicio profissional de
assistentes sociais. 9- Estagio obrigatdrio na formacéo profissional. 10- Planejamento Social. 11- Seguridade Social - Constitui¢do Federal de 1988.
12- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n® 9.394/1996 e atualizagdes. 13- Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990
e suas atualizacdes). 14- Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006 e suas atualizagdes).15- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015 e
suas atualizacOes). 16- Estatuto da Igualdade Racial — (Lei n® 12.288/2010 e suas atualizacdes). 17- O Servico Social na Educacéo: historia, saberes,
competéncias, atribui¢des, procedimentos e a¢des profissionais do assistente social na Politica de Educagdo.

BIOQUIMICO: 1. HEMATOLOGIA CLINICA: Conceitos gerais e especificos sobre sangue; hematopoese; hemograma; coagulograma; aplicaces
clinicas do hemograma e coagulograma; coleta de sangue; confeccéo de esfregagos e anticoagulantes usados em hematologia; métodos de coloracéo;
hemossedimentacao; preparo de sangue para exames; 2. URINALISE: Exame fisico, quimico e microscopico da urina e suas aplicagdes clinicas; 3.
BIOQUIMICA CLINICA: Conceitos gerais e especificos, bem como as aplicagdes clinicas dos exames bioquimicos para avaliagdo da funcéo renal,
hepatica, cardiovascular, diabetes, dislipidemias; 4. IMUNOLOGIA CLINICA: Conceitos gerais e especificos de antigenos e anticorpos e seus usos
para o diagndstico laboratorial de doengas; diagnostico laboratorial das infecgdes pelo virus da imunodeficiéncia adquirida (HIV); diagnostico
laboratorial das hepatites virais (A, B e C); diagnostico laboratorial da infecgio pelo Treponema pallidum; 5. PERFIL ENDOCRINO-
LABORATORIAL: Conceitos gerais e especificos do eixo enddcrino hipotalamico-hipofisario-tireoidiano; Aplicacdes clinicas dos exames de perfil
tireoidiano no hipotireoidismo e no hipertireoidismo; 6. ESTUDO DOS MEDICAMENTOS: farmacocinética e

farmacodinamica; farmacologia e mecanismos de agdo dos antibi6ticos e dos agentes quimioterapicos sintéticos, mecanismos de acdo dos anti-
inflamatdrios ndo esterdidais (AINEs) ou ndo hormonais.

CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA: 1. Fundamentos de oclusdo; 2. Articuladores Odontoldgicos; 3. Delineadores; 4. Etiologia,
Diagnostico e tratamento das disfungdes temporomandibulares; 5. Materiais e técnicas de Moldagens; 6. Preparos dos dentes com finalidade
protética; 7. Pinos intrarradiculares; 8. Coroas provisorias; 9. Préteses fixas, parciais removiveis e totais: planejamento, execugdo clinica e
processamento laboratorial; 10. Cimentagdo provisoria e definitiva; 11. Relagdes intermaxilares;

12. Classificacéo dos arcos parcialmente desdentados.

CONTADOR: 1. Orcamento Publico: Conceitos basicos e legislacdo pertinente. Principios orgamentarios. Técnicas orcamentarias. Ciclo
orcamentario. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orcamentaria Anual. Créditos ordinarios e adicionais. Classificacdes
Orcamentdrias. 2. Receita Publica: Conceito e classificagdes. Estagios. Fontes. 3. Despesa Publica: Conceito e classificacdes. Estagios. Restos a
pagar. Despesas de exercicios anteriores. Suprimento de fundos. Divida flutuante e fundada. 4. Plano de Contas Aplicado ao Setor Pdblico: conceito,
objetivos, conta contabil, alcance, estrutura, atributos, classificagdo das contas, sistemas de contas, natureza da informacdo contébil aspectos
orcamentario, patrimonial e fiscal. 5. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto e campo de aplicagdo. Patriménio Publico. Ativo.
Passivo. Patriménio liquido. VariagOes patrimoniais. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Resultado patrimonial. Mensuragdo de ativos e
passivos. Ativo imobilizado. Ativo intangivel. Reavaliagdo e reducdo ao valor recuperdvel. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Provisoes.
Passivos contingentes. Regime Contabil. 6. Demonstragcdes Contabeis Aplicada ao Setor Publico: Alcance, defini¢fes, proposito, estruturas e
elaboragdo. Elementos das demonstragdes contabeis. Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais. Demonstragdes dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo das Mutacdes no Patriménio Liquido. Notas Explicativas. Consolidagéo. 7.
Demonstrativos Fiscais: Riscos Fiscais. Metas Fiscais. Metas Anuais. Relatdrio Resumido da Execucdo Orgamentéria. Relatério de Gestéao Fiscal.

EDUCADOR FIiSICO: 1. Elaboragéo de planos e projetos nas areas de atividades fisicas e desportivas, considerando a diversidade de necessidades.
2. Caodigo de Etica do Profissional de Educaco Fisica e legislacdes relacionadas ao exercicio da profissio. 3. Estratégias de inclusdo de pessoas com
deficiéncia fisica ou transtornos mentais em programas de atividade fisica. 4. Técnicas e métodos de avaliagédo fisica, incluindo testes de aptiddo
fisica e monitoramento de progresso. 5. Uso da atividade fisica como recurso terapéutico para a reabilitacdo psicossocial e fisica, especialmente no
contexto de transtornos mentais. 6. Estratégias para incorporar atividades fisicas como parte do tratamento e reabilitagdo psicossocial de individuos
com transtornos mentais. 7. Colaboragdo com outros profissionais da salde, como psicologos, fisioterapeutas, médicos, entre outros, no
planejamento e execugdo de atividades.

8. Projetos intersetoriais para promover a saude e qualidade de vida da populagdo, com foco na prevencdo de doengas e promogdo de
comportamentos saudaveis. 9. Fundamentos da psicologia aplicada ao exercicio fisico, motivagdo e adesdo a programas de atividade fisica. 10.
Técnicas para organizar e dinamizar atividades fisicas em grupos, ajustando as praticas as necessidades dos participantes. 11. Como monitorar a
evolugdo dos participantes e realizar ajustes no planejamento conforme o progresso e as necessidades dos usuarios. 12. Estudo dos impactos da
atividade fisica em diferentes fases da vida, incluindo infancia, adolescéncia, vida adulta e terceira idade. 13. A importancia da alimentagéo e
hidratacdo adequadas para o desempenho e recuperacdo fisica no contexto da pratica de exercicios. 14. Compreensdo das necessidades especiais de
pessoas com deficiéncia e estratégias para inclusdo em atividades fisicas. 15. Aplicacdo de novas tecnologias (como aplicativos, dispositivos de
monitoramento de sadde e exercicios) para melhorar a eficécia das atividades fisicas.

ENFERMEIRO (30H): 1. Etica e Bioética na Enfermagem. 2. Legislagéo basica para o Exercicio Profissional de Enfermagem. 3. Metodologia da

Assisténcia de Enfermagem (Processo de Enfermagem/Consulta de Enfermagem). 4. Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem. 5. Processo de
cuidar em Enfermagem e a nutri¢do dos pacientes nos diversos ciclos de vida (crianga, adolescente, adulto e idoso). 6. Fundamentagdo do processo
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de cuidar em enfermagem na salde da crianca, do adolescente, do adulto, da mulher, do homem, do idoso (incluindo as condicGes clinicas e
cirtrgicas). 7. Politica Nacional de Imunizagdo. 8. Atencdo a Saude as

condicdes agudas e cronicas. 9. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doencas transmissiveis e doengas cronicas ndo transmissiveis.
10. Satde Mental e Psiquiatria. 11.Urgéncia e Emergéncia em Enfermagem.

ENFERMEIRO (40H): 1. Etica e Bioética na Enfermagem. 2. Legislacio basica para o Exercicio Profissional de Enfermagem. 3. Metodologia da
Assisténcia de Enfermagem (Processo de Enfermagem/Consulta de Enfermagem). 4. Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem. 5. Processo de
cuidar em Enfermagem e a nutri¢do dos pacientes nos diversos ciclos de vida (crianca, adolescente, adulto e idoso). 6. Fundamentacéo do processo
de cuidar em enfermagem na salde da crianga, do adolescente, do adulto, da mulher, do homem, do idoso (incluindo as condigdes clinicas e
cirGrgicas). 7. Politica Nacional de Imunizacdo. 8. Atencdo a Salde as condicdes agudas e cronicas. 9. Processo de cuidar em enfermagem a
individuos com doencas transmissiveis e doencas crdnicas ndo transmissiveis. 10. Saude Mental e Psiquiatria. 11.Urgéncia e Emergéncia em
Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO: 1. Fertilidade dos Solos do Semiarido; 2. Cultivo do Feijdo Macassar; 3. Cultivo da Palma Forrageira; 4. Manejo e
Conservagdo do Solo; 5. Cultivo do Maracujazeiro Irrigado; 6. Técnicas de Producdo de Silagem; 7. Fisica do Solo; 8. Agrometeorologia; 9. Analise
e Correcdo do Solo; 10. Agricultura Familiar; 11. Cultivo de Plantas Xerofilas; 12. Metabolismo das Plantas Cultivadas; 13. Receituario
Agrondmico; 14. Manejo e Controle de Plantas Daninhas;15. Legislagdo Ambiental (Lei n. °12.651/2012); 16. Economia e Administracéo Rural; 17.
Producéo de Sementes; 18. Caprinocultura Leiteira; 19. Técnicas de Irrigagdo para a Regido Semiarida; 20. Zoneamento Agricola.

ENGENHEIRO CIVIL: 1. Planejamento de projetos e obras de engenharia; 2. Projeto e execugdo de edificagdes e acessibilidade das edificacGes:
NBR 9050/2020; 3. Hidraulica e saneamento basico; 4. Materiais de construcdo civil, controle e aceitagdo; 5. Controle de execugdo de obras e
servicos; 6. Resisténcia dos materiais e analise estrutural, Dimensionamento de estruturas em concreto, NBR 6118/2023; 7. InstalagBes prediais:
elétricas, hidrossanitarias, pluviais, telecomunicacgdes; 8. Mecéanica dos solos, caracterizacdo e propriedades dos solos, prospeccdo geotécnica,
permeabilidade dos solos, percolagdo nos solos, Compactacdo dos solos, compressibilidade e adensamento dos solos, resisténcia dos solos ao
cisalhamento, fundacdes superficiais e fundagdes profundas; 9. Pavimentacdo de vias: terraplanagem, tipos de pavimentos, tipos de misturas
asfélticas, dimensionamento, dosagem, técnicas de execucdo e manutencéo; 10. Engenharia de custos; 11. Licitacdes e contratos da administragao
publica: Lei N° 14.133/2021; 12. Sustentabilidade e gestdo ambiental na construgdo civil; 13. Normas de seguranca e saide no trabalho aplicaveis as
obras de engenharia; 14. NocGes de projeto assistido por computador (CAD), Modelagem da Informacao da Construcéo (BIM);

15. Anélise de documentagdo técnica: diario de obra, documentos de legalizagdo, ARTS, aditivos contratuais; 16. Patologia de obras

de engenharia civil.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS: 1. Projetos de Fluxo de Producéo e Processos Industriais: 1.1 Planejamento de layout e otimizagdo de fluxos
em agroindUstrias (setorizacdo, linhas de producgéo, manejo de residuos).1.2 Dimensionamento de equipamentos: andlise de capacidade, eficiéncia e
custo-beneficio. 1.3 Automagdo e controle de processos na industria de alimentos: sensores, controladores e sistemas de monitoramento. 1.4 Gestdo
de risco no desenvolvimento de novos processos e produtos (avaliagdo de pontos criticos de controle, prevencédo de contaminagdes);

Processos de Fabricacdo e Rotulagem de Produtos: 2.1 Tecnologia de processamento de alimentos: tratamentos térmicos (pasteurizacéo,
esterilizacdo), secagem, congelamento e outros métodos de conservagdo. 2.2 Ingredientes e aditivos: fun¢do, legislagdo aplicavel, limites de uso e
implicacBes na salde do consumidor. 2.3 Rotulagem de alimentos: legislagdo vigente (composi¢do, informacdo nutricional, alergénicos),
regulamentacdes nacionais e internacionais. 2.4 Analise de conformidade de rétulos, embalagens e materiais em contato com alimentos;

Controle de Qualidade e Anélise Laboratorial: 3.1 Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Programas de Pré-requisito (PPHO, POP etc.). 3.2 HACCP
(Hazard Analysis and Critical Control Points): principios, implementagcdo e monitoramento. 3.3 Microbiologia de alimentos: principais micro-
organismos patogénicos, técnicas de amostragem e métodos de diagnostico. 3.4 Anélise de produtos de origem animal: testes fisicos, quimicos,
microbioldgicos e sensoriais. 3.5 Gestéo de qualidade total (TQM) e ferramentas de controle estatistico de processos;

Inspecdo, Fiscalizacdo e Combate a Fraudes: 4.1 Legislacdo sanitaria aplicada a producdo e comercializagdo de alimentos (codigos, portarias,
normas de agéncias reguladoras). 4.2 Métodos de deteccdo de fraudes (substituicdo de matérias-primas, adicdo de substancias proibidas, rotulagem
indevida).4.3 Vigilancia sanitaria e fiscalizagdo: procedimentos de inspecdo, protocolos de coleta de amostras, elaboracdo de relatorios. 4.4
Clandestinidade: identifica¢do de indicios, mecanismos de controle e penalidades previstas em lei.;

Seguranga do Trabalho e Saide Ocupacional: 5.1 Riscos ocupacionais na indUstria de alimentos (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos).5.2
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs): tipos, normas de utilizacdo e obrigatoriedade.5.3 Procedimentos de seguranga para
manuseio de substancias quimicas e equipamentos de maior periculosidade. 5.4 Normas regulamentadoras (NRs) aplicaveis a inddstria de
alimentos.;

Formacdo e Capacitagdo de Pessoal: 6.1 Treinamento em boas praticas de manipulagdo: procedimentos de higiene, controle de contaminantes,
cuidados no manuseio de equipamentos. 6.2. Educacdo continuada para equipes: programas de atualizagdo e reciclagem, incentivo ao conhecimento
de novas tecnologias. 6.3. Gestdo de equipes: lideranca, divisao de tarefas, motivagdo, avaliacdo de desempenho.

Legislagdo, Etica e Responsabilidade Técnica: 7.1 Conselhos de classe e regulamentacéo profissional (atribuicdes legais, responsabilidade civil e
criminal).7.2 Etica profissional na engenharia de alimentos: sigilo, conflitos de interesse, responsabilidade socioambiental. 7.3 Legislagio ambiental
aplicavel a residuos e efluentes da indlstria de alimentos. 7.4 Documentagdo e registros oficiais: manuais de boas praticas, relatorios de analise,
certificados de qualidade.

Sustentabilidade e Inovacdo na Industria de Alimentos: 8.1 Gestdo de residuos e efluentes: tratamentos, reaproveitamento e descarte correto,
impactos ambientais. 8.2 Economia circular e aproveitamento integral de alimentos. 8.3 Novas tendéncias em desenvolvimento de produtos
(alimentos funcionais, “clean label”, proteinas alternativas). 8.4 Tecnologias emergentes (biotecnologia, nanotecnologia, embalagens ativas e
inteligentes).

FARMACEUTICO: 1. Legislagdo Farmacéutica: Cddigo de ética da profissio farmacéutica. Decreto Federal n° 85.878/1981. Portaria MS n°
344/1998. Resolugdo RDC n° 67/ 2007. Resolugdo RDC n° 87/2008. Resolucdo n° 357/2001 (Conselho Federal de Farméacia). Resolugdo n° 308/
1997 (Conselho Federal de Farmacia). Resolugdo n® 585/2013 (Conselho Federal de Farméacia). Resolucdo n° 586/2013 (Conselho Federal de
Farmécia). Resolugdo RDC n° 16/2007. Portaria n°® 344/1998. Resolugdo RDC n° 58/ 2014. Politica Nacional de Medicamentos. 2. Assisténcia
Farmacéutica: Assisténcia Farmacéutica no SUS. Atencdo Farmacéutica e Cuidados Farmacéuticos. Uso Racional de Medicamentos e Seguranca do
Paciente. Interpretacdo e avaliagdo da prescricdo medicamentosa: aspectos legais e clinicos. Dispensacdo de medicamentos prescritos e isentos de
prescri¢do. Selecdo, programacédo, aquisi¢do, armazenamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulagdo de Medicamentos.
Sistema de dispensacdo e distribuicdo de medicamentos e correlatos. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. 3. Farmacologia: Farmacologia
clinica. Principios de farmacocinética: absorgao, distribuicdo, metabolismo e eliminacdo de farmacos. Farmacodinamica: interacdo medicamentosa,

www.diariomunicipal.com.br/famup 96



Paraiba, 10 de Abril de 2025 + Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVI | N° 3846

mecanismo de agdo das drogas e relagdo concentragdo e efeito. Farmacos que atuam sobre o sistema cardiovascular, sistema enddcrino, sistema
nervoso central, sistema nervoso auténomo; farmacos anti-inflamatérios, analgésicos e antimicrobianos. 4. Biofarmacia e farmacotécnica:
Biofarmacotécnica: principios de biodisponibilidade, bioequivaléncia, equivaléncia farmacéutica, equivaléncia terapéutica e intercambialidade de
medicamentos. Sistema de Classificacdo Biofarmacéutica. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas e estéreis:
conceito, importancia, vias de administragdo, aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo, preparacdo e acondicionamento. Sistemas de liberacdo de
farmacos. Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. 5. Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade das
matérias-primas farmacéuticas e produtos acabados. Ensaios fisico-quimicos de controle de qualidade aplicado a medicamentos. Validagdo de
processos e métodos analiticos. Polimorfismo em farmacos. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Analise Térmica
aplicada a farmacos e medicamentos.

FISIOTERAPEUTA: 1. FUNDAMENTOS, TECNICAS E MODALIDADES FISIOTERAPEUTICAS: 1.1) exercicios
terapéuticos; 1.2) mobilizagdo articular; 1.3) mobilizacéo neural; 1.4) liberacdo miofascial; 1.5) energia muscular; 1.6) hidroterapia;
1.7) crioterapia; 1.8) biofeedback; 1.9) tracdo; 1.10) compressdo intermitente; 1.11) bandagens funcionais, 1.12) bola suica, 1.13)

massoterapia e 1.14) eletrotermofototerapia. 2. FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA E REUMATOLOGIA:

2.1) anatomia e fisiologia do aparelho locomotor; 2.2) principais lesdes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico, 2.3) lesdes no esporte e
seu tratamento fisioterapico; 2.4) doencas reumatoldgicas e seu tratamento fisioterapico; 2.5) testes especiais;

2.6) amputacdes; 2.7) drteses e proteses. 3. FISIOTERAPIA NAS DISFUNCOES VESTIBULARES: 3.1) avaliacio e tratamento.

4. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: 4.1) anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico; 4.2) paralisia cerebral;

4.3) acidente vascular cerebral; 4.4) doenga de Parkinson; 4.5) esclerose lateral amiotrdfica; 4.6) sindrome de Guilliain-Barré; 4.7) traumatismo
cranioencefélico; 4.8) paralisia facial periférica; 4.9) avaliagdo e tratamento fisioterapéutico. 5. FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: 5.1) alteracGes
bioldgicas e fisioldgicas; 5.2) transtornos do sono; 5.3) distirbios cognitivos; 5.4) distdrbios de postura, marcha e quedas; 5.5) cuidados ao idoso
institucionalizado; 5.6) fragilidade; 5.7) sarcopenia; 5.8) feridas cronicas; 5.9) Imobilidade e sindrome da imobilizagdo; 5.10) distdrbios
circulatdrios; 5.11) cuidados paliativos; 5.12) avaliagcdo multidimensional do idoso; 5.13) programas de exercicios e atividades. 6. FISIOTERAPIA
EM PNEUMOLOGIA E CARDIOLOGIA: 6.1) anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; 6.2) oxigenioterapia; 6.3) aerossolterapia; 6.4)
ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva;

6.5) extubagdo; 6.6) traqueostomia; 6.7) avaliacdo e tratamento fisioterdpico nas doencgas cardiovasculares e respiratorias; 6.8) prescricdo de
exercicio para reabilitagdo cardiovascular. 7. FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA: 7.1) desenvolvimento neuropsicomotor; 7.2) osteogénese
imperfeita; 7.3) distrofias musculares; 7.4) sindrome de down; 7.5) paralisia braquial perinatal;

7.6) pé equino idiopatico; 7.7) escoliose idiopatica; 7.8) fibrose cistica; 7.9) asma; 7.10) recém-nascido de alto risco; 7.11) avaliacdo e tratamento
fisioterapéutico. 8. FISIOTERAPIA NAS DISFUNCOES UROGINECOLOGICAS E OBSTETRICAS: 8.1) anatomia e fisiologia do aparelho
geniturindrio; 8.2) gestacdo; fisiologia do parto; 8.3) amamentacdo; 8.4) puerpério; 8.5) sindrome da bexiga hiperativa; 8.6) prolapsos; 8.7)
urogenitais; 8.8) incontinéncia urinaria; 8.9) incontinéncia fecal; 8.10) disfungdo sexual feminina;

8.11) avaliago e tratamento fisioterapéutico. 9. FISIOTERAPIA NA SAUDE COLETIVA: 9.1) atuaco fisioterapéutica nos niveis de atencio a
salide; 9.2) promocao da sadde; 9.3) politicas publicas de sade; 9.4) educacdo em satde; 9.5) SUS. 10. CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE
FUNCIONALIDADE, INCAPACIDADE E SAUDE. 11. ETICA E LEGISLAGCAO PROFISSIONAL.

FONOAUDIOLOGO: 1- Linguagem oral e escrita. 2- Motricidade Orofacial. 3- Satide Coletiva. 4- Voz. 5- Disfagia. 6-

Fonoaudiologia Educacional. 7- Gerontologia. 8- Fonoaudiologia Neurofuncional. 9 -Audiologia Clinica. 9.1 — Clinica. 9.2 — Otoneurologia. 9.3 -
Adaptacdo de Aparelhos Auditivos. 10- Fluéncia e seus distlrbios. 11- Fonoaudiologia Forense. 12- Fonoaudiologia Hospitalar. 13- Distlrbios e
patologias da linguagem, voz, audico e degluticdo. 14 — Tecnologia e Fonoaudiologia. 15- Cadigo de Etica em Fonoaudiologia.

MEDICO AUDITOR: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cddigo de Etica Médica; 3. A Relagio Médico e Paciente; 4. Vigilancia
epidemioldgica; 5. Declaracéo de Obito; 6. Auditoria Médica e Conselho Federal de Medicina. 7. Bioética, Cdigo de Etica Médica, Principios e
Auditoria Médica. 8. Legislagdo do SUS e normas relacionadas. 9. Conduta, Principios, Diretrizes e Regras da Auditoria Médica do SUS/MS. 10. O
Sistema Nacional de Auditoria. 11. O Médico Auditor e Demais Auditores em Salde. 12. Objetivos e Finalidades da Auditoria Médica. 13. O
Processo de Trabalho na Auditoria Médica. 14. Normas Brasileiras relacionadas & Auditoria Médica. 15. Atribui¢cbes do Médico Auditor. 16. A
Relacdo Médico Auditor e Usuarios do SUS. 17. Recursos em Auditorias Médicas. 18. Responsabilidades Etica, Administrativa, Civil e Penal do
Médico Auditor. 19. Controle, Avaliacdo e Acompanhamento na Auditoria Médica. 20. Auditoria Médica e Ato Médico. 21. Documentos médico-
legais e de Auditoria Médica.

MEDICO ESPECIALISTA CARDIOLOGISTA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cédigo de Etica Médica; 3. A Relagio Médico e Paciente;
4. Vigilancia epidemioldgica; 5. Declaracdo de Obito; 6. Hipertensdo Arterial Sistémica; 7. Eletrocardiograma

8. Doenca Arterial Coronéria; 9. Sindromes Coronariana Agudas (com e sem supra desnivelamento do segmento ST); 10. Valvopatias; 11.
Insuficiéncia Cardiaca; 12. Fisiologia Cardiovascular; 13. Farmacologia Cardiovascular; 14. Oncocardiologia; 15. Pré Operatéria de cirurgias
cardiacas e ndo cardiacas; 16. Cardiopatias congénitas; 17. Febre Reumatica.

MEDICO CLINICO GERAL.: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Principios e Diretrizes da Atencéo basica; 3. Cadigo de Etica

Médica; 4. A Relagdo Médico e Paciente; 5. A Integralidade da Salde da Mulher; 6. A integralidade da Saide do Homem; 7. A integralidade da
salde da Crianca e Adolescente; 8. A Integralidade da Saude do Idoso; 9. Doencas Parasitarias; 10. Doengas Cardiovasculares; 11. Doengas
Pulmonares; 12. Doencas Renais; 13. Doengas do Sistema Digestorio; 14. Doengas Sexualmente Transmissiveis; 15. Doengas Enddcrinas e
Metabdlicas; 16. Doengas Virais; 17. Doengas Dermatoldgicas; 18. Doencas Neuroldgicas; 19. Doencas Hematoldgicas; 20. Doencas
Reumatoldgicas; 21. Assisténcia Pré-Natal; 22. Assisténcia Basica em Satde Mental; 23. Vigilancia epidemioldgica; 24. Declaragdo de Obito.

MEDICO ESPECIALISTA DERMATOLOGISTA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cadigo de Etica Médica; 3. A Relacdo Médico e
Paciente; 4. Vigilancia epidemiolégica; 5. Declaracdo de Obito; 6. Semiologia dermatoldgica e anatomia da pele; 7. Cancer de pele; 8. Micoses
superficiais; 9. Piodermites; 10. Dermatozoonoses; 11. Leishmaniose; 12. Hanseniase; 13. Eczemas; 14.

Dermatoviroses; 15. Psoriase; 16. Acne; 17. IST; 18. Farmacodermias; 19. Micoses profundas; 20. Buloses.

MEDICO ESPECIALISTA ENDOCRINOLOGISTA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cédigo de Etica Médica; 3. A Relagdo Médico e
Paciente; 4. Vigilancia epidemioldgica; 5. Declaragdo de Obito; 6. Hiperprolactinemia; 7. Sindrome de Cushing;

8. Hipotireoidismo; 9. Hipertireoidismo; 10. Avaliacdo e Manuseio dos No6dulos Tireoidianos; 11. Patogénese, Classificacdo e Diagnostico do
Diabetes Mellitus; 12. Tratamento do Diabetes Mellitus: Mudanca de Estilo de Vida e Tratamento ndo Insulinico;

www.diariomunicipal.com.br/famup 97



Paraiba, 10 de Abril de 2025 + Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVI | N° 3846

13. Insulinoterapia no Diabetes Mellitus; 14. Osteoporose; 15. Tratamento Farmacolégico da Obesidade; 16. Sindrome Metabdlica: Implicacdes
Clinicas e Tratamento.

MEDICO ESPECIALISTA GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cddigo de Etica Médica; 3. A
Relagdo Médico e Paciente; 4. Vigilancia epidemioldgica; 5. Declaracio de Obito; 6. Abdomen Agudo; 7. Aleitamento Materno; 8. Alergia
Alimentar; 9. Atresia de Vias Biliares; 10. Colestase Neonatal; 11. Constipagdo Intestinal; 12. Diarreia Aguda, persistente e cronica; 13. Disturbios
Gastrointestinais Funcionais; 14. Doenga Celiaca; 15. Doenca Inflamatéria Intestinal; 16. Doenca de Wilson; 17. Doenca péptica; 18. Dor
Abdominal; 19. Fibrose Cistica; 20. Doencas eosindfilicas do Aparelho Digestivo;

21. Hemorragias Digestivas; 22. Hepatite autoimune e outras doengas autoimunes do sistema biliar; 23. Intolerancia aos monossacarideos e
dissacarideos; 24. Parasitoses Intestinais; 25. Refluxo Gastroesofagico e Doencga do Refluxo Gastroesofagico.

MEDICO ESPECIALISTA GASTROENTEROLOGISTA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cédigo de Etica Médica; 3. A Relagdo Médico
e Paciente; 4. Vigilancia epidemioldgica; 5. Declaragio de Obito; 6. Doenca do Refluxo Gastroesofagico; 7. Esofagite Eosinofilica; 8. Es6fago de
Barrett; 9. Tumores esofagicos; 10. Gastrites e dispepsias; 11. H. pylori; 12. Doencas ulcerosas péptica e duodenal; 13. Tumores estomacais; 14.
Parasitoses; 15. Doenca celiaca; 16. Dishiose; 17. Doencas inflamatérias intestinais: Crohn e Retocolite; 18. Doenga Diverticular dos Cdlons; 19.
Colite isquémica; 20. Constipagdo; 21. Diarréias; 22. Cancer colorreta; 23. Pancreatite aguda; 24. Pancreatite cronica; 25. Hepatites virais; 26.
Esteatose hepatica e esteato-hepatite ndo alcodlica;

27. Hepatite autoimune; 28. Esquistossomose; 29. Cirrose e suas complicacdes; 30. Sindrome da hipertensdo portal; 31. Carcinoma hepatocelular.

MEDICO ESPECIALISTA GERIATRA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cédigo de Etica Médica; 3. A Relacdo Médico e Paciente; 4.
Vigilancia epidemioldgica; 5. Declaragio de Obito; 6. Transicdo demogréfica e epidemioldgica; 7. Politicas de salide para a pessoa idosa no Sistema
Unico de salde; 8. Estatuto da pessoa idosa; 9. Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento;

10. Teorias do envelhecimento; 11. Conceitos fundamentais em geriatria; 12. Anamnese e exame fisico da pessoa idosa; 13. Avalia¢do geriatrica
ampla; 14. Farmacologia do envelhecimento, polifarmécia e desprescri¢do; 15. latrogenia e medicamentos potencialmente inapropriados; 16. Maus
tratos e violéncia contra a pessoa idosa; 17. Sindrome de fragilidade e sarcopenia; 18. Instabilidade postural e quedas; 19. Incontinéncia
esfincteriana; 20. Incapacidade cognitiva; 21. Cuidados paliativos em geriatria e diretivas antecipadas de vontade.

MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cddigo de Etica Médica; 3. A Relagdo

Médico e Paciente; 4. Vigilancia epidemioldgica; 5. Declaracio de Obito; 6. Diagnéstico de gestagdo; 7. Modificaces do organismo materno; 8.
Assisténcia pré-natal; 9. O parto; 10. Sindromes hipertensivas na gestacdo; 11. Diabetes na gestacdo; 12. Avaliagdo do crescimento fetal e do liquido
amniotico; 13. Vitalidade fetal; 14. Amniorrexe prematura; 15. Trabalho de parto prematuro; 16. Isoimunizagdo; 17. Gemelaridade; 18. Puerpério;
19. Sangramento na gestacdo; 20. Infeccdes congénitas; 21. Aleitamento materno;

22. Diferenciacdo sexual; 23. Ciclo menstrual; 24. Amenorreia; 25. Infecgdes sexualmente transmissiveis; 26. Vulvovaginites e doenga inflamatoria
pélvica; 27. Lesdes precursoras do cancer de colo uterino; 28. Cancer de colo uterino; 29. Patologias benignas da mama; 30. Cancer de mama; 31.
Distopia genital; 32. Incontinéncia urindria; 33. Climatério; 34. Dismenorreia; 35. Anticoncepcao; 36. Infertilidade; 37. Sindrome da anovulagédo
cronica; 38. Atendimento a mulher vitima de violéncia sexual; 39. Sangramento uterino disfuncional; 40. Patologias benignas do Utero; 41.
Endometriose; 42. LesBes precursoras do cancer de endométrio; 43. Cancer de endométrio; 44. Cancer de ovario; 45. Doencas da vulva e vagina.

MEDICO ESPECIALISTA NEUROLOGISTA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cadigo de Etica Médica; 3. A Relagio Médico e Paciente;
4. Vigilancia epidemioldgica; 5. Declaracdo de Obito; 6. Exame Neuroldgico; 7. Acidente Vascular Cerebral; 8. Cefaleia; 9. Epilepsia; 10.
Deméncia; 11. Meningite e Encefalite; 12. Esclerose Mdltipla; 13. Patologias da Medula Espinal; 14. Neuropatias Periféricas; 15. Doengas dos
Mdsculos e da Jungdo Neuromuscular; 16. Doenga de Parkinson e Outros Distirbios do Movimento; 17. Tumores do Sistema Nervoso; 18.
Avaliagdo e Cuidados Neurointensivos.

MEDICO ESPECIALISTA NEUROLOGISTA PEDIATRA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cadigo de Etica Médica; 3. A Relagdo
Médico e Paciente; 4. Vigilancia epidemioldgica; 5. Declaracio de Obito; 6. Crises epilépticas, epilepsias, transtornos paroxisticos néo epilépticos e
o0 estado de mal epiléptico. 7. Fraqueza muscular e a sindrome do lactente hipotonico / ataxias. 8. DistUrbios sensitivos e autondmicos / distdrbios
dos nervos cranianos e do sistema visual. 9. Alteracbes do volume e da forma do cranio e hidrocefalia. 10. Doengas neurolégicas no periodo
neonatal. 11. Paralisia cerebral. 12. Transtorno do espectro autista. 13. Transtornos de aprendizagem. 14. Anomalias cromossdmicas e sindromes
genéticas relevantes para o neurologista infantil. 15. Erros inatos do metabolismo. 16. Doengas infecciosas do sistema nervoso central. 17. Doengas
inflamatdrias nédo-infecciosas. 18. Sindromes neurocutaneas. 19. Neoplasias do sistema nervoso central. 20. Doencas neuromusculares. 21.
Manifestacdes neuroldgicas de doengas sistémicas.

MEDICO ESPECIALISTA OBSTETRA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cédigo de Etica Médica; 3. A Relagdo Médico e Paciente; 4.
Vigilancia epidemioldgica; 5. Declaracio de Obito; 6. Diagndstico de gestago; 7. Modificacdes do organismo materno;

8. Assisténcia pré-natal; 9. O parto; 10. Sindromes hipertensivas na gestacdo; 11. Diabetes na gestagdo; 12. Avaliagdo do crescimento fetal e do
liquido amnidtico; 13. Vitalidade fetal; 14. Amniorrexe prematura; 15. Trabalho de parto prematuro; 16. Isoimunizagéo;

17. Gemelaridade; 18. Puerpério; 19. Sangramento na gestacdo; 20. Infeccdes congénitas; 21. Aleitamento materno; 22. Diferenciagdo sexual; 23.
Ciclo menstrual; 24. Amenorreia; 25. InfeccOes sexualmente transmissiveis; 26. Vulvovaginites e doenca inflamatéria pélvica; 27. Lesdes
precursoras do cancer de colo uterino; 28. Cancer de colo uterino; 29. Patologias benignas da mama;

30. Céncer de mama; 31. Distopia genital; 32. Incontinéncia urinéria; 33. Climatério; 34. Dismenorreia; 35. Anticoncepcéo; 36. Infertilidade; 37.
Sindrome da anovulacéo cronica; 38. Atendimento a mulher vitima de violéncia sexual; 39. Sangramento uterino disfuncional; 40. Patologias
benignas do Utero; 41. Endometriose; 42. LesGes precursoras do cancer de endométrio; 43. Cancer de endométrio; 44. Cancer de ovario; 45. Doencas
da vulva e vagina.

MEDICO ESPECIALISTA OFTALMOLOGISTA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cédigo de Etica Médica; 3. A Relagdo Médico e
Paciente; 4. Vigilancia epidemiolégica; 5. Declaragdo de Obito; 6. Anatomia e fisiologia do olho, 6rbita, palpebras e vias lacrimais; 7. Ametropias;
8. Principios de dptica e corregdo das ametropias; 9. Glaucoma: classificacdo, diagndstico e tratamento;

10. Os estrabismos: classificacdo, diagndstico e tratamento; 11. Cerato-conjuntivites infecciosas; 12. Cerato-conjuntivites alérgicas;

13. Doengas ectasicas da cornea: classificacdo, diagnostico e tratamento; 14. Retinopatia diabética; 15. Degeneracdo macular relacionada a idade:
classificacdo, diagnostico e tratamento.
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MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDISTA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cadigo de Etica Médica; 3. A Relacdo Médico e Paciente; 4.
Vigilancia epidemiolégica; 5. Declaracio de Obito; 6. Epidemiologia do Trauma; 7. A Marcha; 8. Principios e Tratamento das Fraturas; 9. Principios
e Tratamento das Luxacgdes; 10. Lesbes Ligamentares; 11. Lesdes Meniscais; 12. Displasia do Desenvolvimento do Quadril; 13. Deformidades
Angulares da Coluna Vertebral; 14. Infeccdo Musculo-esquelética; 15. Osteoartrite.

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cédigo de Etica Médica; 3. A Relagdo Médico e Paciente; 4.
Vigilancia epidemioldgica; 5. Declaragio de Obito; 6. Condigdes de Satde da Crianca Brasileira. 7. Desenvolvimento infantil normal e patoldgico.
8. Programa de imunizagdo. 9. Crescimento e desenvolvimento. 10. Desnutri¢do protéico-caldrica. 11. Anemias na infancia. 12. Doengas do trato
gastrointestinal na crianga. 13. Cardiopatias na crianga. 14. Doengas respiratorias na crianga. 15. Doengas no trato genitourinario na crianca. 16.
Doencas autoimunes e colagenases na crianga. 17. Parasitoses intestinais.

18. Convulsdes na crianga. 19. Distdrbios comportamentais na infancia. 20. Patologias cirlrgicas mais frequentes na crianca. 21. Ressuscitacdo
cardiopulmonar. 22. Cetoacidose diabética. 23. Acidentes na infancia: Prevengdo e tratamento. 24. Abordagem da crianca politraumatizada. 25.
Doencas onco-hemtaoldgicas na infancia. 26. Estatuto da crianga e do adolescente, Estratégias de agGes de promocgao, protecdo e recuperagdo da
saude.

MEDICO PLANTONISTA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cédigo de Etica Médica; 3. A Relacio Médico e Paciente; 4. Vigilancia
epidemioldgica; 5. Declaracio de Obito; 6. Doengas Cardiovasculares e Emergéncias Cardiovasculares; 7. Doengas Pulmonares; 8. Doengas Renais;
9. Distarbios Hidroeletroliticos e &cido-basicos; 10. Interpretacdo de Gasometria Arterial; 11. Doengas Uroldgicas; 12. Doengas do Sistema
Digestorio: gastro-esofagicas, intestinais e hepaticas; 13. Doengas Enddcrinas e Metabdlicas e Emergéncias Endocrino-Metabdlicas; 14. Doengas
Infecciosas; 15. Antibioticoterapia na préatica clinica; 16. Doengas Hematoldgicas; 17. Doengas Neuroldgicas; 18. Doencgas Psiquiatricas; 19.
Doencas Dermatolégicas; 20. Emergéncias oncolégicas;

21. ATLS - Advanced Trauma Life Support (SVAT — Suporte de Vida Avancado ao Trauma); 22. ACLS- Advanced Cardiovascular Life Support
(SAVC - Suporte Avancado de Vida em Cardiologia.

MEDICO ESPECIALISTA PNEUMOLOGISTA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Codigo de Etica Médica; 3. A Relacdo Médico e
Paciente; 4. Vigilancia epidemioldgica; 5. Declaragdo de Obito; 6. Anatomia e fisiologia do sistema respiratorio. 7. Asma.

Doenca pulmonar obstrutiva cronica. 9. Doencas infecciosas Pulmonares: 9.1. Influenza. 9.2. Pneumonias. 9.3. Tuberculose e micobactérias atipicas.
10. Insuficiéncia respiratoria aguda e cronica. 11. Tromboembolismo pulmonar. 12. Hipertensdo pulmonar.

Cor pulmonale. 13. Nédulo pulmonar: 13.1. Neoplasias pulmonares; 13.2. Neoplasias da pleura. 14. Interpretagdo de testes de funcdo pulmonar,
radiografia e tomografia computadorizada do térax. 15. Doengas ocupacionais e ambientais.

MEDICO PSF: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Principios e Diretrizes da Atencéo basica; 3. Codigo de Etica Médica; 4. A Relacdo Médico e
Paciente; 5. A Integralidade da Saude da Mulher; 6. A integralidade da Saide do Homem; 7. A integralidade da saide da Crianca e Adolescente; 8.
A Integralidade da Salde do Idoso; 9. Doengas Parasitarias; 10. Doengas Cardiovasculares; 11. Doengas Pulmonares; 12. Doengas Renais; 13.
Doencas do Sistema Digestorio; 14. Doengas Sexualmente Transmissiveis; 15. Doengas Enddcrinas e Metabolicas; 16. Doengas Virais; 17. Doengas
Dermatoldgicas; 18. Doengas Neuroldgicas; 19. Doengas Hematoldgicas; 20. Doengas Reumatoldgicas; 21. Assisténcia Pré-Natal; 22. Assisténcia
Bésica em Satde Mental; 23. Vigilancia epidemioldgica; 24. Declaragéo de Obito.

MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cédigo de Etica Médica; 3. A Relagdo Médico e Paciente; 4.
Vigilancia epidemiolégica; 5. Declaragio de Obito; 6. Psicopatologia; 7. Psicofarmacologia; 8. Emergéncias Psiquiatricas; 9. Transtornos do
Neurodesenvolvimento (TEA, TDAH, DI, entre outros); 10. Esquizofrenia e transtornos psicéticos;

11. Transtorno bipolar do humor e seu espectro; 12. Transtorno depressivo maior e distimia; 13. Transtornos de ansiedade; 14. Transtorno Obsessivo
Compulsivo; 15. Transtorno do estresse agudo e estresse pos-trauma; 16. Procedimentos neuromodulatérios (ECT, Cetamina, EMT); 17. Transtornos
alimentares; 18. Neurobiologia cerebral e vias monoaminérgicas; 19. Transtornos por uso

de substancias (intoxicagdo aguda, uso e abstinéncia); 20. Comorbidades clinicas aplicadas a salde mental; 21. Deméncias.

MEDICO ESPECIALISTA RADIOLOGISTA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cadigo de Etica Médica; 3. A Relagio Médico e Paciente; 4.
Vigilancia epidemioldgica; 5. Declaragio de Obito; 6. Radiologia geral; 7. Mamografia; 8. Neurorradiologia;

Diagndstico por imagem em cabeca e pescoco; 10. Diagndstico por imagem no térax (pulmdo e mediastino); 11. Diagndstico por imagem
abdominal; 12. Diagnostico por imagem musculoesquelética; 13. Diagnostico por imagem da pelve masculina; 14. Diagnostico por imagem da pelve
feminina; 15. Ultrassonografia geral; 16. Ultrassonografia de extremidades com Doppler; 17. Ultrassonografia musculo esquelética; 18.
Ultrassonografia obstétrica com Doppler; 19. Riscos no uso da radiacdo ionizante; 20. Fisica das radia¢des ionizantes; 21. Sequéncias e protocolos
de ressonancia nuclear magnética; 22. Aplicacdes e funcionamento dos aparelhos de ultrassonografia.

MEDICO ESPECIALISTA UROLOGISTA: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Cédigo de Etica Médica; 3. A Relacdo Médico e Paciente; 4.
Vigilancia epidemioldgica; 5. Declarago de Obito; 6. Anatomia e fisiologia do trato urinario; 7. Anatomia e fisiologia do trato genital; 8. Fisiologia
da reproducdo masculina; 9. Fisiologia da erecdo peniana; 10. Diagndstico por imagem do sistema genitourinario; 11. Estudo Urodinamico; 12.
Disfungdes ficcionais; 13. Uropatologia; 14. Infeccdes e inflamagdes do trato genitourinario; 15. Reprodugdo humana; 16. Disfungdes sexuais; 17.
Fisiologia renal e transplante renal; 18. Urgéncias uroldgicas traumaticas e ndo traumaticas; 19. Investigacdo de hematuria; 20. Litiase urindria; 21.
Neoplasias Urolégicas; 22. Hiperplasia prostatica benigna; 23. Patologias das adrenais; 24. Urologia pediatrica; 25. Cirurgias uroldgicas; 26.
Cirurgia laparoscdpica e robdtica.

MEDICO VETERINARIO: 1. Microbiologia veterinaria; 2. Imunologia veterinéria; 3. Parasitologia veterinaria; 4. Epidemiologia veterinaria; 5.
Saude publica veterinaria; 6. Patologia veterinaria; 7. Patologia clinica veterinaria; 8. Clinica médica veterinaria; 9. Clinica cirdrgica veterinaria; 10.
Etica e bioética veterinaria; 11. Doengas infecciosas dos animais domésticos; 12. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; 13.
Legislacdo referente aos programas sanitarios oficiais de controle e erradicacdo de enfermidades que acometem animais de companhia e os de
producéo (bovinos, caprinos, ovinos, equinos, suinos, aves, peixes e abelhas); 14. Fiscalizagdo do transito, transporte, aglomeragédo, comercializagao,
feiras e exposicdes de animais; 15. Producgdo animal; 16. Reproducdo animal; 17. Bem-estar animal; 18. Extens&o rural.

NUTRICIONISTA: 1. Gestdo das Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (UAN) pelo nutricionista. 2. Qualidade nutricional e microbiol6gico de
refei¢Bes produzidas e distribuidas para individuos saudaveis e enfermos. 3. Dimensionamento e gestdo de recursos humanos, equipamentos e areas
de uma UAN. 4. Implementacdo de boas préaticas de fabricagdo de alimentos e os procedimentos operacionais padrdo. 5. Analise de Perigo e Ponto
Critico de Controle (APPCC) na fabricagdo de alimentos
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6. Técnicas dietéticas empregadas na produgdo de alimentos. 7. Alteragdes em alimentos de origem quimica, microbioldgica e fisica. 8. Valor
nutritivo, composicao e caracteristicas bromatolégicas de alimentos. 9. Planejamento de cardapio. 10. Programa de alimentag&o do trabalhador.

ODONTOLOGO (PACIENTES ESPECIAIS): 1. A Rede de Atencéo & Salde Bucal (RASB) no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS) e o
atendimento ao paciente com necessidades especiais; 2. Estratégias de manejo do comportamento do paciente com necessidades especiais; 3.
Atendimento odontolégico de gestantes; 4. Cuidados clinicos odontolégicos voltados aos pacientes com alteragdes cardiovasculares, diabetes
mellitus, HIV/Aids, doenga de Alzheimer e doenga de Parkinson; 5. Atencdo odontoldgica as pessoas com transtorno do espectro autista, paralisia
cerebral e sindrome de Down; 6. O cuidado odontolégico voltado ao paciente com alteragBes sensoriais na visdo, fala e audicdo; 7. Atengdo
odontoldgica ao paciente oncolégico.

ODONTOLOGO 40H: 1. Servigos de Satde no Brasil — SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas; 2) Nogdes de Etica e
Legislacdo Odontoldgica; 3. Biosseguranga em Odontologia; 4. Semiologia clinica: Anamnese, exame fisico e exames complementares; 5.
Prescrigdo na odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios e antimicrobianos; 6. Anestesiologia em

Odontologia: Anatomia aplicada a anestesia maxilar e mandibular, complicacoes locais e sistémicos; 7. Bidpsias de lesdes do complexo maxilo-
mandibular: tipos e indicagdes; 8. Exodontias: indicagOes e técnicas; 9. Radiologia odontoldgica: técnicas radiograficas, principios de interpretagdo
radiogréfica, diagndstico por imagem das variagdes, anomalias, alteragdes e condi¢des patoldgicas do complexo maxilo-mandibular; 10. Desordens
orais potencialmente malignas; 11. Cancer bucal: epidemiologia, etiopatogenia e diagnoéstico; 12. Diagndstico e tratamento de lesdes orais
relacionadas a doengas imunomediadas; 13. Processos proliferativos ndo-neoplésicos: etiopatogenia, diagnostico e tratamento; 14. Controle quimico
e mecanico do biofilme dental; 15. Doencas periodontais: etiopatogenia, diagnostico e tratamento; 16. Cariologia: etiopatogenia, diagnéstico e
tratamento; 17. Promocdo e educacdo em salde bucal para bebés, criangas, gestantes e idosos; 18. Amalgama, Resinas compostas, cimentos de
iondmero de vidro e materiais protetores do complexo dentino-pulpar: caracteristicas fisico-quimicas e técnicas restauradoras; 19. Urgéncias
endodonticas; 20. Traumatismos dentérios na denti¢do decidua e permanente.

PROCURADOR DO MUNICIPIO: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. ESTADO. Origem. Formagdo. Conceito e elementos. Forma de Estado.
Formas de Governo. Sistemas de Governo. 2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante.
Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do declaratéria de constitucionalidade. A¢do declaratéria de
inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no dmbito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado
de seguranca. A¢Bes Constitucionais. 3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS. 4. ORGANIZACAO DO

ESTADO E DO PODER. Federagdo. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regibes Administrativas e de
Desenvolvimento. Estados-membros. Formagéo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes
urbanas e Microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal.
Territorios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das Competéncias. Intervencgdo. Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual. 5.
PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territdrios.
Atribuicbes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia
privativa do Senado Federal. Das reunifes das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e
municipal e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos
dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagdo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do
Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussao e
Aprovacao. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinérias e Delegadas, Medida Provisdria, Decreto
Legislativo e Resolugdes. Funcéo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicéo,
caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais.
Ministério Publico de Contas. 7. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos
territdrios. Atribuicbes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa
Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 8. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugéo.
Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre
Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e
administrativa brasileira. 9. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio
Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e ldoso. Direito a Protegio Especial. Indios. 10. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da
Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 11. DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor pablico e mandato eletivo. Sistema

Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). DIREITO ADMINISTRATIVO
1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideolégicas. Regime juridico administrativo. Funcdo puablica. Funcdo administrativa. Funcéo
politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do
direito administrativo expressos e implicitos. 2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica,
controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacao e avocacao
de competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas.
Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundages municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista.
Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades
federativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. OrganizagBes sociais. Contrato de
gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizag@es de sociedade civil de interesse pablico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal
13.019/14. 5. Servidores publicos I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os
servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo pablico. Contratagéo temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos
publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocgédo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores
municipais. 6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préoprio e previdéncia complementar. Deveres e proibi¢oes dos
servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar,
sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragao de servidor em estagio
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probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugao;
regulamentos de complementagdo técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolucdes, regimentos,
portarias, instrugdes. Extin¢do dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo
e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia
do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato
administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. convalidagdo. Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos,
fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas pablicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99. 10.
LicitacOes publicas. Lei Federal n° 8.666/93, atualizada até a Lei n° 14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios
da licitac8o. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro
de pregos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacéo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficdcia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacfes
(RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. 12. Servigos
publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuério, titularidade. Servigos de interesse local.
Servico publico de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de salde. Lei Federal n° 8.080/90. 13.
Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato de concessdo.
Direitos, deveres e responsabilidade da concessionéria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permisséo e Autorizagéo de servigo publico.
Parcerias Publico- Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do
construtor e da Administracdo. 14. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Infragfes administrativas a ordem econémica. Regulacéo
administrativa. Exploracéo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 15. Infragdes e sangdes administrativas.
Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicéo.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n°® 12.846/13. 16. Restricdes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social da
posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade pudblica. Processo de desapropriagdo. Imissdo proviséria na posse. Justa
indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacao indireta.

Retrocesséo. Desapropriagao de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Servidao administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito,
classificacdo, afetacéo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagdo, permisséo e concessao
de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienacédo de
bens publicos. 18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacéo de atos e
contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 19. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo
causal e de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n® 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/00. 22. Lei de Acesso a
Informagdo - Lei Federal n® 12.527/11. 23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67. 24. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF). DIREITO CIVIL 1. Lei. Vigéncia. Aplicacéo da lei no tempo e no espago. 2. Integracdo e interpretacéo da lei. 3. Lei de Introdugdo as Normas
do Direito Brasileiro. 4. Pessoas naturais e juridicas, Personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 5. Domicilio civil. 6. Bens. 7. Fatos, atos
juridicos e negécios juridicos: modalidade, forma, provas, defeitos e nulidades. 8. Atos ilicitos; abuso de direito. 9. Prescri¢do e Decadéncia. 10.
ObrigagBes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. 11. Posse e Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. 12. Contratos: conceitos,
classificacdo, constituicdo, efeitos e formas. Contratos em espécie: compra e venda, locacdo, comodato, prestacdo de servigo, doacdo, empreitada,
mandato e fianca. 13. Responsabilidade Civil. DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do
processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais
da Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Processo: nogles gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor
da Causa. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades. 4. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do
procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacéo da
tutela provisoria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. 5. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restri¢des legais a concessdo de liminares e de antecipacgao
de tutela contra o Poder Publico. 6. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticéo inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumdcia e revelia. Formagédo,
suspensdo e extingdo do processo. 7. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvencao. Incidentes processuais. 8. Providéncias preliminares. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producio.
Audiéncia de instrugdo e julgamento. 9. Sentenga. Conceito. ClassificagBes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimacdo, corre¢do e integracdo da
sentenga. Execugdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnacéao a sentenca. Agdo rescisoria.
Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario.
Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagao e correicdo. 11. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnagdo. Execugédo contra
a Fazenda Publica e embargos a execugdo. Precatdrios e obrigacfes de pequeno valor. 12. Precedentes. Incidentes de resolu¢do de demandas
repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo. 13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda
Publica e Juizado Especial Federal. 14. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 15. O
Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acgdo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade.
Tutelas. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 16.
Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). DIREITO FINANCEIRO 1. Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na
Constituicdo Federal de 1988. 2. Orgamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios orcamentarios. 2.3 Leis
orcamentarias. 2.3.1 Espécies e tramitacao legislativa. 2.4 Lei n® 4.320/1964 e suas altera¢des. 2.5 Fiscalizacdo financeira e orgamentaria. 3. Despesa
publica. 3.1 Conceito e classificacdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 4. Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e
receitas. 4.2 Classificagdo das receitas publicas. 5. Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 5.1 Receita
publica. 5.2 Despesa publica. DIREITO TRIBUTARIO 1. Sistema Tributéario Nacional: Titulares do Poder de

Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos
Compulsorios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes. Competéncia Tributaria Municipal. Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Codigo
Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Tributos em espécie: Impostos, taxas, contribuices de melhoria. Normas Gerais de
Direito Tributario: legislacdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da
legislacdo tributéria; interpretagdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributéria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito
passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributéaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: lancamento tributario, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do
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crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. 3.
Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatéria de Lancamento Tributario. Acdo Declaratéria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-
tributdria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranga. 4. Simulas e Jurisprudéncias em
matéria tributaria. DIREITO DO TRABALHO 1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcoes,
autonomia, fundamentos, fontes, principios, métodos de interpretacéo, integracdo e aplicagdo, rendncia e transacgao. 2. Distin¢do entre relacdo de
trabalho lato sensu e relagdo de emprego. 3. Trabalho autdnomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de
mao de obra. Trabalho voluntério. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. 4. Contrato de emprego. Empregado. Empregado aprendiz.
Empregado publico. Contrato de trabalho em regime de tempo parcial. Contrato de trabalho intermitente. Empregador. Grupo econdmico. Consoércio
de empregadores. Sucessdo de empregadores. Terceirizagdo. Terceirizagdo na Administragcdo Publica. 5. Prescricdo e decadéncia no Direito do
Trabalho. 6. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

7. Dano extrapatrimonial, dano material e dano estético no Direito do Trabalho. 8. Direito. Garantias sindicais. Contribuigdes

sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute. 9. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. 2. Aplicagéo,
interpretacdo e integracdo das normas processuais trabalhistas. 3. Formas de solugdo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicéo,
arbitragem, mediacéo, comissdo de conciliagdo prévia, processo judicial. Acordo extrajudicial em processo de jurisdi¢do voluntaria. 4. Organizagdo
e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. 5. Agéo trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢fes e elementos. 6.
Dissidios individuais: reclamacéo trabalhista escrita e verbal. Peticdo inicial trabalhista. Procedimento ordinrio e sumarissimo. 7. Partes e
procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Honorarios de sucumbéncia. Justica gratuita. Atos e termos processuais. Responsabilidade
por dano processual. Nulidades. Preclusdo. 8. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacéo,
excecdes e reconvencdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo. 9. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracéo. 10.
O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos
infringentes. Recursos previstos no Codigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario. 11.
Procedimentos especiais: A¢do resciséria e mandado de seguranca. 12. Liquidacdo de sentenca e execugdo no processo do trabalho. Embargos a
penhora e Impugnagdo a Sentenga de Liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicacdo. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. 13. Dissidio coletivo. A¢do de cumprimento. 14. Orientacdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF,
TST e STJ. LEGISLACAO MUNICIPAL 1. Lei Organica do Municipio. 2. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio. 3.
Cadigo Tributario do Municipio.

PSICOLOGO: 1. O Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. 2. O exercicio da profissdo a luz da legislacdo vigente. 3. Documentos escritos
produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional. 4. Concepgles de salide e doenca. 5. Psicopatologia e saude. 6. Teorias da personalidade.
7. Teorias do desenvolvimento humano. 8. Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico. 9. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. 10. O Estatuto da
Pessoa Idosa. 11. A Clinica psicolégica e a psicoterapia no servigo publico de saide. 12. Trabalho em equipe multidisciplinar CREAS/SUAS. 13.
Politica de Humanizag&o no SUS. 14. O Sistema Unico de Sadde (SUS) no Brasil: fundamentos, politicas e préticas. 15. O profissional de Psicologia
no CAPs.

PSICOPEDAGOGO CLINICO: 1. Fundamentos e Histdrico da Psicopedagogia; 2. Campos de Atuacdo da Psicopedagogia; 3. Aprendizagem,
Dificuldades de Aprendizagem e Transtornos de Aprendizagem (leitura, escrita e calculos); 4. Dimensbes Social, Afetividade e Cognitiva do(a)
Aprendente nos processos de Ensino-aprendizagem e nas Dificuldades de Aprendizagem; 5. Cadigo de Etica da Psicopedagogia; 6. Teorias, Etapas e
Técnicas do processo de Diagndstico Psicopedagdgico segundo a Epistemologia Convergente de Jorge Visca; 7. Entrevista Operativa Centrada na
Aprendizagem (EOCA); 8. Ludicidade no contexto da Avaliacdo e Intervencdo Psicopedagdgica; 9. Atuacdo Psicopedagdgica Clinica e Transtornos
do Neurodesenvolvimento.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1. Politica Nacional de Educacéo Especial. 2. Histéria da profissdo de terapeuta ocupacional. 3. Cadigo de Etica
Profissional. 4. Modelos de atuacéo utilizados na terapia ocupacional. 5. A Politica Nacional de Satide Mental. 6.A multi e inter profissionalidade. 7.
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. 8. Atuagio do Terapeuta ocupacional no contexto da Educacdo Bésica. 9. As Necessidades
Educacionais Especiais e a atua¢do do terapeuta ocupacional. 10. Terapia ocupacional e salde do trabalhador. 11. Novas tendéncias e perspectivas
da terapia ocupacional.

Contetido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo/Interpretagio de textos (verbais e ndo verbais); 2. Coeséo e coeréncia textuais (relagdo entre classes de
palavras e a construgdo de sentido do texto); 3. Tragos caracteristicos dos diferentes géneros de textos; 4. Aspectos gramaticais (concordancia verbal
e nominal, colocacdo pronominal, regéncia; fungdes sintatico-semanticas dos constituintes oracionais); 5. Processos de combinagdo oracional
(classificagdo de oragdes coordenadas e subordinadas; sentido depreendido da relacdo entre as oragBes a partir do uso de sequenciadores, como
advérbios e conjungdes; 6. Funcionamento textual-discursivo das categorias gramaticais — substantivo, adjetivo, pronome, verbo/tempo verbal; 7.
Pontuacéo; 8. Recursos de referencia¢do, modalizacdo, 9. Implicitos, ambiguidade; 10. Variacao linguistica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1. Lei das Diretrizes e Bases da Educacfo Nacional. 2. Base
Nacional Comum Curricular. 3. Democratizagao da escola publica. 4. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

5. Funcdo social do ensino. 6. Teorias da Aprendizagem. 7. Pratica educativa: como ensinar. 8. Planejamento Escolar. 9. Didatica.

Tipologias e organizacdo dos conteidos. 11. Avaliacdo Escolar. 12. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — Educagdo 2023. 13.
Anadlise e interpretagdo de dados educacionais.

Conteudo especifico do cargo

PROFESSOR AEE: 1. Aspectos histdricos e politicos da Educacdo Especial; 2. Aprendizagem, usabilidade e recursos de Tecnologia Assistiva; 3.
Terminologias da educacdo inclusiva; 4. Atuacdo do AEE nas deficiéncias (intelectual, fisica, sensorial e multipla), nos transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo; 5. A formacdo de professores para o AEE;

6. A escola comum na perspectiva inclusiva: o Projeto Politico Pedagdgico, as Diretrizes e Adaptagdes Curriculares; 7. Elaboracdo do plano de
Atendimento Educacional Especializado; 8. Perfil do Professor do AEE na perspectiva da Educacdo Inclusiva; 9. No¢des do sistema Braille; 10. Sala
de Recursos Multifuncionais e sua organizacdo fisica e material; 11. Legislacbes (e atualizacdes): ECA (Lei n° 8.069/1990); LDB (Lei n°
9.394/1996), Lei Berenice Piana (Lei 12.764/2012); LBI (Lei 13.146/2015); Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011; Decreto n°® 6.949, de 25
de agosto de 2009; Lei n° 14.880/2024.
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PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA | (MAG I): 1. Legislagio da Educagio Brasileira: 1.1. Lei de Diretrizes e Bases — LDB (9394/1996);
1.2. Plano Nacional da Educacdo; (13005/2014); 1.3. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo; 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(8069/90); 3. Plano Nacional de Educacdo LEI N° 13.005/14; 4. Base Nacional Comum Curricular; 5.

Didatica; 6. Teorias da Aprendizagem; 7. Avaliacdo da aprendizagem; 8. Metodologias Ativas; 9. Tecnologias Digitais na Educagdo;
10. Alfabetizacdo e Letramento; 10.1. Leitura e escrita: Projetos e pontes entre a escola e comunidade; 11. Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il (MAG Il) - ARTES: 1. ParAmetros Curriculares Nacionais: Arte. 2. Base Nacional Comum
Curricular: Arte. 3. Arte da Pré-historia até o século XV: Arte rupestre (aproximadamente entre 75000 a.C. e 1000 d.C.); Arte mesopotamica
(aproximadamente entre 4000 a.C. e 2000 a.C.); Arte egeia (aproximadamente entre 3000 a.C. e 1200 d.C.); Arte egipcia (aproximadamente entre
2650 a.C. e 1175 a.C.); Arte pré-colombiana primitiva (aproximadamente entre 2000 a.C. e 800 d.C.); Arte mesopotamica e persa (aproximadamente
entre (1890 a.C. e 225 d.C.); Arte da China antiga (aproximadamente entre 1700 a.C. e 160 d.C.); Arte grega (aproximadamente entre 1100 a.C. e 25
a.C.); Helenismo (aproximadamente entre 325 a.C. e 35 a.C.); Arte budista (aproximadamente entre 560 a.C. e 610 d.C.); Arte romana
(aproximadamente entre 510 a.C. e 480 d.C.); Arte da Africa Ocidental: Idade Média (aproximadamente entre 500 a.C. e 1500 d.C.); Arte bizantina
(aproximadamente entre 330 d.C. e 1455 d.C.); Arte hindu (aproximadamente entre 320 d.C. e 1345 d.C.); Arte insular (aproximadamente entre 410
d.C. e 890 d.C.); Arte islamica (aproximadamente entre 635 d.C. e 1490 d.C.); Arte chinesa: Tang, Song e Yuan (aproximadamente entre 640 d.C. e
1370 d.C.); Arte coreana: dinastia Goryeo (aproximadamente entre 660 d.C. e 1395 d.C.); Romanesco (aproximadamente entre 1000 d.C. e 1190
d.C.); Arte normanda (séculos XI e XII); Arte pré-colombiana (aproximadamente entre 1200 d.C. e 1535 d.C.); Gético italiano (aproximadamente
entre 1260 d.C. e 1355 d.C.); Arte chinesa: dinastia Ming (aproximadamente entre 1370 d.C. e 1645 d.C.); Arte goética internacional
(aproximadamente entre 1380 d.C. e 1440 d.C.); Arte coreana: dinastia Joseon (aproximadamente entre 1390 d.C. e 1910 d.C.). 4. Arte dos Séculos
XV e XVI: Classicismo, Gético Flamengo; Renascenga Italiana; Arte Japonesa; Renascimento Veneziano; Alta Renascenca; Renascimento Nérdico;
Avrte Islamica; Arte Africana.

5. Historia da Arte: Movimentos e estilos artisticos (Maneirismo, Barroco, Idade de ouro holandesa, Pintura Rajputani, Arte nativa

da Oceania, Rococo, Grand Tour, Arte Japonesa, Orientalismo, Pré-rafaelitas, Neoclassicismo, Romantismo, Realismo, Preciosismo, Regionalismo,
Esteticismo, Impressionismo, Academicismo, Pontilhismo, Art Nouveau, Simbolismo e Sintetismo, Parnasianismo, Primitivismo, Secessionismo,
Fauvismo, Escola da Paris, Expressionismo, Futurismo, Modernismo, Orfismo, Raionismo, Suprematismo, Construtivismo, De Stijl, Romantismo
Brasileiro, Cubismo, Abstracionismo, Dadaismo, Bauhaus, Arte Mexicana, Neue Sachlichkeit (Nova objetividade), Surrealismo, Movimento
Antropofagico, Arte Conceitual, Art Déco, Arte Naif, Pop-Art, Op Art, P6s-modernismo, Arte Contemporanea, Expressionismo Abstrato,
Movimento Armorial, Tropicalismo, Minimalismo, Arte Povera, Land Art, Hiper-realismo, Neoexpressionismo, Arte Africana, Novo Realismo, Arte
Latino-Americana, Pintura Figurativa Europeia, Arte Nativa Australiana, Arte Indiana); Grandes eventos da Arte na Histdria (Semanas de Arte,
Grandes Exposi¢Bes; Manifestos Artisticos). 6. Historia da Arte no Brasil. 7. As sete Artes classicas: MUsica, Artes cénicas, Pintura, Escultura,
Arquitetura, Literatura e Cinema. Os géneros, 0s tipos e as técnicas dessas formas de Arte. 8. Arte-Educagdo: papel do professor de arte; praticas da
aula de arte; e o ensino da arte no Brasil. 9. Aspectos, conceitos e glossario relacionados a arte: fruigdo, poética, adaptacéo, percepgéo, observacéo,
caracterizagdo, releitura, citagdo, reutilizacdo, reciclagem, conceituagdo, sustentabilidade, reducdo, reproducéo, produgdo, interacdo, quebra da
quarta parede, apropriagdo, reapropriacdo, difusdo, criacdo, critica, reflexdo, estesia, expressdo, metalinguagem, proporcdo A&urea, Lei da
Frontalidade, intertextualidade, dipticos, tripticos e polipticos, retdbulo, assemblage, vanguardismo, nouvelle vague, cinema novo, formatos, retrato,
paisagem, natureza-morta, estilos e modos gregos (Jénio (J6nico), Dérico, Frigio, Lidio, Mixolidio, E6lio e Lécrio). 10. Arte e Cultura de grupos e
comunidades: Arte circense; Arte e Cultura indigena; Arte e Cultura quilombola; Arte e cultura afro-brasileira. 11. Reconhecimento, interpretacdo e
analise do conteudo artistico. 12. Outras formas artisticas: A Literatura de Cordel; Gravura; Xilogravura; Ceramica; Litogravura; Serigrafia; Agua-
forte; Linoleogravura; Teatro de bonecos e sombras; Dangas do repertdrio regional e nacional; Teatro do oprimido; Pantomima e Mimica; Origami e
Kirigami; Arte plumaria; Pintura corporal; Mascaras; Arte interativa; Paisagismo; Tapecaria; Mosaico; Gravuras; gravuras em metal; gravuras
japonesas. 13. Arte nordestina: grandes artistas e suas obras. Arte paraibana: artistas, estilos e obras paraibanas. 14. Novas formas de expresséo
artistica: Fotografia; Histdrias em Quadrinhos; Arte Digital; Instalacdo; Arte performética; Intervencédo; Arte Urbana (Grafite, Adesivos, Cartazes,
Esténceis); Arte Sequencial; Artes graficas (flyer, folders, panfletos e folhetos); Fotonovela; Body art; Happening; Colagem; Videoarte; Moda;
Banner e Web banner; body art.

15. Uso de Inteligéncia artificial nas artes. 16. Arte e razo social.

PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA 1l (MAG Il) - CIENCIAS: 1. Base Nacional Comum Curricular de Ciéncias da Natureza para o
Ensino Fundamental Anos Finais. 2. Natureza da Ciéncia: aspectos socioinstitucionais; aspectos cognitivo- epistémicos. 3. Matéria e Energia:
Misturas homogéneas e heterogéneas; Separacdo de materiais; Materiais sintéticos; TransformagBes quimicas; Ligacbes quimicas e reacdes
quimicas; Propriedades da matéria e transformagdes quimicas; Estrutura atdmica e tabela periddica; Maquinas simples; Luz e cores; Ondas
mecanicas e o som; Formas de propagacéo do calor; Equilibrio termodindmico e vida na Terra; Historia dos combustiveis e das maquinas térmicas;
Fontes e tipos de energia; Transformacdo de energia; Céalculo de consumo de energia elétrica; Circuitos elétricos; Uso consciente de energia elétrica;
Estrutura da matéria; RadiagBes e suas aplicaces na salde. 4. Terra e Universo: Forma, estrutura e movimentos da Terra; Composi¢do do ar; Efeito
estufa; Camada de ozdnio; Fendmenos naturais; Placas tectdnicas e deriva continental; Sistema Sol, Terra e Lua; Clima; Composicéo, estrutura e
localizagdo do Sistema Solar no Universo; Astronomia e cultura; Ordem de grandeza astrondmica; Evolugdo estelar. 5. Vida e Evolugdo: Célula;
Estrutura e funcionamento dos sistemas bioldgicos; Lentes corretivas; InteragBes entre os seres vivos; Zoologia; Botanica; Diversidade de
ecossistemas; Ecologia e conservacdo ambiental; Seres Vivos e Ecossistemas; Fendmenos naturais e impactos ambientais; Alimentos, nutricdo e
saude; Programas e indicadores de salde publica; Saide e prevencdo de doengas; Mecanismos reprodutivos; Género e Sexualidade; Genética;
Hereditariedade; Biologia evolutiva; Preservacdo da biodiversidade. 6. Atualidades e questdes emergentes (exemplos — Educa¢do ambiental;
Tecnologia e sociedade; mudangas climaticas, biotecnologia, entre outras).

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 1l (MAG 1) - EDUCACAO FIiSICA: 1. Fundamentos da Educagéo fisica: conceitos e objetivos da
Educacéo fisica na educacdo basica; a importancia da Educacéo fisica para o desenvolvimento motor, cognitivo e socioemocional dos estudantes; 2.
Organizagdo de aulas e atividades de Educacao fisica: planejamento de aulas, seus objetivos, estratégias e avaliacdo; organizacdo e gestao de turmas
em atividades fisicas; 3. Atividades esportivas e de lazer: diferencas e semelhancas entre atividades esportivas e de lazer; como promover atividades
de lazer para diferentes faixas etarias; 4. Metodologias de ensino em Educacéo fisica: abordagens pedagdgicas no ensino de esportes e atividades
fisicas; estratégias para ensinar e incentivar a pratica de atividades fisicas; 5. Ensino e pratica esportiva: principios do ensino de esportes (técnica,
tatica, estratégias); desenvolvimento de habilidades esportivas em criancas, adolescentes e adultos; 6. Elaboracdo de programas e planos de trabalho
em Educacéo fisica: como elaborar programas e planos de ensino para diferentes contextos; planejamento a curto, médio e longo prazo em atividades
fisicas; 7. Avaliacdo de rendimento em atividades fisicas: métodos de avaliagdo de desempenho fisico e esportivo; indicadores de rendimento em
atividades de lazer e esportivas; 8. Organizacdo e acompanhamento de competi¢Bes e excursdes esportivas: planejamento e organizacdo de eventos
esportivos e excursdes educacionais; acompanhamento e supervisao de atividades fora do ambiente da escola; 9. Promogdo da inclusdo e

www.diariomunicipal.com.br/famup 103



Paraiba, 10 de Abril de 2025 + Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVI | N° 3846

acessibilidade nas atividades fisicas: métodos de adaptacdo de atividades fisicas para estudantes com deficiéncia: a Educagdo fisica inclusiva no
contexto escolar; 10. Avaliacdo fisica e motora no ambiente escolar: métodos de avaliagdo fisica e motora para criangas, adolescentes e adultos; 11.
Educacéo fisica e o desenvolvimento motor: fases do desenvolvimento motor humano e sua relagdo com a Educagdo fisica; como estimular o
desenvolvimento motor de criangas, adolescentes e adultos; 12. Aspectos psicoldgicos e sociais da pratica esportiva: impacto psicologico da préatica
de atividades fisicas e esportivas; a contribuicdo da Educacdo fisica para a socializacdo e o bem-estar; 13. Salde, bem-estar e qualidade de vida:
beneficios da atividade fisica para a saude fisica e mental; a Educacédo fisica como ferramenta de promocdo da salde e qualidade de vida;
recomendacoes de atividade fisica pra criangas, adolescentes e adultos; 14. Legislagdo e diretrizes para a Educacdo fisica escolar: leis e diretrizes que
regem o ensino de Educacdo fisica nas escolas; o papel da Educagdo fisica na formagdo cidadd; 15. Organizacdo do ambiente de trabalho na
Educacdo fisica: cuidados com a infraestrutura e equipamentos nas aulas de Educacdo fisica; normas de seguranca e prevencdo de acidentes nas
atividades fisicas.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 11 (MAG Il) - GEOGRAFIA: 1. Histéria do pensamento geografico. 2. As categorias de analise
geogréafica Territorio, Paisagem, Lugar, Regido e Espaco Geogréafico. 3. Orientagdo e localizagdo. 4. Fundamentos da cartografia: convencoes,
escalas e projecOes cartogréaficas, formas de representagdo do relevo e fusos horarios; 5. Novas tecnologias e a cartografia: sistemas de informagao
geogréafica e o0 sensoriamento remoto. 6. Dindmica interna da Terra: a crosta terrestre, tectonica de placas, orogénese, epirogénese, vulcanismo e
abalos sismicos. 7. O ciclo das rochas. 8. Recursos minerais. 9. Formagédo

e modelagem do relevo terrestre. 10. Formagdo e conservacéo dos solos. Solos do Brasil. 11. Erosdo e desertificacdo. 12. Deslizamentos de encostas.
13. Degradacdo ambiental. 14. Desastres socioambientais. 15. Polui¢do ambiental. 16. O ciclo hidrolégico. 17. Recursos hidricos e gestdo de bacias
hidrograficas. 18. Dindmica atmosférica. 19. Mudangas climaticas globais: causas e consequéncias. 20. Climas do Brasil. 21. Aspectos
biogeograficos e Vegetacdo brasileira. 22. Recursos energéticos. 23. Dominios morfoclimaticos brasileiros. 24. O territério brasileiro e sua
regionalizagdo. 25. A populacédo brasileira. 26. Trabalho, consumo e sociedade. 27. Distribui¢do espacial da populagdo, dindmica do crescimento
demogréfico, estrutura populacional, teorias demograficas, movimentos populacionais, desigualdades socioeconémicas, étnicas e de género. 28. O
espaco agrario e os diversos modelos de organizagdo da producdo agropecuéria no mundo e no Brasil. 29. As rela¢des cidade-campo, estrutura
fundiéria, relagBes de trabalho e reforma agraria no Brasil. 30. A industrializacéo brasileira: processo historico e tendéncias atuais. 31. O processo
histérico de urbanizagéo, processos de metropolizagdo/desmetropolizacdo e formas espaciais correlatas, rede urbana e hierarquia urbana em
maltiplas escalas, a organizagdo interna da cidade capitalista. 32. A urbanizagao brasileira. 33. Redes urbanas. 34. O sistema capitalista de produc&o.
35. Os dois circuitos da economia. 36. A revolugdo técnico-cientifico-informacional. 37. O mundo globalizado. Blocos econdmicos. Economia
mundial. 38. Populagdo mundial: dindmicas e tendéncias. 39. Geopolitica mundial. 40. Conflitos internacionais. 41. Geografia dos continentes
(aspectos naturais, socioecondmicos e politicos): América, Africa, Europa, Asia e Oceania.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il (MAG Il) - LINGUA PORTUGUESA: 1. O ensino de lingua portuguesa & luz das teorias
linguisticas. 2. Concepcéo de lingua[gem] com foco no sujeito e no discurso. 3. Posicionamentos dos documentos oficiais sobre o ensino de lingua
portuguesa na Educacdo Baésica. 4. Conhecimentos linguisticos necessarios & pratica docente em lingua portuguesa, quais sejam: a) Leitura e
interpretacdo de textos verbais e ndo verbais na perspectiva discursiva; b) Coesdo e coeréncia (referenciagdo; funcionamento discursivo dos
conectores); ¢) Classes de palavras e seu funcionamento textual-discursivo em géneros textuais/discursivos diversos; d) Processos de formagéo de
palavras; e) Estudo dos géneros textuais/discursivos e suas relagdes semanticas, pragmaticas e discursivas; f) Sintaxe (fungBes sintaticas,
concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal, uso dos pronomes relativos, regéncia verbal e nominal, sinal indicativo de crase); g) Periodo
composto por coordenagdo e por subordinacéo;

h) Aspectos semanticos (pressuposicao, implicitos, ambiguidade, duplo sentido, modalizagdo, sinonimia e antonimia); i) Pontuacéo;

j) Variagdo linguistica.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: 1. Cédigo de Etica do Psicélogo.2. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. Historia da Psicologia Escolar e
Educacional. 4. Atuagdo do Psicologo Escolar e Educacional.5. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 6. As Contribuices de Piaget, Vygotsky
e Wallon para & Educacdo. 7. Educacdo Especial e Educagdo Inclusiva. 8. Necessidades Educacionais Especiais. 9. Centro Municipal de
Atendimento Especializado - CEMAE. 10. Teoria do Desenvolvimento Humano.

11. Politicas Publicas em Educacéo.

PSICOPEDAGOGO: 1. Fundamentos e Historico da Psicopedagogia; 2. Campos de Atuacdo da Psicopedagogia; 3. Aprendizagem, Dificuldades de
Aprendizagem e Transtornos de Aprendizagem (leitura, escrita e calculos); 4. Dimensfes Social, Afetividade e Cognitiva do(a) Aprendente nos
processos de Ensino-aprendizagem e nas Dificuldades de Aprendizagem; 5. Codigo de Etica da Psicopedagogia; 6. Teorias, Etapas e Técnicas do
processo de Diagnostico Psicopedagogico segundo a Epistemologia Convergente de Jorge Visca; 7. Ludicidade no contexto da Avaliagdo e
Intervengdo Psicopedagdgica; 8. Psicopedagogia Institucional e Educagdo Inclusiva: atuagdo junto a pessoas com Deficiéncia e Transtornos do
Neurodesenvolvimento; 9. Atuacdo Psicopedagdgica e Formacdo de Professores.

SUPERVISOR ESCOLAR: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo; 2. Projeto Politico Pedagégico; 3. Avaliacdo Escolar; 4. Planejamento de
Ensino; 5. Concepgdes da Aprendizagem Escolar; 6. Base Nacional Comum Curricular; 7. Metodologias Ativas;

8. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 9. Educacio inclusiva; 10. Educacéo das Relages Etnico-Raciais; 11. O trabalho pedagdgico do Supervisor
Escolar; 12. O uso das tecnologias da informagéo e comunicac¢do no contexto escolar.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Limpeza Urbana:

Executar tarefas inerentes ao servigo de coleta de lixo e limpeza de vias urbanas e galerias; realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e
acompanhando o equipamento coletor, obedecendo aos roteiros e horarios previamente estabelecidos pelo érgdo competente; usar equipamentos,
luvas, botas, aventais e outros destinados a prote¢do individual; auxiliar na operacdo do equipamento coletor; executar varri¢do de vias urbanas,
galerias, pragas e jardins da municipalidade em horarios e locais previamente estabelecidos; executar a coleta da varricdo acondicionando-a em
carrinhos de e/ou caminhdes; executar servicos de lavagem de pracas e logradouros publicos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

Auxiliar de Servigos Gerais:

Executar servi¢os de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagdes dos prédios municipais; realizar trabalhos na copa e cozinha, preparando e
servindo refeicdes, café, recolhendo, lavando e guardando os utensilios; preparar e servir merenda escolar; fazer trabalhos de limpeza nas diversas
dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalacdes sanitérias, etc; remover lixo e detritos e encarregar-se da
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reciclagem; lavar, encerrar assoalhos; fazer arrumacdes em locais de trabalho; proceder a remocéo e conservagdo de méveis, maquinas e matérias em
geral; fazer a limpeza de patios; zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre em boas condi¢es de higiene e uso; operar com fogdes,
aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeragdo e outros; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitorio; efetuar carga e descarga de material e mercadorias, deslocando-os aos locais
estabelecidos, utilizando-se de esforco fisico para a remog¢do do objeto, Efetuar servigos préprios de lavanderia, tais como: limpar e desinfetar as
dependéncias da lavanderia; separar, na lavanderia, as roupas de uso nas creches, unidades de salde e outras quando necessarias; efetuar a lavagem
das roupas; recolher, dobrar, passar e guardar as roupas; efetuar pequenos reparos em roupas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

Coveiro - Zona Rural:

Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos, bem como realizar sepultamentos e exumagdes devidamente autorizados pela autoridade competente;
controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagdo para abertura de sepulturas, fazer reparos em timulos e dependéncias; providenciar e
executar a capina e limpeza do local de trabalho; orientar e atender a populagdo, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar
as sepulturas; zelar pelos equipamentos que Ihe sdo confiados; abrir e fechar os portdes do cemitério, fazer transferéncias de ossadas para outros
timulos (devidamente autorizado); preparar o cemitério para o dia de finados; informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior
imediato; participar de escala de revezamento e plantbes sempre que houver necessidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Coveiro - Zona Urbana:

Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos, bem como realizar sepultamentos e exumacdes devidamente autorizados pela autoridade competente;
controlar sepultamentos e preenchimento da autorizacdo para abertura de sepulturas, fazer reparos em timulos e dependéncias; providenciar e
executar a capina e limpeza do local de trabalho; orientar e atender a populagédo, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar
as sepulturas; zelar pelos equipamentos que lhe sdo confiados; abrir e fechar os portdes do cemitério, fazer transferéncias de ossadas para outros
timulos (devidamente autorizado);

preparar o cemitério para o dia de finados; informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior imediato; participar de escala de
revezamento e plantes sempre que houver necessidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Operério:

Executar trabalhos em geral de carga e descarga de veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construcdo em geral e
outros; fazer mudancas, proceder com aberturas de valas; efetuar servicos de capina em geral; auxiliar em tarefas de construgdo, calcamento, e
pavimentagdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servico de
abastecimento de veiculos; auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como
sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outros; produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos; preparar substratos para
mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento; repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas; capinar, implantar, manter e
reformar jardins publicos e pragas publicas; proceder a apreensdo de animais em vias publicas; quebrar e britar pedras; executar outras tarefas
correlatas.

Servente de Pedreiro:

Desempenhar atribuicdes que lhe forem conferidas, como auxiliar em todas atividades da construcéo civil; acompanhar e desenvolver atribui¢des
dos oficiais da construgdo civil na qualidade de auxiliar; efetuar cargas e descargas de matérias prima usada na construcao civil; controlar a entrada e
saida de materiais de construgdo no canteiro de obras; ndo permitir que pessoas alheias a obra permanegam no local; trabalhar com dedicacéo,
esmero e submissdo ao chefe; ndo permitir que materiais de construgdo sejam usados indevidamente ou deteriorados por qualquer meios; auxiliar na
execucdo de reboco; auxiliar no trabalho com instrumentos de nivelamentos e prumo; preparar argamassa; auxiliar no servigo de caiacgdo; auxiliar na
confeccéo de blocos de cimento; auxiliar na construcdo de formas e armagdes de ferro para concreto; auxiliar na construcdo de alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; auxiliar na colocacéo de telhas, azulejos e ladrilhos; auxiliar na armacéo de andaimes; Auxiliar no assentamento de
aparelhos sanitérios, tijolos, telhas e outros; cortar pedras; remover restos de materiais e entulhos; manter, conservar limpos, materiais, maquinas e
equipamentos necessarios a execucdo dos servicos; auxiliar na preparacdo e assentamento de assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e
telhados; auxiliar na montagem de esquadrias, portas e janelas; auxiliar em reparos de alvenaria e carpintaria; auxiliar na construcdo de coretos e
palanques; auxiliar na construcdo e enchimentos de formas de madeira; colocar cabos e afiar ferramentas; usar equipamentos de protecéo individual;
executar outras tarefas correlatas.

Pedreiro:

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros para construgdo e reconstrugdo de obras e edificios publicos; verificar as caracteristicas da obra
para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho; misturar areia, cimento e dgua, dosando esses
materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento das pedras ou tijolos; assentar tijolos, pedras e
materiais afins, colocando-os em camadas sobrepostas formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-as com argamassa espalhada em
cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com cabo da colher sobre os tijolos, para
levantar paredes, muros e outras edificacBes; recobrir as juntas entre tijolos e pedras preenchendo-as com e retocando-as com a colher de pedreiro
para nivela-las; verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlado nivel e prumo para assegurar-se na correcdo do trabalho; construir
bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacGes para possibilitar a instalacdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e
outros fins; manter sob sua guarda as ferramentas necessarias ao desempenho de sua funcéo, devendo a mesma ser de sua propriedade; reparar muros
e paredes dos prédios municipais; aplicar substancias quimicas em paredes e/ou concretagens; fazer enchimento de caixarias com armagdes de ferro;
aplicar massa fina e massa corrida em

revestimentos de paredes, pisos e tetos; fazer acabamentos com reenquadramentos em locais necessarios; fazer pisos e contra-pisos; assentar
azulejos, pisos, ceramicas, lajotas, tijolos e outros; tirar nivel e montar caixarias de estruturas de vigas e colunas; colocar lajes pré moldadas ou
fabricar lajes em construcdes; colocar mangueiras, canos e outros destinados a passagem de esgoto; rebocar paredes; levantar paredes em alvenaria;
preparar concretos, argamassa € massa fina, aplicando-os convenientemente; usar corretamente prumo, nivel e esquadro; interpretar e executar
projetos de pequenas obras; desmanchar caixarias e acomoda-las; usar racionalmente material colocado em seu poder; executar outras tarefas
correlatas.

Artesao:
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Desenvolver atividades relacionadas ao artesanato e estimular as habilidades manuais dos usuarios para realizar trabalhos artesanais nas diferentes
técnicas existentes, (pintura, bordados, materiais reciclaveis, marcenaria, costura, em fios; trabalhar na producéo de decoupagem, patchwork, biscuit;
customizacgdo de roupas, tecidos; estimular o, reaproveitamento de material reciclavel e fazer uso das técnicas para trabalhar com esses materiais;
fazer uso da pratica estética: leitura, conhecimento e trabalho artistico; elementos formais da expressdo plastica: ponto, linha, forma, cor, volume luz,
textura; escultura, bordados, cerdmica, cestaria, como outras habilidades manuais. Exercer outras funcgdes correlatas.

Condutor de Transporte de Emergéncia:

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao
basica do mesmo; conhecer a malha viéria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
local; auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagfes e transporte de vitimas; realizar medidas de
reanimacéo cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de salde; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto; cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantes determinados, com o minimo de quinze
minutos de antecedéncia; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagGes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservagdo do patrimonio, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagédo
permanente da area, assim como executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Eletricista:
Planejar servicos de manutencdo e instalagdo eletroeletronica; realizar manutencdes preventiva e corretiva; instalar sistemas e componentes
eletroeletronicos; realizar medig@es e testes; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Guarda Municipal:

Executar atividades relativas a seguranca de prédios publicos municipais; executar servigos de ronda diurna e noturna dos prédios publicos
municipais e areas adjacentes, bem como em pragas, postos de salde e escolas; controlar a entrada e saida de veiculos, pessoas e volumes em
reparticdes municipais durante o expediente de trabalho; zelar pelo patriménio, colaborar para sua manutengdo e perfeito uso do patrimonio
municipal; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Maqueiro:

Checar equipamentos ao iniciar seu trabalho; conduzir pacientes para exames diversos; conduzir pacientes para consultas; conduzir pacientes para
exames extra-hospitalar quando necessario; auxiliar a equipe de enfermagem no banho e mudanca de decubito dos pacientes; promover a
manutencao preventiva e corretiva de macas e cadeiras de roda; fazer reposicdo de baldo de oxigénio quando necessario; guardar equipamentos de
trabalho ao fim da jornada, auxiliar na seguranga e bem estar dos

pacientes. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Monitor de Salde Mental:

Orientar e dar assisténcia aos interesses e comportamentos dos criangas, adolescentes e adultos sob a guarda / tratamento na institui¢do, facilitando o
convivio entre 0s mesmos e entre 0s demais servidores; Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando
normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado ao convivio dos pacientes; Auxiliar nas tarefas de portaria,
controle de presenca, guarda e prote¢do dos adolescentes, prestando primeiros socorros em caso de acidentes; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Desenvolver agdes das oficinas terapéuticas e produtivas do CAPS — Centro de Atengdo Psicossocial, assim
como desenvolver atividades artesanais; trabalhar em conjunto com a equipe técnica para desenvolver com os usuarios, as atividades terapéuticas
necessarias para a organizacéo, criatividade e socializacdo dos mesmos, no sentido de desenvolver habitos, atitudes e comportamentos condizentes
com o ambiente da oficina terapéutica de trabalho; desenvolver projetos de trabalho de acordo com o nivel de percepcdo e habilidade dos usuérios,
indicar e solicitar o material necessario ao desempenho de sua fungéo; possibilitar o aparecimento do sujeito através da escuta, fala do usudrio,
constituindo assim um processo terapéutico; possibilitar o ato criativo; participar das reunides técnicas, administrativas e clinicas realizadas
semanalmente, e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Motorista:

Dirigir automdveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas conforme CNH e cursos
especificos; verificar diariamente as condi¢Ges de funcionamento de veiculos, antes da sua utilizagdo: pneus, a4gua do radiador, baterias, nivel do
o6leo, amperimetro, sinaleira, freios, fardis, combustivel, etc.; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento e descarregamento de cargas,
com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente,
e em perfeitas condi¢des de uso, levando-0 a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado junto a garagem municipal ou em outro local
conforme designado pelo superior hierarquico; executar outras tarefas correlatas.

Agente Comunitario de Saude:

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a
situacBes de risco; ldentificar area de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias
da Atencédo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre
bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de
risco; Desenvolver agdes de educacao e vigilancia a saide, com énfase na promocéo da salde e na prevencdo de doengas; Promover a educacéo e a
mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe.

Agente Administrativo:

Executar trabalhos de datilografia/digitacdo, registros em livros, fichas, realiza¢do de calculos diversos e demais atividades burocraticas proprias do
servico publico municipal; emitir empenhos e controlar dotagfes orcamentarias; preparar folha de pagamento, recolhimento previdenciario, e
retencGes de imposto de renda; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatérios; conferir e tabular dados para langamentos em
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formularios; redigir projetos de lei, minutas, pareceres, oficios, portarias, decretos, certid@es, declaragfes e atestados; informar, quando solicitado,
dados sobre servidores, preenchendo formularios ou atendendo telefone; atualizar os dados cadastrais e funcionais dos servidores; efetuar registros
de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuacdo; redigir relatérios e correspondéncias; organizar e manter atualizados
cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza
diversa; efetuar controle de requisicéo e recebimento de material; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Agente de Combate as Endemias:

Exercer atividades de vigilancia, controle de doengas e promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
superviséo do gestor municipal; Desenvolver atividades de prevencéo das doencas; Desenvolver a¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade
relativas a prevencéo e ao conh-ole de doencas e agravos a saude; Realizar agdes de prevencéo e controle de doencas e agravos a saude, em interacdo
com o Agente Comunitario de Salde e a equipe de atencéo basica; Cadastrar e atualizar base de imdveis para planejamento e definicéo de estratégias
de prevencéo e controle de doengas; Realizar acBes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatdrios de doengas;
Registrar informagcdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

Agente de Trénsito:

Monitorar o transito em unidades moveis, interagir em situagdes emergenciais, remover e/ou sinalizar obstaculos da via publica; criar rotas
alternativas para o trafego e solicitar auxilio para desobstrucéo total da via; orientar condutores por meio de gestos e apitos; atuar em intersecdes de
vias; monitorar transito em postos fixos de observagdo; sinalizar existéncia de obras nas vias publicas; prestar informacdes sobre transito; intervir no
trafego em situacdes de eventos; abordar veiculos para fiscalizagdo; analisar documentagéo do condutor e do veiculo; vistoriar estado de conservagéo
de veiculos; aplicar teste de verificagdo de ingestdo de bebidas alcodlicas; fiscalizar transporte de produtos perigosos e controlados; autuar infratores,
vistoriar veiculo em processo de remocao; lacrar para remogdo; documentar processo de remocédo de veiculo; operar equipamentos de controle de
velocidade de veiculos; fiscalizar sistema de transportes publicos rodoviérios e de escolta, fiscalizar dimensdes e peso de cargas e veiculos; fiscalizar
taxa de emissdo de poluentes de veiculos; usar o fardamento completo que sera fornecido pelo STTRANS; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Auxiliar de Satde Bucal:

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar de anélise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal; executar limpeza,
assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo de instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar acolhimento do paciente em
servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
desenvolver agBes de promogdo da salde, prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; adotar medidas de biosseguranca visando o controle de
infeccdo; executar outras tarefas afins.

Cuidador (Zona Urbana):

Executar tarefas inerentes ao auxilio de aluno em seus cuidados de vida diaria e de vida préatica, ajudando-o nas atividades que ndo consegue realizar
sozinho como ir ao banheiro, alimentagéo, troca de roupa e /ou fralda e higiene pessoal, bem como, auxiliar na execucdo das atividades escolares nas
diversas areas do conhecimento. Realizar todo e qualquer procedimento para assegurar 0 bem estar da crianca e adolescente portador de deficiéncia;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Educador Social:

Executar mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, acBes de sensibilizacdo, acolhida, atendimento e
acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo familiar e comunitério, fazendo os registros e encaminhamentos
pertinentes; integrar as equipes de educagdo social de rua e em eventos ou situages emergenciais para apoio as a¢les de integracdo familiar e
comunitaria e, se necessario, de acolhimento; apoiar atividades sdcio-educativas, recreativas, culturais, desportivas com pessoas de diversas faixas
etarias, conforme planejamento do servigo, tais como, ministrando atividades artisticas como pintura, modelagem, reaproveitamento de materiais
reciclaveis, musica, dancga, teatro, literatura, dentre outras; levantar a necessidade de materiais para as atividades a partir do planejamento da
unidade/servigo; acompanhar 0s usuarios aos servigos da rede sdcio-assistencial e de entidades parceiras, como também em atividades externas,
ampliando seu universo de conhecimento e de convivio social; orientar os usuarios nas atividades de auto-cuidado e nas agfes de conservacdo,
manutencdo e limpeza dos espacos e materiais utilizados; acolher o usudrio nas unidades, realizando os procedimentos de identificacéo, de registros
dos seus pertences, de apresentacdo do espago e das regras de convivio; realizar visita domiciliar e em espacos de acolhida, abrigamento, educagao,
saude e outros em que usuarios da Assisténcia Social estejam localizados; identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa,
de satde que interfiram no convivio social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes; facilitar a comunicacdo entre usuarios,
comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram atencdo e encaminhamentos continuos ou emergenciais; abordar na rua familias e
individuos em situacéo de vulnerabilidade e risco pessoal-social para os devidos encaminhamentos a equipe técnica; observar o cotidiano das ruas
para conhecimento da realidade e levantamento de informagdes; entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamento das demandas para a equipe
técnica; participar de campanhas diversas que visem o bem estar social e coletivo no territério municipal; e auxiliar no atendimento da populagdo em
programas de emergéncia de acordo com as orienta¢fes recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Entrevistador Social:

Conduzir entrevistas de forma cordial e padronizada; seguir o formato determinado para inclusdo ou transcri¢do das respostas; conferir documentos e
fazer registros fisicos e eletrénicos dos dados; checar possiveis casos de duplicidade ou situagdo diferenciada; relacionar caracteristicas de acordo
com os critérios estabelecidos, por exemplo, quanto ao tipo de domicilio, composi¢do familiar, escolaridade, renda, ocupagdo profissional etc.;
identificar quem é a pessoa responsavel pela unidade familiar; verificar as condigdes socioecondmicas das familias; direcionar os assuntos apenas
para o que corresponde ao espectro da entrevista; orientar as pessoas no que for necessario para se certificar que elas compreenderam o que esta
sendo questionado, evitando qualquer sugestionamento da resposta; preencher formularios, termos de autodeclaragdo e autorizagdo para contato; ndo
promover expressdo de julgamento pessoal sobre condi¢Bes ou caracteristicas das familias; inserir as informacdes coletadas na plataforma do
Cadastro Unico; fazer a manutencéo e confirmacao de registros; atualizar os dados das familias j& cadastradas, verificando a grafia correta de nomes
, enderecos, etc; transmitir informag@es e prestar esclarecimentos as pessoas entrevistadas; participar de acdes de mobilizacdo social; executar outras
tarefas correlatas com a natureza do cargo.

Fiscal Ambiental:
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Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no Municipio; prestar assisténcia sobre o uso e manutengdo de maquinas, implementos,
instrumentos e equipamentos afins; orientar a populagdo sobre como empreender acdes para a preservacdo do ambiente; fazer coleta e analise de
amostras na diversidade ambiental do Municipio; orientar e coordenar os trabalhos de defesa acerca de fendmenos que possam causar desequilibrios
variados; orientar e fiscalizar as agdes de intervencdo da Secretaria junto ao Municipio, elaborar orcamentos das atividades e projetos, auxiliar e
elaborar projetos ambientais, executar outras tarefas correlatas. Fazer cumprir a legislagdo de preservagdo e defesa do meio ambiente e fiscalizar as
empresas, industrias, residéncias, instituicdes de prestacdo de servigos privados, 6rgaos de servico publico, e outras instituigdes, com vistas a orientar
aos cidadaos quanto a legislagdo ambiental aplicavel, atuar como a policia administrativa ambiental através da ferramenta da auditoria ambiental,
tanto de forma corretiva e repressiva, mas principalmente de forma preventiva, executar visitas de fiscalizagdo ambiental; efetuar vistorias
permanentes ou periddicas com finalidades de garantir a preservacdo e defesa do meio ambiente, orientando, notificando e aplicando, quando
necessario, as penalidades previstas em lei ou regulamento; efetuar notificacdes e autuagbes registros e comunicando irregularidades; efetuar
diligencias para verificagdo das alegac@es dos cidaddos, decorrentes de requerimentos e denlincias contra 0 meio ambiente, fiscalizar, advertir, lavrar
autos de inspecéo, infracdo e notificagdo, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias
para interromper o fato gerador de danos ambientais e ma qualidade de vida da populagdo; apreender os instrumentos e os produtos da infragdo
devendo encaminha-los ao 6rgdo ambiental para as providencias cabiveis, proceder diligencias, prestar informacgdes e emitir pareceres, elaborar
relatorios e boletins estatisticos, prestando informagdes em processos relacionados com sua area de competéncia, auxiliar em estudos visando o
aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais, lancamento, arrecadagdo ou fiscalizagdo do meio ambiente, executar outras atividades
afins com sua area de competéncia.

Fiscal de Limpeza Urbana:

Executar atividades de fiscalizagdo, na zona urbana e rural, distritos e povoados, prestar orientacdo aos proprietdrios e encarregados de
estabelecimentos de atividades econdmicas geradoras de residuos sdlidos em geral, aos ambulantes e as pessoas sujeitas a acdes e fiscalizagdo
quanto a disposicéo irregular de qualquer tipo de residuo sélido no meio ambiente natural ou construido, fiscalizar locais, equipamentos e instalagdes
de triagem, armazenamento, reciclagem e incineracdo de residuos solidos, fiscalizar obras reformas quanto ao gerenciamento de residuos da
construgdo civil, fiscalizar o transporte, o acondicionamento, 0 armazenamento, o tratamento e o destino final de residuos de qualquer natureza,
fiscalizar a correta utilizacdo de documentos de transporte de residuos, fiscalizar a correta entrega voluntéria de residuos nos Ecopontos, emitir
relatorios, laudos, termos pareceres, lavrar pecas fiscais proprias do ato fiscalizador, fazer vistorias, blitz diurnas e noturnas, participar de acdes
coordenadas as fiscalizagbes do Corpo de Bombeiros, Secretaria de Obras, Meio Ambiente e da Salde, realizar servicos internos e externos,
inclusive informatizados relacionados com a administracdo e a manutencéo da limpeza urbana.

Fiscal Sanitario:

Executar servicos de profilaxia e politica sanitéria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para
verificar as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de 4gua
para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢Bes de asseio e satde dos funciondrios; inspecionar bares, lanchonetes, restaurantes e
congéneres, mantendo as exigéncias da legislagdo em vigor, apreendendo produtos alimentares em mau estado de conservacdo ou fabricagdo;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condicdes de ventilagdo e sanitérios; fazer
inspeg¢Bes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga verificando as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza e
refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislacdo sanitaria; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas
que se fizerem necessérias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao;

fiscalizar locais que prestam servicos a saude ou manuseiem insumos relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em
decorréncia da violagdo a legislagdo pertinente; investigar medidas para melhorar as condigdes sanitarias consideradas insatisfatorias; identificar
problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; participar na organizacéo de
comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento; fiscalizar o saneamento basico do Municipio; vistoriar os estabelecimentos de venda
de produtos; fiscalizar a coleta e distribuigdo de lixo, inclusive reciclagem; fiscalizar a criagdo de animais e aves em liberdade ou em cativeiro, assim
como maus tratos que estes possam sofrer; promover a educagdo sanitaria e ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagdo publica para
a protecdo do meio ambiente; executar suas tarefas apoiado nas atribui¢fes do cargo e na aplicagdo do Codigo Sanitario e Meio Ambiente em vigor
no Estado da Paraiba; executar as a¢Bes de Vigilancia Sanitaria pactuadas entre os niveis federal e estadual com o Municipio (Lei 4.033/06);
proceder e acompanhar processos administrativos; instruir autorizagdes e licengas na respectiva area de atuacao; dirigir veiculos da municipalidade,
desde que devidamente habilitado, mediante autorizacdo da autoridade administrativa, para cumprimento de suas atribui¢des especificas; executar
atividades para cumprir convénios firmados com outros Entes e drgdos; cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender
produtos nos estabelecimentos e areas de fiscalizagdo de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Instrutor de Mdsica:

Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino da musica; orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas e
criativas; realizar estudos dos processos técnicos, transmitindo ensinamentos do uso dos diversos materiais de musica; cuidado e conservagdo dos
materiais de trabalho; realizar pesquisas na &rea da musica; testar e afinar instrumentos musicais; fazer arranjos, preparar repertorios e sugerir
apresentacfes musicais; executar tarefas afins.

Recepcionista:

Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas internas do local de trabalho; atender telefones, anotar e
transmitir recados; identificar e registrar visitantes; receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos; repassar informacoes e
relatdrios conforme a necessidade do servigo: controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios; responder a chamadas
telefonicas, propiciando informagdes gerais e precisas, interna e externamente; Realizar servi¢os de digitacdo de fichas e demais documentos
necessarios; informar & seguranca do local de trabalho sobre pessoas ou movimentagfes estranhas ao setor; executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

Técnico em Enfermagem:

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacOes etc.) Realizar acdes de educacdo em satde a grupos especificos
e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da PSF/USF. Prestar atendimento em urgéncia e emergéncia, em unidades de pronto atendimento ou no Servi¢o de Atendimento
Movel de Urgéncia - SAMU, bem como realizar servigos pré-hospitalares (moveis ou fixos), em domicilio ou na via pablica; Assistir ao Enfermeiro
no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao
direta ou a distancia do profissional enfermeiro; Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
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urgéncias/emergéncias; Registrar em livro especial ou dar destino adequado ao esp6lio ou pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer durante o atendimento; Colaborar de forma ativa a fim de que nédo seja retardada a saida de equipe de
atendimento, comunicando ao chefe de setor as irregularidades porventura existentes; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificacdo; Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico regulador por telemedicina; Fazer curativos,
prestar cuidados de conforto ao paciente

e zelar por sua seguranca, bem como realizar manobras de extracdo manual de vitimas; Executar outras tarefas afins, designadas pelo superior
hierarquico da Administragdo Municipal. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagao e supervisédo das atividades de assisténcia
de enfermagem, bem como prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro;
Prestar atendimento a comunidade, na execuc¢do e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos em nivel de
prevencdo, promocdo e recuperagdo da salde, realizando procedimentos de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal; executar
assisténcia béasica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Realizar agdes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme planejamento de atengdo a sadde; Instruir e controlar servigos executados por auxiliares, juntamente com o enfermeiro;
Realizar procedimentos de enfermagem dentro do planejamento de acdes tracadas pela secretaria e érgdos afins; Executar atividades de apoio,
preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Atende criancas e
pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida;
Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxilia na coleta
de material para exame preventivo de cncer ginecoldgico; Participa em campanhas de educacdo em salde e prevencdo de doencas; Orienta e
fornece métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preenche carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;
Prepara e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungoes;
Orientar o paciente no periodo pds-consulta; Administra vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescricdes médicas respectivamente;
Identifica os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com
os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; Acompanha junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, designadas pelo superior hierarquico da Administragdo Municipal. Outras
atividades.

Técnico em Laboratorio (Andlises Clinicas):

Preparar, sob supervisdo, exames parasitologicos, bioquimicos, imunoldgicos, bacterioldgicos e uroandlises; Preparar e selecionar amostras
citologicas; Preparar solugdes e reagentes para a realizagdo dos referidos exames; Controlar, sob supervisdo, a qualidade dos reagentes quimicos e
técnicas empregadas na realizacdo de exames; Executar coleta de exames hematoldgicos, bioquimicos, imunoldgicos e bacteriolégicos; Preparar o
material colhido para andlise; Realizar a esterilizagdo do material a ser utilizado nos exames laboratoriais; Realizar, sob orientac8o, a identificagdo
dos componentes celulares normais, da flora patoldgica, dos componentes inflamatorios, degenerativos, pré-neoplasticos e de outra natureza;
Realizar exames utilizando métodos macroscopicos, fotocolorimétricos e quimicos para efetivacdo de exames laboratoriais; Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Técnico em Radiologia:

Operar 0s equipamentos geradores de imagem; manipular filmes radiogréaficos; revelar filmes radiogréficos; produzir laudos pela interpretacdo das
imagens geradas; delimitar e sinalizar &reas restritas; utilizar os mediadores de radiacdo portatil em qualquer trabalho com radiacdo; verificar antes
de iniciar o processo de operagdo as condi¢Bes de funcionamento em local apropriado; executar outras tarefas compativeis com exigéncias para o
exercicio da funcéo.

Arquiteto:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
dados e informacdes; fiscalizar obras e servigos; desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental; prestar servicos de consultoria
e assessoramento; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Arquivista:

Planejar, organizar e dirigir servigos de arquivo; Orientar e acompanhar processos documentais e informativos; Planejar, orientar e dirigir atividades
de identificacdo das espécies documentais e participagcdo no planejamento de novos documentos e controle de multicdpias, servigos ou centro de
documentacdo e informacéo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; Orientar o planejamento da automacao aplicada aos arquivos; Orientar a
classificacdo, arranjo e descricdo de documentos, a avaliagdo e selecdo de documentos, para fins de preservacao; promover medidas necessarias a
conservagdo de documentos; elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; Assessorar aos trabalhos de pesquisa
cientifica ou técnico-administrativa; Desenvolver de estudos sobre documentos culturalmente importantes; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Assistente Social:

Identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem; planejar ages de integragdo e promocdo social, para prevenir
ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; promover a integragdo ou reintegracdo dos individuos a sociedade; fazer analises
socioecondmicas dos habitantes do municipio; cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢des de miséria extrema, visando sanar esta
condicdo; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Assistente Social Educacional:

Identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem; planejar a¢des de integracdo e promogao social, para prevenir
ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; promover a integracdo ou reintegracdo dos individuos a sociedade; fazer analises
socioecondmicas dos habitantes do municipio; cadastrar pessoas ou familias que vivem em condigBes de miséria extrema, visando sanar esta
condicdo; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Bioquimico:

Realizar estudos e pesquisas para renovacdo e criacdo de conhecimentos cientificos; realizar estudos, emitir resultados de exames laboratoriais;
realizar pesquisas, executar trabalhos referentes a area de biotecnologia; elaborar e/ou assinar laudos técnicos e pericias referentes a qualquer campo
da area bioldgica; estudar e pesquisar fendmenos relacionados direta ou indiretamente com caracteristicas dos seres vivos, analisando origem,
evolugdo, funcdes, estrutura, meio e demais aspectos, para o conhecimento cientifico de organismos vivos; participar de equipe multiprofissional no
desenvolvimento de programas que visem o combate as fontes e aos transmissores de infecgdo; realizar experiéncia laboratorial e de meio-ambiente,
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utilizando técnicas especificas com organismos vivos e substancias quimicas, observando resisténcia e suscetibilidade da fauna e agentes poluentes,
visando a defesa da salde publica; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Cirurgido Dentista Protesista:

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos relativos ao curso regular e ao curso de pos-graduagdo em protese,
oferecidos no ambito da atencdo especializada da secretaria municipal de salde; aplicar anestesia local e troncular; utilizar aparelhos de raio x, para
diagnostico; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticos de uso interno e

externo, indicados em odontologia; prescrever e aplicar medicagéo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a satide do
usuério; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagao pelo acompanhamento do
usuério e o segmento do tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas & promogdo da salde e a prevencdo de doengas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar e
integrar acdes de salde de forma multidisciplinar; realizar visitas domiciliares, quando necessarias; contribuir e participar das atividades de educacédo
permanente do Técnico em Saulde Bucal, Auxiliar em Salde Bucal e ESF; realizar supervisdo técnica do Técnico em Salde Bucal e Auxiliar em
Salde Bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento do EAS; atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificar faltas ao emprego e atividades educacionais e proceder pericia odontolegal em
férum civel, criminal, trabalhista e em sede administrativa. Realizar outras atividades correlatas.

Contador:
Executar, sob orientagdo superior, atividades relativas a administracéo financeira, orgamentaria, contabil e de auditoria.

Educador Fisico:

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos nas areas de
atividades fisicas e do desporto; trabalhar em equipe interdisciplinar e multiprofissional; utilizar a atividade fisica como recurso terapéutico
restabelecedor da comunicacéo e da reabilitacdo psicossocial, auxiliando o usuario portador de transtorno mental, inclusive usuarios com deficiéncia
fisica, a melhorar sua qualidade de vida; planejar e acompanhar os usuérios do Servico de Saide Mental em eventos de atividades fisicas e/ou
desportivas; trabalhar em equipe interdisciplinar e multiprofissional; participar das reunides do servigo ou outras sempre que convocado pela gestdo
do servigo; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias; preencher
adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados do servigo; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Enfermeiro (30h):

Prestar assisténcia ao paciente nos estabelecimentos assistenciais de saude e domicilios, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo aces; coordenar e auditar servigos de enfermagem; implementar acdes para a promogdo da satde junto a comunidade;
realizar pesquisas; coordenar e orientar as a¢Oes de sadde desenvolvidas pela equipe de enfermagem; acompanhar e assistir 0 paciente; supervisionar
atividades da equipe de auxiliares de enfermagem; elaborar escalas de servigos e distribuir atividades da equipe nas 24 horas; observar a evolugéo do
quadro clinico e poés-cirargico dos pacientes; levantar dados epidemioldgicos; fazer notificagdo de doencas infecto-contagiosas e acompanhar o
tratamento; orientar sobre questfes de primeiros socorros e emergéncias médicas; elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas no
atendimento de enfermagem; conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; participar na previsdo, provisdo e
controle de material especifico, opinando na sua aquisi¢ao; realizar supervisdo e avaliagdo do pessoal de enfermagem; desenvolver a¢fes educativas
que possam interferir no processo de saude-doenca da populacdo; sistematizar a assisténcia de enfermagem; assistir & gestante, parturiente e
puérpera; acompanhar a evolucdo e o trabalho de parto sem distdcia, caso o enfermeiro tenha especializacdo em obstetricia; realizar outras atividades
correlatas.

Enfermeiro (40h):

Prestar assisténcia ao paciente nos estabelecimentos assistenciais de saude e domicilios, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo ac¢des; coordenar e auditar servicos de enfermagem; implementar aces para a promogéo da satde junto a comunidade;
realizar pesquisas; coordenar e orientar as a¢des de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem; acompanhar e assistir 0 paciente; supervisionar
atividades da equipe de auxiliares de enfermagem; elaborar escalas de servigos e

distribuir atividades da equipe nas 24 horas; observar a evolugdo do quadro clinico e pos-cirdrgico dos pacientes; levantar dados epidemioldgicos;
fazer notificagdo de doencas infecto-contagiosas e acompanhar o tratamento; orientar sobre questdes de primeiros socorros e emergéncias médicas;
elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de enfermagem; conferir registros de ocorréncias e elaborar relatdrios das
atividades desenvolvidas; participar na previsdo, provisdo e controle de material especifico, opinando na sua aquisi¢do; realizar supervisdo e
avaliacdo do pessoal de enfermagem; desenvolver a¢Bes educativas que possam interferir no processo de salde-doenga da populagéo; sistematizar a
assisténcia de enfermagem; assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar a evolucéo e o trabalho de parto sem distocia, caso o enfermeiro
tenha especializagdo em obstetricia; realizar outras atividades correlatas.

Engenheiro Agronomo:
Exercer atividades de supervisdo, coordenacgdo, programacao ou execucdo especializada; elaborar projetos em geral; preservacdo e exploracdo de
recursos naturais; tecnologia e economia agricola e demais servigos proprios dessa categoria.

Engenheiro Civil:

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil, bem como realizar investigacdes e levantamentos técnicos, definir
metodologias de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; orcar as obras
da Prefeitura Municipal de Pombal, com por custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e
gerais dos atos; executar obras de construgao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca a
aspectos ambientais da obra; prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais,
programar inspecdo preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspe¢do; controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos,
identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; elaborar normas e documentagao técnica, procedimentos,
especificagbes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional; participar de programa de treinamento, quando convocado por
superior hierarquico; participar conforme a politica interna da Prefeitura Municipal de Pombal, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de pesquisa; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

www.diariomunicipal.com.br/famup 110



Paraiba, 10 de Abril de 2025 + Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XVI | N° 3846

Engenheiro de Alimentos:

Realizar e aprovar projetos de fluxo de produgdo das agroindustrias; Analisar processos de fabricacdo e rotulagem de produtos; Acompanhar e
fiscalizar atividades rotineiras das indUstrias; Coletar produtos de origem animal para analises laboratoriais; Combater fraudes; Combater a
clandestinidade; Orientar tecnicamente os processos produtivos, capacitar funcionarios nas boas praticas de manipulaco incluindo aspectos de
seguranca e sadde do trabalho relacionados a area; Garantir o controle de qualidade dos processos e produtos e prote¢do dos consumidores contra
doengas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Farmacéutico:

Realizar e interpretar exames laboratoriais: imunoldgicos, soroldgicos, bioquimicos, de coagulagdo, histocompatibilidade e outros; participar da
producéo de hemoterdpicos; realizar o controle de qualidade das substancias produzidas; organizar e administrar estoques de medicamentos; avaliar
e registrar receitas; participar de atividades de pesquisas; participar da orientacdo de estagiarios; emitir laudos e pareceres farmacoldgicos; fornecer
dados de interesses estatisticos; supervisionar e orientar as atividades dos laboratoristas e auxiliares de andlises, na preparagdo e na realizacéo de
exames laboratoriais; elaborar relatdrios; supervisionar as atividades de pesquisa; Realizar triagem do doador; desempenhar outras atividades
correlatas.

Fisioterapeuta:

Desenvolver trabalho de planejamento, programacéo, execucdo e a supervisdo de métodos e técnicas fisioterdpicas que visem salide nos niveis de
prevencdo primaria, secundaria e terciaria; Participar da elaboracéo de diagndstico, prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica, que objetive
preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgdo, sistema ou funcéo do corpo humano; Realizar avaliacéo fisica e cinesiofuncional
do sistema cardiorrespiratorio; Realizar avaliagdo e monitorizacdo da via aérea natural e artificial; Solicitar, aplicar e interpretar escalas,
questionarios e testes funcionais; Planejar e executar medidas de prevencéo, reducédo de risco e descondicionamento cardiorrespiratdrio; Aplicar
métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remogdo de secrecdo, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte
ventilatorio; Monitorar os pardmetros cardiorrespiratdrios; Gerenciar a ventilacdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; Aplicar medidas de controle
de infeccdo hospitalar; desempenhar outras atividades correlatas.

Fonoaudiologo:

Realizar avaliagdo, prescricdo, tratamento e prevencdo em fonoaudiologia, no que se refere a drea de comunicagdo escrita, oral, voz e audicéo;
realizar terapia fonoaudioldgica; participar de grupos operativos e agdes de educacdo em saude; observar as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Auditor:

Realizar verificagdo analitica de aspectos técnico-cientificos e estruturais das diversas instituigdes prestadoras de servigos e dos gestores do Sistema
Unico de Saude - SUS; Realizar auditorias em fichas clinicas, prontuarios, documentos, dados, materiais e outros procedimentos de interesse do
servico, visando a avaliacdo da qualidade do servico e a adocdo de providéncias no sentido de estimular as boas praticas e/ ou de prevenir ou
reprimir praticas indesejadas; Realizar verificagdo analitica de aspectos financeiros, contabeis e juridicos das diversas institui¢des prestadoras dos
servicos e dos gestores do SUS. Analisar os relatorios do Sistema de Informacdo Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os documentos, plano
municipal de saide e relatérios de gestdo; verificar "in loco" as unidades prestadoras de servico publicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do
SUS, através da documentagdo de atendimento aos pacientes e usuérios e dos controles internos; executar outras atividades correlatas.

Meédico Especialista Cardiologista:

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando
diagnosticos e orientando-os no tratamento. Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Cardiologia
e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica.
Elaborar programas epidemiologicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral. Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca. Prestar atendimento de urgéncia em
Cardiologia e clinica geral. Prestar servi¢os de ambito de saude publica, executando atividades clinico, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a
promogdao, prevencdo e recuperagdo da salde da coletividade. Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local. Coordenar as atividades
médicas, acompanhando e avaliando a¢Ges desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia
integral a0 municipe. Delegar funcBes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos
envolvidos na prestagdo de cuidados de salude. Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fun¢do. Executar outras tarefas correlatas,
mediante determinacédo superior.

Meédico Clinico Geral:

Realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitacdo de exames complementares e prescri¢do adequada as diversas
patologias clinicas e/ou infecciosas; acompanhar pacientes hospitalizados; realizar, quando indicado, procedimentos de maior complexidade; prestar
assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-

cientificos relacionados a aspectos médicos; participar do planejamento, execucéo, avaliacdo de planos e projetos, participar de reunifes gerenciais e
de outras agdes institucionais; participar de investigacoes epidemioldgicas; desenvolver atividades de educagao em salde.

Médico Especialista Dermatologista:

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ac¢Ges de prevencdo de doengas e promocao da salde tanto
individuais quanto coletivas; coordenam programas e servi¢os em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos
e difundem conhecimentos da area médica. executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Especialista Endocrinologista:

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em endocrinologia; atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de salde e nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada; emitir atestado de 6bito; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicéo dos agravos a salide dos pacientes. Desempenhar
outras atividades afins ao cargo; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Meédico Especialista Gastroenterologista Pediatra:

Prestar atendimento a criancas e adolescente na area da Gastroenterologia para prevengdo de doengas, promogdo e recuperacdo da sadde,
assegurando e garantindo beneficios ao paciente, respeitando autonomia, sem causar maleficéncia e conl equidade; Reconhecer, investigar e
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pesquisar sobre as fungdes do tubo digestorio, figado, pancreas e nutrientes no organismo, para a avaliacdo das necessidades organicas, visando a
manutencao da sadde e a reducdo do risco de doencas, assim como o tratamento das doengas desses sistemas e 6rgdos e de deficiéncia ou excesso de
nutrientes; Instruir o médico para atuar na prevencéo e tra tamente dos distlrbios hepatogastrointestinais nas criangas e adolescentes, em pacientes
ambulatoriais; Avaliar as criancas e os adolescentes com doengas gastroenteroldgicas, doencas hepatobiliares e pancredticas, entendendo a
fisiopatologia dessas doencas, atuando na prevencédo, diagnéstico e tratamento; contribuindo para promocgdo de longevidade saudavel e com
qualidade de vida; Prescrever e monitorar as terapias para as doencas do sistema digestério e 6rgdos correlatos, estado nutricional, alimentagao
enteral e parenteral, visando ao reestabelecimento da salde o paciente, mental, incorporando a fungdo de prevenir doengas cronicas nao
transmissiveis e compreendendo os aspectos epidemiolégicos, econdmicos, sociais, antropoldgicos e a dinamica histdrica da funcéo gastrointestinal,
hepatobiliar e nutricdo da criancga e do adolescente; Preencher fidla medica d.os pacientes; Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outros profissionais; Participar de juntas médicas; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Meédico Especialista Gastroenterologista:

Prestar atendimento médico-hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando
diagnésticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos na especialidade de
Gastroenterologia, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; prestar atendimento de urgéncia em
Gastroenterologia; Prestar servicos de &mbito de satde publica, executando atividades clinico, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocéo,
prevencdo e recuperagdo da salde da coletividade; Manter registro de pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento prescrito
e evolucédo da doenca; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Especialista Geriatra:

Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e
humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar aces de prevencdo de doengas e promocdo da salde;
coordenar programas e servicos em sadde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do
Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Especialista Ginecologista:

Realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitacdo de exames complementares e prescri¢cdo adequada as diversas
patologias clinicas e/ou infecciosas; acompanhar pacientes hospitalizados; realizar, quando indicado, procedimentos de maior complexidade; prestar
assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico- cientificos relacionados a aspectos médicos; participar do planejamento,
execucdo, avaliacdo de planos e projetos, participar de reunibes gerenciais e de outras acgles institucionais; participar de investigacdes
epidemioldgicas; desenvolver atividades de educacdo em sadde.

Médico Especialista Neurologista:

Diagnosticar e tratar as afec¢des do sistema nervoso central e periférico. Fazer diagndstico e tratamento das afeccdes que acompanham os acessos
mentais. Acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim exigir. Preencher ficha médica dos pacientes. Prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outro especialista. Participar de juntas médicas. Participar de programas voltados para a satde publica. Solicitar exames
laboratoriais e outros que fizerem necessarios; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Meédico Especialista Neurologista Pediatra:

Prestar atendimento a criangas e adolescente na area da Neurologia; Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e
tratar pacientes infantis dentro de sua rea de especialidade ou area de atuagdo; Realizar atendimento e procedimentos eletivos assistindo pacientes a
nivel ambulatorial; Realizar todos os procedimentos de diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes & sua especialidade ou &rea de atuaco;
Atender, diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes portadores de distirbios e enfermidades do Sistema Nervoso, da coluna vertebral, doencas
degenerativas e cerebrovasculares; Preencher ficha médica dos pacientes; Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
profissionais; Participar de juntas médicas; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Meédico Especialista Obstetra:

Realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitacdo de exames complementares e prescri¢do adequada as diversas
patologias clinicas e/ou infecciosas; acompanhar pacientes hospitalizados; realizar, quando indicado, procedimentos de maior complexidade; prestar
assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico- cientificos relacionados a aspectos médicos; participar do planejamento,
execucdo, avaliacdo de planos e projetos, participar de reuniBes gerenciais e de outras acBes institucionais; participar de investigacfes
epidemioldgicas; desenvolver atividades de educagdo em saude; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Especialista Oftalmologista:

Diagnosticar e tratar das moléstias do aparelho visual; Efetuar exames sistematicos dos olhos para diagndstico, bem como prescri¢do de tratamentos
das patologias oculares e/ ou encaminhamento para cirurgias; Preencher ficha médica dos pacientes; Prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outros profissionais; Participar de juntas médicas; Participar de

programas voltados para a satde publica; Solicitar exames laboratoriais e outros que fizerem necessarios; Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Médico Especialista Ortopedista:

Fazer exames em ambulatérios e domicilios; fazer diagndsticos e prescrever tratamentos; emitir pareceres sobre o estado de salde de candidatos ao
servico publico municipal; fazer inspegdes e pericias médicas; emitir laudos; fazer intervencdes cirdrgicas; elaborar sistemas de registros; preparar e
executar programas de pesquisas e de treinamentos especializados e de educagdo sanitaria do pablico; participar, ativamente, de campanhas de satde
publica; desempenhar outras atribuicGes compativeis a sua competéncia profissional.; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Meédico Especialista Pediatra:

Realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitacdo de exames complementares e prescricdo adequada as diversas
patologias clinicas e/ou infecciosas; acompanhar pacientes hospitalizados; realizar, quando indicado, procedimentos de maior complexidade; prestar
assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico- cientificos relacionados a aspectos médicos; participar do planejamento,
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execucdo, avaliacdo de planos e projetos, participar de reunifes gerenciais e de outras acgles institucionais; participar de investigacdes
epidemiolégicas; desenvolver atividades de educagdo em saude. executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Plantonista:

Exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recepcdo dos
chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determinacédo do local de destino do paciente, orientagdo telefonica; manter contato diario com os servicos
médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos
possiveis e necessarios ao nivel pré hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos
aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagéo continuada do servico;
obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré hospitalar;
garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao codigo de
ética médica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Especialista Pneumologista:

Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e
humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar a¢des de prevengdo de doengas e promocdo da saude
coordenar programas e servigcos em sadde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do
Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico PSF:

Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua &rea adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na UBSF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes &s areas prioritarias na intervencéo na atencéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001, aliar a
atuacdo clinica a prética da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc; realizar o pronto atendimento

médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na UBSF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internagéo
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito. executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Médico Especialista Psiquiatra:

Avaliar, diagnosticar e prescrever e realizar tratamento clinico, cirGrgico ou reabilitacional, exames complementares e de apoio diagndstico;
prescrever medicamentos; diagnosticar situacdes de salide da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; desenvolver e executar programas
de satde publica; participar de programas de controle de infeccao hospitalar, de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de satde do trabalhador; emitir
laudos, atestados e pareceres; realizar outros procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina;
zelar pela conservacdo de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas correlatas com o cargo; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

Médico Especialista Radiologista:

Realizar atendimentos médicos; realizar exames conforme sua area de competéncia e lauda-los; cuidar dos pacientes, responsabilizando-se pela
continuidade do cuidado, de forma humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar; coordenar programas e servi¢cos em
saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicing;
difundir conhecimentos da area médica.; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Meédico Especialista Urologista:

Realizar procedimentos para diagnéstico e tratamento em paciente com patologias na seara da urologia, tais como na bexiga, prdstata, calculo renal,
sistema urogenital, tumores do trato genito-urinario, reproducdo masculina, disfuncdo sexual masculina; Preencher ficha médica dos pacientes;
Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros profissionais; Participar de juntas médicas; Participar de programas voltados
para a saude publica; Solicitar exames laboratoriais e outros que fizerem necessarios; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Meédico Veterinario:

Prestar atendimento aos animais, analisar exames laboratoriais, emitindo diagndstico, efetuando procedimentos cirdrgicos, prescrevendo
medicamentos e/ou controle sanitarios, assim como efetuar a fiscalizacdo sanitaria, e elaborar projetos agropecuérios, aplicando recursos
preventivos, para promover a salde e o bem estar dos animais; executar outras atividades correlatas com a sua profissdo.

Nutricionista:

Elaborar avaliagdo nutricional dos pacientes nos programas diversos da salde e da educacdo; supervisionar o armazenamento, analisar amostras dos
produtos de alimentacdo escolar a serem adquiridos, avaliar os produtos recebidos, bem como elaborar cardapios para alunos de Escolas e Centros de
Educacdo Infantil, a fim de garantir uma alimentacdo balanceada; planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servi¢os de alimentacdo e
nutricdo; prestar assisténcia na salde, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas; prestar orientagdo e assisténcia
nutricional a coletividades para a atengdo primaria em saide; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os estudos dietéticos; planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refei¢des; realizar auditoria, consultoria e assessoria em
nutricdo e dietética; prestar assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicdes publicas
municipais; elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos

vulneraveis da populacéo; realizar avaliagdo do estado nutricional do paciente, a partir do diagndstico clinico e nivel de assisténcia em nutricdo; dar
orientacdo e educacédo nutricional junto ao paciente e familiares; realizar participagdo e inspecéo sanitaria relativa a alimentos; efetuar controle de
qualidade na éarea de alimentagdo e nutricdo; integrar a equipe multidisciplinar com participagdo plena na atencdo prestada ao cliente; exercer outras
atividades correlatas.

Odontdlogo (Pacientes Especiais):
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prestar atencdo odontoldgica aos pacientes com distrbios psiquicos, comportamentais e emocionais; prestar aten¢do odontoldgica aos pacientes que
apresentam condicdes fisicas ou sistémicas, incapacitantes tempordrias ou definitivas no nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; aprofundar
estudos e prestar atencdo aos pacientes que apresentam problemas especiais de salde com repercussao na boca e estruturas anexas, bem como das
doencas bucais que possam ter repercussdes sistémicas; e, inter relacionamento e participacao da equipe multidisciplinar em instituicfes de salde, de
ensino e de pesquisas.; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Odontdlogo 40h:

Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saide Bucal da populacéo; realizar os procedimentos clinicos definidos na norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide e na Norma Operacional Basica de Assisténcia & Saude; Realizar o tratamento integral, no ambito da
atencdo bésica para a populagdo; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando
seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especifico, de acordo com planejamento local; coordenar agBes coletivas voltadas para promogdo e prevencdo em salde bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo seus auxiliares; exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Procurador do Municipio:

Defender, judicial ou extrajudicialmente, os interesses do Municipio de Pombal; realizar os trabalhos de assessoramento juridico e de consultoria do
interesse do Municipio que Ihes sejam submetidos; participar de grupos de trabalho e érgéos colegiados; efetuar o controle de legalidade da inscri¢éo
e, exclusivamente, a cobranga da divida ativa; zelar pelos principios e funcfes institucionais; sugerir a declaragdo de nulidade de qualquer ato
administrativo ou sua revogacao; representar o Municipio nas sociedades de economia mista, empresas publicas, agéncias de fomento ou reguladoras
dos servigos publicos, quando designado pelo Procurador-Geral do Municipio; requisitar as reparticbes e as autoridades administrativas do
Municipio os esclarecimentos indispensaveis ao desempenho de suas atribuicOes, e, quando se fizer necessario, propor ou solicitar a requisi¢do de
processos e de outros papéis ou documentos; denunciar agentes publicos ao Prefeito e ao Ministério Publico, propondo, inclusive, a abertura de
processo administrativo e instauragdo de acdo penal, nos casos de malversacdo de verbas do erario municipal ou quando da ocorréncia de ato
administrativo praticado com excesso de poder ou desvio de finalidade; outros deveres, direitos e prerrogativas constantes na Lei Federal n.°
8.906/1994 (Estatuto da Advocacia) com suas alteracdes posteriores e no Codigo de Etica e Disciplina, exercer outras atividades inerentes a
advocacia publica do Municipio.

Psicologo:

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais; necessidade da populagdo adscrita; planejar agdes desenvolver
educacdo permanente, acolher os usuarios e humanizar a atencdo; trabalhar de forma integrada com a ESF; realizar visitas domiciliares necessarias;
desenvolver acdes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar avaliagdo

em conjunto com indicadores pré- estabelecidos; desenvolver grupos de portadores de transtornos mentais, envolvendo pacientes e familiares, com
objetivo de reinsercéo social. Utilizando-se dos recursos da comunidade: auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz
respeito a reinsercdo social do portador de transtorno mental; realizar a¢des coletivas abordando o uso de tabaco, éalcool e drogas, tragando
estratégias de prevencdo utilizando os recursos da comunidade; realizar acdes de difusdo da pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o
preconceito e a estigmatizagcdo com relacdo ao tratamento mental; acolher de forma especial o egresso de internacdo psiquiétrica e orientar sua
familia visando reinsercédo social e a compreensdo da doenga; mobilizar os recursos da comunidade para construir espagos de aceitagdo e reinsercao
social do portador de tratamento mental; manter contato proximo com a rede de servico de saide mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder
acompanhar os usuérios de sua area de abrangéncia, que assim 0 necessitam; realizar consultas para diagndstico e avaliacdo de casos encaminhados
pela ESF para definir projeto terapéutico a ser exercido por toda equipe; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com a ESF
dependendo da necessidade.

Psicopedagogo Clinico:

Realizar diagndstico e intervengdo psicopedagdgica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da Psicopedagogia, em criancas,
adolescentes e adultos, podendo ser o atendimento individual e grupal; atuar na prevencdo dos problemas de aprendizagem; oferecer assessoria
psicopedagogica aos trabalhos em espagos institucionais, de acordo com a sua atividade fim na municipalidade, atuando na parte psicopedagdgica
clinica; atuar na orientagdo e formagao continuada a professores e em oficinas de alunos para fortalecimento da aprendizagem; diagnosticar e medir
a aprendizagem de criangas, adolescentes, adultos ou de grupos, com enfoque na prevencdo, para o desenvolvimento e constru¢do do conhecimento
saudavel, ou no suporte terapéutico frente aos problemas de aprendizagem ja instaurados; realizar oficinas criativas junto as Escolas Municipais e
Centro da Crianca e Adolescente; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Terapeuta Ocupacional:

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; Planejar e
desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Orientar a execucdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo do individuo;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Participar de programas voltados para a satde publica;
Realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencdo, promogéo
de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico cientificas; avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; eleger
procedimentos de habilitagcdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacdo; facilitar e estimular a participacao e colaboragdo do paciente
no processo de habilitagdo ou de reabilitacdo; avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucdo; planejar atividades terapéuticas
de acordo com as prescri¢cfes médicas; definir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; promover campanhas educativas;
produzir manuais e folhetos explicativos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; exercer outras atividades, compativeis com sua formagcdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo
superior. Realizar avaliagbes ocupacionais para determinar as necessidades dos pacientes, desenvolver planos de intervencdo para melhorar as
habilidades ocupacionais e a qualidade de vida, trabalhar no processo de reabilitacdo de pessoas com deficiéncias fisicas, mentais ou sociais,
proporcionar sugestdes para adaptagdo ambiental, visando facilitar a participagdo e independéncia do individuo em suas atividades didrias, oferecer
treinamento a familiares e cuidadores para apoiar o desenvolvimento e manutencdo das habilidades ocupacionais dos pacientes, colaborar com
outros profissionais de salude para proporcionar uma abordagem integrada ao tratamento, participar em programas de educacdo em salde para
prevenir e tratar problemas ocupacionais, entre outras atividades; Elaborar, acompanhar e avaliar o tratamento aplicado a pessoas com o objetivo de
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readapta-las a uma vida produtiva com satisfacdo; Definir tarefas junto ao paciente, segundo prescricdo médica; Utilizar atividades artisticas,
produtivas, sociais e de recreacdo para readaptacao das

pessoas; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Professor AEE:

Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definigdo de estratégias pedagégicas que favoregam o acesso do aluno
com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo; Promover as condigBes para a inclusdo dos alunos com
necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola. Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo
educacional; Orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagogicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula; Indicar e orientar o uso
de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade; Desenvolver formas de comunicagdo simbolica,
estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula; Prover recursos de
Comunicagdo Aumentativa e Alternativa; Garantir o suprimento de material especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (pranchas,
cartGes de comunicagéo e outras), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago escolar; Adaptar material pedagdgico (jogos e livros
de histdrias) com a simbologia gréafica e construir pranchas de comunicacdo tematicas para cada atividade, com objetivo de proporcionar a
apropriagdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicagdo e ampliagdo de vocabulério de simbolos graficos; Identificar o melhor recurso de
tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, e promova sua aprendizagem por
meio da informatica acessivel; Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida diaria; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Professor da Educacédo Basica | (Mag I):

Atuar em regéncia de classe de Educacdo Infantil ou Ensino Fundamental, ministrando aulas teoricas e praticas, em observancia as politicas e
diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico, discutindo a proposta da escola, fixando metas, definindo
objetivos, cronogramas e selecionando contetdos; elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar, pesquisando e selecionando matérias
e informacdes; diagnosticar a realidade dos alunos , avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando
instrumentos de avaliacdo; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor
rendimento e propor iniciativas necessarias para que haja o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisao
escolar e de orientacdo pedagdgica, os casos que necessitem de acompanhamento especial; encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo
frequéncia, descri¢do das atividades, contetidos desenvolvidos e conceitos a direcdo da unidade escolar em que esta lecionando; preencher fichas
individuais dos alunos, boletins, folhas de programagao e quadro de aproveitamento de classe; confeccionar materiais didaticos, tais como: cartazes,
murais, fotos, videos, masicas, entre outros; desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educacdo fisica e
artistica; auxiliar no controle e distribuicdo da merenda escolar; participar de reunibes junto 's Secretaria Municipal de Educagdo; participar de
reunides com diretores e supervisores escolares e com outros profissionais de ensino; participar de reunides com pais ou responsaveis pelos alunos e
com a comunidade; participar de programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; cumprir os dias letivos e horas/aulas
estabelecidas legalmente; organizar as festividades civicas, sociais, culturais e folcloricas da escola; participar de projetos de inclusdo escolar,
reforco de aprendizagem ou corre¢do de seus problemas, junto aos alunos da rede municipal; promover campanhas para auxilio a criangas carentes,
de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos, durante o horéario escolar, em passeios organizados pela
escolar; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando , se necessario , a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a
adotar habitos de higiene e salde; participar das campanhas de vacinagdo, bem como comunicar a Secretaria de Salde, o surgimento de doengas

contagiosas; realizar servicos de apoio nas bibliotecas escolares e nos laboratérios de ciéncias e de informatica; participar de projetos de
conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania , ética, bem como frequentar escolas das criangas no municipio; realizar
pesquisas na area da educagdo; executar outras tarefas afins.

Professor da Educacao Basica Il (Mag I1) - Artes:

Organizar e administrar a sala de aula, durante sua atuagdo, segundo os padrfes determinados pela instituicdo; preparar previamente suas aulas
tedricas e préaticas, buscando sempre melhores recursos e estratégias para o ensino do componente curricular: Artes; construir uma relagdo de
cooperagdo com os demais profissionais do contexto escolar; esclarecer aos alunos as habilidades e competéncias voltadas ao ensino de Artes;
participar de reunides com os profissionais da Escola e da Secretaria Municipal de Educagdo, para levantamento das reais necessidades da populagéo
educacional; trabalhar de forma integrada, desenvolvendo acdes intersetoriais; proporcionar atividades direcionadas as criangas com Transtornos;
controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de alinhamento de aprendizagem; propor iniciativas necessarias para que
haja 0 minimo de evasdo escolar; alinhar com a supervisdo e a coordenagao os casos de acompanhamento adverso a realidade escolar que necessitam
de um novo olhar; organizar o diario de frequéncia, descricdo de atividades, preencher fichas individuais dos alunos e confeccionar materiais
didaticos; participar de reunifes de pais ou responsaveis; programas de aperfeicoamento, eventos e planejamento. Cumprir a carga horaria exigida
em Lei; zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos, durante o horério escolar e em passeios organizados pela Escola. Quando for caso de
acidente, prestar 0s primeiros socorros.

Professor da Educacdo Basica Il (Mag I1) - Ciéncias:

Organizar e administrar a sala de aula, durante sua atuagdo, segundo os padrfes determinados pela instituicdo; preparar previamente suas aulas
tedricas e praticas, buscando sempre melhores recursos e estratégias para o ensino do componente curricular: Ciéncias; construir uma relacéo de
cooperagdo com os demais profissionais do contexto escolar; esclarecer aos alunos as habilidades e competéncias voltadas ao ensino de Ciéncias;
participar de reunides com os profissionais da Escola e da Secretaria Municipal de Educagdo, para levantamento das reais necessidades da populagéo
educacional; trabalhar de forma integrada, desenvolvendo agdes intersetoriais; proporcionar atividades direcionadas as criangas com Transtornos;
controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de alinhamento de aprendizagem; propor iniciativas necessarias para que
haja 0 minimo de evasdo escolar; alinhar com a supervisdo e a coordenagao os casos de acompanhamento adverso a realidade escolar que necessitam
de um novo olhar; organizar o diario de frequéncia, descricdo de atividades, preencher fichas individuais dos alunos e confeccionar materiais
didaticos; participar de reunides de pais ou responsaveis; programas de aperfeicoamento, eventos e planejamento. Cumprir a carga horaria exigida
em Lei; zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos, durante o horéario escolar e em passeios organizados pela Escola. Quando for caso de
acidente, prestar os primeiros socorros.

Professor da Educacao Basica Il (Mag I1) - Educacéo Fisica:

Organizar e administrar a sala de aula, durante sua atuagdo, segundo os padrfes determinados pela instituicdo; preparar previamente suas aulas
tedricas e praticas, buscando sempre melhores recursos e estratégias para o ensino do componente curricular: Educacédo Fisica; construir uma relagao
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de cooperacao com os demais profissionais do contexto escolar; esclarecer aos alunos as habilidades e competéncias voltadas ao ensino de Educagdo
Fisica; participar de reunides com os profissionais da Escola e da Secretaria Municipal de Educacéo, para levantamento das reais necessidades da
populacdo educacional; trabalhar de forma integrada, desenvolvendo acg@es intersetoriais; proporcionar atividades direcionadas as criangas com
Transtornos; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de alinhamento de aprendizagem; propor iniciativas
necessarias para que haja o minimo de evaséo escolar; alinhar com a supervisdo e a coordenagdo os casos de acompanhamento adverso a realidade
escolar que necessitam de um novo olhar; organizar o diario de frequéncia, descricdo de atividades, preencher fichas individuais dos alunos e
confeccionar materiais didaticos; participar de reunides de pais ou responsaveis; programas de

aperfeicoamento, eventos e planejamento. Cumprir a carga horaria exigida em Lei; zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos, durante o
horério escolar e em passeios organizados pela Escola. Quando for caso de acidente, prestar 0s primeiros socorros.

Professor da Educacéo Bésica 11 (Mag I1) - Geografia:

Organizar e administrar a sala de aula, durante sua atuagdo, segundo os padrfes determinados pela instituicdo; preparar previamente suas aulas
tedricas e praticas, buscando sempre melhores recursos e estratégias para o ensino do componente curricular: Geografia; construir uma relacéo de
cooperacdo com os demais profissionais do contexto escolar; esclarecer aos alunos as habilidades e competéncias voltadas ao ensino de Geografia;
participar de reunides com os profissionais da Escola e da Secretaria Municipal de Educacéo, para levantamento das reais necessidades da populacéo
educacional; trabalhar de forma integrada, desenvolvendo acfes intersetoriais; proporcionar atividades direcionadas as criangas com Transtornos;
controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de alinhamento de aprendizagem; propor iniciativas necessarias para que
haja o minimo de evasdo escolar; alinhar com a supervisdo e a coordenagio o0s casos de acompanhamento adverso a realidade escolar que necessitam
de um novo olhar; organizar o didrio de frequéncia, descricdo de atividades, preencher fichas individuais dos alunos e confeccionar materiais
didaticos; participar de reunides de pais ou responsaveis; programas de aperfeicoamento, eventos e planejamento. Cumprir a carga horéaria exigida
em Lei; zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos, durante o horario escolar e em passeios organizados pela Escola. Quando for caso de
acidente, prestar 0s primeiros socorros.

Professor da Educacdo Bésica 11 (Mag I1) - Lingua Portuguesa:

Organizar e administrar a sala de aula, durante sua atuacdo, segundo os padrdes determinados pela instituicdo; preparar previamente suas aulas
tedricas e praticas, buscando sempre melhores recursos e estratégias para o ensino do componente curricular: Lingua Portuguesa; construir uma
relagdo de cooperacdo com os demais profissionais do contexto escolar; esclarecer aos alunos as habilidades e competéncias voltadas ao ensino de
Lingua Portuguesa; participar de reunides com os profissionais da Escola e da Secretaria Municipal de Educagdo, para levantamento das reais
necessidades da populacdo educacional; trabalhar de forma integrada, desenvolvendo ag8es intersetoriais; proporcionar atividades direcionadas as
criangcas com Transtornos; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de alinhamento de aprendizagem; propor
iniciativas necessarias para que haja o minimo de evasdo escolar; alinhar com a supervisdo e a coordenagdo os casos de acompanhamento adverso a
realidade escolar que necessitam de um novo olhar; organizar o diario de frequéncia, descricdo de atividades, preencher fichas individuais dos alunos
e confeccionar materiais didaticos; participar de reunides de pais ou responsaveis; programas de aperfeicoamento, eventos e planejamento. Cumprir
a carga horaria exigida em Lei; zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos, durante o horario escolar e em passeios organizados pela Escola.
Quando for caso de acidente, prestar 0s primeiros socorros.

Psicélogo Educacional:

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais; necessidade da populagdo adscrita; planejar agdes desenvolver
educacdo permanente, acolher 0s usuarios e humanizar a atencdo; trabalhar de forma integrada com a ESF; realizar visitas domiciliares necessarias;
desenvolver agdes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar avaliagdo em conjunto com indicadores pré- estabelecidos;
desenvolver grupos de portadores de transtornos mentais, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinser¢do social. Utilizando-se dos
recursos da comunidade: auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsercdo social do portador de transtorno
mental; realizar a¢Ges coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de prevencéo utilizando os recursos da comunidade;
realizar acdes de difusdo da pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizagdo com relacdo ao tratamento mental;
acolher de forma especial o egresso de internagdo psiquiatrica e orientar sua familia visando reinsercdo social e a compreenséo

da doenca; mobilizar os recursos da comunidade para construir espagos de aceitagdo e reinsercdo social do portador de tratamento mental; manter
contato proximo com a rede de servi¢o de salde mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuérios de sua area de
abrangéncia, que assim o necessitam; realizar consultas para diagnostico e avaliacdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto
terapéutico a ser exercido por toda equipe; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo preé-
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com a ESF dependendo da necessidade.

Psicopedagogo:

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou
a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos
em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando 0s processos educacionais. Viabilizam o trabalho
coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associagOes a ela vinculadas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Supervisor Escolar

Coordenar o processo de construcdo coletiva e execucdo da Proposta Pedagégica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares; investigar,
diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo com outros profissionais da Educacdo e integrantes da Comunidade;
supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente; velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos
estabelecimentos de ensino; assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos com menor rendimento, em
colaboragdo com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definigdo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino; promover
atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigacdo e a criatividade dos profissionais da educagdo; emitir
parecer concernente a Supervisdo Educacional; acompanhar estagios no campo de Supervisdo Educacional; planejar e coordenar atividades de
atualizacdo no campo educacional; propiciar condi¢es para a formacdo permanente dos educadores em servigo; promover acdes que objetivem a
articulacdo dos educadores com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo com a escola; assessorar 0s sistemas educacionais e
instituicBes publicas e privadas nos aspectos concernentes a acao pedagogica.

ANEXO IV - DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)
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A Comissio Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do art. 4° da Lei Estadual n® 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil da pessoa interessada), enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n°
e inscrita no CPF sob o n®

, solicito ser tratada através do meu nome social “” (indicagdo do nome social),
durante a realizacédo das fases do Concurso PUblico da Prefeitura Municipal de Pombal.

, de ,de 2025.
Assinatura da pessoa interessada

ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO:
CARGO:

N° RG:

N° CPF:

MARQUE NA TABELA ABAIXO AS OPCOES DE TITULOS ENVIADOS

ESPECIFICAGAO DE TITULOS »’:\AQALF}IQUE EUANTlDAD

A - Curso de Pés-graduacdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil, na area da graduagéo e/ou atuacdo do cargo, de acordo com a tabela|
CAPES

B - Curso de Pés-graduacéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado
reconhecido no Brasil, na area da graduac&o e/ou atuagéo do cargo, de acordo com a tabela CAPES

C - Curso de Pés-graduagéo Lato Sensu, em nivel de especializagéo, reconhecido no Brasil, na area da graduacéo e/ou atuagéo do cargo, de acordo com a tabela]
CAPES

D - Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 horas-aula) conforme pareceres do MEC

E - Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual concorrera.

F — Curso de Informatica (minimo de 80 horas — aula)

G - Publicagéo de Livro com comprovagéo de autoria e ISBN.

H - Publicac&o de capitulo em livro ou organizagéo de livro com comprovacéo de autoria e ISBN em ambos 0s casos

| - Publicac&o de artigo cientifico em periédicos com ISSN completos com Qualis A1/A3

J - Publicacdo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis A4/B2

K - Participacéo ou publicagédo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou internacionais (seminario, congresso e/ou conferéncias).

OBSERVACOES

, de ,de.

Assinatura do(a) candidato(a)
Publicado por:
Fernanda Priscila de Souza Bandeira
Cédigo ldentificador:98FF6BC2

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ

GABINETE DA PREFEITA
LEI N.°516/2025

Lei N.°516/2025

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, ESTADO DA PARAIBA, A ABRIR
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ - PB, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio e demais dispositivos legais, apresenta a seguinte lei.

Art. 1.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito adicional especial na importancia de R$ 70.000,00 (SETENTA MIL REAIS),
as verbas das dotagdes orcamentérias, constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 2.° - Constitui fonte de recursos para cobertura do presente crédito especial, na forma da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, prevista
no Art. 43, 8 1.°, Incisos Il1, a anulagdo parcial das verbas das dotagdes orgamentarias, constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 3.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se as disposi¢fes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Sdo José do Brejo do Cruz - PB, em 09 de abril de 2025.

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES
Prefeita Municipal

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ
Rua Fundador Saraiva Ledo n°® 192 - Centro

C.N.P.J. 01.612.692/0001-91
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Anexo | - Crédito Adicional Especial

Discriminagao da Entidade Func/Prog ELESFSSSQO de Discriminagéo Valor
Poder 02 PODER EXECUTIVO
Orgédo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Funcédo 12 Educagéo
SubFuncédo 361 Educagéo Fundamental
Programa 0007 EDUCAGCAO PARA TODOS
Proj. Atividade 2016 MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR
Fonte STN 1.550 Transferéncia do Salario-Educagéo (Recursos do Exercicio corrente)
339030 MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00
SubFuncéo 365 Educacéo Infantil
Programa 0007 EDUCACAO PARA TODOS
Proj.Atividade 2016 MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR
Fonte STN 1.550 Transferéncia do Salario-Educagéo (Recursos do Exercicio corrente)
339030 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
Total 70.000,00
Anexo Il - Anulacao
Discriminagéo da Entidade Func/Prog Elemento de Discriminagéo Valor
espesa
Poder 02 PODER EXECUTIVO
Orgédo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Funcédo 12 Educagéo
SubFuncédo 361 Educagéo Fundamental
Programa 0007 EDUCAGCAO PARA TODOS
Proj.Atividade 2112 MANUTENCAO DO PROGRAMA QSE - SALARIO EDUCACAO
Fonte STN 1.550 Transferéncia do Salario-Educagéo (Recursos do Exercicio corrente)
339030 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.000,00
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00
SubFuncéo 365 Educagéo Infantil
Programa 0007 EDUCAGAO PARA TODOS
Proj.Atividade 2112 MANUTENGCAO DO PROGRAMA QSE - SALARIO EDUCAGAO
Fonte STN 1.550 Transferéncia do Salario-Educacéo (Recursos do Exercicio corrente)
339030 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
Total 70.000,00

Gabinete da Prefeita de S&o José do Brejo do Cruz - PB, em 09 de abril de 2025.

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES

Prefeita Municipal.
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Eliane Saraiva Cardoso Dantas
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DOS MUNICIPIOS

AGORA COM ATOS DE
INTERESSE PRIVADO

Licenciamento ambiental e demais atos legais
de interesse privado das pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado cuja legislagao de
regencia determine a divulgacao e a publicidade
agora tem um novo espaco, mas agil e com

menor custo.

saiba mais em:
www.diariomunicipal.com.br/famup

(61) 4063-6162
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