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ESTADO DA PARAIBA ] PARAGRAFO UNICO - Ficam nomeado$BRAHIM SOARES
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO TRAVASSOS e OSVALDO CIRILO FERREIRA , como membros
suplentes, com a finalidade de substituir qualgles membros em
auséncias ou impedimentos.

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 002/2014 Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua gagslbp,

i . ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO , Estado da

Paraiba, no uso de suas atribuicdes que Ihe sderidais pelo Art. Gabinete do Prefeito Municipal de Conceicdo, Estadaraiba em
59, V, da Lei Orgéanica do Municipio e, 02 de janeiro de 2014.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 51 da Lei Federal n® 8.666, de  JOSE IVANILSON SOARES DE LACERDA
21/06/1993 e no Art. 39, IV, § 1° da Lei Federal 12520, de Prefeito Municipal

D

17/07/2002, Publicado por:
Ibrahim Soares Travassos

RESOLVE: Cédigo ldentificador:22D59B9A

Art. 1° - Nomear a Pregoeira e sua Equipe de Apoio em odnsia GABINETE DO PREFEITO

com o Art. 3° IV, §1° da Lei n® 10.520/2002, p&vear todas as PORTARIA N°. 001/2014

medidas necessarias ao processamento e julgamestregdes

executados pelo Municipio de Conceicdo, durante ercécio de O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO , Estado da

2014, a equipe serd composta da seguinte foriKAYLLA
MEDEIROS LACERDA E LACERDA - PregoeiraFRANCISCO
EDIVAN CIRILO VIEIRA - Membro; JOSEFA ILZA
GONCALVES DA COSTA RAMALHO — Membro.

Paraiba, no uso de suas atribuicbes que lhe sderidas pelo Art.
59, V, da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 51 da Lei Federal n° 8.666, de
21/06/1993 e no Art. 3° IV, § 1° da Lei Federal 1®.520, de

17/07/2002,
Expediente:
Federagao das Associagbes dos Municipios da ParaitBAMUP RESOLVE:
Diretoria 2009/2010 Art. 1° - Designar os servidores:IBRAHIM SOARES
TRAVASSOS, JOSEFA ILZA GONGCALVES DA COSTA
Presidente: ~ Rubens Germano Costa - Picui RAMALHO , OSVALDO CIRILO FERREIRA, para sob
%0 x:gg:g:z:ggm:; ‘;gi?oA_lf‘;:’g‘r:‘; \éazzog?iizfgcii‘:wada Presidéncia do primeiro, compor QOMISSAO PERMANENTE
3° Vice-Presidente: Edvaldo Caetano da Silva eléato Rocha DE LICITAGAO DA PREFElTU_RA MUNICIPAL ~ DE .
4° Vice-Presidente: Antonio Maroja G. Filho - firanga CON_C_EI(;AO, para compras e servicos prestados a esta Fjrafeltu
1° Secretario: Ednancé Alves Henrique - Monteiro Municipal pelo prazo de 12 (doze) meses, corresputedao periodo
20 Secretario: Flavia Serra Galdino - Pianco de 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2014.
3° Secretario: Joao Clemente Neto - Sapé
1° Tesoureiro: José Vieira da Silva - Mariz6polis PARAGRAFO UNICO — Ficam nomeadoKEYLLA MEDEIROS
2° Tesoureiro: Yasnaya Pollyana W. Feitosa - Pbmba LACERDA E LACERDA e FRANCISCO EDIVAN CIRILO

VIEIRA , como membros suplentes, com a finalidade de itwibst

Conselho Fiscal Efetivo . . ..
qualquer dos membros da comissdo em ausénciagediimentos.

1. José Pinto Neto - Boa Ventura ) . . 5
2. Wanderlita G. Pereira - Areia de Baradnas Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data depabhcacéo,
3. José Ivaldo de Morais - Varzea ficando revogadas as disposi¢Ges em contrario.
4. Carlos José C. Marques - Boqueiréo
5. Jodo Luiz de L. Janior - Amparo Gabinete do Prefeito Municipal de Conceigéo, Esti®araiba, em
_ 02 de janeiro de 2014.
Conselho Fiscal Suplente
1. Nadir Fernandes de Farias - Curral de Cima ‘]OSE. IVAN”.‘S.ON SOARES DE LACERDA
2. Francisco Chagas L. de Sousa - Sdo Mamede Prefeito Municipal )
3. Fernanda Medeiros Loureiro -Emas ) Publicado por:
4. José Rofrants Lopes Casimiro- S&o Francisco Ibrahim Soares Travassos
5. Davi Cordeiro de Oliveira - Santa Terezinha Cddigo Identificador:B86E7450
Conselho Consultivo -
ESTADO DA PARAIBA
2. Isac Rodrigues Alves - Algoddo de Jandaira
3. Leonid Souza de Abreu - Cajazeil’as GAB'NETE DO PREFEITO
4. Jodo Batista Soares - Caapora
5. Manoel Almeida de Andrade -Barra de Santana PORTARIA N°112/2013
O Diério Oficial dos Municipios do Estado da Pa@a#huma solugéo O Prefeito Constitucional do Municipio de Montadas,uso de suas
voltada a modernizagéo e transparéncia da gestawipal atribuicdes legais e institucionais,
RESOLVE:
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Art 1° - Designar os representantes abaixo indicados para
composigdo em substituicdo dos membros indicadds peder

executivo passando a compor o CONSELHO MUNICIPAL DH

ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, na gesta?012/2014,conforme
Portaria n°® 1.112/2012 e Lei Municipal 340/2007:

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

TITULAR: Danilo Silva Santos

SUPLENTE: Jessica Kaline de Souza

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

TITULAR: Eliane Costa Domingos

SUPLENTE: Elaine Cristina de Andrade Cantalice
REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

TITULAR: Jodo Paulo Vidal dos Santos

SUPLENTE: Geridalva Alves de Souza Bazilio
REPRESENTANTES DAS IGREJAS EVANGELICAS
TITULAR: Helania Verissimo de Souza Costa

SUPLENTE: Paulo de Souza Filho

REPRESENTANTES DA IGREJA CATOLICA

TITULAR: Hilda Matias

SUPLENTE: Graciete José Custodio

REPRESENTANTES DAS ASSOCIACOES DO MUNICIPIO
TITULARES: Izabel Cristina Souza Santos

SUPLENTES: Silvana Cristina Santos Tomé

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta datajogando as
disposi¢des em contrario.

Montadas, 29 de novembro de 2013.

JAIRO HERCULANO DE MELO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Gilson Santiago
Cddigo Identificador:6043848F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 113/2013

O Prefeito Constitucional do Municipio de Montadas,uso de suas
atribuicdes legais e institucionais,

RESOLVE:

Art 1° - Designar os representantes abaixo indicados para
composicdo do CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIALDO FUNDEB — CACS, para o mandato de O
(dois) anos com inicio a partir 17 de maio de 28317 de maio de
2015:

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPA L
TITULAR: Verbnica Porto Santos

SUPLENTE: Fabio Junior de Lima Paulino
REPRESENTANTES DO EXECUTIVO [/
MUNICIPAL DE EDUCACAO

TITULAR: Maria do Socorro Fernandes Chaves
SUPLENTE: Janete da Costa Silva
REPRESENTANTES DOS DIRETORES DAS ESCOLAS
PUBLICAS

TITULAR: José Roberto Eleutério da Silva

SUPLENTE: Erica Stefane de Araljo Santos
REPRESENTANTES DOS PROFESSORES DA EDUCACAO
BASICA PUBLICA

TITULAR: Maria José Soares

SUPLENTE: Joéo Carlos de Farias

REPRESENTANTES DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
DAS ESCOLAS PUBLICAS

TITULAR: Elizangela Liberato Santana

SUPLENTE: Crizoleide Porto Alves de Farias
REPRESENTANTES DOS PAIS DE ALUNOSDA EDUCACAO
BASICA PUBLICA

SECRETARIA

~J

TITULARES: Maria José Arruda e Jaelson dos Santla Si
SUPLENTES: lIzabel Cristina Souza dos Santos e Marsg Vieira
Nunes

REPRESENTANTES DOS ESTUDANTES DA EDUCAGAO
BASICA PUBLICA

TITULARES: Francinete Raimundo da Silva Melo e Danfamlo da
Silva

SUPLENTES: Sebastido da Costa Silva e Jandeils@ir®eia Silva
REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

TITULAR: Naldete Silva Tomaz

SUPLENTE: Jaklline Silva Ginu

REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR

TITULAR: Janete de Brito Farias Vieira

SUPLENTE: Josenilda Santos Luiz

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta datajogando as
disposi¢bes em contrario.

Montadas, 29 de novembro de 2013.

JAIRO HERCULANO DE MELO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Gilson Santiago
Cadigo Identificador: FO84F185

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 408 DE 08 DE OUTUBRO DE 2013.

Estabelece o principio de isonomia de vencimentss a
servidores do setor da Saude deste municipio,oeitiids
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTADAS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade
estabelecido pela Constituicdo Federal, ConstituESiadual e Lei
Orgénica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municigabsaou e
Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo do municipio dertémlas, Estado da
Paraiba, autorizado a proceder equiparagcdo de mwents entre
servidores lotados na Secretaria da Salde, obette@eisonomias,
adiante citadas:

— Os vencimentos dos Agentes de Vigilancia Amblemtandemais,
terdo os seus vencimentos reajustados para a émp@tde R$
950,00 (novecentos e cinquenta reais) mensais,p&@aos aos
vencimentos dos Agentes Comunitarios;

— Séao igualmente equiparados aos vencimentos damt@dgos,
atualmente fixados em R$ 3.600,00 (trés mil e setesereais), 0s
vencimentos dos Enfermeiros.

Art. 2° - Constituem recursos or¢camentarios pararem com 0s
dispéndios constantes das alineas (a e b), do anigrior, os valores
constantes do orcamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor a partir do @iade novembro do
ano em curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Montadas, 08 de outubro de 2013.

JAIRO HERCULANO DE MELO
Prfefeito
Publicado por:
Gilson Santiago
Cddigo Identificador: DD643504

GABINETE DO PREFEITO
LEI DE N° 409 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013.

Dispde sobre a criagio da SECRETARIA DE
CULTURA, TURISMO E ESPORTES, modifica
nomenclaturas, cria e altera cargos e da outras
providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTADAS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade
estabelecido pela Constituicdo Federal, ConstituESiadual e Lei
Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municigmbaou e
Ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criada aSECRETARIA DE CULTURA,
TURISMO E ESPORTES, érgdo de apoio, incentivo e execucao d
atividades de difusdo das manifestacbes -culturaisisticas e
esportivas, da comunidade montadense;

Artigo 2° - Em decorréncia, a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, doravante, denominar-se-§
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, permanecendo com
todas as atribuicdes e atividades a ela inerentes;

Artigo 3° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO E ESPORTES, competem as seguintes atribui¢fes:

| — Planejar, promover, organizar e sistematizar atisidades
culturais, esportivas e turisticas no Municipio;

Il — Formular e desenvolver a Politica Municipal@etura, Turismo
e de Esportes, coordenando e incentivando todastigslades
inerentes e seus resultados;

Il — Buscar e/ou prestar colaboragdo técnica enfinma, ante as
instituicbes publicas federais, estaduais ou mpaisj além de
empresas privadas, de modo a propiciar 0 desenveinid de
programas e eventos culturais, turisticos e esparti

IV — Promover, organizar e divulgar, eventos caligirprogramacdes
turisticas; e, competicGes e certames esportivos;

V - Estabelecer parcerias com instituicdes de enginblicas e
privadas, com vistas a fomentar e promover estupagramas e
eventos, em sua area de atuacéo;

VI — Zelar pelo patrimdnio cultural, turistico epestivo do Municipio
de Montadas, desenvolvendo programas e atividadestenham
como objetivo a sua promocdo e guarda, de manenesgatar o
orgulho da populagéo por suas datas, acervos @kisnb

VII — Elaborar e publicar, material informativo, sentido de difundir
as suas agoes.

Art. 4° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO E ESPORTES, tera a seguinte estrutura e cargos:

Secretario de Cultura, Turismo e Esporte;

Secretéario Adjunto.

Diretor do Departamento de Cultura.

Diretor do Departamento de Turismo.

Diretor do Departamento de Esportes.

Assessor Especial — I.

Encarregado do Ginasio “O Verissao”.

Encarregado do Complexo Esportivo “Alvaro Gaudéfilioo”.

Paragrafo Unico — Os vencimentos dos ocupantes dos carg

relacionados nocaput deste Artigo, acompanhardo os valores

determinados no Quadro de Salarios do Municipio;

Artigo 5° - Fica autorizada a estipulac@o de dotagao orcamemnara
aSECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES, apés
a promulgacéo e publicacéo desta Lei;

Artigo 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua puldicac
Artigo 7° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Montadas (PB) 29 de novembro de 2013..

JAIRO HERCULANO DE MELO

1%

DS

b

Prefeito

www.diariomunicipal.com.br/famup

Publicado por:
Gilson Santiago
Cadigo Identificador: DDA13C44

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 410 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013.

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTADAS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade
estabelecido pela Constituicdo Federal, ConstituESiadual e Lei
Orgénica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municigabsaou e
Ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL.

SECAO|
DA CRIAGAO E NATUREZA DO CONSELHO

Art. 1° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento &ur
Sustentavel do Municipio de Montadas, Estado daiPayr instituido
em carater permanente, € o 6rgdo deliberativo, atbrey autbnomo,
consultivo, controlador e fiscalizador do Municipias acGes voltadas
para o Desenvolvimento Rural Sustentavel, priorigaadagricultura
de base familiar.

Art. 2° - O CMDRS ¢é uma organizacao civil, sem fiesr@micos,
com prazo de duracdo indeterminado, com sede ndcipim de
Montadas - PB, constituido por representantes delagies da
sociedade civil organizada, legalmente constityiéosepresentantes
do poder publico vinculado ao Desenvolvimento R8tatentavel.

SECAOIl
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Desenumdvito Rural
Sustentavel:

Formular a politica agropecuaria, fixando priorielad para
conservacdo das agdes, captagdo e aplicacdo dosoEc

Registrar as entidades regulamentadas e organizstasfins de
participacdo do Conselho;

Participar e propor critérios na programacao e e financeira do
Municipio no Setor Agropecudrio, acompanhando aimertacio e
o0 destino dos recursos;

Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos pdestaa populagéo
rural pelos o6rgaos e entidades publicas integramtes Setor
Agropecuario no Municipio;

Definir critérios para celebracdo de contratos evénios entre os
setores publicos envolvidos no setor agropecuario;

Apreciar previamente os convénios e contratos idgferno inciso
anterior;

Elaborar seu Estatuto e Regimento Interno;

QOutras atribuicfes estabelecidas em normas comptaras.

SECAOQ il 5 5
DA COMPOSICAO DO CONSELHO, E DA ADMISSAO DE SEUS
MEMBROS

Art. 4° - O Conselho é composto pelos seguintes m@snb

01 (um) Representante do Poder Executivo Municipal;

02 (dois) Representantes do Poder Legislativo Mpaldsituacéo e
0posic¢ao);

02 (dois) Representantes das Instituicdes Religi¢€aolica e
Evangélica);

02 (dois) Representantes do Sindicato dos Trabalesde
Trabalhadoras Rurais;
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01 (um) Representante de cada uma das AssociacdesniEanas
Rurais/Cooperativas e o0s beneficiarios das Politieaglicas,
Programas e projetos implementados pelo Municipio.

1°- Os representantes das associagfes comunégéliess cooperativas
e dos sindicatos dos trabalhadores rurais, potisrwgmeficiarios dos
programas e projetos devem somar no minimo 50%nuEmbros
efetivos, enquanto que o0s representantes do Podélicd
instituicdes governamentais e ndo governamentaigres segmentos
devidamente constituido com atuagdo no municipio déverdo
ultrapassar o limite de 50%.

2° — Cada entidade com representagdo no Conselhcaiadum
membro titular e um suplente através de oficio nask pelo
presidente da entidade ou copia da ata da Assamiple elegeu os
representantes da mesma.

SECAO IV
DA ESCOLHA DOS CONSELHEIROS

Art. 5° - S&o requisitos para exercer as fun¢Besmeéenbro do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustesitav
Reconhecida idoneidade moral;

Idade superior a 18 (dezoito) anos;

Ser residente e domiciliado no municipio.

Art. 6° - A funcdo de membro do Conselho, enquaimgéo de
Controle Social e Gestdo Democratica, € considedsdanteresse
publico relevante e ndo serd remunerada.

Art. 7° - Para cada conselheiro haverd um suplecoeforme
disposicéo do §2° do art. 4°.

SECAO V .
DA DIRETORIA DO CONSELHO E DA ELEIGAO

Art. 8° - A Diretoria do Conselho sera composta eguiste forma:
Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

1° - E vedado concorrer a cargo de Presidente e-Rfiesidente, os
representantes de 6rgdos publicos nas esferas igainiEstadual e
Federal, bem como os detentores de mandato eletaxendo ser
escolhidos dentre as entidades da sociedade cgdinzada, sendo
esta representante de, no minimo, 50% dos benaiia

2° - A elei¢édo da Diretoria do Conselho sera redéizzm Assembleia
geral ordinaria designada para tal fim, pelo v&orato, e o mandato
sera de 02 (dois) anos, sendo permitida apenasrecxoaducdo por
igual prazo.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento &ur
Sustentavel terd seu funcionamento conforme Eeta&uRegimento
Interno, a ser elaborado no prazo de 90 (novenss) cbntados da
publicagdo desta Lei.

Paragrafo Unico — Podera o prazo acima ser praimger igual
periodo, desde que haja justo motivo para tal pgagao.

CAPITULO I )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 - O Conselho Municipal de Desenvolvimento &ur
Sustentavel encaminhara anualmente Plano de Afficap Poder
Executivo Municipal para ser incluido na propostgamentaria a ser
aprovada pelo Poder Legislativo Municipal.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sudipacdo, revogadas
as demais disposi¢des em contrério.

Montadas, 29 de novembro de 2013.

JAIRO HERCULANO DE MELO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Gilson Santiago
Cadigo Identificador: 91ED0355

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 411 DE 29 DE NOVEMBRO
DE 2013..

Modifica o disposto na Lei N° 293/2001, dispde sobr
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Montadas, altera e reorganiza o seu quadro dedsees

e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTADAS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade
estabelecido pela Constituicdo Federal, ConstituEsimadual e Lei
Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municigmbaou e
Ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Esta Lei redimensiona a estrutura administravé&dder
Executivo do Municipio, adequando-a assim a nowdidade da
Administracdo e aos principios atuais que nortedaadministragdo
publica, de um modo geral.

Paragrafo Unico — A Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal, constituida em 6rgaos, secretarias,tdlii®s, assessorias
técnicas, especiais e extraordinarias, coorderagativisdes, setores
e conselhos, passa a ser a seguinte:

Artigo 2° - A agdo governamental basica da Prefeitura Muaicpra
exercida pelos o6rgdos da administracdo direta, mbitd das
competéncias estabelecidas nesta Lei Complementasaeatingir,
dentre outras, as seguintes finalidades:

| — divisdo adequada das tarefas inerentes a astraigéio;

Il — definicdo clara das competéncias, limites de¢o@omia e
responsabilidades;

Il — caracterizacéo das relag6es de hierarquia;

Artigo 3° - Com vistas ao desempenho das multiplas funcGes
administrativas do Municipio, os Orgdos da Admmaisio Direta
ficam assim agrupados:

| — Orgéios de Assessoria:

Gabinete do Prefeito;
Procuradoria Geral do Municipio;

Il — Orgaos de Atividade Meio:

Secretaria Municipal de Financas;
Secretaria Municipal de Administracao.

Il — Orgéos de Atividade Fim:

Secretaria Municipal de Educacéo;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Secretaria Municipal de Infraestrutura;

Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambignte
Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes.

Artigo 4° - Os cargos em Comisséo, destinados ao preenchimest
Orgaos integrantes da Estrutura Administrativa epada no Artigo
precedente, ficam constando do ANEXO I, desta &esao regidos
pelo Regime Unico dos Servidores Publicos do Muitcige
Montadas, conforme estabelecido pela Lei Munidyfa?57, de 30 de
maio de 1997, nas quantidades, denominagbes e ctiogge
referéncias, ali previstas.

Artigo 5° - Os Cargos em Comissao, serdo preenchidos per divr
discricionaria escolha do Prefeito Municipal, aés\de Portaria em
que fique publicitada a natureza do seu provimento;

Artigo 6° - Os cargos permanentes e efetivos, destinados aos
preenchimentos dos Orgéos integrantes da Estrétdmnainistrativa
especificada no Artigo 3°, desta Lei, ficam condtado ANEXO I, e
s80 regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servid®igblicos do
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Municipio de Montadas, e serdo preenchidos mediantecurso |ASSESSORESPECIALDENIVELI | o1 | c-1]| R$688.00
publico de provas ou de provas e titulos, nas @iedds,
denominac®es e referéncias especificadas; SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO VAGAS CLASSI VENCIMENTOS
. . .. . . SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPI 01 C-3 R$ 3.000,00
o _ 3 1 at - =
Artigo 7° - A Secretaria de Administracdo do Municipio déver SECRETARIO ADJUNTO BE SAUDE o1 C 2| R$ 200000
reordenar o enquadramento dos servidores ocupalutescargos DIRETOR DE DEPARTAMENTO D| c-1 | rRe 140000
permanentes, sem, no entanto, promover alterag@uasncategorias; ATENGAO BASICA A SAUDE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO D o1 c-1 R$ 1.400,00
] ] SAUDE PUBLICA o
Artigo 8° - O preenchimento dos cargos constantes do QUADRO DE [DIRETOR  DE  DEPARTAMENT o1 c-1 | R 1.400.00
CARGOS PERMANENTES E EFETIVOS (ANEXO ) que estejam ;ESEL;ZARN?;C%?CLRS/EASL:CC’RETARlA =
com vacancia, sera feito através de Concurso Pubketizado em SAUDE 01 C-1 | R$1.400,00
estrita obediéncias as normas legais; COORDENADOR DE PSF 01 C-1 | R$1500,00
COORDENADOR DO CAPS 01 C-1 R$ 1.500,00
Art. 9° - As despesas decorrentes da aplicagio destadreér@o a SRERVISOR - DA VIGILANGIA g c-1 | R$1.20000
conta dos recursos orgcamentarios proprios do Muipici SUPERVISOR DA VIGILANCH o c1 | re120000
EPIDEMIOLOGICA : !
Art. 10° - Esta lei entra em vigor a partir de 1° de jande®014; SUPERVISOR DA VIGILANGIA c-1 | R$1.200,00
SUPERVISOR DE SAUDE BUCAL 01 Cc-1 R$ 1.200,00
Art. 11 — Revogam-se as disposi¢des em contrario. SECRETARIO DE GABINETE 01 C-1 | R$1.200,00
CHEFE DA FARMACIA MUNICIPAL 01 Cc-1 R$ 800,00
: . CHEFE DE TRANSPORTES O
Prefeitura Municipal de Montadas, 29 de novembr@@iks. SECRETARIA DE SAUDE 01 c- R$ 800,00
ENCARREGADO DE SETO
01 c-1 R$ 800,00
JAIRO HERCULANO DE MELO ADMINISTRATIVO
Prefeito ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL | 01 C-1 R$ 678,00
ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL Il 01 C-1 R$ 688,00
ANEXO | ~ ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, COM CLASSIFICACAO ASSISTENCIA SOCIAL
E VENCIMENTOS, DISTRIBUIDOS POR SECRETARIAS, DA _ CARGO __ VAGAS | CLASSI VENCIMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS. SECSSJQ’?L?ODE ASSISTENCIA SOCIA oy c-3 | R$3.000,00
SECRETARIO ADJUNTO D
GABINETE DO PREFEITO ASSISTENCIA SOCIAL o c-2 [ R$200000
CARGO ] VAGAS CLASSI VENCIMENTOS SE@TLCILR DO PROGRAMA  BOLS o1 c-3 | R$3.000,00
CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO 01 C-3 R$ 3.000,00
CHEFE ADJUNTO DO GABINETE D COORDENADOR DO CRAS 01 C-1 | R$1500,00
PREFEITO 01 C-2 | R$2000,00 DIRETOR DE DEPARTAMENTO D o1 c-1 | Rs 140000
DIRETOR DE DEPARTAMENTO D SERVICOS E PROGRAMAS SOCIAIS iee
IMPRENSA DO MUNICIPIO 01 C-1 | R$1.400,00 SECRETARIO DE GABINETE 01 C-1 | R$1.200,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO D TECNCO DE REFERENCIADO S. C. F. 01 C-1 R$ADDO
ARTICULAGAO POLITICA DO 01 c-1 R$ 1.400,00 COORDENADOR DO _ SERVICO o1 co1 R$ 720.00
MUNICIPIO PROGAMAS SOCIAIS ) !
SECRETARIO DE GABINETE 01 Cc-1 R$ 1.200,00 ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL | 01 Cc-1 R$ 678,00
ASSESSOR DE IMPRENSA 01 C-1 R$ 900,00 ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL Il 01 C-1 R$ 688,00
ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL | 01 c-1 R$ 678,00
ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL Il 01 cC-1 R$ 688,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA
PROCURADORIA JURIDICA CARGO VAGAS CLASSI VENCIMENTOS
CARGO VAGAS CLASSI VENCIMENTOS hS/EJ<’3\‘FIECEI,'T)/?gIO DE INFRAESTRUTURA D o1 c-3 | R$3.000,00
PROCURADOR-GERAL 01 C-3 R$ 3.000,00 -
PROCURADOR JURIDICO ADJUNTO 01 C-2 | R$2000,00 ISNEFCR?AEETS/:\I'RI;ISTUR A ADJUNTO D 01 c-2 | r$2.000,00
ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL | 01 C-1 R$ 678,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO D o1 c-1 R$ 1.400,00
TRANSPORTES : !
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO LIMPEZ
ADMINISTRAGAO E URBANISMO 01 C-1 | R$1.400,00
CARGO VAGAS CLASSI VENCIMENTOS SECRETARIO DE GABINETE 01 C-1 R$ 1.200,00
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO D o1 c-3 R$ 3.000.00 CHEFE DA GARAGEM DO MUNICIPIO 01 C-1 R$ 800,00
MUNICIPIO ) ! ENCARREE}ADQ DO SETOR D o1 o1 R$ 800,00
SECRETARIO - ADJUNTO D o1 c-2 R$ 2.000.00 ILUMINACAO PUBLICA !
ADMINISTRACAO s ENCARREGADO DO SETOR DE OBRAS 01 C-1 R$ 800,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Dl _ ENCARREGADO DO SETOR D
RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO o C-1 | R8140000 ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTOp Ot C-1 | R$800,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Dl _ ENCARREGADO DO CEMITERI
CONTRATOS E LICITACOES o1 C-1 | R$1400,00 PUBLICO o1 c-1 | rRss00,00
SECRETARIO DE GABINETE 01 Cc-1 R$ 1.200,00 ENCARREGADO DO MERCAD o1 c-1 R$ 800,00
ENCARREGADO DE SETOR D PUBLICO !
01 Cc-1 R$ 800,00
CONTRATOS COORDENADOR DOS SERVICOS [ o1 c-1 R$ 720,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO D o1 c-1 R$ 800,00 SEGURANCA PUBLICA !
PESSOAL ’ COORDENADOR DOS SERVICOS i o1 c-1 RS 720,00
COORDENADOR DOS SERVICOS [ o1 c-1 R$ 720,00 LIMPEZA PUBLICA !
JUNTA MILITAR ' ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL | 01 C- R$ 678,00
ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL | 01 Cc-1 R$ 678,00 ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL Il 01 C-1 R$ 688,00
ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL Il 01 c-1 R$ 688,00 SECRETARIA DE EDUCA(;AO
CARGO VAGAS CLASSI VENCIMENTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE hsﬂ'fﬁfgimg'o DE EDUCAGAO D o1 c-3 | R$3.00000
FINANCAS -
CARGO VAGAS | CLASS VENCIMENTOS SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAQ 01 C-2 | R$2.000,00
A DIRETOR DE DEPARTAMENTO D
SECRETARIO DE FINANGAS D = -
MONIGIPIO ¢ 01 c-3 | R$3.000,00 ALIMENTAGAO ESCOLAR o C-1 | ReL400.00
SECRETARIO ADJUNTO DE FINANGAS 01 C-2 | R$2.000,00 SECRETARIO DE GABINETE 01 C-1 | R$1.200,00
ASSESSOR TECNICO 01 C-1 R$ 1.000,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO D .
TRIBUTOS 01 C-1 | R$1.400,00 DIRETOR ESCOLAR 08 C-1 | R$ 135500
DIRETOR DE DEPARTAMENTO D o1 c-1 R$ 1.400,00 DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO 08 C-1 R$ 900,00
CONTABILIDADE ) ! COORDENADOR PEDAGOGIC o1 c-1 R$ 900,00
SECRETARIO DE GABINETE 01 cC-1 R$ 1.200,00 EMEFEAS ’
CHEFE DO SETOR DE TRIBUTOS 01 C-1 R$ 800,00 SUPERVISOR ESCOLAR 01 C-1 R$ 900,00
ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL | 01 cC-1 R$ 678,00 ORIENTADOR ESCOLAR 02 C-1 R$ 900,00
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COORDENADOR PEDAGOGICO RURAL 01 c-1| R$900,00 DA EDUCAGAO INCLUSIVA
COORDENADOR PEDAGOGICO URBAND 01 C-1 | R$900,00 29 | ENCARREGADO DE SETOR O ) c1 800.00
COORDENADOR — PEDAGOGICO D[ 1 c-1 | rs 900,00 CONTRATOS ’
EDUCACAO INFANTIL ' 20 | CHEFE DE DEPARTAMENTO D[ o/ o1 800.00
COORDENADOR DA EDUCAGA o1 c-1 | rR$900.00 PESSOAL '
INCLUSIVA ' 31 | CHEFE DO SETOR DE TRIBUTOS 01 C-1 800,00
ENCARREGADO DO  SETOR D o1 c-1 | Rre800.00 32 | CHEFE DA FARMACIA MUNICIPAL| 01 C-1 800,00
MERENDA E AGRICULTURA FAMILIAR ! CHEFE DE TRANSPORTES O
SECRETARIO ESCOLAR 08 C-1 | R$720,00 33 | SECRETARIA DE SAUDE 01 c-1 800,00
SUB - SECRETRARIO ESCOLAR 08 C-1| R$678,00 ENCARREGADO DO  SETO|
ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL | 01 C-1[ R$678,00 34 | ADMINISTRATIVO DA 01 C-1 800,00
SECRETARIA DE SAUDE
35 | CHEFE DA GARAGEM MUNICIPAL 01 C-1 800,00
SECRETARlA DE AGRICULTURA, ENCARREGADO DO SETOR D
PECUARIA E MEIO AMBIENTE 36 | ILUMINACAO PUBLICA 01 c1 800,00
CARGO VAGAS CLASSI VENCIMENTOS ENCARREGADO DO SETOR D
SECRETARIO DE  AGRICULTURA 37 | oBRAS PUBLICAS 01 ¢l 800,00
PECUARIA E MEIO AMBIENTE D( 01 C-3 R$ 3.000,00 ENCARREGADO DE AGUA
MUNICiPIO 38 ESGOTOS 01 C-1 800,00
SECRETARIO ADJUNTO D ENCARREGADO DO CEMITERI
AGRICULTURA, PECUARIA E MEI(] o1 C-2 | R$2.000,00 39 | puBLICO 01 c1 800,00
AMBIENTE
ENCARREGADO DO MERCAD
SECRETARIO DE GABINETE 01 C-1 R$ 1.200,00 40 | pyBLICO 01 c1 800,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO D o1 c-1 | R$1.40000 ENCARREGADO DO SETOR D
AGRICULTURA 41 |MERENDA E  AGRICULTURA 01 c1 800,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DI o1 c-1 | R$1.40000 FAMILIAR
PECUARIA 42 | COORDENADOR DOS SERvICq o1 720,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO D DA JUNTA DO SERVICO MILITAR '
01 C-1 | R$1.400,00
MEIO AMBIENTE 43 | COORDENADOR DOS SERVIGOS o1 o1 720,00
ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL | 01 C-1| R$678,00 PROGRAMAS SOCIAIS '
COORDENADOR DOS SERVIGQ
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO ** | be secuRanca pUBLICA 2 = e
E ESPORTES 45 | COORDENADOR DOS SERVICH 4y c1 720,00
CARGO VAGAS CLASSI VENCIMENTOS DE LIWPELARBLICA
SECRET ARG DE UL RATORSNG 46 | SECRETARIO ESCOLAR 08 C-1 720,00
ESPORTES ' 01 Cc-3 | R$3.000,00 47 | ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL i 07 C-1 688,00
SECRETARIO ADIUNTO BE CULTURA ” 5 [ resomo 48| ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL | 12 C-1 678,00
TURISMO E ESPORTES - ] 49 | SUB-SECRETARIO ESCOLAR 08 C-1 678,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO D o1 c-2 | Rre 140000
CULTURA ANEXO I
DIRETOR DE DEPARTAMENTO D
TURISMO 01 C-1 | R$1.400,00 QUADRO DE CARGOS PERMANENTES E EFETIVOS, COM
DIRETOR DO DEPARTAMENTO D . VENCIMENTOS, DA  PREFEITURA  MUNICIPAL DE
01 C-1 | R$1.400,00
ESPORTES MONTADAS
ADMINISTRADOR DO GINASIO '( o1 c-1 | re720.00 :
VERISSAO" '
ADMINISTRADOR ~ DO COMPLEX(Q | - DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
ESPORTIVO  ALVARO  GAUDENCI] 01 c-1 | R$720,00
FILHO
ASSESSOR ESPECIAL DE NIVEL | 02 C-1| R$678,00 CARGOS QTDE VENCIMENTOS
ASSISTENTE SOCIAL 04 1.200,00
~ ENFERMEIRO - PSF 03 1.360,00 + GRAT. PSH
RESUMO DOS CARGOS EM COMISSAO EDUCADOR FISICO 02 T070.00
FARMACEUTICO 01 1.360,00
REF CARGO QTDE | cLAs. VENCIMENTOS FISIOTERAPEUTA 02 1.360,00
o1 |CHEFE DO  GABINETE D o1 c3 2.000,00 MEDICO - PSF 03 1.950,00 + GRAT. PSH
PREFEITO MEDICO DO TRABALHO 01 1.950,00 + GRAT. PROP.
02 ggEPF'EEF/EEI’%NTO DO GABINET| o c2 2.000,00 NUTRICIONISTA 03 1.360,00
ODONTOLOGO - PSF 03 1.580,00 + GRAT. PSH
03 ,\PAE%%E%DORGERAL 9 n c-2 3.000,00 PROFESSOR A2 - URBANO 27 1.355,13
PROFESSOR A2 - RURAL 18 1.355,13
PROCURADOR  ADJUNTO D .
04 | UNICiPIO 01 c-2 2.000,00 PROFESSOR DE ARTES 01 1.355,13
05 | SECRETARIO MUNICIPAL 08 c3 3.000,00 PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 02 1.355,13
06 GESTOR DO PROGRAMA BOLSA- o1 c3 2.000.00 PROFESSOR DE HISTORIA 03 1.355,13
FAMILIA ) S PROFESSOR DE MATEMATICA 04 1.355,13
07 | SECRETARIO ADJUNTO 08 C-2 2.000,00 PROFESSOR DE CIENCIAS 03 1.355,13
08 | COORDENADOR DO PSF 01 C-1 1.500,00 PROFESSOR DE INGLES 03 1.355,13
09 | COORDENADOR DO CAPS 01 C-1 1.500,00 PROFESSOR DE GEOGRAFIA 03 1.355,13
10 | COORDENADOR DO CRAS 01 C-1 1.500,00 PROFESSOR DE PORTUGUES 04 1.355,13
11 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO 20 C-1 1.400,00 PSICOLOGO 03 1.200,00
12 | DIRETOR ESCOLAR 08 C-1 1.355,00 PSICOPEDAGOGO 01 1.355,13
13 | SECRETARIO DE GABINETE 09 C-1 1.200,00 BIOQUIMICO 02 1.360,00 + GRAT. DE
14 |SUPERVISOR DA VIGILANCI c1 1.200.00 FUNGAO
SANITARIA e
SUPERVISOR DA VIGILANCIA i -
15 | 2P IDEMIOLOGICA 01 c1 1.200,00 Il — DE NIVEL MEDIO COMPLETO
SUPERVISOR DA  VIGILANCIA
16 01 c1 1.200,00
AMBIENTAL _ CARGOS QTDE VENCIMENTOS
17 SUPERVISOR DE SAUDE BUCAL 01 C-1 1.200,00 AGENTE ADMINISTRATIVO 20 678,00
18 ;ECCEI\(,:O DE REFERENCIA D{ o, c1 1.200,00 AUXILIAR DA FARMACIA BASICA 01 678,00
o . AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO 05 678,00
19 égﬁ'zci%%g TECNICO Bl g c1 1.000,00 PROFESSOR DE NIVEL MEDIO 03 118110
20 | ASSESSOR DE IMPRENSA 01 C-1 900,00 Iigz:gg EETAElmiERR’\&P/ﬁFc’\i NOTENCRG 10 720,00
21 | DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO 08 C-1 900,00 INSTALACAO - ¢ 02 720,00
22 | COORDENADOR  PEDAGOGICI c1 900,00 TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISH
EMEFEAS CLINICA 02 720,00
23 | SUPERVISOR ESCOLAR o1 el 900,00 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 01 678,00
24 | ORIENTADOR ESCOLAR __ o1 ¢l 900,00 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA 3 950,00
25 | COORDENADOR  PEDAGOGICI o c1 900,00 AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL 03 950,00
COORDENADOR—PEDAGGGIC AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 03 950,00
26 | URBANO 01 c1 900,00 AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 02 950,00
-, | COORDENADOR PEDAGOGICO D| o1 900.00 BIBLIOTECARIO i} 01 678,00
EDUCAGAO INFANTIL : ENCARREGADO DE IDENTIFICAGAO 01 678,00
28 | COORDENARO PEDAGOGICO 01 C-1 900,00 DIGITADOR 04 678,00
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| FISCAL DE OBRAS |
| FISCAL DE TRIBUTOS |

02 |
02 |

720,00 |
720,00 |

Il — DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Relacdo de cargos para contratagdo temporaria de carso
humano, por excepcional interesse publico:

CARGO TIPO DE CARGO QUANTIDADE VENCIMENTOS
AGENTE DE SAUDE PSF gu‘?gfi'c oExcePCiO"a' ! 4 R$ 678,00
CARGOS QTDE VENCIMENTOS -
AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA E RURAL 20 678,00 AGENTE DE  VIGILANCIA C‘?Elt_- Excepcional | 2 RS 678,00
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 85 678,00 AMBIENTAL Publico —
COVEIRO 02 678,00 ASSISTENTE SOCIAL o xeepcional | 2 R$ 1.200,00
MERENDEIRA / COZINHEIRA 15 678,00 T
VIGILANTE (VIGIA) ) 578,00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~ [Sont. Excepcional 10 RS 678,00
PORTEIRO 05 678,00 i
INSPETOR ESCOLAR 05 678,00 AUXILIAR DE ENFERMAGEM |CoTL =xeepeional | 6 R$ 800,00
fg‘?g’ggm —EEoRIAD 0210 677;’)030 AUXILIAR DE FARMACIA guc,’glti'c OEXCEpCiO“a' ! 1 R$ 678,00
MOTORISTA — CATEGORIA C 10 720,00 AUXILIAR DE LABORATORIO g‘?glt: Excepcional | 1 R$ 800,00
OPERADOR DE _ MAQUINAS _ AGRICOLA! o4 720.00 ublico i
PESADAS ' AUXILIAR DE SERVICOS Cont. Excepcional | 60 RS 678,00
ELETRICISTA 03 678,00 Publico i
ATENDENTE / RECEPCIONISTA 10 678,00 BIOQUIMICO Sont. Excepcional | 1 RS$ 2.790,00
% Cont. Excepcional |
. COORDENAGCAO ESCOLAR PN 5 R$ 720,00
Publicado por: Publico
Gilson Santiago COORDENADOR DE SERVIGO! SSQE'COEXCEF’C'O“"’" : 5 R$ 720,00
Codigo Identificador:EA96C656 COVEIRO cont. 0Excepciorml ! 1 RS$ 678,00
Cont. Excepcional |
GABINETE DO PREFEITO DIGITADOR Pablico T 5 R$ 678,00
LEI N° 412 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013. ELETRICISTA ggglti-coExcepcional [ 1 RS 678,00
i - L. Cont. Excepcional |
Autoriza a contratacdo temporaria de recurso humarjo [ENFERMEIRAPSF Publico 3 R$3.000,00
por excepcional interesse publico, na forma awadaz GARI gggﬁc OEXCEPCiU“a' ! 20 R$ 678,00
pelo art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e darasut ot Ecencoral T
prOVidénCiaS INSPETOR ESCOLAR Pl]blilco P 10 R$ 678,00
Ir\lA\IASgglLX[OR DA BANDA Squlti.coExcepcional | 1 R$ 1.017,00
O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTADAS, ESTADO DA -

7 PR : : LAVADOR DE VEICULOS Cont. Excepcional | 1 R$ 678,00
PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais, em conformidade Plblico '
estabelecido pela Constituicdo Federal, ConstituEstadual e Lei MEDICO PSF S OEXCGPCiO"a' ! 2 R$ 10.000,00
Olrgénica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municigabaou e —— Cont. Excepcional 1 " 7000
Ele sanciona a seguinte Lei: Pablico ’

MONITOR DE INFORMATICA |SOPt Excepcional | 1 RS 678,00
Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado atcatar, S Cont. Excepcional 1 ” 72000
por tempo determinado, e em razdo de excepciotaakbse publico, Pblico 720
para preenchimento dos seguintes cargos, constdatésNEXO |, NUTRICIONISTA Sont. Excepcional | 1 R$ 1.200,00
desta Lei Cont. Excepci

. . pcional |

ODONTOLOGO Publico 2 R$ 3.600,00
§ 1°- Para os efeitos deste artigo, sera consideragho @xcepcional PORTEIRO Sont. Excepcional | 5 R$ 678,00
interesse publico o atendimento dos servigos qoespa natureza, Cont. Excepcional 1

s o . -z . .. PROFESSOR A2 CONTRATADQ - .~ 45 R$ 900,00

tenham caracteristicas inadiaveis e deles dec@mna@aca ou prejuizo Publico _
a vida, a seguranca dos cidaddos e do patrimonhdicpi a RECEPCIONISTA Sont. Excepcional | 10 RS$ 678,00
continuidade de obras publicas, bem como atividad&xionadas ECNICO DE ENFERMAGEM | Cont_ Excepcional | s RS 800,00
com as areas de educacéo, saude, telefonia e atfoam Publico , '

TECNICO DE REFERENCIA SSEE'COEXCEF’C'O“E" ! 1 R$ 1.200,00
Artigo 2° - As contrata¢cfes acima referidas, terdo durac®b deeis) VIGIA (VIGILANTE) Cont._Excepcional | " =5 678.00
meses, podendo ser renovadas por igual perioderde sealizadas Pblico ’
através de CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, que asseguradas
contratadosos mesmos direitos assegurados ao aepddblico, na Pgbllcado por:
forma do Regime Juridico Unico vigente; _ _ Gilson Santiago

Cadigo Identificador:3314736E

Paragrafo Unico — Os contratos poderdo ser rescindidos antes lo

tempo previsto, em caso de eventual desnecessiiadervico, ou
suprimento do cargo, por concurso publico, ou gimds hip6teses
autorizadas na Lei Organica do Municipio;.

Art. 3° - Esta Lei retroagira seus efeitos para o dia@®Z2adeiro de
2013.

Artigo 4° - As despesas decorrentes da presente Lei, corpendo
conta de dotagdo orgamentaria especifica, constan@rcamento do
exercicio 2013 e 2014;

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Montadas (PB) 29 de novembro de 2013.

JAIRO HERCULANO DE MELO
Prefeito

ANEXO |

GABINETE DO PREFEITO
LEI DE N° 413 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013.

Dispe sobre a criaghio da SECRETARIA DE
AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE,
modifica nomenclaturas, cria e altera cargos eutéa®
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTADAS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade
estabelecido pela Constituicdo Federal, ConstituESiadual e Lei
Orgénica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municigabsaou e
Ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criada aSECRETARIA DE AGRICULTURA,
PECUARIA E MEIO AMBIENTE , 6rgdo encarregado de prestar
assisténcia técnica e agropecuaria, abrangendo fssédi de
conhecimentos tecnolégicos na zona rural, atuar &&ss de
producéo, zelar pela defesa do meio ambiente gorassisténcia geral
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ao produtor e criador rural, bem como desenvoleditipas voltadas

ao desenvolvimento do setor de produtos, visandmoaocdo e

divulgacdo das potencialidades do municipio, costasia atragdo de
investimentos e o aproveitamento das vocagOesiddaptagricolas e
pecuérias, segundo as normas e leis que disciplesaas atividades
no Estado e no pais.

Artigo 2° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E MEIO AMBIENTE , competem as seguintes
atribuicdes:

I — Promover o desenvolvimento econémico do Muiigigtravés do
fomento de atividades nas areas da agropecuaroeambiente;

Il — Definir os planos e programas na formulacdexecucgdo do
desenvolvimento de pesquisas referente a fauna fiora; o

levantamento e cadastramento das areas verdesgaliztacdo das
reservas naturais; o combate permanente a polugdmental; a
execucdo de projetos paisagisticos e de servicogrdmagem e
arborizacgéo;

Il — A definicdo e execucgdo da politica de limpezhana e rural,
através da normatizacdo e fiscalizacdo da coletajclagem,
disposigdo e tratamento dos residuos sélidos, qroméstracdo direta
ou terceirizada;

IV — Diagnosticar e difundir as potencialidades Ntunicipio,
buscando a atracdo de capital de investimento, upando
incrementar o desenvolvimento econdmico e soctalda a area do
Municipio;

V — Diagnosticar e planejar as acbes com objetieorefuzir o
impacto ambiental, das atividades de exploracdoeatnssos naturais;

VI — Prestar amplo e permanente apoio ao produtcriaglor rural,
proporcionando-lhes condigbes para o exercicio s s@tividades
econdmicas, além de apoio técnico e cientifico.

VIl - Fomentar as diversas formas de associativjsmescando o
desenvolvimento cooperado do trabalhador rural, egacultura
familiar;

VIl — Propiciar ao setor rural do Municipio o desgelvimento
integrado, buscando agregar valores, visando dimasidiferencas
econdmicas, com programas institucionais, ou entepar com
Orgédos ou instituicdes federais, estaduais e pasad

Art. 4°'- A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E MEIO AMBIENTE , tera a seguinte estrutura e
cargos:

Secretario de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambignte
Secretéario Adjunto.

Diretor do Departamento de Agricultura.

Diretor do Departamento de Pecuaria.

Diretor do Departamento de Meio Ambiente.
Assessor Especial — I.

Paragrafo Unico — Os vencimentos dos ocupantes dos carg

relacionados nocaput deste Artigo, acompanhardo os valores

determinados no Quadro de Salarios do Municipio;

Artigo 5° - Fica autorizada a estipulagdo de dotagéo orcameamara
a SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO
AMBIENTE, apés a promulgacéo e publicacédo desta Lei;

Artigo 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua puldicac
Artigo 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Montadas (PB) 29 de novembro de 2013.

JAIRO HERCULANO DE MELO
Prefeito
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Publicado por:
Gilson Santiago
Cadigo Identificador: OCDFAAAQ

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: LOCAGAO DE VEICULO AMBULANCIA DE
SUPORTE BASICO DE VIDA TIPO “B”, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS PACIENTES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE PICUI-PB, CONFORME
DISPOSICOES DO TERMO DE REFERENCIA.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n® 00052/2013.
DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de Picuio7200 -
Secretaria da Saude - FMS - 10.302.2005.2037 -éviatividades de
Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
3.3.90.39.01 - Outros Servigos de Terceiros - ReBgsica
VIGENCIA: 2 (dois) meses
PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Picui@t N°
00113/2013 - 20.12.13 - EASY LIFE - EMERGENCIAS MEDISA
LTDA - R$ 16.000,00
Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cadigo Identificador: D15DB3BB

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO n° 08.948.697.304/2013
Concorréncia Publica n° 008/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de Pombal/PB;
Contrato n° 0325/2013
Contratado: KQL
17.074.529/0001-52.
Valor: valor de R$ 403.400,75 (QUATROCENTOS E TRES MIL
QUATROCENTOS REAIS E SETENTA E CINCO CENTAVOS).
Objeto: OBRA DE CONSTRUCAO DE UBS LOCALIZADA NO
BAIRRO JANDUY CARNEIRO NESTE MUNICIPIO DE
POMBAL/PB.

Data de Assinatura: 26/12/2013

Vigéncia: 06 (seis) Meses, contados a partir da dat emisséo da
ordem de servi¢os;

CONSTRUTORA EIRELE CNPJ N°

Publique-se,
Pombal - PB, em 26 de Dezembro de 2013.

YASNAIA POLLYANNA WERTON DUTRA
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Luana Valeria da Costa Oliveira
Cadigo Identificador:DCC85261

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO n° 08.948.697.307/2013

Concorréncia Publica n® 011/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de Pombal/PB;

Contrato n° 0328/2013

Contratado: F & HOLANDA CONSTRUCOES EIRELI CNPJ Ne
16.943.568/0001-86.

Valor: valor de R$ 395.069,88 (Trezentos e noventeineo mil
sessenta e nove reais e oitenta e oito centavos).

Objeto: OBRA DE CONSTRUCAO DE UBS LOCALIZADA NA
RUA JOAO PESSOA NESTE MUNICIPIO DE POMBAL-PB.
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Data de Assinatura: 26/12/2013
Vigéncia: 06 (seis) Meses, contados a partir da dat emisséo da
ordem de servi¢os;

Publique-se,
Pombal - PB, em 26 de Dezembro de 2013.

YASNAIA POLLYANNA WERTON DUTRA
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Luana Valeria da Costa Oliveira
Cddigo Identificador:48BBE699

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO n° 08.948.697.305/2013

Concorréncia Publica n° 009/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de Pombal/PB;

Contrato n® 0326/2013

Contratado: F & HOLANDA CONSTRUCOES EIRELI CNPJ Ne
16.943.568/0001-86.

Valor: valor de R$ 395.069,88 (Trezentos e noventeineo mil
sessenta e nove reais e oitenta e oito centavos).

Objeto: OBRA DE CONSTRUCAO DE UBS LOCALIZADA NO
BAIRRO NOVA VIDA NESTE MUNICIPIO DE POMBAL-PB.

Data de Assinatura: 26/12/2013

Vigéncia: 06 (seis) Meses, contados a partir da dat emisséo da
ordem de servi¢os;

Publique-se,
Pombal - PB, em 26 de Dezembro de 2013.

YASNAIA POLLYANNA WERTON DUTRA
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Luana Valeria da Costa Oliveira
Cadigo Identificador: ABFC5412

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO n° 08.948.697.306/2013
Concorréncia Publica n° 010/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de Pombal/PB;
Contrato n® 0327/2013
Contratado:  KQL
17.074.529/0001-52.
Valor: valor de R$ 403.400,75 (QUATROCENTOS E TRES MILU
QUATROCENTOS REAIS E SETENTA E CINCO CENTAVOS).
Objeto: OBRA DE CONSTRUGCAO DE UBS LOCALIZADA NO
BAIRRO SANTA ROSA NESTE MUNICIPIO DE POMBAL/PB.
Data de Assinatura: 26/12/2013

Vigéncia: 06 (seis) Meses, contados a partir da dat emisséo da
ordem de servi¢os;

CONSTRUTORA EIRELE CNPJ N°

Publique-se,
Pombal - PB, em 26 de Dezembro de 2013.

YASNAIA POLLYANNA WERTON DUTRA
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Luana Valeria da Costa Oliveira
Cadigo Identificador: 25540EC9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 00005/2014
PROCESSO; 08.948.697.005/2013

Torna publico que fara realizar através da Pregd@ficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Cel. Jodo Carneiro, 376 r@CeRombal -
PB, as 09:00 horas do dia 20 de Janeiro de 2@itacho modalidade
Pregdo Presencial, do tipo menor preco, para: RERISTDE
PRECOS PARA SERVICOS GRAFICOS PARA ATENDER
DIVERSAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO DE POMBAL-
PB. Recursos: previstos no orgamento vigente. Fuedemniegal: Lei
Federal n° 10.520/02 e Decreto Municipal n® 1.36firmacées: no
horario das 07:00 as 13:00 horas dos dias CUteis,emtereco
supracitado.

Telefone: (083) 8832-4044.

Email: licitaprefpombal@hotmail.com

Pombal - PB, 03 de Janeiro de 2014.

WDENISE LUNGUINHO DE LIMA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Wdenise Lunguinho de Lima
Cadigo Identificador:869C9C4C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DECISAO DE RECURSO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 012/2013
PROCESSO0;08.948.697.334/2013

OBJETO: Concesséo de Espago Publico (Bar CentenarmYipa de
exploracdo comercial de bar, com area de 265,3®rdlizado no
centro histdrico do municipio de pombal — Prac&datenario.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL, através da Comissédo
Permanente de Licitagdo torna publico para contetion dos
interessados, que conforme analise de RECURSO, istergmlo
proponente  RANILSON DE SOUSA GALDINO, CPF n°
586.140.574-20, contra o instrumento editalicioapar concessao
acima descrita, RESOLVE, diante das argumentacOgmstas
ACATAR, por ser tempestivo, e consideRROCEDENTE o
Recurso, CANCELANDO a realizacdo do Certame que s&aeal
dia 06 de Janeiro de 2014. O procedimento lici@téncontra-se a
disposigdo dos licitantes no edificio-sede, 1° gnda Sala do
Departamento de Licitagdo e Contratos, sito a RugaPvBonsenhor
Valeriano Pereira, 15 — Centro.

Pombal/PB, 02 de Janeiro de 2014.

ALEMBERT DA SILVA BRASILEIRO
Presidente da Cpl
Publicado por:
Wdenise Lunguinho de Lima
Cddigo Identificador:619EE413

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DECISAO DE RECURSO

PREGAO PRESENCIAL N° 0186/2013

PROCESSO; 08.948.697.343/2013

OBJETO: Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos Agaicol
destinado a Prefeitura Municipal de Pombal-PB, @oné Contrato
de Repasse n° 0369340-09/2011/MDA/CAIXA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL torna publico para
conhecimento dos interessados, que 0 recurso a@asterppela
proponente VENEZA MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA,
CNPJ n° 06.824.439/0001-15, contra O EDITAL, solgatées de
Direcionamento. Diante de tais esclarecimentosa &bmissédo
Permanente de Licitacdo acata, por ser tempes@va@onsidera
IMPROCEDENTE o0 Recurso, mantendo integralmente A
FORMALIDADE e as ESPECIFICACOES no instrumento editalic
O procedimento licitatorio encontra-se a disposigés licitantes no
edificio na Sala do Departamento de Licitagdo e @urd, Rua Cel.
Jodo Carneiro, 378, centro, Pombal -PB.

Pombal/PB, 02 de Janeiro de 2014.

ALEMBERT DA SILVA BRASILEIRO
Presidente da Cpl
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Publicado por:
Wdenise Lunguinho de Lima
Cadigo Identificador:04C34530

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
39 ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
POMBAL-PB E O(A) SR(A). EDRIANA DE SOUSA
MELO NA FORMA ABAIXO:

Clausula Primeira - O presente aditivo tem por finalidade alterar
clausula quinta do contrato de prestacdo de sarygoo excepcional
interesse publico n°® 263/2013, abaixo especificadae passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

CLAUSULA QUINTA — O presente contrato inicia-se €02 de

dezembro de 2013 e término em 31 de dezembro de 20dom

carga horaria de 40 horas semanaisyedadasua prorrogacgo
devendo o mesmo ser registrado no Tribunal de Calatdsstado da
Paraiba

Clausula Segunda -Diante da publicacéo do edital para a realizac§
do concurso publico para provimento de vagas exissea serem
preenchidas ap6s a realizacdo do referido certdesta forma, o
presente contrato sera prorrogado até o preenctonses vagas
existentes, tendo em vista, a necessidade e cesstrPublico na
prestacdo continuada destes servicos.

Clausula Terceira -O presente aditivo integra o contrato original en|
todas as suas clausulas, termos e condicdes naessamente
alterados neste documento, formando com ele um o e
indivisivel, para todos os fins de direito.

Clausula Quarta — As alteragBes contidas neste aditivo geram se
efeitos durante o periodo de 02 de dezembro de 204331 de
dezembro de 2013.

E por se acharem justos e contratados, firmam septe instrumento
em 02 (duas) vias para 0s mesmos efeitos, na gaesertestemunhas
que o subscrevem.

Pombal - PB, em 02 de dezembro de 2013.

YASNAIA POLLYANNA WERTON DUTRA
Prefeitura Municipal de Pombal - Pb
Contratante

EDRIANA DE SOUSA MELO
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:
Publicado por:
Andreza Mendes Ferreira
Cddigo Identificador:5DF1A3F0

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3° ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
POMBAL-PB E O(A) SR(A). JOAO FERREIRA DO
NASCIMENTO JUNIOR NA FORMA ABAIXO:

Clausula Primeira - O presente aditivo tem por finalidade alterar
cldusula quinta do contrato de prestacdo de saryo excepcional
interesse publico n°® 061/2013, abaixo especificadae passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

CLAUSULA QUINTA — O presente contrato inicia-se €02 de

dezembro de 2013 e término em 31 de dezembro de 20dom

carga horaria de 40 horas semanaisyedadasua prorrogacgo
devendo o mesmo ser registrado no Tribunal de CaludSstado da
Paraiba

i1

i1

Clausula Segunda -Diante da publicacéo do edital para a realizagéo
do concurso publico para provimento de vagas ewisea serem
preenchidas apds a realizacdo do referido certdesta forma, o
presente contrato sera prorrogado até o preenctondes vagas
existentes, tendo em vista, a necessidade e aessgerPublico na
prestacdo continuada destes servigos.

Clausula Terceira -O presente aditivo integra o contrato original em
todas as suas clausulas, termos e condigdes naessamente
alterados neste documento, formando com ele um touo e
indivisivel, para todos os fins de direito.

Clausula Quarta — As alterac@es contidas neste aditivo geram seus
efeitos durante o periodo de 02 de dezembro de 204331 de
dezembro de 2013.

E por se acharem justos e contratados, firmam septe instrumento
em 02 (duas) vias para os mesmos efeitos, na geesertestemunhas
que o subscrevem.

Pombal - PB, em 02 de dezembro de 2013.

YASNAIA POLLYANNA WERTON DUTRA
Prefeitura Municipal de Pombal - Pb
Contratante

JOAO FERREIRA DO NASCIMENTO JUNIOR
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:
Publicado por:
Andreza Mendes Ferreira
Cadigo Identificador: 30A71EE3

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3° ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
POMBAL-PB E O(A) SR(A). JOSE WILLIAM DE
QUEIROGA GOMES JUNIOR NA FORMA ABAIXO:

Clausula Primeira - O presente aditivo tem por finalidade alterar a
clausula quinta do contrato de prestacdo de saryogo excepcional
interesse publico n° 014/2013, abaixo especificadae passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

CLAUSULA QUINTA — O presente contrato inicia-se €02 de

dezembro de 2013 e término em 31 de dezembro de 20dom

carga horaria de 30 horas semanaisyedadasua prorrogaggo
devendo o mesmo ser registrado no Tribunal de Cadludsstado da
Paraiba

Clausula Segunda -Diante da publicacéo do edital para a realizagao
do concurso publico para provimento de vagas ewisea serem
preenchidas ap6s a realizacdo do referido certdesta forma, o
presente contrato sera prorrogado até o preenctondes vagas
existentes, tendo em vista, a necessidade e aessterPublico na
prestacdo continuada destes servigos.

Clausula Terceira -O presente aditivo integra o contrato original em
todas as suas clausulas, termos e condigdes naessamente
alterados neste documento, formando com ele um touo e
indivisivel, para todos os fins de direito.

Clausula Quarta — As altera¢Bes contidas neste aditivo geram seus
efeitos durante o periodo de 02 de dezembro de 204331 de
dezembro de 2013.

E por se acharem justos e contratados, firmam septe instrumento
em 02 (duas) vias para os mesmos efeitos, na gaesertestemunhas
que o subscrevem.

Pombal - PB, em 02 de dezembro de 2013.
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YASNAIA POLLYANNA WERTON DUTRA
Prefeitura Municipal de Pombal - Pb
Contratante

JOSE WILLIAM DE QUEIROGA GOMES JUNIOR

Contratado(a)
TESTEMUNHAS:
Publicado por:
Andreza Mendes Ferreira
Cadigo Identificador: F7TFDAAG3
GABINETE
PORTARIA GP/PMP N° 278/201~3 (REPUBLICADO POR
INCORRECAOQ)

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
POMBAL , Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes Lagashe
séo conferidas pelo art. 23 inciso XllI, da Lei @ga do Municipio;
e

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a Sr2. GESSENI RODRIGUES DE SOUSA
do cargo publico de provimento em comissadRETOR(A) DA
DIVISAO DE ALMOXARIFADO vinculado a Secretaria de
Infraestrutura.

ART. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua @gae

ART. 3° Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do(a) Prefeito(a) Constitucional do Munéige Pombal,
Estado da Paraiba, em 30 de dezembro de 2013.

YASNAIA POLLYANNA WERTON DUTRA
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Jorddo de Sousa Martins
Cadigo Identificador: AA3B5468

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA SEAD/PMP/RH N.° 001/2014

O Secretario de Administragdoda Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes quedinepermitidas por
lei, e
CONSIDERANDO
n.°373/2013;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.° 717/1991 e nd
Decreto Municipal n.° 1.522/2011 c/c o dispostdPoaaria GP/PMP
n.° 010/2012.

o disposto no Processo Administrativo

CONSIDERANDO a apresentagdo de Atestado Médico e Pareg
Juridico favoravel emitido pela Procuradoria Getal Municipio,
parte constante do referido processo;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a(o) Servidor(a), BETANIA MARI
LACERDA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo d&GENTE DE
LIMPEZA URBANA, matricula n°233, LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE pelo periodo de 15 dias, noipdo de
11 de dezembro a 25 de dezembro de 2013, devendacaEminhado
a junta médica do INSS a partir de 26 de dezembra0d3 para a
cobertura do restante de licenca médica.

Art. 2° - Registre-se a concessdao do beneficio no asserttame
individual do(a) servidor(a), devendo o(a) servidprusufruir as
vantagens previstas no art. 85 da Lei Municipal7a%/91 (Estatuto
dos Servidores Publicos deste municipio).

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaiqagdlo,
retroagindo seus efeitos a 11 de dezembro de 2013.

ART. 4° Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municigal Pombal,
Estado da Paraiba, em 31 de outubro de 2013.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

www.diariomunicipal.com.br/famup

EMERSON ERICK V DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
Prefeitura Municipal de Pombal
Publicado por:
Emerson Erick Vieira da Silva
Cadigo Identificador: CB95FFA8

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE , Estado da
Paraiba, através do seu Pregoeiro, torna publioe,sg encontra na
sala da Comissao de Licitagdo, situada a Rua JanNidbiega, n® 01,
Centro, Sdo Mamede — PB, o edital do processo dacn na
modalidadePregdo Presencial n° 001/2014io tipo menor prego por
item objetivando a Aquisicdo de Combustiveis, Lidaiites e
Filtros, destinados aos veiculos de propriedade Pdefeitura,
contratados, locados a disposi¢édo ou vinculadasvidades publica
do Municipio de Sdo Mamede — PB. O edital poderadguirido por
qualquer interessado que esteja na listagem de stcadale
fornecedores do Municipio. Os Envelopes deveraerseegues ate as
08:00 horas do dia 16 de Janeiro de 2014. Qualqdermacao
podera ser obtida através do Pregoeiro das 08:02:8€ horas no
endereco acima mencionado.

Sao Mamede — PB, em 03 de dezembro de 2013.

JOAO LOPES DE SOUSA NETO
Pregoeiro
Publicado por:
Jadson Gablo da Silva
Cadigo Identificador:517A8559

ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°
00001/2014

PREGAO PRESENCIAL N° 00001/2014

Torna publico que fara realizar através do Pregd@iicial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Orcine Fernandes, Ed. Nmbng, Piso
Superior, SALA 215 - Centro - Sapé - PB, as 13:0@$do dia 17 de
Janeiro de 2014, licitagdo modalidade Pregdo Pecederdo tipo
menor preco, para: AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO. Recursos: previstos
Fundamento legal: Lei Federal n° 10.520/02 e Dedkétnicipal n°®
2051. Informag@es: no horario das 08:00 as 12:08shdos dias Uteis,
no endereco supracitado. Telefone: (83) 8146-14&Mnail:
licitacaosape@hotmail.com

Sapé - PB, 03 de Janeiro de 2014

PEDRO FREIRE DE SOUZA FILHO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Elaine Cunha da Silva
Cddigo Identificador: F1738808

E LEGAL

PARA INFORMAGOES

83. 3044.7401

famup@famup.com.br
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no orgamento vigente.



