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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO PRESENCIAL N° 00015/2016

FUNDAMENTO LEGAL : Pregdo Presencial N° 00015/2016, Lei
Federais N° 10.520/02, Lei n° 8.666/93, e suasagiies posteriores.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
CABACEIRAS

CONTRATADO:

JOSE FERNANDO BARBOSA 46766880406

CNPJ 19.473.880/0001-41

VALOR: R$ 35.112,00 (Trinta e Cinco Mil, Cento e DozeaR§
CONTRATO: 00120/2016

ANTONIO ALVES BARBOSA 11052505473

CNPJ 20.825.681/0001-34

VALOR: R$ 38.068,80 (Trinta e Oito Mil, Sessenta ¢oCReais e
Oitenta Centavos)

CONTRATO: 00121/2016

GILVANDRO MEIRA DE FREITAS 31327095491

CNPJ 19.481.022/0001-49

VALOR: R$ 22.176,00 (Vinte e Dois Mil, Cento e SetestsSeis
Reais)

CONTRATO: 00122/2016

JOSE JERONIMO BARBOSA 02261186495

CNPJ 19.522.381/0001-05

VALOR: R$ 33.264,000 (Trinta e Trés Mil, Duzentos es&nta e
Quatro Reais)

Expediente:
Federacéo das Associages dos Municipios da ParatdleAMUP

Diretoria 2015/2016

Presidente: José Antonio Vasconcelos da Costa

1° Vice Presidente: Francisco das Chagas L. deaSos&o Mamede
2° Vice Presidente: Hildon Regis Navarro Filho agda Grande

3° Vice Presidente: Francisco Sales de Lima Laedtideco

4° Vice Presidente: Antonio Carlos Rodrigues delivhior- Itabaiana
1° Secretério: Sebastiao Alberto Candido da Cruarga

2° Secretario: Yasnaia Pollyanna Werton Dutra - fRdm

1° Tesoureiro: Francisco Alipio Neves - Sdo Se&asio Umbuzeiro
2° Tesoureiro: Paulo Dalia Teixeira - Juripiranga

Conselho Fiscal

Efetivos

Paulo Gomes Pereira - Areia

José Felix de Lima Filho - Nova Palmeira
Jurandi Gouveia Farias - Taperoa

Audibeerg Alves ee Carvalho - ltaporanga
Wanderlita Guedes Pereira - Areia de Baraunas

Suplentes

Nadir Fernandes de Farias - Curral de Cima
Edvaldo Carlos Freire Junior - Capim

Jacinto Bezerra da Silva - Camalau

Cristovao Amaro da Silva Filho - Cajazeirinhas

Licia de Fatima Aires Miranda - Puxinana

O Diario Oficial dos Municipios do Estado da Pazagtuma solucéo
voltada a modernizacao e transparéncia da gestaizipal

CONTRATO: 00123/2016

VICTOR ANDRADE FARIAS 09661785481

CNPJ 19.480.820/0001-56

VALOR: R$ 23.654,40 (Vinte e Trés Mil, Seiscentos edbienta e
Quatro Reais e Quarenta Centavos)

CONTRATO: 00124/2016

HOMOLOGACAOQ: 16/06/2016

OBJETO: Contratagdo pessoa juridica para prestar servigcos de
Transporte Escolar em diversas localidades do ripiaicde
Cabaceiras, do tipo menor preco vl RODADO em cada Rota,
sendo o combustivel, o motorista e a manutencaidolo por conta
do contratado, para atender as necessidades dataBiecrde
Educacéo, no transporte dos alunos da Zona Rural paede do
municipio, conforme consta do Edital, durante aex® de 2016
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 21 de Junho de 2016
VIGENCIA : 31.12.2016

Cabaceiras/PB 22 de Junho de 2016.

Publicado por:
Bruno Lira de Aquino
Cadigo Identificador: F83E748F

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO PRESENCIAL N° 00016/2016

FUNDAMENTO LEGAL : Pregao Presencial N° 00016/2016, Leis
Federais N° 10.520/02, Lei n° 8.666/93, e suasagfies posteriores.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
CABACEIRAS

CONTRATADO:

NNMED DISTRUBUICAO IMP. EXPORTACAO DE

MEDICAMENTOS LTDA

CNPJ 15.218.561/0001-39

VALOR: R$ 109.045,80 (Cento e Nove Mil, Quarenta e GiReais
e Oitenta Centavos)

CONTRATO: 00125/2016

ENDOMED COM. E R EP. DE MEDICAMENTOS LTDA

CNPJ 70.104.344/0001-26

VALOR: R$ 159.255,60 (Cento e Cinquenta e Nove Mil, &nias e
Cinquenta e Cinco Reais e Sessenta Centavos)

CONTRATO: 00126/2016

A. COSTA COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA

CNPJ 02.977.362/0001-62

VALOR: R$ 139.724,40 (Cento e Trinta e Nove Mil, Setdgos e
Vinte e Quatro Reais e Quarenta Centavos)

CONTRATO: 00127/2016

HOMOLOGACAO: 16/06/2016

OBJETO: Contratacdo de empresa para o fornecimento de
Medicamentos, destinados a atender as necessidadescretaria de
Salde do Municipio.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 21 de Junho de 2016
VIGENCIA : 31.12.2016

Cabaceiras/PB 22 de Junho de 2016.
Publicado por:

Bruno Lira de Aquino
Cadigo Identificador: CE3A6D99

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GAPRE N°. 046/2016

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MATARACA , no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidias p
Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

| — Exonerar,Luciana Emilia de Oliveira, CPF N° 044.605.444-58,
do cargo comissionado @&ecretaria Executiva lotado na Secretaria
de Agricultura e Abastecimento deste municipioadipdesta data.

Il — Esta portaria entrard em vigor na data de sbécpgdo, com
efeitos retroativos a 01.06.2016, revogadas asosiigies em
contrario.

OLIMPIO DE ALENCAR ARAUJO BEZERRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renata Monteiro da Silva
Cddigo Identificador:6071261A

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHAS

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N°: 009/2016 DE 10 DE JUNHO DE 2016.

Regulamentacdo da Lei de Acesso a Informagdo — L&l rC°:
139/2014)

Regulamenta a Lei n. 139/2014, de 07 de abril dd4,201
qgue dispbBe sobre o acesso a informagdes previsto
inciso XXXIII do caput do art. 5ano inciso Il do § 30
do art. 37 e no § 2 art. 216 da Constituicdo.

A PREFEITA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE MATINHAS-

PB no uso das atribuicbes que lhe confere o Art. 531a/ Lei
Organica, e tendo em vista o disposto na Lei n9/2[84, de 07 de
Abril de 2014,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.10Este Decreto regulamenta, no ambito do Poder Eixecda
Prefeitura Municipal de Matinhas-PB, os procediroenpara a
garantia do acesso a informacéo e para a claggificde informagdes
sob restricdo de acesso, observados grau e prasigilde conforme o
disposto na Lei n® 139/2014,de 07 de Abril de 2@# dispde sobre
0 acesso a informag@es previsto no inciso XXXlllcaput do art. 50,
no inciso Il do § 3odo art. 37e no§ 2odo art. 246Cdnstituicdo.
Art.200s 6rgdos e as entidades do Poder Executivo Muahicig
assegurardo, as pessoas naturais e juridicas.eibodite acesso a
informacdo, que sera proporcionado mediante prowdds
objetivos e ageis, de forma transparente, clara Enguagem de facil
compreenséo, observados os principios da admigésiralblica e as
diretrizes previstas na Lei n® 139/2014, de 2014.

Art.30Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

I-informacado - dados, processados ou nao, que pagemtilizados
para producéo e transmissdo de conhecimento, osngich qualquer
meio, suporte ou formato;

II- dados processados - dados submetidos a qualtperacdo ou
tratamento por meio de processamento eletrdnicopou meio
automatizado com o emprego de tecnologia da infgéioa

Ill- documento - unidade de registro de informag@psalquer que
seja o suporte ou formato;

IV- informacéo sigilosa - informacdo submetida tenapiamente a
restricdo de acesso publico em razdo de sua inmpddsiidade para a
seguranga da sociedade e do Estado, e aquelasgidasampelas
demais hipoteses legais de sigilo;

www.diariomunicipal.com.br/famup

V- informagdo pessoal - informacéo relacionada as@e natural
identificada ou identificavel, relativa a intimidgdvida privada, honra
e imagem;

VI- tratamento da informagdo - conjunto de acOefereates a
producgdo, recepgdo, classificagdo, utilizagdo, saceseproducéo,
transporte, transmissao, distribuicdo, arquivameatmazenamento,
eliminacdo, avaliagdo, destina¢éo ou controle ftarmacéo;

VII- disponibilidade - qualidade da informacdo qumde ser

conhecida e utilizada por individuos, equipamentos sistemas
autorizados;

VIII- autenticidade - qualidade da informacdo quenhia sido

produzida, expedida, recebida ou modificada porerdghado

individuo, equipamento ou sistema,;

IX- integridade - qualidade da informa¢édo ndo modda, inclusive

quanto a origem, transito e destino;

X-primariedade - qualidade da informagédo coletaddomte, com o
maximo de detalhamento possivel, sem modificacdes;

Xl- informacéo atualizada - informagcdo que relnedaslos mais
recentes sobre o tema, de acordo com sua natw@raps prazos
previstos em normas especificas ou conforme a geidade

estabelecida nos sistemas informatizados que aiagga; e,

XllI- documento preparatorio-documento formal uéitio como

fundamento da tomada de decisédo ou de ato adrainistra exemplo
de pareceres e notas técnicas.

Art.40A busca e o fornecimento da informacdo sdo gratuito

ressalvada a cobranca do valor referente ao custsetvigcos e dos
materiais utilizados, tais como reproducdo de decuos, midias
digitais e postagem.

Paréagrafo Unico Esté isento de ressarcir os custos dos servigos e d

materiais utilizados aquele cuja situagdo economém lhe permita
fazé-lo sem prejuizo do sustento préprio ou dalfapdeclarada nos
termos dalei n07.115, de 29 de agosto de 1983.

CAPITULO Il _
DA ABRANGENCIA

Art.50 Sujeitam-se ao disposto neste Decreto 0s 6rgaos
administracdo direta, as autarquias, as fundacdgdicas, as

empresas publicas, as sociedades de economia eniata demais
entidades controladas direta ou indiretamente pelafeitura

Municipal de Matinhas.

Paragrafo Unico: a divulgagdo de informagdes deresap publicas,
sociedade de economia mista e demais entidadesolemias pela
Prefeitura Municipal de Matinhas que atuem em regime

concorréncia, sujeitas ao disposto noart. 173 dast@oigdo, estara
submetida as normas pertinentes da Comisséo deegaWwbiliarios,

a fim de assegurar sua competitividade, governaogporativa e,

quando houver, os interesses de acionistas miriosita

Art.60 O acesso a informacdo disciplinado neste Decreto sg&
aplica:

I- as hipoteses de sigilo previstas na legislagémo fiscal, bancario,
de operacbes e servicos no mercado de capitais,ercia

profissional, industrial e segredo de justica; e,

II- as informacgdes referentes a projetos de peaguiesenvolvimento
cientificos ou tecnolégicos cujo sigilo seja imgiadivel a seguranca
da sociedade e do Estado, na forma do81do arlLéid®. 12.527, de
2011.

CAPITULO Il
DA TRANSPARENCIA ATIVA

Art.70 E dever dos 6Orgdos e entidades vinculados direta
indiretamente a Prefeitura Municipal de Matinhasonmver,

independente de requerimento, a divulgacdo emséas na Internet
de informacdes de interesse coletivo ou geral s groduzidas ou
custodiadas, observado o disposto nos arts. 7efid#.1139/2014, de
2014.

810 A Prefeitura Municipal e os 6rgdos e entidadesedfy
implementar em seus sitios na Internet secdo dispe@ara a
divulgacéo das informacdes de que tratajout.

§20 Sera disponibilizado nos sitios na Internet déeRtea Municipal

da

ou

e dos érgaos e entidadesnner na pagina inicial, que dara acesso a

sec¢édo especifica de que trata o 8€lo
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830 Deverdo ser divulgadas, na secéo especifica dérapaeco 8 1p
informacdes sobre:

l-estrutura  organizacional,competéncias, legislacaaplicavel,
principais cargos e seus ocupantes, enderecofertetedas unidades,
horarios de atendimento ao publico;

II- programas, projetos, ag@es, obras e atividades, indicacdo da
unidade responsavel, principais metas e resultaglosquando
existentes, indicadores de resultado e impacto;

IlI- repasses ou transferéncias de recursos firiars;e

IV- execucdo orcamentdria e financeira detalhada;

V- licitagcBes realizadas e em andamento, com sdit@anexos e
resultados, além dos contratos firmados e notasgenho emitidas;
VI- respostas a perguntas mais frequentes da saBee

VII- contato da autoridade de monitoramento, designnos termos
doart. 40 da Lei n°® 139/2014 e telefone e corrt@ico do Servico
de Informag6es ao Cidadao-SIC.

840As informagBes poderdo ser disponibilizadas por omde
ferramenta de redirecionamento de pagina na Irtergeando
estiverem disponiveis em outros sitios governargenta

8§5d\No caso das empresas publicas, sociedades de deomista e
demais entidades controladas pela Prefeitura Mpatliajue atuem em
regime de concorréncia, sujeitas ao disposto no A8 da
Constituigdo, aplica-se o disposto no 8b art. 5.

860A divulgacdo das informacgdes previstas no_B&8oexclui outras
hipéteses de publicagdo e divulgacdo de informagdesistas na
legislacéo.

Art.800s sitios na Internet da Prefeitura, 6rgdos e auéisl deverdo
em cumprimento as normas estabelecidas pelo GebilzePrefeita,
atender aos seguintes requisitos, entre outros:

I- conter formulério para pedido de acesso & infmén;

II- conter ferramenta de pesquisa de contetdo quaifa 0 acesso a
informacao de forma objetiva, transparente, claeandinguagem de
facil compreensao;

Ill- possibilitar gravacdo de relatérios em diversdormatos
eletrénicos, inclusive abertos e ndo proprietatais,como planilhas e
texto, de modo a facilitar a andlise das informagde

IV- possibilitar acesso automatizado por sistematereos em
formatos abertos, estruturados e legiveis por magui

V- divulgar em detalhes os formatos utilizados pestuturacdo da
informacao;

VI-garantir autenticidade e integridade das infagées disponiveis
para acesso;

VII- indicar instru¢gdes que permitam ao requeremi@unicar-se, por
via eletrnica ou telefénica, com o 6rgao ou enlgja,

VIII- garantir a acessibilidade de contelddo parssspas com
deficiéncia.

CAPITULO IV
DA TRANSPARENCIA PASSIVA

Secdo |
Do Servico de Informacéo ao Cidadao

Art.90Fica criado o Servico de Informacdes ao Cidadao-SIC

coordenado pelo Gabinete da Prefeita, e que fuacdono seguinte
endereco: Av: Governador Antonio Mariz, n° 89,tcenMatinhas no
horario das 13:00 as 18:00, com o objetivo de:

I- atender e orientar o publico quanto ao acesstemacao;

II- informar sobre a tramitacdo de documentos midades; e,

IlI- receber e registrar pedidos de acesso a irdQam.

Paragrafo Unico - Compete ao SIC:

I- o recebimento do pedido de acesso e, semprepqssivel, o
fornecimento imediato da informacéao;

II- o registro do pedido de acesso em sistemadeliew especifico e a
entrega de namero do protocolo, que contera adiat@resentacdo
do pedido; e,

IV — o encaminhamento do pedido para o responsadaado na
respectiva Secretaria da area requerida, confeegisldcdo, a fim de
que seja providenciado o atendimento, justificatieatratamento de
informacdes pessoais ou sigilosas contidas nasrniafbes e
documentos disponibilizados; e,

V - receber a resposta de cada Secretaria, praiatea devida
revisdo quanto a seu conteudo e tratamento demafdies pessoais
ou sigilosas, e encaminhar resposta ao requerente.

Art.10.Caso seja formalizado pedido de acesso engupraunidade
descentralizada em que néo houver SIC, o pedidoeseaminhado
ao SIC da Prefeitura, que comunicard ao requereméneero do
protocolo e a data de recebimento do pedido, & pargual se inicia
0 prazo de resposta.

Secéao Il
Do Pedido de Acesso a Informacgao

Art.11.Qualquer pessoa, natural ou juridica, poderaular pedido
de acesso a informagao.

8100 pedido sera apresentado em formulario padrépouiisilizado
em meio eletrdnico e fisico, no sitio na InternebeSIC da Prefeitura,
bem como dos érgaos e entidades vinculados.

§20 O prazo de resposta sera contado a partir do panta Util
seguinte a data de apresentacéo do pedido ao Sé@dendo-se até o
primeiro dia atil seguinte, caso o ultimo dia dagw de entrega seja
sabado, domingo ou feriado.

8§30 E facultado ao SIC o recebimento de pedidos de @cass
informagcdo por qualquer outro meio legitimo, comontato
telefénico, correspondéncia eletrénica ou fisi@sde que atendidos
0s requisitos do art. 12, devendo o pedido seriatetiente incluido
no sistema de gestédo dos pedidos de acesso.

840 Na hipdtese do §_3wsera enviada ao requerente comunicacéo

com o nuamero de protocolo e a data do recebimemtpedido pelo
SIC, a partir da qual se inicia o prazo de resposta.

Art.12. O pedido de acesso a informacéo deverécont

I- nome do requerente;

II- nimero de documento de identifica¢éo valido;

Ill- especificacé@o, de forma clara e precisa, darinagdo requerida;
€,
IV- endereco fisico ou eletrénico do requerenteapacebimento de
comunicagdes ou da informacao requerida.

V — Indicagdo clara do meio de resposta desejatto nequerente,
como eletrdnico, postal, retirada no SIC e outros.

Art.13. Nao serdo atendidos pedidos de acess@@riatao:
I-genéricos;

II- desproporcionais ou desarrazoados; ou,

IlI- que exijam trabalhos adicionais que ndo sejentompeténcia do
6rgdo ou entidade, tais como andlise, interpretagamnsolidacéo de
dados e informagdes, ou servico de producdo canteatto de dados.
Paragrafo Unico Na hipétese do inciso Il doaput, o SIC devera,
caso tenha conhecimento, indicar o local onde s®mgram as
informagdes a partir das quais o requerente podesfizar a
interpretagdo, consolidacéo ou tratamento de dados.

Art.14.S&d0 vedadas exigéncias relativas aos motimpedido de
acesso a informacao.

Secao lll
Do Procedimento de Acesso a Informacgao

Art.15.Recebido o pedido e estando a informacéadispl, o acesso
sera imediato ou em até 24 (vinte e quatro) horas.

§1oCaso ndo seja possivel 0 acesso no prazo mencionackput, 0
SIC devera, no prazo de até vinte dias:

I- enviar a informacédo ao endereco fisico ou efet@informado;

II- comunicar data, local e modo para realizar attasa informacao,
efetuar reproducéo ou obter certiddo relativa@méacao;

Ill- comunicar que ndo possui a informacdo ou qu® riem
conhecimento de sua existéncia;

IV- indicar, caso tenha conhecimento, o o6rgdo ouidade
responsavel pela informagéo ou que a detenha; ou,

V- indicar as raz6es da negativa, total ou pardialacesso.

§20Nas hipdteses em que o pedido de acesso demandasei@ade
grande volume de documentos, ou a movimenta¢doodantento
puder comprometer sua regular tramitagdo, serd addot
preferencialmente a medida prevista no inciso 18dm sem prejuizo
da devida resposta no formato solicitado pelo nexpie, caso este
informe nédo ser possivel a consulta no local.

830 Quando a manipulacdo puder prejudicar a integriddee
informacao ou do documento, o SIC devera indicaa,datal e modo
para consulta, ou disponibilizar copia, com cexdifido de que confere
com o original.
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840 Na impossibilidade de obtencdo de copia de qua ta 39 0
requerente podera solicitar que, as suas expersas supervisdo de
servidor publico, a reproducédo seja feita por outreio que néo
ponha em risco a integridade do documento original.

Art.16. O prazo para resposta do pedido podergrserogado por dez
dias, mediante justificativa encaminhada ao reaquerentes do
término do prazo inicial de vinte dias e aceita ¢xie.

Art.17. Caso a informacgdo esteja disponivel ao pabéim formato
impresso, eletrbnico ou em outro meio de acesseersdl, o SIC
devera orientar o requerente quanto ao local e npada consultar,
obter ou reproduzir a informacéo.

Paragrafo Unico Na hipdtese docaput o SIC desobriga-se do
fornecimento direto da informagéo, salvo se o regnte declarar ndo
dispor de meios para consultar, obter ou repro@uiziformacao.
Art.18.Quando o fornecimento da informacg&o impliegroducado de
documentos, o SIC, observado o prazo de respostpedao,
disponibilizar& ao requerente, pelo meio indicadBuia de
Recolhimento, para pagamento dos custos dos seevitos materiais
utilizados.

8100 custo de reproducdo de documentos sera estalietsmin base
no valor da copia constante de contrato de sendgosnpressao e
reprodugdo em vigéncia no a&mbito da Prefeitura ®pal, se houver,
ou serd a média dos valores obtidos mediante Eesqui pelo menos
3 (trés) fornecedores do ramo localizados no mpioiciu em cidades
circunvizinhas, pesquisa esta que deve ser realigadperiodicidade
minima anual e cujos comprovantes devem ser ampsvaelo SIC.
§20A reproducdo de documentos ocorrerd no prazo deddeg
contado da comprovagdo do pagamento pelo requevarde entrega
de declaracé@o de pobreza por ele firmada, nos tedad.ei n.7.115,
de 1983, ressalvadas hipoteses justificadas emdgwajo ao volume
ou ao estado dos documentos, a reproducéo demeamtesuperior.
8§30 Caso seja uma alternativa comprovadamente maielvigara
resposta, o SIC podera, garantida a seguranca nameracao de
processos requeridos, solicitar a indicacdo, pequerente, de
empresa ou entidade idénea onde possam ser teadeiras copias,
sob acompanhamento presencial de um servidor thalipalo SIC,
desde que comprovado previamente o pagamento dasosepelo
requerente junto a empresa por ele indicada.

Art.19.Negado o pedido de acesso a informagdo, esevéada ao
requerente, no prazo de resposta, comunicagdo com:

I-razBes da negativa de acesso e seu fundameasalp leg

II- possibilidade e prazo de recurso, com indicadd@utoridade que
0 apreciarg; e

Ill- possibilidade de apresentacdo de pedido delaksificacdo da
informacdo, quando for o caso, com indicacdo deoraide
classificadora que o apreciara.

810As razbes de negativa de acesso a informacéo fuladsi
indicardo o fundamento legal da classificacédo, @rmade que a
classificou e o cédigo de indexacéo do documemissidicado.

§ 2d0s SIC disponibilizara formulario padréo para apnéscdo de
recurso e de pedido de desclassificagao.

Art.20.0 acesso a documento preparatério ou infodmaele contida
utiizada como fundamento de tomada de decisdo euatb
administrativo, sera assegurado a partir da edig&ito ou decisao.

Secéao IV
Dos Recursos

Art.21.No caso de negativa de acesso a informagho, ndo
fornecimento das razdes da negativa do acessogooamissdo de
resposta, podera o requerente apresentar recuz@ro de dez dias,
contado da ciéncia da decisao, a autoridade higcamente superior
a que adotou a decisao, que devera aprecia-loazow jpie cinco dias,
contado da sua apresentacgéo.

§ldDesprovido o recurso de que trataaput, podera o requerente
apresentar recurso no prazo de dez dias, contadoiédaia da
decisdo, a comissdo de Avaliagdo de InformacGell-dlie devera
se manifestar em cinco dias contados do recebinagentecurso.

§20A Comissdo poderd determinar que o setor, 6rgdontidaele
preste os esclarecimentos necessarios para agévatia recurso.
§3dProvido o recurso, a Comisséo fixara prazo parampdmento da
decisao pelo setor, 6rgdo ou entidade.

CAPITULO V 3
DAS INFORMAGOES CLASSIFICADAS EM GRAU DE
SIGILO

Secéao |
Da Classificagdo de Informag¢des quanto ao Grau e &os de
Sigilo

Art.22.Sdo0 passiveis de classificagdo as infornmagmnsideradas
imprescindiveis a seguranga da sociedade ou do ciimi cuja
divulgac&o ou acesso irrestrito possa:

I-pér em risco a vida, a seguranca ou a saude piaggio;

II- por em risco a seguranca de instituicbes ou adéoridades
nacionais ou estrangeiras; ou,

Ill- comprometer atividades de inteligéncia, deestigacdo ou de
fiscalizacdo em andamento, relacionadas com préwveng repressao
de infragBes de ordem administrativa ou tributaria.

Art.23.A informacdo em poder dos setores, Orgdosngdades,
observado o seu teor e em razdo de sua impresiiotile a
seguranca da sociedade ou do Estado, podera ssifickda no grau
ultrassecreto, secreto ou reservado.

Art.24.Para a classificagcdo da informacdo em gesidilo, devera
ser observado o interesse publico da informac&iizado o critério
menos restritivo possivel, considerados:

I- a gravidade do risco ou dano a seguranca daedade e do
Municipio; e

II- o prazo maximo de classificacdo em grau ddcsigil 0 evento que
defina seu termo final.

Art.25.0s prazos méaximos de classificacdo saogsrses:

I- grau ultrassecreto: até vinte e cinco anos;

II- grau secreto: até quinze anos; e,

IlI- grau reservado: até cinco anos.

Paragrafo Unico. Podera ser estabelecida como timaiale restrigdo
de acesso a ocorréncia de determinado evento,vabsaros prazos
maximos de classificacéo.

Art.26. As informag¢des que puderem comprovadameoltecar em
risco a seguranca do Prefeito Municipal e Vice-&itefpoderdo ser
classificadas no grau reservado e ficardo sobosigé o término do
mandato em exercicio ou do Ultimo mandato, em daseeleigdo.
Art.27. A classificagé@o de informagédo é de compe&én

I-no grau ultrassecreto, da Prefeita Municipal ¥ice-Prefeito em
exercicio;

IIl- no grau secreto e reservado, o Prefeito, o Wioefeito em
exercicio e os Secretarios Municipais.

810 E vedada a delegacdo da competéncia de classiicdad
informacdes.

Secao Il
Dos Procedimentos para Classificacdo de Informagao

Art.28. A decisdo que classificar a informacdo amlquer grau de
sigilo devera ser formalizada em Termo de Classifioa de
Informacgdo—TCI, contendo o seguinte:

I- nimero ou cadigo de classificacdo de documento;

II- grau de sigilo;

Ill- categoria na qual se enquadra a informagao;

IV- tipo de documento;

V- data da producéo do documento;

VI- indicagdo de dispositivo legal que fundamentdaasificacdo;

VII- razBes da classificagdo, observados os angéestabelecidos no
art. 27;

VIlI- indicagdo do prazo de sigilo, contado em anosses ou dias, ou
do evento que defina o seu termo final, observadiarates previstos
no art. 28;

IX- data da classificacao; e,

X-identificagdo da autoridade que classificou arimfacao.

§100 TCI seguira anexo a informagao.

8§20 As informagdes previstas no inciso VII daput deverdo ser
mantidas no mesmo grau de sigilo que a informalgisificada.

§30A ratificacdo da classificacdo de que trata o Ido2¥ devera ser
registrada mediante assinatura e carimbo da aattido TCI.
Art.29.Na hip6tese de documento que contenha irdQd®Es
classificadas em diferentes graus de sigilo, sdrédbuédo ao
documento tratamento do grau de sigilo mais elevdando
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assegurado 0 acesso as partes nado classificadasefpde certidéo,
extrato ou copia, com ocultagdo da parte sob sigilo

Art.30.Fica instituida a Comissdo de Avaliacdo dfmrinagbes —
CAl, com as seguintes atribuicdes:

I- opinar sobre a informacgéo produzida para fingldssificacdo em
qualquer grau de sigilo;

II- assessorar a autoridade classificadora quantes&lassificagao,
reclassificagéo ou reavaliagé@o de informacéo ¢leada em qualquer
grau de sigilo;

IlI- propor o destino final das informacdes dessifésadas, indicando
0s documentos para guarda permanente, observadpastd na Lei
no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e,

IV- subsidiar a elaboragdo do rol anual de inforbesc
desclassificadas e documentos classificados emgradade sigilo, a
ser disponibilizado na Internet.

Secao lll

Da Desclassificacdo e Reavaliagéo da Informacdo G#ificada em
Grau de Sigilo

Art.31.A classificacéo das informagdes sera readalpela autoridade
classificadora ou por autoridade hierarquicamenpeior, mediante
provocacgédo ou de oficio, para desclassificagd@dugao do prazo de
sigilo.

Paragrafo Unico Para o cumprimento do disposto caput, além do
disposto no art. 27, devera ser observado:

I- 0 prazo maximo de restricdo de acesso a infofimagrevisto no
art. 28;

II- a permanéncia das razdes da classificacao;

Ill- a possibilidade de danos ou riscos decorredeeslivulgacdo ou
acesso irrestrito da informacao; e,

Art.32.0 pedido de desclassificacdo ou reavalisd@iclassificagdo
podera ser apresentado ao SIC independentemerdgisiie prévio
pedido de acesso a informacéo.

Art.33.Negado o pedido de desclassificacdo ou @wat@acdo, o
requerente podera apresentar recurso no prazazdéiage contado da
ciéncia da negativa, nos termos e instancias pasuvio art. 31.
Art.34.A decisdo da desclassificagéo, reclassifioagu reducdo do
prazo de sigilo de informacdes classificadas devenstar das capas
dos processos, se houver, e de campo apropria@@ino

Secéao IV

Disposicdes Gerais

Art.35.As informacdes classificadas no grau ulees=o ou secreto
serdo definitivamente preservadas, nos termos dab8il59, de
1991, observados os procedimentos de restricdcels@ enquanto
vigorar o prazo da classificagao.

Art.36.As informagdes classificadas como documerdes guarda
permanente serdo encaminhados ao arquivo permapangéefins de
organizagéo, preservagao e acesso.

Art.37.As informagBes sobre condutas que impliquéotacéo dos
direitos humanos praticada por agentes publicosaomando de
autoridades publicas ndo poderdo ser objeto desifitagdo em
qualquer grau de sigilo nem ter seu acesso negado.

Art.38.Nao podera ser negado acesso as informapéesssarias a
tutela judicial ou administrativa de direitos funtntais.

Paragrafo (nico - O requerente devera apresentar razdes (q
demonstrem a existéncia de nexo entre as inforreag@pieridas e o
direito que se pretende proteger.

Art.39.A Prefeita Municipal e os Secretarios aditaas providéncias
necessarias para que os servidores conhecam aasermiservem as
medidas e procedimentos para disponibilizagcdo derntacdes
requeridas, bem como para segurancga e tratamenitofatenacdes
pessoais ou classificadas em qualquer grau de.sigil

Art.40.0 SIC publicard anualmente,até o dia 1° dedd,em sitio na
Internet:

I-rol das informacg@es desclassificadas nos Ultidure meses;

II- rol das informagBes classificadas em cada gtausigilo, que
devera conter:

a) codigo de classificacdo de documento;

b) categoria na qual se enquadra a informacéao;

¢) indicagéo de dispositivo legal que fundamentkassificagdo; e

d) data da producéo, data da classificacdo e plarntassificacao;

IlI- relatério estatistico com a quantidade de gedide acesso a
informacao recebido, atendido e indeferido; e,

IV- informacdes estatisticas agregadas dos regiesren

e

CAPITULO VI 5 3
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE INFORMAGOES — CAl

Art.41.A Comissdo de Avaliacdo de Informacgdes, tukta nos
termos do art. 13 da Lei 139/2014, sera compost@sdservidores,
sendo dois (02), representantes do Gabinete daifared Procurador
Municipal, um (1) representante da Secretaria nipalic de
Administracdo e um (1), representante da Secretatinicipal de
Financas, tendo como eventuais suplentes seustsgtdsstegalmente
indicados.

Art.42. Compete a Comissado de Avaliacdo de Infornmcde

I- rever, de oficio ou mediante provocacdo, a diaagdo de
informacgdo no grau ultrassecreto ou secreto oursawaliagdo, no
maximo a cada quatro anos;

II- requisitar da autoridade que classificar infagiio em qualquer
grau esclarecimento ou conteddo, parcial ou intedeainformacéo,
quando as informacgdes constantes do TCI ndo foréoesites para a
revisdo da classificacéo;

IlI- deliberar sobre recursos apresentados comcédo proferida em
instancia recursal hierarquicamente superior, rggedDecreto.
Paragrafo Unico A ndo deliberagdo sobre a revisao, de oficio ou
mediante provocagdo, no prazo previsto no incisdol caput
implicara a desclassificago automética das infodms

Art.43.A Comissdo de Avaliagdo de Informacgbes reseif
ordinariamente, uma vez por bimestre, e, extraardmente, sempre
que convocada pela Prefeita Municipal ou para ayati de recurso
impetrado por requerente.

Art.44. As deliberacdes da Comissdo de Avaliacadnflemacdes
serdo tomadas por maioria simples dos votos.

CAPITULO VI

DAS INFORMAGOES PESSOAIS

Art.45.As informagdes pessoais relativas a intimi@lavida privada,
honra e imagem detidas pelos 6rgéos e entidades:

I- terdo acessos restritos a agentes publicosnhegeé autorizados e a
pessoa a que se referirem, independentemente dsifickcdo de
sigilo, pelo prazo maximo de cem anos a contar ata de sua
produgéo; e,

II- poderéo ter sua divulgacéo ou acesso por t@@utorizados por
previsdo legal ou consentimento expresso da pessape se
referirem.

Paragrafo Unico -Caso o titular das informagfes pessoais esteja
morto ou ausente, os direitos de que trata esigoaaissistem ao
conjuge ou companheiro, aos descendentes ou astesideonforme
o disposto no paragrafo Unico do art. 20 da LeDA4U6, de 10 de
janeiro de 2002, e na Lei n® 9.278, de 10 de maib396.

Art.46.0 tratamento das informagdes pessoais davieigo de forma
transparente e com respeito a intimidade, vidaagay honra e
imagem das pessoas, bem como as liberdades eigaiadividuais.
Art.47.0 consentimento referido no inciso Il daput do art. 45 nao
sera exigido quando o acesso a informacéo pessaacessario:

I- a prevencao e diagnostico médico, quando a pesstover fisica ou
legalmente incapaz, e para utilizagdo exclusivaenepara o
tratamento médico;

II- & realizacdo de estatisticas e pesquisas figastide evidente
interesse publico ou geral, prevista em lei, vedaddentificacdo da
pessoa a que a informacao se referir;

IlI- ao cumprimento de deciséo judicial;

IV- a defesa de direitos humanos de terceiros; ou,

V- a protecéo do interesse publico geral e prepamde.

Art.48.A restricdo de acesso a informacdes pessieaipie trata o art.
45 ndo podera ser invocada com o intuito de pregudirocesso de
apuracgéo de irregularidades, conduzido pelo Podklid®, em que o
titular das informagdes for parte ou interessado.

Art.49.0 pedido de acesso a informagdes pessoaenara os
procedimentos previstos no Capitulo IV e estara icoomhdo a
comprovacéo da identidade do requerente.

Paragrafo Unico -O pedido de acesso a informacdes pessoais por
terceiros devera ainda estar acompanhado de:

I-comprovacé@o do consentimento expresso de que trahciso I
docaputdo art. 45, por meio de procuragéo;

II- comprovacgao das hipéteses previstas no art. 45;

Ill- demonstracédo da necessidade do acesso a iafdionrequerida
para a defesa dos direitos humanos ou para a gootht interesse
publico e geral preponderante.
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Art.50. O acesso a informacao pessoal por tercegms condicionado
a assinatura de um termo de responsabilidade, gperd sobre a
finalidade e a destinac@o que fundamentaram soazagao, sobre as
obrigacdes a que se submetera o requerente.

810 A utilizagdo de informacgdo pessoal por terceiraxcwia-se a
finalidade e a destinagéo que fundamentaram aizatéo do acesso,
vedada sua utiliza¢do de maneira diversa.

8§20 Aquele que obtiver acesso as informagdes pesseaisrdeiros
sera responsabilizado por seu uso indevido, naafoiariei.
Art.51.Aplica-se, no que couber, a Lei n09.50718ale novembro de
1997, em relagdo a informagdo de pessoa, naturajuddica,
constante de registro ou banco de dados de Orgdosntidades
governamentais ou de carater publico.

CAPITULO VIII

DAS ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS
Art.52.As entidades privadas sem fins lucrativos qeceberem
recursos publicos para realizacdo de acgdes deesstrpublico,
inclusive assistenciais, deverdo dar publicidade sEguintes
informacdes:

I-copia do estatuto social atualizado da entidade;

II- relagdo nominal atualizada dos dirigentes dalade; e,

Ill- cépia integral dos convénios, contratos, tesmae parcerias,
acordos, ajustes ou instrumentos congénere reatizedm o Poder
Executivo Municipal, respectivos aditivos, e reta$ finais de
prestacdo de contas, na forma da legislagao aplicav

§10As informagdes de que tratacaput serdo divulgadas em sitio na
Internet da entidade privada e em quadro de adsoasmplo acesso
publico em sua sede ou na sede da Prefeitura Nyahici

§20A divulgacdo em sitio na Internet referida no_fgdadera ser
dispensada, por decisdo do 6rgdo ou entidade puldianediante
expressa justificacdo da entidade, nos casos ilades privadas sem
fins lucrativos que nao disponham de meios palaéela.

§30As informacdes de que tratacaput devera ser publicado a partir
da celebracé@o do convénio, contrato, termo de par@cordo, ajuste
ou instrumento congénere, serdo atualizadas pesio@inte e ficaréo
disponiveis até 2 (dois) anos apds a entrega ddiagé® de contas
final.

Art.53.0s pedidos de informacéo referentes aosé&muos, contratos,
termos de parcerias, acordos, ajustes ou instrasiecwngéneres
previstos no art. 63, cuja resposta seja de comgiatéla Prefeitura,
deverdo ser apresentados diretamente aos Orgdositidades
responsaveis pelo repasse de recursos.

CAPITULO IX

DAS RESPONSABILIDADES

Art.54. Constituem condutas ilicitas que ensejamaesabilidade do
agente publico:

I- recusar-se a fornecer informagcdo requerida resnds deste
Decreto, retardar deliberadamente o seu forneconeatfornecé-la
intencionalmente de forma incorreta, incompletangprecisa;

II- utilizar indevidamente, subtrair, destruir, filimar, desfigurar,
alterar ou ocultar, total ou parcialmente, inford@mgue se encontre
sob sua guarda, a que tenha acesso ou sobre duaectmmhecimento
em razdo do exercicio das atribuigbes de cargoregmpou fungdo
publica;

Ill- agir com dolo ou ma-fé na andlise dos pedidies acesso a
informacao;

IV- divulgar, permitir a divulgacdo, acessar ou rpiir acesso
indevido a informacéo classificada em grau decigil a informacgéo
pessoal;

V- impor sigilo a informagédo para obter proveitosgeal ou de
terceiro, ou para fins de ocultacéo de ato ilegadetido por si ou por
outrem;

VI-ocultar da revisdo de autoridade superior coemtet informacéo
classificada em grau de sigilo para beneficiar @usa outrem, ou em
prejuizo de terceiros; e

VII- destruir ou subtrair, por quaisquer meio, doemtos
concernentes a possiveis violagfes de direitos hosnpor parte de
agentes do Estado.

§1oAtendido o principio do contraditério, da ampla etef e do
devido processo legal, as condutas descritas caput serao
consideradas como infragBes administrativas, nosnoe do
Regimento Juridico dos Servidores Municipal, infexd
administrativas, que deverdo ser apenadas, no minicom
suspensdo, segundo os critérios estabelecido$enaasnorma legal.

§20Pelas condutas descritas no caput, podera oteageiblico
responder, também, por improbidade administrat@aforme o
disposto nas Leis n01.079, de 10 de abril de 18668.429, de 2 de
junho de 1992.

Art.55. A pessoa natural ou entidade privada quivateinformacdes
em virtude de vinculo de qualquer natureza com @eP®&ublico e
praticar conduta prevista no art. 54, estara sujé$ seguintes
sangoes:

|-adverténcia;

I1- multa;

I1l- rescisdo do vinculo com o Poder Publico;

IV- suspensao temporaria de participar em licitag@impedimento de
contratar com a administragéo publica por prazo sugerior a dois
anos; e,

V- declaragcdo de inidoneidade para licitar ou @iatr com a
administragdo publica, até que seja promovida lailitsgdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade.

§10A sancdo de multa podera ser aplicada juntamemteasosangées
previstas nos incisos I, lll e IV d@mput.

§20A multa prevista no inciso Il doaput sera aplicada sem prejuizo
da reparacao pelos danos e nédo podera ser:

I-inferior a R$ 1.000,00 (mil reais)nem superior a &¥).000,00
(duzentos mil reais), no caso de pessoa natural; ou

II- inferior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais)nem srpe a R$
600.000,00 (seiscentos mil reais), no caso deafeigrivada.

830A reabilitacdo referida no inciso V doaput sera autorizada
somente quando a pessoa natural ou entidade priefdar o
ressarcimento ao 6rgdo ou entidade dos prejuizndiantes e depois
de decorrido o prazo da sancéo aplicada com baseciso 1V do
caput.

840A aplicagdo da sancéo prevista no inciso V aput é de
competéncia exclusiva da autoridade maxima do Pé&ecutivo
Municipal.

8500 prazo para apresentacdo de defesa nas hipotesestgs neste
artigo é de dez dias, contado da ciéncia do ato.

CAPITULO X

DO MONITORAMENTO DA APLICAGAO DA LEI

Secéao |

Da Autoridade de Monitoramento

Art.56.0 dirigente maximo de cada Secretaria, 6rgéoentidade
designard autoridade que lhe seja diretamente dinlada para
exercer as seguintes atribuicdes:

| - providenciar o atendimento dos pedidos de acessaminhados
pelo SIC, no que compete aos assuntos de sua&eret

II- assegurar o cumprimento das normas relativasaeesso a
informacado, de forma eficiente e adequada aos iebgetla Lei n°
139/2014;

Ill- recomendar medidas para aperfeicoar as noar@a®cedimentos
necessarios a implementacéo deste Decreto;

IV- orientar os servidores e agentes publicos ne s@ refere ao
cumprimento deste Decreto; e,

V- manifestar-se sobre recurso apresentado, olikervalisposto no
art. 56.

Secao Il

Das Competéncias Relativas ao Monitoramento
Art.57.Competem ao Gabinete da Prefeita observadorapeténcias
dos demais 6rgdos e entidades e as previsdes fasgseaieste
Decreto:

I- definir o formulario padrdo, disponibilizado emeio fisico e
eletrbnico, que estara a disposi¢édo no sitio nerriet e no SIC, de
acordo com o § v art. 11;

II- promover campanha de abrangéncia municipal aleehto a
cultura da transparéncia na administracdo publicarescientizacéo
sobre o direito fundamental de acesso a informagao;

Ill- promover o treinamento dos agentes publicosceque couber, a
capacitacdo das entidades privadas sem fins lesatno que se
refere ao desenvolvimento de praticas relacionadesnsparéncia na
administragdo publica;

IV- monitorar a implementacdo dalLei n® 139/2014, 2@l4,
concentrando e consolidando a publicagdo de infgiemestatisticas
relacionadas no art. 45;
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V- preparar relatério anual com informacdes refen a
implementacdo da Lei n°® 139/2014, de 2014, a seanginhado a
Camara Municipal;

Vl-avaliar e monitorar a aplicacdo deste Decregpeeialmente o
cumprimento dos prazos e procedimentos; e,

VII- estabelecer orientagdes normativas de cargézal a fim de
suprir eventuais lacunas na aplicagcao da Lei n2034, de 2014.
VIIl- estabelecer procedimentos, regras e padr@eslidulgacdo de
informacdes ao publico, fixando prazo maximo panali&acao; e,

IX- detalhar os procedimentos necessarios a blestajturacéo e
prestacdo de informag¢6es no ambito do Poder Exechtiinicipal.
CAPITULO XI

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.58. Os setores, 6rgaos e entidades adequad® muliticas de
gestdo da informacdo, promovendo 0s ajustes newESSA0S
processos de registro, processamento, tramite eivarmgento de
documentos e informacdes.

Art.59. As autoridades indicadas no art. 27 deverdavaliar as
informacdes classificadas no grau ultrassecret@cee® no prazo
maximo de 2 (dois) anos, contado do termo inictaligéncia da Lei
n° 139/2014, de 2014.

810 A restricdo de acesso a informagbes, em razao alali@cdo
prevista nocaput, deverd observar os prazos e condigbes previst
neste Decreto.

§20 Enquanto n&o transcorrido o prazo de reavaliag@&wigio no
caputsera mantida a classificagdo da informagdo, obdesvas
prazos e disposic¢des da legislacdo precedente.

830As informagbes classificadas no grau ultrasse@etecretos, ndo
reavaliadas no prazo previsto noaput serdo consideradas,
automaticamente, desclassificadas.

Art.60. Aplica-se subsidiariamente a Lei Federal2527, e Lei N°
139/2014, aos procedimentos previstos neste Decmdtdivamente a
regulacdo do processo administrativo no ambito daniAistracdo
Publica Municipal.

Art.61. Este Decreto entra em vigor na data dgysbéicacao.

Art. 62. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala do Gabinete da Prefeita do Municipio de Masnii0 de Junho
de 2016.
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NASCIMENTO-ME - CNPJ N°17.886.274/0001-22 - R$ 87.580,

Matinhas - PB, 22 de Junho de 2016

MARIA DE FATIMA SILVA
Prefeita

Publicado por:
Bruno Cesar Cunha Santos

Cadigo Identificador:5762D15F
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA ES - SEAD/PMP N.° 002/ 2016

O Secretario de Administragdoda Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais termos do
Estatuto dos Servidores Municipais, Lei n.° 7171199

CONSIDERANDO a publicacdo do Edital do processo seletivo
simplificado;

CONSIDERANDO a necessidade de designar / nomear servidores
para compor comissdo que ira analisar, avaliar iauos e
acompanhar a execuc¢do do referido processo atuamdtodas as
fases do aludido procedimento;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores deste Municipio:WILMA
CRISTINA DE ASSIS NOBREGA, ocupante do cargo publico
efetivo de ENFERMEIRO(A) AUDITOR(A), sob matricula®r255;
ALESSANDRA MATHIAS PORFIRIO ocupante do cargo publibe
TECNICA EM ENFERMAGEM sob matricula n.° 003, JORDAO DE
SOUSA MARTINS, ocupante do cargo publico de PROCURADOR
MUNICIPAL sob matricula n.° 89-3 , para, sob a pféacia da
primeira comporem a Comissdo de Analise, avaliagdo e
acompanhamento e execucdo do processo seletivo

Art. 2° Esta Portaria entrar4d em vigor na data de sua qagilo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se,
Registre-se e
Cumpra-se.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municigal Pombal,
Estado da Paraiba, em 22 de Junho de 2016.

JORDAO DE SOUSA MARTINS
Secretério Municipal de Administragéo

Publicado por:
Jordéo de Sousa Martins
Cadigo Identificador: C6A0C9A6

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLEDADE

SETOR DE LICITACAO E CONVEN|0§
INEXIGIBILIDADE 005/2016 - RATIFICAGCAO E
ADJUDICACAO

Nos termos dos elementos constantes da respeckpasiEdo de
Motivos que instrui o processo e observado o pamaeAssessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagd® INO0005/2016,
que objetiva: CONTRATACAO DIRETA POR INVIABILIDADE
DE COMPETICAO DE PROFISSIONAL DESTINADO A
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO CREAS E CRAS DO
MUNICIPIO DE SOLEDADE; RATIFICO o correspondente
procedimento e ADJUDICO o seu objeto a: SANDY DEINZEIRA
FURTUNATO - R$ 7.200,00.

Soledade - PB, 23 de Junho de 2016

JOSE BENTO LEITE DO NASCIMENTO
Prefeito
Publicado por:
Fabio Nobrega Fialho
Cadigo Identificador: 905B537F
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N ° /2016

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO;

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRAU(\O, POR PRAZO DETERMINADO, DETECNICO EM
FARMACIA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, MEDICO INTERVENCIONISTA PARA O PROGRAMA SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA- SAMU e UPA, MEDICO PARA O PR OGRAMA SAUDE DA FAMILIA — PSF, TECNICO
EM RADIOLOGIA em atendimento ao disposto no Art. 1° e 2° da Lenibipal n°. 1.084/2001 que regulamnta o Art. 37 dh Constituicdo
Federalpara atenderem necessidade de excepcional intgn@isiseo do municipio de Pombal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, realizagdo e supervisdo do Bsoc8eletivo Simplificado competem a Secretaria iMpal de Saude de Pombal — PELA
COMISSAO DESIGNADA PELA PORTARIAN°. __ /2016.

1.2 Este edital sera publicado no Jornal OficiaMimicipio e disponibilizado no endereco eletronicew.pombal.pb.gov.br. - FAMUP

1.3 A contratac&o esta condicionada a comprovaglo,(a) candidato (a) convocado (a), dos requiggpecificados no quadro abaixo, bem como
daqueles enumerados no item 11.7 deste Edital.

Funcdes Vagas Carga Horaria Semanal Requisitos Salario
- N . - Diploma de Curso Superior em Medicina. Salariseb®&$1.800,00
Médico ,para atuagdo em Programa Sal 03 40 horas/ semanal . . Gratificagao: R$ 8.200,00
da Familia - Registro no Conselho da Categoria.
TOTAL: R$ 10.000,00
- Diploma do Ensino Médio ou Técnico. Salario b&®:880,00
Técnico em Farméacia 02 40 horas/ semanal - Experiéncia comprovada (minimo de um ano) na atjfi

do Sistema Hoérus MS TOTAL: R$ 880,00

- Ensino Médio Completo e Curso Técnico na Area

Técnico em Radiologia 02 24 horas/ semanal Registro no Respectivo Conselho de Classe Salério base: R$.760,00
adi joni énci - Diploma de Curso Superior em Medicina. ari :
Med|CQ Intervencionista em  Urgéncig 04 24 horas/ semanal P 0 P ; Salério base: R$ 1.400,00
Emergéncia - Registro no Conselho da Categoria.
- Diploma de Ensino Fundamental
Agente Comunitario de Saude 01 40 horas/ semanal - Comprovante de residéncia da area de abrangén|Salario Base: R$ 1.014,00

Véarzea Comprida dos Leites

1.1 A descricdo das atribui¢cBes das fungBes constenexo |, parte integrante deste Edital.

2 . DOS REQUISITOS

2.1 Requisitos comuns a todas as fungdes:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ciddd&sileiro que tenha adquirido a igualdade deitds e obrigacdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Conigfitn Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emé2miastitucional n® 19, de 04/06/98 — Art. 3°);
2.1.2 Ter, na data de contratagdo, idade igualiperior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3 Haver cumprido as obrigacdes para o ServiditaM quando do sexo masculino;

2.1.4 Ser eleitor e estar quite com a Justicadthdit

2.1.5 Possuir, no ato da contratacdo, os requisiigidos para as funcdes conforme especificadie reital;

2.1.6 Né&o ter sido condenado (condenacéo transtadalgado) por crime contra o Patrimdnio, comtrddministragcdo, contra a Fé Publica, contra
os Costumes e os previstos na Lei n°. 11.343 d&8/2&0

comprovando a regularidade através de Certidao Nagit Antecedentes Criminais, apresentada no atortteatacao;

2.1.7 Nao ter sido demitido (a) do servico pubMunicipal, Estadual ou Federal, em periodo infesi@inco anos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O pedido de inscricéo podera ser efetuad®das 13h, do dia 30 de junhoa sede da Prefeitura de Pombal, localizada naRtagsenhor
Valeriano, 15. Centro, Pombal-PB, observado o hodditial de Brasilia/DF;

3.2 No ato da Inscrigdo, o candidato devera:

3.2.1 Preencher devidamente o Formulario de Irierilisponibilizado pela Secretaria Municipal dedgadptando por apenas um cargo. No ato da
inscricdo o candidato deve estar ciente das coesligigidas para admisséo ao cargo e das normassap neste edital;

3.2.2 Os titulos deveré&o ser entrego@slata da inscri¢éo;

3. DA ANALISE DO CURRICULO

4.1 A andlise curricular tem carater classificatoei eliminatério, valendo até 100 (cem) pontosdaigue a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a essa pontuacao, tecasiem cursos de qualificacdo, conforme dispostoquadro a seguir, e experiéncia
profissionais para as func@es de: Médico Programi@é&da Familia, Médico Clinico Geral Servigo derimigdo Domiciliar, Médico Clinico Geral
para CAPS AD lll e Médico Intervencionista em Urgéffemergéncia.

4.2 Os titulos deverdo ser entregnasiata da inscri¢ao;

4.3 A avaliagdo dos titulos sera efetuada por Bdbaminadora designada pela Secretaria MunicipaSdéde, cuja avaliagdo observara
rigorosamente os limites de pontuacgao, conformemuabaixo.

PROVA DE TiTULOS
Funcéo Titulo Valor de cada Titulo (pontos, Valor Total (pontos)
-Especializagdo Saude Publica/Saude Coletiva *
L . .. |-Especializagdo Saude da Familia * 20 60
Médico para atuar no Programa Salde da Famili Residencia Madica em Clinica Médica ™
- Experiéncia profissional na area de Saude dallami Saide Pablica ** 10/a cada ano 40
-Especializacdo Saude Publica/Satde Coletiva *
Médico para atuacdo em Servico de Internacq -Especializacdo Saude da Familia * 20 60
Domiciliar -Residéncia Médica em Clinica Médica *
- Experiéncia profissional** 10/a cada ano 40
Médico Regulador Intervencionista em Urgéncid -Residéncia Médica (concluida) ou Titulo de Espistiaem Anestesiologia, 20 60
Emergéncia Medicina Intensiva, Medicina Interna ou Clinica N&d Cirurgia Geral e Cirurgia do Trauma *

www.diariomunicipal.com.br/famup 8
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} - - - Lo < A A
Experiéncia profissional como Médico Intervencébaiou na area de urgéncia/emergéncia. 10/a cada ano 40
. L Comprovagéo de qualificagdo no H6rus/MS 60 60
Técnico em Farmacia — =
Experiéncia no uso do Hérus 10 a cada ano 40
Técnico em Radiologia Experiéncia profissional como Técnico em Radiolpgia 10 a cada ano 100
Total Maximo de Pontos da Prova de Titulos 100

* Os certificados ou diplomas de conclusé@o de cudsespecializagédo deverdo ser expedidos pduigdt oficial e reconhecidzelo MEC. Sera aceita certidao de conclusdo decdesde que acompanhado do hist
escolar, todos com autentica¢do em cartério, effonoidade com o item 8.8.
** A experiéncia profissional devera ser comprovattavés de copia do registro em carteira de thabal declaracéo emitida pela empresa contratamigas autenticadas.

5. CRITERIOS DE DESENPATE E RESULTADO FINAL

5.1 A nota final no Processo Seletivo Simplifica#oa a soma algébrica dos pontons obtidos peleag&aldo curriculum e a nota obtida na prova
de titulos.

5.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo camlaes decrescentes da nota final no ProcesstivBegimplificado, sendo desclassificado

aquele que nao atingir a nota minima na provatalesi conforma subitem 7.5.

5.3 No caso de empate tera preferéncia, para efeitdassificacdo, o candidato com maior nota resit experiéncia profissional, persistindo o
empate o0 que conseguiu maior tempo de atuag&o icoAo Sistema Unico de Salde (SUS) e por fing mdior idade.

6. DOS RECURSOS

6.1 O candidato que desejar interpor recurso contreassiticacdo final podera fazé-lo pelo periodo de(lim) dia util de sua publicagédo, em

documento enderecado e protocolizado junto a ComEspecial deste processo seletivo.

6.2 O candidato devera ser claro, consistente etiobjem seu pleito. Recurso inconsistente, intetiyge®u meramente procrastinatorio sera
preliminarmente indeferido.

7.DA HOMOLAGAGCAO E DA CONTRATACAO

7.1 Divulgado o resultado preliminar, apos trangdos os prazos e decididos 0s recursos porveirttggostos, o Processo Seletivo Simplificado
serd homologado pela Prefeita do Municipio e olt@so e classificacéo final publicados no Jornati@f do Municipio e disponibilizado no
endereco eletrénico www.Pombal.pb.gov.br, alémedefixado em locale grande circulagdo

7.2 A contratacdo dar-se-a mediante a celebrac@&ordeato por tempo determinado, em regime especial

7.3 O contrato tera a duracdo @ (seis) mesepodendo, excepcionalmente, ser prorrogado unea ez por até igual periodo, desde que seja
necessario ao servigo publico.

7.4 A contratacdo ndo gera ao candidato direito egmactativa de direito a efetivagdo no ServicoliP@tMunicipal, ou & manutencéo do contrato
por periodo superior ao estipulado para o seu nérmi

7.5 A contratac&o obedecera rigorosamente a oréertagsificacéo;

7.6 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidagdidugués que tenha adquirido a igualdade de air&tobrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Conigfitn Federal — § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emé&ufzstitucional n° 19, de 04/06/98 — Art. 3°).
7.7 Comprovar o preenchimento dos requisitos efpesi mediante apresentacédo de documentos congsten

7.8 Ter na data de contratacéo, idade igual ouisu@el8 (dezoito) anos;

7.9 Encontrar-se no pleno exercicio dos DireitogsGiPoliticos;

7.10 Estar em dia com as obriga¢des eleitoraisiamedapresentacdo de comprovante de votagdoima @leicdo ou de justificativa da auséncia;
7.11 Estar em dia com as obrigagfes militares, csseko masculino, mediante apresentacdo de cadiificle reservista ou de dispensa de
incorporacao;

7.12 Possuir aptiddo fisica e mental compativeais e@xercicio das fungdes, atestada por avaliaglicen

7.13 Nao receber proventos de aposentadoria comiol@epublico municipal, estadual ou federal, edgsdos os cargos previstos na Constituicao
Federal;

7.14 N&o acumular cargo ou fungdo publica, com @aelos casos permitidos pela Constituicdo Fedapabsentando declaragdo propria sobre
essa condigao;

7.15 Declaragao de horario de trabalho, se posstiio vinculo empregaticio, para demonstracdo depatibilidade com o horario disponivel,
acumulo legal de cargo e de interesse do MunicipiBombal/PR;

7.16 N&o ter sido demitido(a) do servico publicanioipal, estadual ou federal, em

7.17A auséncia de qualquer documentagdo constastealmeas do paragrafo anterior, dentro do prat@belecido ao candidato, no ato da
convocagdo, provocara a eliminacéo do (a) cand{@too Processo Seletivo Simplificado.

7.18Sera considerado (a) desistente, perdenddodgiecontratacdo, o (a) candidato (a) que, quamtworado (a), ndo comparecer no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partdada da publicacdo do edital de convocagdo, mwodalocumentos acima.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.A inscri¢do do candidato implicard a aceita¢d® mlarmas para o Processo Seletivo Simplificadoidasminos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados

8.1 E de inteira responsabilidade do candidatanpemhar a publicagdo de todos os atos, editaisnerioados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, bem como de eventuais aditamentosglcdes especificas para a realizagdo do certame.

8.2 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado @ste Edital tem validade de 06 (seis) mesesntacda data de publicacdo e homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igeaiqulo, a critério da Administracdo Municipal.

8.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Séarbtanicipal de Saude da Prefeitura do MunicipioPdenbal, através da Comissédo Especial
designada para acompanhar esse processo seletivo.

Pombal, 22 de junho de 2016.

ANEXO | - Atribuicdes das Fungdes

Médico para atuar em Programa de Saude da Famili@ompeténcias/Atribui¢des:

| - Realizar assisténcia integral (promogao e pémtefa saude, prevencado de agravos, diagnostitaoneato, reabilitacdo e manutengdo da saude)
aos individuos e familias em todas as fases dadelsemento humano: infancia, adolescéncia, idatldta e terceira idade;

Il - Realizar consultas clinicas e procedimentod/nalade de Saude da Familia e, quando indicadceocassario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.);
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Il - Realizar atividades de demanda espontaneagrgimada em clinica médica, pediatria, ginecoafisiggt cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos pasade diagndsticos;

IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios acesrde média e alta complexidade, respeitande$lule referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamepiartb terapéutico do usuario, proposto pelaéefza;

V - Indicar a necessidade de internagdo hospitalatomiciliar, mantendo a responsabilizagcao petorganhamento do usuério;

VI - Contribuir e participar das atividades de EdiftaPermanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagemili&ude Consultério Dentério e
Técnico de Higiene Dental; e

VIl - Participar do gerenciamento dos insumos reiéss para o adequado funcionamento da UnidaSaidige da Familia.

Médico Regulador Intervencionista em Urgéncia/Emergncia

Competéncias/Atribuicdes:exercer a regulagdo médica pré-hospitalar e irdspitalar; conhecer a rede de servicos da regidofenuma viséo
global e permanentemente atualizada dos meiosrdispe para o atendimento pré-hospitalar e daspaie urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional; recep¢ao dos chamadosilie aandlise da demanda, classificagdo em praigs de atendimento, sele¢do de meios para
atendimento (melhor resposta), acompanhamentoetidliatento local, determinagdo do local de destmpatiente, orientagdo telefénica; manter
contato diario com os servicos médicos de emergéinbegrados ao sistema; prestar assisténcia dittgpacientes nas ambulancias, quando
indicado, realizando os atos médicos possiveicesséarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades éiwandveis da area de abrangéncia do servigo,
exercer o controle operacional da equipe assisterfeizer controle de qualidade do servico nos @epeinerentes a sua profissdo; avaliar o
desempenho da equipe e subsidiar os responsaveipmegrama de educacdo continuada do servico;ealeechs normas técnicas vigentes no
servico; preencher os documentos inerentes a afigidlo médico regulador e de assisténcia pré-at@mpigarantir a continuidade da atencéo
médica ao paciente grave, até a sua recepgao pormédico nos servigos de urgéncia; obedecer digedle ética médica.

Técnico em Farmécia

Competéncias/Atribuicbes:Realizar operagbes farmacotécnicas; Conferir pré&sijcEfetuar manutencéo de rotina em equipameut®ssilios

de laboratério e rétulos das matérias primas; Ctartestoques, condicdes de armazenamento e prazeslidade; Trabalhar de acordo com as
boas praticas de manipulagdo e dispensacédo; Dotamatividades e procedimentos da manipulacdo f@uia; Seguir procedimentos
operacionais padrdes ; Realizar demais atividadgsrites ao emprego.

Técnico em Radiologia Realizar exames radiograficos convencionais; Bsaeilmes radioldgicos, preparar solugdes quisnécarganizar a sala
de processamento; Preparar o paciente e o amligiardea realizacdo de exames nos servigos de rgdicdodiagnéstico por imagem; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.

Agente Comunitario de SaudeTrabalhar com adscricdo de familias em base geocgrdéfinida, a microarea; Il - Cadastrar todasesspas de
sua microarea e manter os cadastros atualiza@ggntar as familias quanto a utilizacdo dos sesvide salde disponiveis; IV - Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanedc¥mpanhar, por meio de visita domiciliar, todasfawilias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser prograsnagdreconjunto com a equipe, considerando os c#té risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas weaiss, mantendo como referéncia a média de unta/familia/més; VI - Desenvolver a¢des
gue busquem a integragdo entre a equipe de saddmpulacdo adscrita @ UBS, considerando as cdslic®s e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais letividade; VIl - Desenvolver atividades de prono¢h saude, de prevencéo das doengas e
agravos e de vigilancia a saude, por meio de sisitaniciliares e de a¢6es educativas individuaisletivas nos domicilios e na comunidade, por
exemplo, combate & dengue, malaria, leishmaniogre eutras, mantendo a equipe informada, principate a respeito das situa¢des de risco; e
VIII - Estar em contato permanente com as famili@senvolvendo a¢des educativas, visando a pronuzzdalide, a prevengdo das doengas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de batleomo ao acompanhamento das condici nalidad@aipama Bolsa-Familia ou de
qualgquer outro programa similar de transferénciarafela e enfrentamento de vulnerabilidades imp#antaelo governo federal, estadual e
municipal, de acordo com o planejamento da equipe.
Publicado por:
Jord&o de Sousa Martins
Cadigo Identificador: F29A324D
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AGORA COM ATOS DE
INTERESSE PRIVADO

Licenciamento ambiental ¢ demais atos legais
de interesse privado das pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado cuja legislacao de
regencia determine a divulgacao e a publicidade
agora tem um novo espaco, mas agil e com

menor custo.
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