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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CONCEICAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
00039/2018

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de
locagdo de estrutura (palco, som, banheiro, gerador e entre outros)
para realizacdo as Tradicionais Festividades do Sao Jodo 2018, do
Municipio de Conceig¢ao/PB.

O PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CONCEICAO,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe foram
conferidas através da Portaria, e observadas as disposi¢des da Lei
Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Federal n°
3.555/2000, de 08 de Agosto de 2000, e subsidiariamente da Lei
Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

ADJUDICAR o resultado da licitagdo, modalidade Pregdo Presencial
n°® 00039/2018, que objetiva: Contratagdo de empresa para prestagdo
de servigos de locagdo de estrutura (palco, som, banheiro, gerador e
entre outros) para realizagdo as Tradicionais Festividades do Sdo Jodo
2018, do Municipio de Concei¢do/PB; com base nos elementos
constantes do processo correspondente, a:

-J. C. BARRETO E CIA LTDA. - ME.

Expediente:
Federacio das Associacdes dos Municipios da Paraiba - FAMUP

Diretoria 2015/2016

Presidente: José Antonio Vasconcelos da Costa

1° Vice Presidente: Francisco das Chagas L. de Sousa - Sao Mamede

2° Vice Presidente: Hildon Regis Navarro Filho - Alagoa Grande

3° Vice Presidente: Francisco Sales de Lima Lacerda- Pianco

4° Vice Presidente: Antonio Carlos Rodrigues de M. Junior- Itabaiana
1° Secretario: Sebastiao Alberto Candido da Cruz-Solanea

2° Secretario: Yasnaia Pollyanna Werton Dutra - Pombal

1° Tesoureiro: Francisco Alipio Neves - Sao Sebastido do Umbuzeiro
2° Tesoureiro: Paulo Dalia Teixeira - Juripiranga

Conselho Fiscal

Efetivos

Paulo Gomes Pereira - Areia

José Felix de Lima Filho - Nova Palmeira
Jurandi Gouveia Farias - Taperoa

Audibeerg Alves ee Carvalho - Itaporanga
Wanderlita Guedes Pereira - Areia de Baraunas

Suplentes

Nadir Fernandes de Farias - Curral de Cima
Edvaldo Carlos Freire Junior - Capim

Jacinto Bezerra da Silva - Camalau

Cristovao Amaro da Silva Filho - Cajazeirinhas
Lucia de Fatima Aires Miranda - Puxinana

O Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba ¢ uma solugao
voltada a modernizagao e transparéncia da gestao municipal

CNPJ N°. 09.015.759/0001-12.
Valor: R$ 48.300,00.

Concei¢do - PB, 10 de Maio de 2018.

KESSYA MEDEIROS LACERDA FIGUEIREDO DE SOUSA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Ibrahim Soares Travassos
Codigo Identificador:51C65059

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
00031/2018

OBJETO: Aquisicdo de Equipamentos Médicos e Material
Permanente para o Hospital e Maternidade Cagula Leite do municipio
de Conceicdo/PB.

O PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CONCEICAO,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe foram
conferidas através da Portaria, e observadas as disposicdes da Lei
Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Federal n°.
3.555/2000, de 08 de Agosto de 2000, e subsidiariamente da Lei
Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

ADJUDICAR o resultado da licitagao, modalidade Pregdo Presencial
n°® 00031/2018, que objetiva: Aquisi¢do de Equipamentos Médicos e
Material Permanente para o Hospital e Maternidade Cagula Leite do
municipio de Concei¢do/PB; com base nos elementos constantes do
processo correspondente, a:

- JOSE NERGINO SOBREIRA.
CNPJ N°. 63.478.895/0001-94.
Valor: R$ 5.050,00.

Concei¢do - PB, 23 de Maio de 2018.

KESSYA MEDEIROS LACERDA FIGUEIREDO DE SOUSA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Ibrahim Soares Travassos
Caodigo Identificador:3F4AFD86

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°99/2018

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE DE
CONCEICAQ-PB, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, considerando o deferimento de pedido de
reintegracdo formulado por servidora;

RESOLVE

NOMEAR, LEONIDES NARCISO DOS SANTOS, portador(a) do
CPF de n° 219418314-00, ¢ RG de n° 547196, SSP/PB, para o cargo
de Professora, com lotagdo na Secretaria de Educacéio, com salario e
carga horéria definidos em lei, servindo-lhe de titulo para posse e
exercicio do cargo a presente portaria, com as anotagdes cadastrais na
Ficha Funcional.

Publique-se no Diario Oficial do Municipio, e dé-se ciéncia, para
posse e exercicio do cargo.

Concei¢ao/PB, 02 de maio de 2018.
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JOSE IVANILSON SOARES DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Ibrahim Soares Travassos
Codigo Identificador:EOF75D8B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°100/2018

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 59, V, da Lei Orgéanica do Municipio c/c o art. 51,
da Lein® 8.666 de 21 de junho de 1993,

CONSIDERANDO: Que a servidora EFETIVA: MARIA SAMARA
CARDOSO FIGUEIREDO RAMALHO, matricula, 2789, pediu
exoneragdo do Cargo efetivo que ocupa perante a edilidade;

CONSIDERANDO: Que a legislagdo municipal estabelece a
possibilidade da exoneragao a pedido, nos termos do art. 31, da Lei
Municipal Complementar de n° 010/2011,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO: MARIA SAMARACARDOSO
FIGUEIREDO RAMALHO, do Cargo Efetivo de Professora,
matricula de n® 2789, com lotagdo na Secretaria de Educagdo deste
Municipio de Conceigao/PB.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicdo,
Estado da Paraiba, em 30 de maio de 2018.

JOSE IVANILSON SOARES DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Ibrahim Soares Travassos
Cédigo Identificador:35D6C782

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 101/2018

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAOQ, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que Ihe sdo
conferidas pelo art. 59, V, da Lei Orgéanica do Municipio c/c o art. 51,
da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993,

CONSIDERANDO: Que a servidora KELMA CRISTINA SOARES
BRAGA, matricula, 1209, pediu exoneragdo do Cargo efetivo que
ocupa perante a edilidade;

CONSIDERANDO: Que a legislagdo municipal estabelece a
possibilidade da exoneragdo a pedido, nos termos do art. 31, da Lei
Municipal Complementar de n° 010/2011,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO: KELMA CRISTINA SOARES BRAGA,
do Cargo Efetivo de Assistente Social, matricula de n° 2709, com
lotacdo na Secretaria de Satide deste Municipio de Conceigido/PB.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicdo,
Estado da Paraiba, em 30 de maio de 2018.

JOSE IVANILSON SOARES DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Ibrahim Soares Travassos
Cédigo Identificador:52BE9ESD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 102/2018

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAOQ, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que Ihe sdo
conferidas pelo art. 59, V, da Lei Orgéanica do Municipio c/c o art. 51,
da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993,

CONSIDERANDO: Que a servidor EFETIVO: VANDER CARLOS
RODRIGUES VALOES, matricula, 1106, pediu exoneracio do Cargo
efetivo que ocupa perante a edilidade;

CONSIDERANDO: Que a legislagdo municipal estabelece a
possibilidade da exoneragdo a pedido, nos termos do art. 31, da Lei
Municipal Complementar de n° 010/2011,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO: VANDER CARLOS RODRIGUES
VALOES, do Cargo Efetivo de Agente Administrativo, matricula de
n°® 1106, com lotagdo na Secretaria de Administragdo, deste Municipio
de Conceicdo/PB.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicdo,
Estado da Paraiba, em 30 de maio de 2018.

JOSE IVANILSON SOARES DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Ibrahim Soares Travassos
Caodigo Identificador:03CEOCBF

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE HOMOLOGACAO

Conceigdo - PB, 10 de Maio de 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da licitagdo, modalidade Pregao
Presencial n® 00039/2018, que objetiva: Contratacdo de empresa para
prestagdo de servigos de locac@o de estrutura (palco, som, banheiro,
gerador e entre outros) para realizacdo as Tradicionais Festividades do
Sdo Jodo 2018, do Municipio de Conceicdo/PB; com base nos
elementos constantes do processo correspondente, os quais apontam
como proponente vencedor:

-J. C. BARRETO E CIA LTDA. - ME.
CNPJ N°. 09.015.759/0001-12.
Valor: R$ 48.300,00

Publique-se e cumpra-se.

JOSE IVANILSON SOARES DE LACERDA
Prefeito
Publicado por:
Ibrahim Soares Travassos
Cédigo Identificador:692AE389

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de
locag@o de estrutura (palco, som, banheiro, gerador e entre outros)
para realizacdo as Tradicionais Festividades do S@o Jodo 2018, do
Municipio de Concei¢do/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Pregio
Presencial n° 00039/2018. DOTACAO: Recursos Proprios do
Municipio de Conceigdo: 09.000 - Secretaria de Cultura, Desporto e
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Lazer - 13 392 1015 2071 - Realiza¢do de Festas Tradicionais ¢

Eventos Culturais - Elemento de Despesa - 3390.39 - Outros Servicos

de Terceiros - Pessoa Juridica. VIGENCIA: até o final do exercicio

financeiro de 2018. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura

Municipal de Conceigdo e: CT N° 13901/2018 - 11.05.18 - J. C.
BARRETO E CIA LTDA. - ME - R$ 48.300,00.

Publicado por:

Ibrahim Soares Travassos

Caodigo Identificador:6716BBBA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Aquisicdo de Equipamentos Médicos e Material
Permanente para o Hospital e Maternidade Cagula Leite do municipio
de Conceicdo/PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n° 00031/2018.
DOTACAO: UNIDADE ORCAMENTARIA: PROPOSTA DE
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE
N°. DA PROPOSTA: 05497.410000/1120-01/Fundo Nacional de
Saude - Ministério da Satide e o Municipio de Conceigdo, através da
seguinte Dotagdo Or¢amentaria:06.000 SECRETARIA DE SAUDE -
06.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; 10 301 1012 1026
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPIT. E
ODONTOLOGICOS - SUS; ELEMENTO DE DESPESA: 4490.52
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE..
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2018.
PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Conceicéo e:
CT N° 13101/2018 - 24.05.18 - JOSE NERGINO SOBREIRA - R$
5.050,00.
Publicado por:
Ibrahim Soares Travassos
Caodigo Identificador:4AC963F1

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE JUNCO DO SERIDO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°148/2018.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
JUNCO DO SERIDO - ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicoes legais, tendo em vista o disposto na Lei Orgénica do
Municipio, e demais legislagdes pertinentes,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores: THAIRON JOSE MACHADO
DE ARAUJO NOBREGA, RG 2.890.725-SSP/PB e CPF
079.126.394-03, ANDRE VICTOR AZEVEDO DA NOBREGA,
RG n° 3.155.789-SSP/PB e CPF 075.821.894-00, ALUSKA
FERNANDA DE ALBUQUERQUE COUTINHO, RG 2.840.843-
SSP/PB e CPF 064.796.444-92 ELDER JANSEN LACERDA DE
MEDEIROS RG 2.658.861-SSP/RN e CPF 058.392.314-36,
FABIANA LUCENA NASCIMENTO DE MELQO, RG 1.619.979-
SSP/PB e CPF 929.546.504-00 ¢ MARIA VITORIA DE SOUZA
MEDEIROS, RG 2.595.279-SSP/PB e CPF 060.247.244-03, para sob
a Presidéncia do primeiro, compor a Comissdo Provisoria
Organizadora do Processo Seletivo visando a contratagdo temporaria
de profissionais destinados ao atendimento as necessidades do
Programa Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencio
Basica (NASF — AB), Academia de Satide e Rede Municipal de
Ensino, nos termos e condi¢des estabelecidos no Edital de n® 02/2018.

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.
Junco do Serido6 - PB,30 de maio de 2018

KLEBER FERNANDES DE MEDEIROS
Prefeito Constitucional

Publicado por:
José Marcio Monteiro Nunes
Caodigo Identificador:A12D1932

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 149/2018.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
JUNCO DO SERIDO, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes
legais, tendo em vista o disposto na Lei Federal n® 8069/90, Lei
Orgéanica do Municipio e Lei Municipal n° 150/2001, Art. 19, § 4°
e Art. 22. e Lei Municipal n° 372/2015 (Adequacdes da Lei
Municipal n° 150/2001).

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, GIRLAN GUEDES DOS
SANTOS, portador do CPF n° 084.694.964-41, RG n° 3.501.932
SSP/PB, do cargo de CONSELHEIRO TUTELAR TITULAR, com
lotagdo na SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, em conformidade
com a legislagdo vigente.

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

Paco do Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Junco
do Serido-PB, em 01 de junho de 2018.

KLEBER FERNANDES DE MEDEIROS
Prefeito Constitucional
Publicado por:
José Marcio Monteiro Nunes
Cédigo Identificador:CAF6FFC5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 150/2018.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE
JUNCO DO SERIDO, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des
legais, tendo em vista o disposto na Lei Federal n® 8069/90, Lei
Orgéanica do Municipio e Lei Municipal n° 150/2001, Art. 19, § 4°
e Art. 22. e Lei Municipal n° 372/2015 (Adequacdes da Lei
Municipal n° 150/2001).

Considerando, o resultado do processo eleitoral para composi¢do do
Conselho Tutelar do municipio de Junco do Serido-PB, ocorrido em
04 de outubro de 2015, para o quadriénio 2016/2019.

Considerando, a RENUNCIA do Conselheiro GIRLAN GUEDES
DOS SANTOS ao cargo de Conselheiro Tutelar Titular.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, ANDREIA FELIX DA CRUZ, portadora do CPF
n°® 066.929.524-84, RG n° 2.594.345 SSDS/PB 2* Via (27/11/2013),
cleita suplente em 04 de outubro de 2015, para exercer o cargo de
CONSELHEIRA TUTELAR Titular, com lotagdo na
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, onde trabalhara em prol da
promogao e defesa dos direitos das criangas e dos adolescentes deste
municipio, em conformidade com o que apregoa o Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA (Lei Federal 8069/90), fazendo jus a
remuneragdo inerente ao cargo.

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

Paco do Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Junco
do Serido-PB, em 01 de junho de 2018.

KLEBER FERNANDES DE MEDEIROS
Prefeito Constitucional
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Publicado por:
José Marcio Monteiro Nunes
Cédigo Identificador:6D216B32

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N.° 01/2018 AO CONTRATO
N.”  66/2017 DO PROCESSO  LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 24/2017.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE,
CNPJ: 08.922.718/0001-47 e MIO SERVICOS
TELECOMUNICACOES PATOS LTDA - ME, CNPI
21.812.969/0001-37.

O presente Instrumento tem por objetivo alterar a Clausula Quarta
do Contrato n° 66/2017, sem alteracdo de prego e de objetivo, haja
vista que o servigo contratado necessita ser executado de forma
continua, o que justifica a prorrogacdo do prazo de vigéncia do
contrato.

Paragrafo Primeiro — O presente termo aditivo esta respaldado
juridicamente no que determina a clausula quarta do contrato
originario e com o disposto no art. 57, II, da lei n° 8.666/93, e
alteragdes posteriores.

Parigrafo Segundo — Serd acrescido ao valor do Contrato a quantia
de RS 23.400,00 (Vinte e Trés Mil e Quatrocentos Reais), que
somado ao valor do contrato originario de R$ 23.400,00 (Vinte e
Trés Mil e Quatrocentos Reais), perfaz um valor global de R$
46.800,00 (Quarenta e Seis Mil e Oitocentos Reais).

Parigrafo Terceiro — A Clausula Quarta do contrato origindrio de
n°® 66/2017, ora alterada, tera a seguinte redagao:

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente contrato vigorara a partir da data de sua assinatura até 01
de junho de 2019, podendo ser prorrogado por aditivo, de acordo com
o que estabelece o disposto no art. 57, da lei n° 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEGUNDA

Todas as demais clausulas e condi¢des do Contrato n.° 66/2017, ndo
alteradas ou retificadas pelo presente Termo, sdo expressamente
ratificadas, para todos os fins de direito. E, por estarem, assim, justas
e acertadas, as partes ou seus representantes legais, assinam o presente
Termo, que passa a integrar o Contrato originario, para todos os fins
de direito.

DATA E ASSINATURA: Sao Mamede — PB, 01 de junho de 2018,
UMBERTO JEFFERSON DE MORAIS LIMA, Prefeita
Municipal e Empresa Contratada.

Publicado por:
Jodo Lopes de Sousa Neto
Codigo Identificador:3676683D

O DIRETOR PRESIDENTE DO FUNDO DE APOSENTADORIA E
PENSAO DE BARRA DE SANTA ROSA — FAPEN, Estado da
Paraiba, no uso das atribui¢des legais, consoante o disposto no artigo
56, inciso XI, da Lei Municipal n® 080/2009 de 21 de julho de 2009,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 020/2015, publicada em 12 de dezembro de
2016, dando-lhe a seguinte redagao:

Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribui¢do com
Proventos Integrais, ao senhor MARCOS EMANUEL DOS
SANTOS VAZEVEDO, matricula n® 03015700, ocupante do cargo
de Professor, Classe “C”, Nivel “VII”, lotado na Secretaria de
Educagédo, Cultura e Desporto, de acordo com o artigo 6°, incisos I, II,
III e IV da Emenda Constitucional n® 41/03 c/c o Art. 40, §5° da
Constitui¢do Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional
n°® 41/2003, c/c o Art. 16, incisos I, II e III, paragrafos 1° e 2° da Lei
Municipal n° 080 de 21 de julho de 2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo
seus efeitos para 31 de julho de 2015.

Barra de Santa Rosa, 01 de junho de 2018.

HUGO DE OLIVEIRA ALMEIDA
Diretor Presidente do FAPEN
Publicado por:
Alessandra Guedes Oliveira
Cédigo Identificador:812EBF1A

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FAPEN
PORTARIA

PORTARIA 016 /2018

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE
JURIPIRANGA-PB - EXTRATO DE PROVIMENTO DE
PEDIDO DE IMPUGNACAO DE EDITAL - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 056/2018 - LICITACAO: PREGAO
PRESENCIAL: 00030/2018
COMISSAO  PERMANENTE DE _ LICITACAO DE
JURIPIRANGA-PB-
EXTRATO DE _PROVIMENTO DE
IMPUGNACAO DE EDITAL

PEDIDO _DE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 056/2018
LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL: 00030/2018

OBJETO: locag@o de um palco e um sistema de sonorizagdo para as
festividades juninas no municipio de Juripiranga-PB

DECISAO: diante das razdes apresentadas pela Impugnante,
DECIDO PELO PROVIMENTO do Pedido de Impugnagio de
Edital, apresentado pela empresa MEGA  EVENTOS
ESTRUTURAS METALICAS LTDA. (CNPJ n° 08.868.815/0001-
07), considerando que o referido instrumento convocatdrio ndo atende
devidamente a qualificagdo técnica exigida para o objeto do presente
certame, qual seja, a Certiddo de Registro de Quitacdo do CREA, o
qual credencia a fazer montagens de estruturas metalicas,
reformulando o Edital e dando normal continuidade ao Processo n°
056/2018 (Pregao Presencial n° 00030/2018).

E como resolvo por conveniéncia dessa Administragio.
Dé-se publicidade.
Juripiranga (PB), 01 de junho de 2018.

EDIVANIO BERNARDO DOS SANTOS
Pregoeiro Oficial do Municipio de Juripiranga-PB
Publicado por:
Edivanio Bernardo dos Santos
Cédigo Identificador:19770667
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO RESULTADO DO JULGAMENTO

TOMADA DE PRECO 02/2018

EXTRATO DO RESULTADO DE JULGAMENTO

Em cumprimento ao disposto no art. 109, I, alinea b, da Lei n°
8.666/93, torna — se publico o resultado do julgamento do processo
licitatorio em epigrafe:

A Empresa: CEDRO ENGENHARIA LTDA - EPP, CNPIJ:
07.940.834/0001-26, com sede na Rua Pedro Caetano, S/N, Sala 1,
Edf. Maria Isabel II, Bairro Centro, Patos — PB, CEP: 58.700-040,
representada pelo Sr. JOSE VIEIRA MARCIEL, portador do CPF:
872.558.044-20 ¢ RG: 1.131.966 SSP/PB, residente ¢ domiciliado na
Rua Titico Gomes, n.° 178, Bairro Belo Horizonte, Patos — PB,
apresentou proposta no Valor Global de R$ 39.684,95 (Trinta e Nove
Mil Seiscentos e Oitenta e Quatro Reais e Noventa e Cinco
Centavos), conforme mapa de apuracao.

Manaira — PB, 30 de maio de 2018.

BENJAMIM HENRIQUES RABELO
Presidente da CPL

MANOEL MARCELO TAVARES FURTADO
Membro

FRANCISCO EUDES TAVARES DA SILVA
Membro
Publicado por:
Jodo Lopes de Sousa Neto
Cédigo Identificador:3F35A01A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO RESULTADO DO JULGAMENTO

TOMADA DE PRECO 01/2018
EXTRATO DO RESULTADO DE JULGAMENTO

Em cumprimento ao disposto no art. 109, I, alinea b, da Lei n°
8.666/93, torna — se publico o resultado do julgamento do processo
licitatorio em epigrafe:

A Empresa: CEDRO ENGENHARIA LTDA - EPP, CNPI:
07.940.834/0001-26, com sede na Rua Pedro Caetano, S/N, Sala 1,
Edf. Maria Isabel II, Bairro Centro, Patos — PB, CEP: 58.700-040,
representada pelo Sr. JOSE VIEIRA MARCIEL, portador do CPF:
872.558.044-20 e RG: 1.131.966 SSP/PB, residente e domiciliado na
Rua Titico Gomes, n.° 178, Bairro Belo Horizonte, Patos — PB,
venceu os Lotes 01 pelo Valor Global de R$ 59.360,80 (Cinquenta e
Nove Mil Trezentos e Sessenta Reais e Oitenta Centavos), o Lote
02 pelo Valor Global de R$ 60.798,85 (Sessenta Mil Setecentos e
Noventa e Oito Reais e Oitenta e Cinco Centavos), o Lote 03 pelo
Valor Global de R$ 26.966,77 (Vinte e Seis Mil Novecentos e
Sessenta e Seis Reais e Setenta e Sete Centavos) e o Lote 04 pelo
Valor Global de R$ 20.585,67 (Vinte Mil Quinhentos e Oitenta
Setecentos e Noventa e Oito Reais e Oitenta e Cinco Centavos),
perfazendo a soma dos Lotes o Valor Global de R$ 167.712,09
(Cento e Sessenta e Sete Mil Setecentos e Doze Reais e Nove
Centavos), conforme mapa de apuracao.

Manaira — PB, 30 de maio de 2018.

BENJAMIM HENRIQUES RABELO
Presidente da CPL

MANOEL MARCELO TAVARES FURTADO
Membro

FRANCISCO EUDES TAVARES DA SILVA
Membro
Publicado por:
Jodo Lopes de Sousa Neto
Cédigo Identificador:3769C16A

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N.° 01/2018 AO CONTRATO
N.° 7012017 DO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 34/2017.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAIRA, CNPJ:
09.148.131/0001-95 e CESAP - CONSULTORIA
ESPECIALIZADA EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA -
ME, CNPJ sob o n.° 12.550.990/0001-10.

O presente Instrumento tem por objetivo alterar a Clausula Quarta
do Contrato n° 70/2017, sem alteracdo de prego e de objetivo, haja
vista que o servigo contratado necessita ser executado de forma
continua, o que justifica a prorrogacdo do prazo de vigéncia do
contrato.

Paragrafo Primeiro — O presente termo aditivo esta respaldado
juridicamente no que determina a clausula quarta do contrato
originario e com o disposto no art. 57, II, da lei n° 8.666/93, e
alteragdes posteriores.

Parigrafo Segundo — Serd acrescido ao valor do Contrato a quantia
de RS 54.000,00 (Cinquenta e Quatro Mil Reais), que somado ao
valor do contrato originario de R$ 54.000,00 (Cinquenta e Quatro
Mil Reais), perfaz um valor global de R$ 108.000,00 (Cento e Oito
Mil Reais).

Paragrafo Terceiro — A Clausula Quarta do contrato originario de
n°® 70/2017, ora alterada, tera a seguinte redagao:

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente contrato vigorara a partir da data de sua assinatura até 01
de junho de 2019, podendo ser prorrogado por aditivo, de acordo com
o que estabelece o disposto no art. 57, da lei n® 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEGUNDA

Todas as demais clausulas e condi¢des do Contrato n.° 70/2017, ndo
alteradas ou retificadas pelo presente Termo, sdo expressamente
ratificadas, para todos os fins de direito. E, por estarem, assim, justas
e acertadas, as partes ou seus representantes legais, assinam o presente
Termo, que passa a integrar o Contrato originario, para todos os fins
de direito.

DATA E ASSINATURA: Manaira — PB, 01 de junho de 2018,
Manoel Bezerra Rabelo, Prefeito Municipal e Empresa
Contratada.

Publicado por:
Jodo Lopes de Sousa Neto
Cédigo Identificador:C2818F1C

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N.° 01/2018 AO CONTRATO
N.° 712017 DO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 24/2017.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAIRA, CNPJ:
09.148.131/0001-95 ¢ SEBASTIAO DINIZ SIMAO - ME, CNPJ:
22.739.441/0001-42.
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O presente Instrumento tem por objetivo alterar a Clausula Quarta
do Contrato n° 71/2017, sem alteracdo de prego e de objetivo, haja
vista que o servico contratado necessita ser executado de forma
continua, o que justifica a prorrogacdo do prazo de vigéncia do
contrato.

Paragrafo Primeiro — O presente termo aditivo estd respaldado
juridicamente no que determina a cldusula quarta do contrato
originario e com o disposto no art. 57, II, da lei n° 8.666/93, e
alteragdes posteriores.

Paragrafo Segundo — Sera acrescido ao valor do Contrato a quantia
de RS 26.640,00 (Vinte e Seis Mil Seiscentos e Quarenta Reais),
que somado ao valor do contrato originario de RS 26.640,00 (Vinte e
Seis Mil Seiscentos e Quarenta Reais), perfaz um valor global de R$
53.280,00 (Cinquenta e Trés Mil Duzentos e Oitenta Reais).

Paragrafo Terceiro — A Clausula Quarta do contrato originario de
n°®71/2017, ora alterada, tera a seguinte redagao:

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente contrato vigorara a partir da data de sua assinatura até 01
de junho de 2019, podendo ser prorrogado por aditivo, de acordo com
o que estabelece o disposto no art. 57, da lei n® 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEGUNDA

Todas as demais clausulas e condigdes do Contrato n.° 71/2017, ndo
alteradas ou retificadas pelo presente Termo, sdo expressamente
ratificadas, para todos os fins de direito. E, por estarem, assim, justas
e acertadas, as partes ou seus representantes legais, assinam o presente
Termo, que passa a integrar o Contrato originario, para todos os fins
de direito.

DATA E ASSINATURA: Manaira — PB, 01 de junho de 2018,
Manoel Bezerra Rabelo, Prefeito Municipal e Empresa
Contratada.

Publicado por:
Jodo Lopes de Sousa Neto
Cédigo Identificador:F7633A96

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
00036/2018

OBIJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS ATIVIDADES E
PROGRAMAS DO MUNICIPIO DE POMBAL.

A PREGOEIRA OFICIAL DO MUNICIPIO DE POMBAL,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe foram
conferidas através da Portaria n° 00099/2018, de 23/01/2018, e
observadas as disposi¢des da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de
2002, Decreto Municipal n°. 1.353, de 26 de Margo de 2009,e
subsidiariamente da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

ADJUDICAR o resultado da licitagdo, modalidade Pregdo Presencial
n° 00036/2018, que objetiva: AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
ATIVIDADES E PROGRAMAS DO MUNICiPIO DE POMBAL;
com base nos elementos constantes do processo correspondente, a:

1- ADEMILTON NOGUEIRA ME.

CNPJ:08.856.937/0001-75.

Valor: R$ 24.610,00.

2- COROA COMERCIO E FRACIONAMENTO DE CEREAIS
LTDA - EPP.

CNPJ:21.391.428/0001-82.

Valor: R$ 164.720,00.

3- MARCONELDO DANTAS GOMES-ME (FRIGORIFICO
CARNES E CIA).

CNPJ:09.485.318/0001-84.

Valor: R$ 678.520,00.

4- POLIANA ALENCAR DA COSTA-ME.
CNPJ:41.124.546/0001-31.

Valor: R$ 78.462,00.

5- RUBENS SOUSA LOPES.
CNPJ:14.528.882/0001-77.

Valor: R$ 159.910,00.

6- SEVERINO MANOEL DE SOUSA - ME (PANIFICADORA
BOM JESUS).

CNPJ:03.099.902/0001-15.

Valor: R$ 83.260,00.

7- SIDNEY ROBSON MATOS PEREIRA-ME.
CNPJ:13.063.596/0001-10.

Valor: R$ 96.585,00.

8- SM DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI.
CNPJ:28.442.118/0001-99.

Valor: R$ 129.822,50.

Pombal - PB, 01 de Junho de 2018.

VIVIANNI ASSIS GALDINO
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Leonardo Farias da Silva
Codigo Identificador:23032C84

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL N°036/2018

Pombal - PB, 01 de Junho de 2018.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNIC{PIO DE POMBAL,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da licitagdo, modalidade Pregdo
Presencial n° 00036/2018, que objetiva: AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS ATIVIDADES E PROGRAMAS DO
MUNICIPIO DE POMBAL; com base nos elementos constantes do
processo correspondente, os quais apontam como proponente(s)
vencedor(es):

1- ADEMILTON NOGUEIRA ME.

08.856.937/0001-75.

Valor: R$ 24.610,00.

2- COROA COMERCIO E FRACIONAMENTO DE CEREAIS
LTDA - EPP.

CNPJ: 21.391.428/0001-82.

Valor: R$ 164.720,00.

3- MARCONELDO DANTAS GOMES-ME (FRIGORIFICO
CARNES E CIA).

CNPJ: 09.485.318/0001-84.

Valor: R$ 678.520,00.

4- POLIANA ALENCAR DA COSTA-ME.

CNPJ: 41.124.546/0001-31.

Valor: R$ 78.462,00.

5- RUBENS SOUSA LOPES.

CNPJ: 14.528.882/0001-77.

Valor: R$ 159.910,00.

6- SEVERINO MANOEL DE SOUSA - ME (PANIFICADORA
BOM JESUS).

CNPJ: 03.099.902/0001-15.

Valor: R$ 83.260,00.

7- SIDNEY ROBSON MATOS PEREIRA-ME.

CNPJ: 13.063.596/0001-10.

Valor: R$ 96.585,00.

8- SM DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI.
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CNPJ: 28.442.118/0001-99.
Valor: R$ 129.822,50.

Publique-se e cumpra-se.

ABMAEL DE SOUSA LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Leonardo Farias da Silva
Caodigo Identificador:E636BEC4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEAD/PMP N.° 408/2018

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Pombal, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhes séo
permitidas por lei, e

CONSIDERANDO a apresentacdo de escala de férias pelo
Departamento de Recursos Humanos, comunicando as FERIAS do
servidor abaixo identificado.

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo servidor
abaixo mencionado, devendo o mesmo usufruir o beneficio, no
periodo de 02 de Abril de 2018 a 01 de Maio de 2018;

§1° Entra em gozo de férias, neste periodo o servidor da Secretaria
Municipal de Satide abaixo mencionado.

GERALDO SEVERO JUNIOR, AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS, Mat.: 0133;

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o (a) servidor (a) usufruir as
vantagens previstas no art. 108 da Lei Municipal n°. 717/91 (Estatuto
dos Servidores Publicos deste municipio).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 02 de abril de 2018.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, em 06 de Abril de 2018.

Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.

DJONIERISON JOSE FELIX DE FRANCA
Secretario de Administragdo
Mat.: 1184
Publicado por:
Marilia Tatiana da Silva Costa
Cédigo Identificador:2CF62B13

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEAD/PMP N.° 409/2018

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Pombal, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhes séo
permitidas por lei, e

CONSIDERANDO a apresentagdo de escala de férias pelo
Departamento de Recursos Humanos, comunicando as FERIAS do
servidor abaixo identificado.

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo servidor
abaixo mencionado, devendo o mesmo usufruir o beneficio, no
periodo de 02 de Abril de 2018 a 01 de Maio de 2018;

§1° Entra em gozo de férias, neste periodo o servidor da Secretaria
Municipal de Satide abaixo mencionado.

FRANCISCO FERNANDES RIBEIRO JUNIOR, GUARDA
MUNICIPAL, Mat.: 0018;

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o (a) servidor (a) usufruir as
vantagens previstas no art. 108 da Lei Municipal n°. 717/91 (Estatuto
dos Servidores Publicos deste municipio).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 02 de abril de 2018.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, em 06 de Abril de 2018.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

DJONIERISON JOSE FELIX DE FRANCA
Secretario de Administragdo
Mat.: 1184
Publicado por:
Marilia Tatiana da Silva Costa
Caodigo Identificador:6EBSFD4A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEAD/PMP N.° 410/2018

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Pombal, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhes sdo
permitidas por lei, e

CONSIDERANDO a apresentacdo de escala de férias pelo
Departamento de Recursos Humanos, comunicando as FERIAS do
servidor abaixo identificado.

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pela servidora
abaixo mencionada, devendo a mesma usufruir o beneficio, no
periodo de 02 de Abril de 2018 a 01 de Maio de 2018;

§1° Entra em gozo de férias, neste periodo a servidora da Secretaria
Municipal de Satide abaixo mencionado.

JOSELIA ALMEIDA FERREIRA, ASSISTENTE SOCIAL, Mat.:
1036;

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o (a) servidor (a) usufruir as
vantagens previstas no art. 108 da Lei Municipal n°. 717/91 (Estatuto
dos Servidores Publicos deste municipio).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 02 de abril de 2018.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, em 06 de Abril de 2018.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

DJONIERISON JOSE FELIX DE FRANCA
Secretario de Administragdo
Mat.: 1184
Publicado por:
Marilia Tatiana da Silva Costa
Caodigo Identificador:3B751153

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEAD/PMP N.° 411/2018

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Pombal, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhes séo
permitidas por lei, e

CONSIDERANDO a apresentacdo de escala de férias pelo
Departamento de Recursos Humanos, comunicando as FERIAS do
servidor abaixo identificado.

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo servidor
abaixo mencionado, devendo o mesmo usufruir o beneficio, no
periodo de 02 de Abril de 2018 a 01 de Maio de 2018;

§1° Entra em gozo de férias, neste periodo o servidor da Secretaria
Municipal de Educagio abaixo mencionado.

TIAGO ROMULO
MUNICIPAL, Mat.: 0541;
Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o (a) servidor (a) usufruir as
vantagens previstas no art. 108 da Lei Municipal n°. 717/91 (Estatuto
dos Servidores Publicos deste municipio).

BENIGNO LACERDA, GUARDA
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Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 02 de abril de 2018.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, em 06 de Abril de 2018.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

DJONIERISON JOSE FELIX DE FRANCA
Secretario de Administragdo
Mat.: 1184
Publicado por:
Marilia Tatiana da Silva Costa
Codigo Identificador:9BB218C3

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEAD/PMP N.° 412/2018

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Pombal, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhes séo
permitidas por lei, e

CONSIDERANDO a apresentagdo de escala de férias pelo
Departamento de Recursos Humanos, comunicando as FERIAS do
servidor abaixo identificado.

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo servidor
abaixo mencionado, devendo o mesmo usufruir o beneficio, no
periodo de 10 de Abril de 2018 a 09 de Maio de 2018;

§1° Entra em gozo de férias, neste periodo o servidor da Secretaria
Municipal de Acdo Social abaixo mencionado.

FRANCISCO DE SOUSA REGO, GUARDA MUNICIPAL, Mat.:
0559;

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o (a) servidor (a) usufruir as
vantagens previstas no art. 108 da Lei Municipal n°. 717/91 (Estatuto
dos Servidores Publicos deste municipio).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, em 06 de Abril de 2018.

Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.

DJONIERISON JOSE FELIX DE FRANCA
Secretario de Administragdo
Mat.: 1184
Publicado por:
Marilia Tatiana da Silva Costa
Caodigo Identificador:FD62BES9

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEAD/PMP N.° 413/2018

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Pombal, Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que lhes sdo
permitidas por lei, e

CONSIDERANDO a apresentacdo de escala de férias pelo
Departamento de Recursos Humanos, comunicando as FERIAS do
servidor abaixo identificado.

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo servidor
abaixo mencionado, devendo o mesmo usufruir o beneficio, no
periodo de 02 de Abril de 2018 a 01 de Maio de 2018;

§1° Entra em gozo de férias, neste periodo o servidor da Secretaria
Municipal de Educagio abaixo mencionado.

JOSE SEVERINO DA SILVA NETO, GUARDA MUNICIPAL,
Mat.: 0384;

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o (a) servidor (a) usufruir as

vantagens previstas no art. 108 da Lei Municipal n°. 717/91 (Estatuto
dos Servidores Publicos deste municipio).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 02 de abril de 2018.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, em 06 de Abril de 2018.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

DJONIERISON JOSE FELIX DE FRANCA
Secretario de Administragdo
Mat.: 1184
Publicado por:
Marilia Tatiana da Silva Costa
Caodigo Identificador:DCEDECC1

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEAD/PMP N.° 414/2018

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Pombal, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhes séo
permitidas por lei, e

CONSIDERANDO a apresentacdo de escala de férias pelo
Departamento de Recursos Humanos, comunicando as FERIAS do
servidor abaixo identificado.

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo servidor
abaixo mencionado, devendo o mesmo usufruir o beneficio, no
periodo de 02 de Abril de 2018 a 01 de Maio de 2018;

§1° Entra em gozo de férias, neste periodo o servidor da Secretaria
Municipal de Educagio abaixo mencionado.

LEVI SENA DA SILVA, GUARDA MUNICIPAL, Mat.: 1947;

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o (a) servidor (a) usufruir as
vantagens previstas no art. 108 da Lei Municipal n°. 717/91 (Estatuto
dos Servidores Publicos deste municipio).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 02 de abril de 2018.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, em 06 de Abril de 2018.

Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.

DJONIERISON JOSE FELIX DE FRANCA
Secretario de Administragdo
Mat.: 1184
Publicado por:
Marilia Tatiana da Silva Costa
Codigo Identificador:D2E05BA2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEAD/PMP N.° 415/2018

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Pombal, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhes sdo
permitidas por lei, e

CONSIDERANDO a apresentagdo de escala de férias pelo
Departamento de Recursos Humanos, comunicando as FERIAS do
servidor abaixo identificado.

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pela servidora
abaixo mencionada, devendo a mesma usufruir o beneficio, no
periodo de 27 de Margo de 2018 a 26 de Abril de 2018;

§1° Entra em gozo de férias, neste periodo a servidora da Secretaria
Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social abaixo mencionado.
THAISA CIRDARTA MELO BARBOSA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERALIS, Mat.: 1524;
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Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o (a) servidor (a) usufruir as
vantagens previstas no art. 108 da Lei Municipal n°. 717/91 (Estatuto
dos Servidores Publicos deste municipio).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 27 de margo de 2018.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, em 06 de Abril de 2018.

Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.

DJONIERISON JOSE FELIX DE FRANCA
Secretario de Administragdo
Mat.: 1184
Publicado por:
Marilia Tatiana da Silva Costa
Cédigo Identificador:EEBA4C8A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEAD/PMP N.° 416/2018

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Pombal, Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que lhes sdo
permitidas por lei, e

CONSIDERANDO a apresentacdo de escala de férias pelo
Departamento de Recursos Humanos, comunicando as FERIAS do
servidor abaixo identificado.

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo servidor
abaixo mencionado, devendo o mesmo usufruir o beneficio, no
periodo de 02 de Abril de 2018 a 01 de Maio de 2018;

§1° Entra em gozo de férias, neste periodo o servidor da Secretaria
Municipal de Satide abaixo mencionado.

JOSE MOISES FILHO, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS,
Mat.: 0140;

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o (a) servidor (a) usufruir as
vantagens previstas no art. 108 da Lei Municipal n°. 717/91 (Estatuto
dos Servidores Publicos deste municipio).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 02 de abril de 2018.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, em 06 de Abril de 2018.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

DJONIERISON JOSE FELIX DE FRANCA
Secretario de Administragdo
Mat.: 1184
Publicado por:
Marilia Tatiana da Silva Costa
Cédigo Identificador:8C3C1585

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEAD/PMP N.° 417/2018

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Pombal, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhes séo
permitidas por lei, e

CONSIDERANDO a apresentacdo de escala de férias pelo
Departamento de Recursos Humanos, comunicando as FERIAS do
servidor abaixo identificado.

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo servidor
abaixo mencionado, devendo o mesmo usufruir o beneficio, no
periodo de 02 de Abril de 2018 a 01 de Maio de 2018;

§1° Entra em gozo de férias, neste periodo o servidor da Secretaria
Municipal de Infraestrutura abaixo mencionado.

THADEU MONTEIRO DOS SANTOS, AGENTE DE LIMPEZA
URBANA, Mat.: 1559;

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o (a) servidor (a) usufruir as
vantagens previstas no art. 108 da Lei Municipal n°. 717/91 (Estatuto
dos Servidores Publicos deste municipio).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 02 de abril de 2018.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, em 06 de Abril de 2018.

Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.

DJONIERISON JOSE FELIX DE FRANCA
Secretario de Administragdo
Mat.: 1184
Publicado por:
Marilia Tatiana da Silva Costa
Cédigo Identificador:FDAA392E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEAD/PMP N.° 418/2018

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Pombal, Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que lhes sdo
permitidas por lei, e

CONSIDERANDO a apresentagdo de escala de férias pelo
Departamento de Recursos Humanos, comunicando as FERIAS do
servidor abaixo identificado.

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo servidor
abaixo mencionado, devendo o mesmo usufruir o beneficio, no
periodo de 02 de Abril de 2018 a 01 de Maio de 2018;

§1° Entra em gozo de férias, neste periodo o servidor da Secretaria
Municipal de Infraestrutura abaixo mencionado.

FRANCISCO FARIAS DE OLIVEIRA, OPERARIO, Mat.: 0504;
Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o (a) servidor (a) usufruir as
vantagens previstas no art. 108 da Lei Municipal n°. 717/91 (Estatuto
dos Servidores Publicos deste municipio).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 02 de abril de 2018.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, em 06 de Abril de 2018.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

DJONIERISON JOSE FELIX DE FRANCA
Secretario de Administragdo
Mat.: 1184
Publicado por:
Marilia Tatiana da Silva Costa
Caodigo Identificador:E3B88A39

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEAD/PMP N.° 419/2018

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Pombal, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhes séo
permitidas por lei, e

CONSIDERANDO a apresentacdo de escala de férias pelo
Departamento de Recursos Humanos, comunicando as FERIAS do
servidor abaixo identificado.

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo servidor
abaixo mencionado, devendo o mesmo usufruir o beneficio, no
periodo de 02 de Abril de 2018 a 01 de Maio de 2018;
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§1° Entra em gozo de férias, neste periodo o servidor da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente abaixo mencionado.

JOSE FILGUEIRA DA SILVA NETO, OPERARIO, Mat.: 9294;
Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o (a) servidor (a) usufruir as
vantagens previstas no art. 108 da Lei Municipal n°. 717/91 (Estatuto
dos Servidores Publicos deste municipio).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 02 de abril de 2018.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, em 06 de Abril de 2018.

Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.

DJONIERISON JOSE FELIX DE FRANCA
Secretario de Administragdo
Mat.: 1184
Publicado por:
Marilia Tatiana da Silva Costa
Cédigo Identificador:3210DF53

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEAD/PMP N.° 420/2018

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Pombal, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhes séo
permitidas por lei, e

CONSIDERANDO a apresentagdo de escala de férias pelo
Departamento de Recursos Humanos, comunicando as FERIAS do
servidor abaixo identificado.

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo servidor
abaixo mencionado, devendo o mesmo usufruir o beneficio, no
periodo de 02 de Abril de 2018 a 01 de Maio de 2018;

§1° Entra em gozo de férias, neste periodo o servidor da Secretaria
Municipal de Satide abaixo mencionado.

KAIO VINICIUS DE OLIVEIRA FERREIRA, MONITOR DE
SAUDE MENTAL, Mat.: 1371;

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o (a) servidor (a) usufruir as
vantagens previstas no art. 108 da Lei Municipal n°. 717/91 (Estatuto
dos Servidores Publicos deste municipio).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 02 de abril de 2018.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, em 06 de Abril de 2018.

Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.

DJONIERISON JOSE FELIX DE FRANCA
Secretario de Administragdo
Mat.: 1184
Publicado por:
Marilia Tatiana da Silva Costa
Caodigo Identificador:7BAA9SEF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEAD/PMP N.° 421/2018

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Pombal, Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que lhes sdo
permitidas por lei, e

CONSIDERANDO a apresentacdo de escala de férias pelo
Departamento de Recursos Humanos, comunicando as FERIAS do
servidor abaixo identificado.

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo servidor
abaixo mencionado, devendo o mesmo usufruir o beneficio, no
periodo de 02 de Abril de 2018 a 01 de Maio de 2018;

§1° Entra em gozo de férias, neste periodo o servidor da Secretaria
Municipal de Satide abaixo mencionado.

PEDRO GOMES VIEIRA, ODONTOLOGO, Mat.: 1100;

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o (a) servidor (a) usufruir as
vantagens previstas no art. 108 da Lei Municipal n°. 717/91 (Estatuto
dos Servidores Publicos deste municipio).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 02 de abril de 2018.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, em 06 de Abril de 2018.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

DJONIERISON JOSE FELIX DE FRANCA
Secretario de Administragdo
Mat.: 1184
Publicado por:
Marilia Tatiana da Silva Costa
Caodigo Identificador:8AOF5FA3

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEAD/PMP N.° 423/2018

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Pombal, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhes séo
permitidas por lei, e

CONSIDERANDO a apresentacdo de escala de férias pelo
Departamento de Recursos Humanos, comunicando as FERIAS do
servidor abaixo identificado.

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo servidor
abaixo mencionado, devendo o mesmo usufruir o beneficio, no
periodo de 02 de Abril de 2018 a 01 de Maio de 2018;

§1° Entra em gozo de férias, neste periodo o servidor da Secretaria
Municipal de Satide abaixo mencionado.

FRANCISCA DA SILVA NASCIMENTO, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, Mat.: 1267;

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o (a) servidor (a) usufruir as
vantagens previstas no art. 108 da Lei Municipal n°. 717/91 (Estatuto
dos Servidores Publicos deste municipio).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 02 de abril de 2018.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, em 06 de Abril de 2018.

Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.

DJONIERISON JOSE FELIX DE FRANCA
Secretario de Administragao
Mat.: 1184
Publicado por:
Marilia Tatiana da Silva Costa
Codigo Identificador: AB55996B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEAD/PMP N.° 424/2018

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Pombal, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhes sdo
permitidas por lei, e

CONSIDERANDO a apresentagdo de escala de férias pelo
Departamento de Recursos Humanos, comunicando as FERIAS do
servidor abaixo identificado.

RESOLVE:
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Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo servidor
abaixo mencionado, devendo o mesmo usufruir o beneficio, no
periodo de 02 de Abril de 2018 a 01 de Maio de 2018;

§1° Entra em gozo de férias, neste periodo o servidor da Secretaria
Municipal de Satide abaixo mencionado.

REBECA RODRIGUES OLIMPIO GOMES, ENFERMEIRA,
Mat.: 0616;

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o (a) servidor (a) usufruir as
vantagens previstas no art. 108 da Lei Municipal n°. 717/91 (Estatuto
dos Servidores Publicos deste municipio).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 02 de abril de 2018.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Pombal,
Estado da Paraiba, em 06 de Abril de 2018.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

DJONIERISON JOSE FELIX DE FRANCA
Secretario de Administragdo
Mat.: 1184
Publicado por:
Marilia Tatiana da Silva Costa
Cédigo Identificador: A994C683

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEAD/PMP N.° 425/2018

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Pombal, Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que lhes sdo
permitidas por lei, e

CONSIDERANDO a apresentacdo de escala de férias pelo
Departamento de Recursos Humanos, comunicando as FERIAS do
servidor abaixo identificado.

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo servidor
abaixo mencionado, devendo o mesmo usufruir o beneficio, no
periodo de 02 de Abril de 2018 a 01 de Maio de 2018;

§1° Entra em gozo de férias, neste periodo o servidor da Secretaria
Municipal de Satide abaixo mencionado.

ANTONIA JEANNE DA SILVA MEDEIROS, ENFERMEIRA,
Mat.: 0007;

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o (a) servidor (a) usufruir as
vantagens previstas no art. 108 da Lei Municipal n°. 717/91 (Estatuto
dos Servidores Publicos deste municipio).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 02 de abril de 2018.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria de Administra¢do da Prefeitura Municipal de Pombal,

Estado da Paraiba, em 06 de Abril de 2018.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

DJONIERISON JOSE FELIX DE FRANCA
Secretario de Administragio
Mat.: 1184
Publicado por:
Marilia Tatiana da Silva Costa
Cédigo Identificador:5DBA27CB

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e
observado parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregio
Presencial n° 00027/2018, que objetiva: Aquisi¢do de 01 (um) veiculo
do tipo Vam (Transporte Sanitario), para 10 passageiros, de acordo
com a Proposta N° 10473.821000/1170-02, conforme Termo de
referéncia; HOMOLOGO o correspondente procedimento licitatorio
em favor de: MAIS TRUCK COMERCIO DE CAMINHOES LTDA -
R$ 220.000,00.

Princesa Isabel - PB, 24 de Maio de 2018

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito
Publicado por:
Manoel Francelino de Sousa Neto
Caodigo Identificador:8C91D2D9

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL
EXTRATO DE CONTRATO N° 00140/2018 - PREGAO
PRESENCIAL N° 027/2018

Vencedor: MAIS TRUCK COMERCIO DE CAMINHOES LTDA,
CNPJ: 17.792.470/0001-38; Valor: R$ 220.000,00;0BJETO:
Aquisig¢do de 01 (um) veiculo do tipo Vam (Transporte Sanitario),
para 10 passageiros, de acordo com a Proposta N°
10473.821000/1170-02, conforme Termo de referéncia.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n° 00027/2018.
DOTACAO: Fonte de Recursos: Ministério da Satide Proposta N°
10473.821000/1170-02, R$ 190.000,00, e Proprio (00101) - Recursos
Ordinarios). DOTACAO: 08.00 (FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE), 10.301.4002.1051 (ADQUIRIR VEICULO PARA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA), 3504 (N° Ficha); 12503
(Transferéncias de Convénios - Educacdo - Capital - UNIAO), 00101
(Recursos  Ordinarios), 4.4.90.52.01 (Equipamentos e Material
Permanente), 702 (N° Ficha); 00101 (Recursos Ordinarios),
4.4.90.52.01 (Equipamentos ¢ Material Permanente). VIGENCIA: 1
(um) ano. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Princesa Isabel ¢ MAIS TRUCK COMERCIO DE CAMINHOES
LTDA.

Princesa Isabel - PB, 30 de Maio de 2018

RICARDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Prefeito
Publicado por:
Manoel Francelino de Sousa Neto
Cédigo Identificador:56249EC1

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL
HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 027/2018

PREVSAPE
PORTARIA N° 016/2018

A DIRETORA EXECUTIVA DO PREV SAPE, no uso das
atribuigdes que lhe confere a Lei N° 919/2006 e tendo em visto o que
consta o Processo n° 600/2018.

R E S OL VE, com base no Art. 6°, Incisos I a IV, da Emenda
Constitucional n® 41/03 c/c art. 40 § 5°, da Constutui¢do Federal,
conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribui¢do com
Proventos Integrais a MARIA APARECIDA BATISTA, matricula
n°® 00828, Professor P1, Classe E Nivel 2, lotada na Secretaria de
Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo.

Diretoria Executiva do Prev Sapé, em 01 de junho de 2018.

THAIS EMILIA DINIZ MENDES DE ARAUJO COSTA
Diretora Executiva do PREVSAPE
Publicado por:
Ozineide Ferreira de Souza
Codigo Identificador:64164138

www.diariomunicipal.com.br/famup 11



Paraiba , 04 de Junho de 2018 + Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO IX|N°2110

PREVSAPE
PORTARIA N° 017/2018

A DIRETORA EXECUTIVA DO PREV SAPE, no uso das
atribuigdes que lhe confere a Lei N° 919/2006 e tendo em visto o que
consta o Processo n°® 2.158/2017.

RESOLVE, com base no Art. 40, § 1°, Incisos I, da Constitui¢do
Federal c/c art. 6 °-A, da Emenda Constitucional n°® 41/03 com
redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 70/12, e art. 186 §1°, da
Lei n°® 8.112/90, conceder Aposentadoria por Ivalidez com proventos
integrais a JOSETE MARIA BERNARDO COUTINHO
PEDROSA, matricula n° 00810, Professor P1, Classe D Nivel 1,
lotada na Secretaria de Educagéo, Cultura Esporte e Turismo.

Diretoria Executiva do Prev Sapé, em 01 de junho de 2018.

THAIS EMILIA DINIZ MENDES DE ARAUJO COSTA
Diretora Executiva do PREVSAPE
Publicado por:
Ozineide Ferreira de Souza
Codigo Identificador:5A233A1C

PREVSAPE
PORTARIA N° 018/2018

A DIRETORA EXECUTIVA DO PREV SAPE, no uso das
atribuicoes que lhe confere a Lei N° 919/2006 e tendo em visto o que
consta o Processo n® 256/2018.

R E S OL V E, com base no Art. 6°, Incisos I a IV, da Emenda
Constitucional n°® 41/03 c/c art. 40 § 5°, da Constutui¢do Federal,
conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribui¢do com
Proventos Integrais a MARIA JOSE ALVES RIBEIRO, matricula
n° 00846, Professor P1, Classe E Nivel 2, lotada na Secretaria de
Educagio, Cultura, Esporte e Turismo.

Diretoria Executiva do Prev Sapé, em 01 de junho de 2018.

THAIS EMILIA DINIZ MENDES DE ARAUJO COSTA
Diretora Executiva do PREVSAPE
Publicado por:
Ozineide Ferreira de Souza
Caodigo Identificador:35105C01

PREVSAPE
PORTARIA N° 019/2018

A DIRETORA EXECUTIVA DO PREV SAPE, no uso das
atribuigdes que lhe confere a Lei N° 919/2006 e tendo em visto o que
consta o Processo n® 557/2018.

RESOLVE, com base no Art. 6° Incisos I a IV, da Emenda
Constitucional n® 41/03 c¢/c art. 40 § 5°, da Constutui¢do Federal,
conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribui¢do com
Proventos Integrais a CASSIA CRISTINA PEDROZA FRANCA,
matricula n® 00971, Professor P1, Classe F Nivel 1, lotada na
Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo.

Diretoria Executiva do Prev Sapé, em 01 de junho de 2018.

THAIS EMILIA DINIZ MENDES DE ARAUJO COSTA
Diretora Executiva do Prevsapé
Publicado por:
Ozineide Ferreira de Souza
Cédigo Identificador:E489474B

PREVSAPE
PORTARIA N° 020/2018

A DIRETORA EXECUTIVA DO PREV SAPE, no uso das
atribuicoes que lhe confere a Lei N° 919/2006 e tendo em visto o que
consta o Processo n® 550/2018.

RE S OLYVE, com base no Art. 3°, da Emenda Constitucional n°
47/05, conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribui¢do com Proventos Integrais a SEVERINA MARIA
LOPES, matricula n° 00158, Auxiliar de Servigos Gerais, Classe A
Nivel IX, lotada na Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e
Turismo.

Diretoria Executiva do Prev Sapé, em 01 de junho de 2018.

THAIS EMILIA DINIZ MENDES DE ARAUJO COSTA
Diretora Executiva do PREVSAPE
Publicado por:
Ozineide Ferreira de Souza
Cédigo Identificador:229FD29A

PREVSAPE
PORTARIA N° 021/2018

A DIRETORA EXECUTIVA DO PREV SAPE, no uso das
atribui¢des que lhe confere a Lei N° 919/2006 e tendo em visto o que
consta o Processo n° 380/2018.

RESOLVE, com base no Art. 3°, da Emenda Constitucional n°® 47/05,
conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribui¢do com
Proventos Integrais a ANA ELIZABETE DOS SANTOS SOUSA,
matricula n® 01350, Agente Administrativo, Classe A Nivel XI, lotada
na Secretaria de Saude.

Diretoria Executiva do Prev Sapé, em 01 de junho de 2018.

THAIS EMILIA DINIZ MENDES DE ARAUJO COSTA
Diretora Executiva do PREVSAPE
Publicado por:
Ozineide Ferreira de Souza
Cédigo Identificador:16E6565D

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA

SECRETARIA DE ADMINIS,TRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 004/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 004/2018
DEFERIMENTO DE INSCRICAO POR MEIO DE RECURSO

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para os Cargos de
ACS/ACE resolve ACATAR o recurso apresentado pela candidata
abaixo, deferindo sua inscri¢do para o cargo de ACS - ESF V —
AABB (2) MICROAREA 03, estando a candidata apta a concorrer no
referido processo seletivo.

INSCRICAO NOME DO CANDIDATO RG CPF

009-5M03 LAISLA LAURANY D. PINHEIRO 4285519 128.014.074-70

Uiratna/PB, 30 de maio de 2018.
Publicado por:
Raiza Thalita Felix Almeida de Morais
Cédigo Identificador:54B45D51

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE JUNCO DO SERIDO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 002/2018
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002 /2018 VISANDO A CONTRATACAO E COMPOSICAO DE QUADRO DE
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR PARA O PROGRAMA NUCLEO AMPLIADO DE SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO BASICA
(NASF-AB), ACADEMIA DE SAUDE E REDE MUNICIPAL DE ENSINO NOTADAMENTE, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL E EDUCADOR FiSICO POR PRAZO DETERMINADO.

O MUNICIPIO DE JUNCO DO SERIDO — PB, por intermédio da Secretaria Municipal de Satde, amparado nos principios da legalidade (Lei
Municipal n® 405/2017) e impessoalidade (cf. art. 37, da CR/88) c/c a Lei Federal n° 8.745/93 e MP n° 829/2018, torna publico que fara realizar o
Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e composi¢do de quadro de profissionais, visando subsidiar contratacdes temporarias de
pessoal para atendimento as necessidades do Programa Nicleo Ampliado de Satide da Familia e Atencéio Basica (NASF-AB), Academia de
Saude e Rede Municipal de Ensino, o qual se regera pelas disposi¢des deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo temporaria para as fungdes especificadas no quadro do item 1.3 deste Edital, para
atendimento a necessidade de excepcional interesse publico, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo final.

VAGA CARGO REMUNERACAO ESCOLARIDADE CH SEMANAL LOCAL DE ATUACAO
o1 FONOAUDIOLOGO 1.300,00 Graduagdo em Fonoaudiologia e Registro no| 20h NASF- AB
Conselho de Classe
01 NUTRICIONISTA 1.300,00 Graduagdo em Nutrigdo ¢ Registro nof », NASF- AB
Conselho de Classe
Graduagdo em Nutrigdo e Registro no| REDE MUNICIPAL DE|
01 NUTRICIONISTA 1.300,00 Conselho de Classe 30h ENSINO
o1 PSICOLOGO 1.300,00 Graduagdo em Psicologia e Registro no| 20h NASF- AB
Conselho de Classe
01 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1.300,00 glr::lsueacéo em TO ¢ Registro no Conselho de) 5 NASF- AB
Graduagdo em Educagdo Fisica ¢ Registro noj ,
01 EDUCADOR FISICO 1.300,00 20h ACADEMIA DE SAUDE
Conselho de Classe

1.2 - As fungdes, habilitagdo e requisitos exigidos, carga horaria e salario base, que serdo objeto deste Processo Seletivo Simplificado, encontram-se
discriminados no quadro abaixo:

1.3. Do total de vagas destinadas a cada cargo, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade dessa Selegdo, 5% serdo
providas na forma da Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n.° 3.298/99, dentre a totalidade das vagas especificadas no Anexo I deste
Edital 1.4. Caso a aplicag@o do percentual de que trata esse item resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do Decreto 3.298/99.

1.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “o portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos deficientes”, observadas os dispositivos da Convencdo sobre os direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

1.5. O candidato com deficiéncia devera declarar sua condi¢do no ato da inscrigdo.

1.6. No caso de ndo haver candidato inscrito ou de ndo haver candidato classificado para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga
remanescente podera ser preenchida pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagdo e demais normas deste Edital.

1.7 - Fica ciente o candidato aprovado que devera estar apto para exercer suas funcdes a fim de cumprir com o estabelecido pela Secretaria
Municipal de Satde, dentre eles o cumprimento da carga horaria didria.

1.8 — A vigéncia do contrato de trabalho fica condicionada a legislagdo que autorizar a designacdo temporaria, salvo nos casos de cessacdo
especificados neste Edital.

1.9 — A cessacdo do contrato de trabalho, antes do prazo previsto, podera ocorrer:
I — pratica de falta grave, insuficiéncia de desempenho, desconhecimento prévio dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de
trabalho, sendo-lhe assegurada a instauragio de procedimento administrativo disciplinar nos termos da Lei 8.112/1990.

IT — exting@o dos Programas Federais relacionados em Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011, do Ministério da Saude;

III - rentncia ou cancelamento dos convénios que autorizam os repasses de verbas ao Municipio por meio do PAB Varidvel (Piso de Atengao
Basica), por iniciativa do Municipio ou da Unido;

IV — A pedido do servidor contratado;

2. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido por esse Edital, sera executado pela Secretaria Municipal da Saude de Junco do Seridd, que contara
com a participa¢do de uma Comissio Especial, nomeada para este fim, através da Portaria N°148/2018 que participara da Homologacao das
inscri¢des, Avaliagdo de Curriculos e Entrevista.

3. SOBRE O PROGRAMA

3.1 O trabalho da equipe multidisciplinar do NASF-AB e do Educador Fisico da Academia de Saude ¢ integrado a equipe de Estratégia de Saude
da Familia que contribuira para uma condi¢éo melhor da situagdo de saude da populagéo do Municipio.
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3.2. A atuagdo do Nutricionista no Programa de Alimentacdo Escolar ¢ de suma importancia, pois, atua de forma Gerencial na defini¢do dos
parametros nutricionais, planejamento de cardapios, programagdo, supervisdo, treinamento, analise de valor nutritivo, avaliacdo, teste de
aceitabilidade e educag@o alimentar e nutricional e forma Operacional no recebimento dos produtos, armazenamento dos géneros alimenticios, pré-
preparo, preparo e distribui¢do das refei¢cdes, higienizagao e controle de qualidade.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. S@o requisitos para participagcdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo e formagdo de profissionais para atuagdo no NASF-AB,
Academia de Satide e Rede Municipal de Ensino:

I — ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constitui¢ao Federal de 1988;

II — estar quite com as obrigagdes eleitorais;
III — estar quite com as obrigac¢des militares, para o candidato do sexo masculino;

IV — no caso de candidato com deficiéncia, apresentar laudo médico que possui deficiéncia e que a deficiéncia é compativel com as atribuigdes das
fungdes.

V — ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

VI - Apresentar no ato da inscrigdo Certificado ou Diploma do curso de acordo com o cargo escolhido, comprovando a escolaridade exigida.
VII — cumprir integralmente as determinagdes previstas neste Edital;

5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

5.2. As inscrigdes serdo realizadas das 08h00min 4s 12h00min nos dias 04; 05; 06 e 07 de JUNHO, na Secretaria Municipal de Satde, Avenida
Balduino Guedes, n° 157 - Centro, fone (83) 3464-1222, Junco do Serid6/PB.

5.3. No ato da inscri¢@o o candidato deve estar munido dos seguintes documentos (originais e copia) junto com formulario de inscrigdo conforme
ANEXO I:

I — fotocopia do CPF;

1T — fotocopia do RG que permita a identificagdo do candidato;

[T — fotocdpia do Certificado ou Diploma do curso, devidamente autenticado;

IV — fotocopia de comprovante de residéncia;

V — fotocopia do titulo de eleitor e comprovante de votagdo no ultimo pleito;

VI —no caso do sexo masculino, documento comprobatério esta quite com o servigo militar;

VII — fotocdpia da Inscrigao no Conselho de Classe;

VIII — Entregar curriculo profissional;

VIIII- Entregar, caso possua, documento que comprove experiéncia profissional, minima de 06 (seis) meses;

X - Entregar, caso possua, copia do Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo em nivel de especializacdo Latu Sensu (carga horaria minima de
360 h) na area concorrida;

XI - Entregar, caso possua, certificado de cursos (minimo de 8h), palestras (minimo de 8h) e ou projetos voltados a area;

5.4. Os documentos supracitados deverdo estar acompanhados de um envelope opaco, com tamanho minimo de 35 x 25 cm.
5.5. Os envelopes acima citados serdo identificados com o nome do candidato e telefone de contato e lacrado na presenca do candidato, os quais
serdo entregues a Comissdo do Processo seletivo.

5.6. No ato da inscricdo o candidato recebera seu respectivo comprovante devidamente assinado pelo responsavel pela inscrigdo, o qual sera
orientado a portar o comprovante para entregar a Comissao do Processo no dia da Entrevista.

5.7. Nao sera admitido pedido de inscricdo que ndo estiver devidamente preenchido ou que apresente rasuras ou emendas, ndo sendo permitida
ainda, inscri¢@o condicional ou por correspondéncia.

5.8. Sera permitida inscrigdo por procuracdo, com firma reconhecida, e apresentacdo de copia autenticada do documento de identidade do
procurador.

5.9. Em hipotese alguma serdo deferidas inscri¢des por via postal, via fax ou internet.

5.10. A inscri¢@o no Processo Seletivo implica por parte do candidato:

I — o conhecimento e aceitagdo de todas as condi¢des fixadas no presente Edital;

I - o compromisso de apresentar todos os requisitos exigidos para a nomeacao;

III - em prévia aceitacdo do cumprimento da jornada de trabalho fixada para a fungéo, local de trabalho que lhe for destinado (pela escolha da area

de cobertura), dentro do expediente estabelecido para o mesmo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NO
NASF- AB, ACADEMIA DE SAUDE E REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

6.1. A selecao sera composta de duas etapas:
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6.1.1. 1* ETAPA: Analise de Curriculos sera de carater classificatorio, conforme critérios de pontuacio estabelecidos do quadro abaixo:

CRITERIO PONTUACAO
Experiéncia Profissional de, no minimo, 6 (seis) meses 1,00 ponto a cada 6 meses comprovado (total: 3 pontos)

Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em nivel de especializagdo Latu Sensu (carga horaria minima de 360 h) na areal

que concorre. (maximo de 01 certificado) 4,00 pontos

Cursos (minimo de 8h), palestras (minimo de 8h) e ou projetos elaborados voltados para a drea concorrida. 1,00 Ponto para cada certificado (limitados a 03 certificados)
TOTAL 10 Pontos

6.1.2. Somente serdo computados os itens devidamente comprovados.
6.1.3. A documentagio a ser analisada devera ser entregue no ato da inscri¢ao juntamente com ANEXO II.

6.1.4. 2* ETAPA: Entrevista — a ser realizada pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado - sera de carater classificatorio, conforme
critérios de pontuagdo estabelecidos a seguir:

REQUISITO PONTUACAO
Conhecimento tedrico e pratico na area 3 pontos
Conhecimento das Politicas Publicas do SUS voltados ao Programa do NASF — AB 3 pontos
Conhecimento tedrico e pratico para realizagdo de atividades em coletividade 2 pontos
Atuagdo em equipe multidisciplinar 2 pontos
TOTAL: 10 pontos

6.2. Para efeito de pontuacao final (PF) serdo somadas as notas da 1* (Avaliagdo Curricular) e 2* etapa (Entrevista) e divididas por dois, conforme
formula a seguir: AC + ENT / 2 = PF.

6.3. Serao classificados os candidatos que obtiverem pontuagdo final igual ou superior a 5,00 (cinco)

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A selecao dos candidatos que comparecerem no periodo fixado, sera processada obedecendo a seguinte ordem de desempate:
7.1.1. Maior tempo de experiéncia profissional;
7.1.2. Candidato de maior idade;

8. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

8.1. A relacdo de classificacdo sera elaborada seguindo rigorosamente a ordem decrescente da pontuagdo obtida na andlise do Curriculo e da
Entrevista.

8.2. Os resultados serdo afixados no quadro de avisos da Secretaria de Municipal de Satide na Avenida Balduino Guedes, n° 157 - Centro, fone
(83) 3464-1222, Junco do Seridé/PB.

8.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas, bem como das listas dos classificados divulgado nos
quadros de avisos.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberio os seguintes recursos, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), apos divulgacao a ser apresentado a Presidéncia da Comissdo do Processo
Seletivo da Secretaria de Satde do Municipio de Junco do Serid6 — PB.

I — Indeferimento da inscrigdo;

IT — Resultado da pontuagdo do curriculo;

III — Resultado da entrevista;

IV — Resultado/classificagdo final.

9.2. Os recursos deverao ser interpostos de forma individualizada, no prazo de 24 (vinte quatro horas) da publicagdo dos atos previstos no item 9.1
deste Edital, através de preenchimento do formulério proprio, objeto do ANEXO III deste Edital.

9.3. Da decis@o da Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria de Satide cabera recurso, no prazo de 24h, a Secretaria de Satide que decidira em até
48h.

10. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

10.1. Sera excluido da sele¢do o candidato que:

I — Falsificar documentos;

IT — Desrespeitar membros da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado;
IIT — Descumprir quaisquer das normas contidas neste Edital.

11. DA CONTRATACAO PARA DESEMPENHAR A FUNCAO

11.1. Apresentar os seguintes documentos (originais e Xerox):

11.1.1 CPF, Identidade, Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da tltima elei¢do;

11.1.2 Certificado de Conclusdo ou Diploma do Curso exigido pelo cargo;

11.1.3 Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

11.1.4 Comprovante de Residéncia atualizado (Conta de Agua, luz ou telefone);

11.1.5 Certidao de nascimento dos filhos (caso possua);

11.1.6 Certificado de reservista, se do sexo masculino;

11.1.7 CTPS (parte do verso, onde consta a identificagdo) e do PIS/PASEP;

11.1.8 Laudo Médico, elaborado por profissional credenciado pelo Municipio que ateste a aptiddo fisica e mental para exercicio do cargo;
11.1.9 Apresentar uma foto 3x4 recente;
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11.1.10 Estar regularizado com o respectivo Conselho de Classe, apresentando original e copia da Carteira de Identidade Profissional, bem como
comprovante de Nada Consta do referente ano;

11.2. A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos selecionados.
11.3. No ato da contratagdo, o candidato devera contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

11.4. Os contratos serdo assegurados pelo Regime Geral da Previdéncia Social, através do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, na forma do
paragrafo 13, do Art. 40 da CF e demais legislacdes pertinentes.

12. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

12.1. FONOAUDIOLOGO

12.1.1 Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de saude, que requeiram ag¢des de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em
termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF’s, incluindo aspectos fisicos ¢ da comunidade, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura,
saude auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

12.1.2. Desenvolver agdes conjuntas com as ESF’s, visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteragdes no
desenvolvimento;

12.1.3. Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimentos, acompanhamentos, de acordo com a
necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF’s;

12.1.4. Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo ¢ a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

12.1.5. Realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho e social;

12.1.6. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

12.2. NUTRICIONISTA

12.2.1. Elaborar em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a
alimentagdo e nutri¢do;

12.2.2. Estimular a produg@o e o consumo dos alimentos saudaveis;

12.2.3. Promover articulagdo intersetorial;

12.2.4. Acompanhar pacientes com obesidade e desenvolver atividades com grupos nas ESF;

12.2.5. Acompanhar pacientes acamados com orienta¢ao para uma melhor qualidade de vida;

12.2.6. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

12.3. PSICOLOGO

12.3.1. Realizar atividades clinicas pertinentes as suas responsabilidades profissionais;

12.3.2. Criar em conjunto com a Equipe de Saude da Familia estratégia para abordar problemas vinculados a violéncia e abuso de alcool e outras
drogas;

12.3.3. Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios buscando constituir espagos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, entre outras atribuigdes;

12.3.4. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

12.4. TERAPEUTA OCUPACIONAL

12.4.1 Realizar oficinas de arte in loco (nas cenas de usuario);

12.4.2 Realizar acompanhamento terapéutico;

12.4.3 Realizar analise da atividade de vida diaria do usuario, tentando utilizar recursos da propria rotina para promocéo de saude;

12.4.4 Participar de reunides de equipe;

12.4.5 Garantir a qualidade do registro de sua competéncia no sistema de informagao;

12.4.6 Orientar ¢ acompanhar os portadores de doengas e sequelas nas areas de Traumatologia, Ortopedia, Neurologia, Psiquiatria, entre outros.
12.4.7 Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

12.5. EDUCADOR FiSICO

12.5.1. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade

12.5.2. Veicular informagéo que visem a prevengao, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;
12.5.3. Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saide que incluam os diversos setores da
administragdo publica;

12.5.4. Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social ¢ combate a violéncia;
12.5.5. Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes do PSF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

12.5.6. Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade fisica/praticas corporais e sua importancia para a saude da populacao;

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. A divulgac@o dos atos e resultados decorrentes desta selegdo sera através do site www.juncodoserido.pb.gov.br e mediante afixagéio na sede da

Prefeitura Municipal de Junco do Serid6/PB e na sede da Secretaria Municipal de Sautde;

13.2. A etapa da entrevista sera realizada no dia 11 de junho, no horario de 8:00 as 17:00 horas, na Secretaria Municipal da Satide de Junco do
Serid6/PB, na Avenida Balduino Guedes n° 157 — Centro, fone (83) 3464-1222, Junco do Serido — PB, de acordo com o especificado em Edital.

13.3. Durante o periodo das inscri¢des o presente Edital podera ser aditivado para abertura de novas vagas que vierem a ser constatadas.
13.4. A classificaciio do candidato para a vaga de concorréncia nao implicara na obrigatoriedade de sua contratacio, cabendo a Secretaria

Municipal de Saude proceder a convocacio para preenchimento das vagas de acordo com as necessidades da Administracio Municipal e
existéncia de dotagdes orcamentarias.
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13.5. Os candidatos que obtiverem pontuagdo a partir de 5,0 (cinco) pontos, além do niimero de vagas abertas no presente Edital, formardo cadastro
de reserva para area que concorreram.

13.6. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 06 (seis) meses, a contar da homologacao do resultado final, possibilitada a sua
prorrogacdo sucessiva, devidamente justificada, observado o prazo maximo de 1 (um) ano, de acordo com o art. 3°, da Lei Municipal n® 482/13, de
04 de Margo de 2013.

13.7. Os casos omissos e duvidas referentes ao processo de selegdo serdo resolvidos pela Comissdo Especial, nomeada para este fim, através da
portarial48/2018.

Junco do Serid6/PB,30 de Maio de 2018.

MARCOS AFONSO DE MEDEIROS
Secretario Municipal de Saude

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNCO DO SERIDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENACAO DE ATENCAO BASICA

Av. Balduino Guedes, S/N/ Centro

58.640-000/ Junco do Serido — PB/ Tel: 083-3464-1222
smsjunco@gmail.com

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

DESCRICAO CARGO:

Nome Completo:

Data de Nascimento _ /  / Estado Civil I I Casado I I Solteiro I I Outros Sexo I I Feminino I I Masculino
Deficiente Fisico? I I Sm I I Nao Se sim qual a deficiéncia? Escolaridade:

Identidade: Orgio Expedidor/ Data Emissio CPF:

Endereco: Bairro:

Cidade I UF: I Fones (ou recado) E-mail:

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital n. 002/2018 de abertura deste certame, responsabilizo-me pelas informacdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos|
apresentados.

Local e data: I Assinatura do Candidato Conferencia da Comissio Deferida  Indeferida

INSCRICAO NUMERO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscri¢io Nimero:

Descri¢io do cargo:

Nome Completo:

Ass. do Responsivel pela Inscri¢io

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNCO DO SERIDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENACAO DE ATENCAO BASICA

Av. Balduino Guedes, S/N/ Centro

58.640-000/ Junco do Serido — PB/ Tel: 083-3464-1222
smsjunco@gmail.com

ANEXO IT

FORMULARIO PARA TITULOS
N° de Inscrigdo:

Nome do Candidato:

Cargo para o qual se Inscreveu:
Telefone para contato

Enderego
Cidade: Estado:

" . . . Pontuacio Prevista no Pontuagio do|
Titulos Quantidade Prevista no Edital Edital Candidato
Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses. 1,00 ponto a cada 6 meses comprovado | Méaximo 3,00
Cemnc_ado de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em nivel de especializagdo Latu Sensu na area que concorre. (maximo de| 4,00 pontos para cada certificado Maximo 4,00
01 certificado)

Cur§os (minimo de 8h), palestras (minimo de 8h) e ou projetos elaborados voltados para a area concorrida (maximo 03| 1,00 Ponto para cada certificado Méximo 3,00
certificados).
TOTAL DE PONTOS

Declaro para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital do Processo seletivo Simplificado n°
002/2018 e assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informagdes prestadas neste
formulario.

Junco do Serido - PB, de de 2018.
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Assinatura do Responsavel Assinatura do candidato

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNCO DO SERIDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENACAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Av. Balduino Guedes, S/N/ Centro

58.640-000/ Junco do Seridé — PB/ Tel: 083-3464-1222
smsjunco@gmail.com

ANEXO III
FORMULARIO PARA RECURSOS

Recorrente:

Numero da Inscri¢io:
Tipo de Recurso:

() Indeferimento de Inscrigdo

() Resultado da Pontuagéo do Curriculo e Titulos
() Resultado da Entrevista

() Resultado da Classificagéo Final

Os argumentos com os quais contesto a referida decisio sdo:

Local/data:

Assinatura do Requerente

Recebido em: / /

Por:
Publicado por:
José Marcio Monteiro Nunes
Cédigo Identificador:FSA96F9A

DIARIO OFICIAL

AGORA COM ATOS DE
INTERESSE PRIVADO

Licenciamento ambiental ¢ demais atos legais
de interesse privado das pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado cuja legislagac de
regéncia determine a divulgagao e a publicidade
agora tem um novo espaco, mas agil e com

menor custo.

saiba mais em:

www.diariomunicipal.com.br/famup (61 ) 4063-6162

2ramup (T
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