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O Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul é uma
solucdo voltada a modernizacéo e transparéncia da gestdo municipal.

_ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
FEDERACAO DAS ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS DO RIO
GRANDE DO SUL - FAMURS

GABINETE DA PRESIDENCIA
DECRETO DE SITUACAO DE EMERGENCIA NO
MUNICIPIO DE DOM PEDRITO

DECRETO N° 846, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.

DECLARA SITUACAO DE EMERGENCIA
NIVEL II, NAS AREAS DO MUNICIPIO DE DOM
PEDRITO, AFETADAS POR TEMPESTADE
LOCAL/CONVECTIVA — GRANIZO — COBRADE
-13213

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOM PEDRITO, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo
artigo 68, inciso VIII, da Lei Organica Municipal, pela Lei n° 12.340,
de 1° de dezembro de 2010, regulamentada pelo Decreto n° 11.219, de
05 de outubro de 2022 e pelo Inciso VI do artigo 8° da Lei Federal n°
12.608, de 10 de abril de 2012.

CONSIDERANDO o evento meteoroldgico que atingiu todo o
territério do Municipio, urbano e rural, no dia 27 de setembro de
2026, caracterizado, conforme a Portaria N° 260/2022, do Ministério
do Desenvolvimento Regional como “TEMPESTADE
LOCAL/CONVECTIVA — GRANIZO- COBRADE - 1.3.2.1.37;
CONSIDERANDO que o evento ocasionou danos e prejuizos a
populacéo e a infraestrutura publica conforme levantamentos técnicos
realizados pelos 6rgdos municipais competentes;

CONSIDERANDO o acompanhamento continuo da situacdo pela
Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil - COMPDEC,
bem como a adogdo de medidas emergenciais destinadas a protecéo da
populacdo e a reducédo dos danos;

CONSIDERANDO os levantamentos e laudos técnicos elaborados
pelos 6rgdos municipais competentes, contendo a caracterizacdo dos
danos, prejuizos e impactos decorrentes do evento;
CONSIDERANDO o levantamento realizado pela Assistente Social
junto as familias e pessoas afetadas pelo desastre identificou, até o
presente momento, 40 familias com suas residéncias danificadas em
decorréncia da tempestade de granizo. Ressalta-se que esse nimero
podera aumentar ao longo do tempo, conforme novas familias
afetadas sejam identificadas.

CONSIDERANDO as necessidades de atendimento das familias
estdo sendo levantadas por meio de cadastros, com o objetivo de
garantir um melhor controle e acompanhamento das pessoas atingidas,
bem como subsidiar a organiza¢do e o encaminhamento das medidas
de assisténcia necessarias;

CONSIDERANDO que 0s recursos, meios e estruturas atualmente
disponiveis pelo Municipio sdo insuficientes para, isoladamente,
promover o imediato restabelecimento da normalidade e atender
integralmente as necessidades decorrentes do evento;
CONSIDERANDO que, em consequéncia do evento, resultaram
danos materiais e prejuizos econdmicos e sociais, conforme
informagdes constantes do Formulério de Informac6es do Desastre —
FIDE e demais documentos técnicos anexos;

CONSIDERANDO o Parecer Técnico da Coordenadoria Municipal
de Protegdo e Defesa Civil — COMPDEC, favoravel a declaragéo de
Situagdo de Emergéncia;

CONSIDERANDO que, de acordo com a legislacdo federal vigente,
a intensidade do desastre foi dimensionada como Nivel 11, conforme
os elementos técnicos constantes do FIDE;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada SITUAGAO DE EMERGENCIA nas éreas do
Municipio de Dom Pedrito/RS afetadas por granizo- COBRADE
1.3.2.1.3, conforme classificacdo estabelecida pela legislacdo federal
vigente, constantes do Formulario de

Informagbes do Desastre — FIDE e dos demais documentos técnicos
anexos a este Decreto.

Paragrafo Unico. A situacdo de emergéncia nivel Il abrange as areas
urbanas e rurais efetivamente atingidas pelo evento, conforme
delimitadas e caracterizadas no FIDE e nos levantamentos técnicos
realizados pelos 6rgdos municipais competentes.

Art. 2° Fica determinada a mobilizagdo do Sistema Municipal de
Protecdo e Defesa Civil, sob a coordenagdo da Coordenadoria
Municipal de Protecdo e Defesa Civil - COMPDEC, autorizando-se o
desencadeamento das agOes previstas no Plano de Contingéncia
Municipal, adaptadas a situacdo concreta do desastre.

Art. 3° Fica autorizada a convocacgdo de voluntarios para reforcar as
acOes de resposta ao desastre, bem como a realizacdo de campanhas
de arrecadagdo de recursos e materiais junto a comunidade, quando
necessarias, com o objetivo de auxiliar a populacéo afetada.

Art. 4° De acordo com o estabelecido nos incisos Xl e XXV do artigo
5° da Constituicdo Federal, ficam autorizadas as autoridades
administrativas e os agentes de Prote¢do e Defesa Civil, diretamente
responsaveis pelas acdes de resposta aos desastres, em caso de risco
iminente, a:

| — Penetrar nas casas, para prestar socorro ou para determinar a
pronta evacuacao;

Il — Usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo
publico, assegurada ao proprietario indenizacdo ulterior, se houver
dano.

Paragrafo Gnico: Serd responsabilizado o agente da defesa civil ou
autoridade administrativa que se omitir de suas obrigacoes,
relacionadas com a seguranca global da populacéo.

Art. 5° Fica autorizada, caso necessaria, a adocdo das medidas
previstas no artigo 5° do Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de junho de
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1941, inclusive a desapropriacéo por utilidade publica de propriedades
particulares comprovadamente localizadas em &reas de risco
decorrentes do desastre, observada a legislacéo aplicavel.

Art. 6° Com fundamento na Lei 14.133/2021, sem prejuizo da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ficam dispensadas de licitagdes as aquisices
dos bens necessérios ao atendimento da situagfo de emergéncia ou do
estado de calamidade

publica e para as parcelas de obras e servigos que possam ser
concluidas no prazo méximo de 1 (um) ano, contado da data de
ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedada a recontratacao
de empresas e a prorrogacao dos contratos.

Art. 7°. Este Decreto tera vigéncia pelo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data de sua publicag&o.

PALACIO PONCHE VERDE, em 01 de outubro de 2026, 181° da
Paz do Ponche Verde, 154° da Emancipacéo Politica.

DIEGO DA ROSA CRUZ,
Prefeito de Dom Pedrito

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

DANIEL BRUM SOARES,
Secretario Geral De Governo.
Publicado por:
Fernando Figueiredo Guntzel
Cadigo Identificador:DFBB202E

Registre-se e publique-se.

NEIVA ROSANE STACKE SOARES DA SILVA,
Secretaria Municipal de Administragao.
Publicado por:
Danuse Gabriele Ganzer Duarte
Codigo Identificador:3B580C66

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO
LIVRAMENTO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BOM

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BOM
AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
019/2026.

A Prefeitura Municipal de Campo Bom/RS torna publico aos
interessados que a partir das 12h30min do dia 05 de outubro até as
12h30min do dia 09 de outubro de 2026, estara aberto o
CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS COMERCIANTES DE
LIVROS E JOGOS PEDAGOGICOS, PARA PARTICIPACAO NA
422 FEIRA DO LIVRO DE CAMPO BOM. O edital estara disponivel
em nossa pagina na Internet, no endereco eletrdnico
www.campobom.rs.gov.br, na Aba COMPRAS E LICITACOES ou
diretamente no site www.portaldecompraspublicas.com.br. Maiores
informacBes na Divisdo de Licitacdo e Contratos da Prefeitura
Municipal, sito a Avenida Independéncia, 800, 1° andar, Centro,
Campo_Bom/RS.

GIOVANI BATISTA FELTES,
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Fabiula Dieter Fontoura
Cadigo Identificador:D953639A

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BOM
PORTARIA N°67.977, DE 1° DE OUTUBRO DE 2026.

NOMEIA CARGO EM COMISSAQ.

GIOVANI BATISTA FELTES, Prefeito Municipal de Campo Bom,
no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Nomear VANESSA LUCIARA ROSA DA SILVA para o Cargo em
Comissdo de Diretora do Horto Municipal, lotada na Secretaria
Municipal do Meio Ambiente, a partir de 1° de outubro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Bom, 1° de outubro de
2026.

GIOVANI BATISTA FELTES,
Prefeito Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE'ADMINISTRACAO
CHAMAMENTO PUBLICO

O Prefeito de Sant’Ana do Livramento, no uso de suas atribuigdes
legais, SOLICITA O COMPARECIMENTO na Diretoria de Servigos
de Pessoal da Prefeitura Municipal (rua Rivadavia Correa, n° 858), no
prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis, no horario das 07:30 as
13:30, da candidata abaixo nominada, em virtude de ter sido
selecionada no Processo Seletivo Simplificado n° 02/2025, da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social — SMAIS,
publicado no Didrio Oficial dos Municipios — FAMURS, dia
11/07/2025, para contratagdo temporaria, por nédo ter sido possivel a
comunicacdo pelos meios de contatos disponibilizados quando das
inscrigdes ou, ainda que contatada, ndo compareceu.

O ndo comparecimento enseja a perda do direito de assumir
futuramente o cargo para o qual se habilitou.

CARGO: OPERARIO

CLASSIFICAGAO NOME

102 SANDRA REGINA BORGES MENDES

Sant’ Ana do Livramento, 1 de outubro de 2026.

EVANDRO GUTEBIER MACHADO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

MARIA UMBELINA DREKENER DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Hanelle Abot Bertola
Cadigo Identificador:E1FO33E2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 12.473, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

Homologa a Instrugdo Normativa n° 001/2026 da
UCCI, que Disciplina os limites, a forma e o teor da
divulgacéo institucional realizada pelas Organizac¢des
da Sociedade Civil (OSCs) referentes a projetos,
eventos ou aquisi¢des executadas com recursos
publicos repassados pelo municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO,
no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio.

Considerando o que estabelece os artigos 31 e 74 da CF, na Lei
Municipal 4.242/01 e alteracBes da Lei Municipal 7.444/2018,
Decreto 3.662/03 e demais normas que regulam as atribuices de
Controle Interno,

DECRETA:

Art. 1° - Fica Homologada a Instrugdo Normativa n® 001/2026 da
UCCI, expedida pela Unidade Central de Controle Interno, em
03/09/2026, que “Disciplina os limites, a forma ¢ o teor da divulgagio
institucional realizada pelas OrganizacOes da Sociedade Civil (OSCs),
referentes a projetos, eventos ou aquisi¢cdes executadas com recursos
publicos repassados pelo municipio de Sant’ Ana do Livramento, com
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énfase especial nos recursos oriundos de emendas impositivas”,
disponivel no site da prefeitura, https://www.sdolivramento.com.br/ .

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Sant’Ana do Livramento, 25 de setembro de 2026.

EVANDRO GUTEBIER MACHADO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

MARIA UMBELINA DREKENER DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administragao

Publicado por:
Hanelle Abot Bertola
Cadigo Identificador:EE6C93F3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO Ne. 12.481, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

Homologa a Instrucdo Normativa n° 002/2026 da
UCCI, que Estabelece rotinas para promover a
transparéncia dos atos dos Conselhos Municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO,
no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio.

Considerando o que estabelece os artigos 31 e 74 da CF, na Lei
Municipal 4.242/01 e alteragbes da Lei Municipal 7.444/2018,
Decreto 3.662/03 e demais normas que regulam as atribuices de
Controle Interno,

DECRETA:

Art. 1° - Fica Homologada a Instrucdo Normativa n° 002/2026,
expedida pela Unidade Central de Controle Interno, em 17/09/2026,
que “Estabelece rotinas para promover a transparéncia dos atos dos
Conselhos Municipais no desempenho de suas atribui¢Bes para
controle institucional e social”, disponivel no site da prefeitura,
https://www.sdolivramento.com.br/ .

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Sant’ Ana do Livramento, 30 de setembro de 2026.

EVANDRO GUTEBIER MACHADO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

MARIA UMBELINA DREKENER DOS SANTOS
Secretéaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Hanelle Abot Bertola
Cadigo Identificador:653F05B7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO EDITAL N° 30/2026 — DIVULGAGCAO DA
CLASSIFICACAO FINAL APOS REALIZACAO DO TAF E
RETIFICACAO DO EDITAL N° 29/2026 —- CONVOCACAO
PARA O CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL
MUNICIPAL - CONCURSO PUBLICO N° 1/2025

A Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento/RS, por este
Extrato, torna publico, que se encontra no site da FUNDATEC:
www.fundatec.org.br, a Divulgacdo da Classificacdo Final apds
Realizacdo do TAF e Retificacdo do Edital n® 29/2026 — Convocagéao
para o Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal do concurso em
epigrafe.

Sant’Ana do Livramento/RS, 02 de outubro de 2026.

EVANDRO GUTEBIER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Hanelle Abot Bertola
Codigo Identificador:90E9660D

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
LAZER
TERMO DE FOMENTO N° 26/2026 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANT’ANA DO
LIVRAMENTO E A FUNDACAO DESPORTIVA E
CULTURAL ARENA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 2561/2026

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE
SANT’ANA DO LIVRAMENTO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
88.124.961/0001-59, estabelecido na Rua Rivadavia Correa, 858,
neste ato representado por seu Prefeito, Sr. EVANDRO GUTEBIER
MACHADO, portador do RG n° 4069585711, CPF n° 734.049.850-
87, doravante denominado CONCEDENTE e, de outro lado a
FUNDAQAO DESPORTIVA E CULTURAL ARENA, inscrita no
CNPJ n° 10.218.058/0001-60, estabelecida na Av. Almirante
Tamandaré, 2719, apto 304, Sant’Ana do Livramento - RS, neste ato
representada por seu Representante Legal, Allan Siad Badra,
brasileiro, portador do CPF n° 005.814.970-82, doravante denominada
PROPONENTE, resolvem celebrar o presente  TERMO DE
FOMENTO, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014 e suas
alteracGes e no Decreto Municipal n° 9.708/2021, bem como nos
Principios que regem a Administracdo Publica e demais normas
pertinentes, na forma e condi¢cbes estabelecidas nas seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Este instrumento tem por objeto a execucdo do Projeto
“Escolinha de Futebol Santanense”, conforme detalhamento contido
no Plano de Trabalho em anexo a este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. O presente Termo, tem a sua fundamentagdo legal na Lei Federal
n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 9.708 de 01 de dezembro de
2021, bem como as demais normas regulamentadoras da matéria.

CLAUSLJLA TERCEIRA — VALOR GLOBAL DA PARCERIA E
DOTACAO

3.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da
ADMINISTRACAO PUBLICA para a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme cronograma de desembolso previsto
no Plano de Trabalho;

3.2. O valor total dos recursos publicos destinados a parceria é de R$
10.000,00 (dez mil reais).

3.3. A despesa correra a conta da seguinte dotagdo or¢camentaria:

RUBRICA 13.01.27.812.0251.4489
ELEMENTO 3.33.50.41
CONTRIBUICOES

COD.RED 93251-5

RECURSO 1500.

3.4. Os recursos serdo liberados na seguinte conta-corrente: Banco
Banrisul, agéncia 0280 e Conta-Corrente 06.138946.0-1, sendo que
os referidos valores serdo liberados quando da entrega e apresentacéo
da integra da documentacdo da Entidade, perante a Secretaria
Municipal da Fazenda.

CLAUSULA QUARTA — PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA

4.1. Este instrumento tera vigéncia a contar de agosto de 2026 a
janeiro de 2027.
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4.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagéo da
organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada,
a ser apresentada a administracdo publica em, no minimo, trinta dias
antes da data final deste instrumento;

4.2.1. O periodo de prorrogacéo ndo devera ser superior a quarenta e
0ito meses;

4.3.No caso de prorrogagdo de oficio da vigéncia do termo de
colaboragdo ou de fomento deve ser feita pela administragdo publica
quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado;

4.3.1. A prorrogagdo de oficio sera formalizada nos autos mediante
termo de apostilamento, com comunicagdo a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

4.4. A eficécia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do
seu extrato no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande
do Sul e Site Oficial da Prefeitura Municipal de Sant’Ana do
Livramento, a ser providenciada pela ADMINISTRACAQ PUBLICA
até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura.

CLAUSULA QUINTA — LIBERACAO DOS RECURSOS

5.1. O repasse de recursos obedecera ao cronograma de desembolso,
em consonancia com o cronograma de execugdo da parceria;

5.2. A liberagdo de recursos devera ser anterior a data prevista para a
realizacdo da despesa, vedada a antecipagdo que estiver em desacordo
com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da
parceria;

5.3. Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, a liberacdo das
parcelas esta condicionada a apresentacdo da prestagdo de contas ao
término de cada exercicio.

CLAUSULA SEXTA — CONTRAPARTIDA

6.1. O detalhamento da forma de cumprimento da contrapartida esta
contido no Plano de Trabalho;

6.1.2. Ndo havera exigéncia de depdsito de recursos financeiros para
fins de cumprimento da contrapartida.

CLAUSULA SETIMA — RESPONSABILIDADES
7.1. ADMINISTRAGAO PUBLICA:

7.1.1. Acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento
do disposto neste instrumento, na Lei Federal n°® 13.019/2014, no
Decreto Municipal 9.708/2021 e nos demais atos normativos
aplicaveis;

7.1.2. Transferir & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os
recursos financeiros da parceria, de acordo com o cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho;

7.1.2.1. Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, condicionar a
liberaco das parcelas a apresentacdo da prestacdo de contas anual;

7.1.3. Apreciar as solicitagBes apresentadas pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL no curso da execugao da parceria;

7.1.4. orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto &
prestagdo de constas; e

7.1.5. analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL;

7.2. ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

7.2.1. executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de
Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei Federal n°

13.019/2014, no Decreto Municipal 9.708/2021 e nos demais atos
normativos aplicaveis;

7.2.1.1.com excecdo dos compromissos assumidos  pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, neste instrumento, responsabilizar-se
por todas as providéncias necessarias a adequacéo execucédo do objeto
da parceria;

7.2.2. cumprir a contrapartida;

7.2.3. apresentar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de
abertura da conta bancéria especifica, isenta de tarifa bancaria,
destinada exclusivamente a receber e movimentar 0S recursos
provenientes deste termo;

7.2.4. responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

7.2.5. na realizacdo das compras e contrataces de bens e servicos,
adotar métodos usualmente utilizados pelo setor privado, zelando pela
observancia dos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

7.2.6. realizar a movimentacdo de recursos da parceria mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e
realizar pagamentos por crédito na conta bancéria dos fornecedores e
prestadores de servicos;

7.2.6.1. demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletronica, o termo de colaboracéo ou de fomento podera
admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, desde que
devidamente justificado pela organizagdo da sociedade civil no plano
de trabalho;

7.2.7. solicitar & ADMINISTRAGAO PUBLICA, caso seja de seu
interesse, remanejamentos de recursos e 0 uso dos rendimentos de
ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a consequente
alteracdo no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este
instrumento;

7.2.8. responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de
todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucéo do objeto da parceria;

7.2.9. prestar contas;

7.2.10. realizar devolugéo de recursos quando receber notificagdo da
ADMINISTRAGCAO PUBLICA com essa determinagéo;

7.2.11. Devolver & ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos
financeiros ndo utilizados existentes ap6s o término da parceria,
inclusive os provenientes de rendimentos obtidos com aplicacoes
financeiras, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias a contar da data
da conclusdo, dendincia, rescisdo ou extin¢do deste termo, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial.

7.2.11.1. Os rendimentos de aplicagdes financeiras poderdo ser
utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na
execucdo das agles previstas no plano de trabalho, desde que a
parceria tenha sido regularmente executada e tais valores estejam
devidamente registrados e justificados na prestacdo de contas, em
conjunto com os demais recursos transferidos.

7.2.12. permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO
PUBLICA, do controle interno e do Tribunal de Contas aos processos,
aos documentos e as informagdes relacionadas a execugdo desta
parceria, bem como aos locais de execucéo do objeto;

7.2.13. manter a guarda dos documentos originais relativos a execugao
da parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia Util subsequente ao
da apresentacdo da prestagdo de contas;
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7.2.14. Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem,
bem como, a relacdo nominal dos beneficiérios das acdes colaboradas
a disposicdo dos Orgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contébeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos
do presente Termo;

7.2.15. Atender a eventuais solicitacdes acerca de levantamentos de
dados formulados com vistas a contribuir com o planejamento do
atendimento no ambito municipal;

7.2.16. Manter atualizada a escrituracéo contabil especifica dos atos e
fatos relativos aos recursos recebidos;

7.2.17. Ressarcir a CONCEDENTE os recursos recebidos, através
deste termo, quando se comprovar a sua inadequacdo em relagdo a
utilizaco;

7.2.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos
quanto a utilizagdo dos recursos;

7.2.19. Submeter-se a supervisao e orientagdo técnica promovida pelo
CONCEDENTE, fornecendo as informagBes necessarias a sua
execucao.

7.2.20. Arcar com o pagamento de toda despesa excedente aos
recursos transferidos pelo CONCEDENTE;

7.2.21. Responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal,
trabalhista, previdenciaria, danos causados e terceiros e pagamento de
seguro em geral, eximindo o CONCEDENTE de quaisquer 6nus ou
reivindicacdes, perante terceiros, em juizo ou fora dele;

CLAUSULA OITAVA — DESPESAS
8.1. Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

8.1.1. remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de
Trabalho, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuiges sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao
periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no Plano de
Trabalho;

8.1.2. diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacéo,
Nos casos em que a execucado da parceria o exija;

8.1.3. custos indiretos necessarios & execucdo do objeto, tais como
internet, transporte, aluguel, telefone, taxas e tarifas, consumo de agua
e energia elétrica;

8.1.4. bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a
necessidade no Plano de Trabalho, de acordo com a natureza ou o
territério da atividade ou projeto), material de expediente, material
pedagdgico, produtos de limpeza, combustivel e gas;

8.1.5. aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, desde
que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais,
conforme o disposto no Plano de Trabalho aprovado;

8.1.5.1. como servicos de adequacdo de espago fisico, a execugdo de
obras voltadas & promocdo de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

8.1.6. contratacdo de servigos de terceiros, tais como limpeza,
manuten¢do, seguranca de instalacbes fisicas, capacitacdo e
treinamento, informatica, design gréafico, desenvolvimento de
softwares, contabilidade, auditoria e assessoria juridica;

8.1.7. outros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a
execucdo do objeto;

8.2. O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente
poderé ser autorizado quando demonstrado que tais valores;

8.2.1. correspondem as atividades e aos valores constantes do Plano
de Trabalho, observada a qualificacdo técnica adequada & execucéo da
funcdo a ser desempenhada;

8.2.2. sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado &
parceria, devendo haver memoria de calculo do rateio nos casos em
que a remuneracdo for paga parcialmente com recursos da parceria,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa;

8.2.4. ndo estdo sendo utilizados para remunerar conjuge,
companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

— administrador, dirigente ou associado com poder de dire¢cdo da
Organizacdo da Sociedade Civil celebrante da parceria ou, nos casos
de atuagdo em rede, executante;

— agente publico com cargo em comissdo ou fungdo de confianca que
esteja lotado na unidade responsavel pela execugdo da parceria no
6rgéo ou entidade publica; ou

— agente publico cuja posicdo no 6rgao ou entidade publica municipal
seja hierarquicamente superior a chefia da unidade responsavel pela
execucdo da parceria.

8.3. Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes
despesas:

8.3.1. despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.3.2. pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado
publico, salvo nas hip6teses previstas em lei especifica ou na lei de
diretrizes orcamentarias;

8.3.3. pagamento de juros, multas e corregdo monetéaria, inclusive
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo quando
as despesas tiverem sido causadas por atraso da administragéo publica
na liberagao de recursos;

8.3.4. despesas com publicidade, salvo quando previstas no Plano de
Trabalho como divulgagdo ou campanha de carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocéo pessoal;

8.3.5. pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data
anterior ao inicio da vigéncia da parceria;

8.3.6. pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria,
salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a
vigéncia do termo de fomento ou de colaboragéo.

CLAUSULA NONA — ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO

9.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a
alteracdo do Plano de Trabalho, desde que preservado o objeto,
mediante justificativa prévia, por meio de termo aditivo ou termo de

apostilamento.

9.2. Serd celebrado termo aditivo nas hipéteses de alteracdo do valor
global da parceria e em outras situagcdes em que a alteracdo for
indispensavel para o atendimento do interesse pablico.

9.2.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a publicacdo
do extrato dos termos no Diério Oficial dos Municipios do Estado do
Rio Grande do Sul e Site Oficial da Prefeitura Municipal de Sant’Ana
do Livramento.

9.2.2. Caso haja necessidade de termo aditivo com alteragdo do valor
global da parceria, sua proposta deve ser realizada com antecedéncia
minima de trintas dias do término da vigéncia deste instrumento.

9.3. Ser4 editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO
PUBLICA quando necessaria a indicacdo de crédito orcamentario de
exercicios futuros e quando a Organizacao da Sociedade Civil solicitar
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remanejamento de recursos ou alteracdo de itens do Plano de
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA — GESTOR DA PARCERIA

10.1. Designa-se como 0 agente publico responsével pela gestdo da
parceria de que trata este instrumento, com poderes de controle e
fiscalizacdo, a Fernanda Monteiro, Matricula 231361, designada
por ato publicado no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio
Grande do Sul.

10.1. Compete ao Gestor da parceria durante o periodo de execucédo
deste instrumento:

10.1.1. Acompanhar a execucdo do Plano de Trabalho da parceria,
devendo ser realizada visita no local de execucdo da parceria,
preferencialmente, de acordo com 0s marcos executores indicados no
Plano de Trabalho;

10.1.2. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo e
encaminhar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, para
homologac&o.

10.1.2.1. O relatorio técnico de Monitoramento e Avaliacdo devera
conter os requisitos previstos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n°
13.019, de 2014:

I. descric&o sumdria das atividades e metas estabelecidas;

1. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razdo da execugao do objeto até
o0 periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

I11. VValores efetivamente transferidos pela administracdo pdblica;

IV. Anéalise dos documentos comprobatérios das despesas
apresentados pela organizagdo da sociedade civil na prestacdo de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou de fomento;

V. andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusbes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

10.2. Compete ao Gestor da parceria durante a fase de prestacdo de
contas deste instrumento:

10.2.1. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de
contas final, levando em consideracdo a analise dos relatorios
previstos no artigo 66 da Lei Federal n® 13.019/2014, contendo:

| — relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizagdo da
sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para
0 cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados;

Il — relatério de execucdo financeira do termo de colaboragdo ou do
termo de fomento, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucdo do objeto,
na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho.

IV — relatério de execucéo financeira do termo de colaboragdo ou do
termo de fomento, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucdo do objeto,
na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho.

V — relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execucgdo do termo de colaboracdo ou de fomento.

10.2.2. Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das acdes
em execucdo ou que ja foram realizadas, os pareceres técnicos
deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

. os resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il. os impactos econdmicos ou sociais;
I11. o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV. a passibilidade de sustentabilidade das a¢Ges ap6s a concluséo do
objeto pactuado.

CLAUSULLA DECIMA PRIMEIRA — MONITORAMENTO E
AVALIACAO

11.1. Designa-se como 6rgdo colegiado destinado a monitorar e
avaliar a parceria a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das
parcerias celebradas com as OrganizacBes da Sociedade Civil no
exercicio de 2026, composta pelos servidores José Adroildo Vieira
Fagundes — matricula n° 226791, Ademir Adelino Martins Machado —
matricula n® 226941 e Deisi Gabriele da Rosa Correa — matricula n®
822211, designada por ato publicado no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Rio Grande do Sul.

11.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo atuard em carater
preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a
padronizacdo e a priorizagdo do controle de resultados.

11.3. Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo a
homologacdo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo
elaborado pela gestora da parceria, observadas as disposicOes
constantes no plano de trabalho, o qual devera conter:

I. descri¢do sumdria das atividades e metas estabelecidas;

Il. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razdo da execucédo do objeto até
o0 periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

I11. valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

IV. Andlise dos documentos comprobatorios das despesas
apresentados pela organizacdo da sociedade civil na prestacdo de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo ou de fomento;

V. andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas
conclusbes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ATUACAO EM REDE

12.1. N&o seré possivel a execucdo da parceria pela sistematica de
atuacdo em rede prevista na Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A prestagdo de contas serd um procedimento de
acompanhamento sistematico da parceria, voltado & demonstracéo e
verificacdo do cumprimento de metas e resultados, que observara o
disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n®
9.708/2021.

13.2. A prestagdo de contas dos recursos financeiros de que tratam as
cléusulas terceira e quinta, deverd ser apresentada a0 CONCEDENTE
até 30 dias contados do término da vigéncia, para parcerias com prazo
de vigéncia igual ou inferior a 1 (um) ano, ficando condicionada a
aprovacao, com a apresentacao dos seguintes documentos:

I. relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizacdo da
sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as
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atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir
do cronograma acordado, conforme modelo anexo a este Instrumento;

I1. na hipGtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos
no plano de trabalho, relatdrio de execugo financeira, assinado pelo
seu representante legal, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculacéo com a execucéo do objeto;

I1l. comprovante ou demonstracdo de execucgdo financeira, assinada
pelo seu representante legal, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagio com a execugdo do objeto;

IV. cdpia das notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, todos
datados, valorados, especificos a organizagdo da sociedade civil e a
parceria a que se referem;

V. extrato bancéario da conta especifica vinculada a execugdo da
parceria, acompanhado de relatério sintético de conciliacdo bancaria
com indicacdo de despesas e receitas;

VI. comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria
especifica, quando houver, no caso de prestacdo de contas final;

VII. material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos,
videos ou outros suportes, quando couber;

VIII. relacéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando
for o caso;
IX. lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

X. amemoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;
13.2.1. O relatorio de execucéo do objeto devera conter:

| — descricéo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto,
para demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados;

Il — comprovagdo do cumprimento do objeto, por documentos como
listas de presenca, fotos, depoimentos, videos e outros suportes;

Il — comprovacéo do cumprimento da contrapartida, quando houver
essa exigéncia; e

IV — documentos sobre o grau de satisfacdo do publico-alvo, que
poderdo consistir em resultado de pesquisa de satisfagéo realizada no
curso da parceria ou outros documentos, tais como declaragdo de
entidade publica ou privada local, ou manifestacdo do conselho
setorial.

13.3. O parecer técnico da ADMINISTRACAO PUBLICA sobre o
relatorio de execucdo do objeto, considerando o teor do relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo, consistira na verificacdo do
cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

— concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento
parcial com justificativa suficiente quanto as metas ndo alcancadas; ou

— concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa
suficiente para que as metas ndo tenham sido alcangadas, o que
implicard emissdo de parecer técnico preliminar indicando glosa dos
valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa
suficiente.

13.3.1. Caso haja a concluséo de que o objeto ndo foi cumprido ou
caso haja indicios de irregularidades que possam ter gerado dano ao
erério, a ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada
para apresentar, em até 90 (noventa) dias, relatério de execucdo
financeira, que contera:

— relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, que possibilitem a comprovagdo da observancia do Plano
de Trabalho;

— relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando
houver;

— comprovante de devolugdo do saldo remanescente da conta bancéria
especifica, quando houver, salvo quando j& disponivel na plataforma
eletronica de processamento da parceria;

— extrato da conta bancéria especifica, salvo quando ja disponivel na
plataforma eletrénica de processamento da parceria;

— copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com
data, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e do
fornecedor, além da indicagdo do produto ou servico;e

— memoéria de calculo do rateio das despesas, nos casos em que algum
item do Plano de Trabalho for pago proporcionalmente com recursos
da parceria, para demonstrar que ndo houve duplicidade ou
sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

13.3.2. Com fins de diagnostico, para que a ADMINISTRACAO
PUBLICA conheca a realidade contemplada pela parceria, o parecer
técnico abordara o cumprimento das metas, os impactos econdémicos
ou sociais das agOes, 0 grau de satisfacdo do publico - alvo e a
possibilidade de sustentabilidade das acoes.

13.4. Caso tenha havido notificacdo para apresentagdo de relatério de
execucdo financeira, sua analise serd realizada mediante parecer
técnico que examinara a conformidade das despesas constantes na
relagio de pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho,
considerando a andlise da execucdo do objeto; e verificard a
conciliacdo bancéria, por meio da correlagdo entre as despesas da
relacdo de pagamentos e os débitos na conta.

13.5. A andlise da prestacdo de contas final ocorrerd no prazo de 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de apresentacéo:

— do relatério de execucdo do objeto, quando ndo for necessaria a
apresentacéo de relatorio de execugdo financeira; ou

—do relatério de execugdo financeira, quando houver.

13.5.1. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante
decisdo motivada.

13.6. O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que
celebrou a parceria ou agente publico a ela diretamente subordinado,
considerard o conjunto de documentos sobre a execu¢do e o
monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISAO E DENUNCIA

14.1. O presente termo poderd ser denunciado a qualquer tempo,
mediante comunicado formal com 30 (trinta) dias de prazo e
rescindido de pleno direito, independentemente de interpelagdo
judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legislacdo vigente, por inadimplemento de quaisquer
umas de suas cldusulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de
norma legal ou fato que o torne material ou fortemente inexequivel.

14.2. Constituem particularmente motivos de rescisdo a constatacdo
de descumprimento de quaisquer exigéncias fixadas nas normas
técnicas e diretrizes, constante deste termo e seus anexos, bem como a
legislacdo que rege o presente ajuste.

14.3. Quando ocorrer a dendncia ou rescisdo, ficam os participes
responsaveis pelas obrigagdes contraidas durante o prazo em que
vigora este instrumento, creditando-lhes, igualmente os beneficios
adquiridos nos mesmos periodos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESTITUICAO
15. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, depois

de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a PROPONENTE
compromete-se  a restituir os valores transferidos pelo
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CONCEDENTE, podendo ser por meio de agfes compensatorias de
interesse publico, ou quando for o caso pela restituicdo integral dos
recursos, conforme dispde o paragrafo 5° do Artigo 51 do Decreto
Municipal n° 9.708/2021.

CLAUSULA~ DECIMA SEXTA — DAS RESPONSABILIZACOES E
DAS SANCOES

16. Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e
com as normas do Decreto Municipal n° 9.708/2021 e o art. 73 da Lei
Federal n® 13.019/14, o CONCEDENTE poder4, garantida a prévia
defesa, aplicar ao PROPONENTE as seguintes sangdes:

| — adverténcia;

Il — suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

Il — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a PROPONENTE ressarcir o 6rgdo pelos
prejuizos resultantes.

16.1. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da
apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade
decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ACOES PROMOCIONAIS

17.1. Em toda e qualquer acdo promocional, relacionada com o objeto
descrito na clausula primeira deste termo, bem como a confeccéo de
folders, cartazes, faixas e banners, serd obrigatoriamente destacada a
participagdo do Municipio de Sant’Ana do Livramento, com o0s
respectivos logos e marcas de governo.

CLAUSULA PECIMA OITAVA - A MODALIDADE DE
CONTRATACAO

18. Para a realizago do Chamamento Publico, véarios quesitos deverdo
ser cumpridos pela municipalidade, entretanto, no presente caso, ndo
havera chamamento publico, posto que se trata de recurso decorrente
de emenda parlamentar a Lei orcamentéria anual e o paragrafo (nico
do artigo 13 do Decreto Municipal n® 9.708/2021 prevé que néo
havera o chamamento na presente situagao.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo de
Fomento em 3 (trés) vias de igual forma e teor, perante as testemunhas
abaixo identificadas e assinadas, elegendo-se o Foro desta Comarca
para dirimir quaisquer dividas decorrentes a execugdo do presente
termo.

Sant’Ana do Livramento-RS, 1° de outubro de 2026.

ANEXO | DO INSTRUMENTO - Plano de Trabalho da Organizacdo
da Sociedade Civil;

EVANDRO GUTEBIER MACHADO
Prefeito

Fundagdo Desportiva e Cultural Arena
ALLAN SIAD BADRA

MARIA UMBELINA DREKENER
Secretéaria Municipal de Administracéo

BRUNA POSTIGLIONE WETTERNICK BITTENCOURT
Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer

Publicado por:
Hanelle Abot Bertola
Codigo Identificador:D67E2C04

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SIMPLIFICADO N°
04/2026 - SELECAO DE PARTICIPANTES DA FEIRA LIVRE
PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE QUALIFICACAO E
DESENVOLVIMENTO

O MUNICIPIO DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico Simplificado, destinado a selegdo de participantes da Feira
Livre para participacdo em acBes de qualificacdo e desenvolvimento,
realizadas em parceria com o Servigo de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas — SEBRAE.

1. DO OBJETO

1.1. O Municipio de Sant’Ana do Livramento, por meio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, torna pablico o presente
Edital de Chamamento Publico Simplificado, destinado a selegcdo de
até 35 (trinta e cinco) participantes que ja atuam na Feira Livre
do Municipio, para participacdo em acles de qualificacdo e
desenvolvimento, realizadas em parceria com o Servico de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE.

1.2. O presente Edital tem por objeto selecionar os participantes que
integrardo a trilha de qualificagdo destinada a Feira Livre,
contemplando atividades voltadas ao associativismo, planejamento e
desenvolvimento de empreendimento coletivo, legaliza¢do e criagdo
de identidade de marca.

1.3. Os participantes selecionados integrardo a programagao completa
das atividades previstas na trilha, ndo havendo sele¢&o individual para
cada atividade.

1.4. As agOes serdo realizadas de forma presencial e/ou online,
conforme a modalidade prevista para cada atividade, de acordo com o
planejamento estabelecido em parceria com 0 SEBRAE.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico exclusivamente
pessoas que ja participam da Feira Livre do Municipio de
Sant’Ana do Livramento.

2.2. Néo serdo admitidas inscri¢ces de pessoas que ndo participem
atualmente da Feira Livre, tendo em vista que as acBes previstas sdo
destinadas ao desenvolvimento e qualificacdo dos participantes ja
inseridos na atividade.

2.3. A'inscricdo serd realizada mediante preenchimento de formulério
eletronico disponibilizado pelo Municipio.
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKIcQvOB-Amhrk-
XT675FKgoUvWWVGxxsREjAg3w4ukdfFag/viewform?usp=publish-
editor)

3. DAS VAGAS

3.1. Serdo disponibilizadas até 35 (trinta e cinco) vagas.

3.2. Os participantes selecionados ocupardo as vagas destinadas a
trilha completa e participardo das atividades previstas no cronograma,
conforme organizacéo e orientagdo do Municipio e do SEBRAE.

4. DAS ATIVIDADES

4.1. Os 35 (trinta e cinco) participantes selecionados participardo da
trilha de qualificacdo destinada aos participantes da Feira Livre,
composta pelas seguintes atividades:

I — Oficina Despertando para o Associativismo, com carga horéria
de 4 (quatro) horas;

Il — Curso Praticando o Associativismo, com carga horéria de 16
(dezesseis) horas;

Il — Oficina de Planejamento de um Empreendimento Coletivo,
com carga horaria de 20 (vinte) horas;

IV — Consultoria Planejando um Empreendimento Coletivo, com
carga horaria de 9 (nove) horas;

V - Oficina Legalizando um Empreendimento Coletivo, com carga
horéria de 16 (dezesseis) horas;
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VI — Consultoria Sebraetec — Criag8o de marca — nome e logotipo,
com carga horéaria de 15 (quinze) horas, realizada na modalidade
online em grupo.

4.2. As atividades serdo realizadas conforme cronograma estabelecido
pelo Municipio em conjunto com o SEBRAE, sendo os participantes
selecionados previamente informados sobre as datas, horarios, locais
e/ou links de acesso correspondentes a cada atividade.

4.3. A participacdo na presente selecdo compreende o conjunto das
atividades previstas na trilha, ndo sendo possivel a inscricdo ou
selecdo para apenas uma atividade de forma isolada.

4.4. As atividades tém como finalidade promover a qualificagdo dos
participantes da Feira Livre, com enfoque no associativismo,
planejamento, organizacdo, legalizacdo e desenvolvimento de
empreendimento coletivo, bem como na criacdo de identidade de
marca.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio de
formulario eletronico disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico.

5.2. O periodo de inscricBes sera de 02/10/2026 a 08/10/2026.

5.3. Para realizar a inscricdo, o interessado devera preencher
integralmente as informagdes solicitadas no formulario eletronico.

5.4. Ndo sera necessaria a apresentacdo ou anexacdo de documentos
no momento da inscricéo.

5.5. Ao realizar a inscrigdo, o participante declara estar ciente de que a
presente selecdo é destinada exclusivamente as pessoas que ja
participam da Feira Livre do Municipio.

5.6. O preenchimento do formulario ndo garante, por si sO, a
participacéo na trilha, ficando a selecéo condicionada ao atendimento
dos requisitos estabelecidos neste Edital e ao nimero de vagas
disponiveis.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. A selecdo dos participantes sera realizada exclusivamente pelo
critério de ordem de inscricdo, considerando a data e o horario
registrados automaticamente pelo formulario eletronico.

6.2. Serdo considerados selecionados os 35 (trinta e cinco) primeiros
inscritos que atendam ao requisito de participacdo na Feira Livre
estabelecido neste Edital.

6.3. Os inscritos que ultrapassarem o limite de 35 (trinta e cinco)
vagas poderdo compor cadastro reserva, observada igualmente a
ordem cronoldgica de inscrigéo.

6.4. Na hipGtese de desisténcia ou impossibilidade de participacéo de
algum dos selecionados, serd convocado o préximo inscrito do
cadastro reserva, respeitada a ordem de inscricéo.

6.5. A relacdo dos participantes selecionados e, quando houver, do
cadastro reserva, sera divulgada pelos canais oficiais do Municipio.

7. DO CRONOGRAMA
7.1. O presente Chamamento Publico Simplificado observara o
seguinte cronograma:

ETAPA DATA

PublicacZo do Edital 02/10/2026

Periodo de inscricdes 02/10/2026 a 08/10/2026
Divulgacéo do Resultado Preliminar 09/10/2026

Periodo para Recursos 13/10/2026

Divulgacéo do Resultado Definitivo 14/10/2026

Inicio das atividades 19/10/2026

7.2. O cronograma poderd sofrer alteracdes, caso necessario, mediante
divulgacéo pelos canais oficiais do Municipio.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1. Apds o encerramento do periodo de inscricdes, serd divulgada a
relagdo dos participantes selecionados, observando-se a ordem
cronoldgica de inscricdo e o limite de 35 (trinta e cinco) vagas.

8.2. O resultado preliminar serd divulgado no dia 09/10/2026, pelos
canais oficiais do Municipio de Sant’ Ana do Livramento.

8.3. A relagdo dos selecionados poderd conter o nome dos
participantes e a respectiva ordem de classificacdo, conforme os dados
informados no formulario de inscricéo.

8.4. Apos a andlise dos recursos, o resultado definitivo seré divulgado
no dia 14/10/2026, pelos canais oficiais do Municipio.

8.5. Os participantes selecionados serdo posteriormente informados
acerca das datas, horarios, locais e demais orientagdes referentes as
atividades da trilha de qualificagdo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberd recurso quanto ao resultado preliminar da sele¢do, no
prazo de 01 (um) dia, exclusivamente no dia 13/10/2026.

9.2. O recurso deverd ser encaminhado por meio de formulério
eletronico ou canal oficial indicado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico.

9.3. Os recursos serdo analisados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, sendo divulgada a decisdo pelos canais
oficiais do Municipio.

9.4. Apos a analise dos recursos, sera publicado o resultado definitivo
da selecdo, conforme cronograma estabelecido neste Edital.

10. DA PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES

10.1. Os participantes selecionados deverdo participar das atividades
que compdem a trilha de qualificacdo, conforme cronograma
estabelecido pelo Municipio em conjunto com o SEBRAE.

10.2. As atividades terdo inicio no dia 19/10/2026, sendo as demais
datas, horarios, locais e orientagdes comunicados previamente aos
participantes selecionados.

10.3. A participagdo nas atividades é gratuita, ndo havendo cobranca
de qualquer valor dos participantes.

10.4. O participante devera observar os horérios e orientactes
estabelecidos para cada atividade, comprometendo-se a participar das
acOes que integram a trilha de qualificacdo.

10.5. A auséncia ou desisténcia de participante podera resultar na
convocagdo do préximo inscrito do cadastro reserva, observada a
ordem cronoldgica de inscrig&o.

11. DAS DISPOSIQOES FINAIS

11.1. A inscri¢cdo implica a concordancia do participante com as
disposigdes estabelecidas neste Edital.

11.2. Os casos omissos e as situa¢des ndo previstas neste Edital serdo
analisados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.
11.3. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico podera
realizar comunicagfes aos participantes por meio dos contatos
informados no formulario de inscrigdo.

11.4. A participagdo nas atividades previstas neste Edital esta
condicionada a realizagdo das acOes conforme o planejamento
estabelecido em parceria com 0 SEBRAE.

11.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sant’ Ana do Livramento/RS, 02 de setembro de 2026.

RAFAEL DAMASCENO DE CAMARGO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico de Sant’ Ana do
Livramento — RS
Publicado por:
Hanelle Abot Bertola
Cadigo Identificador:907110F4

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
EDITAL N°21/2026 -RESULTADO DE RECURSOS -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026.

A Comissdo de Realizacdo do Processo Seletivo Simplificado n°
01/2026, da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos de Sant’Ana
do Livramento/RS, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com
o disposto no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado n°
01/2026, torna publico o resultado dos recursos interpostos contra o
edital do resultado preliminar, apresentados pelos candidatos abaixo
relacionados:

MARCELO VIEIRA IGARZABA - INDEFERIDO
DIONI PIRES - INDEFERIDO
COMISSAO DESIGNADA PELA PORTARIA N° 1823/2025,

ALTERADA PELA PORTARIA N° 236, DE 05 DE FEVEREIRO
DE 2026.
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Publicado por:
Hanelle Abot Bertola
Codigo Identificador:42274E2D

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N°11.460, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026 -
REPUBLICACAO

Declara situagdo de emergéncia no territério do
Municipio de S& Leopoldo em razdo de
VENDAVAL - COBRADE 1.3.2.1.5.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO, no uso das
atribuicBes que Ihe confere o artigo 152 da Lei Orgéanica do
Municipio,

CONSIDERANDO a ocorréncia no territério do Municipio de Séo
Leopoldo, em 21 de setembro 2026, de eventos climaticos
classificados como VENDAVAL - COBRADE 1.3.2.1.5., nos termos
da Portaria n® 260, de 2 de fevereiro de 2022, do Ministério do
Desenvolvimento Regional;

CONSIDERANDO que a Prefeitura de S&o Leopoldo, sede
administrativa, foi diretamente atingida, com queda de portas, de
janelas e de forro em diversas secretarias municipais e que o0 Gabinete
do Prefeito foi gravemente afetado, inclusive com interdicéo
temporéria;

CONSIDERANDO que diversos prédios publicos, inclusive Unidades
Bésicas de Sadde e Servico Municipal de Agua e Esgotos (Semag),
foram danificadas e encontram-se sem luz, que ocasiona 0
comprometimento do funcionamento de institui¢des publicas locais;

CONSIDERANDO a existéncia de graves danos materiais a
residéncias e ao comércio local, além de ambientais;

CONSIDERANDO que os eventos sdo considerados de média
intensidade, sendo classificados como desastres de Nivel I, nos termos
da Portaria n® 260, de 2 de fevereiro de 2022, do Ministério do
Desenvolvimento Regional;

CONSIDERANDO os prejuizos econdmicos e sociais advindos dos
danos causados pelos eventos climaticos;

DECRETA

Art. 1° Fica declarada situagdo de emergéncia no territdrio do
Municipio de S&o Leopoldo em razdo de VENDAVAL - COBRADE
1.3.2.1.5., ocorrido em 21 de setembro de 2026.

Art. 2° Fica autorizada a mobilizagdo de todos os 6rgdos municipais
para atuarem sob a coordenagdo do Gabinete Municipal de Crise, nos
termos do Decreto n°® 11.395, de 17 de julho de 2026, nas acbes de
resposta ao desastre, reabilitacdo do cendrio e reconstrugéo.

Art. 3° Fica autorizada a convocagdo de voluntarios para reforcar as
acles de resposta ao desastre e realizagdo de campanhas de
arrecadacdo de recursos junto a comunidade, com o objetivo de
facilitar as agdes de assisténcia a populacéao afetada pelo desastre.

Art. 4° Fica autorizada, com fundamento na Lei Federal n° 14.133, de
2021, sem prejuizo do disposto na Lei Complementar n® 101, de 2000,
a adocdo de todas as medidas administrativas previstas na lei
necessarias ao enfrentamento da situagdo de emergéncia por meio de
acles de resposta ao desastre, de reabilitacdo do cenéario e de
reconstrucao.

Art. 5° De acordo com o estabelecido nos incisos Xl e XXV do art. 5°
da Constituicdo Federal, as autoridades administrativas diretamente

responsaveis pelas acdes de enfrentamento, em caso de risco iminente,
ficam autorizados a:

I - penetrar nas casas para promocéao das a¢des de combate aos focos
de proliferagdo do mosquito transmissor de arboviroses;

Il - usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo publico,
assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo e
vigoraré pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo, 21 de setembro de 2026.

HELIOMAR FRANCO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fernanda Valério Ferraz
Cadigo Identificador: DB9B50FB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 11.466, DE 1° DE OUTUBRO DE 2026.

Concede gratuidade no transporte publico municipal
no dia 04 de outubro de 2026, em razéo da realizagéo
das elei¢Bes nacionais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO, no uso das
atribuicbes que lhe confere o artigo 152 da Lei Orgénica do
Municipio, autoriza os servidores conforme segue, e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 6.997, de 09 de outubro de
2009, cujo art. 3° prevé a possibilidade implantagdo de gratuidade no
transporte coletivo em datas comemorativas ou especiais, por meio de
Decreto;

CONSIDERANDO o resultado do julgamento da ADPF n° 1.013/DF,
em que o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que o
Poder Publico tem o dever de fornecer servigo gratuito de transporte
coletivo nos dias de eleigdes;

CONSIDERANDO o disposto no art. 23 da Resolugdo n° 23.751, de
26 de fevereiro de 2026, do Tribunal Superior Eleitoral, que dispde
sobre 0s atos gerais do processo eleitoral para as elei¢des municipais
de 2026;

DECRETA

Art. 1° Fica estabelecida a gratuidade no transporte publico
municipal, no dia 04 de outubro de 2026, em razdo da realizagéo das
eleicBes nacionais.

Art. 2° Os custos operacionais para a efetivacdo desta gratuidade
serdo cobertos pelo Municipio, sem incidir sobre a tarifa para qualquer
usuério do transporte pablico municipal.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo, 1° de outubro de 2026.

HELIOMAR ATHAYDES FRANCO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Rodrigues do Nascimento
Cadigo Identificador:D3EE9B32

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN[STRAQAO
EDITAL DE PUBLICACAO DE DECISAO FINAL

Em cumprimento ao disposto no Art. 37 da Lei Federal n. 6.437, de 20
de agosto de 1977, a Coordenacédo da Vigilancia Sanitaria do Centro
de Vigilancia em Sa(de da Secretaria da Saude do Municipio de Séo
Leopoldo, torna plblica as seguintes DECISOES FINAIS em
Processo Administrativo Sanitério:

DECISAO
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PROCESSO Ne:

11948/2026

AUTUADO: LUIZ CASIMIRO GERIATRIA LTDA

ENDERECO: RUA DOUTOR HILLEBRAND, 745 RIO DOS

SINOS — SAO LEOPOLDO
CNPJ OU CPF: 22.521.129/0001-88
DATA DA AUTUACAO: 14/05/2026

DISPOSITIVOS LEGAIS TRANSGREDIDOS: Art.16 da RDC n°
502 de 27/05/2021; Art.10 e Art. 11 da RDC n°502 de 27/05/2021;
Art. 20 e 21 da RDC n° 502 de 27/05/2021; Art. 44, 45 da RDC 502
de 27/05/2021; Art. 18 86° inciso | da Lei n° 8.078 de 11 de setembro
de 1990, Art. 10, XVIII da Lei Federal n° 6.437 de 20/08/1977; Art.

IMPOSTA:

INTERDICAO TOTAL

46, IV da RDC 502 de 27/05/2021; Art. 40 da RDC 502 de
27/05/2021.
TIPIFICACAO DA INFRAGCAO: Artigo 10, inciso XXIX, da Lei
Federal n° 6437/77.
PENALIDADE

ESTABELECIMENTO.

DO

Publicado por:

Cristiane Rodrigues do Nascimento

Caodigo Identificador:2198428F

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

DECRETO N° 345/2026

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 345/2026

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.749.559,58 (UM MILHAO, SETECENTOS E QUARENTA E NOVE MIL,
QUINHENTOS E CINQUENTA E NOVE REAIS E CINQUENTA E OITO CENTAVOS), para refor¢o de dotaces consignadas
no orgamento vigente, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de GUAIBA, RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei n° 4869, art. 3°, inciso I,
alinea “a”, de 26 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente o crédito adicional de carater suplementar no valor global de R$ 1.384.500,00 (UM MILHAO,
TREZENTOS E OITENTA E QUATRO MIL E QUINHENTOS REAIS), para reforco de dotagbes orcamentérias, sob a seguinte classificacdo
econdmica e programatica:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA Elemento de Fonte de| codigo Valor Suplementad
- emento de Despesa - alor suplementado
Orgao Unidade Codigo Projeto/Atividade P Recurso Reduzido P

10 - SEC MUNIC DE -

INFRAESTRUTUR  E| 003 - SUSTENTABILID |0015.0452.0233.2152 Em‘c"i”ZTe”m Cemitério] 33390390000000000000 15000001 1503 431.000,00
SERVICOS PUBLICOS P

10 -~ SEC MUNIC DE[(0,™  genvicos

INFRAESTRUTUR EfJoe o 0015.0451.0233.2147 Manutengao Viaria 33390390000000000000 15000001 1526 150.000,00
SERVICOS PUBLICOS

10— SEC MUNIC DE[(,™  servicos

INFRAESTRUTUR  E[ 50k 105 0015.0451.0233.2147 Manutengao Viaria 33390300000000000000 15000001 1524 173.500,00
SERVICOS PUBLICOS

02 - GABINETE DA]|003 - PROCURADORIA — -

PREFEITA GERAL DO MUNICIPIO)| 0028.0846.0103.2021 Exigéncias Legais 33390910000000000000 15000001 2538 630.000,00
TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTARES RS 1.384.500,00

Art. 2° - O crédito aberto de acordo com o art 1° serd compensado através do produto da redugdo orcamentaria,
econdmica e programatica:

sob a seguinte classificacdo

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA Elemento de Despesa Fonte de| Codigo Valor Suplementado
Orgéo Unidade Cédigo Projeto/Atividade s Recurso Reduzido P
10 - SEC MUNIC DE
INFRAESTRUTUR E ?ﬁéUMOEIRETORIA DE 0015.0452.0233.2151 Pavimentagéo 34490510000000000000 15000001 2520 511.622,76
SERVICOS PUBLICOS
18 - SEC MUN DE Manutengio e Gestio dal
POLITICAS PARA 001 - DEPTOS Secretaria de Politicas Publicas
MLlJJ’\I;liENF:)ESS, DIRElTOE SUBORDINADOS 0004.0122.0115.2237 para Mulheres, Direitos| 33193340000000000000 15000001 2275 21.064,41
CIDADANIA Humanos e Cidadania
15 - SEC MUNIC DE|]002 FUNDO Programa  Aluguel  Social
ASSISTENCIA SOCIAL E|MUNICIPAL DE| 0008.0245.0249.2198 Calgmidade Pﬂbli?:a 33390480000000000000 15000001 1980 5.500,00
TRABALHO ASSISTENCIA SOCIAL
14 - SEC MUNIC DE BEM|001 - DEPARTAMENTO Gestdo de Politicas Publicas!
ESTAR ANIMAL SUBORDINADOS 0018.0541.0201.2002 para animais domésticos 34490520000000000000 15000001 1793 5.780,08
12 - SEC MUNIC DE|001 - DEPTOS Biblioteca Publica (Acervo e!
CULTURA SUBORDINADOS 0013.0392.0202.2006 Biblioteca Digital) 33390390000000000000 15000001 1726 580,00
12 - SEC MUNIC DE|001 - DEPTOS .
CULTURA SUBORDINADOS 0004.0122.0102.2004 Funcionamento da Secult 33390300000000000000 15000001 1685 10.072,86
10 - SEC MUNIC DE
INFRAESTRUTUR %02 = OIRETORIA DE} o015 0452 0233 2151 Pavimentacio 33393390000000000000 15000001 1499 12.000,00
SERVICOS PUBLICOS
02 - GABINETE DA|005 - DIRETORIA DE Funcionamento da Diretoria de
PREFEITA COMUNICACAOQ 0004.0122.0103.2027 Comunicagio 33390300000000000000 15000001 67 1.896,63
02 - GABINETE DAJ003 - PROCURADORIA P .
PREFEITA GERAL DO MUNICIPIO 0028.0846.0103.2021 Exigéncias Legais 33393390000000000000 15000001 47 6.251,54
02 - GABINETE DAJ003 - PROCURADORIA I .
PREFEITA GERAL DO MUNICIPIO 0028.0846.0103.2021 Exigéncias Legais 33390390000000000000 15000001 46 383,94
02 - GABINETE DA]001 RELACOES Funcionamento do Gabinete do|
PREFEITA INSTITUCIONAIS 0004.0122.0103.2015 Prefeito 33393390000000000000 15000001 11 7.570,00
i/:IlEI(-) SEC '\A/Ill\J/Il\éIICEN‘II:')IéE 004 N FUNDO FUNDO MUNICIPAL DE

| MUNICIPAL DE| 0016.0482.0210.2298 X 33390480000000000000 15000001 2619 308,60
URBANISMO E HABITACAO HABITACAO
SUSTENTABILID G

www.diariomunicipal.com.br/famurs
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o7 - sec munic pg|%% - CENTRO  DE
C ATENDIMENTO 0| 0012.0367.0228.2129 BENEFICIO AO SERVIDOR | 33393390000000000000 15000001 979 1.400,00
EDUCAGAO
AUTISTA
02 - GABINETE DA|005 - DIRETORIA DE Funcionamento da Diretoria de|
DREFEITA COMUNICAGA® 0004.0122.0103.2027 i 33390390000000000000 15000001 69 12.404,33
1L - SEC MUNIC DE
MEIO AMBIENTE,[001 - FUNCIONAMENT| o N
URBANISMO 2 A sEmaLs 0004.0122.0108.2085 Modernizagio Administrativa | 33390390000000000000 15000001 1554 3.252,01
SUSTENTABILID
007 - FUNDO —
02 - GABINETE  DA|\iNiCIPAL DA DEFESA|0004.0122.0103.2040 Fundo Municipal da Defesa) 33540470000000000000 15000001 85 170,10
PREFEITA oo Civil
12 - SEC MUNIC DE|001 - DEPTOS Acles culturais, eventos ¢
CULTURA CUBORDINADOS 0013.0391.0202.2009 (el giosidade 33393390000000000000 15000001 1709 2.734,40
02 - GABINETE DAJ010 - CONTROLADORI Funcionamento dal
DREFEITA CERAL DO MUNICIPIG  [0004.0125.0103 2025 vl 33390390000000000000 15000001 217 125,00
14 - SEC MUNIC DE BEM|00L - DEPARTAMENTO Gestao de Politicas Publicas
EETAR ANIMAL CUBORDINADGS 0018.0541.0201.2002 Cars avimais doméstios 33390390000000000000 15000001 1789 80.902,71
04 - SEC MUNIC DE ADM| 001 - DEPTO DE Funcionamento dal
b GESTAD DE PESSORS. | ADMINISTRAGA GERAL |0004.0122.0107.2066 Adminitracio 33390390000000000000 15000001 272 4537,52
15 - SEC MUNIC DE|002 - FUNDO
ASSISTENCIA SOCIAL E| MUNICIPAL DE| 0008.0122.0249.2183 Funcionamento da SMAS 33390390000000000000 15000001 1839 30.587,88
TRABALHO ASSISTENCIA SOCIAL
04 - SEC MUNIC DE ADM| 001 - DEPTO DE Funcionamento dal
b GESTAO DE PESSORS. | ADMINISTRAGA GERAL | 0004:0122.0107.2066 Adminitracio 33393390000000000000 15000001 273 21.000,00
17 - SEC MUNIC DE - -
ESPORTES g| % - DEPTOS] 4004.0122.0110.2136 Funcionamento da._ Secretarial 53343390000000000000 15000001 2241 2.640,00
SOVENTUDE SUBORDINADOS de Esportes
002 - COORDENADORI — -
04 - SEC MUNIC DE ADM| RECURSOS| 0004.0122.0107.2073 Beneficios a0 Servidor} 55394,390000000000000 15000001 311 6.000,00
E GESTAO DE PESSOAS H Municipal
UMANOS
18 - SEC MUN DE
POLITICAS PARA| 001 ; DEPTOS CRAM Jussara Brito-Tecendo|
MULHERES, DIREITOS| 0L oot 0008.0244.0252.2241 Redes-(Cada Vida Importa,| 33193340000000000000 15000001 2310 8.216,46
HUMANOS E Cada Territério Importa)
CIDADANIA
04 - SEC MUNIC DE ADM| 004 - COORDENADORI Funcionamento o)
b GESTAO DE PESSORS. | DE ALMOXARIEADG  [0004.0122.0107.2077 itk 33390300000000000000 15000001 338 6.134,51
12 - SEC MUNIC DE|00L - DEPTOS -
CULTURA SUBORDINADOS 0004.0122.0102.2004 Funcionamento da Secult 33190160000000000000 15000001 2551 266,64
04 - SEC MUNIC DE ADM|005 - COORDENADORI Funcionamento da
b GRS TAG DE PEssone. | OPERACIONAL 0004.0122.0107.2081 Infraestrutura e Manutencio | 33390390000000000000 15000001 353 60,40
02 - GABINETE DA|001 - RELACOES Funcionamento do Gabinete do
DREFEITA INSTITUCIONAIS 0004.0122.0103.2015 Profolts 33390390000000000000 15000001 10 41,61
04 - SEC MUNIC DE ADM . -
b GESTAO DE PESSOAS. | 006 - GESTAO DE FROTA [ 0004.0122.0107.2084 Gestao de Frotas 33390300000000000000 15000001 370 161,63
008 - CENTRO DE
07 - SEC MUNIC DEf)\renpimeENTO AO|0012.0367.0228.2133 FUNCIONAMENTO 33393390000000000000 15000001 996 1.103,66
EDUCAGAO EDUCAGAO
AUTISTA
04 - SEC MUNIC DE ADM . N
£ GESTAG DE PESSOAS. | 006 - GESTAO DE FROTA | 0004.0122.0107.2084 Gestao de Frotas 33390390000000000000 15000001 371 4.919,39
10 - SEC MUNIC DE[ ™ coovicos
INFRAESTRUTUR ElpuaLicos COS) 4015.0451.0233.2148 Préprios Puiblicos 33390390000000000000 15000001 1533 57.134,14
SERVICOS PUBLICOS
05 - SEC MUNIC DA|001 - FUNCIONAMENT] - —
EAZENDA DA FAZENDA 0004.0123.0105.2047 Gabinete do Secretario 33390300000000000000 15000001 379 623,07
11 - SEC MUNIC DE
MEIO AMBIENTE,| 001 - FUNCIONAMENT] Funcionamento, Manutengéo ef
URBANISMO £l oA semaus 0004.0122.0108.2086 gl s 33190960000000000000 15000001 1561 66.430,00
SUSTENTABILID
05 - SEC MUNIC DA|00L - FUNCIONAMENT] - ”
AZENDA DA FAZENDA 0004.0123.0105.2047 Gabinete do Secretario 33390390000000000000 15000001 381 18.906,86
12 - SEC MUNIC DE|001 - DEPTOS Acdes culturais, eventos ¢
CULTURA SUBORDINADOS 0013.0391.0202.2009 fehgiosidade 33390390000000000000 15000001 1708 2.987,35
(l\)/?UNICIF-’AL AGENCSAE 002 - GERENCIA DE
FOMENTO A Guaiba de  Oportunidades:
DESENVOLVIME INDUSTRIA, COMERGIo| 0023.0691.0234.2153 Negbtios ¢ Investimentos 33393390000000000000 15000001 525 7.374,00
ECONOMICO E SOCIAL -| iptie
DESENVOLVE GUAIBA
12 - SEC MUNIC DE|00L E DEPTOS ,4
CULTURA SUBORDINADOS 0013.0391.0202.2011 Centenario 33393390000000000000 15000001 1715 487,02
(K/?UNICII;AL AGENCD'é 002 - GERENCIA DE
DESENVOLVIME FOMENTO Al 0023.0691.0236.2155 Guaiba Empreendedora 53301,390000000000000 15000001 532 5.306,00
A INDUSTRIA, COMERCIO . . ' Fortalecendo Negédcios Locais R
ECONOMICO E SOCIAL | S bn R
DESENVOLVE GUAIBA c
14 - SEC MUNIC DE BEM|00L - DEPARTAMENTO Gestao de Politicas Publicas
ESTAR ANIMAL SUBORDINADOS 0018.0541.0201.2002 para animas domésticos 33390300000000000000 15000001 1788 34.920,17
06 - AGENCIA
MUNICIPAL DE . )
DESENVOLVIME O oM e s F[ 0013.0333.0245 2165 implementar & vila 99) 33360390000000000000 15000001 555 2.708,40
ECONOMICO E SOCIAL -
DESENVOLVE GUAIBA
14 - SEC MUNIC DE BEM|001 - DEPARTAMENTO Gestdo de Politicas Publicas|
ESTAR ANIMAL SUBORDINADOS 0018.0541.0201.2002 oara aniais doméeticos 33393390000000000000 15000001 1791 0.23
06 - AGENCIA
MUNICIPAL DE - ) e
DESENVOLVIME %RIS'MSEREE/'\‘E(,:\"TAOSDE 0013.0391.0246.2167 g’r’]'leer::r”;ar 0 projeto "Viva 0] 33340390000000000000 15000001 575 22.19042
ECONOMICO E SOCIAL - !
DESENVOLVE GUAIBA
15 - SEC MUNIC DE|002 - FUNDO
ASSISTENCIA SOCIAL E[MUNICIPAL DE| 0008.0122.0249.2183 Funcionamento da SMAS 33193340000000000000 15000001 1833 77.869,09
TRABALHO ASSISTENCIA SOCIAL
06 - AGENCIA
MUNICIPAL DE . )
DESENVOLVIME 008 e ERENCIA <DF| 0013.0392.0246 2169 Fontalecimento do Camaval de 33300390000000000000 15000001 590 18.344,70
ECONOMICO E SOCIAL -
DESENVOLVE GUAIBA
15 - SEC MUNIC DE|002 - FUNDO
ASSISTENCIA SOCIAL E| MUNICIPAL DE| 0008.0122.0249.2183 Funcionamento da SMAS 33393390000000000000 15000001 1843 33.600,00
TRABALHO ASSISTENCIA SOCIAL
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06 - AGENCIA|
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIME
ECONOMICO E SOCIAL -
DESENVOLVE GUAIBA

006 - GERENCIA DE
TURISMO E EVENTOS

0013.0392.0247.2173

Econdmico

Fomento a Eventos de Impacto|

33390390000000000000

15000001

602

89.500,00

17 - SEC MUNIC DE
ESPORTES E
JUVENTUDE

001 -
SUBORDINADOS

DEPTOS

0004.0122.0110.2136

de Esportes

Funcionamento da Secretaria

33390390000000000000

15000001

2240

4.820,53

06 - AGENCIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIME
ECONOMICO E SOCIAL -
DESENVOLVE GUAIBA

006 - GERENCIA DE
TURISMO E EVENTOS

0015.0451.0248.2174

Patrimdnio como Vetor
Turismo e Eventos

de 33390390000000000000

15000001

608

5.209,50

17 - SEC MUNIC DE
ESPORTES E
JUVENTUDE

001 -
SUBORDINADOS

DEPTOS

0027.0812.0231.2139

Esporte em Acéo

33390390000000000000

15000001

2262

3.214,10

06 - AGENCIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIME
ECONOMICO E SOCIAL -
DESENVOLVE GUAIBA

006 - GERENCIA DE
TURISMO E EVENTOS

0023.0692.0248.2175

Fomento a0
Economia Local

Artesanato

€ 33393390000000000000

15000001

616

22.792,00

18 - SEC MUN DE
POLITICAS PARA|
MULHERES, DIREITOS
HUMANOS E
CIDADANIA

001 -
SUBORDINADOS

DEPTOS

0004.0122.0115.2237

Manutengdo e Gestéo

para Mulheres,
Humanos e Cidadania

Secretaria de Politicas Plblicas
Direitos

dal
33390390000000000000

15000001

2280

33.068,51

06 - AGENCIA]
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIME
ECONOMICO E SOCIAL -
DESENVOLVE GUAIBA

006 - GERENCIA DE
TURISMO E EVENTOS

0027.0811.0244.2163

Todos

Destino Guaiba: Turismo paraf

33390390000000000000

15000001

641

2.750,00

10 - SEC MUNIC DE
INFRAESTRUTUR E
SERVIGOS PUBLICOS

002 - DIRETORIA DE
INSUMOS

0015.0452.0233.2151

Pavimentagéo

33390370000000000000

15000001

2439

60.590,34

06 - AGENCIA]
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIME
ECONOMICO E SOCIAL -
DESENVOLVE GUAIBA

008 - DIRETORIA DE
FOMENTO A CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INOVAGCAO

0019.0572.0240.2159

Cidade Inteligente

33390320000000000000

15000001

673

3.792,08

04 - SEC MUNIC DE ADM
E GESTAO DE PESSOAS

002 - COORDENADORI
DE RECURSOS
HUMANOS

0004.0122.0107.2073

Beneficios ao
Municipal

Servidor

33390920000000000000

15000001

2532

250,80

06 - AGENCIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIME
ECONOMICO E SOCIAL -
DESENVOLVE GUAIBA

008 - DIRETORIA DE
FOMENTO A CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INOVAGCAO

0019.0572.0240.2159

Cidade Inteligente

33393390000000000000

15000001

677

5.376,70

11 - SEC MUNIC DE
MEIO AMBIENTE,
URBANISMO E
SUSTENTABILID

001 - FUNCIONAMENT
DA SEMAUS

0004.0122.0108.2086

Gestédo da SEMAUS

Funcionamento, Manutengéo ef

33393920000000000000

15000001

2556

1.460,00

07 - SEC MUNIC DE
EDUCACAO

002 -
FUNDAMENTAL

ENSINO

0012.0361.0227.2124

ALIMENTAGAO ESCOLAR

33390300000000000000

15000001

735

6.815,62

07 - SEC MUNIC DE
EDUCACAO

002 -
FUNDAMENTAL

ENSINO

0012.0361.0227.2124

ALIMENTAGAO ESCOLAR

33390320000000000000

15000001

2778

51,45

07 - SEC MUNIC DE

EDUCACAO

005 - CRECHE

0012.0365.0225.2113

ALIMENTAGAO ESCOLAR

33390300000000000000

15000001

896

26.237,85

TOTAL DOS CREDITOS

R$ 1.384.500,00

Art. 3° - Fica aberto no orgamento vigente o crédito adicional de carater suplementar no valor global de R$ 270.059,58 (DUZENTOS E SETENTA
MIL, CINQUENTA E NOVE REAIS E CINQUENTA E OITO CENTAVOS), para reforgo de dotagdes orcamentérias, sob a seguinte classificagdo
econdmica e programatica:

gz;iSIFICACAO INSTIl'JrrL]JidC;((j)eNAL glg(:gs:lFmAQAo FUNCIONALP fo?e?:/;;iAvhiﬁgeICA Elemento o Despesa Fone oo Valor Suplementado
(E’EQCiECCAOMUN'C B O AmEn T O 0012.0361.0227 2127 Egﬁgfgﬁommo 33390370000000000000 15000020 764 153.850,68
EZ)LJC,SA%?&OMUNIC D 005 - cCRECHE 0012.0365.0225.2115 Egﬁgfgfo""mm DA( 33390370000000000000 15000020 923 56.925,34
(E’ELJCZEC%OMUN'C DFf 004 - PRE-ESCOLA | 0012.0365.0226.2121 Egﬁgfgfo""mm 33390370000000000000 15000020 872 51.283,56
(E)Z)chiEg?&oMUNlc B oromADGE O >[0012.0122.0100 2110 Egﬁgfgfo""mm DA[ 33390370000000000000 15000020 714 8.000,00

TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTARES R$ 270.059,58

Art. 4° - O crédito aberto de acordo com o art 3° serd compensado através do produto da redugdo orcamentaria,
econdmica e programatica:

sob a seguinte classificacdo

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA Fonte de| cedigo

- Elemento de Despesa . Valor Suplementado
Orgdo Unidade Codigo Projeto/Atividade s Recurso Reduzido P

10 - SEC MUNIC DE|

INFRAESTRUTUR ~ E| 003 - SUSTENTABILID |0018.0541.0233.2144 Limpeza Urbana 33390390000000000000 15000001 1513 118.285,05
SERVICOS PUBLICOS

10 - SEC MUNIC DE|

INFRAESTRUTUR  E ?,SZSU'Mg'SRETOR'A DE| 0015.0452.0233.2151 Pavimentacio 34490510000000000000 15000001 2520 151.774,53
SERVIGOS PUBLICOS

TOTAL DOS CREDITOS

R$ 270.059,58

Art. 5° - Fica aberto no orcamento vigente o crédito adicional de carater suplementar no valor global de R$ 95.000,00 (NOVENTA E CINCO MIL

REAIS), para reforco de dotagBes orcamentérias, sob a seguinte classificagdo econdmica e programatica:

CLASSIFICAGCAO INSTITUCIONAL CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA 6di

— ¢ - — ¢ - — Elemento de Despesa Fonte de Codlgq Valor Suplementado
Orgdo Unidade Codigo Projeto/Atividade Recurso Reduzido

04 - SEC MUNIC DE003 - COORDENADORI| 4 4196 0107, 2283 Funcionamento 93] 33393390000000000000 15000001 331 95.000,00

ADM E GESTAO DE|DE TECNOLOGIA DA

Coordenadoria de Tecnologia!
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| PESsoAS | INFORMAGAO | ] e Informagao | | |
[ TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTARES RS 95.000,00

Art. 6° - O crédito aberto de acordo com o art 5° sera compensado através do produto da reducéo orcamentéria, sob a seguinte classificacdo
econdmica e programatica:

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA Fonte de| codigo

— - — - — Elemento de Despesa - Valor Suplementado
Orgao Unidade Cédigo Projeto/Atividade Recurso Reduzido

15 - SEC MUNIC DE] 002 - FUNDO

ASSISTENCIA SOCIAL| MUN IC[PAL DE| 0008.0245.0250.2221 Manutengdo do CREAS 33193340000000000000 15000001 2044 95.000,00

E TRABALHO ASSISTENCIA SOCIAL

TOTAL DOS CREDITOS R$ 95.000,00

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, 2 de Outubro de 2026.

CLAUDIA PELEGRINO JARDIM PEREIRA
Prefeita Municipal

FABIANE TOMAZI BORBA
Secretaria de Administracdo
CPF: 007.731.860-93
Publicado por:
Lauren Oliveira Bastos
Cadigo Identificador:EF8471C3

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 346/2026

DECRETO N° 346/2026

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 420.000,00 (QUATROCENTOS E VINTE MIL REAIS), para reforco de
dotagdes consignadas no orgamento vigente, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de GUAIBA, RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei n° 4869, art. 3°, inciso IV, de
02/10/2026dd ‘de' MMMM 'de' y,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente o crédito adicional de carater suplementar no valor global de R$ 420.000,00 (QUATROCENTOS E
VINTE MIL REAIS), para reforco de dotagGes orgamentarias, sob a seguinte classificagdo econdmica e programatica:

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CLASSlFlCACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA Elemento de Despesa Fonte de| Codigo Valor Suplementado
Orgéo Unidade Cédigo Projeto/Atividade P Recurso Reduzido P

07 - SEC MUNIC DE]002 - ENSINO FUNCIONAMENTO

EDUCACAO FUNDAMENTAL 0012.0361.0227.2127 EDUCACAO 33390390000000000000 25501002 3244 297.000,00

07 - SEC MUNIC DE - FUNCIONAMENTO

EDUCACAO 004 - PRE-ESCOLA 0012.0365.0226.2121 EDUCACAO 33390390000000000000 25501002 3245 44.000,00

07 - SEC MUNIC DE FUNCIONAMENTO DA

EDUCACAO 005 - CRECHE 0012.0365.0225.2115 EDUCACAO 33390390000000000000 25501002 3246 77.000,00

07 - SEC MUNIC DE|006 - EDUCAGCAO FUNCIONAMENTO

EDUCACAO ESPECIAL 0012.0367.0228.2133 EDUCACAO 33390390000000000000 25501002 3247 2.000,00
TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTARES R$ 420.000,00

Art. 2° - O crédito aberto de acordo com o art 1°, serd compensado através do produto de superavit financeiro, apurado em balango do exercicio
anterior, obedecido ao vinculo dos recursos, das seguintes fontes:

Vinculo Descricéo Valor
25501002 Transferéncia do Salario-Educacéo R$ 420.000,00
TOTAL DE SUPERAVIT FINANCEIRO R$ 420.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, 2 de Outubro de 2026.

CLAUDIA PELEGRINO JARDIM PEREIRA
Prefeita Municipal

FABIANE TOMAZI BORBA
Secretéaria de Administracdo
CPF: 007.731.860-93
Publicado por:
Lauren Oliveira Bastos
Cadigo Identificador: AC361379

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 347/2026
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DECRETO N° 347/2026
Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 746.204,94 (SETECENTOS E QUARENTA E SEIS MIL, DUZENTOS E
QUATRO REAIS E NOVENTA E QUATRO CENTAVOS), para reforco de dotagBes consignadas no orcamento vigente, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de GUAIBA, RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei n® 4869, art. 3°, inciso I, de
26 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente o crédito adicional de carater suplementar no valor global de R$ 285.000,00 (DUZENTOS E OITENTA
E CINCO MIL REAIS), para reforgo de dotages orcamentarias, sob a seguinte classificacdo econdmica e programatica:

CLASSIFICA(;IAO INSTITUCIONAL CLASSIFICA(;AO FUNCIONAL PROGRAMATICA Codigo

— n — - — Elemento de Despesa Fonte de Recurso . Valor Suplementado
Orgao Unidade Caodigo Projeto/Atividade Reduzido

10 - SEC MUNIC DE

INFRAESTRUTUR E[ 003 - SUSTENTABILID |0018.0541.0233.2144 Limpeza Urbana 33390390000000000000 17040000 3034 285.000,00
SERVICOS PUBLICOS

TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTARES R$ 285.000,00

Art. 2° - O crédito aberto de acordo com o art 1°, sera compensado através do produto do excesso de arrecadagdo de receitas vinculadas arrecadadas
e a arrecadar, das seguintes fontes:

Vinculo Descricéo Valor
17040000 Transferéncias da Unido Referentes a Compensacdes Financeiras pela Exploragéo de Recursos Naturais R$ 285.000,00
TOTAL DE EXCESSO DE ARRECADAGAO R$ 285.000,00

Art. 3° - Fica aberto no orcamento vigente o crédito adicional de carater suplementar no valor global de R$ 9.129,21 (NOVE MIL, CENTO E
VINTE E NOVE REAIS E VINTE E UM CENTAVOS), para reforgo de dotagdes orgamentarias, sob a seguinte classificagdo econdmica e
programatica:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA Elemento de Despesa Fonte de| codigo Valor Suplementado
Orgéo Unidade Codigo Projeto/Atividade p Recurso Reduzido P
09 - sec munic|%2 -~ FUNDO
e MUNICIPAL DE]0010.0301.0259.2255 Unidade Bésica de Saude 33390390000000000000 16000012 3243 9.129,21
DA SAUDE SAUDE
TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTARES R$9.129,21

Art. 4° - O crédito aberto de acordo com o art 3°, sera compensado através do produto do excesso de arrecadagao de receitas vinculadas arrecadadas
e a arrecadar, das seguintes fontes:

Vinculo Descricéo Valor
16000012 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes R$9.129.21
e Servicos Piblicos de Satde - Emenda 36000.792721/2026-00 44840001 Incr. Temp.Custeio PAP - Dep. Zucco e

R$9.129,21

TOTAL DE EXCESSO DE ARRECADACAO

Art. 5° - Fica aberto no or¢camento vigente o crédito adicional de carater suplementar no valor global de R$ 300.000,00 (TREZENTOS MIL
REAIS), para reforco de dotagbes orgamentarias, sob a seguinte classificagdo econdmica e programatica:

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA Elemento de Despesa Fonte de| Codigo Valor Suplementado
Orgao Unidade Codigo Projeto/Atividade p Recurso Reduzido P
09 - sec munic|%2 - = FUNDO
e MUNICIPAL DE|0010.0301.0259.2255 Unidade Bésica de Salde 33390390000000000000 16000012 3243 300.000,00
DA SAUDE SAUDE
TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTARES R$ 300.000,00

Art. 6° - O crédito aberto de acordo com o art 5°, sera compensado através do produto do excesso de arrecadagdo de receitas vinculadas arrecadadas
e a arrecadar, das seguintes fontes:

Vinculo Descricéo Valor
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencédo das|

16000012 Acdes e Servicos Plblicos de Salde - Emenda 36000.792721/2026-00 44840001 Incr. Temp.Custeio PAP - Dep.|R$ 300.000,00
Zucco

TOTAL DE EXCESSO DE ARRECADACAO R$ 300.000,00

Art. 7° - Fica aberto no orgamento vigente o crédito adicional de carater suplementar no valor global de R$ 152.075,73 (CENTO E CINQUENTAE
DOIS MIL, SETENTA E CINCO REAIS E SETENTA E TRES CENTAVOS), para reforco de dotagBes orcamentérias, sob a seguinte classificagcdo
econdmica e programatica:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA Elemento de Despesa Fonte de| codigo Valor Suplementado
Orgéo Unidade Codigo Projeto/Atividade P Recurso Reduzido P

02 - GABINETE DA| 001 RELAGCOES Funcionamento do Gabinete

PREFEITA INSTITUCIONAIS 0004.0122.0103.2015 do Prefeito 33390390000000000000 17040000 2702 152.075,73

TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTARES R$ 152.075,73

Art. 8° - O crédito aberto de acordo com o art 7°, sera compensado através do produto do excesso de arrecadagdo de receitas vinculadas arrecadadas

e a arrecadar, das seguintes fontes:
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Vinculo Descricdo Valor
17040000 Transferéncias da Unido Referentes a Compensacdes Financeiras pela Exploracdo de Recursos Naturais R$152.075,73
TOTAL DE EXCESSO DE ARRECADACAO R$152.075,73

Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, 2 de Outubro de 2026.

CLAUDIA PELEGRINO JARDIM PEREIRA
Prefeita Municipal

FABIANE TOMAZI BORBA
Secretaria de Administracdo
CPF: 007.731.860-93
Publicado por:
Lauren Oliveira Bastos
Cadigo Identificador:BC54C1E2

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
ANEXO | - TERMO DE FOMENTO N° 26/2026

Trata-se de anexo referente a0 “TERMO DE FOMENTO N° 26/2026 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANT’ANA DO
LIVRAMENTO E A FUNDACAO DESPORTIVA E CULTURAL ARENA”, conforme o Processo Administrativo n° 2561/2026.

PLANO DE TRABALHO

PARTE 1: DADOS E INFORMACOES DA OSC

DADOS E INFORMAQOES DA OSC

Nome da parceria:

Nome da OSC: Fundacao Desportiva e Cultural Arena

Enderego completo: Av. Almirante Tamandaré 2719 sala 304 — Fortim

CNPJ: 10.218058/0001-60

Site, Rede Social, outros: @fundacaoarena ou www.fundacaoarena.com.br

Telefone fixo: (55) 3243-7614 |Te|efone celular: (55) 99118-2930
E-mail da OSC: contato@grupoarena.org

DADOS DA CONTA BANCARIA DA OSC ( EXCLUSIVA PARA O REPASSE)

Titular da conta: Fundacéo Desportiva e Cultural Arena

Banco: Banrisul 041

Agéncia: 0280

Conta-Corrente: 06.138946.0-1

REPRESENTANTE LEGAL DA PARCERIA

Nome do(a) representante legal: Allan Ziad Badra

Cargo: Presidente

RG: 6054991002 | Orgdo expedidor: SISRS | CPF: 005.814970-82
Telefone fixo: (55) 3243-7614 |Te|efone celular: (55) 99118-2930
E-mail do(a) responsavel: allanbadra@yahoo.com.br

DESCRICAO SINTETICA DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: Escolinha de Futebol Santanense

PERIODO DE EXECUCAO

INICIO:_outubro de 2026___ |TERMINO:Janeiro de 2027___

JUSTIFICATIVA:

A Fundacdo Arena atua em Santana do Livramento desde 2008 e desenvolve projetos sociais em beneficio da comunidade, em especial na prética
esportiva como ferramenta de fomento a cidadania. Em Santana do Livramento o esporte de préatica comum é o futebol. Todavia, o projeto busca
inserir a crianca no esporte, desde seus 6 anos de idade até 13 anos, e fazer com que a prética esportiva, se renove na nossa cidade.

A ideia do projeto é preparar equipes de competir e para a vida, frequentando um clube de futebol, cobrando educagéo, dedicacdo, comportamento,
cidadania.

O projeto no seu dia a dia, ird oferecer 25 vagas gratuitas, para criangas da cidade, pois a participagdo esportiva em um Clube de Futebol, como
ferramenta de desenvolvimento de habilidades, incentivo ao protagonismo e formacéo social. Também fazer com que, dentro de um clube de futebol,
proporcionar um futuro inserido dentro de um local de ambiente familiar.

O publico alvo do projeto € para esportistas da cidade, desde seus 06 anos e idade méxima 13 anos, divididos nas suas respectivas categorias.

O esporte é comprovadamente pelos estudos cientificos atuais que é uma ferramenta positiva na transformacgdo do carater das criangas, jovens e
adultos, por isso, atuaremos fortemente para que além da prética esportiva o projeto forme cidaddos bem instruidos e cientes da responsabilidade que
tem com seu municipio, estado e pais.

Santana do Livramento esta localizada na Fronteira-Oeste do Estado, fazendo parte da chamada metade sul, regido a qual economicamente com
indices semelhantes ao nordeste brasileiro, demonstrando as dificuldades econdmicas e sociais que os municipios da regido enfrentam. O projeto
volta a ser realizado na cidade, sob a realizagdo da Fundacdo Arena que viabilizou as através do apoio do municipio. A fundagdo tem ja experiéncia
acumulada para realizagdo do projeto, ja que organiza o Citadino de Futsal, a mais de 15 anos.

DETALHAMENTO DAS ACOES:

www.diariomunicipal.com.br/famurs 16




Rio Grande do Sul , 02 de Outubro de 2026 « Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul « ANO XVIII | N° 4428a - Edigao
Extraordinéria

Capacitar Esportistas a pratica e convivio esportivo

Treinos e jogos durante a semana

Melhorar o desenvolvimento esportivo da nossa cidade, bem como em comunidades e bairros da cidade.
Capacitar cidaddos com integracdo com participantes do esporte santanense.

Integrar bairros e comunidades santanenses.

OBJETIVOS E METAS:

Capacitar criancas e jovens, na prética do Futebol de campo, como ferramenta de desenvolvimento do carater e de habilidades, descobrindo talentos
esportivos em Santana do Livramento - RS. Democratizar 0 acesso ao esporte, e 0 acesso a um campeonato com projecao estadual.

Dar acesso ao esporte, para atletas, com isencdo da inscricdo e da mensalidade, para até 25 criangas/ atletas das categorias de base.

Trazer jovens de 06 aos 13 anos a participarem de uma equipe, mas com obrigacdo de apresentarem frequéncia escolar para participar.

A turma deste projeto é respectiva a categoria Sub-6 a Sub-13, que acontece nas quartas, no horario das 15:00h as 17:00h.

Sera feito uma turma Unica com professor exclusivo. Quando a crianga se destacar na participacéo, assiduidade, sera convidada a integrar a escolinha
mais vezes por semana, com isen¢do de mensalidade em sua respectiva categoria.

Da escolinha social ndo se formam times, € somente uma escolinha de futebol.

Fomentar o desenvolvimento esportivo e social das criangas e adolescentes participantes do projeto.

Atender até 25 criancas participantes no projeto.

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:

25 criancas

CONTRAPARTIDA:

Acompanhamento multidisciplinar das criangas.

Campos de futebol e futsal da 22 Bateria de AAA.

Palestras com esportistas santanenses

Algumas palestras ja aconteceram durante o cronograma do plano de trabalho, e outras, aconteceréo:

Maratonista Marcos Costa.

Maratonista Nidgie da Silva.

Jogador de Futebol profissional, que atua na Espanha, Douglas Almeida.

Atualmente ndo temos cronograma para tais palestras, visto que estes profissionais sdo convidados de acordo com sua disponibilidade de agenda,
com pouco tempo prévio.

Logo nos meses de novembro e dezembro, teremos novas palestras, com a Assistente Social Silvia Pavanello e Psic6loga Michele Serpa.

VALOR GLOBAL DA PARCERIA:
R$10.000 (dez mil reais)

MODALIDADE DE APOIO

X Emenda Parlamentar a Lei Orcamentaria

Tipo d io:
Ipo de apoio Justificativa de Dispensa ou Inexigibilidade: emenda impositiva

RECURSOS COMPLEMENTARES
Existéncia ou auséncia de  recursos| Inexisténcia de recursos complementares
complementares: Existéncia de recursos complementares

x

ANEXOS (OBRIGATORIOS)

Oficio do parlamentar: [NECESSARIO NOS CASOS DE EMENDA

Plano de Trabalho de Termo de Fomento

Copia do estatuto registrado e suas alteracdes

Comprovante de que o CNPJ da Organizacdo tem mais de um ano.

Comprovante de endereco de funcionamento da Organizagdo

Certidao geral de débitos federal ATUALIZADA

Certiddo geral de débitos estadual ATUALIZADA

Certidao geral de débitos municipal ATUALIZADA

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ATUALIZADO

Declaracao, sob as penas da lei, de que cumpre com o disposto no inc. XXXI11 dodo art. 7° da Constitui¢édo da Republica;

Declaragéo, sob as penas da Lei, de que néo incorre no previsto no art.39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

Apresentacao de conta bancéria especifica para manter e movimentar os recuros

A Organizacdo no possui, entre seus dirigentes, administradores ou associados com poder de diregéo, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico com cargo em comiss&o ou funcéo de confianga lotado na OSC e
néo realizara pagamento a servidor ou empregado publico com recursos da parceria.

A Organizacdo possui experiéncia prévia, capacidade técnica, instalagdes e condi¢des materiais para desenvolver o objeto da parceria, inclusive quanto
a salubridade e a seguranca necessaria para realizacéo do objeto.

[MARCAR X NA OPGAO]

X x|x|x|x|x|x|>x|x]|x]|x]|x

x

DECLARACAO DE REGULARIDADE

Declaro que:

[ x] A Organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art.

39 da Lei n° 13.019/2014.

[ x 1 A Organizacdo ndo possui, entre seus dirigentes, administradores ou associados com poder de direcdo, conjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente pdblico com cargo em comissdo ou fungdo de confianga
lotado na Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer / Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento e ndo realizard pagamento a servidor ou
empregado publico com recursos da parceria.

[ X] A Organizagdo possui experiéncia prévia, capacidade técnica, instalacdes e condi¢des materiais para desenvolver o objeto da parceria, inclusive
quanto a salubridade e a seguranca necessarias para realizagéo do objeto.

[ x ] A Organizacéo respeita a vedagdo ao trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos, e a qualquer trabalho a menores de 16 anos,
salvo na condi¢do de aprendiz (a partir de 14 anos), em cumprimento com o disposto no inc.lll, art. 7° da Constitui¢do Federal.

Data: 25 /01_/ 2026_
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Assinatura do(a) dirigente da OSC:

PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO DA PARCERIA

APRESENTACAO

O projeto “Escolinha de Futebol Santanense”, visa a realizagdo de um trabalho voltado a formagao de atletas de futebol, da cidade de Sant’Ana do
Livramento/RS. O projeto serd desenvolvido com jovens e adolescentes com potencial de crescimento no esporte, trazendo experiéncias esportivas
voltadas para jovens atletas com idade entre os 06 e 13 anos, fomentando as categorias de base do clube, que em 2025 completou 123 anos de
historia, sendo o segundo mais antigo do estado. Por acreditarmos no potencial esportivo da cidade, realizaremos um trabalho coordenado por
profissionais da area, com um cronograma de atividades que norteara os dias e horas de aulas tedricas e praticas, dando foco na formagdo e
rendimento esportivo, captando e oportunizando aos jovens da nossa cidade, um caminho voltado a préatica esportiva, com atividades voltadas ao
crescimento técnico, tatico e fisico, possibilitando o desenvolvimento de novos atletas e efetivando uma retomada do clube aos palcos do futebol em
futuro préximo.

JUSTIFICATIVA

A Fundacédo Arena atua em Santana do Livramento desde 2008 e desenvolve projetos sociais em beneficio da comunidade, em especial na pratica
esportiva como ferramenta de fomento a cidadania. Em Santana do Livramento o esporte de pratica comum é o futebol. Todavia, o projeto busca
inserir a crianca no esporte, desde seus 6 anos de idade a 13 anos, e fazer com que a pratica esportiva, se renove na nossa cidade.

A ideia do projeto é dar oportunidade e acesso a criangas carentes a estarem em uma escola de Futebol.

O projeto no seu dia a dia, ira oferecer 25 vagas, para criangas da cidade, pois a participagdo esportiva em um Clube de Futebol, como ferramenta de
desenvolvimento de habilidades, incentivo ao protagonismo e formagao social. Também fazer com que, dentro de um clube de futebol, proporcionar
um futuro inserido dentro de um local de ambiente familiar.

O publico alvo do projeto € para esportistas da cidade, desde seus 06 anos e idade maxima 13 anos, divididos nas suas respectivas categorias.

O esporte é comprovadamente pelos estudos cientificos atuais que é uma ferramenta positiva na transformacéo do carater das criangas, jovens e
adultos, por isso, atuaremos fortemente para que além da préatica esportiva o projeto forme cidaddos bem instruidos e cientes da responsabilidade que
tem com seu municipio, estado e pais.

Santana do Livramento esté localizada na Fronteira-Oeste do Estado, fazendo parte da chamada metade sul, regido a qual economicamente com
indices semelhantes ao nordeste brasileiro, demonstrando as dificuldades econdémicas e sociais que os municipios da regido enfrentam. O projeto
volta a ser realizado na cidade, sob a realizagdo da Fundagéo Arena que viabilizou as através do apoio do municipio. A fundagdo tem ja experiéncia
acumulada para realizagao do projeto, ja que organiza o Citadino de Futsal, a mais de 15 anos.

DESCRICAO DO OBJETO

[O projeto Escolinha de Futebol Santanense sera desenvolvido em um ambiente seguro que é o Estadio do Clube ou Campos associados, sempre sob
a coordenacéo de nossos professores.

A Escola, tem o intuito de resgatar as origens do esporte santanense, no futebol de campo, onde ja foi um celeiro de atletas, bem como de formacéo
de cidaddos. Este projeto, devera contar com a participagdo de até 25 criancas e adolescentes da cidade.

As categorias que devem participar sdo do sub-6 ao sub-13.

Os pontos fortes do projeto séo:

- Estrutura do Estédio de futebol..
- Experiéncia da instituicdo em ter Escolas de Categorias de Base.

Equipe de Profissionais:

A Fundacéo Arena ndo tem funcionérios fixos, e sim, contratados por demanda e por projeto.

De acordo com a area de atuacdo e a necessidade, mapeamos o profissional necessario.

Em geral, ela é toda organizada pela sua diretoria, em especial, pela presidéncia e vice presidéncia.

CONTRAPARTIDA

Serd disponibilizado de forma gratuita, uniforme e material esportivo para estas criangas. Elas também poderéo participar de outras atividades da
escola, no seu dia a dia, assim para se sentirem integradas com a sociedade.

Todos, recebem acompanhamento de assistente social e psicélogo.

Também, ocorrem ciclo de palestres com profissionais do esporte ou areas da salide. Todas elas ocorrem de maneira isentas aos beneficiarios.
Algumas palestras j& aconteceram durante o cronograma do plano de trabalho, e outras, acontecerao:

Maratonista Marcos Costa.

Maratonista Nidgie da Silva.

Jogador de Futebol profissional, que atua na Espanha, Douglas Almeida.

Atualmente ndo temos cronograma para tais palestras, visto que estes profissionais sdo convidados de acordo com sua disponibilidade de agenda,
com pouco tempo prévio.

Logo nos meses de novembro e dezembro, teremos novas palestras, com a Assistente Social Silvia Pavanello e Psicdloga Michele Serpa.

J& 0 acompanhamento da assistente social e psicéloga, acontece da seguinte maneira: ¢ mapeado pelos professores, de acordo com a necessidade das
criancas e adolescentes, 0 acompanhamento individualizado, afim de resolver problemas dentro e fora da escola.

S&o marcados atendimentos individualizados.

DETALHAMENTO DAS ACOES

Tem como putiblico alvo, criangas de 06 a 13 anos, residentes em Sant’ Ana do Livramento.
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Temos como objetivo, dar oportunidade a criancas de participarem de uma escola de treinamento de futebol, e também, tendo a certeza que o esporte
ajuda no desenvolvimento destas criancgas participantes, na educacéo, na escola, entre outros.

DETALHAMENTO DAS METAS E INDICADORES

Meta de garantir assiduidade de 80% das criangas participantes no projeto, através de um controle de frequéncia.

QUADRO GERAL

FASE AGOES METAS INDICADORES DE MONITORAMENTO
Estabelecer vinculos com as criancas e com as
familias através de fichas de inscricdo e autorizagdo| NUmero de criangas inscritas e participantes
dos pais

Abertura de inscricdes e planejamento do

Planejamento
escola

Executar o planejamento da aula semanal

Execucao .
social

Ter 75% de assiduidade Validar as fichas de presenca

Prestagao de contas Reunir documentos e comprovagoes Aprovar a prestacédo de contas Ter documentos que comprovem a execugao da escola.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADES 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més
Selecdo e contratagdo Recursos Humanos X
Fase de divulgagéo e inscricbes

Criacdo e producédo dos materiais de divulgacéo
Aquisicéo dos materiais necessarios

Aulas praticas e tedricas sobre futebol

Acompanhamento a evolugéo do processo de crescimento e desenvolvimento motor (medidas e testes), de forma periddica
para as verificagdes do crescimento fisico, psicolégico e desenvolvimento de cada aluno.

X| X| X| X

XIX. CRONOGRAMA DE TRABALHO

ATIVIDADES 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més
Fase de divulgagéo e inscricoes X
Aquisicéo dos materiais necessarios X
Aulas préticas de futebol X

Acompanhamento a evolugédo do processo de crescimento e desenvolvimento motor (medidas e testes), de formal
periddica para as verificagdes do crescimento fisico, psicolégico e desenvolvimento de cada aluno.

PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA

PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO

Orcamento do Projeto
Descricao unidade valor unit. quantidade valor total
Prof. Supervisor Unidade R$1.500,00 4 meses R$6.000,00

Professor / Treinador Unidade R$900,00 4 meses R$3.600,00
Contabilidade Unidade R$400,00 1 unidade R$400,00
Total de despesas a serem custeadas com recursos captados R$10.000,00

PAGAMENTOS EM ESPECIE
Pagamentos somente em P1X ou TED.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Cronograma de desembolso
Descricao unidade valor total
Outubro Unidade R$2.800,00
Novembro unidade R$2.400,00
Dezembro Unidade R$2.400,00
Janeiro Unidade R$2.400,00
Total de despesas a serem custeadas com recursos captados R$10.000,00

ANEXOS
[ 1 EQUIPE DE TRABALHO (OBRIGATORIO)

[ 1 PLANO DE MOBILIZACAO DE RECURSOS COMPLEMENTARES (SE HOUVER)
[ 1 OUTROS (especificar):

Observacdes:
Estdo contemplados nesta emenda impositiva, os valores destinados pelos vereadores:
Antonio Zenoir — R$10.000,00

Supervisao seré feita pela MLG, empresa com experiencia e expertise e que ja é nossa parceira.
O professor sera o Yuri dos Santos, que ja é professor parceiro e ja tem experiéncia com futebol. Formado em educagéo fisica, j& atua no
futebol ha alguns anos, também é treinador de algumas equipes no Citadino de Futsal.

Assinatura do Responsavel Legal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
EDITAL N° 22/2026 - RESULTADO FINAL DEFINITIVO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026.

Processo Seletivo Simplificado N° 01/2026.

Publicado por:
Hanelle Abot Bertola

Codigo Identificador:3982EBOB

A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos de Sant’Ana do Livramento — SMSU, situada na Rua Dom Pedro II, 401, Sant’Ana do Livramento,
através da Comissédo designada pela Portaria n® 1823/2025, alterada pela Portaria n°® 236, de 05 de fevereiro de 2026, divulga 0 RESULTADO
FINAL DEFINITIVO do Processo Seletivo Simplificado 01/2026 para contratagdo em carater temporario e de excepcional interesse publico,
através de Contrato Administrativo conforme Lei Municipal n° 7.316 de 22 de margo de 2018 e alteragGes e Decreto N° 10.285 de 13 de Janeiro de

2023.

I- Segue abaixo 0 RESULTADO FINAL DEFINITIVO:

CARGO: RONDA

CLASSIFICAGAO NOME DATA DE NASCIMENTO PONTUAGAO
1 LUIS ANDRE TAMARA DE TAMARA 23/04/1978 75
2 DIEGO ROSA DOS SANTOS 19/05/1986 75
3 CESAR AUGUSTO DA COSTA AMBROZIA 24/03/1976 6,5
4 EDER COELHO FARIAS 26/07/1985 6,5
5 CLAUDIOMIRO DE PAULO MONTERO 23/09/1974 6,25
6 LUIS ALBERTO SANTANA RODRIGUES 27/11/1963 6

7 LUIS HAMILTON DE CASTRO RUIS DIAS 23/01/1974 6

8 DARLON FABIANO COSTA ROSA 23/07/1975 6

9 ANDERSON VASCONCELLOS GOMES 05/10/1975 6
10 RAFAEL RODRIGUES CEZAR 01/09/1982 6
11 PAMELA JAQUELINE LEMOS PACHECO 08/06/1993 6

12 ROGERIO RIBEIRO DOS SANTOS 22/02/1964 55
13 LUIS VERDUM DO ROSARIO 13/02/1972 55
14 LEANDRO BORGES FAMOSO 03/12/1979 5,5
15 LUIS ROGERIO DO NASCIMENTO 28/10/1981 55
16 VICTOR ANDRE GOMES DA TRINDADE 03/01/1987 55
17 DIONI PIRES 12/08/1987 55
18 SERGIO MAURICIO MUNIZ NUNES 07/01/1988 55
19 FABRICIO NOGUEIRA DIAS 30/09/1991 5,5
20 PAULO CESAR DAS TREVAS MONTANHA 26/04/1964 5
21 RICHARDE GIOVANI BORGES BALSEMAO - PPP 21/09/1971 5
22 FLAVIO CARVALHO RODRIGUES 26/09/1976 5
23 CARLOS RICARDO REHBEIN 05/09/1978 5
24 FABIO MATHIAS VIEIRA 27/11/1980 5
25 VITOR HUGO PEIXOTO DIAZ 28/11/1980 4,75
26 CLEYTON FIGUEROA DA TRINDADE 14/09/1963 4,5
27 JAIDISON BRAULIO DOS SANTOS GOBBI 15/10/1967 4,5
28 FERNANDA AQUINO CABRERA - PPP 13/06/1977 4,5
29 MARCIO MONTEBLANCO DE OLIVEIRA 11/03/1978 4,5
30 MARCIO SADOWIK RODRIGUES 28/10/1981 4,5
31 FILIPE CASTRO CAVALHEIRO 19/11/1985 4,5
32 BRUNO EDUARDO ALBECHE MONTEIRO 02/01/1996 4,5
33 MARCELO MORRUDO PEREIRA 03/07/1991 4,25
34 MARTA REJANE VELASQUEZ RIBEIRO 11/04/1971 4
35 JOAO LUIZ CAVALHEIRO DIAS UCHA 27/08/1982 4
36 DIONATAH GUEDES CORREA 02/01/1984 4
37 MAURICIO RODRIGUEZ BRAGANGA 25/11/1987 4
38 VALMIR DOS SANTOS BALBUENA - PPP 11/11/1968 3,5
39 ANA CRISTIANA DAVIS GONCALVES 11/10/1980 3,5
40 FAGNER COLES MENDES 27/01/1985 3,5
41 LUCIELE DE VARGAS PEREIRA 05/03/1996 3,5
42 ALEX DOS SANTOS SALENAVE - PPP 10/03/1971 3,25
43 REGIS AGOMAR CHAROPEN GONCALVES 26/02/1973 3,25
44 ANTONIO CARLOS ESPIRITO SANTOS PINA 09/08/1974 3,25
45 JEFERSON SOARES DA FONTOURA 23/05/1972 3
46 ELISANGELA CORREA MACHADO 02/03/1977 3
47 GABRIELA SCHOLL 03/11/1991 3
48 LUIS ODILON DE AVILA PINTO - PPP 09/06/1966 2,75
49 CARLOS ROBERTO PERES DE SOUZA 17/03/1965 2,5
50 PAULO RICARDO PEREIRA PINTOS 24/09/1989 2,5
51 IAGO MONTEZANO BENITES 18/06/1992 2,5
52 JOSE AUGUSTO PECHE NEIRA 19/05/1994 2,5
53 RAFAEL TEIXEIRA IBALDO DA ROSA 22/03/1995 2,5
54 JORGE LUIS RIBEIRO ROZA - PPP 18/02/1971 2,25
55 WILLIAN ROGERS SEVERO GONCALVES 08/04/1971 2,25
56 NILTON CESAR MACHADO CAMACHO 23/03/1972 2,25
57 EDSON NUNES BRAZIL 04/10/1979 2,25
58 MARCELO DA ROSA DOS SANTOS 01/01/1984 2,25
59 MARCELO GAIER BARBOSA FILHO 04/01/1993 2
60 KETHELYN BASTOS LOURENCO 17/05/2001 2

CARGO: RONDA (PPP)
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CLASSIFICAGAO NOME DATA DE NASCIMENTO PONTUAGAO
1 RICHARDE GIOVANI BORGES BALSEMAO - PPP 21/09/1971 5

2 FERNANDA AQUINO CABRERA - PPP 13/06/1977 45

3 VALMIR DOS SANTOS BALBUENA - PPP 11/11/1968 35

4 ALEX DOS SANTOS SALENAVE - PPP 10/03/1971 3,25

5 LUIS ODILON DE AVILA PINTO - PPP 09/06/1966 2,75

6 JORGE LUIS RIBEIRO ROZA - PPP 18/02/1971 2,25
CARGO: PEDREIRO

CLASSIFICAGAO NOME DATA DE NASCIMENTO PONTUAGAO
1 VALMIR DOS SANTOS BALBUENA - PPP 11/11/1968 4

2 JEAN ARTUR CORREA MACHADO 18/02/1988 35
CARGO: PEDREIRO (PPP)

CLASSIFICAGAO NOME DATA DE NASCIMENTO PONTUAGAO
1 VALMIR DOS SANTOS BALBUENA - PPP 11/11/1968 4
CARGO: ELETRICISTA

CLASSIFICAGAO NOME DATA DE NASCIMENTO PONTUAGAO
1 LUIZ ALFEU RIBEIRO GOMES 01/04/1964 6

2 ALEX FABIANO TEIXEIRA MELLO 26/07/1975 6

3 JOSE HENRIQUE PESSOA PAZ 19/03/1984 55

4 MARCO FABIANO DOS SANTOS BUSNELLO 10/07/1984 5

5 ALESSANDRO DA COSTA CAPORALE 27/09/1990 4.5

6 EDILTON BORGES MIRANDA 10/05/1980 4

7 MAURICIO BOAVENTURA SILVEIRA 15/01/1986 4

8 ELTON LUIS CASTRO MOREIRA 28/10/1967 3

9 MARCELO HENRIQUE GOULARTE MACIEL 14/05/1990 3

10 MATEUS LOPES FERREIRA 20/03/1998 3
CARGO: SOLDADOR

CLASSIFICAGAO NOME DATA DE NASCIMENTO PONTUAGAO
1 ARI ERNESTO GOMES - PPP 20/07/1964 3,25

2 NILTON LUIZ JUNIOR SIMOES DE FREITAS 27/04/1987 3

3 MAURICIO BOAVENTURA SILVEIRA 15/01/1986 2

4 ALESSANDRO SCHULTZ MUNITOR 20/12/1987 2
CARGO: SOLDADOR (PPP)

CLASSIFICAGAO NOME DATA DE NASCIMENTO PONTUAGAO
1 ARI ERNESTO GOMES - PPP 20/07/1964 325
CARGO: MOTORISTA

CLASSIFICAGAO NOME DATA DE NACIMENTO PONTUAGAO
1 OMAR GONCALVES TECHERA 22/11/1995 9

2 GIOVANO COBAS DIOGO 09/08/1980 7

3 JOEL AGUIAR DE ALENCASTRO 16/01/1984 6,5

4 VINICIUS CASTRO DE VARGAS 15/06/1984 65

5 MATEUS LOPES FERREIRA 20/03/1998 6

6 JOAO VICTOR PINTO LOPES 01/07/2000 6

7 MANOEL LUIZ RODRIGUES LOPES 07/10/1964 55

8 ALESSANDRO DOS SANTOS FONSECA 05/04/1974 55

9 SERGIO RAIMUNDO FERREIRA MACIEL - PPP 18/09/1979 55

10 THIAGO SOUZA PEREIRA 24/06/1989 55

11 MARCELO VIEIRA IGARZABA 11/09/1993 55

12 ALBERTO KEMUEL DO PRADO MOURA 16/06/1994 55

13 NAIN MARTINS BALDES 24/01/1984 45

14 1LDO LOPES CAMARGO 27/04/1975 4

15 FAGNER GONCALVES MONTEIRO 01/06/1987 4

16 JOAO VICTOR BRANDAO DA SILVA 03/03/1998 4

17 MARCIO SAN MARTIN REINA 11/01/1978 35

18 ILDOMAR SERPA DE MOURA 25/08/1968 3

19 JOSE HENRIQUE PESSOA PAZ 19/03/1984 3

20 RHYCHERSON GULART CASTRO 29/05/1995 3

21 DANIELE RODRIGUES REGAZON 04/03/1982 25

22 ANDRES NICOLAS PEREYRA MARTINEZ 23/12/1985 25

23 MARCOS ANDRE PEREIRA SILVEIRA 24/09/1986 25

24 LUIZ FELIPE ALVES GONCALVES 22/08/1992 25

25 VITOR HUGO PEIXOTO DIAZ 28/11/1980 2,25

26 WAGNER DE ARAUJO NUNES 10/12/1969 2

27 JONATAN ROBERTO PAINES PEREIRA 11/07/1993 2
CARGO: MOTORISTA (PPP)

CLASSIFICAGAO NOME DATA DE NASCIMENTO PONTUAGAO
1 SERGIO RAIMUNDO FERREIRA MACIEL - PPP 18/09/1979 55
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

CLASSIFICAGAO NOME DATA DE NASCIMENTO PONTUAGAO
1 WAGNER DE ARAUJO NUNES 10/12/1969 7,75
2 DOUGLAS ROMERO ALVES 17/08/1999 7,25
3 ALBERTO KEMUEL DO PRADO MOURA 16/06/1994 7

4 DANIELE RODRIGUES REGAZON 04/03/1982 6,5

5 VINICIUS CASTRO DE VARGAS 13/06/1984 6,25
6 MARCELO VIEIRA IGARZABA 11/09/1993 6,25
7 NAIN MARTINS BALDES 24/01/1984 5,25
CARGO: PINTOR

CLASSIFICAGAO NOME DATA DE NASCIMENTO PONTUAGAO
1 PAULO LEAL TRINDADE 05/11/1990 5

2 PAULO ANDRE LAUNAS OLIVEIRA 30/06/1982 3,5
CARGO: OPERARIO

CLASSIFICAGAO NOME DATA DE NASCIMENTO PONTUAGAO
1 SERGIO MAURICIO MUNIZ NUNES 07/01/1988 55

2 MARIO JUNIOR LOPES LOPES 31/01/1993 5

3 JULIANE MENEZES AREND - PPP 31/01/1995 5

4 LUIS MARIO RODRIGUES DOS SANTOS 08/04/1982 4,5

5 PAULO HENRIQUE AGUILLERA PINTO 11/04/1996 3,75

6 CARMEN LIA SILVA MACHADO 08/11/1959 3,5

7 FLAVIA DORNELLES DE SOUZA 20/05/1976 3,5

8 SIMONE MACIEL PINTOS 26/08/1980 3,5

9 CINTHIA MAIARA CARDOSO MACIEL 17/03/1987 3,5

10 BRUNO PERES LENCINA 11/04/1990 3,5

11 ALYNE TEIXEIRA BALSEMAO 11/10/1995 3,5

12 KELVIN IBALDO BLANCO 28/10/1996 3,5

13 BRUNO VIEIRA DE SOUZA 03/01/1992 3,25
14 GLADEMIR LEAL DO CANTO 29/08/1966 3

15 ROSA MARIA PACHECO TELES 15/06/1978 3

16 JULIANO MOTA DO NASCIMENTO 07/04/1980 3

17 DIEGO ALVES PIRES 23/08/1993 3

18 GEOMAR BOUGLEUX MAIA 29/02/2004 3

19 VERA LUCIA GONCALVES DA SILVA - PPP 22/04/1966 2,75
20 KATIA ANDREA PRETES 25/03/1971 2,5

21 MARCIO SADOWIK RODRIGUES 28/10/1981 2,5

22 EMILLY LARREA GENRO 09/04/2000 2,5

23 JANAINA MENEZES DIAS 30/03/1966 2

24 LUIS ADEMIR MORRUDO COELHO 21/11/1966 2

25 ALDA CRISTINA MACHADO AGUIRRE ALVES - PPP 29/07/1973 2

26 CEZAR RODRIGO FERNANDES CARDOSO - PPP 26/07/1987 2

27 PAMELA JAQUELINE LEMOS PACHECO 08/06/1993 2
CARGO: OPERARIO (PPP)

CLASSIFICACAO NOME DATA DE NASCIMENTO PONTUAGAO
1 JULIANE MENEZES AREND - PPP 31/01/1995 5

2 VERA LUCIA GONCALVES DA SILVA - PPP 22/04/1966 2,75
3 ALDA CRISTINA MACHADO AGUIRRE ALVES - PPP 29/07/1973 2

4 CEZAR RODRIGO FERNANDES CARDOSO - PPP 26/07/1987 2
CARGO: MECANICO

CLASSIFICACAO NOME DATA DE NASCIMENTO PONTUAGAO
1 CARLOS ROBERTO PERES DE SOUZA 17/03/1965 3,5
2 MICKAEL KAZUYA RODRIGUES NAGAMORI 21/01/2004 2,5
3 DOUGLAS PACHECO ALVES 01/09/1980 2,25

COMISSAO DESIGNADA PELA PORTARIA N° 1823/2025, ALTERADA PELA PORTARIA N° 236, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026.

Sant’ Ana do Livramento, 30 de setembro de 2026.

EVANDRO GUTEBIER MACHADO
Prefeito Municipal de Sant’ Ana do Livramento
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