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Maxaranguape/ RN
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO RN

DIRETORIA ]
TERMO DE HOMOLOGAGAO DA CHAMADA PUBLICA N°
001/2025 - COPIRN, 872 ETAPA

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO RN -
COPIRN

TERMO DE HOMOLOGAGAO DA CHAMADA PUBLICA N°
001/2025 - COPIRN, 878 ETAPA, REFERENTE AO
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DE SAUDE.

A E F CENTRO DE BIODIAGNOSTICO LTDA - CNPJ:
12.858.870/0001-85 (Parnamirim, 72 Regido)

Natal, 20 de abril de 2026.

ANTONIO MARCOS FREIRE
Presidente
CPF/MF n° 393.411.194-72
Publicado por:
Kamila Mayara Dos Santos Marinho Grilo
Cddigo Identificador:32BA8F06

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO MARTINS

GABINETE DA PREFEITA
“AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE ANTONIO MARTINS, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicbes legais e em
conformidade com a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Especial no
valor de R$ 216.732,48 (duzentos e dezesseis mil, setecentos e trinta e
dois reais e quarenta e oito centavos), recursos referente a Educacdo
Integral do Municipio de Antonio Martins recebidos no ano de 2025 e
devem ser gastos em 2026 com as despesas de folha de pagamento
dos funcionérios da area da Educagdo, lembrando que o recurso tem
que ser gasto até o 30° dia desse més de Abril, atendendo a Resolucéo
n°® 23/2026 novo marco da educagdo Integral, segue dotacéo
orcamentaria conforme o que se especifica abaixo:

02 - PODER EXECUTIVO

021700 -FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
12.361.0008 -EDUCACAO

12.361.0008.2183 -Programa Escola em Tempo Integral
3.1.90.11 — Vencimentos e vantagens fixas

R$ 184.222,60

Fonte de Recursos 2.546.1072-identificagdo do percentual aplicado no
pagamento da remuneragdo dos profissionais da educacdo bésica em
efetivo exercicio e na criagdo de matriculas em tempo integral (ETI)
Na Educacdo Basica— exercicio anterior.

3.1.90.11 — Vencimentos e vantagens fixas

R$ 32.509,88

Fonte de Recursos 1.546.1072-identificagdo do percentual aplicado no
pagamento da remuneracdo dos profissionais da educacdo bésica em
efetivo exercicio e na criagdo de matriculas em tempo integral (ETI)
Na Educacdo Basica.

Art. 2° - Constitui recursos para abertura deste Crédito a anulagdo
parcial da dotac&o abaixo especificada.

02 - PODER EXECUTIVO

021700 -FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

12.361.0008 -EDUCACAQ

12.361.0008.2019 -Manutencdo do Fundeb 70%

3.1.90.11 — Vencimentos e vantagens fixas

R$ 216.732,48

Fonte de Recursos 1.540.1070-identificagdo do percentual aplicado no
pagamento da remuneragdo dos profissionais da educagdo basica em
efetivo exercicio.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada
as disposi¢des em contrario.

Gabinete Civil da Prefeitura Municipal de Antdnio Martins- RN, 20
de Abril de 2026.

JESSICA RIS FERREIRA DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Francisco Lucinaldo da Silva
Cédigo Identificador:87DD9D20
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 064/2026 — GP

PORTARIA N° 064/2026 — GP

CONCESSAO D EDJARIA A SERVIDORA E DA
OUTRAS SPROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 01 (uma) diaria no valor de R$ 296,56 (Duzentos e
noventa e seis reais e cinquenta e seis centavos), a servidora
RAYANE LIDAYANE OLIVEIRA DA SILVA, matricula n° 3708-
7, ocupante do cargo de Auxiliar de Secretaria/Responsavel pela
Sala do Empreendedor, para custear despesas com deslocamento,
alimentagdo e estadia, em virtude de sua participagdo no evento
“Convergéncia — Empreendedorismo, Tecnologia e Politica”, a ser
realizado no dia 23 de abril de 2026, na cidade de Jodo Pessoa/PB.

Art. 2° A diéria concedida tem por finalidade garantir a participacdo
da servidora no referido evento, contribuindo para o aprimoramento
das atividades desenvolvidas pela Sala do Empreendedor e
fortalecimento das politicas publicas voltadas ao empreendedorismo
no municipio.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brejinho/RN, em 17 de abril de
2026.

JEFERSON RODOLFO GOMES COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Abrado Azevedo Lopes
Cédigo Identificador:100D445D

ANEXO | — ESPECIFICACAO DOS ITENS A SEREM
COTADOS

VALOR VALOR

ITEM | DESCRICAO UNITARIO |TOTAL

UNIDADE QUANTIDADE

Servico de manutencdo em
1 cadeira de rodas motorizadal Servico 01

modelo E4 Ortobras.

Publicado por:
Gabriel Augusto Gualberto Barbosa
Cadigo Identificador:FSF6AA88

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL JOAO PESSOA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL JOAO PESSOA
TERMO DE HOMOLOGACAO - DISPENSA ELETRONICA N°
017-008/2026

TERMO DE HOMOLOGACAO
Dispensa Eletronica - 017-008/2026

Resultado da Homologagao
0001 - 10559Servico de reforma da quadra de esportes, localizada &s
margens da RN 177, na Vila Caldeirdo, zona Rural do Municipio de
Coronel Jodo Pessoa/RN, conforme Projeto Bésico. - PROPRIO -
Valor Referéncia: 97.528,16

Fornecedor Valor Final Valor Total Situacao
Homologado em|
GSB CONSTRUCOES, 17/04/2026 09:11:35
SERVICOS E| 87.350,00 87.350,00 Por: MARIA  DE
LOCACAO LTDA FATIMA ALVES DA
COSTA

MARIA DE FATIMA ALVES DA COSTA
Autoridade Competente
Publicado por:
Hesmo Bonifacio da Silva Souza
Cadigo Identificador:F60ACF2C

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA DO NORTE

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO
PESQUISA MERCADOLOGICA

A Prefeitura Municipal de Caicara do Norte/RN torna publico que esta
realizando pesquisa mercadoldgica, contratagdo de especializada em
manutencao de cadeira de rodas elétrica. Quem se interessar entrar em
contato para maiores informagdes na Sede da Prefeitura Municipal,
localizada a Rua Irm& Aloizia, Centro — Caicara do Norte/RN, ou
podera enviar a proposta para 0 E-mail:
setordecomprascn@gmail.com, no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis a contar da data desta publicacéo.

DADOS DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL
NOME FANTASIA
CNPJ

ENDEREGCO N° BAIRRO:
CIDADE UF: CEP:
TELEFONE PESSOA P/ CONTATO:
EMAIL:
DATA:

COTACAO DE PRECO

OBJETO: Contratacdo de especializada em manutencdo de cadeira
de rodas elétrica para atender as demandas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
229/2026 PROCESSO PMCN/RN N° 2474/2026

O Prefeito Municipal de Currais Novos/RN, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no parecer juridico
inserto nos presentes autos, torna inexigivel a licitagdo, com
fundamento no art. 74, inciso 11, da Lei Federal n° 14.133/2021, para a
contratacdo da empresa BANDA CLAUDIO NEY E JULIANA
LTDA, CNPJ: 54.421.738/0001-51, para apresentacdo musical banda
Claudio Ney e Juliana, no dia 18 de abril de 2026, durante a 272
Exponovos, em Currais Novos/RN, com valor de R$ 170.000,00
(cento e setenta mil reais), de acordo com a solicitagdo de despesa
protocolada sob n° 9668/2026.

Currais Novos, 06 de abril de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Fernandes Dias de Medeiros
Cadigo ldentificador:3BF04307

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOUTOR SEVERIANO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO

INEXIGIBILIDADE N° 008/2026
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CONTRATO N° 2026.0006
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Doutor Severiano/RN.

CONTRATADO: FERNANDINHA PRODUCOES LTDA, inscrita
no CNPJ n° 60.432.376/0001-05, com sede na Rua Aluisio de
Azevedo, n° 200, Santo Amaro, Recife/PE, CEP: 50.100-090.

OBJETO: Contratagdo da atracdo Fernandinha para realizar show na
festividade de emancipacdo politica do Municipio de Doutor
Severiano/RN

FUNDAMENTACAO LEGAL: A contratagdio se encontra
fundamentada no Art. 74, inciso I, da Lei n°® 14.133/21.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 180.000,00 (cento e oitenta
mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Informamos que a despesa hora
pretendida encontram-se alocados no Orgamento Geral do Municipio,
exercicio 2026. E terd a seguinte Dotacdo Orgamentaria:

2 - Prefeitura Municipal de Doutor Severiano

2000 - PODER EXECUTIVO

2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

13 - Cultura

392 - Difuséo Cultural

16 - Programa de Fortalecimento da Cultura

2.108 - Promocéo das Festividades Comemorativas do Municipio

666 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
15000000 - Recursos ndo vinculados de impostos

VIGENCIA:17 de abril de 2026 a 17 de junho de 2026.
DATA DA ASSINATURA:17 de abril de 2026.

Publicado por:
Michel Régis de Souza Melo
Cadigo Identificador:4A84D751

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO

INEXIGIBILIDADE N° 012/2026
CONTRATO N° 2026.0009
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Doutor Severiano/RN.

CONTRATADO: 39.225.120 ELISAC REGIS MORAIS DE
OLIVEIRA, inscrita no CNPJ sob 0 n° 39.225.120/0001-22, com sede
na Rua Marechal Floriano, N° 381, Pareddes, Mossor6/RN, CEP:
59.618-080.

OBJETO: Contratagdo da atracdo musical gospel “Elisac Regis” para
realizar show na festividade de emancipacéo politica do Municipio de
Doutor Severiano/RN.

FUNDAMENTAQAO LEGAL: A contratagdo se encontra
fundamentada no Art. 74, inciso I, da Lei n® 14.133/21.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 12.000,00 (doze mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Informamos que a despesa hora
pretendida encontram-se alocados no Orgamento Geral do Municipio,
exercicio 2026. E tera a seguinte Dotacdo Orgamentaria:

2 - Prefeitura Municipal de Doutor Severiano

2000 - PODER EXECUTIVO

2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

13 - Cultura

392 - Difusdo Cultural

16 - Programa de Fortalecimento da Cultura

2.108 - Promogdo das Festividades Comemorativas do Municipio

666 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
15000000 - Recursos nao vinculados de impostos.

VIGENCIA:20 de abril de 2026 a 19 de junho de 2026.
DATA DA ASSINATURA:20 de abril de 2026.

Publicado por:
Michel Régis de Souza Melo
Cédigo Identificador:8ABFB431

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 139/2026

Portaria n° 139/2026,
Doutor Severiano/RN, 20 de abril de 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE DOUTOR SEVERIANO,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, considerando o que
determina o art. 102 da Lei 096/97.

RESOLVE.

Art. 1° Conceder Licenga Prémio, a Servidora MARIA
GILVANEIDE VIRGINIO DE MELO, matricula n® 169, ocupante
do cargo de Professor(a), lotada na Escola Municipal Raimunda
Marques de Melo, Secretaria Municipal de Educacéo, pelo periodo de
03 (trés) meses, com data de inicio em 20 de abril a 20 de julho de
2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Dé-se ciéncia. Cumpra-se e Arquive-se.

MARIA DE FATIMA LEITE GONGCALVES
Prefeita

Publicado por:
Michel Régis de Souza Melo
Cadigo ldentificador:337B54F4

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GALINHOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO; CPL
TERMO DE RATIFICACAO E AUTORIZACAO DE
CONTRATACAO DISPENSA DE LICITACAO N° 30/2026

Consoante o art. 72, VIII da Lei n. 14.133/2021, Ratifico por este
termo, a dispensa de licitacdo n°® 30/2026, e autorizo a Contratacéo de
inscricdo de um servidor no congresso bett brasil 2026, que tem como
escolhida a empresa UNIAO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE
EDUCACAO DO RN, inscrita no CNPJ n° 00.596.662/0001-76, com
sede no municipio de NATAL/RN, com o valor total de R$ 6.070,00
(seis mil e setenta reais), com no art. 75, XV da Lei n° 14.133/2021.

Galinhos/RN, 17 de abril de 2026.

(‘Assinado Eletronicamente)
HUDSON MATIAS CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Diogo Siqueira Tavares
Cadigo ldentificador:F5304EF1

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPI

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE DIARIA OPERACIONAL N° 005/2026.

GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA DE DIARIA OPERACIONAL N° 005/2026.
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Concede didria operacional e d& outras
providéncias.

O Chefe de Gabinete Civil de Japi, Estado do Rio Grande do Norte,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO o termo de convénio firmado entre o Municipio
de Japi/RN e a Secretaria Estadual de Seguranca Publica;

RESOLVE:

« Art. 1° — Conceder ao Sr. Anderson Cleyson da Silva, Secretario de
Turismo, 1 (uma) diaria operacional, equivalente ao valor de R$
600,00 (seiscentos reais).

Art. 2° — A diéria tem por finalidade o custeio de despesas com
alimentagdo e deslocamento durante a participacdo do Secretario na
Convergéncia — Empreendedorismo, Tecnologia e Politica,
representando oficialmente o Municipio de Japi/RN, realizada no dia
24 de abril de 2026, no Intermares Hall, em Cabedelo/PB.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Japi/RN, em 17 de abril de 2026.

ANTONIO EFRAIM DA COSTA
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Antonio Efraim da Costa
Cadigo ldentificador:45BOBOCA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE ANGICOS

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 022/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 296/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DE ANGICOS/RN,
através da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo, no
uso das atribui¢bes que lhe sdo conferidas, e

CONSIDERANDO o arrazoado contido no parecer exarado pela
Assessoria Juridica deste Municipio;

CONSIDERANDO o disposto do Inciso Il artigo 75, da Lei Federal
n° 14.133/21, Decreto Federal n® 12.807/2025 e Decreto Municipal n°
099 de 30 de novembro de 2023, verbi:

Art. 75.E dispensavel a licitagdo:

11- no caso de outros servigos e compras - valores inferiores a R$
65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa e dois mil e
onze centavos).

CONSIDERANDO haver adequagdo orcamentaria e financeira para
custear a despesa, conforme a Lei Orgamentaria em vigor (exercicio
de 2026), bem como, compatibilidade como o Plano Plurianual (PPA)
e a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO - exercicio de 2026) e saldo
orcamentario suficiente conforme atestado pelo Setor de competente.

RESOLVE

DISPENSARa licitacdo, com fundamento no Artigo 75, Il da Lei
Federal n° 14.133/21, DISPENSAR, POR MEIO DE DISPENSA DE
LICITACAO, o seguinte objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS NA EMISSAO DE CERTIFICADOS
DIGITAIS E-CPF, E E-CNPJ DO TIPO Al COMPATIVEIS
COM A INFRAESTRUTURA DA CHAVE PUBLICA, em favor
da Empresa: PIN TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA, CNPJ n°
41.338.769/0001-00, estabelecida na Rua: Promotor Manoel Alves
Pessoa Neto, n° 60, loja 01, Candelaria, Natal/RN, CEP: 59065-555,
com valor global estimado de R$ 1.880,00 (um mil, oitocentos e
oitenta reais).

A Prefeitura Municipal efetuard o pagamento ap6s o tramite normal
do processo de liquidagdo da despesa.

RATIFICACAO

Ante 0 exposto, tendo em vista os fundamentos apresentados e a
regularidade formal do Processo Administrativo n° 296/2025, bem
como seu enquadramento legal, que fundamenta a Lei Federal n°
14.133/2021 e legislagdo complementar e, ainda de conformidade com
o resultado do presente certame, usando das atribui¢des que nos sdo
conferidas, o Prefeito Municipal de Jardim de Angicos/RN, através da
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragcdo, no uso de
suas atribuicbes legais e com base nas informacbes constantes do
processo de licitacdo em epigrafe, resolve RATIFICAR o TERMO
DE DISPENSA DE LICITACAO N° 022/2026, para que este
produza seus legais efeitos.

Publique-se.
Jardim de Angicos/RN, em 20 de abril de 2026.

CARLOS ANDRE CAMARA BEZERRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Aécio Dornelles Fernandes
Cddigo ldentificador:3A57B067

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 023/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 049/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DE ANGICOS/RN,
através da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo, no
uso das atribui¢Bes que lhe sdo conferidas, e

CONSIDERANDO o arrazoado contido no parecer exarado pela
Assessoria Juridica deste Municipio;

CONSIDERANDO o disposto do Inciso Il artigo 75, da Lei Federal
n® 14.133/21, Decreto Federal n® 12.807/2025 e Decreto Municipal n°
099 de 30 de novembro de 2023, verbi:

Art. 75.E dispensavel a licitacao:

11- no caso de outros servigos e compras - valores inferiores a R$
65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa e dois mil e
onze centavos).

CONSIDERANDO haver adequagdo orcamentéria e financeira para
custear a despesa, conforme a Lei Orgamentaria em vigor (exercicio
de 2026), bem como, compatibilidade como o Plano Plurianual (PPA)
e a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO - exercicio de 2026) e saldo
orcamentdrio suficiente conforme atestado pelo Setor de competente.

RESOLVE

DISPENSARa licitagdo, com fundamento no Artigo 75, 1l da Lei
Federal n° 14.133/21, DISPENSAR, POR MEIO DE DISPENSA DE
LICITACAO, o seguinte objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
LAVAGEM DE VEICULOS DE PEQUENO, MEDIO E
GRANDE PORTE, em favor da Empresa: P G DAS NEVES
SEVERIANO SILVA, CNPJ n° 61.814.516/0001-64, estabelecida
na Rua: Luiza Ferreira de Lima, n® 76, centro, Jardim de Angicos/RN,
CEP: 59.544-000, com valor global estimado de R$ 25.500,00 (vinte e
cinco mil reais).

A Prefeitura Municipal efetuard o pagamento ap6s o tramite normal
do processo de liquidagéo da despesa.

RATIFICACAO

Ante 0 exposto, tendo em vista os fundamentos apresentados e a
regularidade formal do Processo Administrativo n°® 049/2026, bem
como seu enquadramento legal, que fundamenta a Lei Federal n°
14.133/2021 e legislacdo complementar e, ainda de conformidade com
o resultado do presente certame, usando das atribui¢des que nos sdo
conferidas, o Prefeito Municipal de Jardim de Angicos/RN, através da
Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo, no uso de
suas atribuicbes legais e com base nas informagGes constantes do
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processo de licitagdo em epigrafe, resolve RATIFICAR o TERMO
DE DISPENSA DE LICITACAO N° 023/2026, para que este
produza seus legais efeitos.

Publique-se.
Jardim de Angicos/RN, em 20 de abril de 2026.

CARLOS ANDRE CAMARA BEZERRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Aécio Dornelles Fernandes
Cddigo ldentificador:02FD0OD03

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO DIAS

Fonte de Recursos 1.546.1071- Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos - Matriculas em Tempo Integral (ETI) na educacéo basica

Fonte de Recursos 1.546.1072- Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos - Profissionais em efetivo exercicio e na criagdo de|

matriculas em tempo integral (ETI) na educagao bésica

3.1.90.11.00- VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 18.150,77
02- PODER EXECUTIVO

02.008- Secretaria Municipal de Educagdo

02.008.12- Educacdo

02.008.12.361- Ensino Fundamental

02.008.12.361. 0008- Gerencia das atividades do ensino basico municipal

02.008.12.361.0008.2011- MANUT.  ATIV. CURRICULARES  ENSINO
FUNDAMENTAL

Fonte de Recursos 1.546.1071- Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos - Matriculas em Tempo Integral (ETI) na educacéo béasica

Fonte de Recursos 1.546.1072- Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos - Profissionais em efetivo exercicio e na criacdo de

matriculas em tempo integral (ETI) na educagao bésica

3.3.90.30.00- Material de Consumo R$ 7.778,90
TOTAL GERAL R$ 25.929,67

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 383 DE 17 DE ABRIL DE 2026

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO DIAS

Lei N° 383 DE 17 DE ABRIL DE 2026

“Autoriza abertura de crédito especial e da outras
providéncias.”

A Prefeita Municipal de Jo&o Dias, Estado do Rio Grande do Norte,
no uso das suas atribui¢Bes que lhe séo conferidas pela Constituicdo
Federal e Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Especial no
valor de R$ 172.864,50 (cento e setenta e dois mil oitocentos e
sessenta e quatro reais e cinquenta centavos), para acréscimo de
dotagdo orcamentaria com a finalidade de apoiar financeiramente a
educacéo basica com jornada igual ou superior a 7 (sete) horas diarias
(ou 35 horas semanais), conforme o que se especifica abaixo:

Art. 3° - O referido crédito serd aberto a conta do excesso de
arrecadacdo do exercicio corrente, nos termos do Artigo 43, § 1°
inciso 11 da Lei 4320/64.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogada
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Jodo Dias - RN, 17 de abril de 2026.

MARIA DE FATIMA MESQUITA DA SILVA
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Maria Elida de Oliveira
Cadigo ldentificador:4C3859C2

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA

02- PODER EXECUTIVO

02.008- Secretaria Municipal de Educagao

02.008.12- Educagéo

02.008.12.361- Ensino Fundamental

02.008.12.361. 0008- Gerencia das atividades do ensino basico municipal

02.008.12.361.0008.2009- MANUT. ATIVIDADES CURRICULARES DO
ENSINO FUNDAMENTAL 70%

Fonte de Recursos 2.546.1071- Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos - Matriculas em Tempo Integral (ETI) na educacgéo
bésica

Fonte de Recursos 2.546.1072- Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos - Profissionais em efetivo exercicio e na criagdo de
matriculas em tempo integral (ETI) na educacéo basica

3.1.90.11.00- VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 102.854,38

02- PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO
P029 NOMEACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DIREITO DO IDOSO

GABINETE DO PREFEITO
Portaria n® 029/2026-GP
Jundid, 17 de abril de 2026.

CARLOS ANTONIO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Jundia/RN,
no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do art. 64 da lei n° 001
de 20 de julho de 2001, pelo presente.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros que constituirdo o Conselho Municipal
de Direitos da Pessoa Idosa -CMDPI:

02.008- Secretaria Municipal de Educagao

Representante Governamental

02.008.12- Educacéo

02.008.12.361- Ensino Fundamental

02.008.12.361. 0008- Gerencia das atividades do ensino basico municipal

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Ana Eliza da Silva Lima
Suplente: Maria da Piedade Estevéao da Silva

Secretaria Municipal de Finangas
Titular: Giovanna Kallyne da Silva Souza
Suplente: Ivanilma Alves Felix

02.008.12.361.0008.2011- MANUT. ATIV. CURRICULARES ENSINO
FUNDAMENTAL

Fonte de Recursos 2.546.1071- Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos - Matriculas em Tempo Integral (ETI) na educagéo
bésica

Secretaria Municipal de Sadde;
Titular: Artemizia Irineu Candido
Suplente: Igor de Souza Paulino da Silva

Secretaria Municipal de Educagéo
Titular: Tobias Fernandes da Silva
Suplente: Thauan Wesneck Fernandes da Silva

Fonte de Recursos 2.546.1072- Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos - Profissionais em efetivo exercicio e na criagdo de
matriculas em tempo integral (ETI) na educacéo basica

Secretaria Municipal de Administragéo
Titular: Jodo André Ferreira Filho
Suplente: Michele de Souza Silva

Representantes Ndo Governamental

3.3.90.30.00- Material de Consumo R$ 34.080.45

4.4.90.52.00- Equipamentos e Material Permanente R$ 10.000,00

Comunidade Quilombola Arisco dos Pires
Titular: Daniele Dias do Nascimento
Suplente: Lucas Gomes das Chagas

Comunidade Quilombola Familia Quitéria
Titular: Taynara Lima de Aradjo
Suplente: Jacira Felix da Silva

TOTAL GERAL R$ 146.934,83

Art. 2° - O referido crédito serd aberto a conta do superavit financeiro
do exercicio anterior, nos termos do Artigo 43, § 1° inciso | da Lei
4320/64.

Comunidade Quilombola Rego de Pedras
Titular: Raimunda Ceséario de Lima

Comunidade Quilombola Familia Mascena
Titular: Adriana Ferreira

Suplente: Joaquim Felix da Silva Suplente: Vera LUcia da Silva Meireles

02- PODER EXECUTIVO

02.008- Secretaria Municipal de Educagao

02.008.12- Educacéo

02.008.12.361- Ensino Fundamental

02.008.12.361. 0008- Gerencia das atividades do ensino basico municipal

02.008.12.361.0008.2009- MANUT. ATIVIDADES CURRICULARES DO ENSINO
FUNDAMENTAL 70%

Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cumpra-se e publique-se.

CARLOS ANTONIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/femurn 5



Rio Grande do Norte , 22 de Abril de 2026 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVII | N° 3775

Publicado por:
Jodo André Ferreira Filho
Cadigo Identificador:769D13D5

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO
DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 46/2023 — ADITIVO DE VALOR

PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA ADITIVO N° 39/04-
2026
Tomada de Prego N° 2/2023

TERMO ADITIVO CONTRATUAL QUE ENTRE
S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAJES/RN, E A EMPRESA WSC -
EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA.

Pelo presente instrumento contratual, O MUNICIPIO DE
LAJES/RN, pessoa juridica de direito publico, com sede
administrativa @ Rua Ramiro Pereira da Silva, n° 17, centro — CEP:
59.535-000, devidamente inscrita no CNPJMF, sob o n°.
08.113.466/0001-05, neste ato representado, na forma de sua Lei
Orgénica, pelo Prefeito Municipal o Sr. FELIPE FERREIRA DE
MENEZES ARAUJO, doravante denominada CONTRATANTE,
considerando o disposto no Processo Administrativo n® 39/04-2026,
bem como em observancia as disposicdes da Lei Federal n° 8.666 de
1993, e demais normas aplicaveis, resolve, de forma unilateral,
promover o presente Termo Aditivo de Valor ao Contrato n°
46/2023, firmado entre 0 CONTRATANTE e a empresa WSC -
EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° 03.231.417/0001-53, sediada & Rua Jer6bnimo
Rosado, n° 390, Centro, no Municipio de Mossor6, Estado do Rio
Grande do Norte, neste ato representado por MATEUS YAGO
PEREIRA TIBURCIO, inscrito no CPF sob 0 n°® XXX.918. XXX-07,
administrador, conforme atos constitutivos da empresa, doravante
denominada CONTRATADA, mediante as clausulas e condictes a
seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto o Acréscimo de 3,37% (trés
virgula trinta e trés porcento) do valor do Contrato, com fundamento
no art. 65, I, b, da Lei 8.666, de 1993.

CLAUSULA SEGUNDA — PRECO

Com a(s) alteragdo(des), o valor da contratacdo passara a ser R$
3.497.719,19 (Trés milhdes, quatrocentos e noventa e sete mil,
setecentos e dezenove reais e dezenove centavos.s), conforme tabela
abaixo:

VALOR CONTRATADO R$ 3.048.210,79

VALOR ATUAL DO CONTRATO R$ 3.395.114,29

VALOR ADITIVADO R$ 102.604,90

PERCENTUAL ADITIVADO 3,37%

VALOR TOTAL DO CONTRATO APOS O ADITIVO R$ 3.497.719,19

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos ao CONTRATADO dependerdo dos quantitativos
efetivamente prestados.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a
conta de recursos especificos consignados pela Secretaria Municipal
de Planejamento deste municipio, na dotagdo abaixo discriminada:
Und. Orcamentaria: 04.001 - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Funcdo: 04 — ADMINISTRACAO

Subfunc¢do: 122 — ADMNISTRACAO GERAL

Programa: 0125 — MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

Agdo: 1343 - PROMOCAO DE OPORTUNIDADE, GERAGAO DE
RENDA E TRABALHO

Natureza: 449051 — OBRAS E INSTALAGOES

Fonte: 15000000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS

Fonte: 17000000 — OUTRAS TRANSFERENCIAS DE
CONVENIOS OU INSTRUMENTOS CONGENERES DA UNIAO
Regi&o: 01 — LAJES / RN

CLAUSULA QUARTA — PRODUCAO DE EFEITOS

O presente termo aditivo produzird efeitos a partir da data da
assinatura deste termo. _
CLAUSULA QUINTA - RATIFICACAO

Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condigdes do
contrato originario, naquilo que ndo contrariem o presente termo
aditivo.

Lajes/RN, em 20 de abril de 2026.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO
Prefeito Municipal
Contratante
Publicado por:
Robson Edson Fernandes da Silva
Cadigo Identificador:1096602F

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 12/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 41/02-2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES/RN, no uso das
atribuices que lhe sdo conferidas, e

CONSIDERANDO o arrazoado contido no parecer da Assessoria
Juridica deste Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il, artigo 75, da Lei Federal
n° 14.133/21, de 01 de abril de 2021 e o Decreto Municipal n° 11, de
24 de marco de 2023, verbis:

“Art. 75 — E dispensével a Licitacao:

[..]

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 65.492,11
(sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa e dois reais e onze
centavos), no caso de outros servi¢os ¢ compras;”

CONSIDERANDO que a escolha da proposta vencedora se deu apds
regular procedimento de disputa, precedido da publicacdo do Aviso de
Dispensa de Licitacdo, sagrando-se vencedora a empresa que
apresentou a proposta mais vantajosa para a Administragao;
CONSIDERANDO haver adequagdo orcamentéria e financeira para
custear a despesa, conforme a Lei Orgamentaria em vigor (exercicio
de 2026), bem como, compatibilidade como o Plano Plurianual (PPA)
e a Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO - exercicio de 2026) e saldo
orcamentario suficiente conforme atestado pelo Setor de competente.

RESOLVE

DISPENSARIicitacdo, Com fundamento no Art. 75, Il, da Lei
federal 14.133/21, o seguinte objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA  ESPECIALIZADA EM  SERVICOS DE
BORRACHARIA PARA REALIZACAO DE MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA EM PNEUS E RODAS DE
VEICULOS DA FROTA DESTE MUNICIPIO, ASSEGURANDO
O BOM FUNCIONAMENTO, SEGURANCA E EFICIENCIA
OPERACIONAL, em favor da empresa JOSE FERNANDES
NECO , CNPJ n° 21.413.512/0001-50, estabelecida a Rua
Firmamento, n® 423, S&o Judas Tadeu, Lajes/RN — CEP: 59.535-000,
que apresentou a melhor proposta para o objeto em tela, no valor
global de R$ 62.300,00 (sessenta e dois mil e trezentos reais).

A Prefeitura Municipal efetuard o pagamento ap6s o tramite normal
do processo de liquidacdo da despesa.

RATIFICACAO

Ante 0 exposto, tendo em vista os fundamentos apresentados e a
regularidade formal do Processo Administrativo n°® 41/02-2026, bem
como seu enquadramento legal, RATIFICO o TERMO DE
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DISPENSA DE LICITACAO N° 12/2026, para que este produza
seus legais efeitos.

Publique-se.
Lajes/RN, em 20 de abril de 2026.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO
Prefeito Municipal

FABIANA TEIXEIRA DA SILVA PEREIRA
Secretaria Municipal de Educacéo

LILLYANE AMALIA FERREIRA DE MENESES CRUZ
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Rafael Anderson de Aradjo Silva
Cadigo Identificador:D735C4C9

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR SALES

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°2023.12.26.041.001.01
REFERENTE AO CONTRATO N°2023.12.26.041.001

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR
SALES/RN
CONTRATADA: JRT
37.263.831/0001-66

CONFECCOES LTDA ME

OBJETIVO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo: A
prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato de execugao de servigos,
datado de 20 de janeiro de 2025, que passa a fazer parte integrante
deste aditivo, independentemente de transcri¢do, cujo o objeto é a
confeccdo e fornecimento de uniformes escolar, a fim de atender
demanda especifica da secretaria municipal da educacdo de Major
Sales/RN, com recursos proprios e de convénios que deverdo ser
consignados na LOA - Lei Orcamentaria Anual - exercicio 2026, nas
quantidades, especificaces e demais condicfes descritas no Termo de
Referéncia.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL.: A alteracio contratual de que trata o
presente aditivo, encontra fundamentacdo legal nas disposi¢fes do
art.57, incisoll, da Lei n° 8.666/93, com previsdo expressa nos itens
19.4 e 27 do Termo de Referéncia; 7 da Pesquisa Mercadoldgica;
83.1, 84 e 122 do instrumento de convocacdo e na clausula decima
quarta do contrato original.

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as demais clausulas e
condigdes contidas no contrato original que ndo sdo abrangidas por
este Termo Aditivo, as quais permanecem em vigor.

VIGENCIA: O presente Termo Aditivo entrard em vigor apds sua
assinatura, condicionado a publicagdo na imprensa oficial, passando a
vigorar a até o dia 20 de maio de 2026, podendo ser prorrogada de
acordo com os dispositivos da Lei Federal n° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA - 12 de janeiro de 2026.

ASSINANTES:
Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes —- CONTRATANTE
Sebastido da Costa Silva Junior - CONTRATA
Publicado por:
Maria Aparecida f Da Silva
Cédigo Identificador:08F98EF2

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 2023.12.26.041.001
REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 2023.12.26.041

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIJOR
SALES/RN

CONTRATADA: JRT CONFECCOES LTDA ME 37.263.831/0001-
66

DO OBJETIVO: Constitui Objeto do contrato: A contratacdo de
empresa especializada para eventual confeccdo e fornecimento de
uniformes escolar, a fim de atender demanda especifica da secretaria
municipal da educacéo de Major Sales/RN, com recursos proprios e
de convénios que deverdo ser consignados na LOA - Lei
Orgcamentaria Anual - exercicio 2025, nas quantidades, especificagdes
e demais condigdes descritas no Termo de Referéncia, Edital de
Convocacdo e Ata de Registro de Precos, consoante dispde a
legislacédo vigente.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato &
decorrente da licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico N°
2023.12.26.041, realizada com base nas disposicdes da Lei n°
10.520/2000; Lei Municipal n® 398 de 14 de outubro de 2019; Decreto
Federal n° 10.024/2019 e Decreto Federal n® 7.892/2013 e
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993
8.666/93 em sua atual redacéo e Resolugdo N° 028/2020 — TCE/RN.

DO VALOR TOTAL DO CONTRATO: é de R$ 87.083,00 (Oitenta
e Sete Mil e Oitenta e Trés Reais), a ser pago em parcelas de acordo
com a entrega dos uniformes escolar, mediante apresentacdo das
faturas correspondentes.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos para fazer face as
despesas da referida contratacdo, encontra-se alocados na LOA - Lei
Orcamentéaria Anual, Exercicio 2025, na seguinte atividade:
02.006.12.361.012.2.16 - MANUT ATIVIDADES DO ENSINO
FUND-REC DIVE - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.39.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA -
FONTE N° 15000000; 02.006.12.361.012.2.28 - MANUT ATIVID
DA SEC EDUCACAO/ENSINO FUND - ELEMENTO DE
DESPESA N° 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA - FONTE N° 15001001 e 17200000;
02.006.12.361.012.2.35 - MANUT/ATIVIDADE DA
EUDUCACAO-SAL EDUCACA - ELEMENTO DE DESPESA N°
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA - FONTE N° 15500000; 02.006.12.365.012.2.11 -
MANUT/ATIVID DA SEC.DE EDUCACAO/INFANTIL -
ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 15000000 e
17200000; 02.006.12.365.012.2.20 - MANUT.ATIVIDADES DO
ENSINO INFANTIL - ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.39.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA -
FONTE Ne 15001001; 02.006.12.365.012.2.35 -
MANUT/ATIVIDADE DA EUDUCACAO-SAL EDUCACA -
ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE N° 15500000;
02.017.12.361.012.2.15 - MANUT.FUNDO NACION EDUC
BASICA-FUNDEB 30% - ELEMENTO DE DESPESA N°
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA - FONTE N° 15401030, 15420000 e 15430000;
02.017.12.365.012.2.15 - MANUT.FUNDO NACION EDUC
BASICA-FUNDEB 30% - ELEMENTO DE DESPESA N°
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA - FONTE N° 15401030, 15420000 e 15430000;
02.017.12.366.012.2.15 - MANUT.FUNDO NACION EDUC
BASICA-FUNDEB 30% - ELEMENTO DE DESPESA N°
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA - FONTE N° 15401030, 15420000 e 15430000, [..],
ETC..., consoante as disposicBes da Lei Municipal n® 567/2024.

DA VIGENCIA: O presente Termo de Contrato entrara em vigor a
partir da data de sua assinatura e vigera por 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado de acordo com os dispositivos da Lei Federal n°
8.666/93.

DATA DA ASSINATURA - 20 de janeiro de 2025.

ASSINANTES:

Maria Elce Mafaldo de Paiva Fernandes - CONTRATANTE
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Sebastido da Costa Silva Junior - CONTRATADA
Publicado por:
Maria Aparecida f Da Silva
Cddigo Identificador:5D1BC1E3

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELINO VIEIRA

GABINETE DO PREFEITO _
PORTARIA N. 93/2026 - RENOVACAO DE CESSAO -
FILOMENA

Portaria n. 093, de 20 de Abril de 2026

Dispde sobre a renovagdo de Cessdo Funcional
de servidor publico e da outras providéncias.

Hindemberg Pontes de Lima, Prefeito do municipio de Marcelino
Vieira-RN, no uso de suas atribuices legais garantidas pelo Art.73 e
seguintes da Lei Organica do municipio, RESOLVE:

Art. 1° - Renovar a cessdo funcional da servidora publica Filomena
Claudia de Lima, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
Administrativo deste municipio com matricula n. 99728, para fins de
continuar a disposicdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Norte, devendo exercer suas fungdes junto a Secretaria da
Vara Unica da Comarca de Marcelino Vieira-RN pelo periodo de mais
02(dois) anos, com efeitos a partir de 12/06/2026 e término previsto
para 11/06/2028, nos moldes do Termo de Cooperagdo Técnica n.
23/2022-TJRN;

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario;

Gabinete do Prefeito, em 20/04/2026.

HINDEMBERG PONTES DE LIMA
Prefetto
Publicado por:
Junho Aldaelio Alves de Oliveira
Cadigo ldentificador:83E91285

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 030/2026-DPRH/SMA/PMM

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 030/2026-DPRH/SMA/PMM

PORTARIA N° 030/2026-DPRH/SMA/PMM

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE/RN,
através da Secretaria Municipal de Administracdo, usando das
atribuicdes legais e da competéncia que lhe confere a lei Orgénica do
Municipio e a Lei Complementar n° 310/97,artigo n°® 91,que dispde
sobre a regulamentagdo do Regime Juridico Unico do Municipio de
Maxaranguape/RN.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a EDIMILTON FERREIRA DE
SOUZA matricula n°. 0007, ocupante do cargo efetivo de Agente
Comunitario de Saude, férias regulamentares referentes ao ano
base de 2025, com vigéncia no periodo de: 01 de abril de 2026 a 30
de abril de 2026, conforme protocolo n°. 373/2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2026.

Revogando-se as disposi¢es em contrario, Publique-se e Cumpra-se.

Maxaranguape/RN, 20 de abril de 2026.

DENISIA DA SILVA
Coordenadora de Gestdo Pessoal e Departamento Pessoal
Publicado por:
Sigmund Freud Ferreira da Silva
Caddigo Identificador:156BB21D

GABINETE DA PREFEITA
LEI MUNICIPAL N° 1120/2026

LEI MUNICIPAL N° 1120/2026

Estabelece normas gerais para a
contratacdo temporaria de pessoal para atender a
necessidade de excepcional interesse publico, institui
0 regime de Processo Seletivo Simplificado no
admbito do Poder Executivo Municipal e revoga a Lei
n° 405/2001.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MAXARANGUAPE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

A SENHORA MARIA ERENIR FREITAS DE LIMA, PREFEITA
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MAXARANGUAPE,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
MAXARANGUAPE, APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI.

Art. 1 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover a contratacdo
por tempo determinado para atender temporariamente as necessidades
de excepcional interesse publico da administragdo municipal.

Art. 2 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

| - Assisténcia a situagfes de calamidade publica ou emergéncia;

Il - Atendimento de servigos, programas e projetos de assisténcia
social e demais areas finalisticas;

IIl - Déficit de servidores efetivos decorrente de vacancia,
afastamentos ou licencas de

Concessao obrigatoria;

IV - Atividades necessérias ao desenvolvimento de a¢fes assumidas
por meio de convénios ou contratos com outros entes governamentais.
Art. 3 - O recrutamento serd feito mediante Processo Seletivo
Simplificado (PSS), sujeito a ampla divulgacdo, obedecidos os
principios da legalidade, impessoalidade e moralidade.

Art. 4 - O prazo de vigéncia do contrato de trabalho serad de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogada por até igual periodo, desde que
devidamente justificado.

Pardgrafo Unico. O contrato submete-se ao regime juridico
administrativo municipal e os contratados serdo vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 5 - A remuneracgdo do pessoal contratado ndo podera ser superior
aos vencimentos pagos aos servidores ocupantes de cargos efetivos
cm atividades assemelhadas.

§ 1° As contrataces ndo geram vinculo funcional ou empregaticio
permanente.

§ 2° Néo serdo atribuidas vantagens pessoais dos servidores do quadro
permanente aos

contratados.

Art. 6 - As contratagbes poderdo ser rescindidas por término da
vigéncia, infracdo disciplinar, nomeac¢do de concursados ou
conveniéncia da administracéo.

Art. 7 - A criagdo de funcdes, a fixacdo de remuneraces, as jornadas
de trabalho e o quantitativo de vagas para as contratacdes temporarias
deverdo ser estabelecidos

obrigatoriamente por meio de lei Complementar especifica.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo poderd regulamentar, via
Decreto, as normas

procedimentais, critérios de pontuacdo e etapas do Processo Seletivo
Simplificado, visando sanar omissdes operacionais.

Art. 8 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias e repasses de convénios.
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Art. 9 - Fica expressamente revogada a Lei Municipal n° 405, de
2001, e demais disposi¢des cm contrério.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Maxaranguape/RN, 20 de abril de 2026.

MARIA ERENIR FREITA DE LIMA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Sigmund Freud Ferreira da Silva
Cadigo ldentificador:2B21D4D8

GABINETE DA PREFEITA
TERMO DE ADJUDICACAO CONCORRENCIA
ELETRONICA 002/2026

CONCORRENCIA ELETRONICA n° 002/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 043/2026

Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia para construcgéo
de uma Quadra Poliesportiva no Assentamento Vale Verde
Municipio de Maxaranguape/RN, através do Contrato de Repasse
1090075-30/2023.

TERMO DE ADJUDICACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA 002/2026

Aos 20 (vinte) dias do més de abril do ano de 2026, por despacho do
Senhor Agente de Contratagdo deste Municipio, encarregado de
promover a Licitacdo Publica de que trata a CONCORRENCIA
ELETRONICA n° 002/2026, com base no Parecer acostado aos
autos, resolve ADJUDICAR a presente Licitagdo a Empresa:
CONSTRUTORA SOLAR LTDA / CNPJ N° 30.500.281/0001-02,
no valor global estimado de R$ 362.001,50 (Trezentos e sessenta e
dois mil e um reais e cinquenta centavos). Pelo que lavro o presente
termo, que vai devidamente assinado pela Exma. Sra. Prefeita
Municipal, conforme Art. 71° inciso IV da Lei Federal n. °
14.133/2021.

Maxaranguape/RN, 20 de abril de 2026.

MARIA ERENIR FREITAS DE LIMA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Judson Campos Oliveira da Rocha
Cadigo ldentificador:6772DDC4

GABINETE DA PREFEITA R
TERMO DE HOMOLOGACAO CONCORRENCIA
ELETRONICA 002/2026

CONCORRENCIA ELETRONICA n° 002/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 043/2026

Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia para construgéo
de uma Quadra Poliesportiva no Assentamento Vale Verde
Municipio de Maxaranguape/RN, através do Contrato de Repasse
1090075-30/2023.

TERMO DE HOMOLOGACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA 002/2026

Homologo pelo presente termo para que surta os seus efeitos legais, o
julgamento da equipe de contratacdo deste Municipio, referente a
CONCORRENCIA ELETRONICA n° 002/2026, em conformidade
com o Art. 71° inciso IV da Lei Federal n. © 14.133/2021, com as
alteragBes introduzidas posteriormente, de acordo com o parecer da
equipe, onde escolheu a proposta da Licitante: CONSTRUTORA
SOLAR LTDA / CNPJ N° 30.500.281/0001-02, no valor global
estimado de R$ 362.001,50 (Trezentos e sessenta e dois mil e um
reais e cinquenta centavos), como a proposta valida mais vantajosa
para esta administrag&o.

Maxaranguape/RN, 20 de abril de 2026.

MARIA ERENIR FREITAS DE LIMA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Judson Campos Oliveira da Rocha
Cédigo Identificador:36E3C1DD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 074, DE 20 DE ABRIL DE 2026.

PORTARIA MUNICIPAL N° 074, DE 20 DE ABRIL DE 2026.

O Senhor JOSE WALTER DE OLIVEIRA FILHO, Secretario
Municipal de Administragdo do Municipio de Maxaranguape, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicdes que lhe séo
legalmente conferidas, nos termos do art. 66, I, da Lei Complementar
Municipal n.° 370/1997,

CONSIDERANDO a homologacéo do resultado do Concurso Publico
n® 001/2022 divulgado pela Fundagdo de Apoio a Educacdo e ao
Desenvolvimento Tecnolégico do Rio Grande do Norte (FUNCERN),
nos termos estabelecidos pelo Edital n°® 001/2022 e respectivas
retificagdes, conforme coordenacdo e acompanhamento da Comisséo
para Realizagdo de Concurso Pablico designado mediante da Portaria
Municipal n°. 045/2022;

CONSIDERANDO o decidido pelo Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte nos autos do Processo n.° 004336/2019 — TCE;
RESOLVE:

Art. 1°. Convocar os candidatos relacionados no Anexo |, aprovados
no Concurso Publico n° 001/2022 divulgado pela Fundagdo de Apoio
a Educacdo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do
Norte (FUNCERN), regulado pelo Edital n° 001/2022 e respectivas
retificacbes, para que no prazo de 30 (trinta) dias comparecerem ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Maxaranguape — RN, situado no Rua Quinze de Novembro, 45,
Maxaranguape — RN, CEP 59580-000 e apresentem os documentos
especificados no referido Anexo I.

Art. 2°. Apds a apresentacdo dos documentos do Anexo I, 0s
candidatos devem ser encaminhados a inspe¢do da Junta Médica do
Municipio, em calendario a ser estabelecido pela Secretaria de
Administragdo, assim como preencherem e assinarem:

| — declaragdo de ndo acumulagdo ilegal de cargo e emprego publico;
Il — declaracéo de bens.

Paragrafo Unico. Em caso de acumulagio de cargos, empregos ou
fungbes publicas, os candidatos devem apresentar demonstrativo da
natureza dos cargos acumulados, com indicacdo dos requisitos
exigidos e das atribuicbes previstas em lei, bem como da
compatibilidade de horarios, com a discriminacdo da jornada de
trabalho, o horério de funcionamento dos 6rgdos publicos, a soma da
carga horaria total dos cargos, se ha sujeicéo a regime de dedicagdo
exclusiva em alguns dos cargos ocupados.

Art. 3°. O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Maxaranguape — RN funcionard em regime de plantdo de
atendimento, nos dias 22 de abril de 2026 a 28 de abril de 2026, das
08h as 15h, para recebimento exclusivo da documentagdo dos
candidatos convocados a serem lotados na Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esportes, Secretaria Municipal de Saudde,
Secretaria Municipal de Gestdo Tributéria e Procuradoria Geral do
Municipio devendo esses preferencialmente comparecer nessas datas e
horérios.

Aurt. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

JOSE WALTER DE OLIVEIRA FILHO
Secretario Municipal de Administracdo

ANEXO |

CARGO: ADVOGADO

DOCUMENTOS A APRESENTAR:

1) Documento de identidade (dentre os especificados no Item 7.5 do
Edital do Concurso);

2) Comprovante de residéncia;

3) Copia do diploma de Graduagdo em Direito com inscrigdo na OAB,;
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4) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) com aptiddo para trabalho
no cargo;

5) Certiddo de quitacdo eleitoral;

6) Comprovante de Quitacdo com o Servi¢o Militar, para candidatos
do género masculino, por meio de apresentacdo de Certificado de
Reservista, Certificado de Isencdo, Certificado de Dispensa de
Incorporacéo, Certificado do Cumprimento de Prestacdo Alternativa
ao Servigo Militar Obrigatério, Certificado de Conclusdo do Curso de
Formagcao de Sargentos, Certificado de Conclus&o de Curso em Orgao
de Formacdo da Reserva, Declaragdo emitida pela organizagdo militar,
Certificado de Alistamento Militar dentro do prazo de validade ou
outros documentos similares.

7) Certiddo Negativa de Débitos com as Fazendas Municipal de
Maxaranguape — RN, Estadual e Federal;

8) Certiddo Negativa Criminal das Justicas Estadual e Federal do
lugar ou lugares onde tenha residido nos Gltimos 05 (cinco) anos.

NOME CPF CLASSIFICAGAO
RAFAEL DIAS MARTINS 002.500.141-81 1
CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il — LINGUA

PORTUGUESA

DOCUMENTOS A APRESENTAR:

1) Documento de identidade (dentre os especificados no Item 7.5 do
Edital do Concurso);

2) Comprovante de residéncia;

3) Cépia do Diploma de Nivel Superior de Licenciatura em Letras —
Lingua Portuguesa;

4) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) com aptiddo para trabalho
no cargo;

5) Certiddo de quitacdo eleitoral;

6) Comprovante de Quitacdo com o Servi¢o Militar, para candidatos
do género masculino, por meio de apresentacdo de Certificado de
Reservista, Certificado de lIsengdo, Certificado de Dispensa de
Incorporacéo, Certificado do Cumprimento de Prestagdo Alternativa
ao Servigo Militar Obrigatério, Certificado de Concluséo do Curso de
Formagéo de Sargentos, Certificado de Conclusdo de Curso em Orgéo
de Formacéo da Reserva, Declaracéo emitida pela organizacdo militar,
Certificado de Alistamento Militar dentro do prazo de validade ou
outros documentos similares;

7) Certiddo Negativa de Débitos com as Fazendas Municipal de
Maxaranguape — RN, Estadual e Federal;

8) Certiddo Negativa Criminal das Justicas Estadual e Federal do
lugar ou lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

DOCUMENTOS A APRESENTAR:

1) Documento de identidade (dentre os especificados no Item 7.5 do
Edital do Concurso);

2) Comprovante de residéncia;

3) Cdpia do Diploma de Ensino médio;

4) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) com aptiddo para trabalho
no cargo;

5) Certiddo de quitacdo eleitoral;

6) Comprovante de Quitacdo com o Servico Militar, para candidatos
do género masculino, por meio de apresentacdo de Certificado de
Reservista, Certificado de lIsengdo, Certificado de Dispensa de
Incorporacdo, Certificado do Cumprimento de Prestacdo Alternativa
ao Servigo Militar Obrigatdrio, Certificado de Concluséo do Curso de
Formag&o de Sargentos, Certificado de Conclusio de Curso em Orgéo
de Formacéo da Reserva, Declaragdo emitida pela organizacdo militar,
Certificado de Alistamento Militar dentro do prazo de validade ou
outros documentos similares;

7) Certiddo Negativa de Débitos com as Fazendas Municipal de
Maxaranguape — RN, Estadual e Federal;

8) Certiddo Negativa Criminal das Justicas Estadual e Federal do
lugar ou lugares onde tenha residido nos Gltimos 05 (cinco) anos.

NOME CPF CLASSIFICAGAO
TEONIO VIEIRA PINTO FILHO 490.775.974-68 1°
JOSE LUIZ DE MELO JUNIOR 009.834.854-02 2°

Publicado por:
Sigmund Freud Ferreira da Silva
Caddigo ldentificador:8043F3CB

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE DAS GAMELEIRAS

NOME CPF CLASSIFICAGAO

LEILA HELOISE DA SILVA JERONIMO 017.686.514-42 11°

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

DOCUMENTOS A APRESENTAR:

1) Documento de identidade (dentre os especificados no Item 7.5 do
Edital do Concurso);

2) Comprovante de residéncia;

3) Copia do diploma de Ensino Médio;

4) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) com aptiddo para trabalho
no cargo;

5) Certidao de quitacdo eleitoral;

6) Comprovante de Quitacdo com o Servi¢o Militar, para candidatos
do género masculino, por meio de apresentacdo de Certificado de
Reservista, Certificado de Isengdo, Certificado de Dispensa de
Incorporacéo, Certificado do Cumprimento de Prestacdo Alternativa
ao Servigo Militar Obrigatério, Certificado de Concluséo do Curso de
Formacéo de Sargentos, Certificado de Conclusdo de Curso em Orgéo
de Formacéo da Reserva, Declaracéo emitida pela organizagdo militar,
Certificado de Alistamento Militar dentro do prazo de validade ou
outros documentos similares.

7) Certiddo Negativa de Débitos com as Fazendas Municipal de
Maxaranguape — RN, Estadual e Federal;

8) Certiddo Negativa Criminal das Justicas Estadual e Federal do
lugar ou lugares onde tenha residido nos Gltimos 05 (cinco) anos.

NOME CPF CLASSIFICAGAO

CLAUDIO BRUNO NASCIMENTO CRUZ 705.102.654-21 18°

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

SECRETARIA MUN DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE DISPENSA N° 014/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 140422/2026

A PREFEITURA  MUNICIPAL DE MONTE DAS
GAMELEIRAS/RN, através do seu agente de contratacdo, torna
publico que realizard uma dispensa de licitagdo, acima epigrafada
conforme OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de locagdo de parque de diverséo e fornecimento
de picolé e algoddo doce, para atendimento a eventos no Municipio de
Monte das Gameleiras/RN, Com inicio de recebimento de propostas
no dia 22 de abril de 2026, e o encerramento do recebimento da
proposta serd no dia 24 de abril de 2026 até as 17h, onde as propostas
deverdo ser encaminhadas no e-mail:
comissaodecontratacaomdgmonted@gmail.com , O instrumento
convocatorio podera ser obtido no site do municipio Acesso:
https://gagarin2867.hospedagemdesites.ws:2096/, Esclarecimentos
poderdo ser obtidos no horario das 08:00 as 13:00 horas, na sede da
Prefeitura Municipal de Monte das Gameleiras/RN, Endere¢o: Rua
Justiniano da Costa, 118— Centro, Monte das Gameleiras — RN CEP
59.217-000 ou pelo e-mail:
comissaodecontratacaomdgmonted@gmail.com. Monte das
Gameleiras/RN, 20 de abril de 2026

JEFERSON RODRIGUES FELIX
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josivaldo Rodrigues Felix
Cadigo Identificador:D47F76BF

SECRETARIA MUN DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE DISPENSA N° 015/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 140423/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE DAS
GAMELEIRAS/RN, através do seu agente de contratagdo, torna
publico que realizard uma dispensa de licitagdo, acima epigrafada
conforme OBJETO: Aquisicdo de Bolo recheado e confeitado para
atender os diversos eventos do Municipio de Monte das
Gameleiras/RN. Em atendimento as necessidades do Municipio Com
inicio de recebimento de propostas no dia 22 de abril de 2026, e o
encerramento do recebimento da proposta sera no dia 24/04/2026 até
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as 17h, onde as propostas deverdo ser encaminhadas no e-mail:
comissaodecontratacaomdgmonted@gmail.com , O instrumento
convocatorio podera ser obtido no site do municipio Acesso:
https://gagarin2867.hospedagemdesites.ws:2096/, Esclarecimentos
poderdo ser obtidos no horario das 08:00 as 13:00 horas, na sede da
Prefeitura Municipal de Monte das gameleiras/RN, Endereco: Rua
Justiniano da Costa, 118— Centro, Monte das Gameleiras — RN CEP
59.217-000, Monte das Gameleiras/RN ou pelo e-mail:
comissaodecontratacaomdgmonted@gmail.com.

Monte das gameleiras/RN, 20 de abril de 2026

JEFERSON RODRIGUES FELIX
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josivaldo Rodrigues Felix
Cédigo Identificador:59A12F23

SECRETARIA MUN DE ADMINISTRACAO
PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N ° 180223/2025
DISPENSA 008/2025

O Municipio de Monte das Gameleiras/RN, pessoa juridica de Direito
Publico Interno, inscrito no CNPJ n° 08.196.941/0001-54, com
endere¢o a Rua Justiniano da Costa, 118— Centro, Monte das
Gameleiras — RN CEP 59.217-000, neste ato representado pelo Exm®.
Senhor Prefeito Municipal, JEFERSON RODRIGUES FELIX, na
qualidade de ordenador(a) de despesas, doravante denominado(a)
CONTRATANTE, EVA TOUR VIAGENS E TURISMO LTDA,
inscrito no CNPJ (MF) sob n.° 55.738.556/0001-71, sito a Rua Rua
Felipe Cortez, n°® 1250, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP: 59.056-150,
neste ato representado pelo Sr* EVANIA DOS SANTOS CORREIA,
brasileira, divorciada, empresaria, nascida em 04/04/1969, n° do CPF
406.547.614-34, portadora da CNH n° 05399822269 — denominado(a)
CONTRATADO, ja qualificados no contrato inicial, determinaram
por meio deste, alterar o referido contrato, consubstanciado nas
seguintes clausulas

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo objetiva a prorrogagdo do prazo por 12
(doze meses) de vigéncia do contrato até 19 de fevereiro de 2027, nos
termos do art. 107, da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da presente alteracdo correrd a conta das
seguintes Dotacdes Orgamentarias:

EXERCICIO 2026

UNIDADE ORCAMENTARIA: 0202 GABINETE DOPREFEITO
PROJETO ATIVIDADE: 2.002 MANUT. DAS ATIVS.
DOGABINETE DO PREFEITO

FONTE DE RECURSOS: 1500000000

FICHA DE DESPESA: 3.3.90.33.00 PASSAGENS EDESPESAS
COM LOCOMOCAO

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir de 20/02/2026, e
tera sua vigéncia até 19/02/2027

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGCAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se
refere o presente Termo Aditivo.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente aditivo, em 3
(trés) vias de igual teor e forma, para que surtam os seus efeitos legais.

MONTE DAS GAMELEIRAS/RN 18 DE FEVEREIRO DE 2026
PREFEITURA MUNICIPAL MONTE DAS GAMELEIRAS/RN,

CNPJ n°08.196.941/0001-54
Contratante

EVA TOUR VIAGENS E TURISMO LTDA,
CNPJ (MF) sob n.° 55.738.556/0001-71
Contratada
Publicado por:
Josivaldo Rodrigues Felix
Caddigo Identificador:DOCFBD5F

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DO BORGES

COMISSAO DE CONTRATACAO
CONVOCAGCAO PARA ASSINATURA DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
0313003/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0313003/2026
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026 — SRP

CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DE ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

O MUNICIPIO DE OLHO D’AGUA DO BORGES/RN, no uso de
suas atribuicBes legais e em conformidade com os ditames do
Processo Administrativo n°® 0313003/2026 — Pregdo Eletrdnico n°
006/2026, cujo objeto é REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA AS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE OLHO
D’AGUA DO BORGES/RN, CONVOCA a empresa MIRAGEM
ATACAREJO LTDA - CNPJ: 11.939.808/0001-55 para que assine a
Ata de Registro de Preco enviada via endereco eletronico:
mcmiragem@hotmail.com ou compareca na sede da Prefeitura
Municipal de Olho d"Agua do Borges/RN situada a Rua Etelvino
Sales, S/N — Centro — Olho d”Agua do Borges/RN, para assinatura da
Ata de Registro de Precos do processo supramencionado. Maiores
informacdes podem ser obtidas pelo e-mail:
licitacao@olhodaguadoborges.rn.gov.br.

PRAZO: 5 (CINCO) DIAS UTEIS

Palacio José Gonzaga de Queiroga, em Olho D’agua do Borges/RN,
em 20 de abril de 2026.

WALMIR ARAUJO NETO
Pregoeiro
Portaria N° 114/2025
Publicado por:
Walmir Araujo Neto
Cadigo Identificador:E8A43E37

COMISSAO DE CONTRATACAO
CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
0313003/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0313003/2026
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026 — SRP

CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

O MUNICIPIO DE OLHO D’AGUA DO BORGES/RN, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com os ditames do
Processo Administrativo n°® 0313003/2026 — Pregdo Eletronico n°
006/2026, cujo objeto é REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA AS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE OLHO
D'’AGUA DO BORGES/RN, CONVOCA a empresa ABS
EMPREENDIMENTQOS LTDA - ME - CNPJ: 19.416.511/0001-17
para que assine a Ata de Registro de Preco enviada via endereco
eletrénico: brunopessoa80@yahoo.com ou compareca na sede da
Prefeitura Municipal de Olho d"Agua do Borges/RN situada a Rua
Etelvino Sales, SIN — Centro — Olho d"Agua do Borges/RN, para
assinatura da Ata de Registro de Precos do processo
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supramencionado. Maiores informagBes podem ser obtidas pelo e-
mail: licitacao@olhodaguadoborges.rn.gov.br.

PRAZO: 5 (CINCO) DIAS UTEIS

Palacio José Gonzaga de Queiroga, em Olho D’agua do Borges/RN,
em 20 de abril de 2026.

WALMIR ARAUJO NETO
Pregoeiro
Portaria N° 114/2025
Publicado por:
Walmir Araujo Neto
Cadigo Identificador:7157388C

5 COMISSAO DE CONTRATACAO N
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026 — SRP - CONVOCAGAO
PARA ASSINATURA DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0313003/2026
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026 — SRP

CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DE ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

O MUNICIPIO DE OLHO D"AGUA DO BORGES/RN, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com os ditames do
Processo Administrativo n°® 0313003/2026 — Pregdo Eletrdnico n°
006/2026, cujo objeto é REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA AS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE OLHO
D'’AGUA DO BORGES/RN, CONVOCA a empresa V. B. DA
ROCHA - CNPJ: 13.239.782/0001-68 para que assine a Ata de
Registro de Preco enviada via endereco  eletrdnico:
distribuidorarochaassu@hotmail.com ou compare¢a na sede da
Prefeitura Municipal de Olho d’Agua do Borges/RN situada a Rua
Etelvino Sales, S/N — Centro — Olho d"Agua do Borges/RN, para
assinatura da Ata de Registro de Precos do processo
supramencionado. Maiores informagBes podem ser obtidas pelo e-
mail: licitacao@olhodaguadoborges.rn.gov.br.

PRAZO: 5 (CINCO) DIAS UTEIS

Palacio José Gonzaga de Queiroga, em Olho D’agua do Borges/RN,
em 20 de abril de 2026.

WALMIR ARAUJO NETO
Pregoeiro
Portaria N° 114/2025
Publicado por:
Walmir Araujo Neto
Cddigo ldentificador:722DEA57

COMISSAO DE CONTRATACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0313003/2026 -
CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE ATA DE

REGISTRO DE PRECOS -

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0313003/2026
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026 — SRP

CONVOCAGCAO PARA ASSINATURA DE ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

O MUNICIPIO DE OLHO D’AGUA DO BORGES/RN, no uso de
suas atribuicbes legais e em conformidade com os ditames do
Processo Administrativo n°® 0305009/2026 — Pregdo Eletrdnico n°
006/2026, cujo objeto é REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA AS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE OLHO
D'’AGUA DO BORGES/RN, CONVOCA a empresa 58.938.156
ATHOS DA COSTA LIMA - CNPJ: 58.938.156/0001-06 para que
assine a Ata de Registro de Preco enviada via enderego eletronico:
athos998@outlook.com ou compareca na sede da Prefeitura

Municipal de Olho d"Agua do Borges/RN situada a Rua Etelvino
Sales, S/N — Centro — Olho d”Agua do Borges/RN, para assinatura da
Ata de Registro de Precos do processo supramencionado. Maiores
informacdes podem ser obtidas pelo e-mail:
licitacao@olhodaguadoborges.rn.gov.br.

PRAZO: 5 (CINCO) DIAS UTEIS

Palécio José Gonzaga de Queiroga, em Olho D’agua do Borges/RN,
em 20 de abril de 2026.

WALMIR ARAUJO NETO
Pregoeiro
Portaria N° 114/2025
Publicado por:
Walmir Araujo Neto
Cadigo Identificador:1BD8AE3B

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 011/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 10/2026

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para reforma e
adaptacdo do Centro de Saide do municipio de Passagem/RN.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
/RN

CNPJ: 08.145.153/0001-39

CONTRATADO: LT CONSTRUCAO DE EDIFICIOS LTDA
CNPJ: 34.808.943/0001-67

ENDERECO: Alameda das Castanholas, n°® 352, Nedpolis, Natal/RN,
CEP: 59.080-280.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 179.000,00 (cento e setenta e
nove mil reais).

MODALIDADE: Concorréncia Eletronica N° 001/2026.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/21.

VIGENCIA DO CONTRATO: 20 de abril de 2026 & 19 de abril de
2027.

DOTACAO ORGCAMENTARIA: UNIDADE: 07.002 — Fundo
Municipal de Satde; ACAO: 1050 — Ampliagdo e/ou reforma do
Centro de Saide; NATUREZA DA DESPESA: 4.4.90.51 — OBRAS
E INSTALACOES; FONTE: 16013110 - Transferéncias da Unio
decorrentes de emendas parlamentares individuais.

Passagem/RN, 20 de abril de 2026.
Assinam pelas partes:

PELA CONTRATANTE: Wedna Maria Tavares Mendonca de
Araljo
PELA CONTRATADA: Ligia Teresa de Meiroz
Publicado por:
I1zabelly Camilo Fernandes Silva
Cadigo Identificador:32BBFF91

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 278, DE 17 DE ABRIL DE 2026 — GP/PMP

PORTARIA N°. 278, DE 17 DE ABRIL DE 2026 — GP/PMP

DISPOE SOBRE A DECLARACAO DE PERDA
DE VAGA EM DECORRENCIA DO NAO
COMPARECIMENTO A CONVOCACAO NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
004/2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO a homologacéo do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado n® 004/2026, destinado & contratagdo temporaria
para Bolsista Monitor do PROETI, no ambito da Administracdo
Municipal;

CONSIDERANDO a convocagdo da candidata JESSICA THAIS
FERNANDES FONSECA, classificada em 3° lugar, por meio do
Edital de Convocagéo n° 001/2026, publicado em 02 de fevereiro de
2026;

CONSIDERANDO que o referido edital estabeleceu prazo para
comparecimento & Secretaria Municipal de Educacdo e ao
Departamento de Recursos Humanos para verificagdo de
compatibilidade e entrega de documentacéo;

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a perda da vaga da candidata JESSICA THAIS
FERNANDES FONSECA, aprovada no Processo Seletivo
Simplificado n°® 004/2026 para Bolsista Proeti, em razdo do ndo
comparecimento a convocacao, nos termos do Edital de Convocagéao
n°® 001/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo Identificador:86DB8192

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 279, DE 17 DE ABRIL DE 2026 — GP/PMP

PORTARIA N°. 279, DE 17 DE ABRIL DE 2026 — GP/PMP

DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DAS BANCAS
EXAMINADORAS DA PROVA DIDATICA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
008/2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n°
008/2026, destinado a contratacdo temporaria de professores para
atuacdo em areas diversas da rede municipal de ensino;
CONSIDERANDO que o certame prevé, como etapa classificatoria, a
realizacdo de prova didatica, com avaliagdo por comissdo
examinadora, nos termos do edital;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 232/2026 — GP/PMP,
que instituiu a Comissdo de Selecdo e Avaliacdo e a Comissdo
Examinadora da Prova Didética, prevendo a distribuigdo dos membros
em bancas avaliadoras;

CONSIDERANDO a necessidade de organizacdo dos trabalhos de
avaliagdo, com observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidas as Bancas Examinadoras da Prova Didética
do Processo Seletivo Simplificado n® 008/2026, destinadas a avaliacdo
didatico-pedagdgica dos candidatos as funcdes de professor em areas
diversas.

Art. 2° A composicao das bancas avaliadoras sera a seguinte:
| - BANCA EXAMINADORA 01:

* Aline Cristina Albuquerque Pinto;
» Antdnia Lucia Vaz Soares;
* Elenilda Souza dos Santos Aratjo.

Il - BANCA EXAMINADORA 02:

* Adriana Régo Costa Gomes;
* Ligia Paula Fernandes da Costa;
* Antonieta de Oliveira Silva.

Art. 3° Ficam designados como membros suplentes das Bancas
Examinadoras da Prova Didatica do Processo Seletivo Simplificado n°
008/2026 os seguintes servidores:

| — Leonardo da Costa Souza;
Il — Ana Cecilia Calixta de Oliveira;
111 — Maria Aurineide da Silva.
Art. 4° Na hipdtese de auséncia, impedimento, suspeicéo, afastamento
ou impossibilidade de comparecimento de qualquer membro titular
das Bancas Examinadoras, este sera substituido por um dos membros
suplentes designados no artigo anterior, mediante convocagdo formal,
a fim de assegurar a continuidade, a regularidade e a imparcialidade
da avaliagdo da prova didatica.

Art. 5° Compete as Bancas Examinadoras da Prova Didatica:

I — avaliar o desempenho didatico-pedagdgico dos candidatos,
observando rigorosamente os critérios estabelecidos no edital;

I — atribuir notas de forma individual, motivada e objetiva;

Il — registrar as avaliagbes em instrumentos proprios, devidamente
assinados;

IV — encaminhar os resultados & Comissdo de Selecdo e Avaliagdo
para consolidacéo e publicacéo.

Art. 6° As bancas atuardo com autonomia técnica, observando os
critérios de avaliagdo previstos no edital, especialmente quanto a
habilidade de comunicagdo, dominio do conteldo, organizagdo da
aula, uso de recursos didaticos e cumprimento do tempo estabelecido.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Sele¢do e
Avalia¢do, com apoio da Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipalal
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cddigo ldentificador:8E41EB46

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 266, DE 17 DE ABRIL DE 2026 — GP/PMP

PORTARIA N° 266, DE 17 DE ABRIL DE 2026 — GP/PMP

DISPOE SOBRE O AFASTAMENTO DE
SERVIDOR POR MOTIVO DE SAUDE, EM
RAZAO DA APRESENTACAO DE ATESTADO
MEDICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, no uso de suas
atribuicbes legais e nos termos do Art. 22 da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO a apresentacdo do atestado médico, pela
servidora MARIANA ALVES DE LIMA NETA, concedendo
afastamento do trabalho para tratamento médico, pelo prazo de 03
(trés) dias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 104, VIII, alinea “b” da Lei
municipal n°® 181/2007, que regulamenta a concessdo de afastamentos
para tratamento de saide no &mbito da Administracdo Publica
Municipal;

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a servidora MARIANA ALVES DE LIMA

NETA, enfermeira, afastamento de suas fung¢des pelo periodo de [03]
dias, compreendido entre [30/03/2026] e [01/04/2026], em razdo da
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apresentacdo de atestado médico expedido por profissional de saude
regularmente habilitado.

Art. 2° A servidora devera retomar suas atividades no primeiro dia
subsequente ao término do afastamento, salvo nova recomendacao
médica devidamente justificada e apresentada ao setor competente.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 30 de margo de 2026.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo Identificador:2334429E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 267, DE 17 DE ABRIL DE 2026 — GP/PMP

PORTARIA N° 267, DE 17 DE ABRIL DE 2026 — GP/PMP

DISPOE SOBRE O AFASTAMENTO DE
SERVIDOR POR MOTIVO DE SAUDE, EM
RAZAO DA APRESENTACAO DE ATESTADO
MEDICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, no uso de suas
atribuicbes legais e nos termos do Art. 22 da Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO a apresentacdo do atestado médico, pela
servidora SAVANA MAKCINY SIMIAO DA SILVA PAIVA,
concedendo afastamento do trabalho para tratamento médico, pelo
prazo de 03 (trés) dias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 104, VIII, alinea “b” da Lei
municipal n® 181/2007, que regulamenta a concessdo de afastamentos
para tratamento de salde no ambito da Administracdo Publica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora SAVANA MAKCINY SIMIAO DA
SILVA PAIVA, psicéloga, afastamento de suas fungdes pelo periodo
de [03] dias, compreendido entre [31/03/2026] e [02/04/2026], em
razdo da apresentagdo de atestado médico expedido por profissional
de salde regularmente habilitado.

Art. 2° A servidora devera retomar suas atividades no primeiro dia
subsequente ao término do afastamento, salvo nova recomendagdo
médica devidamente justificada e apresentada ao setor competente.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 31 de mar¢o de 2026.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo Identificador:CAB08314

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 268, DE 17 DE ABRIL DE 2026 — GP/PMP

PORTARIA N° 268, DE 17 DE ABRIL DE 2026 — GP/PMP

DISPOE SOBRE O AFASTAMENTO DE
SERVIDOR POR MOTIVO DE SAUDE, EM
RAZAO DA APRESENTACAO DE ATESTADO
MEDICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, no uso de suas
atribuicbes legais e nos termos do Art. 22 da Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO a apresentacdo do atestado médico, pela
servidora JAILMA DANTAS NEGREIROS CAVALCANTE
ALVES, concedendo afastamento do trabalho para tratamento
médico, pelo prazo de 14 (quatorze) dias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 104, VIII, alinea “b” da Lei
municipal n°® 181/2007, que regulamenta a concessdo de afastamentos
para tratamento de saide no ambito da Administragdo Publica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora JAILMA DANTAS NEGREIROS
CAVALCANTE ALVES, Chefe do Setor Técnico Administrativo,
afastamento de suas funcdes pelo periodo de [14] dias, compreendido
entre [02/04/2026] e [15/04/2026], em razdo da apresentacdo de
atestado médico expedido por profissional de salde regularmente
habilitado.

Art. 2° A servidora devera retomar suas atividades no primeiro dia
subsequente ao término do afastamento, salvo nova recomendagdo
médica devidamente justificada e apresentada ao setor competente.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 02 de abril de 2026.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo Identificador:7EC2F98E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 269, DE 17 DE ABRIL DE 2026 — GP/PMP

PORTARIA N° 269, DE 17 DE ABRIL DE 2026 — GP/PMP

DISPOE SOBRE O AFASTAMENTO DE
SERVIDOR POR MOTIVO DE SAUDE, EM
RAZAO DA APRESENTAGAO DE ATESTADO
MEDICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, no uso de suas
atribuicbes legais e nos termos do Art. 22 da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO a apresentagdo do atestado médico, pela
servidora EDILEUZA MARIA SOARES, concedendo afastamento
do trabalho para tratamento médico, pelo prazo de 05 (cinco) dias;
CONSIDERANDO o disposto no art. 104, VIII, alinea “b” da Lei
municipal n°® 181/2007, que regulamenta a concessdo de afastamentos
para tratamento de saide no ambito da Administragdo Publica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora EDILEUZA MARIA SOARES,
Auxiliar de Servicos Diversos, afastamento de suas funcgdes pelo
periodo de [05] dias, compreendido entre [06/04/2026] e
[10/04/2026], em razdo da apresentacdo de atestado médico expedido
por profissional de sadde regularmente habilitado.

Art. 2° A servidora devera retomar suas atividades no primeiro dia
subsequente ao término do afastamento, salvo nova recomendagdo
médica devidamente justificada e apresentada ao setor competente.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 06 de abril de 2026.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo Identificador:CD9292B1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 270, DE 17 DE ABRIL DE 2026 — GP/PMP

PORTARIA N° 270, DE 17 DE ABRIL DE 2026 — GP/PMP

DISPOE SOBRE O AFASTAMENTO  DE
SERVIDOR POR MOTIVO DE SAUDE, EM
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RAZAO DA APRESENTA(}AO DE ATESTADO
MEDICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, no uso de suas
atribuicbes legais e nos termos do Art. 22 da Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO a apresentacdo do atestado médico, pela
servidora GECILEIDE RICARTE LEANDRO, concedendo
afastamento do trabalho para tratamento médico, pelo prazo de 03
(trés) dias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 104, VIII, alinea “b” da Lei
municipal n° 181/2007, que regulamenta a concessdo de afastamentos
para tratamento de salde no ambito da Administracdo Publica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora GECILEIDE RICARTE
LEANDRO, merendeira/zeladora, afastamento de suas fun¢des pelo
periodo de [03] dias, compreendido entre [07/04/2026] e
[09/04/2026], em razdo da apresentacdo de atestado médico expedido
por profissional de saude regularmente habilitado.

Art. 2° A servidora devera retomar suas atividades no primeiro dia
subsequente ao término do afastamento, salvo nova recomendacdo
médica devidamente justificada e apresentada ao setor competente.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 07 de abril de 2026.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cédigo Identificador:55414BF3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 271, DE 17 DE ABRIL DE 2026 — GP/PMP

PORTARIA N° 271, DE 17 DE ABRIL DE 2026 — GP/PMP

DISPOE SOBRE O AFASTAMENTO DE
SERVIDOR POR MOTIVO DE SAUDE, EM
RAZAO DA APRESENTAGCAO DE ATESTADO
MEDICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, no uso de suas
atribuicbes legais e nos termos do Art. 22 da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO a apresentacdo do atestado médico, pela
servidora ANA GLEICE DE FREITAS SOUZA BARRETO,
concedendo afastamento do trabalho para tratamento médico, pelo
prazo de 03 (trés) dias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 104, VIII, alinea “b” da Lei
municipal n® 181/2007, que regulamenta a concessdo de afastamentos
para tratamento de salde no ambito da Administracdo Publica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder & servidora ANA GLEICE DE FREITAS
SOUZA BARRETO, professora, afastamento de suas funcBes pelo
periodo de [03] dias, compreendido entre [08/04/2026] e
[10/04/2026], em razdo da apresentagdo de atestado médico expedido
por profissional de satde regularmente habilitado.

Art. 2° A servidora deverd retomar suas atividades no primeiro dia
subsequente ao término do afastamento, salvo nova recomendagédo
médica devidamente justificada e apresentada ao setor competente.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 08 de abril de 2026.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo ldentificador:55A6E68C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 272, DE 17 DE ABRIL DE 2026 — GP/PMP

PORTARIA N° 272, DE 17 DE ABRIL DE 2026 — GP/PMP

DISPOE A CERCA DA CONCESSAO DE
AUXILIO DOENGCA A SERVIDOR EFETIVO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, no uso de suas
atribuicOes legais e nos termos do Art. 22 da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o atestado médico, apresentado ao Departamento
de Recursos Humanos, pela servidora Wygina Jardanny Barreto
Lopes, concedendo afastamento do trabalho para tratamento médico,
pelo prazo de 90 dias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 104, VIIL, alinea “b” da Lei
municipal n° 181/2007, que prevé o afastamento do servidor para
tratamento da prépria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido auxilio doenca por um periodo de 90
(noventa) dias, a servidora WYGINA JARDANNY BARRETO
LOPES, matricula n°® 229, Merendeira/Zeladora, lotada na Secretaria
Municipal da educacéo, da Cultura, do esporte e do Lazer, a contar de
08 de abril de 2026 a 06 de julho de 2026 ou no préximo dia util.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo Identificador:21A11BCO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 273, DE 17 DE ABRIL DE 2026 — GP/PMP

PORTARIA N° 273, DE 17 DE ABRIL DE 2026 — GP/PMP

DISPOE SOBRE O AFASTAMENTO DE
SERVIDOR POR MOTIVO DE SAUDE, EM
RAZAO DA APRESENTACAO DE ATESTADO
MEDICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, no uso de suas
atribuicbes legais e nos termos do Art. 22 da Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO a apresentagdo do atestado médico, pela
servidora IRLANA DE OLIVEIRA SILVA, concedendo
afastamento do trabalho para tratamento médico, pelo prazo de 14
(quatorze) dias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 104, VIII, alinea “b” da Lei
municipal n°® 181/2007, que regulamenta a concessdo de afastamentos
para tratamento de salde no &mbito da Administragdo Publica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora IRLANA DE OLIVEIRA SILVA,
psicéloga, afastamento de suas fungdes pelo periodo de [14] dias,
compreendido entre [09/04/2026] e [22/04/2026], em razdo da
apresentacdo de atestado médico expedido por profissional de saide
regularmente habilitado.

Art. 2° A servidora devera retomar suas atividades no primeiro dia
subsequente ao término do afastamento, salvo nova recomendagao
médica devidamente justificada e apresentada ao setor competente.
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Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 09 de abril de 2026.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo Identificador:3032B2CA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 274, DE 17 DE ABRIL DE 2026 — GP/PMP

PORTARIA N° 274, DE 17 DE ABRIL DE 2026 — GP/PMP

DISPOE SOBRE O AFASTAMENTO DE
SERVIDOR POR MOTIVO DE SAUDE, EM
RAZAO DA APRESENTACAO DE ATESTADO
MEDICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, no uso de suas
atribuicbes legais e nos termos do Art. 22 da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO a apresentacdo do atestado médico, pela
servidora MIRTA BETANIA DE SOUSA, concedendo afastamento
do trabalho para tratamento médico, pelo prazo de 15 (quinze) dias;
CONSIDERANDO o disposto no art. 104, VIII, alinea “b” da Lei
municipal n® 181/2007, que regulamenta a concessdo de afastamentos
para tratamento de saide no ambito da Administragdo Publica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora MIRTA BETANIA DE SOUSA,
GARI, afastamento de suas fungdes pelo periodo de [15] dias,
compreendido entre [11/04/2026] e [25/04/2026], em razdo da
apresentacdo de atestado médico expedido por profissional de sadde
regularmente habilitado.

Art. 2° A servidora devera retomar suas atividades no primeiro dia
subsequente ao término do afastamento, salvo nova recomendagdo
médica devidamente justificada e apresentada ao setor competente.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 11 de abril de 2026.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo ldentificador:9B882A5F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 276, DE 17 DE ABRIL DE 2026 — GP/PMP

PORTARIA N° 276, DE 17 DE ABRIL DE 2026 — GP/PMP

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE SERVIDORA
PARA OCUPAR CARGO EM COMISSAO NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso das atribuices que Ihes sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. IVANICE CRISTINA DE FREITAS PERES
para exercer 0 Cargo em Comissdo de Diretora de Arquitetura, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Infraestrutura, - SEMINF, em
conformidade com a legislagcdo municipal vigente.

Art. 2° A servidora nomeada devera observar os deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo, atuando com zelo, ética e
dedicacdo, em conformidade com os principios da Administracdo

Pulblica estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal e na
legislagdo municipal aplicavel.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a 1 de abril de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cédigo lIdentificador:8E4B33A3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 277, DE 17 DE ABRIL DE 2026 — GP/PMP

PORTARIA N° 277, DE 17 DE ABRIL DE 2026 — GP/PMP

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SERVIDORA
PARA OCUPAR CARGO EM COMISSAO NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso das atribuicBes que lhes sdo conferidas pela
Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. lara Cristina Pereira Tavares para exercer o
Cargo em Comissdo de Coordenador Escolar I, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educacéo, da Cultura do Esporte e do Lazer,
junto ao Centro Municipal de Educacdo Infantil - CEMEI, com as
prerrogativas e responsabilidades previstas na Lei Complementar n°
028/2025.

Art. 2° A servidora nomeada devera observar os deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo, atuando com zelo, ética e
dedicacéo, em conformidade com os principios da Administragéo
Publica estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal e na
legislacdo municipal aplicével.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a 15 de abril de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cddigo ldentificador:CEAD9E11

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 280, DE 17 DE ABRIL DE 2026 — GP/PMP

PORTARIA N° 280, DE 17 DE ABRIL DE 2026 — GP/PMP
DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DA

COMISSAO DE SELECAOQ E AVALIACAO PARA
REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO DESTINADO A
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
PROFESSOR(A) PEDAGOGO(A) PARA

ATUACAO EM ESCOLA QUILOMBOLA NO
MUNICIPIO DE PORTALEGRE/RN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a solicitacdo formal da Secretaria Municipal de
Educacdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer — SEMECEL para
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abertura de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacéo
temporaria de Professor(a) Pedagogo(a);

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento a Escola Municipal
Quilombola Francisca llma Bessa, localizada no Sitio Arrojado;

CONSIDERANDO que, embora exista Processo Seletivo
Simplificado vigente para o cargo de Professor Pedagogo, a presente
demanda possui carater especifico, voltado a educagdo escolar
quilombola;

CONSIDERANDO as particularidades pedagdgicas, culturais e
sociais da educagdo quilombola, que exigem profissionais com
formacéo e perfil diferenciados;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e vinculagdo ao instrumento convocatdrio;

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a Comissdo de Selecdo e Avaliacdo do
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo temporaria de
Professor(a) Pedagogo(a) para atuagdo na Escola Municipal
Quilombola Francisca llma Bessa, composta pelos seguintes
membros:

I — Maria Aparecida Costa Moura, matricula n® 273 — Presidente;

Il — Elenilda Souza dos Santos Aradjo, matricula n® 274 — Membro;

111 — Carla Dannielle Santos Leite, matricula n® 349 — Membro.

Art. 2° Compete a Comissdo de Selecéo e Avaliacao:

I — acompanhar e fiscalizar todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado;

Il — receber, conferir e analisar os documentos apresentados pelos
candidatos, nos termos do edital regulador;

Il — proceder & homologagdo das inscricBes deferidas e indeferidas,
com a devida motivagdo;

IV — realizar a andlise curricular, a avaliacdo da experiéncia
profissional e demais critérios objetivos previstos no edital;

V — apreciar e instruir os recursos administrativos interpostos pelos
candidatos, na forma estabelecida no edital;

VI — promover diligéncias destinadas a verificar a autenticidade,
veracidade e regularidade da documentacdo apresentada, podendo
solicitar esclarecimentos e desconsiderar documentos insuficientes,
inconsistentes, ilegiveis ou sem elementos minimos de validade;

VIl — elaborar e encaminhar para publicacdo os atos referentes ao
certame, inclusive editais complementares, relacdo de inscricGes,
resultados preliminares, resultados finais e demais comunicagdes
necessarias;

VIII — adotar as providéncias administrativas indispensaveis ao
regular andamento do Processo Seletivo Simplificado;

IX — decidir, no &mbito de suas atribui¢des, os casos omissos ou
duvidosos surgidos durante a tramitacdo do certame, observadas as
disposigdes do edital e da legislacéo aplicavel.

Art. 3° A Comissdo de Selecdo e Avaliagdo atuara com autonomia
técnica no exercicio de suas atribui¢des, observando estritamente a
legislacdo vigente, o edital do certame e os principios que regem a
Administragéo Pablica.

Art. 4° Fica a Comissdo de Selegdo e Awvaliagdo, desde logo,
autorizada a requisitar documentos, solicitar apoio técnico e praticar
0s atos necessarios ao fiel cumprimento de suas atribuicdes, sempre
nos limites fixados pelo edital e pela legislacdo de regéncia.

Art. 5° Os recursos administrativos eventualmente interpostos no
ambito do Processo Seletivo Simplificado serdo analisados pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos —
SEMARH, com apoio da Assessoria Juridica do Municipio,
observadas as disposi¢des do edital e da legislagdo aplicavel.

Art. 6° A constatacdo de informacéo falsa, documento inidéneo ou
declaragdo inveridica em qualquer fase do certame ensejard a
eliminacdo do candidato, sem prejuizo das san¢fes administrativas,
civis e penais cabiveis.

Art. 7° A presente Portaria aplica-se exclusivamente ao Processo
Seletivo Simplificado destinado a contratagdo temporaria de

Professor(a) Pedagogo(a) para atuacdo na Escola Municipal
Quilombola Francisca IIma Bessa.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando a Portaria n® 233, de 1° de abril de 2026, permanecendo
vélida até a conclusdo dos trabalhos da comissdo e a homologagdo
final do certame, ou, se necessario, até 31 de dezembro de 2026.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo Identificador:14827E3B

GABINETE DO PREFEITO
PSS 003-26 - ESTAGIO ASS CONVOCACAO 2

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2026 - PSS
N° 003/2026

ESTAGIO DE NiVEL SUPERIOR

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTALEGRE, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais, por meio da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, com
fundamento na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na
Lei Municipal n°® 589/2025, e considerando a homologacdo do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2026,
destinado a selecdo de estagiarios para atuacdo junto a Secretaria
Municipal de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, bem como o
excepcional interesse publico na oferta de vagas de estagio como ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, com a finalidade de proporcionar preparacdo para o
exercicio profissional de estudantes regularmente matriculados em
instituicdes de ensino superior,

CONVOCA as candidatas habilitadas relacionadas no Anexo I deste
Edital, para fins de comparecimento e adocdo das providéncias
necessarias a celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio,
observadas as condicOes abaixo estabelecidas.

| - DO COMPARECIMENTO INICIAL

As candidatas convocadas deverdo comparecer a Secretaria
Municipal de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social —
SEMTHAS, situada na Rua José Vieira Mafaldo, n°® 122, Centro,
Portalegre/RN, no periodo de 22 de abril de 2026 a 28 de abril de
2026, de quarta-feira a segunda-feira, no horério das 08h as 12h,
para fins de verificacdo de disponibilidade, enquadramento na vaga e
confirmacéo de lotag&o.

Il - DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

Apds o deferimento pela Secretaria Municipal de Trabalho, Habita¢do
e Assisténcia Social, as candidatas deverdo apresentar-se ao
Departamento de Recursos Humanos, no mesmo horério, das 08h
as 12h, munidas de toda a documentagdo exigida neste Edital, para
fins de conferéncia documental, elaboracdo do Termo de
Compromisso de Estagio e emissdo de oficio autorizativo para
abertura de conta-saléario.

111 — DAS CONDIQOES DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS
3.1. Néo seréo aceitos documentos apresentados de forma parcial.

3.2. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos implicara a
impossibilidade de formalizacdo do Termo de Compromisso de
Estagio.

3.3. O ndo comparecimento da candidata no prazo estabelecido neste
Edital acarretara a perda do direito a vaga de estagio para a qual foi
convocada, facultando-se & Administragdo Publica Municipal
proceder a convocacao da candidata subsequente, observada a ordem
de classificagao.

IV — DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA
As candidatas deverdo apresentar 01 (uma) fotografia 3x4 atual, bem
como copia simples dos seguintes documentos:

* 01 (uma) foto 3x4;
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* Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

 Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino,
quando aplicavel;

* Cédula de Identidade, ndo sendo aceita, para este fim, a Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH;

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

* Certiddo de Nascimento ou Casamento;

* Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

» Comprovante de residéncia atualizado;

* Numero de Identificagdo Social — NIS ou PIS;

» Comprovante de matricula em institui¢do de ensino reconhecida pelo
MEC;

« Anexo 111 — Autodeclaracio Etnico-Racial;

» Comprovagdo de abertura ou existéncia de conta-saldrio no Banco
Bradesco, mediante apresentacdo do oficio de autorizacdo expedido
pelo Departamento de Recursos Humanos, quando exigido.

V — DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. A convocagao de que trata este Edital destina-se exclusivamente a
formalizagdo do estagio, ndo afastando a necessidade de atendimento
integral as exigéncias previstas no Edital do Processo Seletivo
Simplificado n° 003/2026 e na legislagdo aplicavel.

5.2. A lotagdo e a carga horéria obedecerdo ao interesse da
Administracdo Publica Municipal, conforme defini¢do da Secretaria
demandante, ficando estabelecido que o inicio das atividades e da
vigéncia do respectivo Termo de Compromisso de Estagio tem
previsdo para 04 de maio de 2026, condicionando-se, contudo, a
completa liberacdo pelo Departamento de Recursos Humanos, em
razdo de eventuais pendéncias documentais ou da necessidade de
regularizacdo da documentagdo exigida neste Edital.

5.3. O Termo de Compromisso de Estagio a ser celebrado com as
candidatas convocadas terd inicio em 04 de maio de 2026, data a partir
da qual passardo a produzir seus efeitos, observadas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, no respectivo instrumento de formalizagdo
e na legislacéo aplicavel.

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

CONVOCA candidatos (as) habilitados (as) relacionados(as) neste
Edital, para fins de celebra¢do do Termo de Compromisso de Estagio.

N° | CANDIDATOS (AS) TURNO UNIDADE DE LOTAGCAO
01 | Pedro Silas Alves de Lima MAT CRAS II
02 | Amanda Karielly Barros Oliveira MAT CRAS I

Portalegre/RN, 20 de abril de 2026

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal

ANEXO VII1 — INSTITUCIONAL RH

AUTODECLARAC}AO DE RACA/COR

Padréo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial)

Decreto n® 6.135/2007 (CadUnico)

Lei n®12.711/2012 (Lei de Cotas)

Eu, , inscrito (a) no CPF sob o n°
, Matricula (se servidor) n°

Cargo/Funcéo: ; Declaro, para fins de registro

administrativo  junto ao Municipio de Portalegre/RN, em

conformidade com o quesito raca ou cor adotado pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e mediante

autodeclaragado, que me identifico como:

() Indigena

() Branco(a)

() Preto(a)

() Amarelo(a)

() Pardo(a)

Declaro que a presente informagdo é prestada de forma livre e
consciente, estando ciente de que a falsidade da declaracdo podera
implicar responsabilidade nas esferas administrativa, civil e penal, nos
termos da legislagdo vigente.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo para que
produza seus efeitos legais.

Portalegre (RN) , de de 20

Assinatura do(a) Declarante
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Caddigo Identificador:D5481F22

GABINETE DO PREFEITO
PSS 005-26 - ESTAGIO EDUCACAO - CONVOCA

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2026 - PSS
N° 005/2026

ESTAGIO DE NiVEL SUPERIOR

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTALEGRE, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais, por meio da
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, com
fundamento na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na
Lei Municipal n°® 589/2025, e considerando a homologacdo do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado n° 003/2026,
destinado a selecdo de estagidrios para atuagdo junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer, bem como
o0 excepcional interesse pablico na oferta de vagas de estdgio como ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, com a finalidade de proporcionar preparagdo para o
exercicio profissional de estudantes regularmente matriculados em
instituicdes de ensino superior,

CONVOCA os candidatos habilitados relacionadas no Anexo | deste
Edital, para fins de comparecimento e adocdo das providéncias
necessarias a celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio,
observadas as condic¢des abaixo estabelecidas.

| - DO COMPARECIMENTO INICIAL

Os candidatos convocados deverdo comparecer a Secretaria
Municipal de Educacdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer —
SEMCEL, situada na Rua José Vieira Mafaldo, n® 122, Centro,
Portalegre/RN, no periodo de 22 de abril de 2026 a 28 de abril de
2026, de quarta a terga-feira, no horario das 08h as 12h, para fins de
verificagdo de disponibilidade, enquadramento na vaga e confirmagédo
de lotacdo.

Il - DA APRESENTACAO DA DOCUMENTAGCAO

Apds o deferimento pela Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo
e Assisténcia Social, as candidatas deverdo apresentar-se ao
Departamento de Recursos Humanos, no mesmo horario, das 08h
as 12h, munidas de toda a documentagdo exigida neste Edital, para
fins de conferéncia documental, elaboragdo do Termo de
Compromisso de Estagio e emissdo de oficio autorizativo para
abertura de conta-salario.

111 — DAS CONDIQOES DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS
3.1. N&o serdo aceitos documentos apresentados de forma parcial.

3.2. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos implicara a
impossibilidade de formalizacdo do Termo de Compromisso de
Estagio.

3.3. O ndo comparecimento da candidata no prazo estabelecido neste
Edital acarretard a perda do direito & vaga de estagio para a qual foi
convocada, facultando-se & Administragdo Publica Municipal
proceder a convocacao da candidata subsequente, observada a ordem
de classificagdo.

IV — DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA
As candidatas deverdo apresentar 01 (uma) fotografia 3x4 atual, bem
como cépia simples dos seguintes documentos:
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* 01 (uma) foto 3x4;

* Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

* Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino,
quando aplicavel;

* Cédula de Identidade, ndo sendo aceita, para este fim, a Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH;

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

* Certiddo de Nascimento ou Casamento;

* Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

» Comprovante de residéncia atualizado;

* Numero de Identificagao Social — NIS ou PIS;

» Comprovante de matricula em institui¢do de ensino reconhecida pelo
MEC;

« Anexo 111 — Autodeclaracio Etnico-Racial;

» Comprovagdo de abertura ou existéncia de conta-saldrio no Banco
Bradesco, mediante apresentacdo do oficio de autorizacdo expedido
pelo Departamento de Recursos Humanos, quando exigido.

V — DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. A convocagao de que trata este Edital destina-se exclusivamente a
formalizagdo do estdgio, ndo afastando a necessidade de atendimento
integral as exigéncias previstas no Edital do Processo Seletivo
Simplificado n° 005/2026 e na legislagdo aplicavel.

5.2. A lotagdo e a carga horéria obedecerdo ao interesse da
Administragdo Publica Municipal, conforme definicdo da Secretaria
demandante, ficando estabelecido que o inicio das atividades e da
vigéncia do respectivo Termo de Compromisso de Estagio tem
previsdo para 04 de maio de 2026, condicionando-se, contudo, a
completa liberacdo pelo Departamento de Recursos Humanos, em
razdo de eventuais pendéncias documentais ou da necessidade de
regularizacdo da documentagdo exigida neste Edital.

5.3. O Termo de Compromisso de Estagio a ser celebrado com as
candidatas convocadas terd inicio em 04 de maio de 2026, data a partir
da qual passardo a produzir seus efeitos, observadas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, no respectivo instrumento de formalizacéo
e na legislacéo aplicavel.

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2026

CONVOCA as candidatas habilitadas relacionados neste Edital, para
fins de celebracéo do Termo de Compromisso de Estagio.

ESTAGIO - COD 100 TURNO MATUTINO - ESTUDANTES A
PARTIR DO 2° PERIDODO

ESTAG’IO — COD 100 TURNO MATUTINO ESTUDANTES DO
1° PERIDODO

N° TURNO MATUTINO RESULTADO

o1 JULLYANNA KAROLLINNY DANTAS]| e M FILOMENA SAMPAIO

MATIAS (FUNDAMENTAL)
e M FILOMENA SAMPAIO
02 ANDREA KARLA ANDRADE COSTA (FUNDAMENTAL)

03 KERLY MIRELLY FERREIRA DE FREITAS E M QUILOMBOLA (INFANTIL)

04 LORENA DE OLIVEIRA PINHEIRO e M FILOMENA SAMPAIO

(FUNDAMENTAL)
05 |LORRANY KETLLEN A. DE OLIVEIRA ?FUND’\,/Al\MEN'FI'“A;(L))MENA SAMPAIQ
06 | VITORIA KETLY MOURA MEIRA ?FUNDMAMEN?'ASMENA SAMPAIO
07 | JULIANA BERNARDO DE SOUZA DANTAS ?FUNDMAMEN‘FI'I[,A_‘E)MENA SAMPAIO
08 | RENATA KARIELY DA SILVA fFUND’\j'AMENﬁ“A;E’)MENA SAMPAIQ
09 | ANARAQUEL CAVALCANTE DAVID ?FUND’\,/Al\MEN'FI'“A;(L))MENA SAMPAIQ

Ne TURNO MATUTINO LOTACAO

e M FILOMENA SAMPAIQ|

01 | ARIANE COSTA DE ARAUJO (FUNDAMENTAL)

02 EMANUELA LUCENA DE SOUSA E M ENEAS BARBOSA (INFANTIL)

03 MARIA LISSE PEREIRA PINTO CEMEI (INFANTIL)

e M FILOMENA SAMPAIQ|

04 MARIA JOSE DA SILVA (FUNDAMENTAL)

05 | VICTOR ROMULO PAIVA VALERIO e M ELVIRA GOMES (FUNDAMENTAL)

06 FRANCISCA ADRIELY DE OLIVEIRA e M FRANCELINO JOSE (INFANTIL)

07 gﬁ_A\/NACISCA JESSICA TAVARES VIEIRA CEMEI (INFANTIL)

08 | ANA MARIA DE HOLANDA e M JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA]

(INFANTIL)

ESTAGIO - COD 200 TURNO VESPERTINO - ESTUDANTES
A PARTIR DO 2° PERIDODO

Ne TURNO VESPERTINO LOTACAO

01 | VITORIA FERNANDES BARBOSA CEMEI (INFANTIL)

02 | ELIZA NUNES DA SILVA e M FILOMENA SAMPAIO)

(FUNDAMENTAL)
- e M _ FILOMENA _ SAMPAIQ

03 |ROGERIO CAVALCANTE DA SILVA (FUNDAMENTAL)
- e M _ FILOMENA _ SAMPAIQ

04 | AKYLLA GENESES DE OLIVEIRA LEITE (FUNDAMENTAL)

05 [JANEKELLY DEBORA COSTA ARAUJO CEMEI (INFANTIL)

Portalegre/RN, 20 de abril de 2026

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal

ANEXO VIII - INSTITUCIONAL RH

AUTODECLARACAO DE RACA/COR

Padréo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial)

Decreto n° 6.135/2007 (CadUnico)

Lei n®12.711/2012 (Lei de Cotas)

Eu, , inscrito (a) no CPF sob o n° , Matricula (se
servidor) n® Cargo/Func&o: ; Declaro, para fins
de registro administrativo junto ao Municipio de Portalegre/RN, em
conformidade com o quesito raca ou cor adotado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e mediante
autodeclaracédo, que me identifico como:

() Indigena

() Branco(a)

() Preto(a)

() Amarelo(a)

() Pardo(a)

Declaro que a presente informacdo é prestada de forma livre e
consciente, estando ciente de que a falsidade da declaragdo podera
implicar responsabilidade nas esferas administrativa, civil e penal, nos
termos da legislagdo vigente.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaracdo para que
produza seus efeitos legais.

Portalegre (RN) , de de 20

Assinatura do(a) Declarante
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo ldentificador:2B9C5F20

GABINETE DO PREFEITO
PSS 007-26 - BOLSA INFORMATICA - CONVOCA

EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2026 — PSS
N°  007/2026 BOLSA DE INCENTIVO AO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL — CURSO
DE INFORMATICA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTALEGRE/RN, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais, por meio da
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos,
considerando a homologacédo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado n°® 007/2026, destinado a concessdo de Bolsa de
Incentivo ao Desenvolvimento Profissional, vinculada ao Curso de
Informatica — SENAR, para atendimento das demandas das
Secretarias Municipais de Administracdo, Educagdo, da Cultura, do
Esporte e do Lazer e Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social,
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CONVOCA os candidatos habilitados relacionados no Anexo | deste
Edital, para fins de comparecimento e adocdo das providéncias
necessarias ao inicio das atividades, observadas as condicfes abaixo
estabelecidas.

| - DO COMPARECIMENTO INICIAL

Os candidatos convocados deverdo procurar a Secretaria demandante
para a qual foram indicados no Anexo | deste Edital, no periodo de 22
a 28 de abril, no horéario das 08h as 12h, para fins de ajuste da lotacéo,
alinhamento dos procedimentos administrativos internos e demais
orientacdes necessarias ao inicio das atividades.

11 - DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

Ap6s o atendimento inicial junto a respectiva Secretaria demandante,
os candidatos convocados deverdo apresentar-se ao Departamento de
Recursos Humanos, munidos de toda a documentagdo exigida neste
Edital, para fins de conferéncia documental e adogdo das providéncias
administrativas cabiveis.

111 - DAS CONDICOES DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS
3.1. Néo serdo aceitos documentos apresentados de forma parcial.

3.2. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos implicara a
impossibilidade de liberagdo do candidato para inicio das atividades.
3.3. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste
Edital acarretara a perda do direito a vaga para a qual foi convocado,
facultando-se a Administragdo Puablica Municipal proceder a
convocagdo do candidato subsequente, observada a ordem de
classificacéo.

IV - DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

Os candidatos deverdo apresentar 01 (uma) fotografia 3x4 atual, bem
como copia simples dos seguintes documentos:

* 01 (uma) foto 3x4;

* Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

 Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino,
quando aplicavel;

 Cédula de Identidade, ndo sendo aceita, para este fim, a Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH;

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

* Certiddo de Nascimento ou Casamento;

* Titulo de Eleitor ¢ Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

« Comprovante de residéncia atualizado;

* Numero de Identificagdo Social — NIS ou PIS;

» Comprovante de escolaridade ou documento correlato exigido para
participacdo no processo seletivo, quando cabivel;

+ Anexo correspondente de Autodeclaragio Etnico-Racial, quando
exigido;

« Comprovagdo de abertura ou existéncia de conta bancéria, quando
exigida pela Administracdo Municipal.

V — DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. A convocagdo de que trata este Edital destina-se ao
encaminhamento dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado n° 007/2026, ndo afastando a necessidade de
atendimento integral as exigéncias previstas no edital regulador e na
legislacdo aplicavel.

5.2. Os candidatos convocados deverdo, inicialmente, procurar a
Secretaria demandante correspondente, para definicdo do local de
lotagdo, ajuste dos procedimentos especificos da unidade de exercicio
e recebimento das orientagBes necessarias ao desempenho das
atividades.

5.3. O inicio das atividades sera celebrado de acordo com a liberacéo
do Departamento de Recursos Humanos, condicionando-se a
regularidade e suficiéncia da documentacdo apresentada, bem como
ao cumprimento das exigéncias administrativas aplicaveis.

5.4. A aprovagdo no presente certame ndo gera direito automatico ao
imediato inicio das atividades, ficando este condicionado a
necessidade da Administracdo, a observancia da ordem de
classificacdo e a efetiva liberagdo pelo Departamento de Recursos
Humanos.

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2026

CONVOCA as candidatas habilitadas relacionados neste Edital, para
fins de celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio.

CURSO DE INFORMATICA - 20260026 E 20260027 — SENAR —
COD 1010 - MATUTINO

Ne

Nome

LOTAGCAO

01

PEDRO HENRIQUE PEREIRA BARBOSA

SECRETARIA DE EDUCACAO

02

ANA CAROLINE DE FREITAS OLIVEIRA

SECRETARIA DE ASS SOCIAL

03

LUIZ EDUARDO DE HOLANDA REGO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

04

THIAGO ARAUJO MAGELA

SECRETARIA DE EDUCAGAO

05

ALICIA DANDARA ANDRADE DIAS

SECRETARIA DE EDUCAGAO

06

ANA LIVIA DAVID SOARES

SECRETARIA DE EDUCAGAO

07

LUAN VICTOR PINHEIRO DE SOUZA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

08

AMANDA GABRIELA QUEIROZ TAVARES

SECRETARIA DE ASS SOCIAL

CURSO DE INFORMATICA — 20260026 E 20260027 — SENAR —
COD 2020 - VESPERTINO

N° | Nome LOTACAO

01 | MACILIANA PEREIRA NUNES SECRETARIA DE EDUCAGAO

02 | MATEUS INACIO DE LIMA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

03 | KAYQUE AUGUSTO SOUSA DANTAS SECRETARIA DE ASS SOCIAL

04 | CAYO DOUGLAS SILVA FAGUNDES SECRETARIA DE EDUCAGAO

Portalegre/RN, 20 de abril de 2026

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal

ANEXO VIII - INSTITUCIONAL RH

AUTODECLARACAO DE RACA/COR

Padréo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial)

Decreto n° 6.135/2007 (CadUnico)

Lei n®12.711/2012 (Lei de Cotas)

Eu, , inscrito (@ no CPF sob o n°
, Matricula (se servidor) n°
Cargo/Funcéo:

; Declaro, para fins de registro
administrativo  junto ao Municipio de Portalegre/RN, em
conformidade com o quesito raca ou cor adotado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e mediante
autodeclaracéo, que me identifico como:

() Indigena

() Branco(a)

() Preto(a)

() Amarelo(a)

() Pardo(a)

Declaro que a presente informagdo € prestada de forma livre e
consciente, estando ciente de que a falsidade da declaracdo podera
implicar responsabilidade nas esferas administrativa, civil e penal, nos
termos da legislagdo vigente.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaracdo para que
produza seus efeitos legais.

Portalegre (RN) , de de 20

Assinatura do(a) Declarante
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cddigo Identificador:C30BBAD8

GABINETE DO PREFEITO
PSS 007-26 - BOLSA INFORMATICA - HOMOLOGA

HOMOLOGACAO DE RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE/RN, no uso de suas
atribuicdes legais, e em consonancia com o disposto no Edital do
Processo Seletivo Simplificado n® 007/2026, que rege a sele¢do para

www.diariomunicipal.com.br/femurn 20



Rio Grande do Norte , 22 de Abril de 2026 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVII | N° 3775

concessdao de Bolsa de Incentivo ao Desenvolvimento Profissional,
vinculada ao Curso de Informatica — SENAR, no ambito do Municipio
de Portalegre/RN,

CONSIDERANDO:

* a conclusdo de todas as etapas previstas no edital, com a analise dos
critérios estabelecidos para classificagdo dos candidatos;

* a publicagdo do resultado preliminar, bem como a concessdo de
prazo para interposicao de recursos, nos termos do edital;

* a inexisténcia de recursos interpostos contra o resultado preliminar;

» a necessidade de formalizar o resultado final do certame, para
atendimento das demandas da Administracdo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado n° 007/2026, referente a concessao de Bolsa de Incentivo
ao Desenvolvimento Profissional, para o Curso de Informatica —
SENAR, conforme classificacdo definitiva publicada, para fins de
convocagdo dos candidatos aprovados, em conformidade com as
disposicdes do edital regulador.

Art. 2° DETERMINAR a adogdo das providéncias cabiveis para a
formalizagdo dos atos subsequentes, observando-se rigorosamente as
normas estabelecidas no edital e na legislagéo vigente.

Art. 3° ESTABELECER que o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado n® 007/2026 sera de 01 (um) ano, contado a partir da
data de publicacdo deste Termo de Homologacdo, podendo ser
prorrogado nos termos da legislacdo aplicavel.

Art. 4° ESCLARECER que a aprovagéo no presente certame ndo gera
direito automatico & concessdo da bolsa, ficando a convocagdo dos
candidatos condicionada a necessidade da Administragdo Municipal e
ao atendimento integral dos requisitos previstos no edital, respeitando-
se rigorosamente a ordem de classificacao final, sob pena de nulidade
do ato.

Art. 5° Este Termo de Homologacéo entra em vigor na data de sua
publicacdo, devendo ser amplamente divulgado nos meios oficiais do
Municipio.

Portalegre/RN, 17 de abril de 2026

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo Identificador:CFD1107E

GABINETE DO PREFEITO
PSS 007-26 - BOLSA INFORMATICA - R FINAL

RESULTADO FINAL
PSS 007-2026 - BOLSA DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

INCENTIVO  AO

A Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado — PSS n°
007/2026 — Bolsa de Incentivo ao Desenvolvimento Profissional, do
Municipio de Portalegre/RN, no uso de suas atribuicbes legais
conferidas pelo Edital Regulador, torna publico o Resultado Final do
certame, referente aos candidatos inscritos para o Curso de
Informética — 20260026 e 20260027 — SENAR.

Considerando que ndo houve interposicdo de recurso contra o
resultado preliminar anteriormente divulgado, fica este homologado
como Resultado Final, na forma abaixo especificada.

E de exclusiva responsabilidade dos candidatos acompanhar todas as
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN.

CURSO DE INFORMATICA - 20260026 E 20260027 — SENAR —

COD 1010 - MATUTINO

06 | ANALIVIA DAVID SOARES CLASSIFICADO

07 | LUAN VICTOR PINHEIRO DE SOUZA CLASSIFICADO

08 | AMANDA GABRIELA QUEIROZ TAVARES CLASSIFICADO

CARLA DANNIELLE SANTOS LEITE
Presidente da Comissdo PSS N° 007/2026
Portaria n® 109/2026

RESULTADO FINAL
PSS 007-2026 - BOLSA DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

INCENTIVO  AO

A Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado — PSS n°
007/2026 — Bolsa de Incentivo ao Desenvolvimento Profissional, do
Municipio de Portalegre/RN, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo Edital Regulador, torna publico o Resultado Final do
certame, referente aos candidatos inscritos para o Curso de
Informatica — 20260026 e 20260027 — SENAR.

Considerando que ndo houve interposicdo de recurso contra o
resultado preliminar anteriormente divulgado, fica este homologado
como Resultado Final, na forma abaixo especificada.

E de exclusiva responsabilidade dos candidatos acompanhar todas as
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN.

CURSO DE INFORMATICA — 20260026 E 20260027 — SENAR —

COD 2020 - VESPERTINO

N° | Nome RESULTADO FINAL
01 | MACILIANA PEREIRA NUNES APROVADO
02 | MATEUS INACIO DE LIMA APROVADO
03 | KAYQUE AUGUSTO SOUSA DANTAS APROVADO
04 | CAYO DOUGLAS SILVA FAGUNDES APROVADO

CARLA DANNIELLE SANTOS LEITE
Presidente da Comissdo PSS N° 007/2026
Portaria n® 109/2026
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo Identificador:33F3AEF7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
PSS 008-26 PROF INGLES - VALIDACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PSS 008/2026 —- PROFESSOR AREAS DIVERSAS

VALIDACAO DAS INSCRICOES

A Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria Municipal de Educacdo, nomeada através da Portaria n°
232/2026, no uso de suas atribuicBes legais e tendo em vista o
disposto no edital n°® 008-2026, resolve:

TORNAR PUBLICO,
Validar as inscricBes abaixo relacionadas de acordo com edital n°
008/2026 — item 3.8 e subsequentes, a saber:

PROFESSOR DE INGLES — COD 500

N° da_ : Nome VALIDAQAO DAS
Inscricéo INSCRICOES

01 LOUIZE DJANIELLY DA COSTA SIM

02 SARAH DA SILVA FERNANDES SIM

03 KARINA GACHET EVARISTO DA SILVA SIM

04 KATIANNE FERNANDA TAVARES DE OLIVEIRA SIM

N° | Nome RESULTADO FINAL
01 | PEDRO HENRIQUE PEREIRA BARBOSA APROVADO
02 | ANA CAROLINE DE FREITAS OLIVEIRA APROVADO
03 | LUIZ EDUARDO DE HOLANDA REGO APROVADO
04 | THIAGO ARAUJO MAGELA APROVADO
05 | ALICIA DANDARA ANDRADE DIAS APROVADO

As inscricbes ndo validadas por ndo cumprimento do item 3.8 e
subsequentes, conforme edital, ndo poderdo passar para proxima fase.
Todavia, é possivel impetrar recurso seguindo as normas estabelecidas
no edital e em conformidade com o Anexo VII-A.

Em razdo do Decreto Municipal n° 1079/2025, que impactou o
funcionamento administrativo municipal, e considerando que o
retorno dos trabalhos ocorrera em 22 de abril de 2026, fica atualizado
o calendario complementar do Cédigo 500 — Professor de Lingua
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Inglesa, nos termos do anexo abaixo, permanecendo inalteradas as
demais disposicBes do Edital n® 008/2026 e da respectiva retificagao.

MARIA APARECIDA COSTA MOURA
Presidente da Comissdo PSS N° 008/2026 - Portaria n® 232/2026

ANEXO VII-A

CALENDARIO COMPLEMENTAR EXCLUSIVO PARA O
CODIGO 500 - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

EDITAL N° 008, DE 6 DE ABRIL DE 2026

Descricéo, quantidades e valores:

UNIDADE

ITEM| ESPECIFICACAO E MEDIDA

QUANTIDADE | VALOR TOTAL

CONTRATACAO DE EMPRESA]

ESPECIALIZADA EM

ENGENHARIA, PARA|

CONSTRUGAO DE  UNIDADES

HABITACIONAIS - MCMV FNHIS R$  3.250.000,00]
1 SUB 50, NO MUNICIPIO DE Obra 1 (trés milhdes,

RIACHUELO - RN.” a ser realizada no| duzentos €

municipio de Riachuelo/RN,
ATRAVES DO TERMO DE
COMPROMISSO
TRANSFEREGOV.BR N°)
974732/2024/MCIDADES/CAIXA

cinquenta mil reais

DATA PREVISTA | ATIVIDADE / ATO
06/04/2026 Lancamento do Edital.
fm TFéecnico-da-S taria ’r\h: Educacio—com-o-servidor 'u ! . ihl’nr\ln na-Rual
=,-. ‘..32 5
Etapa 1 - A publicagdo da VALIDAGCAO DAS INSCRICOES — (Andlise de|
20/04/2026 D gumemos) publicag ¢ ¢ (
RECURSO a Etapa 1 — Somente através do Anexo 1V, conforme Edital.
22/04/2026 exclusivamente PRESENCIAL, no PROTOCOLO do DEPARTAMENTO DE]
RECURSOS HUMANOS. Horério de Brasilia das 08h até 12h meio-dia.
22/04/2026 Anélise dos recursos a Validacao das Inscricoes
22/04/2026 Publ!cag%o do Extrat~0 dq recurso 0; - D~a Validat;éol d~as Inscrigdes
Publicacdo da Relagéo Final da Validag&o das Inscrigoes
20/04/2026 Convocagdo para Etapa 02 - PROVA — PRATICA - ENSALAMENTO
25/04/2026 Dia da Prova -
Confirmado Local da Escola Municipal Filomena Sampaio de Souza Rua Raimundo Rodrigues|
SABADO Torres, 64- Centro — Portalegre RN
Hora: 07h30
29/04/2026 Etapa 2 - Divulgagéo Preliminar do Resultado Parcial
RECURSO 02 — Somente através do Anexo 1V, conforme Edital.
30/04/2026 exclusivamente PRESENCIAL, PROTOCOLADO do DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS. Horério de Brasilia das 08h até 12h meio-dia.
04/05/2026 Anélise do (s) recurso(s) 02 ao resultado parcial
05/05/2026 qulica@éﬁ) do(s) Extrato(s) C!O(S) Recurso(s) 02 ao Resultado PARCIAL e
Divulgacéo do Resultado Final
05/05/2026 Homologagéo do Processo Seletivo
06/05/2026 Data prevista para Inicio das convocaces

O cronograma € uma previsdo e poder sofrer alteracdes, inclusive
a data prevista para a realizacdo das provas e ou antecipacdo do
resultado final, quando ndo existir recurso, dependendo do nimero
de inscritos, de recursos, intempéries, da situacdo climatica, de
inscricdo de candidatos sabatistas e por decisdo da Comisséo
Municipal do Processo Seletivo ou da Comissdo Avaliadora, sendo de
total responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteragdes nos
meios de divulgacdo do certame, ndo cabendo qualquer tipo de
recurso em relagdo a alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.

MARIA APARECIDA COSTA MOURA
Presidente da Comissdo de Selecdo e Avaliacdo
PSS n° 008/2026
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cédigo Identificador:EB21ACDC

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHUELO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 021/2026 - PMR

EXTRATO DO CONTRATO N° 021/2026 - PMR
Processo Administrativo n°® 001/2026

Contratante: O MUNICIPIO DE RIACHUELO/RN, inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 08.364.655/0001-50.

Contratada: LM EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° 30.907.741/0001-11, sediado(a) na AVENIDA
ALBERTO MARANHAO, N° 1357 B, CENTRO, MOSSORO/RN,
CEP: 59.600-195.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIA, PARA CONSTRUCAO DE UNIDADES
HABITACIONAIS - MCMV FNHIS SUB 50, NO MUNICIPIO DE
RIACHUELO - RN.” a ser realizada no municipio de Riachuelo/RN,
ATRAVES DO TERMO DE COMPROMISSO
TRANSFEREGOV.BR N° 974732/2024/MCIDADES/CAIXA.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Poder: 02 - PODER EXECUTIVO;

Orgdo: 04 - SEC.MUN.DO TRAB.HAB.E ASSIST.SOCIAL-
SEMTHAS;

Unidade: 01 - FUNDO M.DE ASSIST.HABIT.TRAB.E
ASSIST.SOCIAL;

Proj/Ativ: 16.481.0005.1009.0000 - CONST.REF.AMPL de Unidades
Habitacionais;

Categoria: 44.90.51.00 - OBRAS E INSTALACOES;

Fonte de Recurso: TERMO DE COMPRMISSO
TRANSFEREGOV.BR N° 974732/2024/MCIDADES/CAIXA E O
MUNICIPIO DE RIACHUELO/RN.

Poder: 02 - PODER EXECUTIVO;

Orgdo: 04 - SEC.MUN.DO TRAB.HAB.E ASSIST.SOCIAL-
SEMTHAS;

Unidade: 01 - FUNDO M.DE ASSIST.HABIT.TRAB.E
ASSIST.SOCIAL;

Proj/Ativ: 16.482.0005.1009.0000 - CONST.REF.AMPL de Unidades
Habitacionais;

Categoria: 44.90.51.00 - OBRAS E INSTALACOES;

Fonte de Recurso: TERMO DE COMPRMISSO
TRANSFEREGOV.BR N° 974732/2024/MCIDADES/CAIXA E O
MUNICIPIO DE RIACHUELO/RN

Poder: 02 - PODER EXECUTIVO;

Orgdo: 07 - SEC. MUN. DE OBRAS;

Unidade: 01 - SEC. MUN. DE OBRAS;

Proj/Ativ: 15.452.0008.2081.0000 - MAN.DA SEC. DE OBRAS;
Categoria: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA,;

Fonte de Recurso: Orcamento Geral da SEMOS E TERMO DE
COMPRMISSO TRANSFEREGOV.BR Ne°
974732/2024/MCIDADES/CAIXA E O MUNICIPIO DE
RIACHUELO/RN

VIGENCIA: 16/04/2026 & 16/04/2027.
LICITACAO: Concorréncia Eletronica n° 001/2026

FUNDAMENTAQAO: Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
com suas alteracdes posteriores.

ASSINATURAS:

Pela Contratante, JOAO BASILIO NETO (Prefeito Municipal).
Pela Contratada, LICIA MARIA ALVES DE SOUZA.
Publicado por:
Nailton Maciel Leite da Fonseca
Cadigo Identificador: AF9961BA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUY BARBOSA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260040

ORIGEM: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 19030003/26
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CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RUY
BARBOSA/RN

CONTRATADO(A): ELAYNE TYNE PRODUCOES MUSICAIS
LTDA, CNPJ n°51.851.420/0001-12.

OBJETO: Contratagdo da Artista “Elayne Tyne” para apresentacdo
de show musical no dia 09 de maio de 2026, durante a tradicional
Festa de Emancipacéo Politica do municipio de Ruy Barbosa/RN.

VALOR TOTAL: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

PROGRAMA DE TRABALHO: Projeto/Atividade: 2059 -
Manutencéo das Atividades Culturais e Comemorativas do Municipio.
Classificagdo Econdmica: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica.

VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias.

Ruy Barbosa/RN, em 20 de abril de 2026.
Publicado por:
Felipe Renan Fernandes
Cadigo ldentificador: AA43A964

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CAMPESTRE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 056/2026 - GP

S&0 José do Campestre/RN, 20 de abril de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
CAMPESTRE/RN, no uso das atribui¢cbes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar JOAO VICTOR BRAZ DE OLIVEIRA, inscrito
no CPF sob o0 n® ***724.864-** do Cargo em Comissdo de
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS, do quadro deste
Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposicdes em contrério.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de S&o José do Campestre/RN.
ERIBALDO LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jean Carlos Bernardo Silva
Cédigo Identificador:545F13C7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 057/2026 - GP

Séo José do Campestre/RN, 20 de abril de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
CAMPESTRE/RN, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar SANDRA CARDOSO LOURENCO, inscrita no
CPF sob o n® ***969.054-** do Cargo em Comissdo de

SECRETARIA TECNICA, do quadro deste Poder Executivo
Municipal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de S&o José do Campestre/RN.

ERIBALDO LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jean Carlos Bernardo Silva
Cédigo lIdentificador:7153A665

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°058/2026 - GP

Sédo José do Campestre/RN, 20 de abril de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
CAMPESTRE/RN, no uso das atribuices legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear JOAO VICTOR BRAZ DE OLIVEIRA, inscrito
no CPF sob 0 n® ***724.864-**, para exercer o Cargo em Comissao
de SECRETARIO TECNICO, do quadro deste Poder Executivo
Municipal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢fes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Séo José do Campestre/RN.

ERIBALDO LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jean Carlos Bernardo Silva
Cédigo lIdentificador:57D5D5E5S

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°059/2026 - GP

Sédo José do Campestre/RN, 20 de abril de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
CAMPESTRE/RN, no uso das atribuicBes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear SANDRA CARDOSO LOURENCO, inscrita no
CPF sob o n® ***,969.054-**, para exercer o Cargo em Comissdo de
COORDENADORA DE RECURSOS HUMANOS, do quadro
deste Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de S&o José do Campestre/RN.

ERIBALDO LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jean Carlos Bernardo Silva
Cadigo Identificador:D42C7A84
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL

SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL,
TRABALHO E HABITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N°: 46/2026 - PROCESSO
LICITATORIO N°: 03/2026 - MODALIDADE: DISPENSA

Contratante: Fundo Municipal de Assisténcia Social
CNPJ: 16.816.114/0001-44

Contratada: T J DE AQUINO - ME
CNPJ: 10.482.689/0001-91

Objeto: Aquisicdo de enxoval para montar o kit do bebé. Processo
Licitatorio para 0 PROGRAMA NASCER FELIZ, beneficio
eventual regulamentado pelo Governo Federal, mensalmente
realizado no CRAS.

Valor do Contrato: R$ 63.811,45 (sessenta e trés mil e oitocentos e
onze reais e quarenta e cinco centavos)

Fontes de Recurso: 83 - 4. 4009 . 8 .244 . 109 .2.272 . 0. 339032 -
Material, Bem ou Servigo para Distribui¢do Gratuita

Inicio da Vigéncia: 17/04/2026
Final da Vigéncia: 16/04/2027
Assinatura: 17/04/2026
Publicado por:
Francisco Juniely Dantas de Farias
Cadigo ldentificador:6468E946

SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N°: 47/2026 - PROCESSO
LICITATORIO N°: 10/2026 - MODALIDADE: DISPENSA

Contratante: Prefeitura Municipal de Sao Miguel
CNPJ: 08.355.463/0001-88

Contratada: ADRYAN KELDER TARGINO ALVES ALFA
SOLUCOES
CNPJ: 65.315.738/0001-93

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos de fotografia aérea, mediante captacdo de imagens com
utilizacdo de drone, devendo as imagens possuir alta resolugéo e
qualidade técnica adequada para utilizacdo institucional, técnica
ou publicitaria. Ficara sob inteira responsabilidade da contratada
o fornecimento do equipamento, operagao por profissional

Valor mensal do Contrato: R$ 1.700,00 (Um mil e Setecentos reais)

Fontes de Recurso: 1303 -2.2011.4.122.25.2.400.0. 339039 -
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica; 1230 - 2. 2011 . 4 .
122 . 102 . 2.397 . 0 . 339039 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica; 1186 -2 . 2011 .4 .122 .114 .2.16 . 0. 339039 -
Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Inicio da Vigéncia: 17/04/2026
Final da Vigéncia: 16/04/2027
Assinatura: 17/04/2026
Publicado por:
Francisco Juniely Dantas de Farias
Caddigo Identificador:08D65323

Decreto n° 014/2025/GP

“Abre Crédito Adicional Suplementar ao orcamento
anual de 2025 no valor de R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais)que serd acrescido a Lei Orgamentaria
Anual n°470/2024”.

OPREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO/RN, no uso de suas
atribuicdes legais, notadamente o que lhe confere a Lei Organica
Municipal e em conformidade com a Lei Orcamentaria Anual n°
470/2024:

CONSIDERANDO s disposi¢des do artigo 7°, inciso 111, §1°, da Lei
Municipal n°® 470/2024, que autoriza o Poder Executivo a abrir
créditos adicionais suplementares;

CONSIDERANDOO Artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/64, § 1°
Consideram-se recursos para o fim deste artigo, desde que ndo
comprometidos: 0s resultantes de anulagdo parcial ou total de
dotacOes orcamentarias ou de créditos adicionais, autorizados em Lei;
CONSIDERANDOa necessidade de adequagdo orcamentaria no
Poder Legislativo Municipal.

DECRETA:

Art. 1°- Em atencéo aabertura de crédito suplementar solicitada pela
Camara Municipal, autorizo a suplementagéo da dotacéo orgamentaria
a seguir:

(+) Suplementagéo:

PODER:01PODER LEGISLATIVO

ORGAO:01CAMARA MUNICIPAL

UNIDADE:001CAMARA MUNICIPAL

FUNCIONAL:  01.031.0002.2001-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA|
MUNICIPAL

NATUREZA R$

3.3.90.39 - SERVICOS DE TERCEIROS PJ - F.R 1.500 200.000,00

R$ 200.000/00

TOTAL Duzentos mil reais

Art. 2°-Fica determinado que o crédito suplementar concedido a
Céamara municipal sera proveniente de anulagdo de dotacéo:

(-) Anulagdo:

PODER:02PODER EXECUTIVO

ORGAO:99RESERVA DE CONTINGENCIA

UNIDADE:99.01RESERVA DE CONTINGENCIA

FUNCIONAL : 99.999.9999.0999 — RESERVA DE CONTINGENCIA

NATUREZA DOTAGAO R$

9.9.99.99.99 -F.R 1.500 200.000,00

TOTAL Rﬂ_s 200_.000,00 Duzentos|
mil reais

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°014/2025 - AJUSTE DE DOTACAO DO PODER
LEGISLATIVO EXERCICIO 2025

Art. 3° -O presente Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos ao exercicio financeiro de 2025,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se

Registre-se

Cumpra-se.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

S&o Pedro/RN, 18 de julho de 2025.

LINDBERGH FERNANDES DE ARAUJO
Prefeito Municipal

*Republica-se 0 presente ato por incorre¢do, visando ao ajuste da

dotagao orcamentaria da Consolidacao Final do Poder Legislativo
do exercicio 2025.

Publicado por:

Maria de Fatima Xavier de Andrade

Cadigo Identificador: AF54DFEA
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MAQUINAS PESADAS
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE JOYCE FERNANDES DE ENGQENHEIRA
A 7 0060424 A 27:00H
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE MEDEIROS AGRONOMA
OPERADOR DE| ,q.
8 0060454 JUAREZ NETO PEREIRA MAQUINAS PESADAS 38:00H
SETOR DE RECURSOS HUMANOS
o - - . . .
PORTARIA N° 058/2026 - SMARH/RH Art. 3° - Conceder aos servidores publicos, abaixo relacionados, o
pagamento das horas extras realizadas na Secretaria Municipal de
CONCEDE O PAGAMENTO DAS HORAS Educagdo, em razdo da prestacdo de servicos extraordinarios,
EXTRAS REALIZADAS PELOS SERVIDORES realizados no més de marco de 2026.
MUNICIPAIS, ADIANTE NOMINADOS.
Ne DE|
x f MAT SERVIDOR CARGO HORA
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, Estado do Rio ORDEM
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais e; 1 0060405 [ EGEANCELA  PATRICIA DAl xsq 25:00H
EMMANUEL VICTOR BISPO DE|
P . 2 0060459 - AUX. ADM. 57:00H
CONSIDERANDO o teor do Art. 143, inciso |, da Lei 258/98, de 27 ARAUJO
de maio de 1998, dispondo sobre o Estatuto dos Servidores Publicos j gggi;‘gi jg'ELD’\gg,Z":RRXE JDOE SS:,;JTZS‘S 23‘;( — fégg:
Municipais de Séo Vicente. TOTORISTA -
5 0060431 JOSE ASSIS DE MEDEIROS ONIBUS 60:00H
CONSIDERANDO o teor dos oficios: . 0060430 | OSE_EGNALDO. DE MEDEIROS| MOTORISTA 60:00H
n° 031/2026, emitido pela Secretaria Municipal de Salde; STORTSTR
7 0060432 JOSE UEVEYS MIRANDA ONIBUS 60:00H
*n° 029/2026, emitido pela Secretaria Municipal de Agricultura; 8 0060439 | LEONARDO MULLER BATISTA|MOTORISTA 60:00H
*n°® 056/2026, emitido pela Secretaria Municipal de Educagio; DOS SANTOS OnBUS :
o A, p A p o 40, i 9 0060427 MARCIO FRANGA BATISTA DOS| MOTORISTA 60:00H
* n° 021/2026, n° 022/2026 e n° 023/2026, emitidos pela Secretaria SANTOS ONIBUS :
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos; 10 0060607 PETRUCIA LIMA DOS ANJOS ASG 24:00H
* n° 017/2026, emitido pela Secretaria Municipal de Obras e Servicos 1 0060428 | ROSTRAN LOPES DE MACEDO %AEIL%Z'STA 60:00H
Urbanos; . . . . . 12 0000995 | ELMO JUSTINO LOPES MOTORISTA 60:00H
* n° 028/2026, emitido pela Secretaria Municipal de Assisténcia ONIBUS :
SOCial . 13 0000803 FRANCISCO ERICO DANTAS ASG 37:40H
’ o . I 14 0000975 GABRIEL DE ARAUJO SILVA VIGILANTE 16:00H
*1n° 013/2026, emitido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer. NSPETOR ==
15 0000339 JOSE JAIRAN GOMES ALUNOS 45:07H
RESOLVE: 16 0000794 [ MARIA LUCINEIDE SOARES DHl vigpenDEIRA 41:14H
. L . - TAISE CLAUDIA DE SOUSA| .
Art. 1° - Conceder aos servidores publicos, abaixo relacionados, o 17 0000273 | cesArio PROFESSORA 11:00H
pagamento das horas extras realizadas na Secretaria Municipal de 18 0060425 EQSTB:RA KALLYNE MARQUES| oo sressora 35:00H
Saudg, em razdo _da prestacdo de servigos extraordinarios, realizados " [ DAVIANA MERCIA PEREIRA DAl roorooon —
no més de fevereiro de 2026. SILVA ’
ANA PAULA DE MEDEIROS "
= = 20 0000838 ESDRALINS ASG 20:00H
ORDEM | MAT SERVIDOR CARGO HORA 21 0000888 HERIBERTO ALVES COSTA MOTORISTA 19:58H
1 ooooaeg [ AREITD - GRAZIANNE — DElyioToRISTA 74:00H ] o ) )
SEDSON MICHAEL 5OSANIOS Art. 4° - Conceder aos servidores publicos, abaixo relacionados, o
2 0000239 | pigEIRO MOTORISTA 40:00H pagamento das horas extras realizadas na Secretaria Municipal de
3 oooosse | ICOR FAGNER — ALVES D03 oropista 32:00H Administragdo ;_ Rgcursosl_ Hlémanos, Aerrgj razéo d(? g(r)zs(ata(;ao de
servicos extraordinérios, realizados no més de margo de .
4 0000899 [P A NNY EVERTON FERNANDES| vioToRISTA 38:00H
5 0000258 JOSE CARLOS DANTAS MOTORISTA 48:00H Ne DE]| MAT SERVIDOR CARGO HORA
6 0000787 | JOSE MEDEIROS LIMA MOTORISTA 31:00H ORDEM
7 0000288 | JOSE NETO COSTA DINIZ MOTORISTA 40:00H 1 0000911 FRANCILENY NAYARA DANTAS| \ - oenDEIRA 45:00H
8 0000301 | JOSENILSON SOARES VICENTE | MOTORISTA 24:00H ’::ﬁ%f _— =
9 0000784 [FOSVE L ARNOUD - DA SILVAvoTORISTA 74:00H 2 0000452 | ARAUIO ALUNOS 40:00H
3 0060443 MARIA DA GUIA LIMA MERENDEIRA 12:00H
LINDEMBERGUE = MIELE DE] .
10 0000809 OLIVEIRA MOTORISTA 65:00H
11 0000782 | SOMANC  JOSE APOLINARION yotomisTA 38:00H Art. 5° - Conceder aos servidores publicos, abaixo relacionados, o
= 5560755 T PEDRO JULIAG DASILVA OTORISTA = 5or pagamento das horas extras reallzada§ na Secretarlg Municipal de
13 0000785 | RONALDO SALVIANO SILVA | MOTORISTA 12:00H Obras e Servigos Urbanos, em razdo da prestagdo de servicos
14 0000887 | SEBASTIAO JOSE DE LIMA NETO| MOTORISTA 21:00H extraordinarios, realizados no més de margo de 2026.
15 0000842 SILVINO ARAUJO NETO MOTORISTA 30:00H
THAISE SOARES DANTAS DE .
16 0000770 ARAUJO ENFERMEIRO 24:00H (I\;URDEMDE MAT SERVIDOR CARGO HORA
IDAIANE MILENE SANTOS DE] . =
17 0000835 MARIA ASG 17:00H 1 0000243 SII\XE%NDIS GOMES DE MATOS| GARI 25:00H
A SERVENTE DE]
. L . . 2 0000251 ANTONIO MARQUES DA SILVA 20:00H
Art. 2° - Conceder aos servidores publicos, abaixo relacionados, o PEDREIRO
pagamento das horas extras realizadas na Secretaria Municipal de 3 0060666 [ CARLOS ALBERTO DASILVA [SERVENTE DEl 40:001
Agrlcul_tura, Meio Am{b!ente e _Abasteumen}o, em razdo da prestacdo ] 0000341 IEEQII\\IIS\ISE():SS ADRIANE] e - o 55:00H
de servicos extraordinarios, realizados no més de marco de 2026.
5 0000012 GENILSON DE OLIVEIRA PEDREIRO 20:00H
GEOVANE CARLOS SILVA DE]|
o 6 0000984 GARI 31:00H
oroem AT SERVIDOR CARGO HORA MEDEIROS
~ORIANA DE PAULA ARADTO 7 0000287 IRANI MANOEL DE MARIA ELETRICISTA 10:00H
1 0000351 SILVA ASG 40:00H 8 0000796 f_?'\S/IEA WILDER DANTAS DE GARI 55:00H
ARI VENANCIO DANTAS| MEDICO X "
2 0000818 JUNIOR VETERINARIO 30:00H 9 0000989 JOSENILTON OLIVEIRABRAZ | GARI 25:00H
3 0000349 DANIEL FIRMINO DA SIVA ASG 26:00H 10 0000345 iEiB\IJgLDO PEREIRA DE GARI/PODADOR 45:00H
MANOEL BALBINO DE| OPERADOR DE| ,,. .
5 0000347 PEDRO JUNIOR FIGUEIREDO ASG 16500H 12 0060518 SANTOS PEDREIRO 55:00H
6 0000465 RODRIGO SALVIANO SILVA OPERADOR DE{ 33-00H 13 0060470 JOSE EVALDO DE OLIVEIRA| PEDREIRO 55:00H
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SILVA Azevédo

LINDOMAR VIEIRA DE| . Maria Franselma dos Santos| .
14 0060488 MEDEIROS MOTORISTA 32:00H 016 0060443 Medeiros Téc. de Enfermagem | 56h
15 0001225 TARCISIO TIBURCIO DO| MOTORISTA 42:00H 017 0000853 Natalia Neri de Azevédo Enfermeira 48h
NASCIMENTO 018 0000397 | Otilia Cristina de Souza Aux. de Enfermagem | 48h
019 0000786 Pedro Julido da Silva Motorista 48h
Art. 6° - Conceder aos servidores publicos, abaixo relacionados, o 020 0000785 _ | Ronaldo Salviano Silva Motorista 48h
pagamento das horas extras realizadas na Secretaria Municipal de 02 0000887 _{ Sebastido José de Lima Neto | Motorsta 480
s A . ial 30 d 40 d . dinari 022 0000842 Silvino Araljo Neto Motorista 48h
Assisténcia Social, em raz&o da prestagio de servigos extraordinarios, 78 5000770 Thates Soares Dantes 35 Ao | Enfarrnen o

realizados no més de margo de 2026.

A DE MAT SERVIDOR CARGO HORA
ORDEM
ALVARO PATRYCK SANTOS DE| .
1 0060593 MEDEIROS MOTORISTA 16:00H
2 0001204 DAMIANA LOPES DOS SANTOS | ASG 50:00H
FRANCISCO EDSON DE]| .
3 0001340 MEDEIROS MOTORISTA 44:00H

Art. 7° - Conceder aos servidores publicos, abaixo relacionados, o
pagamento das horas extras realizadas na Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, em razdo da prestacdo de servigos extraordinarios,
realizados no més de marco de 2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor em 14 de abril de 2026,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Séo Vicente/RN, 14 de abril de 2026.
Publique-se e Cumpra-se.

JANE MARIA SOARES DE MEDEIROS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Suely Dhreysan Araujo Costa
Cadigo Identificador:51B15E94

Ne DE]
ORDEM MAT SERVIDOR CARGO HORA
SERVENTE DE| ,.
1 0000320 FRANCISCO DANTAS DE LIMA PEDREIRO 40:00H
FABIO MERCINALDO DE]| .
2 0060407 MEDEIROS ASG 34:00H

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA

Art. 8° - Esta portaria entra em vigor 23 de marco de 2026, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Publique-se e Cumpra-se
Sdo Vicente/RN, 23 de marco de 2026.

JANE MARIA SOARES DE MEDEIROS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Suely Dhreysan Araujo Costa
Cadigo Identificador:6D7FOFD9

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 070/2026 - SMARH/RH

CONCEDE GRATIFICACAO DE ADICIONAL
NOTURNO, AOS ENFERMEIROS, TECNICOS DE
ENFERMAGEM, MOTORISTAS E VIGILANTE
LOTADOS NA UNIDADE MISTA DE SAUDE.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade
com o que estabelece a lei n® 547/2015 que concede a gratificagdo de
Adicional Noturno.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido a gratificacdo de adicional noturno aos
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, motoristas e vigilante, lotados
na Unidade Mista de Saude, referente a escala do més de abril/2026:

RELAGAO DE SERVIDORES

Ne DE] ADICIONAL
ORDEM MAT SERVIDOR CARGO NOTURNO
001 0000868 ﬁp:ujoGab”e"a Medziros - de g pfermeira 56h
002 0000058 Ana Neilma Pinheiro das Neves | Enfermeira 40h
003 0000771 Aureliano Miguel da Silva neto | Enfermeiro 8h
004 0000468 Carlito Grazianne de Medeiros | Motorista 48h
005 0000792 Didia de Oliveira Pereira Enfermeira 8h
006 0000239 | Gedson  Michael dos  Anjosf oy icia 48h
Ribeiro
007 0000886 Igor Fagner Alves dos Santos Motorista 48h
008 0000258 José Carlos Dantas Motorista 48h
009 0000787 José Medeiros Lima Motorista 48h
010 0000021 José Nilton da Silva Vigilante 120h
011 0000784 Josué Arnoud da Silva Oliveira | Motorista 32h
012 0000809 Lindembergue Miele de Oliveira Motorista 48h
Lucas
013 0000921 Luana Santos Ferreira Dias Enfermeira 48h
014 0000782 Luciano José Apolinario Xavier | Motorista 16h
015 0000752 Magnus  Kely  Soares  de] Enfermeiro 56h

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO
ATA N° 002/2026 — ASSEMBLEIA
ORDINARIA/EXTRAORDINARIA — ANO: 2026.

Aos dezessete dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, as nove
horas, através de reunido virtual pelo aplicativoGoogle Meet,
reuniram-se os integrantes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social:CLAUDIA FERNANDES DA COSTA; JOSENIR GOMES
DOS SANTOS; JUCIELE GOMES SIQUEIRA; RAFAEL BRAGA
DOS SANTOS (Presidente). Participou, ainda, ANA CRISTINA
TEIXEIRA, Secretdria Adjunta de Assisténcia Social; e, JANNE
CELLY T. DE MEDEIROS, Assessora técnica da SEMASH.A
reunido aconteceu em resposta & convocagdo para reunido com a
seguinte ordem do dia: 1 — Reformulagdo Projeto de Intervengdo do
PROCAD-SUAS.2 — Cofinanciamento do Fundo Estadual da
Assisténcia Social — FEAS da Protecdo Social Béasica — PSB; 3 —
Outros assuntos. OPresidente do Conselho,Rafael Braga,deu boas-
vindas  aosconselheiros  participantese  agradeceu a  todos
peladisponibilidade e compromisso em atendera convocacdo da
reunido.Apresentou 0s pontos de pauta eos devidos esclarecimentos
sobre a convocagdo da reunido.Em seguida, solicitou que a assessora
técnica pontuasse as informagdes do primeiro ponto de pauta:sobre a
reformulagio do Projeto de Intervencdo PROCAD-SUAS,
apresentado e aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Socialno ano de 2025.Tornou-senecessaria areformulagdo parcial da
propostano que se refere aos itens de
investimentoemmateriaispermanentes anteriormente apresentados, em
razdo dos valores que ainda ndo foram executados serem insuficientes
para aquisi¢do dositens. A alteracdo tem como finalidadeadequar a
execucao orcamentaria as reais demandas atuaisdo Cadastro Unico no
municipio.Dessa forma, propde-se a seguinte readequagdo:Material
Permanente-alterar o nimero de mesa para trabalho com gavetas e
chave (01 mesa) e retirar as cadeiras giratorias, tendo em vista que 0s
equipamentos j& existentes ainda atendem a necessidade da
unidade.Ressalta-se que a propostando altera o valor global previsto
no projeto, mantendo-se dentro dos pardmetros aprovados,
masreorganiza os itens conforme as necessidades identificadas pela
gestdo e equipe técnica. Diante do exposto, ap0s exposi¢do da
justificativa e esclarecimentos sobre a importancia da readequacgéo, a
proposta foi colocada em apreciacdo e votagdo pelo plenario do
Conselho que apds analise e discussdo, aprovou por unanimidade
pelos conselheiros presentes. Passando para o segundo ponto de pauta,
referente ao Cofinanciamento do Fundo Estadual da Assisténcia
Social — FEAS - Protegdo Social Basica — PSB,a Assessora
Técnicainformou sobre oa necessidade de adesdo aocofinanciamento
do Fundo Estadual da Assisténcia Social para a Protecdo Social
Basica. Durante a exposigao das informagdes, etapas a serem seguidas
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e a importdncia da adesdo ao cofinanciamento, partindo das
orientagBes contidas na Resolucdo CIB/RN n° 53/2025, prevendo
repasse mensal correspondente a R$ 1.625,00(Hum mil, seiscentos e
vinte e cinco reais) por unidade CRAS ativo no municipio, totalizando
um valor anual de R$ 14.625,00 (Quatorze mil, seiscentos e vinte e
cinco reais), no exercicio 2026. Em relagdo ao plano de acéo para
execugdo dos recursos, ficou estabelecido o valor de
R$4.000,00(Quatro milreais) para custeio e R$10.625,00 (Dez mil,
seiscentos e vinte e cincoreais) para investimento. Considerando as
demandas de atendimento e acolhimento realizados por meio dos
servicos ofertados no CRAS, foi destacada a importancia do
Cofinanciamento para a manutencédo das atividades da Protecéo Social
Basica no municipio. Ap6s os esclarecimentos, o Presidente colocou
para votacdo, sendo APROVADO por unanimidade. Em outros
assuntos,0 Presidente informou que a proxima reunido tratard da
atualizacdo do Regimento Interno deste Conselho, que em breve sera
enviado para os conselheiros se apropriarem e dialogarem, e passar
para aprovacgdo na proxima Assembleia. Sem mais nada a tratar, eu,
LETICIARAMAIANE DA SILVA LIMA secretaria executiva deste
Conselho, lavro a presente Ata que segue assinada por e pelos
conselheiros presentes, e com prints da tela da reunido em anexo.
Serrinha (RN), 17 de abril de 2026.
Publicado por:
Luciana Cavalcante Gomes de Oliveira
Cédigo ldentificador:0253EB9E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO
RESOLUCAO 003/2026 CMAS DE 17 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre a Aprovacdo da Adesdo do
Municipio deSerrinha/RNao cofinanciamento do
Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS
destinado aos servicos de Prote¢do SocialBasicano
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia SocialdeSerrinha/RN, através
deseuPresidente,no uso de suas atribuicBes legais que Iheconfere a
legislagdo municipal;

CONSIDERANDOa Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
e suas alteracBes posteriores, Lei Organica de Assisténcia Social —
LOAS, em especial: o inciso | do art.13 que trata sobre a competéncia
do Estado destinar recursos financeiros aos municipios, a titulo de
participacdo no custeio do pagamento dos Beneficios Eventuais; o
inciso Il do art. 13 que dispde sobre a competéncia do
Estadocofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o
aprimoramento da gestdo, 0s servicos, 0s programas e 0s projetos de
assisténcia social em ambito regional ou local;

CONSIDERANDOO disposto na Lei Estadual n° 6.844, de 27 de
dezembro de 1995, alterada pela Lei Estadual n°® 6.885, de 26 de
margo de 1996 e a Lei Estadual n® 9.256, de 21 de outubro de 2009,
que cria o Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS) e o Fundo
Estadual de Assisténcia Social (FEAS) e regulamenta o sistema de
transferéncia de recursos financeiros do Fundo Estadual de
Assisténcia Social.

CONSIDERANDOa Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,
queinstituinormas gerais de direito financeiro para elaboracdo e
controle dos orcamentos e balangcos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal;

CONSIDERANDOa Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de margo
de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias;
CONSIDERANDOa Resolucéo n° 109, de 11 de novembro de 2009,
do CNAS, que aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais;

CONSIDERANDOa Norma Operacional Basica do Sistema Unico da
Assisténcia Social - NOB/SUAS, aprovada pela Resolugdo n° 33, de
12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social,
em especial, o inciso Il do art. 15 que trata da responsabilidade do
Estado decofinanciar, por meio de transferéncia regular e automatica,
na modalidade fundo a fundo, os servigos, programas, projetos e

beneficios eventuais e 0 aprimoramento da gestdo, em ambito regional
e local;

CONSIDERANDOQque 0 SUAS se pauta no pacto federativo e define
como pressupostos a gestdo compartilhada, o cofinanciamento da
Politica de Assisténcia Socialpelas trés esferas de governo e a
definicéo clara das competéncias técnico-politicas dos Entes;
CONSIDERANDO, a Resolugdo CIB/RN n°53, de30demaiode
2025em que pactua os critérios, prazos e procedimentos de repasse de
recursos estaduais para cofinanciamento aos municipios, na
modalidade fundo a fundo, destinados aos Servigos da Protecdo Social
Bésica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), e
da outras providéncias.

CONSIDERANDO,a deliberagdo da reunido do CMAS realizada no
dial7deabrilde 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar aAdesdo do MunicipiodeSerrinha/RNao
cofinanciamento do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS
destinado aos servicos de Protecdo SocialBasicano ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor nadata de sua publicacéo.
Serrinha(RN),17deabrilde 2026.

RAFAEL BRAGA DOS SANTOS
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Publicado por:
Luciana Cavalcante Gomes de Oliveira
Cadigo Identificador:2A583B9C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
_ TRABALHO E HABITACAO
RESOLUCAO CMAS N° 02, DE 17 DE ABRIL DE 2026.

Aprovaaalteracdo noProjeto de Intervencdo do
Programa de Fortalecimento Emergencial do
Atendimento do Cadastro Unico do Sistema Unico de
Assisténcia Social — PROCAD SUAS, para o
exercicio de 2026.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social deSerrinha/RN, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS)epelaLei n°551, de19/09/2025,

*CONSIDERANDO, a Resolugdo MDS-CIT n° 8 de 31 de outubro de
2023, formaliza a pactuacdo que deve fortalecer a capacidade dos
municipios e do Distrito Federal para a gestdo descentralizada do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro
Unico);

*CONSIDERANDO, a Lei n® 15.077, de27 de dezembro de 2024, que
estabelece a obrigatoriedade de entrevista domiciliar de familias
unipessoais para manutencédo do beneficio;

«CONSIDERANDO, as orientacdes do Informe Cadastro Unico n°® 71,
de 11 de julho de 2025;

*CONSIDERANDO, a Resolugdo CIB RN n° 55, de 01 de agosto de
2025, que pactuou e aprovou o0 modelo do Projeto de Intervengdo
PROCAD-SUAS;

*CONSIDERANDO, adeliberacao ocorrida em
reunidoordinaria/extraordindriado Conselho Municipal de Assisténcia
Social deSerrinha/RN, realizada em17de abrilde 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovara alteracdo doProjeto de Intervencdo do Programa de
Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico —
PROCAD SUAS, apresentado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo,para execugdo no exercicio
de 2026.

Art.2°0 recurso financeiro oriundo do PROCAD SUAS deveréa ser
utilizado exclusivamente para as a¢bes previstas no projeto aprovado,
com observancia as normativas vigentes e sob a fiscalizagdo deste
Conselho.

Art.3%Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.
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Serrinha/RN,17 de abrilde 2026.

RAFAEL BRAGA DOS SANTOS
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Luciana Cavalcante Gomes de Oliveira
Caddigo Identificador:710801D0

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU

SECRETARIA MUNICIPAL DO GABINETE CIVIL
DECRETO MUNICIPAL N° 050/2026.

DECRETO MUNICIPAL N° 050/2026.

Regulamenta as normas de implantagdo,
regularizagdo, uso e administracio dos loteamentos
de acesso controlado no Municipio de Tibau-RN e da
outras providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TIBAU
- ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das suas
atribuicoes legais, e,

CONSIDERANDO que o loteamento de acesso controlado surge
como uma alternativa inovadora para a regularizagdo de é&reas
urbanas, especialmente apés a edigdo da Lei Federal n® 13.465, de 11
de julho de 2017, que trouxe avancos significativos nesse campo;

CONSIDERANDO a disposicdo inserta no art. 2°, § 8° da Lei n°
6.766, de 19 de dezembro de 1979, alterada pela Lei Federal n°
13.465, de 11 de julho de 2017;

CONSIDERANDO que a restrigdo de acesso por meio de portarias
controladas contribui para a reducdo da criminalidade, conferindo aos
moradores um ambiente mais seguro, além de que a limitacdo de
trafego propicia uma convivéncia mais tranquila, melhorando a
qualidade de vida dos associados;

CONSIDERANDO que o Municipio de Tibau, por se tratar de uma
importante Cidade litoranea do Estado do Rio Grande do Norte, vem
se consolidando como relevante destino turistico e de veraneio, além
de apresentar significativa expansdo imobiliaria impulsionada pela
valorizagdo de sua orla maritima e pela crescente procura por moradia,
lazer e investimentos na regi&o.

CONSIDERANDO que o processo de desenvolvimento urbano,
embora positivo para a economia local, demanda a criacdo de
instrumentos normativos capazes de disciplinar de forma adequada o
ordenamento territorial e garantir que a expansdo urbana ocorra de
maneira organizada, segura e em consonancia com o interesse
publico;

CONSIDERANDO o crescente lancamento de empreendimentos
caracterizados como loteamentos de acesso controlado, modalidade
urbanistica que tem se difundido em diversos municipios brasileiros
como forma de proporcionar maior organizacao interna, segurancga e
melhor gestdo das areas comuns por parte dos proprios moradores;

CONSIDERANDO que o Municipio de Tibau é detentor do poder de
policia administrativa, que visa condicionar e fiscalizar a fisionomia
urbana e a ocupacdo de seus espacos prediais e territoriais em
beneficio da coletividade local; e, por fim,

CONSIDERANDO ser dever de todo gestor publico primar pelos
principios constitucionais da legalidade, t&o como estatuido no art. 37,
caput, da Constitui¢do Federal de 1988.

DECRETA

Art. 1°. Este Decreto regulamenta as normas para o parcelamento do
solo e dispBe sobre a implantacéo, regularizagdo uso e administracdo

de loteamentos de acesso controlado no ambito do Municipio de
Tibau — Estado do Rio Grande do Norte, de acordo e na
permissibilidade do que dispdem o art. 30, incisos | e VIII, da
Constituicdo Federal de 1988, o Decreto-Lei n. 271, de 28 de
fevereiro de 1967, e as Leis Federais n. 6.766 de 19 de dezembro de
1979, 13.465 de 11 de julho de 2017 e, no que couber, a Lei Federal n.
4.591, de 16 de dezembro de 1964.

Art. 2°. Os loteamentos de acesso controlado podem ser implantados
no ambito do Municipio de Tibau, observados os critérios e 0s
pardmetros definidos neste Decreto.

§ 1° E facultada & entidade representativa dos moradores do
loteamento optar pela modalidade de loteamento fechado, na forma
deste Decreto.

§ 2°. Este Decreto também se aplica aos nucleos urbanos informais.

§ 3°. Para os fins das disposices insertas neste Decreto, loteamento
de acesso controlado é o empreendimento residencial de parcelamento
do solo com controle de acesso, situado em zona urbana ou de
expansdo urbanistica, com expedi¢do de outorga pelo Municipio de
Tibau, para ter seu perimetro cercado ou murado, no todo ou em parte,
sem prejuizo da titularidade e do carater pablico das areas internas.

§ 4° Nos loteamentos de acesso controlado, fica vedado o
impedimento de acesso aos ndo residentes, pedestres ou condutores de
veiculos as areas publicas ou aos lotes com uso diverso do residencial,
permitida a exigéncia de identificacéo e cadastro.

Art. 3°. As areas e as vias publicas que serdo objeto de outorga pelo
Poder Publico Municipal deverdo ser definidas por ocasido da
aprovacdo do loteamento, de acordo com as exigéncias da Lei Federal
n° 6.766 de 19 de dezembro de 1979 e das demais exigéncias das
legislagBes estaduais e municipais.

Paragrafo Unico. A outorga implica na afetacdo dos bens a ela
sujeitos em bens de uso especial.

Art. 4°, Poderdo ser autorizados loteamentos de acesso controlado nas
areas urbanas e de expansdo urbana desde que: | - atendam aos
requisitos da Lei n° 6.766/1979 e da Lei n° 10.257/2001 (Estatuto da
Cidade) e demais normas técnicas e ambientais vigentes; Il -
apresentem viabilidade técnica e urbanistica; Il - garantam a
integracdo viaria com a malha urbana; IV - assegurem livre acesso a
equipamentos publicos e areas verdes, inclusive por pessoas ndo
moradoras; V - atendam as diretrizes e condi¢Bes técnicas expedidas
pelo Poder Executivo Municipal; e, por fim, VI - firmem termo de
permisséo de uso coletivo com o Municipio de Tibau.

§ 1° Os projetos de loteamentos fechados, de acesso controlado,
deverdo atender, pelo menos, aos seguintes requisitos: a) as areas
destinadas a sistemas de circulagdo, a implantagdo de equipamento
urbano e comunitario, bem como a espagos livres de uso publico,
serdo proporcionais a densidade de ocupacdo prevista pelo plano
diretor ou aprovada por Lei Municipal para a zona em que se situem,
e, b) os lotes terdo area minima de 125m2 (cento e vinte e cinco
metros quadrados) e frente minima de 5 (cinco) metros, salvo quando
o loteamento se destinar a urbanizacdo especifica ou edificacdo de
conjuntos habitacionais de interesse social, previamente aprovados
pelos érgdos publicos competentes.

Art. 5°. A outorga das areas publicas do interior do loteamento
implicara na assuncdo do encargo, pelo loteador e/ou pelos
proprietarios reunidos me associacdo, pela implantagdo das obras de
infraestrutura urbana constantes do projeto final aprovado e na
responsabilidade pela sua conservagdo e manutencao.

§ 1° A outorga do loteamento fechado ndo prejudica, altera ou
transfere a propriedade e/ou o dominio das éreas publicas e
institucionais adquirida pelo Municipio de Tibau por ocasido do
registro do loteamento, nos termos da Lei Federal n. 6.766/1979.

8§ 2°. Os projetos de implantagdo de infraestrutura urbana de que trata
este Decreto deverdo ser aprovados previamente pelo Municipio de
Tibau, por intermédio da sua Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos.

§ 3° A responsabilidade mencionada no caput deste artigo, entre
outras obrigagdes: | — conservacdo e manutengdo das vias internas; 11
— conservagdo e manutengdo das areas verdes, inclusive replantio e
poda, quando necessario; Il — manutencdo e conservacdo da
pavimentacdo, sinalizacdo e drenagem; IV — a coleta e remocdo de
lixo domiciliar que deverd ser depositado em local apropriado,
previsto no projeto de loteamento, para recolhimento pelo servico de
limpeza publica; V — manutencdo, conservagdo e eficientizagcdo da
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rede de infraestrutura de abastecimento de agua e esgoto, quando
internas ao loteamento; VI — limpeza urbana e conservacdo das areas
comuns; VII — conservacdo e manutencdo da infraestrutura urbana
existente; VIII - outros servicos que se fizerem necessarios para
preservagdo e manutencdo das &areas publicas e coletivas e para a
seguranca dos moradores; e, por fim, IX - garantia da acdo livre e
desimpedida das autoridades e entidades publicas, no exercicio de
suas funcoes, especialmente as que zelam pela seguranga, satide e bem
estar da populagdo.

§ 4°. O controle de acesso ao loteamento podera ser exercido pela
associacdo de moradores, mediante instalagdo de portarias, cancelas
ou equipamentos similares.

§ 5° O controle de acesso ndo poderd impedir o ingresso de: | —
autoridades publicas no exercicio de suas fungdes; Il — prestadores de
servicos publicos no exercicio de suas funcdes; e, por fim, Il —
terceiros quando inexistir via alternativa de circulagéo.

§ 6°. O controle de acesso ndo descaracteriza a natureza publica das
vias internas.

Art. 6° Nos loteamentos fechados, a destinagdo de areas para usos
comunitarios, incluindo equipamentos publicos (educagdo, salde,
lazer) devera ser situada em &rea exterior ao perimetro murado ou
cercado, sendo vedada a insercdo de equipamentos publicos de uso
coletivo em é&reas sujeitas a controle de acesso que possam restringir
ou dificultar o acesso da populacéo em geral.

Art. 7°. A intencdo de se realizar o loteamento fechado devera ser
expressa no ato do pedido de aprovacao do projeto de loteamento.
Art. 8°. O Municipio de Tibau, por sua Secretaria de Obras e Servigos
Urbanos, em despacho fundamentado, podera negar pedidos para
instituicio de loteamentos fechados, de forma legalmente
fundamentada, considerando o ordenamento e o desenvolvimento
urbanistico sustentdvel do municipio, bem como para preservar a
funcéo social da terra.

Parégrafo tnico. Da decisdo denegatoria caberd recurso, no prazo de
10 (dez) dias, para o Prefeito, que decidird em 30 (trinta) dias.

Art. 9°. O tamanho maximo do loteamento fechado dependera de
consideragdes urbanisticas, viarias, ambientais e do impacto que possa
ter sobre a estrutura urbana, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Municipio de Tibau.

§ 1° As diretrizes urbanisticas definirio um sistema viario de
contorno as areas fechadas.

§ 2°. Nos projetos de loteamentos fechados, os fundos ou laterais dos
lotes propostos s6 poderdo limitar-se com outros lotes do mesmo
loteamento ou com logradouros publicos dentro ou fora de seus
limites, a fim de se preservar a continuidade do tracado urbano e a
livre circulag&o.

Art. 10. Aprovado o projeto de loteamento fechado pelo Municipio de
Tibau, por sua Secretaria de Obras e Servicos Urbanos, este serd
outorgado por meio de ato administrativo e efetivado com termo de
outorga a ser firmado pelo loteador/incorporador, que conterd, no
minimo: | — nome e descri¢do do loteamento fechado; 11 — descricéo e
especificacdo de todas as areas individuais e coletivas existentes, além
das vias publicas; 111 — direitos e deveres do loteador/empreendedor e
da Associacdo de Moradores do referido loteamento ou entidade
associativa equivalente, observadas as determinagdes inseridas neste
Decreto; 1V — previsdo de cessdo ou transferéncia da outorga para a
Associacdo de Moradores do referido loteamento ou entidade
associativa equivalente; V — prazos para conclusdo das obras de
infraestrutura; VI — prazo da outorga; e, por fim, VII — causas de
revogagdo, ndo descaracterizando o carater precério da outorga.

Art. 11. O termo de outorga do loteamento fechado devera constar do
registro do loteamento no cartério de registro de imdveis competente.
Art. 12. As vias, areas publicas e o proprio loteamento fechado
deverdo ser dotados, ja na sua implantagdo, das melhorias,

especialmente: | — guias e sarjetas, além da pavimentagdo das vias
internas e de acesso ao loteamento; Il — sistema de escoamento de
aguas pluviais; 111 — rede de agua potavel com respectivas ligagdes

para cada lote e areas institucionais internas ao perimetro; 1V — rede
de coleta e/ou tratamento de esgoto com respectivas ligacdes para
cada lote e areas institucionais internas ao perimetro; e, por fim, V —
rede de energia domiciliar e iluminagdo publica interna ao loteamento.
Art. 13. Cabera ao Municipio de Tibau/RN a responsabilidade pela
determinacéo, aprovacéo e fiscalizacdo das obras de manutencdo dos
bens publicos.

Art. 14. Para analise e aprovagdo do projeto de loteamento fechado, o
loteador devera apresentar os seguintes documentos e ou informacdes,
quando da apresentacdo do pedido de outorga: | — requerimento
administrativo e planta do imovel, contendo as seguintes
especificagbes, a saber: a) as divisas da gleba a ser loteada; b) as
curvas de nivel a distancia adequada, quando exigidas por lei estadual
ou municipal; ¢) a localizagdo dos cursos d’agua, bosques e
construgdes existentes; d) a indicagdo dos arruamentos contiguos a
todo o perimetro, a localizagdo das vias de comunicacdo, das areas
livres, dos equipamentos urbanos e comunitarios existentes no local
ou em suas adjacéncias, com as respectivas distancias da area a ser
loteada; e) o tipo de uso predominante a que o loteamento se destina;
f) as caracteristicas, dimensfes e localizagdo das zonas de uso
contiguas, e, por fim, g) cronograma de execucéo de obra; Il — projeto
de guias, sarjetas e pavimentagdo; Il — termo de compromisso das
concessiondrias de &gua, esgoto e distribuicdo de energia quanto a
implantacdo e manutencdo do loteamento; IV — certiddo negativa de
débitos municipais do proprietario da gleba a ser loteada; V — certiddo
negativa de débitos municipais do empreendedor do loteamento; e,
por fim, VI — licenca ambiental.

§ 1o. Os desenhos das plantas conterdo pelo menos: a) a subdivisao
das quadras em lotes, com as respectivas dimensdes e numeracéo; b) o
sistema de vias com a respectiva hierarquia; c) as dimensoes lineares e
angulares do projeto, com raios, cordas, arcos, pontos de tangéncia e
angulos centrais das vias; d) os perfis longitudinais e transversais de
todas as vias de circulagdo e pracas; €) a indicacdo dos marcos de
alinhamento e nivelamento localizados nos angulos de curvas e vias
projetadas; e, por fim, f) a indicagdo em planta e perfis de todas as
linhas de escoamento das aguas pluviais.

§ 20. O memorial descritivo deverd conter, obrigatoriamente, as
seguintes especificagbes técnicas: a) a descrigdo sucinta do
loteamento, com as suas caracteristicas e a fixagdo da zona ou zonas
de uso predominante; b) as condic¢Bes urbanisticas do loteamento e as
limitagBes que incidem sobre os lotes e suas construcBes, além
daquelas constantes das diretrizes fixadas; ¢) a indicacdo das areas
publicas que passardo ao dominio do Municipio no ato de registro do
loteamento; e, por fim, d) a enumeragdo dos equipamentos urbanos,
comunitarios e dos servigcos publicos ou de utilidade publica, ja
existentes no loteamento e adjacéncias.

Art. 15. As despesas do fechamento do loteamento, edificacdo de
portarias de controles de acessos, além dos custos com iluminagao,
drenagem, pavimentacdo e sinalizagdo que vier a ser necessaria em
virtude de sua implantagdo serdo de responsabilidade do loteador
empreendedor ou associacdo dos moradores de acordo com o
estabelecido entre estas partes.

Art. 16. As areas definidas neste Decreto serdo objetos de outorga a
titulo precario, por tempo determinado, renovavel a critério da
Administracdo Municipal, ndo cabendo indenizacdo em caso de
revogacao.

§ 1°. O prazo inicial da outorga ndo podera ultrapassar 50 (cinquenta)
anos.

§ 2°. Para fins de renovagdo da outorga concedida, devera o loteador
e/ou associacdo de moradores constituida, através de simples
requerimento, solicitar a renovagdo da outorga, devendo apresentar
certiddo negativa de débitos federal, estadual e municipal.

§ 3°. A outorga das &reas publicas em loteamentos fechados independe
de licitagdo, representando ato de mera liberalidade do Poder Publico
Municipal.

Art. 17. As prescricfes construtivas, indices urbanisticos e os
parametros de ocupacdo do solo a serem observados para edificagdes
nos lotes de terrenos internos ao fechamento deverdo atender as
exigéncias definidas para a area de uso onde o loteamento fechado
estiver localizado.

Art. 18. ApOs a publicacdo do ato administrativo de outorga, a
utilizacdo das areas publicas internas ao loteamento, respeitados os
dispositivos legais vigentes, poderdo ser objeto de regulamentagdo
prépria expedido pela entidade que congregue e represente 0s
proprietarios e/ou moradores (associacdo de moradores) ou pelo
loteador.

Paragrafo Unico. O regulamento de uso deverad ser registrado no
cartorio de titulos e documentos, cuja uma via do original e de suas
alteracOes devera ser depositada junto a Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Urbanos.
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Art. 19. Sera permitido a associacdo dos moradores controlar e
fiscalizar 0 acesso de pessoas a area fechada do loteamento, sendo
vedado, sem justa causa, o impedimento de circulagdo por dentro do
mesmo para atravessa-lo, desde que ndo exista via alternativa de
trafego.

Art. 20. As associagOes de proprietérios, outorgadas nos termos desta
Lei, afixardo e manterdo, permanentemente, em lugar visivel na(s)
entrada(s) do loteamento fechado, placa(s) com os seguintes dizeres:

DENOMINACAO DO LOTEAMENTO E LOGOMARCA (quando
existir)

PERMISSAO DE USO REGULAMENTADA PELO DECRETO (n°
e data)

NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL (n° e ano)

OUTORGADA A (razdo social da associa¢éo, n°® do CNPJ e Inscricéo
Municipal).

Paragrafo Unico. A placa obedecera a dimensdes minimas
estabelecida pela Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.
Art. 21. A concessédo de permissao de uso das areas publicas internas
ao loteamento fechado implicara na transferéncia integral da
responsabilidade pela implantacéo, custeio, manutengdo, conservagdo
e gestdo dessas areas a associagdo de moradores ou entidade
equivalente, sem qualquer 6nus para o Municipio de Tibau.

Art. 22. Compete ao Municipio de Tibau fiscalizar o cumprimento
das obriga¢des previstas neste Decreto e no Termo de Outorga.
Pardgrafo uUnico. A fiscalizagdo municipal ndo implica a
responsabilidade do Municipio de Tibau pela execucéo dos servigos.
Art. 23. O descumprimento das obrigagdes assumidas pela associa¢do
ou loteador podera acarretar: | — aplicagdo de multa administrativa; 11
— determinacéo de regularizacéo das irregularidades; e, por fim, 111 —
revogagdo da outorga de uso das areas publicas.

Art. 24. Expirado 0 prazo da outorga ou sua revogacao, as vias e
benfeitorias reverterdo a condi¢cdo de bem de uso comum do povo,
sem qualquer 6nus para 0 Municipio de Tibau.

Art. 25. Os direitos e deveres dos associados deverdo ser
estabelecidos através do estatuto social, que contera as normas que
vigerdo entre os moradores, bem como as limitagGes edilicias e de uso
do solo relacionadas a cada unidade imobiliéria.

Art. 26. Os projetos de loteamento de acesso controlado devem ser
aprovados nos 6rgdos municipais competentes, abrangendo todas as
construgdes, individualmente ou por modelo padrdo, a depender do
caso, concomitantemente a aprovacdo do empreendimento
integralmente considerado.

Art. 27. O Poder Executivo podera baixar atos necessarios para a fiel
regulamentacdo do presente Decreto.

Art. 28. Para efeitos tributarios, cada lote mencionado no memorial de
incorporacdo do loteamento constituira unidade autdnoma,
contribuindo, o proprietario, possuidor ou o promissario comprador,
diretamente com as importancias relativas aos tributos federais,
estaduais e municipais, na forma dos respectivos langcamentos ou
instrumentos de cobranga.

Art. 29. Na hipotese de extingdo da associacdo de moradores ou de
cessacdo do regime de acesso controlado, o Municipio de Tibau
reassumira a manutencdo e conservagdo das areas publicas internas,
sem prejuizo do uso comum ja existente e sem Onus para a
administragdo publica.

§ 1° A reversdo dar-se-a4 nas condi¢cdes em que se encontrarem 0s
bens, ndo assistindo aos moradores ou & associagéo direito a qualquer
indenizacéo por obras ou benfeitorias realizadas.

§ 2° O Municipio de Tibau ndo assumird obrigacBes privadas
decorrentes da gestdo do loteamento, tais como manutencdo de
portaria, muros, cercamentos ou servicos de seguranca e vigilancia.

§ 3° As hipdteses previstas no caput somente poderdo ocorrer
mediante anuéncia prévia e expressa do Municipio de Tibau.

§ 4° O ato de reversdo sera formalizado por Decreto do Poder
Executivo Municipal, instruido com termo de entrega lavrado pela
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Poder Executivo
Municipal, mediante parecer técnico dos 6rgdos competentes.

Art. 31. O projeto de loteamento aprovado devera ser executado no
prazo constante do cronograma de execugdo, sob pena de caducidade.
Art. 32. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpram-se os expedientes necessarios.
Tibau-RN, 18 de abril de 2026.

LIDIANE MARQUES DA COSTA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Cacilda Alves de Sousa Victor
Cadigo Identificador:E1045265

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOUROS

GABINETE CIVIL
PORTARIA N° 284/2026 — GABINETE CIVIL

Exonera a pedido, do cargo em comissdo de Diretor
de Procedimentos Administrativos, a Sra. JAFIA
SUELLEN BENTO DA COSTA.

O Prefeito do Municipio de Touros, Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Constituicdo Federal e pelo
art. 97, XVI, XXXVIII e XXXIX da Lei Organica,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar a pedido, a Sra. JAFIA SUELLEN BENTO DA
COSTA, CPF/MF n® XXX.010.XXX-47, do cargo em comissdo de
Diretor de Procedimentos Administrativos, lotado na Secretaria
Municipal de Compras.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

Art. 3°. Publique-se no Diario Oficial dos Municipios - FEMURN e
no site do Municipio de Touros/RN.

Touros/RN, 17 de abril de 2026.

PEDRO FERREIRA DE FARIAS FILHO
Prefeito

Publicado por:
Adna Kamila Dos Santos Domingos Barros
Cadigo Identificador:8B8E7A3F

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO POTIGUAR

COMISSAO DE CONTRATACAO
AVISO DE LICITACAO - DISPENSA ELETRONICA 009/2026

AVISO DE LICITACAO

DISPENSA ELETRONICA N° 009/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 093/2026

O Fundo Municipal de Saide do Municipio de Triunfo Potiguar/RN,
através da Prefeitura Municipal, por intermédio do seu Agente de
Contratacdo designado pela Portaria n® 185/2023, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizard licitagdo na modalidade
Dispensa Eletronica, tipo Menor preco Por item, em sessdo publica
eletrdnica a partir das 09:00 horas (horario de Brasilia-DF) do dia
24/04/2026, até dia 24/04/2026 as 15:00, através do site
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/, destinado ao
AQUISICAO DE PNEUS, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DOS VEICULOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE TRIUNFO
POTIGUAR/RN, DE ACORDO COM AS CONDIQOES E
ESPECIFICAC}@ES ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA, relativo ao Processo Administrativo n°® 093/2026,
nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteracdes
posteriores, do Decreto Municipal n® 222/2023, Decreto Federal N°
11.462, de 31 de marco de 2023, Decreto Federal N° 8.538, de 6 de
Outubro de 2015, Decreto Municipal n® 091/2017, Lei Complementar
N° 123/2006, Decreto Municipal N° 170, de 1° de Fevereiro de 2021 e
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demais normas regulamentares aplicaveis a espécie. O Edital e seus
anexos encontram-se disponiveis no site
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/.

Triunfo Potiguar - RN, 20 de abril de 2026.

JONATHAS PEDRO DE ALMEIDA QUEIROS
Agente de Contratagdo
Publicado por:
Jonathas Pedro de Almeida Queiros
Cadigo Identificador:7DDB4055

COMISSAO DE CONTRATACAO 5
EXTRATO TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
- CE 001/2026

EXTRATO DO
HOMOLOGACAO

TERMO DE ADJUDICACAO E

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 086/2026
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2026

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA CONSTRUGAO DE 20 UNIDADES HABITACIONAIS,
DO PROGRAMA FNHIS SUB-50, PROPOSTA 040750/2025 NO
MUNICIPIO DE TRIUNFO POTIGUAR/RN.

A Prefeita Municipal do municipio de Triunfo Potiguar/RN, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com o que dispde a Lei n°.
14.133/2021 e suas alteragdes, resolve ADJUDICAR o objeto e
HOMOLOGAR o resultado da licitagdo, modalidade Concorréncia
Eletronica-CE n° 001/2026, respaldada no Art. 71, Inciso 1V, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, com base nos elementos constantes dos
autos, correspondentes a:

IRANILDO PEREIRA RODRIGUES
Presidente da Comissao
Publicado por:
Diego Avelino Ferreira
Cédigo Identificador:D48D94DD

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA CRUZ

BBC EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E CONSTRU(;AO LTDA, inscrita no CNPJ|
22.863.010/0001-93, com sede na TV DR PEDRO AMORIM, 235, APTO 4 SALA C, CENTRO,
CEP: 59.650-000 Municipio de Assu/RN, neste ato representada pelo(a) Sr(a). MATHEUS BORGES]
BIGOIS CAPRISTANO, portador(a) do CPF n® 103.*** ***.28,

- Unidade Prego
Item| Descrigéo Medida Quant. Unit.(R$) VIr. Total(R$)
1 CONSTRUCAO DE 20 UNIDADES serv |1 R$ R$
HABITACIONAIS 2.869.000,00 | 2.869.000,00

TRIUNFO POTIGUAR/RN, em 20 de abril 2026

JOANA DARC ESTEVAM DA FONSECA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jonathas Pedro de Almeida Queiros
Cédigo ldentificador:A1410B21

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ/ PREGOEIRO
AVISO DE RETIFICACAO E REPUBLICACAO DE EDITAL

O Municipio de Véarzea/RN torna publico que o Edital de
Chamamento Publico n® 001/2026 foi retificado, em razdo da
necessidade de adequagdo do instrumento convocatorio aos principios
do contraditério e da ampla defesa, especialmente quanto a incluséo
de clausula especifica disciplinando o prazo e o rito dos recursos
administrativos, conforme decisdo administrativa fundamentada.

Em razdo das alteragdes promovidas, fica reaberto o prazo para
apresentacdo de requerimentos de qualificagdo, nos termos do edital
retificado.

O edital atualizado encontra-se disponivel no Diario dos Municipios
(FEMURN). Ou na sede de municipio de Varzea-RN, Rua Coronel
Felipe Jorge, 20, Centro, Varzea/RN.

Varzea/RN, 17 de abril de 2026

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA

AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA

A Prefeitura Municipal de Vera Cruz/RN, através do setor de
licitacdo, avisa a todos os interessados que no periodo de 22/04/2026 a
24/04/2026 estara recebendo proposta de precos para aquisicdo de
material para kits para mées. As especificacdes do objeto, itens e
condi¢des de entrega e pagamento estdo descritas no Termo de
Referéncia/Projeto Béasico que deverd ser solicitado via e-mail:
licitacao.veracruzrn@gmail.com. As propostas deverdo ser enviadas
até as 17h00min do Gltimo dia do prazo exclusivamente para o e-mail:
licitacao.veracruzrn@gmail.com.

Vera Cruz/RN, 20 de abril de 2026.

REINAN MARTINS DO NASCIMENTO
Agente de Contratagéo
Publicado por:
Ane Micaela Freitas Bessa
Cadigo ldentificador:F68DBAD7

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA

A Prefeitura Municipal de Vera Cruz/RN, através do setor de
licitacdo, avisa a todos os interessados que no periodo de 22/04/2026 a
24/04/2026 estara recebendo proposta de pregos para servigos de
conta de gestdo. As especificacdes do objeto, itens e condi¢Bes de
entrega e pagamento estdo descritas no Termo de Referéncia/Projeto
Basico que deverd ser solicitado via e-mail:
licitacao.veracruzrn@gmail.com. As propostas deverdo ser enviadas
até as 17h00min do ultimo dia do prazo exclusivamente para o e-mail:
licitacao.veracruzrn@gmail.com.

Vera Cruz/RN, 20 de abril de 2026.

REINAN MARTINS DO NASCIMENTO
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Ane Micaela Freitas Bessa
Cédigo Identificador:CB83C1E8

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 031/2025

EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 031/2025

Contrato: PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA CRUZ/RN

CNPJ: 08.362.915/0001-59

Contratante: THALIA LEIZA BELMIRA DE VASCONCELOS
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

CNPJ: 59.838.023/0001 - 12

Objeto: Prorrogacéo do termo de contrato firmado para contratagdo de
servigos técnicos especializados, de natureza predominantemente
intelectual, de consultoria e assessoria juridica Tributaria para
elaboracdo de plano de correcdo de erros, confecgdo/revisdo de
minutas de procedimentos de arrecadag¢do do Municipio pelo periodo
ndo prescrito na busca do cumprimento do dever de arrecadacdo do
Municipio de Vera Cruz/RN

Fundamentacdo legal: Lei Federal n® 14.133/2021.
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Vigéncia: a partir da data de sua assinatura até 10/04/2027. THALIA LEIZA BELMIRA DE VASCONCELOS SOCIEDADE
Vera Cruz/RN, 10 de abril de 2026. INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
CNPJ: 59.838.023/0001 - 12
JOSE JUNIOR DE OLIVEIRA Contratado
Prefeito Municipal Publicado por:
Contratante Ane Micaela Freitas Bessa
Cédigo Identificador: A3E5FA89

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE
DECRETO 101

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA SAUDE/RN
Rua Manoel Joaquim de Souza, 434, Centro - Boa Saide/RN CEP: 59260000 -
DECRETO N° 101, DE 20 de abril de 2026

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 594.000,00, para os fins que especifica e d& outras providéncias.

O Prefeito MUNICIPAL DE BOA SAUDE/RN, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo conferidas na Lei Organica desde Municipio e na
Lei Orgamentaria vigente.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 594.000,00 (quinhentos e noventa e quatro mil reais) as dotacoes
especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a excesso de arrecadacdo, em igual valor, das dotacbes
or¢amentarias discriminadas no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario com seus efeitos retroativos a 02 de junho de

2025.
BOA SAUDE/RN, 20 de abril de 2026

JOAO MARIA MESQUITA
Prefeito Municipal

Unidade Orcamentéria IAl;éo Natureza |F0nte IRegiéo Valor
Anexo | (Acréscimo) 594.000,00)
06 .001 Secretaria Municipal de 504.000,00)
Educacao
2020 Manutencdo da Secretaria de
Educagao 156.000,00]
3.3.90.34 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO 15001001| 0001 | 156.000,00]
2026 Manutencdo do FUNDEB
Fundamental 265.000,00
3.3.90.34 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAQ 15400000f 0001 | 265.000,00]
2038 Manutencao do FUNDEB - Infantil 173.000,00]
3.3.90.34 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZAGAQ 15400000f 0001 | 173.000,00]

Publicado por:
Lowhan Gustavo Faustino da Silva
Cadigo ldentificador:1A7583BB

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUBAS

_ SECRETARIA DE GOVERNO
TERMO DE CONTRATO N° 002 AO PREGAO ELETRONICO N° 031/2025-PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 811016/2025.

O MUNICIPIO DE CARAUBAS/RN, Pessoa Juridica de Direito Pdblico, CNPJ: 08.349.102/0001-29, sediado na Praca Reinaldo Pimenta, 104,
Centro, CEP: 59.780-000, Caraubas/RN, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, o Sr. PAULO GIVAGO BARRETO ALVES,
brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade sob n° 002.933.061-SSP/RN, inscrito no CPF sob n® 089.531.114-39, residente na Rua
Francisco Diassis Fernandes, 400, Centro, CEP: 59.780-000, Caraubas/RN, doravante

denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa OYSTER COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ n° 33.497.491/0001-
87, sediada na AV JOSE MEDEIROS VIEIRA, N° 2500, APT 501 TORRE M5, PRAIA BRAVA DE ITAJAI, CEP: 88.306-843, ITAJAI/SC, neste
ato representada pelo Sra. JANARA RUBIA VENTURELLLI, portador(a) da Cédula de Identidade sob n° 46.XXX.50 e inscrito no CPF sob n°
053.XXX.XXX-14, doravante designado CONTRATADO, conforme atos constitutivos da empresa OU procura¢do apresentada nos autos, tendo
em vista o que consta o Processo Administrativo n® 811016/2025 e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® 031/2025, mediante as clausulas e
condic0es a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto do presente instrumento é a contratacdo de pessoa juridica para o fornecimento de equipamentos eletroeletronicos para a Prefeitura
Municipal de Caradbas/RN e suas respectivas Secretarias, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.
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Objeto da contratacdo:

ITEM DESCRICAO MARCA UND QUANT. VALOR UNIT. (R$) VALOR TOTAL (R$)

LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL 02 LITROS:
LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL DE MINIMO 800 W,
18.000 ROTAGOES, 02 LITROS; - COPO EM AGO INOX-
304, COM TAMPA DE ALUMINIO  POLIDO,
14 REVESTIMENTO EXTERNO DO MOTOR EM AGO INOX-| METVISA UND 33 R$ 445,00 R$ 14.685,00
430; - SISTEMA DE LAMINA EM AGO INOX; -
VOLTAGEM: 220V; - CONSUMO DE ENERGIA CLASSE A.
SELO INMETRO. - GARANTIA DE 01 ANO E
ASSISTENCIA TECNICA.

VALOR TOTAL R$ 14.685,00

Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcricéo:
O Termo de Referéncia;

O Edital da Licitacéo;

A Proposta do contratado;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo de vigéncia da contratacéo € de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n°® 14.133, de 2021, pois se enquadra como fornecimento continuo, visto ser decorrente de necessidade permanente e/ou prolongada da
Administragdo Pablica Municipal, conforme art. 4° do Decreto Municipal n® 100/2025.

A prorrogacéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos
para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de fornecimento do objeto tem natureza continuada;

Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do fornecimento;

Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢es de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacéo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO

O valor total da contratagéo € de R$ 14.685,00 (quatorze mil, seiscentos e oitenta e cinco reais).

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execug¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado.

Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo
contratante, do indice IPCA/IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo.

Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao,
0 que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGA(;C)ES DO CONTRATANTE
Séo obrigacgdes do Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e Seus anexos;
Receber o objeto no prazo e condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execuc¢éo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;
Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execug¢do do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e
no Termo de Referéncia;

Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

Cientificar o setor de representacéo judicial da Administragdo Publica para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes
pelo Contratado;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

A Administracéo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacédo motivada, por
igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

Manter preposto aceito pela Administracdo no local da entrega do material para representa-lo na execucéo do contrato.

A indicacdo ou a manutencéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo drgéo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, I1) e prestar todo esclarecimento ou informagéo
por eles solicitados;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa
técnica e a legislacéo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os materiais nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

Néo contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao do fornecimento dos materiais, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigac¢@es previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local do
fornecimento do material.

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manuten¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do
contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local do fornecimento do material e nas melhores condi¢6es de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢éo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacBes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitacdo na
licitac&o;

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo nico);

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021,

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante;

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
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As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacéo,
independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art.
6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses permitidas em Lei.

A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser
celebrados pelo Contratado.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excecao das hipdteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacGes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagédo formulados.

O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horaério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragao
nas hipéteses previstas na LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO
N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SAN(;OES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

Der causa a inexecucdo total do contrato;

Ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

Apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do contrato;

Praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes sanc¢des:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de
2021).

Multa:

Moratdria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

Compensatoria, para as infragcdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do
Contrato.

Compensatoria, para a inexecugéo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.
Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do
Contrato.

Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infragfes:

A aplicacédo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacéo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante
(art. 156, §89°, da Lei n® 14.133, de 2021)

Todas as sangOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Antes da aplicagdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da
Lei n°14.133, de 2021)

Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n° 14.133, de 2021).
Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

A aplicacdo das sancGes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagdo das sancGes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

A natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

As peculiaridades do caso concreto;

As circunstancias agravantes ou atenuantes;

Os danos que dela provierem para o Contratante;

A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos 6rgdos de controle.
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Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagOes e contratos da Administragdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
prética dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracdo, & pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacgéo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n® 14.133/21.

Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag@es, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGCAO CONTRATUAL

O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as
partes contraentes.

O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do CONTRATADO pelo
CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniverséario, a extingdo
contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicagao.

O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Das indenizaces e multas.

A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida
indenizacgdo por meio de termo indenizatorio.

O CONTRATANTE poderd ainda:

nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a
matéria; e

nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso 1V do art. 139 da Lei n.° 14.133,
de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

O contrato poderd ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido e recursos do
Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Unidade Orcamentaria: 13.001 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Acdo: 2011 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acéo: 2015 Manutencdo da Casa de Cultura

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 17200000 Transferéncias da Unido referentes as participagBes na exploracdo de Petroleo e Gas Natural destinadas ao FEP-Lei
9.478/1997

Acdo: 2091 Manutencdo das Atividades da Biblioteca Municipal

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2092 Manutencéo das Atividades da Banda de Mdsica

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2094 Manutencdo das Atividades Culturais

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
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Fonte de Recurso: 17200000 Transferéncias da Unido referentes as participagdes na exploracdo de Petroleo e Gas Natural destinadas ao FEP-Lei
9.478/1997

Acdo: 2096 Apoio e incentivo a organizagdo de grupos culturais (quadrilha, teatro, mdsica...)

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acéo: 2098 Fomento e Incentivo ao desenvolvimento do turismo local

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acédo: 2110 Apoio ao Setor Cultural (Lei da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB)

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2184 Apoio as Ac¢bes dos Conselhos Municipais de Cultura e Turismo

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 02.001 Secretaria de Governo

Acdo: 2003 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Governo
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 03.001 Procuradoria Geral do Municipio

Acdo: 2005 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Procuradoria Geral do Municipio
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgcamentaria: 04.001 Controladoria Geral do Municipio

Acdo: 2006 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Controladoria Geral do Municipio
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 05.001 Secretaria Municipal de Administragéo

Acéo: 2007 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Administracdo
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgamentaria: 08.001 Fundo Municipal de Educacéao e Desporto

Acdo: 1006 Construcédo, Reforma e Ampliacéo - Creche modelo

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino
Acdo: 1060 Reforma, ampliacéo e adequacdo de espacos desportivos no municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 1061 Construcédo de espacos de pratica de esportes e lazer em comunidades do municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acédo: 1131 Aquisicdo de Mobiliario e Equipamentos dos programas Pro-infancia e Educagdo Conectada

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 15690000 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

Acéo: 2010 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal para o Desenvolvimento da Educacdo e Desporto
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéao e desenvolvimento do ensino
Acdo: 2024 Manutencéo das atividades da Subsecretaria de Esportes e Lazer

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2028 Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamental

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino
Fonte de Recurso: 15500000 Transferéncia do Salario-Educacédo

Acéo: 2032 Manutencéo das atividades de Educacao de Jovens e Adultos

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino
Acdo: 2057 Manutencéo das atividades desportivas nas escolas do municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2058 Incentivo ao desporto comunitario no municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2178 Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamental - FUNDEB

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15420000 Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido — VAAT

Acdo: 2179 Manutencéo das Atividades do Ensino Infantil - Creche (FUNDEB)

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15420000 Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Unido — VAAT

Acdo: 2181 Manutencéo das Atividades do Ensino Infantil — Creche

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente
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Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino

Fonte de Recurso: 15730000 Royalties e Participacdo Especial de Petroleo e Gas Natural Vinculados a Educacéo - Lei n® 12.858/2013
Acédo: 2182 Manutencdo das Atividades do Ensino Infantil — Pré-Escola

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino

Fonte de Recurso: 15500000 Transferéncia do Salario-Educacédo

Acéo: 2199 Manutencdo do programa Educagdo Tempo Integral

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15690000 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

Unidade Orcamentaria: 10.001 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigo Publicos

Acdo: 2012 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Infraestrutura
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgamentaria: 12.001 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Acdo: 2014 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acio: 2113 Manutencéo da gestdo do Cadastro Unico o do Programa Bolsa Familia

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Acédo: 2114 Servicos da Protegdo Social Especial de Média Complexidade ofertados pelo CREAS

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Fonte de Recurso: 16610000 Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 26600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Acdo: 2116 Servicos da Protecdo Social Basica ofertados pelo CRAS

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acio: 2103 Gestdo do Programa de Fortal. Emerg. de Atend. do Cadastro Unico no Sistema Unico - (PROCAD — SUAS)
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acéo: 2120 Manutencdo das atividades do Conselho Tutelar de Caralbas

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acédo: 2192 Incremento Temporario na execugdo de Agdes Socioassistenciais aos Municipios em Situacédo de Emergéncia
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Acao: 2191 Estruturacio da Rede de Servicos do Sistema Unico

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 26650000 Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a Assisténcia Social

Unidade Orcamentaria: 09.001 Fundo Municipal de Saude

Acdo: 2102 Acdes de Média e Alta Complexidade: Implantacdo e Manutengéo

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de satde

Acdo: 2138 Manutencédo das Atividades da Secretaria Municipal de Sadude

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de satde

Fonte de Recurso: 16350000 Royalties e Participacdo Especial de Petroleo e Gas Natural Vinculados a Saude - Lei n® 12.858/2013
Acédo: 2141 Manutencéo do Custeio da Atencao a Saide Bucal - CEO e Protese Dentaria

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servicos publicos de satide

Fonte de Recurso: 16000000 Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut. das AcGes e Servigos Publicos de
Salde

Acdo: 2142 Implantacdo e Manutencéo de Polo de Academia de Saude

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servicos publicos de satde

Acdo: 2162 Acdes da Rede Saide Mental (RSME): CAPS

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servicos publicos de satde

Acdo: 2166 Incentivo Financeiro da APS - Captacdo Ponderada

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de satde

Fonte de Recurso: 16000000 Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut. das AcGes e Servicos Publicos de
Saude

Unidade Orcamentaria: 14.001 Secretaria Municipal de Transportes e Transito

Acdo: 2097 Manutencéo das atividades da Secretaria Municipal de Transporte e Transito
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente
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Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 11.001 Secretaria Municipal de Politica de Campo e Meio Ambiente

Acdo: 2013 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Politicas do Campo e Meio Ambiente
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 07.001 Secretaria Municipal de Finangas

Acdo: 2009 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Financas
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos.

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes seré indicada apds aprovacéo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposiges contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

Eventuais alteragBes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do
contratante,salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacéo de seus efeitos, hip6tese em que a formalizag¢do do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma
do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Caraubas/RN, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Caralbas/RN, 17 de abril de 2026.

Prefeitura Municipal De Caratbas/RN Oyster Comercio De Equipamentos LTDA
PAULO GIVAGO BARRETO ALVES JANARA RUBIA VENTURELLI

Prefeito do Municipio de Caratibas/RN Representante Legal

(Contratante) (Contratada)

ZENOBIA VIEIRA REGIS

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto
Fiscal De Contrato

JOSE PAULINO DE MACEDO NETO
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal de Salde

Fiscal De Contrato

JANDSON HENRIQUE DE ARAUJO
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal de Administracdo
Fiscal De Contrato

CRISLANY DA SILVA VIEIRA

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social
Fiscal De Contrato

ODINAEL DE SALES

Portaria Seg N°073/2026-GP
Secretaria de Transporte e Transito
Fiscal De Contrato
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JOAO NILSON GOMES
Portaria Seg N°073/2026-GP
Secretaria de Cultura e Turismo
Fiscal De Contrato

CICERO BATISTA VELOSO

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos
Fiscal De Contrato

JOAO PAULO COSTA

Portaria Seg N°073/2026-GP
Procuradoria Geral do Municipio
Fiscal De Contrato

NATALYA MURIELE DIAS MEDEIROS
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria de Governo

Fiscal De Contrato

GUSTAVO FERNANDES SALES
Portaria Seg N°073/2026-GP
Secretaria de Finangas

Fiscal De Contrato

FRANCISCO HELIO GONCALVES

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal de Politicas do Campo e Meio Ambiente
Fiscal De Contrato

LAURO GABRIEL ALMEIDA
Portaria Seg N°073/2026-GP
Controladoria Geral do Municipio
Fiscal De Contrato
Publicado por:
Joao Erasmo Silva de Freitas
Cadigo ldentificador:CFC85435

_ SECRETARIA DE GOVERNO
TERMO DE CONTRATO N° 003 AO PREGAO ELETRONICO N° 031/2025-PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 811016/2025.

O MUNICIPIO DE CARAUBAS/RN, Pessoa Juridica de Direito Publico, CNPJ: 08.349.102/0001-29, sediado na Praca Reinaldo Pimenta, 104,
Centro, CEP: 59.780-000, Caraubas/RN, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, o Sr. PAULO GIVAGO BARRETO ALVES,
brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade sob n° 002.933.061-SSP/RN, inscrito no CPF sob n° 089.531.114-39, residente na Rua
Francisco Diassis Fernandes, 400, Centro, CEP: 59.780-000, Caralibas/RN, doravante

denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa M.K. DE AZEVEDO ARAUJO DUTRA DANTAS LTDA, CNPJ n°
21.062.777/0001-50, sediada na RUA GONZAGA PEDRO DA SILVA, N° 342, BOSQUE DO PIRANHAS, CEP: 58.865-000, SAO BENTO/PB,
neste ato representada pelo Sr. LUCAS GUSTAVO LIMA DA SILVA, portador(a) da Cédula de Identidade sob n° 57.XXX.204 e inscrito no CPF
sob n® 103.XXX.XXX-21, doravante designado CONTRATADO, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos,
tendo em vista 0 que consta o0 Processo Administrativo n® 811016/2025 e em observancia as disposigdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislacdo aplicével, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n°® 031/2025, mediante as clausulas e
condices a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto do presente instrumento é a contratacdo de pessoa juridica para o fornecimento de equipamentos eletroeletrdnicos para a Prefeitura
Municipal de Caraubas/RN e suas respectivas Secretarias, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Objeto da contratagdo:

ITEM DESCRIQAO MARCA UND QUANT. VALOR UNIT. (R$) VALOR TOTAL (R$)

VENTILADOR DE PAREDE: VENTILADOR, TIPO PAREDE,
POTENCIA MOTOR 110/220, TENSAO ALIMENTACAO
110/220V, CARACTERISTICAS ADICIONAIS GRADE R
REMOVIVEL/CONTROLE GRADUAL DE VELOCIDADE,
TIPO HELICE 03 PAS, DIAMETRO 60, COM GARANTIA DE|
31 1 ANO PELO FABRICANTE OU FORNECEDOR TODAS AS| VENTISOL UND 254 R$ 175,39 R$ 44.549,06
DESPESAS COM TRIBUTOS, FRETES E TARIFAS ESTAO
INCLUIDOS NA PROPOSTA; PROCEDENCIA NACIONAL
PRAZO DE ENTREGA 15(QUINZE) DIAS VALIDADE DA
PROPOSTA 90(NOVENTA) DIAS GARANTIA 12(DOZE)
MESES.

PROJETOR MULTIMIDIA (DATASHOW): DEVE ESTAR EM
LINHA DE PRODUQAO PELO FABRICANTE, DEVE]
POSSUIR TECNOLOGIA LCD COM MATRIZ ATIVA TFT|
COM 16 MILHOES DE CORES; RESOLUGCAO MINIMA|
NATIVA DE 1024 X 768 E COMPATIBILIDADE 16:9; DEVE
32 POSSUIR INTERFACES DE COMUNICAQAO, SENDO 01| PCTOP UND 43 R$ 1.092,00 R$ 46.956,00
(UMA) VGA E 01 (UMA) HDMI; DEVE POSSUIR ENTRADA
USB; LUMINOSIDADE MINIMA DE 2500 LUMENS; ALTO-
FALANTE INTEGRADO NO PROJETOR COM O MINIMO DE|
1W DE POTENCIA; ALIMENTACAO AUTOMATICA 100-
120V, 220-240V; CONTROLE REMOTO IR, CABO DE
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ALIMENTACAO, CABO VGA; MANUAL DO USUARIO;
SUPORTA APRESENTAGOES A PARTIR DE UM PEN-
DRIVE DIRETO NO PROJETOR (SEM O USO DE PC); O
EQUIPAMENTO DEVERA SER NOVO, SEM USO,
REFORMA OU RECONDICIONAMENTO; GARANTIA|
MINIMA DE 12 MESES

TELEVISOR LED DE 32 POLEGADAS OU SUPERIOR, COM
RESOLUGAO FULL HD (1920X1080P) OU SUPERIOR,
EQUIPADO COM SISTEMA SMART TV EMBARCADO,
COM ACESSO NATIVO A APLICATIVOS COMO YOUTUBE]
E NAVEGADOR WEB. O APARELHO DEVE POSSUIR, NO| HQ
MINIMO, DUAS CONEXOES HDMI E CONECTIVIDADE WI-|

FI INTEGRADA. DEVE ACOMPANHAR CONTROLE
REMOTO E APRESENTAR GARANTIA MINIMA DE 1 (UM)
ANO. RESSALTA-SE QUE NAO SERAO ACEITOS|
TELEVISORES COM SISTEMA OPERACIONAL ANDROID.

34 UND 35 R$ 918,00 R$ 32.130,00

VALOR TOTAL R$ 123.635,06

Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcricéo:
O Termo de Referéncia;

O Edital da Licitacéo;

A Proposta do contratado;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n°® 14.133, de 2021, pois se enquadra como fornecimento continuo, visto ser decorrente de necessidade permanente e/ou prolongada da
Administragdo Publica Municipal, conforme art. 4° do Decreto Municipal n® 100/2025.

A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos
para a Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para 0 cumprimento dos seguintes requisitos:

Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de fornecimento do objeto tem natureza continuada;

Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagéo do fornecimento;

Haja manifestacéo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

A prorrogagao de contrato deverd ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAQ E GESTAO CONTRATUAIS

O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacéo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO

O valor total da contratagdo é de R$ 123.635,06 (cento e vinte e trés mil, seiscentos e trinta e cinco reais e seis centavos).

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado.

Apobs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo
contratante, do indice IPCA/IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas
apds a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela Ultima variagéo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao,
0 que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

O reajuste seréa realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Séo obrigacgdes do Contratante:
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Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e Sseus anexos;

Receber o objeto no prazo e condices estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e 0 cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacéo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,
Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e
no Termo de Referéncia;

Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

Cientificar o setor de representacéo judicial da Administragdo Publica para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes
pelo Contratado;

Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execucéo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

A Administracéo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por
igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

Manter preposto aceito pela Administracdo no local da entrega do material para representa-lo na execucdo do contrato.

A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo drgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, I1) e prestar todo esclarecimento ou informacgéo
por eles solicitados;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa
técnica e a legislacéo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os materiais nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucéo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

Néo contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao do fornecimento dos materiais, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local do
fornecimento do material.

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugéo do objeto, durante a vigéncia do
contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local do fornecimento do material e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢éo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as condicGes exigidas para habilitacdo na
licitac&o;

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagcdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo nico);

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;
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CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresenta¢do da proposta no procedimento de contratagéo,
independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art.
6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses permitidas em Lei.

A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser
celebrados pelo Contratado.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excecao das hipdteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obriga¢des legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagédo formulados.

O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacéo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo
nas hipoteses previstas na LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGCAQ
N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

Der causa a inexecucdo total do contrato;

Ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

Apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugdo do contrato;

Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre
que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de
2021).

Multa:

Moratoria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do
Contrato.

Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.
Para infragGes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do
Contrato.

Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infragoes:

A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacédo integral do dano causado ao Contratante
(art. 156, §89°, da Lei n® 14.133, de 2021)

Todas as sangOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da
Lei n®14.133, de 2021)

Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou seré cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n° 14.133, de 2021).
Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poder4 ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

A aplicacdo das sancles realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagdo das sancGes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

As peculiaridades do caso concreto;

As circunstancias agravantes ou atenuantes;
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Os danos que dela provierem para o Contratante;

A implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
prética dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas & pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacgdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021)

As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n® 14.133/21.

Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag@es, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgédo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagBes de ambas as
partes contraentes.

O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacio do CONTRATADO pelo
CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao
contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicagéo.

O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n°® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

O termo de extingéo, sempre que possivel, serd precedido:

Do balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Das indenizacGes e multas.

A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida
indenizacéo por meio de termo indenizatério.

O CONTRATANTE poder ainda:

nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a
matéria; e

nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133,
de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado func&o na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido e recursos do
Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Unidade Orcamentaria: 13.001 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Acéo: 2011 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2015 Manutencdo da Casa de Cultura

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 17200000 Transferéncias da Unido referentes as participacdes na exploracdo de Petrdleo e Gas Natural destinadas ao FEP-Lei
9.478/1997

Acdo: 2091 Manutencéo das Atividades da Biblioteca Municipal

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acédo: 2092 Manutencéo das Atividades da Banda de Mdsica

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2094 Manutencdo das Atividades Culturais

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente
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Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 17200000 Transferéncias da Unido referentes as participag@es na exploracdo de Petroleo e Gas Natural destinadas ao FEP-Lei
9.478/1997

Acdo: 2096 Apoio e incentivo & organizacéo de grupos culturais (quadrilha, teatro, musica...)

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2098 Fomento e Incentivo ao desenvolvimento do turismo local

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2110 Apoio ao Setor Cultural (Lei da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB)

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2184 Apoio as Agdes dos Conselhos Municipais de Cultura e Turismo

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 02.001 Secretaria de Governo

Acdo: 2003 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Governo
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 03.001 Procuradoria Geral do Municipio

Acdo: 2005 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Procuradoria Geral do Municipio
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgcamentaria: 04.001 Controladoria Geral do Municipio

Acdo: 2006 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Controladoria Geral do Municipio
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 05.001 Secretaria Municipal de Administragéo

Acdo: 2007 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Administragdo
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgamentaria: 08.001 Fundo Municipal de Educacéao e Desporto

Acéo: 1006 Construcéo, Reforma e Ampliacéo - Creche modelo

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino
Acédo: 1060 Reforma, ampliacéo e adequacéo de espacos desportivos no municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 1061 Construcédo de espacos de pratica de esportes e lazer em comunidades do municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acédo: 1131 Aquisicdo de Mobiliario e Equipamentos dos programas Pro-infancia e Educagdo Conectada

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 15690000 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

Acdo: 2010 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal para o Desenvolvimento da Educacdo e Desporto
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino
Acdo: 2024 Manutencdo das atividades da Subsecretaria de Esportes e Lazer

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2028 Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamental

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino
Fonte de Recurso: 15500000 Transferéncia do Salario-Educacéo

Acéo: 2032 Manutencéo das atividades de Educacao de Jovens e Adultos

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino
Acdo: 2057 Manutencdo das atividades desportivas nas escolas do municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2058 Incentivo ao desporto comunitario no municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2178 Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamental - FUNDEB

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15420000 Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Unido — VAAT

Acdo: 2179 Manutencéo das Atividades do Ensino Infantil - Creche (FUNDEB)

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15420000 Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Unido — VAAT

Acdo: 2181 Manutencéo das Atividades do Ensino Infantil — Creche
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Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino

Fonte de Recurso: 15730000 Royalties e Participacdo Especial de Petroleo e Gas Natural Vinculados a Educacéo - Lei n® 12.858/2013
Acdo: 2182 Manutencéo das Atividades do Ensino Infantil — Pré-Escola

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino

Fonte de Recurso: 15500000 Transferéncia do Salario-Educacédo

Acdo: 2199 Manutencdo do programa Educagdo Tempo Integral

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15690000 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

Unidade Orcamentaria: 10.001 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigo Publicos

Acdo: 2012 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Infraestrutura
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 12.001 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Acdo: 2014 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2113 Manutencdo da gestio do Cadastro Unico o do Programa Bolsa Familia

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Acédo: 2114 Servicos da Protecgdo Social Especial de Média Complexidade ofertados pelo CREAS

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Fonte de Recurso: 16610000 Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 26600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Acédo: 2116 Servicos da Protecdo Social Basica ofertados pelo CRAS

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acao: 2103 Gestao do Programa de Fortal. Emerg. de Atend. do Cadastro Unico no Sistema Unico - (PROCAD — SUAS)
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acédo: 2120 Manutencdo das atividades do Conselho Tutelar de Caralbas

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2192 Incremento Temporario na execucdo de Agdes Socioassistenciais aos Municipios em Situacdo de Emergéncia
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Acao: 2191 Estruturagio da Rede de Servicos do Sistema Unico

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 26650000 Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a Assisténcia Social

Unidade Orcamentaria: 09.001 Fundo Municipal de Saude

Acdo: 2102 Acdes de Média e Alta Complexidade: Implantacdo e Manutengéao

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de satde

Acdo: 2138 Manutencédo das Atividades da Secretaria Municipal de Sadude

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servicos publicos de satide

Fonte de Recurso: 16350000 Royalties e Participacdo Especial de Petroleo e Gas Natural Vinculados a Saude - Lei n® 12.858/2013
Acédo: 2141 Manutencéo do Custeio da Atencdo a Saide Bucal - CEO e Protese Dentaria

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de satde

Fonte de Recurso: 16000000 Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut. das AcGes e Servigos Publicos de
Salde

Acdo: 2142 Implantacdo e Manutencéo de Polo de Academia de Saude

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servicos publicos de satide

Acdo: 2162 Acdes da Rede Saide Mental (RSME): CAPS

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de satde

Acdo: 2166 Incentivo Financeiro da APS - Captacdo Ponderada

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de satde

Fonte de Recurso: 16000000 Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut. das A¢Ges e Servigos Publicos de
Saude

Unidade Orcamentaria: 14.001 Secretaria Municipal de Transportes e Transito
Acéo: 2097 Manutencéo das atividades da Secretaria Municipal de Transporte e Transito
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Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente
Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgamentaria: 11.001 Secretaria Municipal de Politica de Campo e Meio Ambiente

Acéo: 2013 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Politicas do Campo e Meio Ambiente
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 07.001 Secretaria Municipal de Finangas

Acdo: 2009 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Financas
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos.

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes seré indicada apds aprovacéo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposiges contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do
contratante,salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma
do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencédo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Caraubas/RN, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Caralbas/RN, 17 de abril de 2026.

Prefeitura Municipal De Caradbas/RN M.K. De Azevedo Araujo Dutra Dantas LTDA
PAULO GIVAGO BARRETO ALVES LUCAS GUSTAVO LIMA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Caradbas/RN Representante Legal

(Contratante) (Contratada)

ZENOBIA VIEIRA REGIS

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto
Fiscal De Contrato

JOSE PAULINO DE MACEDO NETO
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal de Salde

Fiscal De Contrato

JANDSON HENRIQUE DE ARAUJO
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal de Administracdo
Fiscal De Contrato

CRISLANY DA SILVA VIEIRA

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social
Fiscal De Contrato

ODINAEL DE SALES

Portaria Seg N°073/2026-GP
Secretaria de Transporte e Transito
Fiscal De Contrato
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JOAO NILSON GOMES
Portaria Seg N°073/2026-GP
Secretaria de Cultura e Turismo
Fiscal De Contrato

CICERO BATISTA VELOSO

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos
Fiscal De Contrato

JOAO PAULO COSTA

Portaria Seg N°073/2026-GP
Procuradoria Geral do Municipio
Fiscal De Contrato

NATALYA MURIELE DIAS MEDEIROS
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria de Governo

Fiscal De Contrato

GUSTAVO FERNANDES SALES
Portaria Seg N°073/2026-GP
Secretaria de Finangas

Fiscal De Contrato

FRANCISCO HELIO GONCALVES

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal de Politicas do Campo e Meio Ambiente
Fiscal De Contrato

LAURO GABRIEL ALMEIDA
Portaria Seg N°073/2026-GP
Controladoria Geral do Municipio
Fiscal De Contrato
Publicado por:
Joao Erasmo Silva de Freitas
Cadigo Identificador:939E50A3

_ SECRETARIA DE GOVERNO
TERMO DE CONTRATO N° 004 AO PREGAO ELETRONICO N° 031/2025-PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 811016/2025.

O MUNICIPIO DE CARAUBAS/RN, Pessoa Juridica de Direito Publico, CNPJ: 08.349.102/0001-29, sediado na Praca Reinaldo Pimenta, 104,
Centro, CEP: 59.780-000, Caraubas/RN, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, o Sr. PAULO GIVAGO BARRETO ALVES,
brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade sob n° 002.933.061-SSP/RN, inscrito no CPF sob n° 089.531.114-39, residente na Rua
Francisco Diassis Fernandes, 400, Centro, CEP: 59.780-000, Caralibas/RN, doravante

denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa DENTECK LTDA, CNPJ n° 11.319.557/0011-88, sediada na ROD DOS
TABAJARAS - PB 018, N° 3480, QUADRA UNICA LT 01 GALPAO 3A, GURUGI, CEP: 58.322-000, CONDE/PB, neste ato representada pelo
Sr. PAULO RICARDO ARTUS, portador(a) da Cédula de Identidade sob n°® 708XXXXX57 e inscrito no CPF sob n°® 014.XXX.XXX-23,
doravante designado CONTRATADO, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta o
Processo Administrativo n® 811016/2025 e em observéancia as disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrdnico n® 031/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto do presente instrumento é a contratacdo de pessoa juridica para o fornecimento de equipamentos eletroeletrdnicos para a Prefeitura
Municipal de Caraubas/RN e suas respectivas Secretarias, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Objeto da contratagdo:

ITEM DESCRIQAO MARCA UND QUANT. VALOR UNIT. (R$) VALOR TOTAL (R$)

APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT 9000 BTU'S:
APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT HI WALL
INVERTER DE 9.000 BTU, CICLO FRIO, COM
SERPENTINA  FABRICADA EM COBRE, COM|
CLASSIFICACAO ENERGETICA TIPO “A”, TENSAO DE
ALIMENTACAO 220V E FREQUENCIA DE 60HZ.| AGRATTO UND 26 R$ 1.684,00 R$ 43.784,00
ACOMPANHADA DE CONTROLE REMOTO E USO DE
FLUIDO REFRIGERANTE ECOLOGICO R410A OU R32.
COM 1 ANO DE GARANTIA PELO FORNECEDOR
CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAO. MODELO
INVERTER. SEM INSTALAQAO.

APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT 12000 BTU'S:
APARELHO AR CONDICIONADO TIPO SPLIT HI WALL -
12.000 BTUS - CARACTERISTICAS GERAIS: APARELHO
DE AR CONDICIONADO SPLIT HI WALL DE 12.000 BTU,
CICLO FRIO, COM SERPENTINA FABRICADA EM
COBRE, CONDENSADORA MODELO VERTICAL, COM|AGRATTO UND 26 R$ 1.823,00 R$ 69.274,00
CLASSIFICACAO ENERGETICA TIPO “A”, TENSAO DE
ALIMENTAGAO 220V E FREQUENCIA DE 60HZ.
ACOMPANHADA DE CONTROLE REMOTO E USO DE
FLUIDO REFRIGERANTE ECOLOGICO R410A OU R32.
COM 1 ANO DE GARANTIA PELO FORNECEDOR

22 COTA
(25%)

24 COTA
(25%)
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MODELO CBN18BBBCJ DA MARCA CONSUL. CATMAT:
35130

VALOR TOTAL R$ 113.058,00
Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigdo:

O Termo de Referéncig;

O Edital da Licitacéo;

A Proposta do contratado;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO. SIMILAR AO| | | |

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo de vigéncia da contratacéo € de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n°® 14.133, de 2021, pois se enquadra como fornecimento continuo, visto ser decorrente de necessidade permanente e/ou prolongada da
Administracéo Publica Municipal, conforme art. 4° do Decreto Municipal n°® 100/2025.

A prorrogacéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢Ges e 0s pregos permanecem vantajosos
para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de fornecimento do objeto tem natureza continuada;

Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do fornecimento;

Haja manifestacéo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.

O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAQ E GESTAO CONTRATUAIS

O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos e condi¢des de concluséo, entrega, observacéo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO

O valor total da contratagdo é de R$ 113.058,00 (cento e treze mil e cinquenta e oito reais).

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado.

Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo
contratante, do indice IPCA/IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas
apods a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, 0 contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela Ultima variagéo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao,
0 que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Séao obrigacgdes do Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e Sseus anexos;

Receber o objeto no prazo e condi¢es estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;
Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e
no Termo de Referéncia;
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Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

Cientificar o setor de representacéo judicial da Administragdo Publica para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes
pelo Contratado;

Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

A Administracéo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por
igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

Manter preposto aceito pela Administracdo no local da entrega do material para representa-lo na execucéo do contrato.

A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, I1) e prestar todo esclarecimento ou informagéo
por eles solicitados;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa
técnica e a legislacéo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os materiais nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execug¢do contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

Néo contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao do fornecimento dos materiais, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local do
fornecimento do material.

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugéo do objeto, durante a vigéncia do
contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local do fornecimento do material e nas melhores condiges de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢éo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacBes assumidas, todas as condicOes exigidas para habilitagdo na
licitac&o;

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagcdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo nico);

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razéo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresenta¢do da proposta no procedimento de contratagéo,
independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art.
6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.
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A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser
celebrados pelo Contratado.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excecao das hipdteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovacéo do cumprimento de obrigagdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagdo formulados.

O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacéo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo
nas hipéteses previstas na LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGCAQ
Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugdo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

Der causa a inexecucdo total do contrato;

Ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

Apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugdo do contrato;

Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre
que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e¢”, “f”, “g” e “h” do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de
2021).

Multa:

Moratoria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do
Contrato.

Compensatoria, para a inexecucéo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.
Para infragGes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do
Contrato.

Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infragoes:

A aplicacdo das sancBes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacédo integral do dano causado ao Contratante
(art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

Todas as san¢Oes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da
Lei n®14.133, de 2021)

Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou seré cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n° 14.133, de 2021).
Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

A aplicacdo das sancles realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagdo das sancGes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

As peculiaridades do caso concreto;

As circunstancias agravantes ou atenuantes;

Os danos que dela provierem para o Contratante;

A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos 6rgdos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo

www.diariomunicipal.com.br/femurn 51



Rio Grande do Norte , 22 de Abril de 2026 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVII | N° 3775

com relacgdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n® 14.133/21.

Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag@es, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgédo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagBes de ambas as
partes contraentes.

O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lIhe oferece vantagem.

A extingdo nesta hip6tese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagio do CONTRATADO pelo
CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingéo
contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicagéo.

O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n°® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

O termo de extingéo, sempre que possivel, serd precedido:

Do balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Das indenizaces e multas.

A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida
indenizacéo por meio de termo indenizatorio.

O CONTRATANTE poder4 ainda:

nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a
matéria; e

nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso 1V do art. 139 da Lei n.° 14.133,
de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido e recursos do
Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Unidade Orgcamentaria: 13.001 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Acdo: 2011 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acéo: 2015 Manutencdo da Casa de Cultura

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 17200000 Transferéncias da Unido referentes as participacdes na exploracdo de Petrdleo e Gas Natural destinadas ao FEP-Lei
9.478/1997

Acdo: 2091 Manutencéo das Atividades da Biblioteca Municipal

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acédo: 2092 Manutencéo das Atividades da Banda de Mdsica

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2094 Manutencdo das Atividades Culturais

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 17200000 Transferéncias da Unido referentes as participacfes na exploracdo de Petr6leo e Gas Natural destinadas ao FEP-Lei
9.478/1997

Acédo: 2096 Apoio e incentivo a organizacgao de grupos culturais (quadrilha, teatro, musica...)

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2098 Fomento e Incentivo ao desenvolvimento do turismo local

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente
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Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2110 Apoio ao Setor Cultural (Lei da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB)
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2184 Apoio as Agdes dos Conselhos Municipais de Cultura e Turismo
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 02.001 Secretaria de Governo

Acdo: 2003 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Governo
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 03.001 Procuradoria Geral do Municipio

Acdo: 2005 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Procuradoria Geral do Municipio
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 04.001 Controladoria Geral do Municipio

Acédo: 2006 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Controladoria Geral do Municipio
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 05.001 Secretaria Municipal de Administragéo

Acdo: 2007 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Administracéo
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgamentaria: 08.001 Fundo Municipal de Educacao e Desporto

Acéo: 1006 Construcédo, Reforma e Ampliagéo - Creche modelo

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencédo e desenvolvimento do ensino
Acdo: 1060 Reforma, ampliacéo e adequacdo de espacos desportivos no municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 1061 Construcdo de espacos de pratica de esportes e lazer em comunidades do municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 1131 Aquisicdo de Mobiliario e Equipamentos dos programas Pro-infancia e Educagdo Conectada

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 15690000 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

Acdo: 2010 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal para o Desenvolvimento da Educacao e Desporto
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino
Acdo: 2024 Manutencgéo das atividades da Subsecretaria de Esportes e Lazer

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2028 Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamental

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino
Fonte de Recurso: 15500000 Transferéncia do Salario-Educacéo

Acdo: 2032 Manutencéo das atividades de Educacao de Jovens e Adultos

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino
Acédo: 2057 Manutencdo das atividades desportivas nas escolas do municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2058 Incentivo ao desporto comunitario no municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2178 Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamental - FUNDEB

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15420000 Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Unido — VAAT

Acdo: 2179 Manutencéo das Atividades do Ensino Infantil - Creche (FUNDEB)

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15420000 Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Unido — VAAT

Acéo: 2181 Manutencgéo das Atividades do Ensino Infantil — Creche

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino
Fonte de Recurso: 15730000 Royalties e Participacdo Especial de Petroleo e Gas Natural Vinculados a Educacgdo - Lei n® 12.858/2013
Acdo: 2182 Manutencdo das Atividades do Ensino Infantil — Pré-Escola

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino
Fonte de Recurso: 15500000 Transferéncia do Salario-Educacédo

Acdo: 2199 Manutencédo do programa Educagdo Tempo Integral
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Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente
Fonte de Recurso: 15690000 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

Unidade Orgamentaria: 10.001 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servico Publicos

Acdo: 2012 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Infraestrutura
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 12.001 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Acdo: 2014 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2113 Manutencgdo da gestio do Cadastro Unico o do Programa Bolsa Familia

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Acdo: 2114 Servicos da Protegdo Social Especial de Média Complexidade ofertados pelo CREAS

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Fonte de Recurso: 16610000 Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 26600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Acdo: 2116 Servicos da Protecdo Social Basica ofertados pelo CRAS

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acao: 2103 Gestao do Programa de Fortal. Emerg. de Atend. do Cadastro Unico no Sistema Unico - (PROCAD — SUAS)
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acéo: 2120 Manutencdo das atividades do Conselho Tutelar de Caralbas

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2192 Incremento Temporario na execucdo de Acdes Socioassistenciais aos Municipios em Situacdo de Emergéncia
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Acio: 2191 Estruturagio da Rede de Servicos do Sistema Unico

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 26650000 Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a Assisténcia Social

Unidade Orcamentaria: 09.001 Fundo Municipal de Saude

Acdo: 2102 Acdes de Média e Alta Complexidade: Implantagdo e Manutencédo

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de satde

Acdo: 2138 Manutencédo das Atividades da Secretaria Municipal de Satde

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servicos publicos de satide

Fonte de Recurso: 16350000 Royalties e Participacdo Especial de Petroleo e Gas Natural Vinculados a Satde - Lei n® 12.858/2013
Acédo: 2141 Manutencdo do Custeio da Atencédo a Salde Bucal - CEO e Protese Dentaria

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de satde

Fonte de Recurso: 16000000 Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut. das Acdes e Servicos Publicos de
Salde

Acéo: 2142 Implantacdo e Manutencéo de Polo de Academia de Salde

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servicos publicos de satide

Acdo: 2162 Acdes da Rede Saide Mental (RSME): CAPS

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de satde

Acdo: 2166 Incentivo Financeiro da APS - Captacdo Ponderada

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de satde

Fonte de Recurso: 16000000 Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut. das A¢Ges e Servicos Publicos de
Saude

Unidade Orcamentaria: 14.001 Secretaria Municipal de Transportes e Transito
Acdo: 2097 Manutencéo das atividades da Secretaria Municipal de Transporte e Transito
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 11.001 Secretaria Municipal de Politica de Campo e Meio Ambiente

Acdo: 2013 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Politicas do Campo e Meio Ambiente
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
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Unidade Orcamentaria: 07.001 Secretaria Municipal de Financas

Acdo: 2009 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Financas
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos.

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes seré indicada apds aprovacéo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposiges contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

Eventuais alteragBes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacgao da consultoria juridica do
contratante,salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma
do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Caratbas/RN, com exclusédo de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Caralbas/RN, 17 de abril de 2026.

Prefeitura Municipal De Caratbas/RN Denteck LTDA

PAULO GIVAGO BARRETO ALVES PAULO RICARDO ARTUS
Prefeito do Municipio de Caradbas/RN Representante Legal
(Contratante) (Contratada)

ZENOBIA VIEIRA REGIS

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto
Fiscal De Contrato

JOSE PAULINO DE MACEDO NETO
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal de Sadde

Fiscal De Contrato

JANDSON HENRIQUE DE ARAUJO
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal de Administracdo
Fiscal De Contrato

CRISLANY DA SILVA VIEIRA

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social
Fiscal De Contrato

ODINAEL DE SALES

Portaria Seg N°073/2026-GP
Secretaria de Transporte e Transito
Fiscal De Contrato

JOAO NILSON GOMES
Portaria Seg N°073/2026-GP
Secretaria de Cultura e Turismo
Fiscal De Contrato

CICERO BATISTA VELOSO

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos
Fiscal De Contrato
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JOAO PAULO COSTA

Portaria Seg N°073/2026-GP
Procuradoria Geral do Municipio
Fiscal De Contrato

NATALYA MURIELE DIAS MEDEIROS
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria de Governo

Fiscal De Contrato

GUSTAVO FERNANDES SALES
Portaria Seg N°073/2026-GP
Secretaria de Finangas

Fiscal De Contrato

FRANCISCO HELIO GONGALVES

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal de Politicas do Campo e Meio Ambiente
Fiscal De Contrato

LAURO GABRIEL ALMEIDA
Portaria Seg N°073/2026-GP
Controladoria Geral do Municipio
Fiscal De Contrato
Publicado por:
Joao Erasmo Silva de Freitas
Cadigo lIdentificador:C27C1B67

SECRETARIA DE GOVERNO
TERMO DE CONTRATO N° 005 AO PREGAO ELETRONICO N° 031/2025-PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 811016/2025.

O MUNICIPIO DE CARAUBAS/RN, Pessoa Juridica de Direito Publico, CNPJ: 08.349.102/0001-29, sediado na Praca Reinaldo Pimenta, 104,
Centro, CEP: 59.780-000, Caraubas/RN, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, o Sr. PAULO GIVAGO BARRETO ALVES,
brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade sob n° 002.933.061-SSP/RN, inscrito no CPF sob n° 089.531.114-39, residente na Rua
Francisco Diassis Fernandes, 400, Centro, CEP: 59.780-000, Caraubas/RN, doravante

denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa TLK COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 62.609.322/0001-90, sediada na
AV NOSSA SENHORA DA PENHA, N° 565, LOJA 10, SANTA LUCIA, CEP: 29.056-250, VITORIA/ES, neste ato representada pelo Sr. PEDRO
HENRIQUE CARVALHO MIRANDA VIANA, portador(a) da Cédula de Identidade sob n° 309XXXX25 e inscrito no CPF sob n°
134. XXX.XXX-60, doravante designado CONTRATADO, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo
em vista o que consta o Processo Administrativo n® 811016/2025 e em observancia as disposi¢es da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® 031/2025, mediante as cldusulas e
condices a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
O objeto do presente instrumento é a contratacdo de pessoa juridica para o fornecimento de equipamentos eletroeletrdnicos para a Prefeitura

Municipal de Caradbas/RN e suas respectivas Secretarias, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.
Objeto da contratacdo:

ITEM DESCRIGAO MARCA UND QUANT. VALOR UNIT. (R$) VALOR TOTAL (R$)

CAFETEIRA — 30 CAFES: CAFETEIRA ELETRICA COM
JARRA EM AGO INOX COM CAPACIDADE PARA 30
CAFES; FILTRO PERMANENTE REMOVIVEL E|
LAVAVEL; COLHER DOSADORA; SISTEMA CORTA-
PINGO S; BANDEJA DE  AQUECIMENTO
ANTIADERENTE; LUz INDICADORA DE

04 FUNCIONAMENTO: CHAVE LIGA/DESLIGA, BRITANIA UND 42 R$ 230,00 R$ 9.660,00
RESERVATORIO DE AGUA COM GRADUAGAO
TRANSPARENTE; PROTECAO CONTRA|

SUPERAQUECIMENTO; 220 V; FABRICAGAO|
NACIONAL,; CERTIFICADO PELO INMETRO; GARANTIA]
MINIMA DE 12 MESES.

CAFETEIRA — 30 CAFES: CAFETEIRA ELETRICA COM
JARRA EM AGO INOX COM CAPACIDADE PARA 30
CAFES; FILTRO PERMANENTE REMOVIVEL E|
LAVAVEL; COLHER DOSADORA; SISTEMA CORTA-
PINGO S; BANDEJA DE  AQUECIMENTO
05 COTA| ANTIADERENTE; LUz INDICADORA DE

(25%) FUNCIONAMENTO; CHAVE LIGA/DESLIGA; BRITANIA UND 14 R$ 230,00 R$3.220,00
RESERVATORIO DE AGUA COM GRADUAGAO
TRANSPARENTE; PROTEGAO CONTRA|

SUPERAQUECIMENTO; 220 V; FABRICAGAO|
NACIONAL; CERTIFICADO PELO INMETRO; GARANTIA]
MINIMA DE 12 MESES.

VALOR TOTAL R$ 12.880,00

Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢do:
O Termo de Referéncia;

O Edital da Licitacéo;

A Proposta do contratado;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
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O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021, pois se enquadra como fornecimento continuo, visto ser decorrente de necessidade permanente e/ou prolongada da
Administragdo Pablica Municipal, conforme art. 4° do Decreto Municipal n°® 100/2025.

A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢cdes e 0s pregos permanecem vantajosos
para a Administracéo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de fornecimento do objeto tem natureza continuada;

Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do fornecimento;

Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

Seja comprovado que o contratado mantém as condices iniciais de habilitacdo.

O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

A prorrogacgdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢Bes de conclusdo, entrega, observacdo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
N4o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO

O valor total da contratacdo é de R$ 12.880,00 (doze mil, oitocentos e oitenta reais).

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado.

Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo
contratante, do indice IPCA/IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas
apo6s a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigao,
0 que vier a ser determinado pela legisla¢éo entdo em vigor.

Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Sé&o obrigacdes do Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obrigac@es assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e Seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e 0 cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;
Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢do do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e
no Termo de Referéncia;

Aplicar ao Contratado as sang@es previstas na lei e neste Contrato;

Cientificar o setor de representacéo judicial da Administragdo Publica para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes
pelo Contratado;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamaces relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢do do ajuste.

A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por
igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

Manter preposto aceito pela Administracdo no local da entrega do material para representa-lo na execucéo do contrato.

A indicacdo ou a manutencéo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo drgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informagao
por eles solicitados;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa
técnica e a legislacédo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os materiais nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado & Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

Néo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Gnico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao do fornecimento dos materiais, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigac@es previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagfes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local do
fornecimento do material.

Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutenc¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do
contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local do fornecimento do material e nas melhores condicdes de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacfes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

Né&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacBes assumidas, todas as condigBes exigidas para habilitacdo na
licitacdo;

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cliusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tnico);

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante;

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacéao,
independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art.
6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser
celebrados pelo Contratado.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excecao das hipdteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagédo para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagGes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagdo formulados.

O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informag@es acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.
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Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizago desses dados pela Administracéo
nas hipéteses previstas na LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO
Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

Der causa a inexecugdo total do contrato;

Ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

Apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;

Praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes sanc¢des:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n° 14.133, de
2021).

Multa:

Moratdria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do
Contrato.

Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.
Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do
Contrato.

Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infragfes:

A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacédo integral do dano causado ao Contratante
(art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

Todas as san¢Oes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Antes da aplicagdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da
Lei n®14.133, de 2021)

Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).
Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

A aplicacdo das sancGes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

A natureza e a gravidade da infragco cometida;

As peculiaridades do caso concreto;

As circunstancias agravantes ou atenuantes;

Os danos que dela provierem para o Contratante;

A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos 6rgdos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n° 14.133/21.

Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag@es, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
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contratos administrativos que o contratado possua com o0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as
partes contraentes.

O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

A extingdo nesta hip6tese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do CONTRATADO pelo
CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo
contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicagéo.

O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, hem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

Do balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Das indenizaces e multas.

A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida
indenizacéo por meio de termo indenizatorio.

O CONTRATANTE poderd ainda:

nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a
matéria; e

nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso 1V do art. 139 da Lei n.° 14.133,
de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido e recursos do
Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Unidade Orgamentaria: 13.001 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Acdo: 2011 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acéo: 2015 Manutencdo da Casa de Cultura

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 17200000 Transferéncias da Unido referentes as participagBes na exploragéo de Petroleo e Gas Natural destinadas ao FEP-Lei
9.478/1997

Acdo: 2091 Manutencéo das Atividades da Biblioteca Municipal

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acéo: 2092 Manutencéo das Atividades da Banda de Mdsica

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acéo: 2094 Manutencdo das Atividades Culturais

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 17200000 Transferéncias da Unido referentes as participagfes na exploracdo de Petr6leo e Gas Natural destinadas ao FEP-Lei
9.478/1997

Acdo: 2096 Apoio e incentivo a organizacgao de grupos culturais (quadrilha, teatro, musica...)

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acéo: 2098 Fomento e Incentivo ao desenvolvimento do turismo local

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2110 Apoio ao Setor Cultural (Lei da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB)

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2184 Apoio as Ac¢Bes dos Conselhos Municipais de Cultura e Turismo

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 02.001 Secretaria de Governo

Acdo: 2003 Manutencgéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Governo
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Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente
Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 03.001 Procuradoria Geral do Municipio

Acdo: 2005 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Procuradoria Geral do Municipio
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 04.001 Controladoria Geral do Municipio

Acédo: 2006 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Controladoria Geral do Municipio
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgcamentaria: 05.001 Secretaria Municipal de Administragéo

Acdo: 2007 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Administracéo
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 08.001 Fundo Municipal de Educacgéo e Desporto

Acdo: 1006 Construcdo, Reforma e Ampliacéo - Creche modelo

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino
Acdo: 1060 Reforma, ampliacéo e adequacdo de espacos desportivos no municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 1061 Construcdo de espacos de pratica de esportes e lazer em comunidades do municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 1131 Aquisicdo de Mobiliario e Equipamentos dos programas Pro-infancia e Educagdo Conectada

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 15690000 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

Acédo: 2010 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal para o Desenvolvimento da Educacéo e Desporto
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencdo e desenvolvimento do ensino
Acdo: 2024 Manutencdo das atividades da Subsecretaria de Esportes e Lazer

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acéo: 2028 Manutencdo das Atividades do Ensino Fundamental

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino
Fonte de Recurso: 15500000 Transferéncia do Salario-Educacéo

Acdo: 2032 Manutencéo das atividades de Educacao de Jovens e Adultos

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino
Acédo: 2057 Manutencdo das atividades desportivas nas escolas do municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acédo: 2058 Incentivo ao desporto comunitario no municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2178 Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamental - FUNDEB

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15420000 Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido — VAAT

Acéo: 2179 Manutencéo das Atividades do Ensino Infantil - Creche (FUNDEB)

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15420000 Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido — VAAT

Acdo: 2181 Manutencéo das Atividades do Ensino Infantil — Creche

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino
Fonte de Recurso: 15730000 Royalties e Participagdo Especial de Petrdleo e Gas Natural Vinculados a Educagao - Lei n® 12.858/2013
Acdo: 2182 Manutencdo das Atividades do Ensino Infantil — Pré-Escola

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino
Fonte de Recurso: 15500000 Transferéncia do Salario-Educacédo

Acdo: 2199 Manutencdo do programa Educagdo Tempo Integral

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15690000 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

Unidade Orcamentaria: 10.001 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servico Publicos

Acdo: 2012 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Infraestrutura
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgamentaria: 12.001 Fundo Municipal de Assisténcia Social
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Acdo: 2014 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acio: 2113 Manutencéo da gestdo do Cadastro Unico o do Programa Bolsa Familia

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Acdo: 2114 Servicos da Protecdo Social Especial de Média Complexidade ofertados pelo CREAS

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Fonte de Recurso: 16610000 Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 26600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Acdo: 2116 Servicos da Protecdo Social Basica ofertados pelo CRAS

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acio: 2103 Gestdo do Programa de Fortal. Emerg. de Atend. do Cadastro Unico no Sistema Unico - (PROCAD — SUAS)
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2120 Manutencdo das atividades do Conselho Tutelar de Caralbas

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acéo: 2192 Incremento Temporario na execugdo de Agdes Socioassistenciais aos Municipios em Situacdo de Emergéncia
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Acao: 2191 Estruturagio da Rede de Servicos do Sistema Unico

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 26650000 Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a Assisténcia Social

Unidade Orcamentaria: 09.001 Fundo Municipal de Saude

Acdo: 2102 Acdes de Média e Alta Complexidade: Implantagdo e Manutengéo

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de satde

Acdo: 2138 Manutencdo das Atividades da Secretaria Municipal de Satde

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de satide

Fonte de Recurso: 16350000 Royalties e Participacdo Especial de Petrleo e Gas Natural Vinculados a Sadde - Lei n® 12.858/2013
Acdo: 2141 Manutencdo do Custeio da Atencédo a Salde Bucal - CEO e Protese Dentaria

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de satde

Fonte de Recurso: 16000000 Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut. das Acdes e Servicos Publicos de
Saude

Acdo: 2142 Implantacdo e Manutencéo de Polo de Academia de Saude

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servicos publicos de satide

Acdo: 2162 Acdes da Rede Saude Mental (RSME): CAPS

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servicos publicos de satide

Acdo: 2166 Incentivo Financeiro da APS - Captacdo Ponderada

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de satde

Fonte de Recurso: 16000000 Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut. das Acdes e Servicos Publicos de
Saude

Unidade Orcamentaria: 14.001 Secretaria Municipal de Transportes e Transito
Acdo: 2097 Manutencéo das atividades da Secretaria Municipal de Transporte e Tréansito
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 11.001 Secretaria Municipal de Politica de Campo e Meio Ambiente

Acdo: 2013 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Politicas do Campo e Meio Ambiente
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgcamentaria: 07.001 Secretaria Municipal de Finangas

Acdo: 2009 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Finangas
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos.

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serad indicada apds aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS
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Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposiges contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

Eventuais alteragBes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condiges contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacgao da consultoria juridica do
contratante,salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma
do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencédo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Caratbas/RN, com exclusédo de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Caralbas/RN, 17 de abril de 2026.

Prefeitura Municipal De Caradbas/RN TLK Comercio E Servicos LTDA

PAULO GIVAGO BARRETO ALVES PEDRO HENRIQUE CARVALHO MIRANDA VIANA
Prefeito Do Municipio De Caratbas/RN Representante Legal

(Contratante) (Contratada)

ZENOBIA VIEIRA REGIS

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal De Educacéo E Desporto
Fiscal De Contrato

JOSE PAULINO DE MACEDO NETO
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal De Satde

Fiscal De Contrato

JANDSON HENRIQUE DE ARAUJO
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal De Administracéo
Fiscal De Contrato

CRISLANY DA SILVA VIEIRA

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria De Trabalho E Assisténcia Social
Fiscal De Contrato

ODINAEL DE SALES

Portaria Seg N°073/2026-GP
Secretaria De Transporte E Transito
Fiscal De Contrato

JOAO NILSON GOMES
Portaria Seg N°073/2026-GP
Secretaria De Cultura E Turismo
Fiscal De Contrato

CICERO BATISTA VELOSO

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria De Infraestrutura E Servigos Publicos
Fiscal De Contrato

JOAO PAULO COSTA

Portaria Seg N°073/2026-GP
Procuradoria Geral Do Municipio
Fiscal De Contrato
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NATALYA MURIELE DIAS MEDEIROS
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria De Governo

Fiscal De Contrato

GUSTAVO FERNANDES SALES
Portaria Seg N°073/2026-GP
Secretaria De Finangas

Fiscal De Contrato

FRANCISCO HELIO GONCALVES

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal De Politicas Do Campo E Meio Ambiente
Fiscal De Contrato

LAURO GABRIEL ALMEIDA
Portaria Seg N°073/2026-GP
Controladoria Geral Do Municipio
Fiscal De Contrato
Publicado por:
Joao Erasmo Silva de Freitas
Cédigo lIdentificador:203D0467

_ SECRETARIA DE GOVERNO
TERMO DE CONTRATO N° 011 AO PREGAO ELETRONICO N° 031/2025-PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 811016/2025.

O MUNICIPIO DE CARAUBAS/RN, Pessoa Juridica de Direito Publico, CNPJ: 08.349.102/0001-29, sediado na Praca Reinaldo Pimenta, 104,
Centro, CEP: 59.780-000, Caraubas/RN, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, o Sr. PAULO GIVAGO BARRETO ALVES,
brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade sob n° 002.933.061-SSP/RN, inscrito no CPF sob n°® 089.531.114-39, residente na Rua
Francisco Diassis Fernandes, 400, Centro, CEP: 59.780-000, Caralibas/RN, doravante

denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa IMPORIUM STORE LTDA, CNPJ n° 38.476.082/0001-18, sediada na R DOUTOR
ANTONIO F DE BULHOES, N° 634, QUADRA 36 LOTE 17, SETOR CRIMEIA OESTE, CEP: 74.563-120, GOIANIA/GO, neste ato
representada pelo Sr. HENRIQUE ROCHA DAVID DE SOUSA, portador(a) da Cédula de Identidade sob n°® 543XXXX92 e inscrito no CPF sob
n° 041.XXX.XXX-67, doravante designado CONTRATADO, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo
em vista 0 que consta o Processo Administrativo n® 811016/2025 e em observancia as disposi¢des da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® 031/2025, mediante as clausulas e
condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
O objeto do presente instrumento € a contratacdo de pessoa juridica para o fornecimento de equipamentos eletroeletrénicos para a Prefeitura

Municipal de Caraubas/RN e suas respectivas Secretarias, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
Objeto da contratacéo:

ITEM DESCRICAO MARCA UND QUANT. VALOR UNIT. (R$) VALOR TOTAL (R$)

GELADEIRA: REFRIGERADOR COMPACTO COM
CAPACIDADE LIQUIDA APROXIMADA DE 280 LITROS; -|
DEGELO MANUAL; - COR BRANCA, - VOLTAGEM: 220|
VOLTS; - PORTA U NICA, DIMENSOES APROXIMADAS
10 148,6 X 47,7 X 65 CM (AXLXP), PESO APROXIMADO DE|HQ UND 30 R$ 2.274,99 R$ 68.249,70
39 KG; - CONSUMO DE ENERGIA CLASSE A. SELO|
INMETRO; - GARANTIA DE 01 ANO E ASSISTENCIA
TECNICA. (REFERENCIA: CONSUL, ELECTROLUX,
BRASTEMP, SIMILAR OU SUPERIOR)

VALOR TOTAL R$ 68.249,70

Vinculam esta contrata¢do, independentemente de transcrigdo:
O Termo de Referéncia;

O Edital da Licitacéo;

A Proposta do contratado;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021, pois se enquadra como fornecimento continuo, visto ser decorrente de necessidade permanente e/ou prolongada da
Administragdo Pablica Municipal, conforme art. 4° do Decreto Municipal n® 100/2025.

A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢Bes e 0S pre¢os permanecem vantajosos
para a Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para 0 cumprimento dos seguintes requisitos:

Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de fornecimento do objeto tem natureza continuada;

Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do fornecimento;

Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacéo;

Seja comprovado que o contratado mantém as condiges iniciais de habilitacdo.

O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS

www.diariomunicipal.com.br/femurn 64



Rio Grande do Norte , 22 de Abril de 2026 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVII | N° 3775

O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacéo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
Nao serd admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO

O valor total da contratagdo é de R$ 68.249,70 (sessenta e oito mil, duzentos e quarenta e nove reais e setenta centavos).

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do or¢gamento estimado.

Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo
contratante, do indice IPCA/IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas
apo6s a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela dltima variagéo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicéo,
0 que vier a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Séo obrigacdes do Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexas;

Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e 0 cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢do do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e
no Termo de Referéncia;

Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

Cientificar o setor de representacéo judicial da Administragdo Publica para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes
pelo Contratado;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢do do ajuste.

A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por
igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

Manter preposto aceito pela Administracdo no local da entrega do material para representa-lo na execucéo do contrato.

A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informagédo
por eles solicitados;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa
técnica e a legislacédo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os materiais nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
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acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

Néo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao do fornecimento dos materiais, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigag@es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local do
fornecimento do material.

Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

Paralisar, por determinacéo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do
contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local do fornecimento do material e nas melhores condicdes de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢es exigidas para habilitacdo na
licitac&o;

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cliusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante;

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacéo,
independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art.
6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser
celebrados pelo Contratado.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excecéo das hipdteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacGes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagdo formulados.

O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informag@es acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horério e registro da finalidade, para efeito de responsabiliza¢do, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo
nas hipéteses previstas na LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO

Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

Der causa a inexecugdo total do contrato;
Ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
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Apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;

Praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes sanc¢des:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucédo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” ¢ “d” do subitem acima deste Contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de
2021).

Multa:

Moratoria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do
Contrato.

Compensatéria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.
Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do
Contrato.

Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infracdes:

A aplicacédo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacéo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante
(art. 156, §89°, da Lei n° 14.133, de 2021)

Todas as san¢Oes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Antes da aplicagdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da
Lei n° 14.133, de 2021)

Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).
Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

A aplicacéo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

A natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

As peculiaridades do caso concreto;

As circunstancias agravantes ou atenuantes;

Os danos que dela provierem para o Contratante;

A implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcBes e contratos da Administragdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢Bes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacgdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n° 14.133/21.

Os débitos do contratado para com a Administragéo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag@es, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacGes de ambas as
partes contraentes.

O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lIhe oferece vantagem.

A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagio do CONTRATADO pelo
CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extin¢ao
contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicagéo.

O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n°® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extin¢do se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
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O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

Do balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Das indenizacGes e multas.

A extincdo do contrato ndo configura Gbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida
indenizacéo por meio de termo indenizatorio.

O CONTRATANTE podera ainda:

nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a
matéria; e

nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133,
de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizaclo ou na gestéo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgcamento Geral da Unido e recursos do
Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Unidade Orcamentaria: 13.001 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Acéo: 2011 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2015 Manutencdo da Casa de Cultura

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 17200000 Transferéncias da Unido referentes as participagBes na exploragéo de Petréleo e Gas Natural destinadas ao FEP-Lei
9.478/1997

Acdo: 2091 Manutencdo das Atividades da Biblioteca Municipal

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2092 Manutencéo das Atividades da Banda de Mdsica

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2094 Manutencdo das Atividades Culturais

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 17200000 Transferéncias da Unido referentes as participagdes na exploracdo de Petrdleo e Gas Natural destinadas ao FEP-Lei
9.478/1997

Acdo: 2096 Apoio e incentivo a organizacgdo de grupos culturais (quadrilha, teatro, masica...)

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acéo: 2098 Fomento e Incentivo ao desenvolvimento do turismo local

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acédo: 2110 Apoio ao Setor Cultural (Lei da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB)

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2184 Apoio as Agdes dos Conselhos Municipais de Cultura e Turismo

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 02.001 Secretaria de Governo

Acéo: 2003 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Governo
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgcamentaria: 03.001 Procuradoria Geral do Municipio

Acdo: 2005 Manutencgéo das atividades administrativas e operacionais da Procuradoria Geral do Municipio
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 04.001 Controladoria Geral do Municipio

Acédo: 2006 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Controladoria Geral do Municipio
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgamentaria: 05.001 Secretaria Municipal de Administragédo

Acdo: 2007 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Administragcdo
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgamentaria: 08.001 Fundo Municipal de Educacao e Desporto
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Acdo: 1006 Construcdo, Reforma e Ampliacéo - Creche modelo

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino
Acdo: 1060 Reforma, ampliacédo e adequacédo de espacos desportivos no municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 1061 Construcéo de espacos de prética de esportes e lazer em comunidades do municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 1131 Aquisicdo de Mobiliario e Equipamentos dos programas Pro-infancia e Educagdo Conectada

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 15690000 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

Acdo: 2010 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal para o Desenvolvimento da Educacéo e Desporto
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino
Acdo: 2024 Manutencdo das atividades da Subsecretaria de Esportes e Lazer

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2028 Manutencdo das Atividades do Ensino Fundamental

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino
Fonte de Recurso: 15500000 Transferéncia do Salario-Educacédo

Acédo: 2032 Manutencdo das atividades de Educagdo de Jovens e Adultos

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino
Acdo: 2057 Manutencdo das atividades desportivas nas escolas do municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acéo: 2058 Incentivo ao desporto comunitario no municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2178 Manutencdo das Atividades do Ensino Fundamental - FUNDEB

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15420000 Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido — VAAT

Acdo: 2179 Manutencdo das Atividades do Ensino Infantil - Creche (FUNDEB)

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15420000 Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido — VAAT

Acéo: 2181 Manutencéo das Atividades do Ensino Infantil — Creche

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino
Fonte de Recurso: 15730000 Royalties e Participacdo Especial de Petrdleo e Géas Natural Vinculados a Educagdo - Lei n® 12.858/2013
Acéo: 2182 Manutencdo das Atividades do Ensino Infantil — Pré-Escola

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencédo e desenvolvimento do ensino
Fonte de Recurso: 15500000 Transferéncia do Salario-Educacédo

Acéo: 2199 Manutencdo do programa Educagdo Tempo Integral

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15690000 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

Unidade Orcamentaria: 10.001 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servico Publicos

Acdo: 2012 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Infraestrutura
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 12.001 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Acédo: 2014 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acio: 2113 Manutencéo da gestdo do Cadastro Unico o do Programa Bolsa Familia

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Acdo: 2114 Servicos da Protecdo Social Especial de Média Complexidade ofertados pelo CREAS

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Fonte de Recurso: 16610000 Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 26600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Acdo: 2116 Servicos da Protecdo Social Basica ofertados pelo CRAS

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Ac#o: 2103 Gestfio do Programa de Fortal. Emerg. de Atend. do Cadastro Unico no Sistema Unico - (PROCAD — SUAS)
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS
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Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2120 Manutencdo das atividades do Conselho Tutelar de Caralbas

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2192 Incremento Temporario na execugdo de A¢des Socioassistenciais aos Municipios em Situacdo de Emergéncia
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

Acio: 2191 Estruturagio da Rede de Servicos do Sistema Unico

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 26650000 Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a Assisténcia Social

Unidade Orcamentaria: 09.001 Fundo Municipal de Saude

Acdo: 2102 Acdes de Média e Alta Complexidade: Implantagdo e Manutengéo

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de salide

Acdo: 2138 Manutencgdo das Atividades da Secretaria Municipal de Salde

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos nao Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servicos publicos de salde

Fonte de Recurso: 16350000 Royalties e Participacéo Especial de Petroleo e Géas Natural Vinculados a Sadde - Lei n° 12.858/2013
Acdo: 2141 Manutencdo do Custeio da Atengdo a Salide Bucal - CEO e Protese Dentaria

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de salide

Fonte de Recurso: 16000000 Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut. das A¢des e Servicos Publicos de
Saude

Acdo: 2142 Implantag¢do e Manutengéo de Polo de Academia de Saude

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de satde

Acdo: 2162 Acdes da Rede Saude Mental (RSME): CAPS

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de satide

Acéo: 2166 Incentivo Financeiro da APS - Captagdo Ponderada

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de satde

Fonte de Recurso: 16000000 Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut. das Acdes e Servicos Publicos de
Saude

Unidade Orcamentaria: 14.001 Secretaria Municipal de Transportes e Transito
Acdo: 2097 Manutencéo das atividades da Secretaria Municipal de Transporte e Transito
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 11.001 Secretaria Municipal de Politica de Campo e Meio Ambiente

Acdo: 2013 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Politicas do Campo e Meio Ambiente
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 07.001 Secretaria Municipal de Finangas

Acdo: 2009 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Finangas
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos.

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentéria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢es contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposic¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do
contratante,salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma
do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO
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Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencédo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n.

12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Caralbas/RN, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucéo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.

Caralibas/RN, 17 de abril de 2026.

Prefeitura Municipal De Caratbas/RN

Imporium Store LTDA

PAULO GIVAGO BARRETO ALVES

HENRIQUE ROCHA DAVID DE SOUSA

Prefeito do Municipio de Caradbas/RN

Representante Legal

(Contratante)

(Contratada)

ZENOBIA VIEIRA REGIS

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto
Fiscal De Contrato

JOSE PAULINO DE MACEDO NETO
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal de Sadde

Fiscal De Contrato

JANDSON HENRIQUE DE ARAUJO
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal de Administracdo
Fiscal De Contrato

CRISLANY DA SILVA VIEIRA

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social
Fiscal De Contrato

ODINAEL DE SALES

Portaria Seg N°073/2026-GP
Secretaria de Transporte e Transito
Fiscal De Contrato

JOAO NILSON GOMES
Portaria Seg N°073/2026-GP
Secretaria de Cultura e Turismo
Fiscal De Contrato

CICERO BATISTA VELOSO

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos
Fiscal De Contrato

JOAO PAULO COSTA

Portaria Seg N°073/2026-GP
Procuradoria Geral do Municipio
Fiscal De Contrato

NATALYA MURIELE DIAS MEDEIROS
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria de Governo

Fiscal De Contrato

GUSTAVO FERNANDES SALES
Portaria Seg N°073/2026-GP
Secretaria de Financgas

Fiscal De Contrato

FRANCISCO HELIO GONCALVES

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal de Politicas do Campo e Meio Ambiente
Fiscal De Contrato

LAURO GABRIEL ALMEIDA
Portaria Seg N°073/2026-GP
Controladoria Geral do Municipio
Fiscal De Contrato

www.diariomunicipal.com.br/femurn 71



Rio Grande do Norte , 22 de Abril de 2026 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVII | N° 3775

Publicado por:
Joao Erasmo Silva de Freitas
Cadigo Identificador:EFOFCC46

SECRETARIA DE GOVERNO
TERMO DE CONTRATO N° 012 AO PREGAO ELETRONICO N° 031/2025-PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 811016/2025.

O MUNICIPIO DE CARAUBAS/RN, Pessoa Juridica de Direito Plblico, CNPJ: 08.349.102/0001-29, sediado na Praca Reinaldo Pimenta, 104,
Centro, CEP: 59.780-000, Caralbas/RN, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, o Sr. PAULO GIVAGO BARRETO ALVES,
brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade sob n° 002.933.061-SSP/RN, inscrito no CPF sob n°® 089.531.114-39, residente na Rua
Francisco Diassis Fernandes, 400, Centro, CEP: 59.780-000, Carallbas/RN, doravante

denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa TREDE CENTER COMMERCE LTDA, CNPJ n° 59.095.876/0001-01, sediada na
R TEREZA CRISTINA, N° 339, CENTRO, CASA 2, CEP: 88.070-790, FLORIANOPOLIS/SC, neste ato representada pela Sr. JESSICA TREDE
BATISTA, portador(a) da Cédula de Identidade sob n° 165XXXX73 e inscrito no CPF sob n® 099.XXX.XXX-70, doravante designado
CONTRATADO, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta o Processo
Administrativo n® 811016/2025 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacéo aplicvel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo Eletrdnico n° 031/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto do presente instrumento é a contratacdo de pessoa juridica para o fornecimento de equipamentos eletroeletrénicos para a Prefeitura
Municipal de Caradbas/RN e suas respectivas Secretarias, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

Objeto da contratacéo:
ITEM DESCRIGAO MARCA UND QUANT. VALOR UNIT. (R$) VALOR TOTAL (R$)
MICROFONE DE MAO: MICROFONE DE MAO COM FIO.
PARA VOZ, SISTEMA SHOCK-MOUNT PARA REDUGAO
DE RUIDO COM GLOBO CIRCULAR METALICO COM
FILTRO ANTI-POP ADAPTADOR DE PEDESTAL (TIPO
CACHIMBO) COM 180 GRAUS DE GIRO CORPO DE
METAL. ESPECIFICAGOES TECNICAS: TIPO  DE|
MICROFONE: DINAMICO (BOBINA MOVEL); RESPOSTA
DE FREQUENCIA: 50 HZ A 15 KHZ; PADRAO POLAR:
UNIDIRECIONAL  (CARDIOIDE),  SIMETRICO  EM
RELAGAO AO EIXO DO MICROFONE E CAPTAGAQO
UNIFORME DE FREQUENCIAS. SENSIBILIDADE @ 1KHZ,
TENSAO DE CIRCUITO ABERTO -54.5 DBV/PA (1.85MV), 1
PASCAL = 94DB SPL. IMPEDANCIA 150 OHMS (310 OHMS
REAIS) PARA CONEXAO EM ENTRADAS DE BAIXA
IMPEDANCIA. POLARIDADE: PRESSAO POSITIVA NO|
DIAFRAGMA PRODUZ TENSAO NEGATIVA NO PINO 2,
EM RELAGAO AO PINO 3. CONECTOR: XLR MACHO
PROFISSIONAL DE 3 PINOS.

MICROFONE SEM FIO UHF DUPLO, COMPOSTO POR|
DOIS MICROFONES DE MAO RECARREGAVEIS E UM
RECEPTOR. OPERANDO NA FAIXA DE FREQUENCIA DE
624,900 MHZ A 650,000 MHZ, COM DOIS CANAIS
INDEPENDENTES E 48 FREQUENCIAS SELECIONAVEIS|
POR CANAL. POSSUI MICROFONES DINAMICOS,
PADRAO POLAR CARDIOIDE, COM RESPOSTA DE
FREQUENCIA DE 40 HZ A 18.000 HZ, RELAGAO SINAL-
RUIDO SUPERIOR A 90 DB E DISTORGAO HARMONICA
MENOR QUE 0,02%. O ALCANCE OPERACIONAL E DE|
ATE 30 METROS, VARIANDO CONFORME O AMBIENTE.
0OS MICROFONES UTILIZAM BATERIAS DE LiTIO
RECARREGAVEIS DE 37V E O RECEPTOR E
ALIMENTADO POR FONTE BIVOLT 12V. CONTA COM
DUAS SAIDAS BALANCEADAS XLR (INDIVIDUAIS) E|
UMA SAIDA MIX BALANCEADA P10 (TRS). INCLUI
ANTENAS FIXAS, FONTE DE ALIMENTAGAO, CABO P10,
MANUAL E MALETA PLASTICA PARA TRANSPORTE.

VALOR TOTAL R$ 28.161,56
Vinculam esta contrata¢do, independentemente de transcrig&o:

O Termo de Referéncia;

O Edital da Licitacéo;

A Proposta do contratado;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

15 LESON UND 62 R$ 297,99 R$ 18.475,38

38 KADOSH UND 14 R$ 691,87 R$9.686,18

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021, pois se enquadra como fornecimento continuo, visto ser decorrente de necessidade permanente e/ou prolongada da
Administragdo Pablica Municipal, conforme art. 4° do Decreto Municipal n® 100/2025.

A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos
para a Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para 0 cumprimento dos seguintes requisitos:

Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de fornecimento do objeto tem natureza continuada;

Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacéo do fornecimento;

Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacéo;

Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.

O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

A prorrogagao de contrato deverd ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

www.diariomunicipal.com.br/femurn 72



Rio Grande do Norte , 22 de Abril de 2026 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVII | N° 3775

O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢fes de conclusdo, entrega, observacdo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO

O valor total da contratagdo é de R$ 28.161,56 (vinte e oito mil, cento e sessenta e um reais e cinquenta e seis centavos).

No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do or¢gamento estimado.

Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo
contratante, do indice IPCA/IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela Gltima variagéo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo.

Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicao,
0 que vier a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Séo obrigacdes do Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexas;

Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e 0 cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢do do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e
no Termo de Referéncia;

Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

Cientificar o setor de representacéo judicial da Administragdo Publica para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes
pelo Contratado;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢do do ajuste.

A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por
igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

Manter preposto aceito pela Administracdo no local da entrega do material para representa-lo na execucéo do contrato.

A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informagédo
por eles solicitados;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa
técnica e a legislacédo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os materiais nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o

www.diariomunicipal.com.br/femurn 73



Rio Grande do Norte , 22 de Abril de 2026 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVII | N° 3775

acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

Néo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao do fornecimento dos materiais, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigag@es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local do
fornecimento do material.

Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

Paralisar, por determinacéo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do
contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local do fornecimento do material e nas melhores condicdes de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢es exigidas para habilitacdo na
licitac&o;

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cliusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante;

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacéo,
independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art.
6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser
celebrados pelo Contratado.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excecéo das hipdteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacGes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagdo formulados.

O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informag@es acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horério e registro da finalidade, para efeito de responsabiliza¢do, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo
nas hipéteses previstas na LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO

Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

Der causa a inexecugdo total do contrato;
Ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
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Apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;

Praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes sanc¢des:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucédo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” ¢ “d” do subitem acima deste Contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de
2021).

Multa:

Moratoria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do
Contrato.

Compensatéria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.
Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do
Contrato.

Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infracdes:

A aplicacédo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacéo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante
(art. 156, §89°, da Lei n° 14.133, de 2021)

Todas as san¢Oes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Antes da aplicagdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da
Lei n° 14.133, de 2021)

Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).
Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

A aplicacéo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

A natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

As peculiaridades do caso concreto;

As circunstancias agravantes ou atenuantes;

Os danos que dela provierem para o Contratante;

A implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcBes e contratos da Administragdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢Bes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacgdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n° 14.133/21.

Os débitos do contratado para com a Administragéo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag@es, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacGes de ambas as
partes contraentes.

O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lIhe oferece vantagem.

A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagio do CONTRATADO pelo
CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extin¢ao
contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicagéo.

O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n°® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extin¢do se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
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O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

Do balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Das indenizacGes e multas.

A extincdo do contrato ndo configura Gbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida
indenizacéo por meio de termo indenizatorio.

O CONTRATANTE podera ainda:

nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a
matéria; e

nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133,
de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizaclo ou na gestéo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgcamento Geral da Unido e recursos do
Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Unidade Orcamentaria: 13.001 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Acéo: 2011 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2015 Manutencdo da Casa de Cultura

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 17200000 Transferéncias da Unido referentes as participagBes na exploragéo de Petréleo e Gas Natural destinadas ao FEP-Lei
9.478/1997

Acdo: 2091 Manutencdo das Atividades da Biblioteca Municipal

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2092 Manutencéo das Atividades da Banda de Mdsica

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2094 Manutencdo das Atividades Culturais

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 17200000 Transferéncias da Unido referentes as participagdes na exploracdo de Petrdleo e Gas Natural destinadas ao FEP-Lei
9.478/1997

Acdo: 2096 Apoio e incentivo a organizacgdo de grupos culturais (quadrilha, teatro, masica...)

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acéo: 2098 Fomento e Incentivo ao desenvolvimento do turismo local

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acédo: 2110 Apoio ao Setor Cultural (Lei da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB)

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2184 Apoio as Agdes dos Conselhos Municipais de Cultura e Turismo

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 02.001 Secretaria de Governo

Acéo: 2003 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Governo
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgcamentaria: 03.001 Procuradoria Geral do Municipio

Acdo: 2005 Manutencgéo das atividades administrativas e operacionais da Procuradoria Geral do Municipio
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 04.001 Controladoria Geral do Municipio

Acédo: 2006 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Controladoria Geral do Municipio
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgamentaria: 05.001 Secretaria Municipal de Administragédo

Acdo: 2007 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Administragcdo
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgamentaria: 08.001 Fundo Municipal de Educacao e Desporto
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Acdo: 1006 Construcdo, Reforma e Ampliacéo - Creche modelo

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino
Acdo: 1060 Reforma, ampliacédo e adequacédo de espacos desportivos no municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 1061 Construcéo de espacos de prética de esportes e lazer em comunidades do municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 1131 Aquisicdo de Mobiliario e Equipamentos dos programas Pro-infancia e Educagdo Conectada

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 15690000 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

Acdo: 2010 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal para o Desenvolvimento da Educacéo e Desporto
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino
Acdo: 2024 Manutencdo das atividades da Subsecretaria de Esportes e Lazer

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2028 Manutencdo das Atividades do Ensino Fundamental

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino
Fonte de Recurso: 15500000 Transferéncia do Salario-Educacédo

Acédo: 2032 Manutencdo das atividades de Educagdo de Jovens e Adultos

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino
Acdo: 2057 Manutencdo das atividades desportivas nas escolas do municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acéo: 2058 Incentivo ao desporto comunitario no municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2178 Manutencdo das Atividades do Ensino Fundamental - FUNDEB

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15420000 Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido — VAAT

Acdo: 2179 Manutencdo das Atividades do Ensino Infantil - Creche (FUNDEB)

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15420000 Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido — VAAT

Acéo: 2181 Manutencéo das Atividades do Ensino Infantil — Creche

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino
Fonte de Recurso: 15730000 Royalties e Participacdo Especial de Petrdleo e Géas Natural Vinculados a Educagdo - Lei n® 12.858/2013
Acéo: 2182 Manutencdo das Atividades do Ensino Infantil — Pré-Escola

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencédo e desenvolvimento do ensino
Fonte de Recurso: 15500000 Transferéncia do Salario-Educacédo

Acéo: 2199 Manutencdo do programa Educagdo Tempo Integral

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15690000 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

Unidade Orcamentaria: 10.001 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servico Publicos

Acdo: 2012 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Infraestrutura
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 12.001 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Acédo: 2014 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acio: 2113 Manutencéo da gestdo do Cadastro Unico o do Programa Bolsa Familia

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Acdo: 2114 Servicos da Protecdo Social Especial de Média Complexidade ofertados pelo CREAS

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Fonte de Recurso: 16610000 Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 26600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Acdo: 2116 Servicos da Protecdo Social Basica ofertados pelo CRAS

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Ac#o: 2103 Gestfio do Programa de Fortal. Emerg. de Atend. do Cadastro Unico no Sistema Unico - (PROCAD — SUAS)
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

www.diariomunicipal.com.br/femurn

77



Rio Grande do Norte , 22 de Abril de 2026 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVII | N° 3775

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2120 Manutencdo das atividades do Conselho Tutelar de Caralbas

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2192 Incremento Temporario na execugdo de A¢des Socioassistenciais aos Municipios em Situacdo de Emergéncia
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

Acio: 2191 Estruturagio da Rede de Servicos do Sistema Unico

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 26650000 Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a Assisténcia Social

Unidade Orcamentaria: 09.001 Fundo Municipal de Saude

Acdo: 2102 Acdes de Média e Alta Complexidade: Implantagdo e Manutengéo

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de salide

Acdo: 2138 Manutencgdo das Atividades da Secretaria Municipal de Salde

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos nao Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servicos publicos de salde

Fonte de Recurso: 16350000 Royalties e Participacéo Especial de Petroleo e Géas Natural Vinculados a Sadde - Lei n° 12.858/2013
Acdo: 2141 Manutencdo do Custeio da Atengdo a Salide Bucal - CEO e Protese Dentaria

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de salide

Fonte de Recurso: 16000000 Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut. das A¢des e Servicos Publicos de
Saude

Acdo: 2142 Implantag¢do e Manutengéo de Polo de Academia de Saude

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de satde

Acdo: 2162 Acdes da Rede Saude Mental (RSME): CAPS

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de satide

Acéo: 2166 Incentivo Financeiro da APS - Captagdo Ponderada

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de satde

Fonte de Recurso: 16000000 Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut. das Acdes e Servicos Publicos de
Saude

Unidade Orcamentaria: 14.001 Secretaria Municipal de Transportes e Transito
Acdo: 2097 Manutencéo das atividades da Secretaria Municipal de Transporte e Transito
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 11.001 Secretaria Municipal de Politica de Campo e Meio Ambiente

Acdo: 2013 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Politicas do Campo e Meio Ambiente
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 07.001 Secretaria Municipal de Finangas

Acdo: 2009 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Finangas
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos.

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentéria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢es contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do
contratante,salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma
do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO
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Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n.

12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Caralbas/RN, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucéo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.

Caralibas/RN, 17 de abril de 2026.

Prefeitura Municipal De Caratbas/RN

Trede Center Commerce LTDA

PAULO GIVAGO BARRETO ALVES

JESSICA TREDE BATISTA

Prefeito do Municipio de Caradbas/RN

Representante Legal

(Contratante)

(Contratada)

ZENOBIA VIEIRA REGIS

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto
Fiscal De Contrato

JOSE PAULINO DE MACEDO NETO
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal de Sadde

Fiscal De Contrato

JANDSON HENRIQUE DE ARAUJO
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal de Administracdo
Fiscal De Contrato

CRISLANY DA SILVA VIEIRA

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social
Fiscal De Contrato

ODINAEL DE SALES

Portaria Seg N°073/2026-GP
Secretaria de Transporte e Transito
Fiscal De Contrato

JOAO NILSON GOMES
Portaria Seg N°073/2026-GP
Secretaria de Cultura e Turismo
Fiscal De Contrato

CICERO BATISTA VELOSO

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos
Fiscal De Contrato

JOAO PAULO COSTA

Portaria Seg N°073/2026-GP
Procuradoria Geral do Municipio
Fiscal De Contrato

NATALYA MURIELE DIAS MEDEIROS
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria de Governo

Fiscal De Contrato

GUSTAVO FERNANDES SALES
Portaria Seg N°073/2026-GP
Secretaria de Financgas

Fiscal De Contrato

FRANCISCO HELIO GONCALVES

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal de Politicas do Campo e Meio Ambiente
Fiscal De Contrato

LAURO GABRIEL ALMEIDA
Portaria Seg N°073/2026-GP
Controladoria Geral do Municipio
Fiscal De Contrato
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Publicado por:
Joao Erasmo Silva de Freitas
Cadigo Identificador:4A3BBF4C

SECRETARIA DE GOVERNO
TERMO DE CONTRATO N° 013 AO PREGAO ELETRONICO N° 031/2025-PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 811016/2025.

O MUNICIPIO DE CARAUBAS/RN, Pessoa Juridica de Direito Plblico, CNPJ: 08.349.102/0001-29, sediado na Praca Reinaldo Pimenta, 104,
Centro, CEP: 59.780-000, Caralbas/RN, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, o Sr. PAULO GIVAGO BARRETO ALVES,
brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade sob n° 002.933.061-SSP/RN, inscrito no CPF sob n® 089.531.114-39, residente na Rua
Francisco Diassis Fernandes, 400, Centro, CEP: 59.780-000, Carallbas/RN, doravante

denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa SOUL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
LTDA, CNPJ n° 51.659.136/0001-49, sediada na R JOSE DEEKE, N° 197, SALA 01, CEP: 89.031-400, BLUMENAU/SC, neste ato representada
pelo Sr. VIVIANE LOPES FRAGA, portador(a) da Cédula de Identidade sob n° 609XXXX67 e inscrito no CPF sob n® 890.XXX.XXX-34,
doravante designado CONTRATADO, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta o
Processo Administrativo n°® 811016/2025 e em observancia as disposicoes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo Eletronico n° 031/2025, mediante as clausulas e condicOes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
O objeto do presente instrumento é a contratacdo de pessoa juridica para o fornecimento de equipamentos eletroeletrénicos para a Prefeitura

Municipal de Caratbas/RN e suas respectivas Secretarias, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
Objeto da contratacéo:

ITEM DESCRIGAO MARCA UND QUANT. VALOR UNIT. (R$) VALOR TOTAL (R$)

BEBEDOURO ELETRICO CONJUGADO, TIPO PRESSAO,
DUAS COLUNAS: BEBEDOURO ELETRICO|
CONJUGADO, TIPO PRESSAO, COM 02 (DUAS)
COLUNAS, DESTINADO AO ATENDIMENTO COLETIVO,
ACESSIVEL, COM CAPACIDADE MINIMA DE
FORNECIMENTO DE 6 (SEIS) LITROS DE AGUA
GELADA POR HORA (APROXIMADAMENTE 40|
PESSOAS POR HORA), CERTIFICADO PELO INMETRO. O|
EQUIPAMENTO DEVERA POSSUIR  DIMENSOES|
REFERENCIAIS APROXIMADAS DE 960 MM DE|
ALTURA, 650 MM DE ALTURA NA PARTE CONJUGADA,
660 MM DE LARGURA E 291 MM DE PROFUNDIDADE,
ADMITIDA VARIAGAO DE +10%. DEVERA SER
DOTADO DE PIA CONFECCIONADA EM MATERIAL|
INOXIDAVEL OU EQUIVALENTE, RESISTENTE Al
CORROSAO E DE FACIL HIGIENIZAGAO, COM
QUEBRA-JATO, GABINETE EM MATERIAL RESISTENTE|
A CORROSAO, PODENDO SER EM AGO INOX, AGO
GALVANIZADO COM PINTURA ELETROSTATICA OU
MATERIAL DE RESISTENCIA EQUIVALENTE, E
RESERVATORIO DE AGUA EM  MATERIAL|
APROPRIADO PARA CONTATO COM AGUA POTAVEL.
DEVERA POSSUIR 02 (DUAS) TORNEIRAS DE JATO
INCLINADO PARA USO DIRETO NA BOCA E 01 (UMA)
TORNEIRA EM HASTE PARA USO COM COPO, TODAS
EM  MATERIAL  RESISTENTE, DE  SUAVE|
ACIONAMENTO E COM REGULAGEM DO JATO. O
SISTEMA DE REFRIGERAGAO DEVERA SER POR|
COMPRESSOR, UTILIZANDO GAS ECOLOGICO NAOQ|
PREJUDICIAL A CAMADA DE OZzONIO, EM|
CONFORMIDADE COM A LEGISLAGAO AMBIENTAL|
VIGENTE, DOTADO DE SERPENTINA INTERNA,
EXTERNA OU TECNOLOGIA EQUIVALENTE, DESDE]
QUE APTO A GARANTIR EFICIENCIA TERMICA,
DURABILIDADE, FACILIDADE DE HIGIENIZAGAO E
QUALIDADE DA AGUA, COM ISOLAMENTO TERMICO|
ADEQUADO E FILTRO COM ELEMENTO FILTRANTE DE
CARVAO ATIVADO E EFICIENCIA BACTERIOLOGICA
COMPROVADA. O EQUIPAMENTO DEVERA POSSUIR|
SISTEMA DE CONTROLE DE TEMPERATURA QUE]
ASSEGURE O FORNECIMENTO DE AGUA GELADA
PROPRIA PARA CONSUMO, ADMITIDAS FAIXAS DE|
TEMPERATURA EQUIVALENTES AS PRATICADAS
COMERCIALMENTE E COMPATIVEIS COM AS|
NORMAS DO INMETRO, COMPRESSOR COM
POTENCIA COMPATIVEL COM A CAPACIDADE DE|
REFRIGERAGAO EXIGIDA, PROTETOR TERMICO COM)
DESLIGAMENTO AUTOMATICO EM CASO DE
SUPERAQUECIMENTO, DRENO PARA LIMPEZA DA
CUBA, RALO SIFONADO QUE IMPEGA O RETORNO DE|
ODORES  PROVENIENTES DO  ESGOTO  F
FUNCIONAMENTO EM VOLTAGEM DE 220V. NAO|
DEVERA POSSUIR CANTOS VIVOS, ARESTAS
CORTANTES OU SALIENCIAS QUE POSSAM CAUSAR!
ACIDENTES, DEVENDO ATENDER AOS CRITERIOS DE
ACESSIBILIDADE PREVISTOS NA NBR 9050, NO QUE
COUBER. O PRODUTO DEVERA  POSSUIR]
CERTIFICAGAO  COMPULSORIA DO  INMETRO),|
INCLUSIVE QUANTO A EFICIENCIA BACTERIOLOGICA,
SENDO CONFECCIONADO COM MATERIAIS QUE]
ATENDAM AS NORMAS TECNICAS ESPECIFICAS, COM
ACABAMENTO ADEQUADO AO USO CONTINUO E A
HIGIENIZACAO FREQUENTE, E COMPONENTES E
FIXADORES EM MATERIAL RESISTENTE A CORROSAO,
ISENTO DE REBARBAS, ARESTAS CORTANTES OU
ELEMENTOS PERFURANTES.
FOGAO DOMESTICO COM 04 BOCAS: FOGAO|
DOMESTICO COM 04 BOCAS FOGAO GAS, MATERIAL]
AGO INOXIDAVEL, APLICAGAO DOMESTICA, TIPO
07 FOGAO CONVENCIONAL; - QUANTIDADE DE BOCAS: 4;| BRASLAR UND 38 R$ 781,99 R$ 29.715,62
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: FORNO AUTO|
LIMPANTE, 1 QUEIMADOR FAMILIA; - VOLTAGEM
220V; - COR BRANCA,; - ACENDIMENTO AUTOMATICO,

03 LIBELL UND 66 R$ 947,33 R$ 62.523,78
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QUEIMADORES EM ALUMINIO, GAS DE BOTNAO; -
CONSUMO DE ENERGIA CLASSE A. SELO INMETRO. -
GARANTIA DE 01 ANO E ASSISTENCIA TECNICA.

LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL CAPACIDADE DE 8L:
FABRICADO EM CONFORMIDADE COM A NORMA
REGULAMENTADORA DO MINISTERIO DO TRABALHO|
E EMPREGO NR12 - SEGURANGA NO TRABALHO EM
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS. - CAPACIDADE: - COPO
COM CAPACIDADE UTIL DE 8 LITROS.
CARACTERISTICAS ~ CONSTRUTIVAS: - COPO|
REMOVIVEL CONFECCIONADO EM CHAPA DE AGO|
INOX, EM PEGA UNICA, SEM SOLDAS, COM
ESPESSURA MINIMA DE 1 MM. - FLANGE DO COPO EM|
MATERIAL PLASTICO INJETADO. - ALGAS EM AGO
INOX, COM BORDAS REBATIDAS PARA O LADO
INTERNO E SOLDADAS EM TODA EXTENSAO DE]
MODO A NAO HAVER RETENGAO DE RESIDUOS. -
FIXAGAO DAS ALGAS AO COPO COM SOLDAS LISAS,
UNIFORMES E SEM FRESTAS DE MODO A EVITAR O|
ACUMULO DE RESIDUOS. - GABINETE DO MOTOR EM
AGO INOX, ESPESSURA MINIMA DE CHAPA DE 0,6MM,
FLANGE SUPERIOR E AO DA BASE EM MATERIAL|
PLASTICO INJETADO, EM COR CLARA. - DRENO DA
FLANGE POSICIONADO DE MODO A NAO HAVER|
ENTRADA DE LiQUIDOS NO GABINETE DO MOTOR. -
SAPATAS ANTI VIBRATORIAS EM  MATERIAL]
ADERENTE. - FACAS, EIXO, BUCHAS, PORCA
FIXADORA DO EIXO DA FACA E PINO ELASTICO DE|
TRAGAO DA FACA EM AGO INOX. - O CONJUNTO
FORMADO PELAS FACAS, EIXO E ELEMENTOS DE|
FIXAGAO DEVE SER REMOVIVEL PARA LIMPEZA, SEM
A NECESSIDADE DE UTILIZAGAO DE FERRAMENTAS. -
FLANGE DE ACOPLAMENTO DO MOTOR, PINOS DE|
TRAGAO E ELEMENTOS DE FIXAGAO EM AGO INOX. -
INTERRUPTOR LIGA/DESLIGA. - INTERRUPTOR PARA|
PULSAR. - MOTOR MONOFASICO DE % HP. -
DIMENSIONAMENTO E ROBUSTEZ DA FIAGAO,
PLUGUE E CONECTORES ELETRICOS COMPATIVEIS|
COM A CORRENTE DE OPERAGAO. - VOLTAGEM DO
APARELHO: COMUTAVEL 110 V/ 220 V POR MEIOQ
CHAVE COMUTADORA OU APENAS 220V.
INDICAGAO DA VOLTAGEM NA  CHAVE
COMUTADORA. - CORDAO DE ALIMENTAGAO|
(RABICHO) COM 1200 MM DE COMPRIMENTO NO|
MINIMO. - MATERIAS-PRIMAS, TRATAMENTOS E|
ACABAMENTOS: - AS MATERIAS PRIMAS UTILIZADAS
NA FABRICAGAO DO EQUIPAMENTO DEVE M
ATENDER AS NORMAS TECNICAS ESPECIFICAS PARA
CADA MATERIAL. - COPO, ALGAS E GABINETE EM|
AGO INOX AISI 304, COM ACABAMENTO. - TAMPA EM
PLASTICO ATOXICA OU AGO INOX, COM ENCAIXE]
JUSTO AO COPO NAO PERMITINDO VAZAMENTOS DE
LIQUIDO DURANTE SUA UTILIZAGAO. - FLANGE DO
COPO, BASE E FLANGE DO GABINETE EM|
POLIPROPILENO INJETADO VIRGEM. - FACAS EM AGO|
INOX AISI 420 TEMPERADO. - EIXO, BUCHAS E PORCA|
FIXADORA DO EIXO DA FACA EM AGO INOX AISI 304. -
PINO ELASTICO DE TRAGAO DA FACA E M AGO INOX|
AISI 304. - FLANGE DE ACOPLAMENTO, PINOS DE
TRAGAO E ELEMENTOS DE FIXAGAO EM AGO INOX
AISI 304. - O EQUIPAMENTO E SEUS COMPONENTES
DEVEM SER ISENTOS DE REBARBAS, ARESTAS
CORTANTES OU ELEMENTOS PERFURANTES.

13 JL COLOMBO UND 24 R$ 719,99 R$ 17.279,76

VALOR TOTAL R$109.519,16

Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigdo:
O Termo de Referéncia;

O Edital da Licitacéo;

A Proposta do contratado;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo de vigéncia da contratacéo € de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n°® 14.133, de 2021, pois se enquadra como fornecimento continuo, visto ser decorrente de necessidade permanente e/ou prolongada da
Administragdo Publica Municipal, conforme art. 4° do Decreto Municipal n°® 100/2025.

A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢Ges e 0S pre¢os permanecem vantajosos
para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para 0 cumprimento dos seguintes requisitos:

Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de fornecimento do objeto tem natureza continuada;

Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do fornecimento;

Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacéo;

Seja comprovado que o contratado mantém as condiges iniciais de habilitacdo.

O contratado ndo tem direito subjetivo & prorrogagéo contratual.

A prorrogagao de contrato deverd ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGCAQ E GESTAO CONTRATUAIS

O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagdo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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CLAUSULA QUINTA - PRECO

O valor total da contratagdo é de R$ 109.519,16 (cento e nove mil, quinhentos e dezenove reais e dezesseis centavos)

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do or¢gamento estimado.

Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo
contratante, do indice IPCA/IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas
apds a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela Gltima variagéo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo.

Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicéo,
0 que vier a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Séo obrigacdes do Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condic8es estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢Ges verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e 0 cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagéo a parcela incontroversa da execucgéo do objeto, para efeito de liquidacéo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execug¢éo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,
Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e
no Termo de Referéncia;

Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

Cientificar o setor de representacdo judicial da Administracdo Publica para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacGes
pelo Contratado;

Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

A Administracéo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por
igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucéo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

Manter preposto aceito pela Administracdo no local da entrega do material para representa-lo na execucéo do contrato.

A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informagédo
por eles solicitados;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa
técnica e a legislacdo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os materiais nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao do fornecimento dos materiais, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
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a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigaces trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local do
fornecimento do material.

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do
contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo as determinagfes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local do fornecimento do material e nas melhores condicdes de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificacbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacBes assumidas, todas as condicBes exigidas para habilitacdo na
licitacéo;

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cliusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo nico);

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagéo,
independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art.
6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser
celebrados pelo Contratado.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com exce¢do das hip6teses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacGes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagdo formulados.

O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informag@es acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horério e registro da finalidade, para efeito de responsabiliza¢do, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo
nas hipoteses previstas na LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO
Né&o havera exigéncia de garantia contratual da execugao.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

Der causa a inexecugdo total do contrato;

Ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

Apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugédo do contrato;

Praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infrages acima descritas as seguintes sancdes:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);
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Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de
2021).

Multa:

Moratoria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do
Contrato.

Compensatoéria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

Para infragéio descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.
Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do
Contrato.

Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infraces:

A aplicacédo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante
(art. 156, §89°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

Todas as sangOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da
Lei n®14.133, de 2021)

Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).
Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

A aplicacdo das sancles realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):

A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

As peculiaridades do caso concreto;

As circunstancias agravantes ou atenuantes;

Os danos que dela provierem para o Contratante;

A implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacgdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancédo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art.
163 da Lei n° 14.133/21.

Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacfes de ambas as
partes contraentes.

O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacdo do CONTRATADO pelo
CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extin¢ao
contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicagao.

O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n°® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingéo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Das indenizacGes e multas.

A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida
indenizagao por meio de termo indenizatorio.

O CONTRATANTE podera ainda:
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nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a

matéria; e

nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso 1V do art. 139 da Lei n.° 14.133,

de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestéo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro

grau.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido e recursos do

Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Unidade Orcamentaria: 13.001 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Acdo: 2011 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2015 Manutencdo da Casa de Cultura

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 17200000 Transferéncias da Unido referentes as participagdes na exploracéo de Petrdleo e Gas Natural destinadas ao FEP-Lei

9.478/1997

Acdo: 2091 Manutencgdo das Atividades da Biblioteca Municipal
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
Acdo: 2092 Manutencéo das Atividades da Banda de Mdsica
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
Acéo: 2094 Manutencdo das Atividades Culturais

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 17200000 Transferéncias da Unido referentes as participa¢fes na exploracdo de Petroleo e Gas Natural destinadas ao FEP-Lei

9.478/1997

Acdo: 2096 Apoio e incentivo a organizacgdo de grupos culturais (quadrilha, teatro, masica...)
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acéo: 2098 Fomento e Incentivo ao desenvolvimento do turismo local

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2110 Apoio ao Setor Cultural (Lei da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB)
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2184 Apoio as Agdes dos Conselhos Municipais de Cultura e Turismo

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 02.001 Secretaria de Governo

Acéo: 2003 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Governo
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgcamentaria: 03.001 Procuradoria Geral do Municipio

Acdo: 2005 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Procuradoria Geral do Municipio
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 04.001 Controladoria Geral do Municipio

Acdo: 2006 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Controladoria Geral do Municipio
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 05.001 Secretaria Municipal de Administragéo

Acdo: 2007 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Administracdo
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgamentaria: 08.001 Fundo Municipal de Educacao e Desporto

Acéo: 1006 Construcdo, Reforma e Ampliacéo - Creche modelo

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino
Acdo: 1060 Reforma, ampliacéo e adequacdo de espacos desportivos no municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 1061 Construcéo de espacos de pratica de esportes e lazer em comunidades do municipio
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Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 1131 Aquisicdo de Mobiliario e Equipamentos dos programas Pro-infancia e Educagdo Conectada

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 15690000 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

Acdo: 2010 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal para o Desenvolvimento da Educacéo e Desporto
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino
Acdo: 2024 Manutencdo das atividades da Subsecretaria de Esportes e Lazer

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2028 Manutencdo das Atividades do Ensino Fundamental

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos néo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino
Fonte de Recurso: 15500000 Transferéncia do Salario-Educacédo

Acdo: 2032 Manutencdo das atividades de Educagdo de Jovens e Adultos

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino
Acdo: 2057 Manutencdo das atividades desportivas nas escolas do municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2058 Incentivo ao desporto comunitario no municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2178 Manutencdo das Atividades do Ensino Fundamental - FUNDEB

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15420000 Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido — VAAT

Acdo: 2179 Manutencéo das Atividades do Ensino Infantil - Creche (FUNDEB)

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15420000 Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido — VAAT

Acédo: 2181 Manutencéo das Atividades do Ensino Infantil — Creche

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencdo e desenvolvimento do ensino
Fonte de Recurso: 15730000 Royalties e Participacdo Especial de Petrdleo e Gas Natural Vinculados & Educagdo - Lei n® 12.858/2013
Acdo: 2182 Manutencgdo das Atividades do Ensino Infantil — Pré-Escola

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino
Fonte de Recurso: 15500000 Transferéncia do Salario-Educacéo

Acéo: 2199 Manutencdo do programa Educagdo Tempo Integral

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15690000 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

Unidade Orcamentaria: 10.001 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servico Publicos

Acdo: 2012 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Infraestrutura
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 12.001 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Acédo: 2014 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acio: 2113 Manutencéo da gestdo do Cadastro Unico o do Programa Bolsa Familia

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Acdo: 2114 Servicos da Protecdo Social Especial de Média Complexidade ofertados pelo CREAS

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Fonte de Recurso: 16610000 Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 26600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Acdo: 2116 Servicos da Protecdo Social Bésica ofertados pelo CRAS

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Ac#o: 2103 Gesto do Programa de Fortal. Emerg. de Atend. do Cadastro Unico no Sistema Unico - (PROCAD — SUAS)
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acéo: 2120 Manutencdo das atividades do Conselho Tutelar de Caralbas

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2192 Incremento Temporario na execugdo de Agdes Socioassistenciais aos Municipios em Situacéo de Emergéncia
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS
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Ac#o: 2191 Estruturacéo da Rede de Servicos do Sistema Unico
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente
Fonte de Recurso: 26650000 Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a Assisténcia Social

Unidade Orcamentaria: 09.001 Fundo Municipal de Saude

Acdo: 2102 Acdes de Média e Alta Complexidade: Implantacdo e Manutengéo

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servicos publicos de salde

Acdo: 2138 Manutencéo das Atividades da Secretaria Municipal de Salde

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servicos publicos de salde

Fonte de Recurso: 16350000 Royalties e Participacéo Especial de Petroleo e Géas Natural Vinculados a Sadde - Lei n° 12.858/2013
Acdo: 2141 Manutencéo do Custeio da Atencéo a Saide Bucal - CEO e Protese Dentaria

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de salide

Fonte de Recurso: 16000000 Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut. das A¢des e Servicos Publicos de
Salde

Acdo: 2142 Implantagdo e Manutencéo de Polo de Academia de Salde

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos nao Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servicos publicos de salde

Acdo: 2162 Acdes da Rede Saude Mental (RSME): CAPS

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servicos publicos de satide

Acéo: 2166 Incentivo Financeiro da APS - Captagdo Ponderada

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de saide

Fonte de Recurso: 16000000 Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut. das Aces e Servicos Publicos de
Salde

Unidade Orcamentaria: 14.001 Secretaria Municipal de Transportes e Transito
Acéo: 2097 Manutencéo das atividades da Secretaria Municipal de Transporte e Transito
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 11.001 Secretaria Municipal de Politica de Campo e Meio Ambiente

Acdo: 2013 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Politicas do Campo e Meio Ambiente
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 07.001 Secretaria Municipal de Finangas

Acdo: 2009 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Financas
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos.

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposic¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do
contratante,salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacéo de seus efeitos, hip6tese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

Registros que ndo caracterizam alteracéo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma
do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.? 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Caralbas/RN, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.
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Caralbas/RN, 17 de ABRIL de 2026.

Prefeitura Municipal De Caratbas/RN

Soul Distribuidora De Produtos E Equipamentos Industriais LTDA

PAULO GIVAGO BARRETO ALVES

VIVIANE LOPES FRAGA

Prefeito do Municipio de Caratbas/RN

Representante Legal

(Contratante)

(Contratada)

ZENOBIA VIEIRA REGIS

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto
Fiscal De Contrato

JOSE PAULINO DE MACEDO NETO
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal de Salde

Fiscal De Contrato

JANDSON HENRIQUE DE ARAUJO
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal de Administracdo
Fiscal De Contrato

CRISLANY DA SILVA VIEIRA

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social
Fiscal De Contrato

ODINAEL DE SALES

Portaria Seg N°073/2026-GP
Secretaria de Transporte e Transito
Fiscal De Contrato

JOAO NILSON GOMES
Portaria Seg N°073/2026-GP
Secretaria de Cultura e Turismo
Fiscal De Contrato

CICERO BATISTA VELOSO

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos
Fiscal De Contrato

JOAO PAULO COSTA

Portaria Seg N°073/2026-GP
Procuradoria Geral do Municipio
Fiscal De Contrato

NATALYA MURIELE DIAS MEDEIROS
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria de Governo

Fiscal De Contrato

GUSTAVO FERNANDES SALES
Portaria Seg N°073/2026-GP
Secretaria de Financas

Fiscal De Contrato

FRANCISCO HELIO GONGALVES
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal de Politicas do Campo e Meio Ambiente

Fiscal De Contrato

LAURO GABRIEL ALMEIDA
Portaria Seg N°073/2026-GP
Controladoria Geral do Municipio
Fiscal De Contrato

SECRETARIA DE GOVERNO

Publicado por:
Joao Erasmo Silva de Freitas
Cddigo Identificador:F99B48B0

TERMO DE CONTRATO N° 016 AO PREGAO ELETRONICO N° 031/2025-PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 811016/2025.
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O MUNICIPIO DE CARAUBAS/RN, Pessoa Juridica de Direito Piblico, CNPJ: 08.349.102/0001-29, sediado na Praca Reinaldo Pimenta, 104,
Centro, CEP: 59.780-000, Caralbas/RN, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, o Sr. PAULO GIVAGO BARRETO ALVES,
brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade sob n° 002.933.061-SSP/RN, inscrito no CPF sob n° 089.531.114-39, residente na Rua
Francisco Diassis Fernandes, 400, Centro, CEP: 59.780-000, Caraubas/RN, doravante

denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa ECOMERCIO AR CONDICIONADOS LTDA, CNPJ n° 61.474.811/001-19,
sediada na AVENIDA JERONIMO MONTEIRO, N° 1385, SALA 05, CENTRO DE VILA VELHA, CEP: 29.100-401, VILA VELHAJ/ES, neste ato
representada pelo Sr. FREDERICO AUGUSTO COSTA LUCENA, portador(a) da Cédula de Identidade sob n°® 839XXXX72 e inscrito no CPF
sob n° 035.XXX.XXX-47, doravante designado CONTRATADO, conforme atos constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos,
tendo em vista o que consta o Processo Administrativo n® 811016/2025 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislacéo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrdnico n° 031/2025, mediante as clausulas e
condi¢Bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto do presente instrumento é a contratacdo de pessoa juridica para o fornecimento de equipamentos eletroeletrdnicos para a Prefeitura
Municipal de Caradbas/RN e suas respectivas Secretarias, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.
Objeto da contratacdo:

ITEM DESCRIGAO MARCA UND QUANT. VALOR UNIT. (R$) VALOR TOTAL (R$)
APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT 24000 BTU'S:
APARELHO AR CONDICIONADO TIPO SPLIT HI WALL —
24000 BTUS - CARACTERISTICAS GERAIS: APARELHO
DE AR CONDICIONADO SPLIT HI WALL DE 24000 B TU,
CICLO FRIO, COM SERPENTINA FABRICADA EM
COBRE, CONDENSADORA MODELO VERTICAL, COM
28 CLASSIFICACAO ENERGETICA TIPO “A”, TENSAO DE|VIX UND 13 R$ 3.449,00 R$ 44.837,00
ALIMENTAGAO 220V E FREQUENCIA DE 60HZ.
ACOMPANHADA DE CONTROLE REMOTO E USO DE
FLUIDO REFRIGERANTE ECOLOGICO R410-A. COM 1
ANO DE GARANTIA PELO FORNECEDOR CONTRA
DEFEITOS DE FABRICAGAO. SIMILAR AO MODELO
CBN18BBBCJ DA MARCA CONSUL.

APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT 30000 BTU'S:
APARELHO AR CONDICIONADO TIPO SPLIT HI WALL —
30000 BTUS - CARACTERISTICAS GERAIS: APARELHO
DE AR CONDICIONADO SPLIT HI WALL DE 30000 B TU,
CICLO FRIO, COM SERPENTINA FABRICADA EM
COBRE, CONDENSADORA MODELO VERTICAL, COM 10
30 CLASSIFICACAO ENERGETICA TIPO “A”, TENSAO DE|VIX UND R$ 4.355,00 R$ 43.550,00
ALIMENTAGAO 220V E FREQUENCIA DE 60HZ.
ACOMPANHADA DE CONTROLE REMOTO E USO DE
FLUIDO REFRIGERANTE ECOLOGICO R410-A. COM 1
ANO DE GARANTIA PELO FORNECEDOR CONTRA
DEFEITOS DE FABRICAGAO. SIMILAR AO MODELO
CBN18BBBCJ DA MARCA CONSUL.

VALOR TOTAL R$ 88.387,00

Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcricéo:
O Termo de Referéncia;

O Edital da Licitacéo;

A Proposta do contratado;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo de vigéncia da contratacéo € de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021, pois se enquadra como fornecimento continuo, visto ser decorrente de necessidade permanente e/ou prolongada da
Administragdo Pablica Municipal, conforme art. 4° do Decreto Municipal n® 100/2025.

A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢fes e 0s pregos permanecem vantajosos
para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para 0 cumprimento dos seguintes requisitos:

Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de fornecimento do objeto tem natureza continuada;

Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do fornecimento;

Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢Bes de conclusdo, entrega, observacdo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

O valor total da contratagéo é de R$ 88.387,00 (oitenta e oito mil e trezentos e oitenta e sete reais)

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,

encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.
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O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado.

Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo
contratante, do indice IPCA/IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas
apds a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgagéo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela Gltima variagéo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo.

Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicéo,
0 que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

S&o obrigacgdes do Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condic8es estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢Ges verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e 0 cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagéo a parcela incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidacéo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execug¢éo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,
Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e
no Termo de Referéncia;

Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

Cientificar o setor de representacéo judicial da Administracdo Publica para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacGes
pelo Contratado;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execucgao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

A Administracéo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por
igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

Manter preposto aceito pela Administragdo no local da entrega do material para representa-lo na execugdo do contrato.

A indicacdo ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo drgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informagéo
por eles solicitados;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa
técnica e a legislacdo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os materiais nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao do fornecimento dos materiais, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;
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Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local do
fornecimento do material.

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

Paralisar, por determinacéo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execu¢do do objeto, durante a vigéncia do
contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinag6es dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local do fornecimento do material e nas melhores condi¢Bes de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacgdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificacbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢éo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacBes assumidas, todas as condicOes exigidas para habilitagdo na
licitacdo;

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo nico);

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante;

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razéo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacéo,
independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art.
6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses permitidas em Lei.

A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser
celebrados pelo Contratado.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excecéo das hipdteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacgao do cumprimento de obrigacdes legais ou
contratuais e somente enquanto nédo prescritas essas obrigacoes.

E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagédo formulados.

O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo
nas hipoteses previstas na LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO
N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

Der causa a inexecugao parcial do contrato;

Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

Der causa a inexecugdo total do contrato;

Ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

Apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;

Praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancdes:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de
2021).
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Multa:

Moratdria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

Compensatoéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do
Contrato.

Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.
Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do
Contrato.

Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infragfes:

A aplicacédo das sangOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacéo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante
(art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

Todas as sangdes previstas neste Contrato poderédo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da
Lei n° 14.133, de 2021)

Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n° 14.133, de 2021).
Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

A aplicacédo das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagdo das sances serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

As peculiaridades do caso concreto;

As circunstancias agravantes ou atenuantes;

Os danos que dela provierem para o Contratante;

A implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos 6rgdos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado poderda ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, & pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n° 14.133/21.

Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGCAO CONTRATUAL

O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacfes de ambas as
partes contraentes.

O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos or¢camentarios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

A extincdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacdo do CONTRATADO pelo
CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo
contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicacéo.

O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, hem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

Do balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Das indenizacGes e multas.

A extincdo do contrato ndo configura Gbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida
indenizacéo por meio de termo indenizatério.

O CONTRATANTE poderé ainda:

nos casos de obrigagcdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a
matéria; e

nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133,
de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.
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O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido e recursos do
Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Unidade Orcamentaria: 13.001 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Acdo: 2011 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2015 Manutencdo da Casa de Cultura

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 17200000 Transferéncias da Unido referentes as participagdes na exploracdo de Petroleo e Gas Natural destinadas ao FEP-Lei
9.478/1997

Acdo: 2091 Manutencdo das Atividades da Biblioteca Municipal

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acéo: 2092 Manutencéo das Atividades da Banda de Mdsica

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2094 Manutencdo das Atividades Culturais

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 17200000 Transferéncias da Unido referentes as participacdes na exploracdo de Petrdleo e Gas Natural destinadas ao FEP-Lei
9.478/1997

Acdo: 2096 Apoio e incentivo a organizacao de grupos culturais (quadrilha, teatro, musica...)

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2098 Fomento e Incentivo ao desenvolvimento do turismo local

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acédo: 2110 Apoio ao Setor Cultural (Lei da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB)

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acéo: 2184 Apoio as AcBes dos Conselhos Municipais de Cultura e Turismo

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgamentaria: 02.001 Secretaria de Governo

Acdo: 2003 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Governo
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 03.001 Procuradoria Geral do Municipio

Acédo: 2005 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Procuradoria Geral do Municipio
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgcamentaria: 04.001 Controladoria Geral do Municipio

Acédo: 2006 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Controladoria Geral do Municipio
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgamentaria: 05.001 Secretaria Municipal de Administragéo

Acdo: 2007 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Administragdo
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 08.001 Fundo Municipal de Educacgéo e Desporto

Acdo: 1006 Construcdo, Reforma e Ampliacéo - Creche modelo

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino
Acéo: 1060 Reforma, ampliacdo e adequacédo de espacos desportivos no municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acédo: 1061 Construcéo de espacos de pratica de esportes e lazer em comunidades do municipio
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 1131 Aquisicdo de Mobiliario e Equipamentos dos programas Pro-infancia e Educagdo Conectada
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente
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Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 15690000 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

Acdo: 2010 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal para o Desenvolvimento da Educacdo e Desporto
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino
Acdo: 2024 Manutencdo das atividades da Subsecretaria de Esportes e Lazer

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2028 Manutencdo das Atividades do Ensino Fundamental

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino
Fonte de Recurso: 15500000 Transferéncia do Salario-Educacéo

Acdo: 2032 Manutencéo das atividades de Educacao de Jovens e Adultos

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino
Acdo: 2057 Manutencdo das atividades desportivas nas escolas do municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acédo: 2058 Incentivo ao desporto comunitario no municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2178 Manutencdo das Atividades do Ensino Fundamental — FUNDEB

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15420000 Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido — VAAT

Acdo: 2179 Manutencéo das Atividades do Ensino Infantil - Creche (FUNDEB)

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15420000 Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido — VAAT

Acdo: 2181 Manutencdo das Atividades do Ensino Infantil — Creche

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino
Fonte de Recurso: 15730000 Royalties e Participacdo Especial de Petrdleo e Gas Natural Vinculados a Educagéo - Lei n® 12.858/2013
Acédo: 2182 Manutencdo das Atividades do Ensino Infantil — Pré-Escola

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencdo e desenvolvimento do ensino
Fonte de Recurso: 15500000 Transferéncia do Salario-Educacéo

Acdo: 2199 Manutencdo do programa Educagdo Tempo Integral

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15690000 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

Unidade Orcamentaria: 10.001 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigo Publicos

Acdo: 2012 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Infraestrutura
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgamentaria: 12.001 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Acédo: 2014 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Ac#o: 2113 Manutenco da gestio do Cadastro Unico o do Programa Bolsa Familia

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Acdo: 2114 Servicos da Protecdo Social Especial de Média Complexidade ofertados pelo CREAS

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Fonte de Recurso: 16610000 Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 26600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Acdo: 2116 Servicos da Protecdo Social Basica ofertados pelo CRAS

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acao: 2103 Gestdo do Programa de Fortal. Emerg. de Atend. do Cadastro Unico no Sistema Unico - (PROCAD — SUAS)
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acédo: 2120 Manutencdo das atividades do Conselho Tutelar de Caralbas

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2192 Incremento Temporario na execugdo de Ac¢Oes Socioassistenciais aos Municipios em Situacdo de Emergéncia
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Ac#o: 2191 Estruturacfo da Rede de Servicos do Sistema Unico

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 26650000 Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a Assisténcia Social
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Unidade Orcamentaria: 09.001 Fundo Municipal de Saude

Acdo: 2102 Acdes de Média e Alta Complexidade: Implantagdo e Manutengdo

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de satde

Acdo: 2138 Manutencdo das Atividades da Secretaria Municipal de Salde

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de salide

Fonte de Recurso: 16350000 Royalties e Participacéo Especial de Petrdleo e Gas Natural Vinculados & Satde - Lei n° 12.858/2013
Acdo: 2141 Manutencdo do Custeio da Atencédo a Salde Bucal - CEO e Protese Dentaria

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servicos publicos de salde

Fonte de Recurso: 16000000 Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut. das A¢des e Servigos Publicos de
Salde

Acéo: 2142 Implantacdo e Manutencéo de Polo de Academia de Satde

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de salide

Acdo: 2162 Acdes da Rede Saide Mental (RSME): CAPS

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servicos publicos de salde

Acdo: 2166 Incentivo Financeiro da APS - Captacdo Ponderada

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de salide

Fonte de Recurso: 16000000 Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut. das A¢des e Servigos Publicos de
Salde

Unidade Orcamentaria: 14.001 Secretaria Municipal de Transportes e Transito
Acdo: 2097 Manutencdo das atividades da Secretaria Municipal de Transporte e Transito
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos nao Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 11.001 Secretaria Municipal de Politica de Campo e Meio Ambiente

Acdo: 2013 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Politicas do Campo e Meio Ambiente
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgamentaria: 07.001 Secretaria Municipal de Finangas

Acéo: 2009 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Finangas
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos.

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢es contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido & prévia aprovacgdo da consultoria juridica do
contratante,salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma
do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencédo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Caralbas/RN, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Caralbas/RN, 17 de ABRIL de 2026.
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Prefeitura Municipal De Caralbas/RN

Ecomercio Ar Condicionados LTDA

PAULO GIVAGO BARRETO ALVES

FREDERICO AUGUSTO COSTA LUCENA

Prefeito Do Municipio De Caralbas/RN

Representante Legal

(Contratante)

(Contratada)

ZENOBIA VIEIRA REGIS

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal De Educagéo E Desporto
Fiscal De Contrato

JOSE PAULINO DE MACEDO NETO
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal De Saude

Fiscal De Contrato

JANDSON HENRIQUE DE ARAUJO
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal De Administracéo
Fiscal De Contrato

CRISLANY DA SILVA VIEIRA

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria De Trabalho E Assisténcia Social
Fiscal De Contrato

ODINAEL DE SALES

Portaria Seg N°073/2026-GP
Secretaria De Transporte E Transito
Fiscal De Contrato

JOAO NILSON GOMES
Portaria Seg N°073/2026-GP
Secretaria De Cultura E Turismo
Fiscal De Contrato

CICERO BATISTA VELOSO

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria De Infraestrutura E Servigos Publicos
Fiscal De Contrato

JOAO PAULO COSTA

Portaria Seg N°073/2026-GP
Procuradoria Geral Do Municipio
Fiscal De Contrato

NATALYA MURIELE DIAS MEDEIROS
Portaria Seg N°073/2026-Gp

Secretaria De Governo

Fiscal De Contrato

GUSTAVO FERNANDES SALES
Portaria Seg N°073/2026-GP
Secretaria De Finangas

Fiscal De Contrato

FRANCISCO HELIO GONGALVES
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal De Politicas Do Campo E Meio Ambiente

Fiscal De Contrato

LAURO GABRIEL ALMEIDA
Portaria Seg N°073/2026-GP
Controladoria Geral Do Municipio
Fiscal De Contrato

SECRETARIA DE GOVERNO

Publicado por:
Joao Erasmo Silva de Freitas
Cddigo ldentificador:EDDC7DF3

TERMO DE CONTRATO N° 017 AO PREGAO ELETRONICO N° 031/2025-PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 811016/2025.

O MUNICIPIO DE CARAUBAS/RN, Pessoa Juridica de Direito Pdblico, CNPJ: 08.349.102/0001-29, sediado na Praca Reinaldo Pimenta, 104,
Centro, CEP: 59.780-000, Caralbas/RN, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, o Sr. PAULO GIVAGO BARRETO ALVES,
brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade sob n° 002.933.061-SSP/RN, inscrito no CPF sob n°® 089.531.114-39, residente na Rua

Francisco Diassis Fernandes, 400, Centro, CEP: 59.780-000, Caralibas/RN, doravante
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denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa M FELIPE GALVAO LTDA, CNPJ n° 24.183.988/0001-30, sediada na RUA DAS
ORQUIDEAS QD 03, LT 01, SALA 02, SETOR JARDIM MARQUES DE ABREU, CEP: 74391-070, GOIANIA/GO, neste ato representada pelo
Sr. MATHEUS FELIPE GALVAO, portador(a) da Cédula de Identidade sob n° 49XXX75 e inscrito no CPF sob n° 753.XXX.XXX-15, doravante
designado CONTRATADO, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta 0 Processo
Administrativo n® 811016/2025 e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrdnico n® 031/2025, mediante as clausulas e condices a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto do presente instrumento é a contratagdo de pessoa juridica para o fornecimento de equipamentos eletroeletrdnicos para a Prefeitura
Municipal de Caraubas/RN e suas respectivas Secretarias, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Objeto da contratagdo:

ITEM DESCRIGAO MARCA UND QUANT. VALOR UNIT. (R$) VALOR TOTAL (R$)
GELADEIRA DUPLEX: REFRIGERADOR DUPLEX; -
CAPACIDADE MINIMA DE 400 LITROS; - VOLTAGEM:
220V; - FROST FREE; - FREEZER E REFRIGERADOR COM
CONTROLE DE TEMPERATURA UNICO;
CONGELAMENTO RAPIDO; - PRATELEIRAS DO
REFRIGERADOR EM VIDRO TEMPERADO, COM PORTA-|
18 OVOS, PORTA LATAS EM PLASTICO RESISTENTE,|MIDEA UND 20 R$ 3.000,00 R$ 60.000,00
GAVETA TRANSPARENTE PARA FRUTAS E VERDURAS,
PES NIVELADORES E RODIZIOS; - COR BRANCA; -
CONSUMO DE ENERGIA CLASSE A. SELO INMETRO,; -
GARANTIA DE 01 ANO E ASSISTENCIA TECNICA.
(REFERENCIA: CONSUL, ELECTROLUX, BRASTEMP,
SIMILAR OU SUPERIOR).

APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT 30000 BTU'S:
APARELHO AR CONDICIONADO TIPO SPLIT HI WALL -
30000 BTUS - CARACTERISTICAS GERAIS: APARELHO
DE AR CONDICIONADO SPLIT HI WALL DE 30000 B TU,
CICLO FRIO, COM SERPENTINA FABRICADA EM|
COBRE, CONQENSADORA MODELO VERTICAL,_ COM 30
29 CLASSIFICACAO ENERGETICA TIPO “A”, TENSAO DE| VIX UND R$ 4.266,93 R$ 128.007,90
ALIMENTAGAO 220V E FREQUENCIA DE 60HZ.
ACOMPANHADA DE CONTROLE REMOTO E USO DE
FLUIDO REFRIGERANTE ECOLOGICO R410A OU R32.
COM 1 ANO DE GARANTIA PELO FORNECEDOR]
CONTRA DEFEITOS DE FABRICAGAO. SIMILAR AO
MODELO CBN18BBBCJ DA MARCA CONSUL.

VALOR TOTAL R$ 188.007,90

Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢do:
O Termo de Referéncia;

O Edital da Licitacéo;

A Proposta do contratado;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n°® 14.133, de 2021, pois se enquadra como fornecimento continuo, visto ser decorrente de necessidade permanente e/ou prolongada da
Administragéo Publica Municipal, conforme art. 4° do Decreto Municipal n°® 100/2025.

A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos
para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de fornecimento do objeto tem natureza continuada;

Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacéo do fornecimento;

Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacéo;

Seja comprovado que o contratado mantém as condices iniciais de habilitacdo.

O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

A prorrogagao de contrato deverd ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGCAOQ E GESTAO CONTRATUAIS

O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

O valor total da contratacéo é de R$ 188.007,90 (cento e oitenta e oito mil e sete reais e noventa centavos)

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento estimado.

Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo
contratante, do indice IPCA/IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela Gltima variagéo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicao,
0 que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

S&o obrigac¢des do Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e 0 cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;
Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execucao do objeto, no prazo, forma e condicGes estabelecidos no presente Contrato e
no Termo de Referéncia;

Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

Cientificar o setor de representacéo judicial da Administragdo Publica para adogéo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes
pelo Contratado;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execucgao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por
igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucgdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

Manter preposto aceito pela Administracdo no local da entrega do material para representa-lo na execugdo do contrato.

A indicacdo ou a manutencéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo drgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informagéo
por eles solicitados;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa
técnica e a legislagdo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s materiais nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucéo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

Né&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Gnico, da Lei n® 14.133, de 2021;

Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao do fornecimento dos materiais, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigages trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacéo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local do
fornecimento do material.

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
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Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do
contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local do fornecimento do material e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢éo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacBes assumidas, todas as condicBes exigidas para habilitacdo na
licitacdo;

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cliusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo nico);

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacéo,
independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art.
6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses permitidas em Lei.

A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser
celebrados pelo Contratado.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excecéo das hipdteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

O Contratante poderé realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagédo formulados.

O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacéo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo
nas hipéteses previstas na LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO
Ndo havera exigéncia de garantia contratual da execucdo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

Der causa a inexecugao parcial do contrato;

Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

Der causa a inexecugdo total do contrato;

Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

Apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;

Praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e¢”, “f”, “g” e “h” do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de
2021).

Multa:

Moratdria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do
Contrato.

Compensatoéria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.
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Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do
Contrato.

Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infragfes:

A aplicacédo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante
(art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)

Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da
Lei n®14.133, de 2021)

Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n° 14.133, de 2021).
Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do recebimento da comunicag8o enviada pela autoridade competente.

A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagdo das sancGes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):

A natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

As peculiaridades do caso concreto;

As circunstancias agravantes ou atenuantes;

Os danos que dela provierem para o Contratante;

A implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢@es dos 6rgdos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, & pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art.
163 da Lei n° 14.133/21.

Os débitos do contratado para com a Administra¢do contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as
partes contraentes.

O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lIhe oferece vantagem.

A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do CONTRATADO pelo
CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo
contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicago.

O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, hem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingéo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Das indenizacGes e multas.

A extincdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida
indenizacgao por meio de termo indenizatorio.

O CONTRATANTE podera ainda:

nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a
matéria; e

nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos termos do inciso 1V do art. 139 da Lei n.° 14.133,
de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do drgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
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As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido e recursos do
Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Unidade Orgcamentaria: 13.001 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Acdo: 2011 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2015 Manutencdo da Casa de Cultura

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 17200000 Transferéncias da Unido referentes as participagdes na exploracdo de Petroleo e Gas Natural destinadas ao FEP-Lei
9.478/1997

Acdo: 2091 Manutencgdo das Atividades da Biblioteca Municipal

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2092 Manutencdo das Atividades da Banda de Mdsica

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2094 Manutencdo das Atividades Culturais

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 17200000 Transferéncias da Unido referentes as participacdes na exploracéo de Petrdleo e Gas Natural destinadas ao FEP-Lei
9.478/1997

Acdo: 2096 Apoio e incentivo a organizacao de grupos culturais (quadrilha, teatro, musica...)

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acéo: 2098 Fomento e Incentivo ao desenvolvimento do turismo local

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acéo: 2110 Apoio ao Setor Cultural (Lei da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB)

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2184 Apoio as Agdes dos Conselhos Municipais de Cultura e Turismo

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 02.001 Secretaria de Governo

Acédo: 2003 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Governo
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orgcamentaria: 03.001 Procuradoria Geral do Municipio

Acdo: 2005 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Procuradoria Geral do Municipio
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 04.001 Controladoria Geral do Municipio

Acédo: 2006 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Controladoria Geral do Municipio
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 05.001 Secretaria Municipal de Administracéo

Acdo: 2007 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Administragdo
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 08.001 Fundo Municipal de Educagéo e Desporto

Acdo: 1006 Construcdo, Reforma e Ampliacéo - Creche modelo

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino
Acéo: 1060 Reforma, ampliacdo e adequacédo de espacos desportivos no municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acédo: 1061 Construcéo de espacos de pratica de esportes e lazer em comunidades do municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 1131 Aquisicdo de Mobiliario e Equipamentos dos programas Pro-infancia e Educagdo Conectada

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso: 15690000 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

Acdo: 2010 Manutencgéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal para o Desenvolvimento da Educacdo e Desporto
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino
Acdo: 2024 Manutencéo das atividades da Subsecretaria de Esportes e Lazer

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
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Acdo: 2028 Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamental

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino
Fonte de Recurso: 15500000 Transferéncia do Salario-Educacédo

Acdo: 2032 Manutencdo das atividades de Educagdo de Jovens e Adultos

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino
Acdo: 2057 Manutencdo das atividades desportivas nas escolas do municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acédo: 2058 Incentivo ao desporto comunitario no municipio

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2178 Manutencdo das Atividades do Ensino Fundamental — FUNDEB

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15420000 Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido — VAAT

Acdo: 2179 Manutencéo das Atividades do Ensino Infantil - Creche (FUNDEB)

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15420000 Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Unido — VAAT

Acdo: 2181 Manutencdo das Atividades do Ensino Infantil — Creche

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino
Fonte de Recurso: 15730000 Royalties e Participacdo Especial de Petrdleo e Gas Natural Vinculados & Educacéo - Lei n® 12.858/2013
Acéo: 2182 Manutencdo das Atividades do Ensino Infantil — Pré-Escola

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001001 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencdo e desenvolvimento do ensino
Fonte de Recurso: 15500000 Transferéncia do Salario-Educacéo

Acdo: 2199 Manutencdo do programa Educagdo Tempo Integral

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15690000 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

Unidade Orcamentaria: 10.001 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigo Publicos

Acdo: 2012 Manutencgdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Infraestrutura
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 12.001 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Acdo: 2014 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acio: 2113 Manutencéo da gestdo do Cadastro Unico o do Programa Bolsa Familia

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Acdo: 2114 Servicos da Protecdo Social Especial de Média Complexidade ofertados pelo CREAS

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Fonte de Recurso: 16610000 Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 26600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Acdo: 2116 Servicos da Protecdo Social Bésica ofertados pelo CRAS

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Ac#0: 2103 Gestfio do Programa de Fortal. Emerg. de Atend. do Cadastro Unico no Sistema Unico - (PROCAD — SUAS)
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2120 Manutencdo das atividades do Conselho Tutelar de Caralbas

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Acdo: 2192 Incremento Temporario na execucdo de Ag¢les Socioassistenciais aos Municipios em Situagdo de Emergéncia
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Ac#o: 2191 Estruturacfo da Rede de Servicos do Sistema Unico

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 26650000 Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a Assisténcia Social

Unidade Orgcamentaria: 09.001 Fundo Municipal de Saude

Acdo: 2102 Acdes de Média e Alta Complexidade: Implantacdo e Manutencgédo

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de satde
Acdo: 2138 Manutencdo das Atividades da Secretaria Municipal de Salde

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de satde
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Fonte de Recurso: 16350000 Royalties e Participacdo Especial de Petréleo e Gas Natural Vinculados a Sadde - Lei n® 12.858/2013

Acdo: 2141 Manutencdo do Custeio da Atencédo a Salde Bucal - CEO e Protese Dentaria

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de satde

Fonte de Recurso: 16000000 Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut. das Ag¢des e Servicos Publicos de
Salde

Acdo: 2142 Implantacdo e Manutencéo de Polo de Academia de Saude

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servicos publicos de salde

Acdo: 2162 Acdes da Rede Salude Mental (RSME): CAPS

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servicos publicos de salde

Acéo: 2166 Incentivo Financeiro da APS - Captagdo Ponderada

Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de salide

Fonte de Recurso: 16000000 Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do Governo Federal - Bloco de Manut. das A¢des e Servicos Publicos de
Salde

Unidade Orcamentaria: 14.001 Secretaria Municipal de Transportes e Transito
Acdo: 2097 Manutencdo das atividades da Secretaria Municipal de Transporte e Transito
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 11.001 Secretaria Municipal de Politica de Campo e Meio Ambiente

Acdo: 2013 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Politicas do Campo e Meio Ambiente
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Unidade Orcamentaria: 07.001 Secretaria Municipal de Finangas

Acdo: 2009 Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Financas
Despesa: 4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos.

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovacdo da Lei Orgamentéria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢es contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido & prévia aprovacgdo da consultoria juridica do
contratante,salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

Registros que ndo caracterizam alteracéo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma
do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencédo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Caralbas/RN, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Caralbas/RN, 17 de ABRIL de 2026.

Prefeitura Municipal De Caralbas/RN M Felipe Galvao LTDA
PAULO GIVAGO BARRETO ALVES MATHEUS FELIPE GALVAO
Prefeito Do Municipio De Caralbas/RN Representante Legal
(Contratante) (Contratada)

ZENOBIA VIEIRA REGIS

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal De Educacéo E Desporto
Fiscal De Contrato
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JOSE PAULINO DE MACEDO NETO
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal De Salde

Fiscal De Contrato

JANDSON HENRIQUE DE ARAUJO
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal De Administracéo
Fiscal De Contrato

CRISLANY DA SILVA VIEIRA

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria De Trabalho E Assisténcia Social
Fiscal De Contrato

ODINAEL DE SALES

Portaria Seg N°073/2026-GP
Secretaria De Transporte E Transito
Fiscal De Contrato

JOAO NILSON GOMES
Portaria Seg N°073/2026-GP
Secretaria De Cultura E Turismo
Fiscal De Contrato

CICERO BATISTA VELOSO

Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria De Infraestrutura E Servigos Publicos
Fiscal De Contrato

JOAO PAULO COSTA

Portaria Seg N°073/2026-GP
Procuradoria Geral Do Municipio
Fiscal De Contrato

NATALYA MURIELE DIAS MEDEIROS
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria De Governo

Fiscal De Contrato

GUSTAVO FERNANDES SALES
Portaria Seg N°073/2026-GP
Secretaria De Finangas

Fiscal De Contrato

FRANCISCO HELIO GONGALVES
Portaria Seg N°073/2026-GP

Secretaria Municipal De Politicas Do Campo E Meio Ambiente

Fiscal De Contrato

LAURO GABRIEL ALMEIDA
Portaria Seg N°073/2026-GP
Controladoria Geral Do Municipio
Fiscal De Contrato

Publicado por:
Joao Erasmo Silva de Freitas
Cadigo ldentificador:D291562C

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL JOAO PESSOA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL JOAO PESSOA

TERMO DE ADJUDICAGAO - DISPENSA ELETRONICA N° 017-008/2026

TERMO DE ADJUDICAGAO

Dispensa Eletronica - 017-008/2026

Resultado da Adjudicacéo

97.528,16

Item: 0001 - 10559Servico de reforma da quadra de esportes, localizada & margens da RN 177, na Vila Caldeirdo, zona Rural do Municipio de Coronel Jodo Pessoa/RN, conforme Projeto Basico. - Valor Referéncia: R$)

Fornecedor Situagéo Modelo Marca/ Fabricante Quantidade Valor Total
GSB CONSTRUCOES, SERVICOS E LOCACAO| Adjudicado em: 17/04/2026 - 09:11:17 - Por: - .
LTDA (62.886.340/0001-19) MARIA DE FATIMA ALVES DA COSTA PROPRIO PROPIO 1,00 87.350,00

MARIA DE FATIMA ALVES DA COSTA

Autoridade Competente
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Publicado por:

Hesmo Bonifacio da Silva Souza
Cadigo Identificador:C5BBC4D3

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
PORTARIA N° 152/2025 - REMANEJAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO/RN
Rua José Camilo Bezerra, 69, Centro - lelmo Marinho/RN CEP: 59490009 -
PORTARIA N° 152, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DE 02 de janeiro de 2025

Dispdes sobre o remanejamento de saldos de dota¢Bes orgamentarias para fins que especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito MUNICIPAL DE IELMO MARINHO/RN, no uso de suas atribui¢des legais que Ihes sdo conferidas na Lei Organica desde Municipio e

na Lei Orcamentaria vigente.
RESOLVE

Art. 1° - Remanejar saldos orgamentarios no corrente exercicio, dentro do orgamento geral, este instituido pela Lei n° 522, de 28.08.2024(LDO),0
valor de R$ 2.261.287,51 (dois milhdes, duzentos e sessenta e um mil, duzentos e oitenta e sete reais e cinquenta e um centavos) entre as dotacoes

especificada no Anexo | desta Portaria.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para efetivacdo do remanejamento de que trata o artigo anterior, a anulagdo de igual importancia da dotacéo
or¢amentaria discriminada no Anexo |l desta Portaria.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

IELMO MARINHO/RN, 02 de janeiro de 2025

Unidade Orcamentéria I Acéo Natureza I Fonte Regiao Valor
Anexo | (Acréscimo) 2.261.287,51
02 .002 GABINETE DO PREFEITO 9.000,00
2003 MANUTENGAO DAS AGOES DO GABINETE 6.000.00
DA PREFEITA e
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 15000000 0001 4.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DEj
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15000000 0001 2.000,00
2081 Apoiar as Agdes do Conselho Tutelar da Crianga e| 3.000,00
do Adolescente
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 15000000 0001 3.000,00
02 .003 SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS 72.287,51
2010 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SEC] 20.000.00
MUN DE ADMINISTRACAO E FINANCAS R
3.3.50.41 CONTRIBUICOES 15000000 0001 20.000,00
2024 Contribuigdo a0 PASEP 52.287,51
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS|
ANTERIORES 15000000 0001 52.287,51
02 .004 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 480.000,00
2098 Promoc&o de Eventos Cuturais 280.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DEj
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 280.000,00
2019 Manutengdo das AcBes ensino Fundamental
FUNDEB 70% 5.000.00
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 15401070 0001 5.000,00
2021 Manutencéo das Atividades de Ensino Fundamental 50.000,00
3.1.90.04 CONTRATAGAO  POR
TEMPO DETERMINADO 15001001 0001 30.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 15001001 0001 20.000,00
2029 Manutencéo do Programa de Transporte Escolar 50.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15001001 0001 50.000,00
2035 Manutencéo das Agdes do Setor de Cultura 85.000,00
3.3.90.93 INDENIZACOES E|
RESTITUICOES 15000000 0001 85.000,00
2022 Manutencéo das Atividades de Ensino Infantil 10.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE]
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | +2001001 0001 10.000,00
02 .005 SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER 2.000,00
2090 Manutencéo das Atividades Desportistas 2.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15000000 0001 2.000,00
02 .006 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. URBANOS 345.000,00
2039 Manutencéo das Atividades da Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Urbanos 345.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15000000 0001 200.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 50.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 15000000 0001 65.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 17510000 0001 30.000,00
02 .007 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 1.270.000,00
2050 Manutencéo das Atividades do MAC 390.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15001002 0001 140.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE| 16000000 0001 250.000,00

www.diariomunicipal.com.br/femurn

105



Rio Grande do Norte , 22 de Abril de 2026 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte

ANO XVII | N° 3775

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
g(‘);e Manutencéo das Agdes da Estratégia Salde Bucal- 160.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| 16000000 0001 100.000,00
CIVIL
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E|
MATERIAL PERMANENTE 16000000 0001 60.000,00
_Z(IJEASSFManutenqao das Agdes Estratégia Satde da Familia 410.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16000000 0001 850.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 15001002 0001 20.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15001002 0001 40.000,00
2043 Manutencéo Fundo Municipal de Salde 210.000,00
31.90.16  OUTRAS  DESPESAS|
VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 15001002 0001 200.000,00
3.1.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS 15001002 0001 10.000,00
2163 Concessédo de Assisténcia Financeira Complementar|
aos Profissionais de Enfermagem 160.000,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 16050000 0001 80.000,00
319016 OUTRAS  DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 16050000 0001 80.000,00
02 .008 SECRETARIA MUN. DE TRAB.HAB.DESE. E| 23.000.00
ASSIST.SOCIAL R
205_5 Maqutengz_ﬁo das Atividades do Fundo Municipal de 5.000,00
Assisténcia Social
33.90.32 MATERIAL, BEM OU
SERVICO PARA  DISTRIBUIGAQ| 15000000 0001 5.000,00
GRATUITA
2056 Manutengéo do Centro de Referéncia Social - Cras €|
M 2.000,00
Implantagéo do PAIF
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DEj
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 2:000.00
2058 Manutencdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV 16.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15000000 0001 14.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DEj
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15000000 0001 2:000,00
Anexo |l (Redugéo) 2.261.287,51
02 .002 GABINETE DO PREFEITO 9.000,00
2003 MANUTENGCAO DAS AGOES DO GABINETE 9.000.00
DA PREFEITA o
3.1.90.04 CONTRATACAO POR|
TEMPO DETERMINADO 15000000 0001 3.000,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS | 15000000 0001 4.000,00
3.3.90.35 SERVICOS DE|
CONSULTORIA 15000000 0001 2.000,00
02 .003 SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS 72.287,51
2010 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC| 20.000.00
MUN DE ADMINISTRACAO E FINANCAS T
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15000000 0001 20.000,00
2024 Contribuido a0 PASEP 52.287,51
3.3.90.47 OBRIGAGOES
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 15000000 0001 52.287.51
02 .004 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO 480.000,00
2098 Promoc&o de Eventos Cuturais 33.541,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15000000 0001 10.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE]
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15000000 0001 16.000,00
3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS|
FINANCEIROS A PESSOAS FisICAs | 15000000 0001 7.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 15000000 0001 541,00
2028 Manutencdo do Programa de Alimentagéo Escolar -| 210.000,00
PNAE
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15520000 0001 210.000,00
2019 Manutencdo das AcBes ensino Fundamental
FUNDEB 70% 5.000.00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E|
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL] 15401070 0001 5.000,00
CIVIL
2021 Manutencéo das Atividades de Ensino Fundamental 110.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E|
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL]| 15001001 0001 30.000,00
CIVIL
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15001001 0001 30.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE]
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001001 0001 50.000,00
2035 Manutencéo das Agdes do Setor de Cultura 60.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DEj
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 60.000,00
1141 Instalagdo e Manutencdo das Acdes da Banda de|
Musica Oficial 61.459,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15000000 0001 14.990,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM QU
SERVICO PARA  DISTRIBUICAO| 15000000 0001 14.990,00
GRATUITA
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DEj
TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000 10001 14.990,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DEj
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 14.990,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 15000000 0001 1.499,00
02 .005 SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER 2.000,00
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2037 Manutencéo das Atividades Turisticas 2.000,00

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15000000 0001 2.000,00

02 .006 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. URBANOS 345.000,00

2039 Manutencéo das Atividades da Secretaria Municipal

de Obras e Servicos Urbanos 15.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DEj
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 15000000 0001 15.000,00
2099_ Implem_entagéo e Manutencdo das Acgdes dos 230.000,00
Servigos de Limpeza Publica
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE|
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 200.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE|
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 17510000 0001 30.000,00
2040 Manutencéo das Agdes do Setor de Transportes 100.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15000000 0001 100.000,00
02 .007 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 1.270.000,00
_Z(EFSBManutengao das Acdes de Assisténcia Farmacéutica 162.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 16000000 0001 89.000,00
33.90.32 MATERIAL, BEM OU
SERVICO PARA  DISTRIBUICAO| 16000000 0001 59.000,00
GRATUITA
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS|
ANTERIORES 16000000 0001 14.000,00
2050 Manutencéo das Atividades do MAC 279.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 16000000 0001 250.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS|
ANTERIORES 15001002 0001 29.000,00
S%AG Manutencéo das Ag¢des da Estratégia Satde Bucal- 43.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 16000000 0001 22.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DEj
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 16000000 0001 14.000,00
3.3.90.40 SERVICOS _ DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E| 16000000 0001 7.000,00
COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA
2047 Manutencéo de Consorcios Pablicos 30.000,00
3.3.72.39 OUTROS SERVICOS DE]
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 26000000 0001 30.000,00
_Z(IJEASSFManutengao das Agdes Estratégia Salde da Familia 275.000,00
3.1.90.04 CONTRATACAO FOR 16000000 0001 100.000,00

TEMPO DETERMINADO

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 16000000 0001 115.000,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001002 0001 60.000,00

2043 Manutencéo Fundo Municipal de Sadde 321.000,00

3.1.90.04 CONTRATACAO POR

TEMPO DETERMINADO 15001002 0001 10.000,00

3.1.90.11 VENCIMENTOS E

VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| 15001002 0001 200.000,00
CIVIL
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15001002 0001 111.000,00

1164 Aquisicdo de Equipamentos e Mobiliario paral

Pronto Atendimento 60.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E|
MATERIAL PERMANENTE 16000000 0001 60.000,00
2163 Co_nc_essaq de Assisténcia Financeira Complementar 160.000,00
aos Profissionais de Enfermagem
3.1.90.11 VENCIMENTOS E|
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL] 16050000 0001 160.000,00
CIVIL
02 .008 SECRETARIA MUN. DE TRAB.HAB.DESE. E|
ASSIST.SOCIAL 23.000,00
2055 Manutenggo das Atividades do Fundo Municipal de 19.000,00
Assisténcia Social
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DEj
TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000 10001 5.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DEj
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 14.000,00
2056 Manutengéo do Centro de Referéncia Social - Cras ¢| 2.000.00
Implantacéo do PAIF T
3.3.90.40 SERVICOS _ DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ E| 15000000 0001 2.000,00
COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA
2058 Manutencdo do Servico de Convivéncia e 2.000.00
Fortalecimento de Vinculos - SCFV o
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15000000 0001 2.000,00

Publicado por:
Orlando Batista Damasceno
Cadigo Identificador:E42EF806

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS
PORTARIA N° 193/2025 - REMANEJAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO/RN
Rua José Camilo Bezerra, 69, Centro - lelmo Marinho/RN CEP: 59490009 -
PORTARIA N° 193, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DE 03 de fevereiro de 2025

Dispdes sobre o remanejamento de saldos de dota¢Ges orgamentarias para fins que especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito MUNICIPAL DE IELMO MARINHO/RN, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas na Lei Organica desde Municipio e
na Lei Orcamentéria vigente.
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RESOLVE

Art. 1° - Remanejar saldos or¢camentarios no corrente exercicio, dentro do orcamento geral, este instituido pela Lei n® 522, de 28.08.2024(LDO), o
valor de R$ 3.154.300,00 (trés milhdes, cinto e cinquenta e quatro mil e trezentos reais) entre as dotagdes especificada no Anexo | desta Portaria.
Art. 2° - Constitui fonte de recursos para efetivacdo do remanejamento de que trata o artigo anterior, a anulagdo de igual importancia da dotagéo
orcamentria discriminada no Anexo |l desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

IELMO MARINHO/RN, 03 de fevereiro de 2025

Unidade Orgamentaria |A(;éo Natureza Fonte Regido| Valor

Anexo | (Acréscimo) 3.154.300,00)

02 .002 GABINETE DO PREFEITO 56.600,00
2003 MANUTENCAO DAS ACOES DO GABINETE DA PREFEITA 56.600,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

PESSOA JURIDICA 17200000 0001 | 56.600,00

02 .003 SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E

FINANCAS 30.000,00
2024 Contribuicéo ao PASEP 30.000,00
339047 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS  E|
CONTRIBUTIVAS ¢ 17200000} 0001 | 30.000,00
02 .004 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 1.571.700,00]
2096 Manutengéo das atividades da Secretaria Municipal de Educagéo 57.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001001f 0001 | 25.000,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

2020 Manutencéo das Agdes ensino Fundamental FUNDEB 30% 1.514.700,00}

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

17200000] 0001 | 32.000,00

15400000f 0001 | 1.514.700,00}

02 .006 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV.

URBANOS 139.000,00
2039 Manutencao das Atividades da Secretaria Municipal de Obras e| 69.000.00
Servigos Urbanos R

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

PESSOA JURIDICA 15000000} 0001 | 69.000,00
2999_ Implementacdo e Manutengéo das Acdes dos Servigos de Limpezal 50.000,00
Publica

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

PESSOA JURIDICA 17510000f 0001 | 50.000,00
1128 Aquisicdo de Equipamento e Mobiliario 20.000,00

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL]

PERMANENTE 17200000f 0001 | 20.000,00

02 .007 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 365.000,00
2050 Manutencéo das Atividades do MAC 176.000,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002] 0001 | 76.000,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

PESSOA JURIDICA 15001002| 0001 | 50.000,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

PESSOA JURIDICA 15001002| 0001 | 50.000,00
2046 Manutengao das Agdes da Estratégia Saide Bucal-SB 28.000,00

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL]

PERMANENTE 16000000f 0001 | 28.000,00
2048 Manutencao das Acdes Estratégia Salde da Familia - ESF 180.000,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000f 0001 | 70.000,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002f 0001 | 110.000,00
2043 Manutencao Fundo Municipal de Satde 21.000,00

3.1.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS 15001002| 0001 | 21.000,00
1176 Aquisicdo de Equipamento e Mobiliario para USB 50.000,00

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL]

PERMANENTE 15001002f 0001 |50.000,00

02 .008 SECRETARIA MUN. DE TRAB.HAB.DESE.

E ASSIST.SOCIAL 92.000,00
2055 Manutencdo das Atividades do Fundo Municipal de Assisténcial
Social 9.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001 | 9.000,00
2056 Manutencdo do Centro de Referéncia Social - Cras e Implantacéo
3.000,00
do PAIF
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000} 0001 | 3.000,00
2058 Manutengédo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento def 55.000,00

Vinculos - SCFV

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -|

PESSOAL CIVIL 15000000f 0001 | 30.000,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000f 0001 | 25.000,00
2064 Manutengao das Acdes do Programa Crianca Feliz 15.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000f 0001 | 15.000,00
2106 Manutengao do Programa de Beneficios Eventuais 10.000,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

PESSOA JURIDICA 15000000f 0001 | 10.000,00

02 .009 SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA 810.000,00

2120 Manutencédo do Programa de Corte de Terra 810.000,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

PESSOA JURIDICA 15000000f 0001 | 810.000,00

Anexo Il (Redugéo) 3.154.300,00]
02 .002 GABINETE DO PREFEITO 56.600,00
2003 MANUTENGAO DAS AGOES DO GABINETE DA PREFEITA 28.200,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 17200000 0001 | 2.200,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM

LOCOMOGAO 17200000f 0001 | 4.000,00

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

PESSOA FISICA 17200000f 0001 | 22.000,00

2005 IMPLANTACAO E MANUTENCAO DA OUVIDORIA 19.000,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 17200000} 0001 | 7.000,00

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -| 17200000} 0001 |7.000,00
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PESSOA FISICA

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

PESSOA JURIDICA 17200000f 0001 |5.000,00
2087 MANUTENCAO DA GUARDA MUNICIPAL 9.400,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 17200000f 0001 | 2.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FiSICA 17200000f 0001 | 7.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 17200000f 0001 | 400,00
02 .003 SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E|
FINANCAS 30.000,00
2010 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SEC MUN DE| 30.000.00
ADMINISTRACAO E FINANCAS o
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 17200000} 0001 | 30.000,00
02 .004 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 257.000,00
2096 Manutengéo das atividades da Secretaria Municipal de Educagéo 25.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 15001001} 0001 | 25.000,00
2028 Manutengdo do Programa de Alimentacéo Escolar - PNAE 20.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 17200000f 0001 | 20.000,00
2020 Manutengao das Agdes ensino Fundamental FUNDEB 30% 200.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15400000f 0001 | 200.000,00
2029 Manutengéo do Programa de Transporte Escolar 12.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 17200000} 0001 | 12.000,00
02 .006 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV.
URBANOS 353.700,00
1011 Conservagéo da Estrutura de Prédios Publicos 20.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 17200000} 0001 | 20.000,00
2039 Manutencdo das Atividades da Secretaria Municipal de Obras e 183.700,00
Servigos Urbanos
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15000000f 0001 | 7.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000} 0001 | 12.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 17200000} 0001 | 114.700,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 17510000f 0001 | 50.000,00
2040 Manutencao das Agdes do Setor de Transportes 150.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000f 0001 | 38.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FiSICA 15000000f 0001 | 7.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 15000000{ 0001 | 105.000,00
02 .007 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 1.545.000,00
2050 Manutengéo das Atividades do MAC 95.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FiSICA 16000000f 0001 | 25.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 15001002| 0001 | 20.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 16000000f 0001 | 35.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS|
ANTERIORES 16000000f 0001 | 10.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL]
PERMANENTE 16000000f 0001 | 5.000,00
2049 Manutengao do Programa de Agentes Comunitérios de Sadde -ACS 7.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL]
PERMANENTE 16000000f 0001 | 7.000,00
2048 Manutengdo das Agdes Estratégia Salde da Familia - ESF 817.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 17200000f 0001 | 700.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 15001002f 0001 |110.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL|
PERMANENTE 16000000f 0001 | 7.000,00
2043 Manutencao Fundo Municipal de Sadde 677.000,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 15001002| 0001 | 21.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002| 0001 | 556.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA 15001002f 0001 | 100.000,00
1164 Aquisicdo de Equipamentos e Mobilidrio para Pronto Atendimento 9.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL|
PERMANENTE 16000000f 0001 | 9.000,00
1071 Aquisi¢do de Ambulancia 50.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL]
PERMANENTE 15001002| 0001 | 50.000,00
02 .008 SECRETARIA MUN. DE TRAB.HAB.DESE.
E ASSIST.SOCIAL 92.000,00
g(())i?alManutengéo das Atividades do Fundo Municipal de Assisténcial 33.505,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 15000000f 0001 | 11.505,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA 15000000f 0001 | 6.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 15000000f 0001 | 16.000,00
2058 Manutengdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV 43.495,00
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO|
DETERMINADO 15000000f 0001 | 7.495,00
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS]
ANTERIORES 15000000f 0001 | 11.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16600000f 0001 | 25.000,00
2159 Programa de Geragéo de Renda 5.000,00
3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS Al
PESSOAS FiSICAS 15000000f 0001 | 5.000,00
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2160 Manutencdo do Conselho Municipal de Direitos das Criangas e|

Adolescentes 10.000,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000f 0001 |5.000,00

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FiSICA 15000000f 0001 |5.000,00

02 .009 SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA 710.000,00
2069 Manutengdo das Agdes da Secretaria Municipal de Agricultura 710.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 17200000} 0001 | 710.000,00

Publicado por:

Orlando Batista Damasceno

Cadigo Identificador:31CAA644

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE VELHOS

GABINETE DO PREFEITO
CREDITOS ADICIONAIS LAGOA DE VELHOS/RN

DECRETO N° 31 DE 01 de outubro de 2025.
Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 11.387,00, para os fins que especifica e d outras providéncias

O Prefeito Municipal de Lagoa de Velhos/RN, no uso das atribui¢des legais que Ihes sdo conferidas na Lei Organica do Municipio e considerando
a autorizagdo contida no art. 7°, na Lei Orcamentaria Anual n® 450 de 08 de dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 11.387,00 (onze mil, trezentos e oitenta e sete reais), destinados as dotacOes
especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Os recursos orgamentarios para atendimento da dotacdo descrita no artigo anterior, ocorrera por excesso de arrecadagdo por fonte de
recurso, conforme artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.
Lagoa de velhos/RN, 01 de outubro de 2025

JOSE NILDO GALDINO
Prefeito Municipal

Unidade Orgamentéria |Agéo I Natureza Fonte I Regido | Valor
Anexo | (Acréscimo) 11.387,00
02 .070 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 11.387,00
2047 MEDIA COMPLEXIDADE - MAC 11.387,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 16003120| 0001 11.387,00

Publicado por:
Jodo Maria Damascena
Cadigo ldentificador:BE945E9E

GABINETE DO PREFEITO
CREDITOS ADICIONAIS LAGOA DE VELHOS/RN

DECRETO N° 34 DE 03 de novembro de 2025.
Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 279.455,55, para os fins que especifica e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Lagoa de Velhos/RN, no uso das atribuigdes legais que lhes séo conferidas na Lei Organica do Municipio e considerando
a autorizacdo contida no art. 7°, na Lei Orgamentaria Anual n® 450 de 08 de dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 279.455,55 (duzentos e setenta e nove mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais
e cinquenta e cinco centavos), destinados &s dotacGes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Os recursos orgcamentarios para atendimento da dotacdo descrita no artigo anterior, ocorrera por excesso de arrecadagdo por fonte de
recurso, conforme artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
Lagoa de velhos/RN, 03 de novembro de 2025

JOSE NILDO GALDINO
Prefeito Municipal
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Unidade Orcamentéria |Agéo | Natureza | Fonte | Regido | Valor
Anexo | (Acréscimo) 279.455,55
02 .030 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 11.400,00
2009 MANUTENGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE 11.400,00
I 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 15000000| 0001 11.400,00
02 .050 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 138.900,00
2020 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 120.000,00
I 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 15001001| 0001 120.000,00
2027 MAN. DAS ACOES ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 18.900,00
I 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO I 15400000| 0001 18.900,00
02 .070 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 41.355,55
1108 AQUISICAO DE VEICULO UTILITARIO 13.955,55
|4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE I 16013110| 0001 13.955,55
2039 MANUTENGAO PROGRAMA DE SAUDE FAMILIAR - PSF 18.300,00
| 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 16003110[ 0001 18.300,00
2047 MEDIA COMPLEXIDADE - MAC 9.100,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 16003110[ 0001 9.100,00
02 .100 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTES 87.800,00
2070 MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE OBRAS E 87.800,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15000000| 0001 87.800,00

Publicado por:
Jodo Maria Damascena
Cadigo Identificador: A97F5CEB

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

RECLASSIFICACAO

GABINETE DO PREFEITO

PSS 004-26 PROETI - RECLASSIFICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2026
BOLSA-AUXILIO MONITOR DE ATIVIDADES - PROETI

A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, no uso de suas atribui¢cdes legais e com
fundamento no Edital n°® 004/2026, que rege o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de pessoal para o cargo de Motorista,
torna publica a reclassificagdo de candidato, conforme se segue:

Considerando o pedido formal de rendncia a posicao de 1° lugar na classificagdo final do certame, apresentado pelo candidato SILAS VIEIRA DE
CARVALHO NETO, devidamente protocolado sob o n° 186/2026 — 1DOC, ap6s convocagao realizada por meio do Edital n°® 001/2026, publicado

em 13 de abril de 2026;

Considerando que a rendncia a classificacdo configura desisténcia tacita da convocagdo na ordem origindria, preservando, entretanto, o direito a

permanéncia no cadastro de reserva;

Resolve:

Art. 1° Reclassificar o candidato SILAS VIEIRA DE CARVALHO NETO, anteriormente classificado em primeiro lugar, para a tltima posi¢do da
lista de classificagdo do referido Processo Seletivo Simplificado, resguardando os principios da legalidade, publicidade e interesse publico.

Art. 2° Esta reclassificacdo passa a vigorar na data de sua publicacéo, produzindo seus efeitos para todos os fins administrativos pertinentes.

Portalegre/RN, de 17 de abril de 2026

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal

RESULTADO FINAL — RECLASSIFICAGAO
MONITOR DE ATIVIDADES - PROETI

Ne CANDIDATO (a) resultado
monitor de atividades FINAL
01 SILAS VIEIRA DE CARVALHO NETO aprovado/ convocado
02 NADJA DIAS PAIVA APROVADa/ convocada
03 JESSICA THAIS FERNANDES FONSECA APROVADa/ convocada
04 ARIANE COSTA DE ARAUJO APROVADa/ convocada
05 MARCIA APARECIDA DE LIMA SANTOS APROVADa/ convocada
06 FERNANDA KALLENNY DA SILVA FEITOSA APROVADa/ convocada
07 BARBARA LOUIZY BEZERRA SILVA APROVADa
08 MARIA JOSE DA SILVA APROVADa
09 MARIA BETANIA DE FREITAS BATISTA APROVADa
10 RODRIGO RODRIGUES ARAUJO APROVADO
11 FRANCISCA JESSICA TAVARES VIEIRA SILVA CLASSIFICADA
12 EMANUELA LUCENA DE SOUSA CLASSIFICADA
13 SABRINA MICAELI ROCHA VIEIRA CLASSIFICADA
14 BIANCA LAIRES DE OLIVEIRA ALVES CLASSIFICADA
15 ANTONIA DANNIELY TAVARES FONSECA CLASSIFICADA
16 GRAZIELLE DUARTE DO NASCIMENTO CLASSIFICADA
17 MARIA JOSE DE FREITAS ROCHA CLASSIFICADA
18 LARIANNY DE SOUZA SILVA CLASSIFICADA
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19 RAQUEL PEREIRA NOBRE CLASSIFICADA
20 ANDERSON BANDEIRA DA SILVA CLASSIFICADO
21 RAYSSA CRISTINNA TEIXEIRA CLASSIFICADA
22 VALESKA NALANDA DA SILVA CLASSIFICADA
23 MARIA FERNANDA PEREIRA LEITE CLASSIFICADA
24 SILAS VIEIRA DE CARVALHO NETO reclassificado

Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cddigo Identificador:90479F2C

GABINETE DO PREFEITO
PSS 010-26 - PROFESSOR QUILOMBOLA - EDITAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PSS 010/2026 - PROFESSOR PEDAGOGO QUILOMBOLA - 20 DE ABRIL DE 2026

PROFESSOR PEDAGOGO EDUCACAO QUILOMBOLA
SUMARIO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES .....covooerveeereeeeeeseesnsesse s :
2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
3.0. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO .............
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7.0. DA CLASSIFICAGCAO E CRITERIOS PARA DESEMPATE ............... Pag. 16
8.0. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS ......cocooovrvoerrenn. Pag. 16
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15. DA CONTRATACAO
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PSS N° 010, DE 20 DE ABRIL DE 2026

ESTABELECE NORMAS PARA INSCRIGCAQ, CLASSIFICAGAO E SELEGCAO DESTINADAS A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSOR(A) PEDAGOGO(A) PARA ATUAGCAO NA EDUCAGCAO ESCOLAR QUILOMBOLA, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, DA CULTURA, DO ESPORTE E DO LAZER, COM EXERCICIO NA ESCOLA MUNICIPAL
QUILOMBOLA FRANCISCA ILMA BESSA, VISANDO ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

CONSIDERANDO a solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer — SEMECEL, para a deflagragdo de
Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo temporaria de Professor(a) Pedagogo(a) para atuagdo na Escola Municipal Quilombola
Francisca llma Bessa, localizada no Sitio Arrojado;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade da prestacdo dos servigos publicos educacionais essenciais, especialmente no ambito
da educacéo escolar quilombola;

CONSIDERANDO as especificidades pedagogicas, culturais, sociais e territoriais inerentes a educacdo escolar quilombola, que demandam
profissionais com formagédo e perfil compativeis com a realidade da comunidade atendida;

CONSIDERANDO que, embora exista Processo Seletivo Simplificado vigente para o cargo de Professor Pedagogo, a presente demanda possui
natureza especifica e diferenciada, justificando a realizagdo de selegdo propria;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, que autoriza a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO as disposic8es da Lei Municipal n°® 403/2018, que estabelece normas para contratagdes temporarias no ambito da Administracao
Pablica Municipal;

O MUNICIPIO DE PORTALEGRE/RN, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes

legais, TORNA PUBLICA a realizacio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagio temporaria de Professor(a) Pedagogo(a)
para atuagao na Educacéo Escolar Quilombola, com exercicio na Escola Municipal Quilombola Francisca llma Bessa, visando atender necessidade
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temporaria de excepcional interesse publico de carater essencial na area da educagdo, com fundamento no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal,
c/c a Lei Municipal n® 403/2018, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado, inclusive quanto ao edital, ao processo de inscrigéo
e aos resultados, no sitio eletrénico oficial do Municipio de Portalegre/RN ou, presencialmente, no Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e/ou no Departamento Técnico da Secretaria Municipal de Educacéo, situados a Rua
José Vieira Mafaldo, n° 122, Centro Administrativo, Centro, Portalegre/RN, no horario das 07h as 12h.

1.2*. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, por intermédio
da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacédo, da Cultura, do Esporte e
do Lazer - SEMECEL.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera supervisionado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, com apoio da
Assessoria Juridica e da Controladoria Municipal, sendo acompanhado pela Comisséo de Sele¢do e Avaliagdo designada por ato do Poder Executivo.
1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo selecionar profissionais para contratacdo temporaria de Professor(a) Pedagogo(a)
para atuagdo na Educacdo Escolar Quilombola, com exercicio na Escola Municipal Quilombola Francisca IIma Bessa, bem como formar cadastro
de reserva, visando suprir as necessidades tempordrias da Administracdo Municipal.

1.5. O prazo da contratagdo sera de até 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma
Unica vez, desde que demonstrada a necessidade de continuidade do servigo, nos termos da Lei Municipal n® 403/2018.

1.6*. O cargo, area de atuagdo, nimero de vagas, habilitacdo exigida, jornada de trabalho, remuneracéo e atribui¢des constardo no Anexo | deste
Edital.

1.7*. Caso surjam, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, novas vagas além das inicialmente previstas para a area
constante deste Edital, e observada a necessidade do servigo, poderéo ser convocados os candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificagdo.
1.8. Os candidatos selecionados serdo convocados de acordo com a classificagdo obtida no Processo Seletivo Simplificado e conforme a necessidade
da Administragdo Pablica Municipal.

1.9*. O Processo Seletivo Simplificado terd carater eliminatério e classificatorio, sendo realizado por meio de andlise curricular, avaliacdo da
experiéncia profissional e prova didatica, conforme estabelecido neste Edital.

1.10. Todas as informagdes oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas no sitio eletrdnico oficial do Municipio de
Portalegre/RN e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte - FEMURN.

1.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os prazos, atos, editais, comunicados, resultados e convocagdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, desde a publicagdo do Edital de abertura até o ato de convocagao.

1.12. Os candidatos classificados que vierem a ser contratados deverdo observar as vedagBes constitucionais e legais relativas & acumulagdo de
cargos, empregos e func¢des publicas, especialmente as previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, e § 10, da Constituicdo Federal, bem como demais
disposices legais aplicaveis.

1.13. S&o requisitos para atuacdo no servi¢co publico municipal, sem prejuizo de outros previstos neste Edital e na legislacdo aplicavel:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da legislacéo aplicavel;

Il — estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

111 — estar quite com as obrigagdes eleitorais e, quando couber, com as obrigages militares;

IV — possuir a idade minima exigida para o cargo;

V — possuir a escolaridade e habilitacdo exigidas para o exercicio da fungéo;

VI — apresentar aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, mediante documentagdo exigida pela Administragao;

VIl - ndo incidir em impedimento constitucional ou legal para contratagdo temporaria junto & Administra¢do Publica;

VIII — atender as demais condi¢des previstas em lei e neste Edital;

IX — ndo estar cumprindo pena privativa de liberdade nem possuir impedimento legal incompativel com o exercicio da fung¢&o;

X — conhecer e concordar integralmente com as exigéncias deste Edital.

1.14. Compreendem-se como etapas do processo seletivo: inscri¢do, analise documental, classificacdo, prova didatica, recursos, resultado final,
convocagao, conferéncia documental e contratagéo, nos termos deste Edital.

1.15. Todo o Processo Seletivo Simplificado sera acompanhado pela Comissdo de Selecdo e Avaliagdo, sem prejuizo da supervisdo da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

1.16. Os recursos administrativos eventualmente interpostos no ambito deste Processo Seletivo Simplificado serdo analisados pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SEMARH, com apoio da Assessoria Juridica do Municipio, observadas as disposi¢des do edital
e da legislacdo aplicavel.

1.17. A Comissdo de Selecdo e Avaliacdo deverd instruir os autos com as informacGes e documentos necessarios a adequada apreciacdo dos
recursos, encaminhando-os 8 SEMARH para decisao.

1.18. Os trabalhos da Comissédo encerrar-se-d0 com o encaminhamento da classificagdo final para homologacéo pelo Prefeito Municipal.

1.19. Integram o presente Edital, para todos os fins:

Anexo | — Sintese das informagdes dos cargos/areas;

Anexo Il — Formulario e comprovante de inscricéo;

Anexo |1l — Procuragéo;

Anexo IV — Formulario de interposi¢do de recursos;

Anexo V — Requerimento da condicéo de jurado(a);

Anexo VI — Declaragao de autenticidade de documentos;

Anexo VII — Calendario do Processo Seletivo Simplificado.

Anexo VIII — Declaragéo de Candidato (a) Sabatista.

Havendo candidato sabatista devidamente identificado no ato da inscrigdo, a prova prevista para o dia 25/04/2026 seréa realizada no dia 26/04/2026
(domingo), cabendo ao candidato acompanhar atentamente a convocagédo oficial para confirmagdo da data, horario, local e demais orientagfes da
prova.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Possuir, na data da contratacdo, certificado ou diploma exigido para o cargo, conforme especificacBes constantes no Anexo I, obtido em
instituicdo de ensino publica ou privada devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

2.3. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigacGes militares, quando do sexo masculino.

2.5. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
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2.6. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da legislag&o aplicavel.

2.7. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcdo, comprovada mediante apresentacdo de Atestado de Salde
Ocupacional (ASO), emitido por médico do trabalho devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina, podendo, a critério da
Administragdo, ser submetido a avaliagdo por junta médica oficial.

2.8. Apresentar, quando convocado, toda a documentacéo exigida neste Edital, especialmente a comprobatéria de escolaridade, qualificagdo e
experiéncia profissional.

2.9. Ndo incorrer em impedimento legal para contratacdo temporaria junto & Administracdo Publica, especialmente quanto a acumulagéo de cargos,
empregos ou funcdes publicas, nos termos do art. 37 da Constituicao Federal.

2.10. Possuir inscrigdo regular no respectivo 6rgao de classe, quando exigido para o exercicio da fungao.

2.11. Conhecer e estar de acordo com todas as normas e exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.0. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1 - Alinscricéo no Processo Seletivo sera gratuita.

3.1.1*. A inscricéo serd feita, EXCLUSIVAMENTE na forma PRESENCIAL, no Departamento de Educacéo, localizado na Prefeitura Municipal
de Portalegre RN, junto & equipe designada pela SEMARH/SEMECEL, o candidato ou procurador portando instrumento de procuragéo devidamente
preenchido e assinado de acordo com Anexo 111, no prazo descrito no Anexo VII — calendario do processo seletivo.

3.1.2. Né&o se admitira o envio de documentacéo via correio ou por meio eletronico.

3.2 - O candidato, para se inscrever no processo seletivo, devera preencher o formulario de inscricdo (Anexo I1), disponivel para impressdo no
site www.portalegre.rn.gov.br ou solicitar uma via no local da inscri¢do. Para inscri¢do devera anexar o formulario junto a documentacéo exigida
para o cargo relacionada no item 3.8 deste Edital de acordo com a vaga pretendida.

3.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscricio. O candidato é
responsavel por qualquer erro ou omissdo, com como pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, sendo de responsabilidade do candidato o
completo preenchimento da ficha, bem como a veracidade das informacdes declaradas, ndo sendo possivel realizar correcdes depois de efetivada a
inscrigdo, ndo sendo admitida alegacéo de erro apds homologagao da inscricéo.

3.4 - Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, serd a mesma cancelada.

3.5 - N&o haverd inscri¢do condicional, por correspondéncia (correios) ou fora do prazo. Ressalvamos que o prazo final da inscricdo esta descrito no
anexo VII.

3.6. O candidato deve se atentar que uma vez confirmada a inscri¢do, ndo podera ser anexado mais nenhum documento, sendo o candidato
responsavel pelos documentos anexados.

3.7. O candidato que apresentar declaragdo e ou documentacdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste Edital tera sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.8. Para a inscrigdo, o candidato ou o seu procurador, devera anexar os documentos abaixo relacionados:

3.8.1. O candidato, para se inscrever no processo seletivo, devera preencher o formulario de inscri¢do (Anexo 1), disponivel para impressdo no site
do municipio no enderego eletrénico: www.portalegre.rn.gov.br e anexar a documentagéo exigida para o cargo relacionada abaixo.

a) O Formulério de inscri¢cdo conforme modelo constante no Anexo 11, deverd ser entregue devidamente preenchido a caneta azul ou preta, com letra
legivel. O requerimento ndo poderd ter rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo;

b) Procuracéo (Anexo I11) com firma reconhecida em Cartorio ou reconhecida pelo agente administrativo no ato da inscricdo em conformidade com
art 3°, inciso | da Lei Federal 13.726/2018, quando a inscricdo for feita pelo procurador, devendo, este, anexar, documento oficial e original com foto
para fins de comprovacéo de sua identidade. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador.

c)* Copia dos seguintes documentos: Em nenhuma hip6tese serdo aceitos documentos com data de validade vencida, sob pena de indeferimento da
inscricdo.

Obs 1: Os documentos exigidos na fase de inscrigdo sdo de apresentacio OBRIGATORIA e constituem requisito indispensavel para a participacio
no presente Processo Seletivo. A auséncia de qualquer documento listado no edital implicara na inabilitacdo automatica do candidato para a fase
seguinte.

Ressalta-se, ainda, que diplomas e certificados de cursos realizados no exterior ndo necessitam de comprovacdo de revalidacéo ou equivaléncia no
momento da inscrigdo, sendo tal exigéncia aplicavel apenas na fase de convocacédo, quando serd solicitada a devida regularizacdo junto aos 6rgaos
competentes, nos termos da legislac&o vigente.

I - Comprovante de quitagdo eleitoral ou Certiddao de Quitacdo Eleitoral;

Il - Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

111 - Carteira de Identidade e CPF;

IV- Anexo VI — Declaracdo de autenticidade de documentos;

V - Comprovante de residéncia atualizado, dltimos 03 (trés) meses;

VI — Comprovante de habilitaio em 6rgdo profissional de Classe Profissional no caso de carreira regulamentada e ou CERTIDAO DE
REGULARIDADE no 6rgéo de Classe (OAB, CRM, CRN, CRC, CRO, COREN, CRF, CREFITO, CRESS, CAU, CREA, CREF, dentre outros...),
quando for o caso.

d) Diploma (frente e verso), certificado ou declarag¢do de conclusdo de curso.

e) Copia legivel (FRENTE E VERSO) de certificado de cursos na area em que esta concorrendo - (P6s Graduacdo, Mestrado ou Doutorado);

f) O Requerimento de Condicao de Jurado, conforme Anexo V, com comprovacao, em anexo.

h) Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuacdo para o cargo/funcdo que se inscreveu, por 6 (seis) meses/ininterruptos no
orgdo/instituicdo e ndo serdo computados periodos concomitantes. OBS 1.: Para o computo do tempo s6 sera admitido o periodo de trabalho (inicio e
término), no formato DIA/MES/ANO. N&o serdo considerados meses incompletos.

N&o serdo aceitos:

I. Cursos de graduacdo ndo concluidos;

I1. Cursos de graduacgdo - Pés Graduacdo / Mestrado e ou doutorado, em cujo documento comprobatério ndo constar o timbre ou carimbo de CNPJ
da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedicédo
do mesmo, bem como falta da data/periodo de realizagdo do curso com carga horaria compativel a apresentada no certificado;

I11. Cursos sem especificagdo de carga horaria ou cuja carga horaria ndo atinja a minima exigida no item 6 e subsequentes.

IV. Cursos/capacitagBes/simpdsios/congressos... dentre outros que nao estejam pré estabelecidos no item 6 e subsequentes.

Observages Gerais relativas a inscrigéo:

I - A inscricdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia posterior. O ndo preenchimento dos requisitos implica na eliminagdo automatica da inscricéo.
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I1- O descumprimento das instrugdes e a falta de documentos solicitados para inscrigdo implicara a sua nao efetivagdo, tornando a inscrigdo invalida.
111 - Os candidatos que ndo apresentarem documentacdo exigida na fase de inscrigdo ndo serdo habilitados para computar pontos da fase 2 e estardo,
automaticamente, desclassificados.

3.8.2. Experiencia Profissional:

a) - Atividade profissional exercida em 6rgdo publico podem ser comprovadas das seguintes formas:

a.1) Portarias ou Decreto de nomeacéo e de exoneragdo expedida pelo Gestor Publico;

a.2) Contrato de Prestagdo de Servicos, devera conter expressamente (inicio e término), no formato DIA/MES/ANO;

a.3) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou Carteira Digital, devera conter expressamente (inicio e término), no formato
DIA/MES/ANO;

a.4) Certiddo/Declaragdo de tempo de servico, emitida pela unidade de recursos humanos ou pela equipe diretiva do 6rgdo/entidade em que trabalha
ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/fun¢do desempenhada e as atividades desenvolvidas. Podem ser anexados outros documentos,
como contrato, contracheques ou extrato do INSS/FGTS que permita a comprovacéo de inicio e fim do vinculo e ou Termo de Rescisdo. No formato
DIA/MES/ANO;

a.5) Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuagfo para o cargo/funcdo que se inscreveu, por 6 (seis) meses/ininterruptos no
orgdo/instituicdo e ndo serdo computados periodos concomitantes.

OBS.: Para o computo do tempo s6 sera admitido o periodo de trabalho (inicio e término), no formato DIA/MES/ANO. N&o serdo considerados
meses incompletos e declaragdes e ou documentos que ndo contenha essa informacéao detalhada.

b) - Atividade profissional exercida em instituicdo privada:

b.1) Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional exercida na iniciativa privada, serd exigida a apresentacdo de um dos seguintes
documentos:

| — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo obrigatoriamente:

* pagina de identificag@o do trabalhador; e

pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho em que conste(m) o registro do empregador, a funcdo exercida e o periodo trabalhado, com datas de inicio
e término, no formato DIA/MES/ANO;

ou

Il — Certidao ou Extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais — CNIS, emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, no
qual conste expressamente o vinculo empregaticio, a funcao, quando possivel exercida e o respectivo periodo de trabalho, com datas de inicio e
término, no formato DIA/MES/ANO.

§ 1° Para fins de cOmputo do tempo de experiéncia profissional, somente serdo considerados os periodos que apresentem, de forma inequivoca,
as datas completas de inicio e de término (dia/més/ano).

§ 2° Na hipotese de o vinculo empregaticio constar em aberto na CTPS ou no CNIS, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar declaracéo da
empresa empregadora, em papel timbrado e devidamente assinada por responsavel legal, contendo:

| —aidentificacdo da empresa;

Il — a funcéo exercida;

Il — a data de inicio do vinculo; e

IV — a data final considerada para fins de computo da experiéncia, a qual devera corresponder a data da emissao da declaragdo, expressa no
formato DIA/MES/ANO.

§ 3° Caso o vinculo esteja encerrado, mas ndo conste a data de término na CTPS ou no CNIS, o candidato deverad apresentar documento
complementar idoneo, tais como:

| — Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

Il — Comprovante de encerramento do vinculo emitido pelo empregador; ou

11l — outro documento oficial que permita identificar, de forma clara, a data de término do contrato, no formato DIA/MES/ANO, desde que
permita a identificacdo inequivoca do periodo.

§ 4° A auséncia de documentagdo que permita a identificacdo precisa das datas de inicio e término do vinculo implicard o indeferimento do
computo do respectivo periodo de experiéncia profissional.

c) Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais compativeis com a area de atuacdo do cargo ou fungdo para o qual o candidato se inscreveu,
exigindo-se o tempo minimo de 06 (seis) meses ininterruptos de exercicio profissional, ndo sendo computados periodos concomitantes.

d) Néo sera considerada, para fins de pontuagéo, fracdo de tempo inferior a 06 (seis) meses de experiéncia profissional.

e) Somente serdo computadas experiéncias profissionais diretamente relacionadas ao cargo ou funcdo pleiteada. Qualquer outra experiéncia diversa
da area de atuacdo sera desconsiderada e ndo gerara pontuagéo.

). N&o serdo considerados para fins de pontuacdo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis, incompletos ou sem identificagcdo do
emissor e declaragdes de cursos a concluir.

g). A Comissdo Especial de Avaliagdo sera responsavel pela analise dos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste edital. A constatagdo de
qualquer informagao falsa, incorreta ou ndo comprovada implicara na eliminagdo imediata do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das
sanc¢Oes administrativas, civis e penais cabiveis.

h). Fica facultado a Comissdo Especial de Avaliacdo promover diligéncias a qualquer tempo, destinadas a verificar a veracidade da documentacéo
apresentada, inclusive junto aos 6rgéos e entidades competentes.

RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO

3.9) O candidato é inteiramente responsavel pela veracidade das informacfes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, assumindo integral
responsabilidade por eventuais erros, omissdes ou pela ndo apresentacdo da documentagdo exigida.

3.9.1) A apresentacdo de certiddo ou declaragdo falsa configura crime previsto no art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as
penalidades legais, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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3.10) Ap6s a entrega da documentacdo exigida, o(a) candidato(a) receberd o comprovante de inscricdo, emitido no ato da inscricdo pela
Administracdo Municipal.

OBSERVACOES IMPORTANTES!

OBS.: Para o computo do tempo de servico, sera considerado exclusivamente o periodo completo de trabalho, com datas de inicio e término no
formato DIA/MES/ANO, ndo sendo admitidos meses incompletos.

OBS.: Estagio curricular, obrigatério ou ndo, bem como trabalho voluntario, remunerado ou ndo, ndo serdo considerados como exercicio profissional
para fins deste processo seletivo.

A restricdo dos meios de comprovacdo da experiéncia profissional para determinados cargos visa assegurar a veracidade das informac6es prestadas,
a seguranca da Administracdo Publica e o fiel cumprimento dos principios constitucionais que regem os processos seletivos publicos.

3.11. Regulamentacéo para Comprovacao de Tempo de Servi¢co como Auténomo.

Para fins de comprovacdo do tempo de servi¢co na condi¢do de autdbnomo, os candidatos deverdo apresentar documentos que atestem de forma
inequivoca e continua o exercicio da atividade, conforme os critérios abaixo:

Relagédo de documentos validos como comprovacédo de servigo autbnomo.

Profissionais Autdnomos

Para fins de cOmputo de tempo de experiéncia profissional no Processo Seletivo, sera considerada a atuagdo como profissional auténomo, desde
que devidamente comprovada por meio de documentos habeis e idoneos. A pontuacéo sera atribuida conforme a regra geral 0,5 (meio) ponto a cada
6 (seis) meses completos de experiéncia, sendo vedada a fracdo de periodos inferiores. Para fins de comprovacao, o candidato devera apresentar
documentacédo que demonstre a regularidade do exercicio profissional, tais como inscri¢do como:

Candidatos que tenham exercido a atividade como autébnomos deverdo apresentar copia do comprovante de inscrigdo como contribuinte
individual no Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), além de Declaracdo de Prestacdo de Servigos, conforme solicitado no edital,
contendo:

* Identificagdo do contratante (pessoa fisica ou juridica), com CNPJ ou CPF;
* Periodo de atuagdo;

* Descri¢do dos servicos prestados;

* Assinatura do contratante e do profissional.

Caso o servico tenha sido prestado para diversas empresas, o candidato poderd apresentar notas fiscais, contratos de prestacdo de servigo,
declaragdes emitidas por empresas contratantes e comprovantes de recolhimento do INSS (GPS ou carné do MEI, se aplicavel).

OBS 1.: Para o computo do tempo (publico ou privado) s6 sera admitido o periodo de trabalho (inicio e término), no formato DIA/MES/ANO. N&o
serdo considerados meses incompletos.

Inscricdo Municipal — Registro como contribuinte autbnomo na Prefeitura Municipal, com comprovante de cadastro no setor de tributos ou emisséo
de alvara de funcionamento.

Comprovante de Recolhimento de ISS (Imposto Sobre Servigos) — Declaragcdo ou guias pagas de ISS, evidenciando a atividade autbnoma no
periodo informado.

Declaragdo de Prestacdo de Servigos — Emitida por clientes, empresas, clinicas, hospitais ou instituicdes onde o profissional atuou, contendo
identificacdo do contratante, periodo de atuagdo e descri¢do dos servigos prestados, no formato exigido por este edital, com firma reconhecida.
Contrato de Prestacdo de Servigos — Documento formal assinado entre o profissional autbnomo e o tomador do servico, indicando as condicdes e 0
tempo de prestacdo do servigo.

Notas Fiscais de Servico — Emissdo de notas fiscais pelo profissional ou pelo local onde prestou atendimento, comprovando a regularidade da
atividade, ou seja, as notas fiscais precisam ser especificas para o servico prestado, ndo serdo validas notas que nao especifique a area de atuagéo.
Declaragdo de Imposto de Renda — Apresentacdo da declaracdo de imposto de renda de pessoa fisica (IRPF) com detalhamento da atividade
profissional e rendimentos auferidos, pode ser usada como adicional ou complemento, mas, ela sozinha néo serve como comprovagao.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — Opcional — No caso de vinculo eventual como profissional autbnomo com registros informais
ou por meio de contratos temporarios.

Para que a documentagdo seja valida, os documentos apresentados devem estar devidamente datados e assinados, garantindo autenticidade e
compatibilidade com o periodo declarado para fins de pontuagéo no processo seletivo.
A auséncia de comprovagdo documental adequada resultara na desconsideragdo do periodo alegado para pontuagéo.

3.11.2. Peritos Judiciais — N&o serdo aceitos

Nao serda aceita, para fins de comprovagdo ou pontuacdo de experiéncia profissional, a atuagdo como perito judicial, por ndo se tratar de atividade
compativel com as atribuicBes proprias do cargo de professor, especialmente aquelas relacionadas ao exercicio da docéncia e das fungdes
pedagogicas.

DISPOSIC}OES COMPLEMENTARES:

a). Néo serdo considerados, para fins de pontuacdo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis, incompletos ou sem identificacdo do emissor,
bem como declaragdes de cursos ainda ndo concluidos.

b). Néo serdo considerados, para fins de pontuagdo, periodos concomitantes de exercicio profissional, sendo a contagem realizada por tempo efetivo
de servico, vedada a soma de vinculos simultaneos.

c). A Comissdo Especial de Avaliacdo sera responsavel pela andlise dos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento. Qualquer
informacéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis, a
qualquer tempo.

d). Sera facultado a Comissdo Especial de Avaliagdo promover diligéncias destinadas a averiguar a veracidade da documentacdo apresentada para
afericéo dos critérios de selegdo.

e) Estagio curricular, obrigatorio ou ndo, e trabalho voluntdrio, remunerado ou ndo, ndo serdo considerados exercicio profissional.

3.12 - O candidato é responsavel pela veracidade das informagGes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse formulario ou da ndo apresentacdo do formulario de inscrigdo.

3.12.1. A apresentacdo de certiddo/declaragdo falsa é crime previsto no art. 299 do Caédigo Penal brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, inclusive apds a homologacéo do resultado.
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3.13. Apos a entrega da documentagdo, o(a) candidato(a) recebera o comprovante de inscrigdo (Anexo 1), que servird como comprovacéo oficial da
inscri¢do no processo seletivo.

4.0*. DA COMPOSICAO DA COMISSAO EXAMINADORA

4.1* A Comissdo de Selecdo e Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado foi designada por meio da Portaria n® 280/2026, expedida pela
Prefeitura Municipal de Portalegre/RN e publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte — FEMURN, em 20 de abril
de 2026.

4.2. As inscrices que ndo atenderem as exigéncias previstas neste Edital serdo indeferidas por decisdo fundamentada da Comissdo de Selecdo e
Avaliacdo, com indicagao expressa do motivo do indeferimento.

4.2.1. O candidato podera interpor recurso por meio do formulario constante no Anexo IV, observando o prazo estabelecido neste Edital.

4.2.2. Os recursos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos — SEMARH, com apoio da Assessoria Juridica
do Municipio, podendo ser solicitadas informacfes complementares a Comissdo de Selecédo e Avaliagéo.

5. DAS VEDAGCOES A PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

Nao poderao participar do Processo Seletivo Simplificado:

5.1. Vedagdes Relacionadas a Idoneidade e Situagdo Juridica

Menores de 18 anos na data da contratacéo;

Pessoas que estejam com os direitos politicos suspensos;

Pessoas impedidas de exercer cargo publico por deciséo judicial ou administrativa transitada em julgado;

Pessoas declaradas inidoneas para o exercicio da fungéo publica, enquanto perdurarem os efeitos da penalidade;

Candidatos que tenham sido demitidos do servigo publico mediante processo administrativo disciplinar, enquanto vigente o impedimento legal;
Candidatos que ndo estejam em dia com as obrigag@es militares, quando do sexo masculino, (Lei n® 4.375/1964).

VedacOes Relacionadas a Incompatibilidade Profissional

- Candidatos aposentados por invalidez;

- Candidatos que ndo comprovarem a formacao exigida para a fungéo;

- Candidatos que ndo atenderem aos requisitos especificos previstos neste Edital para o exercicio da funcéo.

6.0. DA SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado tera carater eliminatdrio e classificatorio, e consistird em avaliagdo curricular, por meio da analise de cursos na
area de atuacdo e da experiéncia profissional na fungéo de professor(a), bem como em avaliacdo didatica, conforme estabelecido neste Edital.

O certame serd composto por duas etapas, sendo a classificacéo final obtida pela soma dos pontos atribuidos em cada uma delas.

A prova didatica sera aplicada pela Secretaria Municipal de Educagéo e avaliada pela Comissédo Examinadora designada para o certame.

6.2. ETAPA 1 — ANALISE DOCUMENTAL (ELIMINATORIA)

A primeira etapa consistird na analise da documentagdo de inscrigéo e habilitacdo do candidato, de carater eliminatorio, observando-se o atendimento
integral as exigéncias previstas neste Edital.

Observages da Etapa 1:

I — Alinscricdo implica aceitacdo integral das normas estabelecidas neste Edital;

Il — O n&o atendimento aos requisitos ou a auséncia de documentacdo exigida implicaré eliminagdo automatica do candidato;

111 — O candidato ndo habilitado nesta etapa ndo participara da etapa seguinte.

6.3. ETAPA 2 - PROVA E ANALISE CURRICULAR (ELIMINTORIA e CLASSIFICATORIA)

A segunda etapa consistira na aplicacdo de prova e o computo de notas da andlise curricular, ambas de caréater classificatério, compreendendo:

| — Prova Didética

A prova didatica consistira na apresentacao de aula expositiva, perante banca examinadora, observadas as regras estabelecidas em ato convocatério
especifico.

O tema da aula serd de livre escolha do candidato, devendo, obrigatoriamente:

a) estar relacionado a area de atuacdo para a qual concorre;

b) ser compativel com a funcéo de Professor(a) Pedagogo(a) na Educagdo Escolar Quilombola;

c) guardar pertinéncia com a Educacéo Basica, conforme o nivel e a modalidade atendidos pela unidade escolar.

O candidato sera responsavel pela elaboracdo integral do plano de aula, pela definicdo da abordagem metodoldgica e pela escolha dos recursos
didaticos que pretende utilizar.

O candidato podera utilizar recursos didaticos prdprios, sendo de sua inteira responsabilidade sua disponibiliza¢do e funcionamento.

A prova didatica tera duracdo maxima de 15 (quinze) minutos.

Il — Critérios de Avaliacdo da Prova Didatica
A banca examinadora serd composta por, no minimo, 03 (trés) membros. A prova didatica sera avaliada com base nos seguintes critérios:

* habilidade e dominio na abordagem do contetido;

* sequéncia logica e coeréncia do contetido;

« correcdo na linguagem, clareza, objetividade da comunicagdo e habilidade na formulagéo de respostas;

* plano de aula (consisténcia ¢ sistematizagao);

« distribuigdo da apresenta¢do e cumprimento do tempo previsto;

* emprego apropriado dos recursos didaticos.

* Ndo sera admitida reavaliagdo subjetiva da prova didatica, limitando-se o recurso a verificagdo de erro material ou descumprimento das regras do
edital.

111 — Sistema de Pontuacédo da Prova Didatica
Para cada critério, o0 examinador atribuira conceito correspondente a seguinte escala:

* Ruim: de 0 a 20 pontos;

* Insuficiente: de 21 a 40 pontos;
* Suficiente: de 41 a 60 pontos;

* Bom: de 61 a 80 pontos;

* Excelente: de 81 a 100 pontos.

A nota atribuida por cada examinador correspondera a uma nota parcial de 0 a 100 pontos.
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IV — Nota Final da Prova Didatica

A nota final da prova didatica serd apurada mediante a média aritmética das notas parciais atribuidas pelos examinadores, dividida por 20, conforme
a formula:

NFPD =[(N1+ N2+ N3) +3] + 20

Paragrafo Gnico. A nota final da prova didatica sera expressa na escala de 0 (zero) a 5,0 (cinco) pontos.

6.3.1. PROFISSIONAL — PROFESSOR(A) PEDAGOGO(A) - EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA — QUADRO DE PONTUAGAO
Para fins de pontuagdo por titulacdo, serdo aceitos cursos de po6s-graduagdo lato sensu, mestrado e doutorado na area de Educagdo, Pedagogia,
Educagéo Escolar Quilombola, Educacio do Campo, Educagdo Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Educacio Etnico-Racial, Historia e
Cultura Afro-Brasileira ou em areas afins diretamente relacionadas a atuacdo pedagégica na Educagdo Escolar Quilombola.

FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PONTUA

Os documentos comprobatorios de formagdo académica, representados por diplomas ou certificados/certides de conclusdo de Doutorado, Mestrado e Especializagdo, deverdo ser] CAO

expedidos por instituicdes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da Educacdo — MEC, e deverdo estar validos e regulares na data de sua apresentacéo. MAXIMA

(lj)iplo_rtna, devidamente registrado, ou certificado/certiddo de conclusdo de curso de Doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, na area 10
escrita.

Diplom~a ou certificado/certiddo de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente registrado, na area descrita, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 05

Educacéo — MEC. !

Curso Qe_p()’s-_gradua(;éo Ia1~tO sensu, em nivel de especializagéo nas é_rgas descritas,l com carga horéria minima_ de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido por instituicdo reconhecidal 10

pelo Ministério da Educacdo — MEC. Cada curso comprovado atribuird 0,5 (zero virgula cinco) ponto ao candidato. !

Exgeriéncia profissional na area dg atua‘géq, ,devidamente, comprpvada, exercida nos Gltimos 5 (cinco) anos no servigo publico, mediante apresentacdo de documentacéo idonea. Cadal 15

periodo de 6 (seis) meses de atuacéo atribuira 0,5 (zero virgula cinco) ponto ao candidato. ’

Experiényia profissioqal na area de atutjgéo, lde\‘/i(,iamente conjprovadla, exercida nos L’Jltimos 5 (cinco) anos na atividade privada, mediante apresentacdo de documentacéo idonea. 10

Cada periodo de 6 (seis) meses de atuacdo atribuira 0,5 (zero virgula cinco) ponto ao candidato. !

Nota da Prova Didética 5,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

6.4. FORMACAO ACEITA POR VAGA E CODIGO - COD
"COD - Cadigo de identificacdo da funco para fins de inscrico e classificagdo."

1. Professor(a) Pedagogo(a) — Educacéo Escolar Quilombola — COD 600

Formacdo aceita para inscricdo/habilitacéo

Serd aceita a inscri¢do de candidato que possua, obrigatoriamente, curso superior completo em Licenciatura em Pedagogia, cumulativamente com:
I — Segunda Licenciatura em Educacéo Escolar Quilombola;

ou

Il — Segunda Licenciatura/Licenciatura Interdisciplinar em Educagdo do Campo.

A Licenciatura em Pedagogia devera estar integralmente concluida no ato da inscrigdo.

Quanto a segunda formacéo exigida, sera aceita tanto a formagédo concluida quanto aquela em andamento, desde que o candidato comprove, no ato
da inscrigdo, estar regularmente matriculado e ter cursado, no minimo, 40% (quarenta por cento) da carga horaria, dos créditos ou da matriz
curricular do respectivo curso.

A comprovacdo deverd ser feita mediante declaracdo, historico escolar, certiddo, comprovante de matricula ou outro documento iddneo equivalente,
emitido em papel timbrado da institui¢do de ensino ou com autenticagdo oficial, devendo constar de forma clara:

a) a identificagdo do curso;

b) a situagdo de matricula ativa, quando em andamento;

c) o percentual, carga horéria, créditos ou etapas ja integralizados, em montante igual ou superior a 40% (quarenta por cento).

Paragrafo unico. A segunda licenciatura exigida neste item constitui requisito minimo de habilitacdo para inscri¢éo e investidura na funcéo, ndo
sendo considerada titulo para fins de pontuagdo na avaliagéo curricular.

Po6s-graduacédo aceita para pontuagao

Para fins exclusivos de pontuagdo classificatdria, serdo aceitos cursos de pds-graduacao lato sensu, mestrado ou doutorado, desde que concluidos e
devidamente comprovados, nas seguintes areas:

| — Pedagogia;

Il — Educacéo Escolar Quilombola;

111 — Educagdo do Campo;

IV — Educacéo Infantil;

V — Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

VI — Educacio Etnico-Racial;

VII — Historia e Cultura Afro-Brasileira;

VIII — Educagéo Inclusiva;

IX — ou areas afins diretamente relacionadas a atuacdo pedagdgica.

§ 1° Somente serdo pontuados os titulos de pds-graduacéo que excedam os requisitos minimos exigidos para a inscricdo no certame.
§ 2° Ndo serd atribuida pontuacéo a segunda licenciatura apresentada como requisito de habilitagdo, ainda que concluida.
§ 3° A pontuacdo de titulos restringe-se exclusivamente aos cursos de especializacdo, mestrado e doutorado, na forma prevista neste Edital.

6.5. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando compativeis com o exercicio de atividades
correspondentes ao cargo pleiteado, mediante traducdo para a lingua portuguesa por tradutor pablico juramentado e revalidagdo por instituicdo de
ensino superior oficial credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC. art. 48, § 3° da LDB - Lei n® 9.394/1996).

6.6. — Os certificados, certiddes ou declara¢des de concluséo de curso deverdo especificar claramente a data de concluséo e a carga horaria cursada.
6.7. Ndo serdo aceitos, para fins de pontuacdo como experiéncia profissional, estdgio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade
desempenhada), prestacao de servigos voluntarios, monitoria, participacdo em comissdes, comités ou conselhos sem remuneracao.

6.8. — Os pontos que excederem o limite estipulado nos quadros deste Edital serdo desconsiderados.

6.9. A comprovacéo de tempo de servico deverd informar a fungéo exercida e o periodo de trabalho (inicio e término), no formato dia/més/ano. Ndo
serdo considerados meses incompletos nem periodos concomitantes, sendo desconsiderado o menor periodo.

6.10. Caso 0 nome do candidato constante dos documentos apresentados seja diverso do utilizado na inscricdo, devera ser apresentado comprovante
de alteragdo do nome, como certiddo de casamento ou de divorcio.
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6.11. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos ou da experiéncia profissional apresentados, a pontuagao
respectiva sera anulada, e o candidato eliminado do certame, ou exonerado, se ja nomeado.

7.0. DA CLASSIFICAGCAO E CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as), ap6s a avaliacdo de sua documentacdo pela Comissdo Examinadora, serdo classificados(as) em ordem
decrescente de pontuagao.

7.2. A classificacdo final sera obtida mediante a soma da pontuacéo atribuida aos critérios previstos neste Edital, sendo a pontuagcdo méaxima do
certame de 10 (dez) pontos.

7.3. Em caso de empate entre candidatos(as) concorrentes, serdo utilizados como critérios de desempate as seguintes condicoes:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo obtida na prova didatica;

c) Maior pontuacéo no critério de experiéncia profissional no servico publico;

d) Comprovagdo de exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal;

e) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

7.4. Para fins de aplicago dos critérios de desempate, serd considerada como data-base o primeiro dia de publicacdo deste Edital.

7.5. Para comprovacdo do exercicio da fungao de jurado, o candidato devera apresentar, no ato da inscrigao:

I — Requerimento de Condic¢&o de Jurado (Anexo V), devidamente preenchido e assinado;

I — Certiddo, declaracdo ou documento oficial expedido pela Justica Estadual ou Federal que comprove o exercicio da fungao.

7.6. Persistindo o empate apds a aplicagao de todos os critérios anteriores, o desempate sera realizado por meio de sorteio pdblico, em data e local
previamente divulgados.

7.7. A comprovagdo do exercicio da funcédo de jurado dar-se-4 mediante apresentacédo de certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico
equivalente, expedido pela Justica Estadual ou Federal, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

7.8. O Requerimento de Condic&o de Jurado (Anexo V), juntamente com a documentagdo comprobatoria, devera ser entregue no ato da inscricéo.
7.9. Persistindo o empate ap6s a aplicagdo dos critérios anteriores, terd preferéncia o candidato de maior idade, considerando-se, para esse fim, a
idade apurada na data-base do primeiro dia de publicacdo deste Edital, com observancia do dia, més e ano de nascimento.

8.0. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1. Em observancia aos principios do contraditério e da ampla defesa, serdo admitidos recursos administrativos, mediante utilizagdo do formulario
constante no Anexo IV, nos casos e prazos previstos no Anexo VII — Calendario do Processo Seletivo Simplificado.

8.2. Caberd recurso administrativo:

a) contra o resultado da validacdo das inscrigdes;

b) contra o resultado preliminar da classificacao.

8.3. O recurso deverd ser apresentado no prazo previsto no Anexo VII, contado da publicagdo do ato recorrido.

8.4. A interposicdo do recurso dar-se-a exclusivamente de forma presencial, no setor de protocolo do Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, no local, data e horério previstos no Anexo VII.

8.5. O recurso deveré conter, obrigatoriamente:

a) nome completo do recorrente e ndmero de inscri¢ao;

b) cargo/funcéo para a qual concorre;

c) exposicdo clara da matéria objeto de inconformismo;

d) fundamentacéo do pedido recursal;

e) assinatura do candidato ou de seu procurador legalmente constituido.

8.6. O recurso devera ser apresentado de forma legivel, em lingua portuguesa e com redacao respeitosa.

8.7. Serdo preliminarmente indeferidos:

a) 0S recursos com teor desrespeitoso;

b) os recursos apresentados em desacordo com as regras deste Edital;

c) os recursos desprovidos de fundamentagdo minima;

d) os recursos intempestivos.

8.8. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, WhatsApp, correio eletronico ou qualquer outro meio diverso do
expressamente previsto neste Edital.

8.9. Na fase recursal, ndo serd admitida a juntada de novos documentos nem a alteracdo das informacgdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, destinando-se o recurso exclusivamente a revisdo da analise dos documentos tempestivamente apresentados.

8.10. Todos os argumentos e referéncias do recorrente deverdo constar diretamente no formulario de recurso, servindo os anexos, quando cabiveis,
apenas como elemento de apoio as alegagdes ja formuladas. N&o serdo conhecidos recursos cujas razdes estejam langadas exclusivamente em
documentos anexos.

8.11. O recurso somente serd apreciado se apresentado tempestivamente e com atendimento integral aos requisitos previstos neste Edital.

8.12. Devera ser apresentado um recurso individualizado por candidato e por matéria recorrida.

8.13. As respostas aos recursos poderdo ser divulgadas por meio de extrato publicado no sitio eletronico oficial do Municipio, com identificagdo do
recorrente por nimero de inscricéo.

8.14. Os recursos administrativos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SEMARH, com apoio da
Assessoria Juridica do Municipio, podendo ser requisitadas informagdes complementares a Comisséo de Sele¢do e Avaliagéo.

8.15. Néo caberéa recurso adicional ou pedido de revisdo da decisao recursal na esfera administrativa.

8.16. Havendo reconsideragdo da decisdo anteriormente proferida, sera promovida a retificagdo do resultado correspondente, passando o nome do
candidato a constar na publicacdo atualizada, conforme o cronograma previsto no Anexo VII.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. Encerrada a fase recursal, a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SEMARH encaminhard o Processo Seletivo
Simplificado a autoridade competente para fins de homologacéo.

9.2. O resultado final sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio
Grande do Norte e no sitio eletrénico oficial do Municipio, por meio de Edital contendo a classificagdo final dos candidatos aprovados.

9.3. A partir da data de publicacdo da homologagdo do resultado final, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.4. A homologacéo do resultado final ndo gera direito automatico a contratagdo, ficando a convocagdo dos candidatos condicionada a necessidade
da Administragdo Publica, a disponibilidade orcamentéria e ao interesse publico.

10. DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO
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10.1. Ap6s a homologacéo do resultado final, este serd publicado nos meios oficiais do Municipio, contendo a classificacao definitiva dos candidatos
aprovados.

10.2. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito automatico a convocacéo, ficando esta condicionada a necessidade da
Administracdo Publica, a disponibilidade orgamentaria e ao interesse publico, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacéo final.

11*. DA JORNADA DE TRABALHO

11.1. A jornada de trabalho do(a) Professor(a) contratado(a) por meio deste Processo Seletivo Simplificado sera de 30 (trinta) horas semanais,
conforme a legislagdo municipal aplicavel.

11.2. A distribuicdo da jornada de trabalho sera estabelecida pela Secretaria demandante, podendo ocorrer nos turnos matutino e/ou vespertino,
conforme a necessidade da rede pdblica municipal de ensino, sendo obrigatéria a aceitacéo pelo(a) contratado(a).

11.3. Ficam resguardadas as hipéteses de excepcionalidade, nas quais o(a) profissional podera ser convocado(a) para desempenhar suas atividades
em finais de semana e/ou feriados, sempre que necessario a realizacdo de acles, eventos ou atividades promovidas pela Secretaria demandante,
observada a legislacdo aplicavel.

12*. VENCIMENTO MENSAL

12.1. O vencimento mensal do(a) Professor(a) contratado(a) sera fixado em conformidade com o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
Publico da Educacéo Bésica, observada a proporcionalidade da jornada de trabalho. O Ministério da Educacéo divulgou, por meio da Portaria MEC
n° 82, de 30 de janeiro de 2026, o valor de R$ 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e sessenta e trés centavos) para a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais. Para a jornada de 30 (trinta) horas semanais, o valor proporcional corresponde a R$ 3.847,97 (trés mil, oitocentos e quarenta e sete
reais e noventa e sete centavos).

12.2. O valor do vencimento podera ser atualizado sempre que houver alteragdo do piso nacional do magistério ou norma municipal superveniente
aplicavel.

12.3. As atribuigBes da funcéo objeto deste Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo | deste Edital.

13. DA VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. O contrato objeto do Processo Seletivo Simplificado terd prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
ato administrativo devidamente motivado e justificado, na forma do art. 5° da Lei Municipal n° 403/2018.

13.2. O contrato poderé ser rescindido, a qualquer tempo, por razdes de conveniéncia ou oportunidade da Administragdo, ou a pedido do contratado.
13.3. O contrato seré declarado nulo pela Administragdo, em caso de inexatiddo das declaragfes prestadas pelo contratado ou de irregularidades na
documentacdo apresentada, constatadas a qualquer tempo.

13.4*. A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por meio de instrumento proprio e atestada pela Administragdo, resultard na rescisao
imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal, respeitada a legislagéo vigente.

13.5. O acompanhamento e a avaliagéo continua dos profissionais contratados serdo de responsabilidade da Secretaria demandante.

13.6. O(a) contratado(a) que, ao longo da vigéncia do contrato, apresentar quantidade excessiva de faltas, faltas reiteradas ou injustificadas, ou ainda
desempenho incompativel com as atribuicdes.

13.7. A desisténcia ou o encerramento do contrato, apds sua formalizacdo, devera ser solicitado por escrito, devidamente assinado pelo interessado e
protocolado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Portalegre.

O contratado também devera comunicar a desisténcia ou o encerramento & Secretaria demandante e & Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos.

O encerramento do contrato observara o disposto no artigo 16 e seus incisos da Lei Municipal n® 403/2018.

14. DA CONVOCACAO

14.1. A convocagdo sera realizada conforme a necessidade da Administracéo Publica do servigo, devendo o(a) convocado(a) se apresentar no horario
e local informados no Edital de Convocagéo.

14.2. A convocacao sera realizada pela Secretaria Municipal de Administracdo, mediante publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Rio Grande do Norte — FEMURN (www.diariomunicipal.com.br/femurn) e no site oficial da Prefeitura Municipal de Portalegre
(www.portalegre.rn.gov.br).

14.3. Sera permitida a reclassificacdo. O candidato convocado podera renunciar a sua posi¢ao no certame e solicitar, por escrito, sua reclassificacéo
para a Ultima posicéo da lista de classificados, no Departamento de Recursos Humanos, no prazo estabelecido.

14.4. Estard automaticamente desclassificado(a) o(a) candidato(a) que ndo comparecer ou ndo apresentar, no ato da convocagédo, a documentagao
original exigida neste Edital.

15. DA CONTRATACAO

15.1. Quando convocado para contratacdo, o candidato dever4 comparecer ao local indicado, na data e horério especificados na convocagéo,
portando os documentos originais e as respectivas copias exigidas, para analise e autenticagdo pelo servidor do Departamento de Recursos Humanos.
15.2. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, gerando apenas a expectativa de
convocacao, conforme a necessidade da rede escolar pablica municipal e respeitada a rigorosa ordem de classificagao.

15.3. A selecdo sera por tempo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988.

15.4. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito subjetivo a adequacdo de carga horéria, turmas ou turnos conforme a
conveniéncia pessoal do candidato.

15.5. O candidato aprovado e convocado deverd, obrigatoriamente, se enquadrar nos horarios, turnos, turmas e cargas horarias previamente
disponiveis nas unidades escolares indicadas pela Administracdo Publica, conforme as necessidades do Municipio.

15.6. Nédo sera admitido, sob qualquer fundamento, o remanejamento de turmas, a reestruturacdo de turnos ou a alteracdo da carga horaria
exclusivamente para atender a disponibilidade pessoal do candidato.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacfo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, por meio do Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte (FEMURN) -
http://www.diariomunicipal.com.br/femurn.

16.3. Apds a homologacédo do resultado final deste certame, ocorrendo alteracdo nos dados cadastrais (enderego e telefone de contato), o candidato
devera protocolar requerimento de atualizacdo cadastral na sede da Prefeitura Municipal, mantendo seus dados sempre atualizados, especialmente
apos a contratacao.

16.4. A aprovacdo e a classificacdo de candidatos(as) geram apenas a expectativa de direito a contratagdo, limitada ao prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado, que sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, observada a rigorosa ordem de classificagdo e a
conveniéncia e interesse da Administragao Publica.

16.5. O(a) candidato(a) aprovado(a) no presente Processo Seletivo Simplificado, quando convocado(a) para a contratagdo, devera apresentar-se
munido(a) dos documentos exigidos no item 15 e subsequentes deste Edital, possuindo disponibilidade imediata para assumir o cargo.
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16.6. O(a) candidato(a) convocado(a) que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos no ato de convocagdo sera considerado(a) desistente,
gerando o direito da Prefeitura Municipal de Portalegre de convocar o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a).

16.7. O(a) candidato(a) convocado(a) que ndo estiver em condi¢Ges de assumir o cargo no prazo estabelecido podera, mediante requerimento formal,
solicitar sua reclassificagdo, ou seja, renunciar & sua posi¢ao atual e ser reclassificado(a) para a ultima posicéo da lista de classificados.

Esta renuncia, efetuada por interesse exclusivo do candidato, tera carater irretratavel, e a nova contratagdo somente seré possivel apds a convocagao
de todos os demais candidatos, podendo ndo se efetivar dentro do prazo de validade deste Edital.

16.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN,
em conformidade com a legislagdo vigente.

Portalegre (RN), 20 de abril de 2026

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal

ANEXO | - EDITAL i
SINTESE DAS INFORMAGOES SOBRE O CARGO
EDITAL N° 010, DE 20 DE ABRIL DE 2026

Cod Carga Horéria
o
Cargo N° VVagas Vaga Semanal
Professor Pedagogo - Quilombola 03 +CR 600 30 horas

As vagas ofertadas no presente Processo Seletivo Simplificado destinam-se, prioritariamente, a atuacdo na Escola Municipal Quilombola Francisca
Ilma Bessa, observadas as especificidades da Educacdo Escolar Quilombola, a necessidade da Administragdo e a organizacdo pedagdgica da rede
municipal de ensino.

Obs.: O CR (cadastro de reserva) serd composto pelos aprovados excedentes ao nimero de vagas ofertado, seguindo a ordem de classificacao.

Para o cargo de Professor Pedagogo com atuagdo na Escola Municipal Quilombola Francisca llma Bessa, informa-se que, no momento, as vagas
disponiveis destinam-se ao turno matutino, conforme a necessidade atual da Secretaria Municipal de Educacéo.

Destaca-se, contudo, que a necessidade ora apresentada ndo reflete, necessariamente, toda a demanda existente ao longo do prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado, podendo haver convocagdes para outros turnos ou unidades escolares, conforme a superveniéncia de novas
demandas da rede municipal de ensino.

O horério de exercicio das atividades sera definido pela Administragdo Publica e informados no ato da convocacédo, de acordo com o interesse
publico e a necessidade do servigo.

Ressalta-se, ainda, que o candidato convocado devera adequar-se integralmente as condi¢des estabelecidas pela Administragdo, ndo sendo possivel a
escolha de turno ou unidade de lotagdo por conveniéncia pessoal.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO - PROFESSOR
CONFORME LEI COMPLEMENTAR N° 028/2025.

Condigdes Gerais do Exercicio:

Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a
distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atua em cursos académicos e/ou corporativos em
todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabiliza o trabalho
coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associac¢des a ela vinculadas.

Promover o trabalho coletivo e a integragdo entre escola, familia e comunidade, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino.

As atribuigcdes completas do cargo encontram-se previstas na Lei Complementar n® 028/2025, devendo o profissional observar integralmente suas
disposicoes.

ANEXO Il - EDITAL

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 010, DE 20 DE ABRIL DE 2026

| - DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO - N° de Inscricéo:

NOME:
Celular:
ENDERECO:
Cidade: UF: CEP:

CPF: RG: Orgao Emissor: UF:

*Desempate: () Possuirem 60 anos completos ou mais). MAIOR IDADE até 06/04/2026
Nota Exp Area Publica: Jurado: () Sim () N&o

*CODIGO DO CARGO:

() 600 — P. Pedagogo

COPIA DOS DOCUMENTOS ENTREGUES/ANEXADOS PARA INSCRIQAO
() Procuragéo (quando for o caso); (3.8.1, “b”)

() Comprovante de quitagéo eleitoral ou Certidao de Quitagdo Eleitoral; (3.8.1, “c”, I)
() Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino; (3.8.1, “c”, II)

() CPF ¢ RG; (3.8.1, “c”, I1I)
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() Anexo VI Declaracdo de Autenticidade de documentos ; (3.8.1, “c”,IV)

() Comprovante de residéncia atualizado, ultimos 03 (trés) meses; (3.8.1, “c”,V)

() Copia legivel de certificado de cursos na area de atuagdo para pontuagio; (3.8.1, “d,e”)

() Cépia do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou DECLARACAO, que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo que ira
concorrer; (3.8.1, “e”)

() Requerimento de Condigdo de Jurado, com comprovagdo, em anexo; (3.8.1, “f”)

Item 3.8.2. Experiéncia Profissional

() Emprego Publico (3.8.2, “a”) () Emprego Privado (3.8.2, “b”)

() Auténomo (3.11.1)

DECLARACAO

() Li e declaro sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas neste processo seletivo simplificado e estar de acordo com as
normas, bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo e estar em condicdes de apresentar 0os documentos comprobatdrios.
Portalegre-RN, / /

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel

*COMPROVANTE DE INSCRIGAO - EDITAL N° 010, DE 20 DE ABRIL DE 2026
Numero da Inscrigdo:

Nome:

Cargo:

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel

ANEXO Il - EDITAL
EDITAL N°010, DE 20 DE ABRIL DE 2026

PROCURACAQO

Cadigo da Vaga Pretendida
() 600 — Professor Pedagogo — Educagdo Escolar Quilombola

Por este instrumento particular de procuragdo, eu, .............. Jbrasileiro(a) portador(a) do RG n°........... , CPF e , residente na
(VT R N0, , Bairroi....ocveeveneee. , na cidade de .......ccceevevvrennnnne. , Estado de .......ccccovernenne , homeio e constituo como meu bastante
procurador(a) o(a) Senhor(a):............... brasileiro(a),......c.c.covuene. , portador do RG. N%.....cccoovvviininrinnn. y CPF e , para fins de
promover a minha inscri¢do no Cargo............... , do “Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Profissionais para atuar na

Prefeitura Municipal de Portalegre “Edital em epigrafe”, conferindo ao mandatario, dentro das formalidades permitidas no direito, poderes
especificos para, em meu nome, preencher e assinar requerimento, proceder inscricdo do concurso, prestar declaracdes, apresentar documentos,
praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento deste mandado.

Para produzir os efeitos legais, firma a presente.

Nome e Assinatura do Outorgante

ANEXO IV - EDITAL ~
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
EDITAL N° 010, DE 20 DE ABRIL DE 2026

A Comissdo do Processo Seletivo para contratacdo temporaria de pessoal no ambito da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, na forma abaixo
especificada:

Identificacdo do Requerente

Nuamero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: | Cidade: Estado:

Questionamento:
Embasamento:

Nestes termos.
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Pede Deferimento.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel

Data: Hora:

ANEXO V - EDITAL

REQUERIMENTO DE CONDICAO DE JURADO (CRITERIO DE DESEMPATE)
EDITAL N° 010, DE 20 DE ABRIL DE 2026

Identificacdo do Requerente

NUmero da Inscrigéo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Endereco (Logradouro, niimero e complemento):

Bairro: | Cidade: | Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo em epigrafe do Municipio de Portalegre, requer o direito de preferéncia como
critério de desempate, na condicdo de jurado conforme estabelecido no Art. 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto Lei n.° 3.689/1941).

DECLARO ter plena ciéncia que serdo aceitos apenas certiddes, declaragdes, atestados ou outro documento publico expedido pela Justica Estadual e
Federal do pais, que ateste claramente o exercicio da funcéo de jurado, conforme determinado pela atual redacéo do Art. 440 do Cddigo de Processo
Penal (Com a redagdo dada pela Lei Federal 11.689/200808).

DECLARO que entreguei na data abaixo, os documentos comprobatérios da condi¢do de jurado, ciente de que os mesmos serdo objetos de anélise
da Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo, estando ciente das sangdes civis e criminais, bem como da eliminacgdo do presente certame, em caso
de apresentacdo de documento iniddneo (falsidade ideoldgica).

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Portalegre/RN, de de 2026.

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO VI - EDITAL
DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS DO PSS
EDITAL N° 010, DE 20 DE ABRIL DE 2026

Eu, , portador do RG N° , CPF N° , candidato no Edital de processo seletivo simplificado, da Prefeitura
Municipal de Portalegre RN, DECLARO que os documentos apresentados por mim, sejam eles cdpias ou originais apresentam informacoes
veridicas. DECLARO também que sou conhecedor dos termos descritos no Capitulo Il - Da Falsidade Documental, do Codigo Penal Brasileiro

(Decreto-Lei n® 2.848/1940):

Falsificagdo do selo ou sinal publico: “Art. 296 - Falsificar, fabricando-os ou alterando os: | - selo publico destinado a autenticar atos oficiais da
Unido, de Estado ou de Municipio; I - selo ou sinal atribuido por lei a entidade de direito pablico, ou a autoridade, ou sinal publico de tabelido: Pena
- reclusdo, de dois a seis anos, e multa”.

Falsificagdo de documento publico: “Art. 297 - Falsificar, no todo ou em parte, documento publico, ou alterar documento publico verdadeiro: Pena -
reclusdo, de dois a seis anos, € multa”.

Falsificagdo de documento “Art. 298 - Falsificar, no todo ou em parte, documento particular ou alterar documento particular verdadeiro: Pena -
reclusdo, de um a cinco anos, e multa”.

Falsidade ideologica “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é
particular”.

Portalegre/RN, de de 2026.

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO VII - EDITAL
CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO -
EDITAL N° 010, DE 20 DE ABRIL DE 2026

DATA PREVISTA ATIVIDADE / ATO

20/04/2026 Lancamento do Edital.

22/04/2026 A inscrigéo sera feita, exclusivamente na forma PRESENCIAL, no Setor Técnico da Secretaria de Educagéo — com o servidor designado, situado na Rua José Vieira Mafaldo, 122,
a Centro Administrativo, Centro, Portalegre/RN no horario das 07:00 as 12:00hs
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24/04/2026
27/04/2026 Etapa 1 - A publicagio da VALIDAGAO DAS INSCRICOES — (Analise de Documentos)

RECURSO a Etapa 1 — Somente através do Anexo IV, conforme Edital.
exclusivamente PRESENCIAL, no PROTOCOLO do DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. Horario de Brasilia das 08h até 12h meio-dia.

28/04/2026 Anélise dos recursos a Validacao das Inscricoes

Publicacéo do Extrato do recurso 01 - Da Validacéo das Inscricdes
Publicacéo da Relacéo Final da Validagdo das Inscricoes

28/04/2026

29/04/2026

30/04/2026 Convocagéo para Etapa 02 — PROVA — DIDATICA - ENSALAMENTO
g‘zlt?rilggge Dia da Prova -
Local da Escola Municipal Filomena Sampaio de Souza Rua Raimundo Rodrigues Torres, 64- Centro — Portalegre RN
SABADO .07
Hora: 07:30h
13/05/2026 Etapa 2 - Divulgagéo Preliminar do Resultado Parcial

RECURSO 02 — Somente através do Anexo 1V, conforme Edital.
exclusivamente PRESENCIAL, PROTOCOLADO do DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. Horario de Brasilia das 08h até 12h meio-dia.

15/05/2026 Anélise do (s) recurso(s) 02 ao resultado parcial

Publicacéo do(s) Extrato(s) do(s) Recurso(s) 02 ao Resultado PARCIAL e
Divulgacéo do Resultado Final

15/05/2026 Homologag&o do Processo Seletivo

18/05/2026 Data prevista para Inicio das convocacdes

14/05/2026

15/05/2026

O cronograma ¢ uma previsdo e podera sofrer alteracdes, inclusive a data prevista para a realizacdo das provas e ou antecipacdo do resultado
final, guando n&o existir recurso, dependendo do nimero de inscritos, de recursos, intempéries, da situacdo climatica, de inscricdo de candidatos
sabatistas e por decisdo da Comissdo Municipal do Processo Seletivo ou da Comissdo Avaliadora, sendo de total responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdo do certame, ndo cabendo qualquer tipo de recurso em relagéo a alteracdo de qualquer data
inicialmente prevista.

ANEXO VIII - EDITAL

DECLARAGAO DE SABATISTA
EDITAL N°010, DE 20 DE ABRIL DE 2026

Eu, , portador do RG N° , CPF N° , candidato no Edital de processo seletivo simplificado, da Prefeitura
Municipal de Portalegre RN, DECLARO para os devidos fins, que professo a fé religiosa Adventista do Sétimo Dia, sendo sabatista, motivo pelo
qual, por convicgdo religiosa, observo o periodo do pdr do sol da sexta-feira ao por do sol do sdbado como dia sagrado de guarda e repouso
espiritual.

Dessa forma, fico impossibilitado(a) de realizar atividades académicas, profissionais, avaliativas ou seletivas durante o referido periodo, salvo em
situacles excepcionais devidamente ajustadas, conforme assegurado pelo art. 5°, inciso VI, da Constituicdo Federal, que garante a liberdade de
crenca e o livre exercicio dos cultos religiosos.

Declaro ainda estar ciente de que esta declaracdo ndo dispensa o cumprimento das demais exigéncias legais, administrativas ou editalicias do
processo seletivo, solicitando apenas que, quando possivel, sejam adotadas medidas de razodvel acomodacdo para compatibilizar o exercicio do
direito fundamental a liberdade religiosa com as regras do certame.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Portalegre/RN, de de 2026.

Assinatura do (a) Candidato (a)
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo Identificador:7D7A19A5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
PSS 008-26 - PROF AREAS DIVERSAS - ENSALAMENTO

EDITAL DO PSS N° 008/2026 - PROFESSOR AREAS DIVERSAS
CONVOCAGAO PARA A PROVA DIDATICA — ETAPA 02

A Presidente da Comissdo de Sele¢do e Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado n°® 008/2026, nomeada por meio da Portaria n® 232/2026 —
GP/PMP, no uso de suas atribuigdes legais,

TOR’NA PUBLICA A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS COM INSCRIQOES VALIDADAS PARA A REALIZACAO DA PROVA
DIDATICA, nos termos do edital regulador, conforme as disposi¢des a seguir:

Art. 1°- DA REALIZACAO DA PROVA DIDATICA
A Prova Didatica serd realizada conforme as seguintes especificagdes:

* Data: 25 de abril de 2026 (sébado)
* Local: Escola Municipal Filomena Sampaio de Souza

Rua Raimundo Rodrigues Torres, n® 64 — Centro — Portalegre/RN

* Horario da prova: 07h30
* Abertura dos portdes: 07h00

§1° O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando documento oficial com foto.
§2° O ndo comparecimento implicaré eliminagdo automética do certame.
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Art. 2°— DA ORDEM DE APRESENTACAO E BANCAS

§1° A ordem de apresentacdo dos candidatos sera definida por ordem de chegada ao local de prova.

§2° A banca examinadora, definida através da Portaria n°® 279/2026, de cada candidato sera definida por sorteio no dia da avaliacdo, garantindo a
impessoalidade do certame.

Art. 3°— DA PROVA DIDATICA

§1° A prova didatica consistird na apresentacéo de aula expositiva, com duragcdo maxima de 15 (quinze) minutos.

§2° O tema da aula serd de livre escolha do candidato, devendo, obrigatoriamente:

| — estar relacionado a area de atuacéo para a qual concorre;

I — ser compativel com os contedidos do Ensino Fundamental — Anos Finais (6° ao 9° ano);

§3° O candidato sera responsavel pela elaboracéo integral do plano de aula, bem como pela definicdo da abordagem metodoldgica, estratégias de
ensino e forma de apresentacgao do contetdo.

8§4° O candidato devera entregar a banca examinadora, no momento da avaliagdo, 03 (trés) vias impressas do plano de aula, sob pena de prejuizo na
avaliagdo.

8§5° A exposicao da aula podera ser realizada com ou sem utilizac&o de recursos didaticos, a critério do candidato, observadas as condi¢des previstas
neste edital.

Art. 4°— DOS RECURSOS DIDATICOS

§1° As salas de aula estardo equipadas com projetor multimidia (data show).

§2° A utilizacédo de recursos didaticos é facultativa, ficando a critério do candidato sua adogao ou néo.
§3° Todos os materiais necessarios a apresentacdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Art. 5°— DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

A prova didatica sera avaliada conforme os critérios estabelecidos no edital, observando-se, especialmente:
I — habilidade e dominio na abordagem do conteudo;

I — sequéncia logica e coeréncia do conteldo;

111 — correcdo na linguagem, clareza, objetividade da comunicacéo e habilidade na formulacéo de respostas;
IV — plano de aula (consisténcia e sistematizacao);

V — distribuicéo da apresentacdo e cumprimento do tempo previsto;

VI — emprego apropriado dos recursos didaticos.

§1° Para cada critério, o examinador atribuird conceito correspondente & escala prevista no edital, variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
resultando em uma nota parcial individual por examinador.

82° A nota final da prova didatica corresponderd a média aritmética das notas parciais atribuidas pelos 03 (trés) examinadores, dividida por 20
(vinte), conforme a formula abaixo:

NFPD = [(N1 + N2 + N3) + 3] = 20

§3° A nota final da prova didatica serd apurada na escala de 0 (zero) a 5,0 (cinco) pontos.

Art. 6°— DO ENSALAMENTO
Todos os candidatos realizardo a prova no local indicado no art. 1°, sendo organizados no ambiente conforme a ordem de chegada e direcionamento
da comisséo.

PROFESSOR DE CIENCIAS COD 100

Neda Nome

Inscricdo

01 FELIPE AUGUSTO MARQUES DE FREITAS
02 WERVERTON DE QUEIROZ NOBRE

03 HYGOR MOURA DE HOLANDA

04 IGOR JOHNSON DE PAIVA FLORENTINO
05 PAULO JUNIOR MORAIS DE OLIVEIRA

06 ANTONIO FABIULO DA COSTA OLIMPIO
07 NILBEMARA VIEIRA SIMPLICIO

PROFESSOR DE GEOGRAFIA COD 200

0
msgfigéo Nome
01 FRANCISCO EDSON OLIVEIRA DO NASCIMENTO
02 ANTONIA NEUZA LINS SOUZA
03 MARIA NAZARE DA SILVA OLIVEIRA
04 RAIANY PRISCILA PAIVA MEDEIROS NONATO
05 LARISSA TATIANA CHAGAS COSTA
06 SAMUEL JONATHAN GOMES ROCHA MEDEIROS
07 LUANA MICHELI DE ALMEIDA
08 HUGO RICHARDSON OLIVEIRA
09 VANESSA VITORIA TORRES DE MORAIS

PROFESSOR DE MATEMATICA — COD 300

N°
Insg?igéo Nome

01 LUZIA PINHEIRO DAVID

02 FRANCISCO CEZARIO DE SOUZA JUNIOR
03 EVANILSON ALVES PEREIRA

04 FRANCISCO FERREIRA NETO

05 WELTON CESAR FONTES

06 PEDRO DE ALCANTARA DA SILVA

07 ANTONIO RUAN GOMES DA COSTA
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08

FRANCISCA AURIANNE ALVES LOPES

09

ANTONIO ISRAEL FEITOSA DA SILVA

10

JHONNY LIMA CORTEZ

PROFESSOR DE PORTUGUES — COD 400

N° da
Inscricéo

Nome

01

KAIS MABELLY DE OLIVEIRA SOARES

02

FRANCISCA JESSICA TAVARES VIEIRA SILVA

03

IARA CRISTINA PEREIRA TAVARES

04

FRANCISCA ALINE MIKAELLY DA SILVA DIAS

05

DANIELY BESERRA DA SILVA

06

SEBATIANA RAFAELA SILVA PINTO

07

GILVAN LOPES DE OLIVEIRA

08

SABRINA MICAELI ROCHA VIEIRA DE OLIVEIRA

09

MARIA VERA LUCIA GALDENCIO

10

THALES MOISEIS ALVES DE SOUZA

11

JOSINALDO PEREIRA DE PAULA

12

MARIA ALEXANDRA DA SILVA OLIVEIRA DANTAS

13

MARTA LIZANDRA DIAS GOMES

14

ANTONIA FERNANDA KIARELY DE SOUZA

PROFESSOR DE INGLES — COD 500

Ne° da
Inscrigdo

Nome

01

LOUIZE DJANIELLY DA COSTA

02

SARAH DA SILVA FERNANDES

03

KARINA GACHET EVARISTO DA SILVA

04

KATIANNE FERNANDA TAVARES DE OLIVEIRA

Art. 7° - DISPOSICOES FINAIS

§1° E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes oficiais referentes ao certame.
§2° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do e Avaliagdo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos

Humanos.

Portalegre/RN, 20 de abril de 2026

MARIA APARECIDA COSTA MOURA
Presidente da Comissdo PSS N° 008-2026

ANEXO | - PSS 008-2026 .
FORMULARIO INDIVIDUAL DE AVALIAGCAO DA PROVA DIDATICA

CANDIDATO(A):
AREA/CODIGO:

TEMA DA AULA:

DATA DA AULA: 25 de abril de 2026

Nota atribuida

CRITERIOS DE AVALIAGAO RUIM INSUFICIENTE SUFICIENTE BOM EXCELENTE
(de 02 20) (de 21 a 40) (de 41 a 60) (de 60 a 80) (de 81 a 100)
pontos pontos pontos pontos pontos

Habilidade e dominio na abordagem do contetdo.
Sequéncia lgica e coeréncia do contetido.

Correcéo na linguagem, clareza, objetividade da comunicac&o e habilidade na|
formulagéo de respostas.

Plano de aula (consisténcia e sistematizagéo).
Distribuicdo da apresentacdo e cumprimento do tempo previsto.
Emprego apropriado dos recursos didaticos.

NOTA PARCIAL DO EXAMINADOR: /100

Examinador:
Assinatura:

Escala de referéncia:

Ruim: de 0 a 20 pontos
Insuficiente: de 21 a 40 pontos
Suficiente: de 41 a 60 pontos
Bom: de 61 a 80 pontos
Excelente: de 81 a 100 pontos.

ANEXO Il — PSS N° 008/2026

FORMULARIO DE CONSOLIDACAO DO RESULTADO
DA PROVA DIDATICA

CANDIDATO(A):
AREA/CODIGO:
TEMA DA AULA:
DATA DA AULA: 25 de abril de 2026

| Avaliadores
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Nota Parcial Nota Parcial Nota Parcial
Examinador 1 Examinador 2 Examinador 3

Média aritmética das notas parciais:
(Examinador 1 + Examinador 2 + Examinador 3) + 3 =

Resultado Final da Prova Didatica:
Média aritmética + 20 =

Formula aplicada:
NFPD = [(N1 + N2 + N3) + 3] = 20

Assinatura do(a) examinador(a) 1:
Assinatura do(a) examinador(a) 2:
Assinatura do(a) examinador(a) 3:

Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cédigo Identificador:FC29CC83

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CAMPESTRE

GABINETE DO PREFEITO .
PORTARIA N° 053/2026 — GP (REPUBLICACAO)

Séo José do Campestre/RN, 20 de abril de 2026.

DispOe sobre a republica¢do da Portaria n® 053/2026 - GP, que dispde sobre a nomeagéo para cargos efetivos do quadro de
pessoal do Municipio de S&o José do Campestre, com a consequente convocagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico
Unificado n® 001/2025, para apresentacao de habilitacdo e posse, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CAMPESTRE, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo art. 98 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, no art. 21 da
Lei Organica Municipal, na Lei n° 443/97 de 10 de margo de 1997, que Dispde Sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de S&o José
do Campestre/RN, na Lei Municipal n°® 1.023/2025, e nos termos do Edital n°® 001/2025 do Concurso Publico Unificado, cujo resultado foi
homologado pelo Decreto n° 08, de 08 de abril de 2026, e

CONSIDERANDO a necessidade de republicacdo da Portaria n° 053/2026 - GP, em razéo de incorre¢des formais identificadas em sua redacao
original,

CONSIDERANDO a analise do resultado final do certame, onde verificou-se que a candidata inscrita na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PCD), anteriormente convocada, ndo atingiu a média minima exigida, ndo estando, portanto, classificada dentro dos critérios estabelecidos no
edital. Dessa forma, torna-se sem efeito a convocagdo da referida candidata na lista de PCD;

CONSIDERANDO que em decorréncia do exposto, fica convocado(a) o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a) na lista de ampla concorréncia,
conforme ordem de classificagdo do resultado final, para o preenchimento da vaga correspondente.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, para os cargos efetivos do quadro de pessoal permanente do Municipio de S&o José do Campestre/RN, os candidatos aprovados no
Concurso Publico Unificado n°® 001/2025, relacionados no ANEXO | desta Portaria, que dela é parte integrante para todos os efeitos de direito,
observadas as respectivas classificagdes finais, as modalidades de provimento e os limites de vagas fixados no Edital n°® 001/2025.

Paragrafo Unico - A publicacdo desta Portaria no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio constitui o ato formal de nomeacédo, produzindo seus
efeitos juridicos a partir dessa data, nos termos do art. 37, 11, da Constituicdo Federal e art. 21 da Lei Organica Municipal.

Art. 2° - Convocar os candidatos nomeados no art. 1° desta Portaria para, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de
publicacédo deste ato na imprensa oficial, comparecerem a Secretaria Municipal de Administragdo, Desporto e Comunicagao Social, situada Avenida
Getulio Vargas, n° 591, Centro, Sao José do Campestre/RN, CEP: 59275-000, no horario das 08h as 13h, para fins de habilitagdo documental,
realizacdo de inspe¢do médica e, ulterior, posse no cargo.

§ 1° - Além da publicacdo no drgéo oficial de imprensa, a Administracdo Municipal diligenciara o envio de comunicacdo pessoal a cada candidato
nomeado, por meio de telegrama com aviso de recebimento (AR) e mensagem eletrdnica (e-mail) para o endereco e o contato cadastrados no ato da
inscrigdo, em conformidade com o art. 13.3 do Edital n® 001/2025, sem que tal comunicagdo constitua condicdo de eficacia do ato de nomeagao, o
qual se opera exclusivamente pela publicagdo oficial.

§ 2° - O prazo de que trata o caput deste artigo tem por termo inicial o primeiro dia Gtil subsequente & publicagéo desta Portaria, ndo se computando
o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, nos termos do art. 66 da Lei Federal n® 9.784/1999.

Art. 3° - No ato do comparecimento, o candidato nomeado devera apresentar, sob pena de impossibilidade de posse, a integralidade dos documentos

relacionados no ANEXO Il desta Portaria, todos em via original acompanhada de cépia simples, ndo sendo aceitos protocolos de solicitagdo de
documentos, declara¢des de prdoprio punho em substituicdo a certiddes, nem documentos ilegiveis ou com data de validade expirada.
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§ 1° - A verificacéo dos requisitos de escolaridade, habilitagdo profissional e registro em conselho de classe ocorrera exclusivamente no ato da posse,
vedada a exigéncia de sua comprovacdo em momento anterior, consoante orientacdo consolidada na Simula 266 do Superior Tribunal de Justica.

§ 2° - A comprovacéo de idade minima de 18 (dezoito) anos para a posse € aferida na data de realizagdo do ato de investidura, nos termos do art.
13.9.2 do Edital n° 001/2025 c/c art. 104 da Lei Organica Municipal.

Art. 4° - A posse no cargo fica condicionada a aprovagdo em inspecdo de saude fisica e mental, de carater eliminatdrio, exames necessarios no
ANEXO lIl, a ser realizada por Junta Médica Oficial designada pelo Municipio de Sdo José do Campestre, nos termos do art. 13.8 do Edital n°
001/2025 e do art. 13 da Lei Municipal n° 443/97, que Dispde Sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de Sdo José do
Campestre/RN.

§ 1° - A inspecdo médica sera realizada na Unidade Basica de Satde do Centro, localizada na Rua Senador Jodo Camara, n° 240, Centro, Sao José do
Campestre/RN, CEP 59275-000. A data e o horario deverdo ser agendados previamente pelo candidato, mediante solicitagdo enviada para o e-mail
rhcampestrern@gmail.com, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias em relacéo a data pretendida.

§ 2° - O candidato considerado inapto na inspecéo de salde terd o ato de nomeacéo tornada sem efeito, sendo assegurado o direito ao contraditério e
a ampla defesa, mediante solicitacdo de revisdo por Junta Médica diversa, no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia do resultado, nos termos do art. 5°,
LV, da Constitui¢do Federal.

§ 3° - O candidato nomeado na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) sera submetido a pericia médica especifica prevista no art. 13.21 do
Edital, para comprovacdo da deficiéncia declarada e verificagdo da compatibilidade com as atribuicdes do cargo, sem que tal procedimento implique
nova fase eliminatdria distinta da inspecdo geral de satde.

Art. 5° - Para os fins de controle das vagas reservadas e da alternancia proporcional previstas nos itens 2.3 e 2.4 do Edital n° 001/2025 e na Lei
Municipal n® 1.023/2025, as convocagdes constantes do Anexo | desta Portaria sdo classificadas segundo as seguintes modalidades:

I - Ampla Concorréncia (AC): vaga preenchida por candidato classificado na lista geral, sem vinculo a qualquer reserva legal;

Il - Vaga Reservada — Candidato Preto, Pardo, Indigena ou Quilombola (PPIQ): vaga provida em cumprimento a reserva de 30% (trinta por cento)
prevista no art. 5°, 1V, da Lei Municipal n® 1.023/2025, observada a alternancia nas posic¢fes 32 62 e 92 de convocagdo por cargo;

111 - Vaga Reservada — Pessoa com Deficiéncia (PCD): vaga provida em cumprimento a reserva minima de 5% (cinco por cento) prevista no art. 37,
V111, da Constituicdo Federal e item 2.3 do Edital n° 001/2025, observada a alternancia na 5 posicéo de convocagéo por cargo.

Paragrafo Unico - O candidato cotista que, em razdo de sua classificacdo geral, tiver sido convocado pela lista de ampla concorréncia ndo consome
a vaga reservada correspondente, que remanesce para o proximo classificado na respectiva lista especial, nos termos da orientacdo fixada pelo
Superior Tribunal de Justi¢a no REsp n° 2.076.494.

Art. 6° - O ndo comparecimento do candidato nomeado no prazo estabelecido no art. 2° desta Portaria implicard desisténcia tacita, com a
consequente tornada sem efeito do ato de nomeagdo e a convocagdo do candidato subsequente na respectiva ordem classificatéria, observado o
disposto no art. 13.4 do Edital n°® 001/2025.

§ 1° - A desisténcia tacita somente se configurard apds o exaurimento dos meios de convocacdo pessoal previstos no § 1° do art. 2° desta Portaria,
devendo a Administracdo documentar formalmente as tentativas de comunicagdo realizadas, em observancia ao entendimento fixado na Sumula 15
do Supremo Tribunal Federal.

§ 2° - O candidato que se encontre impedido de comparecer por motivo de forga maior devidamente comprovado podera requer, antes do vencimento
do prazo, sua prorrogacdo por igual periodo, mediante peticdo fundamentada dirigida a Secretaria Municipal de Administragdo, Desporto e
Comunicacéo Social, a ser apreciada pelo Prefeito Municipal no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 3° - A desisténcia expressa, formalizada por escrito pelo candidato nomeado, produz efeitos imediatos, dispensada a fluéncia do prazo previsto no
caput deste artigo.

Art. 7° - A posse nos cargos homeados por esta Portaria ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias contados da concluséo da inspegdo médica com
resultado de aptiddo, mediante assinatura do termo de posse lavrado pela Secretaria Municipal de Administragdo, Desporto e Comunicacgao Social,
nos termos do art. 13 da Lei Municipal n° 443/97, que Dispde Sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores PUblicos de Sao José do Campestre/RN
e do art. 25 da Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico - O empossado iniciara suas atividades no cargo no prazo de 15_(quinze) dias contados da posse, sob pena de exoneragdo, devendo
exercé-las no local determinado pelo Municipio, nos termos do art. 13.6 do Edital n® 001/2025.

Art. 8° - O servidor nomeado e empossado submeter-se-a a estagio probatério de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual tera avaliada sua
aptiddo para o exercicio do cargo, com observancia dos critérios de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade, nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal e do art. 13.23 do Edital n° 001/2025.

Art. 9° - A posse fica condicionada a apresentacédo de declaragdo formal de ndo acumulagdo de cargos, empregos ou funcdes publicas, ressalvados os
casos constitucionalmente admitidos, nos termos do art. 37, XVI e XVII, da Constituicdo Federal e art. 13.9.8 do Edital n°® 001/2025.

Art. 10 - Esta Portaria néo prejudica o prazo de validade do Concurso Publico Unificado n° 001/2025, fixado em 2 (dois) anos a contar da data de
homologacéo do resultado definitivo, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal, nos termos do item 1.3 do
Edital.

Art. 11 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

www.diariomunicipal.com.br/femurn 128



Rio Grande do Norte , 22 de Abril de 2026 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte

ANO XVII | N° 3775

ERIBALDO LIMA
Prefeito Municipal

ANEXO |
RELAGAO DE CANDIDATOS NOMEADOS

PORTARIA N° 053/2026 - GP — CONCURSO PUBLICO UNIFICADO N° 001/2025

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM — SECRETARIA DE SAUDE

Ord. Nome do Candidato Class. / Modalidade

1° PAULA DANIELE RODRIGUES DE PONTES 1°— Ampla Concorréncia

20 AKSSON ROCHA DE LIMA 2° — Ampla Concorréncia

3° JOSE CAETANO BEZERRA JUNIOR 3°— Vaga PPIQ (Lei Mun. 1.023/2025)
40 EULER FLORENTINO MASSENO 4° — Ampla Concorréncia

50 ITALO EMANNUEL GUIMARAES SOARES 5° — Vaga PCD (CF, art. 37, VIII)

6° LETICIA MARIA DA SILVA COSTA 6° — Vaga PPIQ (Lei Mun. 1.023/2025)

70 BRUNA SYANG BEZERRA LACERDA

7° — Ampla Concorréncia

8° FERNANDO DE OLIVEIRA SANTOS

8° — Ampla Concorréncia

9° JOSINALVA DA SILVA CRUZ NASCIMENTO

99— Vaga PPIQ (Lei Mun. 1.023/2025)

ANDERSON LUCAS SOUZA CARVALHO

10° 10° — Ampla Concorréncia
11° ODAILSON LUCAS DA SILVA 11°— Ampla Concorréncia
120 WALISON MATHEUS DA SILVA SANTOS 12° — Vaga PPIQ (Lei Mun. 1.023/2025)

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM — SECRETARIA DE EDUCAGAO

Ord. Nome do Candidato

Class. / Modalidade

1° PEDRO FELIPE MARTINS OLIVEIRA

1° — Ampla Concorréncia

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Ord. Nome do Candidato Class. / Modalidade

1° JAMILLY MAURICIO DE SOUZA FERNANDES 1°— Ampla Concorréncia

20 CARLOS ANDRE DE LIMA 2° — Ampla Concorréncia

3° REGINALVA PEREIRA DA SILVA 39— Vaga PPIQ (Lei Mun. 1.023/2025)
40 ERILENE FERREIRA DE MORAIS 4° — Ampla Concorréncia

50 LAVINIA MARIA SARAIVA DA SILVA 5° — Ampla Concorréncia

CARGO: PROFESSOR — AREA: ENSINO INFANTIL

Ord. Nome do Candidato Class. / Modalidade

10 FRANCIMARIA DE AQUINO SILVA BRILHANTE 1°— Ampla Concorréncia

20 CINTYA CALYNE ALVES DE MELO PEREIRA 29— Ampla Concorréncia

3° LARISSA GABRIELLY SANTOS DE MOURA 39— Vaga PPIQ (Lei Mun. 1.023/2025)
40 WILLIANNE KELLE TAVARES SILVA 4° — Ampla Concorréncia

50 JOEL CLEITON MAIA DE LIMA 59— Vaga PCD (CF, art. 37, VIII)

6° ANGELA SALES DO NASCIMENTO LOPES 6° — Vaga PPIQ (Lei Mun. 1.023/2025)
7° GABRIELA DO NASCIMENTO 7° — Ampla Concorréncia

8° SINAIA PEREIRA DA SILVA 8° — Ampla Concorréncia

9° JANAINA DAYANA DA SILVA COSTA 9° — Vaga PPIQ (Lei Mun. 1.023/2025)
10° FERNANDA ARAUJO DE MEDEIROS 10° — Ampla Concorréncia

11° RITA DE CASSIA SOUZA DA SILVA 11° — Ampla Concorréncia

12° ILANE OLIVEIRA LINS DA SILVA 12° — Vaga PPIQ (Lei Mun. 1.023/2025)

CARGO: PROFESSOR — LINGUA INGLESA

Ord. Nome do Candidato

Class. / Modalidade

1° MATEUS FRANKLIN DO VALE MAMANI

1° — Ampla Concorréncia

CARGO: PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA

Ord. Nome do Candidato

Class. / Modalidade

1° GECIANY RAMOS BATISTA DO NASCIMENTO

1°— Ampla Concorréncia

CARGO: PROFESSOR - AREA: ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS

Ord. Nome do Candidato Class. / Modalidade

1° IVANILDO BORGES DIAS NETO 1° — Ampla Concorréncia

2° FRANCIELHO DA SILVA DE LIMA 2° — Ampla Concorréncia

3° ALINE PEDRO DE MOURA 3° — Vaga PPIQ (Lei Mun. 1.023/2025)
4° LARISSA DE LIMA FELIPE 4° — Ampla Concorréncia

5° AECIO DE OLIVEIRA SOUSA 5° — Vaga PCD (CF, art. 37, VIII)

6° CHRISLAINE THUANY VIEIRA FERREIRA 6° — Vaga PPIQ (Lei Mun. 1.023/2025)
7° FRANKLENE ALBINO DE MEDEIROS 7°— Ampla Concorréncia

8° WEVERTON HENRIQUE DE ANDRADE SARTORI 8°— Ampla Concorréncia

9° IRANEIA DA SILVA COSTA LAURENTINO 9° — Vaga PPIQ (Lei Mun. 1.023/2025)

CARGO: PROFESSOR - AREA: MATEMATICA

Ord. Nome do Candidato

Class. / Modalidade

1° JOSE JOSIMARIO DA SILVA BASTO

1°— Ampla Concorréncia

CARGO: PROFESSOR — EDUCAGAO FISICA

Ord. Nome do Candidato

Class. / Modalidade

1° FRANCISCO DE ASSIS BARBOZA FILHO

1° — Ampla Concorréncia

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Ord. Nome do Candidato Class. / Modalidade

1° JOSE ELIAS DO NASCIMENTO 1° — Ampla Concorréncia

2° MARIA IVANEIDE ALVES 2° — Ampla Concorréncia

3° JESSICA CARVALHO E SILVA 3° — Vaga PPIQ (Lei Mun. 1.023/2025)
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

Ord.

Nome do Candidato

Class. / Modalidade

10

THATIANA SHIRLEY COSTA DE MOURA FILGUEIRA

1° — Ampla Concorréncia

CARGO: NUTRICIONISTA

Ord. Nome do Candidato Class. / Modalidade

1° LAYNE CHRISTINA BENEDITO DE ASSIS LIMA 1°— Ampla Concorréncia

2° TATIANA MARIA DE OLIVEIRA 2° — Ampla Concorréncia

3° LAEDJA DRIELY SILVA DE MOURA 39— Vaga PPIQ (Lei Mun. 1.023/2025)
4° MARIA ELIONES DE OLIVEIRA ARAUJO 4°— Ampla Concorréncia

5° JANAINA OLIVEIRA DE ARAUJO NUNES 59— Vaga PCD (CF, art. 37, VIII)

CARGO: PSICOLOGO - SECRETARIA DE SAUDE

Ord. Nome do Candidato Class. / Modalidade
1°0 MARGARIDA MARIA SOBRAL PEREIRA 1° — Vaga PPIQ (Lei Mun. 1.023/2025)
2° IARA MARIA DE PAIVA ROCHA 2° — Ampla Concorréncia

CARGO: PSICOLOGO - SECRETARIA DE EDUCACAO

Ord.

Nome do Candidato

Class. / Modalidade

10

MARCOS FRANCISCO DOS SANTOS

19— Vaga PPIQ (Lei Mun. 1.023/2025)

CARGO: EDUCADOR FiSICO — SECRETARIA DE SAUDE

Ord.

Nome do Candidato

Class. / Modalidade

10

ANDRE PAULO PEREIRA DE SOUZA

19 Vaga PPIQ (Lei Mun. 1.023/2025)

CARGO: ENFERMEIRO — SECRETARIA DE SAUDE

Ord. Nome do Candidato Class. / Modalidade

10 FILLIPI ANDRE DOS SANTOS SILVA 1°— Ampla Concorréncia

2° FRANCISCO LINDOMAR DE SOUZA 29— Ampla Concorréncia

3° LARISSA RAFAELLY PEREIRA LIMA 39— Vaga PPIQ (Lei Mun. 1.023/2025)
4° ADILSON REBOUCAS DE OLIVEIRA 4° — Ampla Concorréncia

5° JOSEFA EUCLIZA CASADO FREIRES DA SILVA 59— Vaga PCD (CF, art. 37, VIII)

6° ANA KAROLINE DE FREITAS NASCIMENTO 6° — Vaga PPIQ (Lei Mun. 1.023/2025)
7° ROMEIKA CARLA FERREIRA DE SENA 7°— Ampla Concorréncia

8° ILANA BRUNA DE LIMA FEITOZA 8% — Ampla Concorréncia

9° RAYLA PATRICIA DA SILVA ANDRADE 99— Vaga PPIQ (Lei Mun. 1.023/2025)
10° HELOISA HELENA DE MEDEIROS SILVA 10° — Ampla Concorréncia

11° SARA RAFAELA VALCACIO CAMARGO 11° — Ampla Concorréncia

120 ELOISE DE LOURDES CASSIMIRO FERNANDES 12° — Vaga PPIQ (Lei Mun. 1.023/2025)
130 VILTON KESSIO FERREIRA DE BRITO 13° — Ampla Concorréncia

CARGO: FARMACEUTICO

Ord.

Nome do Candidato

Class. / Modalidade

10

ANDREIA SUELLE MOURA FONSECA

1° — Ampla Concorréncia

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Ord. Nome do Candidato Class. / Modalidade
10 MARIA CLARA PEIXOTO MARINHEIRO 1° — Ampla Concorréncia
2° HENIA MARQUES DE OLIVEIRA 2° — Ampla Concorréncia

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ord.

Nome do Candidato

Class. / Modalidade

10

NATANNE DO NASCIMENTO SOUZA

1° — Ampla Concorréncia

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Ord. Nome do Candidato Class. / Modalidade

10 JADERSON FELIPE SANTOS DANTAS 1° — Ampla Concorréncia

2° MARCUS VINICIUS AMARANTE DA SILVA 2° — Ampla Concorréncia

3° JOAO ANTONIO SANTOS MORAIS 3° — Vaga PPIQ (Lei Mun. 1.023/2025)
4° THIAGO RODRIGUES DE LIMA 4° — Ampla Concorréncia

5° EMANUEL LINS DA SILVA NETO 5° — Ampla Concorréncia

6° ALLAN IGOR FERREIRA DANTAS 6° — Vaga PPIQ (Lei Mun. 1.023/2025)
ANEXO Il

CHECKLIST DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA HABILITACAO E POSSE
CONCURSO PUBLICO UNIFICADO N° 001/2025

Os documentos abaixo relacionados séo exigidos de todos os candidatos nomeados. Documentos adicionais especificos por cargo constam do art. 13
do Edital n° 001/2025. Todos os originais devem ser acompanhados de cdpia simples legivel.

Documento

Fundamento

Documento oficial de identificagdo com foto (RG, CNH, Passaporte ou equivalente)

Art. 13.13 do Edital

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Art. 13.14 do Edital

Titulo de Eleitor com comprovante de quitago eleitoral (Gltima eleigéo)

Art. 13.17 do Edital

Comprovante de regularidade com o servigo militar (homens até 45 anos)

Lei n° 4.375/1964

Comprovante de residéncia atualizado (UItimos 3 meses)

Art. 13.16 do Edital

PIS/PASEP (carteira ou extrato)

CF, art. 7, 111

Dados bancérios (conta corrente individual em banco oficial)

Art. 13 do Edital

Declaracéo de ndo acumulacéo de cargo, emprego ou fungéo publica

CF, art. 37, XVI/XVII

Declaracdo de bens e valores (patrimonio pessoal)

Lei n° 8.429/1992, art. 13

Certiddo negativa de antecedentes criminais (Justi¢a Federal e Estadual)

Art. 13.9.9 do Edital

Olo|g|o|o|g|o|ooolof s

Certiddo de nascimento ou casamento (atualizada)

CF, art. 37, 1
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[m} Diploma, certificado ou declaracdo de concluséo do nivel de escolaridade exigido para o cargo (original ou autenticado) Stmula 266 STJ — afericédo na posse
[m} Registro ativo e regular no respectivo conselho de classe profissional (quando exigido pelo cargo) Edital — Anexo I, Requisitos

O Laudo médico comprobatério de deficiéncia, com CID, assinado por médico especialista (exclusivo para candidatos PCD nomeados em vaga reservada) Arts. 13.20 e 13.21 do Edital

[m} Comprovante de residéncia na area de atuacéo desde a data do edital (exclusivo para Agente Comunitério de Satde) Lei n° 11.350/2006 e art. 9.1 do Edital
[m} Certificado de aprovagéo no Curso de Formagéo Inicial (exclusivo para ACS e ACE) Art. 10 do Edital

ANEXO Il

EXAMES NECESSARIOS

CONCURSO PUBLICO UNIFICADO N° 001/2025

Os documentos abaixo relacionados séo exigidos de todos os candidatos nomeados para o cargo de professor.

Exames

Hemograma completo — validade: 90 dias;

Glicemia de jejum — validade: 90 dias;

Atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra com RQE - validade: 30 dias;

Audiometria tonal e vocal, com laudo conclusivo assinado por fonoaudidlogo ou otorrinolaringologista

[m] gm] ym] gm] gu] BN

Atestado de Satde Ocupacional (ASO)

Os documentos abaixo relacionados sdo exigidos de todos os candidatos nomeados para o cargo de Educador Fisico.

Exames

Hemograma completo — validade: 90 dias;

Glicemia de jejum — validade: 90 dias;

Atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra com RQE — validade: 30 dias;

Eletrocardiograma com parecer do cardiologista — validade: 06 meses;

Olg|g|ojgoy s

Atestado de Satide Ocupacional (ASO)

Os documentos abaixo relacionados séo exigidos os demais candidatos nomeados.

Exames

Hemograma completo — validade: 90 dias;

Glicemia de jejum — validade: 90 dias;

Atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra com RQE — validade: 30 dias;

olgo|g|goys

Atestado de Salde Ocupacional (ASO)

Publicado por:
Jean Carlos Bernardo Silva

Cadigo Identificador:80BA875C

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL

GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 “LOUCEIRA MARIA
LEANDRO”

PREMIACAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI

N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do municipio de Sdo Miguel - RN!
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de

Fomento a Cultura (PNAB).

Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.
Desejamos sucesso!

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. Objeto do Edital

O objeto deste Edital € a premiagdo de agentes culturais que tenham prestado relevante contribui¢do ao desenvolvimento artistico ou cultural do

municipio de Sdo Miguel-RN.

Este Edital é uma forma de reconhecer a importancia das manifestages culturais ja realizadas por toda a coletividade, povos e agentes, que fazem
cultura: criam, produzem e promovem manifestacGes culturais de S&o Miguel-RN.
O prémio possui natureza juridica de doacdo sem encargo, ou seja, serd realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigacdes futuras, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestacdo de contas, conforme autoriza a Lei n°

14.903/2024.

1.2. Quantidade de agentes culturais premiados

Serdo premiados até 98 (noventa e oito) agentes culturais de areas culturais diversas.
Caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, as vagas podem ser ampliadas se sobrarem recursos da PNAB de

outros editais ou rendimentos.
1.3. Quantidade de vagas e valor da premiacéo

No total, serdo premiados até 98 (noventa e oito) agentes culturais por meio deste Edital, conforme a seguinte distribuigdo de vagas:

Vagas ampla concorréncia

Cotas Pessoas negras

Cotas pessoas indigenas

Cotas pessoas com deficiéncia

Total de vagas

Valor do prémio

Valor total
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58 25 10 5 98 O valor total do edital serdl R$ 50.000,00
dividido entre os agentes
culturais habilitados, com a
limitagdo do total de vagas.

O valor do prémio sera o resultado da divisdo do valor total do edital entre os participantes habilitados a premiagdo, apds cumpridas as etapas
definidas neste edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas, ndo havera incidéncia de imposto de renda.

O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a reten¢éo na fonte do Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo,
cujo recolhimento ficara a cargo do agente cultural, caso este ndo desfrute de isencéo expressamente outorgada por lei.

O valor total deste edital é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, prevista na Lei Orgamentaria Anual do
exercicio de 2026:

Fungdo: 13 - Cultura

Subfunc¢do: 392 - Difusdo Cultural

Programa: 112 - Fortalecimento da Cultura

Acdo: 2.412 - Incentivo no setor Cultural — Lei Aldir Blanc

Despesa 1145 3.3.90.31.00 Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas.

Fonte de recurso: 17190000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura

Destinagdo: 1.719.0000 - Sem Classificagdo

1.4. Prazo para inscrigdo

As inscricOes serdo realizadas no periodo de 22 a 30 de abril de 2026, das 8h as 14h, conforme as orientagGes estabelecidas no item 4 deste edital.
1.5. Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com relevante contribuicdo artistica ou cultural no municipio de Sdo Miguel -RN, que tenha
registro atualizado no Cadastro Municipal de Cultura.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, masicos,
escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores, entre outros.

O agente cultural pode ser:

I- Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

I1- Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc);

I11- Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundagdo, Cooperativa, etc);

IV- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), seré indicada pessoa
fisica como responséavel legal para a assinatura do recibo de pagamento e a representacdo sera formalizada em declaracéo assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo 04 deste Edital.

Atencdo! Cada agente cultural pode ser contemplado com no maximo 1 premiacéo neste edital.

1.6. Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, agente cultural que:

Il - ndo cumpra os requisitos previstos neste edital;

111 - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, cargos de chefia e direcdo, membros do
Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador)

Atencdo! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avl, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irmd, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

Atencdo! Se o candidato integrar o Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situagBes previstas no item
1.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios,
diretores e/ou administradores se enquadram nas situacdes descritas neste item.

Atencao! A participacdo nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, quem participou das
audiéncias e consultas publicas ndo esta impedido de participar do edital e pode concorrer normalmente.

2. ETAPAS DO EDITAL

* Inscrigdes - De 20/04/2026 até 28/04/2026

Etapa em que o agente cultural preenche o formulario de inscrigdo (Anexo 01), apresenta Trajetoria Cultural (anexo 03) e apresenta os documentos
necessarios.

* Selegédo

Etapa em que uma comissdo vai analisar as inscri¢fes e publicar o resultado preliminar com a lista dos selecionados

* Recurso da etapa de selecéo

Caso o agente cultural discorde do resultado da selecéo, podera apresentar recurso.

* Resultado final da selecéo

Apbs o julgamento dos recursos, seré publicado o resultado final com a lista de selecionados.

* Habilitacio

Nesta etapa apenas 0s agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo. Apos a analise
dos documentos apresentados, sera publicado o resultado preliminar de habilitagdo com a lista dos habilitados

* Recurso da etapa de habilitagdo

Caso o0 agente cultural discorde do resultado da habilitagdo, podera apresentar recurso.

* Resultado final da habilitagéo

Ap6s o julgamento dos recursos da etapa de habilitagdo, serd publicado o resultado final com a lista dos agentes culturais que vao receber o prémio.
* Assinatura do Recibo — Etapa em que os agentes culturais habilitados serdo chamados para assinar 0 Recibo que comprova o recebimento do
pagamento do prémio.

* Premiacao
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Etapa final em que os agentes culturais recebem os valores em suas contas bancarias.
Detalhamento de cada uma dessas etapas.

3. INSCRICOES

3.1. Como se inscrever

O agente cultural poderé realizar a sua inscri¢do de forma escrita ou oral.

Em caso de inscri¢do em formato escrito, o candidato pode entregar a documentagdo presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
de Sdo Miguel-RN, localizada na Rua Padre Tertuliano Fernandes, 46, Centro, Sdo Miguel, RN.

Em caso de inscri¢do oral, o candidato pode comparecer na sede da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Sdo Miguel-RN, para realizar sua
inscrigdo que sera registrada por servidor publico ou pessoa designada para esta fungéo.

Disponibilizamos um pequeno roteiro para auxiliar na inscri¢édo oral, que estd no Anexo 02.

Atencdo! Ao se inscrever o candidato aceita todas as regras e condigBes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), do Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB).

3.2. Documentos necessarios para realizar a inscri¢do

O agente cultural deve entregar presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo os seguintes documentos:

a) Formulario de inscricao (sera disponibilizado no local em google forms para preenchimento) - Anexo 01;

b) Trajetéria Cultural - Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no municipio de Sdo Miguel — RN, como portfélio contendo
cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, ou outros materiais. E possivel comprovar a atuagio também por meio de
declaragdo oral ou escrita de membros da comunidade. Anexo 03;

c) Declaragéo de representacéo, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ - Anexo 04.

4. COTAS
Ficam garantidas as cotas:

a) 25% para pessoas negras (pretas e pardas);
b) 10% para pessoas indigenas;
c) 5% para pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no item 1.3.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo declarar-se como pessoa negra, indigena ou com deficiéncia no Formulério de Inscri¢do e
indicar para quais cotas ira concorrer.

4.1. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas & ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da
ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selecéo.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia,
ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o proximo colocado optante pela cota.

4.2. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificacéo.

4.3. Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem inscrigBes suficientes para o preenchimento das vagas de alguma categoria de cotas, as vagas restantes deverdo ser
destinadas inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos para as vagas das categorias de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para 0s demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

4.4. Aplicacado das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo conforme a IN 10/2023.

I- pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

I1- pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicdes de lideranca no projeto
cultural;

I11- pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia; e

IV- outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que comp8em a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragao.

5. ETAPA DE SELECAO

A etapa de selecdo é composta pela analise da trajetoria do agente cultural de acordo com a sua relevante contribuigdo ao desenvolvimento artistico
ou cultural do municipio de Sao Miguel, e sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no item 5.1.

A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma
categoria. A pontuagdo de cada agente cultural ¢ atribuida em fung¢éo desta comparacao.

Apos essa analise da Comissao, serd divulgado o resultado provisério da etapa de selecéo.

5.1. Critérios de avaliagéo

A comisséo de selecdo vai avaliar e dar ponto as candidaturas de acordo com o quadro a seguir:

Pontuagdes

Critérios obrigatorios Ausente Pouco Suficiente Bom Muito bom Pontuagdo maxima

1 - Reconhecida atuacdo do agente cultural no municipio |0 3 5 7 10

2- Integracéo e inovacdo do agente cultural com outras|
esferas do conhecimento e da vida social. Ex.: integracéo
entre cultura e educagdo, cultura e saude, cultura e meio| 0 3 5 7 10 40 pontos
ambiente

3- Contribuicdo a populagdes em situacdo de
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vulnerabilidade social, tais como idosos, criangas, pessoas| 0 3 5 7 10
negras, etc)

4- Contribuigdo do agente cultural a(s) comunidade(s) em)
que atua, tais como realizagdo de agBes dentro da
comunidade, contratacéo de profissionais da comunidade,
etc

5.2. Pontuagéo

Cada agente cultural podera receber no maximo 40 pontos e no minimo 20 pontos.

O(a) agente cultural que somar menos de 20 pontos sera desclassificado(a).

A pontuagcdo final sera obtida a partir da soma de todos os pontos, divididos pelo nimero de avaliadores(as) da comissdo de selecéo.

5.3. Em caso de empate

Havendo empate, sera selecionado(a) o(a) agente cultural com mais pontos nos critérios 1, 2, 3 e 4 nessa ordem.

Se 0 empate continuar, um sorteio decidira qual agente cultural sera selecionado(a).

5.4. Quem analisa as inscri¢des

O Comité Gestor Municipal da Politica Aldir Blanc no municipio, conforme Portaria n° 146 de 27 de marco de 2026, sera a comissdo de selegdo e
avaliara as candidaturas de todos os inscritos de forma imparcial. Todas as atividades serédo registradas em ata.

5.5. Quem ndo pode fazer parte da comissdo de selecéo

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos substitutos ficam impedidos de participar da avaliacdo de candidaturas quando:

I- tiverem interesse direto na matéria;

I1- no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

I11- sejam parte em ac¢do judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cbnjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situagcGes de impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso
contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencdo! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mée, filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tioftia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

5.6 Recursos na etapa de selecdo

O Candidato pode recorrer ao resultado provisério da etapa de selecéo, preenchendo o Modelo do Anexo 06.

O recurso sera destinado para a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e deve ser apresentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, conforme inciso
111 do Art. 9° da Lei N° 14.903/2024 a contar da publicagdo do resultado, em dias Uteis.

O recurso podera ser apresentado de forma escrita ou oral.

Em caso de recurso apresentado de forma escrita, podera ser encaminhado a documentagdo para o e-mail sm.swecultur.rn.@gmail.com ou entregar
presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Em caso de recurso apresentado de forma oral, o candidato pode comparecer na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, para apresentar seu
recurso que sera registrado por servidor publico ou pessoa designada para esta funcéo.

Esse resultado sera divulgado na pagina oficial da Prefeitura https://www.saomiguel.rn.gov.br e no Diario Oficial dos municipios em
https://www.diariooficial.rn.gov.br

Os recursos apresentados apds o prazo nédo serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera divulgado na pégina oficial da Prefeitura https://www.saomiguel.rn.gov.br
e no Diério Oficial dos municipios em https://www.diariooficial.rn.gov.br.
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6. ETAPA DE HABILITACAO

6.1 A etapa de habilitagdo

E a fase que o agente cultural selecionado na etapa anterior ira apresentar os documentos listados abaixo e se habilitar, cumprindo todos os critérios
que permitam o possivel recebimento do prémio, se contemplado.

6.2 Prazo para apresentar documentos para habilitagdo

O agente cultural selecionado na fase anterior devera encaminhar no prazo de 03 (trés) dias apds a publicagdo do resultado final de selecdo, de forma
presencial na Secretaria Municipal Cultura e Turismo os documentos que serdo listados a seguir.

Mas, ATENCAO!

A lista de documentos que precisam ser apresentados nessa etapa € diferente, a depender se o agente é pessoa fisica, pessoa juridica ou grupo ou
coletivo sem CNPJ.

6.3. Documentos da etapa de habilitagdo

6.3.1. Agente cultural pessoa fisica:

I. Documento pessoal que tenha CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

I1. Contas relativas a residéncia em nome do agente ou declaragdo assinada, para fins de comprovacéo de enderego.

Atencao! A comprovacao de residéncia sera dispensada caso vocé:

I- pertenca a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

I1- pertenca a populagdo nébmade ou itinerante; ou

I11- se encontrem em situacdo de rua.

6.3.2. Agente cultural pessoa juridica:

I. documento pessoal do representante legal que contenha CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

I1. o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

I11. ata de assembleia de eleicdo da diretoria, em caso de organizagdes da sociedade civil;

6.3.3. Grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I. documento pessoal do representante do grupo que contenha CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc)

I1. Contas relativas a residéncia ou declaracéo assinada pelo representante do grupo, para fins de comprovagéo de enderego.

6.4 Recursos da etapa de habilitacéo

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado ao Comité Gestor Municipal da Lei Aldir Blanc e deve ser apresentado no prazo de
03 (trés) dias Uteis a contar da publicacéo do resultado.

O recurso podera ser apresentado de forma escrita, presencialmente, na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Sdo Miguel-RN.

Em caso de recurso apresentado de forma oral, o candidato pode comparecer na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo para apresentar seu
recurso que sera registrado por servidor publico ou pessoa designada para esta funcéo.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.
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Apbés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera divulgado na pagina oficial da Prefeitura
https://www.saomiguel.rn.gov.br e no Diario Oficial dos municipios em https://wwuw.diariooficial.rn.gov.br.
Mas, atengdo! Apods essa etapa, ndo cabera mais recurso.

7. RESULTADO FINAL E RECEBIMENTO DO PREMIO

7.1 Assinatura do Termo de Premiagédo Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Premiacdo Cultural, conforme Anexo 05 deste
Edital e recebera o recurso na conta bancaria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de inscricao.

8. INFORMAGCOES ADICIONAIS

E muito importante o acompanhamento de todas as etapas e resultados deste edital.

Este Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site www.diariooficial.rn.gov.br e na pagina oficial da Prefeitura https://www.saomiguel.rn.gov.br
O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observagdo dos prazos serdo da responsabilidade do agente cultural, que apds se inscrever,
devera ficar atento a todas as publica¢des na pagina do Didrio Oficial https://www.diariooficial.rn.gov.br. e nas midias sociais oficiais.

Outras informagdes podem ser obtidas pelo e-mail sm.secultur.rn@gmail.com e telefone 84 96091093.

As questdes ndo previstas no Edital serdo solucionadas pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

A validade do resultado deste Edital é até 24 meses.

9. ANEXOS

Este Edital é composto pelos 07 anexos abaixo, que serdo disponibilizados em Diério Oficial, no enderego https://www.diariooficial.rn.gov.br, bem
como disponibilizados na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Anexo 01 - Formulério de Inscricdo

Anexo 02 - Roteiro para inscri¢do oral

Anexo 03 - Trajetdria Cultural

Anexo 04 - Declaragdo de representacgéo de grupo ou coletivo

Anexo 05 - Recibo de premiagéo cultural

Anexo 06 - Formulério de Recurso

Anexo 07 - Cronograma

LEANDRO MICHEL DO REGO LIMA
Prefeito do Municipio de Sdo Miguel-RN

MARIA GEANIA LEITE
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de S&o Miguel-RN

ANEXO 01 .
FORMULARIO DE INSCRIGAO
PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

DADOS DA PROPOSTA DE PREMIAGCAO

O agente concorre em alguma modalidade de reserva de vagas (cotas)?
() Ampla concorréncia

() Reserva de vagas para pessoas negras

() Reserva de vagas para pessoas indigenas

() Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia

() Reserva de vagas para outros grupos

Valor da premiagéo

Qual o principal segmento de atuagéo do agente premiado?
() Acervos

() Arquivos

() Artes Visuais

() Artesanato

() Audiovisual

() Capoeira

() Circo

() Cultura de Matriz Africana

() Cultura dos Povos Originarios
() Culturas Tradicionais e Populares
() Danca

() Design

() Edicéo e producdo editorial

() Festas e Celebragdes

() Hip Hop

() Jogos eletronicos

() Literatura

() Mediacéo e formagéo de leitores
() Moda

() Museu

() Mdsica

() Patrimdnio Arqueoldgico

() Patriménio Cultural Material

() Patriménio Cultural Imaterial

() Patriménio Natural
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() Performance
() Teatro
() Outros

O agente premiado trabalha prioritariamente com alguma pauta tematica? Qual?
() Nao se relaciona a nenhuma pauta tematica
() Cultura Alimentar

() Cultura DEF

() Cultura Digital

() Culturas Imigrantes e Refugiadas

() Cultura LGBTQIAPN+

() Cultura, Meméria e Direitos Humanos
() Cultura Nerd

() Culturas Periféricas

() Cultura Quilombola

() Culturas Rurais e Agroecologicas

() Culturas Urbanas

() Cultura do Sertdo

() Cultura e Acessibilidade

() Cultura e Economia Criativa

() Cultura e Educacdo

() Cultura e Género

() Cultura e Idosos

() Cultura e Infancia

() Cultura e Juventude

() Cultura e Meio ambiente

() Cultura e Negritude

() Cultura e Pessoas em Situagdo de Privacdo de Liberdade
() Cultura e Populagdo de Rua

() Cultura e Povos Ciganos

() Cultura e Saude

() Cultura e Turismo

() Culturas Indigenas

() Culturas Tradicionais de Matriz Africana
() Outra (especificar)

O agente premiado atua em algum territdrio prioritario?

() Néo se aplica

() Area atingida por desastre natural

() Assentamento ou acampamento

() Conjunto ou empreendimento habitacional de interesse social
() Favelas e comunidades urbanas

() Periferia

() Regides com menor historico de acesso aos recursos da politica publica de cultura
() Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH
() Sitios de arqueoldgicos e de patriménio cultural

() Territorio de fronteira

() Territorio de povos e comunidades tradicionais

() Territorio indigena

() Territorio rural

(') Zona especial de interesse social

I - PESSOA FISICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI

1. Tipo de agente cultural individual:
() Pessoa fisica
() Microempreendedor individual — MEI

. Nome Completo:

. Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:

. CNPJ (Se a inscrigdo for realizada em nome do MEI):
. Data de nascimento:

/ / ]

oA wWN P

E-mail:

. Telefone:

. Enderego completo:

9. Cidade:

10. Estado:

11. CEP:

12. Namero no cadastro de Cultura Municipal
13. Pertence a alguma comunidade tradicional?

®~N o
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() Nao pertence a povos ou comunidades tradicionais.
() Andirobeiros

() Apanhadores de flores sempre vivas

() Benzedeiros

() Caatingueiros

() Caboclos

() Caicaras

() Catadores de mangaba

() Cipozeiros

() Comunidades de fundos e fechos de pasto
() Comunidades quilombolas

() Extrativistas

() Extrativistas costeiros e marinhos

() Faxinalenses

() Geraizeiros

() llhéus

() Juventude de povos e comunidades tradicionais
() Morroquianos

() Pantaneiros

() Pescadores artesanais

() Povo pomerano

() Povos ciganos

()Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
() Povos indigenas

() Quebradeiras de coco babagu

() Raizeiros

() Retireiros do Araguaia

() Ribeirinhos

() Vazanteiros

() Veredeiros

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
() Sim
() Nao

4. Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa Néo Binaria
() Travesti

() Outro

5. Orientagdo sexual:
() Lésbica

() Gay

(') Heterossexual

() Bissexual

() Outra

() Prefere ndo responder

6. Raga, cor ou etnia:
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

7. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
() Néo

() Sim, Auditiva

() Sim, Fisica-motora

() Sim, Intelectual

() Sim, Visual

() Sim, Multipla

() Sim, Transtorno do Espectro Autista
() Sim, Outra (indicar qual)

8. Qual o seu grau de escolaridade?
() Néo tenho Educacéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
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() Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo
() Pds Graduagdo Completo
() Pds-Graduacéo Incompleto

9. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2025, o salario minimo foi fixado em R$ 1.525,00.)

() Nenhuma renda

() De 1,00 a 500,00

() De 501,00 a 1.000,00

() De 1.001,00 a 2.000,00

() De 2.001,00 a 3.000,00

() De 3.001,00 a 5.000,00

() De 5.001,00 a 10.000,00
() De 10.001,00 a 20.000,00
() De 20.001,00 a 100.000,00
() Acima de 100.000,00

10. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?
11. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos dltimos 5 (cinco) anos?
() Sim

() Nao

() Néo sei

11 - PESSOA JURIDICA

1. Tipo de agente cultural:

() Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)

() Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)

1.1. CNPJ:

1.2. Razdo Social:

1.3. Nome fantasia:

1.4. Data de fundagao:
L / / ]

1.5. Nome do representante legal:

1.6. CPF do representante legal:

1.7. E-mail de contato:

1.8. Telefone de contato:

1.9. CEP:

1.10. Endereco completo (da sede):

1.11. Cidade:

1.12. Estado:

1.13. Anos de atuagdo na area cultural?

1.14. NUmero no Cadastro de Cultura Municipal

2. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos altimos 5 (cinco) anos?
() Sim

() Nao

() Nao sei

I11- COLETIVO SEM CONSTITUIQAO JURIDICA

1. Nome do grupo ou coletivo

2. Quantas pessoas fazem parte do coletivo
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3. Nome do representante:

4. CPF do representante :

5. E-mail de contato:

6. Telefone de contato:

7. Endereco completo (da sede):

8. Cidade:

9. Estado:

10. CEP:

11 Anos de atuagdo na area cultural?

12. Namero no cadastro de Cultura Municipal

13. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?
() Sim

() Néo

() Néo sei

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o uso das minhas informagdes pelo ente federativo responsavel pelo edital e pelo

Ministério da Cultura para fins de avaliacdo da execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura, nos termos da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018).

Nome do agente cultural

ANEXO 02 i
ROTEIRO PARA INSCRIGAO ORAL OU POR VIDEO

Caso vocé realize sua inscri¢do em dudio ou video, deve encaminhar o audio ou video conforme as orientac@es a seguir.

O video ou audio ndo precisa ter mais que 10 minutos de duragdo e deve atender as exigéncias do Edital, contendo no minimo as seguintes
informacdes:

1. Apresentacdo do agente cultural: nome do agente cultural; género; orientacdo sexual; raga/cor/etnia; se é pessoa com deficiéncia;
local/territorio/aldeia onde reside ou ao qual pertence; data de nascimento; telefone e e-mail para contato; pertencimento a alguma comunidade
tradicional, é mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares ou ndo; qual o grau de escolaridade; qual a renda mensal fixa individual nos
ltimos 3 (trés) meses; quantos anos de experiéncia na area cultural; se acessou recursos publicos de fomento a cultura nos altimos 5 (cinco) anos.

2. Justificativa - falar qual a importancia da sua atuagdo para a comunidade e como contribuiu artistica e culturalmente para o desenvolvimento dela;
- Apresentar a sua trajetoria cultural e sua contribuicdo para a comunidade

- Demonstrar quais fazeres culturais atuou;

- ContribuigBes importantes a comunidade ou territorios.

3. Concluséo - outras informagdes que considerar importantes.

ANEXO 03

TRAJETORIA CULTURAL

1. INFORMAGCOES SOBRE A TRAJETORIA CULTURAL

1.1 Quiais sao as suas principais acoes e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, 0 mais detalhadamente possivel, sobre as a¢des culturais que vocé realiza, informando em que area ou segmento cultural atua, em que
local realiza suas atividades, entre outras informacdes.

1.2 Como comegou a sua trajetdria cultural?
Descreva como e quando comegou a sua trajetoria na cultura, informando onde seus projetos foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os
desenvolve.

1.3 Como as agles que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua comunidade?
Responda quem séo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas a¢cdes impactam e beneficiam as pessoas ao
redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

1.4 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu agdes e projetos com outras esferas de conhecimento, tais como educagao, salde, etc?
Descreva se as suas agdes e atividades possuem relagdo com outras areas além da cultura, tais como area de educacéo, sadde, esporte, assisténcia
social, entre outras.

1.5 Vocé desenvolveu acgdes voltadas a grupos em situacdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas,
criangas, jovens, idosos, pessoas em situacao de rua, entre outros? Se sim, quais?

2. DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancérios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio - conta que recebera os recursos da premiacéo)
Agéncia:

Conta:
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Banco:

3. DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA
Junte documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de revistas, certificados, premiagGes, entre outros
documentos.

Nome do agente cultural
ANEXO 04

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaracéo deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo ou coletivo sem personalidade juridica,
ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico , elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como unico representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas
do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, transigir, receber pagamentos e dar
quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das
vedacdes do item de participacdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

S&o Miguel - RN
Data:

ANEXO 05 )
TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL.:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de [ VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na presente data, relativa ao Edital de Premiacao Cultural [NOME E
NUMERO DO EDITAL].

NOME
LOCAL

ASSINATURA

ANEXO 06 5
formulario de apresentagdo de recurso DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Seleco,

Com base na Etapa de Selecdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteragio do resultado preliminar de selecéo,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura
NOME COMPLETO

formulario de apresentacdo de recurso DA ETAPA DE habilitagéo
NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF/CNPJ:
CATEGORIA:
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RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITACAQ],

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de habilitacao,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura

NOME COMPLETO

ANEXO 07 - CRONOGRAMA

DATA PERIODO E ATIVIDADES

De 22/04/2026 a 30/04/2026, das 8h as 14h Periodo de inscrigdes

Até 08/05/2026 Etapa de avaliacéo e classificagédo

Até 11/05/2026 Publicacdo do resultado preliminar

De 12/05/2026 a 14/05/2026 Interposicao de recursos

Até 15/05/2026 Julgamento dos recursos e publicagéo do ato de homologacéo do resultado final da etapa de avaliacéo e classificacdo, com convocacao para a etapa de habilitagédo
De 18/05/2026 a 20/05/2026 Envio da documentacdo para habilitagdo

Até 22/05/2026 Publicacdo do resultado preliminar da habilitacédo

De 25/05/2026 a 27/05/2026 Interposicao de recursos

Até 01/06/2026 Analise dos recursos e publicagdo do resultado final do processo de selecédo, com convocagao para assinatura do Termo de Recebimento de Premiacao
A partir de 09/06/2026 Assinatura do Termo de Recebimento de Premiagao

Publicado por:
Amelia Lais Rego Queiroz Diogenes
Cadigo ldentificador:B1B0370C

GABINETE DO PREFEITO ) .
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 “MUSICO EXPEDITO
DE JULIO”

SUBSIDIO PARA MANUTENGAO DE ESPAGOS, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

SELECAO ESPACO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTI’STICO-CULTQRAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENGCAO COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, & democratizagdo e a universalizagdo do
acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condicdes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do municipio de Sdo Miguel-RN.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo torna piblico o presente edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na
Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Ac¢des Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital
O objeto deste Edital é a selecdo de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais para receberem subsidio para manutencdo em conformidade
com as categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifesta¢des culturais do municipio de Sdo Miguel-RN.

2.2 Quantidade de espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais selecionados

Serdo selecionados 14 (quatorze) espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais diversos do municipio de Sdo Miguel-RN.

Contudo, caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB
oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas, bem como os valores destinados.

2.3 Valor total do Edital

Cada espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural de manifesta¢@es culturais diversas recebera subsidio, conforme categorias | e 1l:

Categoria | — associagdo, espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural que tenha constituicdo juridica, ou seja, CNPJ - O valor de R$ 3.500,00
(trés mil e quinhentos reais);

Categoria Il — espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural que ndo apresente CNPJ, ou seja com representacdo de pessoa fisica - O valor de R$
3.000,00 (trés mil reais).

Sobre o valor total repassado pelo municipio de Sdo Miguel -RN ao agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e
eventuais impostos proprios da contratacdo de servigos.

O valor total deste edital é de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco) mil reais.
A despesa correra a conta dos recursos financeiros consignados em Dotacdo Orcamentaria da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, prevista na

Lei Orgamentaria Anual do exercicio de 2026:
Despesa 1146 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
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Fonte de recurso: 17190000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
Destinagdo: 1.719.0000 - Sem Classificagdo

Despesa 1147 3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas

Fonte de recurso: 17190000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
Destinagdo: 1.719.0000 - Sem Classificagéo

2.4 Prazo de inscrigdo
As inscricOes serao realizadas no periodo de 22 a 30 de abril de 2026, das 8h as 14h, conforme as orientacdes estabelecidas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar
Pode se inscrever no Edital agentes culturais que constituem associagdes, espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais localizados no
municipio de Sdo Miguel-RN.

I — seja organizado e mantido por pessoas, organizacbes da sociedade civil, microempresas culturais, organizagdes culturais comunitérias,
cooperativas com finalidade cultural e instituicdes culturais sem fins lucrativos;

Il - tenha pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular comprovado e que se dediquem a realizar atividades artisticas e culturais.

Ou seja, 0s agentes culturais podem ser:

I — Pessoa fisica ou Microempreendedor individual (MEI);

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo, Cooperativa, etc);
111 — Microempresas;

111 - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de espagos, ambientes ou iniciativas culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ),
serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execuc¢do Cultural e a representacdo serd formalizada em
declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VII.

O espaco ou iniciativa precisa estar cadastrado em algum dos cadastros publicos de agentes ou iniciativas culturais abaixo:

|. Cadastros Estaduais de Cultura;

I1. Cadastros Municipais de Cultura;

I11. Cadastro Distrital de Cultura;

IV. Cadastro Nacional de Pontos e Pont&es de Cultura;

V. Cadastros Estaduais de Pontos e Pontdes de Cultura;

VI. Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (Sniic);
VII. Sistema de Informagbes Cadastrais do Artesanato Brasileiro (Sicab);

Séo exemplos de espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:

Pontos e pontdes de cultura teatros independentes

escolas de mUsica, de capoeira e de artes e estidios, companhias e escolas de danca circos, inclusive itinerantes

cineclubes centros culturais, casas de cultura e centros de tradi¢éo regionais

museus comunitarios e centros de memdria e patrimdnio; bibliotecas comunitarias comunidades e povos indigenas e seus espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
centros artisticos e culturais afro-brasileiros e cultura gospel comunidades quilombolas e seus espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
povos e comunidades tradicionais e seus espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais teatro de rua e demais expressdes artisticas e culturais realizadas em espacos publicos
livrarias, editoras e sebos empresas de diversdo e producéo de espetaculos; esttidios de fotografia

produtoras de cinema e audiovisual ateliés de pintura, de moda, dedesigne de artesanato

galerias de arte e de fotografias feiras permanentes de arte e de artesanato

espagos de apresentacdo musical espacos de literatura, de poesia e de literatura de cordel

espacos e centros de cultura alimentar de base comunitéria e agroecolégica e de culturas origindrias,| outros espagos, ambientes, iniciativas e atividades artistico-culturais validados nos cadastros aos quais se
tradicionais e populares refere o art. 9° desta Lei.

Atencao! Nao é necessario ter uma sede em espaco fisico para participar deste edital.

2.6 Quem NAO pode participar

Ndo pode se inscrever neste Edital, espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:

. criados pela administracdo publica de qualquer esfera ou vinculados a elg;

I1. vinculados a fundagdes, a institutos ou a instituicGes criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

I11. teatros ou casas de espetaculos de diversées com financiamento exclusivo de grupos empresariais;

IV. espagos geridos pelos servicos sociais do Sistema S;

V. que tenham sdcios, diretores e/ou administradores que participaram diretamente da etapa de elaboracdo do edital, e venham a participar da etapa
de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

VI. que tenham sdcios, diretores e/ou administradores que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do
edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

VII. que tenham sdécios, diretores e/ou administradores Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencao!
O subsidio para espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais somente sera concedido para a gestdo responsavel pelo espaco cultural.

Atencao!
E proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este Edital, mesmo que o agente cultural seja responsével por mais de um espaco
cultural.

Atencao!
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A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera
participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas pablicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

3. ETAPAS
Este edital € composto pelas seguintes etapas:

1. Inscrigdes: etapa de apresentacdo de projetos pelos agentes culturais

2. Selecao: etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

3. Habilitac&o: etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacéo

4. Assinatura do Termo de Execucdo Cultural: etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar 0 Termo de Execugdo
Cultural

4. INSCRICOES

4.1 Como se inscrever:

O agente cultural deve entregar na sede da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, a seguinte documentag&o obrigatéria:

a) Formulario de inscricao (Disponivel em formato google forms) (Anexo I1)

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme o Anexo Ill;

c) Portfolio reunindo registros para comprovacao dos Ultimos 02 anos de atuagao (fotos, videos, postagens em redes sociais, relatorios...);

d) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que 0 espago, ambientes ou iniciativa artistico-cultural sera inscrito conforme
Anexo |, quando houver;

e) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

f) Declaragdo de representagdo, se for um coletivo sem CNPJ;

g) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencao!
O agente cultural representante do espago, ambiente ou iniciativa é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos
arquivos e informacdes de seu projeto.

Atencao!

A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatdrio de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e
no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas no edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;

c) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.
Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragéo.
A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os espagos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota
ou classificacéo no processo selecéo.

Os espacos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando
a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do Optante pela Cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificacéo.

5.4 Remanejamento das Cotas

No caso de nédo existirem propostas aptas em numero suficiente para 0 cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes
deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja espacos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificag&o.

Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos.

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posi¢cdes de lideranca no
projeto cultural;

111 - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.]
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As pessoas fisicas que comp8em a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaracéo, conforme modelos do Anexo VIII
e Anexo IX.

6. COMO ELABORAR O PROJETO DE MANUTENGAO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

Para se inscrever neste edital é necessério preencher o Anexo Il - Formulério de Inscri¢do, documento que contém a ficha de inscrigdo, e o Anexo 111
- Plano de Trabalho, documento que contém a descrigdo do projeto.

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o municipio de Sdo Miguel de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Custos de manutencéo

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentéria constante no Anexo Il indicando os custos de manutencdo do espago, ambientes ou
iniciativas artistico-culturais, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual
a referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencéo! A planilha podera conter valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no
contexto de sua implementacéo, consideradas varidveis territoriais e geogréficas e situacdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencao!

O subsidio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto
privado, recursos da PNAB empregados na Politica Nacional de Cultura Viva e outros programas e/ou apoios federais, estaduais € municipais,
vedada a duplicidade ou a sobreposicédo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa, bem como a participagdo nos editais
concomitantes deste ciclo n°® 001 e 003/2026 da SMCT-SM.

Atencao!
Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, 0s recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada
na planilha orgamentéria a previsao de arrecadacéo, juntamente com a relacdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

6.3 Contrapartida

Os espacos ou iniciativas sdo obrigados a garantir, como contrapartida, a realizacdo, de forma gratuita, em intervalos regulares, de atividades
destinadas aos alunos de escolas publicas ou de atividades em espacos publicos de sua comunidade, inclusive apresentagdes ao vivo com interagdo
popular, podendo ser utilizados meios digitais, em cooperagdo e com planejamento definido com o municipio de Sdo Miguel -RN.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os espacos ou iniciativas artistico-culturais devem implementar medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as
caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia).

Séo medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacéo e circulagdo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
conteldo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcdo, contempladas a participagcdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

111 - medidas de prevencao e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢Bes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos de manutencao de espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais selecionados

O Comité Gestor Municipal da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) do Municipio de Sdo Miguel-RN, conforme Portaria n® 146 de 27 de marco de
2026, sera a comissdo responsavel pela selecéo e avaliagdo dos projetos. Todas as atividades serdo registradas em ata.

7.2 Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciacdo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto;

111 - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo conjuge ou companheiro.

O membro da comisséo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos
atos que praticar.

Atencao!

Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, avd, av0, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irmd, tioftia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.
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7.3 Andlise dos projetos
Os membros da comissdo de selecdo fardo a analise das inscri¢des apresentadas.

Na anélise, sera realizada a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos espagos, ambientes e
iniciativas artistico-culturais concorrentes em uma mesma categoria de subsidio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo IV deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada espago, ambiente e iniciativas artistico-cultural, e de seus impactos ¢
relevancia em relagdo a outros espagos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada espago, ambiente e iniciativas artistico-cultural é atribuida
em fungdo desta comparagio.

7.4 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentéria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, ap6s analise, ndo
forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com a proposta
apresentada.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de sele¢do, conforme dispde 0 7.5

7.5 Recurso da etapa de sele¢éo
O resultado provisdrio da etapa de selecédo sera divulgado no Diario Oficial FEMURN no site oficial www.diariooficial.rn.gov.br e paginas oficiais
da Prefeitura Municipal no endere¢o https://www.saomiguel.rn.gov.br

Contra a deciséo da fase de selegdo, cabera recurso destinado ao Comité Gestor Municipal da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) no Municipio
de S8o Miguel-RN, que deve ser apresentado de forma presencial na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo no prazo de 03 (trés) dias tuteis
conforme inciso III do Art. 9° da Lei n° 14.903/2024.] a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
atil posterior a publicagéo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.
Apb6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do sera divulgado no Diario Oficial - www.diariooficial.rn.gov.br e na pagina
oficial da Prefeitura no endereco https://www.saomiguel.rn.gov.br

8 REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, 0s recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para
outra, conforme as seguintes regras:

Os recursos ndo utilizados em uma categoria poderao se destinados aos projetos da categoria I.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

9 ETAPA DE HABILITACAO

Documentos de habilitacéo

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera entregar no prazo de 03 (trés) dias uteis, apds a publicagdo do resultado final de
selecdo, presencialmente os seguintes documentos:

Se 0 espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa juridica, deve apresentar os seguintes documentos:

I - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da
sociedade civil;

111 — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ & Divida Ativa da Unido;

VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela Secretaria de Tributagdo do RN e pelo Departamento de Tributacdo do
municipio de S&o Miguel-RN, respectivamente.

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho.

Se 0 espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa fisica, deve apresentar os seguintes documentos:

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

III - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela pela Secretaria de Tributagdo do RN e pelo
Departamento de Tributagdo do municipio de Sdo Miguel-RN, respectivamente.

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

Atencdo! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

I11 - que se encontrem em situagéo de rua.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragdo publica.

Atengao!
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Caso 0 agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e com a Unido néo sera possivel o recebimento dos recursos de
que trata este Edital.

Na hipotese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacéo,
obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

9.1 Recurso da etapa de habilitacdo

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado ao Comité Gestor Municipal da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) no
Municipio de Sdo Miguel-RN, que deve ser apresentado de forma presencial na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo no prazo de 03 (trés) dias
uteis a contar da publicaggo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia til posterior a publicacao.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no Diario Oficial - www.diariooficial.rn.gov.br e na pagina
oficial da Prefeitura no enderego https://www.saomiguel.rn.gov.br

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10 ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execucédo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo V deste
Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo municipio de S&o
Miguel — RN contendo as obriga¢des dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros
Apbs a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural receberd os recursos em conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos
recursos deste Edital até 30 dias ap6s a homologagao do resultado final.

Atencao!
A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e
financeira, caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e municipio de Sdo Miguel — RN, de
acordo com as orienta¢des técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedages existentes na
Lei n°9.504/1997 (Lei das Elei¢fes) nos trés meses que antecedem as eleicoes.

O material de divulgacéo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacéo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constitui¢do Federal.

12 MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliacdo realizados pelo municipio de Sdo Miguel — RN

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagdo de informagdo a administragdo
publica, observardo a Lei n° 14.903/2024 ¢ o Decreto n® 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas ao municipio de Sdo Miguel — RN

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatorio de Objeto da Execucdo Cultural, conforme documento constante no
Anexo VI deste edital.

O Relatério de Objeto da Execucdo Cultural deve ser apresentado até 180 dias ap6s o final do exercicio financeiro em que se encerrou a aplicacdo
dos recursos recebidos.

O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido somente nas seguintes hipdteses:

I - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do Relatorio Final de Execugdo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracéo publica, denincia de irregularidade na execucéo da agéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Desclassificacéo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso 1V do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
Atencdo! Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site www.diariooficial.rn.gov.br.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, devem ficar atentos as publicagdes no Diario Oficial dos municipios em www.diariooficial.rn.gov.br, no site da Prefeitura Municipal
https://www.saomiguel.rn.gov.br e nas midias sociais oficiais.

13.3 Informagdes adicionais
Demais informagdes podem ser obtidas pelo email: sm.secultur.rn@gmail.com e telefone 84 96091093 e telefone 84 98164-2341.

Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

13.4 Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 24 meses dias ap6s a publicagdo do resultado final.
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13.5 Anexos do edital
Compd@em este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulario de Inscri¢do

Anexo I1I - Plano de Trabalho;

Anexo IV - Critérios de sele¢éo

Anexo V - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo VI - Relatoério de Objeto da Execugdo Cultural

Anexo VII - Declaracdo de representacdo de grupo ou coletivo;

Anexo VIII - Declaragéo étnico-racial

Anexo IX — Declaragéo Pessoa com Deficiéncia
Anexo X — Formulério de interposigéo de recurso
Anexo XI — Cronograma

LEANDRO MICHEL DO REGO LIMA
Prefeito

ANEXOS
ANEXO | - CATEGORIAS SUBSIDIOS

1 RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) distribuidos da seguinte forma.
a) Até R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais) para CATEGORIA I.
b) Até R$ 24.000, 00 (vinte e quatro mil reais) para CATEGORIA 1.

2 DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

Categoria | — associagdo, espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural que tenha constituicdo juridica, ou seja, CNPJ.

Categoria Il — espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural que ndo apresente CNPJ, ou seja com representagdo de pessoa fisica.

2 DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

QTD DE VAGAS

COTAS PARA| cOTAS PARA QUANTIDADE TOTAL| VALOR  MAXIMO|VALOR TOTAL DA
CATEGORIAS AMPLA PESSOAS NEGRAS | PESSOAS INDIGENAS| COTASPARAPCD 5y AGas POR PROJETO CATEGORIA
CONCORRENCIA
CATEGORIAT 03 02 o1 0 5 RS 3.500,00 R$ 21.000,00
CATEGORIA 11 05 02 o1 0 8 RS 3.000,00 RS 24.000,00
ANEXO |1

FORMULARIO DE INSCRICAO

I - ESPACO/INICIATIVA REPRESENTADO(A) POR PESSOA FISICA ou microempreendedor individual - MEI

Tipo de agente cultural individual:
() Pessoa fisica
() Microempreendedor individual — MEI

Nome Completo:
[texto — 100 caracteres]

Nome artistico ou nome social (se houver):
[texto — 100 caracteres]

CPF:
[campo de CPF validado]

CNPJ (Se a inscricao for realizada em nome do MEI):

[14 digitos, apenas nimeros]

Data de nascimento:
[dd/mm/aaaa]

E-mail:
[campo de e-mail validado]

Telefone:
[apenas nlimeros]

Endereco completo:
[Texto — 200 caracteres]

Cidade:
[lista municipios IBGE]
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Estado:
[lista estados IBGE]

CEP:
[campo CEP validado]

1.12. NGmero Cadastro Municipal de Cultura

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Néo pertence a povos ou comunidades tradicionais.
() Andirobeiros

() Apanhadores de flores sempre vivas

() Benzedeiros

() Caatingueiros

() Caboclos

() Caicaras

() Catadores de mangaba

() Cipozeiros

() Comunidades de fundos e fechos de pasto
() Comunidades quilombolas

() Extrativistas

() Extrativistas costeiros e marinhos

() Faxinalenses

() Geraizeiros

() lhéus

() Juventude de povos e comunidades tradicionais
() Morroquianos

() Pantaneiros

() Pescadores artesanais

() Povo pomerano

() Povos ciganos

Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
() Povos indigenas

() Quebradeiras de coco babagu

() Raizeiros

() Retireiros do Araguaia

() Ribeirinhos

() Vazanteiros

() Veredeiros

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?

() Sim
() Néo

Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa Néo Binaria
() Travesti

() outro

Orientacdo sexual:

() Lésbica

() Gay

() Heterossexual

() Bissexual

() Outra

() Prefere ndo responder

Raga, cor ou etnia:
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

5 Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
() Néo

() Sim, Auditiva

() Sim, Fisica-motora
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() Sim, Intelectual

() Sim, Visual

() Sim, Mdltipla

() Sim, Transtorno do Espectro Autista
() Sim, Outra (indicar qual)

6 Qual o seu grau de escolaridade?
() Néo tenho Educacéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pds Graduagdo Completo

() P6s-Graduagao Incompleto

7 Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos Gltimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2025, o salario minimo foi fixado em R$ 1.525,00.)

() Nenhuma renda

() De 1,00 a 500,00

() De 501,00 a 1.000,00

() De 1.001,00 a 2.000,00

() De 2.001,00 a 3.000,00

() De 3.001,00 a 5.000,00

() De 5.001,00 a 10.000,00
() De 10.001,00 a 20.000,00
() De 20.001,00 a 100.000,00
() Acima de 100.000,00

8 Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?
[Campo namero inteiro]

9 Acessou recursos publicos de fomento & cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?
() Sim

() Néo

() Néo sei

11 - ESPACO/INICIATIVA REPRESENTADO(A) POR PESSOA JURIDICA OU COLETIVO SEM CONSTITUICAO JURIDICA

Tipo de agente cultural coletivo

() Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)
() Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)

() Coletivo sem constituicéo juridica

DADOS DA ORGANIZACAO COM CNPJ
Razdo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Data de fundacéo:

DADOS DO COLETIVO SEM CONSTIUICAO JURIDICA (SEM CNPJ)
Nome do grupo ou coletivo

Quantas pessoas fazem parte do coletivo

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

E-mail de contato:

Telefone de contato:

Enderego completo (da sede):

Cidade:

Estado:

CEP:

Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?
NUmero no Cadastro Municipal de Cultura

Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos altimos 5 (cinco) anos?
() Sim

() Nao

() Néo sei

111. DADOS DOESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL

Vai concorrer ascotas?
() Nao
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() Sim, Pessoa negra

() Sim, Pessoa indigena

() Sim, Pessoa com deficiéncia
() Sim, outros grupos

Nome do espaco, ambiente ou iniciativa
Qual o CEP do espago? (se aplicavel)

Tipo de espaco

() Arena ousemiarena de apresentacdes
() Associagdo Comunitaria

() Atelier

() Auditério

() Biblioteca

() Biblioteca Comunitaria

() Biblioteca Parque

() Casa da Cultura

() Casa de Espetaculo

() Centro Cultural

() Centro de Convencdes

() Centro de convivéncia

() Centro de Memoria e Patriménio
() Centro de Tradicdo Regional

() Cinemas, cineclubes e salas de exibi¢do
() Cinemateca

() Circo (inclusive itinerante)

() Escola de arte e cultura

() Escola de samba

() Escola de alimentacéo e cultura
() Espaco de Leitura

() Espaco Multiuso

() Espagosmakers

() Estadio de audiovisual

() Esttdio de Danca

() Estadio de Mdasica

() FabLabs

() Galeria e espagos de exposicéo
() Imévelpatrimonializado

() Laboratdrios de Economia Criativa
() Livraria, alfarrdbio ou sebo

() Memorial

() Mercados de arte e artesanato
() Museu

() Ponto de Leitura

(') Pontos e Pont@es de Cultura

() Radios comunitérias

() Sala de Concerto

() Sambodromo

() Teatro

() Outros (informar qual)

Porte do espaco

() Pequeno: até 499 m2

() Médio: de 500 m2 a 1999 m?2
() Grande: acima de 2000 m?
() Néo se aplica

Quais os principais segmentos abarcados pelo espago, ambiente ou iniciativa?

() Acervos

() Arquivos

() Artes Visuais

() Artesanato

() Audiovisual

() Capoeira

() Circo

() Cultura de Matriz Africana

() Cultura dos Povos Originarios
() Culturas Tradicionais e Populares
() Danga

() Design

() Edicéo e producdo editorial

() Festas e Celebragdes

() Hip Hop
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() Jogos eletronicos

() Literatura

() Mediacéo e formacdo de leitores
() Moda

() Museu

() Musica

() Patrimdnio Arqueoldgico
() Patriménio Cultural Material
() Patriménio Cultural Imaterial
() Patriménio Natural
() Performance
() Teatro
() Outros

O espaco cultural esté localizado em territério prioritario?

() Nao se encontra localizado em territdrio prioritario.

() Area atingida por desastre natural

() Assentamento ou acampamento

() Conjunto ou empreendimento habitacional de interesse social
() Favelas e comunidades urbanas

() Periferia

() Regides com menor histdrico de acesso aos recursos da politica pablica de cultura
() Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH
() Sitios de arqueoldgicos e de patriménio cultural

() Territério de fronteira

() Territorio de povos e comunidades tradicionais

() Territorio indigena

() Territorio rural

() Zona especial de interesse social

O espaco cultural existe h4 quantos anos?

O espago acessou recursos publicos de fomento a cultura nos altimos 5 (cinco) anos?
() Sim

() Nao

() Néo sei

Valor total do subsidio

Quantidade de parcelas

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o uso das minhas informagGes pelo ente federativo responséavel pelo edital e pelo
Ministério da Cultura para fins de avaliacdo da execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura, nos termos da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018).

Nome

ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO

1. Mini Curriculo ou Mini portfélio:
(Escreva aqui um resumo do seu curriculo, destacando as principais atuac@es culturais realizadas. Vocé pode encaminhar o curriculo em anexo, se
preferir)

2. Descricdo do espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural

(Na descricéo, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre agdes e projetos desenvolvidos pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural.
Algumas perguntas orientadoras: Quais agles culturais realizadas? Por que a atuacdo do espaco, ambiente ou iniciativa é importante para a
sociedade? Como a ideia do espaco ou iniciativa surgiu? Conte sobre o contexto de atuagdo.)

3. Objetivos

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para a utilizagdo do valor a ser destinado para apoio a espagos culturais, ou seja, deve informar como
pretende utilizar o subsidio objeto do presente edital. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos que podem estar
relacionados a atividade fim, como realizacdo de a¢Ges e projetos, ou a atividade meio, como pagamento contas ou de insumos para a realizacéo de
acoes etc.)

4. Metas
(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agles e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 03
oficinas de arte para criangas e adolescentes durante o periodo de férias escolares; pagamento de 06 aluguéis e 06 contas de energia elétrica)

5. Perfil do publico que frequenta o espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural

(Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que sdo beneficiadas ou participam dos projetos realizados. Perguntas orientadoras: Qual o perfil do
publico que frequenta o espaco, ambiente ou usufrui das iniciativas artistico-culturais? Essas pessoas sdo criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem
parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil
das pessoas a que espaco se direciona?)
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6. Medidas de acessibilidade empregadas no espacgo cultural

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participagdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais
como, intérprete de libras, audiodescricéo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme
Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023)

Para mais informagdes sobre acessibilidade cultural, acesse 0 GUIA PRATICO DE ACESSIBILIDADE CULTURAL NA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA: https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-blanc/politica-nacional-aldir-
blanc/arquivos/materiais-de-orientacao/guias-manuais-e-cartilhas/25_minc_guia-de-acessibilidade-pnab-4-22-10.pdf

Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() iluminagdo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

() Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() sistema Braille;

() sistema de sinalizagdo ou comunicacéo tatil;
() audiodescrigdo;

() legendas;

() linguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela;

() Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formacéo e sensibilizacéo de agentes culturais, pablico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
() outras medidas que visem a eliminag&o de atitudes capacitistas.

7. O espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo,
informe a previséo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

() Néo, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituicdo internacional

() Doagoes de Pessoas Fisicas

() Doagdes de Empresas

() Cobranca de ingressos

() Venda de produtos

() Outros

8. Equipe
Informe quais sdo os profissionais que atuam no espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural, incluindo NOME, FUNCAO NO PROJETO,
CPF/CNPJ, MINI-CURRICULO. Use 0 modelo de quadro a seguir:

Nome do profissional/empresa Funcéo no projeto CPF/CNPJ Pessoa negra ou indigena? Pessoa com deficiéncia?

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim. Negra Sim

9. Cronograma de Execugéo

Descreva 0s passos a serem seguidos para execucgo do projeto de manutencdo, incluindo ATIVIDADE, ETAPA, DESCRICAOQ, INICIO e FIM. Use
0 modelo de quadro a seguir:
(Caso prefira, ha a possibilidade de anexar um cronograma)

Atividade Etapa Descrigdo Inicio Fim

Divulgacéo dos projetos realizados no espaco cultural
nos veiculos de imprensa

Ex: Comunicagao Pré-produgéo 11/10/2024 11/11/2024

10. Planilha orcamentaria

Preenqha a tabela informando todas as despesas, indicapdo a META, DESCRI(;AO, JUSTIFICATIVA, UNIDADE DE MEDIDA, VALOR
UNITARIO, QUANTIDADE, VALOR TOTAL e REFERENCIA DE PRECO (opcional).
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OBS.: Pode haver a indicacdo do pardmetro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos, etc) utilizado com a referéncia
especifica do item de despesa para auxiliar a analise técnica da comissdo de selecéo.

Descricéo do item Justificativa Unidade de medida Valor unitario Quantidade Valor total Referéncia de prego (opcional)
Profissional  necessério paral
registro da oficina

Ex.: Fotografo Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00

11. O espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo,
informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

() Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal
() Apoio financeiro estadual
() Recursos de Lei de Incentivo Municipal
() Recursos de Lei de Incentivo Estadual
() Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituicdo internacional

() Doacgoes de Pessoas Fisicas

() Doagdes de Empresas

() Cobranca de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais so, o valor do financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

12. O espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural conta com recursos da venda de produtos/ingressos?
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos
arrecadados serdo aplicados no projeto.)

13. Documentos complementares
Caso queira, junte documentos que auxiliam na andlise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como curriculos e portfdlios, entre outros
documentos que achar necessario.

Nome

ANEXO IV .
CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de sele¢do, conforme descricdo a seguir:

Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;
Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;
Néo atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo do - . Pontuacéo
Critério Descrigéo do Critério Maxima
A Relevancia das agdes propostas pelo espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural para o cenario cultural do municipio de Coronel Jodo Pessoa — RN. A analise deverd 10

considerar, para fins de avaliagdo e valoragdo, se as agdes contribuem para o enriquecimento e valorizagdo da cultura do municipio de Coronel Jodo Pessoa — RN

Aspectos de integragiio comunitaria nas agdes desenvolvidas pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural -considera-se, para fins de avaliagdo e valoragdo, se o espago,|
B ambiente apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relagdo ao impacto social para a inclusio de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situagéo de historical 10
vulnerabilidade econdmica/social.

Coeréncia da planilha or¢camentiria com a execuciio das metas e resultados -Devera ser considerada para fins de avaliagdo a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos|
C itens relacionados na planilha orgamentaria 10

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -A analise devera considerar a carreira dos profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando a
D coeréncia ou ndo em relagdo as atribuigdes que serdo executadas por eles no espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural (para esta avaliagdo serdo considerados os mini curriculos

dos membros da ficha técnica). 10
Trajetéria artistica e cultural do espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural -Sera considerado para fins de analise a historia do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural
E com base no portifolio e comprovagdes enviadas juntamente com a proposta 10
PONTUAQAO TOTAL: 50

Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuacdo, ou seja, uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo
especificados:

PONTUAGAO EXTRA PARA ESPAGOS E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

Identificacdo do Ponto Extra | Descri¢do do Ponto Extra Pontuagdo Maxima
F Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais compostos majoritariamente por pessoas negras; indigenas; 5
G Espagos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais compostos majoritariamente por mulheres 5
H Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais sediadas em regides de menor IDH ou coletivos/grupos pertencentes al
regides de menor IDH 5
Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais com notéria atuacdo em tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas,
| pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais grupos em situacéo de vulnerabilidade econdmica 5
e/ou social
PONTUAGCAO EXTRA TOTAL ONTOS

A pontuacdo final de cada candidatura seraobtida pela média das notas atribuidas individualmente por cada membro.
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Os critérios gerais sdo eliminatdrios, de modo que, o agente cultural que receber pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.
Os bdnus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios, de modo que a pontuacdo 0 em algum dos pontos bonus ndo
desclassifica o agente cultural.

Em caso de empate, serfo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B,
C, D, E, respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:
proponente com maior idade e sorteio.

Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30 pontos.

Serdo desclassificados os projetos que:

I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas,
com fundamento no disposto noinciso 1V do caput do art. 3° da Constitui¢do,garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢des administrativas ou criminais.

ANEXO V )
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR NUMEROQ] / [INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 002/2026 — “Miisico Expedito Ferreira”, NOS TERMOS DA LEI
N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023
(DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 0 MUNICIPIO DE SAO MIGUEL -RN

neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Leandro Michel do Régo Lima, e o(a) AGENTE CULTURAL ,

portador(a) do RG n°® expedida em CPF n° , residente e domiciliado(a) a [ telefones: resolvem firmar o

presente Termo de Execug¢do Cultural, de acordo com as seguintes condi¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de apoio a espagos culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos

termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023

(DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execu¢do Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural , contemplado no conforme

processo administrativo n° - .

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugédo do presente termo totalizam o montante de R$ ( reais).

4.2. Serédo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no BANCO , Agéncia , Conta Corrente n°
para recebimento e movimentacéo.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagéo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 S#o obrigagdes da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL -RN

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

I1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacao de informag6es dos recursos concedidos;

I11) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestagao de informacdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Séo obrigacbes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agdo cultural aprovada;

I1) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da acdo cultural;

I11) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o0 Termo de Execugdo Cultural;

1) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural bem como o acesso ao local de realizacdo da acgéo cultural;

V) prestar informagées 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL -RN

por meio de Relatério de Execucgdo do Objeto, apresentado no prazo méaximo de 180 dias, contados do término da vigéncia do termo de execugao

cultural;

VI) atender a qualquer solicitacdo regular feita pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL -RN a contar do recebimento da

notificacédo;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informacéao de que a acéo cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de

Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orienta¢des técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado

pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleicoes;

VI1I1) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugdo cultural;

IX) guardar a documentacdo referente a prestacédo de informacdes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de

Execucéo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

X1) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢do ou termo de posse, em caso de falecimento ou substitui¢do de

dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da apresentacéo de Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até
120 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execucdo Cultural.

7.1.1 O Relatdrio de Objeto da Execucéo Cultural devera:

I - comprovar que foram alcangados os resultados da ag&o cultural;

Il - conter a descri¢do das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
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Il - ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como: DeclaragBes de realizacdo dos eventos, com registro
fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes a execucdo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

I - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e providenciara imediato
encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacéo complementar relativa ao cumprimento do objeto;

111 - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execucédo Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério
de Objeto da Execucdo Cultural e na documentacdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado.

7.3 Ap6s o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de
informacdes podera:

I - solicitar documentacdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacéo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto;

111 - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada a realizacéo da agéo cultural, mas verificada inadequagdo na execucéo do
objeto ou na execucdo financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:

a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540
(quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido, independente da modalidade inicial de prestacdo de informagdes (in loco ou em
relatorio de execucédo do objeto), somente nas seguintes hipoteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, dentncia de irregularidade na execucdo da ac¢do cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliard os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacéo do Relatorio Financeiro da Execucéo Cultural sera de 120 dias contados do recebimento da notificagéo.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade de devolugdo de recursos, o agente cultural serd notificado para
que exerca a opgéo por:

I - devolucéo parcial ou integral dos recursos ao erério;

Il - apresentagdo de plano de agdes compensatorias; ou

111 - devolucéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de acdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a reprovacéo da prestacdo de informagdes, desde
que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a
aceitacdo de plano de a¢des compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugéo de recursos ao erario, o agente cultural poderd solicitar o parcelamento do débito, na forma e
nas condicdes previstas na legislagao.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execugdo cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipoteses:

I - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa ao atraso na liberagdo de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da
execucgdo do objeto.

8.4 As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administragdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

8.5 A aplicacgdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execucdo cultural poderd ser realizada pelo agente cultural
sem a necessidade de autorizagéo prévia da administracéo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragcbes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do
agente cultural desde a data da sua aquisig&o.

9.2 Nos casos de rejeicao da prestacdo de contas em razéo da aquisi¢do ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢do serd computado no calculo de
valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execug¢do Cultural podera ser:

I - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por
escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacéo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito
ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

¢) violagéo da legislacéo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucéo;

e) ma administracéo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagao;

h) outras hipéteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.
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10.2 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os
valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislacéo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS
11.1 O monitoramento das agOes sera realizado pelo Comité Gestor Municipal da Lei Aldir Blanc que fara relatério final circunstanciado.

12. VIGENCIA
12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de 24 meses podendo ser prorrogado por igual periodo.

13. PUBLICACAO
13.1 O Extrato do Termo de Execucédo Cultural sera publicado Diario Oficial dos municipios emwww.diariooficial.rn.gov.br.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Sdo Miguel — RN para dirimir quaisquer dividas relativas ao presente Termo de Execucéo Cultural.
Sdo Miguel, RN, de de

Pelo 6rgéo:

Prefeito do Municipio de Sdo Miguel-RN

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO VI )
RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL
Nome do espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural proponente:

N° do Termo de Execucéo Cultural

Valor repassado mensalmente:

Valor total repassado:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do subsidio, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informacdes
pertinentes.

2.2. Os objetivos planejados foram realizados?

() Sim, todos os objetivos foram feitos conforme o planejado.

() Sim, os objetivos foram feitos, mas com adapta¢Bes e/ou alteragdes.
() Uma parte dos objetivos planejados néo foi feita.

() Os objetivos nao foram feitos conforme o planejado.

2.4, Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. As atividades realizadas pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural resultaram em algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo gréfica etc.

() Sim

() Nao

3.2. Quais foram os resultados gerados?
Detalhe os resultados gerados em razdo do apoio a espagos ou iniciativas culturais.

www.diariomunicipal.com.br/femurn 156



Rio Grande do Norte , 22 de Abril de 2026 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVII | N° 3775

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados, vocé considera que o espaco ou iniciativa cultural...
(\Vocé pode marcar mais de uma op¢&o).

() Desenvolveu processos de criacdo, de investigacdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacao.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservacdo, na prote¢do e na salvaguarda de bens e manifestacGes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO
Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuracgéo, a exemplo de listas de presencas.
Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe?
Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execugédo do subsidio?
() Sim () Néo
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucdo do projeto:

i Funcao no| ” - ” Ao [INSERIR  MAIS COLUNAS, SE
Nome do profissional/empresa projeto CPF/CNPJ Pessoa negra? Pessoa indigena? Pessoa com deficiéncia? NECESSARIO]
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim/Néo Sim/Néo Sim/Néo

6. LOCAIS DE REALIZACAO

7. DIVULGACAO DAS ACOES E ATIVIDADES EXECUTADAS
Informe como as agdes, atividades e projetos foram executados. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA
Quais acles e atividades foram realizadas como contrapartida? Quando ocorreram? Detalhe a execugdo da contrapartida e junte documentos
comprovando a sua execugao.

9. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS
Junte documentos que comprovem que 0 espacgo, ambiente ou iniciativa artistico-cultural executou as metas e a contrapartida, tais como listas de
presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VII _

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem
CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do
edital, inclusive assinatura do Termo de Execugdo Cultura, troca de comunicag6es, podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos
e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

ANEXO V111

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)
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Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
(informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e

aplicacdo de sangOes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX A
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de participa¢do no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa
com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicagdo de sancdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO X
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Selegéo,

Com base na Etapa de Selecdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de selecéo,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A[INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITACAQ],

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteracéo do resultado preliminar de habilitacao,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

ANEXO X1 - CRONOGRAMA

DATA PERIODO E ATIVIDADES

De 22/04/2026 a 30/04/2026, das 8h as 14h Periodo de inscrigdes

Até 08/05/2026 Etapa de avaliacéo e classificagdo

Até 11/05/2026 Publicacéo do resultado preliminar

De 12/05/2026 a 14/05/2026 Interposicéo de recursos

Até 15/05/2026 Julgamento dos recursos e publicacéo do ato de homologagao do resultado final da etapa de avaliagéo e classificagdo, com convocacéo para a etapa de habilitacdo
De 18/05/2026 a 20/05/2026 Envio da documentagao para habilitagéo

Até 22/05/2026 Publicacéo do resultado preliminar da habilitacédo

De 25/05/2026 a 27/05/2026 Interposicéo de recursos

Até 01/06/2026 Andlise dos recursos e publicagdo do resultado final do processo de selecdo, com convocagao para assinatura do Termo de Recebimento de Premiagéo
A partir de 09/06/2026 Assinatura do Termo de Recebimento de Premiagéo

LEANDRO MICHEL DO REGO LIMA
Prefeito
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Publicado por:
Amelia Lais Rego Queiroz Diogenes
Cadigo Identificador:209537CC

GABINETE DO PREFEITO )
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 “TIA BRANCA”

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do municipio de Sdo Miguel-RN!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB). Aqui voceé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do
acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condicdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais domunicipio de S&o Miguel-RN!

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na
Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Ac¢bes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias tradicionais descritas no Anexo I, com o
objetivo de incentivar as manifestacfes culturais juninas domunicipio de Sdo Miguel-RN.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados 03 (trés) projetos culturais de quadrilhas juninas tradicionais do municipio de Sdo Miguel-RN, para temporada 2026.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |.

O valor total deste edital é de R$ 23.610,00 (vinte e trés mil, seiscentos e dez reais) distribuidos em 03 (trés) categorias descritas no Anexo I.

A despesa correra a conta dos recursos financeiros consignados em Dotacdo Orgamentaria da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, prevista na
Lei Orgamentaria Anual do exercicio de 2026:

Despesa 1146 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte de recurso: 17190000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura

Destinagdo: 1.719.0000 - Sem Classificagdo

Despesa 1147 3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas

Fonte de recurso: 17190000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura

Destinagéo: 1.719.0000 - Sem Classificacdo

Sobre o valor total repassado pelo municipio ao agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais impostos
préprios da contrata¢do de servigos.

2.4 Prazo de inscri¢do
As inscrigOes serdo realizadas no periodo de 22 a 30 de abril de 2026, das 8h as 14h, conforme as orientag@es estabelecidas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital coletivo cultural junino que atua nomunicipio de Sdo Miguelha pelo menos02 (dois) anos e tenha Cadastro Municipal de
Cultura atualizado.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representacdo sera formalizada em declaragdo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VII.

2.6. Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I- tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

I1- sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor pablico do drgdo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

I11- sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencéo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas
vedacdes previstas no item 2.6.
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Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracéo do edital. Ou seja, a
mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas pUblicas ndo inviabiliza a sua participacéo neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo01(um) projeto.

Atencdo! O recurso concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio
direto privado, recursos da PNAB empregados na Politica Nacional de Cultura Viva e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa, bem como a participacdo nos editais
concomitantes deste ciclo n° 001 e 002/2026 da SMCT-SM.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

* Inscrigdes — etapa de apresentacéo dos projetos pelos agentes culturais

* Selecdo — etapa em que uma comisséo analisa e seleciona os projetos

* Habilita¢do — etapa em que o0s agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacéo

* Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que 0s agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execucéo
Cultural

4. INSCRICOES

O agente cultural deve entregar na sede da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, a seguinte documentac&o obrigatdria:

a) Formulario de inscricdo (Anexo II)

b) Plano de Trabalho (projeto para temporada 2026), conforme Anexo I,

c¢) Documentos especificos relacionados e comprobatérios na categoria de apoio em que o projeto serd inscrito conforme Anexo |, quando houver;
d) Autodeclaracéo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

e) Declaracdo de representacdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencéo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.
Atencdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas;

c) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragéo.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota
ou classificacéo no processo selecéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando
a vaga da cota para o prdximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificacéo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de nédo existirem propostas aptas em numero suficiente para 0 cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes
deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.5 Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

I1- pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicdes de lideranga no projeto
cultural;

I11- pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia; e

IV- outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.]

As pessoas fisicas que comp8em a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaracéo, conforme modelos do Anexo VIII
e Anexo IX.
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6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscricdo, documento que contém a ficha de inscricdo, e o Anexo Il - Plano de
Trabalho, documento que contém a descri¢do do projeto e a planilha orcamentéria.

O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o municipio de Sdo Miguel de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsdo de execucdo do projeto
Os projetos apresentados deverdo ser executados de junho a agosto de 2026.

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo Il indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos
valores condizentes com as préaticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacéo, consideradas varidveis territoriais e geogréaficas e situages especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencédo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atencdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio
direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item de despesa.

Atencéo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser
apresentada na planilha orcamentaria a previséo de arrecadagdo, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto naLei n° 13.146, de 6 de julho de 2015(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

I- no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagéo e circulagéo;

I1- no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

I11- no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcdo, contempladas a participagcdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

I- adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

11- utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

I11- medidas de prevencdo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV- contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V- oferta de a¢des de formacéo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

6.5 Contrapartida

Os projetos devem garantir, como contrapartida, a realizagdo, de forma gratuita, em intervalos regulares, de atividades destinadas aos alunos de
escolas publicas ou de atividades em espacos publicos de sua comunidade, inclusive apresenta¢fes ao vivo com interagdo popular, podendo ser
utilizados meios digitais, em cooperagdo e com planejamento definido com o municipio de Sdo Miguel -RN.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos

O Comité Gestor Municipal da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) do Municipio de Sdo Miguel-RN, conforme Portaria n® 146 de 27 de margo de
2026, sera a comissdo responsavel pela selecdo e avaliagdo dos projetos. Todas as atividades serdo registradas em ata.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecéo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da aprecia¢do dos projetos quando:

I- tiverem interesse direto na matéria;

I1- tenham participado como colaborador na elaboracéo do projeto;

I11- no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV- sejam parte em acéo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso
contrério todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencdo! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mae, filhoffilha, av0, avo, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmdo/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Andlise do mérito cultural

Os membros da comissdo de selecdo fardo a anélise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Anélise de mérito cultural" a identifica¢do, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢do fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo
IV deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagéo a outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuagio de cada projeto ¢ atribuida em fungdo desta comparagio.

7.4 Analise da planilha orcamentaria
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Os membros da comissdo de selecdo véo avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo compativeis com os precos praticados no mercado.
Os membros da comissdo de selegdo podem realizar a analise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de
valores, ou com outros métodos de verificagdo.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentéria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comisséo de Selecéo, se, apds andlise, ndo
forem considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de sele¢édo, conforme dispde o 7.6.

7.6 Recurso da etapa de sele¢éo

O resultado provisdrio da etapa de selegdo sera divulgado no Diario Oficial da FEMURN no site oficial www.diariooficial.rn.gov.br e péaginas
oficiais da Prefeitura Municipal no enderego https://www.saomiguel.rn.gov.br

Contra a deciso da fase de selegdo, cabera recurso destinado ao Comité Gestor Municipal da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) no Municipio
de S8o Miguel-RN, que deve ser apresentado de forma presencial na Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo no prazo de 03 (trés) dias tuteis
conforme inciso III do Art. 9° da Lei n° 14.903/2024.] a contar da publicag¢do do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
atil posterior a publicacao.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera divulgado no Diario Oficial - www.diariooficial.rn.gov.br e na pagina
oficial da Prefeitura no enderego https://www.saomiguel.rn.gov.br

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS
Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderéo ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITACAO

9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo deapds a publicacdo do resultado final de selecéo,
presencialmente na Secretaria de Cultura e Turismo 0s seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

I- documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

II- certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

III- certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela Secretaria de Tributagdo do Rio Grande do
Norte e pelo Departamento de Tributagcdo do municipio de Sdo Miguel-RN, respectivamente.

IV- certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V- Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo de residéncia assinada pelo agente
cultural.

Atencdo! A comprovacéo de residéncia poderéa ser dispensada nas hip6teses de agentes culturais:
I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

111 - que se encontrem em situacéo de rua.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

I - inscri¢@o no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da
sociedade civil;

111 — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justiga estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido;

VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelaSecretaria de Tributacdo do Rio Grande do Norte e pelo Departamento de
Tributagdo do municipio de Sdo Miguel-RN, respectivamente.

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

II - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;

IT - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pelaSecretaria de Tributacdo do Rio Grande do
Norte e pelo Departamento de Tributagdo do municipio de Sdo Miguel-RN, respectivamente, em nome do representante do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaragéo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragdo publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

Na hipotese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo,
obedecendo a ordem de classifica¢do dos projetos.

9.2. Recurso da etapa de habilitacao
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Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado ao Comité Gestor Municipal da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) no
Municipio de S&o Miguel-RN, que deve ser apresentado de forma presencial na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo no prazo de 03 (trés) dias
Uteis a contar da publicacéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicaggo.

Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no Didrio Oficial - www.diariooficial.rn.gov.br e na pagina
oficial da Prefeitura no endereco https://www.saomiguel.rn.gov.br

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOSFINANCEIROS

10.1 ermo de Execucdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execucédo Cultural, conforme Anexo V deste
Edital, de forma presencial ou eletrnica.

O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo municipio de S&do
Miguel-RN,contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apbs a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural receberd os recursos em conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos
recursos deste Edital, em desembolso Unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria especifica, em institui¢do financeira publica isenta de tarifas bancérias ou
em instituicdo financeira privada.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade
orcamentdria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacéo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e do municipio de Sdo Miguel-RN, de
acordo com as orienta¢des técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagfes existentes na
Lei n°9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleicoes.

O material de divulgacéo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promoc&o pessoal de autoridades ou servidores pablicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constitui¢do Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12. 1Monitoramento e avaliacdo realizados pelo municipio de S&o Miguel-RN

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagdo de informagdo a administragdo
publica, observardo a Lei n° 14.903/2024 ¢ o Decreto n® 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas ao municipio de Sdo Miguel-RN

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatorio de Objeto da Execucdo Cultural, conforme documento constante no
Anexo VI deste edital.

O Relatério de Objeto da Execucédo Cultural, deve ser apresentado até180 dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucéo Cultural.

O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido somente nas seguintes hipdteses:

I - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do Relatorio Final de Execugdo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, dendncia de irregularidade na execugdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Desclassificacéo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificados, com fundamento no disposto noinciso 1V do caput do art. 3° da Constituicdo Federal,garantidos o contraditorio e a ampla defesa.
Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no sitewww.diariooficial.rn.gov.br.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, devem ficar atentos as publicacdes no Diario Oficial dos municipios emwww.diariooficial.rn.gov.br, no site da Prefeitura Municipal
https://www.saomiguel.rn.gov.br e nas midias sociais oficiais.

13.3 Informagdes adicionais
Demais informacdes podem ser obtidas pelo email: sm.secultur.rn@gmail.com e telefone 84 96091093 e telefone 84 98164-2341.
Os casos omissos ficardo a cargo daSecretaria Municipal de Cultura e Turismo.

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 24 meses dias apds a publicagdo do resultado final.
13.5 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulario de Inscrigdo

Anexo Il - Plano de Trabalho;

Anexo IV - Critérios de sele¢éo

Anexo V - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo VI - Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural;

Anexo VII - Declaracédo de representacdo de grupo ou coletivo;
Anexo VIII - Declaragdo étnico-racial
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Anexo IX — Declaragdo PCD
Anexo X — Formulario de interposigdo de recurso
Anexo XI — Cronograma

LEANDRO MICHEL DO REGO LIMA
Prefeito do Municipio de Sdo Miguel-RN

MARIA GEANIA LEITE

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de S&o Miguel-RN

ANEXO | - CATEGORIAS PROJETOS DAS JUNINAS

1.RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ R$ 23.610,00 (vinte e trés mil, seiscentos e dez reais) distribuidos da seguinte forma.

a) Até R$ 14.000,00 (quatorze mil reais) para CATEGORIA I.
b) Até R$ 6.000, 00 (seis mil reais) para CATEGORIA 1.

c) Até R$ 3.610,00 (trés mil, seiscentos e dez reais) para CATEGORIA 1I1.

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

Categoria | — Quadrilha Tradicional Regional de coletivo cultural que tenha constitui¢do juridica, ou seja, CNPJ.
Categoria Il — Quadrilha Tradicional Regional de coletivo cultural que ndo apresente CNPJ, ou seja com representacao de pessoa fisica.

Categoria Ill1 — Quadrilha Tradicional Local de coletivo cultural que ndo apresente CNPJ, ou seja com representagdo de pessoa fisica.

2. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

QTD DE  VAGAS

CATEGORIAS CONCORRENCIA

AMPLA| COTAS
PESSOAS NEGRAS

PARA

COTAS
PESSOAS
INDIGENAS

PARA|

COTAS
PCD

PARA|

QUANTIDADE
TOTAL DE VAGAS

VALOR  MAXIMO|
POR PROJETO

VALOR

TOTAL

DA CATEGORIA

CATEGORIA | 01 0

0

0

01

R$ 14.000,00

R$ 14.000,00

CATEGORIA I 01 0

0

0

01

R$ 3.610,00

R$ 3.610,00

CATEGORIA 111 0 01

0

0

01

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

ANEXO II )
FORMULARIO DE INSCRIGAO

| — ESPACO/INICIATIVA REPRESENTADO(A) POR PESSOA FiSICA ou microempreendedor individual - MEI

1. Tipo de agente cultural individual:
() Pessoa fisica
() Microempreendedor individual — MEI

1.1. Nome Completo:
[texto — 100 caracteres]

1.2. Nome artistico ou nome social (se houver):
[texto — 100 caracteres]

1.3. CPF:
[campo de CPF validado]

1.4. CNPJ (Se a inscricéo for realizada em nome do MEI):

[14 digitos, apenas nimeros]

1.5. Data de nascimento:
[dd/mm/aaaa]

1.6. E-mail:
[campo de e-mail validado]

1.7. Telefone:
[apenas numeros]

1.8. Endereco completo:
[Texto — 200 caracteres]

1.9. Cidade:
[lista municipios IBGE]

1.10. Estado:
[lista estados IBGE]

1.11. CEP:
[campo CEP validado]

1.12. Nimero Cadastro Municipal de Cultura

2. Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertence a povos ou comunidades tradicionais.
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Andirobeiros

Apanhadores de flores sempre vivas
Benzedeiros

Caatingueiros

Caboclos

Caigaras

Catadores de mangaba

Cipozeiros

Comunidades de fundos e fechos de pasto
Comunidades quilombolas

Extrativistas

Extrativistas costeiros e marinhos
Faxinalenses

Geraizeiros

IIhéus

Juventude de povos e comunidades tradicionais
() Morroquianos

() Pantaneiros

() Pescadores artesanais

() Povo pomerano

() Povos ciganos

Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
() Povos indigenas

() Quebradeiras de coco babacu

() Raizeiros

() Retireiros do Araguaia

() Ribeirinhos

() Vazanteiros

() Veredeiros

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

3.E

() Sim
() Nao

. Género:

) Mulher cisgénero

) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero
) Pessoa N&o Binaria
) Travesti

)

5. Orientacéo sexual:

() Lésbica

() Gay

() Heterossexual

() Bissexual

() Outra

() Prefere ndo responder

6. Raga, cor ou etnia:
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

7. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
() Nao

() Sim, Auditiva

() Sim, Fisica-motora

() Sim, Intelectual

() Sim, Visual

() Sim, Multipla

() Sim, Transtorno do Espectro Autista
() Sim, Outra (indicar qual)

8. Qual o seu grau de escolaridade?
() Néo tenho Educacéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
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Ensino Médio Completo
Curso Técnico Completo
Ensino Superior Incompleto
Ensino Superior Completo
Pés Graduagdo Completo
Pés-Graduagdo Incompleto

0
0
0
0
0
0

9. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos Gltimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2025, o salario minimo foi fixado em R$ 1.525,00.)

() Nenhuma renda

() De 1,00 a 500,00

() De 501,00 a 1.000,00

() De 1.001,00 a 2.000,00

() De 2.001,00 a 3.000,00

() De 3.001,00 a 5.000,00

() De 5.001,00 a 10.000,00
() De 10.001,00 a 20.000,00
() De 20.001,00 a 100.000,00
() Acima de 100.000,00

10. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?
[Campo nUmero inteiro]

11. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos Gltimos 5 (cinco) anos?
() Sim

() Nao

() Néo sei

Il - ESPAGCO/INICIATIVA REPRESENTADO(A) POR PESSOA JURIDICA OU COLETIVO SEM CONSTITUIGAO JURIDICA

1. Tipo de agente cultural coletivo

() Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)
() Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)

() Coletivo sem constituigdo juridica

2. DADOS DA ORGANIZACAO COM CNPJ
2.1. Razdo Social:

2.2. Nome fantasia:

2.3. CNPJ:

2.4. Data de fundacéo:

3. DADOS DO COLETIVO SEM CONSTIUICAQ JURIDICA (SEM CNPJ)
3.1. Nome do grupo ou coletivo

3.2. Quantas pessoas fazem parte do coletivo

3.3. Nome do representante legal:

3.4. CPF do representante legal:

3.5. E-mail de contato:

3.6. Telefone de contato:

3.7. Enderego completo (da sede):

3.8. Cidade:

3.9. Estado:

3.10. CEP:

3.11. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?
3.12. Nimero no Cadastro Municipal de Cultura

4. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos tltimos 5 (cinco) anos?
() Sim

() Nao

( ) Nao sei

I11. DADOS DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL
1. Vai concorrer as cotas?

( ) Nao

() Sim, Pessoa negra

() Sim, Pessoa indigena

() Sim, Pessoa com deficiéncia

( ) Sim, outros grupos

2. Nome do espago, ambiente ou iniciativa

3. Qual o CEP do espaco? (se aplicavel)
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4. Tipo de espago

() Arena ou semi arena de apresentagdes
() Associagdo Comunitaria

() Atelier

() Auditorio

( ) Biblioteca

() Biblioteca Comunitaria

( ) Biblioteca Parque

() Casa da Cultura

() Casa de Espetaculo

() Centro Cultural

() Centro de Convengdes

() Centro de convivéncia

() Centro de Memoria e Patrimdnio
() Centro de Tradi¢do Regional
() Cinemas, cineclubes e salas de exibi¢ao
() Cinemateca

() Circo (inclusive itinerante)

() Escola de arte e cultura

() Escola de samba

() Escola de alimentagdo e cultura
( ) Espaco de Leitura

() Espago Multiuso

() Espacos makers

() Esttdio de audiovisual

() Estidio de Danga

() Esttdio de Musica

() FabLabs

() Galeria e espagos de exposicao
() Imovel patrimonializado

() Laboratorios de Economia Criativa
() Livraria, alfarrabio ou sebo

() Memorial

() Mercados de arte e artesanato

( ) Museu

( ) Ponto de Leitura

() Pontos e Pontdes de Cultura

( ) Radios comunitarias

() Sala de Concerto

() Sambo6dromo

() Teatro

() Outros (informar qual)

5. Porte do espaco

() Pequeno: até 499 m?

() Médio: de 500 m? a 1999 m?
() Grande: acima de 2000 m?

( ) Nao se aplica

6. Quais os principais segmentos abarcados pelo espaco, ambiente ou iniciativa?

() Acervos

( ) Arquivos

() Artes Visuais

( ) Artesanato

() Audiovisual

( ) Capoeira

() Circo

() Cultura de Matriz Africana
() Cultura dos Povos Originarios
() Culturas Tradicionais e Populares
( ) Danga

() Design

() Edicao e producao editorial
() Festas e Celebragdes

() Hip Hop

() Jogos eletrdnicos

() Literatura

() Mediagio e formagdo de leitores
( ) Moda

( ) Museu

( ) Musica

() Patriménio Arqueoldgico

() Patrimé6nio Cultural Material
() Patrimonio Cultural Imaterial
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() Patrimonio Natural
() Performance

( ) Teatro
() Outros

7. O espago cultural esta localizado em territorio prioritario?

() Nio se encontra localizado em territdrio prioritario.

() Area atingida por desastre natural

() Assentamento ou acampamento

() Conjunto ou empreendimento habitacional de interesse social

( ) Favelas e comunidades urbanas

() Periferia

() Regides com menor historico de acesso aos recursos da politica publica de cultura
() Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH
() Sitios de arqueoldgicos e de patriménio cultural

() Territorio de fronteira

() Territorio de povos e comunidades tradicionais

() Territorio indigena

() Territorio rural

( ) Zona especial de interesse social

8. O espagco cultural existe hd quantos anos?

9. O espago acessou recursos publicos de fomento a cultura nos tltimos 5 (cinco) anos?
() Sim

( ) Néo

( ) Nao sei

10. Valor total do subsidio

11. Quantidade de parcelas

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o uso das minhas informacdes pelo ente federativo responsavel pelo edital e pelo
Ministério da Cultura para fins de avaliacdo da execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, nos termos da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018).

Nome

ANEXO 111

PLANO DE TRABALHO

1. Mini Curriculo ou Mini portfélio:

(Escreva aqui um resumo do seu curriculo, destacando as principais atuagOes culturais realizadas. VVocé pode encaminhar o curriculo em anexo, se
preferir)

2. Descricéo do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural

(Na descricédo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre agdes e projetos desenvolvidos pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural.
Algumas perguntas orientadoras: Quais agBes culturais realizadas? Por que a atuacdo do espaco, ambiente ou iniciativa é importante para a
sociedade? Como a ideia do espaco ou iniciativa surgiu? Conte sobre o contexto de atuag&o.)

3. Objetivos

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para a utilizagdo do valor a ser destinado para apoio a espagos culturais, ou seja, deve informar como
pretende utilizar o subsidio objeto do presente edital. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos que podem estar
relacionados a atividade fim, como realizacdo de acBes e projetos, ou a atividade meio, como pagamento contas ou de insumos para a realizacao de
acoes etc.)

4. Metas
(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agBes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 03
oficinas de arte para criancas e adolescentes durante o periodo de férias escolares; pagamento de 06 aluguéis e 06 contas de energia elétrica)

5. Perfil do publico que frequenta o espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural

(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que sdo beneficiadas ou participam dos projetos realizados. Perguntas orientadoras: Qual o perfil do
publico que frequenta o espago, ambiente ou usufrui das iniciativas artistico-culturais? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem
parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil
das pessoas a que espaco se direciona?)

6. Medidas de acessibilidade empregadas no espago cultural

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participagdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais
como, intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme
Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023)

Para mais informacdes sobre acessibilidade cultural, acesse 0 GUIA PRATICO DE ACESSIBILIDADE CULTURAL NA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA: https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-blanc/politica-nacional-aldir-
blanc/arquivos/materiais-de-orientacao/guias-manuais-e-cartilhas/25_minc_guia-de-acessibilidade-pnab-4-22-10.pdf .

Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;
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( ) rampas;
() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corriméos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() iluminagdo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

() Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() sistema Braille;

() sistema de sinalizagdo ou comunicacéo tatil;
() audiodescricéo;

() legendas;

() linguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela;

() Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitacéo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacéo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formacéo e sensibilizacdo de agentes culturais, pablico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
() outras medidas que visem a eliminacéo de atitudes capacitistas.

7. O espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo,
informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

() Néo, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituicdo internacional

() Doagoes de Pessoas Fisicas

() Doagdes de Empresas

() Cobranca de ingressos

() Venda de produtos

() Outros

8. Equipe
Informe quais sdo os profissionais que atuam no espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural, incluindo NOME, FUNCAO NO PROJETO,
CPF/CNPJ, MINI-CURRICULO. Use 0 modelo de quadro a seguir:

Nome do profissional/empresa Fungdo no projeto CPF/CNPJ Pessoa negra ou indigena? Pessoa com deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva
Cineasta 123456789101 Sim. Negra Sim

9. Cronograma de Execucdo

Descreva 0s passos a serem seguidos para execugéo do projeto de manutencao, incluindo ATIVIDADE, ETAPA, DESCRICAO, INICIO e FIM. Use
0 modelo de quadro a seguir:

(Caso prefira, ha a possibilidade de anexar um cronograma)

Atividade Etapa Descricdo Inicio Fim
Ex: Comunicagdo Pré-produgdo Divulgacédo dos projetos realizados no espaco cultural nos veiculos de imprensa 11/10/2024 11/11/2024

10. Planilha orgamentéaria

Preencha a tabela informando todas as despesas, indicando a META, DESCRICAQ, JUSTIFICATIVA, UNIDADE DE MEDIDA, VALOR
UNITARIO, QUANTIDADE, VALOR TOTAL e REFERENCIA DE PRECO (opcional).

OBS.: Pode haver a indicacdo do pardmetro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos, etc) utilizado com a referéncia
especifica do item de despesa para auxiliar a analise técnica da comisséo de selecéo.

Descricéao do item Justificativa Unidade de medida Valor unitario Quantidade Valor total Referéncia de preco (opcional)
Ex.: Fotdgrafo Profissional necessario para registro da oficina Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00

11. O espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo,
informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

() Néo, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual
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() Recursos de Lei de Incentivo Municipal
() Recursos de Lei de Incentivo Estadual
() Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituicdo internacional
() Doagoes de Pessoas Fisicas

() Doagoes de Empresas

() Cobranca de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais s&o, o valor do financiamento e onde 0s recursos serdo empregados no projeto.

12. O espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural conta com recursos da venda de produtos/ingressos?
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos
arrecadados serdo aplicados no projeto.)

13. Documentos complementares
Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros
documentos que achar necessario.

Nome

ANEXO IV

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuigcdo de notas aos critérios de selecdo, conforme descricdo a seguir:
* Grau pleno de atendimento do critério — 10 pontos;

* Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;

* Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificacéo do Critério Descrigdo do Critério Pontuacdo Maxima
Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto -A|
analise devera considerar, para fins de avaliagdo e valoragdo, se o contetido do projeto apresenta,
A como um todo, coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar| 20
de forma evidente os resultados que serdo obtidos.

Relevéncia da agdo proposta para o cenario cultural do municipio de Sdo Miguel — RN. A
B analise devera considerar, para fins de avaliagio e valoragdo, se a agdo contribui para o 10
enriquecimento e valorizagao da cultura do Municipio de Sdo Miguel-RN.

Aspectos de integracio comunitiria na ac¢io proposta pelo projeto -considera-se, para fins de|
avaliagdo e valoragdo, se o projeto apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relagdo ao
C impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situagéo de| 10
histérica vulnerabilidade econdmica/social.

Coeréncia da planilha or¢amentéria e do cronograma de execu¢iio nas metas, resultados e|
desdobramentos do projeto proposto -A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha or¢amentéria, sua execucdo e al
D adequagdo ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser considerada, para fins de| 10
avaliagao, a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha
orgamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgacio no Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto -A|
analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do|
E projeto, mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de| 10
executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -A analise devera considerar|
a carreira dos profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou néo
F em relagdo as atribuigdes que serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliagdo serdo| 10
considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetéria artistica e cultural do proponente -Sera considerada, para fins de anélise, a carreira do
G proponente, com base no curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a proposta. 10

PONTUAGCAO TOTAL: 80 PONTOS
Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagao, ou seja, uma pontuagao extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificacdo do Ponto Extra Descricdo do Ponto Extra Pontuagéo
H Agentes culturais do género feminino 5
1 Agentes culturais negros e indigenas 5
J Agentes culturais com deficiéncia 5
K Agentes culturais residentes em regiées de menor IDH, zona rural ou comunidades|

tradicionais. 5
PONTUAGCAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUAQAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ
Identificacdo do Ponto Extra Descricéo do Ponto Extra Pontuagao

L Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas com deficiéncia

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas negras ou

M indigenas 5
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N Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5
o Pessoas juridicas sediadas em regiégs de menor IDH ou coletivos/grupos pertencentes a regides
de menor IDH, zona rural ou comunidades tradicionais.
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuagdo em tematicas relacionadas a: pessoas,
P negras, indl’genas: pessoas comﬁeficiénciau mylheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais 5
grupos em situacéo de vulnerabilidade econdmica e/ou social
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

* A pontuagéo final de cada candidatura serdobtida por média das notas atribuidas individualmente por cada membro.

* Os critérios gerais sdo eliminatdrios de modo que o agente cultural que receber pontuago 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.
* Os bdnus de pontuagdo séo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bdnus ndo
desclassifica o agente cultural.

* Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B,
C, D, E, F, G, respectivamente.

* Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:
proponente com maior idade e sorteio.

* Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 40 pontos.

* Serdo desclassificados os projetos que:

I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatérios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo , com fundamento no
disposto noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo,garantidos o contraditério e a ampla defesa.

* A falsidade de informagdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangdes administrativas ou criminais.

ANEXO V )
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO] / [INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 003/2026 — “Tia Branca”, NOS TERMOS DA LEI N°
14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023
(DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL -RN

neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Leandro Michel do Régo Lima, e o(a) AGENTE CULTURAL , portador(a) do RG
n° expedida em CPF n° , residente e domiciliado(a) a [
telefones: resolvem firmar o presente Termo de Execucdo Cultural, de acordo com as

seguintes condicdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execu¢do Cultural é instrumento da modalidade de apoio a espacos culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos
termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023
(DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucgdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural , contemplado no conforme
processo administrativo n° -
4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucédo do presente termo totalizam o montante de R$ ( reais).
4.2. Serdo transferidos a conta do(@) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no BANCO , Agéncia
, Conta Corrente n° para recebimento e movimentacéo.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 S#o obrigacdes da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL -RN

I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

I1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagao de informagdes dos recursos concedidos;

111) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestacdo de informagoes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 S&o obrigacbes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a acdo cultural aprovada;

I1) aplicar os recursos concedidos na realizacdo da acgéo cultural;

I11) manter, obrigatoria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execucdo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugéo cultural bem como o acesso ao local de realiza¢do da acéo cultural;

V) prestar informacdes 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL -RN

por meio de Relatdério de Execugdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 180 dias, contados do término da vigéncia do termo de execugao
cultural;

VI) atender a qualquer solicitacdo regular feita pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL -RN a contar do recebimento da
notificacdo;

V1) divulgar nos meios de comunicagéo a informacédo de que a agédo cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orienta¢Ges técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura, observando as vedagfes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes;
VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucao cultural;

IX) guardar a documentacdo referente a prestacdo de informaces e financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de
Execucao Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
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XI1) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleicdo ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de
dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTAGCAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administracdo publica por meio da apresentagdo de Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, no prazo de até
120 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execucéo Cultural.

7.1.1 O Relatdrio de Objeto da Execugéo Cultural devera:

I - comprovar que foram alcangados os resultados da acéo cultural;

Il - conter a descri¢éo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como: Declaracfes de realizacdo dos eventos, com registro
fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes a execucdo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatério de Objeto da Execucédo Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

I - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e providenciara imediato
encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacdo complementar relativa ao cumprimento do objeto;

111 - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatdrio Financeiro da Execucédo Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério
de Objeto da Execugdo Cultural e na documentagdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado.

7.3 Ap6s o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de
informacdes podera:

I - solicitar documentacdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto;

111 - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada a realizacdo da acéo cultural, mas verificada inadequagdo na execugdo do
objeto ou na execucdo financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional & inexecucdo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540
(quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido, independente da modalidade inicial de prestacdo de informagdes (in loco ou em
relatorio de execucédo do objeto), somente nas seguintes hipoteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, dendncia de irregularidade na execucdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliard os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacéo do Relatorio Financeiro da Execucéo Cultural sera de 120 dias contados do recebimento da notificagéo.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade de devolugdo de recursos, o agente cultural serd notificado para
que exerca a opgéo por:

I - devolucéo parcial ou integral dos recursos ao erério;

Il - apresentagdo de plano de agBes compensatdrias; ou

111 - devolucéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de a¢des compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a reprovacao da prestacdo de informagdes, desde
que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a
aceitacdo de plano de a¢des compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugédo de recursos ao eréario, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e
nas condices previstas na legislag&o.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucao cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipdteses:

I - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando der causa ao atraso na liberagéo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacéo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da
execuc¢do do objeto.

8.4 As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administragdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural
sem a necessidade de autorizacdo prévia da administracao publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragcBes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do
agente cultural desde a data da sua aquisicéo.

9.2 Nos casos de rejeicao da prestacdo de contas em razéo da aquisi¢do ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢do serd computado no célculo de
valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execug¢do Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacéo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito
ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;
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c) violacdo da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucéo;

e) ma administracédo de recursos publicos;

f) constatacéo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) néo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso 0s
valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragéo Puablica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislacdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 O monitoramento das ac0es sera realizado pelo Comité Gestor Municipal da Lei Aldir Blanc que fara relatdrio final circunstanciado.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de 24 meses podendo ser prorrogado por igual periodo.
13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execucédo Cultural sera publicado Diario Oficial dos municipios emwww.diariooficial.rn.gov.br.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Sdo Miguel — RN para dirimir quaisquer dividas relativas ao presente Termo de Execucéo Cultural.

Sdo Miguel, RN, de de

Pelo 6rgéo:

Prefeito do Municipio de Sdo Miguel-RN

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO VI

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. DADOS DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL
Nome do espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural proponente:

N° do Termo de Execucédo Cultural

Valor repassado mensalmente:

Valor total repassado:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do subsidio, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informacdes
pertinentes.

2.2. Os objetivos planejados foram realizados?

() Sim, todos os objetivos foram feitos conforme o planejado.

() Sim, os objetivos foram feitos, mas com adapta¢Bes e/ou alteragdes.
() Uma parte dos objetivos planejados néo foi feita.

() Os objetivos nao foram feitos conforme o planejado.

2.4, Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nio foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. As atividades realizadas pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural resultaram em algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo gréafica etc.

() Sim

() Néo

3.2. Quais foram os resultados gerados?
Detalhe os resultados gerados em razo do apoio a espagos ou iniciativas culturais.
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3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados, vocé considera que o espaco ou iniciativa cultural...
(\Vocé pode marcar mais de uma op¢&o).

() Desenvolveu processos de criacdo, de investigacdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e préaticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservacdo, na prote¢do e na salvaguarda de bens e manifestacGes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO
Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuracéo, a exemplo de listas de presencas.
Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe?
Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execugédo do subsidio?
() Sim () Néo
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucdo do projeto:

i Funcao no| ” - ” Ao [INSERIR  MAIS COLUNAS, SE
Nome do profissional/empresa projeto CPF/CNPJ Pessoa negra? Pessoa indigena? Pessoa com deficiéncia? NECESSARIO]
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim/Néo Sim/Néo Sim/Néo

6. LOCAIS DE REALIZACAO

7. DIVULGACAO DAS ACOES E ATIVIDADES EXECUTADAS
Informe como as agdes, atividades e projetos foram executados. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA
Quais acles e atividades foram realizadas como contrapartida? Quando ocorreram? Detalhe a execugdo da contrapartida e junte documentos
comprovando a sua execugao.

9. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS
Junte documentos que comprovem que 0 espacgo, ambiente ou iniciativa artistico-cultural executou as metas e a contrapartida, tais como listas de
presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VII _

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem
CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVOQ], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do
edital, inclusive assinatura do Termo de Execugdo Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacoes, receber pagamentos
e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

ANEXO V111

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)
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Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de participa¢do no Edital
(Nome ou nimero do edital) que sou (informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacdo de sangOes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX A
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de participagdo no Edital
(Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentacéo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicagdo de sancdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO X

Formulario de apresentacéo de recurso DA ETAPA DE SELECAO
NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Selegéo,

Com base na Etapa de Selecdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de selecfo,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

formulario de apresentacao de recurso DA ETAPA DE habilitagéo
NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITACAQ],

Com base na Etapa de Habilitagio do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de habilitaco,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

ANEXO X1 - CRONOGRAMA

DATA PERIODO E ATIVIDADES

De 22/04/2026 a 30/04/2026, das 8h as 14h Periodo de inscricoes

Até 08/05/2026 Etapa de avaliacéo e classificagéo

Até 11/05/2026 Publicacdo do resultado preliminar

De 12/05/2026 a 14/05/2026 Interposicdo de recursos

Até 15/05/2026 Julgamento dos recursos e publicacdo do ato de homologagéo do resultado final da etapa de avaliacéo e classificagdo, com convocacdo para a etapa de habilitagdo
De 18/05/2026 a 20/05/2026 Envio da documentagao para habilitagéo

Até 22/05/2026 Publicacdo do resultado preliminar da habilitacdo

De 25/05/2026 a 27/05/2026 Interposicdo de recursos

Até 01/06/2026 Analise dos recursos e publicagdo do resultado final do processo de selecdo, com convocagao para assinatura do Termo de Recebimento de Premiacao
A partir de 09/06/2026 Assinatura do Termo de Recebimento de Premiagao

Publicado por:
Amelia Lais Rego Queiroz Diogenes
Cadigo Identificador:C9EA3D19

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1/2025 - REMANEJAMENTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL/RN
Rua Dr. Hélio Galvao, 122, Centro - Tibau do Sul/RN CEP: 59178000 -
PORTARIA N° 1, SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS DE 06 de janeiro de 2025

Dispdes sobre o remanejamento de saldos de dota¢Bes orgamentarias para fins que especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL/RN, no uso de suas atribui¢des legais que Ihes sdo conferidas na Lei Organica desde Municipio e na
Lei Orgamentaria vigente.

RESOLVE

Art. 1° - Remanejar saldos or¢camentarios no corrente exercicio, dentro do orcamento geral, este instituido pela Lei n° 868, de 01.07.2024(LDO), o
valor de R$ 4.089.214,26 (quatro milhdes, oitenta e nove mil, duzentos e quatorze reais e vinte e seis centavos), entre as dotacdes especificada no
Anexo | desta Portaria.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para efetivacdo do remanejamento de que trata o artigo anterior, a anulagdo de igual importancia da dotagdo
orcamentaria discriminada no Anexo |l desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

TIBAU DO SUL/RN, 06 de janeiro de 2025

Unidade Orgamentaria I Agdo I Natureza Fonte Regido Valor
Anexo | (Acréscimo) 4.089.214,26
03 .001 Sec. Municipal de Administragdo Secretaria 542.750,69
2011_I\_/Ianut§nca0 das Acdes da Secretaria Municipal de| 462,750,690
Administracdo
3.2.90.22 OUTROS ENCARGOS SOBRE|
A DIVIDA POR CONTRATO 15000000 0001 120.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS|
ANTERIORES 15000000 0001 342.750,69
2012 Contribuic&o Para Formagéo do PASEP 80.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS|
ANTERIORES 15000000 0001 80.000,00
04 .001 Secretaria Municipal de Turismo 2.610,60
2020 Manutencéo da Secretaria de Turismo 2.610,60
4.4.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 15000000 0001 2.610,60
05 .001 Secretaria Municipal de Educacdo 1.051.126,28
2030 Manutencdo das AcgOes do Setor do Ensino 298.965.84
Fundamental
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 15001001 0001 80.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS|
ANTERIORES 15001001 0001 218.965,84
2034 Manutencéo do FUNDEB 70% Fundamental 250.000,00
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS|
ANTERIORES 15401070 0001 250.000,00
2038 Manutencao das Agdes do Setor da Ensino Médio 86.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15000000 0001 86.000,00
2045 Manutencéo do Setor Infantil FUNDEB 70% 350.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E|
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| 15421070 0001 350.000,00
CIVIL
2046 Manutencdo ao Ensino Infantil 29.338,54
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 15001001 0001 29.338,54
2176 Manutencdo das Acbes de Educacdo Integral-|
FUNDAMENTAL 36.821,90
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001001 0001 30.120,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15690000 0001 6.701,90
06 .001 Secretaria Municipal de Agric. Pec. e 45.425.35
Aquicultura —
2057 Manutengéo da Secretaria de Agricultura, Pecudria e| 45.425.35
Aquicultura
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS|
ANTERIORES 15000000 0001 45.425,35
07 .001 Fundo Municipal de Saude 1.441.204,71
1087 Ampliagdo, Reforma e Adequagdo das Unidades
Bésicas de salde - UBS 30.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 16003110 0001 30.000,00
2059 Manutengéo do Fundo Municipal de Satide 150.933,91
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 15001002 0001 135.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 15001002 0001 15.933,91
2060 Manutencdo das Agdes do Incremento Temporério 303.052.50
ao Custeio dos Servicos de Atencdo Primaria em Salde e
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 16000000 0001 300.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 16003110 0001 3.052,50
2061 Manutencdo do Programa de Agentes Comunitarios
em Saude - PACS 20.000,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS | 15001002 0001 20.000,00
2074 Manutencdo das AcGes de Satde da Populagao para
Procedimentos - MAC 504.293,87
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15001002 0001 100.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS|
ANTERIORES 16000000 0001 404.293,87
2126 Manutengédo das Agdes de Salide Bucal 31.375,84
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001002 0001 5.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE| 16000000 0001 20.000,00
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TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS|

ANTERIORES 16000000 0001 6.375,84
2137 Manutengéo das Acdes do Incentivo Financeiro daj 319.238 59
APS - Equipes ESF e Equipes de Atengao Primaria/EAP e
3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR
TEMPO DETERMINADO 15001002 0001 250.000,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS | 15001002 0001 30.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 16000000 0001 38.725,59
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E|
MATERIAL PERMANENTE 16000000 0001 513,00
2139 Manutencdo das Ac¢des do Incentivo Financeiros 77.000.00
para Demais Programas e Aces da APS. s
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15001002 0001 15.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 16000000 0001 62.000,00
2159 Manutengdo das Acdes da Assisténcia Financeira 531000
para Agentes de Combate a Endemias e
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 16000000 0001 5.310,00
08 .001 Fundo Municipal de Assisténcia Social 27.536,48
2099 Manutencdo do Fundo Municipal de Assisténcial 27.536.48
Social
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 15000000 0001 27.536,48
13 .001 Secretaria Municipal de Infraestrutura 222.600,00
2121 Manutencéo das Acdes da Atividades da Secretaria 47.600,00
de Infraestrutura
3.1.90.11 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL] 15000000 0001 40.000,00
CIVIL
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 15000000 0001 4.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE 15000000 0001 3.600,00
1164 Constr_ugéo e Reconstrugdo de Pavimentacdo de) 175.000,00
Ruas e Avenidas
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGCOES 15000000 0001 30.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGCOES 17063110 0001 145.000,00
14 .001 Secretaria Municipal de Transp. e Servigos| 357.338.33
Urbanos
2122 Manutengao das Atividades da Secretaria de| 357.338,33
Transportes e Servigcos Urbanos
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 15000000 0001 25.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE]
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 17510000 0001 80.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS|
ANTERIORES 15000000 0001 240.888,33
4.4.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 15000000 0001 11.450,00
18 .001 Secretaria Mun. de Cultura e Economia Criativa 398.621,82
2154 Manutengéo da Secretaria de Cultura e Economia 398.621,82
Criativa
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 15000000 0001 398.621,82
Anexo Il (Redugéo) 4.089.214,26
03 .001 Sec. Municipal de Administragéo Secretaria 542.750,69
2010 Pagamento de Precatorios/ Sentencas Judiciais 30.000,00
3.3.90.91 SENTENGCAS JUDICIAIS 15000000 0001 30.000,00
2011 Manutencéo das Acdes da Secretaria Municipal de
Administragdo 202.750,69
3.1.90.11 VENCIMENTOS E|
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL] 15000000 0001 50.000,00
CIVIL
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS | 15000000 0001 20.000,00
3.3.50.41 CONTRIBUICOES 15000000 0001 2.000,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15000000 0001 5.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15000000 0001 16.450,69
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS
COM LOCOMOCAO 15000000 0001 1.200,00
3.3.90.34 OUTRAS DESPESAS DE]
PESSOAL DECORRENTES  DE| 15000000 0001 4.000,00
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
3.3.90.35 SERVICOS DE
CONSULTORIA 15000000 0001 10.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 84.100,00
3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS
FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 15000000 0001 2.000,00
3.3.90.49 AUXILIO-TRANSPORTE 15000000 0001 1.000,00
3.3.90.93 INDENIZACOES E|
RESTITUICOES 15000000 0001 5.000,00
3.3.90.95 INDENIZA(;AO PELA
EXECUGAO DE TRABALHOS DE| 15000000 0001 2.000,00
CAMPO
2012 Contribuicdo Para Formagéo do PASEP 300.000,00
3.3.90.47 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS
E CONTRIBUTIVAS 15000000 0001 300.000,00
2018 [\/Ie_mutengéo dz?.s Acdes do Setor de Arquivo, 10.000,00
Patrimdnio e Almoxarifado.
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15000000 0001 3.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE|
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 15000000 0001 3.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE|
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 4.000,00
04 .001 Secretaria Municipal de Turismo 2.610,60
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2020 Manutencéo da Secretaria de Turismo 0,60
4.490.39 OUTROS SERVICOS DE|
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 0,60
1166 Construcéo e Reconstrucéo de Escadarias e Encostas|
o A 2.610,00
das Falésias nas Praias
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 15000000 0001 2.610,00

05 .001 Secretaria Municipal de Educagéo 1.051.126,28
2030 Manutencdo das AcOes do Setor do Ensino 306.285,84
Fundamental

3.1.90.13 OBRIGAGCOES PATRONAIS | 15001001 0001 80.000,00

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15001001 0001 15.000,00

3.3.90.18 AUXILIO FINANCEIRO A

ESTUDANTES 15001001 0001 20.000,00

3.3.90.19 AUXILIO-FARDAMENTO 15001001 0001 20.000,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001001 0001 57.320,00

3.3.90.31 PREMIAGOES CULTURAIS,

ARTISTICAS, CIENTIFICAS,| 15001001 0001 15.277,84

DESPORTIVAS E OUTRAS

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE]

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001001 0001 98.688,00
2034 Manutencéo do FUNDEB 70% Fundamental 250.000,00

3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS | 15401070 0001 250.000,00
2038 Manutencéo das Agdes do Setor da Ensino Médio 86.000,00

33.90.32 MATERIAL, BEM OU

SERVIGO  PARA  DISTRIBUIGAO| 15000000 0001 36.000,00

GRATUITA

3.3.90.36  OUTROS SERVICOS DE|

TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000 0001 36.000,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE]

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 14.000,00
2045 Manutencéo do Setor Infantil FUNDEB 70% 350.000,00

3.1.90.04 CONTRATACAO POR]

TEMPO DETERMINADO 15421070 0001 350.000,00
2046 Manutengéo ao Ensino Infantil 29.338,54

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001001 0001 14.337,53

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE]

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001001 0001 11.401,01

3.3.90.93 INDENIZACOES E|

RESTITUICOES 15001001 0001 3.600,00
2176 Manutencdo das AcBes de Educagdo Integral -
FUNDAMENTAL 29.501,90

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15690000 0001 2.000,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001001 0001 12.000,00

33.90.32 MATERIAL, BEM OU

SERVICO PARA  DISTRIBUICAO] 15001001 0001 2.400,00

GRATUITA

3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS

COM LOCOMO(;AO 15001001 0001 2.400,00

3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS|

COM LOCOMOGAO 15690000 0001 3.000,00

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE]

TERCEIROS - PESSOA FISICA 15001001 0001 6.000,00

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE]

TERCEIROS - PESSOA FISICA 15650000 0001 1.701,90

06 .001 Secretaria Municipal de Agric. Pec.

Aquicultura 4542535
2057_ Manutencéo da Secretaria de Agricultura, Pecuéria e 45.425,35
Aquicultura

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15000000 0001 1.200,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001 35.000,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM QU

SERVICO  PARA  DISTRIBUIGAO| 15000000 0001 6.000,00
GRATUITA

3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS

COM LOCOMOCAO 15000000 0001 325,35
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE]

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 2.900,00

07 .001 Fundo Municipal de Satde 1.441.204,71
2059 Manutencéo do Fundo Municipal de Satide 515.933,91

3.1.90.04 CONTRATACAO  POR
TEMPO DETERMINADO 15001002 0001 150.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E|
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| 15001002 0001 100.000,00
CIVIL
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS | 15001002 0001 135.000,00
3.3.50.41 CONTRIBUICOES 15001002 0001 5.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002 0001 110.933,91
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE]
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001002 0001 15.000,00
2060 Manutencdo das Agdes do Incremento Temporario 80.252.50
ao Custeio dos Servicos de Atencdo Primaria em Salde o
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000 0001 10.000,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM QU
SERVICO PARA DISTRIBUICAO| 16000000 0001 1.200,00
GRATUITA
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE]
TERCEIROS - PESSOA FISICA 16000000 0001 36.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE]
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16003110 0001 3.052,50
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E|
MATERIAL PERMANENTE 16003110 0001 30.000,00
2061 Manutencdo do Programa de Agentes Comunitarios|
em Saiide - PACS 66.943,15
3.1.90.11 VENCIMENTOS E|
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| 15001002 0001 20.000,00
CIVIL
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS| 16040000 0001 5.434,50
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VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 16000000 0001 2.400,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000 0001 9.108,65

3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS

COM LOCOMOGAO 16000000 0001 6.000,00

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE]

TERCEIROS - PESSOA FiSICA 16000000 0001 24.000,00
2063 Implementagdo da Formacédo de Prof. Técnicos de 16.800.00
Salde e Fortalecimento das Escolas Técnicas SUS s

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000 0001 6.000,00

33.90.32 MATERIAL, BEM OU

SERVIGO  PARA  DISTRIBUIGAO| 16000000 0001 1.200,00

GRATUITA

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE]

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16000000 0001 9.600,00
2065 I_mplementag?o das Agdes da Seguranca Alimentar e| 10.800,00
Nutricional em Satde

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000 0001 6.000,00

33.90.32 MATERIAL, BEM OU

SERVICO PARA DISTRIBUICAO| 16000000 0001 2.400,00

GRATUITA

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE]

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16000000 0001 2:400,00
2066 Manutencéo do Programa Satde na Escola - PSE 6.000,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000 0001 1.200,00

33.90.32 MATERIAL, BEM OU|

SERVICO PARA  DISTRIBUICAO] 16000000 0001 1.200,00

GRATUITA

3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS

COM LOCOMOGAO 16000000 0001 1.200,00

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE]

TERCEIROS - PESSOA FISICA 16000000 0001 1:200,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE]

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 16000000 0001 120000
2067 Ir_nplementagao das Acdes de Politicas de Promogéo 13.200,00
da Equidade em Saude

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000 0001 6.000,00

33.90.32 MATERIAL, BEM OU|

SERVICO PARA DISTRIBUICAO| 16000000 0001 1.200,00

GRATUITA

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE]

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16000000 0001 6.000,00
2069 Manutengdo das Agdes do Incentivo Financeiro da

I . 7.320,00

Vigilancia Sanitaria

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 16000000 0001 1.200,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000 0001 2.400,00

3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS

COM LOCOMOGAO 16000000 0001 1.200,00

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE]

TERCEIROS - PESSOA FiSICA 16000000 0001 1.200.00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE]

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16000000 0001 1.200,00

3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS

ANTERIORES 16000000 0001 120,00
2071 Manutencdo do Programa de  Assisténcial 10.000,00
Farmaceutica Basica e Insumos Estratégicos e

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000 0001 10.000,00
2074 Manutencdo das AcGes de Satde da Populagao para 82.341.87
Procedimentos - MAC -

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 16000000 0001 600,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002 0001 5.000,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000 0001 52.741,87

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE]

TERCEIROS - PESSOA FiSICA 16000000 0001 24.000,00
2126 Manutencéo das AgOes de Salde Bucal 2.000,00

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 16000000 0001 2.000,00
2133 Participagdo Junto ao Consorcio  Publico
Intermunicipal do RN/COPIRN 60.000,00

3.3.7239 OUTROS SERVICOS DE]

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16000000 0001 60.000,00
2137 Manutengéo das Acdes do Incentivo Financeiro daj 442.935.78
APS - Equipes ESF e Equipes de Atengao Primaria/EAP R

3.1.90.11 VENCIMENTOS E|

VANTAGENS FIXAS - PESSOAL| 15001002 0001 30.000,00

CIVIL

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000 0001 412.422,78

4.4.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000 0001 513,00
2139 Manutencdo das Acgdes do Incentivo Financeiros 21.767.50
para Demais Programas e Acdes da APS. e

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000 0001 18.767,50

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE]

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16000000 0001 2.000,00

3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS

ANTERIORES 16000000 0001 1.000,00
2157 Implementar Ac@es de Educacdo em Salde|
Ambiental 44.400,00

3.3.90.32 MATERIAL, BEM QU

SERVICO PARA DISTRIBUICAO| 16000000 0001 14.400,00

GRATUITA

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE]

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 16000000 0001 80.000,00
2158 Manutencdo das Agdes do Incremento Temporério 19.710.00
ao Custeio dos Serv. MAC e

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE]

TERCEIROS - PESSOA FISICA 16000000 0001 14.400,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE]

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16000000 0001 5.310,00
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2159 Manutengdo das Acdes da Assisténcia Financeira 28.800.00
para Agentes de Combate a Endemias o
33.90.32 MATERIAL, BEM OU
SERVIGO  PARA  DISTRIBUIGAO| 16000000 0001 7.200,00
GRATUITA
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS
COM LOCOMOGAO 16000000 0001 7.200,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE]
TERCEIROS - PESSOA FISICA 16000000 0001 14.400,00
2180 Manutengao das Acdes de Transformacéo Digital no
SUS - SUS DIGITAL 12.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE|
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 16000000 0001 2.000.00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE|
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16000000 0001 10.000,00
08 .001 Fundo Municipal de Assisténcia Social 27.536,48
2099 Manutencdo do Fundo Municipal de Assisténcial 27.536,48
Social
3.3.50.41 CONTRIBUIGCOES 15000000 0001 2.679,48
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15000000 0001 450,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001 14.407,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE]
TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000 0001 10.000,00
13.001 Secretaria Municipal de Infraestrutura 222.600,00
2121 Manutencéo das Acdes da Atividades da Secretaria 47.600,00
de Infraestrutura
3.1.90.11 VENCIMENTOS Ej
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL] 15000000 0001 3.000,00
CIVIL
3.1.90.13 OBRIGAQC)ES PATRONAIS | 15000000 0001 40.000,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 15000000 0001 1.000,00
4.490.39 OUTROS SERVICOS DE|
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 3.600,00
1157 Construcéo, Reforma e Ampliacéo de Cemitérios 30.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 15000000 0001 30.000,00
1164 Constr_ugéo e Reconstrugdo de Pavimentagdo de| 145.000,00
Ruas e Avenidas
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 17010000 0001 145.000,00
14 .001 Secretaria Municipal de Transp. e Servigos| 357.338.33
Urbanos
2122 Manutengao das Atividades da Secretaria de| 277.338,33
Transportes e Servigcos Urbanos
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS | 15000000 0001 25.000,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15000000 0001 2.400,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001 183.135,23
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU
SERVICO PARA DISTRIBUI(;AO 15000000 0001 2.400,00
GRATUITA
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS
COM LOCOMOGAO 15000000 0001 2.953,10
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE]
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 50.000,00
4.4.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001 11.450,00
2125 Manutencéo das Agdes da Rede Piblica de Energia 80.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 17510000 0001 80.000,00
18.001 Secretaria Mun. de Cultura e Economia Criativa 398.621,82
2152 Promocao de Eventos Culturais 279.130,00
3.3.90.31 PREMIAGOES CULTURAIS,
ARTISTICAS, CIENTIFICAS,| 15000000 0001 60.000,00
DESPORTIVAS E OUTRAS
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE]
TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000 0001 120.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE]
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 49.460,00
3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS
FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAs | 2000000 0001 49.670,00
2153 Manutencéo do Museu Municipal 30.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001 6.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE]
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 15000000 0001 6.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE]|
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 18.000,00
2154 Manutengéo da Secretaria de Cultura e Economia 89.491,82
Criativa
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15000000 0001 1.200,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001 5.120,60
33.90.32 MATERIAL, BEM OU
SERVICO PARA  DISTRIBUICAO| 15000000 0001 6.000,00
GRATUITA
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS
COM LOCOMOGAO 15000000 0001 7.200,00
3.3.90.35 SERVICOS DE
CONSULTORIA 15000000 0001 6.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE]
TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000 0001 251,22
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE]
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 63.720,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL/RN
Rua Dr. Hélio Galvao, 122, Centro - Tibau do Sul/RN CEP: 59178000 -
PORTARIA N° 2, SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS DE 03 de fevereiro de 2025

Dispdes sobre o remanejamento de saldos de dota¢Bes orgamentarias para fins que especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL/RN, no uso de suas atribui¢des legais que Ihes sdo conferidas na Lei Organica desde Municipio e na
Lei Orgamentaria vigente.

RESOLVE

Art. 1° - Remanejar saldos orgamentarios no corrente exercicio, dentro do orgamento geral, este instituido pela Lei n° 868, de 01.07.2024(LDO),0
valor de R$ 2.238.892,75 (dois milhGes, duzentos e trinta e oito mil, oitocentos e noventa e dois reais e setenta e cinco centavos), entre as dotagdes
especificada no Anexo | desta Portaria.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para efetivacdo do remanejamento de que trata o artigo anterior, a anulacdo de igual importancia da dotacdo
orcamentaria discriminada no Anexo |l desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

TIBAU DO SUL/RN, 03 de fevereiro de 2025

Unidade Orgamentaria |A(;éo Natureza |F0nte IRegiéo Valor
Anexo | (Acréscimo) 2.238.892,75}
03 .001 Sec. Municipal de Administracdo

Secretaria 150.000,00

2011 Manutengdo das AcgOes da Secretaria Municipal de

Administracdo 150.000,00

3.2.90.22 OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR| 15000000{ 0001 | 150.000,00

CONTRATO
04 .001 Secretaria Municipal de Turismo 107.700,00
2020 Manutencéao da Secretaria de Turismo 107.700,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15000000f 0001 | 21.200,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15000000f 0001 | 86.500,00
05 .001 Secretaria Municipal de Educagao 515.417,00
2030 Manutencéo das AgBes do Setor do Ensino Fundamental 18.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15001001} 0001 | 18.000,00
2033 Manutengéo do FUNDEB 30% Fundamental 320.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 15420000] 0001 | 320.000,00
2035 Manutengao do A¢des Financiadas com QSE 90.000,00
?S;)I’(IJ).?(%AOUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA| 15500000] 0001 | 90.000,00
2038 Manutengao das Agdes do Setor da Ensino Médio 40.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001 |40.000,00
2043 Manutengao do Ensino Infantil FUNDEB 30 % 26.000,00

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 15420000] 0001 | 26.000,00

2176 Manutencdo das AcBes de Educagdo Integral = -|

FUNDAMENTAL 21.417,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA]
JURIDICA

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 15690000 0001 | 20.000,00

15690000f 0001 | 1.417,00

06 .001 Secretaria Municipal de Agric. Pec. e

Aquicultura 400,00
2057 Manutencdo da Secretaria de Agricultura, Pecuéria e|
. 400,00
Aquicultura
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15000000f 0001 | 400,00
07 .001 Fundo Municipal de Saude 888.719,75
1087 Ampliacdo, Reforma e Adequacdo das Unidades Bésicas de
sadde - UBS 70.000,00
4.4,90.51 OBRAS E INSTALAGOES 16003110f 0001 | 70.000,00
ggfsésManutengao do Programa de Agentes Comunitarios em Satde - 85.000,00
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 15001002] 0001 | 5.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 15001002| 0001 | 80.000,00
2074 Manutencdo das Acdes de Salde da Populagdo paral
Procedimentos - MAC 150.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002 0001} 100.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000 0001| 50.000,00
2126 Manutengao das Acdes de Satide Bucal 345.000,00
3.1.90.04 CONTRATACAOQ POR TEMPO
DETERMINADO 15001002 0001| 80.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002 0001} 100.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000 0001} 100.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 16000000 0001 10.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL|
PERMANENTE 16000000 0001| 55.000,00
2139 Manutengao das Acdes do Incentivo Financeiros para Demais| 228.470,00
Programas e AgOes da APS.
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002 0001 15.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000 0001 116.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 15001002 0001| 40.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 16000000 0001| 57.470,00
2180 Manutencdio das AcBes de Transformagdo Digital no SUS- SUS 10.249 75
DIGITAL o
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 16000000f 0001 10.249,75
13 .001 Secretaria Municipal de Infraestrutura 62.500,00
1173 Aquisicdo de Veiculos e Outros Equipamentos 62.500,00

www.diariomunicipal.com.br/femurn 181



Rio Grande do Norte , 22 de Abril de 2026 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte

ANO XVII | N° 3775

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERM ANENTEQ 15000000| 0001] 62.500,00
gelrv'iggg U?be;:;(e)tsarla Municipal de Transp. e 178.940,00
l2Jlrf)221ng/;anuten(;ao das Atividades da Secretaria de Transportes e Servicos| 178.940,00
33.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA ¢ 17510000f 0001 80.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15000000f 0001} 98.940,00
g:m?g/la Secretaria Mun. de Cultura e Economial 335.216,00
2152 Promogéo de Eventos Culturais 335.216,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000f 0001} 216,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA ¢ 15000000f 0001} 160.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA ¢ 15000000f 0001} 175.000,00
Anexo Il (Redugéo) 2.238.892,75}
gzcré(t);)r}a Sec. Municipal de Administragéo| 150.000,00
2011 Manutengdo das Agdes da Secretaria Municipal de Administracdo 150.000,00
33.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA ¢ 15000000f 0001} 150.000,00
04 .001 Secretaria Municipal de Turismo 107.700,00
2020 Manutengdo da Secretaria de Turismo 107.700,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15000000f 0001} 30.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000f 0001} 21.200,00
:JSSF.;?)I%IBSAOUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 15000000] 0001] 56.500,00
05 .001 Secretaria Municipal de Educacdo 515.417,00
1030 Construcdo, Ampliagéo e Reforma de Escolas 20.000,00
4.4,90.51 OBRAS E INSTALAGOES 15690000 0001| 20.000,00
2030 Manutencéo das AgBes do Setor do Ensino Fundamental 348.000,00]
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001001 0001} 28.000,00
4.4.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001001 0001} 30.000,00
?SF.;?)I%IBSAOUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 15001001] 0001] 60.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 15001001} 0001} 110.000,00]
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15001001} 0001} 120.000,00]
2032 Manut.do Prog.Brasil Alfabetizado 1.417,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15690000 0001} 1.417,00
2033 Manutengéo do FUNDEB 30% Fundamental 22.400,00
4.4,90.51 OBRAS E INSTALAGOES 15420000 0001} 12.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 15420000f 0001} 10.400,00
2035 Manutengao do A¢des Financiadas com QSE 90.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15500000f 0001} 90.000,00
2036 Apoio aos Conselhos Municipais de Educagéo, do
8.000,00
Fundeb e da Merenda Escolar
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15000000 0001} 720,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001} 6.000,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 15000000 0001} 720,00
'Gél?éIQCOASB OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAJ 15000000] 0001] 360,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA|
JURIDICA ¢ 15000000 0001} 200,00
2038 Manutengdo das Agdes do Setor da Ensino Médio 22.000,00
iﬁé%%?gAOUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 15000000] 0001] 22.000,00
2048 Manutencao do Ensino Jovens e Adulto - EJA FUNDEB 30%. 3.600,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15420000f 0001} 3.600,00
%ilu}(i(l)ﬁtu?:cretaria Municipal de Agric. Pec. e| 400,00
2057 Manutencéao da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Aquicultura 400,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001} 400,00
07 .001 Fundo Municipal de Saude 963.719,75
1077 Construcéo, Reforma e Instalacdes de Academias ao Ar Livre 43.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 16003110} 0001} 43.000,00
éggingc;rls:srgaaso e Instalagido de Hospital Maternidade com Pronto 27.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 16003110} 0001} 27.000,00
2059 Manutengéo do Fundo Municipal de Satide 390.000,00]
3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO|
DETERMINADO ¢ 15001002 0001} 80.000,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 15001002 0001} 80.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002 0001| 205.000,00}
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA ¢ 15001002 0001 25.000,00
2060 Manutencdo das Acdes do Incremento Temporario ao Custeio dos Servicos de
Atengao Primaria em Sadde 40.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000f 0001J 40.000,00
2061 Manutencéo do Programa de Agentes Comunitarios em Sadde - PACS 75.000,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 15001002] 0001} 5.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000f 0001J 60.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA ¢ 16000000f 0001J 10.000,00
2071 M_anutengéo do Programa de Assisténcia Farmaceutica Bésica e Insumos 15.000.00
Estratégicos !
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000f 0001} 15.000,00
2074 Manutencéo das A¢des de Salde da Populacéo para Procedimentos - MAC 7.470,00
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3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000 0001] 7.470,00
2126 Manutencéo das Agdes de Satide Bucal 100.000,00]
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001} 100.000,00}
2133 Participagéo Junto ao Consorcio Publico Intermunicipal do RN/COPIRN 50.000,00
3.3.72.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA ¢ 16000000 0001} 50.000,00
2137 Manutengéq das_ Agdes do Incentivo Financeiro da APS- Equipes ESF e 150.000.00
Equipes de Atencéo Primaria/EAP !
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000 0001} 100.000,00}
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA ¢ 16000000f 0001} 50.000,00
2139 Manutencdo das Acdes do Incentivo Financeiros para Demais Programas e
Agdes da APS. 1.000.00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA ¢ 16000000 0001} 1.000,00
2159 Manutencéo das Agdes da Assisténcia Financeira para Agentes de Combate a
Endemias 10.249,75
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000f 0001] 10.249,75
1037 Aquisicéo de Veiculo 55.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL|
PERMANENTEQ 16000000 0001} 55.000,00
13.001 Secretaria Municipal de Infraestrutura 62.500,00
1165 Conservacéo dos Predios e Logradouros Publicos 62.500,00
4.4,90.51 OBRAS E INSTALAGOES 15000000 0001] 62.500,00
éir\)?@%ls j:ebcarsgasna Municipal de Transp. e 178.940,00
2122 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Transportes e Servicos Urbanos 98.940,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001| 98.940,00
2125 Manutengao das Agdes da Rede Publica de Energia 80.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 17510000] 0001} 80.000,00
é?m?g; Secretaria Mun. de Cultura e Economia 260.216,00
2152 Promogéo de Eventos Culturais 228.216,00]
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001} 60.000,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA ¢ ¢ 15000000] 0001} 60.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000 0001J 18.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001} 40.000,00
3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 15000000 0001J 50.216,00
élrisaz:ivl\:anutengao da Secretaria de Cultura e Economial 32.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000 0001J 32.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 3/2025 - REMANEJAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL/RN
Rua Dr. Hélio Galvao, 122, Centro - Tibau do Sul/RN

CEP: 59178000 -

PORTARIA N° 3, SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS DE 03 de margo de 2025

Publicado por:
Fernanda R. Galvéo da Silva
Cddigo ldentificador:29COE58A

Dispdes sobre o remanejamento de saldos de dota¢Ges orgamentarias para fins que especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL/RN, no uso de suas atribuicdes legais que Ihes sdo conferidas na Lei Orgéanica desde Municipio e na

Lei Orgamentaria vigente.
RESOLVE

Art. 1° Remanejar saldos orcamentarios no corrente exercicio, dentro do orgamento geral, este instituido pela Lei n® 868, de 01.07.2024(LDO), o
valor de R$ 1.924.900,00 (um milhdo, novecentos e vinte e quatro mil e novecentos reais),entre as dotagdes especificada no Anexo | desta Portaria.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para efetivacdo do remanejamento de que trata o artigo anterior, a anulagdo de igual importancia da dotacdo
orcamentaria discriminada no Anexo |l desta Portaria.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

TIBAU DO SUL/RN, 03 de margo de 2025

Unidade Orcamentaria |Agéo Natureza Fonte IRegiio Valor
Anexo | (Acréscimo) 1.924.900,00]
04 .001 Secretaria Municipal de Turismo 10.000,00
2020 Manutencéo da Secretaria de Turismo 10.000,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15000000] 0001 | 10.000,00
05 .001 Secretaria Municipal de Educacdo 310.400,00
2030 Manutencéo das Agdes do Setor do Ensino Fundamental 400,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15001001} 0001 | 400,00
2035 Manutencéo do Agdes Financiadas com QSE 200.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15500000] 0001 | 40.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA ¢ 15500000f 0001 | 160.000,00
2038 Manutencéo das Agdes do Setor da Ensino Médio 100.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000} 0001 | 50.000,00
S omimQ> SERVICOS DE TERCEIROS 15000000 0001 {50.000,00
2046 Manutencéo ao Ensino Infantil 10.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001001f 0001 | 10.000,00
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07 .001 Fundo Municipal de Saude 1.399.500,00]
2061 Manutencéo do Programa de Agentes Comunitarios em Sadde - PACS 190.000,00
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO 15001002] 0001 | 46.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -|
PESSOAL CIVIL 15001002f 0001 | 139.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 16000000f 0001 | 5.000,00
2068 Manutencéo das Equipes Multiprofissionais - EMULTI 11.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 16000000f 0001 | 11.000,00
2070 Manutencéo da Vigilancia em Salde - DESPESAS DIVERSAS 1.500,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 16000000f 0001 | 1.500,00
2071 M_anutengéo do Programa de Assisténcia Farmaceutica Basica e Insumos 147.000,00
Estratégicos
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002| 0001 | 50.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000f 0001 | 97.000,00
2074 Manutencéo das Agdes de Satide da Populacéo para Procedimentos - MAC 520.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002| 0001 | 140.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000f 0001 | 100.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 15001002f 0001 | 280.000,00
2126 Manutencéo das Agdes de Satide Bucal 30.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -|
PESSOA FiSICA 16000000} 0001 | 13.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 16000000f 0001 | 17.000,00
2137 Manutengéo das AcBes do Incentivo Financeiro da APS- Equipes ESF e 50.000.00
Equipes de Atencdo Primaria/EAP T
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 15001002] 0001 | 50.000,00
213~9 Manutencéo das Agdes do Incentivo Financeiros para Demais Programas e| 450.000,00
Acdes da APS.
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002| 0001 | 175.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000f 0001 | 150.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 16000000} 0001 | 100.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL]
PERMANENTE 16000000f 0001 | 25.000,00
08 _.001 Fundo Municipal de Assisténcia 30.000,00
Social
2082 Manutencéo das Agdes de Gestdo Descentralizada do SUAS - IGDSUAS 20.000,00
3.1.90.04 CONTRATA(;AO POR TEMPO
DETERMINADO 16600000f 0001 | 20.000,00
2090 Manutencéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social 10.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 17510000} 0001 | 10.000,00
14 .(_)01 Secretaria Municipal de Transp. e| 80.000,00
Servigos Urbanos
2122 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Transportes e Servicos Urbanos 80.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 17510000f 0001 | 80.000,00
15 .001 Sec. Mun. de Meio Ambiente e| 50.000,00
Urbanismo
2123 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo 80.000,00
3.1.90.04 CONTRATAGAO  POR  TEMPO|
DETERMINADO 15000000f 0001 | 80.000,00
18 .001 Secretaria Mun. de Cultura e
Economia Criativa 15.000,00
2152 Promocao de Eventos Culturais 15.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA 15000000f 0001 | 15.000,00
Anexo Il (Redugéo) 1.924.900,00}
04 .001 Secretaria Municipal de Turismo 10.000,00
2020 Manutencéo da Secretaria de Turismo 10.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000f 0001 | 10.000,00
05 .001 Secretaria Municipal de Educagao 310.400,00
2030 Manutencéo das A¢des do Setor do Ensino Fundamental 400,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001001f 0001 | 400,00
2035 Manutencéo do Agdes Financiadas com QSE 200.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15500000f 0001 | 160.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 15500000f 0001 | 40.000,00
2040 Manutencéo da Secretaria de Educagéo 100.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001001| 0001 | 20.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 15001001f 0001 | 80.000,00
2046 Manutencéo ao Ensino Infantil 10.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 15001001| 0001 | 10.000,00
07 .001 Fundo Municipal de Satide 1.399.500,00]
2059 Manutencéo do Fundo Municipal de Satide 1.065.000,00]
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPOQ
DETERMINADO 15001002| 0001 | 139.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 15001002| 0001 | 46.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002| 0001 | 497.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA 15001002| 0001 | 13.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 15001002| 0001 | 345.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL]
PERMANENTE. 15001002| 0001 | 25.000,00
2060 Manutengéo das Acdes do Incremento Temporario ao Custeio dos Servicos 11.000,00
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de Atencéo Priméria em Satide
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 16000000} 0001 | 11.000,00
2061 Manutencéo do Programa de Agentes Comunitarios em Sadde - PACS 65.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000f 0001 |5.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 16000000f 0001 | 60.000,00
2070 Manutencéo da Vigilancia em Salde - DESPESAS DIVERSAS 1.500,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000f 0001 | 1.500,00
2074 Manutencéo das Agdes de Satide da Populacéo para Procedimentos - MAC 45.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000f 0001 | 5.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 16000000f 0001 | 40.000,00
2126 Manutencéo das A¢des de Satde Bucal 12.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000} 0001 | 12.000,00
2137 Manutengdo das Acdes do Incentivo Financeiro da APS- Equipes ESF e 140.000.00
Equipes de Atencéo Primaria/EAP R
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002} 0001 | 100.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 16000000f 0001 | 40.000,00
2157 Implementar A¢des de Educacdo em Salide Ambiental 20.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000} 0001 | 20.000,00
ﬁi&c Manutencéo das Acdes do Incremento Temporario ao Custeio dos Serv. 40.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000f 0001 | 20.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 16000000f 0001 | 20.000,00
08 _.001 Fundo Municipal de Assisténcial 30.000,00
Social
2078 Manutencéo dos Servigos de Protecdo Social Especial 20.000,00
3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO 16600000f 0001 | 20.000,00
2090 Manutencéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social 10.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000} 0001 | 10.000,00
14 .(_)01 Secretaria Municipal de Transp. €| 80.000,00
Servigos Urbanos
2125 Manutencéo das AgOes da Rede Piblica de Energia 80.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 17510000f 0001 | 80.000,00
15 AO(_)l Sec. Mun. de Meio Ambiente e 80.000,00
Urbanismo
2123 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo 80.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -|
PESSOAL CIVIL 15000000f 0001 | 80.000,00
18 .001_ Se_cre_taria Mun. de Cultura e 15.000,00
Economia Criativa
2154 Manutencéo da Secretaria de Cultura e Economia Criativa 15.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000f 0001 | 15.000,00

Publicado por:
Fernanda R. Galvéo da Silva
Cadigo Identificador:F2946748
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50.201.700 LENIZE JEANE DE MACEDO NUNES | Tipo: ME - LC123: N&o — Documento 50.201.700/0001-12 - Endereco: R BITONIA SALUSTINO - CEP: 59380000 - UF: RN - Municipio: Florania - Telefone: (84)

99681-0363

Cadigo

Produto

Modelo

Marca/Fabricante

Qtde Valor Unitario

Valor Total

0003

0012878 - APRESENTAGAO MUSICAL - TRIO. EVENTOS DE
MEDIO PORTE: FESTA DO PADROEIRO SAO SEBASTIAO,
FESTA DE EMANCIPAGAO DO MUNICIPIO, FESTA DOS
PADROEIROS DAS COMUNIDADES JUCURI E DO DISTRITO)
RURAL JOAO DA CRUZ, ALEM DA FEIRINHA DA CO-
PADROEIRA NOSSA SENHORA DAS GRAGAS (FEIRINHA
DAS GRAGAS), FEIRINHA DA CAVALGADA DAS GRAGAS.

servigo

servico

10,0000 UN | R$ 2.500,00

R$ 25.000,00

0004

0012879 - APRESENTACAO MUSICAL - GRUPO COM 4 OU
MAIS INTEGRANTES. EVENTOS DE MEDIO PORTE: FESTA
DO PADROEIRO SAO SEBASTIAO, FESTA  DE|
EMANCIPAGAO DO MUNICIPIO, FESTA DOS PADROEIROS
DAS COMUNIDADES JUCURI E DO DISTRITO RURAL JOAO|
DA CRUZ, ALEM DA FEIRINHA DA CO-PADROEIRA NOSSA
SENHORA DAS GRACAS (FEIRINHA DAS GRACAS),
FEIRINHA DA CAVALGADA DAS GRACAS.

servico

servico

10,0000 UN | R$ 2.400,00

R$ 24.000,00

0005

0012881 - APRESENTACAO MUSICAL - TRIO. EVENTOS DE
PEQUENO PORTE: FORRO DA 3¢ IDADE, COMEMORAGAO,
DO DIA DO SERVIDOR E DEMAIS EVENTOS FESTIVOS E|
CULTURAIS REALIZADOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORANIA.

servico

servico

20,0000 UN | R$ 2.000,00

R$ 40.000,00

0006

0012882 - APRESENTAGCAO MUSICAL - GRUPO COM 4 OU
MAIS INTEGRANTES. EVENTOS DE PEQUENO PORTE:
FORRO DA 3* IDADE, COMEMORAGAO DO DIA DO
SERVIDOR E DEMAIS EVENTOS FESTIVOS E CULTURAIS|
REALIZADOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL  DE|
FLORANIA.

servico

Servico

20,0000 UN | R$ 1.960,00

R$ 39.200,00

TOTAL DO VENCEDOR R$

128.200,00

ANDERSON

GOMES FELIX | Tipo: CPF - LC123: N&o - Documento 082.065.124-

-97 -Endereco: TRV MARIA MALAQUIAS - CEP: 59335000 - UF: RN - Municipio: Florania - Telefone: (84) 999:

144-0905

Cédigo

Produto

Modelo

Marca/Fabricante

Qtde Valor Unitario

Valor Total

0005

0012881 - APRESENTACAO MUSICAL - TRIO. EVENTOS DE|

ARTISTA

ARTISTA LOCAL

20,0000 UN | R$ 2.000,00

R$ 40.000,00
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PEQUENO PORTE: FORRO DA 3% IDADE, COMEMORAGAO| LOCAL
DO DIA DO SERVIDOR E DEMAIS EVENTOS FESTIVOS E|
CULTURAIS REALIZADOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL

DE FLORANIA.
TOTAL DO VENCEDOR R$ 40.000,00
JAIR RODRIGO SILVA EVENTOS | Tipo: ME - LC123: Nao - Documento 15.214.591/0001-77 - Enderego: RUA DAS HORTENCIAS - CEP: 59500000 - UF: RN - Municipio: Macau - Telefone: (84) 99973-8149
Cadigo Produto Modelo Marca/Fabricante Qtde Valor Unitério Valor Total

0012676 - APRESENTACAO MUSICAL - GRUPO COM 4 OU
MAIS INTEGRANTES. EVENTOS DE GRANDE PORTE]|BANDA DOCE
0002 REVEILLON, CARNAVAL, FESTEJOS JUNINOS E FESTA DA| PECADO BANDA DOCE PECADO[ 10,0000 UN | R$ 3.500,00 R$ 35.000,00

COPADROEIRA NOSSA SENHORA DAS GRACAS.

TOTAL DO VENCEDOR R$ 35.000,00

JANDY PAULINELLY RODRIGUES 04142641425 | Tipo: ME - LC123: N&o - Documento 48.509.092/0001-66 - Endereco: Rua Manoel Joaguim de Medeiros - CEP: 59340000 - UF: RN - Municipio: Sdo Vicente -
Telefone: (84) 99703-1456

Cadigo Produto Modelo Marca/Fabricante Qtde Valor Unitério Valor Total

0012875 - APRESENTACAO MUSICAL - TRIO. EVENTOS DE|
GRANDE PORTE: REVEILLON, CARNAVAL, FESTEJOS| . .
0001 JUNINOS E FESTA DA COPADROEIRA NOSSA SENHORA Aurtista local Atrtista local 10,0000 UN | R$ 2.000,00 R$ 20.000,00

DAS GRACAS.

0012876 - APRESENTACAO MUSICAL - GRUPO COM 4 OU
MAIS INTEGRANTES. EVENTOS DE GRANDE PORTE: . .
0002 REVEILLON, CARNAVAL. FESTEJOS JUNINOS E FESTA DA| Atrtista local Avrtista local 10,0000 UN | R$ 3.500,00 R$ 35.000,00

COPADROEIRA NOSSA SENHORA DAS GRAGCAS.

0012878 - APRESENTAGAO MUSICAL - TRIO. EVENTOS DE|
MEDIO PORTE: FESTA DO PADROEIRO SAO SEBASTIAO,
FESTA DE EMANCIPAGAO DO MUNICIPIO, FESTA DOS|
0003 PADROEIROS DAS COMUNIDADES JUCURI E DO DISTRITO| Artista local Artista local 10,0000 UN | R$ 2.500,00 R$ 25.000,00
RURAL JOAO DA CRUZ, ALEM DA FEIRINHA DA CO-
PADROEIRA NOSSA SENHORA DAS GRACAS (FEIRINHA|
DAS GRACAS), FEIRINHA DA CAVALGADA DAS GRACAS.

0012879 - APRESENTACAO MUSICAL - GRUPO COM 4 OU
MAIS INTEGRANTES. EVENTOS DE MEDIO PORTE: FESTA
DO PADROEIRO SAO SEBASTIAO, FESTA  DE|
EMANCIPAGCAO DO MUNICIPIO, FESTA DOS PADROEIROS|
DAS COMUNIDADES JUCURI E DO DISTRITO RURAL JOAO
DA CRUZ, ALEM DA FEIRINHA DA CO-PADROEIRA NOSSA
SENHORA DAS GRACAS (FEIRINHA DAS GRACAS),
FEIRINHA DA CAVALGADA DAS GRACAS.

0004 Artista local Artista local 10,0000 UN | R$ 2.400,00 R$ 24.000,00

0012881 - APRESENTACAO MUSICAL - TRIO. EVENTOS DE
PEQUENO PORTE: FORRO DA 3* IDADE, COMEMORAGAO
0005 DO DIA DO SERVIDOR E DEMAIS EVENTOS FESTIVOS E| Artista local Atrtista local 20,0000 UN | R$ 2.000,00 R$ 40.000,00
CULTURAIS REALIZADOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORANIA.

0012882 - APRESENTAGAO MUSICAL - GRUPO COM 4 OU|
MAIS INTEGRANTES. EVENTOS DE PEQUENO PORTE:
FORRO DA 3% IDADE, COMEMORAGAO DO DIA DO
SERVIDOR E DEMAIS EVENTOS FESTIVOS E CULTURAIS|
REALIZADOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FLORANIA.

0006 Artista local Avrtista local 20,0000 UN | R$ 1.960,00 R$ 39.200,00

TOTAL DO VENCEDOR R$ 183.200,00

JOANA DARC DE ARAUJO SANTOS | Tipo: CPF - LC123: N&o - Documento 077.585.244-94 - Endereco: RUA INACIO VALENTIM - CEP: 59335000 - UF: RN - Municipio: Floréania - Telefone: (84) 99976-3233

Cédigo Produto Modelo Marca/Fabricante Qtde Valor Unitério Valor Total

0012875 - APRESENTAGAO MUSICAL - TRIO. EVENTOS DE|
GRANDE PORTE: REVEILLON, CARNAVAL, FESTEJOS
0001 JUNINOS E FESTA DA COPADROEIRA NOSSA SENHORA SERVICO SERVICO 10,0000 UN | R$ 2.000,00 R$ 20.000,00

DAS GRAGAS.

0012876 - APRESENTACAO MUSICAL - GRUPO COM 4 OU
MAIS INTEGRANTES. EVENTOS DE GRANDE PORTE:
0002 REVEILLON, CARNAVAL, FESTEJOS JUNINOS E FESTA DA| SERVICO SERVICO 10,0000 UN | R$ 3.500,00 R$ 35.000,00

COPADROEIRA NOSSA SENHORA DAS GRACAS.

0012878 - APRESENTAGAO MUSICAL - TRIO. EVENTOS DE
MEDIO PORTE: FESTA DO PADROEIRO SAO SEBASTIAOQ,
FESTA DE EMANCIPAGAO DO MUNICIPIO, FESTA DOS|
0003 PADROEIROS DAS COMUNIDADES JUCURI E DO DISTRITO| SERVIGO SERVIGO 10,0000 UN | R$ 2.500,00 R$ 25.000,00
RURAL JOAO DA CRUZ, ALEM DA FEIRINHA DA CO-
PADROEIRA NOSSA SENHORA DAS GRAGAS (FEIRINHA]
DAS GRAGAS), FEIRINHA DA CAVALGADA DAS GRAGAS.

0012879 - APRESENTACAO MUSICAL - GRUPO COM 4 OU
MAIS INTEGRANTES. EVENTOS DE MEDIO PORTE: FESTA
DO PADROEIRO SAO SEBASTIAO, FESTA  DE|
EMANCIPACAO DO MUNICIPIO, FESTA DOS PADROEIROS
DAS COMUNIDADES JUCURI E DO DISTRITO RURAL JOAO|
DA CRUZ, ALEM DA FEIRINHA DA CO-PADROEIRA NOSSA
SENHORA DAS GRACAS (FEIRINHA DAS GRACAS),
FEIRINHA DA CAVALGADA DAS GRACAS.

0004 SERVICO SERVICO 10,0000 UN | R$ 2.400,00 R$ 24.000,00

0012881 - APRESENTAGAO MUSICAL - TRIO. EVENTOS DE|
PEQUENO PORTE: FORRO DA 3 IDADE, COMEMORAGAO
0005 DO DIA DO SERVIDOR E DEMAIS EVENTOS FESTIVOS E| SERVICO SERVIGO 20,0000 UN | R$ 2.000,00 R$ 40.000,00
CULTURAIS REALIZADOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORANIA.

0012882 - APRESENTAGCAO MUSICAL - GRUPO COM 4 OU
MAIS INTEGRANTES. EVENTOS DE PEQUENO PORTE:
FORRO DA 3* IDADE, COMEMORAGAO DO DIA DO
SERVIDOR E DEMAIS EVENTOS FESTIVOS E CULTURAIS
REALIZADOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL  DE|
FLORANIA.

0006 SERVICO SERVICO 20,0000 UN | R$ 1.960,00 R$ 39.200,00

TOTAL DO VENCEDOR R$ 183.200,00

JOAO EMIDIO NETO | Tipo: CPF - LC123: N&o - Documento 301.267.894-87 - Endereco: RUA TOMAZ EMIDIO DE ARAUJO - CEP: 59335000 - UF: RN - Municipio: Florania - Telefone: (84) 99663-1420

Cédigo Produto Modelo Marca/Fabricante Qtde Valor Unitario Valor Total

0012876 - APRESENTACAO MUSICAL - GRUPO COM 4 OU
MAIS INTEGRANTES. EVENTOS DE GRANDE PORTE:
0002 REVEILLON, CARNAVAL, FESTEJOS JUNINOS E FESTA DA| " ’ 10,0000 UN - | R$ 3.500,00 R$ 35.000,00

COPADROEIRA NOSSA SENHORA DAS GRACAS.

0012879 - APRESENTAGCAO MUSICAL - GRUPO COM 4 OU
MAIS INTEGRANTES. EVENTOS DE MEDIO PORTE: FESTA
DO PADROEIRO SAO SEBASTIAO, FESTA  DE|
EMANCIPAGCAO DO MUNICIPIO, FESTA DOS PADROEIROS|
DAS COMUNIDADES JUCURI E DO DISTRITO RURAL JOAO|
DA CRUZ, ALEM DA FEIRINHA DA CO-PADROEIRA NOSSA
SENHORA DAS GRAGAS (FEIRINHA DAS GRAGAS),
FEIRINHA DA CAVALGADA DAS GRAGAS.

0004 10,0000 UN | R$ 2.400,00 R$ 24.000,00

0012882 - APRESENTACAO MUSICAL - GRUPO COM 4 OU
0006 MAIS INTEGRANTES. EVENTOS DE PEQUENO PORTE:|. . 20,0000 UN | R$ 1.960,00 R$ 39.200,00
FORRO DA 3% IDADE, COMEMORACAO DO DIA DO
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SERVIDOR E DEMAIS EVENTOS FESTIVOS E CULTURAIS
REALIZADOS PELA  PREFEITURA  MUNICIPAL DE
FLORANIA.

TOTAL DO VENCEDOR R$

98.200,00

JOAO PEDRO SOUZA DE MEDEIROS | Tipo: CPF - LC123: N&o - Documento 7

06.339.284-02 - Endereco: RUA PARELHAS -

CEP: 59380000 - UF: RN - Municipio: Currais Novos - Telefone:

84) 99873-4393

Cédigo

Produto

Modelo

Marca/Fabricante

Qtde Valor Unitério

Valor Total

0002

0012876 - APRESENTACAO MUSICAL - GRUPO COM 4 OU
MAIS INTEGRANTES. EVENTOS DE GRANDE PORTE:
REVEILLON, CARNAVAL, FESTEJOS JUNINOS E FESTA DA
COPADROEIRA NOSSA SENHORA DAS GRACAS.

Atrtista local

Avrtista local

10,0000 UN | R$ 3.500,00

R$ 35.000,00

0004

0012879 - APRESENTAGAO MUSICAL - GRUPO COM 4 OU|
MAIS INTEGRANTES. EVENTOS DE MEDIO PORTE: FESTA]
DO PADROEIRO SAO SEBASTIAO, FESTA  DE|
EMANCIPAGAO DO MUNICIPIO, FESTA DOS PADROEIROS]
DAS COMUNIDADES JUCURI E DO DISTRITO RURAL JOAO
DA CRUZ, ALEM DA FEIRINHA DA CO-PADROEIRA NOSSA
SENHORA DAS GRACAS (FEIRINHA DAS GRACAS),
FEIRINHA DA CAVALGADA DAS GRACAS.

Atrtista local

Artista local

10,0000 UN | R$ 2.400,00

R$ 24.000,00

0006

0012882 - APRESENTAGAO MUSICAL - GRUPO COM 4 OU|
MAIS INTEGRANTES. EVENTOS DE PEQUENO PORTE:
FORRO DA 3* IDADE, COMEMORAGAO DO DIA DO
SERVIDOR E DEMAIS EVENTOS FESTIVOS E CULTURAIS
REALIZADOS PELA PREFEITURA  MUNICIPAL  DE|
FLORANIA.

Atrtista local

Avrtista local

20,0000 UN | R$ 1.960,00

R$ 39.200,00

TOTAL DO VENCEDOR R$

98.200,00

KASSIO DAVID PINHEIRO DOS SANTOS | Tipo: CPF - LC123: N&o - Documento 077.286.824-74 - Endereco: RUA CLEMEN

4555

TINO ARAUJO - CEP: 59335000 - UF: RN - Municipio: Florania

- Telefone: (84) 99810

Cédigo

Produto

Modelo

Marca/Fabricante

Qtde Valor Unitério

Valor Total

0001

0012875 - APRESENTACAO MUSICAL - TRIO. EVENTOS DE
GRANDE PORTE: REVEILLON, CARNAVAL, FESTEJOS|
JUNINOS E FESTA DA COPADROEIRA NOSSA SENHORA
DAS GRACAS.

SERVICO

SERVICO

10,0000 UN | R$ 2.000,00

R$ 20.000,00

0002

0012876 - APRESENTACAO MUSICAL - GRUPO COM 4 OU
MAIS INTEGRANTES. EVENTOS DE GRANDE PORTE:
REVEILLON, CARNAVAL, FESTEJOS JUNINOS E FESTA DA
COPADROEIRA NOSSA SENHORA DAS GRACAS.

SERVICO

SERVICO

10,0000 UN | R$ 3.500,00

R$ 35.000,00

0003

0012878 - APRESENTACAO MUSICAL - TRIO. EVENTOS DE
MEDIO PORTE: FESTA DO PADROEIRO SAO SEBASTIAO,
FESTA DE EMANCIPACAO DO MUNICIPIO, FESTA DOS|
PADROEIROS DAS COMUNIDADES JUCURI E DO DISTRITO|
RURAL JOAO DA CRUZ, ALEM DA FEIRINHA DA CO-
PADROEIRA NOSSA SENHORA DAS GRACAS (FEIRINHA]
DAS GRACAS), FEIRINHA DA CAVALGADA DAS GRACAS.

SERVICO

SERVICO

10,0000 UN | R$ 2.500,00

R$ 25.000,00

0004

0012879 - APRESENTAGAO MUSICAL - GRUPO COM 4 OU|
MAIS INTEGRANTES. EVENTOS DE MEDIO PORTE: FESTA]
DO PADROEIRO SAO SEBASTIAO, FESTA  DE|
EMANCIPAGAO DO MUNICIPIO, FESTA DOS PADROEIROS
DAS COMUNIDADES JUCURI E DO DISTRITO RURAL JOAO
DA CRUZ, ALEM DA FEIRINHA DA CO-PADROEIRA NOSSA
SENHORA DAS GRACAS (FEIRINHA DAS GRACAS),
FEIRINHA DA CAVALGADA DAS GRACAS.

SERVICO

SERVICO

10,0000 UN | R$ 2.400,00

R$ 24.000,00

0005

0012881 - APRESENTAGAO MUSICAL - TRIO. EVENTOS DE|
PEQUENO PORTE: FORRO DA 3 IDADE, COMEMORAGAO
DO DIA DO SERVIDOR E DEMAIS EVENTOS FESTIVOS E
CULTURAIS REALIZADOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORANIA.

SERVICO

SERVICO

20,0000 UN | R$ 2.000,00

R$ 40.000,00

0006

0012882 - APRESENTAGAO MUSICAL - GRUPO COM 4 OU
MAIS INTEGRANTES. EVENTOS DE PEQUENO PORTE:
FORRO DA 3* IDADE, COMEMORAGAO DO DIA DO
SERVIDOR E DEMAIS EVENTOS FESTIVOS E CULTURAIS
REALIZADOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE|
FLORANIA.

SERVICO

SERVICO

20,0000 UN | R$ 1.960,00

R$ 39.200,00

TOTAL DO VENCEDOR R$

183.200,00

KLEDSON GUSTAVO PEREIRA DE ARAUJO 04538894419 | Tipo: S/A - LC123: Néo - Document

(84) 99614-1925

0 38.051.708/0001-44 - Endereco: Rua Laurentino Cruz - CEP: 59335000 - UF: RN - Municipio: Florania - Telefone:

Cédigo Produto Modelo Marca/Fabricante Qtde Valor Unitario Valor Total
0012882 - APRESENTAGCAO MUSICAL - GRUPO COM 4 OU|
MAIS INTEGRANTES. EVENTOS DE PEQUENO PORTE:
FORRO DA 3% IDADE, COMEMORACZ\O DO DIA DO| BANDA

0006 SERVIDOR E DEMAIS EVENTOS FESTIVOS E CULTURAIS| SISTEMA BANDA SISTEMA 20,0000 UN | R$ 1.960,00 R$ 39.200,00
REAL[ZADOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FLORANIA.

TOTAL DO VENCEDOR R$ 39.200,00

OBERDAN SOARES DO NASCIMENTO | Tipo: CPF - LC123: N&o - Documento

016.683.894-28 - El

nderego: SITIO CAJUEIRO

- CEP: 59335000 - UF: RN - Municipio: Florania - Telefone: (84)

99863-5280

Cédigo

Produto

Modelo

Marca/Fabricante

Qtde Valor Unitario

Valor Total

0001

0012875 - APRESENTACAO MUSICAL - TRIO. EVENTOS DE|
GRANDE PORTE: REVEILLON, CARNAVAL, FESTEJOS|
JUNINOS E FESTA DA COPADROEIRA NOSSA SENHORA|
DAS GRAGAS.

ARTISTA
LOCAL

ARTISTA LOCAL

10,0000 UN | R$ 2.000,00

R$ 20.000,00

0002

0012876 - APRESENTACAO MUSICAL - GRUPO COM 4 OU
MAIS INTEGRANTES. EVENTOS DE GRANDE PORTE:
REVEILLON, CARNAVAL, FESTEJOS JUNINOS E FESTA DA
COPADROEIRA NOSSA SENHORA DAS GRACAS.

ARTISTA
LOCAL

ARTISTA LOCAL

10,0000 UN | R$ 3.500,00

R$ 35.000,00

0003

0012878 - APRESENTAGAO MUSICAL - TRIO. EVENTOS DE
MEDIO PORTE: FESTA DO PADROEIRO SAO SEBASTIAOQ,
FESTA DE EMANCIPAGAO DO MUNICIPIO, FESTA DOS|
PADROEIROS DAS COMUNIDADES JUCURI E DO DISTRITO|
RURAL JOAO DA CRUZ, ALEM DA FEIRINHA DA CO-
PADROEIRA NOSSA SENHORA DAS GRAGAS (FEIRINHA|
DAS GRAGAS), FEIRINHA DA CAVALGADA DAS GRAGAS.

ARTISTA
LOCAL

ARTISTA LOCAL

10,0000 UN | R$ 2.500,00

R$ 25.000,00

0004

0012879 - APRESENTACAO MUSICAL - GRUPO COM 4 OU
MAIS INTEGRANTES. EVENTOS DE MEDIO PORTE: FESTA
DO PADROEIRO SAO SEBASTIAO, FESTA  DE|
EMANCIPACAO DO MUNICIPIO, FESTA DOS PADROEIROS
DAS COMUNIDADES JUCURI E DO DISTRITO RURAL JOAO|
DA CRUZ, ALEM DA FEIRINHA DA CO-PADROEIRA NOSSA
SENHORA DAS GRACAS (FEIRINHA DAS GRACAS),
FEIRINHA DA CAVALGADA DAS GRACAS.

ARTISTA
LOCAL

ARTISTA LOCAL

10,0000 UN | R$ 2.400,00

R$ 24.000,00

0005

0012881 - APRESENTAGAO MUSICAL - TRIO. EVENTOS DE|
PEQUENO PORTE: FORRO DA 3* IDADE, COMEMORAGAO
DO DIA DO SERVIDOR E DEMAIS EVENTOS FESTIVOS E|
CULTURAIS REALIZADOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORANIA.

ARTISTA
LOCAL

ARTISTA LOCAL

20,0000 UN | R$ 2.000,00

R$ 40.000,00

0006

0012882 - APRESENTACAO MUSICAL - GRUPO COM 4 OU

ARTISTA

ARTISTA LOCAL

20,0000 UN | R$ 1.960,00

R$ 39.200,00
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