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Expediente:
Federacao dos Municipios do Rio Grande do Norte - FEMURN

_DIRETORIA
BIENIO 2025-2027.
PRESIDENTE:JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO - Prefeito de Portalegre/ RN
1° Vice-Presidente:VAGO
2° Vice-Presidente: FERNANDO ANTONIO BEZERRA - Prefeito de Acari/ RN

3° Vice-Presidente: JUSSARA SALES DE SOUZA - Prefeita Municipal de Extremoz/
RN

4° Vice-Presidente: AUGUSTO CESAR EMMANUEL PINHEIRO E ALVES - Prefeito
de Tangard/ RN

5° Vice-Presidente: LEONARDO TEIXEIRA DA CUNHA - Prefeito de Sdo Miguel do
Gostoso/ RN

Secretério Geral: ARTHUR RODRIGUES DO VALE - Prefeito de Governador Dix-
Sept Rosado/ RN

22 Secretaria: MARINA TEODORO DA TRINDADE- Prefeita de Pedro Avelino/ RN
Tesoureiro Geral ( 1° Tesoureiro): CLEITOM JACOME DA COSTA - Prefeito de
Venha Ver/RN

2° Tesoureiro: FRANCISCO ANDRE REGIS JUNIOR- Prefeito de Itad/ RN

1° Conselheira Fiscal: MARIA ELCI MAFALDO DE PAIVA FERNANDES - Prefeita
de Major Sales/ RN

2° Conselheira Fiscal: MARIA ERENIR FREITAS DE LIMA- Prefeita de
Maxaranguape/ RN

3° Conselheiro Fiscal: JOSE NILDO GALDINO- Prefeito de Lagoa de Velhos/RN

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte é uma solucdo
voltada a modernizacéo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO SERIDO ORIENTAL E
TRAIRI( AMSO-TR)

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO SERIDO ORIENTAL E
TRAIRI - AMSO-TR
PROCESSO AMSO-TR N° 028/2026 DISPENSA DE
LICITACAO N° 024/2026

Assunto: Contratacéo direta de pessoa juridica para o fornecimento de
capas de processo destinadas a suprir as demandas da Associa¢do dos
municipios do Serid6 Oriental e Trairi — AMSO-TR.

TERMO DE RATIFICACAO

O Presidente da Associagdo dos Municipios do Seridé Oriental e
Trairi — AMSO-TR, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

RATIFICAR a Dispensa de Licitacdo n° 024/2026, com fundamento
no art. 75, inciso 1l, da Lei Federal n.° 14.133/21, de 01 de abril de
2021, para a Contratacdo direta de pessoa juridica para o
fornecimento de capas de processo destinadas a suprir as
demandas da Associacdo dos municipios do Seridé Oriental e
Trairi — AMSO-TR:

PAPELARIA SANTA DULCE LTDA, inscrita no CNPJ n°
19.210.207/0001-19, com Inscricdo Estadual n°® 20.297.151-1 e sede
na Avenida Serid6, 787, centro, Caic6/RN, CEP: 59.300-000.

www.diariomunicipal.com.br/femurn

VALOR TOTAL: R$ 3.750,00 (trés mil, setecentos e cinquenta
reais).

Publique-se,
Cumpra-se.

Currais Novos/RN, 25 de junho de 2026.

CLETSON RIVALDO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Albanita Silva de Macedo
Cadigo ldentificador:751620BC

ASSOCIAGCAO DOS MUNICIPIOS DO SERIDO ORIENTAL E
TRAIRI - AMSO-TR
PROCESSO AMSO-TR N°028/2026 DISPENSA DE
LICITACAO N° 024/2026 EXTRATO DA ORDEM DE
COMPRA N°001.028.2026

CONTRATANTE: Associacdo dos Municipios do Serid6 Oriental e
Trairi - AMSO-TR

CONTRATADA: PAPELARIA SANTA DULCE LTDA

CNPJ: 19.210.207/0001-19.

OBJETO: Contratacdo direta de pessoa juridica para o fornecimento
de capas de processo destinadas a suprir as demandas da Associagao
dos municipios do Serid6 Oriental e Trairi — AMSO-TR.

VALOR TOTAL: R$ 3.750,00 (trés mil, setecentos e cinquenta
reais).

PRAZO DE ENTREGA: Em até dez (10) dias Uteis, contados do
recebimento da ordem de compra.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgao: 01 — Associacdo dos Municipios do Seridd Oriental e Trairi -
AMSO-TR;

Unidade: 0103 — Departamento Administrativo Financeiro;
Programa: 003 — Manuten¢do do Departamento Administrativo
Financeiro;

Atividade: 2.003 — Manutengdo do Departamento Administrativo
Financeiro;

Elemento de Despesas: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo art. 75, 1l, da lei n°
14.133/21.

Currais Novos-RN, 25 de junho de 2026.

CLETSON RIVALDO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Albanita Silva de Macedo
Cédigo Identificador:44A77427

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS
MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO SERIDO ORIENTAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1

Numero do Contrato: 37/2025
Chamada Publica n° 1/2025

Contratante;: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
SERIDO - CNPJ 12.397.803/0001-00



Rio Grande do Norte , 30 de Junho de 2026 + Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVII | N° 3823

Contratado;: CEMED - LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
LTDA - CNPJ 02.266.905/0001-33

Objeto: O presente termo aditivo tem como objeto a prorrogacdo da
vigéncia do Contrato n® 37/2025, por 12 (doze) meses, contemplando
0 periodo de 01/07/2026 a 30/06/2027; o acréscimo de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial do contrato; a inclusdo dos
profissionais Otavio Augusto Vilhena Atallah, Leonardo Pereira dos
Santos e Maria Jacioneide da Costa; bem como a inclusdo dos
seguintes procedimentos:

* Laringoscopia;

* Videolaringoscopia;

* Polissonografia;

* Logoaudiometria (LDV-IRF-LRF);

* Videoendoscopia nasossinusal;

* Audiometria de reforco visual (via aérea/0ssea);

* Audiometria em campo livre;

* Audiometria tonal limiar (via aérea/0ssea);

* Potencial evocado auditivo do tronco enceféalico;

* Potencial evocado auditivo;

* Estudo de emissdes otoacusticas evocadas transitorias e produtos de
distor¢do (EOA);

* Emissdes otoacusticas evocadas para triagem auditiva (teste da
orelhinha);

* Consulta com otorrinolaringologista;

* Consulta com fonoaudidlogo;

* Terapia fonoaudiolégica individual (sesséo).

Fundamentagdo: Artigos 106 e 107, bem como art. 124, inciso I,
alinea “b”, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Valor total estimado atualizado do contrato: R$ 180.000,00 (cento e
oitenta mil reais).

Data da assinatura: Currais Novos/RN, 23 de junho de 2026.

Assinam: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO

SERIDO - CIS/SERIDO, como Contratante, e CEMED -

LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA, como
Contratada.

Publicado por:

Verdnica Juliana Garcia Geraldo

Cédigo ldentificador:83A3757C

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE N° 027/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 244/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°027/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE APRESENTACAO ARTISTICA
(SHOW MUSICAL) DO CANTOR “JOTAPE”, POR MEIO DA
EMPRESA JOTAPE EDICOES MUSICAIS LTDA, PARA
INTEGRAR A PROGRAMACAO DA FESTA DO PESCADO, NO
POVOADO GARGALHEIRAS, NO MUNICIPIO DE ACARI/RN.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ACARI/RN, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO, COM SEDE NA RUA NAPOLEAO
ANTAQ, n° 100, ARY DE PINHO, ACARI/RN, CEP: 59.370-000
CNPJ/MF: 08.097.008/0001-20.

CONTRATADO: JOTAPE EDICOES MUSICAIS LTDA, CNPJ N°
19.411.261/0001-22, COM SEDE NA AVENIDA AMINTAS
BARROS, 3700, SALA 1807 - BLOCO A - COND. CORPORATE
TOWER CENTER, LAGOA NOVA, NATAL/RN, CEP: 59.075-810.

VALOR: R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 09 — SECRETRIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO;
23.695.0024.2073 - PROMOGCAO DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E DO TURISMO MUNICIPAL; NATUREZA:
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA; FONTE: 15000000.

BASE LEGAL: ART. 74, || DA LEI FEDERAL 14.133/21.
ACARI/RN, 25 DE JUNHO DE 2026.

DIOGO BEZERRA DUARTE
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Publicado por:
Paulo César Rodrigues de Araujo
Cadigo Identificador: A67D3EF9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE N° 028/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 243/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°028/2026

OBJETO: CONTRATAGCAO DE APRESENTAGCAO ARTISTICA
(SHOW MUSICAL) DA “BANDA FORROZAO DEIXE DE
BRINCADEIRA”, POR MEIO DA EMPRESA 1J CARVALHO DE
ARAUJO BRAGA SERVICOS, PARA INTEGRAR A
PROGRAMACAO DA FESTA DO PESCADO, NO POVOADO
GARGALHEIRAS, NO MUNICIPIO DE ACARI/RN.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ACARI/RN, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO, COM SEDE NA RUA NAPOLEAO
ANTAO, n° 100, ARY DE PINHO, ACARI/RN, CEP: 59.370-000
CNPJ/MF: 08.097.008/0001-20.

CONTRATADO: | J CARVALHO DE ARAUJO BRAGA
SERVICOS, CNPJ N° 47.788.994/0001-16, COM SEDE NA RUA
MANOEL COSME, 13, LETRA A, CENTRO, ANGICOS/RN,
CEP: 59.515-000.

VALOR: R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS).

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 09 — SECRETRIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO;
23.695.0024.2073 - PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E DO TURISMO MUNICIPAL; NATUREZA:
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA; FONTE: 15000000.

BASE LEGAL: ART. 74, || DA LEI FEDERAL 14.133/21.
ACARI/RN, 25 DE JUNHO DE 2026.

DIOGO BEZERRA DUARTE
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Publicado por:
Paulo César Rodrigues de Araujo
Cadigo Identificador:61AA3748

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO DE RATIFICACAO — INEXIGIBILIDADE N° 027/2026

Considerando o parecer juridico emitido pela Assessoria de
Licitacbes e Contratos, no que concerne a contratacdo de (show
musical) do cantor “JOTAPE”, através da empresa JOTAPE
EDICOES MUSICAIS LTDA (CNPJ n° 19.411.261/0001-22), para
integrar a programagcdo da Festa do Pescado, no Povoado Gargalheiras
no Municipio de Acari/RN, no dia 04 de julho de 2026, no Municipio
de Acari/RN.
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Considerando o que dispde o artigo 74, llda Lei Federal n® 14.133,
de 1° de junho de 2021.

RATIFICO e RECONHECO o processo de INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGCAO, e, por conseguinte a contratacdo da pessoa juridica
a sequir:

Contratada: JOTAPE EDICOES MUSICAIS LTDA, CNPJ:
19.411.261/0001-22, com sede na Avenida Amintas Barros, 3700,
Sala 1807 - Bloco A - Cond. Corporate Tower Center, Lagoa Nova,
Natal/RN, CEP: 59.075-810.

Objeto: Contratacdo de apresentagdo artistica (show musical) do
cantor “JOTAPE”, por meio da empresa JOTAPE EDICOES
MUSICAIS LTDA, para integrar a programagdo da Festa do Pescado,
no Povoado Gargalheiras no Municipio de Acari/RN, no dia 04 de
julho de 2026, no Municipio de Acari/RN.

Valor Total: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
Acari/RN, 25 de junho de 2026.

DIOGO BEZERRA DUARTE
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Publicado por:
Paulo César Rodrigues de Araujo
Cadigo Identificador:0922556D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO DE RATIFICACAO — INEXIGIBILIDADE N° 028/2026

Considerando o parecer juridico emitido pela Assessoria de
Licitacbes e Contratos, no que concerne a contratacdo de (show
musical) da “BANDA FORROZAO DEIXE DE BRINCADEIRA”,
através da empresa | J CARVALHO DE ARAUJO BRAGA
SERVICOS (CNPJ n° 47.788.994/0001-16), para integrar a
programacdo da Festa do Pescado, no Povoado Gargalheiras no
Municipio de Acari/RN, no dia 04 de julho de 2026, no Municipio de
Acari/RN.

Considerando o que dispde o artigo 74, llda Lei Federal n® 14.133,
de 1° de junho de 2021.

RATIFICO e RECONHEGCO o processo de INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO, e, por conseguinte a contratacdo da pessoa juridica
a sequir:

Contratada: | J CARVALHO DE ARAUJO BRAGA SERVICOS,
CNPJ: 47.788.994/0001-16, com sede na Rua Manoel Cosme, 13,
Letra A, Centro, Angicos/RN, CEP: 59.515-000.

Objeto: Contratacdo de apresentacdo artistica (show musical) da
“BANDA FORROZAO DEIXE DE BRINCADEIRA”, por meio da
empresa | J CARVALHO DE ARAUJO BRAGA SERVICOS, para
integrar a programacdo da Festa do Pescado, no Povoado Gargalheiras
no Municipio de Acari/RN, no dia 04 de julho de 2026, no Municipio
de Acari/RN.

Valor Total: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
Acari/RN, 25 de junho de 2026.

DIOGO BEZERRA DUARTE
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Publicado por:
Paulo César Rodrigues de Araujo
Cédigo Identificador:CFOF7F82

FUNDO MUNICIPAL DE SAQDE DE ACARI
RESULTADO DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 012/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DE
ACARI-RN, neste ato através da Comissdo Permanente Municipal
Interna de Processo Seletivo Simplificado, torna publico, nos termos
do Anexo IV (cronograma) do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n® 012/2026 o resultado da interposi¢do de recursos para
0 cargo de Agente Comunitario de Salde - ACS, nivel médio
completo, conforme segue abaixo:Inicialmente cumpre esclarecer que
01 (um) candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS,
Luis Paulo de Farias Barbosa, demandou, tempestivamente, com
solicitacdo de interposic&o de recurso.

Verificou-se que, em decorréncia de um equivoco administrativo, o
curriculo do candidato ndo foi submetido a avaliagdo na etapa de
Analise Curricular, conforme previsto no edital.

Diante da interposi¢do do recurso, procedeu-se a devida reavaliagdo
da documentacéo apresentada, constatando-se que o curriculo atendia
aos critérios estabelecidos no edital do certame. Em razdo disso, foi
realizada a avaliacdo curricular do candidato, com a respectiva
atribuicdo da pontuacédo correspondente.

Assim, o recurso ¢ DEFERIDO, sendo o candidato incluido na
relagdo dos classificados, de acordo com a pontuagdo obtida apds a
avaliagdo curricular.

A vista do exposto, ante o deferimento recursal interposto
tempestivamente pelo candidato, publique-se novamente o resultado
preliminar incluindo-se, entre os classificados, 0 nome do recorrente
acompanhado da pontuagéo respectiva.

Parte superior do formulario

Parte inferior do formulario

Acari/RN, 29 de junho de 2026.

MARIA SUELLY DA SILVA MEDEIROS
Presidente da CPMIPSS

AMELIA NADJA BEZERRA DANTAS DE MEDEIROS
Secretaria da CPMIPSS

ALBERTINA DA GUIA LOPES DE ARAUJO
Vogal CPMIPSS
Publicado por:
Virginia Lélia Cunha Galvao
Cddigo Identificador:13CDB6DF

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ACARI
RESULTADO PRELIMINAR - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 12/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DO
MUNICIPIO DE ACARI-RN, com sede a Rua Luiz Freire da Costa,
s/n, Bairro Centro, Acari/RN, CEP: 59.370-000, e considerando o
resultado da interposicdo de recurso DEFERIDO pela Comissdo
Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado,
torna publica, nos termos do Anexo IV (cronograma de atividades) do
Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 12/2026, a republicacdo
do resultado preliminar para a formagdo de cadastro de reserva, por
prazo determinado, pela necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico a fim de compor a equipe da Prefeitura Municipal na
area da Secretaria Municipal de Satde Publica de Acari, na funcédo de
Agente Comunitério de Saude, conforme segue abaixo:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSS N° 12/2026

Nota

Ordem | Nome do Canditado CPF Obtida Resultado

01 Luis Paulo de Farias| .. 17 984.xx |100 CLASSIFICADO
Barbosa

01 Jonas Rodrigues Silva xxx.587.784-xx | 100 CLASSIFICADO

02 Maria de Fatima Simes del . 470 8o4-xx | 100 CLASSIFICADA
Oliveira

03 Crislane Thais dos Santos | xxx.002.214-xx 80 CLASSIFICADA

04 g?:: Karine  Muniz dal . 555 774.x |80 CLASSIFICADA

05 Rita Luana de Farias|, . 766 594.xx |70 CLASSIFICADA

Barbosa

06 Dasineide Alves dos Santos | xxx.686.714-xx | 60 CLASSIFICADA

Mirela Carla de Araujo

o7 Souza

Xxx.924.414-xx | 60 CLASSIFICADA

08 Maria Norbénia da Silva Xxx.294.504-xx | 55 DESCLASSIFICADA
09 Lenice dos Santos Oliveira | xxx.538.564-xx | 50 DESCLASSIFICADA
10 Alexandre de Araujo Souza | xxx.554.344-xx | 50 DESCLASSIFICADO
11 Maria da Guia da Silva xxx.603.314-xx | 40 DESCLASSIFICADA
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Outrossim, informamos que 08 (oito) candidatos foram
desclassificados por ndo apresentarem a documentagdo completa
exigida no item 2.3.1 do Processo Seletivo Simplificado n® 12/2026.
Acari/RN, 29 de junho de 2026.

MARIA SUELLY DA SILVA MEDEIROS
Presidente da CPMIPSS

AMELIA NADJA BEZERRA DANTAS DE MEDEIROS
Secretaria da CPMIPSS

ALBERTINA DA GUIA LOPES DE ARAUJO
Vogal CPMIPSS
Publicado por:
Virginia Lélia Cunha Galvédo
Cédigo Identificador:5C5E242E

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADJUDICAGAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00034/2026

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA

ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00034/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui 0 processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitacdo n°® IN00034/2026,
fundamentada no Art. 74, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
CONTRATACAO DE ARTISTA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE PRODUGCAO E REALIZACAO DE SHOW
ARTISTICO COM A APRESENTACAO DA BANDA MUSICAL
JARLY ALMEIDA, NO SAO JOAO DA BARRIGUDA 2026, NA
CIDADE DE ALEXANDRIA, SHOW COM DURACAO DE 90
MINUTQOS, NO DIA 04 DE JULHO DE 2026; ADJUDICO o seu
objeto e RATIFICO o correspondente procedimento em favor de: -
FAMA PRODUCOES LTDA, inscrita no cadastro nacional de pessoa
juridica — CNPJ sob o n° 07.253.133/0001-19, com sede a Rua José
Guilherme de Sousa Caldas, S/N — Meus Amores — Assu/RN — CEP
59650-000. Item(s): 1. Valor: R$ 70.000,00(setenta mil reais)

Alexandria - RN, 25 de junho de 2026

RAIMUNDO FERREIRA DE ANDRADE
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Pedro Avelino Manicoba Neto
Cadigo Identificador:CB21DA59

COMI§SAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00035/2026

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA

ADJUDICACAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00035/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitacdo n® IN00035/2026,
fundamentada no Art. 74, inciso Il, da Lei 14.133/21, que objetiva:
CONTRATACAO DE ARTISTA PARA A PRESTA(;AO DE
SERVICOS DE PRODUGCAO E REALIZACAO DE SHOW
ARTISTICO COM A APRESENTACAO DA BANDA MUSICAL
RAYNEL GUEDES, NO SAO JOAO DA BARRIGUDA 2026, NA
CIDADE DE ALEXANDRIA, SHOW COM DURACAO DE
01H40MIN, NO DIA 04 DE JULHO DE 2026; ADJUDICO o seu

objeto e RATIFICO o correspondente procedimento em favor de:
ULTRA PROMOCOES E EVENTOS LTDA, inscrita no cadastro
nacional de pessoa juridica — CNPJ sob o n° 23.626.845/0001-92, com
sede a Rua Amintas Barros, 3700 — Salas 1802 e 1803 Bloco B —
Lagoa Nova — Natal/RN — CEP 59075-810. Itens. 1. Valor: R$
100.000,00(cem mil reais).

Alexandria - RN, 25 de junho de 2026

RAIMUNDO FERREIRA DE ANDRADE
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Pedro Avelino Manicoba Neto
Cddigo ldentificador:1BB9272B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.06.26-0001

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA

EXTRATO DE CONTRATO n° 2026.06.26-0001

OBJETO: CONTRATACAO DE ARTISTA PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE PRODUGCAO E REALIZACAO DE SHOW
ARTISTICO COM A APRESENTACAO DA BANDA MUSICAL
JARLY ALMEIDA, NO SAO JOAO DA BARRIGUDA 2026, NA
CIDADE DE ALEXANDRIA, SHOW COM DURACAO DE 90
MINUTOS, NO DIA 04 DE JULHO DE 2026. FUNDAMENTO
LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdo n® IN0O0034/2026, nos termos do
Art. 74, inciso 11, da Lei 14.133/21. DOTACAO: CODIGO LOCAL:
020600 PODER: PODER EXECUTIVO ORGAO: SECRETARIA
DE CULTURA MEIO AMBINTE TURISMO E CIDADANIA
UNIDADE: SECRETARIA DE CULTURA MEIO AMBIENTE
TURISMO E CIDADANIA FUNCAO PROGRAMATICA:
13.392.0009.2041.0000 FUNCAO: CULTURA SUB-FUNCAO:
DIFUSAO DA CULTURA PROGRAMA: CULTURA MEIO
AMBIENTE TURISMO E CIDADANIA PROJ/ATIV: APOIO A
EVENTOSCULTURAIS E FESTIVOS ACAO: APOIO A
EVENTOSCULTURAIS E FESTIVOS ELEMENTO DE DESPESA:
33.90.39-00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA - PJ. VIGENCIA: Até o final do exercicio financeiro de
2026. PARTES CONTRATANTES: o MUNICIPIO DE
ALEXANDRIA, inscrito no cadastro nacional de pessoa juridica —
CNPJ sob o n° 08.148.462/0001-62, com sede a Rua Desembargador
Ferreira Chaves, 305 - Centro — Alexandria/RN — CEP 59965-000 e
FAMA PRODUCOES LTDA, inscrita no cadastro nacional de pessoa
juridica — CNPJ sob o0 n° 07.253.133/0001-19, com sede a Rua José
Guilherme de Sousa Caldas, S/IN — Meus Amores — Assu/RN — CEP
59650-000. Item(s): 1. Valor: R$ 70.000,00(setenta mil reais)

Alexandria - RN, 26 de junho de 2026

RAIMUNDO FERREIRA DE ANDRADE
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Pedro Avelino Manicoba Neto
Cddigo Identificador:2781B07B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.06.26-0002

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA

EXTRATO DE CONTRATO n° 2026.06.26-0002

OBJETO: CONTRATACAQ DE ARTISTA PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE PRODUCAQO E REALIZACAO DE SHOW
ARTISTICO COM A APRESENTAGCAO DA BANDA MUSICAL
RAYNEL GUEDES, NO SAO JOAO DA BARRIGUDA 2026, NA
CIDADE DE ALEXANDRIA, SHOW COM DURAGAO DE
01H40MIN, NO DIA 04 DE JULHO DE 2026. FUNDAMENTO
LEGAL.: Inexigibilidade de Licitagdo n°® INO0035/2026, nos termos do

www.diariomunicipal.com.br/femurn 4



Rio Grande do Norte , 30 de Junho de 2026 + Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVII | N° 3823

Art. 74, inciso 11, da Lei 14.133/21. DOTACAO: CODIGO LOCAL:
020600 PODER: PODER EXECUTIVO ORGAO: SECRETARIA
DE CULTURA MEIO AMBINTE TURISMO E CIDADANIA
UNIDADE: SECRETARIA DE CULTURA MEIO AMBIENTE
TURISMO E CIDADANIA FUNGCAO PROGRAMATICA:
13.392.0009.2041.0000 FUNCAO: CULTURA SUB-FUNCAO:
DIFUSAO DA CULTURA PROGRAMA: CULTURA MEIO
AMBIENTE TURISMO E CIDADANIA PROJ/ATIV: APOIO A
EVENTOSCULTURAIS E FESTIVOS ACAO: APOIO A
EVENTOSCULTURAIS E FESTIVOS ELEMENTO DE DESPESA:
33.90.39- 00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA - PJ. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2026. PARTES CONTRATANTES: o MUNICIPIO DE
ALEXANDRIA, inscrito no cadastro nacional de pessoa juridica —
CNPJ sob 0 n° 08.148.462/0001-62, com sede a Rua Desembargador
Ferreira Chaves, 305 - Centro — Alexandria/RN — CEP 59965-000 e
ULTRA PROMOCOES E EVENTOS LTDA, inscrita no cadastro
nacional de pessoa juridica— CNPJ sob o n° 23.626.845/0001-92, com
sede a Rua Amintas Barros, 3700 — Salas 1802 e 1803 Bloco B —
Lagoa Nova — Natal/RN — CEP 59075-810. Itens. 1. Valor: R$
100.000,00(cem mil reais).

Alexandria - RN, 26 de junho de 2026

RAIMUNDO FERREIRA DE ANDRADE
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Pedro Avelino Manicoba Neto
Cadigo ldentificador:544EF391

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO~
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO: Exposicdo de Motivos n° IN00034/2026. OBJETO:
CONTRATACAO DE ARTISTA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE PRODUCAO E REALIZACAO DE SHOW
ARTISTICO COM A APRESENTACAO DA BANDA MUSICAL
JARLY ALMEIDA, NO SAO JOAO DA BARRIGUDA 2026, NA
CIDADE DE ALEXANDRIA, SHOW COM DURACAO DE 90
MINUTOS, NO DIA 04 DE JULHO DE 2026. FUNDAMENTO
LEGAL: Art. 74, inciso Il, da Lei 14.133/21. AUTORIZACAO:
Secretaria Municipal de Cultura, Meio Ambiente, Turismo e
Cidadania. RATIFICA(;‘AO: Prefeito Constitucional, em 25/06/2026.

Publicado por:
Pedro Avelino Manicoba Neto
Cédigo ldentificador:4014E1FA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00035/2026

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA

GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00035/2026

Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: CONTRATACAO DE ARTISTA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE PRODUCAO E REALIZACAO
DE SHOW ARTISTICO COM A APRESENTACAO DA BANDA
MUSICAL RAYNEL GUEDES, NO SAO JOAO DA BARRIGUDA
2026, NA CIDADE DE ALEXANDRIA, SHOW COM DURAQAO
DE 01H40MIN, NO DIA 04 DE JULHO DE 2026; DESIGNO os
servidores Katerine Kene de Oliveira Lacerda Flausino, Secretaria,
como Gestor; e Thales Henrique Bento da Silva, Fiscal do Contrato,
para Fiscal Técnico do contrato: decorrente do procedimento de
Inexigibilidade de Licitagdo n® IN0O0035/2026, com as competentes
atribuicbes nos termos da norma vigente, especialmente para

coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo e acompanhar e
fiscalizar a execucdo do referido contrato.

Alexandria - RN, 25 de junho de 2026

RAIMUNDO FERREIRA DE ANDRADE
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Pedro Avelino Manicoba Neto
Cadigo Identificador:282B7211

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMA
AVISO DE RESULTADO DA CHAMADA PUBLICA 001/2026

O Agente de Contratagdo do Municipio de Apodi/RN. Torna puablico o
resultado da Chamada Publica n°. 001/2026 OBJETO: AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR
E EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL para alimentagéo escolar
com dispensa de licitacdo, Lei n.° 11.947, de 16/07/2009, Resolucéo
n.° 38 do FNDE, de 16/07/2009 atualizada pela Resolugdo n.° 26 do
FNDE, de 17/06/2013, RESOLUCAO N° 06, DE 08 DE MAIO DE
2020, Resolugo n° 27, de 24 de novembro de 2023, RESOLUCAQ n°
06, de 18 de abril de 2024, Resolugdo CD/FNDE n° 3, de 4 de
fevereiro de 2025, conforme especificagbes e quantidades
estabelecidas no (Termo de Referéncia).

Na qual foi credenciada a COOPERATIVA DA AGRICULTURA
FAMILIAR DE APODI (COOAFAP) CNPJ: 04.652.213/0001-59,
pois atendeu todas as exigéncias do Edital sendo assim declarada
habilitada e apresentou o Projeto de vendas no valor de R$ 580.810,00
(quinhentos e oitenta mil, oitocentos e dez reais). conforme Ata
apensa aos autos.

Apodi 29 de junho de 2026

EDIVAR MENDES DE FREITASFILHO
Agente de Contratagéo
Publicado por:
Antonio Francisco de Oliveira
Cadigo ldentificador:81522148

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMA
NOVO AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO —
REGISTRO DE PRECO N°. 013/2026.

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Apodi, CNPJ:
08.349.011/0001-93, no uso de suas atribuicBes legais, torna
publico que as 08:00 horas do dia 16 de julho de 2026, fara realizar
a licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO SRP n° 013/2026
— Tem como objeto PREGAO ELETRONICO SRP PARA
CONTRATACAO DE PESSOAS JURIDICAS, PARA A
PRESTAGAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE MAO DE
OBRA TERCEIRIZADA, EM REGIME DE EXECUGCAO
INDIRETA E POR HORA TRABALHADA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
ASSISTENCIA SOCIAL, SAUDE E EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE APODI/RN. Conforme especificacfes e quantidades estabelecidas
no Termo de Referéncia e neste Edital e seus Anexos. O Edital
encontra-se  a  disposicdo  dos  interessados no  site:
www.portaldecompraspublicas.com.br;

https://licitafacil.tce.rn.gov.br/. https://pncp.gov.br/app/editais e no
link:  https://apodi.rn.gov.br/licitacaolista.php.  Informagbes e
esclarecimentos: na sala da Comissdo de Licitagdo, localizada na
Praca Francisco Pinto, n°® 56 — Centro — Apodi/RN, de segunda a
sexta-feira, das 08h00Omin as 13h00min, Solicitar através do Email:
cpl.pmapodi@gmail.com ou na pagina do pregdo no
www.portaldecompraspublicas.com.br.

Apodi/RN, 29 de junho de 2026.
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LAZARO BANDEIRA E SOUSA
Pregoeiro
Portaria 1075/2026
Publicado por:
Antonio Francisco de Oliveira
Cédigo Identificador:1BBOD3A9

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
E RECURSOS HUMANOS
DECRETO 024/2026, 26 DE JUNHO DE 2026.

Dispbe sobre a dispensa automatica de alvara e
licenca de funcionamento para o Microempreendedor
Individual - MEI, reconhece a vedacao de cobranca
de taxas, emolumentos, custos e valores correlatos e
estabelece procedimentos administrativos no ambito
do Municipio de BARAUNA/RN, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BARAUNA, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢des legais que Ihe confere
a Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO o tratamento juridico diferenciado e favorecido
assegurado as microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive
ao Microempreendedor Individual - MEI, pelos arts. 170, inciso 1X, e
179 da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO o art. 4° § 3° da Lei Complementar Federal n®
123, de 14 de dezembro de 2006, que assegura custo zero ao MEI e
veda a exigéncia de taxas, emolumentos e demais custos relativos a
abertura, inscricdo, registro, funcionamento, alvar, licenga, cadastro,
alteragOes, baixa, encerramento e demais itens correlatos;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.5

98, de 3 de dezembro de 2007, que instituiu a Rede Nacional para a
Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negdcios -
REDESIM,;

CONSIDERANDO a Resolu¢do CGSIM n° 48, de 11 de outubro de
2018, com as alterages promovidas pela Resolu¢do CGSIM n° 59, de
12 de agosto de 2020, especialmente quanto ao Termo de Ciéncia e
Responsabilidade com Efeito de Dispensa de Alvara e Licenca de
Funcionamento, ao carater comprobatério do CCMEI, a fiscalizagdo
posterior e a vedacdo de cobrancas;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar os procedimentos
administrativos municipais, eliminar barreiras a formalizacdo e
assegurar seguranca juridica ao Microempreendedor Individual;
DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta, no ambito da Administracdo
Pablica Municipal, a aplicacdo da dispensa automatica de alvara e
licenca de funcionamento e da vedacdo de cobranga de taxas,
emolumentos, custos e valores correlatos ao Microempreendedor
Individual - MEI.

Paragrafo Unico. A disciplina prevista neste Decreto possui natureza
de execugdo administrativa de normas nacionais de observancia
obrigatoria e ndo constitui criacdo de beneficio fiscal novo pelo
Municipio.

Art. 2°. Para os fins deste Decreto, considera-se:

I - Microempreendedor Individual - MEI: enquadrado no art. 18-A da
Lei Complementar Federal n® 123, de 2006, e optante pelo Sistema de
Recolhimento em Valores Fixos Mensais dos Tributos abrangidos
pelo Simples Nacional - SIMEI,

Il - Termo de Ciéncia e Responsabilidade: a declaragdo eletronica
aceita pelo MEI no Portal do Empreendedor, com efeito de dispensa
de alvard e licenga de funcionamento;

111 - CCMELI: o Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual, documento habil para comprovar o registro, ©
enquadramento no SIMEI e a dispensa de alvaras e licengas; e

IV - 6rgdos municipais competentes: as unidades responsaveis por
fazenda, tributacdo, desenvolvimento econémico, posturas,
urbanismo, vigilancia sanitaria, meio ambiente, fiscalizagdo, Sala do
Empreendedor e demais areas envolvidas na legalizagdo e no
acompanhamento do MEI.

Art. 3°. O MEI fica automaticamente dispensado da emissdo de alvara
e licenca municipal de localizagdo e funcionamento, a partir da
inscricdo ou alteracdo cadastral realizada no Portal do Empreendedor,
mediante a manifestacdo de concordancia com o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade com Efeito de Dispensa de Alvard e Licenca de
Funcionamento.

§ 1° A dispensa ocorrerd de pleno direito, independentemente de
requerimento, protocolo, analise prévia, vistoria prévia, pagamento,
emissdo de certificado municipal ou pratica de ato adicional pelo
interessado.

§ 2° O CCMEI ativo, acompanhado do respectivo Termo de Ciéncia
e Responsabilidade, quando nele incorporado, constitui prova
suficiente da dispensa perante todos os ¢rgdos e entidades da
Administragdo Pablica Municipal.

§ 3° E vedado exigir do MEI alvar4, licenca, certiddo de dispensa,
declaracdo municipal substitutiva ou documento equivalente como
condicdo para o inicio ou a continuidade regular de suas atividades,
ressalvada a fiscalizagdo posterior prevista neste Decreto.

Art. 4° A dispensa de que trata o art. 3° abrange todas as ocupacdes
permitidas ao MEI pela legislagdo nacional, sem prejuizo do dever de
observancia dos requisitos materiais aplicaveis a atividade, inclusive
os de natureza sanitaria, ambiental, tributaria, de seguranca, de uso e
ocupacdo do solo, de atividades domiciliares e de restriges ao uso de
espacos publicos.

§ 1° A dispensa de alvara e licenca ndo afasta o poder de policia
administrativa, nem impede orientacdo, inspe¢do, monitoramento ou
fiscalizagdo posterior pelos 6rgdos municipais competentes.

§ 2° O exercicio da atividade em desacordo com requisitos legais
podera ensejar medidas corretivas e, quando cabivel, o cancelamento
da dispensa, observado o devido processo administrativo.

Art. 5° As vistorias destinadas a verificagdo dos requisitos que
fundamentam a dispensa serédo realizadas ap6s o inicio da operagdo da
atividade do MEI.

§ 1° A fiscalizagdo deverd ser prioritariamente orientadora quando a
natureza da atividade ou da situagdo comportar esse procedimento,
sem prejuizo das medidas imediatas necessarias em caso de risco
grave ou iminente a saide, ao meio ambiente, & seguranca ou & ordem
publica.

§ 2° Sempre que possivel, a primeira visita fiscal serd destinada a
orientacdo e a fixagdo de prazo razoavel para correcdo das
irregularidades sanaveis.

Art. 6°. A Prefeitura Municipal podera, a qualquer tempo, verificar a
correcdo do endereco declarado, a compatibilidade da atividade com o
local indicado e a manutencdo das condi¢des de enquadramento do
interessado como MEI.

§ 1° Constatada inconsisténcia de enderego ou irregularidade sanavel,
0 MEI sera notificado para corregdo ou transferéncia da sede de suas
atividades no prazo de 30 dias, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

§ 2° O cancelamento do Termo de Ciéncia e Responsabilidade com
Efeito de Dispensa de Alvard e Licenca de Funcionamento somente
sera promovido pelo érgdo competente apds o descumprimento da
notificacdo ou quando a irregularidade for insanavel, observados os
procedimentos da REDESIM e da regulamentacdo do CGSIM.

Art. 7°. Fica expressamente vedada, no ambito municipal, a exigéncia
ou cobranca do MEI de taxas, emolumentos, precos publicos
administrativos, custos, inclusive prévios e suas renovagdes, ou
valores a qualquer titulo relacionados:

| - & abertura, inscricdo, registro, formalizacéo e legalizacéo;

Il - ao funcionamento, alvara, licenca, dispensa de alvara ou licenca e
respectivas renovagdes;

111 - ao cadastro, inscricdo municipal, atualizacdo, alteracdo cadastral,
baixa e encerramento;

IV - a emissdo de certiddes ou documentos indispensaveis aos
procedimentos de formalizacéo e legalizagdo do MEI,

V - a servi¢os administrativos, expediente, anélise técnica, vistoria,
fiscalizagdo, anotacdo de responsabilidade técnica ou atos
equivalentes vinculados aos itens anteriores; e

VI - a quaisquer outros procedimentos municipais relativos a condicao
de MEI alcancados pelo art. 4°, § 3°, da Lei Complementar Federal n®
123, de 2006, e pelo art. 7° da Resolu¢do CGSIM n° 48, de 2018, com
redacéo dada pela Resolu¢do CGSIM n° 59, de 2020.

8 1° A vedacdo abrange cobrancas diretas e indiretas, ainda que
identificadas como taxa de expediente, taxa de localizagdo, taxa de
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fiscalizagdo de funcionamento, taxa de alvara, taxa de licenca, taxa de
renovacdo, servico administrativo, vistoria, analise ou denominacéo
equivalente.

§ 2° Os sistemas municipais ndo poderdo gerar guia, documento de
arrecadacdo, débito automatico ou langamento financeiro em nome do
MEI relativamente as hipdteses previstas neste artigo.

§ 3° O disposto neste artigo ndo afasta o recolhimento dos tributos
devidos pelo MEI na forma do SIMEI, nem outras obrigacdes
tributarias decorrentes de fatos geradores ndo relacionados aos atos e
procedimentos abrangidos pela regra nacional de custo zero.

Art. 8°. Os o6rgdos e entidades municipais deverdo utilizar o CNPJ
como identificador cadastral principal do MEI e promover,
preferencialmente de forma automatica e sem interferéncia do
contribuinte, as inscricdes, alteracdes e baixas necessarias a prestacéo
dos servigos publicos municipais.

Paragrafo Unico. A falta de integracdo tecnoldgica entre sistemas
municipais e o Portal do Empreendedor ndo podera ser utilizada para
suspender, condicionar ou descaracterizar a dispensa de alvara e
licenca de funcionamento.

Art. 9°. Os cadastros e sistemas municipais deverdo identificar o MEI
com a expressdo “DISPENSADO DE ALVARA E LICENCA DE
FUNCIONAMENTO”, vedada a apresentacdo de status que induza o
empreendedor ou terceiros a conclusdo de que ha pendéncia de alvara
ou taxa.

Paragrafo unico. Enquanto néo concluida a integrag&o eletronica, 0s
setores competentes deverdo adotar procedimento interno
simplificado, sem dnus e sem exigéncia adicional ao MEI.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Tribugdo deverd bloquear a
constituicdo de créditos e a emissdo de cobrangas incompativeis com
este Decreto,

Art. 11. Compete a Sala do Empreendedor, em articulagdo com os
6rgdos municipais competentes:

| - orientar 0 MEI sobre a dispensa automatica de alvara e licenca de
funcionamento e sobre a vedagcdo de cobranga de taxas e
emolumentos;

11 - auxiliar na emissdo e conferéncia do CCMEI e no acesso ao Portal
do Empreendedor;

I11 - comunicar aos setores responsaveis eventual cobranga indevida,
exigéncia documental incompativel ou falha cadastral;

IV - apoiar a atualizacdo dos fluxos, formulérios, sistemas, paginas
eletrOnicas e materiais de atendimento; e

V - manter orientagdo publica, clara e atualizada sobre os direitos,
deveres e requisitos materiais aplicaveis as atividades do MEI.

Art. 11. Os agentes publicos deverdo abster-se de criar exigéncias,
condicionantes ou cobrancgas que, direta ou indiretamente, esvaziem a
dispensa e o custo zero assegurados ao MEI, sujeitando-se a apuracdo
administrativa em caso de descumprimento, sem prejuizo das demais
responsabilidades cabiveis.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Tributagdo, em conjunto com a
Procuradoria-Geral do  Municipio, poderd expedir normas
complementares estritamente necessarias a execucdo deste Decreto,
vedada a criagdo de obrigagdes adicionais ao MEI em
desconformidade com a legislacdo nacional.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes regulamentares em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE, e
CUMPRA-SE

Centro Administrativo Francisco Bezerra Sobrinho
Gabinete da Prefeita Municipal
Baraina/RN, 29 de junho de 2026.

MARIA DIVANIZE ALVES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Baraina/RN
CPF n® 672.435.924-49
Publicado por:
Maria Aparecida Oliveira Bezerra
Cadigo Identificador:7C9A6A19

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
E RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIA (S) N° 16/2026.

Concede diaria (s) a servidor que especifica e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E RECURSOS HUMANOS DE
BARAUNA- RN, no uso das atribuicbes legais que Ihe sio
conferidas, com fundamento basilar no Decreto Municipal n® 03/2025.
RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida 04 (quatro) DIARIAS, no valor total de R$
520,00 (quinhentos e vinte reais) ao Servidor MARCIO CLEYTON
REINALDO DOS SANTOS, matricula n°® 0027677, ocupante do
cargo/fungdo motorista, para custear despesas destinadas a cobertura
de gastos com alimentagdo/ajuda de custo, conforme dispbe o
paragrafo Unico do art. 16 da Res. n° 028/2020-TCE/RN, durante seu
deslocamento para Natal/RN no dia 28 de junho de 2026. Para tratar
de assuntos de interesse do municipio.

Art. 2° - O servidor ou agente publico que tenha recebido o valor
corre-spondente as diarias, deverd apresentar comprovagdo do
cumprimento dos objetivos constantes na concessdo original,
mediante exibicdo relatorio de viagem (inciso Il do art. 16 da Res. n°
028/2020-TCE) — Anexo Il do Decreto Municipal n® 03/2025 e, de
documentacdo héabil para comprovar a efetiva ocorréncia do
afastamento (inciso IV do art. 16 da Res. n°® 028/2020-TCE)
atendendo assim as disposic¢des contidas nos incisos Ill e IV do art. 16
da Res. n° 028/2020-TCE/RN.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogada as disposi¢Bes em contrario.

Publique-se. Cumpra-se,
Barauna-RN,29 de junho de 2026.

MARIA APARECIDA OLIVEIRA BEZERRA
Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos

Publicado por:
Maria Aparecida Oliveira Bezerra
Céddigo ldentificador:540CODE2

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
E RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 202, DE 29 DE JUNHO DE 2026.

Nomeiaa Coordenador Geral de Planejamento de
Barauna/RN e d& outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Baralna, Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear a senhoraREJANIA MARIA DOS SANTOS
SILVA, CPF: 447 xxx.xxx-91, do cargo de Coordenador Geral de
Planejamento nivelCC2, com lotagdo naSecretaria Municipal de
Planejamento e Gestao

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogada as disposi¢es em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE
e CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Francisco Bezerra Sobrinho
Gabinete da prefeita
Baralna- RN, 29 de junho de 2026.

MARIA DIVANIZE ALVES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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Publicado por:
Maria Aparecida Oliveira Bezerra
Cadigo ldentificador:D0674952

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
E RECURSOS HUMANOS
PRIMEIRO TERMO ADITIVO - TROCA DE MARCA NO
CONTRATO 020/2026 DO PREGAO ELETRONICO N°
025/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO 14050001/2025, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAUNA E A EMPRESA MVB MUSIC - LTDA- CNPJ:
39.432.161/0001-90

Pelo presente Instrumento Publico, os signatarios no fim assinados, de
um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA/RN,
Pessoa Juridica de Direito Publico, CNPJ: 08.546.103/0001-63, com
sede na Rua Hermenegildo Montenegro, 126, Centro, CEP: 59.695-
000, Baratina/RN neste ato representado pela sua Prefeita Municipal, a
Senhora MARIA DIVANIZE ALVES DE OLIVEIRA, brasileira,
casada, inscrita no CPF: 672.XXX.XXX-49, residente e domiciliada
na Avenida Gilberto Alves Maia, 65, Portal das Palmeiras, CEP:
59.695-000, Baraina/RN, doravante denominada CONTRATANTE,
e do outro lado a Pessoa Juridica: MVB MUSIC - LTDA- CNPJ:
39.432.161/0001-90, com sede na rua Jacaranda, 145, Santa Cruz do
Sul/RS - CEP: 96.825-750, representada pelo Sr. MATHIAS VOGT
BARDEN, CPF: 951.XXX.XXX-72, denominada simplesmente
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente termo, mediante as
seguintes clausulas e condicoes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. CONTRATACAO DE PESSOA JURIDCA ESAPECIALIZADA
EM AQUISICAO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS,
ACESSORIOS E OUTROS MATERIAIS, DESTINADOS AS
FANFARRAS DAS UNIDADES ESCOLARES ATRAVES DA
SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE
BARAUNA/RN.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA

2.1 Em atencgdo ao pedido protocolado pela empresa MVB MUSIC -
LTDA- CNPJ: 39.432.161/0001-90, a Secretaria Municipal de
Educacéo, a Procuradoria Geral do Municipio opinou pelo pedido de
aditivo para substituicdo de marca no Termo de contrato 020/2026 do
Pregdo 025/2025, conforme o contido nos autos do processo fisico,
Processo Administrativo n°® 14050001/2025.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA ALTERAGCAO
3.1. Fica substituida a marca do produto, conforme especificado
abaixo:

X MARCA MARCA ACEITA PARA|
DESCRICAC CONTRATADA ALTERACAO
Repinique n° 10 aro bola de aluminio 10x30 | PHX LUEN
Surdo de aluminio 14x30, pele leitosa P3 de
250 Microns, 6 afinadores em tirante corpo| PHX LUEN
de aluminio, ferragens cromadas.

4. CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4.1. O prazo de vigéncia deste Termo Aditivo é o mesmo do contrato
original, iniciando-se na data de sua assinatura.

5. CLAUSULA QUINTA - DA MANUTENCAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS DO CONTRATO ORIGINAL

5.1. Ficam ratificadas em todos os termos e condi¢bes as demais
clausulas do contrato aditado, ficando este Termo fazendo parte
integrante e complementar do contrato original, a fim de que juntos
produzam um s6 efeito.

5.2. E, por estarem justos e contratados, firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor.

Baratuna/RN, 25 de junho de 2026

Publicado por:
Maria Aparecida Oliveira Bezerra
Cadigo ldentificador:EE75146C

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
E RECURSOS HUMANOS
TERMO DE APOSTILAMENTO AO SEGUNDO TERMO
ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N° 110/2025 A
CONCORRENCIA 005/2025 AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 14010002/2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA/RN, Pessoa
Juridica de Direito Pablico, CNPJ: 08.546.103/0001-63, sediada na
Rua Hermenegildo Montenegro, 126, Centro, CEP: 59.695-000,
Baratna/RN, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal, a
senhora MARIA DIVANIZE ALVES DE OLIVEIRA, brasileira,
casada, inscrita no CPF sob n° 672.435.924-49 portadora da Cédula de
Identidade sob n® 1074427 ITEP-RN, residente e domiciliada na
avenida Gilberto Alves, 65, Portal das Palmeiras, CEP:59.695-000,
Baratna/RN resolve celebrar o presente apostilamento com integral
observancia ao art. 136 da Lei n® 14.133/2021 e alteragdes posteriores,
mediante as Clausulas e condi¢@es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1. O presente Termo de Apostilamento tem por finalidade a retificacéo
da fundamentacdo legal do Segundo Termo Aditivo ao Termo de
Contrato n° 110/2025 Concorréncia 005/2025, conforme matéria
publicizada no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio
Grande do Norte em 14 de abril de 2025, edicdo n° 3.517.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RETIFICAGAO:

2. Conforme expresso na clausula primeira deste Termo, fica
retificada a fundamentac&o legal do Segundo Termo Aditivo no qual:
2.1. No predmbulo, onde se 1é: termo aditivo contratual com escopo
na alinea “a”, inciso I do art. 124 e art. 125 da Lei 14.133/2021; leia-
se: termo aditivo de prorrogacao-renovagdo com escopo nos artigos
106 e 107, da Lei Federal n° 14.133/2021;

2.3. Na clausula segunda, onde se 1é: conforme inciso | do art. 124 e
art. 125 da Lei 14.133/2021;_leia-se: termo aditivo de prorrogacéo-
renovagdo com escopo nos artigos 106 e 107, da Lei Federal n°
14.133/2021;

2.4. Ressalta-se que 0 equivoco ocorreu por erro de digitagdo/material,
ndo alterando o objeto, o valor, o prazo, nem quaisquer condigdes
originalmente pactuadas, permanecendo inalterada a vontade das
partes e a esséncia do ajuste celebrado.

2.5. Dessa forma, a retificagdo visa adequar o instrumento a correta
fundamentacgdo legal, em observancia aos principios da legalidade, da
transparéncia e da seguranca juridica.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DEMAIS INFORMACOES:

3. Permanecem vigentes e inalteradas as demais clausulas do Termo
de Contrato n° 110/2025 Concorréncia 005/2025 nédo alcancadas pelo
presente apostilamento, o qual € ratificado em todas as suas demais
clausulas e condicdes, e, do qual o presente instrumento passa a fazer
parte integrante e complementar a fim de que juntos produzam um
Unico efeito de direito.

Baraina/RN, 26 de junho de 2026.

MARIA DIVANIZE ALVES DE OLIVEIRA
Prefeita do Municipio de Baraina/RN
Publicado por:
Maria Aparecida Oliveira Bezerra
Cadigo ldentificador:2F9343C8

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS

Prefeitura Municipal De Baratina/RN MVB Music - LTDA

MARIA DIVANIZE ALVES DE OLIVEIRA MATHIAS VOGT BARDEN

Prefeita do Municipio de Baratina/RN Representante Legal

Contratante Contratada

COMISSAO DE CONTRATACAO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
006/2026
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A Prefeitura Municipal de Bom Jesus/RN, através do seu Agente de
Contratagdo, torna publico a quem interessar, que estara realizando o
Pregdo Eletrdnico (SRP) n° 006/2026, do tipo menor prego por item,
no modo de disputa “ABERTO”, dia 09/07/2026 as 08h:01m, cujo
objeto é o Registro de Pregos para aquisi¢do de medicamentos sujeitos
a controle especial, nas formas farmacéuticas injetaveis e
comprimidos, com fornecimento de forma continuada e entregas
parceladas, para suprir as necessidades da Secretaria de Salde do
municipio de Bom Jesus/RN. O edital podera ser adquirido na sede da
Prefeitura ou através dos sites:
https://www.licitacoes.bomjesus.rn.gov.br e
www.portaldecompraspublicas.com.br. Bem como qualquer divida ou
esclarecimento poderd ser feito junto ao setor de licitagbes pelo e-
mail: licitacao@bomjesus.rn.gov.br, de segunda a sexta-feira, das
07:00 as 13:00h.

Bom Jesus/RN, 26 de junho de 2026.

FRANCISCO CLAUDIO GOMES DE SOUZA
Agente de Contratagdo
Bom Jesus/RN
Publicado por:
Francisco Claudio Gomes de Souza
Cadigo Identificador:8E4700ED

COMISSAO DE CONTRATAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 045/2026

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS/RN
Contratada: J. R. ARAUJO LIMA CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA - ME CNPJ: 59.158.886/0001-49
Processo n° 2.452/2026 — Concorréncia Eletronica n® 002/2026

Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia especializada para
“CONSTRUCAO DE PAVIMENTACAO, COM DRENAGEM
SUPERFICIAL, EM RUAS do municipio de Bom Jesus/RN”,
vinculada a Emenda Parlamentar n°® 202642760011 — RM e ao Plano
de Acédo n° 09032026-097023.

Vigéncia: 29/06/2026 a 29/06/2027.
Valor R$385.000,00 (Trezentos e oitenta e cinco mil reais).

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS/RN, em 29 de junho
de 2026.

JOSE NILSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Bom Jesus/RN
Publicado por:
Francisco Claudio Gomes de Souza
Cddigo ldentificador:6E1A7CAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO N° 47 DE 29 DE JUNHO DE 2026. DISPOE SOBRE
A APROVACAO DA AGENDA TRANSVERSAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE NO AMBITO
DO PLANO PLURIANUAL (PPA) DO MUNICIPIO DE BOM
JESUS/RN, PARA O PERIODO DE 2026 A 2029, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETO N° 47 DE 29 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A APROVACAO DA AGENDA
TRANSVERSAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE NO AMBITO DO PLANO
PLURIANUAL (PPA) DO MUNICIPIO DE BOM
JESUS/RN, PARA O PERIODO DE 2026 A 2029, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus/RN, no uso das suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicio  Federal,
especialmente o principio da prioridade absoluta a crianca e ao
adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA);

CONSIDERANDO a necessidade de articulagdo intersetorial das
politicas publicas voltadas a promocdo, protecdo e garantia dos
direitos de criancas e adolescentes;

CONSIDERANDO a importdncia da integracdo das acgdes
governamentais no &mbito do Plano Plurianual — PPA 2026-2029;
DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a Agenda Transversal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente do Municipio de Bom Jesus/RN, para o periodo de
2026 a 2029, como instrumento de planejamento, gestdo, articulacéo e
integracdo das politicas publicas municipais voltadas a promocao,
protecéo e garantia dos direitos da crianca e do adolescente.

Art. 2° - A Agenda Transversal tem como objetivo promover o
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes, mediante
articulacéo intersetorial das politicas publicas nas areas de:

| — Saude;

Il — Educacéo;

111 — Assisténcia Social,

IV — Cultura;

V — Esporte e Lazer,

VI — Protecdo Social e Garantia de Direitos.

Art. 3° - A Agenda Transversal servirh como instrumento
complementar e orientador da execucdo das a¢fes, programas e metas
previstas no Plano Plurianual — PPA 2026-2029, relacionadas as
politicas publicas voltadas a infancia e adolescéncia.

Art. 4° - A execucdo da Agenda ocorrera de forma integrada entre as
Secretarias Municipais, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, podendo contar com apoio:

I — Do Comité Intersetorial de Politicas para Criancas e Adolescentes,
caso formalmente instituido;

Il — Do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA,;

11 — das demais instituicdes integrantes do Sistema de Garantia de
Direitos.

Art. 5° - Compete aos d6rgéos envolvidos:

I — Promover a implementacao das agdes previstas na Agenda;

Il — Fomentar a articulacdo intersetorial entre 0s 6rgdos municipais;
Il — desenvolver mecanismos de acompanhamento e avaliagdo
periddica das acoes;

IV — Incentivar a alimentacdo dos sistemas de informagbes e
indicadores relacionados as politicas publicas voltadas a infancia e
adolescéncia.

Art. 6° - O monitoramento das agBes poderd ocorrer anualmente,
observados os indicadores e critérios técnicos

definidos pela Secretaria Municipal coordenadora, visando avaliar a
efetividade das a¢des desenvolvidas.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdao
por conta das dotacBes orgamentérias prdprias consignadas no Plano
Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentéarias — LDO e na Lei
Orcamentéria Anual — LOA, observada a disponibilidade financeira e
orcamentaria do Municipio.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Secretaria Municipal de Governo de Bom Jesus/RN, 29 de junho de
2026.

JOSE NILSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Lindson Abdias de Lima
Cédigo Identificador:BE3B1D67

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 173/2026-SMG DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDORA EFETIVA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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PORTARIA N° 173/2026-SMG

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS A
SERVIDORA EFETIVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS, no uso das atribui¢des
que Ihe séo conferidas pelo art. 34, inciso II, alinea “g” da Lei
Orgénica do Municipio, concomitante com o art. 83 da Lei n® 176/97 -
Regime Juridico do Servidor Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o0 gozo de férias a servidora efetiva RAQUELINE
CALDAS DO NASCIMENTO, matricula n°® 0564001, portadora do
CPF n°® XXX.049.404-XX, ocupante do cargo de FISCAL
AMBIENTAL, lotado na Secretaria Municipal de Agropecuaria e
Meio Ambiente, pelo periodo de 15 dias relativos ao periodo
aquisitivo de 2024, contados a partir do dia 29/06/2026 a 13/07/2026.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria Municipal de Governo, Bom Jesus/RN, 29 de junho de
2026.

JOSE NILSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Lindson Abdias de Lima
Cadigo ldentificador:CF14EA11

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO

PRECO: R$ 104.837,50 (Cento e quatro mil, oitocentos e trinta e sete
reais e cinquenta centavos).

Caicd/RN, 28 de maio de 2026

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Caico
Publicado por:
Tiago Glaydson da Silva Santos
Cadigo Identificador:C610B253

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
ATO DE TRANSMISSAO DE CARGO DO PREFEITO
MUNICIPAL DE CAICO/RN PARA O VICE-PREFEITO DE
CAICO/RN, DE 29/06/2026 A 03/07/2026.

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de junho do execicio de dois mil e
vinte e seis, as 10h00min., no Gabinete do Prefeito Municipal, sito
Av. Cel. Martiniano, n°® 993, Centro, CEP 59.300-000, Caic6/RN,
houve a Transmissdo de Cargo de Prefeito Municipal, JUDAS
TADEU ALVES DOS SANTOS, portador do CPF/MF n°
XXX XXX XXX-XX , para o Vice-Prefeito, ANTONIO DANTAS
NETO, portador do CPF/MF n® XXX XXX.XXX-XX, que regera o0s
destinos do Municipio de Caic6/RN, na plenitude das prerrogtivas
inerentes ao cargo, durante o periodo de 29/06/2026 a 03/07/2026,
periodo em que o Prefeito Municipal estard ausente desta
municipalidade. E para que haja legalidde prevista na forma da lei, foi
lavrado o presente Termo, que depois de lido e achado conforme, vai
assinado pelas autoridades acima nominadas. Eu

, CINTHIA DE LELIS ARAUJO
SANTOS, CPF/MF n° XXX.XXX.XXX-XX, Secretaria Municipal de
Administragdo, digitei o presente termo e subscrevo.

GABINETE DO PREFEITO
CONCESSAO DE LICENGA PREVIA

CONCESSAO DE LICENCA PREVIA

A Prefeitura Municipio de Brejinho, inscrita no CNPJ N°
08.161.614/0001-67, torna publico que recebeu do Instituto de
Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente — IDEMA,
aLicencaPrévia - LP com processo deN° 2025-249526/TEC/LP-
0187 evalidade de26/06/2031 para A Viabilidade ambiental para
implantacdo de Creche Proinfanica de Educacdo Infantil, modelo
padrdo FNDE - Tipo 2, Rua Amora, Loteamento Alto Paraiso I,
Bairro Alto Paraiso, Municipio de Brejinho/RN.

JEFERSON RODOLFO GOMES COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Abrado Azevedo Lopes
Cadigo ldentificador:7486E473

JUDAS TADEU ALVESDOS SANTOS ANTONIO DANTAS NETO

Prefeito Municipal Vice-Prefeito Municipal

Eu , CINTHIA DE LELIS ARAUJO
SANTOS, CPF/MF n° XXX.XXX.XXX-XX, Secretaria Municipal de
Administragdo, certifico e dou fé, que o presente Ato foi registrado no
mural eletrbnico deste Municipio, conforme determina legislacdo
vigente, na data supracitda.

Publicado por:
Gorgonio Paes de Bulhdes
Cadigo Identificador:068CC780

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUBAS

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 088/2026

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 088/2026.
PREGAO ELETRONICO SRP N° 021/2026 - Processo
Administrativo n.° 2026.02.02.0031

ORGAO GERENCIADOR: Municipio de Caic/RN - Prefeitura
Municipal; OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA POSSIVEL
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
- EPI E EQUIPAMENTO DE PROTEQAO COLETIVA - EPC,
visando atender as necessidades das Secretarias Municipais; DATA
DA ASSINATURA: 27 de maio de 2026; VIGENCIA: um ano a
contar da data de sua subscricdo; MODALIDADE LICITATORIA:
Pregao Eletronico SRP; FORNECEDOR REGISTRADO: MAF
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
45.000.491/0001-09; VALOR DA ATA DE REGISTRO DE

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA SEG N° 169/2026-GP

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARAUBAS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicGes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio - LOM,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, os servidores:

SERVIDOR CARGO

MARIA DE LOURDES SOUZA FILHA Auxiliar de Servigos Gerais

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 26 de junho de 2026.

Palacio Jonas Gurgel, Gabinete do Prefeito Municipal, Em Caralbas,
29 de junho de 2026.

Registre-se, Publique-se e Comunique-se.

PAULO GIVAGO BARRETO ALVES
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Joao Erasmo Silva de Freitas
Cadigo Identificador:F15C5E47

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N.°
026/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.° 026/2026

A Pregoeira Oficial da PMCD/RN, torna publico que dia 15 de julho
de 2026, as 08 horas (horario de Brasilia) fara realizar licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO do tipo menor preco POR
ITEM, objetivando O REGISTRO DE PRECOS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE,
TRATAMENTO, INCINERACAO, RECICLAGEM E
DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS E LIXO
HOSPITALAR PROVENIENTES DO HOSPITAL MUNICIPAL E
DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE vinculadas a Secretaria
Municipal de Satde de Carnalba dos Dantas/RN. O edital com seus
anexos encontram-se a disposicdo dos interessados no site:
www.portaldecompraspublicas.com.br e no site
www.carnaubadosdantas.rn.gov.br a partir de 30 de junho de 2026.

29 de junho de 2026.

MARIA LUIZA DE MEDEIROS DANTAS
Pregoeira
Publicado por:
Maria da Paz Dantas
Cadigo Identificador:B27564A4

GABINETE DO PREFEITO
DECISAO ADMINSTRATIVA

O Prefeito Municipal de Carnatba dos Dantas/RN, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro nos artigos 57 e 58 da lei Orgéanica
Municipal e:

CONSIDERANDO a inexecugdo contratual por parte da empresa
contratada;

CONSIDERANDO o risco de dano ao erario;

CONSIDERANDO a reiterada notificacdo emitida pela autoridade
responsavel, sem que houvesse saneamento das irregularidades por
parte da contratada;

CONSIDERANDO os relatérios emitidos pela Comissédo de Licitacéo;

RESOLVE:

Art. 1° ACOLHER a manifestacdo apresentada pela empresa BBC
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E CONSTRUCAO LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 22.863.010/0001-93, considerando o
compromisso formal assumido pela contratada de concluir e entregar a
obra objeto do Contrato Administrativo n® 115/2023 no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias corridos.

Art. 2° DETERMINAR a continuidade da execu¢do do Contrato
Administrativo n® 115/2023, ndo sendo aplicada, neste momento, a
medida extrema de rescisdo contratual ou outras penalidades
administrativas, em razdo0 da justificativa apresentada e do
compromisso assumido pela contratada;

Art. 3° DETERMINAR a Secretaria Municipal de Turismo e
Desenvolvimento Econémico, juntamente com a fiscalizacdo
contratual, que realize acompanhamento permanente da execucdo da
obra, promovendo vistorias e registros periédicos acerca do
andamento dos servicos, especialmente quanto ao cumprimento do
prazo estabelecido pela empresa.

Art. 4° Fica a empresa BBC EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS E CONSTRUCAO LTDA advertida de que o
descumprimento do prazo informado, bem como eventual nova

paralisacdo injustificada ou irregularidade na execugdo contratual,
podera ensejar a adocdo das medidas administrativas cabiveis,
inclusive aplicagdo das sangdes previstas na Lei Federal n°
14.133/2021 e no instrumento contratual.

Art. 5° Determino o arquivamento do presente processo
administrativo apds o acompanhamento definitivo da conclusdo da
obra, ressalvada a possibilidade de reabertura ou adogdo de
providéncias administrativas caso sejam constatados novos
descumprimentos contratuais.

Palacio Municipal Valdemar Candido de Medeiros, Carnadba dos
Dantas/RN, 29 de junho de 2026.

KLEYTON MEDEIROS DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria da Paz Dantas
Cadigo Identificador:9019ABE9

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 562/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicGes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucéo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n®
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. ALYSSON EMANUEL FELIPE DOS
SANTOS, matricula: 18398, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
exercendo o cargo de motorista, meia didria, na importancia de R$
20,00 (vinte reais), no valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais),
ficando o servidor autorizado a viajar para a cidade de Caic6/RN,
realizando o transporte de paciente para o Centro Especializado em
Reabilitagdo — CER I11, no dia 23/06/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucéo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo Identificador:4164482C

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 563/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicbes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolugdo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n®
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder ao Sr. VICENTE PAULO DANTAS, matricula:

18364, lotado na Secretaria Municipal de Sadde, exercendo o cargo de
motorista, meia diaria, na importancia de R$ 20,00 (vinte reais), no
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valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais), ficando o servidor
autorizado a viajar para a cidade de Caic6/RN, realizando o transporte
de paciente para o Centro Médico Tiago Dias, no dia 24/06/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado & prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolugéo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Salde
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cédigo lIdentificador:628F0FBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 564/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicGes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucéo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n®
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. ALYSSON EMANUEL FELIPE DOS
SANTOS, matricula: 18398, lotado na Secretaria Municipal de Salde,
exercendo o cargo de motorista, meia didria, na importancia de R$
20,00 (vinte reais), no valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais),
ficando o servidor autorizado a viajar para a cidade de Caico/RN,
realizando o transporte de paciente para o Centro Especializado em
Reabilitacdo — CER I, no dia 24/06/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucéo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Salde
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cédigo Identificador:02E566B9

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 565/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicGes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolugéo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. DIEGO DIAS DA NOBREGA, matricula:
1164, lotado na Secretaria Municipal de Salde, exercendo o cargo de
motorista no Hospital Municipal Estelita dos Santos Dantas, meia
diaria, na importancia de R$ 40,00 (quarenta reais), no valor unitério
de R$ 80,00 (oitenta reais), com objetivo de suprir as despesas durante
a viagem a cidade de Natal/RN, realizando o transporte de paciente
para o Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel, no dia 25/06/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucdo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cddigo ldentificador:78E4450A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 566/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucéo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n®
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. VICENTE PAULO DANTAS, matricula:
18364, lotado na Secretaria Municipal de Salde, exercendo o cargo de
motorista, meia didria, na importancia de R$ 20,00 (vinte reais), no
valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais), ficando o servidor
autorizado a viajar para a cidade de Caic6/RN, realizando o transporte
de paciente para o Centro Médico Tiago Dias, no dia 25/06/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucdo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo Identificador:D7FODFFE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 567/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribui¢bes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolugdo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispde sobre concessdo de didrias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:
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RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. ALYSSON EMANUEL FELIPE DOS
SANTOS, matricula: 18398, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
exercendo o cargo de motorista, meia didria, na importancia de R$
20,00 (vinte reais), no valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais),
ficando o servidor autorizado a viajar para a cidade de Caicd/RN,
realizando o transporte de paciente para o Centro Especializado em
Reabilitacdo — CER I, no dia 25/06/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolugéo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cédigo Identificador:1C446EFD

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 568/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicGes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucéo
n® 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. VICENTE PAULO DANTAS, matricula:
18364, lotado na Secretaria Municipal de Salde, exercendo o cargo de
motorista, meia diaria, na importancia de R$ 20,00 (vinte reais), no
valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais), ficando o servidor
autorizado a viajar para a cidade de Caic6/RN, realizando o transporte
de paciente para o Centro Especializado em Reabilitacdo — CER I,
no dia 26/06/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolugéo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cédigo Identificador:785A2C21

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 569/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicGes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucéao

n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores pUblicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. ALYSSON EMANUEL FELIPE DOS
SANTOS, matricula: 18398, lotado na Secretaria Municipal de Salde,
exercendo o cargo de motorista, meia didria, na importancia de R$
20,00 (vinte reais), no valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais),
ficando o servidor autorizado a viajar para a cidade de Caic6/RN,
realizando o transporte de paciente para o Centro Especializado em
Reabilitagdo — CER Il1, no dia 26/06/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado & prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucdo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo Identificador:07A070CC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 570/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicBes legais e em conformidade com a
legislagdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolugéo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. CARLOS EDUARDO SANTOS, matricula:
18207, lotado na Secretaria Municipal de Salde, exercendo o cargo de
motorista no Hospital Municipal Estelita dos Santos Dantas, meia
diaria, na importancia de R$ 40,00 (quarenta reais), no valor unitario
de R$ 80,00 (oitenta reais), ficando o servidor autorizado a viajar para
a cidade de Natal/RN, realizando o transporte de paciente vindo de
alta hospitalar do Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel, no dia
26/06/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucdo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Saude
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo Identificador:3F1D1F06
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 571/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicBes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolucdo
n® 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. RAFAEL BATISTA DA SILVA, matricula:
18402, lotado na Secretaria Municipal de Salde, exercendo o cargo de
motorista no Hospital Municipal Estelita dos Santos Dantas, meia
diaria, na importancia de R$ 20,00 (vinte reais), no valor unitario de
R$ 40,00 (quarenta reais), ficando o servidor autorizado a viajar para a
cidade de Caic6/RN, realizando o transporte de paciente para a Clinica
do Rim, no dia 27/06/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolugéo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Salde
Matricula N° 18325
Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo ldentificador:9170C921

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PORT. DE DIARIA N° 572/2026 — SMS

O GESTOR DO FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CARNAUBA DOS DANTAS/RN, conforme Portaria N° 011/2025-
GP, no uso de suas atribuicGes legais e em conformidade com a
legislacdo em vigor e conforme Base Legal: art. 10 e 16 da Resolugdo
n° 028/2020 — TCE de 15 de dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
885/2015, que dispde sobre concessdo de diarias de viagens aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. JARDEL MEDEIROS SILVA, matricula:
18396, lotado na Secretaria Municipal de Saude, exercendo o cargo de
motorista no Hospital Municipal Estelita dos Santos Dantas, meia
diéria, na importancia de R$ 40,00 (quarenta reais), no valor unitério
de R$ 80,00 (oitenta reais), com objetivo de suprir as despesas durante
a viagem a cidade de Natal/RN, realizando o transporte de paciente
para o Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel, no dia 28/06/2026.

Art. 2° - O servidor beneficiario de que trata o art. 1°, desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, da
Resolucdo n° 028/2020 — TCE, de 15 de Dezembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

LUIS EDUARDO DANTAS
Gestor do Fundo de Salde
Matricula N° 18325

Publicado por:
Maria Eugénia Dantas
Cadigo Identificador:E36DAB5B

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
QUADRAGESIMO TERCEIRO JULGAMENTO DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO CREDENCIAMENTO
N° 04/2024

CREDENCIAMENTO N° 04/2024

Assunto: CREDENCIAMENTO PARA CONTRATAGCAO DE
PRESTADORES DE SERVICOS DE PEDREIRO,
ELETRICISTA, SERVENTE E PINTOR.

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Currais
Novos/RN, Equipe I, formalmente designada pela Portaria n® 795 de
02 de junho de 2026, da publicidade ao resultado do quadragésimo
terceiro julgamento da habilitagdo do Credenciamento n° 04/2024,
visando 0 CREDENCIAMENTO PARA CONTRATAGCAO DE
PRESTADORES DE  SERVICOS DE PEDREIRO,
ELETRICISTA, SERVENTE E PINTOR.

I - DO JULGAMENTO DA
CREDENCIAMENTO

HABILITACAO E

A Comissdo Permanente de Licitacdo torna publico a todos os
interessados o julgamento do CREDENCIAMENTO PARA
CONTRATACAO DE PRESTADORES DE SERVICOS DE
PEDREIRO, ELETRICISTA, SERVENTE E PINTOR, no que se
refere a diligéncia efetuada a empresa - 66.339.147 MARINALDO
FRANCISCO GABRIEL SOARES, na dltima sesséo, realizada em
19 de junho de 2026. Informa-se que foi recebido o envelope
protocolado sob o n° 18.535/2026, da respectiva empresa, contendo a
documentacdo complementar relativa & habilitacdo, nos termos do
Edital. Apo6s andlise detalnada da documentacdo apresentada,
verificou-se que a empresa participante atende as exigéncias do Edital,
encontrando-se, portanto, devidamente CREDENCIADA, conforme
a ordem classificatoria estabelecida no Termo de Referéncia, nos
quadros de servigos abaixo:

ITEM 04 — ELETRICISTA, pelo valor unitario de R$ 139,51
(cento e trinta e nove reais e cinguenta e um centavos).

ORDEM EMPRESAS CNPJ

66.339.147 MARINALDO FRANCISCO GABRIEL|

13° 66.339.147/0001-19

SOARES

A ordem classificatéria fundamenta-se na clausula 5.1 do Termo de
Referéncia, Anexo |, ao Edital deste Credenciamento, em consonancia
ao inciso 1°, do art. 8%, do Decreto Municipal n° 5.371, de 13 de margo
de 2024.

Currais Novos/RN, 29 de junho de 2026.

SONIA MARIA MEDEIROS DE PONTES -
Agente de Contratacéo

DOLORES BEATRIZ ROMEU DO NASCIMENTO —
Membro

JOSEFA DANIELA BEZERRA DOMINGOS —
Membro

JOYCE KAROLINE DA SILVA SANTOS -
Membro

JUDSON MARCELINO SANTOS DE OLIVEIRA —
Membro

ANDREA TITO DA SILVA —
Membro
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Publicado por:
Sbnia Maria Medeiros de Pontes
Cadigo Identificador:063E5405

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 890, DE 29 DE JUNHO DE 2026.

O Prefeito Municipal de Currais Novos, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicbes legais, de acordo com o0 que
determina a Lei Orgéanica Municipal no seu art. 56, inciso Il,

Considerando o teor do requerimento protocolizado sob o n°
18.927/2026 de 29 de junho de 2026.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, o (a) Sr(a). Priscilla Miguel Silva de Almeida,
CPF no ****23814-** do cargo de Secretario Adjunto(a) de
Educacéo, Cargo Comissionado CC-2, com atribui¢Bes na Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 2°. Esta Portaria produz seus efeitos a partir da sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Currais Novos - Palacio ‘“Prefeito Raul
Macédo”, em 29 de junho de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Fernandes Dias de Medeiros
Cadigo ldentificador:5E2ECD49

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 891, DE 29 DE JUNHO DE 2026.

O Prefeito Municipal de Currais Novos, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribui¢cbes legais, de acordo com 0 que
determina a Lei Orgénica Municipal no seu art. 56, inciso Il,

Considerando o teor do requerimento protocolizado sob o n°
18.927/2026 de 29 de junho de 2026.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, o (a) Sr(a). Maria de Fatima Souza de Melo,
CPF no ****§4534-** do cargo de Secretario Adjunto(a) de
Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovacdo, Cargo
Comissionado CC-2, com atribui¢des na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovagéo.

Art. 2°. Esta Portaria produz seus efeitos a partir da sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Currais Novos - Palacio “Prefeito Raul
Macédo”, em 29 de junho de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Fernandes Dias de Medeiros
Cédigo Identificador:03E378EC

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO
EXTRATO DE CONTRATO N° 450/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN,
CNPJ 08.109.126/0001-00.

CONTRATADO(A): 50.201.700 LENIZE JEANE DE MACEDO
NUNES, CNPJ: 50.201.700/0001-12.

OBJETO: apresentacdo musical da Banda Forré Relabucho, no dia
13 de junho de 2026, durante o VIl Encontro Sertdo Raiz Seridd, na
Fazenda Barra Verde, em Currais Novos/RN.

VALOR: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

VIGENCIA: 09 de junho de 2026 a 31 de julho de 2026.

BASE LEGAL.: art. 74, inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 09 de junho de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ -
Prefeito Municipal

DAVID NARWITH MARQUES GOMES -
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e
Inovacgdo
Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cadigo Identificador:92951370

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
ESPORTES
EXTRATO DE ADITIVO 1 CONTRATO N° 101/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): FRANCINEIDE BATISTA DE ARAUJO,
CPF: 792.151.304-20.

OBJETO: Fica alterada a Clausula Il, referente ao valor do contrato
administrativo n° 101/2026, onde o valor global passa a ser de R$
8.050,87 (oito mil e cinquenta reais e oitenta e sete centavos),
incluindo neste Aditivo o valor de R$ 108,06 (cento e oito reais e seis
centavos) referente & dois dias do més de fevereiro, por motivo de um
equivoco que houve no momento da contagem dos dias a serem
remunerados, onde foi considerado apenas 27 (vinte e sete) dias
remunerados, quando deveria ter havido o desconto de apenas 1 (um)
dia trabalhado.

VIGENCIA: A partir de 20 de fevereiro de 2026 com efeitos
retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2026.

BASE LEGAL.: art. 107, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 20 de fevereiro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ -
Prefeito Municipal

JORIAN PEREIRA DOS SANTOS -
Secretario Municipal de Educagdo

* Republicado por incorrecéo

Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cadigo Identificador:7D50E967

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
ESPORTES
EXTRATO DE ADITIVO 1 CONTRATO N° 240/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): LENILDA DE FATIMA MATOS, CPF:
076.988.634-50.

OBJETO: Fica alterada a Clausula Il, referente ao valor do contrato
administrativo n° 240/2026, onde o valor global passa a ser de R$
8.050,87 (oito mil e cinquenta reais e oitenta e sete centavos),
incluindo neste Aditivo o valor de R$ 108,06 (cento e oito reais e seis
centavos) referente & dois dias do més de fevereiro, por motivo de um
equivoco que houve no momento da contagem dos dias a serem
remunerados, onde foi considerado apenas 27 (vinte e sete) dias
remunerados, quando deveria ter havido o desconto de apenas 1 (um)
dia trabalhado.

VIGENCIA: A partir de 20 de fevereiro de 2026 com efeitos
retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2026.

BASE LEGAL: art. 107, da Lei Federal n° 14.133/2021.

www.diariomunicipal.com.br/femurn 15



Rio Grande do Norte , 30 de Junho de 2026 + Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVII | N° 3823

Currais Novos/RN, 20 de fevereiro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ -
Prefeito Municipal

JORIAN PEREIRA DOS SANTOS -
Secretario Municipal de Educagéo

* Republicado por incorrecdo
Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Caddigo Identificador:BCF1ABFD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
ESPORTES
EXTRATO DE ADITIVO 1 CONTRATO N° 241/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): MARIA DO SOCORRO DANTAS, CPF:
023.054.734-60.

OBJETO: Fica alterada a Clausula I, referente ao valor do contrato
administrativo n°® 241/2026, onde o valor global passa a ser de R$
8.050,87 (oito mil e cinquenta reais e oitenta e sete centavos),
incluindo neste Aditivo o valor de R$ 108,06 (cento e oito reais e seis
centavos) referente & dois dias do més de fevereiro, por motivo de um
equivoco que houve no momento da contagem dos dias a serem
remunerados, onde foi considerado apenas 27 (vinte e sete) dias
remunerados, quando deveria ter havido o desconto de apenas 1 (um)
dia trabalhado.

VIGENCIA: A partir de 20 de fevereiro de 2026 com efeitos
retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2026.

BASE LEGAL.: art. 107, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 20 de fevereiro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ -
Prefeito Municipal

JORIAN PEREIRA DOS SANTOS —
Secretario Municipal de Educagéo

* Republicado por incorrecéo

Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cadigo Identificador:FB2ABFFD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
ESPORTES
EXTRATO DE ADITIVO 1 CONTRATO N° 242/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): DANILO DE MEDEIROS DANTAS, CPF:
074.239.714-99.

OBJETO: Fica alterada a Clausula 11, referente ao valor do contrato
administrativo n° 242/2026, onde o valor global passa a ser de R$
10.530,28 (dez mil e quinhentos e trinta reais e vinte e oito centavos),
incluindo neste Aditivo o valor de R$ 140,24 (cento e quarenta reais e
vinte e quatro centavos) referente a dois dias do més de fevereiro, por
motivo de um equivoco que houve no momento da contagem dos dias
a serem remunerados, onde foi considerado apenas 27 (vinte e sete)
dias remunerados, quando deveria ter havido o desconto de apenas 1
(um) dia trabalhado.

VIGENCIA: A partir de 20 de fevereiro de 2026 com efeitos
retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2026.

BASE LEGAL.: art. 107, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 20 de fevereiro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ -
Prefeito Municipal

JORIAN PEREIRA DOS SANTOS —
Secretario Municipal de Educagao

* Republicado por incorrec¢éo
Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cddigo Identificador:F6FBIF1E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
ESPORTES
EXTRATO DE ADITIVO 1 CONTRATO N° 245/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): BARBARA JULIA ALVES DA CUNHA,
CPF: 090.888.134-77.

OBJETO: Fica alterada a Clausula Il, referente ao valor do contrato
administrativo n°® 245/2026, onde o valor global passa a ser de R$
8.050,87 (oito mil e cinquenta reais e oitenta e sete centavos),
incluindo neste Aditivo o valor de R$ 108,06 (cento e oito reais e seis
centavos) referente a dois dias do més de fevereiro, por motivo de um
equivoco que houve no momento da contagem dos dias a serem
remunerados, onde foi considerado apenas 27 (vinte e sete) dias
remunerados, quando deveria ter havido o desconto de apenas 1 (um)
dia trabalhado.

VIGENCIA: A partir de 20 de fevereiro de 2026 com efeitos
retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2026.

BASE LEGAL: art. 107, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 20 de fevereiro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ -
Prefeito Municipal

JORIAN PEREIRA DOS SANTOS -
Secretario Municipal de Educagio

* Republicado por incorrecéo
Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cadigo Identificador:667A453F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
ESPORTES
EXTRATO DE ADITIVO 1 CONTRATO N° 246/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): FRANCISCA ALDENISE DA COSTA
SILVA, CPF: 014.345.454-40.

OBJETO: Fica alterada a Clausula Il, referente ao valor do contrato
administrativo n° 246/2026, onde o valor global passa a ser de R$
8.050,87 (oito mil e cinquenta reais e oitenta e sete centavos),
incluindo neste Aditivo o valor de R$ 108,06 (cento e oito reais e seis
centavos) referente & dois dias do més de fevereiro, por motivo de um
equivoco que houve no momento da contagem dos dias a serem
remunerados, onde foi considerado apenas 27 (vinte e sete) dias
remunerados, quando deveria ter havido o desconto de apenas 1 (um)
dia trabalhado.

VIGENCIA: A partir de 20 de fevereiro de 2026 com efeitos
retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2026.

BASE LEGAL.: art. 107, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 20 de fevereiro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ —
Prefeito Municipal

JORIAN PEREIRA DOS SANTOS —
Secretario Municipal de Educagdo

* Republicado por incorrecéo
Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cadigo Identificador:15551279

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
ESPORTES
EXTRATO DE ADITIVO 1 CONTRATO N° 249/2026
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CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): MICHELE XAVIER DA SILVA, CPF:
047.528.494-10.

OBJETO: Fica alterada a Clausula Il, referente ao valor do contrato
administrativo n°® 249/2026, onde o valor global passa a ser de R$
8.050,87 (oito mil e cinquenta reais e oitenta e sete centavos),
incluindo neste Aditivo o valor de R$ 108,06 (cento e oito reais e seis
centavos) referente a dois dias do més de fevereiro, por motivo de um
equivoco que houve no momento da contagem dos dias a serem
remunerados, onde foi considerado apenas 27 (vinte e sete) dias
remunerados, quando deveria ter havido o desconto de apenas 1 (um)
dia trabalhado.

VIGENCIA: A partir de 20 de fevereiro de 2026 com efeitos
retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2026.

BASE LEGAL: art. 107, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 20 de fevereiro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ -
Prefeito Municipal

JORIAN PEREIRA DOS SANTOS —
Secretario Municipal de Educagéo

* Republicado por incorrecdo

Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cadigo ldentificador:95F9E936

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURAE
ESPORTES
EXTRATO DE ADITIVO 1 CONTRATO N° 252/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): JADE JAMILLA SOARES, CPF:
095.516.574-11.

OBJETO: Fica alterada a Clausula 11, referente ao valor do contrato
administrativo n° 252/2026, onde o valor global passa a ser de R$
8.050,87 (oito mil e cinquenta reais e oitenta e sete centavos),
incluindo neste Aditivo o valor de R$ 108,06 (cento e oito reais e seis
centavos) referente & dois dias do més de fevereiro, por motivo de um
equivoco que houve no momento da contagem dos dias a serem
remunerados, onde foi considerado apenas 27 (vinte e sete) dias
remunerados, quando deveria ter havido o desconto de apenas 1 (um)
dia trabalhado.

VIGENCIA: A partir de 20 de fevereiro de 2026 com efeitos
retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2026.

BASE LEGAL.: art. 107, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 20 de fevereiro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ -
Prefeito Municipal

JORIAN PEREIRA DOS SANTOS —
Secretario Municipal de Educagéo

* Republicado por incorrecéo

Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cadigo Identificador:C718085A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURAE
ESPORTES
EXTRATO DE ADITIVO 1 CONTRATO N° 256/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): ADRIANA LORENA DA SILVEIRA
ALCANTARA ALCOFORADO OSEAS, CPF: 010.362.234-93.
OBJETO: Fica alterada a Clausula 11, referente ao valor do contrato
administrativo n° 256/2026, onde o valor global passa a ser de R$
8.050,87 (oito mil e cinquenta reais e oitenta e sete centavos),

incluindo neste Aditivo o valor de R$ 108,06 (cento e oito reais e seis
centavos) referente a dois dias do més de fevereiro, por motivo de um
equivoco que houve no momento da contagem dos dias a serem
remunerados, onde foi considerado apenas 27 (vinte e sete) dias
remunerados, quando deveria ter havido o desconto de apenas 1 (um)
dia trabalhado.

VIGENCIA: A partir de 20 de fevereiro de 2026 com efeitos
retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2026.

BASE LEGAL.: art. 107, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 20 de fevereiro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ —
Prefeito Municipal

JORIAN PEREIRA DOS SANTOS —
Secretario Municipal de Educagdo

* Republicado por incorrecéo
Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cédigo Identificador:0FCB84F2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
ESPORTES
EXTRATO DE ADITIVO 1 CONTRATO N° 258/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): MARIA SILVANIA XAVIER DOS SANTOS
ALVES, CPF: 058.362.234-83.

OBJETO: Fica alterada a Clausula Il, referente ao valor do contrato
administrativo n° 258/2026, onde o valor global passa a ser de R$
8.050,87 (oito mil e cinquenta reais e oitenta e sete centavos),
incluindo neste Aditivo o valor de R$ 108,06 (cento e oito reais e seis
centavos) referente & dois dias do més de fevereiro, por motivo de um
equivoco que houve no momento da contagem dos dias a serem
remunerados, onde foi considerado apenas 27 (vinte e sete) dias
remunerados, quando deveria ter havido o desconto de apenas 1 (um)
dia trabalhado.

VIGENCIA: A partir de 20 de fevereiro de 2026 com efeitos
retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2026.

BASE LEGAL: art. 107, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 20 de fevereiro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ -
Prefeito Municipal

JORIAN PEREIRA DOS SANTOS —
Secretério Municipal de Educagdo

* Republicado por incorrecéo
Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cadigo Identificador:C5A036D2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
ESPORTES
EXTRATO DE ADITIVO 1 CONTRATO N° 261/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): MARIA JOSIENE DA SILVA, CPF:
011.679.814-99.

OBJETO: Fica alterada a Clausula Il, referente ao valor do contrato
administrativo n° 261/2026, onde o valor global passa a ser de R$
8.050,87 (oito mil e cinquenta reais e oitenta e sete centavos),
incluindo neste Aditivo o valor de R$ 108,06 (cento e oito reais e seis
centavos) referente & dois dias do més de fevereiro, por motivo de um
equivoco que houve no momento da contagem dos dias a serem
remunerados, onde foi considerado apenas 27 (vinte e sete) dias
remunerados, quando deveria ter havido o desconto de apenas 1 (um)
dia trabalhado.

VIGENCIA: A partir de 20 de fevereiro de 2026 com efeitos
retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2026.
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BASE LEGAL.: art. 107, da Lei Federal n°® 14.133/2021.
Currais Novos/RN, 20 de fevereiro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ -
Prefeito Municipal

JORIAN PEREIRA DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educagédo

* Republicado por incorrecdo

Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cédigo Identificador:9F8E6E22

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURAE
ESPORTES
EXTRATO DE ADITIVO 1 CONTRATO N° 264/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): MARIA IZENILDA DE MACEDO SILVA,
CPF: 011.504.384-52.

OBJETO: Fica alterada a Clausula 11, referente ao valor do contrato
administrativo n° 264/2026, onde o valor global passa a ser de R$
8.050,87 (oito mil e cinquenta reais e oitenta e sete centavos),
incluindo neste Aditivo o valor de R$ 108,06 (cento e oito reais e seis
centavos) referente & dois dias do més de fevereiro, por motivo de um
equivoco que houve no momento da contagem dos dias a serem
remunerados, onde foi considerado apenas 27 (vinte e sete) dias
remunerados, quando deveria ter havido o desconto de apenas 1 (um)
dia trabalhado.

VIGENCIA: A partir de 20 de fevereiro de 2026 com efeitos
retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2026.

BASE LEGAL: art. 107, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 20 de fevereiro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ —
Prefeito Municipal

JORIAN PEREIRA DOS SANTOS -
Secretario Municipal de Educagao

* Republicado por incorrecéo

Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cadigo ldentificador:7F804706

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
ESPORTES
EXTRATO DE ADITIVO 1 CONTRATO N° 271/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): GRACINES FERNANDES XAVIER, CPF:
664.109.324-72.

OBJETO: Fica alterada a Clausula I, referente ao valor do contrato
administrativo n°® 271/2026, onde o valor global passa a ser de R$
8.050,87 (oito mil e cinquenta reais e oitenta e sete centavos),
incluindo neste Aditivo o valor de R$ 108,06 (cento e oito reais e seis
centavos) referente a dois dias do més de fevereiro, por motivo de um
equivoco que houve no momento da contagem dos dias a serem
remunerados, onde foi considerado apenas 27 (vinte e sete) dias
remunerados, quando deveria ter havido o desconto de apenas 1 (um)
dia trabalhado.

VIGENCIA: A partir de 20 de fevereiro de 2026 com efeitos
retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2026.

BASE LEGAL.: art. 107, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 20 de fevereiro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ —
Prefeito Municipal

JORIAN PEREIRA DOS SANTOS —
Secretario Municipal de Educagdo

* Republicado por Incorregdo
Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Caddigo Identificador:45053AC2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
ESPORTES
EXTRATO DE ADITIVO 1 CONTRATO N° 274/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): ADRIANA MENDES BRAGA, CPF:
049.699.254-61.

OBJETO: Fica alterada a Cléausula Il, referente ao valor do contrato
administrativo n°® 274/2026, onde o valor global passa a ser de R$
8.050,87 (oito mil e cinquenta reais e oitenta e sete centavos),
incluindo neste Aditivo o valor de R$ 108,06 (cento e oito reais e seis
centavos) referente a dois dias do més de fevereiro, por motivo de um
equivoco que houve no momento da contagem dos dias a serem
remunerados, onde foi considerado apenas 27 (vinte e sete) dias
remunerados, quando deveria ter havido o desconto de apenas 1 (um)
dia trabalhado.

VIGENCIA: A partir de 20 de fevereiro de 2026 com efeitos
retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2026.

BASE LEGAL: art. 107, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 20 de fevereiro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ -
Prefeito Municipal

JORIAN PEREIRA DOS SANTOS —
Secretério Municipal de Educagio

* Republicado por incorregéo

Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cadigo Identificador:852EAAEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES
EXTRATO DE ADITIVO 1 CONTRATO N° 275/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): LUZIA DOS SANTOS FERNANDES DA
SILVA MAFRA, CPF: 011.918.484-26.

OBJETO: Fica alterada a Cléausula I1, referente ao valor do contrato
administrativo n° 275/2026, onde o valor global passa a ser de R$
8.050,87 (oito mil e cinquenta reais e oitenta e sete centavos),
incluindo neste Aditivo o valor de R$ 108,06 (cento e oito reais e seis
centavos) referente a dois dias do més de fevereiro, por motivo de um
equivoco que houve no momento da contagem dos dias a serem
remunerados, onde foi considerado apenas 27 (vinte e sete) dias
remunerados, quando deveria ter havido o desconto de apenas 1 (um)
dia trabalhado.

VIGENCIA: A partir de 20 de fevereiro de 2026 com efeitos
retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2026.

BASE LEGAL.: art. 107, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 20 de fevereiro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ
— Prefeito Municipal

JORIAN PEREIRA DOS SANTOS -
Secretario Municipal de Educagdo

* Republicado por incorrecéo
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Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cadigo ldentificador: A7733133

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
ESPORTES
EXTRATO DE ADITIVO 1 CONTRATO N° 279/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): SANDRA MARIA DOS SANTOS SILVA,
CPF: 035.225.414-99.

OBJETO: Fica alterada a Clausula 11, referente ao valor do contrato
administrativo n°® 279/2026, onde o valor global passa a ser de R$
8.050,87 (oito mil e cinquenta reais e oitenta e sete centavos),
incluindo neste Aditivo o valor de R$ 108,06 (cento e oito reais e seis
centavos) referente a dois dias do més de fevereiro, por motivo de um
equivoco que houve no momento da contagem dos dias a serem
remunerados, onde foi considerado apenas 27 (vinte e sete) dias
remunerados, quando deveria ter havido o desconto de apenas 1 (um)
dia trabalhado.

VIGENCIA: A partir de 20 de fevereiro de 2026 com efeitos
retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2026.

BASE LEGAL.: art. 107, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 20 de fevereiro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ -
Prefeito Municipal

JORIAN PEREIRA DOS SANTOS —
Secretario Municipal de Educagéo

* Republicado por incorrecdo

Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cadigo Identificador: AD35AC72

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURAE
ESPORTES
EXTRATO DE ADITIVO 1 CONTRATO N° 286/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): PATRICIA GABRIELA LOPES TEOFILO,
CPF: 108.122.824-50.

OBJETO: Fica alterada a Clausula 11, referente ao valor do contrato
administrativo n° 286/2026, onde o valor global passa a ser de R$
8.050,87 (oito mil e cinquenta reais e oitenta e sete centavos),
incluindo neste Aditivo o valor de R$ 108,06 (cento e oito reais e seis
centavos) referente & dois dias do més de fevereiro, por motivo de um
equivoco que houve no momento da contagem dos dias a serem
remunerados, onde foi considerado apenas 27 (vinte e sete) dias
remunerados, quando deveria ter havido o desconto de apenas 1 (um)
dia trabalhado.

VIGENCIA: A partir de 20 de fevereiro de 2026 com efeitos
retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2026.

BASE LEGAL.: art. 107, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 20 de fevereiro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ —
Prefeito Municipal

JORIAN PEREIRA DOS SANTOS -
Secretario Municipal de Educagéo

* Republicado por incorrecéo
Publicado por:

Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cadigo Identificador:41FD6AE6

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
ESPORTES
EXTRATO DE ADITIVO 1 CONTRATO N° 295/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): EDNA MARIA MENDES, CPF: 055.993.974-
40.

OBJETO: Fica alterada a Clausula Il, referente ao valor do contrato
administrativo n° 295/2026, onde o valor global passa a ser de R$
8.050,87 (oito mil e cinquenta reais e oitenta e sete centavos),
incluindo neste Aditivo o valor de R$ 108,06 (cento e oito reais e seis
centavos) referente a dois dias do més de fevereiro, por motivo de um
equivoco que houve no momento da contagem dos dias a serem
remunerados, onde foi considerado apenas 27 (vinte e sete) dias
remunerados, quando deveria ter havido o desconto de apenas 1 (um)
dia trabalhado.

VIGENCIA: A partir de 20 de fevereiro de 2026 com efeitos
retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2026.

BASE LEGAL.: art. 107, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 20 de fevereiro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ —
Prefeito Municipal

JORIAN PEREIRA DOS SANTOS —
Secretério Municipal de Educagéo

* Republicado por incorregéo

Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Caddigo ldentificador:343A5E96

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES
EXTRATO DE ADITIVO 1 CONTRATO N° 296/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): ODAIR JOSE FELIX BARBOSA, CPF:
027.086.334-65.

OBJETO: Fica alterada a Cléausula I1, referente ao valor do contrato
administrativo n° 296/2026, onde o valor global passa a ser de R$
8.050,87 (oito mil e cinquenta reais e oitenta e sete centavos),
incluindo neste Aditivo o valor de R$ 108,06 (cento e oito reais e seis
centavos) referente a dois dias do més de fevereiro, por motivo de um
equivoco que houve no momento da contagem dos dias a serem
remunerados, onde foi considerado apenas 27 (vinte e sete) dias
remunerados, quando deveria ter havido o desconto de apenas 1 (um)
dia trabalhado.

VIGENCIA: A partir de 20 de fevereiro de 2026 com efeitos
retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2026.

BASE LEGAL.: art. 107, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Currais Novos/rn, 20 de Fevereiro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ —
Prefeito Municipal

JORIAN PEREIRA DOS SANTOS —
Secretario Municipal de Educagdo

* Republicado por incorrec¢éo
Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cédigo Identificador:0102DDFB
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, CULTURAE
ESPORTES
EXTRATO DE ADITIVO 1 CONTRATO N° 297/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
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CONTRATADO(A): JEANE IRIS DOS SANTOS, CPF:
089.416.287-09.

OBJETO: Fica alterada a Clausula 11, referente ao valor do contrato
administrativo n° 297/2026, onde o valor global passa a ser de R$
8.050,87 (oito mil e cinquenta reais e oitenta e sete centavos),
incluindo neste Aditivo o valor de R$ 108,06 (cento e oito reais e seis
centavos) referente a dois dias do més de fevereiro, por motivo de um
equivoco que houve no momento da contagem dos dias a serem
remunerados, onde foi considerado apenas 27 (vinte e sete) dias
remunerados, quando deveria ter havido o desconto de apenas 1 (um)
dia trabalhado.

VIGENCIA: A partir de 20 de fevereiro de 2026 com efeitos
retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2026.

BASE LEGAL.: art. 107, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 20 de fevereiro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ -
Prefeito Municipal

JORIAN PEREIRA DOS SANTOS -
Secretario Municipal de Educagéo

* Republicado por incorre¢do

Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cadigo lIdentificador:29D97CC4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURAE
ESPORTES
EXTRATO DE ADITIVO 1 CONTRATO N° 298/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): EDUARDO FREIRE DA COSTA, CPF:
027.867.494-17.

OBJETO: Fica alterada a Clausula 11, referente ao valor do contrato
administrativo n° 298/2026, onde o valor global passa a ser de R$
8.050,87 (oito mil e cinquenta reais e oitenta e sete centavos),
incluindo neste Aditivo o valor de R$ 108,06 (cento e oito reais e seis
centavos) referente & dois dias do més de fevereiro, por motivo de um
equivoco que houve no momento da contagem dos dias a serem
remunerados, onde foi considerado apenas 27 (vinte e sete) dias
remunerados, quando deveria ter havido o desconto de apenas 1 (um)
dia trabalhado.

VIGENCIA: A partir de 20 de fevereiro de 2026 com efeitos
retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2026.

BASE LEGAL.: art. 107, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 20 de fevereiro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ -
Prefeito Municipal

JORIAN PEREIRA DOS SANTOS —
Secretario Municipal de Educagéo

* Republicado por incorrecéo

Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cadigo ldentificador:C2C236B6

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURAE
ESPORTES
EXTRATO DE ADITIVO 1 CONTRATO N° 300/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): FRANCISCO VALDERI LIBERATO DA
COSTA, CPF: 078.841.734-76.

OBJETO: Fica alterada a Clausula 11, referente ao valor do contrato
administrativo n° 300/2026, onde o valor global passa a ser de R$
8.050,87 (oito mil e cinquenta reais e oitenta e sete centavos),
incluindo neste Aditivo o valor de R$ 108,06 (cento e oito reais e seis

centavos) referente a dois dias do més de fevereiro, por motivo de um
equivoco que houve no momento da contagem dos dias a serem
remunerados, onde foi considerado apenas 27 (vinte e sete) dias
remunerados, quando deveria ter havido o desconto de apenas 1 (um)
dia trabalhado.

VIGENCIA: A partir de 20 de fevereiro de 2026 com efeitos
retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2026.

BASE LEGAL.: art. 107, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 20 de fevereiro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ
Prefeito Municipal

JORIAN PEREIRA DOS SANTOS —
Secretario Municipal de Educagéo

* Republicado por incorrec¢éo
Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cadigo Identificador:8019A31F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
ESPORTES
EXTRATO DE ADITIVO 1 CONTRATO N° 301/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): ANA LUCIA BESERRA LEANDRO, CPF:
315.788.454-91.

OBJETO: Fica alterada a Clausula Il, referente ao valor do contrato
administrativo n° 301/2026, onde o valor global passa a ser de R$
8.050,87 (oito mil e cinquenta reais e oitenta e sete centavos),
incluindo neste Aditivo o valor de R$ 108,06 (cento e oito reais e seis
centavos) referente & dois dias do més de fevereiro, por motivo de um
equivoco que houve no momento da contagem dos dias a serem
remunerados, onde foi considerado apenas 27 (vinte e sete) dias
remunerados, quando deveria ter havido o desconto de apenas 1 (um)
dia trabalhado.

VIGENCIA: A partir de 20 de fevereiro de 2026 com efeitos
retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2026.

BASE LEGAL: art. 107, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 20 de fevereiro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ -
Prefeito Municipal

JORIAN PEREIRA DOS SANTOS -
Secretario Municipal de Educagdo

* Republicado por incorrecéo
Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cadigo Identificador:D552D91C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
ESPORTES
EXTRATO DE ADITIVO 1 CONTRATO N° 302/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): ALEXANDRA FERNANDES CRUZ DE
MEDEIROS CPF: 048.067.764-67.

OBJETO: Fica alterada a Clausula Il, referente ao valor do contrato
administrativo n° 302/2026, onde o valor global passa a ser de R$
8.050,87 (oito mil e cinquenta reais e oitenta e sete centavos),
incluindo neste Aditivo o valor de R$ 108,06 (cento e oito reais e seis
centavos) referente & dois dias do més de fevereiro, por motivo de um
equivoco que houve no momento da contagem dos dias a serem
remunerados, onde foi considerado apenas 27 (vinte e sete) dias
remunerados, quando deveria ter havido o desconto de apenas 1 (um)
dia trabalhado.

VIGENCIA: A partir de 20 de fevereiro de 2026 com efeitos
retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2026.

BASE LEGAL: art. 107, da Lei Federal n° 14.133/2021.
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Currais Novos/RN, 20 de fevereiro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ —
Prefeito MunicipalL

JORIAN PEREIRA DOS SANTOS -
Secretario Municipal de Educagéo

* Republicado por Incorre¢io
Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cadigo Identificador:DE6AD345

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
ESPORTES
EXTRATO DE ADITIVO 1 CONTRATO N° 304/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): CICERO VITAL ROBERTO FILHO, CPF:
012.138.944-84.

OBJETO: Fica alterada a Clausula I, referente ao valor do contrato
administrativo n° 304/2026, onde o valor global passa a ser de R$
8.050,87 (oito mil e cinquenta reais e oitenta e sete centavos),
incluindo neste Aditivo o valor de R$ 108,06 (cento e oito reais e seis
centavos) referente & dois dias do més de fevereiro, por motivo de um
equivoco que houve no momento da contagem dos dias a serem
remunerados, onde foi considerado apenas 27 (vinte e sete) dias
remunerados, quando deveria ter havido o desconto de apenas 1 (um)
dia trabalhado.

VIGENCIA: A partir de 20 de fevereiro de 2026 com efeitos
retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2026.

BASE LEGAL.: art. 107, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 20 de fevereiro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ -
Prefeito Municipal

JORIAN PEREIRA DOS SANTOS —
Secretario Municipal de Educagéo

* Republicado por incorrecéo

Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cadigo ldentificador:F9973264

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
ESPORTES
EXTRATO DE ADITIVO 1 CONTRATO N° 305/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): ANGELA MARIA LUCIANO ROQUE, CPF:
012.814.044-54.

OBJETO: Fica alterada a Clausula 11, referente ao valor do contrato
administrativo n° 305/2026, onde o valor global passa a ser de R$
8.050,87 (oito mil e cinquenta reais e oitenta e sete centavos),
incluindo neste Aditivo o valor de R$ 108,06 (cento e oito reais e seis
centavos) referente a dois dias do més de fevereiro, por motivo de um
equivoco que houve no momento da contagem dos dias a serem
remunerados, onde foi considerado apenas 27 (vinte e sete) dias
remunerados, quando deveria ter havido o desconto de apenas 1 (um)
dia trabalhado.

VIGENCIA: A partir de 20 de fevereiro de 2026 com efeitos
retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2026.

BASE LEGAL.: art. 107, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 20 de fevereiro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ -
Prefeito Municipal

JORIAN PEREIRA DOS SANTOS —
Secretario Municipal de Educagao

* Republicado por incorrec¢éo

Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cédigo Identificador:EF282402

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
ESPORTES
EXTRATO DE ADITIVO 1 CONTRATO N° 306/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): DARMISON RONDELLY PINHEIRO DE
OLIVEIRA, CPF: 051.591.154-20.

OBJETO: Fica alterada a Clausula 11, referente ao valor do contrato
administrativo n° 306/2026, onde o valor global passa a ser de R$
8.050,87 (oito mil e cinquenta reais e oitenta e sete centavos),
incluindo neste Aditivo o valor de R$ 108,06 (cento e oito reais e seis
centavos) referente a dois dias do més de fevereiro, por motivo de um
equivoco que houve no momento da contagem dos dias a serem
remunerados, onde foi considerado apenas 27 (vinte e sete) dias
remunerados, quando deveria ter havido o desconto de apenas 1 (um)
dia trabalhado.

VIGENCIA: A partir de 20 de fevereiro de 2026 com efeitos
retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2026.

BASE LEGAL.: art. 107, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 20 de fevereiro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ —
Prefeito Municipal

JORIAN PEREIRA DOS SANTOS —
Secretério Municipal de Educagio

* Republicado por incorrecéo
Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cadigo lIdentificador:163F140A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
ESPORTES
EXTRATO DE ADITIVO 1 CONTRATO N° 99/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): AMANDA DAIANE DE SOUZA, CPF:
064.540.534-58.

OBJETO: Fica alterada a Clausula Il, referente ao valor do contrato
administrativo n° 99/2026, onde o valor global passa a ser de R$
8.050,87 (oito mil e cinquenta reais e oitenta e sete centavos),
incluindo neste Aditivo o valor de R$ 108,06 (cento e oito reais e seis
centavos) referente & dois dias do més de fevereiro, por motivo de um
equivoco que houve no momento da contagem dos dias a serem
remunerados, onde foi considerado apenas 27 (vinte e sete) dias
remunerados, quando deveria ter havido o desconto de apenas 1 (um)
dia trabalhado.

VIGENCIA: A partir de 20 de fevereiro de 2026 com efeitos
retroativos a partir de 02 de fevereiro de 2026.

BASE LEGAL.: art. 107, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 20 de fevereiro de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ -
Prefeito Municipal

JORIAN PEREIRA DOS SANTOS —
Secretario Municipal de Educagdo

* Republicado por Incorrecdo
Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cadigo Identificador:D65E98EF
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS URBANOS
NOTIFICACAO N° 35/2026

EMITIDA POR: SEMAD/GESTAO DE CONTRATOS
SOLICITADA POR: SECRETARIA  MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

A
S P CONSTRUGOES EIRELI
CNPJ n° 09.029.248/0001-50

Considerando o Contrato Administrativo n® 996/2023, decorrente da
Ata de Registro de Pregos n° 496/2022, vinculada do Pregdo
Eletronico n° 40/2022, firmado entre o Municipio de Currais
Novos/RN e a empresa S P Constru¢des EIRELLI, inscrita no CNPJ
sob 0 n°07.442.731/0001-36;

Considerando que compete a empresa contratada o integral e
tempestivo cumprimento das obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e
fiscais relativas aos seus empregados alocados na execucdo do objeto
contratual, conforme disposto na legislacdo vigente, bem como nas
clausulas do Edital do Pregdo Eletronico n® 40/2022 e do respectivo
Contrato Administrativo;

Considerando o Oficio n® 170/2026 — SEMOSU, que relata que a
empresa ndo vem cumprindo regularmente com suas obrigagdes
trabalhistas, especificamente quanto ao pagamento dos funcionérios
vinculados ao contrato, ndo havendo realizado o pagamento do vale -
alimentagdo.

RESOLVE:

NOTIFICAR a empresa S P CONSTRUGCOES EIRELI para que em
até 24 (vinte e quatro) horas, promova a regularizacdo de todos os
pagamentos pendentes ou apresente justificativa devidamente
fundamentada, sob pena de RETENCAO DOS PAGAMENTOS E
REPASSE DIRETO AOS TRABALHADORES, de acordo com o
TAC firmado entre este municipio e o Ministério Publico do Trabalho.

Currais Novos/RN, 29 de junho de 2026.

CAIO PEDRO DOS SANTOS SILVA
Secretério Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos

Publicado por:
Emily Lorrayne de Araujo Francisco
Cadigo Identificador:2004E516

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
EXTRATO DE CONTRATO N° 437/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): KLEYDSON DA SILVA DIAS, CPF:
100.410.174-04.

OBJETO: prestacdo de servigos de operador de veiculos pesados
(retroescavadeira), para suprir as necessidades da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento.

VALOR MENSAL: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

VIGENCIA: 01 de junho de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

BASE LEGAL.: art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 22 de maio de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ —
Prefeito Municipal

CLAYPER DE MATOS SALUSTIANO —
Secretario  Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Abastecimento.

Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cadigo Identificador:84200883

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
EXTRATO DE CONTRATO N° 454/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO(A): MARCOS PEREIRA DA SILVA OLIVEIRA,
CPF: 701.203.594-30.

OBJETO: desempenhar a funcdo de Zelador Rural (Bom Sucesso).
VALOR MENSAL: R$ 1.621,00 (um mil seiscentos e vinte e um
reais).

VIGENCIA: 01 de junho de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

BASE LEGAL: art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 01 de junho de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ —
Prefeito Municipal

CLAYPER DE MATOS SALUSTIANO -
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento

Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cédigo Identificador:C37B1BE4

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
258/2026

PROCESSO PMCN/RN N° 2708/2026

O Prefeito Municipal de Currais Novos/RN, no uso de suas
atribuicOes legais e tendo em vista o disposto no parecer juridico
inserto nos presentes autos, torna inexigivel a licitagdo, com
fundamento no art. 74, inciso 1V, da Lei Federal n° 14.133/2021, para
a contratacdo da empresa FABRICIA SILVA ARAUJO,
26.852.898/0001-10, para prestacdo de servicos de instalagcdo e
manutencdo de aparelhos de ar condicionado, no periodo de 11 de
maio de 2026 a 31 de dezembro de 2026,com o valor de R$ 466,67
(quatrocentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos) a
instalacdo de ar-condicionado (inverter ou convencional), do tipo
split, com capacidade de 9 mil a 18 mil BTUs, na quantidade de 5
servicos; R$ 200,00 (duzentos reais) a manutencdo e limpeza de ar-
condicionado (inverter ou convencional), do tipo split, com
capacidade de 9 mil a 18 mil BTUs, na quantidade de 5 servicos; R$
600,00 (seiscentos reais) a instalagdo de ar-condicionado (inverter ou
convencional), do tipo split, com capacidade de 24 mil a 32 mil BTUs,
na quantidade de 5 servigos; R$ 232,50 (duzentos e trinta e dois reais
e cinquenta centavos) a manutengdo e limpeza de ar-condicionado
(inverter ou convencional), do tipo split, com capacidade de 24 mil a
32 mil BTUs, na quantidade de 5 servicos; R$ 176,67 (cento e setenta
e seis reais e sessenta e sete centavos) a manutencéo e limpeza de ar-
condicionado, do tipo janela, com capacidade de 7 mil a 12 mil BTUs,
na quantidade de 10 servicos; de acordo com a solicitacdo de despesa
protocolada sob n°® 13106/2026.

Currais Novos/RN, 11 de maio de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ
Prefeito Municipal

Republicado por incorregdo*
Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cadigo Identificador:1C5A4DED
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N°
258/2026 PROCESSO PMCN/RN N° 2708/2026

O Prefeito Municipal de Currais Novos/RN, no uso de suas
atribuicbes legais e tendo em vista o disposto no parecer juridico
inserto nos presentes autos, torna inexigivel a licitagdo, com
fundamento no art. 74, inciso 1V, da Lei Federal n°® 14.133/2021, para
a contratacio da empresa FABRICIA SILVA ARAUJO,
26.852.898/0001-10, para prestacdo de servicos de instalacio e
manutencdo de aparelhos de ar condicionado, no periodo de 11 de
maio de 2026 a 31 de dezembro de 2026,com o valor de R$ 466,67
(quatrocentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos) a
instalagdo de ar-condicionado (inverter ou convencional), do tipo
split, com capacidade de 9 mil a 18 mil BTUs, na quantidade de 5
servigos; R$ 200,00 (duzentos reais) a manutengdo e limpeza de ar-
condicionado (inverter ou convencional), do tipo split, com
capacidade de 9 mil a 18 mil BTUs, na quantidade de 5 servicos; R$
600,00 (seiscentos reais) a instalacdo de ar-condicionado (inverter ou
convencional), do tipo split, com capacidade de 24 mil a 32 mil BTUs,
na quantidade de 5 servigos; R$ 232,50 (duzentos e trinta e dois reais
e cinquenta centavos) a manutencdo e limpeza de ar-condicionado
(inverter ou convencional), do tipo split, com capacidade de 24 mil a
32 mil BTUs, na quantidade de 5 servicos; R$ 176,67 (cento e setenta
e seis reais e sessenta e sete centavos) a manutencgdo e limpeza de ar-
condicionado, do tipo janela, com capacidade de 7 mil a 12 mil BTUs,
na quantidade de 10 servicos; de acordo com a solicitacdo de despesa
protocolada sob n° 13106/2026.

Currais Novos/RN, 11 de maio de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ
Prefeito Municipal

Republicado por incorre¢do*
Publicado por:
Emily Lorrayne de Araujo Francisco
Cadigo Identificador:0A69AEQ3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 410/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN
CONTRATADO(A): FABRICIA SILVA ARAUJO, CNPJ
26.852.898/0001-10

OBJETO: prestagdo de servigos de instalacdo e manutencdo de
aparelhos de ar condicionado.

VALOR:

VALOR VALOR TOTAL

DESCRIGAO UNID | ONT UNIT.R$ |R$

Instalacdo de ar-condicionado (inverter ou
convencional), do tipo split, com capacidade de
9 mil a 18 mil BTUs, com todo o material
necessario para instalagéo incluso.

(2]

Vv 90 R$ 466,67 R$ 42.000,30

Manutencdo e limpeza de ar-condicionadoj
(inverter ou convencional), do tipo split, com|
capacidade de 9 mil a 18 mil BTUs, com todo| SV 120 R$ 200,00 R$ 24.000,00
o material necessério para a realizagdo do
servico incluso.

Instalacdo de ar-condicionado (inverter ou
convencional), do tipo split, com capacidade de|
24 mil a 32 mil BTUs, com todo o material
necessério para instalagéo incluso.

1%}

V 30 R$ 600,00 R$ 18.000,00

Manutengdo e limpeza de ar-condicionado
(inverter ou convencional), do tipo split, com|
capacidade de 24 mil a 32 mil BTUs, com todo| SV 30 R$ 232,50 R$ 6.975,00
o material necessario para a realizagdo do
servico incluso.

Manutencao e limpeza de ar-condicionado, do
tipo janela, com capacidade de 7 mil a 12 mil

BTUs, com todo o material necessario para a sV 30 R$ 176,67 R$5.300,10

realizagdo do servico incluso.

VIGENCIA: 01 de abril de 2026 a 31 de dezembro de 2026.
BASE LEGAL: art. 74, inciso 1V, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 01 de abril de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ -
Prefeito Municipal

ALANA DE MORAES GARCIA -
Secretaria Municipal De Salude
Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cédigo Identificador:067D5107

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE _
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
279/2026

PROCESSO PMCN/RN N° 3319/2026

O Prefeito Municipal de Currais Novos/RN, no uso de suas
atribuicOes legais e tendo em vista o disposto no parecer juridico
inserto nos presentes autos, torna inexigivel a licitagdo, com
fundamento no art. 74, inciso 1V, da Lei Federal n° 14.133/2021, para
a contratacdo da empresa EMPATIA — EMPRESA MEDICA DE
PLANTOES E ATIVIDADES AMBULATORIAIS LTDA, CNPJ:
37.947.369/0001-16, para prestacdo de servigos de ultrassonografia
morfoldgica, no periodo de 01 de junho de 2026 a 31 de dezembro de
2026, com valor de R$ 210,38 (duzentos e dez reais e trinta e oito
centavos) a ultrassonografia morfolégica, obedecendo ao limite
méaximo de 100 servigos; de acordo com a solicitacdo de despesa
protocolada sob n°® 14214/2026.

Currais Novos, 01 de junho de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cadigo ldentificador:7FB0280B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N° 420/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Currais Novos/RN.
CONTRATADO (A): CLINICA E ASSESSORIA STELLA
FERNANDES LTDA, CNPJ: 19.442.693/0001-09.

OBJETO: prestagdo de servigos especializados em Psiquiatria.
VALOR: R$ 207,02 (duzentos e sete reais e dois centavos) a consulta
especializada em psiquiatria, obedecendo ao limite maximo de 480
Servicos.

VIGENCIA: 04 de maio de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

BASE LEGAL.: art. 74, inciso 1V, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Currais Novos/RN, 04 de maio de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ —
Prefeito Municipal

ALANA DE MORAES GARCIA -
Secretaria Municipal de Saide
Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Cadigo lIdentificador:5310E85B

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
27812026

PROCESSO PMCN/RN N° 3651/2026

O Prefeito Municipal de Currais Novos/RN, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no parecer juridico
inserto nos presentes autos, torna inexigivel a licitagdo, com
fundamento no art. 74, inciso 111, da Lei Federal n° 14.133/2021, para
a contratacdo do senhor ADAILDO BENEDITO DOS SANTOS,
CPF: 837.133.874-00, para prestacdo de servico como Assistente
Social para atuar como Coordenador do Programa Familias
Acolhedoras, no periodo de 03 de junho de 2026 a 31 de dezembro de
2026, com valor mensal de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), de
acordo com a solicitacdo de despesa protocolada sob n°® 15.874/2026.
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Currais Novos, 03 de junho de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Caddigo Identificador:96DD309C

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
280/2026

PROCESSO PMCN/RN N° 3.732/2026

O Prefeito Municipal de Currais Novos/RN, no uso de suas
atribuicOes legais e tendo em vista o disposto no parecer juridico
inserto nos presentes autos, torna inexigivel a licitagdo, com
fundamento no art. 74, inciso 11, da Lei Federal n® 14.133/2021, para
a contratacdo da senhora MARIA AUXILIADORA ALMEIDA DA
SILVA, CPF: 807.231.604-49, para prestacéo de servico de Assistente
Social para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
Teté Salustino, no periodo de 10 de junho de 2026 a 31 de dezembro
de 2026, com valor mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais), de acordo
com a solicitacdo de despesa protocolada sob n°® 16.692/2026.

Currais Novos, 10 de junho de 2026.

LUCAS GALVAO DA CRUZ
Prefeito Municipal

Publicado por:
Judson Marcelino Santos de Oliveira
Caddigo Identificador: A18369A5

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EQUADOR

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATOS - CT N° 1CR04/2026, CT N°
2CR04/2026, CT N° 3CR04/2026, CT N° 4CR04/2026, CT N°
5CR04/2026, CT N° 6CR04/2026, CT N° 7CR04/2026, CT N°
8CRO04/2026, CT N° 9CR04/2026, CT N° 10CR04/2026, CT N°
11CR04/2026, CT N° 12CR04/2026, CT N° 13CR04/

OBJETO: Credenciamento de veiculos destinados ao servigo de
transporte de passageiros, do tipo taxi, visando atender as demandas
do Municipio de Equador/RN, para realizacdo de deslocamentos
institucionais de servidores, colaboradores e demais usuarios
autorizados, conforme rotas previamente estabelecidas, incluindo o
transporte de pacientes e acompanhantes. FUNDAMENTO LEGAL:
Credenciamento n°® 00004/2026. DOTAGCAO: Recursos ndo
Vinculados de Impostos: 04.122.0002.2091-MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
08.122.0002.2092-MANUTENGCAO DAS ATIV. DA SEC. DE ASS.
SOCIAL 10.122.0002.2032-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
DA SEC. SAUDE 10.301.0002.2031-MANUTENCAO DAS ATIV.
DE ATENGAO BASICA 12.361.0002.2007-MANUTENGAO DAS
ATIV. DE ENSINO FUNDAMENTAL 12.361.0002.2108-
MANUTENQAO DAS ATIV. DE TRANSPORTE ESCOLAR
13.392.0002.2022-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE
CULTURA 26.782.0002.2029-MANUTENGCAO DAS ATIV. DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS 15.452.0002.2027—
MANUTENGCAO DAS ATIV. DE SERVICOS URBANOS
20.122.0003.20307MANUTENCAO DAS ATIV. DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 27.812.0002.1069-
MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DE DESPORTOS 3.3.90.36 —
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA15000000 15000000 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos 15001001 — Recursos manutengdo e desenvolvimento do
ensino — MDE 15400000 — Transferéncias do FUNDEB — Impostos e
Transferéncia de  Impostos  1.550.0000 Transferéncia do

Salario— Educacdo 15001002 — Recursos ndo Vinculados de Impostos
— 15% Salde 16000000 — Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS
prov. do Governo Federal — Bloco de Manut. das Ac¢des e Servicos
Publicos de Salde 16003110 — Transferéncias da Unido decorrentes
de emendas parlamentares individuais 16210000 — Transferéncias
Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
16593120 — Transferéncias da Unido decorrentes de emendas
parlamentares de bancada 16593130 — Outros Recursos Vinculados a
Salde — Emendas Parlamentares de Comissdo 16600000 -
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social —
FNAS 17103210 — Transferéncias dos Estados decorrentes de
emendas parlamentares individuais 17063110 — Transferéncias da
Unido decorrentes de emendas parlamentares individuais 17040000 —
Transferéncia da Unido Referentes a Compensacdes Financeiras pela
Exploracdo de Recursos Naturais 17050000 — Transferéncia dos
Estados Referentes a Compensagdes Financeiras pela Exploragdo de
Recursos Naturais 17200000 — Transferéncias da Unido referentes as
participacdes na exploracdo de Petrdleo e Gas Natural destinadas ao
FEP—Lei 9.478/1997 17500000 — Recursos da Contribuicdo de
Intervencdo no Dominio Econémico - CIDE. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Equador e: CT N°
10CR4/2026 - 15.06.26 até 15.06.27 - MAGNO FREIRE
FERNANDES COSTA 07272697474 - CNPJ 31.064.420/0001-65 -
R$ 44.470,00; CT N° 11CR4/2026 - 15.06.26 até 15.07.27 -
LEANDRO DA SILVA SOBRINHO 01268034479 - CNPJ
21.640.029/0001-08 - R$ 39.690,00; CT N° 12CR4/2026 - 15.06.26
até 15.06.27 - GENEZIO PEDRO DA SILVA 11814802134 - CNPJ
40.620.184/0001-07 - R$ 42.090,00; CT N° 13CR4/2026 - 15.06.26
até 15.06.27 - SERGIO NUNES DE SOUZA 06158553425 - CNPJ
35.975.560/0001-46 - R$ 42.090,00; CT N° 14CR4/2026 - 15.06.26
até 15.06.27 - CARLOS ANDRE OLIVEIRA SANTOS 66018056453
- CNPJ 35.324.463/0001-93 - R$ 42.190,00; CT N° 1CR04/2026 -
15.06.26 até 14.06.27 - SILVIO RAMOS DA SILVA 70792275420 -
CNPJ 44.831.724/0001-52 - R$ 43.880,00; CT N° 2CR04/2026 -
15.06.26 até 15.06.27 - JOSENILDO BATISTA DOS SANTOS
07343234412 - CNPJ 46.015.360/0001-68 - R$ 43.880,00; CT N°
3CR04/2026 - 15.06.26 até 15.06.27 - COSMO FERREIRA DE
SOUZA 01039827446 - CNPJ 33.100.929/0001-41 - R$ 43.080,00;
CT N° 4CR04/2026 - 15.06.26 até 15.06.27 - FRANCISCO DE
ASSIS BULCAO 24151688404 - CNPJ 46.144.559/0001-96 - R$
254.827,50; CT N° 5CR04/2026 - 15.06.26 até 15.07.27 - 54.377.847
DELCIMAR FERREIRA DE SOUZA DANTAS - CNPJ
54.377.847/0001-19 - R$ 593.400,00; CT N° 6CR04/2026 - 15.06.26
até 15.06.27 - MACIO FREIRE FERNANDES 06182812400 - CNPJ
39.551.324/0001-53 - R$ 43.080,00; CT N° 7CR04/2026 - 15.06.26
até 15.06.27 - 58.877.971 AFRANIO DE ARAUJO MACEDO -
CNPJ 58.877.971/0001-02 - R$ 299.107,50; CT N° 8CR26/2026 -
15.06.26 até 15.06.27 - JOSELITO PAULO DA NOBREGA
05567333471 - CNPJ 32.342.927/0001-04 - R$ 44.280,00; CT N°
9CR04/2026 - 15.06.26 até 15.06.27 - TEODIMAR PRIMO DINIZ
01039691447 - CNPJ 40.561.263/0001-94 - R$ 44.590,00.

Publicado por:
Natélia Roberta de Souza Silva
Cadigo ldentificador:5598CB22

GABINETE DO PREFEITO
RESULTADO DE CHAMAMENTO PUBLICO
CREDENCIAMENTO DE SERVICO N° 00004/2026

OBJETO: Credenciamento de veiculos destinados ao servico de
transporte de passageiros, do tipo taxi, visando atender as demandas
do Municipio de Equador/RN, para realizacdo de deslocamentos
institucionais de servidores, colaboradores e demais usuarios
autorizados, conforme rotas previamente estabelecidas, incluindo o
transporte de pacientes e acompanhantes. CREDENCIADOS nos
termos do instrumento convocatério: 54.377.847 DELCIMAR
FERREIRA DE SOUZA DANTAS; 58.877.971 AFRANIO DE
ARAUJO MACEDO; CARLOS ANDRE OLIVEIRA SANTOS
66018056453; COSMO FERREIRA DE SOUZA 01039827446;
FRANCISCO DE ASSIS BULCAO 24151688404; GENEZIO
PEDRO DA SILVA 11814802134; JOSELITO PAULO DA
NOBREGA 05567333471; JOSENILDO BATISTA DOS SANTOS
07343234412; LEANDRO DA SILVA SOBRINHO 01268034479;
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MACIO FREIRE FERNANDES 06182812400; MAGNO FREIRE
FERNANDES COSTA 07272697474; SERGIO NUNES DE SOUZA
06158553425; SILVIO RAMOS DA SILVA 70792275420 e
TEODIMAR PRIMO DINIZ 01039691447. Informacdes: das 07:30
as 13:00 horas dos dias Uteis, no endereco: Rua Jose Marcelino, 100 -
Dinarte Mariz - Equador - RN. E-mail: licitacaoequador@gmail.com.
Equador - RN, 11 de Junho de 2026

NATALIA ROBERTA DE SOUZA SILVA -
Presidenta da Comissao

Publicado por:
Natalia Roberta de Souza Silva
Caddigo Identificador: D869EDEF

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE CREDENCIAMENTO - TC N° 1CR04/2026, TC N°
2CR04/2026, TC N° 3CR04/2026, TC N° 4CR04/2026, TC N°
5CR04/2026, TC N° 6CR04/2026, TC N° 7CR04/2026, TC N°
8CR04/2026, TC N° 9CR04/2026, TC N° 10CR04/2026, TC N°
11CR04/2026, TC N° 12CR04/2026, TC N° 13CR

OBJETO: Credenciamento de veiculos destinados ao servigo de
transporte de passageiros, do tipo téxi, visando atender as demandas
do Municipio de Equador/RN, para realizacdo de deslocamentos
institucionais de servidores, colaboradores e demais usuarios
autorizados, conforme rotas previamente estabelecidas, incluindo o
transporte de pacientes e acompanhantes. FUNDAMENTO LEGAL:
Credenciamento n°® 00004/2026. DOTACAO: Recursos ndo
Vinculados de Impostos: 04.122.0002.2091-MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
08.122.0002.2092-MANUTENCAO DAS ATIV. DA SEC. DE ASS.
SOCIAL 10.122.0002.2032-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA SEC. SAUDE 10.301.0002.2031-MANUTENCAO DAS ATIV.
DE ATENCAO BASICA 12.361.0002.2007-MANUTENGCAO DAS
ATIV. DE ENSINO FUNDAMENTAL 12.361.0002.2108-
MANUTENCAO DAS ATIV. DE TRANSPORTE ESCOLAR
13.392.0002.2022-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE
CULTURA 26.782.0002.2029-MANUTENCAO DAS ATIV. DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS 15.452.0002.2027—
MANUTENCAO DAS ATIV. DE SERVICOS URBANOS
20.122.0003.2030-MANUTENCAO DAS ATIV. DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 27.812.0002.1069-
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE DESPORTOS 3.3.90.36 —
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FIiSICA
3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA15000000 15000000 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos 15001001 — Recursos manutengdo e desenvolvimento do
ensino — MDE 15400000 — Transferéncias do FUNDEB — Impostos e
Transferéncia de  Impostos 1.550.0000 Transferéncia do
Salério— Educacdo 15001002 — Recursos ndo Vinculados de Impostos
— 15% Saude 16000000 — Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS
prov. do Governo Federal — Bloco de Manut. das Agdes e Servigos
Publicos de Satde 16003110 — Transferéncias da Unido decorrentes
de emendas parlamentares individuais 16210000 — Transferéncias
Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
16593120 — Transferéncias da Unido decorrentes de emendas
parlamentares de bancada 16593130 — Outros Recursos Vinculados a
Saude — Emendas Parlamentares de Comissdo 16600000 -
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social —
FNAS 17103210 — Transferéncias dos Estados decorrentes de
emendas parlamentares individuais 17063110 — Transferéncias da
Unido decorrentes de emendas parlamentares individuais 17040000 —
Transferéncia da Unido Referentes a CompensacBes Financeiras pela
Exploracdo de Recursos Naturais 17050000 — Transferéncia dos
Estados Referentes a CompensacgBes Financeiras pela Exploragdo de
Recursos Naturais 17200000 — Transferéncias da Unido referentes as
participagdes na exploracdo de Petrdleo e Gas Natural destinadas ao
FEP—Lei 9.478/1997 17500000 — Recursos da Contribuicdo de
Intervengdo no Dominio Econdmico - CIDE. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Equador e: TC N°
10CR4/2026 - 15.06.26 até 15.06.27 - MAGNO FREIRE
FERNANDES COSTA 07272697474 - CNPJ 31.064.420/0001-65 -
R$ 44.470,00; TC N° 11CR4/2026 - 15.06.26 até 15.07.27 -

LEANDRO DA SILVA SOBRINHO 01268034479 - CNPJ
21.640.029/0001-08 - R$ 39.690,00; TC N° 12CR4/2026 - 15.06.26
até 15.06.27 - GENEZIO PEDRO DA SILVA 11814802134 - CNPJ
40.620.184/0001-07 - R$ 42.090,00; TC N° 13CR4/2026 - 15.06.26
até 15.06.27 - SERGIO NUNES DE SOUZA 06158553425 - CNPJ
35.975.560/0001-46 - R$ 42.090,00; TC N° 14CR4/2026 - 15.06.26
até 15.06.27 - CARLOS ANDRE OLIVEIRA SANTOS 66018056453
- CNPJ 35.324.463/0001-93 - R$ 42.190,00; TC N° 1CR04/2026 -
15.06.26 até 14.06.27 - SILVIO RAMOS DA SILVA 70792275420 -
CNPJ 44.831.724/0001-52 - R$ 43.880,00; TC N° 2CR04/2026 -
15.06.26 até 15.06.27 - JOSENILDO BATISTA DOS SANTOS
07343234412 - CNPJ 46.015.360/0001-68 - R$ 43.880,00; TC N°
3CR04/2026 - 15.06.26 até 15.06.27 - COSMO FERREIRA DE
SOUZA 01039827446 - CNPJ 33.100.929/0001-41 - R$ 43.080,00;
TC N° 4CR04/2026 - 15.06.26 até 15.06.27 - FRANCISCO DE
ASSIS BULCAO 24151688404 - CNPJ 46.144.559/0001-96 - R$
254.827,50; TC N° 5CR04/2026 - 15.06.26 até 15.07.27 - 54.377.847
DELCIMAR FERREIRA DE SOUZA DANTAS - CNPJ
54.377.847/0001-19 - R$ 593.400,00; TC N° 6CR04/2026 - 15.06.26
até 15.06.27 - MACIO FREIRE FERNANDES 06182812400 - CNPJ
39.551.324/0001-53 - R$ 43.080,00; TC N° 7CR04/2026 - 15.06.26
até 15.06.27 - 58.877.971 AFRANIO DE ARAUJO MACEDO -
CNPJ 58.877.971/0001-02 - R$ 299.107,50; TC N° 8CR26/2026 -
15.06.26 até 15.06.27 - JOSELITO PAULO DA NOBREGA
05567333471 - CNPJ 32.342.927/0001-04 - R$ 44.280,00; TC N°
9CRO04/2026 - 15.06.26 até 15.06.27 - TEODIMAR PRIMO DINIZ
01039691447 - CNPJ 40.561.263/0001-94 - R$ 44.590,00.

Publicado por:
Natélia Roberta de Souza Silva
Cadigo ldentificador:7C66B027

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DISPENSA DE LICITAGAO No. 000043/2026 TERMO DE
ADJUDICACAO

DISPENSA DE LICITACA~O N°. 000043/2026
TERMO DE ADJUDICACAO

Adjudico o objeto da DISPENSA DE LICITAGAO N°. 0000043/2026
a empresa CHAVES E PAIVA AUTO PECAS E SERVICOS LTDA
(CNPJ: 44.376.604/0001-02), com valor global de R$ 7.430,00 (sete
mil quatrocentos e trinta reais).

Publique-se.
Espirito Santo/RN, 29 de junho de 2026.

JOSE FAGNER FREIRE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fabiana Fernandes da Silva
Cadigo Identificador:1DB2BE78

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DISPENSA DE LICITACAO N°. 00043/2026 TERMO DE
HOMOLOGAGAO

DISPENSA DE LICITACAO N°. 00043/2026
TERMO DE HOMOLOGACAO

Pelo presente Termo, para que surta os seus efeitos legais, e nos
termos do art. 75, 87°. DA LEI N° 14.133/2021, homologo o
julgamento da Agente de Contratacdo, referente a DISPENSA DE
LICITACAO Ne. 000043/2026, cujo objeto é a CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA SERVICOS DE MANUTENQAO, COM
AQUISIQAO DE PECAS, REFERENTE AO VEICULO MOBI
DE PLACA 0OJW-8G86, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, em favor da empresa CHAVES E PAIVA AUTO PECAS
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E SERVICOS LTDA (CNPJ: 44.376.604/0001-02), com valor
global de R$ 7.430,00 (sete mil quatrocentos e trinta reais).

Publique-se.
Espirito Santo/RN, 29 de junho de 2026.

JOSE FAGNER FREIRE
Prefeito Municipal

Publicado por:
Fabiana Fernandes da Silva
Cédigo Identificador:4C1D2238

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA
LEI N° 643/2026/GAPRE

EMENTA: Denomina oficialmente de "Professora
Luiza Nizia de Oliveira Gomes" o Conjunto
Habitacional localizado na zona urbana deste
Municipio, e d& outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
FELIPE GUERRA, Estado do Rio Grande do Norte, com supedaneo
na Carta Republicana de 1988 e na Lei Organica municipal.

FACO SABER, que a Camara de Vereadores, aprovou e Eu sanciono
a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica denominado de Conjunto Habitacional PROFESSORA
LUIZA NIZIA DE OLIVEIRA GOMES, o nucleo habitacional de
interesse social com localizagdo nas seguintes coordenadas:
5°35'33.72"S 37°42'12.95"W, da éarea urbana deste Municipio.

Art. 2° Competird ao Poder Executivo do Municipio de Felipe
Guerra/RN, por meio de suas Secretarias competentes, proceder a
fixacdo da placa alusiva com a denominacdo oficial, bem como
realizar a devida comunicacdo a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT), as concessiondrias de servicos publicos e ao
cartério de registro de iméveis competente.

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei, ficardo por conta de
dotagBes orcamentarias proprias e suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Felipe Guerra-RN, 29 de Junho de 2026

SALOMAO GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizangela Pinheiro da Silva
Cddigo Identificador:31136D69

PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA
PORTARIA N° 272/2026 — GP EM, 29/06/2026

Ementa: Dispbe sobre a concessdo de Diaria(s) o(a)
Servidor(a), que especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
FELIPE GUERRA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicdes legais e na forma do que lhe faculta a Lei Orgénica
Municipal e o Decreto Executivo Municipal n® 403/2022-GP.
RESOLVE

Art. 1°

Concessdo de 01 (uma) diaria, ao Servidor, ALIPSSON GUSTAVO
TAVARES DA SILVA, Secretario Municipal de Educagdo, CPF:
XXX.633.644-XX,MATRICULA 2071, cuja a finalidade é o custeio
de despesas com alimentacdo e locomogdo urbana na cidade de
Natal/RN, no dia 30 de Junho de 2026, na oportunidade em que ird
participar do Seminario "SNE e Planos Decenais".

Art. 2° Fica a Secretaria Municipal de Financas, incumbida de
proceder ao pagamento da importancia de R$ 400,00 (quatrocentos
reais), para atender as despesas mencionadas no caput do art. 1° desta
portaria.

Paragrafo Unico: Para efeito de controle e comprovagdo da execucéo
da despesa, apds o retorno do evento, no prazo de 05 (cinco) dias,
devera o beneficiario da concessao, apresentar relatorio de atividades,
e sendo o caso, fazer juntada de certificado ou diploma de
participacdo do evento.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

ECUMPRA-SE

Felipe Guerra/RN, 29/06/2026

SALOMAO GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizangela Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:BC45E035

PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA
PORTARIA N° 273/2026 — GP EM, 29/06/2026

Ementa: Dispde sobre a concessdo de Diaria(s) o(a)
Servidor(a), que especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
FELIPE GUERRA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicbes legais e na forma do que Ihe faculta a Lei Orgéanica
Municipal e o Decreto Executivo Municipal n® 403/2022-GP.
RESOLVE

Art. 1°

Concessdo de 01 (uma) diaria, a Servidora, LIDICE SILVEIRA E
OLIVEIRA, CPF: XXX.936.394-XX, cuja a finalidade é o custeio de
despesas com alimentacdo e locomogdo urbana na cidade de
Natal/RN, no dia 30 de Junho de 2026, na oportunidade em que ird
participar do Seminario "SNE e Planos Decenais".

Art. 2° Fica a Secretaria Municipal de Finangas, incumbida de
proceder ao pagamento da importancia de R$ 200,00 (duzentos reais),
para atender as despesas mencionadas no caput do art. 1° desta
portaria.

Paragrafo Unico: Para efeito de controle e comprovagdo da execugéo
da despesa, ap6s o retorno do evento, no prazo de 05 (cinco) dias,
deverd o beneficiario da concessdo, apresentar relatorio de atividades,
e sendo o caso, fazer juntada de certificado ou diploma de
participacdo do evento.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
ECUMPRA-SE

Felipe Guerra/RN, 29/06/2026

SALOMAO GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizangela Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:916569B5

PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA
PORTARIA N° 274/2026 — GP EM, 29/06/2026

Ementa: Dispde sobre a concessdo de Diaria(s) o(a)
Servidor(a), que especifica e da outras providéncias.
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O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
FELIPE GUERRA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicdes legais e na forma do que lhe faculta a Lei Orgéanica
Municipal e o Decreto Executivo Municipal n® 403/2022-GP.
RESOLVE

Art. 1°

Concessdo de 01 (uma) didria, ao Servidor, EDUARD CID DUARTE
DE OLIVEIRA, CPF: XXX.835.834-XX, cuja a finalidade é o custeio
de despesas com alimentacdo e locomogdo urbana na cidade de
Natal/RN, no dia 30 de Junho de 2026, na oportunidade em que ird
participar do Seminario "SNE e Planos Decenais".

Art. 2° Fica a Secretaria Municipal de Finangas, incumbida de
proceder ao pagamento da importancia de R$ 200,00 (duzentos reais),
para atender as despesas mencionadas no caput do art. 1° desta
portaria.

Paragrafo Gnico: Para efeito de controle e comprovagdo da execucédo
da despesa, ap6s o retorno do evento, no prazo de 05 (cinco) dias,
devera o beneficiario da concessdo, apresentar relatorio de atividades,
e sendo o caso, fazer juntada de certificado ou diploma de
participacdo do evento.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
ECUMPRA-SE

Felipe Guerra/RN, 29/06/2026

SALOMAO GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eliz&ngela Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:C0A26D67

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTUOSO GOMES

COMISSAO PERMANENTE DE LI~CITAQAO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO PROCESSO:
001006025/2026

Extrato de Dispensa de Licitagdo

Processo: 001006025/2026

Obijeto: Contratacdo de servigos referentes a confec¢do de camisetas
destinadas a atender as necessidades da Secretaria Municipal de Salde
Contratado: Jenner Marcos Camara (009.483.314-10)

Valor Total Julgado: R$ 7.894,73

Base legal: Art. 95, §2° da Lei n® 14.133/21.

Frutuoso Gomes/RN, 01/06/2026.
Publicado por:
Laiane Kelly Martins de Querioz
Cddigo ldentificador:F3276188

COMISSAO PERMANENTE DE LINCITAC,‘AO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO PROCESSO:
0029050042/2026

Extrato de Dispensa de Licitagdo

Processo: 0029050042/2026

Objeto: Contratagdo de servigos de pequenas cirurgias no Hospital e
Maternidade Severina Carlos de Andrade no més de Maio, no
municipio de Frutuoso Gomes

Contratado: BRUNO FERREIRA DE SOUSA VIEIRA
(049.242.134-03)

Valor Total Julgado: R$ 595,24

Base legal: Art. 75, Il da Lei n® 14.133/21.

Frutuoso Gomes/RN, 04/05/2026.
Publicado por:
Laiane Kelly Martins de Querioz
Cédigo Identificador:7BE9A242

COMISSAO PERMANENTE DE LlplTAng
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO PROCESSO:
0029060024/2026

Extrato de Dispensa de Licita¢do

Processo: 0029060024/2026

Objeto:. Contratagdo de prestagdo de servigo de conserto, troca de
6leo do Cacambdo pertencente a Secretaria de Obras, Durante 0 Mes
de Junho

Contratado: Alex Oliveira Silva (004.665.345-74)

Valor Total Julgado: R$ 8.052,63

Base legal: Art. 75, 11, da Lei n® 14.133/21.

Frutuoso Gomes/RN, 02/06/2026.
Publicado por:
Laiane Kelly Martins de Querioz
Cadigo Identificador:81A8C09B

COMISSAO PERMANENTE DE LI~CITACAO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO PROCESSO:
0029060027/2026

Extrato de Dispensa de Licitagdo

Processo: 0029060027/2026

Objeto:. Aquisicdo de pecas e componentes Automotivos para
Veiculo Onibus escolar placa OJX5568, pertencente a frota de
veiculos da Sec. Mun. de Educagdo do Municipio de Frutuoso Gomes
RN.

Contratado: F GENILSON GOMES (23.467.144/0001-58)

Valor Total Julgado: R$ 340,00

Base legal: Art. 75, 11, da Lei n® 14.133/21.

Frutuoso Gomes/RN, 03/06/2026.
Publicado por:
Laiane Kelly Martins de Querioz
Cadigo lIdentificador:D615EA27

COMISSAO PERMANENTE DE LI~CITAQAO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO PROCESSO:
0029060029/2026

Extrato de Dispensa de Licitacio

Processo: 0029060029/2026

Objeto:. Aquisicdo de pegcas e componentes Automotivos para
Veiculo placa OWD6752, pertencente a frota de veiculos da Sec.
Mun. de Educacéo do Municipio de Frutuoso Gomes RN.
Contratado: F GENILSON GOMES (23.467.144/0001-58)

Valor Total Julgado: R$ 3.458,00

Base legal: Art. 75, 11, da Lei n® 14.133/21.

Frutuoso Gomes/RN, 03/06/2026.
Publicado por:
Laiane Kelly Martins de Querioz
Cadigo Identificador: A5C02C02

COMISSAO PERMANENTE DE LIpITA(;AO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO PROCESSO:
029006026/2026

Extrato de Dispensa de Licitacdo

Processo: 029006026/2026

Objeto:. Contratacdo de servigos referentes a apresentagdo artistica
com quadrilhas juninas para os festejos do "Arraid" da Secretaria
Municipal de Assistencia Social

Contratado: CARLOS FABRICIO DE SOUZA (080.272.024-26)
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Valor Total Julgado: R$ 1.578,94
Base legal: Art. 95, 82° da Lei n® 14.133/21.

Frutuoso Gomes/RN, 01/06/2026.

Publicado por:
Laiane Kelly Martins de Querioz
Cadigo ldentificador:E2AE101C

COMISSAO PERMANENTE DE LIpITAQAO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO PROCESSO:
029006028/2026

Extrato de Dispensa de Licitagdo

Processo: 029006028/2026

Objeto:. Aquisicdo de pegas e componentes automotivos como
clilindros e fluidos de freio, destinados ao reparo, manutencdo e
revisao do veiculo tipo dnibus escolar pertencente a frota da Secretaria
Municipal de Educacéo e cultura

Contratado: F GENILSON GOMES (23.467.144/0001-58)

Valor Total Julgado: R$ 2.848,00

Base legal: Art. 95, §2°, da Lei n° 14.133/21.

Frutuoso Gomes/RN, 01/06/2026.
Publicado por:
Laiane Kelly Martins de Querioz
Cadigo Identificador:9C36FBA9

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GALINHOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO 008/2026 -
PE-SRP

MUNICIPIO DE GALINHOS/RN
PREGAO ELETRONICO N° 008/2026- PE
PROCESSO ADMINISTRATIVO 42987359/2026

O Municipio de Galinhos/RN, por meio de seu prefeito, torna publico
para conhecimento publico dos interessados o Pregdo Eletrdnico n°®
008/2026 — PE com critério de julgamento pelo menor preco por
LOTE, que tem como objeto OBTENCAO DE REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA CONTRATACAO DE PESSOA(S)
JURIDICA(S) ESPECIALIZADA(S) NO FORNECIMENTO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA O CRAS E CASA DE
APOIO DA SAUDE. O Edital e seus anexos encontram-se
disponiveis  nos  sites  www.portaldecompraspublicas.com.br,
licitafacil.tce.rn.gov.br, www.gov.br/pncp/pt-br ou na sede do centro
administrativo municipal, no horario das 08h:00min as 14h:00min.
Para participacao da licitagcdo ou simples acompanhamento da mesma,
0 interessado devera acessar, na internet, a pagina
www.portaldecompraspublicas.com.br. As propostas comerciais seréo
recebidas a partir das 08h:00m do dia 30/06/2026 até as 08h:30m do
dia 16/07/2026, por meio do sistema eletronico. A sessdo publica
eletrénica sera aberta as 09h:00min (horéario de Brasilia) do dia 16 de
julho de 2026.

Galinhos/RN, em 29 de junho de 2026.

HUDSON MATIAS CAVALCANTE
Prefeito
Publicado por:
Gildazio de Oliveira Vidal
Cddigo Identificador:F41AE3CO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR DIX-SEPT
ROSADO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 012/2026- GP

Institui, divulga e regulamenta a Agenda Transversal
da Crianca e do Adolescente no &mbito do Plano
Plurianual — PPA 2026-2029 do Municipio de
Governador Dix-Sept Rosado-RN e da& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR DIX-SEPT
ROSADO/RN, no uso de suas atribuicbes conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal,
que estabelece a prioridade absoluta dos direitos da crianca e do
adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 791/2025, que dispde sobre o
Plano Plurianual — PPA do Municipio de Governador Dix-Sept
Rosado-RN para o quadriénio 2026-2029;

CONSIDERANDO que o PPA 2026-2029 reconhece a infancia e a
adolescéncia como agenda transversal prioritaria, nos termos dos seus
arts. 10, 11 e 12;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir efetividade,
operacionalidade, transparéncia e controle social as acdes
intersetoriais destinadas as criangas e adolescentes;

CONSIDERANDO a importancia da articulagdo entre planejamento,
orcamento publico, politicas setoriais e o Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — SGDCA,;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida e oficialmente divulgada a Agenda Transversal
da Crianca e do Adolescente no ambito do Plano Plurianual — PPA
2026-2029 do Municipio de Governador Dix-Sept Rosado-RN, como
instrumento estruturante de planejamento, gestdo e monitoramento das
politicas publicas destinadas a infancia e adolescéncia.

Art. 2°. A Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente tem como
finalidade assegurar a protecdo integral, o desenvolvimento pleno e a
prioridade absoluta as criangas e adolescentes, por meio da articula¢do
intersetorial das politicas pablicas municipais.

Art. 3° Fica aprovado a Agenda Transversal da Crianca e do
Adolescente, parte integrante deste Decreto, que estabelece:

I- A correspondéncia entre os eixos da Agenda Transversal e os
programas, acles e fungdes do PPA 2026-2029;

II- A definicdo das secretarias responsaveis e corresponsaveis pela
execuc¢do das agoes;

I1I- O Mapa Orcamentério da Infancia e Adolescéncia, para fins de
planejamento, acompanhamento e controle dos recursos publicos.

Art. 4° A execugdo da Agenda Transversal da Crianca e do
Adolescente devera observar, obrigatoriamente:

I- O principio da intersetorialidade;

II- A integracdo entre planejamento, orcamento e execugao;
I11- A territorializacdo das acdes;

IV- Os principios da prioridade absoluta e da prote¢do integral.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social atuard como
articulador intersetorial da Agenda Transversal, sem prejuizo das
competéncias legais e administrativas das demais secretarias
municipais.

Art. 6°. Sdo 6rgdos executores e corresponsaveis pela implementacéo
da Agenda Transversal, no &mbito de suas atribuicfes:

I- Secretaria Municipal de Salde;
I1- Secretaria Municipal de Educacéo;
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I11- Secretaria Municipal de Assisténcia e Prote¢do Social;

IV— Secretaria Municipal de Planejamento;

V- Secretaria Municipal de Cultura e Esporte;

VI- Gabinete do Prefeito e demais drgaos da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 7°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA exercerd 0 acompanhamento, monitoramento
e controle social da Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente,
nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente e da legislagdo
municipal vigente.

Art. 8°. A Agenda Transversal da Crianga e do Adolescente deverd
ser considerada obrigatoriamente:

I- Na elaboragéo das Leis Orcamentérias Anuais — LOA;

I1- Na revisédo e avaliagdo anual da Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO;

I11- Nos relatérios de gestdo e prestagdo de contas das secretarias
envolvidas.

Art. 9°. O Mapa Orcamentério da Infancia e Adolescéncia serd
atualizado anualmente, com base na LOA e na execucdo orcamentaria,
e divulgado de forma transparente a sociedade.

Art. 10. As a¢des previstas na Agenda Transversal ndo criam novas
despesas, devendo ser executadas com recursos ja previstos no PPA
2026-2029, respeitada a legislacdo orcamentéria e financeira vigente.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio Dix-Sept Rosado, Governador Dix-Sept Rosado/RN, em 26 de
junho de 2026.

ARTUR RODRIGUES DO VALE COSTA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Cosme Abrahdo Silva Freitas
Cadigo Identificador:50757B96

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 063/2026-GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOVERNADOR DIX-SEPT
ROSADO-RN, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal.

CONSIDERANDO os termos disposto no Art. 102, da Lei N°
178/96, (Regime Juridico Unico), o Servidor faz jus a cada
quinguénio a 03 meses de Licenga Premio por Assiduidade.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Servidora MARIA DA CONCEICAO FREITAS
MACEDO, ocupante do Cargo de Professora PIlIl A7, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo deste Municipio, LICENCA
PREMIO POR ASSIDUIDADE, pelo periodo de 03 (trés) meses,
compreendido entre 29.06.2026 a 26.09.2026, correspondente ao
quinquénio de 2007 a 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposi¢8es em contrario.

Palacio Dix-Sept Rosado,
Governador Dix-sept Rosado-RN, 29 de junho de 2026.

ARTUR RODRIGUES DO VALE COSTA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Cosme Abrahdo Silva Freitas
Cadigo ldentificador:2467B614

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA/RN
PORTARIA DE DIARIA N° 0279/2026

CONCESSAO DE DIARIA
Portaria n°: 0279/2026

O(A) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de IPUEIRA/RN no
uso de suas atribuigdes legais, de conformidade com o que estabelece
a Lei Organica Municipal.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder ao(a) senhor KLEBER MEDEIROS, ocupante do
cargo de MOTORISTA, 1,5 diaria(s), ao preco unitario de R$ 100,00
(Cem reais) perfazendo a quantia de R$ 150,00 (Cento e cinquenta
reais) para custear despesas com ALIMENTACAO na cidade NATAL
RN, nos dias 22 e 23 de JUNHO do ano de 2026, com objetivo de
TRANSPORTAR PACIENTE DESSE MUNICIPIO PARA
ATENDIMENTO MEDICO E EXAMES ESPECIALIZADOS, A
SER REALIZADO NO DIA 23 DE JUNHO DE 2026, SAINDO AS
16 H DO DIA 22 DE JUNHO DE 2026 E RETORNANDO AS 21 H
DO DIA 23 DE JUNHO DE 2026.

Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Publique-se
Cumpra-se.

Ipueira/RN, 19 DE JUNHO DE 2026.

JOYCE ANDRADE DANTAS
Secretaria Municipal de Sadde
Publicado por:
Joyce Andrade Dantas
Cadigo Identificador:3483ADC1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA/RN
PORTARIA DE DIARIA N°0280/2026

CONCESSAO DE DIARIA
Portaria n°: 0280/2026

O(A) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de IPUEIRA/RN no
uso de suas atribuicBes legais, de conformidade com o que estabelece
a Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder ao(a) senhor JOSE ISAIAS DE MEDEIROS
SANTANA, ocupante do cargo de MOTORISTA, 1,0 diaria(s), ao
preco unitario de R$ 100,00 (Cem reais) perfazendo a quantia de R$
100,00 (Cem reais) para custear despesas com ALIMENTACAO na
cidade NATAL RN, no dia 25 de JUNHO do ano de 2026, com
objetivo de TRANSPORTAR PACIENTE DESSE MUNICIPIO
PARA ATENDIMENTO MEDICO E EXAMES
ESPECIALIZADOS, A SER REALIZADO NO DIA 25 DE JUNHO
DE 2026, SAINDO AS 04 H DO DIA 25 DE JUNHO DE 2026 E
RETORNANDO AS 21 H DO DIA 25 DE JUNHO DE 2026.

Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Publique-se
Cumpra-se.
Ipueira/RN, 22 DE JUNHO DE 2026.

JOYCE ANDRADE DANTAS
Secretaria Municipal de Saude
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Publicado por:
Joyce Andrade Dantas
Cadigo Identificador:BC76F930

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA/RN
PORTARIA DE DIARIA N° 0281/2026

CONCESSAO DE DIARIA
Portaria n°: 0281/2026

O(A) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de IPUEIRA/RN no
uso de suas atribuigdes legais, de conformidade com o que estabelece
a Lei Orgéanica Municipal.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder ao(a) senhor FERNANDO PEREIRA DE SOUZA,
ocupante do cargo de MOTORISTA, 1,5 diéaria(s), ao prego unitario
de R$ 100,00 (Cem reais) perfazendo a quantia de R$ 150,00 (Cento e
cinquenta reais) para custear despesas com ALIMENTACAO na
cidade NATAL RN, nos dias 25 e 26 de JUNHO do ano de 2026, com
objetivo de TRANSPORTAR PACIENTE DESSE MUNICIPIO
PARA ATENDIMENTO MEDICO E EXAMES
ESPECIALIZADOS, A SER REALIZADO NO DIA 26 DE JUNHO
DE 2026, SAINDO AS 16 H DO DIA 25 DE JUNHO DE 2026 E
RETORNANDO AS 21 H DO DIA 26 DE JUNHO DE 2026.

Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se
Cumpra-se.
Ipueira/RN, 22 DE JUNHO DE 2026.

JOYCE ANDRADE DANTAS
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Joyce Andrade Dantas
Cadigo Identificador:072FFC86

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA/RN
PORTARIA DE DIARIA N° 0282/2026

CONCESSAO DE DIARIA
Portaria n°: 0282/2026

O(A) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de IPUEIRA/RN no
uso de suas atribuicGes legais, de conformidade com o que estabelece
a Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder ao(a) senhor FERNANDO PEREIRA DE SOUZA,
ocupante do cargo de MOTORISTA, 1,5 diria(s), a0 preco unitario
de R$ 100,00 (Cem reais) perfazendo a quantia de R$ 150,00 (Cento e
cinquenta reais) para custear despesas com ALIMENTACAO na
cidade JOAO PESSOA PB, nos dias 27 e 28 de JUNHO do ano de
2026, com objetivo de TRANSPORTAR PACIENTE DESSE
MUNICIPIO PARA ATENDIMENTO MEDICO E EXAMES
ESPECIALIZADOS, A SER REALIZADO NO DIA 28 DE JUNHO
DE 2026, SAINDO AS 16 H DO DIA 27 DE JUNHO DE 2026 E
RETORNANDO AS 21 H DO DIA 28 DE JUNHO DE 2026.

Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicfes em contrario.

Publique-se
Cumpra-se.
Ipueira/RN, 22 DE JUNHO DE 2026.

JOYCE ANDRADE DANTAS
Secretaria Municipal de Sadde

Publicado por:
Joyce Andrade Dantas
Cadigo Identificador:8F59AADB

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA/RN
PORTARIA DE DIARIA N° 0283/2026

CONCESSAO DE DIARIA
Portaria n°: 0283/2026

O(A) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de IPUEIRA/RN no
uso de suas atribuigdes legais, de conformidade com o que estabelece
a Lei Organica Municipal.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder ao(a) senhor FERNANDO PEREIRA DE SOUZA,
ocupante do cargo de MOTORISTA, 1,5 diaria(s), ao prego unitario
de R$ 100,00 (Cem reais) perfazendo a quantia de R$ 150,00 (Cento e
cinquenta reais) para custear despesas com ALIMENTACAO na
cidade NATAL RN, nos dias 29 e 30 de JUNHO do ano de 2026, com
objetivo de TRANSPORTAR PACIENTE DESSE MUNICIPIO
PARA ATENDIMENTO MEDICO E EXAMES
ESPECIALIZADOS, A SER REALIZADO NO DIA 30 DE JUNHO
DE 2026, SAINDO AS 16 H DO DIA 29 DE JUNHO DE 2026 E
RETORNANDO AS 21 H DO DIA 30 DE JUNHO DE 2026.

Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Publique-se
Cumpra-se.
Ipueira/RN, 22 DE JUNHO DE 2026.

JOYCE ANDRADE DANTAS
Secretaria Municipal de Sadde

Publicado por:
Joyce Andrade Dantas
Cadigo Identificador:C6AD9F87

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPUEIRA/RN
RETIFICAGCAO DE PORTARIA DE DIARIA N° 0277/2026,
PORTARIA DE DIARIA N° 0278/2026

RETIFICACAO DE PORTARIA DE DIARIA N° 0277/2026
Portaria n°: 0278/2026

O(A) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de IPUEIRA/RN no
uso de suas atribuicBes legais, de conformidade com o que estabelece
a Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder ao(a) senhor WILLAMI MEDEIROS DE
MORAIS, ocupante do cargo de MOTORISTA, 1,5 diéria(s), ao prego
unitéario de R$ 100,00 (Cem reais) perfazendo a quantia de R$ 150,00
(Cento e cinquenta reais) para custear despesas com
ALIMENTACAO na cidade NATAL RN, nos dias 23 e 24 de
JUNHO do ano de 2026, com objetivo de TRANSPORTAR
PACIENTE DESSE MUNICIPIO PARA ATENDIMENTO MEDICO
E EXAMES ESPECIALIZADOS, A SER REALIZADO NO DIA 24
DE JUNHO DE 2026, SAINDO AS 16 H DO DIA 23 DE JUNHO
DE 2026 E RETORNANDO AS 21 H DO DIA 24 DE JUNHO DE
2026.

Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Publique-se
Cumpra-se.
Ipueira/RN, 19 DE JUNHO DE 2026.
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JOYCE ANDRADE DANTAS
Secretaria Municipal de Sadde
Publicado por:
Joyce Andrade Dantas
Cddigo Identificador: CC62E862

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
DECRETO MUNICIPAL N° 013/2026.

Institui e regulamenta a Agenda Transversal Criancas
e Adolescentes — ATCA do Municipio de Ipueira/RN,
em conformidade com o Plano Plurianual 2026-2029,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPUEIRA-RN, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso das atribuices que lhe séo conferidas
pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 603/2025, que
instituiu o Plano Plurianual do Municipio de Ipueira-RN, para o
quadriénio 2026-2029;

CONSIDERANDO que a Agenda Transversal constitui instrumento
de integragdo das politicas publicas voltadas ao enfrentamento de
desafios complexos, por meio da atuacdo articulada dos diversos
o6rgdos da Administracéo Publica Municipal;

CONSIDERANDO a prioridade absoluta assegurada as criangas e
adolescentes pelo artigo 227 da Constituicdo Federal e pela Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as a¢Oes intersetoriais
destinadas a promocéo, protecdo e garantia dos direitos das criancas e
adolescentes do Municipio de Ipueira-RN;

CONSIDERANDO os compromissos assumidos pelo Municipio no
ambito do Selo UNICEF — Edicéo 2025-2028;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Agenda Transversal Criangas e Adolescentes
— ATCA, instrumento de planejamento, integracdo, monitoramento e
avaliagdo das politicas publicas voltadas & promogdo, protecéo e
garantia dos direitos de criancas e adolescentes no ambito do
Municipio de Ipueira/RN.

Art. 2° A Agenda Transversal Criangas e Adolescentes tem como
objetivo geral:

Promover o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes do
Municipio de Ipueira-RN, assegurando o acesso as politicas publicas
de educacdo, saude, assisténcia social, cultura, esporte, lazer e
protecéo social, por meio da atuacéo integrada dos 6rgdos municipais
e da sociedade civil.

Art. 3° A Agenda Transversal Criancas e Adolescentes sera executada
de forma articulada entre as Secretarias Municipais e demais 6rgaos
da Administragdo Pdblica Municipal, especialmente:

| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Secretaria Municipal de Saude;

111 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA,;

V — Conselho Tutelar.

Art. 4° A atualizacdo da Agenda Transversal podera ocorrer sempre
que necessario, observadas as disposi¢des do Plano Plurianual 2026-
2029, das Leis de Diretrizes Orcamentarias e das Leis Orcamentarias
Anuais.

Art. 5° Integra o presente Decreto o Anexo Unico — Agenda
Transversal Criancas e Adolescentes do Municipio de Ipueira/RN —
Quadriénio 2026-2029, parte integrante e indissociavel deste ato
normativo.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipueira-RN, 29 de junho de 2026.

ADEMIR JOSE DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Cleriston Nébrega Félix
Cadigo Identificador:59664487

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
PORTARIA N° 139/2026

Disp0e sobre a nomeagdo dos membros do Conselho
Municipal de Saneamento Basico do Municipio de
Ipueira/RN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPUEIRA, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal e pela Lei Municipal n°® 540/2022, que institui a Politica
Municipal de Saneamento Basico,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros do Conselho Municipal de Saneamento
Bésico do Municipio de Ipueira/RN, conforme composicédo abaixo:

I — Titular de Servigo:

* Titular: Fernando Augusto Fernandes Azevedo - Procurador-Geral
do Municipio;

* Suplente: Bruno Lopes dos Santos Filho - Vereador indicado pela
Céamara Municipal.

Il — Representantes de 6rgdos do Governo Municipal relacionados ao
setor de Saneamento Bésico:

* Titular: Joyce Andrade Dantas - Secretdria Municipal de Saude e
Saneamento Bésico;

* Suplente: Francinaldo de Assis Souza - Coordenador Municipal de
Infraestrutura e Servigos Urbanos.

111 — Representantes dos Prestadores de Servigos Publicos:

« Titular: {talo Ramonh Nébrega Pazzoline - Secretario Municipal de
Infraestrutura e Servigos Urbanos;

* Suplente: Joaci Pereira Brito - Representante da Companhia de
Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte — CAERN.

IV — Representantes dos Usudrios dos Servicos de Saneamento
Bésico:

» Titular: Angela Maria Paiva - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

* Suplente: Leonardo Cleriston Nobrega Félix - Secretario Municipal
de Administragdo e Recursos Humanos.

V — Representantes de Entidades Técnicas:

* Titular: Bento Josué de Medeiros Fernandes - Engenheiro Civil da
Prefeitura Municipal de Ipueira/RN;
* Suplente: Yanna Félix de Medeiros - Coordenadora Municipal de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

VI — Representantes de Organizag6es da Sociedade Civil:

e Titular: Jhuan Nébrega Medeiros - Representante do Nucleo de
Cidadania de Adolescentes — NUCA,;

* Suplente: Leandro Amaral Silva Farias - Representante do Sindicato
dos Trabalhadores Rurais.

Art. 2° O mandato dos membros serd exercido na forma prevista na
Lei Municipal n® 540/2022.

Art. 3° O exercicio da funcdo de conselheiro sera considerado servigo
publico relevante, ndo sendo remunerado.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipueira/RN, 29 de Junho de 2026.

ADEMIR JOSE DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Cleriston Nobrega Félix
Cadigo Identificador:144AACE4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
RETIFICACAO - DECRETO N° 012/2026, DE 26 DE JUNHO
DE 2026.

Dispde sobre a adequacdo do horédrio de
funcionamento dos drgdos e entidades da
Administragdo Pudblica Municipal de Ipueira/RN no
dia de jogo da Sele¢do Brasileira na Copa do Mundo
FIFA 2026 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPUEIRA, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Orgénica
Municipal,

CONSIDERANDO a realizagdo da Copa do Mundo FIFA 2026, no
periodo de 11 de junho a 19 de julho de 2026;

CONSIDERANDO que os jogos da Selecdo Brasileira mobilizam
significativamente a populacéo brasileira, sendo o futebol elemento de
relevante interesse social e cultural;

CONSIDERANDO o Decreto n° 005/2026, de 26 de junho de 2026,
da Associagdo dos Municipios do Seridé6 — AMS, que orienta 0s
municipios associados quanto & adequacdo do horério de expediente
nos dias de jogos da Sele¢do Brasileira;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar o funcionamento
da Administracdo Puablica Municipal com o interesse coletivo, sem
prejuizo da continuidade dos servigos publicos essenciais;
DECRETA:

Art. 1° No dia 29 de junho de 2026 (segunda-feira), o expediente
dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta do Municipio de Ipueira/RN serd das 7h as 11h.

Art. 2° O disposto neste Decreto ndo se aplica as atividades e servicos
considerados essenciais, especialmente:

I — os servigos de urgéncia e emergéncia na area da sadde;

Il — o transporte sanitario com agendamentos intermunicipais;

111 — os servicos de limpeza urbana, coleta de lixo e demais atividades
indispensaveis ao interesse publico.

Art. 3° Os Secretarios Municipais e dirigentes dos 6rgdos e entidades
municipais adotardo as providéncias necessarias para assegurar a
continuidade dos servigos essenciais prestados a populagéo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Ipueira/RN, em 26 de junho de
2026.

ADEMIR JOSE DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Cleriston Nobrega Félix
Cadigo Identificador:602429E5

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 74, DE 29 DE JUNHO DE 2026

Institui a Comissdo Gestora responsavel pela
coordenacdo e elaboracdo do Plano Municipal de
Educagdo do municipio de Ital-RN e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAU, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso das atribuicBes legais que lhe séo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de Educacédo
do municipio de Itad-RN, a Comisséo Gestora do Plano Municipal de
Educagdo — PME, com a finalidade de coordenar, acompanhar e
elaborar 0 novo Plano Municipal de Educagdo, em consonancia com
as diretrizes do Plano Nacional de Educacdo — PNE, do Plano
Estadual de Educagdo do Estado do Rio Grande do Norte — PEE e
demais marcos legais pertinentes.

Art. 2° Compete a Comissdo Gestora:

I — Coordenar o processo de elaboracdo do Plano Municipal de
Educacéo;

Il — Promover a articulagdo entre os diversos 6rgdos e entidades
publicas e privadas envolvidas com a educagdo no municipio;

Il — sistematizar diagndsticos, estudos, dados e propostas para
subsidiar a construcdo do Plano;

IV — Realizar consultas puablicas, escutas territoriais e audiéncias com
a sociedade civil e os setores educacionais;

V — Elaborar a minuta do novo Plano Municipal de Educacdo e
submeté-la a apreciagdo do Conselho Municipal de Educagdo e
demais instancias competentes.

Art. 3° A Comissdo Gestora sera composta por representantes dos
seguintes 6rgdos e instituicdes:

| — Secretaria Municipal de Educacéo: trés titulares e trés suplentes;

Il — Conselho Municipal de Educacdo: um titular e um suplente;

Il — Férum Municipal de Educacdo de 1tal/RN — um titular e um
suplente;

IV — Diretores das unidades escolares da rede municipal: um titular e
um suplente;

V — Diretores das unidades escolares da rede estadual: um titular e um
suplente;

VI — Diretor escolar da rede privada: um titular e um suplente;

VIl — Sindicato dos Trabalhadores de Educacdo: um titular e um
suplente;

VIII — Comisséo de Educacdo da Camara Municipal de Vereadores:
um titular e um suplente.

§ 1° Os membros da Comissdo Gestora, titulares e suplentes, serdo
indicados pelos titulares dos 6rgdos e das instituicdes da respectiva
representacdo e nomeados por meio de portaria da Secretaria
Municipal de Educagdo de Itad-RN, a ser publicada no prazo de até
quinze dias ap6s a publicacdo deste Decreto.

§ 2° O exercicio das fungbes inerentes ao mandato na Comisséo
Gestora serd considerado relevante prestacdo de servigo publico, ndo
sendo remunerado.

§ 3° Os membros da Comissdo Gestora exercerdo mandato até a
conclusdo da elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo — PME de
Ita0-RN, quando sera automaticamente encerrado.

§ 4° A Comissdo Gestora poderd convidar representantes de outros
orgdos, instituicdes e entidades com atuacdo relevante na area
educacional, sempre que necessario a execugdo de suas atividades.

§ 5° A coordenacdo da Comissdo Gestora serd exercida pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Educacdo de Itad-RN ou por servidor(a)
por ele(a) designado(a).

§ 6° A Secretaria Municipal de Educacéo de Ital-RN prestara o apoio
técnico, administrativo, logistico e financeiro necessario ao
funcionamento da Comissdo Gestora.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educacdo editard as normas
complementares necessarias a execucao do disposto neste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de 1tad-RN, 29 de junho de 2026.

JOSE ROBERTO DIAS PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Arlinda da Conceicéo Oliveira da Silva Praxedes
Cadigo ldentificador:8106F9B3

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDAIRA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 187/2026 — GP.

PORTARIA N° 187/2026 — GP.
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Concede diaria ao servidor que especifica e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Jandaira, Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribui¢des legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Sra. Jaddy Monaliza Leandro de Melo,
Secretaria Adjunta da Mulher, Juventude, lgualdade Racial e
Direitos Humanos, 03 (trés) diarias civis, para custear despesas com
alimentagdo, locomogdo e estadias na cidade de Brasilia/DF, a mesma
ira participar do “TECENDO SABERES - FEIRA DE
INOVACAO E TECNOLOGIAS SOCIAIS DA AGRICULTURA
FAMILIAR”, PROMOVIDO PELA CONTAG, no periodo de 01 a
04 de julho de 2026, e tratar de assuntos de excepcional interesse do
municipio, em conformidade com o Decreto Municipal N° 023 de 17
de novembro de 2023.

Art. 2° — Determinar a Tesouraria Municipal, a verificagdo de
disponibilidade orgamentaria e financeira, para que seja efetuado o
pagamento dos valores autorizados.

Dé-se ciéncia, publiquem-se nos locais de costumes e cumpra-se.
Jandaira/RN, 29 de junho de 2026.

REGINALDO VITORINO DA SILVA
Prefeito Municipal de Jandaira/RN.
Publicado por:
Flavia Suyane Pinto do Nascimento
Cadigo ldentificador:6949A195

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 188/2026 — GP.

PORTARIA N° 188/2026 — GP.

Concede didria ao servidor que especifica e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Jandaira, Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. Alvaro Matheus Batista Paz, Diretor do
Departamento Administrativo e Financeiro, 01 (uma) diaria civil,
para custear despesas com alimentacdo, locomocdo e estadias na
cidade de Mossor6/RN, o mesmo ira participar da Formagdo em
Transporte Escolar — FNDE/CECATE Nordeste, no dia 02 de
julho de 2026, e tratar de assuntos de excepcional interesse do
municipio, em conformidade com o Decreto Municipal N° 023 de 17
de novembro de 2023.

Art. 2° — Determinar a Tesouraria Municipal, a verificagdo de
disponibilidade orcamentéria e financeira, para que seja efetuado o
pagamento dos valores autorizados.

Dé-se ciéncia, publiquem-se nos locais de costumes e cumpra-se.
Jandaira/RN, 29 de junho de 2026.

REGINALDO VITORINO DA SILVA
Prefeito Municipal de Jandaira/RN.
Publicado por:
Flavia Suyane Pinto do Nascimento
Cadigo ldentificador:F28A2CA1

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JANDUIS,
no uso de suas atribui¢des legais, que Ihes sdo conferidas pelo Art. 49,
Inciso I, Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora LIZANY ARRUDA
DUARTE, pleiteando afastamento de sua funcéo, por motivo do seu
casamento (matriménio) ocorrido em 26 de junho de 2026;

CONSIDERANDO os termos do Inciso Il, Art. 74, Lei Municipal n°
280/2006 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publico do
Municipio de Janduis.

RESOLVE:

Art.1° Conceder afastamento por motivo do seu casamento
(matriménio), por um periodo de 08 (oito) dias, compreendido de 26
de junho a 03 de julho de 2026, a servidora Lizany Arruda Duarte,
contratada no cargo publico de Agente Comunitario de Salde,
matricula 1388, lotada na Secretaria Municipal de Salde e
Saneamento Basico — Comunidade Rural de Retiro, devendo retornar
as atividades laborais em 04 de julho de 2026.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Janduis
Em 26 de junho de 2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

ELVECIO GURGEL DE SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Eudimar Gurgel de Sales
Cédigo Identificador:D8AEF012

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDUIS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°200/2026-GP.

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.792//2026, DE 29 DE JUNHO DE 2026.

DECRETO N° 1.792//2026, de 29 de junho de 2026.

Institui a Politica Municipal de Promocdo da
Dignidade Menstrual no ambito da Rede Municipal
de Ensino de Jardim de Piranhas/RN e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARDIM DE
PIRANHAS/RN, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO que a dignidade menstrual constitui condicdo
indispensavel para a promogdo da saulde, da cidadania, da igualdade
de oportunidades e da permanéncia das estudantes no ambiente
escolar;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer agdes intersetoriais
entre as Secretarias Municipais de Educacdo e de Saude,
especialmente no &mbito do Programa Saude na Escola — PSE;
CONSIDERANDO a importancia da educacdo em salde como
instrumento de prevencdo, acolhimento, combate aos estigmas e
promogao dos direitos das criangas, adolescentes e demais estudantes;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Promogao da Dignidade
Menstrual, destinada a promogdo de agdes educativas, preventivas e
de acolhimento relacionadas a satide menstrual no ambito da Rede
Municipal de Ensino de Jardim de Piranhas/RN.

Art. 2° A Politica Municipal de Promogdo da Dignidade Menstrual
serd desenvolvida de forma integrada pelas Secretarias Municipais de
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Educagdo e de Saude, observadas as competéncias institucionais de
cada 6rgao.

Art. 3° A Politica Municipal de Promogdo da Dignidade Menstrual
seré desenvolvida por meio das seguintes agdes:

I — promover agdes educativas voltadas & conscientizagéo sobre saiide
menstrual, higiene intima, autocuidado e desenvolvimento saudavel;

Il — realizar palestras, rodas de conversa, oficinas e outras estratégias
de educacdo em salde destinadas a promocdo da dignidade menstrual
no ambiente escolar;

Il — fortalecer as a¢des intersetoriais desenvolvidas no &mbito do
Programa Satde na Escola — PSE;

IV — promover o acolhimento e a orientacdo das estudantes,
respeitando sua privacidade, dignidade e as especificidades de cada
faixa etéria;

V — ldentificar e realizar os encaminhamentos necessarios as
estudantes que demandem acompanhamento pelos servigos publicos
competentes;

VI — desenvolver agles voltadas a prevengdo do absenteismo e da
evasdo escolar relacionados as questdes de saide menstrual;

VII — promover ac¢des de enfrentamento aos estigmas, preconceitos e
desinformacdes relacionados a menstruacdo, contribuindo para a
construgdo de um ambiente escolar acolhedor, inclusivo e respeitoso;
VI — estimular a articulacéo entre as politicas pablicas de educagdo e
salde, visando a promogdo da salde, da cidadania e da garantia dos
direitos das estudantes.

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Educacdo executar, no
ambito das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, as a¢des
previstas neste Decreto.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Sadde executar, no ambito
da Atencdo Priméria a Salde, do Programa Saude na Escola — PSE e
dos demais servigos municipais de salde, as a¢Oes previstas neste
Decreto.

Art. 6° Sdo objetivos da Politica Municipal de Promocdo da
Dignidade Menstrual:

I — promover o acesso & informagéo sobre salde menstrual, higiene
intima e autocuidado;

Il — contribuir para a reducdo do absenteismo e da evasdo escolar
relacionados as questdes de salde menstrual;

Il — combater o estigma, o0s preconceitos e a desinformagdo
relacionados a menstruacéo;

IV — promover a educagdo em saude e incentivar habitos de higiene e
autocuidado;

V — fortalecer a integracdo entre as politicas publicas de educacdo e
saude;

VI — promover ambiente escolar acolhedor, inclusivo e respeitoso as
necessidades das estudantes;

VIl — contribuir para a garantia dos direitos a salde, a educagdo, a
dignidade da pessoa humana e ao pleno desenvolvimento das
estudantes.

Art. 7° As agles previstas neste Decreto serdo executadas com 0s
recursos humanos, materiais e orcamentarios disponiveis nas
Secretarias Municipais de Educacdo e de Saude, observadas as
dotagdes orgamentarias proprias e a legislagdo vigente.

Art. 8° A implementacdo da Politica Municipal de Promogdo da
Dignidade Menstrual poderd contar com a participagcdo de outros
orgdos da Administracdo PUblica, instituicdes de ensino, conselhos,
organizacBes da sociedade civil e demais parceiros, mediante a¢6es de
cooperagdo voltadas a promogdo da salde e da educagao.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Jardim de Piranhas/RN, 29 de junho de 2026.

ROGERIO SOARES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Elaine Cristina Lopes de Olivera
Cadigo Identificador:2E88F756

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 14° TERMO ADITIVO - PRORROGACAO DE
PRAZO
Processo Administrativo n° 047/2019
Concorréncia n® 001/2019
Contrato n° 004/2019

Objeto: Execucdo dos servicos de conclusdo da construcdo de Creche
Proinfancia Tipo I, no Municipio de Jardim de Piranhas/RN.

Alteracédo: Prorrogagdo do prazo de vigéncia e de execugao.

Partes: Municipio de Jardim de Piranhas/RN e A B Construcdes e
Servigos Ltda. — EPP, CNPJ n® 07.161.661/0014-48.

Finalidade do aditivo: Dar continuidade a execugdo do objeto
contratado.

Prazo: Fica prorrogado por mais 180 (cento e oitenta) dias, passando o
prazo final para 31/12/2026.

Data da Assinatura 29/06/2026.
Publicado por:
Elaine Cristina Lopes de Olivera
Cadigo Identificador:D59667CE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 339/2026 - GP/PMJP

PORTARIA N° 339/2026 — GP/PMJP

Dispde sobre a Concessdo de Férias a Servidores
Municipais e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS/RN,
no uso de suas atribui¢bes legais, com fundamento basilar no Artigo
84, da Lei Complementar N° 001, de 19 de dezembro de 1997.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, 30 (trinta) dias de férias aos servidores do
Quadro Unico de Pessoal do Municipio, a partir de 01.07.2026,
conforme tabela | em anexo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Anote-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Jardim de Piranhas/RN, 29 de junho de 2026.

ROGERIO SOARES
Prefeito Municipal

ANEXO | - PORTARIA N° 339/2026 — GP/PMJP

NOME DO FUNCIONARIO CARGO PERIODO DE FERIAS
ANA  RAFAELA  FERNANDES|AGENTE COMUNITARIO DE|
DEGA SAUDE 01.07.2026 a 30.07.2026

ANDRE ALYSON DE SOUSA LIMA | ARQUITETO 01.07.2026 a 30.07.2026

ANGELA MARIA DA SILVA|

CHEFE DE SERVICO 01.07.2026 a 30.07.2026

OLIVEIRA

A EITAS CLARISSE  MEDEIROS| £\ repve RO 01.07.2026 a30.07.2026

ArANy  SARAIVAL DEIAUXILIAR - DE - SERVICOS 01.07.2026 2 30.07.2026

TR VALDIVING - DOS| rpaToRISTA 01.07.2026 a 30.07.2026
TECNICO EM

EDNA MARIA DE ARAUJO 01.07.2026 a 30.07.2026

CONTABILIDADE

FRANCISCA ANA DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM | 01.07.2026 a 30.07.2026

FRANCISCA MEDEIROS DA SILVA | GARI 01.07.2026 a 30.07.2026

AGENTE COMUNITARIO DE|

FRANCISCO GERALDO GUEDES 01.07.2026 a 30.07.2026

SAUDE
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HETIENYA HELDRYA DANTAS|AUXILIAR DE  SERVICOS| 01.07.2026 a 30.07.2026

MAIA GERAIS

AGENTE DE COMBATE AS
JACIEL CARDOSO SILVA ENDEMIAS 01.07.2026 a 30.07.2026
JANYEIRE WAGNER PEREIRA ATENDENTE 01.07.2026 a 30.07.2026

JARDIA GABRIELLA MAIA]

DIRETOR DE TURISMO 01.07.2026 a 30.07.2026

RODRIGUES
JOSE_MARIO  MORAIS _ DO| MOTORISTA DE

NASCIMENTO AMBULANCIA 01.07.2026 a 30.07.2026
KIEVE ALAN FREIRE  DE

OLIVEIRA ASSESSOR DE GABINETE 01.07.2026 a 30.07.2026

DIRETOR DE APOIOQ|

LUCAS GOMES PEREIRA ADMINISTRATIVO

01.07.2026 a 30.07.2026

MARIA DAIANE DOS SANTOS | DIGITADOR 20.07.2026 2 27.07.2026
MARIA DOLORES SOARES DUTRA | AUXILIAR - DE  SERVICOS| 01 07 2026 2 30.07.2026

MARIA DOS AFLITOS DA SILVA CONSELHEIRO TUTELAR 01.07.2026 a 30.07.2026

MARIA MONICA LINHARES

CHEFE DE GABINETE 01.07.2026 a 30.07.2026

ALVES
MARILENE  BEZERRA _ DOS|AGENTE COMUNITARIO DE
SANTOS MORAIS SAUDE 01.07.2026 a 30.07.2026

SECRETARIO MUNICIPAL DE

MARINA BATISTA NETA MEIO AMBIENTE

01.07.2026 a 30.07.2026

MISAEL GARCIA DE ARAUJO FISIOTERAPEUTA 01.07.2026 a 30.07.2026

NATHACIA ALMEIDA LIMA ENFERMEIRO 01.07.2026 a 30.07.2026

ROBERTO DE SOUSA ROCHA TECNICO EM INFORMATICA | 01.07.2026 a 30.07.2026

RODRIGO JUNQUEIRA BORGES ASSESSOR TECNICO 01.07.2026 a 30.07.2026

ROGERIO SOARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Cristina Lopes de Olivera
Cadigo ldentificador:09F30073

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 021/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO MJS/RN N° 609.050/2026

A Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6/RN, por meio do Setor de
Contratagdo Direta, informa que estard realizando Dispensa
Eletrénica, com critério de julgamento MENOR PRECO POR
ITEM, sistema de registro de preco, na hipotese do art. 75, inciso IlI,
nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 1.893, de 28 de fevereiro de 2023, Decreto Municipal n°
2.020, de 21 de margo de 2024 e demais legislagfes aplicaveis, tendo
como objeto: “Aquisi¢io de itens remanescentes de materiais de
expediente e correlatos destinados a atender as necessidades das
Secretarias Municipais de Jardim do Serido/RN”. O envio das
propostas e documentos referentes a habilitagdo para esta Dispensa
Eletronica sera realizado exclusivamente pelo Portal de Compras
Plblicas, através do site: www.portaldecompraspublica.com.br. As
propostas, assim como os documentos de habilitacdo deverdo ser
inseridas no sistema nos horérios indicados. INICIO DE ENVIO
DAS PROPOSTAS ELETRONICAS: 30 de junho de 2026, as
08h00. TERMINO DE ENVIO DAS PROPOSTAS
ELETRONICAS: 06 de julho de 2026, as 08h00. DATA E HORA
DA DISPUTA POR LANCES: 06 de julho de 2026, das 08h01 as
10h01. A solicitagdo de esclarecimento de dividas a respeito das
condicBes deste aviso de Contratacdo Direta e de outros assuntos
relacionados a presente Dispensa de Licitacdo devera ser efetuada
pelas empresas interessadas em participar do certame, exclusivamente
pelo sistema, através do site: www.portaldecompraspublicas.com.br,
em até 48h antes do inicio da sessdo publica para lances.

Jardim do Serid6/RN, 29 de junho de 2026.

MYRIA LUCIA DE OLIVEIRA AZEVEDO
Diretora de Contratacdo
Publicado por:
Myria Lucia de Oliveira Azevedo
Caddigo Identificador:6FB2BE9F

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 340, DE 29 DE JUNHO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuices que lhes sdo conferidas pelo art. 65, inciso V, da Lei
Organica do Municipio de Jardim do Serido, e, ainda;

CONSIDERANDO o 8§1° do Art. 23, da Lei Complementar n® 1.144,
de 10 de setembro de 2019;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 118/2026 e o
Parecer da Junta Médica Pericial deste municipio, emitido em 12 de
Junho de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido o auxilio por incapacidade temporaria a
Senhora DEA ALVES DE ARAUJO SANTOS, inscrita no CPF/MF
sob 0 n® 3**744 ***-*2 matricula 0805, ocupante do cargo efetivo
de Pedagoga, pelo periodo 60 (sessenta) dias, de 28 de maio de 2026 a
26 de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo
seus efeitos retroativos a 28 de maio de 2026, revogadas as
disposigBes em contrario.

CUMPRA-SE. PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Centro Cultural de Mdltiplo Uso Prefeito Pedro lzidro de
Medeiros, em Jardim do Serid6/RN, 29 de junho de 2026.

SILVANA AZEVEDO DA COSTA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Luana Maria Dantas Dos Santos
Cadigo Identificador:F65E6662

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 341, DE 29 DE JUNHO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicbes que lhes sdo conferidas pelo art. 65, inciso V, da Lei
Orgéanica do Municipio de Jardim do Serido, e, ainda;
CONSIDERANDO o 8§1° do Art. 23, da Lei Complementar n® 1.144,
de 10 de setembro de 2019;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 109/2026 e o
Parecer da Junta Médica Pericial deste municipio, emitido em 25 de
mario de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido o auxilio por incapacidade temporéaria a
Senhora LORENA BRANDAO DE ARAUJO, inscrita no CPF/MF
sob 0 n°® 0**.590.***-*1 matricula 1481, ocupante do cargo efetivo
de FONOAUDIOLOGO, pelo periodo 60 (sessenta) dias, de 13 de
maio de 2026 a 11 de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, sendo
seus efeitos retroativos a 13 de maio de 2026, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

CUMPRA-SE. PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Centro Cultural de Mudltiplo Uso Prefeito Pedro lzidro de
Medeiros, em Jardim do Serid6/RN, 29 de junho de 2026.

SILVANA AZEVEDO DA COSTA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Luana Maria Dantas Dos Santos
Cadigo Identificador:83E91785

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PARECER - CHEYLA CAROLINE DE OLIVEIRA

Apds analisar a 62 (sexta) avaliagdo da servidora CHEYLA
CAROLINE DE OLIVEIRA, matricula n.° 2008, empossada em 21
de junho de 2023, para o cargo efetivo de Motorista, feita pela
comisséo da respectiva secretaria onde a mesma encontra-se prestando
seus servicos em conformidade com o Decreto n° 989, de 28 de
fevereiro de 2011.

A Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho de Estagio
Probatdrio e Promogdo Horizontal nomeados conforme Portaria de n.°
509, de 01 de outubro de 2025.
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RESOLVE, aprovar a 62 (sexta) avaliacdo da servidora CHEYLA
CAROLINE DE OLIVEIRA, matricula n.° 2008, por ela ter atingido
nota total de 25 (vinte e cinco) pontos, ficando acima do minimo para
aprovacdo que é de 15 (quinze) pontos conforme ficha de avaliacdo
em anexo, sendo seus efeitos retroativos a 21 de junho de 20265, data
base da avaliagdo do 6° (sexto) semestre concluindo do estagio
probatdrio, conforme Art. 19°, da Lei Municipal n® 593, 22 de junho
de 1994 (que Dispde do Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais) em conformidade com o Decreto Municipal de n® 989, de
28 de fevereiro de 2011.

Igualmente, publique-se e cumpra-se a aprovacdo da 62 (sexta)
avaliacdo da servidora.

Jardim do Seridé-RN, 29 de junho de 2026.

Presidente

Secretaria

Membros:

Publicado por:
Jarina Maria da Cunha Batista
Cadigo ldentificador:684BE1AA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PARECER - LEONIDAS DOS SANTOS ARAUJO

Ap6s analisar a 6 (sexta) avaliagio do servidor LEONIDAS DOS
SANTOS ARAUJO, matricula n.° 2007, empossado em 19 de junho
de 2023, para o Cargo efetivo de Enfermeiro, feita pela comisséo da
respectiva secretaria onde o mesmo encontra-se prestando seus
servigos em conformidade com o Decreto n® 989, de 28 de fevereiro
de 2011.

A Comissdo Permanente de Avaliacdo e Desempenho de Estagio
Probatdrio e Promogdo Horizontal nomeados conforme Portaria de n.°
509, de 01 de outubro de 2025.

RESOLVE, aprovar a 62 (sexta) avaliacdo do Estagio probatdrio do
servidor LEONIDAS DOS SANTOS ARAUJO, matricula n.° 2007,
por ele ter atingido nota total de 25 (vinte e cinco) pontos, ficando
acima do minimo para aprovacdo que € de 15 (quinze) pontos
conforme ficha de avaliagdo em anexo, sendo seus efeitos validos
nesta data de 19 de junho de 2026, data base da avaliacdo do 6°
(sexto) semestre concluindo do estagio probatorio, conforme Art. 19°,
da Lei Municipal n® 593, 22 de junho de 1994 (que Dispde do Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais) em conformidade com o
Decreto Municipal de n® 989, de 28 de fevereiro de 2011.

Igualmente, publique-se e cumpra-se a aprovagdo da 6% (sexta)
avaliacdo do servidor.

Jardim do Serid6-RN, 29 de junho de 2026.

Presidente

Secretaria

Membros:

Publicado por:
Jarina Maria da Cunha Batista
Cddigo Identificador: A4C5E643

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
PARECER - LUCIENE MEDEIROS DE ARAUJO

Apéds analisar a 42 (quarta) avaliagdo da servidora LUCIENE
MEDEIROS DE ARAUJO, matricula n.° 2089, empossada em 25 de

junho de 2024, para o Cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais,
feita pela comissdo da respectiva secretaria onde a mesma encontra-se
prestando seus servigos em conformidade com o Decreto n° 989, de 28
de fevereiro de 2011.

A Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho de Estagio
Probatdrio e Promogdo Horizontal nomeados conforme Portaria de n.°
509, de 01 de outubro de 2025.

RESOLVE, aprovar a 4?2 (quarta) avaliagdo do Estagio probatério, da
servidora LUCIENE MEDEIROS DE ARAUJO, matricula n.°
2089, pbr a mesma ter atingido nota total de 25 (vinte e cinco)
pontos, ficando acima do minimo para aprovacdo que é de 15
(quinze) pontos conforme ficha de avaliagdo em anexo, sendo seus
efeitos retroativos a 25 de junho de 2026, data base da avaliagdo do 4°
(quarto) semestre concluindo do estdgio probatério,, conforme Art.
19°, da Lei Municipal n.° 593, 22 de junho de 1994 (que Dispde do
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais) em conformidade
com o Decreto Municipal de n® 989, de 28 de fevereiro de 2011.
Igualmente, publique-se e cumpra-se a aprovagdo da 42 (quarta)
avaliacdo da servidora.

Jardim do Seridé-RN, 29 de junho de 2026.

Presidente

Secretaria

Membros:

Publicado por:
Jarina Maria da Cunha Batista
Caddigo ldentificador:4C8B766F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PARECER - MARCUS CESAR NASCIMENTO DE AZEVEDO

Apos analisar a 42 (quarta) avaliagdo do servidor MARCUS CESAR
NASCIMENTO DE AZEVEDO, matricula n® 2087, empossado em
17 de junho de 2024, para o Cargo efetivo de Motorista, feita pela
comissdo da respectiva secretaria onde 0 mesmo encontra-se
prestando seus servigos em conformidade com o Decreto n° 989, de 28
de fevereiro de 2011.

A Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho de Estagio
Probatdrio e Promogdo Horizontal nomeados conforme Portaria de n.°
509, de 01 de outubro de 2025.

RESOLVE, aprovar a 42 (quarta) avaliacdo do Estagio probatério, do
servidlor MARCUS CESAR NASCIMENTO DE AZEVEDO,
matricula n® 2087, p6r 0 mesmo ter atingido nota total de 25 (vinte e
cinco) pontos, ficando acima do minimo para aprovagdo que é de 15
(quinze) pontos conforme ficha de avaliacdo em anexo, sendo seus
efeitos retroativos a 17 de junho de 2026, data base da avaliagdo do 4°
(quarto) semestre concluido do estagio probatério, conforme Art. 19°,
da Lei Municipal n® 593, 22 de junho de 1994 (que Dispde do Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais) em conformidade com o
Decreto Municipal de n° 989, de 28 de fevereiro de 2011.

Igualmente, publique-se e cumpra-se a aprovagdo da 4% (quarta)
avaliacdo do servidor.

Jardim do Serid6-RN, 29 de junho de 2026.

Presidente

Secretéria

Membros:
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Publicado por:
Jarina Maria da Cunha Batista
Cadigo ldentificador:19D62349

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DECISAO ADMINISTRATIVA

Processo de Despesa n°: 716.029/2025

Modalidade: Pregéo Eletrénico n° 081/2026

Objeto: Aquisicdo de materiais permanentes destinados as Unidades
Bésicas de Saude — UBSs.

Assunto: Julgamento dos recursos administrativos interpostos pelas
empresas K.C.R. InduUstria e Comércio de Equipamentos Eireli-EPP e
BH Dental Comercial Ltda.

Considerando os recursos administrativos interpostos pelas empresas
K.C.R. Industria e Comércio de Equipamentos Eireli-EPP, em
face da classificacdo das propostas referentes ao Item 09 (Balanga
Corporal Digital 150 kg), e BH Dental Comercial Ltda., em face da
desclassificacdo de sua proposta referente ao Item 24 (Caneta de Alta
Rotacdo em LED);

Considerando as diligéncias realizadas junto a esta Secretaria, com a
apresentacdo de manifestacdo técnica da Coordenagdo da Atencéo
Béasica e da Coordenacdo de Salde Bucal, esclarecendo a
conformidade dos equipamentos ofertados e as razdes técnicas que
fundamentaram as decisdes recorridas;

Considerando o Parecer Juridico da Procuradoria Geral do Municipio,
exarado no presente processo, opinando pelo conhecimento e
improvimento de ambos 0s recursos;

DECIDO:

1. Quanto ao recurso da empresa K.C.R. Industria e Comércio de
Equipamentos Eireli-EPP (Item 09):

Conforme manifestacdo técnica desta Secretaria, consubstanciada no
Oficio n°® 221/SMS, de 23 de abril de 2026, os equipamentos
ofertados pelas licitantes classificadas no Item 09 encontram-se em
conformidade com as especificacbes constantes do Termo de
Referéncia.

Ndo foram apresentados pela recorrente elementos técnicos aptos a
infirmar essa conclusao.

Diante do exposto, CONHECO do recurso e, no mérito, NEGO-
LHE PROVIMENTO, mantendo a classificacdo das propostas no
Item 09.

2. Quanto ao recurso da empresa BH Dental Comercial Ltda.
(Item 24):

A indicacdo da marca GNATUS no Termo de Referéncia decorreu de
justificativa técnica expressa, fundamentada na necessidade de
padronizacdo dos equipamentos utilizados pela rede municipal, na
compatibilidade técnica, na reducdo dos custos de manutencdo e na
experiéncia administrativa acumulada com o0s equipamentos
anteriormente utilizados pela rede, nos termos do art. 41 da Lei n°
14.133/2021.

Ademais, a manifestacdo técnica da Coordenacdo de Salde Bucal
esclareceu que a desclassificagdo da recorrente ndo decorreu
exclusivamente da divergéncia de marca/modelo, mas também de
divergéncias objetivas em relacdo as especificacdes técnicas exigidas
no edital, especialmente quanto a rotagdo maxima, ao consumo de ar e
a auséncia de comprovacéo da iluminagdo em LED.

Diante do exposto, CONHECO do recurso e, no mérito, NEGO-
LHE PROVIMENTO, mantendo a desclassificagdo da proposta
referente ao ltem 24.

3. Do prosseguimento do certame:

Determino o regular prosseguimento do procedimento licitatério
referente ao Pregdo Eletrobnico n° 081/2026, observadas as
formalidades legais, devendo o Pregoeiro adotar as providéncias
subsequentes cabiveis (adjudicagdo, homologacdo ou outras,
conforme a fase em que se encontra o certame).

4. Da publicidade e notificacéo:

Dé-se ciéncia da presente decisdo as empresas recorrentes, K.C.R.
Indlstria e Comércio de Equipamentos Eireli-EPP e BH Dental
Comercial Ltda.,, e ao Setor de LicitagcGes, para as providéncias
cabiveis.

Jardim do Serid6, 29 de junho de 2026.

JOSE ANCHIETA RODRIGUES DE MOURA JUNIOR
Secretario Municipal de Satde
Mat. 2097
Publicado por:
Miliane de Souza Medeiros
Cédigo ldentificador:4F745867

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO DIAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 015/2026, DE 29 DE JUNHO DE 2026.

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 015/2026, DE 29 DE JUNHO DE 2026.

Dispbe sobre a aprovagdo e instituicdo da Agenda
Transversal para Criancas e Adolescentes do
Municipio de Jodo Dias/RN, no ambito do Selo
UNICEF - Edicdo 2025-2028, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JOAO DIAS, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal de
1988, que estabelece ser dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar, com absoluta prioridade, os direitos da crianca, do
adolescente e do jovem;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, especialmente os
principios da prote¢do integral e da prioridade absoluta;
CONSIDERANDO a adesdo do Municipio de Jodo Dias/RN ao Selo
UNICEF — Edi¢do 2025-2028, que orienta o fortalecimento das
politicas publicas municipais voltadas a infancia e & adolescéncia;
CONSIDERANDO a atividade B3 do Selo UNICEF, referente a
elaboragdo e aprovacdo da Agenda Transversal Crianga e
Adolescente, com base no Plano Plurianual — PPA, devendo
contemplar objetivo geral, atributos de pelo menos trés setores de
politicas publicas, indicadores, metas e mecanismo de monitoramento;
CONSIDERANDO que a Agenda Transversal Crianga e Adolescente
constitui instrumento de planejamento, articulacdo intersetorial, gestdo
por resultados, monitoramento e transparéncia das acfes municipais
voltadas a promocéo, protecdo e garantia dos direitos de criangas e
adolescentes;

CONSIDERANDO a necessidade de integrar as politicas publicas de
Educacdo, Salde, Assisténcia Social e demais areas relacionadas ao
Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente;
CONSIDERANDO a Agenda Transversal para Criangas e
Adolescentes do Municipio de Jodo Dias/RN, elaborada com vigéncia
para o periodo de 2026 a 2029, alinhada ao PPA 2026-2029, a LDO
2027, ao Sistema de Garantia de Direitos e as orientagdes do Selo
UNICEF;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada e instituida, no ambito do Municipio de Jodo
Dias/RN, a Agenda Transversal para Criancas e Adolescentes,
com vigéncia para o periodo de 2026 a 2029, como instrumento de
planejamento, articulacdo, execucdo, monitoramento e avaliagdo das
politicas publicas municipais destinadas & infancia e a adolescéncia.
Art. 2° A Agenda Transversal para Criangas e Adolescentes tem como
objetivo geral garantir, no periodo de 2026 a 2029, a promocéo,
protecdo e garantia dos direitos de criancas e adolescentes do
Municipio de Jodo Dias/RN, por meio da articulagdo transversal e
intersetorial das politicas publicas de Educacdo, Salde, Assisténcia
Social, Cultura, Esporte, Lazer, Seguranca Alimentar, Primeira
Infancia e Participacdo Social.

Art. 3° A Agenda Transversal observara as seguintes diretrizes:

| — prioridade absoluta de criangas e adolescentes no planejamento,
orcamento e execugdo das politicas publicas municipais;

Il — integracdo entre as politicas de Educacdo, Salde, Assisténcia
Social, Cultura, Esporte, Lazer, Seguranca Alimentar e demais areas
relacionadas a infancia e adolescéncia;
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11l — fortalecimento da Primeira Infancia, com atencdo especial aos
primeiros mil dias de vida;

IV — busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, com baixa
frequéncia, vacinacdo atrasada ou em situagdo de vulnerabilidade
social;

V — prevengdo da evaso escolar, do trabalho infantil, das violéncias,
da negligéncia e de outras violag@es de direitos;

VI — fortalecimento do PAIF, do SCFV, do Cadastro Unico, do
Programa Bolsa Familia e do acompanhamento das condicionalidades;
VIl — ampliacéo da participacdo de adolescentes por meio do NUCA,
do CMDCA e de espagos de escuta qualificada;

VIl — monitoramento anual dos indicadores e metas da Agenda;
IX — publicidade, transparéncia e controle social das aces
executadas.

Art. 4° A Agenda Transversal serd estruturada, no minimo, pelos
seguintes eixos prioritarios:

| — Educacdo;

Il — Salde;

111 — Assisténcia Social;

IV — Primeira Infancia;

V — Protecdo contra violéncias, trabalho infantil e violagdes de
direitos;

V| — Participacéo cidada e controle social.

Art. 5° Cada eixo da Agenda Transversal devera conter, conforme o
documento aprovado:

| — programa, a¢do ou atributo vinculado ao planejamento municipal;
Il — objetivo especifico;

111 — entregas previstas;

IV — indicadores de acompanhamento;

V — metas para o periodo de vigéncia;

VI — estratégias de execucao e articulacdo intersetorial.

Art. 6° A coordenacdo da Agenda Transversal ficard sob
responsabilidade de uma instancia intersetorial municipal, composta,
preferencialmente, por representantes dos seguintes 6rgdos e
instancias:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Secretaria Municipal de Salde;

IV — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA,;

V — Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

VI — Conselho Tutelar;

VIl — Nucleo de Cidadania de Adolescentes — NUCA;

VIl — equipe municipal responsavel pelo Selo UNICEF;

IX — setor municipal de planejamento e orgamento;

X — demais drgdos, conselhos e representantes da sociedade civil que
atuem na promocao e defesa dos direitos de criangas e adolescentes.
Art. 7° Compete a instancia intersetorial responsavel pela Agenda
Transversal:

I — articular os 6rgdos municipais envolvidos na execugdo das acdes
previstas;

Il — acompanhar a implementacéo dos eixos, metas e indicadores;

111 — promover reunides periddicas de monitoramento;

IV — produzir relatério anual de acompanhamento da Agenda;

V — sistematizar informagdes, documentos comprobatérios, atas,
listas de presenca e registros das a¢des realizadas;

VI — apresentar os resultados aos conselhos municipais competentes
e aos féruns comunitarios do Selo UNICEF,;

VIl — propor ajustes, recomendacdes e aprimoramentos para o
cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 8° O monitoramento da Agenda Transversal sera realizado
anualmente, mediante elaboragdo de relatério contendo, no minimo:

I — acBes executadas por eixo;

Il — metas alcancadas;

111 — indicadores atualizados;

IV — dificuldades encontradas;

V — recomendagdes para o exercicio seguinte;

V| — registros de reunides intersetoriais;

VIl — comprovagdo de participacéo social;

VIl — encaminhamentos relacionados ao Selo UNICEF.

Art. 9° A Agenda Transversal para Criangas e Adolescentes devera
ser divulgada oficialmente pelo Municipio, em meio fisico ou digital,
garantindo transparéncia, publicidade e acesso publico as informagdes
relacionadas as ac¢des, metas e resultados.

Art. 10. A execugdo da Agenda Transversal nao implica, por si s,
criacdo de novo orgcamento autbnomo, devendo suas acBes serem
articuladas a partir dos programas, acles, dotacbes, metas e
prioridades ja previstas ou a serem compatibilizadas nos instrumentos
de planejamento e orcamento municipal, especialmente PPA, LDO e
LOA.

Art. 11. Os o6rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal
deverdo colaborar com a implementacdo, execugdo e monitoramento
da Agenda Transversal, fornecendo informacoes, dados, relatorios e
documentos necessarios ao acompanhamento das metas e indicadores.
Art. 12. A Agenda Transversal para Criancas e Adolescentes
aprovada por este Decreto passa a integrar, como anexo, 0 presente
ato normativo.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Sede da Prefeitura Municipal de Jodo Dias/RN, em 29 de junho de
2026.

MARIA DE FATIMA MESQUITA DA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Elida de Oliveira
Cadigo ldentificador:75BEO4E9

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
REF. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 042/2026
CONVOCAGCAO - CONCORRENCIA N° 003/2026

Vimos através deste, CONVOCAR o representante da empresa CM
CONSTRUTORA LTDA — CNPJ: 37.484.379/0001-62, visando a
assinatura do contrato administrativo, cujo objeto é: Contratagédo
de empresa especializada para a execu¢do de pavimentacdo a
paralelepipedos pelo método convencional com drenagem
superficial das Ruas: Sérvulo Vicente Soares, Horacio Paulino e
José Estevdo Medeiros, na Comunidade Pedra do Navio no
Municipio de Jucurutu/RN.

A assinatura sera realizada pela plataforma digital ProSipe, onde
disponibilizaremos ao fornecedor os dados necessarios via E-mail.

Assim, concedemos 0 prazo de até cinco (05) dias Uteis a contar da
data de publicacdo deste, para assinatura do referido contrato
administrativo.

Jucurutu/RN, 29 de junho de 2026.
Atenciosamente,

JOAO MARCOS DE MEDEIROS BRITO
Secretario Municipal de Licitagbes, Contratos e Compras
(Assinado Digitalmente)
Publicado por:
Janat Erika Fernandes de Medeiros
Cédigo Identificador:4A441AC8

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE ADESAO N° 001/2026

PROCESSO N° 1160/2026

ASSUNTO: Contratagcdo de empresa para prestacdo de servigos de
manutencéo preventiva e corretiva de veiculos, com fornecimento e
substituicdo de pegas pertencentes a frota do municipio de Jundid/RN.
ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE
SALGADA/RN

CNPJ: 08.162.869/0001-44

LAGOA
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ORGAO PARTICIPANTE: MUNICIPIO DE JUNDIA/RN
CNPJ: 04.214.217/0001-55

Apobs cumpridas as demais fases legais e preliminares, a Prefeitura
Municipal de Jundi&/RN torna publica a ADESAO de até 50%
(cinquenta por cento) dos quantitativos registrados na Ata de
Registro de Pregos n°® 025/2025, oriunda do Pregdo Eletronico n°
000016/2025, da Prefeitura Municipal de Lagoa Salgada/RN,
referente aos Lotes 01, 02 e 03, vencidos pela empresa G&B
COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
33.133.378/0001-12, com valor global estimado de R$ 671.615,00
(seiscentos e setenta e um mil seiscentos e quinze reais), para que
produza seus juridicos e legais efeitos, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.

Jundia/RN, 29 de junho de 2026.

CARLOS ANTONIO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luiz Eduardo Fernandes
Cédigo Identificador:58E5F3C5

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0330/2026 — GP

Portaria n® 0330/2026 — GP Lagoa Nova/RN, 29 de junho de 2026.

“CONCEDE DIARIAS AO SERVIDOR QUE SE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IRANILDO ACIOLE DA SILVA, Prefeito do Municipio de Lagoa
Nova, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuices
legais, e de conformidade dispostas no Decreto Municipal n°
1.400/2023 de 02 de junho de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 01 (uma) diéria com valor a ser pago de R$ 30,00
(trinta reais) conforme valor unitario para Caic6/RN de R$ 30,00
(trinta reais) para custear despesas da servidora VANDERLEA
SABINO SOARES, matricula n® 3613; Cargo de Agente do
Conselho Tutelar, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em viagem a Caic6/RN, no dia 01 de julho de 2026, para
participar da Oficina 3 - Modelos Consensuais de Resolucdo de
Conflitos, no Ministério Publico de Caicd, promovida pela Escola de
Conselhos, na Cidade Judiciéria, rua Advogado Dr. Manoel Dias, n°
99, Bairro Maynard, Caic6/RN, CEP 59300-000.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Cientifique-se;
Publique-se e;

Cumpra-se.

IRANILDO ACIOLE DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Anne Caroline Aciole da Costa
Cadigo Identificador:DOAD1A98

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0331/2026 — GP

Portaria n® 0331/2026 — GP Lagoa Nova/RN, 29 de junho de 2026.

“CONCEDE DIARIAS AO SERVIDOR QUE SE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IRANILDO ACIOLE DA SILVA, Prefeito do Municipio de Lagoa
Nova, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes
legais, e de conformidade dispostas no Decreto Municipal n°
1.400/2023 de 02 de junho de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 01 (uma) diaria com valor a ser pago de R$ 30,00
(trinta reais) conforme valor unitario para Caic6/RN de R$ 30,00
(trinta reais) para custear despesas da servidora JOSEFA
JOSIMARIA DA COSTA, matricula n° 3339; Cargo de Agente do
Conselho Tutelar, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em viagem a Caicd/RN, no dia 01 de julho de 2026, para
participar da Oficina 3 - Modelos Consensuais de Resolucdo de
Conflitos, no Ministério Publico de Caicd, promovida pela Escola de
Conselhos, na Cidade Judiciéaria, rua Advogado Dr. Manoel Dias, n°
99, Bairro Maynard, Caic6/RN, CEP 59300-000.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Cientifique-se;
Publique-se €;
Cumpra-se.

IRANILDO ACIOLE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anne Caroline Aciole da Costa
Cadigo Identificador:CFE39675

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI MUNICIPAL N° 948/2026

LEI MUNICIPAL N° 948/2026
de 2026.

Lagoa Nova/RN, 29 de junho

Concede reajuste remuneratorio aos servidores
publicos efetivos da Camara Municipal de Lagoa
Nova/RN e da outras providéncias.

IRANILDO ACIOLE DA SILVA, Prefeito do Municipio de Lagoa
Nova, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere a Lei Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido reajuste remuneratdrio de 15% (quinze por
cento) sobre o vencimento-base dos servidores publicos ocupantes de
cargos efetivos da Camara Municipal de Lagoa Nova/RN.

Pardgrafo Unico. O reajuste aplica-se a todos os cargos efetivos
integrantes da estrutura administrativa da Camara Municipal, nos
termos da legislacdo vigente, vedada sua extensdo a cargos em
comissdo ou a agentes politicos.

Art. 2° Os novos valores remuneratorios resultantes do reajuste
previsto nesta Lei passam a integrar o Anexo Ill da Lei Municipal n°
926/2025, com a redacdo dada pela Lei Municipal n° 928/2026,
substituindo os valores anteriormente fixados.

Paragrafo Unico. A Mesa Diretora publicard tabela atualizada de
vencimentos no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da promulgacéo
desta Lei.

Art. 3° A concessdo do reajuste previsto nesta Lei fica condicionada a
observancia:

I — dos limites de despesa com pessoal estabelecidos pela Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

Il — da disponibilidade orcamentaria e financeira da Camara
Municipal;

www.diariomunicipal.com.br/femurn 39



Rio Grande do Norte , 30 de Junho de 2026 + Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVII | N° 3823

Il — dos demais requisitos da legislacdo fiscal aplicavel ao Poder
Legislativo Municipal.

§ 1° A Mesa Diretora deverd, previamente & publicacdo desta Lei,
elaborar e arquivar demonstrativo de impacto orcamentério-financeiro
conforme exigido pelo art. 169, § 1°, da Constituicdo Federal e pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.

8§ 2° Verificado o descumprimento dos limites legais, o pagamento do
reajuste ficard suspenso até o restabelecimento das condiges fiscais
exigiveis, sem geragdo de passivo retroativo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta das dotagBes orcamentarias proprias da Camara Municipal,
suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos financeiros a partir de 01° de maio de 2026.

IRANILDO ACIOLE DA SILVA
Prefeito Municipal de Lagoa Nova/RN

Publicado por:
Alissom Kennedy Santos de Oliveira
Cadigo ldentificador:F7766498

Na fase externa, o edital do certame estara disponivel gratuitamente
no Portal Nacional de Compras Pudblicas - PNCP -
www.portaldecompraspublicas.com.br, nos enderecos eletronicos
www.novobbmnet.com.br, www.majorsales.rn.gov.br e tce.rn.gov.br,
podendo ser solicitado via e-mail cpl.msales@gmail.com e
encontram-se a disposicdo dos interessados na sala da Comissdo de
Contratacéo da Prefeitura Municipal de Major Sales/RN, localizada a
Rua Nilza Fernandes, n® 640, CEP n° 59.945-000, Centro, Major
Sales/RN, a partir do dia 29 de junho de 2026, no horario de
expediente, das 08h00min as 17h00min.

Major Sales/RN, 29 de junho de 2026

PEDRO HENRIQUE SILVA OLIVEIRA
Agente de Contratacéo
Portaria n® 002/2026
Publicado por:
Maria Aparecida f Da Silva
Cadigo ldentificador:D8BC51D1

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELINO VIEIRA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR SALES

GABINETE DO PREFEITO .
AVISO DE REAPRAZAMENTO DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2026.06.10.013

O Municipio de Major Sales/RN, por intermédio da Comissdo de
Contratacgdo, designada pela Portaria n® 002, de 02 de janeiro de 2026,
comunica aos interessados que, em razdo da ndo disponibilizagcdo da
planilha orcamentaria na plataforma BBMNET, torna-se necessario o
reaprazamento do certame, a fim de assegurar o cumprimento dos
prazos minimos de divulgagdo previstos no art. 55, inciso |, alinea "a",
da Lei Federal n® 14.133/2021. Assim, a licitacdo na modalidade
Concorréncia Eletronica n° 2026.06.10.013, tipo “menor prego
global”, que tem por finalidade a escolha de empresa especializada
para execucédo das obras de construcdo de complexo de exporte e lazer
- segunda e terceira etapas, localizada na Rua Sebastdo Ribeiro
Campos, Centro, Major Sales/RN, com recursos provenientes das
Emendas Parlamentares n® 202542760013 e n° 202642760011,
vinculadas aos Planos de Acdo n° 084425 e n° 096982, Programas n°
09032025 e n° 09032026, bem como de recursos proprios consignados
na LOA - Lei Orgamentdria Anual - exercicio de 2026, nas
quantidades, especificagdes e demais condicfes gerais descritas no
Projeto Baésico, no Edital de convocacdo e seus elementos
constitutivos, que seria realizada as 09h00min do dia 03 de julho de
2026, acontecerd as 09h00min do dia 13 de julho de 2026 (Horario de
Brasilia/DF). A qual seré realizada pelo Agente de Contratagéo Pedro
Henrique Silva Oliveira, por meio do endereco eletronico
www.novobbmnet.com.br, plataforma do sistema BBMNET

Orgamento estimado R$ 1.240.351,66 (Um Milhdo, Duzentos e
Quarenta Mil, Trezentos e Cinquenta e Um Reais e Sessenta e Seis
Centavos), elaborado com base na tabela SINAPI - 03/2026 - RN,
ORSE - 02/2026 - SE, SETOP - 01/2026 - MG, SIURB - 01/2026 -
SP, FDE - 01/2026 - SP, CAEMA - 12/2019 - MA, CAERN - 01/2026
- RN, com BDI na ordem de 20,34%. Encargos sociais ndo
desonerado: embutido nos pregos unitarios dos insumos de méo de
obra, de acordo com as bases.

O procedimento licitatério obedecera ao disposto na Lei Federal n®
14.133, de 01 de abril de 2021, Leis Complementar n°® 123 de 14 de
dezembro de 2006, Decreto Municipal n® 302, de 22 de novembro de
2022, que regulamenta a Lei Federal no 14.133/2021, instrucdes,
termos e demais condi¢bes contidas no edital e seus elementos
constitutivos.

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO( LN RENT CAR)

Processo: Pregdo Eletronico 14/2022

Numero de Contrato original: 2022.06.07.0001

Numero do termo: 4° Aditivo

Objeto do aditivo: O presente Aditivo tem como objeto prorrogar o
prazo de vigéncia do Contrato Administrativo n. 2022.06.07-0001,
com o objetivo de dar continuidade ao Contrato de Prestagdo de
Servigos de Locagdo de veiculo para o gabinete do Prefeito.
Contratada/CPF: LN RENT CAR ,07.776.199/0001-93
Contratante/CNPJ: Prefeitura Municipal de Marcelino Vieira/RN,
08.357.618/0001-15.

Data da Assinatura do aditivo: 05/06/2026.

Vigéncia: 07/06/2026 a 07/06/2027

Publicado por:
Maria Aline de Souza
Cédigo Identificador:8E7639E3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 160/2026, DE 29 DE JUNHO DE 2026.

PORTARIA N° 160/2026, DE 29 DE JUNHO DE 2026.

Dispde sobre a concessdo de diarias de servidor e da
outras providencias.

Art.1° - Conceder ao Sr. Leonardo Rossulo de Oliveira Pontes,
Motorista deste Municipio, para suprir as despesas das viagens que
aconteceu durante o més de junho de 2026, que se deslocou para
transporte de pacientes em Natal/RN, 09 (nove) diarias, com o valor
total de R$ 900,00 (mil reais), e 04 (quatro) diérias para Mossor6/RN,
com o valor de R$ 200,00 (duzentos reais), totalizando no Geral de R$
1.100,00 (mil e cem reais), o deslocamento em referéncia, tem por
objetivo de transportar pacientes para tratamento de salde nas
referidas cidades acima citada.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Marcelino Vieira/RN, 29 de junho de 2026.

HINDEMBERG PONTES DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Aldaene Alves de Oliveira
Cadigo Identificador:57805671
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 161/2026, DE 29 DE JUNHO DE 2026.

PORTARIA N° 161/2026, DE 29 DE JUNHO DE 2026.

Disp0e sobre a concessdo de diarias de servidor e da
outras providencias.

Art.1° - Conceder ao Sr. José Carivaldo de Oliveira, Motorista deste
Municipio, para suprir as despesas das viagens que aconteceu durante
0 més de junho de 2026, que se deslocou para transporte de pacientes
em Mossor6/RN, 23 (vinte e trés) diarias, com o valor total de R$
1.150,00 (mil cento e cinquenta reais), e 01 (uma) diaria para
Natal/RN, com o valor de R$ 100,00 (cem reais), totalizando no Geral
de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais), o deslocamento em
referéncia, tem por objetivo de transportar pacientes para tratamento
de salde nas referidas cidades acima citada.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Marcelino Vieira/RN, 29 de junho de 2026.

HINDEMBERG PONTES DE LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jose Aldaene Alves de Oliveira
Cadigo ldentificador:2028A197

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 162/2026, DE 29 DE JUNHO DE 2026.

PORTARIA N° 162/2026, DE 29 DE JUNHO DE 2026.

Disp0e sobre a concessdo de diarias de servidor e d&
outras providencias.

Art.1° - Conceder ao Sr. Marcos Antonio Azaias Neto, Motorista deste
Municipio, para suprir as despesas das viagens que aconteceu durante
0 més de junho de 2026, que se deslocou para transporte de pacientes
em Natal/RN, 05 (cinco) diarias, com o valor total de R$ 500,00
(quinhentos reais), 03 (trés) diarias para Fortaleza/CE, com o valor de
R$ 300,00 (trezentos reais), 04 (quatro) diarias para Mossor6/RN,
com o valor de R$ 200,00 (duzentos reais), e 01 (uma) diaria pata
Souza/PB, com o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), totalizando no
Geral de R$ 1.050,00 (mil e cinquenta reais), o deslocamento em
referéncia, tem por objetivo de transportar pacientes para tratamento
de satde nas referidas cidades acima citada.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Marcelino Vieira/RN, 29 de junho de 2026.

HINDEMBERG PONTES DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Aldaene Alves de Oliveira
Cédigo Identificador:C08B2478

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 163/2026, DE 29 DE JUNHO DE 2026.

PORTARIA N°163/2026, DE 29 DE JUNHO DE 2026.

Dispde sobre a concessdo de diérias de servidor e d&
outras providencias.

Art.1° - Conceder ao Sr. Antonio Carlos Queiroz, Motorista deste
Municipio, para suprir as despesas das viagens que aconteceu durante
0 més de junho de 2026, que se deslocou para transporte de pacientes
em Mossord/RN, 06 (seis) diarias, com o valor total de R$ 300,00
(trezentos reais), 04 (quatro) diarias para Natal/RN, com o valor de R$

400,00 (quatrocentos reais), e 02 (duas) diarias para Fortaleza/CE, no
valor de R$ 200,00 (duzentos reais), totalizando no Geral de R$
900,00 (novecentos reais), o deslocamento em referéncia, tem por
objetivo de transportar pacientes para tratamento de salde nas
referidas cidades acima citada.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Marcelino Vieira/RN, 29 de junho de 2026.

HINDEMBERG PONTES DE LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jose Aldaene Alves de Oliveira
Cadigo ldentificador:18DCB121

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 164/2026, DE 29 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 164/2026, DE 29 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre a concessdo de didrias a servidor e da
outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCELINO VIEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Sra. Zilmar Galdino Da Rocha, Secretaria de
Educacdo no Municipio de Marcelino Vieira/RN, para suprir as
despesas da viagem para a cidade de Natal-RN, que acontecera no dia
30 de junho de 2026, afim de participar do seminario estadual dos
planos decenais de educacdo, (1) uma diaria no valor de 350,00
(trezentos e cinquenta reais).

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua publicacao,
revogando as disposi¢fes em contrario

Registre-se; Publique-se; e cumpra-se.
Marcelino Vieira/RN, em 29 de junho de 2026.
HINDEMBERG PONTES DE LIMA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Maria Aline de Souza
Cadigo Identificador:826EA042

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 165/2026, DE 29 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 165/2026, DE 29 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre a concessdo de didrias a servidor e da
outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCELINO VIEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao Sr. Luan Genario De Oliveira, Conselheiro
tutelar do Municipio de Marcelino Vieira/RN, para suprir as despesas
da viagem para a cidade de Natal-RN, que acontecerd no dia 30 de
junho de 2026, afim de participar do Evento Programa guardido da
Infancia, ministrado pela policia Federal, (1/2) meia diaria no valor de
175,00 (cento e setenta e cinco reais).
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Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua publicacéo,
revogando as disposicdes em contrario
Registre-se; Publique-se; e cumpra-se.

Marcelino Vieira/RN, em 29 de junho de 2026.

HINDEMBERG PONTES DE LIMA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Maria Aline de Souza
Cadigo Identificador:7CB67FB0

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 236 -2026, DE 29 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
PARA POLICIAIS MILITARES DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Martins, Estado do Rio Grande do Norte,
Sr. PAULO CESAR GALDINO, no uso de suas atribuicdes, que Ihe
confere a Lei Organica Municipal e, Considerando o disposto no art.
16, da Resolugéo n° 028/2020—- TCE/RN;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Estadual n® 624, de 23 de
Fevereiro de 2018 que dispde sobre o pagamento de diaria operacional
no ambito dos 6rgdos integrantes do sistema estadual de segurancga
publica do Estado do Rio Grande do Norte, quanto ao valor, bem
como seus limites;

CONSIDERANDO O ART. 3 da Lei Complementar Estadual n® 624,
de 23 de Fevereiro de 2018 que dispde sobre o pagamento de diéria
operacional no &mbito dos 6rgdos integrantes do sistema estadual de
seguranca publica do Estado do Rio Grande do Norte, quanto ao valor,
bem como seus limites;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 614 de 11 de maio de 2015,
que autoriza o Municipio de Martins, a realizar pagamentos por meio
de Diérias Operacionais, aos Policiais Militares e Bombeiros Militares
que exercem atividade municipal delegada pelo Estado do Rio Grande
do Norte;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER seis diérias, sem pernoite, no valor unitario de
R$ 107,40 (cento e sete reais e quarenta centavos), totalizando R$
644,40 (seiscentos e quarenta e quatro reias e quanrenta centavos), ao
senhor RAFAEL PEDROSA DE LIRA, ocupante do cargo de 2°
Tenente da Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte, para
atuar na atividade de policiamento ostensivo ou em servicos
imprescindiveis a preservagdo da ordem publica e da incolumidade
das pessoas e do patrim6nio deste Municipio no(s) dia(s) 06,07 e 14
de junho de 2026.

Art.2. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 06 de junho de 2026.

GABINETE DO PREFEITO DE MARTINS/RN, em 29 de junho de
2026.

PAULO CESAR GALDINO
Prefeito do Municipio de Martins/RN

Publicado por:
Marcos Danilo Carvalho Gurgel
Cadigo Identificador:630E1328

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 237 -2026, DE 29 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
PARA POLICIAIS MILITARES DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Martins, Estado do Rio Grande do Norte,
Sr. PAULO CESAR GALDINO, no uso de suas atribuicdes, que Ihe
confere a Lei Orgénica Municipal e, Considerando o disposto no art.
16, da Resolugéo n° 028/2020—- TCE/RN;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Estadual n® 624, de 23 de
Fevereiro de 2018 que dispde sobre o pagamento de diaria operacional
no ambito dos 6rgdos integrantes do sistema estadual de seguranca
publica do Estado do Rio Grande do Norte, quanto ao valor, bem
como seus limites;

CONSIDERANDO O ART. 3 da Lei Complementar Estadual n°® 624,
de 23 de Fevereiro de 2018 que dispde sobre o pagamento de diaria
operacional no ambito dos 6rgdos integrantes do sistema estadual de
seguranca publica do Estado do Rio Grande do Norte, quanto ao valor,
bem como seus limites;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 614 de 11 de maio de 2015,
que autoriza o Municipio de Martins, a realizar pagamentos por meio
de Diéarias Operacionais, aos Policiais Militares e Bombeiros Militares
que exercem atividade municipal delegada pelo Estado do Rio Grande
do Norte;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER uma diria, sem pernoite, no valor unitario de
R$ 107,40 (cento e sete reais e quarenta centavos), ao senhor
RAFAEL PEDROSA DE LIRA, ocupante do cargo de 2° Tenente da
Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte, para atuar na
atividade de policiamento ostensivo ou em servigos imprescindiveis a
preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patriménio deste Municipio no(s) dia(s) 20 de junho de 2026.

Art. 2° - CONCEDER uma diéria, sem pernoite, no valor unitario de
R$ 107,40 (cento e sete reais e quarenta centavos), ao senhor
VALTER RONNE BERNARDO DE FIGUEIREDO, ocupante do
cargo de sargento da Policia Militar do Estado do Rio Grande do
Norte, para atuar na atividade de policiamento ostensivo ou em
servicos imprescindiveis a preservacdo da ordem publica e da
incolumidade das pessoas e do patrimonio deste Municipio no(s)
dia(s) 20 de junho de 2026.

Art. 3° - CONCEDER uma diéria, sem pernoite, no valor unitario de
R$ 107,40 (cento e sete reais e quarenta centavos), ao senhor
PHILIPPE THOMAS GARCIA, ocupante do cargo de cabo da Policia
Militar do Estado do Rio Grande do Norte, para atuar na atividade de
policiamento ostensivo ou em servigos imprescindiveis a preservagao
da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio deste
Municipio no(s) dia(s) 20 de junho de 2026.

Art. 4° - CONCEDER uma diéria, sem pernoite, no valor unitario de
R$ 107,40 (cento e sete reais e quarenta centavos), ao senhor JOAO
PAULO VIEIRA, ocupante do cargo de soldado da Policia Militar do
Estado do Rio Grande do Norte, para atuar na atividade de
policiamento ostensivo ou em servigos imprescindiveis a preservagéo
da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio deste
Municipio no(s) dia(s) 20 de junho de 2026.

Art. 5° - CONCEDER uma diéria, sem pernoite, no valor unitario de
R$ 107,40 (cento e sete reais e quarenta centavos), ao senhor
ELISGARDENIO PAZ DE SOUZA, ocupante do cargo de cabo da
Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte, para atuar na
atividade de policiamento ostensivo ou em servigos imprescindiveis a
preservagdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patrimoénio deste Municipio no(s) dia(s) 20 de junho de 2026.
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Art. 6° - CONCEDER uma diéria, sem pernoite, no valor unitario de
R$ 107,40 (cento e sete reais e quarenta centavos), ao senhor
VICTON ALEXANDRE DE SOUSA, ocupante do cargo de soldado
da Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte, para atuar na
atividade de policiamento ostensivo ou em servigos imprescindiveis &
preservacdo da ordem puUblica e da incolumidade das pessoas e do
patrimdnio deste Municipio no(s) dia(s) 20 de junho de 2026.

Art. 7° - CONCEDER uma diaria, sem pernoite, no valor unitario de
R$ 107,40 (cento e sete reais e quarenta centavos), ao senhor
FRANCISCO ANDRE ANANIAS, ocupante do cargo de cabo da
Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte, para atuar na
atividade de policiamento ostensivo ou em servigos imprescindiveis &
preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patrimdnio deste Municipio no(s) dia(s) 20 de junho de 2026.

Art. 8° - CONCEDER uma didria, sem pernoite, no valor unitario de
R$ 107,40 (cento e sete reais e quarenta centavos), ao senhor
RONALDO MARCOS DA SILVA, ocupante do cargo de sargento da
Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte, para atuar na
atividade de policiamento ostensivo ou em servigos imprescindiveis a
preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patrimdnio deste Municipio no(s) dia(s) 20 de junho de 2026.

Art. 9° - CONCEDER uma didria, sem pernoite, no valor unitario de
R$ 107,40 (cento e sete reais e quarenta centavos), ao senhor
JOSUELSON DE SOUSA ALVES, ocupante do cargo de soldado da
Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte, para atuar na
atividade de policiamento ostensivo ou em servigos imprescindiveis a
preservagdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patriménio deste Municipio no(s) dia(s) 20 de junho de 2026.

Art. 10° - CONCEDER uma didria, sem pernoite, no valor unitério de
R$ 107,40 (cento e sete reais e quarenta centavos), ao senhor
ANDERSON FREITAS PATRIOTA, ocupante do cargo de sargento
da Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte, para atuar na
atividade de policiamento ostensivo ou em servigos imprescindiveis a
preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patriménio deste Municipio no(s) dia(s) 20 de junho de 2026.

Art. 11° - CONCEDER uma didria, sem pernoite, no valor unitério de
R$ 107,40 (cento e sete reais e quarenta centavos), ao senhor FILIPE
MOTA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de cabo da Policia Militar
do Estado do Rio Grande do Norte, para atuar na atividade de
policiamento ostensivo ou em servicos imprescindiveis a preservagdo
da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio deste
Municipio no(s) dia(s) 20 de junho de 2026.

Art. 12° - CONCEDER uma didria, sem pernoite, no valor unitério de
R$ 107,40 (cento e sete reais e quarenta centavos), ao senhor EDGAR
ELLY DE SOUSA SANTOS, ocupante do cargo de cabo da Policia
Militar do Estado do Rio Grande do Norte, para atuar na atividade de
policiamento ostensivo ou em servicos imprescindiveis a preservagdo
da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio deste
Municipio no(s) dia(s) 20 de junho de 2026.

Art. 13° - CONCEDER uma didria, sem pernoite, no valor unitério de
R$ 107,40 (cento e sete reais e quarenta centavos), ao senhor
ROMENILSON SANTOS PEREIRA, ocupante do cargo de soldado
da Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte, para atuar na
atividade de policiamento ostensivo ou em servigos imprescindiveis a
preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patrimonio deste Municipio no(s) dia(s) 20 de junho de 2026

Art. 14° - CONCEDER uma didria, sem pernoite, no valor unitério de
R$ 107,40 (cento e sete reais e quarenta centavos), ao senhor
FRANCISCO MARCOS DA SILVA, ocupante do cargo de sargento
da Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte, para atuar na
atividade de policiamento ostensivo ou em servigos imprescindiveis a
preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patrimonio deste Municipio no(s) dia(s) 20 de junho de 2026

Art. 15° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 20 de junho de 2026.

GABINETE DO PREFEITO DE MARTINS/RN, em 29 de junho de
2026.

PAULO CESAR GALDINO
Prefeito do Municipio de Martins/RN

Publicado por:
Marcos Danilo Carvalho Gurgel
Cadigo Identificador:B8085AFE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 238 -2026, DE 29 DE JUNHO DE 2026.

DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCER A
FUNCAO DE FISCAL DO CONTRATO N°
160602/2026.

O Prefeito Municipal de Martins/RN, vem, no uso de suas atribui¢des
legais e,

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica deve observar os
principios previstos no art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Federal n°.
14.133/2021, que exige da Administracdo Publica o dever de
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados através
de um representante devidamente designado;

CONSIDERANDO que os o6rgdos publicos devem manter fiscal
formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO a importancia de a Administracdo Publica adotar
procedimentos administrativos que permitam a gestdo mais eficiente e
efetiva dos contratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de padronizar os
procedimentos de acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos
mantidos por este 6rgdo publico,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar, o servidor abaixo relacionado, para fiscalizar a
execucdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no
contrato N° 160602/2026. Celebrado entre a Prefeitura Municipal de
Martins e a empresa LUIS GONZAGA DO REGO NETO, inscrita no
CNPJ sob o0 n° 28.992.720/0001-08, com sede R MARIA VIDAL DE
QUEIROZ, 195, SALA 01, CHICO CAJA, CEP: 59.900-000, PAU
DOS FERROS/RN, Telefone: (84) 9858-3521, E-mail:
ENG.GONZAGANETO.SST@GMAIL.COM, cujo objeto é a
Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de
engenharia de seguranga e medicina do trabalho, compreendendo a
elaboragdo e atualizagéo do laudo técnico das condi¢Bes ambientais do
trabalho (LTCAT), bem como o gerenciamento e envio dos eventos de
seguranca e satide no trabalho (SST) para a plataforma do esocial..

| — Servidor: Marcos César Alves Junior, Matricula n° 9000355.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e tera
vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia, quando
houver.

PAULO CESAR GALDINO
Prefeito
Prefeitura Muncipal de Martins/ RN
CNPJ/MF n° 08.153.462/0001-50
Publicado por:
Marcos Danilo Carvalho Gurgel
Cadigo Identificador:9165984F
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 239 -2026, DE 29 DE JUNHO DE 2026.

DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCER A
FUNCAO DE FISCAL DO CONTRATO N°
160601/2026.

O Prefeito Municipal de Martins/RN, vem, no uso de suas atribui¢cdes
legais e,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve observar os
principios previstos no art. 37 da Constituicdo da RepuUblica
Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Federal n°.
14.133/2021, que exige da Administracdo Publica o dever de
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através
de um representante devidamente designado;

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal
formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO a importancia de a Administracdo Publica adotar
procedimentos administrativos que permitam a gestdo mais eficiente e
efetiva dos contratos administrativos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de padronizar os
procedimentos de acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos
mantidos por este 6rgdo publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, o servidor abaixo relacionado, para fiscalizar a
execugdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no
contrato N° 160602/2026. Celebrado entre a Prefeitura Municipal de
Martins e a empresa LM EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o0 n° 30.907.741/0001-11, com sede Av. Alberto Maranhdo,
N° 1357 B, Sala 01, Cep 59.600-195, Centro, Mossor6/RN, Telefone:
84 - 98865-0427, E-mail:
LM.EMPREENDIMENTOS@OUTLOOK.COM , cujo objeto é a
Contratacdo de empresa especializada na execucdo de servicos de
engenharia destinados a construgdo de 20 (vinte) unidades
habitacionais unifamiliares de interesse social, no Municipio de
Martins/RN, incluindo o fornecimento de materiais, mao de obra,
equipamentos e demais insumos necessarios, conforme condicoes,
especificagbes técnicas, quantitativos e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia.

I — Servidor: Marcelo Henrique Pereira Alves, Matricula n® 900182.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e tera
vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia, quando
houver.

PAULO CESAR GALDINO
Prefeito
Prefeitura Muncipal de Martins/ RN
CNPJ/MF n° 08.153.462/0001-50
Publicado por:
Marcos Danilo Carvalho Gurgel
Cadigo Identificador:EED596A5

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 235 -2026, DE 29 DE JUNHO DE 2026.

PORTARIA DE INSTITUICAO DA COMISSAO DE
FARMACIA E TERAPEUTICA (CFT)

Institui a Comissdo de Farmécia e Terapéutica
(CFT) da Secretaria Municipal de Salde de Martins-
RN e d& outras providéncias.

O Secretario Municipal de Saude de Martins-RN, no uso de suas
atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Medicamentos;
CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica;

CONSIDERANDO a necessidade de promover o uso racional de
medicamentos no ambito do Sistema Unico de Satde;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT)
da Secretaria Municipal de Saude de Martins-RN.

Art. 2° Compete a Comissao de Farmacia e Terapéutica (CFT):

I — Elaborar e revisar a Relacdo Municipal de Medicamentos
Essenciais (REMUME);

Il — Avaliar e emitir pareceres técnicos sobre solicitagdes de inclusdo
e excluséo de medicamentos;

111 — Promover o uso racional de medicamentos no ambito da rede
municipal de salde;

IV — Elaborar pareceres técnicos e orientacBes sobre temas
relacionados a farmécia e terapéutica;

V — Assessorar a gestdo municipal em todos os assuntos relacionados
a Assisténcia Farmacéutica.

Art. 3° A Comisséo sera composta pelos seguintes membros:
I — Farmacéutico Responsavel: Rayssa Lorrana Gomes de Abrantes;

Il — Responsavel pela Farmécia Bésica: Jennifer Dayeni Barbosa
Silva;

111 - Diretor do Hospital: Manasses Cirilo de Medeiros Netos;

IV — Médicos da Atencdo Priméria: Fabricio Carlos Ferreira de
Queiroz, Maria das Gragas de Aquino Santos e Francisco Nascimento
de Paiva Neto;

V — Enfermeiros da Atencdo Primaria: Julia Costa Maia, Maria
Joselanny Maia de Oliveira e lanne Pereira dos Santos;

VI — Psicologas: Rafaela Natalina Costa Silva e Erica Pollyana
Santos Andrade;

VII - Cirurgido Dentista: Ligia Oliveira Pinto;
VIl — Representante da Gestdo: Vania Maria Galdino Oliveira;

IX — Representante da Vigilancia em Saude: Jodo Mayron
Florencio da Silva;

X — Representante do Conselho Municipal de Saude: Jalio Cesar
da Silva Barbosa

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Martins-RN, 29 de junho de 2026.

VANIA MARIA GALDINO OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Saude

Publicado por:
Marcos Danilo Carvalho Gurgel
Cddigo Identificador: A3F3506F

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE
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GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
107/2025 *REPUBLICADO POR INCORRECAO*

Contratante: MUNICIPIO DE MAXARANGUAPE/RN, CNPJ:
08.170.540/0001-25

Contratada: JOSE EVANIO DE PAULA MENEZES, CNPJ:
60.988.350/0001-30

Objeto: o presente aditivo de acréscimos de 11,66 % (onze virgula
sessenta e seis por cento), para a continuidade da contratagdo de
empresa especializada na confeccdo de 6culos de grau completos,
incluindo lentes e armac@es de acordo com as especificacdes, visando
atender as demandas da secretaria municipal de educagdo do
municipio de Maxaranguape/RN.

JUSTIFICATIVA: A presente solicitagdo de acréscimo contratual de
até 11,66% fundamenta-se no aumento da demanda atendida pelo
Projeto do Oculos durante a execugdo contratual. Conforme houve
ampliacéo significativa do nimero de alunos atendidos e das triagens
realizadas, superando a estimativa inicialmente prevista. Tal
incremento da demanda gerou a necessidade de complementagéo dos
servigos contratados, visando assegurar a continuidade e a qualidade
do atendimento aos beneficiarios do projeto, bem como o alcance dos
objetivos institucionais propostos. Dessa forma, o0 acréscimo
quantitativo solicitado encontra respaldo no interesse publico, na
necessidade de adequacdo dos servicos a demanda efetivamente
verificada e na manutencdo da eficiéncia da execucdo contratual,
observando-se o limite legal de 11,66% previsto na legislacdo
aplicavel.

VALOR: O valor total deste contrato passa ser de R$ 65.325,00
(sessenta e cinco mil trezentos e vinte e cinco reais), com o acréscimo
de R$ 6.825,00 (seis mil oitocentos e vinte e cinco reais).

CREDITOS ORGCAMENTARIOS: As despesas referentes ao
presente objeto serdo custeadas com recursos proprios, na seguinte
dotagdo:

Vigéncia: O prazo de vigéncia deste aditivo serd 0 mesmo do termino
do contrato. Podendo ser prorrogavel na forma da lei 14.133/21 e
alteraces posteriores

Data de assinatura do Termo Aditivo: 25 de junho de 2026.
Fundamentacéo: Fundamenta-se no Art. 125 da Lei n° 14.133e em
conformidade com os termos do processo administrativo n® 120/2025,
dispensa eletr6nica n° 26/2025.

Assinatura:

Contratante: MARIA ERENIR FREITAS DE LIMA, Prefeita
Municipal, CPF n° 025.XXX.XX4-81.

Contratada: JOSE EVANIO DE PAULA MENEZES, CPF n°
028.XXX.XX4-61 - S6cio Administrador

*REPUBLICADO POR INCORRECAO*

Publicado por:
Judson Campos Oliveira da Rocha
Caddigo Identificador:770D8821

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NISIA FLORESTA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 48/2026

Disp6e sobre a aprovacdo da Agenda Transversal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente no &mbito do
Plano Plurianual — PPA do Municipio de Nisia
Floresta/RN, para o periodo de 2026 a 2029, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NIiSIA FLORESTA, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢des que Ihe confere a Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, que estabelece a prioridade absoluta a
crianca, ao adolescente e ao jovem;

CONSIDERANDO as disposic¢des da Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990, que institui o Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a integracdo e a
articulagéo intersetorial das politicas publicas destinadas a promogéo,
protecéo e garantia dos direitos da crianca e do adolescente;

CONSIDERANDO a integracdo das agbes governamentais previstas
no Plano Plurianual — PPA do Municipio de Nisia Floresta para o
quadriénio 2026-2029;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer o planejamento, o
monitoramento e a avaliacdo das politicas publicas voltadas a infancia
e & adolescéncia,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovada a Agenda Transversal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente do Municipio de Nisia Floresta/RN, para o periodo
de 2026 a 2029, como instrumento complementar de planejamento,
gestdo, coordenagdo, monitoramento e integracdo das politicas
publicas municipais destinadas a promocgéo, protecdo e garantia dos
direitos da crianca e do adolescente.

Art. 2° - A Agenda Transversal tem por finalidade promover o
desenvolvimento integral de criancas e adolescentes por meio da
articulacdo das politicas publicas municipais, especialmente nas areas
de:

| — Salde;

Il — Educacéo;

Il — Assisténcia Social;

IV — Cultura;

V — Esporte e Lazer,;

VI — Direitos Humanos, Protecdo Social e Garantia de Direitos.

Art. 3° - A Agenda Transversal constitui instrumento orientador da
execucdo das acles, programas, projetos, metas e indicadores
constantes do Plano Plurianual — PPA 2026-2029 relacionados a
infancia e & adolescéncia.

Art. 4° - A implementacdo da Agenda Transversal serd realizada de
forma integrada pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal responsavel
pela politica de Assisténcia Social, com a participacdo das demais
secretarias competentes.

Paragrafo Unico. Poderdo colaborar na execugdo, monitoramento e
avaliagdo da Agenda:

I — O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA;

Il — O Conselho Tutelar;

Il — Os érgéos integrantes do Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

IV — Demais instituices publicas e organizagdes da sociedade civil
parceiras.

Art. 5° - Compete aos érgaos municipais envolvidos:

| — Executar as a¢Bes previstas na Agenda Transversal;

Il — Promover a integracdo entre programas, projetos e servigos
destinados a infancia e a adolescéncia;

Il — Fornecer informagbes para subsidiar o monitoramento dos
indicadores;

IV — Elaborar relatorios periodicos sobre a execucdo das agdes sob sua
responsabilidade;

V - Contribuir para o aperfeigopamento continuo da Agenda
Transversal.

Art. 6° - O acompanhamento e a avaliacdo da Agenda Transversal
ocorrerdo, preferencialmente, de forma anual, mediante analise dos
indicadores, metas e resultados estabelecidos, podendo ser realizadas
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revisdes sempre que necessarias para adequagdo as prioridades da
Administracdo Municipal.

Art. 7° - As acBes previstas neste Decreto serdo executadas mediante
recursos consignados no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias — LDO e na Lei Orcamentaria Anual — LOA,
observada a disponibilidade financeira e orcamentaria do Municipio.

Art. 8° - A Agenda Transversal aprovada por este Decreto integra as
acOes estratégicas do Municipio voltadas ao cumprimento dos direitos
fundamentais da crianca e do adolescente, constituindo referéncia para
o planejamento e a execugdo das politicas pdblicas municipais.

Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 10° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nisia Floresta/RN, em 26 de junho
de 2026.

GUSTAVO DA SILVA SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mary Lanne Machado de Lima
Cédigo ldentificador:3424DEF4

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAU

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PARAU
RESOLUCAO N° 007 DE 26 DE JUNHO DE 2026.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
PARAU/RN

RESOLUCAO N° 007 DE 26 DE JUNHO DE 2026.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, dispde sobre a
aprovacdo de alteragcbes no Plano Municipal de Assisténcia Social de
2026 a 2029.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS no uso das suas
atribuicdes legais, que lhe conferem a Lei Municipal, N° 314/2020.
Amparada na Lei Federal 12.435 de 06 de julho de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovacdo das alteracBes feitas no Plano Municipal de
Assisténcia Social de 2026 a 2029.

Art. 2° - Essa resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paral/RN, 26 de junho de 2026.

AMANDA JULIANA DA FONSECA VENANCIO
Presidente do CMAS
Publicado por:
Edgley Xavier da Silva
Cédigo Identificador:08FB5744

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO EXECUTIVO N° 24/2026 DE 26 DE JUNHO DE 2026

DECRETO EXECUTIVO N° 24/2026
DE 26 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre o funcionamento dos Orgdos da
Administragdo Pablica Direta e Indireta do Municipio
de Paral/RN, em razdo dos jogos da Selecdo
Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2026,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARAU, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 69, inciso 1V, da
Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n® 35.660, de 22
de junho de 2026, que dispde sobre o funcionamento dos 6rgdos da
Administragdo Puablica Estadual Direta e Indireta em razdo dos jogos
da Selecdo Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2026;
CONSIDERANDO a necessidade de adequar o horéario de expediente
da Administragdo Publica Municipal durante os dias de realizagdo dos
jogos da Selecdo Brasileira, assegurando a continuidade e a eficiéncia
dos servicos publicos prestados a populagao;

CONSIDERANDO que compete ao Municipio disciplinar o
funcionamento de seus érgdos e entidades, observando os principios
da eficiéncia, continuidade do servigo publico e interesse publico;
CONSIDERANDO a necessidade de adequar o horério de expediente
dos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo da
continuidade dos servicos publicos essenciais,

Art. 1° Nos dias Gteis em que houver jogos da Selegdo Brasileira de
Futebol na Copa do Mundo FIFA 2026, o expediente nos 6rgdos da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Parau
obedecera aos seguintes horarios:

I —das 7h as 11h, quando a partida se iniciar as 14h;

Il —das 7h as 13h, quando a partida se iniciar as 16h;

Il —das 7h as 14h, quando a partida se iniciar as 17h;

IV —das 7h as 15h, quando a partida se iniciar as 18h;

V —das 7h as 16h, quando a partida se iniciar as 19h.

Art. 2° Compete aos Secretarios Municipais e dirigentes dos 6rgaos e
entidades da Administracdo PuUblica assegurar a manutencdo dos
servicos essenciais e indispensaveis ao atendimento da populagao.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Palacio Luiz Augusto Filho, Paral/RN, 26 de junho de 2026.

JOAO EVARISTO PEIXOTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edgley Xavier da Silva
Cadigo Identificador:19D090C7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 040/2026/PMP/GP

PORTARIA N° 040/2026/PMP/GP
29 DE JUNHO DE 2026.

Nomeia a Sra. Brenda Mabel Jacome de Franca
Soares, para o cargo de Chefe de Departamento de
Pavimentacéo, e dé outras providéncias.

JOAO EVARISTO PEIXOTO, Prefeito Municipal de Parad, estado
do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢ces legalmente
constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomeia a Senhora Brenda Mabel Jacome de Franca
Soares, inscrito no CPF/MF n°® 091.*** ***_62 para ocupar 0 Cargo
Comissionado de Chefe do Departamento de Pavimentacéo, a partir
desta data.

PARAGRAFO UNICO — Os efeitos pecuniarios retroagirdo ao dia
22 de junho de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
GABINETE DO PREFEITO, em 29 de junho de 2026.

JOAO EVARISTO PEIXOTO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Francisco Wiltemberg Dantas Alves
Cadigo Identificador:0BD15577

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 044/2026/PMP/ADM

PORTARIA N° 044/2026/PMP/ADM
29 DE JUNHO DE 2026.

Concede diaria ao servidor que especifica e da outras
providéncias.

FRANCISCO WILTEMBERG DANTAS ALVES, Secretario
Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Parad, estado
do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicbes legalmente
constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Senhora SAMILLE LARINE DE
FIGUEIREDO MARTINS OLIVEIRA, Secretaria Municipal de
Educagdo, 01 (Uma) diaria no valor total de R$ 300,00 (Trezentos
Reais), para custear despesas de alimentagdo e estadia, durante sua
permanéncia em Natal/RN, no dia 30 de Junho de 2026, com o
seguinte objetivo: Participar do Seminario “SNE e Plano Decenais”,
promovido pela Secretaria de Estado da Educacdo, do Esporte e do
Lazer do RN (SEEC/RN), que seré realizado nos dias 30 de junho de
2026, no Hotel Praia Mar Arena, Localizado na Av. Senador
Salgado Filho, n® 1906, Lagoa Nova, Natal/RN.

Art. 2° - Determinar o Financeiro da Secretaria Municipal de
Finangas, a verificacdo de disponibilidade orcamentéria e financeira,
para que seja efetuado o pagamento dos valores autorizados.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Paral/RN, em 29 de junho de 2026.

FRANCISCO WILTEMBERG DANTAS ALVES
Secretario de Administracdo
Publicado por:
Francisco Wiltemberg Dantas Alves
Cadigo Identificador:CDD7280D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 045/2026/PMP/ADM

PORTARIA N° 045/2026/PMP/ADM
29 DE JUNHO DE 2026.

Concede didria ao servidor que especifica e da outras
providéncias.

FRANCISCO WILTEMBERG DANTAS ALVES, Secretario
Municipal de Administracéo da Prefeitura Municipal de Parad, estado
do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicbes legalmente
constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Senhora MARIA CELIA LOPES DE
OLIVEIRA, PROFESSARA N1 - I, de acordo com o Art. 4° do
DECRETO N° 020/2022. 01 (Uma) diaria no valor total de R$
300,00 (Trezentos Reais), para custear despesas de alimentacdo e
estadia, durante sua permanéncia em Natal/RN, no dia 30 de Junho de
2026, com o seguinte objetivo: Participar do Seminario “SNE e Plano
Decenais”, promovido pela Secretaria de Estado da Educagdo, do
Esporte e do Lazer do RN (SEEC/RN), que sera realizado nos dias 30
de junho de 2026, no Hotel Praia Mar Arena, Localizado na Av.
Senador Salgado Filho, n° 1906, Lagoa Nova, Natal/RN.

Art. 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Financas, a verificagdo
de disponibilidade orgamentaria e financeira, para que seja efetuado o
pagamento dos valores autorizados.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

ParalU/RN, em 29 de junho de 2026.

FRANCISCO WILTEMBERG DANTAS ALVES
Secretario de Administragdo
Publicado por:
Francisco Wiltemberg Dantas Alves
Caddigo Identificador:CAASCFAS8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 046/2026/PMP/ADM

PORTARIA N° 046/2026/PMP/ADM
29 DE JUNHO DE 2026.

Concede diaria ao servidor que especifica e da outras
providéncias.

FRANCISCO WILTEMBERG DANTAS ALVES, Secretario
Municipal de Administracéo da Prefeitura Municipal de Parad, estado
do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢ces legalmente
constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Senhora ANTONIA LUCILA DE SOUSA
GOMES, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, de acordo com o Art.
4° do DECRETO N° 020/2022. 01 (Uma) diéria no valor total de R$
300,00 (Trezentos Reais), para custear despesas de alimentagdo e
estadia, durante sua permanéncia em Natal/RN, no dia 30 de junho de
2026, com o seguinte objetivo: Participar do Seminario “SNE e Plano
Decenais”, promovido pela Secretaria de Estado da Educagdo, do
Esporte e do Lazer do RN (SEEC/RN), que sera realizado nos dias 30
de junho de 2026, no Hotel Praia Mar Arena, Localizado na Av.
Senador Salgado Filho, n® 1906, Lagoa Nova, Natal/RN.

Art. 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Financas, a verificacdo
de disponibilidade or¢camentaria e financeira, para que seja efetuado o
pagamento dos valores autorizados.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Parad/RN, em 29 de junho de 2026.

FRANCISCO WILTEMBERG DANTAS ALVES
Secretério de Administracdo
Publicado por:
Francisco Wiltemberg Dantas Alves
Cadigo ldentificador:7F78FF1B

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARELHAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQ()ES~
TERMO DE ADJUDICACAO POR ATUALIZACAO
PROCESSO 1201/2026 PREGAO ELETRONICO 13/2026

Objeto: AQUISICAO DE COMPUTADORES E PERIFERICOS

ADJUDICOpelo presente Termo, para que surta os seus efeitos
legais,a licitacdo Pregdo Eletronico n° 13/2026 realizada em 30 de
abril de 2026 (quinta-feira),no valor total de R$1.000.541,19, sendo
vencedorasa(s) empresa(s) relacionadas a seguir:

METDATA TECNOLOGIA DA INFORMACAO EIRELI- CNPJ:
28.584.157/0003-92 , saiu vencedor(a) no(s) item(ns) : 24, 25 ;
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totalizando o valor de R$ 61.411,04 (sessenta e um mil,
guatrocentos e onze reais e quatro centavos).

MARIA JOSE FREIRES DA SILVA DIAS- CNPJ:
42.092.696/0001-73 , saiu vencedor(a) no(s) item(ns) : 5, 6, 7, 23 ;
totalizando o valor de R$ 54.005,00 (cinquenta e quatro mil e cinco
reais).

ADRIANO DE ALEXANDRIA DE OLIVEIRA 06682303475-
CNPJ: 40.290.899/0001-49 , saiu vencedor(a) no(s) item(ns) : 17, 21,
22 ; totalizando o valor de R$ 80.215,00 (oitenta mil, duzentos e
quinze reais).

Z NORTE COMERCIO E SERVICO LTDA- CNPJ:
46.027.640/0001-96 , saiu vencedor(a) no(s) item(ns) : 3, 4, 9, 11, 15,
16, 18, 19, 20, 26, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 ; totalizando o valor de
R$ 664.528,10 (seiscentos e sessenta e quatro mil, quinhentos e
vinte e oito reais e dez centavos).

HIGH LEVEL COMERCIAL LTDA- CNPJ: 16.847.666/0001-10 ,
saiu vencedor(a) no(s) item(ns) : 1 ; totalizando o valor de R$
36.400,00 (trinta e seis mil, quatrocentos reais).

TREDE CENTER COMMERCE LTDA- CNPJ: 59.095.876/0001-
01 , saiu vencedor(a) no(s) item(ns) : 28 ; totalizando o valor de R$
18.000,00 (dezoito mil reais).

COMERCIAL FASTPRINTER LTDA- CNPJ: 30.870.178/0001-54
, saiu vencedor(a) no(s) item(ns) : 2 ; totalizando o valor de R$
2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte reais).

FAP TECNOLOGIA E SOLUCOES LTDA- CNPJ:
55.935.697/0001-84 , saiu vencedor(a) no(s) item(ns) : 10 ;
totalizando o valor de R$ 7.910,00 (sete mil, novecentos e dez reais).

R TREVIZAN SUPRIMENTOS DE INFORMATICA E
SERVICOS LTDA- CNPJ: 40.146.736/0001-97 , saiu vencedor(a)
no(s) item(ns) : 8 ; totalizando o valor de R$ 21.409,50 (vinte e um
mil, quatrocentos e nove reais e cinquenta centavos).

IRD PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA- CNPJ:
10.402.061/0001-39 , saiu vencedor(a) no(s) item(ns) : 12, 13, 14 ;
totalizando o valor de R$ 13.142,55 (treze mil, cento e quarenta e
dois reais e cinquenta e cinco centavos).

MAMUTH TECNOLOGIA DISTRIBUIDORA LTDA- CNPJ:
57.601.436/0001-53 , saiu vencedor(a) no(s) item(ns) : 27 ;
totalizando o valor de R$ 41.000,00 (quarenta e um mil reais).

PARELHAS/RN, em 23 de junho de 2026

TIAGO DE MEDEIROS ALMEIDA
Prefeito Municipal

Republicado por incorrecdo
Publicado por:
Nadia Neri de Oliveira Macedo
Cédigo Identificador:BBEAG3AL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES y
TERMO DE HOMOLOGACAO POR ATUALIZACAO
PROCESSO 1201/2026 PREGAO ELETRONICO N° 13/2026

Objeto: AQUISICAO DE COMPUTADORES E PERIFERICOS

HOMOLOGOpelo presente Termo,para que surta 0s seus efeitos
legais, o julgamento do Pregoeiro e Equipe de Apoio, referente a
licitagdo Pregdo Eletronico n° 13/2026realizada em 30 de abril de
2026 (quinta-feira),no valor total de R$1.000.541,19, em favor da(s)
empresa(s) relacionadas a seguir:

METDATA TECNOLOGIA DA INFORMACAO EIRELI- CNPJ:
28.584.157/0003-92 , saiu vencedor(a) no(s) item(ns) : 24, 25 ;

totalizando o valor de R$ 61.411,04 (sessenta e um mil,
guatrocentos e onze reais e quatro centavos).

MARIA JOSE FREIRES DA SILVA DIAS- CNPJ
42.092.696/0001-73 , saiu vencedor(a) no(s) item(ns) : 5, 6, 7, 23 ;
totalizando o valor de R$ 54.005,00 (cinquenta e quatro mil e cinco
reais).

ADRIANO DE ALEXANDRIA DE OLIVEIRA 06682303475-
CNPJ: 40.290.899/0001-49 , saiu vencedor(a) no(s) item(ns) : 17, 21,
22 ; totalizando o valor de R$ 80.215,00 (oitentamil, duzentos e
quinze reais).

Z NORTE COMERCIO E SERVICO LTDA- CNPJ:
46.027.640/0001-96 , saiu vencedor(a) no(s) item(ns) : 3, 4, 9, 11, 15,
16, 18, 19, 20, 26, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 ; totalizando o valor de
R$ 664.528,10 (seiscentos e sessenta e quatro mil, quinhentos e
vinte e oito reais e dez centavos).

HIGH LEVEL COMERCIAL LTDA- CNPJ: 16.847.666/0001-10 ,
saiu vencedor(a) no(s) item(ns) : 1 ; totalizando o valor de R$
36.400,00 (trinta e seis mil, quatrocentos reais).

TREDE CENTER COMMERCE LTDA- CNPJ: 59.095.876/0001-
01, saiu vencedor(a) no(s) item(ns) : 28 ; totalizando o valor de R$
18.000,00 (dezoito mil reais).

COMERCIAL FASTPRINTER LTDA- CNPJ: 30.870.178/0001-54
, saiu vencedor(a) no(s) item(ns) : 2 ; totalizando o valor de R$
2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte reais).

FAP TECNOLOGIA E SOLUCOES LTDA- CNPJ:
55.935.697/0001-84 , saiu vencedor(a) no(s) item(ns) : 10 ;
totalizando o valor de R$ 7.910,00 (sete mil, novecentos e dez reais).

R TREVIZAN SUPRIMENTOS DE INFORMATICA E
SERVICOS LTDA- CNPJ: 40.146.736/0001-97 , saiu vencedor(a)
no(s) item(ns) : 8 ; totalizando o valor de R$ 21.409,50 (vinte e um
mil, quatrocentos e nove reais e cinquenta centavos).

IRD PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA- CNPJ:
10.402.061/0001-39 , saiu vencedor(a) no(s) item(ns) : 12, 13, 14 ;
totalizando o valor de R$ 13.142,55 (treze mil, cento e quarenta e
dois reais e cinquenta e cinco centavos).

MAMUTH TECNOLOGIA DISTRIBUIDORA LTDA- CNPJ:
57.601.436/0001-53 , saiu vencedor(a) no(s) item(ns) : 27 ;
totalizando o valor de R$ 41.000,00 (quarenta e um mil reais).

A(s) empresa(s) acima citada(s) esta(do) convocada(s), através de seu
representante legal, para assinatura do(a) (ata de registro de precos ou
contrato), no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da publicacdo do
presente termo de homologacéo.

PARELHAS/RN, 23 de junho de 2026.

TIAGO DE MEDEIROS ALMEIDA
Prefeito Municipal

Republicado por incorrecdo
Publicado por:
Nadia Neri de Oliveira Macedo
Cadigo Identificador:5DB467B9

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FMAS
PORTARIA DE N°034/2026

(6] SECRET~ARIO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA
HABITACAO, do Municipio de Parelhas, no uso de suas atribuicdes,

Considerando as disposi¢des contidas no Decreto de n° 017/2017, de
23 de maio de 2017.
RESOLVE,
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SERVIDOR (A): Maria da Conceigao

SERVIDOR (A): Jeande de Souza Pereira Santos

CARGO: Conselheiro Tutelar

CARGO: Conselheiro Tutelar

MATRICULA: 120551-0

MATRICULA: 120684-3

DI: CPF: 040.721.104-77 / RG: 2108551

DI: CPF: 042.716.854-61 / RG: 2096159

LOTACAOQ: Secretaria Municipal da Assisténcia Social, do Trabalho e da Habitagdo

LOTAGAO: Secretaria Municipal da Assisténcia Social, do Trabalho e da Habitagao

DADOS BANCARIOS: Agéncia: 1106-1 /Banco do Brasil Conta: 27313-9

DADOS BANCARIOS: IAgéncia: 1106-1 /Banco do Brasil Conta: 18083-1

HORARIO DE SAIDA: 04:00 da manha

HORARIO DE SAIDA: 04:00 da manha

TIPO DE TRANSPORTE: Veiculo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

TIPO DE TRANSPORTE: Veiculo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

OBJETIVO DO DESLOCAMENTO: PARTICIPAR DO 2° ENCONTRO INTERESTADUAL DE
CONSELHEIROS TUTELARES E DO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES, QUE SERA REALIZADO NO PERIODO DE 1° A 4 DE JULHO DE 2026, NA|
CIDADE DE PARNAMIRIM/RN.

OBIJETIVO DO DESLOCAMENTO: PARTICIPAR DO 2° ENCONTRO INTERESTADUAL DE
CONSELHEIROS TUTELARES E DO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES, QUE SERA REALIZADO NO PERIODO DE 1° A 4 DE JULHO DE 2026, NA|
CIDADE DE PARNAMIRIM/RN.

PERIODO: 01/07/2026 A 04/07/2026.

PERIODO: 01/07/2026 A 04/07/2026.

DESTINO: PARNAMIRIM - RN

DESTINO: PARNAMIRIM - RN

QTDE TIPO Vr. Unit. (R$) Vr. Total. (R$) QTDE TIPO Vr. Unit. (R$) Vr. Total. (R$)
03 Com pernoite 150,00 450,00 03 Com pernoite 150,00 450,00
01 Sem pernoite 75,00 75,00 01 Sem pernoite 75,00 75,00

525,00 525,00

Parelhas/RN, 29 de junho de 2026.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA DE SOUZA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho, da Habitacao
e do Esporte
Portaria n° 040/2026
Publicado por:
Jordania Najara Domingos Felix
Cadigo ldentificador:724246C7

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FMAS
PORTARIA DE N°035/2026

O SECRET~ARIO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA
HABITACAO, do Municipio de Parelhas, no uso de suas atribuicdes,

Considerando as disposi¢des contidas no Decreto de n° 017/2017, de
23 de maio de 2017.
RESOLVE,

Parelhas/RN, 29 de junho de 2026.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA DE SOUZA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho, da Habitagdo
e do Esporte
Portaria n° 040/2026
Publicado por:
Jordénia Najara Domingos Felix
Cadigo Identificador:ADDD7135

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FMAS
PORTARIA DE N°037/2026

6] SECRETNARIO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA
HABITACAO, do Municipio de Parelhas, no uso de suas atribuicdes,

Considerando as disposic¢fes contidas no Decreto de n° 017/2017, de
23 de maio de 2017.
RESOLVE,

SERVIDOR (A): Joelza de Souza Silva

SERVIDOR (A): Ruzenete da Costa Silva

CARGO: Conselheiro Tutelar

CARGO: Conselheiro Tutelar

MATRICULA: 121311-3

MATRICULA: 120552-8

DI: CPF: 083.124.504-24 / RG: 002597358

DI: CPF: 292.426.57468 / RG: 396322

LOTACAOQ: Secretaria Municipal da Assisténcia Social, do Trabalho e da Habitagio

LOTAGAO: Secretaria Municipal da Assisténcia Social, do Trabalho e da Habitagao

DADOS BANCARIOS: | Agéncia: 1106-1 /Banco do Brasil | Conta: 31.321-1

DADOS BANCARIOS: | Agéncia: 1106-1 /Banco do Brasil | Conta: 14374-0

HORARIO DE SAIDA: 04:00 da manha

HORARIO DE SAIDA: 04:00 da manha

TIPO DE TRANSPORTE: Veiculo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

TIPO DE TRANSPORTE: Veiculo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

OBJETIVO DO DESLOCAMENTO: PARTICIPAR DO 2° ENCONTRO INTERESTADUAL DE|
CONSELHEIROS TUTELARES E DO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES, QUE SERA REALIZADO NO PERIODO DE 1° A 4 DE JULHO DE 2026, NA|
CIDADE DE PARNAMIRIM/RN.

OBJETIVO DO DESLOCAMENTO: PARTICIPAR DO 2° ENCONTRO INTERESTADUAL DE|
CONSELHEIROS TUTELARES E DO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES, QUE SERA REALIZADO NO PERIODO DE 1° A 4 DE JULHO DE 2026, NA|
CIDADE DE PARNAMIRIM/RN.

PERIODO: 01/07/2026 A 04/07/2026.

PERIODO: 01/07/2026 A 04/07/2026.

DESTINO: PARNAMIRIM - RN

DESTINO: PARNAMIRIM - RN

QTDE TIPO Vr. Unit. (R$) Vr. Total. (R$) QTDE TIPO Vr. Unit. (R$) Vr. Total. (R$)
03 Com pernoite 150,00 450,00 03 Com pernoite 150,00 450,00
01 Sem pernoite 75,00 75,00 01 Sem pernoite 75,00 75,00

525,00 525,00

Parelhas/RN, 29 de junho de 2026.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA DE SOUZA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho, da Habitacao
e do Esporte
Portaria N° 040/2026
Publicado por:
Jordénia Najara Domingos Felix
Cédigo Identificador:8C423A96

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FMAS
PORTARIA DE N°036/2026

(0] SECRETNARIO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA
HABITACAO, do Municipio de Parelhas, no uso de suas atribuicdes,

Considerando as disposi¢des contidas no Decreto de n° 017/2017, de
23 de maio de 2017.
RESOLVE,

Parelhas/RN, 29 de junho de 2026.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA DE SOUZA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho, da Habitagao
e do Esporte
Portaria N° 040/2026
Publicado por:
Jordénia Najara Domingos Felix
Cédigo Identificador:BDC71E9B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE
PESSOAS
REPUBLICACAO POR INCORRECAO TERMO CONJUNTO
DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO DISPENSA N°
27/2026 |

Processo Administrativo N° 4.138/2026

Em cumprimento ao regime estabelecido pela Lei n° 14.133, de 01 de
abril de 2021 e alteragdes posteriores;
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OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS E CONSERVAGCAO DE ESPAGOS
PUBLICOS NO MUNICIPIO

BASE LEGAL.: A contratagdo sera realizada mediante Dispensa de
Licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso VIII, da Lei n°
14.133/2021, diante da necessidade de atendimento de situacdo
emergencial caracterizada pela inexisténcia de contrato vigente apto a
garantir a continuidade dos servigos pablicos essenciais.

ADJUDICACAO:

ADJUDICO o objeto da Dispensa n° 27/2026 em favor da empresa
abaixo relacionada, por apresentar proposta compativel com as
exigéncias do processo e mais vantajosa para a Administracdo, em
favor da empresa relacionada a seguir:

POTIGUAR SERVICOS & COMERCIO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ: 50.434.140/0001-46, saiu
vencedora no item 01,02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 ¢ 16
totalizando o valor mensal de R$ 365.956,69.

HOMOLOGACAO:

HOMOLOGO, pelo presente Termo, a Dispensa de Licitacao,
fundamentada no art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021, nos
termos do art. 72 da referida Lei, ficando a empresa acima citada
convocada para formalizacdo do respectivo instrumento contratual,
sob pena de decadéncia do direito a contratacao.

Parelhas/RN, 29 de junho de 2026.

TIAGO DE MEDEIROS ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Heloisa Cristina de Souto Silva
Cédigo Identificador:57A4639F

SECRETARIA MUNICIPAL DO GABINETE CIVIL
EDITAL DE CONVOCACAO AUDIENCIA PUBLICA - LDO
2027

EDITAL DE CONVOCACAO

AUDIENCIA PUBLICA — LDO 2027

A Prefeitura Municipal de Parelhas/RN, através da Secretaria
Municipal de Finangas, da Tributacdo e Planejamento, e nos termos
do §2° do Art. 165 da Constituigio Federal e no Paragrafo Unico do
Art. 48 da Lei n® 101/00 Lei de Responsabilidade Fiscal, alterada pela
Lei Complementar n°. 131, de 27 de maio de 2009, CONVOCAR
todos membros e autoridades desta municipalidade, para se fazerem
presentes na Audiéncia Publica a ser realizada no dia 09 de julho de
2026, as 10h00Omin, no plendrio da Camara Municipal para
apresentacdo e discussdo do Projeto da Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) para o exercicio de 2026.

Essa audiéncia iniciara com a primeira chamada, as 10h15min, e a
segunda e ultima chamada as 10h30min.

Contamos com a sua presenca.
Parelhas/RN, 29 de junho de 2025.

TIAGO TIBERIO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Financas da Tributacdo e Planejamento

Publicado por:
Gisliane da Silva Costa
Cédigo Identificador:F21725A3

CPL
TERCEIRO TERMO DE ADITIVO CONTRATUAL

TERMO DE ADITIVO CONTRATO FIRMADO EM 06.06.2023 DA
LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 008/2022, COM O
SEGUINTE OBJETO: AQUISICAO FUTURA DE FORMA
PARCELADA DE PECAS E COMPONENTES DESTINADOS A
MANUTENGAO DE TODA FROTA DE VEICULOS, NO AMBITO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE PEDRA
PRETA/RN, QUE ENTRE SI FIRMARAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, E A EMPRESA A ALVES
DANTAS JUNIOR ME, CNPJ SOB O N°: 33.905.546/0001-40.

Pelo presente instrumento, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDRA PRETA (RN), inscrita no CNPJ/MF n.° 08.113.995/0001-09,
com sede nesta cidade de Pedra Preta/RN, na Rua Coronel José da
Costa Alecrim n° 164 — Centro, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal Sr. Luiz Antdnio Bandeira de Souza, brasileiro, solteiro,
portador da Cédula de Identidade n°. 1.685.332, expedida pela
SSP/RN, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°.
008.213.744-78, residente e domiciliado nesta cidade, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa A ALVES
DANTAS JUNIOR ME, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas sob o n° 33.905.546/0001-40, com sede a Rua Vicente
Celestino, n°30, Letra A, Nossa Senhora de Nazaré, Natal/RN, neste
ato representada pelo Sr. Arnaldo Alves Dantas Junior, Inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob 0 n° 020.036.104-05, portador da
Cédula de Identidade n°. 1515046 SSP/RN, doravante designada
simplesmente CONTRATADA, tém justa e contratada a execugdo dos
servigos do objeto deste instrumento, vinculado ao Edital e anexos do
pregdo presencial n.° 008/2022 e a proposta apresentada pela
CONTRATADA no referido certame o presente termo aditivo
contratual, com fundamento legal na Lei Federal n° 8.666/93 (com
suas alteracdes), resolvem ante as seguintes clausulas e condicdes
aditarem o termo contratual firmado entre ambos em 06.06.2023:

CLAUSULA la.— PRAZO DE VIGENCIA

I — O prazo de vigéncia sera prorrogado por igual periodo em 12
(doze) meses.

Paragrafo Unico — Da fundamentacéo legal:
O presente termo aditivo arrima-se no que estatui o inciso Il do Art.
57 da Lei Federal n° 8.666/93 e das condigdes previstas no Edital de

convocacao.

CLAUSULA 2a. - DAS DISPOSICOES FINAIS

I — Ficam mantidas todas as demais clausulas constantes do
instrumento original, ora referendadas pelas partes pactuantes para
que produzam todos os efeitos legais.

Pedra Preta/RN, 05 de junho 2026.

LUIZ ANTONIO BANDEIRA DE SOUZA ARNALDO ALVES DANTAS JUNIOR

A Alves Dantas Junior ME
CNPJ: 33.905.546/0001-40
Pela Contratada

Prefeito Municipal

Testemunha Testemunha

CPF: CPF:

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

Publicado por:
Francisco Vitoriano Rodrigues do Nascimento
Cadigo Identificador:513F5DAB

CPL
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 018/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/RN, através
da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, no uso das
atribuices que Ihe sdo conferidas, e
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CONSIDERANDOO disposto no inciso I, artigo 75 da Lei Federal n°
14.133, de 01 de abril de 2021 e o Decreto Municipal n°® 001 de 06 de
janeiro de 2025, verbis:

Art. 75 — E dispensavel a Licitacao:

Il - Para contratagéo que envolva valores inferiores a R$ 65.492,11
(sessenta e cinco mil, quatrocentos e noventa e dois reais e onze
centavos), no caso de outros servigos e compras.

CONSIDERANDO o atendimento da necessidade de contratacdo de
empresa especializada para fornecimento de materiais esportivos, para
atender as demandas da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esporte do Municipio de Pedra Preta/RN.

CONSIDERANDO a melhoria da eficiéncia, eficécia e efetividade no
desempenho de todas as atividades e o alcance dos resultados
planejados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA
PRETA/RN, no que tange as atividades administrativas exercidas pelo
6rgao de direito publico interno.

CONSIDERANDONhaver adequagdo orcamentéria e financeira para
custear a despesa, conforme a Lei Orgamentaria em vigor (exercicio
de 2026), bem como, compatibilidade como o Plano Plurianual (PPA)
e a Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO - exercicio de 2026) e saldo
orcamentario suficiente conforme atestado pelo Setor competente.

RESOLVE:

Tornar DISPENSAVEL a licitagdo, Com fundamento noArt. 75, 11,
da Lei federal 14.133/21, o seguinte objeto:CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAIS ESPORTIVOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTE DO MUNICIPIO DE PEDRA PRETA/RN,em favor da
empresa: ESPEDITO PINHEIRO TAVARES, inscrita no CNPJ
sob n° 13.100.192/0001-50, estabelecida a Rua Bom Jesus, n° 25,
Nossa Senhora da Apresentagdo, Natal/RN — CEP: 59.114-611, que
apresentou a melhor proposta para o objeto em tela, a saber no valor
global estimado de R$ 61.416,00 (sessenta e um mil, quatrocentos e
dezesseis reais).

A PREFEITURA MUNICIPAL efetuard o pagamento apdés o
trdmite normal do processo de liquidacdo da despesa.

RATIFICACAO

Ante 0 exposto, tendo em vista os fundamentos apresentados e a
regularidade formal do PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
1500/2026, bem como seu enquadramento legal, RATIFICO
0TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 018/2026,para que
este produza seus legais efeitos.

PUBLIQUE-SE e PRODUZA-SE OS EFEITOS LEGAIS
NECESSARIOS.

PEDRA PRETA/RN, 26 de junho de 2026.

LUIZ ANTONIO BANDEIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
CPF: 008.213.744-78
Publicado por:
Francisco Vitoriano Rodrigues do Nascimento
Cadigo Identificador:CD9778FE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 077/2026

Pedra Preta, 29 de junho de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/RN, ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Constituicdo Federal, pela Lei Organica do Municipio
e 0 que dispdes o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o senhor PAULO SERGIO DE SOUZA
PONTES, inscrito(a) sob CPF n° 634.*** ***87 para ocupar 0 cargo
de CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL, na Secretaria Municipal de
Seguranca Publica -SMSP desse Municipio de Pedra Preta.

Art. 2 ° - Esta Portaria tem seu efeito retroagido a partir de 01 de
junho de 2026.

Art. 3° - esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

LUIZ ANTONIO BANDEIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Karen Leonita Ribeiro e Silva
Cadigo Identificador:82EECESC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 078/2026

O Prefeito Municipal de PEDRA PRETA/RN, no uso suas atribui¢des
que Ihe séo conferidas:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder meia diéria a senhora RENATA GABRIELA DE
MEDEIROS BANDEIRA, Matricula: 1201, ocupante da fungdo de
Secretaria Municipal. Sendo o valor total de uma diaria de R$ 250,00
(DUZENTOS E CINQUENTA REAIS), totalizando R$ 125,00
(CENTO E VINTE E CINCO REIAS), para custear as despesas de
transporte e alimentacdo durante o seu deslocamento a cidade de
Natal/RN, no dia 30 de junho de 2026, das Sh as 17h, para participar
do seminéario “SNE E PLANOS DECENAIS”.

Pedra Preta/RN, 29 de junho de 2026.

LUIZ ANTONIO BANDEIRA DE SOUZA.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Karen Leonita Ribeiro e Silva
Cddigo ldentificador:329E7B4E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 079/2026

O Prefeito Municipal de PEDRA PRETA/RN, no uso suas atribuicdes
que lhe s&o conferidas:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder meia diaria ao senhor OLAVO JOSE GOMES
DE LIMA, Matricula: 1307, ocupante do cargo de COORDENADOR
DE SUPORTE PEDAGOGICO na Secretaria Municipal de Educacio,
Cultura e Esporte. Sendo o valor total de uma diaria de R$ 150,00
(CENTO E CINQUENTA REIAS), totalizando R$ 75,00 (SETENTA
E CINCO REIAS), para custear as despesas de transporte e
alimentacdo durante o seu deslocamento a cidade de Natal/RN, no dia
30 de junho de 2026, das 9h as 17h, para participar do seminario
“SNE E PLANOS DECENAIS”.

Pedra Preta/RN, 29 de junho de 2026.

LUIZ ANTONIO BANDEIRA DE SOUZA.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Karen Leonita Ribeiro e Silva
Cddigo Identificador:0CC89711

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 080/2026

O Prefeito Municipal de PEDRA PRETA/RN, no uso suas atribuicdes
que lhe s&o conferidas:
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RESOLVE:

Art. 1° - Conceder meia diaria a0 senhor ROBERTO RIVELINO
DE MELO, Matricula: 86, ocupante do cargo de DIRETOR na
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte. Sendo o valor
total de uma diéria de R$ 150,00 (CENTO E CINQUENTA REIAS),
totalizando R$ 75,00 (SETENTA E CINCO REIAS), para custear as
despesas de transporte e alimentacdo durante o seu deslocamento a
cidade de Natal/RN, no dia 30 de junho de 2026, das 9h as 17h, para
participar do seminario “SNE E PLANOS DECENAIS”.

Pedra Preta/RN, 29 de junho de 2026.

LUIZ ANTONIO BANDEIRA DE SOUZA.
Prefeito Municipal

Publicado por:
Karen Leonita Ribeiro e Silva
Cadigo Identificador:B68547B3

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 568, DE 26 DE JUNHO DE 2026-SEMSAB-
RETIFICACAO

PORTARIA N° 568, DE 26 DE JUNHO DE 2026-SEMSAB-
RETIFICACAO

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A
SERVIDOR(A) PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
BASICO DE PORTALEGRE, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 58 a 64 da Lei Municipal n®
181, de 26 de outubro de 2007, que institui 0 Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Portalegre/RN;
CONSIDERANDO os termos do Decreto Municipal n° 1086, de 08
de janeiro de 2026, que regulamenta a concessdo e o pagamento de
diarias no &mbito do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO a Portaria n° 568, de 26 de Junho de 2026-
SEMSAB, que concedeu diaria ao servidor(a) Valdemar de Araljo
Bezerra;

CONSIDERANDO a necessidade de corrigir erro material
identificado na referida portaria;

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria n° 568, de 26 de Junho de 2026-SEMSAB,
nos seguintes termos:

Onde se lé:

Art. 1° - Conceder ao servidor Valdemar de Araujo Bezerra,
inscrito no CPF sob 0 n® 009.XXX.XXX-44, matricula funcional n°
904, ocupante do cargo de Motorista, 1/2 (meia) diaria(s), no valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da didria integral,
totalizando R$ 60,00 (sessenta Reais), conforme valores previstos no
Anexo Unico do Decreto Municipal n° 1086/2026.

Leia-se:

Art. 1° - Conceder ao servidor Paulo Marcelo Marques Viana
Rocha, inscrito no CPF sob o0 n® 075.XXX.XXX-38, matricula
funcional n® 760, ocupante do cargo de Motorista, 1/2 (meia)
diaria(s), no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
didria integral, totalizando R$ 60,00 (sessenta Reais), conforme
valores previstos no Anexo Unico do Decreto Municipal n°
1086/2026.

Publique-se, cumpra-se.

TEMISTOCLES MAIA DE LUCENA
Secretario Municipal de Salde e Saneamento
Portaria n® 012/2025
Publicado por:
Evamnuel Epifanio Soares
Cédigo Identificador:54423600

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 570, DE 29 DE JUNHO DE 2026-SEMSAB

PORTARIA N° 570, DE 29 DE JUNHO DE 2026-SEMSAB

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A
SERVIDOR(A) PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
BASICO DE PORTALEGRE, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 58 a 64 da Lei Municipal n°
181, de 26 de outubro de 2007, que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Portalegre/RN;
CONSIDERANDO os termos do Decreto Municipal n° 1086, de 08
de janeiro de 2026, que regulamenta a concessdo e o pagamento de
diarias no @mbito do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor Onireves Elias de Paiva, inscrito no
CPF sob o0 n® 603.XXX.XXX-49, matricula funcional n° 658,
ocupante do cargo de Motorista, 1/2 (meia) diaria(s), no valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da diéria integral,
totalizando R$ 60,00 (sessenta Reais), conforme valores previstos no
Anexo Unico do Decreto Municipal n® 1086/2026.

Paragrafo Unico. As diarias destinam-se ao custeio de despesas com
alimentagdo, hospedagem e locomogdo urbana, referentes ao
deslocamento para a cidade de Mossord/RN, no periodo de 25 de
Junho do corrente ano, para conduzir e reconduzir municipes em
tratamento de sadde.

Art. 2° A concesséo das diérias ora autorizadas est4 condicionada a
efetiva realizagdo da atividade que motivou o deslocamento, bem
como a apresentacdo da prestacdo de contas, nos termos dos arts. 13
e 14 do Decreto Municipal n° 1086/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

TEMISTOCLES MAIA DE LUCENA
Secretario Municipal de Salude e Saneamento
Portaria n® 012/2025
Publicado por:
Evamnuel Epifanio Soares
Cadigo Identificador:FODFEDF4

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 571, DE 29 DE JUNHO DE 2026-SEMSAB

PORTARIA N° 571, DE 29 DE JUNHO DE 2026-SEMSAB

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A
SERVIDOR(A) PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
BASICO DE PORTALEGRE, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 58 a 64 da Lei Municipal n°
181, de 26 de outubro de 2007, que institui 0 Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Portalegre/RN;
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CONSIDERANDO os termos do Decreto Municipal n°® 1086, de 08
de janeiro de 2026, que regulamenta a concessdo e o pagamento de
diarias no ambito do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor Marcos Adriano de Bessa, inscrito no
CPF sob 0 n® 048.XXX.XXX-16, matricula funcional n° 808,
ocupante do cargo de Motorista, 1/2 (meia) diaria(s), no valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da diaria integral,
totalizando R$ 60,00 (sessenta Reais), conforme valores previstos no
Anexo Unico do Decreto Municipal n® 1086/2026.

Paragrafo Unico. As diarias destinam-se ao custeio de despesas com
alimentagdo, hospedagem e locomogdo urbana, referentes ao
deslocamento para a cidade de Mossoré/RN, no periodo de 22 de
Junho do corrente ano, para conduzir e reconduzir municipes em
tratamento de saude.

Art. 2° A concessdo das diarias ora autorizadas esta condicionada a
efetiva realizagdo da atividade que motivou o deslocamento, bem
como a apresentacéo da prestacéo de contas, nos termos dos arts. 13
e 14 do Decreto Municipal n° 1086/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

TEMISTOCLES MAIA DE LUCENA
Secretario Municipal de Saide e Saneamento
Portaria n® 012/2025
Publicado por:
Evamnuel Epifanio Soares
Cadigo Identificador:0B8F3BD5

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 572, DE 29 DE JUNHO DE 2026-SEMSAB

PORTARIA N° 572, DE 29 DE JUNHO DE 2026-SEMSAB

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A
SERVIDOR(A) PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
BASICO DE PORTALEGRE, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 58 a 64 da Lei Municipal n°
181, de 26 de outubro de 2007, que institui 0 Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Portalegre/RN;
CONSIDERANDO os termos do Decreto Municipal n°® 1086, de 08
de janeiro de 2026, que regulamenta a concessdo e o pagamento de
diarias no &mbito do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor Onireves Elias de Paiva, inscrito no
CPF sob 0 n® 603.XXX.XXX-49, matricula funcional n° 658,
ocupante do cargo de Motorista, 1 (uma) diaria(s) no valor
correspondente a R$ 120,00 (cento e vinte Reais), conforme valores
previstos no Anexo Unico do Decreto Municipal n® 1086/2026.

Paragrafo Unico. As diarias destinam-se ao custeio de despesas com
alimentacdo, hospedagem e locomogdo urbana, referentes ao
deslocamento para a cidade de Mossord/RN, no periodo de 19 de
Junho do corrente ano, para conduzir e reconduzir municipes em
tratamento de sadde.

Art. 2° A concesséo das diarias ora autorizadas esta condicionada a
efetiva realizacdo da atividade que motivou o deslocamento, bem
como a apresentacdo da prestacdo de contas, nos termos dos arts. 13
e 14 do Decreto Municipal n® 1086/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposices em contrario.

TEMISTOCLES MAIA DE LUCENA
Secretario Municipal de Saude e Saneamento
Portaria n® 012/2025
Publicado por:
Evamnuel Epifanio Soares
Cadigo Identificador:BBD9A5SAD

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 573, DE 29 DE JUNHO DE 2026-SEMSAB

PORTARIA N° 573, DE 29 DE JUNHO DE 2026-SEMSAB

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A
SERVIDOR(A) PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
BASICO DE PORTALEGRE, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 58 a 64 da Lei Municipal n°
181, de 26 de outubro de 2007, que institui 0 Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Portalegre/RN;
CONSIDERANDO os termos do Decreto Municipal n° 1086, de 08
de janeiro de 2026, que regulamenta a concessdo e 0 pagamento de
diarias no ambito do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor Tony Marcio Fernandes Magalhdes,
inscrito no CPF sob o n® 877.XXX.XXX-00, matricula funcional n°®
250, designado Gerente Transportes, 1/2 (meia) diaria(s), no valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da diaria integral,
totalizando R$ 100,00 (cem Reais), conforme valores previstos no
Anexo Unico do Decreto Municipal n° 1086/2026.

Paragrafo unico. As diarias destinam-se ao custeio de despesas com
alimentacdo, hospedagem e locomogdo urbana, referentes ao
deslocamento para a cidade de Mossord/RN, no periodo de 26de
Junho do corrente ano, para conduzir e reconduzir municipes em
tratamento de saude.

Art. 2° A concessao das diarias ora autorizadas esta condicionada a
efetiva realizacdo da atividade que motivou o deslocamento, bem
como a apresentacdo da prestacéo de contas, nos termos dos arts. 13
e 14 do Decreto Municipal n® 1086/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

TEMISTOCLES MAIA DE LUCENA
Secretario Municipal de Salde e Saneamento
Portaria n® 012/2025
Publicado por:
Evamnuel Epifanio Soares
Cédigo Identificador:8BACES537

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 574, DE 29 DE JUNHO DE 2026-SEMSAB

PORTARIA N° 574, DE 29 DE JUNHO DE 2026-SEMSAB

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A
SERVIDOR(A) PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
BASICO DE PORTALEGRE, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio,
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CONSIDERANDO o disposto nos arts. 58 a 64 da Lei Municipal n°
181, de 26 de outubro de 2007, que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Portalegre/RN;
CONSIDERANDO os termos do Decreto Municipal n°® 1086, de 08
de janeiro de 2026, que regulamenta a concessdo e 0 pagamento de
diarias no ambito do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor Onireves Elias de Paiva, inscrito no
CPF sob 0 n® 603.XXX.XXX-49, matricula funcional n° 658,
ocupante do cargo de Motorista, 1/2 (meia) diaria(s), no valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da didria integral,
totalizando R$ 60,00 (sessenta Reais), conforme valores previstos no
Anexo Unico do Decreto Municipal n° 1086/2026.

Paragrafo Unico. As diarias destinam-se ao custeio de despesas com
alimentacdo, hospedagem e locomogdo urbana, referentes ao
deslocamento para a cidade de Mossor6/RN, no periodo de 26 de
Junho do corrente ano, para conduzir e reconduzir municipes em
tratamento de sadde.

Art. 2° A concessdo das diarias ora autorizadas estd condicionada a
efetiva realizagdo da atividade que motivou o deslocamento, bem
como a apresentacdo da prestacdo de contas, nos termos dos arts. 13
e 14 do Decreto Municipal n® 1086/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

TEMISTOCLES MAIA DE LUCENA
Secretario Municipal de Salde e Saneamento
Portaria n® 012/2025
Publicado por:
Evamnuel Epifanio Soares
Cadigo ldentificador:626F4560

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 575, DE 29 DE JUNHO DE 2026-SEMSAB

PORTARIA N° 575, DE 29 DE JUNHO DE 2026-SEMSAB

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A
SERVIDOR(A) PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
BASICO DE PORTALEGRE, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 58 a 64 da Lei Municipal n®
181, de 26 de outubro de 2007, que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Portalegre/RN;
CONSIDERANDO os termos do Decreto Municipal n°® 1086, de 08
de janeiro de 2026, que regulamenta a concessdo e o pagamento de
diarias no ambito do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor Marcos Adriano de Bessa, inscrito no
CPF sob 0 n® 048.XXX.XXX-16, matricula funcional n° 808,
ocupante do cargo de Motorista, 1/2 (meia) diaria(s), no valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da diaria integral,
totalizando R$ 60,00 (sessenta Reais), conforme valores previstos no
Anexo Unico do Decreto Municipal n® 1086/2026.

Parégrafo Unico. As diarias destinam-se ao custeio de despesas com
alimentacdo, hospedagem e locomogdo urbana, referentes ao
deslocamento para a cidade de Mossord/RN, no periodo de 26 de
Junho do corrente ano, para conduzir e reconduzir municipes em
tratamento de saude.

Art. 2° A concessao das diarias ora autorizadas esta condicionada a
efetiva realizacdo da atividade que motivou o deslocamento, bem
como a apresentacdo da prestacgéo de contas, nos termos dos arts. 13
e 14 do Decreto Municipal n°® 1086/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

TEMISTOCLES MAIA DE LUCENA
Secretario Municipal de Salde e Saneamento
Portaria n® 012/2025
Publicado por:
Evamnuel Epifanio Soares
Cédigo Identificador: A24904AE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 576, DE 29 DE JUNHO DE 2026-SEMSAB

PORTARIA N° 576, DE 29 DE JUNHO DE 2026-SEMSAB

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A
SERVIDOR(A) PUBLICO(A) MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
BASICO DE PORTALEGRE, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 58 a 64 da Lei Municipal n®
181, de 26 de outubro de 2007, que institui 0 Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Portalegre/RN;
CONSIDERANDO os termos do Decreto Municipal n° 1086, de 08
de janeiro de 2026, que regulamenta a concessao e 0 pagamento de
diarias no @mbito do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor Marcos Adriano de Bessa, inscrito no
CPF sob 0 n® 048.XXX.XXX-16, matricula funcional n° 808,
ocupante do cargo de Motorista, 1/2 (meia) diéria(s), no valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da diéria integral,
totalizando R$ 60,00 (sessenta Reais), conforme valores previstos no
Anexo Unico do Decreto Municipal n® 1086/2026.

Paragrafo Unico. As diarias destinam-se ao custeio de despesas com
alimentacdo, hospedagem e locomogdo urbana, referentes ao
deslocamento para a cidade de Mossord/RN, no periodo de 19 de
Junho do corrente ano, para conduzir e reconduzir municipes em
tratamento de sadde.

Art. 2° A concesséo das diérias ora autorizadas est4 condicionada a
efetiva realizagdo da atividade que motivou o deslocamento, bem
como a apresentacdo da prestacdo de contas, nos termos dos arts. 13
e 14 do Decreto Municipal n° 1086/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

TEMISTOCLES MAIA DE LUCENA
Secretario Municipal de Salude e Saneamento
Portaria n® 012/2025
Publicado por:
Evamnuel Epifanio Soares
Cadigo Identificador:3998F156

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 487, DE 26 DE JUNHO DE 2026 — GP/PMP

PORTARIA N° 487, DE 26 DE JUNHO DE 2026 — GP/PMP

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE SERVIDOR
PARA OCUPAR CARGO EM COMISSAO NO
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AMBITQ DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. EDILSON JUNIOR DE SOUZA COSTA para
exercer 0 Cargo em Comissdo de Chefe do Setor de Eventos
Publicos, com lotagdo na Secretaria Municipal de Turismo e Meio
Ambiente, - SEMTMA, em conformidade com a legislacdo municipal
vigente.

Art. 2° O servidor nomeado deverd observar os deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo, atuando com zelo, ética e
dedicacdo, em conformidade com os principios da Administragao
Publica estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal e na
legislagdo municipal aplicavel.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros a 1 de junho de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo ldentificador:049AAF01

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 501, DE 26 DE JUNHO DE 2026 — GP/PMP

PORTARIA N° 501, DE 26 DE JUNHO DE 2026 — GP/PMP

DESIGNA SERVIDORA DOCENTE PARA
PRESTAR SERVICO EM REGIME
SUPLEMENTAR DE ATE 30 HORAS SEMANAIS
DE TRABALHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢@es conferidas pela Lei
Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a necessidade de complementacdo da carga
horaria ofertada na rede municipal de ensino referente ao ano letivo de
2026, no Filomena Sampaio de Souza;

CONSIDERANDO que a servidora ELENILDA SOUZA DOS
SANTOS ARAUJO, Professora, matricula n® 271-1, prestou servico
em regime suplementar na Escola Municipal Filomena Sampaio de
Souza, em substitui¢do a servidora MARIA DE FATIMA MARQUES
SOUZA, afastada de suas atividades em razdo de atestado médico,
assegurando a continuidade do atendimento educacional;
CONSIDERANDO o0 Memorando n° 270/2026-SEMECEL,
constante do Processo Digital 1Doc, que solicita 0 pagamento de
horas suplementares a professora pertencente ao quadro de servidores
deste Municipio;

CONSIDERANDO, por fim, os termos do paragrafo Gnico do art. 39
e dos arts. 41 e 47 da Lei Municipal n° 232/2009, de 18 de dezembro
de 2009;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ELENILDA SOUZA DOS SANTOS
ARAUJO, Professora, matricula n® 274-1, para prestar servico em
regime suplementar, correspondente a 40 (quarenta) horas
suplementares, na Escola Filomena Sampaio de Souza, deste
Municipio, em carater temporario e excepcional, no periodo de 06 de
maio a 02 de junho de 2026, em substitui¢do a servidora MARIA DE
FATIMA MARQUES DE SOUZA, afastada por atestado médico,

conforme Memorando n° 270/2026-SEMECEL, constante do Processo
Digital 1Doc.

Paragrafo Gnico. As horas suplementares de que trata esta Portaria
serdo pagas na forma definida pela Lei Municipal n® 232/2009, de 18
de dezembro de 2009, para fins de processamento na folha de
competéncia junho/2026;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos administrativos e financeiros a partir de 1° de junho de 2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo Identificador:B6BESFA8

GABINETE DO PREFEITO
PSS 004-26 PROETI - MONITOR - CONVOCA

EDITAL DE CONVOCACAO N° 003/2026 - PSS
N° 004/2026

BOLSISTAS DO PROGRAMA EDUCAGCAO EM TEMPO
INTEGRAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTALEGRE, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribui¢Bes legais, por meio da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, em
conformidade com o Edital do Processo Seletivo Simplificado n°
004/2026, com a homologacédo do resultado final do certame e com a
legislagdo municipal aplicavel ao Programa de Educacdo em Tempo
Integral — PROETI, considerando a necessidade de convocacédo dos
candidatos classificados para atuacdo nas funcdes de Monitor de
Atividades e Agente Pedagdgico, no ambito da Rede Municipal de
Ensino,

CONVOCA a candidata habilitada relacionada no Anexo | deste
Edital, para fins de comparecimento e adog¢do das providéncias
necessarias a formalizacdo do respectivo vinculo como bolsista,
observadas as condicdes abaixo estabelecidas.

I - DO COMPARECIMENTO INICIAL

A candidata convocada deverd comparecer a Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer — SEMECEL, situada a
Rua José Vieira Mafaldo, Portalegre/RN, no periodo de 29 de junho
de 2026 a 6 de julho de 2026, no horério das 08h as 12h, para fins de
verificagdo de disponibilidade, enquadramento na fungdo e
confirmacéo da unidade de lotag&o.

Il - DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

Apbs o deferimento pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer — SEMECEL, os candidatos deverdo apresentar-se ao
Departamento de Recursos Humanos, no mesmo horario, das 08h
as 12h, munidos de toda a documentacdo exigida neste Edital, para
fins de conferéncia documental, formalizacdo do instrumento de
vinculagdo e emissdo de oficio autorizativo para abertura de conta
bancaria, quando necessario.

111 - DAS CONDICOES DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS
3.1. N&o serdo aceitos documentos apresentados de forma parcial.

3.2. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos implicara a
impossibilidade de formalizagdo do vinculo do bolsista.

3.3. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste
Edital acarretara a perda do direito a vaga para a qual foi convocado,
facultando-se a Administragdo Puablica Municipal proceder a
convocagdo do candidato subsequente, observada a ordem de
classificacdo.

3.4. O candidato que ndo tiver interesse em assumir a funcdo para a
qual foi convocado podera apresentar o respectivo Termo de
Desisténcia, conforme modelo constante do edital.
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3.5. O candidato que desejar ser reposicionado para o final da lista de
classificados podera apresentar Requerimento de Reclassificacdo, na
forma prevista no edital.

IV- DA VERIFICAGAO DE INCOMPATIBILIDADES E DAS
VEDACOES LEGAIS

4.1. No ato da convocacdo e antes da formalizagdo do vinculo como
bolsista, a Administragdo PUblica Municipal procedera a verificacdo
de eventual incidéncia de impedimento constitucional, legal ou
editalicio relacionado ao exercicio da funcéo, especialmente quanto a
acumulacdo remunerada de cargos, empregos, fungdes publicas,
proventos, bolsas, vinculos temporarios ou quaisquer outras situacoes
incompativeis com a atuagdo pretendida, nos termos do Edital do
Processo Seletivo Simplificado n® 004/2026 e da legislacéo aplicavel.
4.2 N&o serd admitida a formalizacdo do vinculo do candidato
convocado quando houver:

I — acumulagdo vedada pela Constituicdo Federal ou por norma legal
especifica;

Il — incompatibilidade de horarios entre o vinculo ja existente e a
funcdo para a qual o candidato foi convocado;

Il — manutengdo simultanea de bolsa, fungdo, encargo ou vinculo
incompativel com as regras do programa, do edital ou da
Administragdo Pablica Municipal;

IV — exercicio de outro vinculo cuja permanéncia impeca o regular
desempenho das atribui¢des da funcdo de Agente Pedagdgico ou
Monitor de Atividades.

4.3. O candidato convocado que se encontrar em situacdo de
incompatibilidade deverd, dentro do prazo estabelecido neste Edital,
apresentar documentacdo comprobatdria da regularizacdo da
pendéncia, bem como, quando cabivel, termo de desisténcia,
requerimento de reclassificacdo, declaragdo de opgdo por apenas um
dos vinculos ou comprovacdo do encerramento do vinculo, bolsa,
termo ou situacdo impeditiva, conforme o caso.

4.4. A auséncia de regularizacdo da situacdo de incompatibilidade no
prazo da convocagdo impedird a formalizagdo do vinculo, sendo o
candidato considerado impossibilitado de assumir a fun¢do naquele
momento, facultando-se a Administracdo convocar o candidato
subsequente, observada a ordem de classificagao.

4.5. A apresentacdo de declaragdo falsa ou a omisséo de informagdo
relevante acerca de vinculo, carga hordria, percepcdo de bolsa,
exercicio de cargo, emprego, funcdo publica ou situagdo de
acumulagdo sujeitara o candidato as consequéncias administrativas,
civis e penais cabiveis, sem prejuizo do indeferimento da convocagdo
ou do desligamento posterior, caso ja formalizado o vinculo.

V — DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

Os candidatos deverdo apresentar 01 (uma) fotografia 3x4 atual, bem
como copia legivel dos documentos abaixo relacionados, com
apresentacdo dos originais para conferéncia:

5.1. 01 (uma) foto 3x4;

5.2. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
(pégina de identificacdo frente e verso);

5.3. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

5.4. Cédula de Identidade — RG, ndo podendo ser substituida por
Carteira Nacional de Habilitagdo;

5.5. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

5.6. Certiddo de nascimento ou casamento;

5.7. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

5.8. Comprovante de escolaridade exigida para a fungdo para a qual
foi convocado;

5.9. Comprovante de residéncia atualizado, referente ao més atual ou
a0 més anterior;

5.10. Comprovante de habilitagdo junto ao 6rgdo de classe, quando se
tratar de funcdo legalmente regulamentada;

5.11. Comprovante de conta corrente ou conta-salario no Banco
Bradesco, expedido em Portalegre/RN, podendo o candidato solicitar,
junto ao RH, oficio de autorizagdo para abertura de conta;

5.12. Anexo V — Declaragdo de Inexisténcia de Percepcdo de Outra
Bolsa, Fungdo ou Vinculo Incompativel com a funcdo para a qual o
candidato foi convocado, ou, quando for o caso, termo formal de
opcéo, desisténcia ou regularizacdo da situacdo impeditiva;

5.13. Anexo VI — Declaragdo de Acimulo de Cargos, Empregos ou
Funcdes Publicas;

5.14. Anexo VIII — Autodeclaracéo de Cor/Etnia;

5.15. Anexo XII — Termo de Desisténcia;
5.16. Anexo XIII — Requerimento de Reclassificagéo.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A convocacdo de que trata este Edital destina-se exclusivamente &
formalizagdo do vinculo dos bolsistas classificados no Processo
Seletivo Simplificado n°® 004/2026, ndo afastando a necessidade de
atendimento integral as exigéncias previstas no edital do certame e na
legislagdo aplicavel.

6.2. A lotac8o, a carga horaria, a fungdo e o inicio das atividades
obedecerdo ao interesse da Administracdo Publica Municipal,
conforme definicdo da Secretaria demandante e observadas as
disposig¢Bes constantes no edital.

6.3. A convocagdo dos candidatos observara rigorosamente a ordem
de classificacdo, de acordo com a necessidade da Administracéo
Pablica Municipal.

6.4. A data prevista para o inicio das atividades dos bolsistas
convocados serda 18 de maio de 2026, conforme definido no quadro
convocatorio constante do Anexo | deste Edital, no qual deverdo
constar, de forma individualizada, a funcdo, a lotagdo e o turno de
atuacéo de cada convocado.

6.5. O inicio das atividades de que trata o item anterior fica
condicionado a regular apresentagdo da documentacdo exigida, a
conferéncia e deferimento administrativo, bem como a formalizagéo
do respectivo vinculo, na forma prevista no Edital do Processo
Seletivo Simplificado n® 004/2026.

6.6. O vinculo decorrente da presente convocagdo serd formalizado
mediante Termo de Compromisso de Bolsista, com vigéncia de até 01
(um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
observadas a necessidade administrativa, a disponibilidade
orcamentdria e a legislacéo aplicéavel.

6.7. Os bolsistas convocados ficardo sujeitos ao acompanhamento e a
avaliacdo de desempenho pela equipe gestora da unidade escolar e
pela Secretaria Municipal de Educacéo, da Cultura, do Esporte e do
Lazer, nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°
004/2026.

6.8. O Termo de Compromisso poderd ser encerrado nas hipoteses
previstas no edital e na legislacéo aplicavel, inclusive por interesse da
Administragdo Publica, por solicitagdo do bolsista, por irregularidade
documental, por faltas que comprometam o regular desenvolvimento
das atividades ou por insuficiéncia de desempenho, desde que esta
seja verificada por instrumento préprio, atestada pela equipe gestora
da unidade escolar e formalizada por ato administrativo
fundamentado.

6.9. Para fins de acompanhamento inicial da adaptacdo funcional, a
unidade escolar devera observar o desempenho do bolsista desde o
primeiro dia de atividade, encaminhando a Administracdo, sempre que
necessario, relatério circunstanciado para subsidiar eventual
manutencdo ou desligamento, na forma do edital e da legislacdo
aplicavel

Portalegre/RN, 29 de junho de 2026

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2026
RELACAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL - PROETI
CONVOCA os candidatos habilitados relacionados neste Edital para
fins de apresentacdo da documentacdo exigida e formalizacdo do

Termo de Compromisso de Bolsista.

Candidatos a Bolsa PROETI — Monitor de Atividades

N° | CANDIDATO (A) TURNO UNIDADE ESCOLAR DE LOTAGCAO
01 | Antonia Danniely Tavares Fonseca VESP E M QUILOMBOLA FCA ILMA
ANEXO V
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ANEXO V - INSTITUCIONAL RH

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PERCEPCAO DE
OUTRA BOLSA, )
FUNCAO OU VINCULO INCOMPATIVEL

Eu, ,

CPF n° , RG n° ,
Matricula n° ,

ocupante do funcéo de

DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que:

() ndo percebo outra bolsa vinculada ao Programa de Educagdo em
Tempo Integral — PROETI, nem qualquer outra bolsa, auxilio, funcéo,
encargo, cargo, emprego ou vinculo publico ou privado que seja
incompativel com a fungdo para a qual fui convocado(a);

() nédo exergo cargo, emprego ou funcdo publica inacumulavel,
nem mantenho vinculo que configure impedimento constitucional,
legal ou administrativo para a formalizacdo da bolsa para a qual fui
convocado(a);

() ndo mantenho percepcdo simultinea de bolsa da mesma
natureza, nem de outra bolsa ou beneficio cuja acumulacdo seja
vedada pela legislacdo, pelo edital ou por ato normativo da
Administracdo Municipal;

() tenho ciéncia de que, caso venha a ser constatada situacdo de
acumulacdo vedada, incompatibilidade de horarios, duplicidade de
bolsa, omissdo de informagdo ou qualquer impedimento legal a
formalizagdo ou manutencdo do vinculo, poderei ter minha
convocagao indeferida ou ser desligado(a) da fungdo, sem prejuizo das
demais san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

Declaro, ainda, que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras,
responsabilizando-me  integralmente  por sua exatiddo, e
comprometendo-me a comunicar imediatamente a Administracéo
Municipal qualquer alteracdo posterior que implique percepcdo de
outra bolsa, assun¢do de cargo, emprego, funcdo ou surgimento de
situacdo de incompatibilidade.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragéo.

Portalegre/RN, de de 20

Assinatura do(a) Declarante
ANEXO VI - INSTITUCIONAL RH

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS
OU FUNCOES PUBLICAS

Eu, ,

CPF n° , RGn° ,
Matricula n° ,

ocupante do cargo de
do Municipio de Portalegre/RN,

, N0 ambito

DECLARO, sob as penas da lei, que exerco outro(s) cargo(s),
emprego(s) ou funcdo(bes) publica(s), conforme especificado abaixo:
1° Vinculo:
Cargo/Funcao:
Orgao/Entidade:
Ente Federativo:
Carga horaria semanal: horas
Turno(s) de trabalho:
2° Vinculo (se houver):
Cargo/Funcéo:
Orgao/Entidade:
Ente Federativo:
Carga horaria semanal: horas
Turno(s) de trabalho:

Declaro que a acumulagdo ora informada encontra-se amparada pela
Constituicdo Federal e pela legislagdo vigente, especialmente quanto a
compatibilidade de horérios.

Declaro, ainda, que:

* Tenho ciéncia de que a acumulagdo ilicita de cargos publicos ¢
vedada pela Constituicdo Federal;

* Estou ciente de que eventual irregularidade podera ensejar apuracéo
administrativa, devolucdo de valores percebidos indevidamente e
responsabilizagdo civil e penal;

» Comprometo-me a comunicar imediatamente ao Municipio qualquer
alteracéo na situaco ora declarada.

Assumo integral responsabilidade pela veracidade das informacdes
prestadas.

Portalegre/RN, de de20__ .

Assinatura do(a) Declarante
ANEXO VIII - INSTITUCIONAL RH

AUTODECLARACAO DE RACA/COR

Padrao do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
Lei n®12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial)

Decreto n° 6.135/2007 (CadUnico)

Lei n®12.711/2012 (Lei de Cotas)

Eu, , inscrito (@) no CPF sob o n°
_, Matricula (se servidor) n°
Cargo/Funcéo: ; Declaro, para fins de
registro administrativo junto ao Municipio de Portalegre/RN, em
conformidade com o quesito raca ou cor adotado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e mediante
autodeclaracéo, que me identifico como:

() Indigena

() Branco(a)

() Preto(a)

() Amarelo(a)

() Pardo(a)

Declaro que a presente informagdo € prestada de forma livre e
consciente, estando ciente de que a falsidade da declaracdo poderad
implicar responsabilidade nas esferas administrativa, civil e penal, nos
termos da legislagdo vigente.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaracdo para que
produza seus efeitos legais.

Portalegre (RN) , de de 20

Assinatura do(a) Declarante
ANEXO XII - INSTITUCIONAL RH

TERMO DE DESISTENCIA EXPRESSA

Eu, , inscrito (@) no CPF sob o n°
, aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado n°
/ , para 0 cargo de

, classificado(a) na posicdo n°

DECLARO, de forma livre, voluntaria, expressa e irretratavel, que
DESISTO da vaga para a qual fui convocado(a), renunciando
definitivamente a qualquer direito decorrente de minha classificacéo
no referido certame.

Declaro estar ciente de que:

* A presente desisténcia implica perda da vaga;

* Néo poderei reivindicar futura nomeagéo com base neste processo
seletivo;

* Autorizo a publicagdo da Portaria de perda da vaga no Diario Oficial
dos Municipios — FEMURN;

* Autorizo a imediata convocagdo do candidato subsequente,
independentemente do prazo originalmente previsto para
apresentacéo.

Firmo o presente termo para que produza seus efeitos juridicos e
legais.
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Portalegre/RN, de de

Assinatura do(a) Declarante
ANEXO XIII - INSTITUCIONAL RH
TERMO DE RECLASSIFICA(;AO

Eu, , inscrito (a) no CPF sob o n°
, aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado
n° / , para o cargo de ,
classificado(a) na posicdo n° ,
DECLARO, que, por interesse exclusivamente pessoal, renuncio a
minha classificacdo atual e REQUEIRO minha reclassificacdo para a
Gltima posicdo da lista de classificados.

Declaro ter ciéncia de que:

* A presente rentincia possui carater irrevogavel e irretratavel;

* Perco o direito & convocagdo na posi¢ao anteriormente ocupada;

* Minha eventual contratagdo ficard condicionada a convocagdo de
todos os demais classificados;

* A reclassifica¢do podera ndo ocorrer dentro da vigéncia do certame;
* Autorizo a publicagdo deste ato no Diario Oficial dos Municipios —
FEMURN;

* Autorizo a imediata convocag@o do candidato subsequente.

Firmo o presente termo para que produza seus efeitos juridicos e
legais.

Portalegre/RN, de de

Assinatura do(a) Declarante
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo Identificador:423EBAAS5

Outros Servicos de QUARTOs Pessoa Juridica, Fonte 1500 —
Recursos N&o Vinculados de Impostos.

VIGENCIA: O Presente Termo Aditivo vigorara por 12 (doze) meses,
contados a partir de 29/06/2026 até 29/06/2027, podendo ser
prorrogado de comum acordo, por iguais e sucessivos periodos até o
limite legal de 48 (quarenta e oito) meses, conforme permissibilidade
do art. 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei
Federal n®9.648/98.

FUNDAMAENTACAO LEGAL: A presente alteracdo contratual
encontra-se fundamentada nas disposi¢des legais previstas no art. 57,
inciso I, da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteracdes posteriores que Ihe foram introduzidas, por se tratar de
prestacdo de servicos a serem executados de forma continuada

LOCAL DE DATA: Riacho da Cruz/RN, 25 de junho de 2025.

ASSINANTES:

MARCOS AURELIO DE PAIVA REGO - PREFEITO
MUNICIPAL

K D FRANCELINO ME - CONTRATADO

KENNEDY DANTAS FRANCELINO - CONTRATADO

Publicado por:
Anderson Raphael Silva de Oliveira
Cadigo Identificador:C633B4A1

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTANA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ
EXTRATO DE RESUMO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 290601/2022

EXTRATO DE RESUMO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°290601/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DA
CRUZ/RN

CONTRATADA: K D FRANCELINO ME

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacéo do
prazo de sua vigéncia, por 12 (doze) meses, contados a partir de
29/06/2024 até 29/06/2025, a fim de dar continuidade a execucdo dos
servicos especificados na Clausula Primeira dos Termos de Contratos
originarios da Pregdo Presencial de n° 040410/2022, objeto do
Processo Administrativo n® 02060006/2022

VALOR: Pela prestacéo dos servigos de que trata a Clausula Primeira
do Contrato original, a CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA, o valor total de R$ 82.800,00 (oitenta e dois mil e
oitocentos reais) em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas de
R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos destinados as despesas
decorrentes da execucdo dos servigos, objeto do presente Termo
Aditivo se encontram alocados no Orgamento Geral do Municipio,
Exercicio 2025:

Unidade Orgamentaria 2013 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, Agdo 2020 -
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO Classificacdo Econdémica 3.3.90.39.00 —

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 014/2026

DECRETO N°014/2026
Riacho de Santana/RN, em 26 de junho de 2026.

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
DIGNIDADE MENSTRUAL NO AMBITO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO,
ESTABELECE DIRETRIZES PARA PROMOCAOQ
DA SAUDE MENSTRUAL, COMBATE A
EVASAO ESCOLAR E GARANTIA DA
DIGNIDADE HUMANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Chefe do Executivo Municipal de Riacho de Santana, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢des que Ihe séo
conferidas pelo art.138, inciso Il e IV, da Lei Organica do
Municipio e:

CONSIDERANDO:

Considerando, os principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, do direito a sadde, a educagdo e a igualdade previstos na
Constituigdo Federal;

Considerando, o disposto nos artigos 6°, 196 e 205 da Constitui¢do
Federal, que asseguram os direitos sociais a salde e a educagdo como
dever do Estado;

Considerando, a Lei Federal n° 14.214, de 06 de outubro de 2021,
que institui o Programa de Protecdo e Promogéao da Sadde Menstrual;

Considerando, a necessidade de combater a pobreza menstrual,
reduzir desigualdades sociais e prevenir a evasdo escolar de estudantes
em situagdo de vulnerabilidade;

Considerando, a importancia de promover agdes educativas voltadas
a saude menstrual, igualdade de género, direitos humanos e cidadania;
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Considerando, a necessidade de assegurar condi¢Bes adequadas de
higiene e infraestrutura sanitaria nas unidades escolares da rede
publica municipal;

Considerando, a atuacdo conjunta da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e da Secretaria Municipal de Educacéo no desenvolvimento
de acoes educativas e de promogao da salde,

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituido o Programa Municipal de Dignidade
Menstrual, no &mbito da Rede Publica Municipal de Ensino, sob
coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagdo, em parceria
com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria
Municipal de Satde e demais 6rgdos competentes.

Art. 2° - O Programa Municipal de Dignidade Menstrual tem por
finalidade assegurar condicoes adequadas de salde menstrual as
estudantes da rede publica municipal, mediante acdes
permanentes de assisténcia, educagado e conscientizagéo.

Art. 3° - S8o objetivos do Programa:

| — Garantir acesso gratuito, continuo e digno a absorventes higiénicos
e demais itens essenciais de higiene menstrual,

Il — Combater a pobreza menstrual e suas consequéncias sociais e
educacionais;

Il — reduzir indices de evaséo e absenteismo escolar relacionados a
falta de acesso a produtos de higiene menstrual;

IV — Promover educagdo em saiide menstrual, reprodutiva e higiene
pessoal;

V — Combater preconceitos, tabus e praticas discriminatorias
relacionadas a menstruagao;

VI — Promover igualdade de género, dignidade humana e incluséo
social;

VII — Assegurar ambiente escolar acolhedor, saudavel e adequado as
necessidades das estudantes.

CAPITULO 11

DAS ACOES DO PROGRAMA

Art. 4° - O Programa sera executado por meio das seguintes
acoes:

I — Distribuicdo gratuita e continua de absorventes higiénicos
descartaveis, bem como outros itens essenciais de higiene menstrual,
prioritariamente as estudantes em situacéo de vulnerabilidade social;

I1 — Disponibilizagdo de cestas ou kits de higiene pessoal nas unidades
escolares;

Il — realizagdo de palestras, oficinas, rodas de conversa e campanhas
educativas sobre saide menstrual, higiene intima, direitos humanos e
igualdade de género;

IV — Promocéo de agdes pedagdgicas integradas ao Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) das unidades escolares;

V — Capacitacdo de professores, gestores escolares e demais
servidores para acolhimento humanizado e orienta¢do adequada das
estudantes;

VI — Desenvolvimento de campanhas permanentes de conscientizagéo
e enfrentamento a desinformacéo relacionada a menstruagao;

VII — incentivo & participacdo das familias e da comunidade escolar
nas agdes educativas do Programa.

CAPITULO llI

DA INFRAESTRUTURA ESCOLAR

Art. 5° - As unidades escolares da rede publica municipal deverao
garantir condi¢cBes adequadas de higiene e infraestrutura
sanitaria para atendimento das estudantes, observando:

I — Manutengdo de banheiros limpos, seguros e em pleno
funcionamento;

Il — Disponibilidade continua de agua potavel;

111 — Fornecimento de sabdo, papel higiénico e demais itens basicos de
higiene;

IV — Garantia de privacidade e seguranga nos ambientes sanitarios;

V — Disponibilizagdo de recipientes adequados para descarte de
residuos de higiene menstrual.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente podera
promover acbes educativas relacionadas ao  descarte
ambientalmente adequado de residuos provenientes de produtos
de higiene menstrual, incentivando praticas sustentaveis no
ambiente escolar.

CAPITULO IV

DA GESTAO E EXECUCAO

Art. 7° - Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

| — Coordenar e supervisionar a execucdo do Programa;

Il — Promover articulacdo entre as secretarias envolvidas;

111 — Elaborar diretrizes pedagdgicas relacionadas ao tema;

IV — Acompanhar e avaliar os resultados das a¢des implementadas.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Salde podera colaborar com:
| — Apoio técnico e educativo;

I — Participacdo de profissionais da salide em palestras e oficinas;

111 — Orientacdo sobre salde menstrual e prevengdo de doengas.

Art. 9° - As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias, podendo
ser suplementadas, se necessario.

Art. 10 - O Poder Executivo podera firmar parcerias com 6rgéos
publicos, institui¢des privadas, organizages da sociedade civil e
entidades sem fins lucrativos para execucdo das acles previstas
neste Decreto.

Art. 11 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

DAVI CASSIO FERNANDES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Manoel Gilvam da Silva
Cadigo Identificador:D18E49BB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA DE DIARIA N.° 295/2026 RIACHO SANTANA/RN,
18 DE JUNHO DE 2026. - PUBLICACAO POR INCORRECAO

PORTARIA DE DIARIA N.° 295/2026 RIACHO SANTANA/RN,
18 DE JUNHO DE 2026.

O Prefeito Municipal de Riacho de Santana, Estado do Rio Grande do
Norte, Senhor Davi Cassio Fernandes de Silva, no uso de suas
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 74, inciso I, da Lei
Organica do Municipio de Riacho de Santana.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder ao Senhor RAFAEL SANTOS DE ARAUJO,
motorista, 1 (Uma) diéria, no valor unitario de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), referente as despesas decorrentes de viagem do
servidor deste municipio para Natal-RN, a fim transportar paciente
que se encontra em tratamento de sadde, no dia 19 de junho do
corrente ano.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Palécio Municipal de Riacho de Santana/RN, em 18 de junho de
2026.

DAVI CASSIO FERNANDES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Manoel Gilvam da Silva
Cadigo Identificador:43790B42

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA DE DIARIA N.° 296/2026 RIACHO SANTANA/RN,
19 DE JUNHO DE 2026.
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PORTARIA DE DIARIA N.° 296/2026 RIACHO SANTANA/RN,
19 DE JUNHO DE 2026.

O Prefeito Municipal de Riacho de Santana, Estado do Rio Grande do
Norte, Senhor Davi Cassio Fernandes de Silva, no uso de suas
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 74, inciso I, da Lei
Organica do Municipio de Riacho de Santana.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder ao Senhor PEDRO FERNANDES DE LIMA,
motorista, 1/2 (Meia) diaria, no valor unitario de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), totalizando, portanto, R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
referente as despesas decorrentes de viagem do servidor deste
municipio para Mossoré/RN, a fim transportar paciente que se
encontra em tratamento de sadde, nesta data.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Municipal de Riacho de Santana/RN, em 19 de junho de
2026.

DAVI CASSIO FERNANDES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Manoel Gilvam da Silva
Cédigo Identificador:C030B46F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE DIARIA N.° 297/2026 RIACHO SANTANA/RN,
26 DE JUNHO DE 2026.

PORTARIA DE DIARIA N.° 297/2026 RIACHO SANTANA/RN,
26 DE JUNHO DE 2026.

O Prefeito Municipal de Riacho de Santana, Estado do Rio Grande do
Norte, Senhor Davi Cassio Fernandes de Silva, no uso de suas
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 74, inciso I, da Lei
Organica do Municipio de Riacho de Santana.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder ao Senhor AGMAEL AIRES DA COSTA,
motorista, 1 (Uma) diaria, no valor unitario de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), referente as despesas decorrentes de viagem do
servidor deste municipio para Natal-RN, a fim transportar paciente
que se encontra em tratamento de sadde, no dia 23 de junho do
corrente ano.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contréario.

Palacio Municipal de Riacho de Santana/RN, em 26 de junho de
2026.

DAVI CASSIO FERNANDES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Manoel Gilvam da Silva
Cédigo Identificador:ED863AAB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE DIARIA N.°298/2026 RIACHO SANTANA/RN,
26 DE JUNHO DE 2026.

PORTARIA DE DIARIA N.° 298/2026 RIACHO SANTANA/RN,
26 DE JUNHO DE 2026.

O Prefeito Municipal de Riacho de Santana, Estado do Rio Grande do
Norte, Senhor Davi Cassio Fernandes de Silva, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 74, inciso I, da Lei
Organica do Municipio de Riacho de Santana.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder ao Senhor EDSON SILVA FREIRE, motorista, 1
(Uma) diéria, no valor unitario de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais),
referente as despesas decorrentes de viagem do servidor deste
municipio para Natal-RN, a fim transportar paciente que se encontra
em tratamento de salde, no dia 25 de junho do corrente ano.

Art. 2° A presente Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Palacio Municipal de Riacho de Santana/RN, em 26 de junho de
2026.

DAVI CASSIO FERNANDES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Manoel Gilvam da Silva
Cadigo Identificador:32F7D002

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA DE DIARIA N.°299/2026 RIACHO SANTANA/RN,
26 DE JUNHO DE 2026.

PORTARIA DE DIARIA N.° 299/2026 RIACHO SANTANA/RN,
26 DE JUNHO DE 2026.

O Prefeito Municipal de Riacho de Santana, Estado do Rio Grande do
Norte, Senhor Davi Cassio Fernandes de Silva, no uso de suas
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 74, inciso I, da Lei
Orgéanica do Municipio de Riacho de Santana.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder ao Senhor JOSE SATIRO ELIAS DUARTE,
motorista, 1/2 (Meia) diaria, no valor unitario de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), totalizando, portanto, R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
referente as despesas decorrentes de viagem do servidor deste
municipio para Mossor6/RN, a fim transportar paciente que se
encontra em tratamento de salde, nesta data.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Palécio Municipal de Riacho de Santana/RN, em 26 de junho de
2026.

DAVI CASSIO FERNANDES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Manoel Gilvam da Silva
Cadigo ldentificador:6B8FEC43

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA DE DIARIA N.° 300/2026 RIACHO SANTANA/RN,
29 DE JUNHO DE 2026.

PORTARIA DE DIARIA N.° 300/2026 RIACHO SANTANA/RN,
29 DE JUNHO DE 2026.

O Prefeito Municipal de Riacho de Santana, Estado do Rio Grande do
Norte, Senhor Davi Cassio Fernandes de Silva, no uso de suas
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 74, inciso I, da Lei
Organica do Municipio de Riacho de Santana.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder ao Senhor EDUARDO BATISTA DE ARAUJO,
motorista, 1/2 (Meia) diéria, no valor unitario de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), totalizando, portanto, R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
referente as despesas decorrentes de viagem do servidor deste
municipio para Mossor6/RN, a fim transportar paciente que se
encontra em tratamento de salde, nesta data.
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Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Municipal de Riacho de Santana/RN, em 29 de junho de
2026.

DAVI CASSIO FERNANDES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Manoel Gilvam da Silva
Cadigo Identificador:B7E152FC

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHUELO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 089/2026 - CONCEDE DIARIAS AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE RIACHUELO/RN E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 089/2026

Concede Diéarias aos servidores municipais de
Riachuelo/RN e déa outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHUELO, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso das suas atribui¢des, cumulado com as
disposigdes trazidas no Decreto n° 1.105/2025,

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder uma meia diarias, conforme determina o Decreto

Municipal n°® 1.105/2025, para custear despesas com alimentacdo e
transporte durante viagem a Mossor6/RN, para participacdo no

DECRETO N° 16, DE 04 de maio de 2026

Altera o “Quadro de Detalhamento das Despesas -
QDD” da Unidade Orgamentaria que especifica e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DO FOGO, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais, conferido pelo
art. 70, da Lei Organica do Municipio e pelo art. 6° da Lei
Orcamentaria Anual N° 233/2025 de 12.12.2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no
valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) as dotacfes as quais
passam a compor 0 QDD - Quadro de Detalhamento das Despesas
aprovado para o corrente ano, visando atender despesas de acdes
constantes do or¢camento vigente, as dotacOes especificadas no Anexo
| deste Decreto

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que
trata o artigo anterior, a anulagdo, em igual valor, das dotacfes
orcamentarias discriminadas no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor a partir de 04 de maio de 2026,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

MARCIO LUIZ PEREIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

Unidade Orcamentaria |A(;éo INatureza Fonte IRegiéo Valor
Anexo | (Acréscimo) 300.000,00]
02 .050 SEC. MUN. DE]|
DESENV. ECON. TURISMO| 300.000,00]
E CULTURA
1058
CONSTRUGAO 300.000,00]
DE QUIOSQUES
4.4.90.39
OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS ~| 17063110 0001 | 300.000,00f

Encontro de Formacdo Para Gestores do Transporte Escolar e PESSOA
Conselheiros do CACS/Fundeb, no dia 02 de julho de 2026, aos _ JURIDICA
idores: Anexo 11 (Redug&o) 300.000,00}
servi ! 90 999 RESERVA DE| 300.000.00l
CONTIGENCIA e

NOME CARGO VALOR 0999 RESERVA

—_— - DE 300.000,00]
Betanio Ribeiro Faria i _ Coordenador R$ 125,00 CONTIGENCIA
Brunna Raphaella Queiroz Basilio Professora R$ 125,00 59,9509
Jakeline Gerlany de Brito da Silva Conselheira Tutelar R$ 125,00 RESERVA  DE| 15000000] 0001 300.000,00
Maria Nilva de Aradjo Professora R$ 125,00 CONTINGENCIA]
Marilene Ambrosio da Silva Professora R$ 125,00
Romulo Aratijo Basilio Secretario Municipal R$ 200,00

VALOR TOTAL: R$ 825,00

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Riachuelo/RN, 26 de junho de 2026.

JOSE ELITO ARAUJO DE SOUZA
Secretario Municipal de Administracéo

*Republicada por incorrecéo.
Publicado por:
Esdras Javé da Silva
Cédigo Identificador:5C12E740

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO FOGO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 16/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO FOGO/RN
Praca dos Pescadores, S/N, Centro, Rio do Fogo, RN - CEP: 59.578-
000

CNPJ: 01.612.393/0001-57

Publicado por:
Francisca Kely Silva de Lira
Cadigo Identificador:4680E60F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 17/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO FOGO/RN

Praca dos Pescadores, S/N, Centro, Rio do Fogo, RN - CEP: 59.578-
000

CNPJ: 01.612.393/0001-57

DECRETO N° 17, DE 04 de maio de 2026.

Abre Crédito Suplementar no valor de R$
811.000,00, para os fins que especifica e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DO FOGO, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuic@es legais, conferido pelo
art. 70, da Lei Organica do Municipio e pelo art. 6° da Lei
Orgamentaria Anual N° 233/2025 de 12.12.2025.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no

valor de R$ 811.000,00 (oitocentos e onze mil reais) as dotacdes
especificadas no Anexo | deste Decreto.
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Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que
trata o artigo anterior, o excesso de arrecadacgdo verificado nas Fontes
abaixo especificados no anexo I, conforme dispde a Lei Federal
4.320/64, de 17 de marco de 1964, artigo 43, §1°, Inc I,

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor a partir de 04 de maio de 2026,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

MARCIO LUIZ PEREIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

Unidade Orgamentaria IA(;éo Natureza | Fonte | Regido| Valor

Anexo | (Acréscimo) 811.000,00

02 .030 SECRETARIA MUN.

DE ADMIN. E HABITAGAO 711.000,00

2007 MAN DA SEC. DE|
ADMINISTRACAO E 711.000,00f
HABITACAO

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 150000001 00011 650.000,00

3.3.90.93 INDENIZACOES E

RESTITUICOES 15000000 0001 | 61.000,00

02 .130 SECRETARIA MUN.

DE ESPORTE E LAZER 100.000,00

2026 MAN DA SEC MUNICIPAL

DE ESPORTE E LAZER 100.000,00

3.1.90.11 VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL|15000000f 0001 | 100.000,00]
CIVIL

Publicado por:
Francisca Kely Silva de Lira
Cédigo Identificador:35411A2F

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA 25.2026- NOMEIA COMISSAO GESTORA PARA
COORDENAGAO DA ELABORAGCAO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - PME, NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA/RN.

PORTARIA 25/2026 Santa Maria-RN, 29 de junho de 2026.

NOMEIA COMISSAO GESTORA  PARA
COORDENACAO DA ELABORACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME, NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE
SANTA MARIA/RN.

O Chefe do Poder Executivo, Sr. Raniery Soares Camara, do
Municipio de Santa Maria, Rio Grande do Norte, no uso das
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO as orientagdes do Ministério da Educagdo, do
Conselho Nacional de Educacdo e do Forum Nacional de Educagdo
para a elaborag&o participativa dos planos decenais de educacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de diagnostico educacional local,
definicdo de metas decenais e estratégias com ampla participagao
social, transparéncia no processo de elaboracdo do Plano Decenal
Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a competéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo para coordenacdo técnica do processo de elaboragdo do
PME;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Gestora do Plano Municipal de
Educacdo — PME de Santa Maria/RN, com a finalidade de coordenar,
planejar, articular, executar e acompanhar o processo de elaboragdo
participativa do PME.

Art. 2° Ficam nomeados (as) os (as) seguintes membros (as) para
compor a Comissdo Gestora do PME, sob coordenacéo da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura:

I- Coordenagdo Geral

Francisco Lucas da Silva Neto — Secretario Municipal de
Educagdo e Cultura

Jansen Carlos Vieira da Costa — Supervisor Pedagdgico

Il — Membros:

Lenilson Elias Teixeira — Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura

Adriana Xavier Bezerra — Diretora Escolar

Francisca Fabiana Gomes de Oliveira - Coordenadora
Pedagdgica

José Adilson da Silva - Comissdo de Educacgéo da

Céamara dos Vereadores

Suara Kaline Magno de Brito — Representante dos

Trabalhadores em Educagéo

f) Véania Neri Dias de Souza — Representante do Férum Municipal
de Educacéo

Art. 3°. Compete a Comissao Gestora do PME:

— Atrticular-se com o Conselho Municipal de Educacdo, Férum
Municipal de Educacdo e demais instancias de controle social para
promover processos participativos e mecanismos de escuta social na
elaboracdo do Plano Decenal Municipal de Educacéo.

— Aprovar o plano de trabalho, o cronograma macro e a metodologia
de elaboragdo do PME;

— Instituir  Grupos de Trabalho (GTs) tematicos por
etapa/modalidade/eixo e supervisionar suas entregas;

— Elaborar o Documento-Base e sistematizar contribui¢cdes advindas
de consultas publicas, audiéncias e da Conferéncia Municipal de
Educacéo;

— Redigir a minuta do Projeto de Lei do PME e o Relatério Final,
submetendo-os a autoridade competente;

VI — Garantir a observancia da LGPD (Lei n° 13.709/2018) no
tratamento de dados pessoais no processo;

— Manter arquivo e repositorio com atas, documentos e versdes para
consulta publica;

— Acompanhar a tramitacdo legislativa do Projeto de Lei do PME,
quando encaminhado.

Art. 4°. Publique-se no Diario Oficial do Municipio e afixe-se no atrio
da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
RANIERY SOARES CAMARA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alenuska Maiara Martins Bezerra
Cadigo ldentificador:53B775A1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TORNAR SEM EFEITO PORTARIA 22.2026

PORTARIA 24/2026 Santa Maria-RN, 29 de junho de 2026.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Maria-RN, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito, em todos os seus termos, a Portaria n°
22/2026, em matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Rio Grande do Norte no dia 29/05/2026. Edi¢do 3801.

Art. 2° - A presente portaria entrard em vigor nesta data, revogadas
todas as demais disposi¢Ges em contrario.

Dé-se ciéncia, publiquem-se nos locais de costume, e cumpra-se.
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RANIERY SOARES CAMARA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alenuska Maiara Martins Bezerra
Cadigo ldentificador:3555B629

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MATOS

GABINETE DO PREFEITO
AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 036/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO

N° 1718/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTANA DO MATOS/RN,
no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 74. inciso III, alinea “c”, da
Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2021, verbis:

Art.74.E inexigivel a licitacdo, em especial nos casos de:

Il - Contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacéo:

[.]

C) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias;

CONSIDERANDO ainda que o valor da despesa que ora se executa é
compativel com os precos praticados no mercado.

RESOLVE:

1. Fica declarada a Inexigibilidade de Licitacdo, com fundamento no
art. 74, inciso 111, da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021, a
CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTA(;AO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
DE ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA,
CONSISTENTES NO ACOMPANHAMENTO IN LOCO DE
PROCESSOS JUNTO A0S ORGAOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL DIRETA E INDIRETA, BEM COMO NA
GESTAO DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE,
INCLUINDO O ACOMPANHAMENTO DE PROPOSTAS E
PROJETOS JUNTO AOS MINISTERIOS E DEMAIS ORGAOS
FEDERAIS CONCEDENTES DE RECURSOS ATE A SUA
EFETIVA LIBERA(;AO, a fim de atender, nos termos da
Solicitagdo Inicial, as necessidades e demandas do Municipio de
Santana do Matos/RN.

2. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de
recursos consignados no Orcamento Geral vigente do exercicio de
2026, na seguinte dotacdo orgamentaria:

Dotagdo Orgamentaria:

02.003.04.122.0003.2008 -~ Manutencdo da Secretaria de
Administracéo;

Elemento de despesa:

3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — PJ;

Fontes:

1.500.0000 — Recursos ndo Vinculados de Impostos;

3. Fica autorizada a contratagdo com a empresa: ATelL
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA, inscrita no CPF/CNPJ
48.929.488/0001-62, com sede em Rua Seridd, n® 746, sala 02,
Petrépolis, Natal/RN, 59020-010;

Importara a despesa o valor Global de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro
mil reais), que serd pago apés o tramite normal do processo de
despesa;

O Presente Termo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO devera
ser publicado no Diario Oficial e no Portal Nacional de ContratagGes
Publicas - PNCP, em cumprimento ao disposto no Art. 72 da Lei n°
14.133/2021.

Santana do Matos/RN, 29 de junho de 2026.

CLAYLTON ANGELO PINHEIRO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas lonaldo da Silva Ferreira
Cadigo Identificador:F520ACDB

GABINETE DO PREFEITO .
PORTARIA N° 205-2026 — GAB-PMSM — CONCESSAO DE
DIARIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO MATOS, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢Bes legais conferidas
pela Lei Organica do Municipio e demais normas aplicaveis, e
considerando a necessidade de concessdo de diarias a servidor(a)
municipal para custeio de despesas com deslocamento a servico da
Administragdo Pablica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder % (meia) didria a servidora Ana do Carmo
Aquino de Carvalho, matricula n°® 527, ocupante do cargo de
Coordenadora Pedagogica do Ensino Fundamental, considerando
o valor unitario de R$ 250,00 (duzentos e cinguenta reais),
perfazendo o total de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais).

Paréagrafo tnico. A diaria concedida destina-se a custear as despesas
com deslocamento a cidade de Natal/RN, no dia 30 de junho de
2026, para participacdo no Seminario do Sistema Nacional de
Educacdo (SNE) e dos Planos Decenais de Educagdo, evento
voltado ao fortalecimento das politicas publicas educacionais e ao
planejamento das a¢Bes da educac¢éo municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE, REGISTRE-SE
Santana do Matos/RN, 29 de junho de 2026

CLAYLTON ANGELO PINHEIRO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal de Santana do Matos
Publicado por:
Lidiane Pereira de Olivieira
Cadigo Identificador:94D7D650

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N. °0124/2026/PMSS/CD/ADM DE 29 DE JUNHO
DE 2026

PORTARIA N. ° 0124/2026/PMSS/CD/ADM de 29 de junho de
2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO/RN, no
uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o constante no Decreto
Municipal n® 1.077 de 28 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Sra. MARCELLY ALVES DA SILVA
AZEVEDO, ocupante do cargo de Farmacéutica — contrato, para
realizar viagem a capital do Estado, Natal — RN, no dia 30 de junho de
2026, com a finalidade de participar de uma capacitacdo voltada a
qualificacéo dos profissionais de salde da Atencdo Primaria a Saude
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(APS) para atuarem como multiplicadores da insulinoterapia com
canetas no SUS, desenvolvendo competéncias técnicas, comunicativas
e de planejamento para a replicagdo das praticas junto as equipes de
salde locais, conforme declaragdes em anexo e termos descritos na
Portaria de N° 0124/2026/PMSS/CD/ADM de 29 de junho de
2026.

Art. 2° - Pelo deslocamento & localidade acima referida, sera
concedido o pagamento de 01 (uma) diria, conforme observancia nos
destinos constantes da “Tabela de Diarias” que trata o Art. 3° do
Decreto Municipal acima citado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Publique-se e cumpra-se

TATIANA FATIMA FERREIRA DE ARAUJO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Erick Pontes Costa
Caddigo Identificador:5A5787CC

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 090/2026 — GP/PMSA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso das suas prerrogativas constitucionais
e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR 0 Sr. ALEXSANDRO DUARTE DA
SILVA, inscrito no CPF n® ***430.034-** e portador do RG
**%% 872-ITEP/RN, do cargo em comissdo de livre nomeacdo e
exoneracdo de SUPERVISOR DE APOIO AS ACOES
SOCIAIS do municipio de Santo Antdnio/RN.

Art. 2° - Esta Portaria retroage os seus efeitos ao dia 29 de maio de
2026, revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Santo Ant6nio/RN, 29 de junho de 2026.

RAULISON DE SENA RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Santo Anténio/RN
Publicado por:
Orlando Bezerra Cavalcante Filho
Cédigo Identificador:DDCFC581

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°091/2026 — GP/PMSA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso das suas prerrogativas constitucionais
e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o0 Sr. ALAN TAVARES DE
SOUZA, inscrito no CPF n® ***294.824-** e portador do RG
*xk k%% 271-1TEP/RN, do cargo em comisséo de livre nomeacéo e
exoneracdo de SUPERVISOR DE APOIO AS ACOES
SOCIAIS do municipio de Santo Antonio/RN.

Art. 2° - Esta Portaria retroage os seus efeitos ao dia 29 de maio de
2026, revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santo Ant6nio/RN, 29 de junho de 2026.

RAULISON DE SENA RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Santo Anténio/RN

Publicado por:
Orlando Bezerra Cavalcante Filho
Cadigo Identificador:52603458

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°092/2026 — GP/PMSA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso das suas prerrogativas constitucionais
e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o0 Sr. MARCELO RODRIGUES DA
SILVA, inscrito no CPF n® ***915507-** e portador do RG
*HAA**T78-0-SEPC/RJ, do cargo em comissdo de livre nomeacéo e
exoneracdo de SUPERVISOR DE APOIO AS ACOES SOCIAIS
do municipio de Santo Ant6nio/RN.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 29 de maio de 2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Santo Ant6nio/RN, 29 de junho de 2026.

RAULISON DE SENA RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Santo Anténio/RN
Publicado por:
Orlando Bezerra Cavalcante Filho
Cddigo ldentificador:C1C26714

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°093/2026 — GP/PMSA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso das suas prerrogativas constitucionais
e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o0 Sr. JOSE BRITO DA SILVA, inscrito no
CPF n° *** §01.784-** e portador do RG *** ***216-ITEP/RN, do
cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo de
SUPERVISOR DE APOIO AS ACOES SOCIAIS do municipio de
Santo Antonio/RN.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 29 de maio de 2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Santo Ant6nio/RN, 29 de junho de 2026.

RAULISON DE SENA RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Santo Anténio/RN
Publicado por:
Orlando Bezerra Cavalcante Filho
Cadigo Identificador:1BA80OF4E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 094/2026 — GP/PMSA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso das suas prerrogativas constitucionais
e estatutarias,

RESOLVE:
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Art. 1° - NOMEARo Sr. ALEXSANDRO DUARTE DA
SILVA, inscrito no CPF n® ***430.034-** e portador do RG
* **% 872-1TEP/RN, do cargo em comissdo de livre nomeacdo e
exoneracdo de SUPERVISOR DE ESPORTE ESCOLAR do
municipio de Santo Ant6nio/RN.

Art. 2° - Esta Portaria retroage os seus efeitos ao dia 01 de junho de
2026, revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Santo Ant6nio/RN, 29 de junho de 2026.

RAULISON DE SENA RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Santo Ant6énio/RN

Publicado por:
Orlando Bezerra Cavalcante Filho
Cadigo Identificador:6 A9F9B49

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 095/2026 — GP/PMSA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso das suas prerrogativas constitucionais
e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. ALAN TAVARES DE SOUZA, inscrito
no CPF n° ***294.824-** e portador do RG *** *** 271-ITEP/RN,
do cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo
de SUPERVISOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
COMUNITARIAS do municipio de Santo Antonio/RN.

Art. 2° - Esta Portaria retroage os seus efeitos ao dia 01 de junho de
2026, revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Santo Ant6nio/RN, 29 de junho de 2026.

RAULISON DE SENA RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Santo Anténio/RN

Publicado por:
Orlando Bezerra Cavalcante Filho
Cadigo Identificador:05F5EEDD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 096/2026 — GP/PMSA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso das suas prerrogativas constitucionais
e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o0 Sr. MARCELO RODRIGUES DA SILVA,
inscrito no CPF n° ***915.507-** e portador do RG ******78-0-
SEPC/RJ, do cargo em comisséo de livre nomeagdo e exoneragao de
SUPERVISOR DE EVENTOS ESPORTIVOS do municipio de
Santo Ant6nio/RN.

Art. 2° - Esta Portaria retroage os seus efeitos ao dia 01 de junho de
2026, revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Santo Ant6nio/RN, 29 de junho de 2026.

RAULISON DE SENA RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Santo Antonio/RN

Publicado por:
Orlando Bezerra Cavalcante Filho
Cadigo Identificador:92EC04E6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 097/2026 — GP/PMSA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso das suas prerrogativas constitucionais
e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. JOSE BRITO DA SILVA, inscrito no
CPF n° *** 601.784-** e portador do RG *** *** 216-ITEP/RN, do
cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo de
SUPERVISOR DE APOIO ADMINISTRATIVO DO ESPORTE
do municipio de Santo Antdnio/RN.

Art. 2° - Esta Portaria retroage os seus efeitos ao dia 01 de junho de
2026, revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Santo Ant6nio/RN, 29 de junho de 2026.

RAULISON DE SENA RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Santo Anténio/RN

Publicado por:
Orlando Bezerra Cavalcante Filho
Cadigo ldentificador: AD288DCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTBAQAO
TERMO DE ADJUDICACAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 006/2026

TERMO DE ADJUDICAGAO

Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio

Prefeitura Municipal de Santo Anténio

Concorréncia por Menor Prego - 6/2026

Resultado da Adjudicagéo

Item: 0001 - 0040465 - CONSTRUCAO DE 20 UNIDADES HABITACIONAIS INTEGRANTES DO
PROGRAMA FNHIS SUB-50, NO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO/RN - Valor Referéncia: R$
2.568.697,80

L Marca/ .
Fornecedor Situacéo Modelo Fabricante Quantidade | Valor Total

Adjudicado em: 29/06/2026 -|
10:00:36 - Por: Raulison de] N/A Servigo/Proprio
Sena Ribeiro

JF SERVICE]
LTDA

R$
1.926.523,34

-

RAULISON DE SENA RIBEIRO

Autoridade Competente

Publicado por:
Maria Izabel Silva Barbosa Guilherme
Cddigo ldentificador:42757EDB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
TERMO DE HOMOLOGACAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 006/2026

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Prefeitura Municipal de Santo Anténio

Prefeitura Municipal de Santo Antonio

Concorréncia por Menor Preco - 6/2026

Resultado da Homologagéo

0001 - 0040465 - CONSTRUCAO DE 20 UNIDADES HABITACIONAIS INTEGRANTES DO
PROGRAMA FNHIS SUB-50, NO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO/RN - Quantidade: 1 - Valor de|
Referéncia: 2.568.697,80

Fornecedor Valor Final Valor Total Situagéo

JF SERVICE] Homologado em 29/06/2026 10:01:06 Por:

LTDA 1.926.523,34 R$ 1.926.523,34 Raulison de Sena Ribeiro

RAULISON DE SENA RIBEIRO

Autoridade Competente

Publicado por:
Maria Izabel Silva Barbosa Guilherme
Cddigo Identificador:8BF6536B
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SABUGI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.°6.632, DE 12 DE JUNHO DE 2026.

Concede férias de 15 (quinze) dias a todos os titulares
de cargo de Professor em fungdo de docéncia do
Magistério  Publico Municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SABUGI, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicbes legais e em
conformidade com a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o Art. 41, inciso |, da Lei Municipal n° 579, de
14 de dezembro de 2009, que estabelece o direito a 45 (quarenta e
cinco) dias de férias anuais aos titulares de cargo de Professor quando
em funcgdo docente;

CONSIDERANDO que ja foram concedidos 30 (trinta) dias de férias
regulamentares no periodo compreendido entre o término do periodo
letivo de 2025 e o inicio de 2026;

CONSIDERANDO as disposi¢des do Calendario Escolar do ano
letivo de 2026, o qual prevé o periodo de Recesso Escolar entre os
dias 15 de junho de 2026 e 30 de junho de 2026;

CONSIDERANDO, por fim, o disposto no § 1° do Art. 41 da referida
Lei Municipal n°® 579/2009, que determina que as férias dos
professores em exercicio nas unidades escolares devem ser concedidas
nos periodos de recesso escolar, de forma a conciliar os direitos
funcionais com as necessidades didaticas e administrativas da rede de
ensino;

DECRETA:

Art. 1° Ficam concedidos 15 (quinze) dias de férias regulamentares a
todos os profissionais titulares do cargo de Professor em funcdo de
docéncia do Magistério Publico Municipal de Sdo Jodo do Sabugi/RN.
Art. 2° O periodo de gozo das férias de que trata este Decreto
correspondera ao intervalo de 15 de junho de 2026 a 30 de junho de
2026, coincidindo com o recesso escolar previsto no calendério letivo
corrente.

Art. 3° Durante o periodo de férias fixado por este Decreto, 0s
professores em gozo do beneficio ndo serdo convocados para
nenhuma atividade pedagégica preparatoria, planejamento, cursos de
formacdo ou reunides voltadas para o periodo escolar subsequente, em
estrita salvaguarda do periodo de férias regulamentares de que trata o
§ 2°do Art. 41 da Lei Municipal n® 579/2009.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Sé&o Jodo do Sabugi/RN, 12 de junho de 2026.

ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Hertha Adalgiza Azevédo Araujo
Cadigo Identificador:D774822B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.°6.633, DE 16 DE JUNHO DE 2026.

Dispde sobre Ponto Facultativo no Municipio de Sdo
Jodo do Sabugi-RN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SABUGI/RN, no
uso das atribui¢des que Ihe confere a Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO, que no dia 22 de junho de 2026 é feriado
Municipal do Dia da Agricultor Familiar;

DECRETA:

Art. 1°Fica decretado em todo Territério Municipal, Ponto
Facultativo no dia 23 de junho de 2026.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput do artigo ndo se aplica as
atividades consideradas como essenciais ao funcionamento do servigo
publico municipal.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
S&0 Jodo do Sabugi/RN, 16 de junho de 2026.

ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Hertha Adalgiza Azevédo Aradjo
Caddigo Identificador:9422D4F3

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO,
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE SUPRIMENTOS DE INFORMATICA
(TONER, CARTUCHOS, CILINDROS E REFIL DE TINTAS
ORIGINAL), COM COMODATO E MANUTENCAO DE
IMPRESSORAS.

PROCESSO DE LICITAGAO N° 2885/2026

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 19/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE SUPRIMENTOS DE INFORMATICA
(TONER, CARTUCHOS, CILINDROS E REFIL DE TINTAS
ORIGINAL), COM COMODATO E MANUTENCAO DE
IMPRESSORAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, SOB A RESPONSABILIDADE
DA SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO.

TERMO DE ADJUDICACAO

Considerando o que dispde a Lei Federal n° 14.133/21. Considerando
ainda os autos do processo licitatorio acima identificado, em particular
o disposto na Ata Final da Sessdo dos Trabalhos Licitatérios e no
Resultado por Fornecedor. ADJUDICAMOS o presente procedimento
de licitacdo em favor das empresas vencedoras:

INFOTECH SERVICOS EM  TTECNOLOGIA DE
INFORMAGCAO LTDA - CNPJ: 10.623.524/0001-92, saiu
vencedora no Item:
01,02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,2
3,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35,36,37,38,39,40,41,42,43,44,45,
46,47,48,49,50,51,52,53,54,55,56,57,58,59,60,61;

totalizando o valor de R$ 833.997,00 (oitocentos e trinta e trés mil,
novecentos e noventa e sete reais).

VALOR GLOBAL: R$ 833.997,00 (oitocentos e trinta e trés mil,
novecentos e noventa e sete reais).

Sdo0 José de Mipibu/RN, 25 de junho de 2026. MAURICIO JOSE
GOMES DE MELO - SEC. GERAL DO MUNICIPIO.

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Considerando o que dispde a Lei Federal n® 14.133/21. Considerando
ainda os autos do processo licitatorio acima identificado, em particular
0 Termo de Adjudicacdo expedido pela autoridade competente do
Municipio. HOMOLOGAMOS o presente procedimento de licitagédo
em favor das empresas, a seguir descritas:

INFOTECH SERVICOS EM  TTECNOLOGIA DE
INFORMACAO LTDA - CNPJ: 10.623.524/0001-92, saiu
vencedora no Item:
01,02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,2
3,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35,36,37,38,39,40,41,42,43,44,45,
46,47,48,49,50,51,52,53,54,55,56,57,58,59,60,61;

totalizando o valor de R$ 833.997,00 (oitocentos e trinta e trés mil,
novecentos e noventa e sete reais).

VALOR GLOBAL: R$ 833.997,00 (oitocentos e trinta e trés mil,
novecentos e noventa e sete reais).
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Séo José de Mipibu/RN, 25 de junho de 2026. MAURICIO JOSE
GOMES DE MELO - SEC. GERAL DO MUNICIPIO.
EXTRATO DA ARP — PREGAO ELETRONICO 19/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sdo José de Mipibu/RN.
CONTRATADAS:

INFOTECH SERVICOS EM TTECNOLOGIA DE
INFORMAQAO LTDA - CNPJ: 10.623.524/0001-92, saiu
vencedora no Item:
01,02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,2
3,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35,36,37,38,39,40,41,42,43,44,45,
46,47,48,49,50,51,52,53,54,55,56,57,58,59,60,61;

totalizando o valor de R$ 833.997,00 (oitocentos e trinta e trés mil,
novecentos e noventa e sete reais).

VALOR GLOBAL: R$ 833.997,00 (oitocentos e trinta e trés mil,
novecentos e noventa e sete reais).

SAo José de Mipibu/RN, 29 de junho de 2026. MAURICIO JOSE
GOMES DE MELO - SEC. GERAL DO MUNICIPIO.

RECURSOS FINANCEIROS: Orgamento Geral do Municipio —
OGM, para o exercicio 2026.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

ASSINATURAS: Mauricio José Gomes de Melo — p/Contratante e
INFOTECH SERVICOS EM TTECNOLOGIA DE INFORMAGAO
LTDA

- P/Contratadas.

DATA: S&o José de Mipibu/RN, 29 de junho de 2026.

MAURICIO JOSE GOMES DE MELO -
Sec. Geral do Municipio.

Publicado por:
Fabiola Maria Jeronima da Costa Souza
Cadigo Identificador:140E9703

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE N° 052, ART. 74, INCISO
V, DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021.

O processo abaixo, originario da Prefeitura Municipal de Sdo José de
Mipibu/RN foi realizado através de Inexigibilidade de licitagdo,
consoante art. 74, inciso V, da Lei Federal n°14.133/2021.

CONTRATADO OBJETO VALOR
N LOCAGAO DE POGO —
ANTONIO BALBINO DA SILVA TUBULAR R$ 7.000,00 (Sete mil reais).

Fonte de Recurso: O.G.M (Orgamento Geral do Municipio).
Séo José de Mipibu/RN, 26 de maio de 2026.

MAURICIO JOSE GOMES DE MELO
Secretério Geral Do Municipio

*Republicado por incorregdo
Publicado por:
Odete Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:7A57A282

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SERIDO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°511/2026, DE 26 DE JUNHO DE
2026

Regulamenta e aprova a Agenda Transversal de
Criancas e Adolescentes (ATCA) do Municipio de
S840 José do Seridd/RN, em consondncia com as
diretrizes do Selo UNICEF (Edigdo 2025-2028) e em
conformidade com o Plano Plurianual (PPA 2026-
2029) instituido pela Lei Municipal n® 574/2025, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SERIDO/RN, no
uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio e demais normativas em vigor, e

CONSIDERANDO o principio constitucional da prioridade absoluta
e da Protecdo Integral preconizados no Artigo 227 da Constituicao
Federal e no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069/1990), que impdem ao Poder Publico o dever de assegurar, com
total precedéncia, os direitos a vida, a salde, a alimentagdo, a
educacdo, ao lazer e a convivéncia familiar e comunitéria do publico
infantojuvenil;

CONSIDERANDO os termos da Lei Municipal n® 574, de 17 de
novembro de 2025, que institui o Plano Plurianual (PPA) para o
quadriénio 2026-2029, cujas diretrizes estabelecem o alinhamento das
politicas publicas setoriais com foco em resultados sociais e na
transparéncia na alocagao de recursos publicos;

CONSIDERANDO o compromisso formal do Municipio de Séo José
do Serid6/RN com a iniciativa do Selo UNICEF — Edicédo 2025-2028,
especificamente no que tange ao Eixo de Gestdo por Resultados e
Participacdo Cidada, que orienta a formalizacdo de uma Agenda
Transversal intersetorial visando otimizar os indicadores sociais da
infancia;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de integrar de forma
planejada as agdes or¢amentarias e financeiras da Lei Orgamentaria
Anual (LOA 2026) nas éareas finalisticas de Educacdo, Saide e
Assisténcia Social para garantir eficicia na superacdo das
vulnerabilidades locais,

DECRETA:

Art. 1° Fica formalizada, aprovada e regulamentada, no dmbito da
Administragdo Publica do Municipio de S0 José do Serid6/RN, a
Agenda Transversal de Criancas e Adolescentes (ATCA) para o
ciclo correspondente ao periodo de 2026 a 2029, estruturada na forma
do Anexo Unico que integra este Decreto.

Art. 2° A Agenda Transversal de Criancas e Adolescentes (ATCA)
constitui-se em instrumento estratégico e obrigatério de planejamento,
gestdo e monitoramento, destinado a articular e consolidar os
programas, projetos, agBes orcamentdrias e metas do municipio
voltados especificamente a promogdo, protecdo e defesa dos direitos
do publico infantojuvenil.

Art. 3° A ATCA de Sdo José do Serid6/RN estrutura-se, de forma
integrada, a partir dos attributes extraidos do Plano Plurianual (PPA
2026-2029) e operacionalizados por meio da Lei Or¢amentaria Anual
(LOA 2026), abrangendo obrigatoriamente as seguintes Aareas
finalisticas:

| — Educacfo (vinculada & Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura);

Il — Salde (vinculada a Secretaria Municipal de Saide / Fundo
Municipal de Saude);

Il — Assisténcia Social (vinculada ao Fundo Municipal de Trabalho,
Habitacéo e Assisténcia Social).

Art. 4° A governanga, coordenagdo geral e a articulagdo intersetorial
da Agenda Transversal ficardo centralizadas no Gabinete do Prefeito,
com a responsabilidade executiva compartilhada de forma
institucional entre as pastas finalisticas da Assisténcia Social
(SEMTHAS/Fundo Municipal), da Satde e da Educagdo, contando
com o suporte técnico e monitoramento permanente do Articulador
Municipal do Selo UNICEF.

Art. 5° O monitoramento da execucdo fisica e a avaliacdo do
cumprimento das metas estabelecidas na ATCA seréo realizados com
periodicidade anual, em consonancia com as diretrizes e 0s
indicadores de impacto estabelecidos na Linha de Base do Selo
UNICEF para o Municipio.

§ 1° O processo de monitoramento e avaliagdo contard com a
participacdo consultiva e fiscalizadora do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), assegurando o
controle social, a transparéncia e a validacdo social dos resultados
alcangados.

§ 2° Os relatérios anuais de desempenho orcamentario e social
decorrentes do monitoramento da ATCA serdo compilados pelo
comité intersetorial e publicados nos canais oficiais de transparéncia
do Poder Executivo Municipal.

Art. 6° A Agenda Transversal (Anexo Unico) serd revisada e
atualizada em estrita sincronia com o ciclo de revisdo legal do Plano
Plurianual (PPA), permitindo ajustes dindmicos nas agdes e metas em
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face de novas demandas ou de alteracfes na execucdo orcamentaria do
municipio.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Palécio José do Carmo Dantas, em S&o José do Serid6, 26 de junho de
2026.

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

AGENDA TRANSVERSAL DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES (ATCA) DE SAO JOSE DO SERIDO/RN
Ciclo Selo UNICEF Edigdo 2025-2028 | Alinhamento
Orgamentario Exercicio 2026

1. Apresentacdo

A presente Agenda Transversal de Criancas e Adolescentes (ATCA)
do Municipio de S3o José do Serid6/RN configura-se como um
instrumento estratégico de gestdo por resultados e articulagdo
intersetorial. Desenvolvida sob a égide do principio constitucional da
prioridade absoluta e da Protecéo Integral estabelecida pelo Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei Federal n° 8.069/1990), a
ATCA consolida o planejamento municipal para responder de forma
qualificada aos desafios propostos pela Edi¢do 2025-2028 do Selo
UNICEF.

Diferenciando-se de planejamentos setoriais isolados, esta agenda
cumpre uma determinacdo metodoldgica essencial: a transversalidade
orcamentaria. As agdes aqui dispostas estdo formalmente vinculadas
ao Plano Plurianual (PPA 2026-2029), instituido pela Lei Municipal
n°® 574/2025, e encontram-se plenamente operacionais na Lei
Orcamentdria Anual (LOA 2026). Dessa forma, assegura-se a
existéncia real de lastro financeiro para a concretizagdo dos direitos
das criancas e adolescentes em Sao José do Serido.

2. Diagnostico Situacional (Linha de Base do Selo UNICEF)

O planejamento estratégico da ATCA fundamenta-se nas evidéncias
estatisticas oficiais do municipio obtidas a partir do Relatério de
Linha de Base do Selo UNICEF (ano-base 2023/2024). S&o José do
Serid6/RN possui uma extensdo demografica com as seguintes
caracteristicas de referéncia:

Populacéo Total do Municipio: 4.558 habitantes.

Populacdo Infantojuvenil (0 a 19 anos): 1.175 criangas e
adolescentes (representando parcela expressiva do tecido social local).
Comunidades Tradicionais: O municipio registra 0 indigenas e 0
quilombolas em suas estatisticas de base.

A andlise analitica dos indicadores de impacto aponta as metas e 0s
desafios estruturantes divididos por areas tematicas essenciais:

Saude e Imunizagdo: A cobertura vacinal do esquema basico (3
doses) contra a Poliomielite em menores de 1 ano encontra-se em
79% (23 criancas), estabelecendo-se como meta prioritaria alcancar o
patamar minimo de 95% recomendado pelas autoridades sanitarias.
Vigilancia Alimentar e Nutricional: O percentual de criangas
menores de 10 anos com o registro de estado nutricional no SISVAN
é de apenas 46% (272 criancas), tendo como meta expandir o
monitoramento para abranger pelo menos 80% desse publico.
Preven¢do da Gravidez na Adolescéncia: Foram registrados 2 casos
de nascidos vivos de mées na faixa de 10 a 19 anos, sendo que 1 caso
envolveu a faixa de extrema vulnerabilidade (10 a 14 anos). A meta
permanente é reduzir a estatistica na faixa de 10-14 anos para zero.
Eficicia Escolar e Combate ao Abandono: A taxa de abandono
escolar na rede publica de Ensino Fundamental registra o indice
residual de 0,2% (0 estudantes na aproximacdo estatistica do
Censo), com meta de manutengdo preventiva abaixo de 0,1%.
Alfabetizacdo na Idade Certa: O percentual de alunos do 2° ano do
Ensino Fundamental considerados plenamente alfabetizados situa-se
em 56% (23 estudantes), com meta pactuada de atingir 63% por
meio do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.
Infraestrutura e Ambiente Escolar: O municipio possui 100% das
suas 3 escolas municipais com acesso a fontes de agua adequada.
Todavia, 0 esgotamento sanitario adequado alcanga 66% (2 de 3
escolas), fixando-se a meta de evoluir para 76% das unidades.
Mecanismos de Protecdo contra Violéncias: O sistema SIPIA
registrou 0 notificagdes de violéncias fisica, psicolégica ou sexual
atendidas de forma integrada, desenhando-se a meta institucional de

estruturar fluxos para realizar pelo menos 3 acompanhamentos
integrados e notificados.

Acompanhamento Familiar da Assisténcia Social: O Registro
Mensal de Atendimentos (RMA) aponta uma média consolidada de
197 familias acompanhadas mensalmente de forma continua pelo
PAIF (CRAS), projetando-se a manutencéo qualitativa desse patamar
protetivo.

3. Objetivo Geral

Promover a articulagdo sinérgica e intersetorial entre as politicas de
saude, educacdo e assisténcia social do Municipio de Sdo José do
Serid6/RN, canalizando com eficiéncia os recursos previstos no
orcamento de 2026 para reverter vulnerabilidades sociais e atingir
integralmente as metas de impacto pactuadas junto ao Selo UNICEF.
4. Quadro de Programas, Acles, Metas e Estratégias
Orgamentérias (LOA 2026)

Em estrita obediéncia aos normativos de vinculagdo orgamentaria
exigidos, 0s quadros a seguir discriminam os programas e agdes da
LOA de Sdo José do Seridd/RN mobilizados em prol da infancia e da
adolescéncia:

4.1. Eixo Finalistico I: Educacéo

Unidade Orgamentaria: 07 — Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura

Programa Estratégico: 0010 — Desenvolvimento do Ensino / 0011 —
Expanséo e Melhoria da Infraestrutura

Indicador  Relacionado

Estratégia e  Focol (Selo UNICEF)

Caddigo e Agéo Metodolégico

Natureza / Dotagéo

Garantir  infraestrutura)
fisica de exceléncia para

0 atendimento daj, Cobertura da Educagao

1026 - Modernizar| Capital / Investimentos Er{(;rgeerlrzéilzan do C'rr;f;lcslaé Infantil

Instalagbes do CEMEI | R$ 85.000,00 " * Melhoria das condigdes|
pré-escolas P8 o infraestrutura
assegurar ambiéncial .
adequada e ampliagéo
de vagas.

Executar ~ obras  de|
infraestrutura recreativa | Reduca tiva d
1028 - Cobertura do| . - e de convivéncia| cdugdo preventiva do
e Capital / Investimentos . L abandono escolar
Patio da E. M. Raul de| R$ 35.351.00 coletiva, propiciando] | Infraestrutura
Medeiros Dantas 0h ambiente seguro paral _miracstrutul 9
S o acolhimento.
atividades ~ fisicas e
interacOes pedagdgicas.

Adquirir mobiliarios
ergondmicos,

laboratérios del * Elevagio da taxa de

1059 - Aquisicdo de|
Equipamentos para of
Ensino Fundamental

Capital / Investimentos
R$ 130.000,00

informéatica e materiais|
permanentes de apoio|
pedagégico as salas de|
aula da rede publica.

alfabetizagdo no 2° ano
« Taxa de aprovagdo
escolar.

2009 - Manutengao do|

Corrente / Custeio

Fornecer  alimentagéo|
escolar de alta qualidade
nutricional, combatendo|

« Redugdo do Abandono
Escolar (Meta: < 0,1%)

PNAE (Merenda} R$ 420.000,00 a inseguranca alimentarf | Apoio 3 vigilancia
Escolar) cronica e atuando como L
s nutricional (SISVAN).
fator de atratividade
escolar.
Custeio das despesas|

2015 - Manutengao do|

Ensino Infantil

Corrente / Custeio
R$ 30.000,00

operacionais ~ correntes|

educacdo infantil,
assegurando material
didatico e  suporte

operacional diario.

das unidades def

Monitoramento  do
desenvolvimento naj
primeira infancia.

4.2. Eixo Finalistico 11: Saude
Unidade Orgamentaria: 06 — Fundo Municipal de Saude de S&o José

do Serid6

Programa Estratégico: 0008 — Melhoria da Qualidade dos Servigos

de Salde

Cadigo e Agdo

Natureza / Dotag&o

Estratégia e Foco|
Metodolégico

Indicador Relacionado
(Selo UNICEF)

Operacionalizagdo centrall

2117 - Gestio do ) dos serviQO§ ambule}to;iqis . _Co_be_nura vacinal
Bloco de Atencia Corrente / Custeio d_a atengdo primaria, Polloml_ellte (Meta:_ 95%)
Basica R$ 1.913.500,00 flnanc@ndp a_contratagéo[ + Registro Nutricional
de profissionais e insumos| SISVAN (Meta: 80%).
essenciais de puericultura.
Intensificacdo das visitas]
domiciliares ~ sistematicas,| | Monitoramento  de
2171 - Gestdo do| Corrente e Capital com foco na Busca Ativa estantes adolescentes
PACS (Agentes de| Custeio: R$ 557.500,00] Vacinal (BAV) e g B : d
Salde) Capital: R$ 11.000,00 | monitoramento do coberth‘:aclsavac?r::i,: ‘
peso/altura das criangas| .
rurais e urbanas.
Estruturacdo  clinica e
2175 - Atencéo| Corrente e Capital modernizaéo das_rotinas| , Expansdo dos cadastros|

Priméaria a Saude -
APS

Custeio: R$ 901.000,00]
Capital: R$ 4.000,00

das Unidades Bésicas de|
Salde para atendimento|
pediatrico e rastreamento|
de riscos nutricionais.

no SISVAN de 0 a 9
anos.

2177 - Gestao do PSF

Corrente e Capital

Fortalecimento das equipes|

* Redugdo de gravidez na|
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Custeio: R$ 56.000,00 | multidisciplinares para] adolescéncia 10-14 anos|
Capital: R$ 11.000,00 |atuagdo integrada  na| (Meta: 0).

prevengdo de agravos e
acompanhamento continuo|
do crescimento infantil.

Parceria direta intersetorial
Salide-Educacéo para| » Redugdo da gravidez nal
realizagdo de  exames,| adolescéncia

aplicacdo de vacinas nas|e Imunizagdo e pesagem
escolas e acdes preventivas| escolar integradas.

e educativas.

2178 - Manutencdo do| Corrente e Capital
PSE (Satde naj Custeio: R$ 7.000,00
Escola) Capital: R$ 13.000,00

4.3. Eixo Finalistico I11: Assisténcia Social

Unidade Orcamentaria: 05 — Fundo Municipal de Trabalho,
Habitacdo e Assisténcia Social

Programa Estratégico: 0004 — Protecdo Social a Crianca / 0006 —
Gestdo e Melhoria das Atividades do SUAS

Indicador  Relacionado

Estratégia e Foco (Selo UNICEF)

Natureza / Dotagéo Metodolégico

Cadigo e Acdo

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS E O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO SERIDO, nos termos do Decreto n° 319/2022, de 27 de
janeiro de 2022,

RESOLVEM:

Art. 1° Conceder a(s) diaria(s) abaixo discriminada(s), destinada(s) a
cobertura de despesas de alimentacdo e hospedagem do agente
politico/servidor, durante o deslocamento, a servigo desta entidade, a
saber:

Agente Politico/Servidor: FELIX FRANCISCO ALVES JUNIOR

Cargo/Funcéo: Coordenador

Fortalecimento de vinculos
Corrente e Capital de criancas e adolescentes| ,

2123 - Manutencéo da Custeio: R$| em wvulnerabilidade por|

Protegdo Social Basical

Manutengao do|
acompanhamento  PAIF]

Quant. Destino Data Valor Unitério (R$) | Valor Total (R$)

01 de 50% Natal/RN 26 de junho de 2026 | R$ 328,46 R$ 164,23

329.000,00 meio de oficinas e do " P
(CRAS-PAIF-5CFV) Capital: R$ 5.500,00 | acompanhamento familiar| (Meta: 197 familias).
continuado.
Operacionalizagdo do
Corrente e Caital Programa Crianga Feliz,
2139 - Manuteng&o dof P promovendo visitas| Estimulo a0

Custeio: R$ domiciliares para o| desenvolvimento integrall

estimulo na primeira infancia.
desenvolvimento integrall
infantil.

Programa  Primeira

Infancia no SUAS 122.500,00

Capital: R$ 5.000,00

@

Assegurar plena
Corrente e Capital infraestrutura e condicdes
Custeio: R$| operacionais para a atuagéo
176.000,00 dos Conselheiros Tutelares
Capital: R$ 8.000,00 |na salvaguarda de direitos
violados.

1090 - Manutencéo ¢
Reforma do Conselho
Tutelar

* Fluxo integrado def
notificagdo de  abusos|
(Meta SIPIA: 3).

&~

Financiamento
Corrente e Capital complementar de projetos

2130 - Manutengao do Custeio: R$| propostos e validados pelo| * Resposta 4gil a situacdes|

Fundo da Infancia e

&~

Adolescéncia (F1A) 34.000,00 CMDCA  voltados  a] emergenciais de direitos.
Capital: R$ 1.000,00 [ protegéo e inclusdo social
infantojuvenil.

Garantir o pleno custeiol
fisico da sede do CRAS|« Fortalecimento da portal
para o atendimento| de entrada da assisténcia
adequado, sigiloso e digno| social.

Corrente e Capital
2151 - Manutengdo do| Custeio: RY
CRAS 18.000,00

Capital: R$ 2.000,00 das familias referenciadas.

5. Governancga, Monitoramento e Avaliacéo
Em estrita consonancia com a transparéncia publica e os critérios de
responsabilidade administrativa municipais, a execucdo da ATCA
observara os seguintes parametros organizacionais:
I. Coordenacéo Intersetorial: Fica instituido o Comité Técnico
Intersetorial da ATCA, coordenado de forma centralizada pelo
Gabinete do Prefeito, com representacdo formal das secretarias
municipais de Assisténcia Social, Salde e Educacdo, sob a relatoria
técnica do Articulador Municipal do Selo UNICEF.
Il. Periodicidade do Monitoramento: Considerando que o
Municipio de Sao José do Serid6/RN possui populagéo inferior a 250
mil habitantes, a apuracéo analitica da evolugdo fisica e financeira das
acOes e o comportamento dos indicadores sociais de impacto serdo
mensurados com periodicidade estritamente anual.
I11. Instdncia Coletiva de Controle Social: Os relatérios anuais
gerados pelo Comité Intersetorial serdo submetidos, de forma
obrigatoria, a apreciagdo, debate e deliberacdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA),
assegurando a legitimidade democratica e a participagdo social ativa.
IV. Divulgagdo e Transparéncia Publica: O Poder Executivo
Municipal providenciard a ampla difusdo dos relatdrios de avaliagdo
nos portais oficiais de transparéncia da Prefeitura Municipal e os
apresentard publicamente em audiéncia ou por meio de informativos
ao Poder Legislativo Municipal, assegurando o cumprimento pleno da
publicidade administrativa.
Publicado por:
Maria Francinete de Medeiros
Cadigo Identificador:CB2F9DC3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA CONJUNTA N° 292/2026, DE 26 DE JUNHO DE
2026.

Dispde sobre a concessdo de didrias e da outras
providéncias.

(
TOTAL

R$164,23
) 100%

(x) 50%
() 35%

Descrigdo do Objetivo/ Servicos do deslocamento

Viagem a Natal/RN, no dia 29 de junho de 2026, com o objetivo de
resolver assuntos de interesse da Secretaria Municipal de Saude na
cidade de Natal/RN, conforme anexos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Pal4cio José do Carmo Dantas, em S&o José do Serid6, 26 de junho de
2026.

FILIPE CAMPOS TOLENTINO
Secretéario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Patricia Carla de Medeiros
Cédigo Identificador:88ADC100

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA CONJUNTA N° 293/2026, DE 26 DE JUNHO DE
2026.

Dispde sobre a concessdo de diérias e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS E O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO SERIDO, nos termos do Decreto n® 319/2022, de 27 de
janeiro de 2022,

RESOLVEM:

Art. 1° Conceder a(s) diaria(s) abaixo discriminada(s), destinada(s) a
cobertura de despesas de alimentacdo e hospedagem do agente
politico/servidor, durante o deslocamento, a servigo desta entidade, a
saber:

Agente Politico/Servidor: FELIX FRANCISCO ALVES JUNIOR

Cargo/Funcéo: Coordenador
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Quant. Destino Data Valor Unitério (R$) | Valor Total (R$)

01 de 50% Natal/RN 26 de junho de 2026 | R$ 328,46 R$ 164,23

(
TOTAL

R$164,23
) 100%

(x) 50%
() 35%

Descricdo do Objetivo/ Servigos do deslocamento

Viagem a Natal/RN, no dia 30 de junho de 2026, com o objetivo de
resolver assuntos de interesse da Secretaria Municipal de Saude na
cidade de Natal/RN, conforme anexos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Palacio José do Carmo Dantas, em Séo José do Seridd, 26 de junho de
2026.

FILIPE CAMPOS TOLENTINO
Secretério Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Patricia Carla de Medeiros
Cadigo ldentificador:5B29BB5D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA CONJUNTA N° 294/2026, DE 29 JUNHO DE 2026.

(0] SEQRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO~ E
GESTAO DE PESSOAS e O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO SERIDO, no uso de suas atribuicdes legais,e,

RESOLVEM:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria Conjunta n°® 283, de 25 de junho
de 2026, e determina a devolugdo dos valores pagos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Palécio José do Carmo Dantas, em S&o José do Serid6, 29 de junho de
2026.

FILIPE CAMPOS TOLENTINO JACKSON DANTAS
Secretario Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoas
Prefeito Municipal
Publicado por:
Patricia Carla de Medeiros
Caddigo Identificador:E695CAB7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 092, DE 24 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre a vacancia de cargo publico de coveiro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO, no
uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista 0 que consta no artigo
93, inciso 11, alinea a, da Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO a solicitagdo de vacancia por meio do
requerimento protocolado na Secretaria Municipal de Administragdo e
Gestdo de Pessoas — SEAGEP, e processo administrativo n°® 059/2026.
RESOLVE:

Art. 1° Declarar a vacdncia do cargo de provimento efetivo de
Coveiro, ocupado por MAXWELL SANTOS DA SILVA.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Palacio José do Carmo Dantas, em Sao José do Serid6, 24 de junho de
2026.
*Republicada por incorregdo - Cadigo Identificador:08C36D5C

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Francinete de Medeiros
Cadigo ldentificador:35BEE77E

GABINETE DO PREFEITO
REF. PROCESSO LICITATORIO MSJS/ RN N° 039/2026 —
PREGAO ELETRONICO N° 017/2026

Interessado: Secretaria Municipal de Obras Publicas, Infraestrutura e
Trénsito.

Assunto:  Contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de Kits de porta de madeira macica e execucdo de
servicos de pintura, emassamento, aplicacdo de textura acrilica,
fundo selador e instalagdo de portas de madeira, destinados a
manutenc¢do e conservagdo dos prédios publicos do Municipio de
S&0 José do Seridd/RN.

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica possui o poder-
dever de rever seus proprios atos quando constatadas razdes de
interesse publico que justifiquem sua revisdo;

CONSIDERANDO que, ap6s andlise mais detalhada das
especificagOes técnicas constantes do Termo de Referéncia, verificou-
se que o objeto licitado ndo contempla integralmente as reais
necessidades da Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO que foi constatada a auséncia da previsdo do
servico de alisamento de paredes com massa corrida, etapa
indispensavel para garantir a adequada preparacdo das superficies
antes da execucdo dos servicos de pintura, assegurando maior
qualidade, durabilidade e eficiéncia dos servigos contratados;

CONSIDERANDO que a manutencdo do certame com as
especificagcbes atualmente previstas podera comprometer a correta
execugdo contratual, bem como a obtencdo do resultado mais
vantajoso para a Administragéo Puablica;

CONSIDERANDO que a revogacdo da licitagdo, quando motivada
por razbes de interesse publico decorrentes de fato superveniente
devidamente comprovado, constitui medida legal e necessaria para
resguardar a supremacia do interesse publico e garantir a futura
contratacdo de objeto que atenda plenamente as necessidades da
Administrac&o;

O Prefeito Municipal de Sdo José do Seridd/ RN, no uso de suas
atribuicoes legais, que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente a Lei Federal n® 14.133/2021, resolve:

REVOGAR, o referido processo licitatorio, em atendimento aos
principios licitatdrios e constitucionais.

S&0o José do Seridd/ RN, 29 de junho de 2026.

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Francinete de Medeiros
Cadigo Identificador:692DD1D8

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL

GABINETE DO PREFEITO
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 38/2025

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 38/2025,
QUE FAZEM ENTRE SI A PREFEITURA DE SAO
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MIGUEL E A EMPRESA 59.100.922 NADJA
OZINELY DA SILVA BARVOSA

O Municipio de Sdo Miguel, com sede no(a) Rua Padre Tertuliano,
46, Centro, na cidade de Sdo Miguel/RN, inscrito(a) no CNPJ sob o n®
08.355.463/0001-88, neste ato representado pelo prefeito Leandro
Michel do Rego Lima , doravante denominado CONTRATANTE, e
o(a) 59.100.922 NADJA OZINELY DA SILVA BARVOSA,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 59.100.922/0001-13, doravante
designado CONTRATADO, tendo em vista 0 que consta no Processo
n° 2026.SEPO.CON.201510657-4 — 11/06/2026 e em observancia as
disposicbes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo a ao
contrato n® 38/2025, mediante as clausulas e condi¢cBes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacdo do prazo de
vigéncia do Contrato por mais 12 (doze) meses, a partir de
20/06/2026 até 19/06/2027, podendo ser prorrogado sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107 da Lei
n®14.133, de 2021

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

O CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO pela execucdo do
objeto deste Contrato o valor mensal de R$ 18.500,00 (Dezoito mil e
quinhentos reais), totalizando o valor global de R$ 222.000,00
(duzentos e vinte dois mil reais), conforme descrito na Clausula
Primeira do Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Geral do Municipio
deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:  477-
2.2002.4.122.35.2.297.0.339039 OQutros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

O valor mensal do presente contrato poderd ser reajustado apds o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura
do Contrato origindrio — em 20 de junho de 2025 —, com base na
variagdo acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, apurado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, aplicando-se a seguinte formula:
R=Vx(lilf-1)

Na hipdtese de extingdo, suspensdo ou impossibilidade de apuracéo do
IPCA/IBGE, sera utilizado, em caréter subsidiario, o indice Nacional
de Pregos ao Consumidor — INPC, apurado pelo IBGE, ou outro
indice oficial que vier a substitui-lo, por determinacéo governamental.
O reajuste sera aplicado mediante simples apostilamento, dispensada a
celebragdo de novo termo aditivo, nos termos do art. 136, I, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, desde que ndo implique alteracdo do
valor global do contrato em percentual superior ao previsto em lei.

O direito ao reajuste ndo é automatico, devendo ser requerido
expressamente pelo CONTRATADO mediante solicitagdo formal
dirigida ao gestor do contrato, acompanhada de demonstrativo de
calculo. O reajuste produzird efeitos financeiros a partir da data em
que o direito tiver sido adquirido, vedada a aplicagdo retroativa em
prejuizo @ Administracéo.

Caso 0 CONTRATADO ndo solicite o reajuste no prazo de vigéncia
do contrato, ou venha a concordar expressamente com a prorrogacdo
sem ressalva quanto ao indice, ocorrerd preclusdo do direito ao
reajuste referente ao periodo anterior, nos termos da jurisprudéncia
consolidada do Tribunal de Contas da Unido — Ac6rddo n°
1.828/2006 — Plenério.

CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZAGAO E GESTAO DO
CONTRATO

A execugdo do presente Termo Aditivo sera acompanhada e
fiscalizada pela servidora GRACIELLE RODRIGUES SILVA,
designada Fiscal de Contratos por meio da Portaria n°® 072/2026, da
Prefeitura Municipal de Sdo Miguel/RN, nos termos do art. 117,
caput, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Compete ao fiscal do contrato, no exercicio de suas atribuicdes legais:
a) acompanhar e registrar os fatos relacionados a execucdo da Ata de
Registro de Preco, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
verificadas durante o periodo de vigéncia prorrogada, determinando as

providéncias necessarias a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados, nos termos do art. 117, 81°, da Lei n°® 14.133, de 2021;

b) verificar o cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas pelo
CONTRATADO, especialmente quanto a prestacdo dos servicos de
consultoria, assessoramento técnico contabil, elaboragdo de relatérios
e suporte fiscal conforme especificado no objeto contratual,
comunicando ao gestor do contrato quaisquer irregularidades
constatadas;

¢) atestar as notas fiscais e documentos de cobranga apresentados pelo
CONTRATADO, certificando a efetiva prestacio do objeto
contratado como condigdo para 0 processamento do pagamento,
observado o disposto no art. 140 da Lei n® 14.133, de 2021;

d) informar ao superior hierdrquico, em tempo habil, situacdes que
possam ensejar a aplicagdo de sangdes administrativas, a resciséo
contratual ou quaisquer outras providéncias de competéncia da
autoridade competente, nos termos dos arts. 155 e 156 da Lei n°
14.133, de 2021;

e) zelar pelo fiel cumprimento das clausulas e condicdes estabelecidas
no contrato originario e no presente instrumento aditivo, mantendo a
Administracdo informada sobre o andamento da execugdo contratual.
O fiscal do contrato atuara de forma preventiva e corretiva, podendo
solicitar ao CONTRATADO, a qualquer tempo, esclarecimentos,
documentos e informagdes pertinentes & execucdo do objeto, sendo
vedado ao fiscal autorizar alterages no escopo, nas condi¢des ou nos
valores contratados, ato que é de competéncia exclusiva da autoridade
competente mediante termo aditivo ou apostilamento, conforme o
caso.

O fiscal do contrato ndo possui poderes para eximir o
CONTRATADO de suas responsabilidades contratuais e legais, nem
para atestar servigos ndo prestados ou atestar qualidade diversa da
efetivamente verificada, sob pena de responsabilizagdo nos termos da
legislagdo vigente.

Na hipoGtese de auséncia, impedimento ou vacéncia do servidor
designado, a fiscalizagdo serd exercida por servidor substituto a ser
designado pela autoridade competente mediante portaria especifica,
sem solucdo de continuidade na gestdo contratual, nos termos do art.
117, 81°, da Lei n° 14.133, de 2021.

O CONTRATADO deverd manter preposto aceito pela Administragéo
durante todo o periodo de vigéncia do presente instrumento, nos
termos do art. 118 da Lei n® 14.133, de 2021, para representa-lo na
execu¢do do contrato e para receber comunicacdes, ordens de servigo
e quaisquer determinagdes emanadas do fiscal do contrato.

A fiscalizagdo exercida pela Administracdo ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do CONTRATADO por quaisquer irregularidades,
inclusive perante terceiros, ndo implicando corresponsabilidade do
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, nos termos do art.
119 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA SEXTA - RATIFICACAO

Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condi¢des do
contrato originario, naquilo que ndo contrariem o presente termo
aditivo.

Ratifica-se, ainda, que o contrato mantém sua natureza de servigo
continuo, conforme previsto no termo de referéncia original,
permanecendo vélidas todas as disposi¢fes do contrato originario que
n&o conflitem com este termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA — PUBLICACAO

O presente Termo Aditivo serd divulgado pelo CONTRATANTE no
Portal Nacional de Contratages Publicas - PNCP, no prazo de 10
(dez) dias uteis contados da data de sua assinatura, em cumprimento
ao disposto no art. 94, 11, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021

S&o Miguel/RN, em 19 de junho de 2026.

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel
LEANDRO MICHEL DO REGO LIMA

59.100.922 NADJA OZINELY DA SIIVA BARBOSA
Empresa Contratada

Publicado por:
Erenice Ventura de Oliveira
Cadigo Identificador: AB5EC120
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SAO
MIGUEL
TERMO AUTORIZATIVO DA INEXIGIBILIDADE N°. 01/2026
- ART. 74°, INCISO 111 DA LEI FEDERAL N°14.133, DE 1° DE
ABRIL DE 2021.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL - IPSAM, no uso de suas
atribuicOes legais e considerando o Parecer Técnico, juntamente com
o Parecer Juridico, devidamente fundamentado com base na Lei:
Reconheco e autorizo a inexigibilidade de licitacdo, correspondente ao
processo citado, em favor:

MATIAS E LEITAO CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA
CNPJ: 14.813.501/0001-00

VALOR MENSAL R$ 2.300,00 (Dois Mil e trezentos Reais)
VALOR TOTAL 12 MESES: R$ 27.600,00 (Vinte e sete Mil e
seiscentos Reais).

OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
continuados de consultoria e assessoria de investimentos ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sdo Miguel - IPSAM.

A despesa sera através da dotacéo orgamentaria:

-Unidade Orcamentéria: 001 - Projetos de Atividade 001 -
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL - IPSAM, Elemento de Despesa
33.90.39.00 - Fonte: 14100131.

Encaminho o presente processo para 0 Setor de Contabilidade para
emissdo de nota de Empenho.

Séo Miguel - RN, 29 de junho de 2026.

FRANCISCO FABIO PINHEIRO
Presidente do IPSAM
Portaria n® 173/2025

Publicado por:
Francisco Fabio Pinheiro
Cadigo ldentificador:4165B573

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SAO
MIGUEL
TERMO DE RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE N°.
01/2026 - LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

RECONHECO a Inexigibilidade de Licitaggo n° 01/2026,
fundamentada no inciso Il do artigo 74 da Lei Federal n® 14.133, de
1° de abril de 2021 e suas atualizagdes posteriores e em consonancia
com o parecer juridico acostado aos autos, para a Contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de
consultoria e assessoria de investimentos ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Sdo Miguel - IPSAM.

RATIFICO, conforme prescreve fundamentada na Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

S&o Miguel - RN, 29 de junho de 2026.

AYRTON NOGUEIRA DE CARVALHO
DAD/Diretor Administrativo do IPSAM

Publicado por:
Francisco Fabio Pinheiro
Cadigo ldentificador: A92AA728

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOME

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA N°
11/2026

O Prefeito do Municipio de Sdo Tomé, no uso das atribuictes
conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.° 979, de 20 de junho de
2.012, vigente nos termos do art. 76 da Lei Complementar n.°
14/2022, que instituiu a reforma da Previdéncia Social do Municipio
de Barreiros, dispondo sobre os requisitos necessarios para a
concessdo de beneficios previdenciarios, considerando o que foi
requerido no procedimento administrativo devidamente analisado e
aprovado pelos 6rgdos competentes, conforme Parecer Juridico n.°
008/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Aposentadoria Voluntaria por idade e tempo de
contribuicéo para Professor pela regra de transicdo com pedégio, com
integralidade dos proventos e paridade no cargo, em favor da
servidora publica municipal, Sr&. MARIA NECILDA DE VALENCA
MACEDO,portadora da identidade n.° 001.445.698 SESPDS/RN,
inscrita no CPF/MF n.° 970.092.884-53, titular do cargo efetivo de
Professor do Magistério, Classe A3, Nivel VII,matricula n.° 001910-2,
lotada na Secretaria de Educagdo e Desporto do Municipio, com
fundamento no art. 48, 8888 1°, 2°, 1 e 3°, |, da Lei Complementar n.°
14/2022 c/c art. 20 da EC n.° 103/2019.

Composicdo dos proventos de aposentadoria:

Vencimento base de Professor do Magistério, Classe A3, Nivel VII,
em maio de 2026 - R$ 7.44574 (com fundamento na Lei n.°
1.440/2026)

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Sdo Tomé/RN, 29 de junho de 2026.

JOSINALDO AMARO DE LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Lindomar Pereira da Silva
Cddigo Identificador:BC9BOED5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA N°
12/2026

O Prefeito do Municipio de S8 Tomé, no uso das atribuigBes
conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.° 979, de 20 de junho de
2.012, vigente nos termos do art. 76 da Lei Complementar n.°
14/2022, que instituiu a reforma da Previdéncia Social do Municipio
de Sd0 Tomé, dispondo sobre o0s requisitos necessarios para a
concessdo de beneficios previdenciarios, considerando o que foi
requerido no procedimento administrativo devidamente analisado e
aprovado pelos 6rgdos competentes, conforme Parecer Juridico n.°
011/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria por incapacidade permanente, em
favor da servidora publica municipal, Sr2. NEIDE ALMEIDA DE
LIMA, portadora da identidade n.° 651.304 SESPDS/RN, inscrita no
CPF/MF n.° 129.806.238-14, titular do cargo efetivo de Auxiliar de
Servicos Diversos, matricula n.° 2496, lotada na Secretaria de
Administragdo do Municipio, representada pela Sr2. Maria do Rosario
Almeida de Lima, portadora da identidade n.° 002.889.560
SESPDS/RN, inscrita no CPF/MF n.° 097.605.464-77, com
fundamento no art. 14, 1, c/c art. 15, paréagrafo Unico, inciso I, da Lei
Complementar n.° 14/2022, com redagao dada pela art. 10°, 11, da EC
103/2019.

Composicao dos proventos de aposentadoria:
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Vencimento base de Auxiliar de Servigos Diversos, em maio de 2026
- R$ 1.621,00 (com fundamento na Lei n.° 1.439/2026)

Quinquénios 20% - R$ 324,20 (com fundamento no art. 101 da Lei
organica c/c art. 57, §2° da Lei n.° 979/2012)

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Séo Tomé/RN, 29 de junho de 2026.

JOSINALDO AMARO DE LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Lindomar Pereira da Silva
Cadigo Identificador:C48CF7AA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA N°
13/2026

O Prefeito do Municipio de Sdo Tomé, no uso das atribuicdes
conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.° 979, de 20 de junho de
2012, vigente nos termos do art. 76 da Lei Complementar n.° 14/2022,
que instituiu a reforma da Previdéncia Social do Municipio de
Barreiros, dispondo sobre os requisitos necessarios para a concessao
de beneficios previdenciarios, considerando o que foi requerido no
procedimento administrativo devidamente analisado e aprovado pelos
orgdos competentes, conforme Parecer Juridico n.° 006/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntéria por idade e tempo de
contribuicdo para Professor pela regra de transi¢cdo com pedagio, com
integralidade dos proventos e paridade no cargo, em favor da
servidora publica municipal, Sr2. MARIA APARECIDA GOMES DO
NASCIMENTO, portadora da identidade n.° 001.402.837
SESPDS/RN, inscrita no CPF/MF n.° 778.786.984-49, titular do cargo
efetivo de Professor do Magistério, Classe A3, Nivel VII, matricula
n.> 0010654-1, lotada na Secretaria de Educagdo e Desporto do
Municipio, com fundamento no art. 48, 888§ 1°, 2°, | e 3°, |, da Lei
Complementar n.° 14/2022 c/c art. 20 da EC n.° 103/2019.

Composicao dos proventos de aposentadoria:

Vencimento base de Professor do Magistério, Classe A3, Nivel VII,
em margo de 2026 - R$ 7.445,74 (com fundamento na Lei n.°
1.440/2026)

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Séo Tomé/RN, 29 de junho de 2026.

JOSINALDO AMARO DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lindomar Pereira da Silva
Cadigo Identificador: A5824EEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI N° 1447/2026 DISPOE SOBRE A ADESAO MUNICIPAL
AO SISTEMA NACIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL - SISAN

Dispde sobre a adesdo municipal ao Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional -
SISAN, organiza a Politica Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional do Municipio de Sao
Tomé/RN; estabelece o0s parémetros para a
elaboracdo do Plano Municipal de Seguranca

Alimentar e Nutricional — PMSAN-ST, cria a Camara
Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional —
CAISAN-ST, cria o Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional — COMSEA-ST, e
cria 0 Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional — FUMSAN-ST, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO TOME, no uso de suas
atribuices legais conferidas pelo art. 81 da Lei organica Municipal,
Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO TOME aprovou e
Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Sdo Tomé, estado
do Rio Grande do Norte, os componentes de adesdo ao Sistema
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN, por meio do
qual o poder publico, com a participagdo da sociedade civil
organizada, formulard e implementara a Politica Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, estabelecera os parametros para a
elaboracdo do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
— PMSAN-ST com as agBes necessarias a fim de assegurar o direito
humano a alimentacdo adequada.

§ 1° A alimentagdo adequada é direito fundamental do ser humano,
inerente a dignidade da pessoa humana e indispensavel a realizagéo
dos direitos consagrados na Constituicdo Federal, devendo o poder
publico adotar as politicas e a¢Bes que se facam necessarias para
promover e garantir a seguranga alimentar e nutricional da populag&o.
§ 2° A seguranga alimentar e nutricional consiste na realizaco do
direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de
qualidade, em quantidade adequada, sem comprometer 0 acesso a
outras necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares
promotoras de salde que respeitem a dignidade e diversidade cultural,
e que sejam ambientais, culturais, econdmicas e socialmente
sustentaveis.

CAPITULO |

Do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional -
SISAN

Art. 2 ° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover
todos os atos administrativos necessarios a formalizagdo da adesdo do
Municipio de S&o Tomé/RN ao Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional — SISAN, inclusive assinatura de termos,
pactos, convénios e demais instrumentos correlatos.

Art. 3° A adesdo municipal ao SISAN obedecera aos seguintes
principios:

I — universalidade e equidade no acesso a alimentagdo adequada, sem
qualquer espécie de discriminagdo;

Il — Preservagdo da autonomia e respeito a dignidade das pessoas;

111 — Participacdo social na formulacéo, execucéo, acompanhamento,
monitoramento e controle da politica e do plano municipal de
seguranca alimentar e nutricional; e

IV — Transparéncia dos programas, das agdes e dos recursos publicos
e privados e dos critérios na sua implementacéo.

Art. 4° A adesdo municipal ao SISAN terd como base as seguintes
diretrizes:

I — Promocdo da intersetorialidade das politicas, programas e agdes
governamentais e ndo governamentais;

Il — Descentralizacdo das acBes e articulacdo, em regime de
colaboragdo;

Il — Monitoramento da situacdo alimentar e nutricional, visando a
subsidiar o ciclo de gestdo da politica para area de seguranca
alimentar e nutricional;

IV — Conjugacéo de medidas diretas e imediatas de garantia de acesso
a alimentacdo adequada, com acfes que ampliem a capacidade de
subsisténcia autbnoma da populago;

V — Articulacdo entre orgamento e gest&o;

VI — Estimulo ao desenvolvimento de pesquisas e a capacitacdo de
recursos humanos.

Paragrafo Gnico: Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
promover todos os atos administrativos necessarios a formalizagéo da
adesdo do Municipio de Sd&o Tomé/RN ao Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN, inclusive assinatura de
termos, pactos, convénios e demais instrumentos correlatos.
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Art. 5° Constituem-se componentes municipais do Sistema Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN, no ambito de S&o
Tomé — RN:

I — A Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

Il — O Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional —
PMSAN-ST;

111 — A Cémara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional —
CAISAN-ST;

IV — O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional —
COMSEA-ST;

V — A Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
e

VI — O Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional —
FUMSAN-ST.

CAPITULO 11

Da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

Art. 6° A Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
tem como fundamento o direito social a alimentagdo, conforme
previsto no art. 6.°, da Constituicdo Federal, consistindo num sistema
de gestdo intersetorial, participativa e de articulagdo entre os trés
niveis de governo e a sociedade civil, com a finalidade de
implementar e executar as agdes de seguranca alimentar e nutricional
capazes de promover o acompanhamento, monitoramento e avaliacao
da referida Politica no &mbito deste Municipio.

Art. 7° O Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional —
PMSAN-ST, consiste num conjunto de acgles estratégicas
sistematizadas a partir do diagndstico local da situacdo de seguranca
alimentar e nutricional do municipio, com a indica¢do de metas, das
fontes de recursos e dos instrumentos de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo de sua execucao.

Art. 8° O Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional —
PMSAN-ST tem por diretrizes:

I — A promogdo do acesso universal & alimentacdo adequada e
saudavel, com prioridade para as familias e pessoas em situagdo de
inseguranga alimentar e nutricional;

Il — A promocdo do abastecimento e estruturacdo de sistemas
sustentaveis e descentralizados, de base agroecolégica, de producéo,
extragdo, processamento e distribui¢do de alimentos;

11 — A instituicdo de processos permanentes de educacéo alimentar e
nutricional, pesquisa e formagdo nas areas de seguranca alimentar e
nutricional e do direito a alimentacdo adequada;

IV — A promocgdo, universalizacdo e coordenacdo das agdes de
seguranca alimentar e nutricional voltadas para quilombolas e demais
povos e comunidades tradicionais, e populagdo em situagdo de rua;

V — O fortalecimento das a¢Bes de alimentacéo e nutricdo em todos os
niveis da atencdo a salde, de modo articulado as demais agdes de
seguranca alimentar e nutricional;

VI — A promocdo do acesso universal a agua de qualidade e em
quantidade suficiente, com prioridade para as familias em situagdo de
inseguranga hidrica e para a producdo de alimentos da agricultura
familiar e da pesca;

VIl — O apoio a iniciativas de promocdo da soberania alimentar,
seguranca alimentar e nutricional e do direito humano a alimentagéo
adequada em ambito municipal;

VIII — O monitoramento da realizagdo do direito humano a
alimentacdo adequada.

Art. 9 © O Municipio elaborara o Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional — PMSAN-ST no prazo maximo de 01 (um)
ano, contado da formalizacdo da adesdo ao Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN, observadas as
disposicOes da Lei Federal n° 11.346/2006 e do art. 20, do Decreto
Federal n® 7.272/2010.

CAPITULO 1l

Da Cémara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional —
CAISAN-ST

Art. 10 Fica criada a Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional do Municipio de Sdo Tomé — RN — CAISAN-ST, que
possui natureza de 6rgdo publico colegiado, de carater permanente e
deliberativo, com a finalidade de promover a articulagéo e integracdo
intersetorial dos 6rgdos, entidades e acdes da administragdo publica
municipal relacionados as areas de seguranca alimentar e nutricional;
integrante da estrutura da Secretaria Municipal do Trabalho,
Habitacdo e Assisténcia Social — SEMTHAS, com as seguintes
atribuicoes:

| — Elaborar, a partir das diretrizes do Conselho Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional - CONSEA, e submeter a analise e
a aprovacdao do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional de S0 Tomé/RN — COMSEA-ST, a proposta da Politica
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e do Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

Il — Coordenar a execugdo da Politica e do Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, observadas as atribui¢cbes do
COMSEA-ST, conforme Pacto de Gestdo do Direito Humano a
Alimentacdo Adequada (PGDHAA);

Il — Apresentar relatérios e informagcbes ao COMSEA-ST,
necessarios ao acompanhamento e monitoramento do Plano Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional;

IV — Solicitar informagbes de quaisquer 6rgdos da administragéo
direta ou indireta para o bom desempenho de suas atribuicdes;

V — Promover, junto a0 COMSEA-ST, a realizacdo da Conferéncia
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, com periodicidade
n&o superior a quatro anos;

VI - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Art. 11 A CAISAN-ST sera composta por 05(cinco) membros,
representantes da seguintes Secretarias:

I — Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagéo e Assisténcia Social
— SEMTHAS;

Il — Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto;

111 — Secretaria Municipal de Saude — SMS;

IV — Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo;
V — Secretaria Municipal de Governo — SMG.

Paragrafo unico. Cada instituicdo da CAISAN-ST deverd indicar 01
(um) membro Titular e 01 (um) membro suplente, os quais serdo
designados em ato do Prefeito Municipal.

Art. 12 A CAISAN-ST serd presidida pela representante da Secretaria
Municipal do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social - SEMTHAS.
Paréagrafo unico. Compete ao Presidente apenas organizar e convocar
as reunides da Camara, ficando vedado o estabelecimento de qualquer
relacdo de hierarquia entre 0s seus membros.

Art. 13 A CAISAN-ST se reunird, em carater ordinario, conforme
calendério anual, a ser definido na primeira reunido do ano, e, em
carater extraordinario, mediante convocagdo de seu Presidente,
admitindo-se em todos os casos reunido presencial, online ou hibrida,
conforme convocag&o.

Art. 14 A participacdo no CAISAN S&o Tomé, bem como em suas
comissdes tematicas e/ou grupos de trabalho, serd considerada
prestacéo de servico publico relevante, ndo remunerada.

CAPITULO IV

Do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de
S&0 Tomé/RN — COMSEA-ST

Art. 15 Fica criado o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional de Sdo Tomé — RN — COMSEA-ST, que possui carater
consultivo e constitui-se em espaco de articulacdo entre o governo e a
sociedade civil para a formulagdo das diretrizes relacionadas as
politicas e agdes na area de seguranga alimentar e nutricional, a serem
desenvolvidas no &mbito do Municipio de S&o Tomé.

Art. 16 Cabe ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional de Sdo Tomé — COMSEA-ST estabelecer o dialogo
permanente entre governo e as organizagBes da sociedade civil
organizada nele representadas, com o objetivo de contribuir com o
orgdo gestor municipal na formulagcdo de politicas publicas e na
definicdo de diretrizes e prioridades que visem & garantia do direito
humano a alimentacdo a pessoas em situacdo de inseguranga
alimentar.

Paragrafo Unico. O COMSEA-ST fica vinculado a Secretaria
Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social - SEMTHAS
que disponibilizara o apoio técnico e administrativo, como recursos
humanos, materiais, financeiros e estrutura para o efetivo desempenho
de suas fungdes.

Art. 17 Cabe ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional de S&o Tomé/RN — COMSEA-ST:

I — Propor a Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e
Nutricional, a partir das deliberagBes das conferéncias municipais, as
diretrizes e prioridades do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, incluindo-se 0s recursos orgamentarios para sua
consecucao;
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Il — Definir, em articulagdo com a Camara Intersetorial de Seguranga
Alimentar e Nutricional, os procedimentos de Adesdo do Municipio
ao Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN);
111 — Articular, acompanhar e monitorar, em articulagdo com os
demais integrantes do SISAN, a implementacéo das agdes inerentes ao
Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

IV — Convocar a Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, com periodicidade ndo superior a quatro anos, bem como
definir os pardmetros de organizagdo e funcionamento da
Conferéncia;

V — Propor a realizagéo de estudos que fundamentam as propostas na
area da Seguranga Alimentar e Nutricional;

VI — Instituir mecanismos permanentes de articulagdo com 6rgéos e
entidades congéneres de seguranca alimentar e nutricional no Estado e
no Municipio, com a finalidade de promover o dialogo e a
convergéncia das agdes que integram o SISAN;

VII — Mobilizar e apoiar as entidades da sociedade civil na discussao
e na implementagdo da Politica e do Plano Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional;

VI - Estimular a ampliacéo e o aperfeigoamento dos mecanismos de
participacdo e controle social nas a¢Bes integrantes da Politica e do
Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

IX — Apreciar o plano de aplicacdo anual, bem como a prestacéo de
contas dos recursos do Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional — FUMSAN, elaborado pela SEMTHAS;

X — Elaborar o seu Regimento Interno.

Art.18 O COMSEA-ST é composto por 9 (nove) Conselheiros, cada
um possuindo seu respectivo suplente, sendo 3 (trés) representantes do
Governo Municipal (1/3) e 6 (seis) representantes da sociedade civil
(2/3), da seguinte forma:

| — Representantes do Poder Executivo:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Trabalho,
Habitacdo e Assisténcia Social;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura
e Desporto.

11 — Representantes da sociedade civil:

a) 2 (dois) representantes de produtores rurais que possuam inscricao
credenciada nos érgéos de tributacdo competentes, ou sindicatos, ou
férum de associagdes, com atuagdo no ambito da seguranca alimentar
e nutricional;

b) 2 (dois) representantes de movimentos populares;

c) 1 (um) representante de instituigdo de notdria relevancia social,
com atuacao no Municipio de Sdo Tomé/RN;

d) 1 (um) representante de categorias profissionais afins a area de
seguranca alimentar e nutricional.

§ 1° Caberd ao Prefeito de S&80 Tomé indicar os representantes do
governo municipal e seus respectivos suplentes.

8§ 2° Os representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes
serdo escolhidos por meio de edital de convocagdo, ao qual serd dada
a devida publicidade.

§ 3° Poderdo participar das reuniées do COMSEA-ST, na condicéo de
convidados, sem direito a voto, titulares de outros drgdos ou entidades
publicas, bem como pessoas da sociedade civil organizada, sempre
que da pauta constarem assuntos de sua area de atuagao.

§ 4° Cada representante titular terd um suplente, que o substituird nas
auséncias e impedimentos, com direito a voz e voto.

§ 5° As fungdes dos membros do COMSEA-ST ndo serdo
remuneradas e seu exercicio é considerado de carater publico
relevante.

§ 6° Os membros do COMSEA-ST serdo nomeados por Decreto do
Chefe do Poder Executivo, sendo que os seus mandatos, ap6s a
instauracdo do Conselho, vigorardo por 2 (dois) anos, podendo 0s
membros serem substituidos, durante o seu mandato, conforme o que
estabelecer o regimento interno.

Art. 19 O COMSEA-ST reunir-se-4 em caréater ordinario, na forma
estabelecida em seu regimento interno e, em carater extraordinario,
sempre que convocado pelo seu Presidente, por iniciativa propria ou a
requerimento de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) de seus
membros titulares.

§ 1° As reuniGes do COMSEA-ST serdo realizadas com a presenca de
pelo menos, metade de seus membros efetivos empossados e/ou seus
suplentes, mais um.

8 2° A auséncia por trés reunides seguidas ou cinco alternadas no
mesmo ano sem substituicdo pelo suplente, implicara na perda
automatica do mandato de Conselheiro da respectiva entidade.

§ 3° A critério do Conselho, poderdo participar das reunibes
convidados de outros drgéos, entidades e representagdes, com direito a
voz, sem direito a voto.

Art. 20 O COMSEA-ST sera coordenado por um Presidente e um
Vice-Presidente, representante da sociedade civil, eleitos por seus
pares, em reunido ordinaria, especialmente convocada para este fim.
Art. 21 O COMSEA-ST funcionara nos termos de seu Regimento
Interno, aprovado pelo préprio Conselho e homologado por Decreto
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO V

Da Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
Art. 22 A Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional é a instancia responsavel pela indicacdo ao COMSEA-ST
das diretrizes e prioridades para a Politica e Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, bem como pela avaliagdo do
Sistema Municipal de Seguran¢a Alimentar e Nutricional — SISAN.
Paragrafo Unico. A Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional no Municipio realizar-se-4 com periodicidade nédo superior
a 04 (quatro) anos, com representantes do poder publico e da
sociedade civil, cabendo-lhes:

I — Propor as diretrizes para a construgdo da Politica e do Plano de
Seguranga Alimentar e Nutricional em sua respectiva area politico-
administrativa;

Il — Realizar a avaliacdo do Sistema Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional no &mbito do Municipio de Sdo Tomé/RN;

111 — Escolher os delegados para as conferéncias de &mbito superior.
CAPITULO VI

Do Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional —
FUMSAN-ST

Art. 23 Fica instituido o Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional do municipio de S&o Tomé/RN — FUMSAN-ST, que tem
por objetivo financiar a implementacdo de agBes no ambito da
seguranca alimentar e nutricional da populag&o.

Art. 24 O FUMSAN-ST esta vinculado a SEMTHAS, mediante a
deliberacdo e fiscalizagdo do COMSEA-ST, sendo constituido por
receitas provenientes de:

I — Dotagdo orgamentaria propria do municipio;

Il — Transferéncias feitas pelo Governo Federal e Estadual e outras
entidades publicas;

111 — Recursos financeiros oriundos de convénios, contratos, e termos
de parceria, colaboracédo e acordos celebrados com entidades publicas
ou privadas;

IV — Taxas, tarifas e multas relativas ao objeto desta Lei;

V — Doagdes e quaisquer outros repasses efetivados por pessoa fisica
ou juridicas, publicas ou privadas;

VI - OperagBes de crédito destinada ao financiamento de projetos
correlatos ao objeto desta Lei;

VIl — outros recursos, créditos e rendas que lhe possam ser
destinados.

Art. 25 Os recursos do FUMSAN-ST serdo aplicados,
prioritariamente, em programas e ac¢les que tenham as seguintes
finalidades:

I — Combater a fome e o desperdicio de alimentos;

Il — Assegurar o direito humano a alimentacéo adequada;

Il - Aquisicdo de veiculos, maquinas, equipamentos, material
permanente e de consumo, equipamentos de protecdo individual, bem
como de outros insumos necessarios ao desenvolvimento das agdes
pertinentes & seguranga alimentar e nutricional no municipio de S&o
Tomé;

IV — Promover a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional — PMSAN, por meio de conferéncias, seminarios,
palestras, formacdes e qualificacdo profissional;

Paragrafo Unico. As receitas do FUMSAN-ST serdo depositadas,
obrigatoriamente, em conta especifica, aberta e mantida em agéncia de
bancos publicos, a ser movimentada conforme legislag&o vigente.

Art. 26. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Sdo Tomé/RN, 29 de junho de 2026.
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JOSINALDO AMARO DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lindomar Pereira da Silva
Cddigo Identificador:2FC956D1

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIA N°. 113, DE 29 DE
JUNHO DE 2026 “DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIARIAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO TOME/RN, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento de pessoal para
tratar de assuntos de interesse da administragdo municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ao Sr. JORGE CESAR SILVA RIBEIRO,
Secretéario Municipal de Planejamento e Financas, inscrito no CPF sob
0 n® XXX.377.844-XX, a quantia de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) referente a 01 diaria parcial para deslocamento a cidade de
Santa Cruz, no Estado do Rio Grande do Norte, no dia 29 do corrente
més e ano, com base no Decreto Municipal n°® 08/2017, para tratar de
assuntos de interesse da municipalidade, ou seja, ir a agéncia da Caixa
Econbmica Federal resolver pendéncias das contas da Prefeitura
Municipal de S&o Tomé.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° REGISTRE-SE, e PUBLIQUE-SE, no Diario Oficial dos
Municipios -FEMURN, para que ndo aleguem qualquer ignorancia.
CUMPRA-SE, com as cautelas legais de praxe.

JOSINALDO AMARO DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lindomar Pereira da Silva
Cédigo Identificador:FAAACB37

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA EXECUTIVA N 33/2026 DISPOE SOBRE A
DESINCOMPATIBILIZAGCAO DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL EFETIVO PARA FINS DE CANDIDATURA A
MANDATO ELETIVO NAS ELEICOES GERAIS DE 2026, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO TOME, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢bes que lhe confere o art.
81 da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o direito constitucional de elegibilidade previsto
no art. 14 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO as hipéteses de inelegibilidade e os prazos de
desincompatibilizacdo estabelecidos pela Lei Complementar Federal
n° 64, de 18 de maio de 1990, com as alteracGes promovidas pela Lei
Complementar n° 135, de 4 de junho de 2010 e Lei Complementar n®
219, de 29 de setembro de 2025;

CONSIDERANDO as normas expedidas pelo Tribunal Superior
Eleitoral para a realizacdo das Elei¢fes Gerais de 2026;
CONSIDERANDO o0 requerimento administrativo formulado pelo
servidor interessado, visando ao afastamento do exercicio de suas
fungdes para fins de candidatura a mandato eletivo;

RESOLVE:

Art.  1° Fica concedido o afastamento para fins de
desincompatibilizagao eleitoral ao servidor publico municipal efetivo
ANTEOMAR PEREIRA DA SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar
de Contabilidade, matricula funcional n° 0011960, lotado na
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, portador do RG n°
1.304.944 — SSP/RN e inscrito no CPF sob o n°® 778.779.344-91, em
razdo de sua pré-candidatura ao cargo de Vice-Governador do Estado
do Rio Grande do Norte, nas Elei¢bes Gerais de 2026.

Art. 2° O afastamento serd concedido com percepcdo integral da
remuneracdo do cargo efetivo, nos termos da legislacdo eleitoral
vigente, iniciando-se em 01 de julho de 2026 e encerrando-se em 4 de
outubro de 2026, data da realizacdo do primeiro turno das Elei¢cdes
Gerais de 2026.

§ 1° Na hipotese de realizacdo de segundo turno para o cargo
pretendido pelo servidor, o afastamento permanecerd automaticamente
prorrogado até a data do respectivo pleito, observado o disposto na
legislacdo eleitoral.

§ 2° O servidor deverd apresentar a Secretaria Municipal de
Administragdo, no prazo maximo de cinco dias Uteis apds o registro
de candidatura, documento comprobatério expedido pela Justica
Eleitoral, sob pena de revisdo da presente concessao, sem prejuizo das
demais medidas administrativas cabiveis.

Art. 3° Caso o servidor desista da candidatura, tenha seu pedido de
registro indeferido definitivamente, renuncie a candidatura ou ocorra
qualquer fato que elimine a necessidade da desincompatibilizagdo,
deverd comunicar imediatamente a Administracdo Municipal,
retornando ao exercicio do cargo no primeiro dia Gtil subsequente ao
fato.

Art. 4° Durante o periodo de afastamento, permanecem assegurados
ao servidor todos os direitos inerentes ao cargo efetivo, inclusive a
percepcdo da remuneragdo e a contagem do tempo de servigo para
todos os efeitos legais, observado o disposto na legislagao aplicavel.
Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos promover as anotagdes funcionais pertinentes e adotar as
providéncias necessarias ao cumprimento desta Portaria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 4 de julho de 2026, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sdo Tomé/RN, 29 de junho de 2026.

JOSINALDO AMARO DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lindomar Pereira da Silva
Cadigo Identificador:C05C031A

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITAGCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 1163, DE 29 DE JUNHO DE 2026 DISPOE

SOBRE A APROVACAO DA AGENDA TRANSVERSAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE NO AMBITO

DO PLANO PLURIANUAL (PPA) DO MUNICIPIO DE SAO

TOME/RN, PARA O PERIODO DE 2026 A 2029, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO TOME, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso de suas atribuicdes legais, e com fundamento no art.
81 a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto na Constitui¢do Federal, especialmente
o principio da prioridade absoluta a crianca e ao adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA);

CONSIDERANDO a necessidade de articulagdo intersetorial das
politicas publicas voltadas a promogdo, protecdo e garantia dos
direitos de criancas e adolescentes;

CONSIDERANDO a importancia da integracdo das acgOes
governamentais no &mbito do Plano Plurianual — PPA 2026 - 2029;

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida a Agenda Transversal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente do Municipio de S&o Tomé/RN, para o periodo de
2026 a 2029, como instrumento de planejamento, gestdo, articulacéo e
integracdo das politicas publicas municipais voltadas a promogao,
protecdo e garantia dos direitos da crianca e do adolescente.
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Art. 2°. A Agenda Transversal tem como objetivo promover o
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes, mediante
articulacdo intersetorial das politicas publicas nas areas de:

| — Saude;

Il — Educacéo;

Il — Assisténcia Social,

IV — Cultura;

V — Esporte e Lazer,

VI - Protecdo Social e Garantia de Direitos.

Art. 3% A Agenda Transversal servira como instrumento
complementar e orientador da execucéo das agdes, programas e metas
previstas no Plano Plurianual — PPA 2026-2029, relacionadas as
politicas publicas voltadas a infancia e adolescéncia.

Art. 4°. A execucdo da Agenda ocorrera de forma integrada entre as
Secretarias Municipais, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, podendo contar com apoio:

I — do Comité Intersetorial de Politicas para Criangas e Adolescentes,
caso formalmente instituido;

Il — do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA,

Il — das demais instituicdes integrantes do Sistema de Garantia de
Direitos.

Art. 5°. Compete aos 6rgédos envolvidos:

I — promover a implementacdo das a¢des previstas na Agenda;

Il — fomentar a articulagdo intersetorial entre os 6rgdos municipais;

Il — desenvolver mecanismos de acompanhamento e avaliagdo
periddica das acgdes;

IV — incentivar a alimentacdo dos sistemas de informacdes e
indicadores relacionados as politicas publicas voltadas a infancia e
adolescéncia.

Art. 6°. O monitoramento das agdes poderd ocorrer anualmente,
observados o0s indicadores e critérios técnicos definidos pela
Secretaria Municipal e suas cordenadorias, visando avaliar a
efetividade das acdes desenvolvidas.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo
por conta das dotagBes orcamentérias prdprias consignadas no Plano
Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO e na Lei
Orcamentéria Anual — LOA, observada a disponibilidade financeira e
orcamentaria do Municipio.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Sdo Tomé/RN, 29 de junho de 2026.

JOSINALDO AMARO DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lindomar Pereira da Silva
Caddigo Identificador:C2023301

Art. 1° - Remanejar o valor de R$445.530,00 (quatrocentos e quarenta
e cinco mil, quinhentos e trinta reais)constante no QDD - Quadro de
Detalhamento das Despesas aprovado desta prefeitura, para reforco da
dotagdo orcamentéaria especificada no Anexo | desta Portaria.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para efetivagdo do remanejamento
de que trata o artigo anterior, a anulacdo de igual importancia da
dotacéo orcamentéria discriminada no Anexo 1l desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

SAO VICENTE/RN, 22 de janeiro de 2026

JANE MARIA SOARES DE MEDEIROS
Prefeita Municipal

Unidade - |A(;éo Natureza Fonte | Regido| Valor
Orcamentéria
Anexo | (Acréscimo) 445.530,00}
02 .002 Gabinete do Prefeito 87.000,00

2002 Manut. do Gabinete do Prefeito(a) 87.000,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
| ~ PESSOA JURIDICA ¢ | 15000000| 0001 |87.000,00

03 .003 Sec. Mun. Administracdo e Recursos Humanos 200.000,00]

2004 Manut. da Secr. Mun. de Administracéo e Recursos Humanos 200.000,00§

FIXAS - PESSOAL CIVIL

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS|15000000|0001 200.000,00

04 .004 Sec. Mun. Fin. Tributos Controle Orcamento 100.000,00]

2006 Manut. da Secr. Mun. de Financas, Tribut e Controle Orgamentério 100.000,00]

3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOSl 15000000| 0001 [100.000,00

ANTERIORES
06 .006 Secretaria Municipal de Educacéo 10.630,00
2018 Manutencéo da Quota Salario Educacao 5.000,00

| 3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS]

~PESSOA FISICA | 15500000| 0001 |5.000,00

2019 Manut. do Transporte Escolar 5.630,00

I 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO I 15400000| 0001 |5.630,00
07 .011 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 46.000,00
2038 Manut. do Fun do Municipal de Satde 13.000,00

3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS

| ANTERIORES 15001002| 0001 |13.000,00

2041 Manut. da Oferts das Ativ. e Serv. de Atencdo Priméria em Satde 3.000,00

] 3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS ] 16000000f 0001 | 3.000,00
2052 Manut. da Oferta de Medicamentos da Farmacia Basica Municipal 30.000,00

3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO|
PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA

|15001002 0001 |30.000,00

10 .012 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.900,00
1053 Programa BPC na Escola 1.900,00
] 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO ] 16600000f 0001 | 1.900,00
Anexo Il (Redugéo) 445.530,00]
02 .002 Gabinete do Prefeito 87.000,00
2002 Manut. do Gabinete do Prefeito(a) 62.000,00

3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO

DETERMINADO 15000000 0001 | 22.000,00

3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 15000000 0001 | 20.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL]
PERMANENTE 15000000f 0001 | 20.000,00

2003 Manut. da Cordenadora da Defesa Civil 25.000,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
~PESSOA JURIDICA | 15000000| 0001 |25.000,00

03 .003 Sec. Mun. Administragéo e Recursos Humanos 200.000,00§
2004 Manut. da Secr. Mun. de Administracéo e Recursos Humanos 200.000,00§

3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 15000000f 0001 | 30.000,00

3.1.91.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 15000000f 0001 | 70.000,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA

15000000f 0001 | 100.000,00}

04 .004 Sec. Mun. Fin. Tributos Controle Orcamento 100.000,00]

2006 Manut. da Secr. Mun. de Financas, Tribut e Controle Orgamentério 100.000,00§

] 3.3.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS | 15000000f 0001 | 100.000,00]

06 .006 Secretaria Municipal de Educacdo 10.630,00

2018 Manutengédo da Quota Salario Educacao 5.000,00

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO
| PARA DISTRIBUICAO GRATUITA | 15500000' 0001 15.000,00

2019 Manut. do Transporte Escolar 5.630,00
] 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO ] 15000000f 0001 | 5.630,00
07 .011 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 46.000,00
GABINETE DO PREFEITO 2038 Manut. do Fun do Municipal de Satide 13.000,00

PORTARIA N° 1, DE 22 DE JANEIRO DE 2026

Altera o “Quadro de Detalhamento das Despesas -
QDD” da Unidade Orgamentaria que especifica e da
outras providéncias.

O Prefeito MUNICIPAL DESAO VICENTE/RN, no uso de suas
atribuicdes legais que lhes sdo conferidas na Lei Orgénica desde
Municipio e na LeiOrgamentaria vigente.

RESOLVE

3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO|
DETERMINADO

15001002| 0001 |13.000,00

2041 Manut. da Oferts das Ativ. e Serv. de Atencdo Priméria em Satide 33.000,00

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS

FIXAS - PESSOAL CIVIL 16000000f 0001 | 3.000,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002] 0001 | 30.000,00
10 .012 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.900,00
2066 Manut. do Setor de Cad. Unico e Bolsa Familia 1.900,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

~PESSOA JURIDICA | 16600000| 0001 |1.900,00
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Publicado por:
Jose Taliz da Silva
Cadigo Identificador:6D1FE9DB

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR ELOI DE SOUZA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 15/2026, DE 26 DE JUNHO DE
2026. (*)

“DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO DOS
ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA E INDIRETA, EM RAZAO DOS JOGOS
DA SELECAO BRASILEIRA NA COPA DO
MUNDO 2026, NO MUNICIPIO DE SENADOR
ELOI DE SOUZA/RN, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SENADOR ELOI DE
SOUZA, no Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe confere nos termos do art. 87 da Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 35.660, de 22 de junho de
2026, que regulamentou o horario de funcionamento dos drgdos no
ambito da Administracéo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio
Grande do Norte, nos dias dos jogos da Selecéo Brasileira;

CONSIDERANDO que a Copa do Mundo de 2026, evento
organizado pela FIFA, acontecerd entre 11 de junho a 19 de julho de
2026;

CONSIDERANDO que o referido evento mobiliza a atencdo da
populacdo brasileira, especialmente quando da participacdo da
Selecdo Brasileira, em razdo da relevancia cultural e social do futebol
para o Pais;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o horério de expediente
nos 6rgdos da Administracdo Publica Direta e Indireta aos horarios
dos jogos da Selecdo Brasileira no periodo da competigdo de forma a
garantir a continuidade e a regularidade dos servigos prestados,
DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido que o expediente interno e externo, nos
orgdos da Administracdo Publica Direta, Indireta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Senador El6i de Souza/RN, nos dias
Uteis em que haverd participacdo da Selecdo Brasileira de Futebol na
Copa do Mundo de 2026, dar-se-a da seguinte forma:

—das 7h as 11h, quando a partida se iniciar as 14h;

—das 7h as 13h, quando a partida se iniciar as 16h;

—das 7h as 14h, quando a partida se iniciar as 17h;

- das 7h as 15h, quando a partida se iniciar as 18h;

- das 7h as 16h, quando a partida se iniciar as 19h.

Art. 2° Aos dirigentes dos drgdos e entidades, cabe fazer observar o
funcionamento dos servigos essenciais afetos as respectivas areas de

competéncia nesse dia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposicGes em contrario.

Senador EI6i de Souza/RN, 26 de junho de 2026.

(*) REPUBLICADO POR INCORRECAO.

KERGINALDO MEDEIROS DE ARAUJO JUNIOR
Prefeito Municipal De Senador El6i de Souza/RN
Publicado por:
Hudson Aradjo Lucas
Cddigo Identificador:8EA8620C

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 17/2026, DE 29 DE JUNHO DE
2026.

“INSTITUI O PROGRAMA DE VACINACAO NAS
ESCOLAS PARA 0OS (AS) ALUNOS (AS) DA
EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO
FUNDAMENTAL DAS ESCOLAS PUBLICAS E
PRIVADAS DO MUNICIPIO DE SENADOR ELOI
DE SOUZA/RN.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SENADOR ELOI DE
SOUZA, no Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe confere nos termos do art. 87 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Vacinagdo nas Escolas para
os(as) alunos(as) da educacdo infantil e do ensino fundamental das
escolas publicas e privadas do municipio com o objetivo de
intensificar as ag¢fes de vacinacdo, inclusive em campanhas, e
melhorar a cobertura vacinal das criangas e adolescentes.

Art. 2° Para a realizagdo do Programa de Vacinacdo nas Escolas, as
unidades bésicas de salde entrardo em contato com as escolas
pertencentes ao territério da sua regido para que seja agendada a data
em que a equipe de salde ird vacinar as criancas na escola, pelo
menos uma (01) vez por ano.

Paragrafo Gnico: A unidade de saide deverd divulgar as datas e
horéarios em que havera vacinagdo nas escolas para que as criangas e
seus familiares sejam informados.

Art. 3° Serdo vacinadas todas as criangas que apresentarem, no dia
agendado, a carteira de vacinagdo, apds a andlise e identificagdo de
atraso ou oportunidade de vacinagdo. Nao serdo vacinadas na escola
aquelas criangcas que ndo trouxerem a carteira de vacinagdo, que
possuam contraindicagdo médica ou tenham tido eventos adversos
especificos a alguma vacina, comprovados por atestado médico.

§ 1° A escola deverd enviar aos pais ou responsaveis de todos os
alunos, com no minimo cinco dias de antecedéncia, comunicado
solicitando que os(as) estudantes levem a carteira de vacinacdo na
data estipulada.

§ 2° Os pais ou responsaveis cujas criangas ndo comparecerem a
escola com a carteira de vacinagdo na data da visita receberdo um
comunicado da escola para comparecerem a unidade de saide com a
carteira de vacinagdo, no menor prazo possivel, para a equipe de saude
analisar e, se necessario, atualizar a situagdo vacinal da crianga.

§ 3° A escola encaminhara para a unidade basica de salde de
referéncia do territdrio uma lista contendo o nome dos(as) alunos(as)
que ndo portava a carteira de vacinagdo na data da visita, bem como
0s nomes de seus responsaveis, endereco domiciliar e telefone, para
subsidiar a comunicagdo da equipe de saide com as familias cujos
alunos precisam ter suas vacinas atualizadas.

§ 4° Caso 0s pais ou responsaveis que receberem a notificagdo de que
trata 0 § 2° deste artigo ndo comparecam a unidade basica de salde
nos 60 dias posteriores a visita na escola, a unidade de salde devera
realizar visita domiciliar a familia para orienta-la sobre a importancia
da vacinacéo.

Art. 4° No inicio de todo ano, apds a matricula, a escola devera
enviar, para a unidade basica de salde de referéncia, uma versao
fotografada ou digitalizada da carteira de vacinacdo de cada crianga
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matriculada para que a situacdo vacinal da crianga seja analisada e
atualizada pela equipe de satde.

Art. 5° O referenciamento das escolas as unidades bésicas de saide é
determinado pela Secretaria Municipal de Satde em alinhamento com
a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 6° Esta Lei ou Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Senador El6i de Souza/RN, 29 de junho de 2026.

KERGINALDO MEDEIROS DE ARAUJO JUNIOR
Prefeito Municipal De Senador El6i de Souza/RN
Publicado por:
Hudson Araujo Lucas
Caddigo Identificador: IEA1D09C

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO MEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
COMUNICACAO
DECRETO N° 073 - 2026

DECRETO MUNICIPAL N° 073/2026

DISPOE SOBRE A
INSTITUICAO/REESTRUTURACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SANEAMENTO
BASICO — CMSB DO MUNICIPIO DE SERRA DO
MEL/RN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Hudson Kénio de Moura Azevedo — Prefeito Municipal de Serra do
Mel, Estado do Rio Grande do Norte, usando das atribui¢des legais,
que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de Serra do
Mel.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido/reestruturado o Conselho Municipal de
Saneamento Basico — CMSB, 6rgéo de carater consultivo, deliberativo
e de controle social das politicas publicas de saneamento basico no
ambito do Municipio de Serra do Mel/RN.

Art. 2° O Conselho Municipal de Saneamento Basico tem por
finalidade acompanhar, avaliar e propor diretrizes para a
implementacdo da Politica Municipal de Saneamento Basico,
promovendo a participacdo da sociedade civil e dos diversos
segmentos da comunidade.

Art. 3° Compete ao CMSB:

I — acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Saneamento
Basico;

Il — propor agBes para a melhoria dos servi¢os de abastecimento de
agua,

esgotamento sanitario, manejo de residuos sélidos e drenagem urbana;
Il — promover o controle social das acBes e investimentos em
saneamento basico;

IV — emitir pareceres e recomendagdes sobre matérias relacionadas ao
saneamento

basico;

V — incentivar a educagdo ambiental e sanitaria no municipio.

Art. 4° O CMSB sera composto por representantes do Poder Publico e
da sociedade civil, observada a seguinte composi¢éo:

I — 01 representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
MARIA IZAURA LEITE VERAS - Membro;

Il — 01 representante da Secretaria Municipal de Saiude: DORACY
LOPES DA SILVA - Presidente;

Il — 01 representante da Secretaria Municipal de Educagdo: RUTE
MOURA DA SILVA - Membro;

IV — 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
HELLEN THAIS ALVES NOGUEIRA - Membro;

V — 01 representante do nicleo de Cidadania de Adolescentes:
ALEXIA JESSICA - Membro;

§ 1° Cada membro titular ter4 um suplente.
§ 2° Os membros serdo designados por Portaria do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 5° O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida
uma
reconducéo.

Art. 6° O CMSB reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses e
extraordinariamente quando convocado por seu Presidente ou pela
maioria absoluta de seus membros.

Art. 7° A participacdo no Conselho serd considerada servi¢o publico
relevante, ndo remunerado.

Art. 8° O Conselho elaborara e aprovara seu Regimento Interno no
prazo de até 90 (noventa) dias apés sua instalacéo.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente prestara apoio
técnico e
administrativo necessario ao funcionamento do CMSB.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Serra do Mel/RN, em 29 de junho de 2026.

HUDSON KENIO DE MOURA AZEVEDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
André Lima de Azevedo
Cadigo Identificador:24402C06

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA DO NORTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES ~
ATO AUTORIZATIVO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
011/2026

Analisando minuciosamente as pecas que compdem O Pprocesso
administrativo em questédo, observei que foram atendidos os principios
da legalidade, da probidade administrativa e do interesse publico,
assim HOMOLOGO o processo sob referéncia e, em consequéncia,
ADJUDICANDO o objeto respectivo ao senhor José Crezio
Teixeira de Araujo.

DETERMINO que se proceda, com INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAOQ, e fundamento no art. 79, inciso | da Lei n° 14.133/21, a
visando 0 CREDENCIAMENTO DE PESSOA FISICA/JURIDICA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS, EVENTUAIS, EM DIVERSAS AREAS e, na
oportunidade, que se dé& publicidade no Portal Nacional de
ContratagGes Publicas (PNCP) e, em seguida, encaminhe-se o
processo ao setor competente para a devida contratacéo.

Serra Negra do Norte-RN, 29 de junho de 2026.

ACACIO SANZIO DE BRITO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Yan Souza Lopes
Cédigo Identificador:975FAD42

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
MUNICIPIO DE SERRA NEGRA DO NORTE EXTRATO DE
CREDENCIAMENTO N° 04/2026 CONTRATO N° 110/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1365/2026
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SERRA NEGRA DO NORTE-
RN, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
08.096.372/0001-75.

CONTRATADO: 49.622.560 JOSE CREZIO TEIXEIRA DE
ARAUJO, inscrito no CNPJ sob o n° 49.622.560/0001-77.

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA FISICA/JURIDICA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM DIVERSAS AREAS,
VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DO MUNICIPIO DE
SERRA NEGRA DO NORTE/RN.

VALOR DE DIARIA: R$ 213,33 (duzentos e treze reais e trinta e trés
centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.002 — Gabinete do Prefeito
A(;AO: 2002 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
GABINETE CIVIL

NATUREZA DE DESPESA: 33.90.36 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA

33.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 15000000 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.003 - CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

A(;AO: 2004 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

NATUREZA DE DESPESA: 33.90.36 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA

33.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 15000000 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.004 - PROCURADORIA
JURIDICA

A(;AO: 2005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
PROCURADORIA JURIDICA

NATUREZA DE DESPESA: 33.90.36 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA

33.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 15000000 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos

UNIDADE ORQAMENTARIA: 02.005 - SEC. MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

AQAO: 2006 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUN.DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
NATUREZA DE DESPESA: 33.90.36 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA

33.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 15000000 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos

UNIDADE OR(;AMENTARIA: 02.006 -
MUNICIPAL DE FINANCAS E TRIBUTACAO
ACAO: 2018 - MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS E TRIBUTACAO

NATUREZA DE DESPESA: 33.90.36 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA

33.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 15000000 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos

UNIDADE ORQAMENTARIA: 02.007 - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

ACAO: 2022 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

NATUREZA DE DESPESA: 33.90.36 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA

33.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

SECRETARIA

FONTE DE RECURSOS: 15000000 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.008 - SEC. MUN. DE
EDUCACAO E CULTURA

ACAO: 2030 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
NATUREZA DE DESPESA: 33.90.36 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA

33.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 15000000 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.009 - SEC. MUN. DE
ESPORTES E LAZER

ACAO: 2057 - MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES E LAZER

NATUREZA DE DESPESA: 33.90.36 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA

FONTE DE RECURSOS: 15000000 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.010 - FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

ACAO: 2062 - MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE

NATUREZA DE DESPESA: 33.90.36 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA

33.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 15001002 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de saude
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.011 - FUNDO MUN.
SANEAMENTO, REC.HIDRICOS E ABASTECIMENTO

ACAO: 2073 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO, RECURSOS HIDRICOS

NATUREZA DE DESPESA: 33.90.36 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA

33.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 15000000 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02012 -
AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE
ACAO: 2082 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO
AMBIENTE

NATUREZA DE DESPESA: 33.90.36 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA

33.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 15000000 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.013 -
SEC.MUN.INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

ACAO: 2093 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
NATUREZA DE DESPESA: 33.90.36 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA

33.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 15000000 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.014 - SEC.MUN. DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

ACAO: 2099 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUN.DE DESENV. ECONOMICO E TURISMO
NATUREZA DE DESPESA: 33.90.36 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA

33.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 15000000 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.015 - SEC. MUN. TRABALHO,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

SEC.MUN.DE
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ACAO: 2102 - MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO, HABITACAO E

NATUREZA DE DESPESA: 33.90.36 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA

33.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 15000000 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos

UNIDADE ORCAMENTARIA:  02.017 -
MUNICIPAL DE SAUDE

ACAO: 2061 - GESTAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

NATUREZA DE DESPESA: 33.90.36 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA

33.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 15001002 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de satde

PRAZO E VIGENCIA DO CONTRATO: de 29 de junho de 2026 a
01 de abril de 2027, prorrogavel na forma do art. 107,da Lei n°
14.133/21 e demais legislacdes aplicaveis.

SECRETARIA

Serra Negra do Norte-RN, em 29 de junho de 2026.

ACACIO SANZIO DE BRITO
Prefeito Municipal

JOSE CREZIO TEIXEIRA DE ARAUJO
Pelo Contratado
Publicado por:
Yan Souza Lopes
Cadigo Identificador:D2B82783

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SERRA
NEGRA DO NORTE
REPUBLICACAO POR ERRO DE DIGITACAO PORTARIA
DE DIARIA N° 225/2026

Dispde sobre a concessdo de didrias e d& outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO DE SERRA NEGRA DO NORTE,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica Municipal e
em observancia ao Decretos Municipais n° 642/2023 e 695/2025,
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder as diarias abaixo discriminadas, destinadas a
cobertura de custos de alimentagdo e pousada do respectivo servidor,
durante o deslocamento, a servigo dessa entidade, a saber:

Servidor(a): Monique Silva Franca

Cargo/fungéo: Chefe do|

Setor de Protegdo Social] CPF: 088.XXX.924-70 Quantidade: 1 (uma)

Especial
Destino: Catolé do X Valor  Unitario(R$):| Valor Total
Rocha/PB Data: 26/06/2026 600,00 (RS): 600,00

(X') Valor Integral

(') 50% (cinquenta por cento) do Valor TOTAL: R$ 600,00

Descricdo do Objetivo/Servigos de deslocamento: Conforme estabelecido pela excelentissima Sra.|
Dra. Andrea Cabral Antas Camara — Juiza da 1 Vara- TJIRN da Comarca de Caicd, Processo n° 0805280-|
36.2025.8.20.5101 (sob segredo de justica) sera realizado o deslocamento para convivéncia assistida e|
fortalecimento de vinculos de uma adolescente em acolhimento institucional.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposicGes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Serra Negra do Norte/RN, 29 de junho de 2026.

JOSE XAVIER DOS SANTOS
Secretario Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social
Portaria n® 006/2025
Publicado por:
Odilange Rande Medeiros de Souza
Cadigo Identificador:8CDA7552

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SERRA
_ NEGRA DO NORTE
RESOLUCAO N° 004, DE 29 DE JUNHO DE 2026.

INSTITUI E REGULAMENTA A AGENDA
TRANSVERSAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES, INTEGRANTE DO PLANO
PLURIANUAL (PPA)2026-2029 DO MUNICIPIO
DE SERRA NEGRA DO NORTE/RN,
ESTABELECE NORMAS DE GOVERNANCA
INTERSETORIAL, MONITORAMENTO E
AVALIACAO, APROVA @) ANEXO
OPERACIONAL PROVIDENCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE de Serra Negra do Norte/RN — CMDCA, no
uso de suas atribuicbes e tendo em vista o que dispde a
Constituicdo Federal no seu artigo 227, e as Lei Federal n°
8.069/90 e a Lei Municipal n° 737/2020, institui o Plano Plurianual
para o quadriénio 2026-2029, bem como o compromisso com as
metas do Selo UNICEF - Edigao 2025-2028,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal,
que estabelece a prioridade absoluta dos direitos da crianga e do
adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 860/2026 que dispde sobre o
Plano Plurianual PPA do Municipio de Guamaré para o quadriénio
2026-2029;

CONSIDERANDO que o PPA 2026-2029 reconhece a infancia e a
adolescéncia como agenda transversal prioritaria, nos termos dos seus
arts. 8°, 9° e 109

CONSIDERANDO a necessidade de conferir efetividade,
operacionalidade, transparéncia e controle social as agBes
intersetoriais destinadas as criancas e adolescentes;

CONSIDERANDO a importancia da articulacdo entre planejamento,
orcamento publico, politicas setoriais e o Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianca e do Adolescente

— SGDCA,;

RESOLVE:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Agenda Transversal para Criancas
e Adolescentes do Municipio de Serra Negra do Norte/RN, para o
periodo de 2026 a 2029, com o objetivo de assegurar a prioridade
absoluta desse publico nas politicas publicas municipais.

Art. 2° A Agenda Transversal fundamenta-se na gestdo integrada e
intersetorial entre as secretarias e 0Orgdos municipais, visando a
garantia dos direitos humanos, a reducéo das desigualdades e ao pleno
desenvolvimento biopsicossocial de criangas e adolescentes.

Art. 3° A execucdo desta Agenda observard as diretrizes estabelecidas
no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990) e
0s critérios técnicos da Edicao 2025 2028 do Selo UNICEF.

2. DAS DIMENSOES ESTRATEGICAS

Art. 4° A Agenda Transversal organiza-se em duas dimensfes
estratégicas, que orientardo o planejamento e a execucdo das agBes
governamentais.

Art. 5° A primeira dimensdo concentra as politicas pablicas voltadas a
primeira infancia e ao desenvolvimento integral das criancas,
reconhecendo que 0s primeiros anos de vida representam etapa
decisiva para a formacéo das capacidades humanas, para a construcdo
de vinculos afetivos e para o desenvolvimento fisico, cognitivo e
emocional.
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Art. 6° A segunda dimensdo volta-se a prevengdo de violagdes de
direitos e ao fortalecimento da rede de protecdo social destinada as
criangas e adolescentes do municipio. A garantia de uma infancia
plena exige a atuacdo permanente do poder publico na identificagdo e
no enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade social, violéncia e
exclusdo, especialmente em contextos marcados por desigualdades
socioecondmicas. Nesse cenario, a integragdo entre assisténcia social,
saude, educagdo e demais politicas publicas torna-se elemento
essencial para a construcdo de uma rede de protecdo capaz de
responder de forma efetiva as demandas da populacéo infanto juvenil.

3. DA GESTAO E GOVERNANCA INTERSETORIAL

Art. 7° A coordenacéo seréa exercida pela Comisséo de Planejamento
da Agenda Transversal, sob a presidéncia da Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Integrado, e coordenagdo da
Secretaria Municipal de Articulacdo Institucional, cuja a funcgdo é de
articular as secretarias responsaveis pela execucdo das politicas
pUblicas, apoiar o monitoramento das acdes e contribuir para o
aprimoramento das agendas ao longo da vigéncia do plano, sem
prejuizo das competéncias legais e administrativas das demais
secretarias municipais.

Art. 8° Compete as Secretarias Municipais de Assisténcia Social,
Educacdo e Saude, prestar o0 apoio técnico necessario a
implementacdo das agdes transversais, garantindo a compatibilidade
dos seus cronogramas internos com as metas da Agenda.

4. DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 9° O monitoramento e a avaliacdo da Agenda Transversal
ocorrerdo de forma permanente e articulada, com a consolidag&o anual
de indicadores sociais e orgamentarios constantes no PPA, na LDO e
na LOA. Art. 10° Fica aprovado a Matriz de Integracdo da Agenda
Transversal da Crianca e do Adolescente, parte integrante deste
Decreto, que estabelece:

I. A correspondéncia entre as dimensdes da Agenda Transversal e 0s
programas, acdes e funcdes do PPA 2026-2029;

A definicdo das secretarias responsaveis e corresponsaveis pela
execucdo das acoes;

Art. 11° A execucdo da Agenda Transversal da Criangca e do
Adolescente devera observar, obrigatoriamente:

O principio da intersetorialidade;

A integracdo entre planejamento, orcamento e execugdo;

A territorializacéo das agdes;

Os principios da prioridade absoluta e da protecao integral.

Art. 12° Sdo 6rgdos executores e corresponsaveis pela implementagdo
da Agenda Transversal, no &mbito de suas atribuigdes:

| — Secretaria Municipal de Saude;

Il — Secretaria Municipal de Educagéo;

111 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV — Secretaria Municipal de Planejamento;

V — Secretaria Municipal de Articulacéo Institucional

Art. 13° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA exercera 0 acompanhamento, monitoramento
e controle social da Agenda Transversal da Crianga e do Adolescente,
nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente e da legislagdo
municipal vigente.

Art. 14° A Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente devera
ser considerada obrigatoriamente:

Na elaboracéo das Leis Orcamentarias Anuais — LOA;

Na revisdo e avaliacdo anual da Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO;

Nos relatérios de gestdo e prestacdo de contas das secretarias
envolvidas.

Art. 15° A Matriz de Integracdo da Agenda Transversal da Crianca e
Adolescente, constante do Anexo Operacional, serd atualizado
anualmente, com base na LOA e na execugdo orcamentaria, e
divulgado de forma transparente a sociedade.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16° As despesas decorrentes da execu¢do da Agenda Transversal
correrdo por conta das dotagOes orcamentarias proprias de cada
secretaria envolvida, conforme previsto nas leis orcamentérias anuais.

Art. 17° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo..
Serra Negra do Norte - RN, 29 de junho de 2026.

JOSE XAVIER DOS SANTOS
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Jose Xavier Dos Santos
Cédigo lIdentificador:40286744

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIA N° 226/2026

Dispde sobre a concessdo de diarias e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SERRA NEGRA
DO NORTE, no uso de suas atribui¢@es conferidas pela Lei Organica
Municipal e em observancia ao Decretos Municipais n° 642/2023,
695/2025 e 723/2025,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a diaria abaixo discriminada, destinada a cobertura
de custos de alimentacéo e pousada do respectivo servidor, durante o
deslocamento, a servigo dessa entidade, a saber:

Servidor(a): Hélio AraGjo do Nascimento

Cargo/fungdo: Motorista | CPF: 035.XXX.244-36 Quantidade: 1 (uma)

Valor  Unitario(R$):| Valor Total

Destino: Currais Novos Data: 24/06/2026 80,00 (R$): 80,00

( X') Valor Integral

() 50% (cinquenta por cento) do Valor TOTAL: R$ 80,00

Descricdo do Obijetivo/Servigos de deslocamento: conduzir paciente E.B.S para atendimento na

Clinica Humanitare em Currais Novos/RN. Ressarcimento.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Serra Negra do Norte/RN, 29 de junho de 2026.

MARIA DE FATIMA BRITO
Secretaria Municipal de Saude
Portaria n® 003/2025
Publicado por:
Odilange Rande Medeiros de Souza
Cddigo ldentificador:C5BC7CAE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA DOS PINTOS

GABINETE DO PREFEITO
TERMO AUTORIZATIVO E EXTRATO DE DISPENSA N.°
00060/2026

TERMO AUTORIZATIVO DE DISPENSA
Dispensa de Licitacdo n.° 00060/2026

O Municipio de Serrinha dos Pintos/RN, através de seu Prefeita
Municipal, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei, em
especial a Lei 14.133/2021, considerando tudo o que consta do
Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo n° 00060/2026,
vem emitir o presente Termo Autorizativo de Dispensa de Licitagdo,
amparada no Art. 75, Inciso Il, da Lei Federal de n° 14.133/2021 e
suas alteragBes posteriores, visando a Contratagdo de empresa
especializada para aquisi¢do de equipamento de Osmose Reversa 100
GPD com sistema de agua de 5 estagios, bivolt, destinado a atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de
Serrinha dos Pintos/RN, visando garantir a qualidade da agua utilizada
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nos procedimentos e servicos realizados pela rede municipal de
saude., pelo valor de R$ 3.360,00 (trés mil, trezentos e sessenta reais),
em favor de BIOPLENNA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E
EQUIPAMENTOS PARA DIAGNOSTICO LTDA, inscrito no
CNPJ/MF sob 0 n°.13.160.859/0001-00 .

Assim, nos termos da legislacdo supracitada, autorizo a presente
contratagdo, determinando que se proceda a devida publicacdo dos
atos.

Serrinha dos Pintos/RN, 29/06/2026

ROSANIA MARIA TEIXEIRA FERREIRA
Prefeita Municipal

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
n.° 00060/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 180600060/2026

DISPENSA DE LICITACAO N.° 00060/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO SERRINHA DOS PINTOS/RN.
CONTRATADO: BIOPLENNA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
E EQUIPAMENTOS PARA DIAGNOSTICO LTDA, inscrito no
CNPJ/MF sob 0 n°.13.160.859/0001-00

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para aquisi¢do de
equipamento de Osmose Reversa 100 GPD com sistema de dgua de 5
estagios, bivolt, destinado a atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Satde do Municipio de Serrinha dos Pintos/RN, visando
garantir a qualidade da &gua utilizada nos procedimentos e servicos
realizados pela rede municipal de saude.

VALOR TOTAL: 3.360,00 (trés mil, trezentos e sessenta reais)
FUNDAMENTACAOLEGAL: Art. 75, Inciso I, da Lei Federal de
n°. 14.133/2021.

Serrinha dos Pintos/RN, 29/06/2026

ROSANIA MARIA TEIXEIRA FERREIRA-
Prefeita Municipal.

Publicado por:
Raul Paulo Dos Santos Oliveira
Cddigo Identificador:15C10D4F

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERIANO MELO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL 787/2026

LEI MUNICIPAL N° 787/2026

Promove adequacdo orgamentaria no ambito do
Municipio de Severiano Melo/RN e autoriza a
abertura de crédito adicional especial ao Orcamento
Anual de 2026, no valor de R$ 56.930,76.

JACINTO LOPES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de
Severiano Melo, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Severiano
Melo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no Orcamento
Anual vigente, crédito adicional especial no valor de R$ 56.930,76,
conforme a dotagdo orcamentéaria abaixo identificada:

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Severiano Melo

Orgao orcamentario: 2000 - Poder Executivo

Unidade or¢amentéaria: 2006 - Sec. Mun. de Educagéo e Cultura
Fungdo: 13 - Cultura

Subfuncdo: 392 - Difusdo Cultural

Programa: 9 - Circuito Cultural Municipal

Acédo - Implementacéo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB

FONTE DE RECURSOS Transferéncias da Politica Nacional Aldir
Blanc de

Fomento a Cultura - Lei N° 14.399/2022

Elemento de despesa - PremiagBes culturais propriamente ditas:
3.3.90.31 - R$ 12.000,00

Elemento de despesa - Contratacao direta: 3.3.90.39 - R$ 44.930,76

Art. 2° Os recursos necessarios provém da anulacdo de dotagdo para
refor¢o orgamentario das seguintes rubricas:

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Severiano Melo

Orgao orcamentario: 2000 - Poder Executivo

Unidade orgamentaria; 2006 - Sec. Mun. de Educagdo e Cultura
Funcéo: 13 - Cultura

Subfunc¢do: 392 - Difusdo Cultural

Programa: 9 - Circuito Cultural Municipal

Acéo: 2.31 - Estimulo a Cultura, Arte e Tradi¢Oes Locais

Despesa 596 3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas
Fisicas

FONTE DE RECURSOS Transferéncias da Politica Nacional Aldir
Blanc de

Fomento a Cultura - Lei N° 14.399/2022

Valor a ser reduzido R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

Unidade gestora: 2 - Prefeitura Municipal de Severiano Melo

Orgao orcamentario: 2000 - Poder Executivo

Unidade or¢amentaria: 2006 - Sec. Mun. de Educagdo e Cultura
Funcéo: 13 - Cultura

Subfuncdo: 392 - Difusdo Cultural

Programa: 9 - Circuito Cultural Municipal

Acdo: 2.30 - Promogdo e Apoio a Festividades Culturais e
Tradicionais

Despesa 591 3.3.90.31.00 Premiagbes Culturais, Artisticas,
Cientificas, Desportivas e Outras

Fonte de recurso:1501 - (RECURSOS PROPRIOS) Outros Recursos
ndo Vinculados - 1.501.0000

Valor a ser reduzido R$ 6.930,76

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem para inicio do exercicio financeiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Severiano Melo/RN, 29 de junho
de 2026.

JACINTO LOPES DE CARVALHO
Prefeito Municipal de Severiano Melo — RN
Publicado por:
José Hudson de Almeida
Cadigo Identificador: AA4FB073

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA 052/2026

Severiano Melo/RN, 29 de Junho de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEVERIANO MELO, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso da atribuicdo legal que lhe confere o art.
178, Secdo Ill da Lei Organica Municipal, considerando a Lei
Municipal considerando o disposto no art. 16, § 6°, I, da Resolucdo n°
004/2013 — TCE e tendo em vista a solicitacdo de diaria da servidora
FRANCISCA JULIA MONTEIRO COSTA, ocupante do Cargo
Conselheira Tutelar da Prefeitura Municipal de Severiano Melo,

RESOLVE

Art. 1° - Conceder (01) uma diaria, no valor unitario de R$ 90,00
(Noventa Reais), totalizando R$ 90,00 (Noventa Reais), a servidora
FRANCISCA JULIA MONTEIRO COSTA, ocupante do Cargo de
Conselheira Tutelar, para fazer face as despesas com locomocgao e
pousada na cidade PAU DOS FERROS/RN, conforme a seguir:

Objeto do Deslocamento: Participar do encontro da Escola de
Conselhos do RN, no dia 30 de junho, na cidade de Pau dos Feros/RN.

Local de destino: Pau dos Ferros/RN.
Periodo do Afastamento: (01) dia.
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Art. 2° - O (a) servidor (a) beneficiario (a) de que trata o art. 1°, desta
Portaria, fica obrigado a prestacdo de contas nos termos do art. 16, §
6°, 111, da Resolugdo n° 004/2013 — TCE, de 31 de janeiro de 2013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

JACINTO LOPES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Hudson de Almeida
Cadigo ldentificador:30D74627

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA 053/2026

Severiano Melo/RN, 29 de Junho de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEVERIANO MELO, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso da atribuicdo legal que lhe confere o art.
178, Secdo Ill da Lei Organica Municipal, considerando a Lei
Municipal considerando o disposto no art. 16, § 6°, I, da Resolugdo n°
004/2013 — TCE e tendo em vista a solicitacdo de diaria da servidora
MARIA GLECIANA SOARES FERREIRA, ocupante do Cargo
Conselheira Tutelar da Prefeitura Municipal de Severiano Melo,
RESOLVE

Art. 1° - Conceder (01) uma diaria, no valor unitario de R$ 90,00
(Noventa Reais), totalizando R$ 90,00 (Noventa Reais), a servidora
MARIA GLECIANA SOARES FERREIRA, ocupante do Cargo de
Conselheira Tutelar, para fazer face as despesas com locomogéo e
pousada na cidade PAU DOS FERROS/RN, conforme a seguir:

Objeto do Deslocamento: Participar do encontro da Escola de
Conselhos do RN, no dia 30 de junho, na cidade de Pau dos Feros/RN.

Local de destino: Pau dos Ferros/RN.
Periodo do Afastamento: (01) dia.

Art. 2° - O (a) servidor (a) beneficiario (a) de que trata o art. 1°, desta
Portaria, fica obrigado a prestacdo de contas nos termos do art. 16, §
6°, 111, da Resolugdo n° 004/2013 — TCE, de 31 de janeiro de 2013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

JACINTO LOPES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Hudson de Almeida
Cddigo Identificador:FD6C5611

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA 054/2026

Severiano Melo/RN, 29 de Junho de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEVERIANO MELO, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso da atribuicdo legal que lhe confere o art.
178, Se¢do Il da Lei Organica Municipal, considerando a Lei
Municipal considerando o disposto no art. 16, § 6°, |, da Resolugcdo n®
004/2013 — TCE e tendo em vista a solicitagao de diaria da servidora
MARIA SONARIA SOUZA PAIVA, ocupante do Cargo
Conselheira Tutelar da Prefeitura Municipal de Severiano Melo,
RESOLVE

Art. 1° - Conceder (01) uma diaria, no valor unitario de R$ 90,00
(Noventa Reais), totalizando R$ 90,00 (Noventa Reais), a servidora
MARIA SONARIA SOUZA PAIVA, ocupante do Cargo de
Conselheira Tutelar, para fazer face as despesas com locomocao e
pousada na cidade PAU DOS FERROS/RN, conforme a seguir:

Objeto do Deslocamento: Participar do encontro da Escola de
Conselhos do RN, no dia 30 de junho, na cidade de Pau dos Feros/RN.

Local de destino: Pau dos Ferros/RN.
Periodo do Afastamento: (01) dia.

Art. 2° - O (a) servidor (a) beneficiario (a) de que trata o art. 1°, desta
Portaria, fica obrigado a prestacdo de contas nos termos do art. 16, §
6°, 111, da Resolugdo n® 004/2013 — TCE, de 31 de janeiro de 2013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrério.

JACINTO LOPES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Hudson de Almeida
Cadigo Identificador:062A3E37

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SITIO NOVO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO RESULTADO DE JULGAMENTO -
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2026

EXTRATO DO RESULTADO DE JULGAMENTO
Concorréncia Eletronica N° 001/2026

O MUNICIPIO DE SITIO NOVO/RN,através do Pregoeiro e
Equipe de apoio, torna publico oresultado do(a)Concorréncia
Eletronica N° 001/2026,conforme descrito: objeto: Contratacdo de
Empresa especializada para execu¢do de Construcdo de 20 (vinte)
Unidades Habitacionais no municipio de Sitio Novo/RN. Empresa(s)
Vencedora(s):

Vencedor(es): EXECUTE PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA

Email:

CNPJ: 38.461.056/0001-16 . - .
executeprojetoslicitacao@gmail.com

Telefone: (84) 3211-1085

Endereco: R ENGENHEIRO JOAO HELIO ALVES ROCHA, 2825 APT 404 BLOCO B COND|
RES CORINALUCIA, PLANALTO, NATAL/RN, CEP: 59073-070

Representante: MIQUEIAS DA SILVA CAMPELO - RG: 2617178

Item | Descricao Unidade | Quantidade Preco (R$) | Total (R$)
Contrataco de
Empresa
especializada para
execucédo de

00001 Construgéo de|] SERV | 1,000000
Unidades
Habitacionais  no
municipio de Sitio
Novo/RN.

2.524.987,44] 2.524.987,44

Total: 2.524.987,44]

Sala da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO da
MUNICIPIO DE SiTIO NOVO/RN, em, 26 de junho de 2026.

Agente de Contratacéo.
Publicado por:
José Edson Gomes
Cadigo Identificador:75D564E9

COMISSAO PERMANENTE DE LI~CITAQAO ~
EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICACAO - LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2026.

EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICAGCAO
LICITACAO Concorréncia Eletronica N° 001/2026.

ADJUDICAMOS, a vencedora da Concorréncia Eletronica n°
001/2026, realizada em 08/06/2026, a saber: Objeto:Contratacéo de
Empresa especializada para execugédo de Construgdo de 20 (vinte)
Unidades Habitacionais no municipio de Sitio Novo/RN. Empresa:
EXECUTE PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA- CNPJ:
38.461.056/0001-16, saiu vencedor(a) no(s) item(ns): 1; totalizando o
valor de R$ 2.524.987,44 (dois milhdes, quinhentos e vinte e quatro
mil, novecentos e oitenta e sete reais e quarenta e quatro
centavos).

Sitio Novo/RN, em 26 de junho de 2026.

ANDREZZA BRASIL SOUTO BEZERRA
Prefeita Municipal
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Publicado por:
José Edson Gomes
Cadigo Identificador:E8B6FDIF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO TERMO DE HOMOLOGAGAO - LICITAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2026.

EXTRATO TERMO DE HOMOLOGAGAO
LICITACAO Concorréncia Eletronica N° 001/2026.

HOMOLOGOpelo presente Termo, para que surta os seus efeitos
legais, o julgamento do Agente de Contratacéo, referente a licitagéo
Concorréncia Eletronica n® 001/2026 com inicio 21 de maio de 2026,
realizada em 08 de junho de 2026 (segunda-feira), nos termos da Lei
Federal n° 14.133/2021, mantendo a Adjudicacéo exarada no processo
licitatério proveniente da licitagdo supra mencionada, em favor da(s)
empresa(s) relacionadas a seguir: EMPRESA: EXECUTE
PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA- CNPJ: 38.461.056/0001-
16, saiu vencedor(a) no(s) item(ns): 1; totalizando o valor de R$
2.524.987,44 (dois milhdes, quinhentos e vinte e quatro mil,
novecentos e oitenta e sete reais e quarenta e quatro centavos).

Sitio Novo/RN, 26 de junho de 2026.

ANDREZZA BRASIL SOUTO BEZERRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
José Edson Gomes
Cadigo Identificador:7947DE9F

ARIOSVALDO BANDEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Ribeiro da Anunciacdo Neto
Caddigo Identificador:65E437EE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO PUBLICACAO
DO RESULTADO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO

SRP N° 16/2025

COMISSAONPERMANENTE DE LICITACAO ~ _
PUBLICACAO DO RESULTADO DE LICITACAO PREGAO
ELETRONICO SRP N° 16/2025

O Municipio de Taipu/RN torna puablico o resultado da licitagdo acima
epigrafada  — Objeto: AQUISICAO EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA, saiu vencedor(a): Z NORTE COMERCIO E
SERVICO LTDA - CNPJ: 46.027.640/0001-96, no(s) Item (ns): 01 e
06.

Taipu/RN, 26/06/2026

CICERO RIBEIRO DA ANUNCIACAO NETO
Agente de Contratagdo Municipal
Publicado por:
Cicero Ribeiro da Anuncia¢do Neto
Cddigo ldentificador:E52C59BF

CoMlssAo PERMANENTE DE LICITACAO N
PUBLICACAO DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DE
LICITACAO PREGAO ELETRONICO SRP N° 16/2025

PUBLlCAng DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DE
LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 16/2025

O Municipio de Taipu/RN torna pablico o resultado da licitagdo acima
epigrafada — Objeto: AQUISICAO EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA, saiu vencedor(a): Z NORTE COMERCIO E
SERVICO LTDA - CNPJ: 46.027.640/0001-96, no(s) Item (ns): 01 e
06. Fica assim a licitagdo supracitada adjudicada e homologada.

Taipu/RN, 26/06/2026

GABINETE PREFEITO
LEI ORDINARIA N° 842/2026 - CRIACAO DO CONTROLE
INTERNO NO TANGARAPREV

LEI ORDINARIA N° 842, DE 23 DE JUNHO DE 2026.

Dispbe sobre o controle interno do
TANGARAPREV nos termos da Resolugdo n°
018/2022, e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE TANGARA, no uso de suas
atribuicOes legais que Ihe conferem a Lei Orgénica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada a Unidade Setorial de Controle Interno do Fundo
de Previdencia do Municipio de Tangard - TANGARAPREV,
vinculado a Secretaria de Administra¢do, com objetivo de executar as
atividades de controle do Fundo, alicercado na realizacdo de
auditorias, com a finalidade de:

I - auxiliar o gestor nos assuntos de competéncia do controle interno;
11 - planejar, coordenar e avaliar as atividades de controle interno;

111 — promover 0 exame nos processos originarios de atos de gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal, em qualquer fase
de seu processamento, emitindo parecer acerca da regularidade da
despesa efetuada pelo 6rgéo ou entidade publica ao qual se vincula,
encaminhando diretamente ao gestor responsavel para conhecimento e
acOes necessarias;

IV - nos casos da necessidade de cumprimento de diligéncia interna,
em decorréncia de falhas sanaveis, quando estas ndo implicarem lesdo
a legalidade e moralidade administrativa, bem como quando néo
houver impugnacéo judicial ou administrativa, nem prejuizo a direitos
de terceiros, encaminhar os processos ao setor responsavel, com o
devido parecer, para providéncias quanto a regularizagdo do ato ou
procedimento;

V - propor a realiza¢do de auditorias e/ou inspec¢des a Unidade Central
de Controle Interno a que se encontre subordinada;

VI - dar ciéncia a Unidade Central de Controle Interno a qual se
vincula dos atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagéo de recursos publicos;

VII - manter com a Unidade Central de Controle Interno colaboracéo
técnica e profissional relativamente & troca de informagdes e de dados
no ambito da execugdo orgamentaria, objetivando integracdo e maior
celeridade no tramite processual;

VIII - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado acerca de qualquer
irregularidade ou ilegalidade insanavel detectada por seus integrantes,
indicando as providéncias adotadas para sua correcdo e para
ressarcimento de eventual dano ao erario, bem como as acgGes
implementadas com vistas a evitar novas ocorréncias semelhantes;

IX - verificar a legalidade e a adequacdo dos atos sob a
responsabilidade do 6rgdo ou entidade a que se vincula, quanto ao
cumprimento de principios e regras atinentes a procedimentos
licitatérios, contratos administrativos, adiantamentos, convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres, bem como a
qualquer procedimento relativo a execugdo da despesa publica
orcamentéria; e
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X - solicitar informagBes e providéncias, que terdo prioridade
administrativa dentro do 6rgdo ou entidade em que a mesma se situa,
onde sua recusa ou atraso injustificado importard em representacao
para os 6rgdos superiores e para a Unidade Central de Controle
Interno pertinente;

XI - solicitar a Unidade Central de Controle Interno especialista(s) em
area especifica, quando necessario, para elucidagdo de duvidas
técnicas ou para a realizagdo de diagndsticos e auditorias; e

XI1 - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua
area de atuacéo;

XIIl - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional.

Art. 2° Verificada a ilegalidade ou irregularidade de ato(s) ou
contrato(s), o Controlador Interno de imediato dara ciéncia ao Diretor
Presidente, ao Dirigente da Unidade Central de Controle Interno e
comunicard também ao responsavel, a fim de que o mesmo adote as
providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da
lei, fazendo indicacdo expressa dos dispositivos a serem observados.

§1° - Na comunicagdo de que trata o “caput”, o Controlador Interno
indicara as providéncias que poderdo ser adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
11 - ressarcir o eventual dano causado ao erario;
I11 - evitar ocorréncias semelhantes.

82° - Nao ocorrendo a regularizacdo das irregularidades ou
ilegalidades ou, na hip6tese dos esclarecimentos apresentados ndo
serem suficientes para elidi-los, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data da comunicacdo formal, o fato sera documentado e levado ao
conhecimento do Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilizagdo solidéaria, e do Presidente do Conselho Deliberativo,
que, N0 mesmo prazo, tomaré as medidas que entender cabiveis.

§3° - O prazo estabelecido no § 2° se necessario, e, desde que
justificado, poderéa ser prorrogado por igual periodo.

Art. 3°-Fica criado na estrutura administrativa de cargos do
Municipio, vinculados ao Quadro de Pessoal da Secretaria de
Administragdo e do Fundo de Previdéncia de Tangara -
TANGARAPREV, um cargo comissionado de Controlador Interno,
indicado pelo chefe do Poder Executivo, com remuneracdo
equivalente ao Coordenador Financeiro e Coordenador de Beneficios
do TANGARAPREV.

81° - A funcdo de Controlador sera preenchida obrigatoriamente por
portador de nivel superior preferencialmente em uma das seguintes
areas:

I — Administragdo ou Administracdo Publica;

Il - Direito;

111 — Economia ou Ciéncias Econdmicas;

1V - Contabilidade;

V - Matemadtica;

VI - Gestéo Puablica;

VII - Qualquer curso superior, desde que com pés-graduagdo lato
sensu (especializagdo) cujo tema seja voltado para a Administragéo

Pdblica.

Art. 4° Constituem garantias do ocupante da fungdo de Controlador
Interno:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades de
fiscalizagdo e controle;

Il - 0 acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungbes de controle
interno.

§1° - O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuagdo do Controle Interno no
desempenho de suas funces institucionais, ficara sujeito a pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

§2° - O Controlador Interno, bem como qualquer outro servidor,
deverd guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas
funcgdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracéo de pareceres
e relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e criminal.

Art. 5°. O Controlador Interno fica autorizado a regulamentar as acfes
e atividades da Unidade Setorial de Controle Interno, através de
instrucdes ou orientagdes normativas que disciplinem a forma de sua
atuacdo e demais orientacBes, sempre em conformidade com as
normas e diretrizes emanadas da Unidade Central de Controle Interno
do Poder Executivo.

Art. 6° A instituigdo do Controle Interno ndo exime 0s gestores e
ordenadores das despesas da responsabilidade individual de controle
no exercicio de suas fungdes, nos limites de suas competéncias.

Art. 7°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Tangard/RN, Gabinete do Prefeito, 14 de junho de 2026.

AUGUSTO CESAR EMANUEL PINHEIRO E ALVES
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Luiz Antonio Barbalho Bisneto
Cadigo ldentificador:947DB252

GABINETE PREFEITO
LEI ORDINARIA N° 843/2026 - AUTORIZACAO PARA
COOPERAGAO COM OUTROS MUNICIPIOS PARA
REALIZAGCAO CONJUNTA DE CONCURSOS

LEI ORDINARIA N° 843/2026, DE 23 DE JUNHO DE 2026

Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio de
cooperagdo com outros Municipios para a realizacao
conjunta de concurso publico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TANGARA, Estado do Rio
Grande do Norte, faco saber que a Camara Municipal decreta e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio de
cooperagdo com outros Municipios para a realizagdo conjunta de
concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos
integrantes do quadro de pessoal do Municipio de Tangara.

Art. 2° O concurso publico de que trata esta Lei observara a legislacdo
municipal aplicavel aos cargos, empregos e fungdes publicas, bem
€Omo as normas constitucionais e legais pertinentes.

8 1° A autorizag8o prevista nesta Lei ndo implica criagéo de cargos,
alteracdo de vencimentos, modificagdo de atribuicdes, ampliacdo
automatica de vagas ou nomeacdo obrigatéria de candidatos
aprovados.

§ 2° Somente poderdo ser incluidos no concurso publico os cargos
efetivos criados por lei e existentes no quadro de pessoal do
Municipio.

§ 3° A nomeacédo dos candidatos aprovados dependera da existéncia
de cargo vago, da ordem de classificacdo, da necessidade
administrativa, da disponibilidade orcamentaria e financeira e da
observancia dos limites legais de despesa com pessoal.
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Art. 3° O convénio de cooperagdo poderad prever a adogdo de atos,
procedimentos e instrumentos necessarios a realizacdo conjunta do
concurso publico, especialmente:

| — elaboracdo de plano de trabalho;

I — instituicdo de comissdo conjunta de acompanhamento;

111 — designacéo de representantes dos Municipios participes;

IV — definigéo de cronograma comum;

V — contratacdo de instituicdo especializada para organizacdo e
execucdo do concurso publico;

VI — elaboragdo de edital Gnico ou conjunto, com anexos especificos
por Municipio;

VI - rateio das despesas necessarias a execugdo do objeto;

VIIlI — disciplina da arrecadacdo, utilizagdo ou compensagdo das
receitas provenientes das inscrigdes;

IX — acompanhamento, fiscalizacdo e prestacdo de contas dos atos
praticados.

Art. 4° A realizagdo conjunta do concurso publico nédo transfere aos
demais Municipios participes competéncia para convocagdo,
nomeacdo, posse, lotacdo, remuneracdo ou gestdo funcional dos
servidores do Municipio de Tangara.

§ 1° Compete exclusivamente ao Municipio de Tangara praticar os
atos de convocagdo, nomeacdo, posse, exercicio, lotacdo e gestéo
funcional dos candidatos aprovados para cargos integrantes de seu
quadro de pessoal.

§ 2° Nenhum Municipio participe podera prover cargo pertencente ao
quadro de pessoal de outro Municipio, salvo nas hipdteses
expressamente admitidas em lei e previstas no edital, quando
juridicamente cabiveis.

Art. 5° O convénio de cooperagdo devera conter, no minimo:

I —identificagdo dos Municipios participes;

I — objeto;

111 — obrigacdes dos participes;

IV — forma de governanga e acompanhamento;

V — critérios de rateio das despesas;

VI — regras relativas as receitas de inscricéo;

VII — forma de contratacdo da instituicdo executora;

V11 - regras de fiscalizacéo e prestacdo de contas;

IX — prazo de vigéncia;

X — hipo6teses de alteragdo, denuncia e resciséo;

X1 - responsabilidades dos participes;

XII — foro competente.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta de dotagBes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

§ 1° A assuncéo de obrigacdes financeiras pelo Municipio dependera
da existéncia de dotagdo orcamentaria, disponibilidade financeira e
autorizacdo do ordenador de despesa.

§ 2° O rateio das despesas observard o disposto no convénio de
cooperagdo e no respectivo plano de trabalho.

Art. 7° A contratagdo da instituicdo responsavel pela organizacéo e
execu¢do do concurso publico observard a legislacdo aplicavel as
contratagOes publicas.

Paragrafo Unico. A contratacdo poderd ser realizada de forma
centralizada por um dos Municipios participes, desde que prevista no
convénio de cooperacdo e observada a legislacao aplicavel.

Art. 8° O Poder Executivo poderd editar os atos regulamentares
necessarios a execucdo desta Lei.

Art. 9° Integram esta Lei:

I — Anexo | — Diretrizes do Convénio de Cooperagao;

Il — Anexo Il — Diretrizes para o Plano de Trabalho.

Paragrafo Unico. Os anexos de que trata o caput poderdo ser ajustados
na fase de celebragdo do convénio, desde que preservados o objeto, a
finalidade e os limites desta Lei.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Tangara, Estado do Rio Grande
do Norte, em 19 de junho de 2026.

AUGUSTO CESAR EMMANUEL PINHEIRO E ALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luiz Antonio Barbalho Bisneto
Cadigo Identificador:E3E3B71D

GABINETE PREFEITO
RENOVACAQO DE CESSAO DE PESSOAL

ADITIVO AO TERMO DE CESSAO DE PESSOAL
RENOVACAO DE VIGENCIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA/RN, inscrita no
CNPJ sob o n° 08.159.089/0001-45, com sede a Avenida Miguel
Barbosa n° 548, neste ato representada por seu Prefeito, o Sr.
AUGUSTO CESAR EMMANUEL PINHEIRO E ALVES, brasileiro,
solteiro, portador da Cédula de Identidade n° ##96.1##/SSP/RN,
inscrito no CPF/MF n° ###.208.854-##, residente e domiciliado neste
municipio, doravante denominada CEDENTE, e a SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CULTURA — SEEC, por meio
da 7¢ DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA —
DIREC, com sede a Rua Ministro Mario Andreazza, 35 — Conj.
Augusto Fernandes Pereira — Santa Cruz/RN, CEP: 59200-000, neste
ato representada por seu Diretor, o0 Sr. MEIRISON FERNANDES DE
FARIAS, matricula n° 132.695-3/1, doravante denominada
CESSIONARIA, resolvem firmar o presente ADITIVO AO
TERMO DE CESSAO DE PESSOAL, mediante as clausulas e
condiges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA RENOVACAO

Fica concedida até o dia 31 de dezembro de 2026, a contar de 1° de
janeiro de 2026, a cessdo do servidor municipal ALEX SANDRO
BERNARDO CAVALCANTE, matricula n°® 00001-1, para prestar
servicos junto ao orgdo CESSIONARIO, conforme previsto na
clausula segunda do Termo original.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DEMAIS CONDICOES

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condicGes estabelecidas
no Termo de Cessdo original, permanecendo inalteradas e em pleno
vigor.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

A eficécia deste Aditivo esta condicionada a publicacéo de seu extrato
no Diério Oficial dos Municipios, providéncia que serd tomada pelo
CEDENTE.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente Aditivo em duas
vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais.

Tangara/RN, 26 de junho de 2026.

AUGUSTO CESAR EMMANUEL PINHEIRO E ALVES
Prefeito do Municipio de Tangard/RN

MEIRISON FERNANDES DE FARIAS
Diretor — 72 DIREC / SEEC
Publicado por:
Luiz Antonio Barbalho Bisneto
Cadigo ldentificador:BFD3341E

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 091/2023 PROCESSO LICITATORIO
MTB/ RN N° 313.172/2023 - CREDENCIAMENTO N° 006/2023

CONTRATANTE: Municipio de Timbalba dos Batistas/ RN;
CONTRATADO: ARTUR MARCOS MEDEIROS DA CUNHA;
OBJETO: prorrogagdo do periodo vigencial do Segundo Termo
Aditivo. VIGENCIA: 07 de abril de 2026, por mais 12 (doze) meses;
SUBSCRITORES: Ivanildo Araujo de Albuquerque Filho — pelo
Contratante e ARTUR MARCOS MEDEIROS DA CUNHA -
Contratado.
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Timbauba dos Batistas / RN, 07 de abril de 2026.

IVANILDO ARAUJO DE ALBUQUERQUE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wellington Batista Dos Santos
Cédigo Identificador:A16ECCA7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 601.082/2026 DISPENSA
N° 62/2026

ATO DE RATIFICACAO

CONTRATADO(A):ELETROCENTER MATERIAL ELETRICO E
CONSTRUCAO CAICO LTDA, CNPJ/CPF n°24.523.276/0001-12
CONTRATANTE:MUNICIPIO DE TIMBAUBA DOS BATISTAS,
Estado do Rio Grande do Norte, CNPJ n° 08.096.596/0001-87,
localizado a Rua Rui Barbosa, n° 48, Centro, CEP 59.320-0000.
OBJETO:AQUISICAO DE BOMBA AUTOASPIRANTE PARA
SANAR AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE.
FUNDAMENTACAO LEGAL :Lei 14.133/2021, Art. 75, 11 (PNCP)
VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO:R$6.298,75 (seis mil,
duzentos e noventa e 0ito reais e setenta e cinco centavos)

VALOR CONTRATADO:R$6.292,00 (seis mil, duzentos e noventa
e dois reais )

RATIFICACAO EM:24 de junho de 2026

Timbalba dos Batistas, 24 de junho de 2026

IVANILDO ARAUJO DE ALBUQUERQUE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wellington Batista Dos Santos
Cadigo ldentificador:74901764

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
REABERTURA * AVISO DE CREDENCIAMENTO N° 012/2025
— PROCESSO N° 1.027.002/2025

O Municipio de Timbatba dos Batistas/RN por meio de seu Agente de
Contracéo, a pedido da Secretaria Municipal de Saude, comunica que
a partir do dia 02 de julho de 2026, ser& REABERTO o
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE TECNICO DE
ENFERMAGEM, ENFERMEIRO, MEDICO E MOTORISTA
EM REGIME DE PLANTAO. Os envelopes contendo a
DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO seréo recebidos a
partir do dia 02 de julho de 2026 ao dia 08 de julho de 2026, das 08:00
as 13:00horas (de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na sede da
Prefeitura Municipal — Setor de PROTOCOLO), Maiores
informacdes serdo fornecidas pelo e-mail protocolopmtb@gmail.com

Timbatba dos Batistas, 29 de junho de 2026

WELLINGTON BATISTA DOS SANTOS
Agente de Contratagéo

Publicado por:
Wellington Batista Dos Santos
Cadigo ldentificador:7DS8EB2CA

28 de setembro de 2026. Retornando as suas atividades em 29 de
setembro de 2026.

De acordo entre as partes interessadas, funcionario e municipalidade,
0 pedido foi DEFERIDO pela senhora Prefeita JOANA D’ARC
ESTEVAM DA FONSECA SILVA.

Podendo assim o mesmo gozar de sua licenga prémio, caso solicitado
a interrupgdo o mesmo pode retornar as suas atividades trabalhistas
neste municipio.

Na certeza do pronto atendimento, renovamos votos de consideracéo e
apreco.

Atenciosamente
Triunfo Potiguar/RN, 29 de junho de 2026.

JOANA D’ARC ESTEVAM DA FONSECA SILVA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Kelia Dantas de Azevedo
Cadigo Identificador:57E0OE5AQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 127/2026 - GP

PORTARIA N° 127/2026-GP.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TRIUNFO POTIGUAR, ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais,
que lhes séo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art.1° EXONERAR, a Senhora LOHANNY CASSIANA LIMA
SILVA, portadora do CPF: 136.363.774-69, do Cargo Eletivo de
Conselheiro Tutelar substituto de férias, pelo periodo de 05 (cinco)
meses, segue sequéncia:

1° RENAN RUDSON MEDEIROS SALDANHA — JANEIRO
2°LIZIA POLIANA DE MELO MEDEIROS — FEVEREIRO

3° MARIA AUGUSTA DE MELO MEDEIROS — MARCO

4° RAIMUNDO NONATO BEZERRA BARBOSA — ABRIL

5° SUELHO FIRMINO DE ALMEIDA - 12/MAIO a 12/JUNHO
Com fundamento legal na Lei que dispde sobre a Organizagdo do
Poder Executivo. Com efeito retroativo ao dia 19 de junho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Triunfo Potiguar-RN.
Em 29 de junho de 2026.

JOANA DARC ESTEVAM DA FONSECA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Kelia Dantas de Azevedo
Cadigo ldentificador:38DBCACF

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO POTIGUAR

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMARIZAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LICENCA PREMIO

Eu, MARIA CLECIONE DA SILVA, funcionério, publico, efetivo,
sobre o cargo de MERENDEIRA e lotado a Secretaria Municipal de
EDUCACAO, venho respeitosamente requerer LICENCA PREMIO
DE 90 DIAS. Compreendida entre os dias de 01 de julho de 2026 a

CPL
DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 016/2026

O Agente de Contratacdo da Prefeitura Municipal de Umarizal-RN,
através da Secretaria Municipal de Infraestrutura deste municipio de
Umarizal/RN, considerando tudo o que consta do Processo
Administrativo n°® 043/2026 da Dispensa de Licitacdo n°® 016/2026,
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vem emitir a presente declaragdo de Dispensa de licitacdo, com base
no art. 75, inciso Il da Lei n® 14.133/21 e suas alteracdes posteriores,
visando a Contratacdo de empresa especializada para prestacéo de
servicos na confecgdo e instalagéo de placa com letreiros em ACM
para Central Cidadao em Umarizal, no valor total de R$ 7.544,00
(sete mil quinhentos e quarenta e quatro reais).

Assim, nos termos da Lei, vem comunicar ao Exmo. Sr.
RAIMUNDO NONATO DIAS PINHEIRO, Prefeito Municipal de
Umarizal, da presente declaragdo, para que se proceda de acordo com
a devida ratificagdo.

Umarizal — RN, 19 de junho de 2026.

ADRIANO MESSIAS PINHEIRO BEZERRA
Agente de Contratagéo
Publicado por:
Matheus Henrique de Amorim Paiva
Cadigo ldentificador:D5489421

CPL
DECLARAGCAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
018/2026

O Agente de Contratacdo da Prefeitura Municipal de Umarizal-RN,
através da Secretaria Municipal do Turismo, da Cultura e dos
Desportos deste municipio de Umarizal/RN, considerando tudo o que
consta do Processo Administrativo n°® 044/2026 da Inexigibilidade de
Licitagdo n° 018/2026, vem emitir a presente declaracdo de
Inexigibilidade de licitagdo, com base no art. 74, inciso Il da Lei n°
14.133/21 e suas alteragdes posteriores, visando a Contratagdo de
Show Artistico com ""Pili e Banda™ na programacdo alusiva ao
Rasta Pé do Gavido no dia 20 de junho neste municipio, no valor
de R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais).

Assim, nos termos da Lei, vem comunicar a Exmo. Sr. RAIMUNDO
NONATO DIAS PINHEIRO, Prefeito Municipal, da presente
declaragdo, para que se proceda de acordo com a devida ratificacdo.

Umarizal — RN, 19 de junho de 2026.

ADRIANO MESSIAS PINHEIRO BEZERRA
Agente de Contratagéo
Publicado por:
Matheus Henrique de Amorim Paiva
Cadigo Identificador:43ECAA32

CPL
DECLARAGCAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
019/2026

O Agente de Contratacdo da Prefeitura Municipal de Umarizal-RN,
através da Secretaria Municipal do Turismo, da Cultura e dos
Desportos deste municipio de Umarizal/RN, considerando tudo o que
consta do Processo Administrativo n°® 045/2026 da Inexigibilidade de
Licitagdo n° 019/2026, vem emitir a presente declaracdo de
Inexigibilidade de licitagdo, com base no art. 74, inciso Il da Lei n°®
14.133/21 e suas alteragBes posteriores, visando a Contratagdo de
Show Artistico com "Ernanes' na programagao alusiva ao Rasta
Pé do Gavido no dia 20 de junho neste municipio, no valor de R$
530,00 (quinhentos e trinta reais).

Assim, nos termos da Lei, vem comunicar a Exmo. Sr. RAIMUNDO
NONATO DIAS PINHEIRO, Prefeito Municipal, da presente
declarago, para que se proceda de acordo com a devida ratificacdo.

Umarizal — RN, 19 de junho de 2026.

ADRIANO MESSIAS PINHEIRO BEZERRA
Agente de Contratagéo
Publicado por:
Matheus Henrique de Amorim Paiva
Cadigo Identificador:1982AF40

CPL
EXTRATO DE CONTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 016/2026
CONTRATO: N° 052/2026

ORIGEM: Dispensa de Licitagdo n° 016/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
UMARIZAL/RN
CONTRATADO: TOTAL COMUNICACAO VISUAL

COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo
de servigos na confeccdo e instalacdo de placa com letreiros em
ACM para Central Cidaddo em Umarizal.

VALOR TOTAL: R$ 7.544,00 (sete mil quinhentos e quarenta e
quatro reais).

PROGRAMA DE TRABALHO: 02.000 - Poder Executivo - 10.001
- Secretaria Municipal de Infraestrutura — 04.122.0001.2174 -
Manutencao dos Servigos Administrativos da Secretaria Municipal de
Infraestrutura — 3000.00 - Despesas Corrente 33.90.39.99 — Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

VIGENCIA: 19 de junho a 31 de dezembro de 2026.
DATA DA ASSINATURA: 19 de junho de 2026.
Publicado por:
Matheus Henrique de Amorim Paiva
Cadigo Identificador:FESBDE29
CPL
EXTRATO DE CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 018/2026
CONTRATO: N° 053/2026
ORIGEM: Inexigibilidade de Licitagdo n° 018/2026

CONTRATANTE:
UMARIZAL/RN

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATADO: ELIETE BESERRA DE MORAIS

OBJETO: Contratacdo de Show Artistico com "Pili e Banda' na
programacao alusiva ao Rasta Pé do Gavido no dia 20 de junho
neste municipio.

VALOR TOTAL: R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais).

PROGRAMA DE TRABALHO: 02.000 - Poder Executivo — 06.001
— Secretaria do Turismo, Cultura e Desporto — 13.392.0005.2084 —
Promocéao das Festividades de Sdo Jodo que estejam no Calendéario
Oficial - 3000.00 - Despesas Correntes 33.90.36.00 - Outros Servigos
de Terceiros Pessoa Fisica — Festividades e Homenagens, Fonte
15000000 Recursos nao vinculados de Impostos, Esfera Fiscal.

VIGENCIA: 19 de junho a 31 de dezembro de 2026.

DATA DA ASSINATURA: 19 de junho de 2026.
Publicado por:
Matheus Henrique de Amorim Paiva
Cddigo Identificador:555B6B77

CPL
EXTRATO DE CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGCAO N°019/2026

CONTRATO: N° 054/2026
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ORIGEM: Inexigibilidade de Licitacdo n® 019/2026

CONTRATANTE:
UMARIZAL/RN

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATADO: FRANCISCO ERNANE DA COSTA

OBJETO: Contratagdo de Show Artistico com "Ernanes’” na
programacao alusiva ao Rasta Pé do Gavido no dia 20 de junho
neste municipio.

VALOR TOTAL: R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais).

PROGRAMA DE TRABALHO: 02.000 - Poder Executivo — 06.001
— Secretaria do Turismo, Cultura e Desporto — 13.392.0005.2084 —
Promocgéo das Festividades de S&o Jodo que estejam no Calendéario
Oficial - 3000.00 - Despesas Correntes 33.90.36.00 - Outros Servigos
de Terceiros Pessoa Fisica — Festividades e Homenagens, Fonte
15000000 Recursos ndo vinculados de Impostos, Esfera Fiscal.

VIGENCIA: 19 de junho a 31 de dezembro de 2026.

DATA DA ASSINATURA: 19 de junho de 2026.
Publicado por:
Matheus Henrique de Amorim Paiva
Cadigo ldentificador:64265876

CPL
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 016/2026

O Agente de Contratagdo da Prefeitura Municipal de Umarizal-RN,
através da Secretaria Municipal de Infraestrutura de Umarizal/RN, em
cumprimento a ratificagdo procedida pelo Sr. RAIMUNDO
NONATO DIAS PINHEIRO, Prefeito Municipal de Umarizal, faz
publicar o extrato resumido do processo de Dispensa de licitacdo a
seguir:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo
de servigos na confeccdo e instalacdo de placa com letreiros em
ACM para Central Cidaddo em Umarizal.

CONTRATADO: TOTAL COMUNICAGAO
COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME

VISUAL

VALOR TOTAL: R$ 7.544,00 (sete mil quinhentos e quarenta e
quatro reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso Il da Lei n® 14.133/21 e
suas alteracBes posteriores.

Declaracdo de Dispensa de Licitagdo, emitida pelo Agente de
Contratagdo, e ratificada pelo Sr. RAIMUNDO NONATO DIAS
PINHEIRO, Prefeito Municipal de Umarizal.

Umarizal — RN, 19 de junho de 2026.

ADRIANO MESSIAS PINHEIRO BEZERRA
Agente de Contratagéo
Publicado por:
Matheus Henrique de Amorim Paiva
Cédigo Identificador:08BOF24A

CPL
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
018/2026

O Agente de Contratacdo da Prefeitura Municipal de Umarizal-RN,
através da Secretaria Municipal do Turismo, da Cultura e dos
Desportos de Umarizal/RN, em cumprimento a ratificacdo procedida
pelo Sr. RAIMUNDO NONATO DIAS PINHEIRO, Prefeito
Municipal, faz publicar o extrato resumido do processo de
Inexigibilidade de licitacdo a seguir:

OBJETO: Contratacdo de Show Artistico com "Pili e Banda' na
programacéo alusiva ao Rasta Pé do Gavido no dia 20 de junho
neste municipio.

CONTRATADO: ELIETE BESERRA DE MORAIS
VALOR TOTAL: R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso Il e suas alteracdes
posteriores.

Declaracdo de Inexigibilidade de Licitacdo, emitida pelo Agente de
Contratacdo, e ratificada pelo Sr. RAIMUNDO NONATO DIAS
PINHEIRO, Prefeito Municipal.

Umarizal — RN, 19 de junho de 2026.

ADRIANO MESSIAS PINHEIRO BEZERRA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Matheus Henrique de Amorim Paiva
Caddigo Identificador:51ACD9A1

CPL
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
019/2026

O Agente de Contratacdo da Prefeitura Municipal de Umarizal-RN,
através da Secretaria Municipal do Turismo, da Cultura e dos
Desportos de Umarizal/RN, em cumprimento a ratificacdo procedida
pelo Sr. RAIMUNDO NONATO DIAS PINHEIRO, Prefeito
Municipal, faz publicar o extrato resumido do processo de
Inexigibilidade de licitagdo a seguir:

OBJETO: Contratacdo de Show Artistico com "Ernanes" na
programacao alusiva ao Rasta Pé do Gavido no dia 20 de junho
neste municipio.

CONTRATADO: FRANCISCO ERNANE DA COSTA
VALOR TOTAL: R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso Il e suas alteracdes
posteriores.

Declaracdo de Inexigibilidade de Licitacdo, emitida pelo Agente de
Contratacdo, e ratificada pelo Sr. RAIMUNDO NONATO DIAS
PINHEIRO, Prefeito Municipal.

Umarizal — RN, 19 de junho de 2026.

ADRIANO MESSIAS PINHEIRO BEZERRA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Matheus Henrique de Amorim Paiva
Cadigo ldentificador:FDFDBB19

CPL
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
N° 016/2026

RECONHECO: a Dispensa de Licitacdo n® 016/2026, com base no
art. 75, inciso 11 da Lei n® 14.133/21 e suas alteracdes posteriores, para
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos
na confeccdo e instalacdo de placa com letreiros em ACM para
Central Cidaddo em Umarizal.

RATIFICO: conforme descreve o Estatuto das Licitagbes, o
Despacho da llmo. Sr. ADRIANO MESSIAS PINHEIRO BEZERRA,
Agente de Contratacdo, determinando que se proceda a publicagdo do
devido extrato.

Umarizal — RN, 19 de junho de 2026.

RAIMUNDO NONATO DIAS PINHEIRO
Prefeito Municipal, de Umarizal
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Publicado por:
Matheus Henrique de Amorim Paiva
Cadigo Identificador:F7B4B23C

CPL
TERMO DE RATIFICAQ@O DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N°018/2026

RECONHECO: a Inexigibilidade de Licitacdo n° 018/2026, com
base no art. 74, inciso Il da Lei n° 14.133/21 e suas alteragdes
posteriores, para Contratacdo de Show Artistico com "Pili e
Banda" na programacao alusiva ao Rasta Pé do Gavido no dia 20
de junho neste municipio.

RATIFICO: conforme descreve o Estatuto das Licitagbes, o
Despacho da llmo. Sr. ADRIANO MESSIAS PINHEIRO BEZERRA,
Agente de Contratacdo, determinando que se proceda a publicagao do
devido extrato.

Umarizal — RN, 19 de junho de 2026.

RAIMUNDO NONATO DIAS PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Matheus Henrique de Amorim Paiva
Cadigo ldentificador: AS98A9FD

CPL
TERMO DE RATIFICAC%O DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N°019/2026

RECONHECO: a Inexigibilidade de Licitagdo n° 019/2026, com
base no art. 74, inciso Il da Lei n° 14.133/21 e suas alteragdes
posteriores, para Contratagdo de Show Artistico com ""Ernanes' na
programacéo alusiva ao Rasta Pé do Gavido no dia 20 de junho
neste municipio.

RATIFICO: conforme descreve o Estatuto das Licitagbes, o
Despacho da llmo. Sr. ADRIANO MESSIAS PINHEIRO BEZERRA,
Agente de Contratacdo, determinando que se proceda a publicagao do
devido extrato.

Umarizal — RN, 19 de junho de 2026.

RAIMUNDO NONATO DIAS PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Matheus Henrique de Amorim Paiva
Cadigo Identificador:FO6F28DA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 059/2026 DE 29 DE JUNHO DE 2026.

EMENTA: Revoga a Portaria n° 057/2026, de 16 de
junho de 2026, que concedeu diaria a Secretaria
Municipal de Saude, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMARIZAL, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Art. 1° -Fica revogada, em todos os seus termos, a Portaria n°
057/2026, de 16 de junho de 2026, que concedeu a Sra. Karen Pessoa
de Queiroz, ocupante do cargo em comissao de Secretaria Municipal
de Salde, uma diaria destinada a participagdo na 273* Reunido
Ordinaria do COSEMS/RN, prevista para o dia 18 de junho de 2026,
na cidade de Natal/RN.

Art. 2° - A revogacdo de que trata esta Portaria decorre da néo
realizacdo do deslocamento objeto da concessdo da didria, devendo,
caso tenha ocorrido o pagamento, serem adotadas as providéncias
administrativas cabiveis para sua regularizacdo, em conformidade
com a legislagdo vigente.

Art. 3° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Umarizal-RN, em 29 de junho de 2026.

RAIMUNDO NONATO DIAS PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lazaro Dias Pinheiro
Cddigo ldentificador:837912DD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 060/2026 DE 29 DE JUNHO DE 2026.

EMENTA: Concessdo de Diaria a servidor e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMARIZAL, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1° -Concede, a Sra.Karen Pessoa de Queiroz, ocupante do cargo
em comissdo de Secretaria Municipal de Saude, uma diaria no valor
unitério de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), para fazer face as
despesas com locomogdo, alimentacdo e hospedagem na capital do
estado, NATAL/RN, conforme a seguir:

Objeto do Deslocamento:A Secretaria Municipal de Salde ira
participar do recebimento de equipamentos odontoldgicos.

Local de destino:Auditério do Centro Administrativo Federal, Av.
Senador Salgado Filho, s/n, Bairro Lagoa Nova, Natal/RN.

Periodo do Afastamento:01 (um) dia em 01 de julho de 2026.

Art. 2° -O servidor beneficiario de que trata o art. 1° desta Portaria,
fica obrigado a prestacdo de contas nos termos ao art. 16, Ill, da
Resolugdo n® 028/2020 — TCE, de 15 de dezembro de 2020.

Art. 3° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Umarizal-RN, em 29 de junho de 2026.

RAIMUNDO NONATO DIAS PINHEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lazaro Dias Pinheiro
Cadigo ldentificador:EBA9C3BE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE UPANEMA

CHEFIA DE GABINETE _
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N.° 008/2026
PROCESSO N.° 80010000027/2026

Adjudico e Homologo pelo presente termo, para que surta os efeitos
legais, referente ao Pregéo Eletrénico n°. 008/2026, tendo como objeto
a “Contratacio de empresa para fornecimento de alimentacio
escolar (merenda), com entrega parcelada em cronograma
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fornecido pela secretaria municipal de educacéo, para atender os
estudantes da rede municipal de educagdo do municipio de
Upanema/RN”, em favor dos licitantes relacionados abaixo, por ter
apresentado a proposta mais vantajosa para a Administragao:

ALZIDEBIO VINICIO CABRAL DA SILVA LTDA - CNPJ:
13.095.514/0001- 10, saiu vencedor(a) no(s) item(ns): 01, 03, 07, 10,
11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 29, 31, 32, 36, 37, 40, 41,
42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 51 52, 53, 54, 55, 57 e 58, totalizando 0
valor de R$ 1.328.080,00 (um milhdo trezentos e vinte e oito mil e
oitenta reais).

RUIVAN CARLOS MORAIS - CNPJ: 70.157.607/0002-46, saiu
vencedor(a) no(s) item(ns): 02, 05, 06, 12, 24, 26, 28, 33, 34, 35, 39,
50, 56 e 59 totalizando o valor de R$ 216.375,00 (duzentos e
dezesseis mil trezentos e setenta e cinco reais).

T DE JESUS F B FREIRE - CNPJ: 32.932.849/0001-90, saiu
vencedor(a) no(s) item(ns): 27 e 38 totalizando o valor de R$
87.830,00 (oitenta e sete mil oitocentos e trinta reais).

V. B. DA ROCHA - CNPJ: 13.239.782/0001-68, saiu vencedor(a)
no(s) item(ns): 04, 08, 09, 25 e 30 totalizando o valor de R$ 46.020,00
(quarenta e seis mil e vinte reais).

Upanema/RN, 29 de junho de 2026.

RENAN MENDONGA FERNANDES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Lillian Fabrine Carvalho Matoso Gondim
Cédigo Identificador:81EDBC1A

) ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO SERIDO ORIENTAL E TRAIRI( AMSO-TR)

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAQDE DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO SERIDO ORIENTAL
RESOLUCAO N° 8/2026, DE 29 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre a primeira alteracdo do Contrato de Consorcio Publico do Consdrcio Intermunicipal de Sadude do Seridd, que altera,
inclui e exclui dispositivos e anexos, e da outras providéncias.

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude do Seridé — CIS/SERIDO, no uso de suas atribuices que Ihe conferem o Estatuto Social do
CIS/SERIDO e,

Considerando que os entes consorciados ao Consorcio Intermunicipal de Saide do Seridd, deliberaram e aprovaram, por unanimidade, na
Assembleia Geral Ordinaria, de 03 de junho de 2026, as alteracdes, inclusdes e exclusdes, de dispositivos e anexos, no Contrato de Consdrcio do CIS
SERIDO, conforme ata anexa;

Considerando que as altera¢des de contrato de consércio publico dependerdo de instrumento aprovado pela assembleia geral, ratificado mediante lei
pela maioria dos entes consorciados, nos termos do Art. 12-A, da Lei 11.107/05.

RESOLVE:

Art. 1° Consolidar ao Contrato de Consércio Plblico do Consércio Intermunicipal de Sadde do Seridé — CIS SERIDO, as alteragdes, inclusdes e
exclusdes de dispositivos e anexos, conforme deliberado na Assembleia Geral Ordinéria, do dia 03 de junho de 2026, conforme Anexo |, desta
Resolucéo.

Art. 2° As alterac0es, inclusdes, exclusdes e anexos deliberados e aprovados na AGO, deverdo ser encaminhados para as devidas ratificagdes, pela
maioria dos municipios consorciados, conforme dispde o artigo 12-A, da Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005.

Art. 3° Esta Resolugdo, com todos os efeitos juridicos e financeiros pertinentes, entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se. Cumpra-se. Publique-se. Dé-se ciéncia.

[Documento Assinado Eletronicamente]
FERNANDO ANTONIO BEZERRA
Presidente do CIS Serid6

ANEXO | (desta Resolugéo)

1* ALTERAGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SERIDO - CIS
SERIDO

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
Consorcio Intermunicipal de Sadde do Seridé - CIS SERIDO

Os municipios listados no Anexo | do Protocolo de Intengdes, por meio de seus respectivos Chefes do Poder Executivo, reunidos no auditério da
Associacdo dos Municipios do Serid6 Oriental e Trairi (AMSO-TR), na cidade de Currais Novos/RN, em 03 de junho de 2026, deliberaram por
unanimidade dar nova redagdo ao Contrato de Consorcio Publico do Consorcio Intermunicipal de Salde do Seridd, que passa a ter a seguinte
redacéo:

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULOI B
DA DENOMINAGAO E CONSTITUICAO

Clausula 12 O Consorcio plblico denominado CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SERIDO - CIS SERIDO, constitui-se sob a
forma de associagdo publica com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica, regendo-se pelos dispositivos da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, Lei Federal 11.107/2005, Decreto Federal 6.017/2007, Lei Federal 8.080/90 (Lei Organica da Saude), Lei Federal
8.142/90, pelo Contrato de Consorcio Publico e pela regulamentacdo que vier a ser adotada pelos seus 6rgdos competentes.

Paréagrafo Unico. O Consorcio Intermunicipal de Satde do Seridé adquire personalidade juridica de direito publico mediante a vigéncia das leis de
ratificacdo dos entes consorciados.
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Clausula 22 Integram o Consorcio os entes federativos relacionados no Anexo |, compreendendo os subscritores do Protocolo de Inteng@es e os que
forem admitidos posteriormente, via ratificagdo por lei do Contrato de Consércio Pablico e aprovacdo em Assembleia Geral.

§ 1° Somente serd considerado consorciado o Ente da federacdo que ratificar por lei o Contrato de Consorcio Publico e tiver a solicitagdo de
ingresso homologada pela Assembleia Geral do Consorcio.

§ 2°. Para participar dos programas, projetos, atividades e operagdes especiais do Consorcio o ente da federagdo deverd providenciar a inclusdo da
dotacdo orcamentéria para transferéncias a consércios publicos por meio de rateio ou aplicacdo direta, observados das disposicOes legais,
regulamentares e do Contrato de Consoércio Publico.

§ 3° O inicio das atividades e a entrega de recursos financeiros ao consdrcio ocorrerdo ap6s a efetivagdo de contratos de programas, contratos de
rateio, contratos administrativos ou outros instrumentos congéneres.

§ 4°. O Consorcio sera contratado pela administracéo direta e indireta dos entes da federagéo, dispensada a licitagdo, nos termos do art. 75, XI, da Lei
n® 14.133/2021, do art. 2°, § 1° IlI, da Lei Federal n° 11.107/2005, bem como a legislacdo municipal de ratificacdo do Contrato de Consdrcio
Publico, para entrega de recursos financeiros, sejam por rateio ou aplicacéo direta.

§ 5°. A representacéo do ente consorciado dar-se-a pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 6°. O Consorcio gozara da imunidade tributaria de que trata o art. 150, VI, “a”, e § 2°, da Constituigdo Federal, bem como da isen¢do dos demais
tributos instituidos pelos entes consorciados.

§ 7°. Ao Consorcio fica delegada a capacidade tributéria ativa para retencéo de imposto de renda retido na fonte, sobre rendimentos pagos por ele a
qualquer titulo.

§ 8°. A retencdo de que trata o pardgrafo anterior fica restrita as normas gerais emanadas pela Unido, vedada a ado¢do de qualquer outro critério pelo
Consoércio.

CAPITULO Il
DA RATIFICAGAO E DO CONSORCIAMENTO

Clausula 3* O Protocolo de IntengGes originario, regularmente ratificado por lei pelos municipios relacionados no Anexo I, converteu-se
automaticamente em Contrato de Consorcio Publico, constituindo o ato formal de criagdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
SERIDO, doravante denominado Consorcio.

§ 1°. A alteracdo do Protocolo de Intengdes dependera de aprovacdo pela Assembleia Geral, produzindo efeitos juridicos apds ratificacdo, mediante
lei, pela maioria dos entes consorciados, nos termos do art. 12-A da Lei n° 11.107/2005.

§ 2°, E facultado o ingresso de novos municipios no Consércio a qualgquer momento, o que se fard com pedido formal ao Presidente do Consdrcio, 0
qual, uma vez atendidos os requisitos legais e do contrato do consorcio, encaminhara a Assembleia Geral para aceitagdo do novo consorciado.

§ 3° Aprovado o novo consorciado em Assembleia Geral, este devera disciplinar por lei a sua participagdo no Consoércio, com a ratificacdo do
Protocolo de Intengdes (art. 5° 8§ 4° da Lei n° 11.107/2005), providenciando a inclusdo da dotacdo orcamentaria para destinacdo de recursos
financeiros ao Consdrcio, a celebracdo do Contrato de Rateio e demais documentos pertinentes as atividades do Consércio.

§ 4°. A subscrigdo pelo Chefe do Poder Executivo ndo induz a obrigagéo de ratificar, cuja decisdo caberd, soberanamente, ao Poder Legislativo.
Clausula 42 Sao considerados Entes consorciados apenas aqueles Entes federativos que ratificarem, por meio de lei, este protocolo de intengdes.

Paréagrafo Unico. Cabe ao Ente consorciado:

I - Encaminhar ao Consorcio a lei de ratificagdo do protocolo de intengdes, ou do Contrato de Consoércio Publico, se ja estiver constituido,
acompanhada do extrato da sua respectiva publicacéo;

I - Incluir em sua lei orgamentéria ou em créditos adicionais dotagdes suficientes para destinacdo de recursos financeiros ao Consorcio a fim de
custear o contrato de rateio e/ou o contrato de programa/servicos;

111 - Assinar o contrato de rateio para manutencédo das despesas do Consorcio e, se for o caso, o contrato administrativo ou de programa relacionado a
contratacdo dos servigos prestados pelo Consorcio em seu beneficio.

Clausula 52 O protocolo de intengdes se convertera automaticamente em Contrato de Consorcio Publico, ato constitutivo do Consércio, com a
ratificacdo, mediante lei, pela maioria dos entes consorciados, do protocolo de intengdes.

Paragrafo Gnico. Fica acordado que ndo se admite a ratificagdo com reservas.

Clausula 62 O ingresso de novo Ente da Federagdo ndo exige ratificacdo pelos demais entes consorciados, dependendo de aprovacdo pela
Assembleia Geral e da prévia edicdo de lei especifica pelo ente ingressante, nos mesmos moldes exigidos dos atuais consorciados.

CAPITULO I B B
DA SEDE, DA AREA DE ATUACAO E DA DURAGAO

Clausula 72 O Consorcio tem sua sede e foro em Currais Novos, na ROD BR 226, S/N, QUADRA n° 0895, LOTE n° 0003, Paizinho Maria, CEP
59.380-000, Estado do Rio Grande do Norte.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral podera deliberar pela mudanca da sede, desde que venha a se estabelecer dentro da area de atuagdo do
consorcio.
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Clausula 8% A area de atuagdo do consorcio corresponde ao somatorio das areas territoriais dos municipios que o integram, constituindo-se numa
unidade territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a que se propde.

Clausula 92 O consdrcio tera tempo de duracgao indeterminado.

CAPITULO IV
DAS FINALIDADES

Clausula 10 Sao finalidades do Consorcio Intermunicipal de Saide do Seridé:

| - Representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de sadde de interesse comum, perante outras esferas de Governo e perante
quaisquer entidades de direito pablico ou privado, nacionais ou internacionais;

Il - Assegurar a prestacdo de servigos de salde em carater suplementar e complementar a populagdo dos municipios consorciados, em conformidade
com as diretrizes do SUS e de maneira eficiente e eficaz, sempre que tais servigcos ndo possam ser prestados diretamente pelo municipio;

111 - Fomentar o fortalecimento das especialidades de salide existentes nos municipios consorciados ou que neles vierem a se estabelecer;

IV - Estimular a integragdo das diversas institui¢cdes pablicas e privadas para melhor operacionalizacdo das atividades de saude;

V - Criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servigos de satde prestados & populacéo;

VI - Desenvolver e executar servigos e atividades de interesse dos municipios consorciados de acordo com os projetos e programas de trabalho
aprovados pelo Consorcio;

VII - Desenvolver, de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, agdes conjuntas de vigilancia em sadde, tanto sanitaria quanto
epidemioldgica;

VI1II - Promover licitages compartilhadas no &mbito dos entes consorciados, com a finalidade de cumprimento do principio da economicidade;

IX - Incentivar e apoiar a estruturacdo dos servicos basicos de salide nos entes consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de
auxilio diagndstico para a correta utilizagdo dos servicos oferecidos através do Consdrcio;

X - Realizar capacitacdo, treinamento e pesquisa, com a promogao de eventos diversos como cursos, palestras, congressos, entre outros;

X1 - Atuar em outros objetivos definidos pela Assembleia Geral.

8§ 1°. A implementacédo das acles, programas e projetos relacionados as finalidades do Consdrcio seréd deliberada pela Assembleia Geral, observadas
as diretrizes estabelecidas pelos entes consorciados.

§ 2°. Para o desenvolvimento das acOes estabelecidas no §1°, poderdo ser criados 6rgdos internos, cuja organizagdo, competéncias e funcionamento
serdo definidos no Regimento Interno do Consorcio.

8§ 3°. Para cumprir as suas finalidades o Consoércio podera:

I - Adquirir e/ou receber em doag&do os bens que entender necessarios, 0s quais integrardo seu patrimonio;

Il - Receber bens méveis e imdveis, sob a forma de cessdo de uso, desde que vinculados aos interesses e atribuicdes do Consorcio;

Il - Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribui¢des e subvengdes de outras entidades e drgaos
governamentais ou da iniciativa privada;

IV - Administrar bens, moveis ou iméveis, que entender necessarios para cumprimento de suas finalidades;

V - Realizar licitagdo prdpria ou compartilhada para objetos pertinentes e cujo edital preveja contratos a serem celebrados pelo Consércio ou pela
Administragdo direta ou indireta dos Entes consorciados, nos termos da legisla¢do vigente;

VI - Atuar como central de compra para 0s seus entes consorciados;

VII - Ser contratado pela administragdo publica direta ou indireta dos entes consorciados, dispensada a licitagdo nos termos da legislagédo vigente;
VIII - Firmar contrato de gestdo, termo de parceria com entidades do terceiro setor ou parcerias com as organizagfes da sociedade civil;

IX - Desenvolver relagdes de cooperacao institucional com entidades publicas e privadas;

X - Solicitar apoio técnico e operacional de servidores de Entes publicos, dos Entes consorciados e/ou das associagdes representativas de
Municipios, nos termos da legislagdo aplicavel,

X1 - Realizar estudos técnicos e pesquisa, elaborar, revisar e monitorar planos, projetos e programas, inclusive para obtengdo de recursos estaduais,
federais ou internacionais;

XII - Assessorar e prestar assisténcia técnica e gerencial aos Entes consorciados;

X111 - Contratar assessoria ou consultoria técnica especializada para o desenvolvimento de planos, projetos, estudos e demais atividades relacionadas
com as finalidades do Consdrcio;

XIV - Promover o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive de gestdo, de manutengdo, de informatica, de
pessoal técnico e de procedimentos de licitagdo e de admissdo de pessoal;

XV - Celebrar contrato de programa com outro(s) Ente(s) da Federagdo, inclusive sua administracdo indireta, a fim de constituir e regular as
obrigagBes no ambito da prestagdo de servigos publicos por meio de cooperagao federativa.

TiTULO I
DA GESTAO DOS SERVICOS PUBLICOS

CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA E COMPARTILHADA

Clausula 11 Fica autorizada, pelos entes da federagdo que integram o Consorcio, nos termos do art. 4°, inciso X1 da Lei Federal de n® 11.107/2005, e
do art. 2°, inciso IX do Decreto Federal de n° 6.017/2007, a gestdo associada dos servigos publicos que constituem os objetivos e finalidades
previstos na Clausula 10, bem como delegada ao Consorcio, mediante previsdo expressa e especifica pelos entes consorciados, a competéncia para o
exercicio do poder de policia administrativa, nos limites da legislacéo aplicavel.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de prestagdo de servico publico em regime de gestdo associada, observada a definigdo do art. 2°, inciso XIII do
Decreto de n° 6.017/2007, podera ser formalizado mediante a celebracdo de contrato de programa, quando envolver a prestacdo direta de servigos
publicos pelo Consoércio, nos termos do art. 13 da Lei n® 11.107/2005.

Clausula 12 Fica o Consércio autorizado, mediante delegacdo dos entes consorciados, a promover licitagdes e celebrar contratos de concesséo,
permissao ou autorizacdo para a prestacdo dos servigos publicos objeto de gestdo associada.
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CAPITULO II N y
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO E CONTRATUALIZAGCAO

Clausula 13 E dispensada a licitagio para a realizacdo contrato de rateio e/ou contrato inter administrativo de prestacéo de servigos ou fornecimento
de bens, entre o Consorcio ente consorciado, nos termos do art. 75, XI, da Lei n® 14.133/2021 e do art. 2°, § 1°, 111, da Lei Federal n° 11.107/2005.

Secéo |
Do Contrato de Rateio

Clausula 14 O Consorcio elaborara e firmara com os entes consorciados contrato de rateio, como forma de garantir a transparéncia da gestao
econdmica e financeira, bem como assegurar a execugdo dos servicos.

§ 1°. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao das dotagdes orcamentérias que
Ihe d&o suporte, com excecdo dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes contemplados em
plano plurianual.

§ 2°. O critério para fixag8o do rateio seré deliberado pela Assembleia Geral.

§ 3°. E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncia ou
operac0es de crédito.

§ 4° O Consorcio fornecerd aos Entes consorciados todas as informagdes financeiras relativas as receitas e despesas realizadas para que sejam
consolidadas nas contas dos Entes consorciados, no que se refere ao contrato de rateio.

Cléausula 15 Existindo restricdo na realizacdo de despesas, de empenhos ou de movimentagao financeira, ou qualquer outra derivada das normas de
direito financeiro, o Ente consorciado deverd informé-la, por escrito, ao Consorcio, indicando quais medidas foram tomadas para regularizar a
situacdo, de modo a garantir a contribuicdo prevista no contrato de rateio.

§ 1°. Diante de eventual impossibilidade de o Ente consorciado cumprir obrigagdo orcamentéria e financeira estabelecida em contrato de rateio, o
Consorcio adotarad medidas para adaptar a execucdo orcamentéria e financeira aos novos limites.

§ 2°. Os Entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consorcio, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacdes
previstas no contrato de rateio.

Clausula 16 Fica facultado o pagamento dos valores pactuados no contrato de rateio, administrativo e/ou de programa, conforme for o caso,
mediante débito automéatico em conta bancéria do Ente consorciado em favor do Consércio, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes
condigoes:

I - Que todos os repasses ao Consorcio estejam previstos nas pegas orcamentarias municipais, bem como no contrato;

Il - Que seja processado por instituicao financeira oficial;

111 - Que observe os limites de prazo e valor pactuados no contrato;

IV - Que o (a) chefe do Poder Executivo consorciado encaminhe oficio a institui¢do financeira autorizando o débito automatico.

Secao 11
Do Contrato Administrativo

Clausula 17 O consorcio publico podera ser contratado por Ente consorciado ou por entidade que integra Administragdo indireta deste dltimo, sendo
dispensada a licitacdo nos termos do art. 75, XI, da Lei n® 14.133/2021.

§ 1°. O contrato previsto no caput, preferencialmente, deverd ser celebrado sempre quando o Consoércio fornecer bens ou prestar servigos para um
determinado Ente consorciado, de forma a impedir que sejam eles custeados pelos demais.

§ 2°. O pagamento da despesa decorrente do contrato sera efetuado ap6s sua regular liquidacdo, observadas as normas de direito financeiro
aplicaveis.

Secéo 111
Do Contrato de Programa

Clausula 18 O contrato de programa, tendo por objeto a gestdo associada de servico publico relacionada a alguma das finalidades do Consorcio
dispostas neste instrumento, sera celebrado entre 0 Consorcio e cada Ente consorciado.

§ 1°. Os contratos de programa serdo celebrados em conformidade com a Lei n® 11.107/2005 e com Decreto n® 6.017/2007 e, mediante dispensa de
licitagdo, quando configuradas as hipéteses legais, nos termos do art. 75, inciso X1 da Lei n® 14.133/2021.

§ 2°. O Consorcio também poderd celebrar contrato de programa com as autarquias, fundag@es e demais entidades da administracdo indireta dos
entes consorciados.

§ 3°. O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica que, nos contratos de programa celebrados pelo consércio, se estabeleca a transferéncia total ou
parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

§ 4°. O contrato de programa devera:
I - atender a legislacdo de concessdes e permissdes de servigos publicos;
Il - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econémica e financeira de cada servico em relacdo a cada um de seus titulares.

§ 5°. Séo clausulas necessérias do contrato de programa aquelas descritas no art. 13, §2°, da Lei n® 11.107/2005, e art. 33 do Decreto n° 6.017/2007.
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§ 6°. A extincéo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizacdes eventualmente devidas, especialmente aquelas relativas a
investimentos realizados e a continuidade e viabilidade econdmico-financeira da prestagéo dos servigos.

§ 7°. O contrato de programa continuaré vigente nos casos de:
I - o titular se retirar do consércio publico ou da gestdo associada;
Il - extingéo do consorcio publico.

Secdo IV
Dos Contratos de Gestédo e dos Termos de Parceria

Clausula 19 O Consorcio podera firmar contratos de gestdo e/ou termos de parceria, previstos, respectivamente, na Lei n° 9.637/1998 e Lei n°
9.790/1999.

TITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

CAPITULO |
DOS DIREITOS DOS ENTES CONSORCIADOS

Clausula 20 Sao direitos dos Entes consorciados:

I - Participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciacéo dos consorciados;

Il - Votar e ser votado para exercer fungdes nos Conselhos Administrativo e Fiscal, quando adimplente com suas obrigagdes;

111 - Propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Entes consorciados e ao aprimoramento do Consdrcio;

IV - Exigir o pleno cumprimento das clausulas do Contrato de Consorcio Publico, dos contratos de rateio, administrativo ou de programa;
V - Retirar-se do Consorcio, com a ressalva de que sua retirada ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas pelo consorciado.

CAPITULO 11
DOS DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

Clausula 21 Sao deveres dos Entes consorciados:

I - Cumprir o presente Contrato de Consorcio Publico, o Estatuto, bem como os contratos de rateio, administrativo ou de programa;

Il - Incluir, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, dota¢@es suficientes para suportar as despesas que devam ser assumidas por meio de
contrato de rateio, administrativo e/ou de programa, conforme for o caso;

111 - Assinar e encaminhar ao Consorcio o contrato de rateio, contrato administrativo ou contrato de programa, conforme o caso, no prazo de até 10
(dez) dias do seu recebimento;

IV - Efetuar, na data aprazada, o pagamento dos valores estipulados nos contratos de rateio, administrativo ou de programa, sob pena de suspenséao e
exclusdo do Consorcio, respeitado o devido processo legal, especialmente os principios do contraditdrio e da ampla defesa;

V - Cooperar para 0 desenvolvimento das atividades do Consorcio, bem como contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados e
colaboradores;

VI - Participar ativamente das reunides e assembleias gerais do Consorcio sempre que convocados;

VII - Acatar as determinagdes da Assembleia Geral e cumprir as deliberagcdes normativas do Consorcio;

VIII - No caso de extingdo do Consorcio, responder solidaria e proporcionalmente pelas obrigacdes remanescentes, responsabilidade na proporgédo de
sua participacdo, garantido o direito de regresso em face dos Entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacdo, até que haja decisdo que
indique os responsaveis por cada obrigac&o.

TiTULO IV A
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E COMPETENCIAS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Clausula 22 O Consércio serd organizado por Estatuto, cujas disposi¢des deverdo atender as clausulas do Protocolo de Intengdes ratificado, sob
pena de invalidade, e dispord sobre:

I - A instituicdo de Geréncias, Coordenadorias ou Departamentos, bem como a organizacdo, funcionamento, atribuicfes e competéncias de cada um
deles;

Il - Normas atinentes a gestdo de pessoal;

111 - O exercicio do poder disciplinar e regulamentar;

IV - Demais atribuicdes ndo previstas neste instrumento.

§ 1°. O Estatuto e suas eventuais alteragdes produzirdo efeitos mediante a sua publicacdo no 6rgdo oficial de publicagdo do Consorcio.
§ 2°. A publicacdo referida no § 1° podera ser na forma resumida, desde que a publicacéo indique o local em que se poderd obter seu texto integral

§ 3°. O consorcio regulamentard em Regimento Interno, aprovado em Assembleia Geral, as demais situagfes ndo previstas no Contrato de Consdrcio
Publico ou no Estatuto.

§ 4°, As deliberagdes em todos os 6rgdos do consorcio deverdo ser tomadas preferencialmente em consenso.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Clausula 23 O Consorcio Intermunicipal de Saide do Seridd tera a seguinte estrutura:

| - Assembleia Geral;
Il - Conselho Administrativo;
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111 - Conselho Fiscal;
IV — Conselho Técnico;
V - Secretaria Executiva.

Secéo |
Da Assembleia Geral

Clausula 24 A Assembleia Geral é a instancia maxima do consdrcio, é o 6rgdo colegiado composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os
entes consorciados e sera comandada por um Conselho Administrativo.

8 1°. As deliberagfes da Assembleia Geral sdo tomadas pela maioria simples dos votos dos entes consorciados presentes.

§ 2°. No caso de impedimento ou auséncia do chefe do Poder Executivo, este podera ser representado pelo seu substituto legal.
§ 3°. Ninguém podera representar mais de um Ente consorciado na mesma Assembleia Geral.

§ 4° A Assembleia Geral sera conduzida pelo Presidente do consorcio, ou pelo Vice-Presidente, na auséncia daquele.

Clausula 25 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do
Consdrcio, por 1/5 (um quinto) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal a fim de tratar de outras finalidades.

§ 1° As Assembleias Gerais poderdo acontecer virtualmente, por meio do uso de métodos que garantam a autenticidade da participacdo dos
membros convocados e de seus respectivos votos, sendo seu procedimento fixado no edital de convocagéo.

§ 2°. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo presidente do consorcio, por meio de edital de convocagdo, em atengdo aos seguintes prazos e
requisitos:

I - Para a Assembleia Geral ordinaria, a convocagdo acontecerd com 5 (cinco) dias de antecedéncia da data estipulada, contados a partir da
publicacdo do edital, contendo, resumidamente, a pauta de discusséo, o dia, a hora e o local;

Il - Para a Assembleia Geral extraordindria, a convocagdo acontecerd com 3 (trés) dias de antecedéncia da data estipulada, contados a partir da
publicacéo do edital, contendo, resumidamente, a pauta de discusséo, o dia, a hora e o local.

§ 3% A Assembleia Geral extraordinaria também podera ser convocada por requisi¢do do Conselho Fiscal ou de 1/5 (um quinto) dos Entes
consorciados, observados os prazos e requisitos dispostos no paragrafo anterior.

§ 4° O quoérum de instalacdo da Assembleia Geral, em primeira convocacdo, serd da maioria dos consorciados. N&o se realizando em primeira
convocagao, considera-se automaticamente convocada para 30 (trinta) minutos depois, no mesmo local, quando se realizara com qualquer nimero de
entes consorciados.

Clausula 26 Compete a Assembleia Geral:

I - Deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos e finalidades do consorcio;

Il - Eleger membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;

111 - Autorizar a homologag&o do ingresso dos entes da federacéo;

IV - Aprovar as alteragbes do Contrato de Consércio Publico;

V - Aplicar a penalidade de exclusdo de Ente consorciado, observado o devido processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa;

V1 - Deliberar sobre os critérios das contribui¢des para manutengdo do Consércio por meio do contrato de rateio;

VII - Aprovar:

O orcamento anual do consorcio;

O Regimento Interno do consorcio;

Matéria orgcamentaria, patrimonial, financeira e a relacionada as operagdes de crédito do Consorcio;

A prestagdo de contas do Consorcio;

A alienagdo e oneragdo de bens mdveis e imdveis do Consércio, bem como o seu oferecimento como garantia em operacgdes de credito;
A mudanca de sede do consorcio;

A instituicdo de unidades administrativas e operacionais do Consércio em outras localidades;

A extincdo do Consorcio.

VI1II — Aceitar a cessdo onerosa ou nao de servidores dos entes consorciados;

IX - Homologar os pareceres do Conselho Fiscal;

X - Deliberar sobre os casos omissos e assuntos em geral pautados.

Clausula 27 Cada Ente consorciado, adimplente com as suas contribui¢des financeiras, tera direito a 01 (um) voto na Assembleia Geral.

§ 1°. Somente tera direito a voto o (a) chefe do Poder Executivo do Ente consorciado ou seu substituto legal.

§ 2° O voto sera publico, pela aprovacdo ou reprovagéo da proposicdo, admitindo-se o voto secreto nos casos motivados, quando decidido pela
maioria simples dos participantes da Assembleia Geral.

§ 3°. Em caso de empate na votacdo, prevalecera o voto do presidente do Consorcio.

Clausula 28 O qudrum de deliberagdo da Assembleia Geral, ressalvadas as previsdes estabelecidas ao longo deste instrumento que exigem maioria
qualificada, sera de:

I - Unanimidade de votos de todos os consorciados para a aprovagao da extingdo do Consorcio;

Il - Maioria simples dos consorciados presentes as assembleias para as demais deliberagdes.

Paréagrafo Gnico. Havendo consenso, as deliberagdes dos Entes consorciados presentes poderao ser efetivadas por meio de aclamagdo.
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Clausula 29 Nas atas da Assembleia Geral serdo registrados:

I - Por meio de lista de presenca, parte integrante da ata para todos os efeitos, todos os Entes consorciados presentes e representados na Assembleia
Geral, indicando o nome do representante legal e assinatura para registro do seu comparecimento;

Il - De forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da
Assembleia Geral;

111 - A integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral, bem como a proclamacéo de resultados.

§ 1°. A ata serd assinada por aquele que a lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos da Assembleia Geral, sendo admitida a assinatura
digital mediante certificado digital que assegure a sua validag&o.

§ 2°. A integra da ata da Assembleia Geral deverd, em até 10 (dez) dias ap0s a aprovagao, ser publicada no 6rgéo de publicagéo oficial do Consdrcio.

§ 3°. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a lavrou e por quem presidiu os trabalhos da Assembleia
Geral.

§ 4°. No caso de realizacdo de Assembleias ndo presenciais, por motivo de forga maior, a Ata devera conter a plataforma utilizada para transmisséo
online e o seu link digital, devendo ser assinada pelo Secretario Executivo e Presidente do Consorcio, dispensada a lista de presenca ou podendo
utilizar-se de lista de presenca na sua forma eletrénica.

Secéo 11
Do Conselho Administrativo

Clausula 30 O Conselho Administrativo sera constituido, eleito pela Assembleia Geral, entre os Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados,
com a seguinte composi¢ao:

| - Presidente;

Il - 1° Vice-Presidente;

111 - 2° Vice-Presidente.

§ 1° O Conselho Administrativo serd escolhido em Assembleia Geral, dentre os entes consorciados, pela maioria absoluta dos seus membros
presentes, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢do por apenas uma recondugéo consecutiva.

§ 2°. Ocorrendo empate considerar-se-4 eleito o concorrente mais idoso.
§ 3°. Os membros do Conselho Administrativo ndo tem direito a remuneracdo pelo exercicio de suas fungdes.

§ 4°. Os membros do Conselho Administrativo ndo responderdo pessoalmente pelas obriga¢des contraidas com a ciéncia e em nome do Consércio,
mas assumirdo as responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria & Lei ou as disposicdes contidas no presente Protocolo de Intencdes.

§ 5°. Fica limitada a elei¢do com apresentacdo de até trés chapas completas, para os dois 6rgéos, protocolada até 24 horas antes do inicio da reunido,
nos termos disciplinado no Estatuto Social ou Resolucdo prdpria que tratar do edital de convocagdo da Assembleia de eleicdo dos novos
representantes.

§ 6°. Somente terd direito a voto o Chefe do Poder Executivo do ente da federa¢do consorciado ou seu representante autorizado por procuracao.

Clausula 31 Compete ao Presidente do Consdrcio:

I - Representar o Consorcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar contratos ou convénios, bem como constituir
procuradores ad negotia e ad judicia;

Il - Convocar e presidir as reunides das assembleias gerais, manifestar o voto de qualidade e de minerva, caso necessario;

111 - Fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral e do Conselho Administrativo;

IV - Na qualidade de ordenador de despesas, movimentar recursos financeiros do Consorcio;

V - Autorizar a aquisi¢do de materiais e servi¢os para atendimento das finalidades do Consércio, bem como o respectivo procedimento licitatério;

VI — Movimentar em conjunto com o Secretario Executivo as contas bancarias e 0s recursos do consorcio;

VII - Designar comissdes ou equipe de apoio em processos de licitagdo, em processos administrativos disciplinares ou para coordenar os trabalhos de
concurso puablico ou processo seletivo simplificado;

V111 - Homologar e adjudicar processos licitatorios e assinar os respectivos contratos;

IX - Determinar a instauragdo de procedimentos administrativos disciplinares em razéo de condutas dos empregados publicos;

X — Dar cumprimento, por meio de Resolucdes, as deliberagdes da Assembleia Geral, da Secretaria Executiva e do Conselho Fiscal;

X1 - Expedir portarias para dar forga normativa as decisdes monocraticas de sua competéncia;

XII - Conceder a revisdo anual, conforme indices estabelecidos neste instrumento, dos vencimentos previstos para o quadro de pessoal, bem como
dos valores referentes as gratificacdes;

X111 - Solicitar a cessao de servidores de Entes publicos, consorciados ou néo;

X1V - Zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido outorgadas por este Protocolo de Intengdes ou
pelos estatutos a outro 6rgdo do Consorcio.

§ 1°. As competéncias poderdo ser delegadas ao secretario executivo.

§ 2°. Por razBes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducdo administrativa do Consorcio, de forma justificada, a secretaria executiva
podera ser autorizada para posterior ratificagéo.

§ 3°. O afastamento do cargo do Chefe do Poder Executivo é impedimento para exercer os cargos da Presidéncia, enquanto perdurar a situacéo.
§ 4°. O Vice-Presidente quando assumir o cargo de Presidente serd considerado como Presidente em exercicio.

Secéo 111
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Do Conselho Fiscal

Clausula 32 O Conselho Fiscal é o 6rgédo de fiscalizagdo do consorcio, serd composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral, devendo o seu mandato coincidir com do Conselho Administrativo.

§ 1°. O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus pares.
§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal ndo tem direito a remuneracéo pelo exercicio de suas fungdes.

§ 3°. O Conselho Fiscal se reunira, mediante convocacao de qualquer de seus integrantes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias:
I - Ordinariamente, 1 (uma) vez por ano para opinar a respeito da prestacdo de contas do exercicio anterior;
Il - Extraordinariamente, sempre que a finalidade do 6rgdo assim exigir.

§ 4° As reunides somente serdo instaladas com a presenca de todos os integrantes titulares do Conselho Fiscal e suas deliberacdes se dardo por
maioria simples.

§ 5°. Na hipotese de algum membro titular ndo puder se fazer presente, sera substituido pelo seu suplente

Clausula 33 Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar a administracdo financeira e contabil do Consorcio;

Il - Opinar sobre o orgamento anual do Consoércio e a prestacdo de contas;

111 - Recomendar & Assembleia Geral a realizagéo de auditorias internas e externas;

IV - Convocar a Assembleia Geral extraordinaria;

V - Remeter seus pareceres a Assembleia Geral para homologagdo;

VI - Convocar os membros da Diretoria e da Secretaria Executiva para prestar esclarecimentos ou tomar providéncias quando houver evidéncias de
irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

Cléausula 34 O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria de seus integrantes, convocard o Conselho Administrativo para as
devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de gestéo financeira ou ainda inobservancia de
normas legais, estatutarias ou regimentais.

Secdo IV
Do Conselho Técnico

Cléausula 35 O Conselho Técnico do Consércio Intermunicipal de Satde do Seridé é um érgdo consultivo e propositivo composto pelos Secretarios
de Saude dos entes consorciados.

Paréagrafo Ginico. Os membros do Conselho Técnico ndo tem direito a remuneracéo pelo exercicio de suas funcoes.

Clausula 36 Compete ao Conselho Técnico:

I - Propor acdes destinadas a cumprir as finalidades e objetivos do Consércio;

Il - Sugerir atividades a serem executadas pelo Consorcio, de acordo com as demandas apuradas nos municipios;
111 - Promover a interagdo entre as atividades de salde prestadas no &mbito dos municipios e no Consorcio;

IV - Atuar em aspectos relacionados as demais atribuigdes atinentes as suas fungdes na estrutura do Consdrcio.

Secdo V
Da Secretaria Executiva

Clausula 37 A Secretaria Executiva é 0 6rgdo executivo e de gestdo do Consorcio e serd administrada por um secretario executivo, cabendo-lhe
exercer todos os atos atinentes ao cumprimento dos objetivos do Consorcio.

§ 1°. O secretario executivo sera contratado sob o regime da CLT, para exercicio de funcéo de confianga ou cargo comissionado, conforme definido
no Estatuto.

§ 2° Integram e estdo subordinados a Secretaria Executiva as Geréncias, Coordenadorias e/ou Departamentos que vierem a ser instituidas no
Estatuto.

Clausula 38 Compete ao secretario executivo, sem prejuizo de outras competéncias previstas no Estatuto:

I - Promover a execugao de atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consorcio;

Il - Propor ao presidente alteragfes na estrutura administrativa e no quadro de pessoal, bem como apresentar demais assuntos relacionados a esses
temas que demandem aprovacao do Conselho Administrativo ou da Assembleia Geral;

111 - Elaborar o Plano de Atividades e Proposta Orgamentaria Anual;

IV - Elaborar o Balanco e Relatdrio de Atividades Anual;

V - Elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembleia Geral e Conselho Fiscal;

VI - Dar publicidade anualmente do Balango Geral do Consorcio;

VII - Movimentar, em conjunto com o Presidente do Consodrcio, as contas bancérias e os recursos do consorcio;

VIII - Designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente;

IX - Providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral e dos respectivos conselhos;

X - Assessorar os trabalhos das assembleias e demais reunies do Consorcio;

X1 - Expedir certidBes, declarac@es, passar recibos, receber cita¢bes e intimacdes, bem como dar adequado tratamento a todos os demais documentos
a serem expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do Consdrcio;

XII - Supervisionar e gerenciar a execucdo dos servigos pelos empregados do Consorcio;
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X111 - Quando autorizado, representar o presidente perante os 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais, incluindo as Administragdes diretas e
indiretas, bem como representa-lo junto a instituicOes financeiras, cartorios de registros publicos de pessoas fisicas, juridicas, titulos e documentos e
de imdveis, e demais outros érgdos para o fiel cumprimento de suas obrigacoes;

XIV - Acompanhar e supervisionar a programacao dos compromissos financeiros do Consércio, bem como o fluxo de caixa, salarios, orgamentos e
investimentos;

XV - Desempenhar todas as atribui¢des delegadas pelo presidente do Consorcio.

TITULOV
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DOS AGENTES PUBLICOS

Clausula 39 O Regime de Trabalho dos empregados publicos do consdrcio é o da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, com ingresso mediante
concurso publico.

§ 1°. A estrutura administrativa do consdrcio, obedecido o disposto neste Protocolo de Intenges, sera definida no Estatuto Social.
§ 2°. Os empregados do Consoércio ndo poderdo ser cedidos, nem mesmo para 0s entes consorciados.

§ 3°. Os agentes publicos incumbidos da gestdo do consorcio ndo responderdo pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo consorcio, salvo pelos
atos cometidos em desacordo com a lei ou com as disposicdes do estatuto do Consdrcio.

Clausula 40 O quadro permanente de pessoal do Consorcio é composto por empregados publicos concursados e empregos publicos comissionados,
conforme consta no Anexo Il deste Protocolo de Intengdes.

§ 1°. Os empregados publicos concursados serdo providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do emprego publico, sem direito a estabilidade.

§ 2°. Os empregados publicos comissionados sdo aqueles de livre nomeacéo e exoneragéo, em regime de integral dedicag&o ao servico, destinados as
atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento superior, regidos pelos critérios de confianga, podendo ser ocupados tanto por empregados puablicos
concursados como por empregados publicos nomeados especialmente para esse fim.

§ 3° Os empregados publicos temporarios sdo aqueles contratados por prazo determinado, para atender as necessidades temporérias de excepcional
interesse publico.

§ 4°. No caso de extincdo do emprego publico, 0 empregado terd rescindido automaticamente seu contrato de trabalho, ndo possuindo direito a
disponibilidade remunerada ou aproveitamento em qualquer outro emprego publico do Consdrcio ou dos Entes consorciados, observados os direitos
trabalhistas na forma da legislagdo aplicavel.

§ 5° O edital de concurso publico para investidura nos empregos publicos definira a forma da posse, validade do concurso, exigéncias, atribuigdes,
salario, tipo de prova (escrita, pratica e/ ou pratico-orais), bem como todos os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos, tanto para inscri¢do
como para o eventual exercicio do emprego publico.

§ 6°. As atribuicdes dos empregos, obedecido o disposto neste instrumento, poderdo ser definidas ou complementadas no Estatuto do Consdrcio.

§ 7°. Aos empregados publicos concursados e aos ocupantes de empregos publicos de provimento em comisséo aplicam-se as vedagBes e excecdes
previstas na Constituicdo Federal relativas ao acimulo de empregos e cargos publicos.

§ 8°. A dispensa de empregados publicos concursados dependera de motivagdo prévia e dar-se-4 nos termos do Regimento Interno do Consércio.

§ 9°. O Regimento Interno dispora sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as atribui¢cfes administrativas, hierarquia, avaliacdo de
eficiéncia, promogéo e progressdo salarial, lotacéo, transferéncia, jornada de trabalho e demais questdes relacionadas ao regime de trabalho, sendo
autorizada a concessdo de indenizagdes em razdo da execugdo de atividades externas, bem como auxilios pecuniarios a serem concedidos aos
empregados publicos ou servidores publicos cedidos, cujos critérios e valores serdo estabelecidos no Estatuto ou em resolugdo especifica.

§ 10. Além do regime presencial de trabalho, fica autorizado o tele trabalho ou trabalho remoto, que seré regulamentado no estatuto ou em resolucéo
propria.

§ 11. O quadro de pessoal do Consoércio indicando o nimero, as formas de provimento e a remuneracdo dos empregados publicos consta no Anexo 11
deste instrumento, o qual serd preenchido a medida que for necessario para atender o desenvolvimento das atividades do Consércio.

§ 12. As atribuicbes dos empregos publicos, sempre que necessario e de interesse do consorcio, poderdo ser alteradas ou adequadas, mediante
aprovacéo pelo Conselho Administrativo.

§ 13. Fica assegurado, observado o orcamento anual do Consércio, que a tabela de referéncia salarial e demais vantagens dos empregados publicos
que compdem o seu quadro de pessoal serdo revistos anualmente, sempre no més de janeiro, nos termos da variagdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou, na sua auséncia, por outro que venha a substitui-lo, no
periodo acumulado de janeiro a dezembro do ano anterior, mediante a expedicédo de resolucao especifica.

CAPITULO II 3
DAS CONTRATAGOES
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Clausula 41 As contratacGes de bens, obras e servicos realizados pelo consorcio observardo as normas de licitagdes publicas e de contratos
administrativos.

Clausula 42 Os editais de licitages e 0s extratos de contratos celebrados pelo consorcio deverdo ser publicados no sitio que o consorcio mantiver na
rede mundial de computadores (internet).

TiTULO VI i
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPI'TULO~ |
DISPOSICOES GERAIS

Clausula 43 A execucdo das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.
Paréagrafo Gnico. O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, para efeitos de execugdo do or¢amento e prestacéo de contas.

Clausula 44 O patrimonio do Consoércio sera constituido:
I - Pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
Il - Pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos por entidades publicas ou privadas.

§ 1° Os bens do Consorcio sdo indisponiveis, imprescritiveis, impenhoraveis e somente serdo alienados por apreciacdo da Assembleia Geral,
observada a natureza juridica do Consorcio e a legislacéo aplicavel.

§2°. Os bens imoveis somente serdo alienados mediante a aprovagdo da maioria absoluta dos Entes consorciados em Assembleia Geral.

Clausula 45 Constituem recursos financeiros do Consorcio:

I - A entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o Contrato de Rateio;

Il - Os recursos voluntérios recebidos em razdo de convénios, contrato de repasse, ajustes, termos de coopera¢do ou outros instrumentos congéneres;
111 - Os saldos dos exercicios;

IV - As doagdes e legados;

V - O produto de alienagdo de seus bens livres;

VI - O produto de operacdes de créditos;

VII - As premiaces e rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagdo financeira;

VIII - As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagdo financeira;

IX - Os valores do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), sobre renda e proventos de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos
pagos, a qualquer titulo;

X - Os recursos voluntérios recebidos em razdo de convénios, contrato de repasse, ajustes, termos de cooperagdo ou outros instrumentos congéneres;
X1 - os recursos publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros, captados pelo consdrcio;

XII - Os valores recebidos a titulo de san¢des administrativas, multas aplicadas aos fornecedores, prestadores de servigos e demais contratados do
consorcio apos regular tramitagdo de processo administrativo;

X111 - Outros rendimentos que lhe caibam por disposicdo legal ou contratual ou por decisdo judicial.

Clausula 46 O saldo financeiro no final de cada exercicio podera ser utilizado como superdvit financeiro, fortalecendo as agdes previstas ou
complementando a¢des em andamento do exercicio anterior, incluidas no exercicio seguinte.

Clausula 47 Os Entes consorciados entregardo recursos ao Consorcio:

I - Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente especificados;

Il - Quando tenham contratado o Consdrcio para a prestacdo de servigos na forma deste instrumento;
111 - Na forma do respectivo contrato de rateio.

Clausula 48 Os Entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obriga¢fes do Consércio.

Clausula 49 O Consorcio estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas
do chefe do Poder Executivo representante legal do Consércio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos,
contratos e rendncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os Entes consorciados
vierem a celebrar com o Consércio.

Cléausula 50 A contabilidade do Consorcio serd realizada, sobretudo, de acordo com as normas de contabilidade publica, em especial a Lei Federal
n°® 4.320/1964, Lei Complementar Federal n® 101/2000, a Portaria n® 274/2016, da Secretaria do Tesouro Nacional, ou as que vierem a substitui-las.

Clausula 51 Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar 101/2000, o Consércio fornecera as informagoes
financeiras necessarias para que sejam consolidadas nas contas dos Entes consorciados todas as receitas e despesas realizadas, de forma que possam
ser contabilizadas nas contas de cada Ente consorciado na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

TiTILovil _
DA ADMISSAO, RETIRADA E DA EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

CAPITULO I
DA ADMISSAO DE ENTE CONSORCIADO

Clausula 52 E facultada a admisséo de municipios ao Consércio Intermunicipal de Saide do Seridé a qualquer tempo, desde que atendidas as
condi¢Bes estabelecidas neste Estatuto e, especificamente o seguinte:

I - O ente interessado devera apresentar pedido formal assinado por seu representante legai a Presidéncia do Consorcio, para anélise e aprovagdo da
Assembleia Geral;
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Il - O ente interessado devera dispor de Lei autorizativa, dotacdo orcamentaria especifica ou créditos adicionais suficientes para assumir as despesas
fixadas em contrato de programa e/ou rateio;

Il - O ente recém consorciado deve submeter-se a critérios técnicos para céalculo do valor dos custos a serem rateados, bem como reajustes e
revisdes

CAPITULO Il
DA RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

Clausula 53 A retirada do ente consorciado dependera de ato formal de seu representante, aprovado por lei, devendo ser comunicada a Assembleia
Geral.

§ 1°. O requerimento de retirada do Consorcio devera ser ratificado, mediante lei, pelo Ente consorciado que se retira.
§ 20, A retirada ndo prejudicard as obrigacdes ja constituidas entre o Ente consorciado que se retira e 0 Consoércio Publico.

§ 3° Eventuais débitos do Ente consorciado que se retira, caso ndo sejam quitados em até 60 (sessenta) dias, poderdo ser objeto de cobranga
administrativa ou judicial, nos termos da legislacéo aplicavel.

§ 4°. Os bens destinados ao Consorcio Publico pelo Ente consorciado que se retira ndo seréo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hip6teses de:
| - Decisdo de maioria absoluta dos Entes consorciados manifestada em Assembleia Geral;
Il - Expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagéo.

CAPITULO Il
DA EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

Clausula 54 Serdo excluidos do quadro social, ouvido a Assembleia Geral, os consorciados que tenham deixado de incluir, no orcamento da
despesa, a dotagdo devida ao Consércio, ou se incluida, deixar de cumprir as obrigacdes estabelecidas no contrato de repasse, sem prejuizo da
responsabilidade por perdas e danos, assegurada a ampla defesa nos termos do Regimento Interno.

TiTULO VI y )
DA ALTERAGAO OU EXTINGAO DO CONSORCIO

CAPITULO | ~
DA ALTERAGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO

Cléausula 55 A alteragdo do contrato de Consorcio Publico dependerd de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei pela
maioria dos Entes consorciados, nos termos do art. 12-A da Lei n® 11.107/2005, com exce¢do aos casos em que este instrumento expressamente
dispensa nova ratificacao.

Paréagrafo Unico. A alteragdo resultante do ingresso de novo Ente consorciado demanda a ratificacdo mediante lei apenas pelo ingressante.

CAPITULO 1
DA EXTINGAO DO CONSORCIO

Clausula 56 O Consorcio somente sera extinto por decisdo da Assembleia Geral, em reunido extraordinaria especialmente convocada para esse fim,
pelo voto unénime de todos os Entes consorciados.

§ 1°. O instrumento aprovando a extin¢do do Consorcio serd ratificado mediante lei por todos os Entes consorciados.

§ 2°. Com a extingdo do Consorcio, o pessoal cedido ao consércio publico retornard aos seus 6rgdos de origem, e 0s empregados publicos terdo
automaticamente rescindidos os seus contratos de trabalho com o Consércio conforme previsdo do § 2°, do art. 29, do Decreto Federal n° 6.017/2007,
sem direito a estabilidade, fazendo jus as verbas rescisdrias de acordo com o estabelecido na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 3% No caso de extingdo do Consorcio, os bens proprios e recursos do Consorcio reverterdo ao patrimdnio dos Entes consorciados
proporcionalmente aos investimentos feitos na entidade, apurados conforme o contrato de rateio.

§ 4°. Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os Entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacGes
remanescentes, observado os contratos de programa e de rateio, garantido o direito de regresso em face dos Entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigacao.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Clausula 57 A eleicdo do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal do CIS SERIDO vigorara na forma prevista no Estatuto Social.

Clausula 58 O Consércio sera regido pelo disposto na Lei Federal n® 11.107/2005, no Decreto Federal n® 6.017/2007; e, no que couber, pelas
normas de direito publico e, subsidiariamente, pela legislacdo aplicavel a sua natureza juridica.

Clausula 59 A interpretacdo do disposto neste Protocolo de IntengOes devera ser compativel com as normas de direito publico, bem como, aos
seguintes principios:

I - Respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do Consoércio depende apenas da vontade de cada ente
federativo, sendo vedadas praticas que comprometam a autonomia dos entes federativos;

Il - Solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a ndo praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a
prejudicar a boa implementacao de qualquer dos objetivos do Consércio;
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111 - Eletividade dos 6rgéos de direcdo do Consorcio;

IV - Transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo do ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer
reunido ou documento do Consércio, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo;
V - Eficiéncia, 0 que exigira que todas as decisdes do Consdrcio tenham explicita e prévia fundamentagdo técnica, sempre que cabivel, que

demonstre sua viabilidade e economicidade.

Clausula 60 Quando adimplente com suas obrigacdes, qualquer ente consorciado é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas

previstas neste instrumento.

Clausula 61 Observados os indices oficiais aplicaveis, poderdo ser corrigidos monetariamente os valores previstos neste instrumento, na forma que

dispuser o estatuto.

Clausula 62 A contagem dos prazos estabelecidos em dias no presente protocolo de intengbes serd em dias Uteis e os prazos serdo contados

excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento.

Paréagrafo Gnico. Os dias do comeco e do vencimento do prazo serdo protraidos para o primeiro dia Util seguinte, se coincidirem com feriado

nacional, sabado ou domingo.

Clausula 63 As publicagfes do Consdrcio serdo veiculadas em seu sitio eletronico oficial, sem prejuizo de outros meios de publicagdo oficial

previstos em lei ou regulamento.

Paréagrafo Gnico. Podera ser instituido outro diério oficial no Estatuto ou em resolugdo especifica.

Clausula 64 Os casos omissos ao presente Protocolo de Intencdes seréo resolvidos pela Assembleia Geral e pelas legislagdes aplicaveis a espécie.

Cléausula 65 Os anexos, que seguem junto a este Protocolo de Intengdes/Contrato de Consércio Publico, integram o presente em todos os termos.

Clausula 66 Fica estabelecido o foro da sede do Consorcio, observadas as regras legais de competéncia da Fazenda Publica, para dirimir quaisquer

demandas envolvendo o Consércio CIS SERIDO.

ANEXO | )
ENTES DA FEDERAGAO SUBSCRITORES E CONSORCIADOS

ENTE DA FEDERAGAO LEI DE RATIFICAGAO
ACARI Lei n° 904, de 28 de julho de 2009
BODO Lei n® 142, de 08 de marco de 2010

CAMPO REDONDO

Lei n° 398, de 26 de agosto de 2013

CARNAUBA DOS DANTAS

Lei n° 652, de 14 de dezembro de 2009

CERRO CORA Lei n° 616, de 18 de dezembro de 2008
CRUZETA Lei n° 929, de 1° de setembro de 2009
CURRAIS NOVOS Lei n° 3.035, de 13 de junho de 2013
EQUADOR Lei n° 602, de 06 de maio de 2013
FLORANIA Lei n® 670, de 11 de margo de 2011
IPUEIRA Lei n° 467, de 22 de junho de 2018
JARDIM DO SERIDO Lei n® 969, de 29 de maio de 2014
JAPI Lei n® 414, de 24 de agosto de 2022
LAGOA NOVA Lei n° 377, de 22 de dezembro de 2008

LAJES PINTADAS

Lei n® 282, de 10 de abril de 2017

OURO BRANCO

Lei n® 806, de 4 de novembro de 2013

PARELHAS

Lei n® 2.150, de 09 de abril de 2010

SANTA CRUZ

Lei n® 918, de 16 de agosto de 2024

SANTANA DO MATOS

Lei n® 840, de 30 de junho de 2017

SANTANA DO SERIDO

Lei n® 408, de 24 de novembro de 2010

SAO JOAO DO SABUGI

Lei n® 860, de 17 de maio de 2022

SAO JOSE DO SERIDO

Lei n® 477, de 29 de marco de 2022

SAO VICENTE

Lei n® 419, de 25 de novembro de 2009

SERRA NEGRA DO NORTE

Lei n® 813, de 07 de marco de 2023

TENENTE LAURENTINO CRUZ

Lei n® 199, de 20 de fevereiro de 2009

TIMBAUBA DOS BATISTAS

Lei n® 458, de 17 de agosto de 2022

UPANEMA

Lei n® 908, de 1° de dezembro de 2025

ANEXO 11

DESCRICAO, ESPECIFICACOES E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

| - EMPREGOS PUBLICOS

Emprego Vagas Vencimento (R$) Carga Horéria Provimento Escolaridade Minima
Assessor Juridico 1 3.500,00 20h Em comissdo Curso Superior
Analista de Contas Médicas 1 2.873,32 20h Em comissdo Curso Superior
Auxiliar Administrativo 2 1.842,18 40h Concurso publico / processo seletivo | Ensino Médio
Auxiliar de Servigos Gerais 2 1.621,22 40h Concurso publico / processo seletivo | Ensino Fundamental
Assessor Contabil 1 2.500,00 20h Em comissdo Curso Superior
Controlador Interno 1 1.869,89 20h Em comissdo Ensino Superior
Diretor Administrativo e Financeiro 1 3.070,31 40h Em comissdo Ensino Superior
Secretario Executivo 1 4.525,84 40h Em comissao Ensino Superior
Técnico Administrativo 2 2.456,24 40h Em comissdo Ensino Superior
Condutor Socorrista 8 2.276,00 Elsir;tlzonx%h Concurso publico / processo seletivo | Ensino Médio
Enfermeiro 6 3.108,96 Plantéo Concurso publico / processo seletivo | Curso Superior

' Escala 24x96h
Técnico em Enfermagem 8 2.175,84 Plantdo Concurso publico / processo seletivo | Curso Técnico de Enfermagem
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| Escala 24x96h | |

| Total Geral

34

Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Emprego Publico:

Assessor Juridico

Pré-Requisitos

Curso Superior em Direito com inscrigéo ativa/regular na OAB
(Por decisdo do conselho administrativo, podera o Consércio realizar procedimento licitatério para contratagdo de escritorio de advocacia para atender as|
atribuicdes do assessor juridico, em substitui¢do ao cargo).

Descricao das atribuicdes

Exercer atividades de consultoria, assessoramento e representagao juridica judicial e extrajudicial do Consércio, inclusive perante os 6rgdos de controle externo,
acompanhando processos judiciais e administrativos, apresentando manifestacdes, recursos, defesas e demais pegas juridicas cabiveis; elaborar pareceres|
juridicos, minutas de atos normativos, resolugdes, contratos, convénios, editais e demais instrumentos administrativos; analisar e emitir pareceres em|
procedimentos licitatérios, contratacdes diretas e contratos administrativos regidos pela legislagdo aplicavel; prestar orientacdo juridica aos 6rgdos e unidades|
administrativas do Consorcio; atuar em sindicancias e processos administrativos; propor medidas juridicas destinadas a revisdo, anulagdo ou adequagdo de atos|
administrativos; realizar pesquisas de legislacao, jurisprudéncia e doutrina; orientar juridicamente quanto a observancia das normas de integridade, transparéncia,
protegéo de dados pessoais e controle da administracdo publica; operar sistemas e recursos informatizados necessérios ao desempenho das fungdes; zelar pelal
guarda de documentos, equipamentos e bens sob sua responsabilidade; exercer outras atividades compativeis com a natureza técnica do emprego e com sua
habilitacdo profissional, relacionadas as finalidades institucionais do Consorcio, observada a independéncia técnica do exercicio profissional.

Emprego Publico:

Analista de Contas Médicas

Pré-Requisitos

Curso Superior Completo (Administracdo, Enfermagem, Gestdo Hospitalar)

Descricao das atribuicdes

Analisar, conferir, auditar e acompanhar contas médicas, ambulatoriais e hospitalares vinculadas aos servicos executados no ambito do Consércio; verificar a
conformidade de procedimentos, materiais, medicamentos, exames, internacdes, autorizacdes, faturamentos e demais registros assistenciais, observando
protocolos clinicos, contratos, tabelas de referéncia e normas do Sistema Unico de Satde — SUS; realizar analise de glosas, inconsisténcias, divergéncias de
faturamento e indicadores de producéo assistencial; emitir relatdrios técnicos, pareceres, demonstrativos, notificagdes e demais documentos relacionados ao
controle e avaliagdo dos servicos de salide; acompanhar a execugéo contratual dos prestadores de servicos de satde vinculados ao Consoércio, subsidiando a
fiscalizacdo administrativa e financeira; atuar no controle, monitoramento e avaliagdo de despesas assistenciais, propondo medidas de racionalizagéo,
economicidade e melhoria da qualidade dos servigos; auxiliar na elaboragdo de fluxos, protocolos, rotinas administrativas e mecanismos de controle interno
relacionados a auditoria e regulacdo em salde; prestar apoio técnico aos setores administrativos, financeiros e de controle interno do Consércio; realizar]
pesquisas, levantamentos e consolidacéo de dados estatisticos relacionados a producéo e faturamento dos servicos de satide; operar sistemas informatizados de
gestéo, faturamento, regulagéo, auditoria e controle de contas médicas; zelar pela guarda, sigilo, integridade e confidencialidade das informagdes e documentos
sob sua responsabilidade, observadas as normas de protegéo de dados pessoais e sigilo profissional; executar suas atividades de forma integrada com as demais
unidades administrativas do Consércio; zelar pela conservagéo dos bens, equipamentos e materiais utilizados no exercicio de suas funcdes; e executar outras|
atividades compativeis com a natureza técnica do emprego, sua formacéo profissional e as finalidades institucionais do Consorcio.

Emprego Publico:

Auxiliar Administrativo

Pré-Requisitos

Ensino Médio Completo

Descricao das atribuigdes

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes, anotando recados, para obter ou fornecer informacdes; redigir, registrar, revisar,
encaminhar documentos seguindo orientacdo; organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros; efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros;
executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixagdo de editais e outros; receber, conferir, separar, guardar e manter organizados os|
documentos e processos encaminhados para arquivamento; acondicionar processos e documentos de forma sistematica e adequada, visando preservar a
informagéo; operar, para a plena execucdo das atribui¢des, equipamentos, sistemas e demais recursos informatizados; executar as suas atividades de formal
integrada com as demais unidades do Consércio; zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
executar outras atividades compativeis com a natureza do emprego, sua formacao profissional e as finalidades institucionais do Consércio.

Emprego Publico:

Auxiliar de Servigos Gerais

Pré-Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Descricao das atribuicdes

Executar servicos de limpeza, conservacéo, higienizagéo e organizacao das dependéncias internas e externas do Consorcio, incluindo salas, corredores, recepgéo,
banheiros, areas comuns, mobiliarios, equipamentos e utensilios em geral; realizar coleta, acondicionamento e descarte adequado de residuos comuns, observadas
as normas sanitarias e de seguranca aplicaveis; controlar e utilizar adequadamente os materiais de limpeza, higiene e conservagéo, evitando desperdicios €|
comunicando a necessidade de reposicéo; auxiliar na organizacdo de ambientes institucionais, reunides, eventos, treinamentos e demais atividades
administrativas promovidas pelo Consércio; executar servigos basicos de apoio operacional e logistico, incluindo movimentacdo, armazenamento e organizacao|
de materiais e equipamentos; colaborar na conservacéo predial e na manutencdo preventiva simples das instalagdes, comunicando irregularidades, danos ou
necessidades de reparo a chefia competente; zelar pela guarda, conservacao e uso adequado dos equipamentos, utensilios e materiais sob sua responsabilidade;
observar as normas de seguranca, higiene e saide no trabalho durante a execucdo das atividades; manter postura compativel com o ambiente institucional e
prestar apoio as demais unidades administrativas quando solicitado; executar suas atividades de forma integrada com os demais setores do Consorcio; e executar,
outras atividades compativeis com a natureza do emprego, as necessidades do servigo e as finalidades institucionais do Consércio.

Emprego Pdblico:

Assessor Contabil

Pré-Requisitos

Curso Superior em Ciéncias Contabeis com inscrigéo ativa no CRC.
(Por deciséo do conselho administrativo, poderd o Consorcio realizar procedimento licitatorio para contratacdo de escritorio de contabilidade para atender as
atribuicdes do assessor juridico, em substituicdo ao cargo)

Descricao das atribuigdes

Responsabilizar-se pela organizagéo dos servicos de contabilidade, em geral, do consércio pUblico; supervisionar, coordenar, orientar e realizar a escrituragao dos|
atos ou fatos contabeis; exercer o controle e registro de contratos e convénios, compras e licitagdes; examinar e elaborar processos de prestagdo de contas;
auxiliar na elaboracéo do plano de aplicagéo e da proposta orgamentaria; examinar e realizar empenhos de despesas, verificando sua classificagéo e a existéncial
de saldo nas dotagbes orgamentarias; exercer o controle da liquidacdo das despesas e realizar os pagamentos; acompanhar as receitas transferidas; informar,
através de relatérios sobre a situacdo financeira e patrimonial do Consorcio; elaborar e publicar os balangos, balancetes e demais relatérios patrimoniais, de
execucdo orcamentéria ou financeiros; prestar informagdes da area contabil e realizar servicos de assessoramento superior e gerencial ao diretor executivo;|
orientar o registro e controle do patrimonio; promover a observancia das normas e preceitos da contabilidade ptblica; auxiliar a chefia imediata na identificagéo
das necessidades de treinamento dos integrantes da equipe e na promogéao de oportunidades para o desenvolvimento através da participagdo em cursos e eventos|
relacionados com as atividades do setor, bem como, ministrar treinamentos especificos no ambito interno; zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de
trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; participar de comisses de interesse do Consércio; executar tarefas e servigos externos, circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata ou pelo diretor executivo, in loco, realizando visitas aos Municipios consorciados; operar, para a plena execucdo das
atribuicdes, equipamentos, sistemas e demais recursos informatizados; executar as suas atividades de forma integrada com as demais unidades do Consorcio;
zelar pela limpeza e conservacéo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; executar outras atribui¢des correlatas a fungéo, além
de tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribui¢des normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou
pelo secretério executivo do Consércio

Emprego Publico:

Controlador Interno

Pré-Requisitos

Curso Superior com inscrigdo ativa no respectivo conselho (Ciéncias Contabeis, Direito, Administragdo, Economia)

Descricdo das atribuigdes

Planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades do Sistema de Controle Interno do Consércio, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia administrativa; acompanhar e fiscalizar a gestdo contébil, financeira, orgamentéria,
patrimonial, operacional e administrativa do Consércio, em apoio ao controle externo e aos érgéos de fiscalizagéo; verificar a legalidade, legitimidade e
regularidade dos atos administrativos, contratos, convénios, licitacbes, despesas, receitas, pagamentos, prestacdo de contas e demais procedimentos
administrativos; realizar auditorias preventivas, concomitantes e posteriores, ordinarias ou extraordinarias, com a finalidade de identificar falhas, irregularidades,
inconsisténcias ou riscos a gestdo publica; emitir relatérios técnicos, pareceres, recomendagoes, notificacdes e manifestacdes de controle interno sobre matérias|
submetidas a sua analise; acompanhar o cumprimento das metas previstas no planejamento institucional, instrumentos orcamentarios e programas executados|
pelo Consércio; propor medidas de aperfeicoamento dos mecanismos de governanca, integridade, transparéncia, compliance, gestdo de riscos e controle
administrativo; desenvolver, implementar e revisar normas, fluxos, rotinas e procedimentos internos voltados a prevencdo de irregularidades, combate 3|
corrupcdo e fortalecimento dos controles institucionais; acompanhar o cumprimento das obrigacdes relacionadas a transparéncia pUblica, acesso & informacéo e|
protecéo de dados pessoais; atuar de forma integrada com os demais setores administrativos, preservada sua independéncia técnica e funcional no exercicio das|
atribuicdes de controle; prestar orientagdes técnicas aos gestores e empregados publicos sobre boas praticas administrativas e observancia da legislacéo aplicavel;
acompanhar e auxiliar os trabalhos dos 6rgéos de controle externo e fiscalizagdo; operar sistemas informatizados necessarios ao desempenho das atribuicoes do|
emprego; zelar pela guarda, sigilo, integridade e conservacdo de documentos, informacdes, equipamentos e bens sob sua responsabilidade; e executar outras|
atividades compativeis com a natureza técnica do emprego, sua formacéo profissional e as finalidades institucionais do Consércio.

Emprego Publico:

Diretor Administrativo e Financeiro

Pré-Requisitos

Curso Superior Completo (Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia)

Descrigao das atribuicdes

Planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades administrativas, financeiras, orgamentérias, patrimoniais e operacionais do Consércio, observadas|
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as diretrizes estabelecidas pela Assembleia Geral, Conselho Administrativo, Presidéncia e Secretaria Executiva; supervisionar a execucdo orcamentaria e|
financeira do Consércio, acompanhando receitas, despesas, pagamentos, fluxo de caixa, investimentos e movimentacdes bancérias; auxiliar na elaboragdo dal
proposta orgamentaria anual, planos de trabalho, relatérios gerenciais, demonstrativos financeiros e instrumentos de planejamento institucional; coordenar os|
procedimentos administrativos relacionados a gestdo de contratos, compras publicas, patrimbnio, almoxarifado, manutencdo, logistica e servigos gerais;
acompanhar a execugao de contratos administrativos, convénios, termos de cooperacéo e demais instrumentos firmados pelo Consércio, promovendo o controle|
de prazos, obrigacdes e resultados; supervisionar os servigos administrativos e o funcionamento das unidades organizacionais sob sua responsabilidade,
promovendo a padronizacéo de procedimentos, fluxos de trabalho e rotinas administrativas; acompanhar e orientar a gestdo de pessoal no ambito administrativo ¢
financeiro, observadas as normas internas e a legislacdo aplicavel; controlar e supervisionar a utilizagdo dos bens mdveis, iméveis, materiais e equipamentos|
pertencentes ao Consorcio; elaborar, analisar e emitir relatérios, pareceres, estudos técnicos e demais documentos relacionados a sua area de atuagéo; prestar]
apoio técnico a Presidéncia, a Secretaria Executiva e aos demais 6rgdos do Consércio em assuntos administrativos e financeiros; promover medidas de|
racionalizacéo de despesas, economicidade, eficiéncia administrativa e melhoria continua dos servigos; acompanhar o cumprimento das normas de transparéncial
publica, controle interno, integridade administrativa e prote¢do de dados relacionados as atividades sob sua responsabilidade; representar o Consércio, quando|
formalmente designado, em reunides, eventos e atos relacionados a area administrativa e financeira; operar sistemas informatizados necessérios a execucéo das|
atividades do emprego; zelar pela guarda, conservagéo e utilizagdo adequada dos documentos, equipamentos, bens e informagdes sob sua responsabilidade; e|
executar outras atividades compativeis com a natureza do emprego, sua formagéo profissional e as finalidades institucionais do Consoércio.

Emprego Publico:

Secretério Executivo

Pré-Requisitos

Curso Superior Completo

Descricdo das atribuicdes

Promover a execucdo de atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consércio; no que se refere a gestéo de
pessoal: a) propor ao presidente alteragdes na estrutura administrativa e no Plano de Empregos e Remuneragdo, bem como apresentar demais assuntos
relacionados a esses temas que demandem aprovagdo da Assembleia Geral; b) realizar a concessdo de diarias, bem como auxilios pecuniarios ap6s aferigéo do|
preenchimento dos requisitos estabelecidos no Estatuto ou em regulamentagdo propria; c¢) mediante autorizacdo do Conselho Administrativo, efetuar a
contratacdo de estagiarios nos termos da lei; providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral e dos respectivos Conselhos;
assessorar os trabalhos das assembleias e demais reunides do Consércio; expedir certiddes, declaracdes, passar recibos, receber citacdes e intimagdes, bem como
dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do Consércio; supervisionar e
gerenciar a execucdo dos servigos pelos empregados do Consércio; quando autorizado, representar o presidente perante os 6rgdos publicos federais, estaduais e
municipais, incluindo as Administracdes diretas e indiretas, bem como ainda, representa-lo junto a instituicdes financeiras, cartérios de registros ptblicos de
pessoas fisicas, juridicas, titulos e documentos e de iméveis, e demais outros 6rgdos para o fiel cumprimento de suas obrigagdes; acompanhar e supervisionar al
programacéo dos compromissos financeiros do Consércio, bem como o fluxo de caixa, salarios, orgamentos e investimentos; zelar pela limpeza e conservacéo do|
ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; e desempenhar todas as atribui¢des delegadas pelo presidente do Consdrcio

Emprego Publico:

Técnico Administrativo

Pré-Requisitos

Curso Superior Completo

Descricao das atribuigdes

Executar, acompanhar, analisar e instruir processos administrativos no ambito do Consércio, observadas as normas legais, estatutarias, regimentais el
regulamentares aplicaveis; prestar apoio técnico e administrativo as atividades desenvolvidas pelos orgéos e unidades administrativas do Consércio; elaborar]
relatérios, pareceres administrativos, oficios, memorandos, despachos, atas, planilhas, demonstrativos, estudos técnicos e demais documentos institucionais;
realizar atividades de protocolo, recebimento, conferéncia, controle, tramitacdo, arquivamento, digitalizacéo e organizacéo fisica e eletrdnica de documentos e
processos administrativos; acompanhar contratos administrativos, convénios, termos de cooperagdo, procedimentos licitatérios e demais atos administrativos,
auxiliando na organizagao documental, fiscalizagéo e controle de prazos; auxiliar na elaboragéo, revisdo e padronizacéo de normas internas, fluxos de trabalho,
manuais, rotinas e procedimentos administrativos; realizar levantamentos de dados, pesquisas, consolidacdo de informagdes e elaboragédo de indicadores
destinados ao acompanhamento das atividades administrativas e operacionais do Consorcio; executar atividades relacionadas a gestdo patrimonial, controle de|
materiais, almoxarifado, inventario e organizacdo administrativa; prestar atendimento aos pulblicos interno e externo, fornecendo informacdes e orientacdes
relacionadas as atividades administrativas do Consorcio; operar sistemas informatizados, plataformas eletronicas, bancos de dados e demais recursos tecnolégicos|
necessérios a execucdo das atribuicdes do emprego; colaborar na organizagéo de reunides, eventos, capacitacdes e atividades institucionais promovidas pelo
Consorcio; executar suas atividades de forma integrada com os demais setores administrativos, observando os principios da eficiéncia, economicidade e interesse|
publico; zelar pela guarda, conservacéo, sigilo e utilizacdo adequada dos documentos, equipamentos, materiais e informagdes sob sua responsabilidade; e
executar outras atividades compativeis com a natureza técnica do emprego, sua formag&o profissional e as finalidades institucionais do Consércio.

Emprego Publico:

Condutor Socorrista

Pré-Requisitos

Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo MEC;

Possuir a CNH — Categoria Minima “D”; com registro do curso de condugio de veiculos de emergéncia, conforme previsto na Resolugdo n° 168/2004 do|
CONTRAN, e com o registro da atividade remunerada, ambos devidamente presentes na CNH;

Comprovar experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos exercendo a funcéo de condutor,

Ser aprovado no Processo Admissional para o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192 RN, realizado pelo Nicleo de Educagdo Permanente|
(NEP)

Descricao das atribuigdes

Trabalhar no SAMU como motorista de viatura de resgate, dirigindo-se imediatamente ao local do chamado quando acionado; guiar ambulancia com seguranca
respeitando as normas de Legislagédo Basica de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de diregéo defensiva; atuar como parte da|
equipe no atendimento a vitima, sob orientacdo e fiscalizagdo da equipe de enfermagem; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servigo pré-determinada; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de
sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas. Possuir equilibrio emocional e autocontrole; possuir disposicéo para cumprir acdes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para al
atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicacdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a|
recertificagdo periédica; ter conhecimentos bésicos sobre o Sistema Unico de Satide; e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padréo)

Emprego Pdblico:

Enfermeiro

Pré-Requisitos

Curso Superior em enfermagem reconhecido pelo MEC

Registro ativo no COREN-RN

Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2 anos em servicos de urgéncia e emergéncia, pronto-socorro, portas de entrada de urgéncia, hospitais ou
unidades de terapia intensiva (UTI);

Ser aprovado no Processo Admissional para o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192 RN, realizado pelo Nicleo de Educagédo Permanente|
(NEP)

Descrigdo das atribuicdes

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avancado conforme protocolo existente e disposicdo pessoal para a atividade; possuir equilibrio
emocional e autocontrole; ter disposi¢ao para cumprir agdes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; obter experiéncia profissional prévia
em servico de sadde voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; ter iniciativa e facilidade de comunicacao; possuir capacidade de trabalhar em equipe;
ter disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificacdo periodica; participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados; ter|
conhecimentos bésicos sobre o Sistema Unico de Sadde; Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar movel;
executar prescrices médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que|
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisoes imediatas; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-|
nato; realizar partos; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saide em urgéncias, particularmente nos programas de educacao
continuada; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; responsabilizar-se em controlar o uso e reposico de psicotrépicos e|
entorpecentes nas viaturas, mediante receita médica, contendo carimbo e CRM nos receitudrios; fazer previséo de materiais, equipamentos e roupas necessarios|
ao atendimento pré-hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de
educacdo continuada da equipe; conhecer equipamentos e realizar manobras de extrago/retirada no manual de vitimas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional
e 0 Cédigo de Etica de Enfermagem; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento Operacional Padr&o)

Emprego Pdblico:

Técnico em Enfermagem

Pré-Requisitos

Curso Técnico de Enfermagem reconhecido pelo MEC;

Registro ativo no COREN-RN

Ser aprovado no Processo Admissional para o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192 RN, realizado pelo Ncleo de Educagdo Permanente|
(NEP)

Descricdo das atribuigdes

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Basico conforme protocolo existente; possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicéo paral
cumprir agdes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicacéo; possuir capacidade de trabalhar em
equipe; ter experiéncia profissional prévia em servico de satide voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; ter disponibilidade para a capacitacdo, bem|
como para a recertificago periodica; participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados; ter conhecimentos bésicos sobre o Sistema Unico de
Saude; Auxiliar o Enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisio direta ou &}
distancia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; ministrar medicamentos por via oral g|
parenteral mediante prescricdo do médico regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca;
realizar manobras de extragéo/retirada manual de vitimas; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e}
realizar manutencdo basica dos mesmos; realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mével, seguindo os padrdes
estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado de conservacéo e assepsia; estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com|
a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a estrutura de sade local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de satde|
integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de salide nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de
vitimas; realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim|
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de auxiliar a equipe de salide; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se|
ausentar até a chegada do seu substituto; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua|
profissdo, ajudando na preservacdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as|
rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; respeitar e cumprir o contido no POP (Procedimento
Operacional Padréo)

ANEXO 111
ORGANOGRAMA

Publicado por:
Verbnica Juliana Garcia Geraldo
Cadigo Identificador:9372F3F7

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMINO AFONSO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 014/2026

Almino Afonso — RN, 29 de junho de 2026.

A Sra. Prefeita de Almino Afonso — RN, no uso de suas atribuicdes, resolve:

Art. 1° HOMOLOGAR a inscri¢do de Trabalhadores e Trabalhadoras da Cultura, Entidades e Coletivos Culturais no Cadastro Municipal Cultural

do municipio:

NOME AREA DE ATUACAO
LUCAS SIMIONY FERREIRA SILVESTRE MUSICA

JOSE HERIKSON DANTAS DO AMARAL MUSICA
SABRINA DE PAIVA BENTO MUSICA
MARIA EDUARDA SANTOS ANDRADE MUSICA
JULIANA FLORENCIO DOMINGOS DE OLIVEIRA MUSICA
MICHAEL EDUARDO SANTOS ANDRADE MUSICA
BRENO NUNES RIBEIRO MUSICA
RUBENS MATEUS BEZERRA DE LUCENA MUSICA
EVANIEL MARCIO BERNARDO SILVA MUSICA
LARYSSA MAIA CARLOS NUNES MUSICA
FRANCISCO SILVESTRE BEZERRA NETO MUSICA
JESSYCA NAIANY ALVES VIEIRA MUSICA

ANA FABRICIA HOLANDA LOPES DE OLIVEIRA MUSICA
NATHAN ANTUNES ARAUJO DE OLIVEIRA MUSICA
ANTONIO NUNES DE OLIVEIRA FILHO RADIO

LAIZE LUANA DE ANDRADE OLIVEIRA RADIO
FRANCISCO ALGUSTO DE QUEIROZ RADIO
KARLO JEAN ANDRADE CUNHA RADIO
MARIA DALVA DA SILVA ARTESANATO
JOSE VENANCIO DA SILVA ARTESANATO
JANAINA MARQUES DE OLIVEIRA ALVES ARTESANATO
FRANCISCO NUNES CAMPOS ARTESANATO
RITA DE CASSIA RODRIGUES DE PAIVA COSTA ARTESANATO
LIANA MARIA DA CONCEIGAO OLIVEIRA ARTESANATO
MARIA JOCINEIDE ALVES FERREIRA ARTESANATO
FRANCILANDIA LOPES DE OLIVEIRA ARTESANATO
ANA PAULA ALVES DA SILVA ARTESANATO
ELIZABETH CAVALCANTE ARTESANATO
ELISANGELA FERREIRA DA SILVA ARTESANATO
JULIANA LUCIA DE ARAUJO ARTESANATO
ALDIANA MARIA DA SILVA ARTESANATO
MADALENA VALENTIM VIEIRA ARTESANATO
JULIANA VIEIRA SANTOS ARTESANATO
ELSON HENRIQUE DE OLIVEIRA MESQUITA ARTESANATO
LUCINILDO CARLOS LOPES ARTESANATO
SIMONE DANTAS RODRIGUES ARTESANATO
ANA MARIA DOMINGOS FERREIRA ARTESANATO
RITA HILDA DE LIMA ARTESANATO
LUCIENE CARLOS LOPES NUNES ARTESANATO
DAMIANA FELIPE DA SILVA ARTESANATO
MARIA AUSILENE FELIPE DA SILVA ARTESANATO
FRANCINETE DUARTE DA SILVA ARTESANATO
FRANCIDALIA LOPES DE OLIVEIRA ARTESANATO
FRANCISCA DAS CHAGAS MOREIRA ARTESANATO
JOSIVANIA LIMA DOS SANTOS ARTESANATO
JOSEILMA DE ARAUJO PAIVA ARTESANATO
KAROLYNE ARRUDA TOMAZ ARTESANATO
MARIA APARECIDA DE LIMA SILVA ARTESANATO
RITA BEZERRA ALVES ARTESANATO
FRANCINEIDE PEREIRA DA SILVA OLIVEIRA ARTESANATO
EXPEDITO RUFINO DA SILVA NETO ARTESANATO
FABIO VIEIRA SILVA ARTESANATO
RUAN ANTONIO CHAVANTE PRIMENTA AUDIOVISUAL
JOAO PEDRO DE OLIVEIRA NUNES AUDIOVISUAL
SILVESTRE STARLONY BEZERRA DE OLIVEIRA AUDIOVISUAL
JOSE FERREIRA LEITE PRODUCAO
DANILSON HOLANDA DE OLIVEIRA PRODUGAO
FRANCISCO LUCIEL DA SILVA PRODUGAO
IRENICE TOMAZ AMARAL ALMEIDA PRODUGAO CULTURAL/TECNICO DE MONTAGEM
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JEFERSON ALVES DA SILVA ARTES VISUAIS

RICARDO TOMAZ DE ANDRADE ARTES VISUAIS

MARCOS ANTONIO BARROS JUNIOR DESIGN GRAFICO
MICHERLANY GOMES ARAUJO LITERATURA

JOSE BRIGADEIRO LITERATURA

RITMOS FITNESS DANCA

MOCIDADE DE ALMINO AFONSO DANCA

ESPACO JARDIM AGOES SOCIOCULTURAIS
ASSOCIAGAO COMUNITARIA EDUCATIVA FM ALMINAFONSENSE RADIO

GRUPO DE CANTO SOM LOUVOR MUSICA

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

JESSICA LOURINE DE ASSIS AMORIM
CPF N°(074.039.704-46
Prefeita

Registre-se. Publique-se, e cumpra-se.
Publicado por:
Valdemar Severino da Silva Junior
Caddigo Identificador:006864BD

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUBAS

SECRETARIA DE GOVERNO
ATA DE REGISTRO DE PRECO 048/2026 REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 017/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 430028/2026

Aos 26 dias do més de JUNHO de 2026, o Municipio de o Municipio de CARAUBAS, Estado do Rio Grande do Norte, através da Prefeitura
Municipal, Pessoa juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 08.349.102/0001-29, com sede & Praca Reinaldo Pimenta, 104, Centro,
Caraubas/RN — CEP: 59.780-000, neste ato representado pelo Senhor PAULO GIVAGO BARRETO ALVES, Prefeito Municipal, portador do
CPF n° 089.*** ***.39, residente e domiciliado na Rua Francisco Diassis Fernandes, 400, Conj. Guido Gurgel, Centro, CARAUBAS/RN — CEP:
59.780-000. Nos termos da Lei Federal n® 14.133, do 1° de abril de 2021, do Decreto n°® 11.462, de 31 de marco de 2023, do Lei Municipal n°
1.392/2023, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, a Lei n° 8.078/1990 - Codigo
de Defesa do Consumidor, e as demais normas legais correlatas, em face da classificacdo das propostas apresentadas no Pregéo Eletronico para
Registro de Pregos n° 017/2026, Processo Administrativo 430028/2026, resolve REGISTRAR OS PRECOS para a eventual contratacdo dos itens
elencados em anexo, conforme especificacbes do Termo de Referéncia, que passa a fazer parte integrante desta, tendo sido, os referidos precos,
oferecidos pela empresa:

CICERO ADRIANO DA SILVA, inscrita no CNPJ sob o n° 47.812.033/0001-08, com sede na RUA JOAO FERREIRA DO NASCIMENTO,
N° 31, CENTRO, CEP 59.780-000, no Municipio de CARAUBAS/RN, neste ato representada pelo(a) Sr(a). CICERO ADRIANO DA SILVA,
portador(a) da Cédula de Identidade n® 6.XXX.441 e CPF n°® 041.XXX.XXX-60, cuja proposta foi classificada em 01° lugar no certame nos itens,
totalizando um valor de R$ 1.313.350,00 conforme planilha anexa.

ITEM | DESCRICAO Py QUANT. VALOR UNT. (R$) VALOR TOTAL (R$)

Painel de LED (Outdoor): Locagéo de painel de LED tipo outdoor, com resolugéo compativel paraj
exibicdo de imagens e videos em ambientes externos, com pixel pitch de no maximo 4,0 mm (ou
tecnologia superior) e brilho minimo de 4.500 nits, adequado para visualizagdo em areas abertas e
sob incidéncia de luz natural.

O sistema devera incluir estrutura de fixacdo adequada, compativel com o local de instalagdo, bem
como todos os componentes necessérios ao pleno funcionamento, tais como processador de video,
sistema de controle, cabeamento, acessérios e demais equipamentos complementares, incluindo
ainda montagem, operacéo técnica durante o evento e desmontagem.

A dimenséo do painel (largura e altura) sera definida conforme a necessidade de cada evento,
mediante emissao de Ordem de Servigo, devendo garantir adequada visibilidade ao publico.

Sistema de lluminacéo de Médio Porte: Locacéo de sistema de iluminagéo de médio porte para
eventos, composto por mesa de controle DMX com no minimo 512 canais e conjunto de
equipamentos de iluminacdo cénica compativeis com eventos de médio porte. O sistema deverd
contemplar, no minimo:

12 (doze) pontos de iluminagéo tipo PAR (haloégenos ou LED);

02 (dois) refletores de efeito tipo mini brut ou equivalente;

10 (dez) moving heads, sendo do tipo wash e/ou beam;

08 (oito) refletores PAR LED ou equivalente.

Devera incluir, ainda, no minimo 01 (uma) méaquina de fumaga com poténcia minima de 1.500 W ou
tecnologia equivalente. Deverdo estar inclusos todos os equipamentos, cabeamentos, estruturas e|
acessorios necessarios ao pleno funcionamento do sistema, bem como montagem, operagdo €
desmontagem.

Sistema de Iluminagdo de Pequeno Porte: Locacao de sistema de iluminacdo de pequeno porte
para eventos, composto por mesa de controle compativel com o sistema ofertado e conjunto de|
equipamentos de iluminagdo cénica adequados para eventos de pequeno porte. O sistema deverd
contemplar, no minimo:

06 (seis) pontos de iluminagéo tipo PAR (halégenos ou LED);

01 (um) refletor de efeito tipo mini brut ou equivalente;

3 04 (quatro) moving heads, sendo do tipo wash e/ou beam; Diaria 59 R$ 2.450,00 R$ 144.550,00
06 (seis) refletores PAR LED ou equivalente.

Devera incluir, ainda, no minimo 01 (uma) méaquina de fumaga com poténcia minima de 1.500 W ou
tecnologia equivalente. Deverdo estar inclusos todos os equipamentos, cabeamentos, estruturas e
acessorios necessarios ao pleno funcionamento do sistema, bem como montagem, operacdo e
desmontagem.

Metro Quadrado (m?) | 5.000 R$ 174,00 R$ 870.000,00

Diéria 30 R$ 3.800,00 R$ 114.000,00

Sistema de lluminag&o de Grande Porte: Locacédo de sistema de iluminagdo de grande porte paral
eventos, composto por mesa de controle DMX com no minimo 512 canais e conjunto de
equipamentos de iluminagéo cénica compativeis com eventos de médio a grande porte. O sistema
devera contemplar, no minimo: .

20 (vinte) pontos de iluminagéo tipo PAR (halégenos ou LED); Diaria 24 R$7.700,00 RS 184.800,00
08 (oito) refletores de efeito tipo mini brut ou equivalente;

20 (vinte) moving heads, sendo do tipo wash e/ou beam;

20 (vinte) refletores PAR LED ou equivalente.
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ou tecnologia equivalente. Deveré&o estar inclusos todos os equipamentos, cabeamentos, estruturas,
acessorios e itens necessarios ao pleno funcionamento do sistema, bem como montagem, operagéo e

desmontagem. ‘ ‘
VALOR TOTAL GLOBAL (R$) R$ 1.313.350,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto desta Ata é o registro de precos para futura CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LOCACAO DE ESTRUTURA DE ILUMINAGAO E PAINEIS DE LED, INCLUINDO MONTAGEM, OPERACAO E DESMONTAGEM,
DESTINADOS A REALIZACAO DE EVENTOS INSTITUCIONAIS, CULTURAIS, EDUCATIVOS E ADMINISTRATIVOS,
ATENDENDO AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE CARAUBAS/RN, conforme especificagbes do
Termo de Referéncia e quantidades estabelecidas no anexo (encarte) que é parte integrante desta ata.

A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar as contratagdes que deles poderdo advir, facultando-se a realizacdo de
licitagdo especifica para a contratacdo pretendida, sendo assegurada ao beneficiario do Registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de
condigoes.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ORGAQOS PARTICIPANTES

O 6rgdo gerenciador sera a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUBAS/RN.

Séo participantes os seguintes 6rgaos:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARAUBAS/RN;

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARAUBAS/RN.

Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precos, ainda, qualquer érgdo ou entidade da Administracdo que nédo tenha participado do certame, mediante
prévia consulta ao 6rgdo gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem e respeitadas as regras estabelecidas na Lei Federal
14.133/2021 e no Lei Municipal 1.392/2023.

Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do
fornecimento, independentemente dos quantitativos registrados em Ata, desde que este fornecimento ndo prejudique as obrigacfes anteriormente
assumidas.

As aquisicOes ou contratagfes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos
quantitativos registrados na Ata de Registro de Pregos.

Em caso de eventual inadimplemento contratual, cabera ao 6rgdo aderente a responsabilidade pela imposicdo de penalidade ao fornecedor faltoso,
comunicando o fato ao 6rgéo gerenciador.

Todo 6rgéo, antes de contratar com o fornecedor registrado, deve assegurar-se que a contratacdo atende a seus interesses, sobretudo quanto aos
valores praticados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 1 (um) ano, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogada/renovada por igual periodo,
desde que comprovada a vantajosidade da ata.

Na hip6tese de renovagdo prevista no Item 3.1, todos o0s quantitativos licitados serdo restabelecidos, assim como todas as demais clausulas previstas
na Ata de Registro de Precos serdo renovadas.

Os quantitativos serdo restabelecidos a quantidade inicial licitada, ndo havendo possibilidade de somatério com o saldo ndo utilizado no periodo
inicial da Ata.

Na hipotese de prorrogagdo apenas de prazo prevista no ltem 3.1, o quantitativo permanecerd de acordo com o saldo disponivel no momento da
prorrogagdo, apenas para que se possa concluir a aquisi¢do de acordo com a demanda inicial licitada.

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que
eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situacoes:

Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis,
que inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso IT do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021,

Em caso de criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada
repercussdo sobre 0s pre¢os registrados;

Na hipdtese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de reajustamento ou repactuagdo sobre os precos registrados, nos
termos da Lei n° 14.133, de 2021.

No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos para a contratagao;

No caso da repactuacdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagéo.

Na hipotese de o prego registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo superveniente, o0 6rgdo ou entidade gerenciadora
convocara o fornecedor para negociar a redugdo do preco registrado.

Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor serd liberado do compromisso assumido quanto ao item
registrado, sem aplicacdo de penalidades administrativas.

Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocaréa os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacéo, para verificar se
aceitam reduzir seus pre¢os aos valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, 0 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas
cabiveis para obtencédo de contratacdo mais vantajosa.

Na hipotese de reducdo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de
registro de pregos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual, observado o
disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

Na hipotese de o prego de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera
facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragdo do preco registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que supostamente o
impossibilite de cumprir o compromisso.

Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteracdo, a documentagdo comprobatdria ou a planilha de custos que demonstre
a inviabilidade do preco registrado em relagéo as condi¢des inicialmente pactuadas.

Néo hipotese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou
entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigagGes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do
item 5.1, sem prejuizo das sanc¢Ges previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na legislagdo aplicavel.
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Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de
reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

Se néo obtiver éxito nas negociagdes, 0 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item
5.4, e adotara as medidas cabiveis para a obtencéo da contratagdo mais vantajosa.

Na hip6tese de comprovagdo da majoragéo do prego de mercado que inviabilize o preco registrado, conforme previsto no item 4.2 e no item 4.2.1, 0
6rgdo ou entidade gerenciadora atualizard o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

O 6rgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgdos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precgos sobre
a efetiva alteracdo do preco registrado, para que avaliem a necessidade de altera¢do contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de
2021.

CLAUSULA QUINTA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO

O fornecedor tera o seu registro cancelado, por intermédio de processo administrativo especifico, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
quando:

Ndo cumprir as condi¢des da Ata de Registro de Pregos;

N&o retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, ou ndo assinar o contrato, no prazo estabelecido pela Administragdo, sem
justificativa aceitavel,

Nao aceitar reduzir o preco registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado;

Por razdes de interesse plblico, devidamente motivadas e justificadas;

N&o mantiver as condicBes de habilitacdo durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos.

O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de pregos na ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita
execucdo contratual, decorrente de caso fortuito ou de forga maior.

Em qualquer das hip6teses acima, o 6rgdo gerenciador comunicara o cancelamento do registro do fornecedor aos 6rgéos participantes, se houver.

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRATACAO COM 0OS FORNECEDORES

A contratacdo com o fornecedor registrado, de acordo com a necessidade do 6rgdo, serd formalizada por intermédio de instrumento contratual,
emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento similar, conforme disposto no artigo 95 da Lei n® 14.133/2021.
As condicgdes de fornecimento constam do Termo de Referéncia e da Ata de Registro de Precos, e poderdo ser detalhadas, em cada contratagdo
especifica, no respectivo pedido de contratacao.

O 6rgdo convocara a fornecedora com preco registrado em Ata para, a cada contratacéo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, efetuar a retirada
da Nota de Empenho ou instrumento equivalente, ou assinar o Contrato, se for o caso, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sang0Oes previstas no Edital e na Ata de Registro de Precos.

Esse prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do fornecedor e aceita pela Administracao.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA DA CONTRATACAQO

Cada contrato firmado com a fornecedora tera vigéncia de acordo com as disposi¢des definidas na minuta de contrato ou instrumento equivalente,
ou, na omissao deste, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da assinatura ou retirada do instrumento

A vigéncia podera ultrapassar o exercicio financeiro, desde que as despesas referentes a contratacdo sejam integralmente empenhadas até 31 de
dezembro, para fins de inscri¢do em restos a pagar, e 0 objeto esteja previsto no Plano Plurianual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO
Todas as condigdes de pagamento estdo previstas no Termo de Referéncia, que é parte integrante desta ARP.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA.

As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente ap6s terem assinado a ata.

E da competéncia do gerenciador a aplicacio das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco, exceto nas
hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos drgdos ou entidade participante, caso no qual caberd ao respectivo 6rgao
participante a aplicacdo da penalidade.

O 6rgédo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no item 5.1, dada a necessidade de
instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Serd anexada a esta Ata copia do Termo de Referéncia.

Integram esta Ata, independentemente de transcri¢do, o Edital e a proposta da empresa.

As condicfes gerais de execugdo do objeto, tais como 0s prazos para entrega e recebimento, as obriga¢es da Administracdo e do fornecedor
registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

O foro para dirimir questdes relativas a presente Ata serd o Foro da Comarca de CARAUBAS/RN, com exclusdo de qualquer outro.

Municipio de CARAUBAS/RN, 26 de JUNHO de 2026.

PAULO GIVAGO BARRETO ALVES
Prefeito Municipal

CICERO ADRIANO DA SILVA
Representante da Empresa

PAULO ANDERSON DAVYD DE SALES GUIMARAES
Portaria Seg N°166/2026-GP

Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto

Fiscal De Contrato
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JOSE PAULINIO DE MACEDO NETO
Portaria Seg N°166/2026-GP

Secretaria Municipal de Sadde

Fiscal De Contrato

JANDSON HENRIQUE DE ARAUJO

Portaria Seg N°166/2026-GP

Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico
Fiscal De Contrato

TASSIO OTONI FARIAS DE OLIVEIRA
Portaria Seg N°166/2026-GP

Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social
Fiscal De Contrato

PEDRO LUCAS CAMARA GURGEL
Portaria Seg N°166/2026-GP
Secretaria de Cultura e Turismo

Fiscal De Contrato

NATALYA MURIELE DIAS MEDEIROS
Portaria Seg N°166/2026-GP

Secretaria de Governo

Fiscal De Contrato

SAMIR GURGEL
Portaria Seg N°166/2026-GP
Secretaria Municipal de Politicas do Campo e Meio Ambiente
Fiscal De Contrato
Publicado por:
Joao Erasmo Silva de Freitas
Cadigo ldentificador:9082F6C0

SECRETARIA DE GOVERNO
DECRETO MUNICIPAL N° 111/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUBAS/RN

Praca Reinaldo Pimenta, 104, Centro - Caraubas/RN CEP: 59780000 -
CNPJ N.° 08.349.102/0001-29

DECRETO N° 111,

DE 29 de junho de 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 429.000,00 (quatrocentos e vinte e nove mil reais), para os fins que especifica e
dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Caraubas/RN, no uso de suas atribui¢Oes legais que lhes sdo conferidas na Lei Organica desde Municipio e na
Lei Orgamentaria vigente.

CONSIDERANDO a autorizagao concedida pela n° 1.493/2025, no art. 6°, para atender as insuficiéncias nas dotagdes orcamentéarias até o limite de
20% (vinte por cento);

CONSIDERANDO a necessidade de ajustes orcamentarios para a melhor adequacédo das a¢des de Governo;

CONSIDERANDO o evidente interesse da administracdo publica,

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar, nos termos dos art. 41, inciso I, da Lei Federal n® 4.320/64, de 17
de marco de 1964, no valor de R$ 429.000,00 (quatrocentos e vinte e nove mil reais) as dotacdes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios a abertura do crédito a que se refere o art. 1° desta Lei sdo provenientes de anulagédo parcial e/ou total, nos termos do
arts.7, 43, 81°, inciso 111 da Lei Federal n® 4.320/64, de 17 de margo de 1964, conforme discriminadas no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.
Caraubas/RN, 29 de junho de 2026

PAULO GIVAGO BARRETO ALVES
Prefeito Municipal

Unidade Orgamentéria | Acédo I Natureza Fonte I Regido | Valor
Anexo | (Acréscimo) 429.000,00
02 .001 Secretaria de Governo 10.000,00
2003 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Governo 10.000,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15000000| 0001 10.000,00
05 .001 Secretaria Municipal de Administracéo 130.000,00
2007 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Administragao 130.000,00
I 3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO I 15000000| 0001 130.000,00
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08 .001 Fundo Municipal de Educagao e Desporto 10.000,00
2148 Manutencéo das Atividades de Nutri¢do Escolar - AEE - Fundamental 10.000,00
| 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15001001| 0001 10.000,00
09 .001 Fundo Municipal de Satude 150.000,00
2102 Acoes de Média e Alta Complexidade: Implantacéo e Manutengéo 50.000,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15001002| 0001 50.000,00
2206 Custeio do Centro Especializado em Reabilitacéo (CER) 100.000,00
I 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 15001002| 0001 100.000,00
10 .001 Secretaria Municipal de Infra-Estrutra e Servigo P 71.000,00
2012 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Infraestrutura 71.000,00
I 3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO I 15000000| 0001 71.000,00
13 .001 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 51.000,00
2011 Manutencéo das atividades administrativas, operacionais da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 51.000,00
I 3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO I 15000000| 0001 51.000,00
16 .001 Secretaria Municipal de Assisténcia Social 7.000,00
2014 Manutencéo das Atividades Administrativas da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social 7.000,00
|4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE I 15000000| 0001 7.000,00
Anexo 11 (Redugéo) 429.000,00
02 .001 Secretaria de Governo 119.000,00
2003 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Governo 119.000,00
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 15000000 0001 23.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15000000f 0001 86.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001 10.000,00
03 .001 Procuradoria Geral do Municipio 79.000,00
2005 Manutencéo das atividades administrativas e operacionais da Procuradoria Geral do Municipio 79.000,00
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 15000000 0001 49.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15000000f 0001 30.000,00
06 .001 Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvim 50.000,00
2008 Manutenc&o das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Planejamento e D 50.000,00
| 3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 15000000[ 0001 50.000,00
07 .001 Secretaria Municipal de Finangas 14.000,00
2009 Manutenc&o das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Finangas 14.000,00
I 3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL I lSOOOOOOI 0001 14.000,00
08 .001 Fundo Municipal de Educagao e Desporto 10.000,00
1131 Aquisicao de Mobiliario e Equipamentos dos Programas Pr¢6 Infancia e Educagdo Conectada. 1.500,00
l4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE I 15001001I 0001 1.500,00
1063 Ampliagdo das escolas em tempo integral 8.500,00
I 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 15001001| 0001 8.500,00
09 .001 Fundo Municipal de Satde 150.000,00
2137 Manutencéo e Investimento na Assisténcia Hospitalar 75.000,00
I 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 15001002| 0001 75.000,00
2138 Manutencéo das Atividades da Secretaria Municipal de Satde 75.000,00
I 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 15001002| 0001 75.000,00
16 .001 Secretaria Municipal de Assisténcia Social 7.000,00
1107 Construcdo, Ampliacdo, Reforma e Manutencdo de Iméveis Vinculados & Secretaria Municipal de Trabalho 7.000,00
| 4.4,90.51 OBRAS E INSTALAGOES | 15000000| 0001 7.000,00

Publicado por:

Joao Erasmo Silva de Freitas

Cédigo ldentificador:741BE9B6

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
DECRETO 1413/2026 - ABERTURA DE CREDITOS SUPLEMENTAR

DECRETO N° 1413, DE 15 de maio de 2026

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 1.552.000,00, para os fins que especifica e d& outras providéncias.

O Prefeito MUNICIPAL DE CRUZETA/RN, no uso de suas atribuicdes legais que Ihes sdo conferidas na Lei Organica desde Municipio e na Lei

Orgamentaria vigente.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 1.552.000,00 (um milhdo, quinhentos e cinquenta e dois mil reais) as
dotagdes especificadas no Anexo | deste Decreto.
Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagdo, em igual valor, das dotagdes orcamentarias
discriminadas no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

CRUZETA/RN, 15 de maio de 2026

JOAQUIM JOSE DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Unidade Orgamentéria |A§éo | Natureza Fonte Regido | Valor
Anexo | (Acréscimo) 1.552.000,00
02 .002 SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE CIVIL 30.000,00
2002 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE 30.000,00
| 3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL ] 15000000{ 0001 | 30.000,00
04 .004 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TRIBUTACAO 6.000,00
2137 Amortizagéo Principal e Juros da Divida 6.000,00
I 4.6.90.71 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO I 15000000| 0001 6.000,00
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06 .006 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE 867.000,00
2012 Manutencéo das Atividades e Servicos da Educagdo com Qualidade na modalidade de Ensino - Infantil 26.000,00
|4,4,90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 15420000| 0001 26.000,00
2020 Manutencéo das Atividades e Servicos da Educagdo com Qualidade na modalidade de Ensino - Fundamental 18.000,00
|4,4,90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 15420000| 0001 18.000,00
2050 Manutencéo do Programa de Alimentacdo Escolar - PNAE AEE 1.000,00
I 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO I 15520000| 0001 1.000,00
2014 Realizacd@o de Eventos Histéricos-Artisticos-Culturais 660.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000f 0001 65.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 17010000f 0001 415.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 17010000f 0001 100.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 17100000f 0001 80.000,00
2158 Apoio e Realizagdo do Aqui Acontece S&o Jodo e Festival de Quadrilhas 128.000,00
I 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 15000000| 0001 128.000,00
1170 Manutenc&o do Setor Cultural 24.000,00
I 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 15000000| 0001 24.000,00
1172 Manutencéo da Coordenadoria de Esporte - Emendas Impositivas 10.000,00
I 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO I 15000000| 0001 10.000,00
07 .007 SECRETARIA MUN. INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS 200.000,00
2027 Manutencéo das Atividades e Servicos da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos 200.000,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15000000[ 0001 200.000,00
09 .009 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 382.000,00
2033 Manutencéo da Oferta das Atividades e Servigos de Atencédo Especializada em Satde 101.000,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 16003110| 0001 101.000,00
2004 Manutencéo da Oferta das Atividades e Servigos de Atencdo Primaria a Satde 275.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16003110f 0001 20.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16003110f 0001 255.000,00
2183 Manutencéo da Oferta de Medicamentos da Farmacia Basica Municipal 6.000,00
|3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 15001002[ 0001 6.000,00
13.013 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRUZETA 67.000,00
2038 MANUTENCAO DAS ACOES DOS SERVICOS DE PROTE(;AO SOCIAL BASICA 41.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000f 0001 1.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000f 0001 15.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000f 0001 25.000,00
2089 MANUTENCAO DAS ACOES DOS SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE 8.000,00
l 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 16610000I 0001 8.000,00
2114 CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL 18.000,00
I 3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES I lSOOOOOOI 0001 18.000,00
Anexo 11 (Reducéo) 1.552.000,00
02 .002 SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE CIVIL 30.000,00
2094 MANUTENCAO E ESTRUTURACAO PARA GUARDA MUNICIPAL 15.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000f 0001 10.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000f 0001 5.000,00
2040 Manutencéo das Atividades e Servicos do Conselho Tutelar 10.000,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15000000[ 0001 10.000,00
2099 Efetivar o processo de Municipalizagdo do Transito em Cruzeta de acordo com as normas do Sistema Nac 5.000,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15000000[ 0001 5.000,00
04 .004 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TRIBUTACAO 6.000,00
2003 MANUT. DAS ATIV. DA SEC. DE ADM. E TRIBUTACAO 6.000,00
] 3.3.90.35 SERVIGCOS DE CONSULTORIA | 15000000f 0001 6.000,00
06 .006 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE 867.000,00
2019 Manutenc&o das Atividades e Servigos da Educagdo com Qualidade na modalidade de Ensino - Pré-Escola 44.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001001| 0001 41.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15400000f 0001 3.000,00
2020 Manutencéo das Atividades e Servigos da Educagdo com Qualidade na modalidade de Ensino - Fundamental 30.000,00
] 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES | 15400000{ 0001 ]30.000,00
2024 Manutengéo do Prograna de Alimentagéo Escolar - PNAE EJA 1.000,00
| 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15520000f 0001 1.000,00
2025 Ofertar o Ensino Integral de forma gradativa nas Escolas da Rede Municipal de Ensino 30.000,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15001001| 0001 30.000,00
2015 Fortalecimento das Quadrilhas Juninas Existentes no Municipio 20.000,00
3.3.90.31 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS 15000000] 0001 10.000,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 15000000] 0001 1.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000 0001 3.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 6.000,00
1053 Incentivo aos desportistas locais com distribuicdo de materiais esportivos e participacdo em eventos 8.300,00
|3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA lSOOOOOOI 0001 8.300,00
2150 Custeio dos Servigos de Transporte Escolar de Alunos 495.100,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001001} 0001 330.100,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15001001 0001 50.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001001| 0001 15.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15710000f 0001 60.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15001001) 0001 40.000,00
2151 Desenvolvimento do Programa de Educacéo e Preservagdo Ambiental 7.400,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000f 0001 4.100,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000f 0001 3.300,00
2141 Gestao Educacional, Democrética e da Autonomia da Escola, Fortelecimentos dos Conselhos de Educacéo 7.500,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000| 0001 7.500,00
2142 Garantir a Capacitagdo Continuada dos Profissionais da Educacéo 16.600,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000f 0001 8.300,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000f 0001 8.300,00
2155 Inserir o Programa de Desenvolvimento Empreendedor nas Escolas da Rede Municipal de Ensino 7.400,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000] 0001 4.100,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 3.300,00
2158 Apoio e Realizagdo do Aqui Acontece S&o Jodo e Festival de Quadrilhas 1.600,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15000000[ 0001 1.600,00
2160 Estimular a Criagdo e Manutencg&o do Conselho e Fundo Municipal de Cultura 1.600,00
| 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO ] 15000000f 0001 1.600,00
1107 Reforma e Restruturacdo do Centro de Atividades Sociais e Culturais (Clube Municipal) 35.000,00
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|4,4,90.51 OBRAS E INSTALAGOES | 15000000| 0001 35.000,00
1171 Apoio a prética do ciclismo com a Realizacdo da Semana do Ciclismo (Lei Municipal n° 1.161 de 15 de 8.200,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001 1.600,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 15000000 0001 3.300,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 3.300,00
2175 Incentivo a prética das diversas modalidades de Atletismo 3.300,00
I 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I 15000000| 0001 3.300,00
1177 Readequagdo do Balneario Municipal como &rea verde par a préatica de esporte e lazer 100.000,00
| 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES ] 17000000f 0001 | 100.000,00
2051 Programa Escola em Tempo Integral - ENSINO FUNDAMENTAL 50.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15690000f 0001 40.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15690000f 0001 10.000,00
07 .007 SECRETARIA MUN. INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS 200.000,00
1021 Urbanizagdo, Adequacao e Sinalizacdo de Acessos, Ruas e Avenidas 50.000,00
I 4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES I l7000000| 0001 50.000,00
2057 Implantacéo e Manutencéo de Energias Renovaveis em Predios Publicos 50.000,00
I 4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES I 15000000| 0001 50.000,00
2026 Ampliacdo e Manutencéo dos Servicos de Iluminagéo Publica 100.000,00
I 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I l7510000| 0001 100.000,00
09 .009 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 383.000,00
1032 Custeio para pacientes com cancer no Hospital de Oncologia do Serid6 e Hospital Abilio Chacon Emenda 6.000,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15001002[ 0001 6.000,00
2029 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 91.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001 50.000,00
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 15001002 0001 21.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 16000000f 0001 20.000,00
2033 Manutencéo da Oferta das Atividades e Servicos de Atenc&o Especializada em Satde 87.000,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15001002 0001 50.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15001002 0001 37.000,00
2088 Enfrentamento de Situacdes de Emergéncia, Calamidades Publicas e/ou Pandemias 80.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000f 0001 30.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16020000f 0001 40.000,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUI(;AO GRATUITA 15001002| 0001 5.000,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUI(;AO GRATUITA 16000000f 0001 5.000,00
2004 Manutencéo da Oferta das Atividades e Servigos de Atengdo Primaria a Satde 119.000,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 16000000f 0001 8.000,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 16210000f 0001 80.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15001002| 0001 30.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16000000f 0001 1.000,00
13.013 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRUZETA 66.000,00
2106 MANUTENGAO DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS 37.000,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15000000f 0001 3.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000f 0001 18.000,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 15000000f 0001 8.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000f 0001 5.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15000000f 0001 3.000,00
2114 CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL 7.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15000000f 0001 7.000,00
2147 APOIO A GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS 21.000,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15000000f 0001 8.000,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 15000000f 0001 8.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000f 0001 5.000,00
2164 MANUTENQAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.000,00
]3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 15000000f 0001 1.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
PORTARIA 110/2026 - ALTERACAO DO QDD MAI0/2026

PORTARIA N° 110, DE 15 de maio de 2026

Altera o “Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD” da Unidade Orgamentaria que especifica e da outras providéncias.

Publicado por:
Joao Maria Alves de Assuncao
Cadigo ldentificador:D9FA8CF2

O Prefeito MUNICIPAL DE CRUZETA/RN, no uso de suas atribui¢des legais que Ihes sao conferidas na Lei Organica desde Municipio e na Lei

Orgamentaria vigente.
RESOLVE

Art. 1° - Remanejar o valor de R$ 1.767.500,00 (um milhdo, setecentos e sessenta e sete mil e quinhentos reais) constante no QDD - Quadro de

Detalhamento das Despesas aprovado desta prefeitura, para reforgo da dotagdo orcamentaria especificada no Anexo | desta Portaria.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para efetivacdo do remanejamento de que trata o artigo anterior, a anulagdo de igual importancia da dotacao

or¢amentdria discriminada no

Anexo Il desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

CRUZETA/RN, 15 de maio de 2026

JOAQUIM JOSE DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Unidade Orgamentaria |A§éo I Natureza | Fonte I Regido | Valor
Anexo | (Acréscimo) 1.767.500,00
02 .002 SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE CIVIL 13.000,00
2002 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE 13.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000} 0001 13.000,00
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04 .004 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TRIBUTACAO 174.000,00
2003 MANUT. DAS ATIV. DA SEC. DE ADM. E TRIBUTACAO 174.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 174.000,00
06 .006 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE 713.000,00
2012 Manutencéo das Atividades e Servicos da Educagdo com Qualidade na modalidade de Ensino - Infantil 107.000,00
3.1.91.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 15401070 0001 77.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15400000f 0001 30.000,00
2020 Manutencéo das Atividades e Servigos da Educagdo com Qualidade na modalidade de Ensino - Fundamental 465.000,00
3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 15400000f 0001 50.000,00
3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 15401070f 0001 200.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15401070f 0001 130.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001001| 0001 82.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15400000f 0001 3.000,00
2050 Manutencéo do Programa de Alimentacdo Escolar - PNAE AEE 2.000,00
I 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15520000| 0001 2.000,00
2014 Realizacdo de Eventos Histéricos-Artisticos-Culturais 50.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000f 0001 20.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 17100000f 0001 30.000,00
2149 Manutencéo das Atividades e Servigos da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte 74.000,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15001001[ 0001 74.000,00
2150 Custeio dos Servigos de Transporte Escolar de Alunos 15.000,00
| 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15400000[ 0001 15.000,00
07 .007 SECRETARIA MUN. INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS 103.000,00
2027 Manutencéo das Atividades e Servicos da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos 40.000,00
| 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15000000| 0001 40.000,00
1028 Ampliagdo e Reforma do Cemitério Piblico Municipal 63.000,00
|4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGCOES | 17080000| 0001 63.000,00
09.009 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 692.500,00
2033 Manutencéo da Oferta das Atividades e Servicos de Atenc&o Especializada em Satde 85.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000f 0001 12.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16000000f 0001 45.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16003110f 0001 3.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16003120f 0001 25.000,00
2100 Manutencéo da Oferta das Atividades e Servigos de Vigilancia em Satde 5.000,00
I 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO I lGOOOOOOI 0001 5.000,00
1112 Aquisi¢ao de Equipamentos Destinado a Oferta das Atividades e Servigos de Atengdo Primaria em Salde 382.000,00
|4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE I 16013120| 0001 382.000,00
2004 Manutencéo da Oferta das Atividades e Servigos de Atengdo Primaria a Satde 220.500,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 16050000f 0001 24.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16000000f 0001 96.000,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 16000000f 0001 6.500,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001002| 0001 63.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16000000f 0001 28.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15001002| 0001 3.000,00
11 .011 SECRETARIA MUN AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE E PESCA 52.000,00
2165 Manutencéo das Atividades e Servicos da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca 52.000,00
| 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15000000[ 0001 52.000,00
13.013 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRUZETA 20.000,00
2089 MANUTENCAO DAS ACOES DOS SERVICOS DE PROTE(;AO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE 20.000,00
]3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 16610000f 0001 20.000,00
Anexo 11 (Redug&o) 1.767.500,00
02 .002 SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE CIVIL 13.000,00
2002 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE 3.000,00
]3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 15000000 0001 |3.000,00
2040 Manutenc&o das Atividades e Servigos do Conselho Tutelar 10.000,00
] 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15000000f 0001 10.000,00
04 .004 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TRIBUTACAO 174.000,00
2003 MANUT. DAS ATIV. DA SEC. DE ADM. E TRIBUTACAO 174.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000] 0001 94.000,00
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 15000000 0001 40.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000f 0001 40.000,00
06 .006 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE 713.000,00
2012 Manutencéo das Atividades e Servicos da Educagdo com Qualidade na modalidade de Ensino - Infantil 15.000,00
| 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15400000f 0001 15.000,00
2019 Manutencéo das Atividades e Servicos da Educacdo com Qualidade na modalidade de Ensino - Pré-Escola 62.200,00
I 3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL I 15401070| 0001 62.200,00
2020 Manutencéo das Atividades e Servicos da Educagdo com Qualidade na modalidade de Ensino - Fundamental 380.000,00
I 3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL I 15400000| 0001 380.000,00
2021 Manutencéo das Atividades e Servicos da Educacdo com Qualidade na modalidade de Ensino — EJA 14.800,00
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 15401070] 0001 3.300,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15401070] 0001 8.300,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 15401070] 0001 1.600,00
3.1.91.13 OBRIGAGCOES PATRONAIS 15401070] 0001 1.600,00
2014 Realizagd@o de Eventos Histéricos-Artisticos-Culturais 30.000,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000| 0001 30.000,00
2149 Manutencdo das Atividades e Servigos da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte 54.000,00
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 15001001| 0001 10.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15001001| 0001 44.000,00
2150 Custeio dos Servigos de Transporte Escolar de Alunos 135.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001001| 0001 115.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001001| 0001 20.000,00
2153 Manutencdo do Prograna de Alimentagdo Escolar - PNAE Pre-escola 2.000,00
| 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15520000f 0001 2.000,00
1170 Manutencéo do Setor Cultural 20.000,00
| 3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 15001001[ 0001 20.000,00
07 .007 SECRETARIA MUN. INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS 103.000,00
2027 Manutencéo das Atividades e Servicos da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos 20.000,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15000000| 0001 20.000,00
1021 Urbanizagdo, Adequacéo e Sinalizagdo de Acessos, Ruas e Avenidas 63.000,00
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|4,4,90.51 OBRAS E INSTALAGOES | l7000000| 0001 63.000,00
1011 Ampliagdo do Sistema de Saneamento Basico do Municipio 20.000,00
| 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15000000| 0001 20.000,00
09 .009 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 692.500,00
2029 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 9.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16000000f 0001 6.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15001002| 0001 3.000,00
2033 Manutencéo da Oferta das Atividades e Servicos de Atencéo Especializada em Salde 38.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002| 0001 15.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 16000000f 0001 23.000,00
2100 Manutencéo da Oferta das Atividades e Servigos de Vigilancia em Satde 12.500,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 16000000f 0001 4.500,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 16000000f 0001 1.500,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16000000f 0001 6.500,00
2088 Enfrentamento de Situacdes de Emergéncia, Calamidades Publicas e/ou Pandemias 3.000,00
I 3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA I lGOOOOOOI 0001 3.000,00
1112 Aquisicao de Equipamentos Destinado a Oferta das Atividades e Servigos de Atengdo Primaria em Satde 382.000,00
|4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE I 16010000| 0001 382.000,00
2004 Manutencéo da Oferta das Atividades e Servigos de Atengdo Primaria a Satide 243.000,00
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 15001002 0001 24.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002 0001 98.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 16000000f 0001 46.000,00
3.3.90.40 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA 16000000f 0001 33.000,00
3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 16000000f 0001 1.000,00
3.3.90.49 AUXILIO-TRANSPORTE 16000000f 0001 8.000,00
3.3.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS 16000000f 0001 8.000,00
3.3.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 16000000f 0001 1.000,00
3.3.90.95 INDENIZAGAO PELA EXECUGAO DE TRABALHOS DE CAMPO 16000000f 0001 3.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 16000000f 0001 21.000,00
1113 Fortalecimento do Programa Saude na Primeira Infancia 5.000,00
| 3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 16000000[ 0001 5.000,00
11.011 SECRETARIA MUN AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE E PESCA 52.000,00
2054 Apoio e Incentivo ao Produtor Rural da Agricultura Familiar - Emenda Impositiva 12.000,00
I 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA I lSOOOOOOI 0001 12.000,00
2165 Manutencéo das Atividades e Servicos da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca 40.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000f 0001 20.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000f 0001 20.000,00
13.013 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRUZETA 20.000,00
2106 MANUTENGAO DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS 20.000,00
I 3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO I 16600000| 0001 20.000,00

Publicado por:
Joao Maria Alves de Assuncao
Cadigo Identificador:B1805809

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTUOSO GOMES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°001/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, RECURSOS HUMANOS E PLAJAMENTO - SEARHP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 001/2026.
EDITAL N°001, DE 25 DE JUNHO DE 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2026.

O MUNICIPIO DE FRUTUOSO GOMES/RN — PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.°
08.349.052/0001-80, por meio da Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS, designada pela Portaria n.°
005/2026, de 10 de junho de 2026, torna publico, para conhecimento dos interessados que na data, horéario e local adiante indicado fara
realizar PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme descrito neste Edital. O procedimento sera regido por leis e normas com
fundamento no art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal; em conformidade com a Lei Municipal n° 937/2025 e demais exigéncias deste
Edital.

DO OBJETO DA PRESENTE SELECAO

A contratagdo ocorrera exclusivamente para suprir as vagas conforme Anexo Il deste edital, nao atingida no Porcesso Seletivo 001/2026, a fim de
suprir a caréncia imediata de pessoal, enquanto ndo viabilizada, operacional e financeiramente, a realizagdo de concurso publico para provimento de
cargos do Quadro de servidores efetivos do Poder Executivo.

DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos
Humanos e Planejmento e execugao/supervisdo da Comissdo desse certame, definida em portaria especifica.

O Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos(as) para chamada imediata e composic@o de cadastro de reserva para
profissionais de nivel superior, vinculados as Secretarias Municipais especificadas no Anexo 11, para assumir o exercicio da funcdo ora
estabelecida decorrente da necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Os atos oficiais relativos a esse processo seletivo simplificado serdo todos publicados no Jornal Oficial do Municipio e (FEMURN), sendo de
inteira responsabilidade dos candidatos(as) acompanharem as publicacdes.

A inscricdo implica na aceitacdo irrestrita das condigbes estabelecidas neste Edital de processo seletivo e em quaisquer editais
complementares que vierem a ser publicados, bem como de todas as normas que o norteiam, em relagdo as quais o candidato(a) ndo podera
alegar desconhecimento.

1 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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Compreendem-se como fases do processo seletivo simplificado:

Inscricdo;

Andlise de curriculo (tempo de experiéncia e titulos);

Divulgacdo do Resultado Preliminar;

Interposicéo de recurso

Entrevista;

Resultado Final (apés julgamento dos recursos);

Homologac&o do Resultado Final;

Convocagdo, a cargo da Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e Planejamento.

2- DA VIGENCIA DO EDITAL E DO PROCESSO DE TRABALHO

2.1 - A vigéncia do processo seletivo sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado, com a
possibilidade de prorrogacéo por igual periodo.

2.2.1 - Na hipdtese de prorrogacdo do processo seletivo, 0s contratos serdo renovados subsequente a data do fim da vigéncia contratual.

3- DA CARGA HORARIA E DA CESSACAO DA CONTRATACAO TEMPORARIA

3.1- Os candidatos que forem chamados para os cargos deverdo cumprir sua carga horaria , conforme o disposto no Anexo 11, do presente Edital. O
contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a:

pelo término do prazo contratual;

por iniciativa do contratado;

por conveniéncia da administracéo;

quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

3.3- Ocorrendo o disposto na alinea "a”, ¢ dever do servidor publico responsavel pelo 6rgdo de Administragao e dos Recursos Humanos, a partir da
data do término do contrato, excluir obrigatoriamente o nome do servidor contratado da folha de pagamento do municipio.

3.4- A extingdo do contrato, no caso da alinea “b” e "c¢”, sera comunicado com antecedéncia minima de trinta 30 (trinta) dias.

3.5- As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado, nos termos deste edital, serdo apuradas de modo a garantir ao servidor o direito ao
contraditorio e ampla defesa.

3.6- O candidato selecionado poderéd a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentagdo de informagfes incorretas e/ou documentos
falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agéo.

4- DA COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1- Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, composta por 05 (cinco) membros com vinculo com o municipio de
Frutuoso Gomes/RN, foi criada pela Portaria n.° 005/2026, de 10 de junho de 2026, do Exmo. Senhor Prefeito Municipal, sendo os membros desta
comissdo impedidos de concorrer aos cargos previstos neste Processo Seletivo.

4.2- A Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada por ato oficial, através da Portaria n.° 005/2026, de 10 de
junho de 2026, tem elencada os seguintes servidores, ficando a cargo do primeiro, a presidéncia:

MARIA EUNICE DIAS DE QUEIROZ — CONTROLODORIA GERAL DO MUNICIPIO Presidente
STEFANO DE OLIVEIRA CAMARA - SETOR JURIDICO DO GABINETE CIVIL Membro
CONCEIGAO RONICLEIDE NUNES ALMEIDA — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Membro
MARIA DO SOCORRO DE SOUZA CAVALCANTE CAMARA — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Membro
MARIA ELINEUZA DE QUEIROZ — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Membro

4.3- As entrevistas dos candidatos inscritos e habilitados, serdo realizadas pela Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado —
PSS n° 001/2026 e por uma profissional que ndo tenha vinculo com o municipio: Theresa Adélia Martins Garcia — Assistente Social — CRESS
4737/RN.

5- REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1 - As inscricBes para o processo seletivo simplificado destinado a contratacdo em regime de carater temporario na forma deste edital serdo
realizadas nas datas previstas, conforme cronograma no Anexo | deste Edital, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, localizada na Rua
Manoel Fernandes Pimenta, 138, Centro, no Municipio de Frutuoso Gomes/RN, CEP: 59890-000.

5.2- As inscrigdes serdo realizadas apenas de forma presencial e serd cobrada uma taxa no valor de R$ 100,00 (cem reais) para 0s cargos
pretendidos, através de transferéncia bancéria ou depdsito identificado. Dados bancarios: Banco do Brasil, Agéncia: 1365-X, Conta Corrente:
9268-1, devendo ser apresentado o referido comprovante no ato da inscrigdo, em nome do candidato.

5.3- A todos os candidatos serfo exigidos os seguintes requisitos para a inscrico:

ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da constituigdo federal;

ter na data da chamada/convocagao a idade minima de dezoito (18) anos e maxima de 75 (setenta e cinco) anos, conforme LC n. 152, de 3 de
dezembro de 2015;

possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os cargos deste edital;

conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

ndo se enquadrar na vedagdo de acimulo de cargos, conforme previsto no Art. 37, item XV da Constituicdo Federal;

estar em dia com as obrigaces eleitorais;

para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servico militar;

estar adimplente com suas obrigagdes junto ao seu Conselho de Classe, quando for o caso;

Para efeito de inscrigdo, o candidato preenchera a ficha com letra legivel, sendo de inteira responsabilidade o seu teor;

A Ficha de Inscricdo, disposta no Anexo Il do presente Edital, estara disponibilizada no Diario Oficial dos Municipios FEMURN, bem como no
jornal oficial do Municipio de Frutuoso Gomes, devendo a mesma ser preenchida com letra legivel, sem rasuras, emendas ou omissdo de dados nela
solicitada;

5.4.- O preenchimento da Ficha de inscri¢do, disposta no Anexo 111 do presente Edital, é de inteira responsabilidade do Candidato, sendo ele
responsavel pelas informagGes nela contida, mesmo quando feita por procuragéo.

- Salvo a procuracédo e o documento de identidade do Procurador, todos os demais documentos serdo exigidos apenas no ato da convocacao.

5.5- Serd permitida a inscri¢do por procuragdo publica ou particular, sendo que no dltimo caso deve haver o reconhecimento de firma da assinatura
do outorgante com data atual.

5.6 - Independente da natureza da procuragdo, os poderes devem ser especificos para representacdo neste processo seletivo, mencionando o ndmero
do edital e o original da procuracéo sera retido no procedimento do pedido de inscrigdo.
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5.7- Devera ainda ser anexado no ato da inscri¢do cdpia autenticada do documento do procurador.

5.8- O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informac6es prestadas por seu procurador.

5.9- O candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento de sua Ficha de Inscrigdo, pela escolha do Cargo, pela escolha dos cursos; titulos e
comprovantes de tempo de servigo apresentados.

5.10- Ndo serdo aceitas, em hipotese alguma, inscri¢des por via postal; por e-mail ou por qualquer outro meio que néo seja o previsto neste edital,
além da inscrigdo fora do periodo estabelecido neste processo seletivo.

5.11- Néo serdo aceitas inscrigdes em carater condicional ou em desacordo com as normas do presente Edital.

5.12- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. 5.12.1- Uma vez
efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida em hip6tese alguma a sua alteragdo ou ainda em havendo desistencia do candidato, nao sera devolvida a
taxa de incricdo;

5.13- A Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, ndo se responsabilizara por quaisquer
inconsisténcias sobre as informacdes prestadas e solicitadas neste Edital, sendo estas de total responsabilidade do candidato.

6 - DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

6.1 - A seleco seréa realizada conforme disposto no item 1 deste Edital, constituidas de Analise de Curriculo (experiéncia e titulos) e Entrevista,
com carater eliminatorio e classificatorio.

6.2 - Na analise de curriculo, sera avaliado o tempo de experiéncia na area de atuacéo, escolaridade e titulos académicos devidamente comprovados
documentalmente.

6.3 - N&o sera reconhecido como curso de aperfeicoamento ou experiéncia, a realizagdo de estagios curriculares, obrigatorio e/ou ndo obrigatdrio e
servicos voluntarios.

6.4 - A etapa da Entrevista consistira em andlise técnica e comportamental, através da avaliagdo dos conhecimentos, vivéncias e levantamento de
informacdes do candidato que permitam a analise de competéncias, por meio de métodos individualizados para cada cargo. Todas as entrevistas
serdo realizadas por profissional qualificado, mensurando ainda a compatibilidade do candidato com a vaga.

6.5 - Na Entrevista serdo analisados os indicadores de desempenho bem como a compatibilidade do cargo com o perfil de cada candidato. Nessa
etapa de Entrevista, todos os candidatos serdo pontuados, bem como sera e adotado ficha individual e tabelada de pontos para cada candidato.

6.6 - A falta do(a) candidato(a) na data e horéario agendados para a entrevista, implicara na imediata desclassificacdo e eliminagdo do certame em
curso.

7 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1- A classificacdo final do candidato se dard de acordo com a pontuacdo alcancada nas etapas de afericdo da experiéncia, analise de
curriculof/titulos e entrevista.

7.2- A pontuagdo dos candidatos serd realizada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera avaliada em trés categorias, conforme o quadro
abaixo:

DESCRICAO DAS ETAPAS PONTUAGCAO
Tempo de Experiéncia na Area de Atuagao 40 (quarenta) Pontos
Escolaridade/Titulacdo 30 (trinta) Pontos
Entrevista 30 (trinta) Pontos

7.3- A classificacdo se dara de acordo com a pontuagdo alcancada pelo candidato, e os critérios de pontuacdo, cargos pretendito na Secretaria
Municipal de Sadde:

PONTUAGAO PARA ESPECIALIZAGCAO/GRADUAGCAO

PONTUAGAO - NIVEL SUPERIOR

Tempo de experiéncia na area de atuagéo:

DESCRICAO: PONTUAGCAO MAXIMA = 40 PONTOS

Tempo de servigo na area pleiteada, por nivel de complexidade, nos Gltimos 10 anos - (Atencéo Bésica -UBS), Média
Complexidade (hospital), comprovado por meio de declaragdo expedida por 6rgdo competente, devidamente assinada de forma
eletrdnica (por meio do gov.br) por autoridade responsavel pelo referido setor.

04 (quatro) pontos por cada ano (méximo 10
anos) = 40 pontos;

Escolaridade/Titulagéo:

DESCRICAO: PONTUAGAO MAXIMA = 30 PONTOS

Certificado de conclusdo em Doutorado, mestrado e curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo (Titulo de Especialista)] Doutorado: 09 (nove) pontos. No méaxino 01 (um); = 09 pontos;
extritamente na area do cargo para o qual concorre, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida| Mestrado: 07 (sete) pontos. No maxino 01 (um); = 07 pontos;

pelo MEC, com carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta ) horas. Especialialista: 05 (cinco) pontos. No maximo 01 (um); = 05 pontos;

Curso de aperfeicoamento na area do cargo que concorre, com carga horaria minima de 180h. 04 (quatro) pontos por curso (méximo 1 curso) = 04 pontos;

Curso de extensdo ou capacitacdo na area do cargo que concorre, com carga horéria de 30h a 120h. 03 (trés) pontos por curso (méximo 1 curso) = 03 pontos;

Participacdo em Conferéncias Municipais de Sadde, nos Gltimos 02 (dois) anos. 02 (dois) ponto por cada participacdo (méximo 1 participagéo) = 02 pontos;
Entrevista:

DESCRIQAO: PONTUA(;AO MAXIMA =30 PONTOS

Entrevista Até 30 (trinta) pontos = 30 pontos.

7.4.1-Da comprovacao do tempo de experiencia no cargo pleiteado e titulagao:

7.4.2 - O tempo de experiencia no cargo pleiteado devera ser na area correlata, onde serd comprovado através de documento original, expedido pelo
orgdo responsavel do setor de Recursos Humanos para comprovagao de experéncias em prefeituras e espresas, e por diretor escolar para os casos de
escolas estaduais, em papel timbrado, com carimbo do 6rgédo expedidor, datado e assinado pelo responsavel legal e de forma eletronia utilizando a
assinatura digital do Gov.br, ndo sendo aceitas, declara¢Bes expedidas de forma diferente, conforme ja mencionado acima.

7.4.3 - O tempo de servico na empresa privada para funcdo pleiteada, devera ser na area correlativa, onde sera comprovado através de Codpia
autenticada da Carteira de Trabalho (legivel).

7.4.4 - A declaracdo deve ter data atual (no maxino 15 dias da data da entrega), ndo sendo computado o0 tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego publico ou de empresa privada;

7.4.5 - O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem de pontos no processo seletivo;

7.4.6 - O candidato que ndo entregar os documentos que comprovem a experiéncia na etapa da avaliacdo de titulos/cursos, bem como o que
comprove o atendimento para o requisito do cargo pretendido, sera eliminado do processo seletivo, sendo chamado o prédximo candidato na listagem
de classificagdo, independentemente dos motivos que geraram a situagéo.

7.4.7 - Para comprovacdo dos titulos relacionados neste Edital, o candidato devera apresentar cépia dos diplomas/certificados de conclusdo dos
referidos cursos informados, em institui¢des publicas ou privadas regularizada por 6rgdo proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal,
estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, data de emissdo, identificacdo da instituicio com a assinatura do responsavel pela
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organizacdo/emissdo do respectivo curso/certificado/declaragdo, e mengdo do ato normativo (portaria, decreto ou resolugdo) de regularizacdo da
instituicdo, quando privada.

7.4.8 - Os cursos com emissdo de CERTIFICACAO ONLINE emitidos por instituicdes privadas, somente serdo aceitos mediante codigo de
validacédo ou se puder ser convalidado pelo 6rgdo emissor.

7.4.8- A nota final do candidato sera a somatéria da avaliagio de TEMPO DE EXPERIENCIA, TITULOS/CURSOS e ENTREVISTA.

DA CLASSIFICAGAO FINAL, DO DESEMPATE E DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIAS FISICAS

8.1- A classificacdo final do candidato sera divulgada por nimero de inscricdo e nome do candidato e consistira na somatéria da avaliagdo de
Titulos/cursos, Tempo de Servico e Entrevista.

8.2- Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, por funcéo/cargo escolhido. 8.3- Nos casos de empate na
classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

Em caso de empate na nota final, para efeitos de classificacdo, tera preferéncia o candidato com a maior idade.

Persistindo o empate e nos demais casos, prevalecerdo os seguintes critérios de desempate, sucessivamente: 1)- maior experiéncia/titulos em trabalho
desenvolvido na fungéo em que se candidatou;

2)- maior tempo de experiéncia na rea pleiteada para atuagéo;

3)- maior idade.

8.4- 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo, serdo destinadas a candidatos com deficiéncia, desde que
aprovado.

8.4.1- Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fragdo sera arredondada para
01 (uma) vaga.

8.4.2- O Laudo Médico devera ser apresentado na convocagédo para avaliacéo.

8.4.3- O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢éo, ndo declarar essa condigéo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

8.4.4- O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 40 do Decreto Federal no 3298/99, alterado pelo Decreto
Federal no 5.296/2004.

8.4.5- Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Salde, da Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do
Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgéo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia ser& desconsiderada, passando o
candidato a fazer parte do grupo geral de inscri¢ao.

8.4.6- Havendo convocacéo de pessoa com deficiéncia, esta serd submetida a avaliacdo do Médico do Trabalho, de inteira responsabilidade do
candidato, que confirmara ou ndo a aptiddo para exercer as atribui¢des do cargo para o qual se inscreveu.

8.4.7- Avaliagdo e exames complementares que serdo suportados pelo proprio candidato, caso nédo esteja disponivel na rede municipal de saide.
8.4.8- Ocorrendo a constatagdo de inaptidao, o candidato terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentar recurso.

8.4.9- Ndo serdo considerados como deficiéncia os distrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

8.4.10- N&o haveré segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo
tratada no item 8.4.6.

8.4.11- Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto deste Edital, a contratagdo ndo ser efetivada.

8.4.12- N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificacéo.

8.4.13- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, ao que se refere a avaliagao e aos critérios de pontuacéo.

8.4.14- Os candidatos que no ato da inscricdo declarem-se pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

8.4.15- Quando convocados, os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) emitido nos ultimos 6
(seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,emitida pelo Medico do Trabalho.

8.4.16- O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.4.17 - O laudo Médico fornecido terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo serd devolvido, assim como nédo serdo
fornecidas copias do mesmo.

9 - DO RECURSO

9.1- O pedido de recurso para revisdao dos resultados da classificacdo inicial deverd ser protocolado pelo candidato a Comissdo Especial
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no dia imediatamente posterior a divulgagdo oficial da classificagdo inicial, no prazo previsto no
cronograma, conforme modelo do pedido de recurso constante no Anexo 1V do presente Edital, obedecendo as seguintes exigéncias:

9.1.1- ser protocolado impreterivelmente no local e prazo determinado no item 9.1, devendo o mesmo conter:

nome completo;

nUmero de inscrigdo;

indicacdo do Cargo em que se inscreveu;

possuir argumentacédo légica e consistente para cada situacéo recorrida, através de texto digitado ou escrito com letra legivel;

assinatura do candidato.

9.2- O pedido de recurso que nédo atender os critérios do item 9.1 sera imediatamente indeferido pela Comissdo Especial Organizadora do Processo
Seletivo.

9.3- A Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo, conforme disposto neste Edital, detectando qualquer irregularidade na Classificacéo
Inicial divulgada, devera proceder a nova classificagdo, reposicionando os candidatos na classificagdo devida.

9.4- Apo6s o término do prazo de recurso, os pedidos serdo julgados pela Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo, sendo divulgada
nova classificagdo apds recursos - Resultado Final, na data estabelecida no cronograma.

10 - DA ESTRUTURA DE AVALIAC;AO, DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E DA CONVOCACAO

10.1 - Apds julgamento do recurso, o parecer ficara na Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e Planejamento a disposicdo do
requerente até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgacédo da nova classificacéo, sendo posteriormente os processos arquivados.

10.2 - A Avaliagdo de Titulos/Cursos, Tempo de Experiéncia na Area do cargo pretendido e entrevista serdo realizados pela Comissdo de
Elaboragdo, Organizacdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado, conforme cronograma divulgado neste Edital, sendo que o néo
comparecimento por parte do candidato em qualquer das etapas, implicara em desclassificacdo automatica do certame.
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10.3. S6 realizardo a entrevista, os candidatos que estiverem com toda documentagdo em conformidade com o edital. 10.4- Os candidatos serao
convocados por ordem de classificagéo.

10.5- Na hipdtese da ndo comprovacéo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
sendo convocado o proximo candidato da listagem de classificagdo.

10.6 - Toda a documentacdo comprobatoria da experiéncia no cargo pretendido, bem como dos titulos/cursos devera ser apresentada no dia e
horarios marcados para a sua analise por parte da pela Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo que devera ser entregue em envelope
lacrado contendo, obrigatoriamente, na parte externa:

o0 nome do candidato, CPF e RG;

funcdo pleiteada e telefone para contato;

10.7- O ndo atendimento do item 10.6 implicara na eliminacédo do candidato no referido certame;

10.8- Néo sera opc¢do do candidato a escolha do local e horario que ir4 atuar, e sim, das Secretarias onde 0 mesmo sera lotado.

10.9- Caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida, 0 mesmo sera reposicionado no final da classificagdo, sendo chamado o préximo candidato na
listagem de classificacéo.

10.10- Né&o sera permitido ao candidato, escolher um cargo que néo seja 0 da sua opgao por ocasido da inscrigdo.

10.11- Néo sera aceito pedido de transferéncia feito pelo candidato mesmo que surjam novas vagas, devendo permanecer no local e horario até o
final do contrato, exceto por necessidade ou conveniéncia das Secretarias onde serdo lotados.

10.12- Durante a execucdo do contrato, a Secretaria Municipal de Saide podera emitir ato administrativo substituindo o candidato de local e/ou
horério de trabalho de acordo com necessidade ou do interesse publico.

10.13 Durante a execugdo do contrato, conforme demanda e necessidade, o candidato podera ser remanejado para suprir as necessidades de trabalho
em mais de um posto de trabalho.

10.14- A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no cargo pleiteado, mas apenas a
expectativa de ser chamado seguindo a ordem de classificagdo em nimero de vagas suficientes para suprir as necessidades da administragéo
municipal, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.16- O candidato classificado nas condi¢cBes do item anterior podera ser chamado pela Secretaria em questdo, na vigéncia do processo, para
suprimento de vagas que surgirem, através de convocacao publicada no Diario Oficial dos Municipios — FEMURN e no Jornal Oficial do municipio
de Frutuoso Gomes, meio de comunicagdo oficial do Processo Seletivo Simplificado, que conterd data, horério e local especifico para
comparecimento, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar as devidas convocagdes.

10.17- Todas as convocagdes ocorrerdo pela Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Planejamento do Municipio de Frutuoso
Gomes/RN.

10.18- O candidato que ndo comparecer no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas, na data, horario e local estabelecido no ato convocatorio
seré considerado como desistente.

11 - DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

11.1- Para formalizagdo e assinatura do termo contratual o candidato ter4 que apresentar cOpia, de boa qualidade, dos documentos abaixo
relacionados, acompanhados dos originais quando ndo autenticados:

Carteira de identidade;

Carteira de trabalho (na foto e no verso);

CPF;

Cartdo do PIS ou PASEP;

01 (uma) foto tamanho 3 X 4 recente;

f) Titulo de eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

g) Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

h) Certiddo de casamento ou nascimento se solteiro;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

Declaragéo de Bens (fornecida pela Secretaria Municipal de Administragdo);

Prova de inexisténcia de antecedentes criminais, mediante certiddes atualizadas da Justica Federal e da Justi¢a Estadual;

Comprovante de residéncia atual em nome do candidato;

Declaracgdo de acimulo de cargo (fornecida pela Secretaria Municipal de Administragio);

Comprovante do nimero da conta bancéaria que especifique o banco e a agéncia, aberta como conta salario ou conta corrente, exclusivamente no
Banco do Brasil S/A (banco conveniado);

Cartélo do SUS;

Registro no respectivo Conselho de Classe;

Todos os Diplomas/certificados de curso na area pleiteada;

Titulo de especializacdo na area pleiteado, caso seja pré-requisito.

11.2- Os formularios para a declaracdo de acumulo de cargos e declaragdo de bens, solicitadas no presente Edital, estardo disponiveis na
Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e Planejamento.

12 - DAS DISPOSIQ()ES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo, responsavel pela organizagdo, execugdo e
julgamento do Processo Seletivo Simplificado, objeto do presente edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026 - EDITAL N°
001/2026, do MUNICIPIO DE FRUTUOSO GOMES/RN, observados 0s principios e normas que regem a administracio ptblica.

12.2- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

12.3- De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a Comarca do Municipio de Almino Afonso/RN, o foro competente para julgar as
demandas judiciais do presente processo seletivo.

12.4- Concluido o processo de selecdo de que trata este Edital, sempre que necessario, a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, viabilizara nova convocagao dos candidatos classificados.

12.5- E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado os meios de contato para localizacdo, especialmente telefone e endereco de
correio eletrénico.

12.6- Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos
Humanos e Planejamento, assim como possiveis remanejamentos do local de trabalho.

12.7 - Na impossibilidade de cumprimento, o candidato tera o seu contrato rescindido.

12.8- A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo a ordem de classificacdo e a necessidade da administracdo publica.
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12.9- O cronograma, do Anexo | podera ser modificado a critério da Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo, mediante fatos de
relevante interesse publico ou atraso na realizacdo das fases programadas.
12.10 - Para que surta seus efeitos legais, este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Frutuoso Gomes/RN, 25 de junho de 2026.

MARIA EUNICE DIAS DE QUEIROZ
Presidente da Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo

ANEXO |
CRONOGRAMA
ACAO RESPONSAVEL DATA
Periodo de Inscri¢éo Comissao 02 e 03 de julho de 2026, das 8h as 12h;
Entrega da documentacéo Comissao 13 de julho de 2026, das 8h as 15h;
Anadlise de Curriculo (Tempo de experiéncia e titulos) Comissao 06 e 07 de julho de 2026, das 8h as 12h;
Resultado preliminar Comissao 13 de julho de 2026
Interposicdo de Recurso — Anexo 1V Comissao 14 de julho de 2026, das 8h as 12h;
Divulgacéo dos recursos Comissao 15 de julho de 2026;
Entrevista Comissao 17 de julho de 2026, das 8h as 12h e das 13h as 17h;
Homologagao do Resultado Final Prefeito Municipal 20 de julho de 2026;
Convocagio Secretaria Mun_lmpal de Administragdo, Recursos A critério da Secretaria:

Humanos e Planejamento

QUADRO DE VAGAS - PSS 001/2026

ANEXO 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: PSICOLOGO (EMULTI-APS)

VAGAS IMEDIATAS CARGA HORARIA LOTACAO VENCIMENTOS

01 20H SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RS 1.621,00 + R$ 324,20 ( insalubridade)
REQUISITOS PARA O CARGO: GRADUACAO EM PSICOLOGIA
CARGO: PSICOLOGO (CAPS)
VAGAS IMEDIATAS CARGA HORARIA LOTACAO VENCIMENTOS

01 20H SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RS 1.621,00 + R$ 324,20 ( insalubridade)
REQUISITOS PARA O CARGO: GRADUACAO EM PSICOLOGIA

ANEXO 111

NUMERO DE INSCRICAO DO CANDIDATO:

DADOS PESSOAIS
NOME DO(A) CANDIDATO(A):

DATADENASCIMENTO:___/__/____ LOCAL:
RG: | ORGAO EXP.: CPF:
END.:

CIDADE: |ESTADO:
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO

ESPECIFICAR: | cip:

DADOS DO CARGO

CARGO PRETENDIDO:

NIVEL MEDIO () NIVEL SUPERIOR ()
SECRETARIA:

VIA DA COMISSAO DO PSS
Obs: a esta via, deve ser anexada cdpia do documento de indentificagdo do candidato, bem como comprovante de pagamento da taxa de
inscricao.

ASSINATURA
CANDIDATO

ASSINATURA
PRESIDENTE DA COMISSAO

DADOS PESSOAIS
NOME DO(A) CANDIDATO(A):

DATADE NASCIMENTO:___ /[ LOCAL:
RG: ORGAO EXP.: CPF:
END.:

CIDADE: ESTADO:

DADOS DO CARGO

CARGO PRETENDIDO:

NIVEL MEDIO () NIVEL SUPERIOR ()
SECRETARIA:

VIA DO CANDIDATO
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ASSINATURA
CANDIDATO

ASSINATURA
PRESIDENTE DA COMISSAO

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO DE IMPUGNACAO

NOME DO CANDIDATO:
RG: I CPF: N° DE INSCRIGAO NO PSS:
CARGO PRETENDIDO: SECRETARIA:

Eu, candidato acima qualificado, inscrito no Processo Seletivo Simplificado 001/2026 do Municipio de Frutuoso Gomes/RN, venho apresentar, no
prazo legal, Recurso, conforme prevé o Edital n° 001/2026 que rege o referido Processo. Para tanto, fundamento abaixo as razées do meu pleito.

FUNDAMENTACAO:

Frutuoso Gomes/RN, / /

Assinatura do Declarante
(EXTENSO)
Publicado por:
Victor Hugo de Oliveira Amaral
Cadigo ldentificador:92227CA8

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDUIS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 012.2026 - DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDUIS/RN

Rua do Sul, 64, Centro, Janduis, RN - CEP: 59.690-000
CNPJ: 08.349.003/0001-47

De DECRETO N° 12, DE 12 de maio de 2026 de maio de

Abre Crédito especial no valor de R$ 500.000,00, para os fins que especifica e da outras providéncias.

O Prefeito MUNICIPALDE JANDUIS/RN, no uso de suas atribuices legais que Ihes sdo conferidas na Lei Organica desde Municipio e
considerando a autorizag&o contida na Lei n° 749 de 11 de maio de 2026

Publicacgdo Por retificacdo: Torna sem efeito a publica¢do do dia 13/05/2026 na FEMURN. Edigéo n° 3789

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) as dotagBes especificadas no
Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagdo, em igual valor, das dotages orgamentarias
discriminadas no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

JANDUIS/RN, 12 de maio de 2026

Unidade Orcamentdria |Agéu Natureza Fonte Regido Valor
Anexo | (Acréscimo) 500.000,00
02 .061 FUNDQ DE’MANUTENQAO E DESENV. 500.000,00
DA EDUCACAOQO BASICA
2095 MANUTENCAO DAS ACOES DO FUNDEB 70% -| 500.000.00
(ENSINO INFANTIL - CRECHE) R

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15460000 0001 90.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

15461070 0001 340.000,00

SO JURIDICA 15460000 0001 40.000,00
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL]
PERMANENTE 15460000 0001 30.000,00
Anexo 11 (Redugéo) 500.000,00
02 .061 FUNDO DE MANUTENCAO E DESENV]
DA EDUCAGAO BASICA 500.000,00
2089 MANUTENGAO DAS AGOES DO FUNDEB 30%] =00.000.00
EDUCAAO INFANTIL -CRECHE 000,
249052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL]
e RMANENTE 15420000 0001 500.000,00
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Publicado por:
Antonio Eudimar Gurgel de Sales
Cadigo ldentificador:999C8C4C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°202/2026-GP.

Homologa resultado final, referente a sele¢éo de propostas submetidas aos Editais Publicos 001/2026 — Lazaro Joaquim Roberto
de Fomento Cultural e 003/2026 — Chamamento para Credenciamento de Agentes Culturais, através da Lei 14.399/2022,
Programa Nacional Aldir Blanc, no municipio de Janduis/RN.

A Prefeitura Municipal de Janduis por meio da Fundagdo Cultural Mestre Dada - FUNCULT, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei
Orgénica Municipal, Comisséo de Avaliagdo e Sele¢do e Editais Publicos 001/2026 — Lazaro Joaquim Roberto de Fomento Cultural e 003/2026 —
Chamamento para Credenciamento de Agentes Culturais,

RESOLVE:
Art. 1° - Homologar deciséo final sobre propostas submetidas nos Editais Pablicos 001/2026 — L&zaro Joaquim Roberto de Fomento Cultural e
003/2026 — Chamamento para Credenciamento de Agentes Culturais, tornando publicas as listas dos artistas, agentes culturais e de entidades

culturais de Janduis/RN contemplados, por meio da Lei 14.933/2022, Programa Nacional Aldir Blanc.

Art. 2° - Solicitar abertura de contas especificas, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para insercdo no Termo de Execucdo Cultural, seguido de
assinatura com data e local a ser informado pela Fundagdo Cultural Mestre Dadd — FUNCULT.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Janduis/RN, 29 de junho de 2026.

ELVECIO GURGEL DE SALES
Prefeito Municipal

RESULTADO PROVISORIO - AMPLA CONCORRENCIA
EDITAL 001/2026 - LAZARO JOAQUIM ROBERTO DE FOMENTO A CULTURA
CATEGORIA: AGENTES CULTURAIS — PESSOA FISICA

LINGUAGEM % % PONTOS PONTUAGAO
N° | PROPONENTE CNPJ/CPF PROJETO ARTISTIGA HABILITAGAO PONTUAGAO EXTRA TOTAL RESULTADO
CAIO BEZERRA[ .. x| OFICINA: ARTE DO i
1 | AravIO .830.87 PALHACO CIRCO HABILITADO 79,3 79,3 CONTEMPLADO
SUZANA SIMAO DE CONTOS EM| CONTAGAO DE|
2 [ ARAGIO 5133315 | o IMENTO HISTORIA HABILITADO 79,00 - 79,0 CONTEMPLADO
LIBEGNA  MORAIS| CAPACITACAO
3 | sEzERRA **.457.88*** | ARTE EM ACESSO | Sl TURAL HABILITADO 78,3 - 78,3 CONTEMPLADO
CACTOS-DA-LUA: R
PRISCILA  RAYANE] .. +xx | CIRCULO FORMAGAO .
4 | EATISTA DE MELO 939.24%%. | T RAL el cULTURAL HABILITADO 76,8 76,8 CONTEMPLADO
MULHERES
INVENGCAO DE
HIAGO VIEIRA| f«ANDUTIEéeRRNA congg LITERATURA,
5 | GURGEL DE LiMA | 7749168*** |1 /100 DE RUA: pMAET'\?z?GlC?Nlo E| HABILITADO 76,6 - 76,6 CONTEMPLADO
DAS PRIMEIRAS
CENAS.
REGIANA  REGINA| MULHERES NA|
6 |pE ARAUIO 045,015 | oA TEATRO HABILITADO 75,0 - 75,0 CONTEMPLADO
MAOS QUE FALAM:
TAISA FERNANDES] .. x| LIBRAS COMO| DIVERSIDADE .
7 |gaTisTA .833.38 FERRAMENTA PARA| CULTURAL HABILITADO 68,3 68,3 CONTEMPLADO
INCLUSAO
: SABORES QUE| ECONOMIA
8 ghﬁ/iAD/EﬁgkslA DAl wx 196.67%%« | CONTAM CRIATIVA E| HABILITADO 68,3 - 68,3 CONTEMPLADO
HISTORIAS AUDIOVISUAL
RALDIONE BEZERRA| ., x| “COMECO” .- -
9 | DE oLIVEIRA .263.81 GRAVACAO DE EP MUSICA HABILITADO 67.3 67,3 CONTEMPLADO
ANTONIO  MARCOS]| ., wxx | MARCOS LIMA[, , - i
10 [5E Lima 847.38 AUTORAL MUSICA HABILITADO 65,3 65,3 CONTEMPLADO
RESULTADO PROVISORIO — COTAS PESSOAS PRETAS E PARDAS
EDITAL 001/2026 — LAZARO JOAQUIM ROBERTO DE FOMENTO A CULTURA
CATEGORIA: AGENTES CULTURAIS — PESSOA FISICA
LINGUAGEM ~ ~ PONTOS PONTUAGAO
N° | PROPONENTE CNPJ/CPF PROJETO ARTISTICA HABILITAGAO PONTUAGAO EXTRA TOTAL RESULTADO
“ENTRE LETRAS E|
JESSICA THATS EIIE\I;S;SIEEASSSDO Al aubiovisuaL,
1 | CLEMENTINO oxx 480,81%-** LITERATURA E| HABILITADO 70.8 10 80,8 CONTEMPLADO
GURGEL NAS ARTES COMO| Apres viSUAIS
UM  MODO  DE|
EDUCAR
0S RITMOS DA
MINHA TERRA:
2 (F;m'é'étm SAMUELY xx 716 g5*#+ | DANCANDO FORRO '[‘)'/ISSQTURA Bl HaBILITADO 68,3 10 783 CONTEMPLADO
E QUADRILHA]
COMO PARTE DA
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INFANCIA
ANTONIO "
3 |FrANcISCO w346 225 | MAOS A%FA%*T'VAS TE ISR E HaBILITADO 72,0 5 77,0 CONTEMPLADO
ARRUDA

RESULTADO PROVISORIO - AMPLA CONCORRENCIA
EDITAL 001/2026 - LAZARO JOAQUIM ROBERTO DE FOMENTO A CULTURA
CATEGORIA: AGENTES CULTURAIS - COLETIVOS, ASSOCIACOES, MEI e EMPRESAS CULTURAIS

LINGUAGEM " " PONTOS | PONTUAGAO
ne | PRoPONENTE CNPJICPF PROJETO CUACE HABILITACAO PONTUAGAD  [PONTOS |PONTY RESULTADO
COMPANHIA
1 |cULTURAL 061386000+ [ TERFITORLANDO, ARTES CENICAS | HABILITADO 82,0 5 87.0 CONTEMPLADO
! CAO 2026
CIRANDUIS
INSTITUTO
POTIGUAR og| ., -
2 [POTISDAE Ef ++.205.105/000+- RETRATOS CULTURAIS | AUDIOVISUAL HABILITADO 69,3 5 743 CONTEMPLADO
CIDADANIA
GRUPO CULTURAL| . " |QUINTAL DE|CONTACAO _ DE -
3 |SRUPO CULTURAL w206 g60000=++ [ QUINTAL iy HABILITADO 68,3 68,3 CONTEMPLADO
GRUPO CULTURAL| . ™ ARTE QUE ABRACA| CENOPOESIA _ E
4 [SRUPO CULTURALLax 346,225+ DI ERENEAS CORVIACAD HABILITADO 55,0 5 60,0 CONTEMPLADO
STUDIO AT y
5 | PRoDuesES * 755, 884/000%** | TOCANDO SONHOS | MUSICA HABILITADO 53,0 ; 53,0 CONTEMPLADO
DOCUMENTARIO DA
6 |BORACREATIVE |**256.016/000=** |PECA A PAIXAO DE|AUDIOVISUAL HABILITADO 52,3 ; 52,3 CONTEMPLADO
CRISTO DE JANDUIS

RESULTADO PROVISORIO - AMPLA CONCORRENCIA
EDITAL 003/2026 - CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE AGENTES CULTURAIS

LINGUAGEM " " PONTOS | PONTUACAO
Ne | PROPONENTE CNPJ/CPF SERVICO vy HABILITACAO PONTUAGAO PONTOS [ FoNTy RESULTADO
PRISCILA _RAYANE| 1z oo 31| LABORATORIO FORMACAG -
1 [PRISCILA RAYA 930.20nww, | LABOR/ oM HABILITADO 79,3 79,3 CONTEMPLADO
PALESTRA SOBRE A
INVENGAO DE
HIAGO VIEIRA sorjor e n | JANDUIS/RN COMO )
2 [HMSe e 491.68 JANDUISIRI COMO | PALESTRA HABILITADO 713 713 CONTEMPLADO
POPULAR DE RUA
(1980 A 1990)
RALDIONE BEZERRA| y
3 |BALDIONE S wox 263.81%%% | SHOW MUSICAL MUSICA HABILITADO 68,0 ; 68,0 CONTEMPLADO
ANTONIO _MARCOS SHOW MUSICAL AO|
4 |ANTONC won a7 ggeen [ SHOW MUSICAL A0Imusica HABILITADO 55,3 ; 55,3 CONTEMPLADO
GRAVACAO DE
ALEX  SANDRO AL C e i
5 |FERREIRA DE| *+* 868,795 %+ . PRODUCAO HABILITADO 54,0 ; 54,0 CONTEMPLADO
FERREIRA FINALIZACAO
PROFISSIONAL  EM
STUDIO
RESULTADO PROVISORIO - COTAS PESSOAS PRETAS E PARDAS
EDITAL 003/2026 - CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE AGENTES CULTURAIS
LINGUAGEM " " PONTOS | PONTUAGAO
0
ne | PROPONENTE CNPJICPF SERVICO ety HABILITACAO PONTUACAO Aol Sl Lod b RESULTADO
OFICINA DE
JESSICA  THAIS A B i
1 |cLEmMENTIND weeagogrnes | TERATORA -l FormacAo HABILITADO 50,0 10 69,0 CONTEMPLADO
GURGEL
COMUNIDADE
LGBTQUIAPN+
2 | GDON CIRILO DAl 710 9605 | sHOW MUSICAL MUSICA HABILITADO 58,6 5 63,6 CONTEMPLADO

Janduis/RN, 29 de junho de 2026.

ELVECIO GURGEL DE SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Eudimar Gurgel de Sales
Cadigo Identificador:2F0044D6

SECRETARIA DE ADMINISTRAS;AO E RECURSOS HUMANOS
REPUBLICADA POR INCORRECOES - PORTARIA N°069/2026-GS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDUIS, ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢fes legais, notadamente o que lhes confere o artigo 45 da Lei Municipal n® 408/2011.

RESOLVE:

Artigo 1°. Conceder, nos termos do art. 45 da Lei Municipal n°408/2011, a complementagdo do pagamento das férias, correspondente a 15 (quinze)
dias restantes do periodo aquisitivo de 2024/2025, aos profissionais da Educagdo Basica (Professores) relacionados no anexo deste ato, lotados na
Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Desporto, cujas remuneragdes sdo custeadas com recursos do FUNDEB — 70%.

Matricula Servidor Lotacdo

241 Adriana Dantas de Aratjo Escola Municipal Prof. Aluizio Gurgel

120 Alfredo Sales Neto Escola Municipal Antdnia Eurli de Brito

335 Aline Dantas Nogueira Centro Municipal de Ensino Infantil Alice Pinheiro de Almeida
402 Angela Maria Centro Municipal de Ensino Infantil Alice Pinheiro de Almeida
336 Apoliana Paiva Martins Centro Municipal de Ensino Infantil Alice Pinheiro de Almeida
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127 Dalvanete Dantas Monteiro Matias Centro Municipal de Ensino Infantil Alice Pinheiro de Almeida
76 Damiana Gomes da Silva Centro Municipal de Ensino Infantil Alice Pinheiro de Almeida
372 Elaine Cristina Soares Gurgel Centro Municipal de Ensino Infantil Alice Pinheiro de Almeida
476 Fabia Alves Liberato Centro Municipal de Ensino Infantil Alice Pinheiro de Almeida
231 Francilene Fernandes de Aradjo Escola Municipal Prof. Leonel Cicero

524 Francimar Ferreira da Silva Centro Municipal de Ensino Infantil Alice Pinheiro de Almeida
132 Francisca de Assis Brito de Souza Escola Municipal Antdnia Eurli de Brito

483 Francisca de Fatima Costa Centro Municipal de Ensino Infantil Alice Pinheiro de Almeida
135 Inécia Maria de Oliveira Maia Escola Municipal Antdnia Eurli de Brito

139 José Keop’s Pimenta de Araljo Escola Municipal Antdnia Eurli de Brito

344 Lidiane Bety Fernandes de Almeida Centro Municipal de Ensino Infantil Alice Pinheiro de Almeida
397 Lucinaldo Gomes de Freitas Escola Municipal Prof. Aluizio Gurgel

475 Luzia Brito da Silva Centro Municipal de Ensino Infantil Alice Pinheiro de Almeida
635 Margarida Barbosa de Lira Escola Municipal Prof. Leonel Cicero

461 Maria de Fatima Oliveira Fernandes Centro Municipal de Ensino Infantil Alice Pinheiro de Almeida
469 Maria Helena Paula Régis Escola Municipal Prof. Aluizio Gurgel

349 Maria Rita de Oliveira Centro Municipal de Ensino Infantil Alice Pinheiro de Almeida
468 Rogério da Silva Moura Escola Municipal Antdnia Eurli de Brito

117 Solange Maria V. de Morais Roberto Escola Municipal Prof. Leonel Cicero

467 Uigna de Begna da Conceigéo Brito Escola Municipal Antonia Eurli de Brito

167 Verinilda Arruda de Melo Centro Municipal de Ensino Infantil Alice Pinheiro de Almeida
348 Viviana Braga Vieira Escola Municipal Antdnia Eurli de Brito

Paragrafo Unico. Caso o servidor ndo conste na relagdo do caput do presente artigo devera requerer administrativamente o direito ao pagamento no
prazo 30(trinta) dias uteis, em razdo do parecer juridico sugerindo a suspensdo do pagamento de servidores que ingressaram com agdo que se
encontra-se na fase recursal ou cumprimento de sentenca.

Artigo 2°.Esta Portaria entra em vigor na da de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracéo e Recursos Humanos.
Em, 29 de maio de 2026.

PEDRO HIGO ALVES GURGEL
Secretério Municipal de Administragdo e Recursos Humanos — Pro Tempore
Port. N° 015/2026 — GP CPF: 014.429.364-10
Publicado por:
Antonio Eudimar Gurgel de Sales
Cadigo lIdentificador:787D11F6

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE RECURSOS HUMANOS
DECRETO MUNICIPAL N° 74.2026 - DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO SULEMENTAR.PDF

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINS

RUA DR JOAQUIM INACIO, 102 — CENTRO Martins - RN
C.N.P.J.: 08.153.462/0001-50

MAI0O/2026

74/2026

Abre CREDITO SUPLEMENTAR no valor de 370.850,00 (TREZENTOS E SETENTA MIL E OITOCENTOS E CINQUENTA
REAIS ) e da outras providéncias.

O(A) Prefeito(a) Municipal de MARTINS, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢@es legais, constitucionais e de acordo
com o que lhe confere a Lei N° 853 / 2025,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto CREDITO SUPLEMENTAR, na importancia supra, para reforco das seguintes Dotacdes:

020200 SEC.MUN DE ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS

2003 MANUT ATIV SEC MUN ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

33909300 - 15000000 Indenizagdes e restituicdes 9.000,00
Soma da Agao: 9.000,00
Soma da Unidade: 9.000,00

020400 SECRETARIA MUN. DE EDUCAQAO, CULTURA E ESPORTES

2010 MANUTENGAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

33903000 - 15710000 Material de consumo 46.000,00
Soma da Agéo: 46.000,00

2057 MANUTENGCAO DO PNATE

33903000 - 15530000 Material de consumo 20.000,00
Soma da Agéo: 20.000,00

2235 MANUTENQAO DO ENSINO FUNDAMENTAL RECURSO PROPRIOS

31900400 - 15001001 Contratacao por tempo determinado 1.500,00

31901300 - 15001001 Obrigacdes patronais 48.650,00

44905200 - 15001001 Equipamentos e material permanente 37.000,00
Soma da Agéo: 87.150,00
Soma da Unidade: 153.150,00

020600 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2020 MANUT ATIV SEC MUN ASSISTENCIA SOCIAL
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33901400 - 15000000 Diérias - civil 2.000,00
Soma da Agéo: 2.000,00

2176 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE

31901300 - 16600000 Obrigacdes patronais 1.700,00
Soma da Agéo: 1.700,00
Soma da Unidade: 3.700,00

020800 SECRETARIA MUN. DE OBRAS, TRANSPORTE E INFRA ESTRUTURA

2027 MANUT ATIV SEC MUN OBRAS E URBANISMO

31901300 - 15000000 Obrigacdes patronais 30.000,00

33903000 - 15000000 Material de consumo 10.000,00
Soma da Acéo: 40.000,00

2264 MANUTENCAO CONSORCIO DE RESIDUOS SOLIDOS

33717000 - 15000000 Rateio pela participacdo em consorcio publico 22.000,00
Soma da Acéo: 22.000,00
Soma da Unidade: 62.000,00

020900 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE

2028 MANUT ATIV SEC MUN DE TURISMO

33901400 - 15000000 Diérias - civil 1.000,00
Soma da Acéo: 1.000,00
Soma da Unidade: 1.000,00

021000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2018 MANUT DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

33903900 - 16000000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 35.000,00
Soma da Agéo: 35.000,00

2143 PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PACS)

31901300 - 16000000 Obrigacoes patronais 16.500,00
Soma da Agéo: 16.500,00

2145 PROGRAMA ATENGCAO BASICA -PAP

33903000 - 17060000 Material de consumo 84.000,00
Soma da Agéo: 84.000,00
Soma da Unidade: 135.500,00

021100 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2214 GESTAO DECENTRALIZADA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

33901400 - 16600000 Diérias - civil 3.000,00
Soma da Agéo: 3.000,00

2215 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - PROGRAMA CRIANCA FELIZ

33901400 - 16600000 Diérias - civil 3.000,00
Soma da Agéo: 3.000,00

2217 MANUT DO BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA

33903900 - 16600000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 500,00
Soma da Agéo: 500,00
Soma da Unidade: 6.500,00
Total Geral: 370.850,00

Art. 2° - Para fazer face ao Crédito aberto no artigo 1°, utilizar-se-a0 os recursos de anulacdo total e/ou parcial de dotaces,

previsto no Art. 43, paragrafo 1°, inciso 111 da Lei 4.320/64, conforme discriminagdo abaixo:

de acordo com o

020600 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2020 MANUT ATIV SEC MUN ASSISTENCIA SOCIAL

33504300 - 15000000 Subvengdes sociais 103.000,00
Soma da Agéo: 103.000,00
Soma da Unidade: 103.000,00

020800 SECRETARIA MUN. DE OBRAS, TRANSPORTE E INFRA ESTRUTURA

2027 MANUT ATIV SEC MUN OBRAS E URBANISMO

33903700 - 15000000 Locagéo de mdo de obra 261.350,00
Soma da Agéo: 261.350,00
Soma da Unidade: 261.350,00

020900 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE

2028 MANUT ATIV SEC MUN DE TURISMO

33909300 - 15000000 Indenizagdes e restituicdes 1.000,00
Soma da Agéo: 1.000,00
Soma da Unidade: 1.000,00

021000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2018 MANUT DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

33909200 - 16000000 Despesas de exercicios anteriores 5.000,00
Soma da Agéo: 5.000,00
Soma da Unidade: 5.000,00

021100 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2217 MANUT DO BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA

31909200 - 16600000 Despesas de exercicios anteriores 500,00
Soma da Agéo: 500,00
Soma da Unidade: 500,00
Total Geral: 370.850,00

Art. 3° - Este(a) Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Municipio de Martins, Estado Do Rio Grande Do Norte 4 de maio de 2026.

04/05/2026

PAULO CESAR GALDINO
Prefeito Municipal

Mat.9000311
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Publicado por:
Alan Clistenes da Silva Alves
Cadigo Identificador:6F1838A5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
DECRETO MUNICIPAL N° 78.2026 - DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA -
QDD.PDF

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINS
RUA DR JOAQUIM INACIO, 102 - CENTRO
Martins - RN

C.N.P.J.: 08.153.462/0001-50 MAIO/2026
78/2026

ALTERACAO DO QDD no valor de 319.300,00 (TREZENTOS E DEZENOVE MIL E TREZENTOS REAIS ) e d4 outras
providéncias.

O(A) Prefeito(a) Municipal de MARTINS, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicfes legais, constitucionais e de acordo
com o que Ihe confere a Lei N° 853 /2025, especificamente em seu artigo 5°, inciso |.

DECRETA:

Art. Art. 1° - Fica Alterado o quadro de detalhamento da despesa - QDD, na importancia supra, para refor¢o das seguintes Dotagdes:

020400 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

2233 MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL -FUNDEB 70%

31900400 - 15401070 Contratacdo por tempo determinado 40.000,00

31901100 - 15460000 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 200.000,00
Soma da Agéo: 240.000,00
Soma da Unidade: 240.000,00

020800 SECRETARIA MUN. DE OBRAS, TRANSPORTE E INFRA ESTRUTURA

2027 MANUT ATIV SEC MUN OBRAS E URBANISMO

31901100 - 15000000 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 76.000,00
Soma da Agéo: 76.000,00
Soma da Unidade: 76.000,00

021100 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1197 MANUTENCAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO - SCFV

31901100 - 16600000 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 3.300,00
Soma da Agéo: 3.300,00
Soma da Unidade: 3.300,00
Total Geral: 319.300,00

Art. 2° - Os recursos para atender as adi¢des previstas no artigo 1° decorrem de reducdes das seguintes dotagfes orcamentarias:

020500 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2019 MANUT ATIVI SEC MUN DE SAUDE

31900400 - 15001002 Contratacao por tempo determinado 20.000,00

31901100 - 15001002 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 214.300,00
Soma da Agéo: 234.300,00
Soma da Unidade: 234.300,00

021000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2018 MANUT DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

31900400 - 16000000 Contratacao por tempo determinado 25.000,00

31901100 - 16000000 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 40.000,00

31901300 - 16000000 Obrigacdes patronais 20.000,00
Soma da Agéo: 85.000,00
Soma da Unidade: 85.000,00
Total Geral: 319.300,00

Art. 3° - Este(a) Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as disposi¢des em contrario.
Municipio de Martins, Estado Do Rio Grande Do Norte 25 de maio de 2026.

PAULO CESAR GALDINO
Prefeito Municipal Mat.9000311
Publicado por:
Alan Clistenes da Silva Alves
Cédigo Identificador:DF9E5CEL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARELHAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
EXTRATO DO CONTRATO N° 89/2026 PROCESSO N° 4.138/2026 DISPENSA N° 27/2026

EXTRATO DO CONTRATO

PROCESSO N° 4.138/2026
DISPENSA N° 27/2026
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Objeto: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS E CONSERVAGCAO DE ESPACOS PUBLICOS NO

MUNICIPIO.

Data da Assinatura: 29/06/2026.

Vigéncia: 29/06/2026 a 29/12/2026.

Contratante:

MUNICIPIO DE PARELHAS
Representante: Tiago de Medeiros Almeida.

Contratada:

POTIGUAR SERVICOS & COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n® 50.434.140/0001-46, com sede
na RUA JAGUARARI, N° 2281, LAGOA NOVA, Natal - RN, 59.062-500, aqui denominada de CONTRATADA, neste ato representada pelo(a)
senhor(a) Amanda Dayanne da Silva Lopes, inscrita no CPF sob p n° 017. *** ***.Q7,

Item

Descricéo

Unidade Medida

Quant.

Prego Unit. (R$)

VIr. Total(R$)

0028732 - CONTRATACAO DE 08 (OITO) GARI COLETOR, COM FORNECIMENTO
DE MAO DE OBRA PARA EXECUTAR 0S SERVIGOS DE COLETA MANUAL DOS|
RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES, ACONDICIONAMENTO, CARREGAMENTO|
DOS CAMINHOES COMPACTADORES E APOIO AS ATIVIDADES DE COLETA
URBANA., CONFORME ESPECIFICAGCOES DO TERMO DE REFERENCIA.

R$ 45.763,10

R$ 274.578,6

0028731 - CONTRATAGAO DE 02 (DOIS) MOTORISTA DE CAMINHAQ]
COMPACTADOR, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA PARA CONDUZIR OS|
CAMINHOES COMPACTADORES, OPERAR OS EQUIPAMENTOS EMBARCADOS,
QUANDO NECESSARIO, CUMPRIR AS ROTAS DE COLETA E ZELAR PELA
CONSERVAGAO DOS VEICULOS.

R$ 15.054,96

R$ 90.329,76

0028730 - CONTRATACAO DE 08 (OITO) GARIS DE VARRIGAO, COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE
VARRICAO MANUAL DE VIAS PUBLICAS, PRAGAS, CANTEIROS E DEMAIS
LOGRADOUROS PUBLICOS, CONFORME ESPECIFICAGOES DO TERMO DE|
REFERENCIA.

R$ 45.763,10

R$ 274.578,6

0028733 - CONTRATACAO DE 20 (VINTE) GARI DE SERVICOS CORRELATOS,
COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA PARA EXECUTAR ATIVIDADES DE
CAPINAGAO, ROGAGEM, PINTURA DE MEIOFIO, LIMPEZA DE VALAS, LIMPEZA
DE BOCAS DE LOBO, COLETA DE PODA, LIMPEZA DE AREAS PUBLICAS, APOIO|
A FEIRAS LIVRES, EVENTOS PUBLICOS E DEMAIS SERVIGOS CORRELATOS DE|
LIMPEZA URBANA, CONFORME ESPECIFICAGOES DO TERMO DE REFERENCIA

MES

R$
100.447,92

R$ 602.687,52

0028734 - CONTRATAGAO DE 2 (DOIS) MOTORISTA DE CAMINHAO
BASCULANTE COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA OPERAR O CAMINHAO|
BASCULANTE UTILIZADO NOS SERVICOS DE TRANSPORTE DE RESIDUOS|
VEGETAIS, ENTULHOS, MATERIAIS PROVENIENTES DA CAPINAGAO E DEMAIS
SERVICOS CORRELATOS., CONFORME ESPECIFICAGOES DO TERMO DE
REFERENCIA.

MES

R$ 13.315,82

R$ 79.894,92

0028735 - CONTRATAGAO DE 1 (UM) GERENTE OPERACIONAL COM|
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA PARA COORDENAR A EXECUGAO
CONTRATUAL, SUPERVISIONAR EQUIPES, CONTROLAR A OPERAGAO DOS
SERVIGOS, ACOMPANHAR INDICADORES DE DESEMPENHO E ATUAR COMO
PRINCIPAL INTERLOCUTOR DA CONTRATADA  PERANTE A
ADMINISTRAGAO.CONFORME ESPECIFICAGOES DO TERMO DE REFERENCIA.

MES

R$ 8.136,44

R$ 48.818,64

0028736 - CONTRATAGAO DE 02 (DOIS) FISCAL/SUPERVISOR OPERACIONAL
COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA PARA ACOMPANHAR AS FRENTES DE|
SERVIGO, FISCALIZAR A EXECUGAO DAS ATIVIDADES, CONTROLAR
FREQUENCIA DAS EQUIPES, ELABORAR RELATORIOS OPERACIONAIS E|
ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DAS DETERMINAGOES DA FISCALIZAGAOQ
MUNICIPAL CONFORME ESPECIFICAGOES DO TERMO DE REFERENCIA.

MES

R$ 10.266,96

R$ 61.601,76

0028737 - CONTRATAGCAO DE 02 (DOIS) VEICULOS TIPO CAMINHAQ
COMPACTADOR DE RESIDUOS SOLIDOS COM CAPACIDADE MINIMA DE 15 M3,
EM PERFEITO ESTADO DE CONSERVAGAO E FUNCIONAMENTO PARA|
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIARES CONFORME ESPECIFICAGOES DO TERMO DE
REFERENCIA.

MES

R$ 60.581,78

R$ 363.490,68

0028738 - CONTRATAGAO DE 02 (DOIS) VEICULOS TIPO CAMINHAQ
BASCULANTE COM CAPACIDADE MINIMA DE 12 M3, EM PERFEITO ESTADO DE
CONSERVAGAO E FUNCIONAMENTO PARA TRANSPORTE DE RESIDUOS|
PROVENIENTES DA CAPINAGAO, LIMPEZA DE VALAS, COLETA DE PODA E|
DEMAIS SERVIGCOS CORRELATOS CONFORME ESPECIFICAGOES DO TERMO DE|
REFERENCIA.

MES

R$ 39.498,57

R$ 236.991,42

10

0028739 - CONTRATAGAO DE 01 (UM) TRITURADOR DE PODAS, EQUIPAMENTO)]
APROPRIADO PARA TRITURAGAO DE GALHADAS, PODAS E RESIDUOS
VEGETAIS EM PERFEITO ESTADO DE CONSERVAGAO E FUNCIONAMENTO
PARA REDUGCAO VOLUMETRICA E MANEJO ADEQUADO DOS RESIDUOS|
PROVENIENTES DE PODAS URBANAS CONFORME ESPECIFICAGOES DO TERMO
DE REFERENCIA.

MES

R$ 6.181,42

R$ 37.088,52

11

0028740 - CONTRATAGAO DE 01 (UM) VEICULO DE APOIO OPERACIONAL,
VEICULO LEVE EM CONDIGOES ADEQUADAS DE USO EM PERFEITO ESTADO
DE CONSERVAGAO E FUNCIONAMENTO PARA APOIO AS ATIVIDADES DE|
FISCALIZAGAO, SUPERVISAO E DESLOCAMENTO DAS  EQUIPES|
OPERACIONAIS CONFORME ESPECIFICAGOES DO TERMO DE REFERENCIA.

R$ 6.817,98

R$ 40.907,88

12

0028741 - CONTRATACAO DE 10 (DEZ) CONTEINERES PARA RESIDUOS SOLIDOS
COM CAPACIDADE MINIMA DE 1.000 LITROS, FABRICADOS EM PEAD
(POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE), COM TAMPA E RODAS PARA|
ACONDICIONAMENTO TEMPORARIO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EM
PONTOS ESTRATEGICOS DEFINIDOS PELA FISCALIZAGAO CONFORME
ESPECIFICAGOES DO TERMO DE REFERENCIA.

MES

R$ 1.552,03

R$9.312,18

13

0028742 - CONTRATACAO DE 10 (DEZ) CARROS DE VARRICAO EQUIPAMENTOS|
ADEQUADOS PARA COLETA MANUAL DE RESIDUOS PROVENIENTES DA
VARRICAO PARA APOIO AOS SERVICOS DE LIMPEZA MANUAL DE VIAS,
PRACAS E LOGRADOUROS PUBLICOS CONFORME ESPECIFICACOES DO
TERMO DE REFERENCIA.

R$ 306,24

R$ 1.837,44

14

0028743 - FERRAMENTAS OPERACIONAIS (ENXADAS, PAS, VASSOUROES,
CARRINHOS DE MAO, FOICES, RASTELOS, SOPRADORES E DEMAIS
FERRAMENTAS NECESSARIAS).

MES

R$ 3.583,15

R$ 21.498,9

15

0028744 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI (UNIFORMES,
BOTAS, LUVAS, MASCARAS, OCULOS, PROTETORES AURICULARES, COLETES|

REFLETIVOS E DEMAIS EQUIPAMENTOS EXIGIDOS PELAS NORMAS|

MES

R$ 8.062,23

R$ 48.373,38
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REGULAMENTADORAS).

0028745 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA _ EPC (CONES,
16 CAVALETES, FITAS DE ISOLAMENTO, PLACAS DE SINALIZAGAO E DEMAIS| -

DISPOSITIVOS DE SEGURANGA). MES 6 RS 624,98 RS 3.749,88
TOTAL RS 365.956,69 RS 2.195.740,14

ACA0:2109
FONTE:15000000
Publicado por:
Matheus Warley Dos Santos Souza
Cédigo Identificador:D30D7B1A

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

CPL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 020/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/RN (Orgdo Gerenciador), com sede na Rua Coronel Jose da Costa Alecrim, N° 164 - Centro,
Pedra Preta/RN, inscrito(@ no CNPJMF sob o n° 08.113.995/0001-09, por intermédio de seu representante legal o PREFEITO
CONSTITUCIONAL, LUIZ ANTONIO BANDEIRA DE SOUZA, CPF: 008.213.744-78, considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de
pregdo, na forma eletrdnica n°. 008/2026, processo administrativo n°. 186/2026, RESOLVE registrar os pre¢os da empresa indicada e qualificada
nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela alcancada e na quantidade cotada, atendendo as condi¢des previstas no edital, sujeitando-se as
partes as normas constantes na Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021 e suas alteragbes, no Decreto n® 7.892/2013, e em conformidade com as
disposicdes a seguir:

DO OBJETO.

1.1 A presente Ata tem por objeto 0 REGISTRO DE PRECOS, OBJETIVANDO A FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA CONFECCAO E FORNECIMENTO, DE FORMA PARCELADA, SOB DEMANDA, DE FARDAMENTO E UNIFORMES, com
especificacdo no Termo de Referéncia, anexo | do edital de Pregdo Eletronico n°. 008/2026, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta
vencedora, independentemente de transcricéo.

DOS PRECOS, ESPECIFICAC()ES E QUANTITATIVOS.
Os precos registrados, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor e as demais condicdes ofertadas na proposta sdo as que seguem:

EMPRESA: ACE SPORTS LTDA

CNPJ: 29.001.388/0001-27

ENDERECO: SITIO ALTO GRANDE — ZONA RURAL - S/N, JUAZEIRINHO/PB, CEP: 58.660-000
REPRESENTANTE LEGAL: MARIA DO CARMO BARBOSA DOS SANTOS

CPF: 703.322.324-25

E-MAIL: acesublimacoes@gmail.com

TELEFONE CELULAR: (83) 99165-4619

VALOR VALOR

ITENS DESCRIMINACAO DO SERVICO/PRODUTO MARCA UND QUANTIDADE UNITARIO TOTAL

CAMISA GOLA POLO COM BORDADO -
CONFECCIONADA EM MALHA PIQUET,

COMPOSIGCAO MINIMA DE 50% ALGODAO E 50% POLIESTER|
(OU EQUIVALENTE), MANGA

CURTA, GOLA POLO COM FECHAMENTO EM BOTOES,
REFORGO DE COSTURA NOS OMBROS E LATERAIS,
ACABAMENTO DE .
0002 QUALIDADE, GARANTINDO CONFORTO, PROPRIA UND 650 R$ 32,15 R$ 20.897,50
RESISTENCIA E DURABILIDADE. COR A DEFINIR CONFORME]
NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
MODELAGEM UNISSEX. TAMANHOS VARIADOS, DO PP AO GG
(OU CONFORME

DEMANDA). PRODUTO NOVO, SEM USO,

ISENTO DE DEFEITOS DE FABRICAGAO

CAMISA DE PROTEGAO SOLAR PARA

FARDAMENTO - CAMISA CONFECCIONADA EM

TECIDO TECNOLOGICO COM PROTEGAO

SOLAR UV MINIMO FPS/UPF 50+,

COMPOSICAO EM  POLIESTER OU POLIAMIDA (OU
EQUIVALENTE), DE SECAGEM RAPIDA,

LEVE E RESPIRAVEL, PROPORCIONANDO CONFORTO
TERMICO DURANTE ATIVIDADES

EXTERNAS. MANGA LONGA, COM PUNHOS AJUSTAVEIS,
GOLA CARECA OU GOLA ALTA

TIPO ESPORTE, COSTURAS REFORGCADAS, ACABAMENTO DE
QUALIDADE. COR A

DEFINIR CONFORME  PADRONIZAGAO DO  ORGAO.
MODELAGEM UNISSEX. TAMANHOS VARIADOS, CONFORME|
DEMANDA. PRODUTO

NOVO, SEM USO, ISENTO DE DEFEITOS DE

FABRICAGAO, ADEQUADA PARA USO

CONTINUO EM EXPOSIGAO AO SOL.

0006 PROPRIA UND 80 R$ 32,67 R$ 2.613,60

PROTETOR SOLAR FACIAL E LABIAL - PRODUTO DESTINADO
A PROTEGAO DA PELE E LABIOS CONTRA RADIAGAO SOLAR
DURANTE ATIVIDADES EXTERNAS. PROTETOR FACIAL: FPS
MINIMO 50, TEXTURA LEVE, DE RAPIDA ABSORGAO,
RESISTENTE A

AGUA E AO SUOR, HIPOALERGENICO,

ADEQUADO PARA USO DIARIO EM PELE

SENSIVEL. PROTETOR LABIAL (BATOM OU STICK): FPS
MINIMO 30, RESISTENTE A AGUA,

HIPOALERGENICO, SEM FRAGRANCIAS

FORTES, FACIL APLICAGAO E TRANSPORTE.EMBALAGEM
NDIVIDUAL, CONFORME PADRAO DO FABRICANTE,

0013 PROPRIA UND 50 R$ 80,00 R$ 4.000,00
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QUANTIDADE SUFICIENTE PARA USO DIARIO EM CAMPO.
PRODUTO NOVO, DENTRO DO PRAZO DE

VALIDADE, ISENTO DE DEFEITOS DE

FABRICAGAO, ADEQUADO PARA USO

CONTINUO DURANTE ATIVIDADES EXTERNAS.

VALOR TOTAL: R$ 27.511,10

DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo publica que ndo tenha
participado do certame licitatério, mediante anuéncia do érgdo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que
couber, as condigdes e as regras estabelecidas na Lei n® 14.133, de 2021.

A manifestacéo do 6rgdo gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para adesdes feitas por 6rgdos ou entidades de outras esferas federativas,
fica condicionada a realizagdo de estudo, pelos 6rgdos e pelas entidades que ndo participaram do registro de precos, que demonstre o ganho de
eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para a administragéo publica.

Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do
fornecimento, desde que este fornecimento nao prejudique as obrigages anteriormente assumidas com o 6rgédo gerenciador e érgdos participantes.
As aquisi¢Bes ou contrata¢@es adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por 6rgéo ou entidade, a CEM por cento dos quantitativos
dos itens do instrumento convocatdrio e registrados na ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes.

As adesdes a ata de registro de precgos sdo limitadas, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos
para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ndo participantes que eventualmente aderirem.

Ao 6rgdo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente
assumidas e a aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas
contratuais, em relagdo as suas proprias contratages, informando as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador.

Ap6s a autorizagdo do drgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante deverd efetivar a contratagdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de
validade da Ata de Registro de Precos.

Cabera ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogacédo do prazo para efetivacdo da contratacéo, respeitado o prazo de
vigéncia da ata, desde que solicitada pelo 6rgéo nédo participante.

VALIDADE DA ATA.
A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogada nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021 e demais Legislagdes Aplicaveis.

REVISAO E CANCELAMENTO.

A Administracdo podera realizar pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a
vantajosidade dos precos registrados nesta Ata.

Os pregos registrados poderéo ser revistos em decorréncia de eventual reducéo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do
objeto registrado, cabendo a Administragcdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

Quando o preco registrado se tornar superior ao preco praticado no mercado por motivo superveniente, a Administracdo convocara 0o(S)
fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dos pre¢os aos valores praticados pelo mercado.

O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado sera liberado do compromisso assumido, sem aplica¢do de
penalidade. 5.4.1. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de mercado observara a classificagao
original.

Quando o prego de mercado se tornar superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o drgdo gerenciador podera:
5.5.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade
se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

5.5.2. Convocar 0s demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagao.

Né&o havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a revogacdo desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis
para obtencdo da contratagcdo mais vantajosa.

O registro do fornecedor ser4 cancelado quando:

Descumprir as condigBes da ata de registro de precos;

Nado retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

Nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

Sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo, alcancando o 6rgdo gerenciador e 6rgdo(s)
participante(s).

O cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos itens 5.7.1, 5.7.2 e

5.7.4 serd formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o
cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

Por razdo de interesse publico; ou

A pedido do fornecedor.

DAS PENALIDADES.

O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no Edital.

E da competéncia do 6rgio gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art.
5°, inciso X, do Decreto n° 7.892/2013), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos érgdos participantes, caso
no qual cabera ao respectivo 6rgéo participante a aplicacdo da penalidade (art. 6°, Paragrafo tnico, do Decreto n° 7.892/2013).

O o6rgéo participante deverd comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n° 7.892/2013, dada a
necessidade de instauracéo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

CONDICOES GERAIS.

As condigOes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e recebimento do objeto, as obrigagfes da Administragdo e do fornecedor
registrado, penalidades e demais condicdes do ajuste, encontram se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos, inclusive o acréscimo de que Lei n° 14.133, de 2021, nos
termos do art. 12, §1° do Decreto n° 7892/13.

A ata de realizagdo da sessdo publica do pregédo, contendo a relacéo dos licitantes que aceitarem cotar os produtos com precos iguais ao do licitante
vencedor do certame, sera anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11,
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§4° do Decreto n°. 7892/13.

CASOS OMISSOS.

8.1 Os casos omissos desta ARP serdo resolvidos de acordo com os termos da Lei n® 14.133, de 2021, Decreto Federal n°. 7892/13, Decreto
Municipal n°. 160/2018 ou legislacéo vigente a época do fato ocorrido.

FORO.

Para dirimir questdes oriundas da presente ARP sera competente o Foro da Comarca de Lajes/RN.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata de Registro de Pregos que lida e achada conforme vai assinada pelo Excelentissimo Prefeito
Municipal de PEDRA PRETA/RN e pelo detentor da presente ata.

Pedra Preta/RN, 26 de junho de 2026.

LUIZ ANTONIO BANDEIRA DE SOUZA
CPF: 008.213.744-78

Prefeito Municipal

Pelo Orgdo Gerenciador

Ace Sports LTDA
CNPJ: 29.001.388/0001-27
MARIA DO CARMO BARBOSA DOS SANTOS
CPF: 703.322.324-25
Pela Detentora da Ata
Publicado por:
Francisco Vitoriano Rodrigues do Nascimento
Cddigo ldentificador:9A06335C

CPL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 021/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/RN (Orgio Gerenciador), com sede na Rua Coronel Jose da Costa Alecrim, N° 164 - Centro,
Pedra Preta/RN, inscrito(a) no CNPJMF sob o n° 08.113.995/0001-09, por intermédio de seu representante legal o PREFEITO
CONSTITUCIONAL, LUIZ ANTONIO BANDEIRA DE SOUZA, CPF: 008.213.744-78, considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de
pregdo, na forma eletrdnica n°. 008/2026, processo administrativo n°. 186/2026, RESOLVE registrar os precos da empresa indicada e qualificada
nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela alcangada e na quantidade cotada, atendendo as condi¢des previstas no edital, sujeitando-se as
partes as normas constantes na Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021 e suas alteragbes, no Decreto n° 7.892/2013, e em conformidade com as
disposicdes a seguir:

DO OBJETO.

1.1 A presente Ata tem por objeto 0 REGISTRO DE PRECOS, OBJETIVANDO A FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA CONFECCAO E FORNECIMENTO, DE FORMA PARCELADA, SOB DEMANDA, DE FARDAMENTO E UNIFORMES, com
especificacdo no Termo de Referéncia, anexo | do edital de Pregdo Eletronico n°. 008/2026, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta
vencedora, independentemente de transcricéo.

DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS.
Os precos registrados, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor e as demais condicfes ofertadas na proposta sdo as que seguem:

EMPRESA: ALDEANDER T C DOS SANTOS LTDA

CNPJ: 58.523.130/0001-99

ENDERECO: AV PAULISTA, 1106 - SALA 01 ANDAR 16 - BELA VISTA - SAO PAULO /SP - CEP: 01.310-914
REPRESENTANTE LEGAL: ALDEANDER TULIO CESARIO DOS SANTOS

CPF: 703.798.084-63

E-MAIL: altcodesolutions@gmail.com

TELEFONE CELULAR: (84) 99639-8767

VALOR VALOR

ITENS DESCRIMINACAO DO SERVICO/PRODUTO MARCA UND QUANTIDADE UNITARIO TOTAL

CRACHA DE IDENTIFICAGAO - CRACHA CONFECCIONADO EM
MATERIAL RIGIDO (PVC, POLIESTIRENO OU SIMILAR
RESISTENTE), RETANGULAR, COMDIMENSOES
APROXIMADAS DE 8,5 CM X 5,5

CM (OU CONFORME PADRAO DO ORGAQ). FRENTE IMPRESSA
EM ALTA RESOLUGAO, CONTENDO NOME DO SERVIDOR,
CARGO/FUNGAO, ORGAO E LOGOMARCA INSTITUCIONAL,
0012 PROTEGIDA POR LAMINAGAO PROPRIA UND 100 R$ 18,90 R$ 1.890,00
OU FILME TRANSPARENTE PARA MAIOR

DURABILIDADE. POSSUIR SUPORTE PARA FIXAGAO EM
CORDAO OU PRESILHA TIPO

CLIPE. PRODUTO NOVO, SEM USO, ISENTO DE DEFEITOS DE|
FABRICAGAO, ADEQUADO

PARA USO DIARIO EM ATIVIDADES INTERNAS

E EXTERNAS.

VALOR TOTAL: R$ 1.890,00

DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS.

A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da administracdo publica que ndo tenha
participado do certame licitatério, mediante anuéncia do 6rgao gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que
couber, as condigdes e as regras estabelecidas na Lei n® 14.133, de 2021.
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A manifestacdo do 6rgdo gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para adesdes feitas por 6rgdos ou entidades de outras esferas federativas,
fica condicionada a realizagdo de estudo, pelos 6rgdos e pelas entidades que ndo participaram do registro de precos, que demonstre 0 ganho de
eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para a administracdo publica.

Caberad ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do
fornecimento, desde que este fornecimento néo prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas com o drgdo gerenciador e 6rgdos participantes.
As aquisi¢Bes ou contrata¢des adicionais a que se refere este item néo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a CEM por cento dos quantitativos
dos itens do instrumento convocatdrio e registrados na ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e 6rgéos participantes.

As adesdes a ata de registro de precos sdo limitadas, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos
para o 6rgédo gerenciador e 6rgdos participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ndo participantes que eventualmente aderirem.

Ao 6rgédo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigages contratualmente
assumidas e a aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditorio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas
contratuais, em relagdo as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao érgdo gerenciador.

Apbs a autorizagdo do 6rgdo gerenciador, 0 6rgdo nédo participante dever efetivar a contratagéo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de
validade da Ata de Registro de Pregos.

Caberd ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogacdo do prazo para efetivacdo da contratacdo, respeitado o prazo de
vigéncia da ata, desde que solicitada pelo érgdo ndo participante.

VALIDADE DA ATA.
A validade da Ata de Registro de Precos serd de 12 meses, a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogada nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021 e demais Legislacdes Aplicaveis.

REVISAO E CANCELAMENTO.

A Administracdo podera realizar pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a
vantajosidade dos precos registrados nesta Ata.

Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do
objeto registrado, cabendo a Administracdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

Quando o preco registrado se tornar superior ao preco praticado no mercado por motivo superveniente, a Administragdo convocard o(s)
fornecedor(es) para negociar(em) a reducéo dos precos aos valores praticados pelo mercado.

O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado serd liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de
penalidade. 5.4.1. A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de mercado observard a classificacdo
original.

Quando o prego de mercado se tornar superior aos pregos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, 0 6rgéo gerenciador podera:
5.5.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade
se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

5.5.2. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagao.

Né&o havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador deverd proceder a revogacgao desta ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis
para obtencéo da contratacdo mais vantajosa.

O registro do fornecedor seré cancelado quando:

Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;

Nado retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

N&o aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

Sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo, alcangando o 6rgdo gerenciador e 0rgéo(s)
participante(s).

O cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos itens 5.7.1, 5.7.2 e

5.7.4 serd formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

O cancelamento do registro de precos poderd ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o
cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

Por razdo de interesse pablico; ou

A pedido do fornecedor.

DAS PENALIDADES.

O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no Edital.

E da competéncia do 6rgio gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art.
50, inciso X, do Decreto n° 7.892/2013), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgaos participantes, caso
no qual cabera ao respectivo 6rgéo participante a aplicagdo da penalidade (art. 6°, Paragrafo Unico, do Decreto n° 7.892/2013).

O o6rgéo participante deverd comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n° 7.892/2013, dada a
necessidade de instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

CONDICOES GERAIS.

As condicles gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e recebimento do objeto, as obrigagfes da Administragdo e do fornecedor
registrado, penalidades e demais condicdes do ajuste, encontram se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos, inclusive o acréscimo de que Lei n° 14.133, de 2021, nos
termos do art. 12, §1° do Decreto n°® 7892/13.

A ata de realizagdo da sessdo publica do pregédo, contendo a relagéo dos licitantes que aceitarem cotar os produtos com pregos iguais ao do licitante
vencedor do certame, sera anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11,

§4° do Decreto n°. 7892/13.

CASOS OMISSOS.

8.1 Os casos omissos desta ARP serdo resolvidos de acordo com os termos da Lei n® 14.133, de 2021, Decreto Federal n°. 7892/13, Decreto
Municipal n°. 160/2018 ou legislagao vigente a época do fato ocorrido.

FORO.

Para dirimir questdes oriundas da presente ARP sera competente o Foro da Comarca de Lajes/RN.
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Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata de Registro de Pregos que lida e achada conforme vai assinada pelo Excelentissimo Prefeito
Municipal de PEDRA PRETA/RN e pelo detentor da presente ata.

Pedra Preta/RN, 26 de junho de 2026.

LUIZ ANTONIO BANDEIRA DE SOUZA
CPF: 008.213.744-78

Prefeito Municipal

Pelo Orgdo Gerenciador

Aldeander T C Dos Santos LTDA
CNPJ: 58.523.130/0001-99
ALDEANDER TULIO CESARIO DOS SANTOS
CPF: 703.798.084-63
Pela Detentora da Ata
Publicado por:
Francisco Vitoriano Rodrigues do Nascimento
Cadigo Identificador:B178FED6

CPL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 023/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/RN (Orgio Gerenciador), com sede na Rua Coronel Jose da Costa Alecrim, N° 164 - Centro,
Pedra Preta/RN, inscrito(a) no CNPJMF sob o n° 08.113.995/0001-09, por intermédio de seu representante legal o PREFEITO
CONSTITUCIONAL, LUIZ ANTONIO BANDEIRA DE SOUZA, CPF: 008.213.744-78, considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de
pregdo, na forma eletrdnica n°. 008/2026, processo administrativo n°. 186/2026, RESOLVE registrar os precos da empresa indicada e qualificada
nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela alcangada e na quantidade cotada, atendendo as condigdes previstas no edital, sujeitando-se as
partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021 e suas alteragbes, no Decreto n° 7.892/2013, e em conformidade com as
disposicdes a seguir:

DO OBJETO.

1.1 A presente Ata tem por objeto 0 REGISTRO DE PRECOS, OBJETIVANDO A FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA CONFECCAO E FORNECIMENTO, DE FORMA PARCELADA, SOB DEMANDA, DE FARDAMENTO E UNIFORMES, com
especificacdo no Termo de Referéncia, anexo | do edital de Pregdo Eletrénico n°. 008/2026, que € parte integrante desta Ata, assim como a proposta
vencedora, independentemente de transcricéo.

DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS.
Os precos registrados, as especificacdes do objeto, a quantidade, fornecedor e as demais condicdes ofertadas na proposta séo as que seguem:

EMPRESA: ESPEDITO PINHEIRO TAVARES

CNPJ: 13.100.192/0001-50

ENDERECO: R. BOM JESUS, N° 25, NOSSA SRA. DA APRESDENTAGCAO, NATAL/RN - CEP: 59.114-611
REPRESENTANTE LEGAL: ESPEDITO PINHEIRO TAVARES

CPF: 423.489.604-78

E-MAIL: thalisbrun.le@gmail.com

TELEFONE CELULAR: (84) 98825-4921

VALOR VALOR

ITENS DESCRIMINACAO DO SERVICO/PRODUTO MARCA UND QUANTIDADE UNITARIO TOTAL

BOLSA PARA AGENTE DE ENDEMIAS E AGENTE DE SAUDE -
BOLSA CONFECCIONADA EM MATERIAL RESISTENTE E
DURAVEL (POLIESTER 600D OU SIMILAR), COM ALGA
AJUSTAVEL PARA TRANSPORTE TRANSVERSAL OU OMBRO,
FECHAMENTO PRINCIPAL POR ZIiPER OU VELCRO, COSTURAS
REFORGADAS E ACABAMENTO DE QUALIDADE. POSSUIR
BOLSOS INTERNOS E EXTERNOS FUNCIONAIS, PERMITINDO
0003 ORGANIZAGAO DE DOCUMENTOS, KITS DE TRABALHO E TLBL UND 30 R$ 99,90 R$ 2.997,00
MATERIAIS DE CAMPO. COR A DEFINIR CONFORME
PADRONIZAGAO DO ORGAO. CAPACIDADE COMPATIVEL COM
TRANSPORTE DE ITENS NECESSARIOS AS ATIVIDADES
DIARIAS DOS AGENTES. PRODUTO NOVO, SEM USO, ISENTO
DE DEFEITOS DE FABRICAGAO, ADEQUADO PARA
ATIVIDADES EXTERNAS E VISITAS DOMICILIARES

VALOR TOTAL: R$ 2.997,00

DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS.

A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo publica que ndo tenha
participado do certame licitatério, mediante anuéncia do 6rgao gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que
couber, as condigdes e as regras estabelecidas na Lei n® 14.133, de 2021.

A manifestagdo do 6rgdo gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para adesdes feitas por 6rgdos ou entidades de outras esferas federativas,
fica condicionada a realizacdo de estudo, pelos 6rgédos e pelas entidades que ndo participaram do registro de precos, que demonstre o0 ganho de
eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para a administra¢do publica.

Caberad ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do
fornecimento, desde que este fornecimento ndo prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas com o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes.
As aquisigBes ou contratagGes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por 6rgao ou entidade, a CEM por cento dos quantitativos
dos itens do instrumento convocatdrio e registrados na ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes.

As adesdes a ata de registro de precgos sdo limitadas, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos
para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ndo participantes que eventualmente aderirem.
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Ao 6rgdo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente
assumidas e a aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditorio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas
contratuais, em relagdo as suas proprias contratages, informando as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador.

Apbs a autorizagdo do 6rgdo gerenciador, 0 6rgdo nédo participante deverd efetivar a contratagdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de
validade da Ata de Registro de Precos.

Caberd ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogacdo do prazo para efetivacdo da contratacdo, respeitado o prazo de
vigéncia da ata, desde que solicitada pelo érgdo ndo participante.

VALIDADE DA ATA.
A validade da Ata de Registro de Precos serd de 12 meses, a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogada nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021 e demais Legislacdes Aplicaveis.

REVISAO E CANCELAMENTO.

A Administracdo podera realizar pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a
vantajosidade dos precos registrados nesta Ata.

Os pregos registrados poderédo ser revistos em decorréncia de eventual reducéo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do
objeto registrado, cabendo a Administragdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

Quando o prego registrado se tornar superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, a Administracdo convocara o(s)
fornecedor(es) para negociar(em) a reducéo dos pre¢os aos valores praticados pelo mercado.

O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado serd liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de
penalidade. 5.4.1. A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de mercado observard a classificacéo
original.

Quando o prego de mercado se tornar superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, 0 6rgdo gerenciador podera:
5.5.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade
se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

5.5.2. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagao.

Né&o havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador deverd proceder a revogacgao desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis
para obtencdo da contratagcdo mais vantajosa.

O registro do fornecedor seré cancelado quando:

Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;

Nado retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

N&o aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

Sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo, alcangando o 6rgdo gerenciador e 6rgdo(s)
participante(s).

O cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos itens 5.7.1, 5.7.2 e

5.7.4 serd formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

O cancelamento do registro de precos poderd ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o
cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

Por razdo de interesse pablico; ou

A pedido do fornecedor.

DAS PENALIDADES.

O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no Edital.

E da competéncia do 6rgio gerenciador a aplicacio das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art.
50, inciso X, do Decreto n° 7.892/2013), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgdos participantes, caso
no qual cabera ao respectivo 6rgéo participante a aplicagdo da penalidade (art. 6°, Paragrafo tnico, do Decreto n° 7.892/2013).

O o6rgéo participante deverd comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n° 7.892/2013, dada a
necessidade de instauracéo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

CONDICOES GERAIS.

As condigles gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e recebimento do objeto, as obriga¢fes da Administragdo e do fornecedor
registrado, penalidades e demais condicdes do ajuste, encontram se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos, inclusive o acréscimo de que Lei n° 14.133, de 2021, nos
termos do art. 12, §1° do Decreto n°® 7892/13.

A ata de realizagdo da sessdo publica do pregéo, contendo a relagéo dos licitantes que aceitarem cotar os produtos com pregos iguais ao do licitante
vencedor do certame, sera anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11,

84° do Decreto n°. 7892/13.

CASOS OMISSOS.

8.1 Os casos omissos desta ARP serdo resolvidos de acordo com os termos da Lei n® 14.133, de 2021, Decreto Federal n°. 7892/13, Decreto
Municipal n°. 160/2018 ou legislagdo vigente a época do fato ocorrido.

FORO.

Para dirimir questdes oriundas da presente ARP serd competente o Foro da Comarca de Lajes/RN.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata de Registro de Pregos que lida e achada conforme vai assinada pelo Excelentissimo Prefeito
Municipal de PEDRA PRETA/RN e pelo detentor da presente ata.

Pedra Preta/RN, 26 de junho de 2026.
LUIZ ANTONIO BANDEIRA DE SOUZA
CPF: 008.213.744-78

Prefeito Municipal
Pelo Orgédo Gerenciador
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ESPEDITO PINHEIRO TAVARES
CNPJ: 13.100.192/0001-50
Espedito Pinheiro Tavares
CPF: 423.489.604-78
Pela Detentora da Ata
Publicado por:
Francisco Vitoriano Rodrigues do Nascimento
Cadigo Identificador:D7099ECC

CPL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 024/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/RN (Orgdo Gerenciador), com sede na Rua Coronel Jose da Costa Alecrim, N° 164 - Centro,
Pedra Preta/RN, inscrito(@ no CNPJMF sob o n° 08.113.995/0001-09, por intermédio de seu representante legal o PREFEITO
CONSTITUCIONAL, LUIZ ANTONIO BANDEIRA DE SOUZA, CPF: 008.213.744-78, considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de
pregdo, na forma eletrdnica n°. 008/2026, processo administrativo n°. 186/2026, RESOLVE registrar os precos da empresa indicada e qualificada
nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela alcangada e na quantidade cotada, atendendo as condic¢Ges previstas no edital, sujeitando-se as
partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021 e suas alteragdes, no Decreto n° 7.892/2013, e em conformidade com as
disposices a seguir:

DO OBJETO.

1.1 A presente Ata tem por objeto 0 REGISTRO DE PRECOS, OBJETIVANDO A FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA CONFECCAO E FORNECIMENTO, DE FORMA PARCELADA, SOB DEMANDA, DE FARDAMENTO E UNIFORMES, com
especificacdo no Termo de Referéncia, anexo | do edital de Pregdo Eletronico n°. 008/2026, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

DOS PRECOS, ESPECIFICAC()ES E QUANTITATIVOS.
Os precos registrados, as especifica¢des do objeto, a quantidade, fornecedor e as demais condi¢des ofertadas na proposta sdo as que seguem:

EMPRESA: MARIA DE FATIMA ARAUJO SILVA

CNPJ: 11.886.312/0001-60

ENDERECO: R DOS COLIBRIS, N°33, CONJUNTO ALAMEDA POTIGUAR, AMARANTE, SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, CEP:
59.296-545

REPRESENTANTE LEGAL: MARIA DE FATIMA ARAUJO SILVA

CPF: 652.681.724-68

E-MAIL: mf.comercio@hotmail.com

TELEFONE: (84) 3214-4489

CELULAR: (84) 98750-4489

VALOR VALOR

ITENS DESCRIMINACAO DO SERVICO/PRODUTO MARCA UND QUANTIDADE UNITARIO TOTAL

TENIS PARA FARDAMENTO TENIS CONFECCIONADO EM MATERIAL
RESISTENTE E LEVE (SINTETICO, TEXTIL OU COMBINAGAO DE
AMBOS), COM CABEDAL RESPIRAVEL, PROPORCIONANDO CONFORTO
TERMICO DURANTE O USO PROLONGADO. FECHAMENTO POR
CADARCO, SOLADO

EM BORRACHA ANTIDERRAPANTE, COM BOA ABSORGAO DE
IMPACTO,

GARANTINDO  ESTABILIDADE E SEGURANCA DURANTEDES|
LOCAMENTOS. PALMILHA ANATOMICA, REMOVIVEL, FORRO|
INTERNO ACOLCHOADO. COR NEUTRA, CONFORME PADRONIZAGAO|
DO ORGAO. TAMANHOS VARIADOS, CONFORME DEMANDA.
PRODUTO NOVO, SEM USO, ISENTO DE DEFEITOS DE FABRICAGAO,
ADEQUADO PARA USO DIARIO EM ATIVIDADES EXTERNAS E
DESLOCAMENTOS URBANOS.

JALECO - CONFECCIONADO EM TECIDO
RESISTENTE, COMPOSICAO MINIMA DE 65% POLIESTER E 35%
ALGODAO (OU

EQUIVALENTE), GRAMATURA ADEQUADA PARA USO PROFISSIONAL,
PROPORCIONANDO CONFORTO E

DURABILIDADE. MANGA LONGA,

FECHAMENTO FRONTAL POR BOTOES OU

ZIPER, GOLA TIPO ESPORTE, COSTURAS REFORGADAS, ACABAMENTO
DE QUALIDADE. POSSUIR BOLSOS FRONTAIS FUNCIONAIS. COR A|
DEFINIR CONFORME PADRONIZAGAO

DO ORGAO. MODELAGEM UNISSEX.

TAMANHOS VARIADOS, CONFORME

DEMANDA. PRODUTO NOVO, SEM USO,

ISENTO DE DEFEITOS DE FABRICAGAO, ADEQUADO PARA
ATIVIDADES EXTERNAS E

ATENDIMENTOS DOMICILIARES.

COLETE - CONFECCIONADO EM TECIDO
RESISTENTE (POLIESTER OU SIMILAR DE ALTA DURABILIDADE),
LEVE E RESPIRAVEL, COM FECHAMENTO FRONTAL POR ZIPER OU
VELCRO, COSTURAS REFORGADAS E

ACABAMENTO DE QUALIDADE. POSSUIR BOLSOS FUNCIONAIS
0008 FRONTAIS E LATERAIS, MF UND 30 R$ 60,00 R$ 1.800,00
PERMITINDO TRANSPORTE DE MATERIAIS E FERRAMENTAS. COR A
DEFINIR CONFORME PADRONIZAGAO DO ORGAO. MODELAGEM
UNISSEX, TAMANHOS VARIADOS CONFORME DEMANDA. PRODUTO|
NOVO, SEM USO, ISENTO DE DEFEITOS DE FABRICAGAO, ADEQUADO|
PARA USO EM ATIVIDADES EXTERNAS E RONDAS DE VIGILANCIA.
BONE COM ABA DE PROTEGAO DO PESCOCO

- BONE CONFECCIONADO EM TECIDO LEVE, RESISTENTE E
RESPIRAVEL (POLIESTER, POLIAMIDA OU COMBINAGAO COM
ALGODAO), DE SECAGEM RAPIDA E

CONFORTO TERMICO. ABA FRONTAL RIGIDA OU SEMI-RIGIDA PARA
PROTEGAO SOLAR, COM PALA ESTENDIDA NA PARTE TRASEIRA
PARA PROTEGAO DO PESCOGO. AJUSTE

TRASEIRO EM VELCRO, FIVELA OU ELASTICO, PERMITINDO AJUSTE A|

0005 ZEUS PAR 50 R$ 95,00 R$ 4.750,00

0007 MF UND 15 R$ 85,00 R$ 1.275,00

0009 MF UND 20 R$ 27,95 R$ 559,00
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DIFERENTES TAMANHOS. COSTURAS REFORGADAS E ACABAMENTO|
DE QUALIDADE.COR A DEFINIR CONFORME PADRONIZACAO DO
ORGAO. PRODUTO NOVO, SEM USO, ISENTO DE DEFEITOS DE
FABRICAGAO, ADEQUADO PARA ATIVIDADES EXTERNAS EM
EXPOSIGAO AO SOL.

KIT DE FARDAMENTO ESCOLAR CRECHE |, Il, PRE-ESCOLA | E II -}
INFANTIL - CONTENDOCAMISETA MANGA CURTA, GOLA V, EM
MALHA PV, COM LOGOMARCA DO MUNICIPIO EM SERIGRAFIA NA
PARTE SUPERIOR DAS

COSTAS CENTRALIZADO, LOGOMARCA DA ESCOLA EM SERIGRAFIA|
NA PARTE FRONTAL SUPERIOR ESQUERDA E BERMUDAS OU
SHORT/SAIA EM MALHA ELANCA COM

ELASTICO, LOGOMARCA DA ESCOLA EM

SERIGRAFIA AO LADO ESQUERDO DA COXA, TAMANHO: 03 A 06
ANOS.

KIT DE FARDAMENTO ESCOLAR — ENSINO FUNDAMENTAL | - 1° AO 4
ANO E EDUCAGAO

EM TEMPO INTEGRAL - 5° ANO CONTENDO CAMISETA MANGA!
CURTA, GOLAV, EM

MALHA PV, COM LOGOMARCA DO MUNICIPIO EM SERIGRAFIA NA
0015 PARTE SUPERIOR DAS MF UND 400 R$ 38,00 R$ 15.200,00
COSTAS CENTRALIZADO, LOGOMARCA DA ESCOLA EM SERIGRAFIA
NA PARTE FRONTAL SUPERIOR ESQUERDA E CALGA TECIDO PLANO
OU SHORT/SAIA, EM MALHA ELANCA, COM ELASTICO, LOGOMARCA|
DA ESCOLA EM

SERIGRAFIA, LADO DIREITO DA COXA, TAMANHO: 06 A 12 ANOS.

KIT DE UNIFORME ESPORTIVO DE CAMPO E FUTSAL (INFANTIL),
CARACTERISTICAS

MINIMAS:  COMPOSTO POR CAMISA, CALGAO E MEIAS
(PROFISSIONAL), CANO LONGO, DRAY ELASTANO 96% POLIESTER E
4%

ELASTANO, AS CAMISAS COM DIVERSOS TAMANHOS (P, M, G E GG),
EM SISTEMA DE

SUBLIMAGAO DIVERSAS.

COLETE DE FUTEBOL DUPLA FACE COM

CORES VARIADAS, TECIDO PREMIUM — MATERIAL DRYFIT, UNISSEX|
0020 PARA TREINOS E JOGOS, LATERIAS ELASTICAS E TAMANHO MF UND 30 R$ 18,80 R$ 564,00
UNICO, COM LOGO DA PREFEITURA E

SECRETARIA.

CAMISETA MANGA CURTA, GOLA REDONDA, COM SERIGRAFIA]
TOTAL (FRENTE E COSTAS), TAMANHOS P, M, G, GG E EG. MF UND 300 R$ 22,00 R$ 6.600,00

VALOR TOTAL: | R$ 43.148,00

0014 MF UND 200 R$ 35,00 R$ 7.000,00

0019 MF UND 108 R$ 50,00 R$ 5.400,00

0021

DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo publica que ndo tenha
participado do certame licitatorio, mediante anuéncia do 6rgdo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que
couber, as condigdes e as regras estabelecidas na Lei n® 14.133, de 2021.

A manifestagdo do 6rgdo gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para adesdes feitas por 6rgdos ou entidades de outras esferas federativas,
fica condicionada a realizacdo de estudo, pelos 6rgdos e pelas entidades que ndo participaram do registro de precos, que demonstre o ganho de
eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para a administra¢do publica.

Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do
fornecimento, desde que este fornecimento ndo prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas com o drgédo gerenciador e 6rgdos participantes.
As aquisigBes ou contratagGes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a CEM por cento dos quantitativos
dos itens do instrumento convocatdrio e registrados na ata de registro de pre¢os para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes.

As ades0es a ata de registro de precos sdo limitadas, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos
para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ndo participantes que eventualmente aderirem.

Ao 6rgdo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigag¢des contratualmente
assumidas e a aplicagdo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas
contratuais, em relagdo as suas proprias contratages, informando as ocorréncias ao érgdo gerenciador.

Apbs a autorizacdo do 6rgdo gerenciador, 0 6rgdo nédo participante devera efetivar a contratagdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de
validade da Ata de Registro de Precos.

Cabera ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogacédo do prazo para efetivagdo da contratacdo, respeitado o prazo de
vigéncia da ata, desde que solicitada pelo érgdo ndo participante.

VALIDADE DA ATA.
A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogada nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021 e demais Legislagdes Aplicaveis.

REVISAO E CANCELAMENTO.

A Administracdo podera realizar pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a
vantajosidade dos precos registrados nesta Ata.

Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do
objeto registrado, cabendo a Administragdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

Quando 0 preco registrado se tornar superior ao preco praticado no mercado por motivo superveniente, a Administragdo convocara o(s)
fornecedor(es) para negociar(em) a reducéo dos precos aos valores praticados pelo mercado.

O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado serd liberado do compromisso assumido, sem aplicacédo de
penalidade. 5.4.1. A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de mercado observara a classificagdo
original.

Quando o prego de mercado se tornar superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir o0 compromisso, 0 6rgdo gerenciador podera:
5.5.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade
se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

5.5.2. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagao.

Né&o havendo éxito nas negociagdes, 0 6rgdo gerenciador devera proceder a revogagao desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis
para obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

O registro do fornecedor seréa cancelado quando:

Descumprir as condi¢Bes da ata de registro de precos;
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Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

Nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

Sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo, alcancando o 6rgdo gerenciador e 6rgdo(s)
participante(s).

O cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos itens 5.7.1, 5.7.2 e

5.7.4 sera formalizado por despacho do 6rgédo gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

O cancelamento do registro de precos poderd ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o
cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

Por razdo de interesse pablico; ou

A pedido do fornecedor.

DAS PENALIDADES.

O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades estabelecidas no Edital.

E da competéncia do 6rgio gerenciador a aplicagio das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art.
50, inciso X, do Decreto n° 7.892/2013), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgdos participantes, caso
no qual caberd ao respectivo 6rgéo participante a aplicagdo da penalidade (art. 6°, Paragrafo tnico, do Decreto n° 7.892/2013).

O 6rgdo participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n° 7.892/2013, dada a
necessidade de instauracéo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

CONDIQ@ES GERAIS.

As condiges gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e recebimento do objeto, as obrigacdes da Administracéo e do fornecedor
registrado, penalidades e demais condices do ajuste, encontram se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos, inclusive o acréscimo de que Lei n° 14.133, de 2021, nos
termos do art. 12, §1° do Decreto n° 7892/13.

A ata de realizagdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relagdo dos licitantes que aceitarem cotar os produtos com precos iguais ao do licitante
vencedor do certame, serd anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11,

84° do Decreto n°. 7892/13.

CASOS OMISSOS.

8.1 Os casos omissos desta ARP serdo resolvidos de acordo com os termos da Lei n°® 14.133, de 2021, Decreto Federal n°. 7892/13, Decreto
Municipal n°. 160/2018 ou legislacéo vigente a época do fato ocorrido.

FORO.

Para dirimir questdes oriundas da presente ARP ser&4 competente o Foro da Comarca de Lajes/RN.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata de Registro de Pregos que lida e achada conforme vai assinada pelo Excelentissimo Prefeito
Municipal de PEDRA PRETA/RN e pelo detentor da presente ata.

Pedra Preta/RN, 26 de junho de 2026.

LUIZ ANTONIO BANDEIRA DE SOUZA
CPF: 008.213.744-78

Prefeito Municipal

Pelo Orgao Gerenciador

MARIA DE FATIMA ARAUJO SILVA
CNPJ: 11.886.312/0001-60
Maria de Fatima Araujo Silva
CPF: 652.681.724-68
Pela Detentora da Ata
Publicado por:
Francisco Vitoriano Rodrigues do Nascimento
Cddigo Identificador:0025EB92

CPL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 025/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/RN (Orgéo Gerenciador), com sede na Rua Coronel Jose da Costa Alecrim, N° 164 - Centro,
Pedra Preta/RN, inscrito(@ no CNPJMF sob o n° 08.113.995/0001-09, por intermédio de seu representante legal o PREFEITO
CONSTITUCIONAL, LUIZ ANTONIO BANDEIRA DE SOUZA, CPF: 008.213.744-78, considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de
pregdo, na forma eletrbnica n®. 008/2026, processo administrativo n°. 186/2026, RESOLVE registrar os precos da empresa indicada e qualificada
nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela alcancada e na quantidade cotada, atendendo as condi¢des previstas no edital, sujeitando-se as
partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021 e suas alteragdes, no Decreto n® 7.892/2013, e em conformidade com as
disposices a seguir:

DO OBJETO.

1.1 A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS, OBJETIVANDO A FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA CONFECC}AO E FORNECIMENTO, DE FORMA PARCELADA, SOB DEMANDA, DE FARDAMENTO E UNIFORMES, com
especificacdo no Termo de Referéncia, anexo | do edital de Pregdo Eletronico n°. 008/2026, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta
vencedora, independentemente de transcricéo.

DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS.
Os precos registrados, as especificacdes do objeto, a quantidade, fornecedor e as demais condicfes ofertadas na proposta sdo as que seguem:

EMPRESA: MIRANDA EMPREENDIMENTOS LTDA
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CNPJ: 30.314.300/0001-06

ENDERECO: R 26 DE JULHO,N° 35, LOJA 08—-CENTRO — SAO JOSE DE MIPIBU/RN, CEP:59.162-000
REPRESENTANTE LEGAL: RAPHAEL COELHO MIRANDA

CPF: 011.793.434-84

E-MAIL.: licitacaomirandaltda@gmail.com

TELEFONE: (84) 8794-3666

ITENS DESCRIMINACAO DO SERVIGO/PRODUTO MARCA UND QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

CAMISETA BASICA COM BORDADO - CONFECCIONADA EM MALHA
100% ALGODAO, MANGA CURTA, GOLA CARECA EM RIBANA COM
REFORCO DE COSTURA, COSTURAS REFORCADAS NOS OMBROS E|
LATERAIS, ACABAMENTO DE QUALIDADE, PROPORCIONANDO
0001 CONFORTO E DURABILIDADE. COR A DEFINIR CONFORME|PROPRIA UND 1.100 R$ 23,90 R$ 26.290,00
NECESSIDADE DA  SECRETARIA MUNICIPAL DE  SAUDE.
MODELAGEM UNISSEX. TAMANHOS VARIADOS, DO PP AO GG (OU)|
CONFORME DEMANDA). PRODUTO NOVO, SEM USO, ISENTO DE
DEFEITOS DE FABRICAGAO.

MACACAO PARA BORRIFAGAO — MACACAO CONFECCIONADO EM
TECIDO RESISTENTE A RASGOS E PERFURAGOES (POLIESTER,
ALGODAO OU COMBINAGAO COM TRATAMENTO REPELENTE A|
LIQUIDOS QUIMICOS LEVES), DE GRAMATURA MEDIA A ALTA,
PROPORCIONANDO  PROTEGAO DURANTE  APLICAGAO  DE|
DEFENSIVOS E PRODUTOS QUIMICOS EM IMOVEIS. MANGA LONGA,
PERNAS COMPRIDAS, FECHAMENTO FRONTAL POR ZiPER|
RESISTENTE, PUNHOS E TORNOZELOS AJUSTAVEIS COM ELASTICO
OU VELCRO, GOLA ALTA PARA PROTEGAO ADICIONAL. COSTURAS|
REFORGADAS, ACABAMENTO DE QUALIDADE E RESPIRABILIDADE]
ADEQUADA PARA CONFORTO EM USO PROLONGADO. COR A
DEFINIR CONFORME PADRONIZAGAO DO ORGAO. MODELAGEM
UNISSEX, TAMANHOS VARIADOS CONFORME DEMANDA. PRODUTO
NOVO, SEM USO, ISENTO DE DEFEITOS DE FABRICAGAO, ADEQUADO
PARA ATIVIDADES EXTERNAS E MANUSEIO DE PRODUTOS|
QUIMICOS LEVES

CAMISETA MANGA CURTA, GOLA V, EM MALHA PV — PARA ALUNOS|
DO 6° ANO, ENSINO FUNDAMENTAL Il - 7° AO 9° ANO E EDUCAGAO|
PARA JOVENS E ADULTOS - ADULTO, COM LOGOMARCA DO|
0016 MUNICIPIO EM SERIGRAFIA NA PARTE SUPERIOR DAS COSTAS|PROPRIA UND 500 R$ 17,90 R$ 8.950,00
CENTRALIZADO, LOGOMARCA DA ESCOLA EM SERIGRAFIA NA
PARTE FRONTAL SUPERIOR ESQUERDA, TAMANHOS: PP, P, M, G, GG
E XGG.

KIT DE UNIFORME ESPORTIVO DE CAMPO E FUTSAL (ADULTO),
CARACTERISTICAS MINIMAS: COMPOSTO POR CAMISA, CALGAO E
0017 MEIAS (PROFISSIONAL), CANO LONGO, DRAY ELASTANO 96%| PROPRIA UND 216 R$ 61,90 R$ 13.370,40
POLIESTER E 4% ELASTANO, AS CAMISAS COM DIVERSOS|
TAMANHOS (P, M, G E GG), EM SISTEMA DE SUBLIMAGAO DIVERSAS
KIT DE UNIFORME ESPORTIVO DE FUTSAL (INFANTO JUVENIL),
CARACTERISTICAS MINIMAS: COMPOSTO POR CAMISA, CALGAO E
0018 MEIAS (PROFISSIONAL), CANO LONGO, DRAY ELASTANO 96%| PROPRIA UND 144 R$ 62,90 R$ 9.057,60
POLIESTER E 4% ELASTANO, AS CAMISAS COM DIVERSOS|
TAMANHOS (P, M, G E GG), EM SISTEMA DE SUBLIMAGAO DIVERSAS.
CALGCA ELANCA FEMININA EM TECIDO MALHA POLIESTER COM|
ELASTANO, MODELAGEM RETA, CINTURA MEDIA, COR CINZA|
0022 CLARO E AZUL MARINHO, COSTURA REFORGADA, INDICADA PARA| PROPRIA UND 100 R$ 38,00 R$ 3.800,00
USO POR MERENDEIRAS E AUXILIARES DE SERVIGOSGERAIS.
TAMANHOS P, M, G, GG E EG

CALGA ELANCA MASCULINA EM TECIDO MALHA POLIESTER COM|
ELASTANO, MODELAGEM RETA, CINTURA MEDIA, COR CINZA
0023 CLARO E AZUL MARINHO, COSTURA REFORGADA, INDICADA PARA| PROPRIA UND 100 R$ 38,00 R$ 3.800,00
USO POR MERENDEIRAS E AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS.
TAMANHOS P, M, G, GG E EG

SAPATO DE BORRACHA TIPO BABUCHE, CONFECCIONADO EM PVC|
EXPANDIDO, COR BRANCA, FECHADO NA FRENTE, COM
PERFURAGOES  LATERAIS  PARA  VENTILAGAO, SOLADO

0010 PROPRIA UND 10 R$ 119,00 R$ 1.190,00

0025 ANTIDERRAPANTE, LEVE E IMPERMEAVEL, INDICADO PARA PROPRIA PAR 40 RS 79,00 R$3.160.00
MANIPULADORES DE ALIMENTAGAO ESCOLAR. TAMANHOS 34 AO
44,
VALOR TOTAL: | R$ 69.618,00

DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer érgdo ou entidade da administracdo publica que ndo tenha
participado do certame licitatério, mediante anuéncia do érgdo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que
couber, as condigdes e as regras estabelecidas na Lei n® 14.133, de 2021.

A manifestagdo do 6rgdo gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para adesdes feitas por 6rgdos ou entidades de outras esferas federativas,
fica condicionada a realizagdo de estudo, pelos drgdos e pelas entidades que ndo participaram do registro de precos, que demonstre o ganho de
eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para a administracdo publica.

Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do
fornecimento, desde que este fornecimento ndo prejudique as obrigages anteriormente assumidas com o érgdo gerenciador e 6rgdos participantes.
As aquisi¢des ou contratacdes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a CEM por cento dos quantitativos
dos itens do instrumento convocatério e registrados na ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e drgaos participantes.

As ades0es a ata de registro de precos sdo limitadas, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos
para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ndo participantes que eventualmente aderirem.

Ao 6rgdo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente
assumidas e a aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditorio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas
contratuais, em relagdo as suas proprias contratages, informando as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador.

Apbs a autorizacdo do 6rgdo gerenciador, 0 6rgdo nao participante devera efetivar a contratagdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de
validade da Ata de Registro de Precos.

Cabera ao 6rgédo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogacdo do prazo para efetivacdo da contratacdo, respeitado o prazo de
vigéncia da ata, desde que solicitada pelo érgdo ndo participante.

VALIDADE DA ATA.

A validade da Ata de Registro de Pregos serd de 12 meses, a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogada nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021 e demais Legislagdes Aplicaveis.
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REVISAO E CANCELAMENTO.

A Administracdo podera realizar pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a
vantajosidade dos precos registrados nesta Ata.

Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducéo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do
objeto registrado, cabendo @ Administragcdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

Quando o prego registrado se tornar superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, a Administragdo convocard o(s)
fornecedor(es) para negociar(em) a reducéo dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado sera liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de
penalidade. 5.4.1. A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de mercado observara a classificagdo
original.

Quando o prego de mercado se tornar superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgdo gerenciador podera:
5.5.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade
se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

5.5.2. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacéo.

Ndo havendo éxito nas negociagdes, 0 6rgdo gerenciador deverd proceder & revogacéo desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis
para obtencéo da contratacdo mais vantajosa.

O registro do fornecedor sera cancelado quando:

Descumprir as condi¢Bes da ata de registro de precos;

Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

Nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

Sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo, alcancando o 6rgdo gerenciador e 6rgdo(s)
participante(s).

O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 5.7.1, 5.7.2 e

5.7.4 serd formalizado por despacho do drgéo gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o
cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

Por razdo de interesse publico; ou

A pedido do fornecedor.

DAS PENALIDADES.

O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no Edital.

E da competéncia do 6rgio gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art.
50, inciso X, do Decreto n° 7.892/2013), exceto nas hip6teses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgdos participantes, caso
no qual caberd ao respectivo 6rgédo participante a aplicagdo da penalidade (art. 6°, Paragrafo Unico, do Decreto n® 7.892/2013).

O 6rgdo participante deverd comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n°® 7.892/2013, dada a
necessidade de instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

CONDICOES GERAIS.

As condigOes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e recebimento do objeto, as obrigagcdes da Administracéo e do fornecedor
registrado, penalidades e demais condic¢Ges do ajuste, encontram se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos, inclusive o acréscimo de que Lei n° 14.133, de 2021, nos
termos do art. 12, 81° do Decreto n® 7892/13.

A ata de realizagdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relagdo dos licitantes que aceitarem cotar 0s produtos com precos iguais ao do licitante
vencedor do certame, serd anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11,

84° do Decreto n°. 7892/13.

CASOS OMISSOS.

8.1 Os casos omissos desta ARP serdo resolvidos de acordo com os termos da Lei n°® 14.133, de 2021, Decreto Federal n°. 7892/13, Decreto
Municipal n°. 160/2018 ou legislagdo vigente a época do fato ocorrido.

FORO.

Para dirimir questdes oriundas da presente ARP serd competente o Foro da Comarca de Lajes/RN.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata de Registro de Pregos que lida e achada conforme vai assinada pelo Excelentissimo Prefeito
Municipal de PEDRA PRETA/RN e pelo detentor da presente ata.

Pedra Preta/RN, 26 de junho de 2026.

LUIZ ANTONIO BANDEIRA DE SOUZA
CPF: 008.213.744-78

Prefeito Municipal

Pelo Orgéo Gerenciador

Miranda Empreendimentos LTDA
CNPJ: 30.314.300/0001-06
RAPHAEL COELHO MIRANDA
CPF: 011.793.434-84
Pela Detentora Da Ata
Publicado por:
Francisco Vitoriano Rodrigues do Nascimento
Cadigo Identificador:812E443C

CPL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 026/2026
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/RN (Orgéo Gerenciador), com sede na Rua Coronel Jose da Costa Alecrim, N° 164 - Centro,
Pedra Preta/RN, inscrito(a) no CNPJMF sob o n° 08.113.995/0001-09, por intermédio de seu representante legal o PREFEITO
CONSTITUCIONAL, LUIZ ANTONIO BANDEIRA DE SOUZA, CPF: 008.213.744-78, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de
pregdo, na forma eletrbnica n°. 008/2026, processo administrativo n°. 186/2026, RESOLVE registrar os precos da empresa indicada e qualificada
nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela alcangada e na quantidade cotada, atendendo as condicdes previstas no edital, sujeitando-se as
partes &s normas constantes na Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021 e suas alteragdes, no Decreto n° 7.892/2013, e em conformidade com as
disposicdes a seguir:

DO OBJETO.

1.1 A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS, OBJETIVANDO A FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA CONFECCAO E FORNECIMENTO, DE FORMA PARCELADA, SOB DEMANDA, DE FARDAMENTO E UNIFORMES, com
especificacdo no Termo de Referéncia, anexo | do edital de Pregdo Eletronico n°. 008/2026, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta
vencedora, independentemente de transcricéo.

DOS PRECOS, ESPECIFICAC;()ES E QUANTITATIVOS.
Os precos registrados, as especificacdes do objeto, a quantidade, fornecedor e as demais condigdes ofertadas na proposta séo as que seguem:

EMPRESA: PORTALSEG LICITACOES COM REP LTDA

CNPJ: 47.332.604/0001-07

ENDERECO: R PROFESSOR JOSE LOPES PEREIRA, N°91, CENTRO, DORES DE CAMPOS/MG, CEP:
36.213-000

REPRESENTANTE LEGAL: ATILA DANIEL DE SOUZA LOPES

CPF: 106.173.876-05

E-MAIL: portalseg02@pslicitacoes.com.br

TELEFONE: (32) 99902-8407

ITENS DESCRIMINAGAO DO SERVIGO/PRODUTO MARCA UND QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

BOTA PARA FARDAMENTO - BOTA
CONFECCIONADA EM MATERIAL RESISTENTE (COURO LEGITIMO OU
MATERIAL SINTETICO DE ALTA RESISTENCIA), CANO MEDIO,
FECHAMENTO POR CADARGO,

PROPORCIONANDO FIRMEZA E SEGURANGA DURANTE O USO.
SOLADO EMBORRACHA ANTIDERRAPANTE, RESISTENTE A ABRASAO,
COM BOA ADERENCIA EM DIFERENTES

0004 SUPERFICIES. PALMILHA ANATOMICA, MARLUVAS PAR 110 R$ 174,90 R$ 19.239,00
REMOVIVEL, COM ABSORGAO DE IMPACTO, FORRO INTERNO
RESPIRAVEL. BIQUEIRA REFORCADA PARA MAIOR PROTEGAO. COR
PRETA OU MARROM, CONFORME

PADRONIZAGAO DO ORGAO. TAMANHOS

VARIADOS, CONFORME DEMANDA. PRODUTO NOVO, SEM USO,
ISENTO DE DEFEITOS DE FABRICAGAO, ADEQUADA PARA
ATIVIDADES EXTERNAS E INSPECOES EM AREAS URBANAS E RURAIS.

BOTA DE BORRACHA BRANCA, CANO MEDIO, CONFECCIONADA EM
PVC, IMPERMEAVEL, SOLADO ANTIDERRAPANTE, RESISTENTE A

0024 PRODUTOS DE LIMPEZA E UMIDADE, MARLUVAS PAR 40 R$ 39,60 R$ 1.584,00
INDICADA PARA USO POR AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS.
TAMANHOS 35 AO 44.
VALOR TOTAL: R$ 20.823,00

DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo publica que ndo tenha
participado do certame licitatério, mediante anuéncia do 6rgao gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que
couber, as condigdes e as regras estabelecidas na Lei n® 14.133, de 2021.

A manifestacdo do 6rgdo gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para adesdes feitas por 6rgdos ou entidades de outras esferas federativas,
fica condicionada a realizagdo de estudo, pelos 6rgdos e pelas entidades que ndo participaram do registro de precos, que demonstre 0 ganho de
eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para a administra¢do publica.

Caberad ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do
fornecimento, desde que este fornecimento ndo prejudique as obrigagfes anteriormente assumidas com o érgao gerenciador e 6rgdos participantes.
As aquisigdes ou contratacdes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a CEM por cento dos quantitativos
dos itens do instrumento convocatdrio e registrados na ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e 6rgaos participantes.

As adesdes a ata de registro de precos sdo limitadas, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos
para o 6rgéo gerenciador e 6rgdos participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ndo participantes que eventualmente aderirem.

Ao 6rgdo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos & cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigages contratualmente
assumidas e a aplicagdo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas
contratuais, em relagdo as suas proprias contratacdes, informando as ocorréncias ao érgao gerenciador.

Apos a autorizagdo do drgao gerenciador, o érgdo ndo participante deverd efetivar a contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de
validade da Ata de Registro de Precos.

Cabera ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogacédo do prazo para efetivagdo da contratacdo, respeitado o prazo de
vigéncia da ata, desde que solicitada pelo 6rgéo nao participante.

VALIDADE DA ATA.
A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogada nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021 e demais Legislagdes Aplicaveis.

REVISAO E CANCELAMENTO.

A Administracdo podera realizar pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a
vantajosidade dos precos registrados nesta Ata.

Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do
objeto registrado, cabendo a Administracdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

Quando o prego registrado se tornar superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, a Administragdo convocara o(s)
fornecedor(es) para negociar(em) a reducéo dos precos aos valores praticados pelo mercado.
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O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado sera liberado do compromisso assumido, sem aplicagcdo de
penalidade. 5.4.1. A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de mercado observara a classificagdo
original.

Quando o preco de mercado se tornar superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o érgao gerenciador podera:
5.5.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade
se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

5.5.2. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacéo.

Nao havendo éxito nas negociagdes, 0 6rgdo gerenciador devera proceder a revogagao desta ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis
para obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

O registro do fornecedor sera cancelado quando:

Descumprir as condi¢Bes da ata de registro de precos;

Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

N4o aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

Sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo, alcancando o drgdo gerenciador e 6rgéo(s)
participante(s).

O cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos itens 5.7.1, 5.7.2 e

5.7.4 sera formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

O cancelamento do registro de precos poderd ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o
cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

Por razdo de interesse pablico; ou

A pedido do fornecedor.

DAS PENALIDADES.

O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no Edital.

E da competéncia do 6rgio gerenciador a aplicacio das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art.
50, inciso X, do Decreto n° 7.892/2013), exceto nas hipbteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgdos participantes, caso
no qual caberd ao respectivo 6rgédo participante a aplicagdo da penalidade (art. 6°, Pardgrafo Unico, do Decreto n® 7.892/2013).

O 6rgdo participante deverd comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n°® 7.892/2013, dada a
necessidade de instauragéo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

CONDICOES GERAIS.

As condiges gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e recebimento do objeto, as obrigagSes da Administracdo e do fornecedor
registrado, penalidades e demais condicdes do ajuste, encontram se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos, inclusive o acréscimo de que Lei n° 14.133, de 2021, nos
termos do art. 12, §1° do Decreto n° 7892/13.

A ata de realizagdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relagdo dos licitantes que aceitarem cotar os produtos com pregos iguais ao do licitante
vencedor do certame, sera anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11,

§4° do Decreto n°. 7892/13.

CASOS OMISSOS.

8.1 Os casos omissos desta ARP serdo resolvidos de acordo com os termos da Lei n® 14.133, de 2021, Decreto Federal n°. 7892/13, Decreto
Municipal n°. 160/2018 ou legislagdo vigente a época do fato ocorrido.

FORO.

Para dirimir questdes oriundas da presente ARP sera competente o Foro da Comarca de Lajes/RN.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata de Registro de Pregos que lida e achada conforme vai assinada pelo Excelentissimo Prefeito
Municipal de PEDRA PRETA/RN e pelo detentor da presente ata.

Pedra Preta/RN, 26 de junho de 2026.

LUIZ ANTONIO BANDEIRA DE SOUZA
CPF: 008.213.744-78

Prefeito Municipal

Pelo Orgéo Gerenciador

Portalseg Licitacoes Com Rep LTDA
CNPJ: 47.332.604/0001-07
ATILA DANIEL DE SOUZA LOPES
CPF: 106.173.876-05
Pela Detentora da Ata
Publicado por:
Francisco Vitoriano Rodrigues do Nascimento
Cadigo Identificador:6C900861

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ

GABINETE DA PREFEITA ]
DECRETO MUNICIPAL N° 771.2026 - DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR PMRC.PDF

PREFEITURA MUNICIPAL RIACHO DA CRUZ

AVENIDA CAMILA DE LELLIS, 285 - CENTRO
Riacho da Cruz - RN
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C.N.P.J.: 08.153.454/0001-04
MAI0O/2026
771/2026

Abre CREDITO SUPLEMENTAR no valor de 1.952.870,00 (UM MILHAO E NOVECENTOS E CINQUENTA E DOIS MIL E
OITOCENTOS E SETENTA REAIS ) e da outras providéncias.

O(A) Prefeito(a) Municipal de RIACHO DA CRUZ, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais, constitucionais e
de acordo com o que lhe confere a Lei N° 544 / 2025,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto CREDITO SUPLEMENTAR, na importancia supra, para reforco das seguintes Dotacdes:

2011 SECRETARIA DO GABINETE CIVIL - SGC
2192 MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS

33903000 - 15000000 Material de consumo 20.000,00
Soma da Agéo: 20.000,00
Soma da Unidade: 20.000,00

2013 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO -SEMAD:
2020 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -SEMAD:

31901300 - 15000000 Obrigagdes patronais 10.000,00
33903600 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 27.000,00
Soma da Agéo: 37.000,00
Soma da Unidade: 37.000,00

2014 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
2017 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE FINANCAS

33901400 - 15000000 Diérias - civil 3.000,00
Soma da Agéo: 3.000,00
2027 AMORTIZACAO DA DIVIDA FUNDADA

46907100 - 15000000 Principal da divida contratual resgatado 70.000,00
Soma da Agéo: 70.000,00
Soma da Unidade: 73.000,00

2015 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
2046 LOCACAO DE MAQUINAS

33903900 - 15000000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 45.000,00
Soma da Agéo: 45.000,00
2047 MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS

33903000 - 15000000 Material de consumo 40.000,00
Soma da Agéo: 40.000,00
Soma da Unidade: 85.000,00

2016 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
2048 MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS

33903000 - 15000000 Material de consumo 35.000,00
Soma da Agéo: 35.000,00
2057 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

33903000 - 15000000 Material de consumo 30.000,00
Soma da Agao: 30.000,00
2059 LIMPEZA E DRENAGEM DE CANAIS

33903900 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 10,00
Soma da Agéo: 10,00
Soma da Unidade: 65.010,00

2017 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE

1011 CONSTRUGAO, AMPLIACAO E MANUTENCAO DE PRACAS

44905100 - 15000000 Obras e instalacdes 2.000,00
Soma da Agéo: 2.000,00
Soma da Unidade: 2.000,00

3011 SUB - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1030 CONSTRUCAO DE NOVAS UNIDADES HABITACIONAIS

44905100 - 15000000 Obras e instalages 12.500,00
44905100 - 17000000 Obras e instalages 330.000,00
Soma da Agéo: 342.500,00
2070 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

33903900 - 15000000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 40.000,00
Soma da Agéo: 40.000,00
2089 MANUTENCAO DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS - EGNA MARIA GOMES DE OLIVEIRA

31901100 - 15000000 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 18.000,00
Soma da Agéo: 18.000,00
Soma da Unidade: 400.500,00

3012 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - FMDS

2359 BLOCO DE GESTAO DO SUAS - IGD SUAS

33903900 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 5.000,00
Soma da Agéo: 5.000,00
2377 EXECUCAO DE EMENDAS PARLAMENTARES PARA A ASSISTENCIA SOCIAL

33903000 - 16603110 Material de consumo 15.000,00
Soma da Agao: 15.000,00
Soma da Unidade: 20.000,00

4011 FUNDO DE MANUTENGAO E DE DESENVOLDIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

2105 MANUTENCAO DAS ACOES DO FUNDEB 30% ( EDUCACAO INFANTIL - CRECHE)

31901100 - 15001001 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 3.600,00
Soma da Agéo: 3.600,00
2106 MANUTENCAO DAS AQOES DO FUNDEB 70% (EDUCAQAO INFANTIL - CRECHE)

31901300 - 15001001 Obrigagdes patronais 7.400,00
Soma da Agéo: 7.400,00
2107 MANUTENCAO DAS AQOES DO FUNDEB 70% (EDUCAQAO INFANTIL - PRE- ESCOLA)

31901100 - 15421070 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 37.000,00
31901300 - 15001001 Obrigagdes patronais 5.000,00
Soma da Agéo: 42.000,00
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2108 MANUTENCAO DAS AGOES DO FUNDEB 70% ( EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - CORREGAO DE FLUXO)

31901100 - 15401070 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 6.600,00
31901300 - 15001001 Obrigagdes patronais 3.100,00
Soma da Agéo: 9.700,00
2109 MANUTENCAO DAS AGOES DO FUNDEB 30% ( EDUCAGAO INFANTIL - PRE- ESCOLA)

33903600 - 15400001 Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 15.000,00
Soma da Agéo: 15.000,00
2111 MANUTENCAO DAS ACOES DO FUNDEB 70% (ENSINO FUNDAMENTAL)

31901300 - 15001001 Obrigacdes patronais 28.000,00
Soma da Agéo: 28.000,00
2112 MANUTENCAO DAS ACOES DO FUNDEB 30% ( ENSINO FUNDAMENTAL)

31901100 - 15400001 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 6.450,00
33903000 - 15400001 Material de consumo 75.000,00
33903600 - 15400001 Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 12.000,00
33903700 - 15400001 Locagdo de méo de obra 100.000,00
33903900 - 15400001 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 45.000,00
Soma da Agéo: 238.450,00
Soma da Unidade: 344.150,00
4013 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

2144 APOIO AS FESTAS TRADICIONAIS, CULTURAIS E NATAL ENCANTADO

33903900 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 15.000,00
Soma da Agéo: 15.000,00
Soma da Unidade: 15.000,00
5011 SUB - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO -SMSS

1044 CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES DE SAUDE

44905100 - 17000000 Obras e instalagdes 530.000,00
Soma da Agéo: 530.000,00
2155 LOCACAO DE VEICULOS

33903900 - 15001002 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 45.000,00
Soma da Agéo: 45.000,00
2167 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

31901300 - 15001002 Obrigagdes patronais 5.000,00
33901400 - 15001002 Diérias - civil 20.000,00
33903000 - 15000000 Material de consumo 15.000,00
Soma da Agéo: 40.000,00
Soma da Unidade: 615.000,00
5012 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

2170 MANUTENCAO DAS ACOES DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAIS DA ATENCAO PRIMARIA

31901100 - 16000000 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 12.110,00
Soma da Agéo: 12.110,00
2172 MANUTENCAO E EXECUCAO DAS ACOES EM VIGILANCIA SANITARIA

31901100 - 15001002 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 2.300,00
Soma da Agéo: 2.300,00
2174 MANUTENCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA

31901100 - 15001002 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 5.800,00
Soma da Agéo: 5.800,00
2175 MANUTENCAO DAS AGOES DAS EQUIPES DE SAUDE BUCAL - ESB

33903900 - 16000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 25.000,00
Soma da Agao: 25.000,00
2182 MANUTENCAO DAS ACOES DA ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR - MAC

33903900 - 16000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 75.000,00
Soma da Agao: 75.000,00
2184 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DA SAUDE

33901400 - 16000000 Diérias - civil 6.000,00
Soma da Agao: 6.000,00
2399 EXECUGCAO DA EMENDAS PARLAMENTARES DO GOVERNO FEDERAL FMS

33903000 - 16003120 Material de consumo 150.000,00
Soma da Agéo: 150.000,00
Soma da Unidade: 276.210,00
Total Geral: 1.952.870,00

Art. 2° - Para fazer face ao Crédito aberto no artigo 1°, utilizar-se-8o os recursos de anulacao total e/ou parcial de dotagdes, de acordo com o

previsto no Art. 43, paragrafo 1°, inciso 111 da Lei 4.320/64, conforme discriminacdo abaixo:

2011 SECRETARIA DO GABINETE CIVIL - SGC

2006 LOCACAO DE VEICULOS

33903600 - 15000000 Outros servicos de terceiros - pessoa fisica 5.304,00
33903900 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 20.000,00
33903900 - 17060000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 23.899,20
33909300 - 15000000 Indenizagdes e restitui¢des 5.200,00
Soma da Agéo: 54.403,20
2007 MANUTENCAO DAS AGOES DO GABINETE CIVIL

33900400 - 15000000 Contratacdo por tempo determinado 7.800,00
33901400 - 15000000 Diérias - civil 7.500,00
33903000 - 15000000 Material de consumo 5.200,00
33903300 - 15000000 Passagens e despesas com locomogao 31.200,00
33903600 - 15993110 Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 6.240,00
33903700 - 15000000 Locagéo de mao de obra 248.040,00
33903900 - 15000000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 17.680,00
Soma da Agéo: 323.660,00
2008 MANUTENGCAO DAS ACOES DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

33903000 - 15000000 Material de consumo 5.200,00
33903500 - 15000000 Servigos de consultoria 5.200,00
33903600 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 4.160,00
44905200 - 15000000 Equipamentos e material permanente 5.200,00
Soma da Agéo: 19.760,00
2010 AQUISICAO DE VEICULO

44905200 - 15993110 Equipamentos e material permanente 3.848,00
Soma da Agéo: 3.848,00
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2011 MANUTENGAO DAS AGOES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

31901300 - 15000000 Obrigagdes patronais 7.280,00
33903900 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 116.792,00
33909100 - 15000000 Sentencas judiciais 5.200,00
Soma da Agéo: 129.272,00
2192 MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS

33903600 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 5.200,00
33903900 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 8.000,00
Soma da Agéo: 13.200,00
Soma da Unidade: 544.143,20
2012 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

2012 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

33903900 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 9.880,00
Soma da Agéo: 9.880,00
2187 LOCACAO DE VEICULOS

33903900 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 10.400,00
Soma da Agéo: 10.400,00
Soma da Unidade: 20.280,00
2013 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO -SEMAD:

2013 MODERNIZACAO E MANUTENCAO DO SETOR DE PATRIMONIO

33903000 - 15000000 Material de consumo 2.520,00
33903600 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 3.120,00
33903900 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 4.680,00
44905200 - 15000000 Equipamentos e material permanente 31.200,00
Soma da Agéo: 41.520,00
2014 PLANO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

33903000 - 15000000 Material de consumo 5.200,00
33903900 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 5.200,00
44905200 - 15000000 Equipamentos e material permanente 4.160,00
Soma da Agéo: 14.560,00
2018 IMPLANTACAO E MANUTENCAO DA OUVIDORIA PUBLICA MUNICIPAL

31901100 - 15000000 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 15.600,00
31901300 - 15000000 Obrigagdes patronais 5.200,00
33903000 - 15000000 Material de consumo 5.200,00
33903500 - 15000000 Servicos de consultoria 3.120,00
33903900 - 15000000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 5.200,00
Soma da Agéo: 34.320,00
2019 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

31901100 - 15000000 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 18.720,00
33903000 - 15000000 Material de consumo 5.200,00
33903500 - 15000000 Servicos de consultoria 11.440,00
44905200 - 15000000 Equipamentos e material permanente 5.200,00
Soma da Agéo: 40.560,00
2020 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -SEMAD:

33903000 - 17040000 Material de consumo 5.200,00
33903900 - 15020000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 41.600,00
33904800 - 15000000 Outros auxilios financeiros a pessoas fisicas 6.240,00
Soma da Agéo: 53.040,00
2021 IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO

31901100 - 15000000 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 9.880,00
33900400 - 15000000 Contrata¢do por tempo determinado 8.320,00
Soma da Agao: 18.200,00
2022 DESPESAS COM PASEP

32909200 - 15000000 Despesas de exercicios anteriores 19.032,00
Soma da Agao: 19.032,00
2023 AQUISICAO DE VEICULO

44905200 - 15000000 Equipamentos e material permanente 11.440,00
Soma da Agéo: 11.440,00
2024 LOCACAO DE VEICULOS

33903600 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 6.448,00
33903900 - 17060000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 24.060,40
Soma da Agéo: 30.508,40
2025 MANUTENGCAO DA FROTA DE VEICULOS

33903000 - 17060000 Material de consumo 7.888,84
33903600 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 22.880,00
44905200 - 15000000 Equipamentos e material permanente 3.120,00
Soma da Agéo: 33.888,84
Soma da Unidade: 297.069,24
2014 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

2017 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE FINANCAS

33903300 - 15000000 Passagens e despesas com locomocado 15.600,00
33903500 - 15000000 Servigos de consultoria 31.200,00
33903600 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 5.200,00
33903900 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 7.419,63
33909100 - 15000000 Sentengas judiciais 5.200,00
33909300 - 15000000 Indenizagdes e restitui¢des 5.200,00
44905200 - 15000000 Equipamentos e material permanente 52.000,00
Soma da Agao: 121.819,63
2028 MODERNIZACAO E MANUTENCAO DO SETOR TRIBUTARIO

33903000 - 15000000 Material de consumo 4.160,00
33903900 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 5.200,00
44905200 - 15000000 Equipamentos e material permanente 5.200,00
Soma da Agéo: 14.560,00
2188 LOCAQAO DEVEICULOS

33903900 - 15000000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 5.200,00
Soma da Agéo: 5.200,00
Soma da Unidade: 141.579,63
2015 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

1002 CONSTRUCAO DE SILOS
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33903600 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 5.096,00
33903900 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 4.160,00
44905100 - 17063110 Obras e instalagdes 4.784,00
Soma da Agéo: 14.040,00
1003 AQUISICAO DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS

33903600 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 9.360,00
44905200 - 15993110 Equipamentos e material permanente 5.200,00
Soma da Acéo: 14.560,00
1004 CONSTRUCAO E MANUTENGAO DE PASSAGEM MOLHADA

44905100 - 17000000 Obras e instalacdes 5.200,00
Soma da Agéo: 5.200,00
1005 CONSTRUCAO DE SISTERNAS

44905100 - 17000000 Obras e instalacdes 13.520,00
Soma da Agéo: 13.520,00
1006 CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE BARRAGENS E ACUDES

44905100 - 15000000 Obras e instalacdes 5.200,00
44905100 - 15500001 Obras e instalacdes 6.926,40
44905100 - 15993110 Obras e instalacdes 10.400,00
44905100 - 16593110 Obras e instalacdes 10.400,00
44905100 - 17000000 Obras e instalagdes 10.400,00
Soma da Agéo: 43.326,40
2030 LIMPEZA DE BARREIROS E ACUDES DE PEQUENO PORTE

33903900 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 16.972,80
Soma da Agéo: 16.972,80
2032 AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE INSUMOS E SEMENTES

33903200 - 15000000 Material, bem ou servico para distribuicdo gratuita 16.640,00
Soma da Agéo: 16.640,00
2034 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

33901400 - 15000000 Diérias - civil 15.000,00
Soma da Agéo: 15.000,00
2035 MANUTENGCAO E AMPLIACAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO D'AGUA

44905100 - 17000000 Obrsas e instalages 10.400,00
Soma da Agéo: 10.400,00
2038 APOIO PARA IMPLANTA(;AO DO BANCO DE SEMENTES

33903200 - 15000000 Material, bem ou servigo para distribuicdo gratuita 20.800,00
Soma da Agéo: 20.800,00
2039 ASSISTENCIA AO PEQUENO PRODUTOR

33903200 - 15000000 Material, bem ou servigo para distribuicdo gratuita 31.200,00
33904800 - 15000000 Outros auxilios financeiros a pessoas fisicas 15.600,00
Soma da Agéo: 46.800,00
2040 REALIZACAO DE FEIRAS E EVENTOS

33903600 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 10.400,00
33903900 - 15000000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 10.400,00
Soma da Agéo: 20.800,00
2042 DESPESAS COM ENERGIA ELETRICA

33903900 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 15.720,00
Soma da Agéo: 15.720,00
2047 MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS

33903000 - 17060000 Material de consumo 50.000,00
33903000 - 27060000 Material de consumo 23.920,00
33903600 - 15000000 Outros servicos de terceiros - pessoa fisica 41.600,00
33903900 - 17060000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 20.040,76
44905200 - 15000000 Equipamentos e material permanente 31.200,00
Soma da Agéo: 166.760,76
Soma da Unidade: 420.539,96
2016 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS

1012 CONSTRUGAO DE GALPOES DESTINADOS A INSTALACAO DE INDUDTRIAS PARA O FOMENTO A ECONOMIA MUNICIPAL

44905100 - 15000000 Obras e instalagdes 10.400,00
44905100 - 17060000 Obras e instalagdes 10.400,00
44905200 - 15000000 Equipamentos e material permanente 12.480,00
Soma da Agéo: 33.280,00
1014 CONSTRUGAO DO PORTICO MUNICIPAL

44905100 - 15000000 Obras e instalages 29.120,00
44905100 - 15993110 Obras e instalagdes 10.608,00
44905200 - 17540000 Equipamentos e material permanente 10.400,00
Soma da Agéo: 50.128,00
1015 EXECUGAO DE OBRAS DE PAVIMENTAGAO DE VIAS PUBLICAS NO PERIMETRO URBANO

44905100 - 15000000 Obras e instalagdes 13.520,00
44905100 - 27000000 Obras e instalagdes 10.400,00
Soma da Agéo: 23.920,00
1016 MANUTENCAO E RECUPERAGAO DE VIAS PUBLICAS

44905100 - 17060000 Obras e instalacdes 10.000,00
Soma da Agao: 10.000,00
1019 CONSTRUCAO DE PASSARELA NO SANGRADOURO DO ACUDE PUBLICO

44905100 - 15000000 Obras e instalacdes 13.000,00
Soma da Agao: 13.000,00
1020 CONSTRUCAO E MANUTENGCAO DE RESERVATORIO ELEVADO

44905100 - 15000000 Obras e instalacdes 15.080,00
Soma da Agao: 15.080,00
1022 CONSTRUCAO DE PRACAS

33903600 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 11.232,00
Soma da Agao: 11.232,00
1023 AMPLIAQAO E MANUTENQAO DA REDE ELETRICA E ILUMINACAO PUBLICA

33903000 - 15000000 Material de consumo 46.800,00
33903000 - 17510000 Material de consumo 36.119,32
33903900 - 15000000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 41.600,00
33903900 - 17510000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 41.600,00
44905100 - 17060000 Obras e instalagdes 10.000,00
44905200 - 15000000 Equipamentos e material permanente 9.880,00
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Soma da Agéo: 185.999,32
1025 SINALIZAGAO VIARIA DE VIAS PUBLICAS

33903900 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 10.400,00
Soma da Agéo: 10.400,00
2048 MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS

33903000 - 17060000 Material de consumo 30.099,40
33903900 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 15.330,00
33903900 - 17060000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 12.272,55
33903900 - 27060000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 46.800,00
Soma da Agéo: 104.501,95
2049 LOCACAO DE MAQUINAS

33903900 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 32.240,00
Soma da Agéo: 32.240,00
2051 LOCACAO DE VEICULOS

33903900 - 17060000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 9.516,00
Soma da Agéo: 9.516,00
2054 MANUTENCAO DA PRACA DE EVENTOS

33903000 - 15000000 Material de consumo 3.960,70
33903900 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 26.000,00
Soma da Agéo: 29.960,70
Soma da Unidade: 529.257,97
Total Geral: 1.952.870,00

Art. 3° - Este(a) Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Municipio de Riacho Da Cruz, Estado Do Rio Grande Do Norte 4 de maio de 2026.
04/05/2026

MARCOS AURELIO DE PAIVA REGO
Prefeito Municipal
Mat.130000029

MARIA EDILEUZA BARRETO
Controladora Geral Do Municipio
Mat.1201697

Publicado por:
Sueldo Lino de Andrade
Cadigo ldentificador:BBE49AF0

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO FOGO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 15/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO FOGO/RN

Praca dos Pescadores, S/N, Centro, Rio do Fogo, RN - CEP: 59.578-000
CNPJ: 01.612.393/0001-57

DECRETO N° 15, DE 04 de maio de 2026

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 1.165.000,00, para os fins que especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DO FOGO, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais, conferido pelo art. 70, da

Lei Organica do Municipio e pelo art. 6° da Lei Or¢camentaria Anual N° 233/2025 de 12.12.2025
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 1.165.000,00 (um milhdo, cento e sessenta e cinco mil reais) as

dotagdes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagdo, em igual valor, das dotagdes orcamentarias

discriminadas no Anexo |l deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor a partir de 04 de maio de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

MARCIO LUIZ PEREIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

Unidade Orcamentéria Acéo Natureza Fonte Regido Valor
Anexo | (Acréscimo) 1.165.000,00
02 .030 SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E|
HABITAGCAO 20.000,00
1004 CONTRIBUICAO AO PASEP 20.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE|
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 20.000,00
02 .070 SECRETARIA MUNICIPAL DE|
EDUCAGCAO 505.000,00
1015 PROG MERENDA ESCOLAR ENS INF -
PRE - ESCOLAR 11.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15520000 0001 11.000,00
1018 PROG AGRICULTURA FAMILIAR -
PNAE 14.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15520000 0001 14.000,00
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MAGISTERIO FUNDED 1036 = ) : 100.000,00
S M ANIATAGAC POR TEMPO! 15401072 0001 100.000,00
221 AN DESDO ENSING INFANTIL 22000000
%é?g%ﬁ&&mm@o POR TEMPO 15421070 0001 240.000,00
ADULTOS EIAFUNDEB 76 T : 140.000,00
02 080 SEC. MUNICIPAL DE OBRAS E 25.000.00
2025 MAN DA SEC MUN DE OBRAS £ 25.000.00
RNl P R TR P
1057 REALIZACAO DE LIMPEZA URBANA 140.000,00
§39092 DESPESAS DE EXERCICIOS{ ;500000 0001 140.000,00
2051 MAN DA SEC DE URBANISMO, MEIO 7200000
AMBIENTE E REC. HIDRICOS ’
539092 DESPESAS DE EXERCICION 15000000 0001 22.000,00
03 001 SECRETARIA MUNICIPAL DE 15000000
MUNICIPAL DE SAUBE O P9 450.000,00
géﬁgé’;\‘mch&'\[‘)gRATAQAo POR TEMPOI 15001002 0001 150.000,00
Anexo 11 (Reducéo) 1.165.000,00
OHZA.g?I,E)riECA:gETARIA MUN. DE ADMIN. E| 20.000.00
1003 AMORTIZACAO DA DIVIDA PUBLICA 20.000,00
02 U(ggci%CRETARIA MUNICIPAL DE 673.000.00
2012 MANJTENGAO DO ENSINO 2500000
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15001001 0001 14.000,00
o I e Plmm Jon s
T T o e v o
%é?gg“le\g’\goRATA@o POR TEMPO 15400000 0001 20.000,00
¥ ANTAGENS FiXaS . PESSOAL CIVIL | 15400000 0001 8450000
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS | 15400000 0001 5.500,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15400000 0001 200.000,00
e s o Jom[same
iﬁﬁggfogEESPESAs DE EXERCICIOSf 1¢4q000 0001 20.000,00
1057 REALIZACAO DE LIMPEZA URBANA 22.000,00
Gl T N
T3 WL SECRETARIA MUNICIPAL DE 150.000.00
2031 MAN DA ATENCAO DE MEDIA E ALTA 450.000,00
%éﬁgg:ﬂlf\a’\[‘)gRATAcAo POR TEMPOI 15001002 0001 300.000,00
iﬁﬁggfogEESPESAs DE EXERCICIOSf 1501 00, 0001 150.000,00

Publicado por:
Francisca Kely Silva de Lira
Cédigo Identificador:F79B0OD9E

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 18/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO FOGO/RN

Praca dos Pescadores, S/N, Centro, Rio do Fogo, RN - CEP: 59.578-000
CNPJ: 01.612.393/0001-57

DECRETO N° 18, DE 04 de maio de 2026

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 2.074.000,00, para os fins que especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DO FOGO, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais, conferido pelo art. 70, da
Lei Organica do Municipio e pelo art. 6° da Lei Orgamentaria Anual N° 233/2025 de 12.12.2025.
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DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 2.074.000,00 (dois milhdes, setenta e quatro mil reais) as dotagdes
especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,0 Superavit Financeiro verificado no exercicio anterior e
nas Fontes abaixo especificados no Anexo I, conforme dispde a Lei Federal 4.320/64, de 17 de marco de 1964, artigo 43, §1°, Inc I.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor a partir de 04 de maio de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

MARCIO LUIZ PEREIRA BARBOSA
Prefeito Municipal

Unidade Orgamentéria IA(;éo Natureza Fonte I Regido Valor
Anexo | (Acréscimo) 2.074.000,00
02 .050 SEC. MUN. DE DESENV. ECON.
TURISMO E CULTURA 1.000.000,00
1058 CONSTRUCAO DE QUIOSQUES 1.000.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 27063110 0001 1.000.000,00
02 .080 SEC. MUNICIPAL DE OBRAS E|
TRANSPORTE 536.000,00
1029 PAVIMIMENTAGAO, RECUP E DRENAGEM
DE RUAS 140.000,00
4.4,90.51 OBRAS E INSTALAGOES 27000000 0001 140.000,00

2029 MAN DA SEC MUN DE OBRAS E
TRANSPORTES 396.000,00

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE|

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 27063110 0001 396.000,00
02 110 SECRETARIA MUNICIPAL DE|
PESCA E AQUICULTURA 314.000,00
1062 CONSTRUCAO DE GALPAO 314.000,00
74,9051 OBRAS E INSTALACOES [ 27063110 0001 314.000,00
02 130 SECRETARIA MUN. DE
ESPORTE E LAZER 224.000,00
1054 CONST, REF E AMPLIACAO DE QUADRA|
DE ESPORTE 224.000,00
44.90.39 OUTROS ~SERVICOS DEf 746419 0001 224.000,00

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Publicado por:
Francisca Kely Silva de Lira
Cddigo ldentificador:E64E9C94

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ENVIO DE COTACAO DE PRECO

O Municipio de Santana do Serid6 através da Prefeitura Municipal, solicita de empresas interessadas e do ramo de_ SERVICOS DE TRANPORTE
PARA 15 PASSAGEIROS, O ENVIO DE COTACAO DE PRECOS de acordo com a planilha para o objeto abaixo descrito. As cotacdes deverdo
ser elaboradas em papel timbrado, datadas e assinadas pelo representante da empresa interessada, e enviadas digitalizadas no prazo maximo de até 24
horas, a partir da data desta publicacdo para o e-mail: cotacoes.santanadoserido@outlook.com, ou entregues presencialmente em horéario 07h e
30min as 13h e 30min na sala da Comissdo Permanente de Licitacdo, situada na Av. Zezé Aprigio, 173, centro, Santana do Serid6/RN, Cep: 59.350-
000. Informagdes 84 98630-8818.

ITEM DESCRIGAO QUANT. UNID. VL.UNT VL.TOTAL
Servico de transporte coletivo, em veiculo com capacidade minima de 15 passageiros, translado entre o
1 Municipio de Santana do Serid6/RN, com parada na Comunidade Tuiuill (zona rural) com destino ao| 100 Viagem R$ - R$ -

Municipio de Caic6/RN. Percurso médio (ida e volta) de 160 km.

TOTAL R$ -

Santana do Serid6/RN, 29 de junho de 2026.

ESTER GABRIELA MEDEIROS DO NASCIMENTO
Equipe De Apoio
Publicado por:
Ester Gabriela Medeiros do Nascimento
Cédigo Identificador:7348F486

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOME

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO N° 1161, DE 1 DE JUNHO DE 2026 ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ R$ 20.000,00, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
DECRETO N° 1161, DE 1 de junho de 2026

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ R$ 20.000,00, para os fins que especifica e da outras providéncias.
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O Prefeito MUNICIPAL DE Sao Tome/RN, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo conferidas na Lei Organica desde Municipio e na Lei
Orgcamentaria vigente.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ R$ 20.000,00 (vinte mil reais) as dotag¢les especificadas no Anexo |
deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagéo, em igual valor, das dotagdes orcamentarias
discriminadas no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Sao Tome/RN, 1 de junho de 2026

JOSINALDO AMARO DE LIMA
Prefeito Municipal

Fonte de Suplementacédo: Anulacdo de Despesa
| 2 - Prefeitura Municipal de Sdo Tome
5002 - Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e Desporto
2.24 - Manutengédo do QSE

| 533 - 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte: 15500000 R$ 20.000,00
Total da Agéo: R$ 20.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: R$ 20.000,00

2 - Prefeitura Municipal de Sdo Tome
5002 - Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e Desporto
2.24 - Manutencédo do QSE

| 531 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo Fonte: 15500000 R$ 20.000,00
Total da Agdo: R$ 20.000,00
Total da Unidade Orcamentéria: R$ 20.000,00

Publicado por:
Lindomar Pereira da Silva
Cadigo Identificador:76158161

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO N° 1162, DE 26 DE JUNHO DE 2026 ABRE CREDITQ SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ R$ 10.000,00, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETO N° 1162, DE 26 de junho de 2026
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ R$ 10.000,00, para os fins que especifica e da outras providéncias.

O Prefeito MUNICIPAL DE Sao Tome/RN, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas na Lei Organica desde Municipio e na Lei
Orgamentéria vigente.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ R$ 10.000,00 (dez mil reais) as dotacdes especificadas no Anexo |
deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagdo, em igual valor, das dotagfes orgamentarias
discriminadas no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contréario.

Sao Tome/RN, 26 de junho de 2026

JOSINALDO AMARO DE LIMA
Prefeito Municipal

Fonte de Suplementacéo: Anulagdo de Despesa
| 2 - Prefeitura Municipal de Sao Tome
| 2001 - Secretaria Municipal do Governo
| 2.139 - Manutencéo das Atividades de Seguranca Publica

| 136 - 3.3.90.14.00 - Diérias - Civil Fonte: 15000000 R$ 10.000,00
Total da Agéo: R$ 10.000,00
Total da Unidade Orcamentéria: R$ 10.000,00

| 2 - Prefeitura Municipal de Sdo Tome
| 9001 - Sec.Munic.de Tributagdo e Arrecadagéo
2.119 - Manutencdo das Atividades da Sec. de Tributacdo

| 39 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte: 15000000 R$ 10.000,00
Total da Agdo: R$ 10.000,00
Total da Unidade Orcamentéria: R$ 10.000,00

Publicado por:
Lindomar Pereira da Silva
Cédigo Identificador: A3015FB2

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 2, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026
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Altera o “Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD” da Unidade Orgamentaria que especifica e da outras providéncias.

O Prefeito MUNICIPAL DESAO VICENTE/RN, no uso de suas atribuicdes legais que Ihes sdo conferidas na Lei Organica desde Municipio e na
LeiOrgamentaria vigente.

RESOLVE

Art. 1° - Remanejar o valor de R$1.468.376,58 (um milh&o, quatrocentos e sessenta e oito mil, trezentos e setenta e seis reais e cinquenta e oito
centavos)constante no QDD - Quadro de Detalhamento das Despesas aprovado desta prefeitura, para reforgo da dotaglo orgamentéria especificada
no Anexo | desta Portaria.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para efetivacdo do remanejamento de que trata o artigo anterior, a anulagdo de igual importancia da dotacéo
orcamentaria discriminada no Anexo Il desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

SAO VICENTE/RN, 06 de fevereiro de 2026

JANE MARIA SOARES DE MEDEIROS
Prefeita Municipal

Unidade Orgamentaria |A(;éo I Natureza Fonte Regido Valor
Anexo | (Acréscimo) 1.468.376,58
01 .001 Camara Municipal 30.000,00
2001 Manut. dos Serv. da Camara Municipal de Sao Vicente 30.000,00
I 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 I 0001 30.000,00
04 .004 Sec. Mun. Fin. Tributos Controle Orcamento 260.000,00
2006 Manut. da Secr. Mun. de Financas, Tribut e Controle Orgamentério 260.000,00
3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 15000000 0001 88.000,00
4.6.90.71 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 15000000 0001 172.000,00
05 .005 Sec. Mun. Agircultura Meio Ambiente e Abasteciment 50.000,00
2008 Manut. do Programa de Apoioao Corte de Terra 50.000,00
I 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 I 0001 50.000,00
06 .006 Secretaria Municipal de Educacdo 629.280,28
2015 Manut. da Sec. Mun. de Educagao, Cultura e Turismo 115.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001001 0001 15.000,00
3.3.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS 15001001 0001 100.000,00
2016 Manut. da Educacéo Fundamental 300.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15400000 0001 50.000,00
4.6.90.71 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 15001001 0001 250.000,00
2018 Manutengao da Quota Salério Educacao 11.000,00
| 3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15500000 | 0001 11.000,00
2077 Fomento em Redes e Sistemas Ensino para EDUCAGAO INTEGRAL E ENSINO FUNDAMENTAL 203.280,28
3.3.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 15460000 0001 35.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15460000 0001 95.880,28
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15460000 0001 16.800,00
3.3.90.40 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA 15460000 0001 5.600,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15460000 0001 50.000,00
07 .011 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 224.096,30
2038 Manut. do Fun do Municipal de Satide 5.000,00
] 3.1.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS | 15001002 ] ooo1 5.000,00
2041 Manut. da Oferts das Ativ. e Serv. de Atencdo Priméria em Satde 42.050,00
| 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 16003110 ] 0001 42.050,00
2048 Manut. da Oferta das Ativ. e Serv. de Atenco Especializada em Satide 129.046,30
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 16003110 0001 17.046,30
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001002 0001 110.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 16000000 0001 2.000,00
2052 Manut. da Oferta de Medicamentos da Farmécia Basica Municipal 48.000,00
|3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA I 15001002 IOOOl 48.000,00
09 .009 Secretaria Municipal de Transportes 5.000,00
2059 Manut. da Secr. Mun. de Transporte 5.000,00
]3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15000000 ] 0001 5.000,00
14 .014 Secretaria Mun. de Cultura Turismo e Eventos 270.000,00
2030 Manutengao do Setor Cultural 270.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 17010000 0001 160.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 17010000 0001 110.000,00
Anexo Il (Redugéo) 1.468.376,58
01 .001 Camara Municipal 30.000,00
1001 Aquisicdo de um veiculo utilitario poder legislativo 30.000,00
|4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000 IOOOl 30.000,00
04 .004 Sec. Mun. Fin. Tributos Controle Orcamento 260.000,00
2006 Manut. da Secr. Mun. de Finangas, Tribut e Controle Orgamentario 260.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000 0001 57.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 40.000,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15000000 0001 20.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000 0001 25.000,00
4.4.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS 15000000 0001 118.000,00
05 .005 Sec. Mun. Agircultura Meio Ambiente e Abasteciment 50.000,00
2008 Manut. do Programa de Apoioao Corte de Terra 50.000,00
| 3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 15000000 | 0001 50.000,00
06 .006 Secretaria Municipal de Educacdo 629.280,28
1005 Const. Ampl. e/ou Reforma de Crechese Escolas da Rede Municipal de Ensino 100.000,00
| 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15001001 | 0001 100.000,00
2015 Manut. da Sec. Mun. de Educacéo, Cultura e Turismo 15.000,00
I 3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL I 15001001 I 0001 15.000,00
2016 Manut. da Educacéo Fundamental 206.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15000000 0001 100.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15400000 0001 50.000,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 15001001 0001 50.000,00
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| 3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 15400000 | 0001 6.000,00
2018 Manutengao da Quota Salério Educacéo 5.000,00
|4,4,90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 15500000 | 0001 5.000,00
2023 Manutengao da Educacéo Infantil 100.000,00
| 3.1.91.13 OBRIGAGOES PATRONAIS | 15001001 | 0001 100.000,00
2077 Fomento em Redes e Sistemas Ensino para EDUCAGAO INTEGRAL E ENSINO FUNDAMENTAL 203.280,28
3.3.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 15690000 0001 35.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15690000 0001 95.880,28
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15690000 0001 16.800,00
3.3.90.40 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA 15690000 0001 5.600,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15690000 0001 50.000,00
07 .011 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 224.096,30
2038 Manut. do Fun do Municipal de Satide 53.000,00
3.1.91.13 OBRIGACOES PATRONAIS 15001002 0001 5.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15001002 0001 48.000,00
2041 Manut. da Oferts das Ativ. e Serv. de Atencdo Priméria em Salde 122.050,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15000000 0001 80.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001 42.050,00
2048 Manut. da Oferta das Ativ. e Serv. de Atencdo Especializada em Salde 17.046,30
| 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 15000000 | 0001 17.046,30
2049 Aquisicdo de Equipamentos Hospitalares 30.000,00
|4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 15001002 |0001 30.000,00
2053 Manut. da Oferta das Ativ. e Serv. de Vigilanciaem Satde 2.000,00
|4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 16000000 | 0001 2.000,00
09 .009 Secretaria Municipal de Transportes 5.000,00
2059 Manut. da Secr. Mun. de Transporte 5.000,00
| 3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO | 15000000 | 0001 5.000,00
14 .014 Secretaria Mun. de Cultura Turismo e Eventos 270.000,00
2030 Manutengao do Setor Cultural 270.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15000000 0001 49.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000 0001 11.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 210.000,00

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 5, DE 04 DE MAIO DE 2026

Publicado por:
Jose Taliz da Silva

Cadigo ldentificador:B2C560F8

Altera o “Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD” da Unidade Orgamentaria que especifica e da outras providéncias.

O Prefeito MUNICIPAL DESAO VICENTE/RN, no uso de suas atribuicdes legais que Ihes sio conferidas na Lei Organica desde Municipio e na

LeiOrcamentéria vigente.

RESOLVE

Art. 1° - Remanejar o valor de R$1.551.100,00 (um milhdo, quinhentos e cinquenta e um mil e cem reais)constante no QDD - Quadro de
Detalhamento das Despesas aprovado desta prefeitura, para reforgo da dotagdo orcamentéria especificada no Anexo | desta Portaria.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para efetivacdo do remanejamento de que trata o artigo anterior, a anulagdo de igual importancia da dotacdo
or¢amentria discriminada no Anexo |l desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

SAO VICENTE/RN, 04 de maio de 2026

JANE MARIA SOARES DE MEDEIROS

Prefeita Municipal

Unidade Orcamentéria Acdo | Natureza Fonte Regido | Valor
Anexo | (Acréscimo) 1.551.100,00
03 .003 Sec. Mun. Administracéo e Recursos Humanos 135.000,00
2004 Manut. da Secr. Mun. de Administracdo e Recursos Humanos 135.000,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 15000000 0001 100.000,00
3.1.91.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 15000000 | 0001 25.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 | 0001 10.000,00
04 .004 Sec. Mun. Fin. Tributos Controle Orcamento 100.000,00
2006 Manut. da Secr. Mun. de Financas, Tribut e Controle Orgamentério 100.000,00
4.6.90.71 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 15000000 0001 100.000,00

06 .006 Secretaria Municipal de Educacdo

212.000,00
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2015 Manut. da Sec. Mun. de Educacéo, Cultura e Turismo 50.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001001 0001 50.000,00
2016 Manut. da Educacdo Fundamental 59.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15400000 0001 59.000,00
2018 Manutengao da Quota Salério Educacéo 3.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 15500000 0001 3.000,00
2019 Manut. do Transporte Escolar 100.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001001 0001 100.000,00
07 .011 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 788.000,00
2038 Manut. do Fun do Municipal de Satide 125.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15001002 0001 50.000,00
3.1.90.13 OBRIGA(;C)ES PATRONAIS 15001002 0001 50.000,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 16050000 0001 25.000,00
2041 Manut. da Oferts das Ativ. e Serv. de Atencdo Priméria em Satde 165.000,00
3.1.91.13 OBRIGA(;C)ES PATRONAIS 15001002 0001 100.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16000000 0001 65.000,00
2048 Manut. da Oferta das Ativ. e Serv. de Atencao Especializada em Satide 441.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15001002 0001 70.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15001002 0001 4.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001002 0001 367.000,00
2052 Manut. da Oferta de Medicamentos da Farmécia Basica Municipal 57.000,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 15001002 0001 57.000,00
08 .008 Sec. Mun. Obras, Habitacéo e Serv. Urbanos 153.000,00
2055 Manut. da Secr. Mun. de Obras e Servigos Urbanos 153.000,00
3.1.90.04 CONTRATAQAO POR TEMPO DETERMINADO 15000000 0001 100.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 17080000 0001 26.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 27.000,00
09 .009 Secretaria Municipal de Transportes 23.600,00
2059 Manut. da Secr. Mun. de Transporte 23.600,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001 22.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000 0001 1.600,00
10 .012 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 18.000,00
2065 Manut. da Secr. Mun. de Assisténcia Social 18.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001 18.000,00
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11 .001 Sec. Mun. Infra-Estrutura e Rec. Hidricos 101.000,00
2072 Manut. da Secr. Mun. de Infraestrutura e Recursos Hidricos 101.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001 101.000,00
13 .013 Secretaria Municipal de Esporte 15.000,00
2075 Manut. da Secr. de Esporte 15.000,00
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 15000000 0001 15.000,00
14 .014 Secretaria Mun. de Cultura Turismo e Eventos 5.500,00
1047 Incentivo ao Setor Cultural-Lei Aldir 5.500,00
3.3.90.31 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS 17190000 0001 5.500,00
Anexo Il (Redugéo) 1.551.100,00
03 .003 Sec. Mun. Administragéo e Recursos Humanos 135.000,00
1049 Realizacédo de Concurso Plblico 10.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 10.000,00
2004 Manut. da Secr. Mun. de Administraco e Recursos Humanos 125.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15000000 0001 9.000,00
3.1.91.13 OBRIGAGCOES PATRONAIS 15000000 0001 30.000,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15000000 0001 20.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001 40.000,00
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 15000000 0001 6.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000 0001 20.000,00
04 .004 Sec. Mun. Fin. Tributos Controle Orcamento 100.000,00
2006 Manut. da Secr. Mun. de Financas, Tribut e Controle Orgamentério 100.000,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15000000 0001 40.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 60.000,00
06 .006 Secretaria Municipal de Educacéo 212.000,00
1010 Aquisigéo de transporte tipo VAN 20.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000 0001 20.000,00
1054 Construgaoo de Escola Tempo Integral Eti 10.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 15001001 0001 10.000,00
2015 Manut. da Sec. Mun. de Educacéo, Cultura e Turismo 50.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001 50.000,00
2016 Manut. da Educacdo Fundamental 59.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15400000 0001 59.000,00
2018 Manutengao da Quota Salério Educacéo 3.000,00
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3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15500000 0001 3.000,00
2019 Manut. do Transporte Escolar 70.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001001 0001 70.000,00
07 .011 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 788.000,00
1015 Const. Ampl. e/ou Reforma de Unid. Especializada em Satde 20.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 15001002 0001 20.000,00
2038 Manut. do Fun do Municipal de Satide 10.000,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15001002 0001 10.000,00
2041 Manut. da Oferts das Ativ. e Serv. de Atencdo Priméria em Satide 550.000,00
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 15001002 0001 20.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15000000 0001 80.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15001002 0001 70.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 16000000 0001 65.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 16050000 0001 25.000,00
3.1.90.13 OBRIGA(;C)ES PATRONAIS 15001002 0001 60.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001 110.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 120.000,00
2048 Manut. da Oferta das Ativ. e Serv. de Atencdo Especializada em Satide 92.000,00
3.1.90.04 CONTRATAQAO POR TEMPO DETERMINADO 15001002 0001 7.000,00
3.1.91.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 15001002 0001 35.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 50.000,00
2049 Aquisicao de Equipamentos Hospitalares 15.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15001002 0001 15.000,00
2053 Manut. da Oferta das Ativ. e Serv. de Vigilanciaem Sauide 97.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15001002 0001 67.000,00
3.1.91.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 15001002 0001 30.000,00
2054 Enfrentamento de Situacdes de Emergéncia Calamida de Publicaou Pandemias 4.000,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 15001002 0001 4.000,00
08 .008 Sec. Mun. Obras, Habitacdo e Serv. Urbanos 153.000,00
1017 Construcéo e Recuperacdo de Pracas 7.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 7.000,00
2055 Manut. da Secr. Mun. de Obras e Servigos Urbanos 126.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15000000 0001 50.000,00
3.1.91.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 15000000 0001 50.000,00
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3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001 26.000,00
2058 Construcéo de Moradias Populares 20.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 15000000 0001 20.000,00
09 .009 Secretaria Municipal de Transportes 23.600,00
1026 Sinalizacéo e Acessibilidade de Ruas e Logradouros PUblicos 3.600,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001 3.600,00
2059 Manut. da Secr. Mun. de Transporte 20.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 20.000,00
10.012 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 18.000,00
2062 Manut. do Programa Primeira Infancia no SUAS 10.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15000000 0001 10.000,00
2065 Manut. da Secr. Mun. de Assisténcia Social 8.000,00
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 15000000 0001 8.000,00
11 .001 Sec. Mun. Infra-Estrutura e Rec. Hidricos 101.000,00
1029 Perf. e Inst. de Pogos Amazona e Tubular bem c/Const. de Chafarizes Publicos 55.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 55.000,00
2072 Manut. da Secr. Mun. de Infraestrutura e Recursos Hidricos 46.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000 0001 46.000,00
13 .013 Secretaria Municipal de Esporte 15.000,00
2075 Manut. da Secr. de Esporte 15.000,00
3.1.91.13 OBRIGAQOES PATRONAIS 15000000 0001 15.000,00
14 .014 Secretaria Mun. de Cultura Turismo e Eventos 5.500,00
1047 Incentivo ao Setor Cultural-Lei Aldir 5.500,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 17190000 0001 5.500,00

Publicado por:
Jose Taliz da Silva
Cadigo Identificador:04CAE65F

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO MEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
SETOR DE CONTRATOS CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 058/2026

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE SERRA DO MEL/RN, inscrito no CNPJ n° 12.755.971/0001-20, com sede na av.
Antonio F de Oliveira, 51, Centro, Vila Brasilia, Serra do Mel/RN,doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa JHM
EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 53.534.446/0001-62, sediada a rua Jodo Batista de Souza, n° 13, Sala 1, CEP:
59.650-000, no bairro Lagoa do Ferreiro, na cidade de Assu/RN, doravante designada CONTRATADA,com endereco eletrdnico
jhmengenharialtda@gmail.com, conforme atos constitutivos da empresa apresentada nos autos, tudo registrado, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente da Concorréncia n°® 002/2026, Processo Administrativo n° 793/2026.

O objeto do presente instrumento ¢ CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REFORMA DO CORREDOR CULTURAL
NENEM MIGUEL,LOCALIZADO NA VILA BRASILIA, SERRA DO MEL/RN.
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Quantidade e especificacdo do objeto da contratagéo:

UNIDADE DE

ITEM DESCRIGAO CODIGO MEDIDA

QTDE VALOR VALOR TOTAL

Contratacdo de empresa especializada para reforma do
1 corredor cultural Neném Miguel, localizado na Vila] 70563 SERV 1,00
Brasilia, Serra do Mel/RN

R$577.900,00 R$ 577.900,00

O prazo de vigéncia da contratacédo é de 04 (quatro) meses, contados da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

Serra do Mel/RN, 26 de junho de 2026.
Publicado por:
Flamarion Lucena da Silva
Caddigo Identificador:649CA800

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
SETOR DE CONTRATOS CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 60/2026

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE SERRA DO MEL/RN, inscrito no CNPJ n° 12.755.971/0001-20, com sede na av.
Antonio F de Oliveira, 51, Centro, Vila Brasilia, Serra do Mel/RN,doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa JACINTO
NONATO DA SILVA LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n°04.679.814/0001-55, sediado(a) na TRAVESSA PROFESSOR PEDRO TELES N°
78,BAIRRO SAQ JOSE’, CRATO/CE, doravante denominado(s) CONTRATADA, devidamente inscrito no CPF sob 0 n® 127. XXX.XXX-73, com
enderego eletrdnico jnonatos@yahoo.com.br, conforme atos constitutivos da empresa, tudo registrado, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo Presencial n°® 14/2024, Processo Administrativo n® 6697/2024.

O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializacdo na prestacdo de servigo de dedetizacdo, desinsetizagdo, descupinizagao,
desratizacdo, e sanitizagdo com fornecimento de méo de obra, equipamentos e insumos necessarios, conforme demanda das secretarias e unidades do
municipio de Serra do Mel/RN.

Quantidade e especificacdo do objeto da contratacdo:

ITEM DESCRIGAO DO OBJETO UNID. QTD. VL. UNIT. VL. TL.
SERVICO DE DEDETIZACAO, DESINSETIZACAO,

01 DESCUPINIZACAO E DESRATIZACAO EM PREDIOS PUBLICOS. AREA INTERNA E|M? 63.227,30 R$ 1,57 R$ 99.108,78
EXTERNA.
SERVICO DE SANITIZACAO EM PREDIOS

02 PUBLICOS. M2 64.420,30 R$ 1,57 R$ 100.978,81

VALOR TOTAL R$ 200.087,60

Por se tratar de contratagdo continuada o prazo de vigéncia é de 12 meses, contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

Serra do Mel/RN, 26 de junho de 2026.
Publicado por:
Flamarion Lucena da Silva
Cadigo Identificador:5B1EBOA9

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICAGAO
DECRETO N°072- 2026

DECRETO MUNICIPAL N° 072/2026

ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL AO ORGAMENTO FISCAL DO MUNICIPIO DE SERRA DO MEL, NO VALOR
DE 110.000,00 (CENTO E DEZ MIL REAIS) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Hudson Kénio de Moura Azevedo — Prefeito Municipal de Serra do Mel, Estado do Rio Grande do Norte, usando das atribuigdes legais, que Ihe
séo conferidas pelo art. 68, V1, da Lei Organica do Municipio de Serra do Mel.

CONSIDERANDO a autorizagdo para abertura de créditos adicionais suplementares, concedida pelo art. 7°, da Lei Municipal n® 1154/2025 — Lei
Orcamentaria Anual — LOA - 2026, de 30 de dezembro de 2025, publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte,
edicdo n° 3702, do dia 06 de janeiro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar ao Orcamento Fiscal do municipio de Serra do Mel, no exercicio corrente, no valor de R$
110.000,00 (cento e dez mil reais), nos termos que dispdem os artigos, 40, 41, | e 42, da Lei n° 4.320/64, destinado ao refor¢co de dotacdo
orcamentaria, conforme especificagdes orgamentarias a seguir:

02. PODER EXECUTIVO

02010 - SEC.MUN.INFRA-EST.ABAST. E SANEAMENTO

15.451.0011.1004 - AMPLIACAO DE REFORMA DOS PREDIOS PUBLICOS
4490390000 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 100.000,00
17040000 - Transferéncia da Unido Referente a Royalties do Petréleo e Gas Natural

02026 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

04.122.0001.2125 - GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE CULTURA
4490520000 - Equipamentos e material permanente 10.000,00
15000000 - Recursos nédo vinculados de Impostos
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| TOTAL | 120.000,00 |

Art. 2° - Os recursos necessarios a abertura do crédito a que se refere o art. 1° desta Lei sdo provenientes de Anulacdo Parcial ou Total de
Dotacdes Orcamentarias nos termos do art. 43, § 1°, inciso I11, da Lei Federal n® 4.320/64, de 17 de marco de 1964.

02. PODER EXECUTIVO

02010 - SEC.MUN.INFRA-EST.ABAST. E SANEAMENTO

15.452.0009.2025 - MANUTENCAO E AMPLIACAO DA REDE DE ILUMINACAO
4490510000 - Obras e instalacdes 100.000,00
17040000 - Transferéncia da Unido Referente a Royalties do Petréleo e Gas Natural

02026 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

13.392.0018.2123 - GESTAO E PROMOGAO DA CASA DE CULTURA MUNICIPAL

3390320000 - Material, bem ou servigo para distribuicdo gratuita 10.000,00
17040000 - Transferéncia da Unido Referente a Royalties do Petréleo e Gas Natural
TOTAL 110.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrério.
Serra do Mel/RN, em 29 de junho de 2026.

HUDSON KENIO DE MOURA AZEVEDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
André Lima de Azevedo
Cadigo ldentificador:E626D76F

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICAGAO
DECRETO N° 074 - 2026

DECRETO MUNICIPAL N° 074/2026

ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL AO ORCAMENTO FISCAL DO MQNICI’PIO DE SERRA DO MEL, NO VALOR
DE 1.100.000,00 (HUM MILHAO E CEM MIL REAIS) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Hudson Kénio de Moura Azevedo — Prefeito Municipal de Serra do Mel, Estado do Rio Grande do Norte, usando das atribuigdes legais, que Ihe
sdo conferidas pelo art. 68, VI, da Lei Orgénica do Municipio de Serra do Mel.

CONSIDERANDO a autorizagao para abertura de créditos adicionais suplementares, concedida pelo art. 7°, da Lei Municipal n® 1154/2025 — Lei
Orcamentéria Anual — LOA - 2026, de 30 de dezembro de 2025, publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte,
edicdo n° 3702, do dia 06 de janeiro de 2026.

CONSIDERANDO o disposto no art. 26, § 5° da Lei Municipal n°® 1073/2024, de 30 de dezembro de 2025 (Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO), publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte, edi¢do n° 3700, 02 de janeiro 2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar ao Orcamento Fiscal do municipio de Serra do Mel, no exercicio corrente, no valor de R$
1.100.000,00 (hum milhdo e cem mil reais), nos termos que dispdem os artigos, 40, 41, | e 42, da Lei n® 4.320/64, conforme especificacdes
orcamentarias a seguir:

03 — Fundo Municipal de Saude

Unidade Orcamentdria 03.002 Fundo Municipal de Satde

Acdo 2151 Gestao e manutencéo das atividades do centro de especialidades em satde

Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes

Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes

Modalidade de Aplicagéo 3390 Aplicagdes Diretas

Elemento de Despesa 339037 Locagéo de méo de obra Fonte de Recurso 170400000 RS 1.100.000,00
Total do Crédito Suplementar (R$) 8.202,45

Art. 2° - Os recursos necessarios a abertura do crédito a que se refere o art. 1° desta Lei sdo provenientes de Anulacdo Parcial ou Total de
Dotacdes Orcamentarias nos termos do art. 43, § 1°, inciso I11, da Lei Federal n° 4.320/64, de 17 de marco de 1964.

03 — Fundo Municipal de Saude

Unidade Orcamentaria 03.002 Fundo Municipal de Satde

Acdo 2151 Gestao e manutencéo das atividades do centro de especialidades em satde

Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes

Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes

Modalidade de Aplicagéo 3390 Aplicagdes Diretas

Elemento de Despesa 339039 J.?J;‘g?csa)ser‘”@os de terceiros (pessoa) £o v ge Recurso 170400000 RS 1.100.000,00
Total do Crédito Suplementar (R$) 1.100.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Serra do Mel/RN, em 29 de junho de 2026.
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HUDSON KENIO DE MOURA AZEVEDO

Prefeito Municipal

Publicado por:
André Lima de Azevedo

Cddigo Identificador:9F398FAE

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO DA HABITAGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Serra do Mel
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

AGENDA TRANSVERSAL
CRIANCA E ADOLESCENTE

Municipio de Serra do Mel / RN

AGENDA TRANSVERSAL CRIANCA E ADOLESCENTE

Periodo de Vigéncia: 2026-2029 | Alinhada ao PPA 2026-2029

Lei Municipal n® 1.153/2025

Serra do Mel / RN « 2026

— Apresentacdo

A presente Agenda Transversal para Criangas e Adolescentes do Municipio de Serra do Mel constitui-se em instrumento estratégico de planejamento
e gestdo publica que integra as politicas setoriais de Educagdo, Salde, Assisténcia Social, Cultura e Esporte em uma abordagem unificada de

garantia de direitos.

Este documento fundamenta-se no principio da prote¢do integral previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n° 8.069/1990), que
assegura a crianga e ao adolescente, como pessoas em desenvolvimento, 0 acesso prioritario aos direitos fundamentais a vida, a saide, & alimentacéo,
a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

A agenda transversal permite superar a logica setorial fragmentada do PPA, promovendo:
Articulacdo intersetorial entre Secretarias de Educagdo, Sadde, Assisténcia Social, Cultura e Esporte.

Otimizacéo dos recursos orcamentarios previstos no PPA 2026-2029, que totalizam R$ 834.653.605,20 para o quadriénio.
Monitoramento integrado dos indicadores do Selo UNICEF e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Resposta coordenada as vulnerabilidades identificadas no diagndstico municipal.
Cumprimento do disposto nos arts. 8% 9° e 10 da Lei Municipal n° 1.153/2025 (PPA 2026-2029), que elegem crianca e adolescente como agenda

transversal prioritaria, com publicagéo prevista em até 120 dias ap6s a promulgacéo da lei.

— Diagnéstico Situacional

Caracteriza¢do do Municipio

Serra do Mel é um municipio localizado na regido Oeste do Rio Grande do Norte, criado como projeto de colonizagdo rural planejada voltado a
cajucultura. O municipio possui estrutura territorial dispersa, organizada em nucleo urbano central e dezenas de vilas rurais, o que impde desafios
particulares a prestacdo de servigos publicos para criangas e adolescentes.
Essa configuracdo territorial — com familias distribuidas em vilas afastadas — exige politicas de transporte, descentralizacdo de equipamentos e
acOes de busca ativa para garantir que criangas e adolescentes acessem plenamente seus direitos a educacédo, salde, assisténcia social, esporte e

cultura.

Levantamento de Dados por Eixo

Educacéo

Indicador

Dado / Situagao

Fonte / Referéncia PPA

Taxa de alfabetizagdo — 3° ano EF

27,68% (linha de base)

PPA 2026-2029 / Prog. 0007

Meta de alfabetizacao — 2029

74,74% (meta quadrienal)

PPA 2026-2029 / Prog. 0007

Alunos em tempo integral

13% (base) — meta 40% (2029)

PPA 2026-2029 / Prog. 0008

Alunos atendidos com alimentacéo escolar

100% — meta mantida no quadriénio

PPA 2026-2029 / Prog. 0005

Alunos com fardamento e Kit escolar

100% — meta mantida no quadriénio

PPA 2026-2029 / Progs. 0002 e 0003

Unidades escolares c/ diagnéstico pedagégico

8 unidades (2026) — 16 unidades
(2029)

PPA 2026-2029 / Prog. 0004

Investimento total em Educacéo (PPA)

R$ 91.482.990,00 (Sec. Educagéo) + R$ 115.180.000,00 (FUNDEB)

PPA 2026-2029

Andlise: Serra do Mel apresenta desafio significativo na qualidade do processo de alfabetizacdo (27,68% na linha de base). O PPA prevé o Programa
Crianca Alfabetizada, investimentos em diagndstico educacional, educagdo em tempo integral, tecnologia nas escolas e construcao/reforma de

nlcleos educacionais. A distribuicdo de kits escolares e fardamentos cobre 100% dos alunos matriculados.

Saude

Indicador

Dado / Situagdo

Fonte / Referéncia PPA

Estratégia Saude da Familia (ESF)

Manutencéo e ampliagéo previstas

PPA / Prog. 0021 — Agéo 2146

Agentes Comunitarios de Satde

Cobertura com ACS em todas as vilas

PPA / Prog. 0021 — Agéo 2144

Agentes de Combate as Endemias

Cobertura municipal — prevencéo de doengas

PPA / Prog. 0021 — Agéo 2145

Saude bucal infantil

Manutencéo e ampliagéo das acoes

PPA/ Prog. 0021 — Agdo 2148

Equipe multiprofissional de satde

Implantacéo e manutengao previstas

PPA/ Prog. 0021 — Agdo 2150

Assisténcia farmacéutica basica

Distribuicéo regular de medicamentos

PPA/ Prog. 0022 — Agdo 2154

UBS - Vila Goiés (nova construgao)

Projeto previsto no quadriénio

PPA/ Prog. 0021 — Agdo 1027

Investimento total em Salde (PPA)

R$ 154.116.000,00 (Fundo Mun.
Sadde)

PPA 2026-2029
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Andlise: O PPA prevé manutencéo e expansdo da Atencdo Basica com foco na Estratégia Sadde da Familia, que impacta diretamente a saide infantil
e materna. A presenca de ACS e ACE nas vilas rurais é estratégica para vigilancia de crescimento e desenvolvimento infantil, vacinagdo e prevengao

de agravos.
Assisténcia Social e Prote¢do Integral

Indicador Dado / Situagdo Fonte / Referéncia PPA
Protecdo Social Basica (PSB / CRAS) Manutencéo e fortalecimento previstos PPA / Agédo 2161
Programa Crianca Feliz (SPSBD-GC) Continuidade e reordenamento previstos PPA / Acédo 2163
SCFV - Convivéncia e Vinculos (0-17 anos) Ampliagéo progressiva no quadriénio PPA / Acéo 2166
Bolsa Familia / Cadastro Unico Manutencéo da cobertura e atualizagdo PPA / Acédo 2160
Beneficios Eventuais Cobertura de emergéncias familiares PPA / Acédo 2164
Conselho Tutelar — remuneragéo e custeio Garantido no PPA (3 acdes especificas) zglAl/ Agles 2009, 2010,
Fundo Municipal Infancia e Adolescéncia R$ 10.000 (2026) — R$ 21.000 (2029) PPA / Agao 2159
Protecdo Especial (MAC) Manutencéo e ampliagéo previstas PPA / Acéo 2162

Investimento total em Assist. Social (PPA)

R$ 11.689.000,00 (SMAS) + R$ 11.797.000,00 (FMAS)

PPA 2026-2029

1031

Construcéo da Casa do Idoso

Espaco de convivéncia intergeracional, fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios entre criancas,
adolescentes e

idosos.

Anélise: O SUAS de Serra do Mel conta com estrutura de Protecdo Social Béasica (CRAS/PSB) e Especial (MAC), além do Programa Crianca Feliz
— hoje reordenado como SPSBD-GC conforme Resolugdo CIT n® 30/2025. O SCFV e os Beneficios Eventuais sdo instrumentos essenciais para
familias com criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade.

Esporte, Lazer e Cultura (Transversal)

Meta / Acdo

Descrigao

Referéncia PPA

Construcéo de quadras de esportes

2 quadras novas (2026-2027)

PPA / Agdo 1013

Cobertura de quadras existentes

4 unidades no quadriénio

PPA / Agéo 1017

Reforma de campos de futebol e ginasio

Infraestrutura esportiva nas vilas

PPA / Acgbes 1014, 1015,
1020

Construcéo de Arena Socyte

1 unidade (2026)

PPA / Agéo 1018

Construcéo de cal¢adéo e alambrado

2+ unidades em vilas rurais

PPA / Agéo 1019

Eventos desportivos e campeonatos

Ac0es anuais municipais e intermunicipais

PPA / Agbes 2072, 2073,
2074

Eventos culturais e Casa de Cultura

Programacéo regular e apoio a cultura local

PPA / Agbes 2122, 2123

Lei Aldir Blanc — fomento a cultura

R$ 120.000/ano para iniciativas culturais

PPA/ Agéo 2121

Vulnerabilidades Identificadas

Com base nos dados do PPA 2026-2029 e nas caracteristicas do territorio, identificam-se as seguintes vulnerabilidades que demandam atengéo
prioritéria:

Baixos indices de alfabetizagdo no ciclo inicial do Ensino Fundamental (27,68%), com risco de reprovacédo, evasdo e comprometimento da trajetoria
escolar.

Dispersao territorial em vilas rurais, dificultando o acesso regular a servicos de educagdo, salde e assisténcia social.

Dependéncia de transporte escolar para grande parcela dos alunos, com riscos de irregularidade no acesso a escola.

Vulnerabilidade hidrica e histdrico de crises de abastecimento, que afetam condi¢des sanitarias das familias com criangas.

Risco de trabalho infantil associado a sazonalidade da cajucultura no periodo de colheita.

Necessidade de ampliacdo do SCFV e do Programa Crianca Feliz para alcancar maior cobertura das familias vulneraveis.

Insuficiéncia de espacos de lazer, esporte e cultura nas vilas rurais.

Nota sobre comunidades tradicionais: O territorio de Serra do Mel apresenta presenca de comunidade indigena Potiguara, cujas familias deverdo
ser consideradas no planejamento e monitoramento das a¢des desta agenda.

— Objetivo Geral

Garantir o desenvolvimento integral e a protecdo dos direitos de criangas e adolescentes do Municipio de Serra do Mel (2026-2029),
mediante a articulagdo transversal das politicas publicas de Educacdo, Saude, Assisténcia Social, Esporte e Cultura previstas no PPA,
promovendo o acesso equitativo a servigos de qualidade, a prevencao de violagbes de direitos, a melhoria dos indices de alfabetizacéo e
aprendizagem, a amplia¢do da cobertura da Atencéo Basica em Saude, o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e a inclusao
social de criangas em situacéo de vulnerabilidade, em conformidade com o ECA, o Marco Legal da Primeira Infancia, o Selo UNICEF e os
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS 1, 2, 3, 4 ¢ 16.

Objetivos Especificos

Elevar a taxa de alfabetizagéo das criancas do 3° ano do Ensino Fundamental de 27,68% para 74,74% até 2029, por meio do Programa Crianga
Alfabetizada e das a¢6es de monitoramento pedagdgico.

Ampliar a oferta de educacédo em tempo integral de 13% para 40% dos alunos da rede municipal até 2029, assegurando atividades interdisciplinares,
esportivas e culturais complementares.

Manter 100% dos alunos matriculados atendidos com alimentag&o escolar, fardamento e kit escolar durante todo o periodo de vigéncia do PPA.
Fortalecer a Atengdo Basica em Salde com foco na salde infantil, puericultura, saide bucal e acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
das criancas de 0 a 6 anos.

Ampliar a cobertura do SCFV, do Programa Crianca Feliz e dos Beneficios Eventuais, priorizando familias com criancas e adolescentes em situacéo
de vulnerabilidade.

Garantir o pleno funcionamento do Conselho Tutelar, do CMDCA e do FMIA como pilares do Sistema de Garantia de Direitos municipal.

Ampliar e qualificar a infraestrutura esportiva, de lazer e cultural nas vilas rurais, reduzindo as desigualdades de acesso entre as diferentes
localidades do municipio.

— Acoes Vinculadas ao PPA 2026-2029
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As agBes abaixo foram identificadas no PPA 2026-2029 (Lei Municipal n° 1.153/2025) como diretamente voltadas ou de impacto prioritario sobre
criangas e adolescentes. Estdo organizadas por eixo tematico, com indicagdo do programa, unidade responsavel e metas financeiras.

Eixo Educacéo
Valorizagao dos Profissionais da Educagao

Codigo Acao / Descrigdo 2026 (R$) 2027 (R$) 2028 (R$) Unidade Resp.
2046 Remuneragéao — Professores Temporarios — EF 60.000 65.000 70.000 FUNDEB
2047 Remuneragao — Professores Efetivos — EF 10.141.000 10.770.000 11.558.000 FUNDEB
2048 Remuneragéo — Administrativo/Oper. — EF 2.537.000 2.810.000 2.990.000 FUNDEB
2049 Remuneragéao — Professores Creche Temporarios 65.000 70.000 75.000 FUNDEB
2050 Remuneragéo — Professores Creche Efetivos 4.130.000 4.400.000 4.685.000 FUNDEB
2051 Remuneragéo — Administrativo/Oper. Creche 879.000 972.000 1.040.000 FUNDEB
2052 Remuneragéo — Professores Pré-Escola Efetivos 2.030.000 2.245.000 2.405.000 FUNDEB
2053 Remuneragéo — Administrativo/Oper. Pré-Escola 354.000 391.000 421.000 FUNDEB
Manutencdo das Atividades Escolares

Codigo Acao / Descrigdo 2026 (R$) 2027 (R$) 2028 (R$) Unidade Resp.
2054 Gestdo e Manutengao — EF (FUNDEB) 1.200.000 1.284.000 1.375.000 FUNDEB
2055 Gestdo e Manutencéo — Ed. Infantil / Creche (FUNDEB) 1.056.000 1.135.000 1.204.000 FUNDEB
2056 Gestdo e Manutencéo — Ed. Infantil / Pré-Escola (FUNDEB) 400.000 430.000 460.000 FUNDEB
2083 Gestdo e Manutencdo — EF (Sec. Educacao) 7.123.500 7.520.000 7.860.000 Sec. Educacédo
2084 Gestdo e Manutencéo — Ed. Infantil Creche (Sec. Ed.) 2.478.000 2.692.000 2.855.000 Sec. Educacédo
2085 Gestdo e Manutencéo — Ed. Infantil Pré-Escola 107.000 120.000 135.000 Sec. Educagao
2086 Gestdo e Manutengéo — EJA 28.000 32.000 37.000 Sec. Educagao
2087 Gestdo e Manutencao — Educacéo Especial 163.000 175.000 188.000 Sec. Educacdo
2175 Transporte Escolar — EF (FUNDEB) 500.000 535.000 573.000 FUNDEB
Programas Especiais de Educacéo

Codigo Acdo / Descrigdo 2026 (R$) 2027 (R$) 2028 (R$) Unidade Resp.
2113 Programa Crianca Alfabetizada 280.000 290.000 300.000 Sec. Educacdo
2096 Monitoramento e Diagndstico Educacional 194.000 204.000 211.000 Sec. Educacdo
2097 Prémio de Desempenho Educacional — PDE 50.000 50.000 50.000 Sec. Educacdo
2098 Prémio Aluno Nota 10 50.000 50.000 50.000 Sec. Educacdo
2099 Tecnologias — Ed. Infantil Creche 172.000 176.000 180.000 Sec. Educacdo
2100 Tecnologias — Ed. Infantil Pré-Escola 191.000 194.000 198.000 Sec. Educacdo
2101 Tecnologias no Ensino Fundamental 426.000 440.000 450.000 Sec. Educacdo
2114 Tempo Integral — Ensino Fundamental 425.000 432.500 437.500 Sec. Educacdo
2115 Tempo Integral — Ed. Infantil Creche 335.000 345.000 355.000 Sec. Educagao
2116 Tempo Integral — Ed. Infantil Pré-Escola 425.000 435.000 445.000 Sec. Educagio
Alimentacdo, Fardamento, Kit Escolar e Transporte

Cadigo Acédo / Descricdo 2026 (R$) 2027 (R$) 2028 (R$) Unidade Resp.
2102 Alimentagéo Escolar — EF 620.000 665.000 710.000 Sec. Educacdo
2103 Alimentagéo Escolar — Creche 484.000 505.000 525.000 Sec. Educacdo
2104 Alimentagéo Escolar — Pré-Escola 350.000 365.000 380.000 Sec. Educacdo
2105 Alimentagéo Escolar — EJA 14.800 10.000 10.400 Sec. Educacdo
2106 Alimentagéo Escolar — Educagéo Especial 111.000 121.000 131.000 Sec. Educacdo
2088 Kit Escolar — EF (1.954 alunos em 2026) 162.220 181.320 185.160 Sec. Educacdo
2089 Kit Escolar — Creche (344 alunos em 2026) 28.500 31.660 32.300 Sec. Educagao
2090 Kit Escolar — Pré-Escola (426 alunos em 2026) 35.300 40.200 41.000 Sec. Educagio
2091 Kit Escolar — EJA 3.000 3.300 3.500 Sec. Educagao
2092 Kit Escolar — Educacéo Especial (182 alunos) 14.400 18.400 20.400 Sec. Educagio
2093 Fardamento Escolar — EF 165.000 170.000 175.000 Sec. Educagao
2094 Fardamento Escolar — Creche 30.000 32.000 35.000 Sec. Educagio
2095 Fardamento Escolar — Pré-Escola 36.000 38.000 40.000 Sec. Educacdo
2117 Fardamento Escolar — EJA 3.000 4.000 5.000 Sec. Educacdo
2118 Fardamento Escolar — Ed. Especial 15.000 16.000 18.000 Sec. Educacdo
2107 Transporte Escolar — EF 2.185.000 2.225.000 2.320.000 Sec. Educacdo
2108 Transporte Escolar — Ed. Infantil Creche 6.000 6.000 7.000 Sec. Educacdo
2109 Transporte Escolar — Ed. Infantil Pré-Escola 5.000 5.000 5.000 Sec. Educacdo
2110 Transporte Escolar — EJA 64.000 70.000 77.000 Sec. Educacdo
2111 Transporte Escolar — Ed. Especial 3.000 3.000 3.000 Sec. Educacdo
2112 Transporte Escolar — Ensino Superior 662.000 670.000 680.000 Sec. Educacdo
Infraestrutura Escolar

Cadigo Acdo / Descricdo 2026 (R$) 2027 (R$) 2028 (R$) Unidade Resp.
1009 Construcdo/Reforma — Ens. Fundamental (FUNDEB) 1.136.000 1.215.000 1.300.000 FUNDEB
1010 Construcdo/Reforma — Ed. Infantil Creche 305.000 322.000 342.000 FUNDEB
1011 Construcdo/Reforma — Ed. Infantil Pré-Escola 409.000 438.000 469.000 FUNDEB
1012 Construcdo de Nucleo Educacional (FUNDEB) 3.000.000 — — FUNDEB
1023 Construcdo/Reforma — EF (Sec. Educacéo) 4.203.000 320.000 338.000 Sec. Educacéo
1024 Construcdo/Reforma — Ed. Infantil 100.000 110.000 120.000 Sec. Educacéo
1025 Construcdo de Nucleo Educacional (Sec. Ed.) 1.000.000 — — Sec. Educacéo
Eixo Saude
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Cadigo Acéo / Descricdo 2026 (R$) 2027 (R$) 2028 (R$) Unidade Resp.

2144 Agentes Comunitarios de Satde — ACS 2.254.000 2.335.000 2.424.000 Fundo Mun. Satide

2145 Agentes de Combate as Endemias — ACE 749.000 775.000 797.000 Fundo Mun. Satide

2146 Estratégia Satde da Familia — ESF 4.114.000 4.020.000 4.060.000 Fundo Mun. Satde

2147 Assisténcia a Populago — Salde Publica 2.578.000 2.697.000 2.794.000 Fundo Mun. Satde

2148 Agdes de Satde Bucal 566.000 570.000 585.000 Fundo Mun. Salde

2149 Manutenc&o das Unidades Basicas de Satde 4.401.000 4.445.000 4.470.000 Fundo Mun. Salide

2150 Equipe Multiprofissional de Sadde 348.000 360.000 377.000 Fundo Mun. Salide

2153 Assisténcia Farmacéutica Especializada 2.000.000 2.050.000 2.100.000 Fundo Mun. Salide

2154 Assisténcia Farmacéutica Bésica 1.122.000 1.183.000 1.248.000 Fundo Mun. Satide

1027 Construcao de UBS - Vila Goiés 21.000 21.000 21.000 Fundo Mun. Salide

1028 Ampliagéo e Reforma de UBS 390.000 390.000 390.000 Fundo Mun. Salde
Eixo Assisténcia Social e Prote¢do Integral

Cadigo Acdo / Descri¢do 2026 (R$) 2027 (R$) 2028 (R$) Unidade Resp.

2160 Gestdo — Bolsa Familia e Cadastro Unico 105.000 108.000 114.000 Fundo Mun. Assist. Social
2161 Protecdo Social Bésica — PSB / CRAS 1.157.000 1.155.000 1.175.000 Fundo Mun. Assist. Social
2162 Protecdo Social Especial - MAC 195.000 203.000 214.000 Fundo Mun. Assist. Social
2163 Primeira Infancia no SUAS — Crianca Feliz 250.000 263.000 275.000 Fundo Mun. Assist. Social
2164 Gestéo de Beneficios Eventuais 1.002.000 1.020.000 1.040.000 Fundo Mun. Assist. Social
2165 IGD-SUAS — Bloco de Gestéo do SUAS 20.000 26.000 32.000 Fundo Mun. Assist. Social
2166 SCFV — Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 110.000 122.000 136.000 Fundo Mun. Assist. Social
2159 Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia — FMIA 10.000 14.000 19.000 Sec. Assist. Social

2009 Remuneragéo — Conselho Tutelar 266.000 284.000 304.000 Sec. Governo

2010 Manutencao — Conselho Tutelar 50.000 53.000 56.000 Sec. Governo

2011 Transportes — Conselho Tutelar 25.000 30.000 34.000 Sec. Governo

Eixo Esporte, Lazer e Cultura

Codigo Acdo / Descrigdo 2026 (R$) 2027 (R$) 2028 (R$) Unidade Resp.

2072 Eventos Desportivos 272.000 284.000 292.000 Sec. Esporte e Lazer

2073 Incentivo ao Desporto Amador 135.000 139.000 142.000 Sec. Esporte e Lazer

2074 Campeonatos Municipais e Intermunicipais 385.000 395.000 280.000 Sec. Esporte e Lazer

1013 Construcao de Quadras de Esportes 300.000 300.000 — Sec. Esporte e Lazer

1014 Reforma e Manutencdo — Campos de Futebol 220.000 104.000 108.000 Sec. Esporte e Lazer

1015 Reforma e Manutenc&o — Ginasio Poliesportivo 137.000 141.000 145.000 Sec. Esporte e Lazer

1017 Cobertura de Quadras de Esportes 600.000 628.000 636.000 Sec. Esporte e Lazer

1018 Construcéo de Arena Socyte 500.000 — — Sec. Esporte e Lazer

1019 Calcaddo e Alambrado em Campos de Futebol 600.000 300.000 300.000 Sec. Esporte e Lazer

1020 Reforma e Manutencdo — Quadras de Esportes 620.000 660.000 470.000 Sec. Esporte e Lazer

2122 Realizagdo e Apoio a Eventos Culturais 5.080.000 3.265.000 3.460.000 Sec. Cultura

2123 Gestdo e Promogéo da Casa de Cultura 145.000 220.000 240.000 Sec. Cultura

2121 Lei Aldir Blanc — Fomento a Cultura 120.000 120.000 120.000 Sec. Cultura

— Indicadores de Monitoramento

Os indicadores abaixo deverdo ser acompanhados anualmente pelo 6rgdo gestor, pelos conselhos municipais e pelo Controle Interno, com vistas ao

monitoramento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e dos critérios do Selo UNICEF, conforme art. 13 da Lei n® 1.153/2025.

Indicador Base (2025) Meta 2027 Meta 2029 Fonte ODS
Taxa de alfabetizacdo — 3° ano EF 27,68% 61,83% 74,74% PPA/SAEB ODSs 4
% de alunos em tempo integral 13% 30% 40% Sec. Educacdo ODS 4
Alunos atendidos — alimentac&o escolar 100% 100% 100% EEIAE I Sec. (2)/4DS
Alunos com fardamento e Kit escolar 100% 100% 100% Sec. Educagéo ODS 4
Unidades escolares ¢/ diagnést. pedagégico 8 12 16 Sec. Educacdo ODS 4
Cobertura ESF - criangas 0-5 anos - Ampliar >95% FMS / SIAB ODS 3
Salde bucal infantil — cobertura - Ampliar Ampliar FMS ODS 3
Familias c/ criangas no Cadastro Unico - Manter Manter Cad. Unico ODS 1
Criangas/adol. atendidas no SCFV - Ampliar Ampliar FMAS / RMA ODS 1/16
Familias no Programa Crianca Feliz - Ampliar Ampliar FMAS (13/23
Recursos do FMIA aplicados (R$) 10.000 19.000 21.000 22@. a’?ss'“' oDS 16
Quadras/espagos esportivos construidos ou reform. - 4 >8 Sec. Esporte ODS 3

. L . . . . Sec. oDs
Criangas/adol. em atividades esportivas/culturais - Ampliar Ampliar Esporte/Cultura 34
Funcionamento regular do Conselho Tutelar Sim Sim Sim CT/CMDCA ODS 16
Reunides do CMDCA realizadas por ano - >6 >6 CMDCA ODS 16

— Articulagdo Intersetorial e Governanga

Insténcias de Coordenacdo

A efetivacdo desta agenda exige mecanismos de coordenacdo intersetorial sustentados. Ficam estabelecidas as seguintes instancias:

Comité Intersetorial Crianga e Adolescente: composto por representantes das Secretarias de Educagao, Salde, Assisténcia Social, Cultura e Esporte,

com reunides bimestrais para acompanhamento das metas desta agenda.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA): drgédo deliberativo e fiscalizador das politicas publicas infantojuvenis,

com papel central no monitoramento desta agenda e na gestdo do FMIA.

Conselho Tutelar: instancia de defesa dos direitos individuais de criancas e adolescentes, com dotagdo or¢camentaria assegurada no PPA (Agdes

2009, 2010 e 2011).
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Fundo Municipal da Infancia e da Adolescéncia (FMIA): instrumento financeiro para captacdo de recursos e financiamento complementar das a¢des
voltadas ao publico infantojuvenil.

Avrticulacdo com Programas Federais e Estaduais

Programa Crianca Feliz / SPSBD-GC — Resolugdo CIT n° 30/2025: reordenamento em curso, com adequacdo da nomenclatura e fluxo de adeséo no
municipio.

Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE — Lei n® 11.947/2009): contrapartida municipal prevista no PPA.

Programa Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada: alinhamento com as metas do Programa Crianca Alfabetizada (A¢&o 2113).

Estratégia Salde da Familia (ESF) e Programa Mais Médicos: operacionalizagdo via Fundo Municipal de Saude.

Bolsa Familia / Cadastro Unico: gest&o via SMAS, com foco nas familias com criangas em situagio de vulnerabilidade.

Selo UNICEF — Municipio Aprovado: os indicadores desta agenda deverdo ser monitorados considerando os critérios do Selo UNICEF vigente no
periodo.

Monitoramento e Avaliacdo

Os indicadores do item 5 deverdo ser reportados anualmente ao CMDCA e a Camara Municipal, por ocasido da prestagcdo de contas do PPA,
conforme art. 13 da Lei n® 1.153/2025.

O Controle Interno verificara o cumprimento das metas desta agenda em seus relatérios periédicos.

A revisdo bienal do PPA incorporara os resultados do monitoramento desta agenda, ajustando metas e recursos conforme necessario.

Publicidade e Participacao

Esta agenda sera publicada no sitio eletronico da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial dos Municipios do RN, nos termos do art. 12 da Lei n°
1.153/2025, bem como disponibilizada ao CMDCA, Conselho Tutelar, CMAS, CMS e demais instancias de controle social.

— Base Legal

Esta agenda fundamenta-se nas seguintes normas:

Constituicdo Federal de 1988, art. 227 — dever da familia, da sociedade e do Estado de assegurar, com absoluta prioridade, os direitos da crianca e do
adolescente.

Lei n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), principio da protecdo integral e do melhor interesse da crianga.
Lei n®9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB).

Lei n®11.947/2009 — Politica Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).

Lei n° 13.257/2016 — Marco Legal da Primeira Infancia.

Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), arts. 4° e 48.

Resolucdo CIT n° 30/2025 — Reordenamento do Programa Crianca Feliz / SPSBD-GC.

Lei Municipal n® 1.153/2025 — Plano Plurianual 2026-2029 de Serra do Mel/RN, arts. 4°, 8°, 9° e 10.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) — especialmente ODS 1, 2, 3, 4 e 16.

Critérios do Selo UNICEF — Municipio Aprovado, vigéncia 2025-2028.

— Consideragdes Finais

A Agenda Transversal Crianga e Adolescente de Serra do Mel/RN representa 0 compromisso formal do poder publico municipal com a protecdo
integral e o desenvolvimento pleno das novas gera¢des — seu publico mais vulneravel e, a0 mesmo tempo, mais estratégico.

A articulagdo das politicas de educagdo, salde, assisténcia social, esporte e cultura, orientada pelos principios da prioridade absoluta previstos no
ECA e na Constituicdo Federal, é o caminho para transformar o orgamento plurianual em resultados concretos na vida das criangas e adolescentes do
municipio.

O sucesso desta agenda depende da atuacdo coordenada das secretarias executoras, do controle social exercido pelos conselhos municipais, da
parceria com 0 Governo Federal e o Estado do Rio Grande do Norte, e da participacdo ativa das familias e da comunidade de Serra do Mel.

Serra do Mel/RN, 29 de junho de 2026

THAYNA AZEVEDO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO - Adequagdes Complementares ao Selo UNICEF
Participacéo e Protagonismo Juvenil
Fortalecimento do NUCA como espago permanente de participacdo, escuta qualificada e mobilizacdo de adolescentes, com realizagdo de encontros
periddicos e participacdo em a¢des do Selo UNICEF. Integracdo da Rede Municipal de Protecdo a Crianga e ao Adolescente, envolvendo Assisténcia
Social, Saude, Educagdo, Conselho Tutelar, CMDCA e demais parceiros para prevencao e enfrentamento das violagGes de direitos.
Ampliacdo das estratégias de prevencdo as violéncias contra criangas e adolescentes, incluindo campanhas educativas, agbes intersetoriais e
fortalecimento dos fluxos de atendimento.
Monitoramento de indicadores relacionados a participacéo adolescente, reuniées do NUCA, campanhas de prevengdo as violéncias e a¢des da Rede
de Protecéo.
A presente Agenda Transversal constitui instrumento de apoio a implementacéo das agdes estratégicas do Selo UNICEF no Municipio de Serra do
Mel.
Publicado por:
Paulo Macelo da Silva Braga
Cédigo Identificador:83E22BB3

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA DO NORTE
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SERRA NEGRA DO NORTE
REPUBLICACAO POR ERRO DE DIGITACAO PORTARIA DE DIARIA N° 224/2026

Disp0e sobre a concessao de diarias e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITAC;AO E ASSISTENCIA SOCIAL DE SERRA NEGRA DO NORTE, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Lei Organica Municipal e em observancia ao Decretos Municipais n® 642/2023 e 695/2025,

RESOLVE:
Art. 1°, Conceder as diarias abaixo discriminadas, destinadas a cobertura de custos de alimentacdo e pousada do respectivo servidor, durante o
deslocamento, a servigo dessa entidade, a saber:

Servidor(a): Cristiano Marcos Candido Gomes

Cargo/fungéo: Conselheiro Tutelar CPF: 100.XXX.524-82 Quantidade: 1 (uma)
Destino: Catolé do Rocha/PB Data: 26/06/2026 Valor Unitéario(R$): 600,00 |Val0r Total (R$): 600,00
( X') Valor Integral () 50% (cinquenta por cento) do Valor TOTAL: R$ 600,00

Descricdo do Objetivo/Servigos de deslocamento: Conforme estabelecido pela excelentissima Sra. Dra. Andrea Cabral Antas Camara — Juiza da 1 Vara- TIRN da Comarca de Caico, Processo n°® 0805280-
36.2025.8.20.5101(sob segredo de justica) sera realizado o deslocamento para convivéncia assistida e fortalecimento de vinculos de uma adolescente em acolhimento institucional.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Serra Negra do Norte/RN, 29 de junho de 2026.
JOSE XAVIER DOS SANTOS
Secretario Municipal de Trabalho, Habitacéo e Assisténcia Social
Portaria n® 006/2025
Publicado por:

Odilange Rande Medeiros de Souza
Cddigo ldentificador: A51F102B

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
0 GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMAGOES god

84Fnu§o%ilr%@ﬁl§jn.§r F EMU RN

FEDERACA0 DOS MUNICIIOS DO RIO GRANDE DO NORTE
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