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Expediente:
Federacao dos Municipios do Rio Grande do Norte - FEMURN

_DIRETORIA
BIENIO 2025-2027.
PRESIDENTE: Anteomar Pereira da Silva - Ex- Prefeito de Sdo Tomé/ RN
1° Vice-Presidente: JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO — Prefeito de Portalegre/ RN
2° Vice-Presidente: FERNANDO ANTONIO BEZERRA - Prefeito de Acari/ RN

3° Vice-Presidente: JUSSARA SALES DE SOUZA - Prefeita Municipal de Extremoz/
RN

4° Vice-Presidente: AUGUSTO CESAR EMMANUEL PINHEIRO E ALVES - Prefeito
de Tangard/ RN

5° Vice-Presidente: LEONARDO TEIXEIRA DA CUNHA - Prefeito de Sdo Miguel do
Gostoso/ RN

Secretério Geral: ARTHUR RODRIGUES DO VALE - Prefeito de Governador Dix-
Sept Rosado/ RN

22 Secretaria: MARINA TEODORO DA TRINDADE- Prefeita de Pedro Avelino/ RN

Tesoureiro Geral ( 1° Tesoureiro): CLEITOM JACOME DA COSTA — Prefeito de
Venha Ver/RN

2° Tesoureiro: FRANCISCO ANDRE REGIS JUNIOR- Prefeito de Itad/ RN

1° Conselheira Fiscal: MARIA ELCI MAFALDO DE PAIVA FERNANDES - Prefeita
de Major Sales/ RN

2° Conselheira Fiscal: MARIA ERENIR FREITAS DE LIMA- Prefeita de
Maxaranguape/ RN

30 Conselheiro Fiscal: JOSE NILDO GALDINO- Prefeito de Lagoa de Velhos/RN

O Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte é uma solugdo
voltada a modernizacéo e transparéncia da gestdo municipal.

14.133/21, na Lei Federal n°® 11.107/05, no Decreto Federal n°
6.017/07, no Estatuto Social do Consércio Intermunicipal de Saude de
Seridd-CIS/SERIDO e na Lei MunicipalN® 904, de 28 de julho de
2009, e pelas demais legislacdes pertinentes, celebram o presente
TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE RATEIO N° 07/2025,
mediante clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1Fica aditivado em R$ 30.000,00 (trinta mil reais) o valor constante
no item 1 da CLAUSULA SEGUNDA-DO VALOR DO REPASSE
do Contrato de Rateio n® 07/2025, passando a vigorar com a seguinte
redacgdo:

Item | Descrigdo Und Quant. | Valor unitario | Valor total
Repasse para adimplemento dos|

1 servicos  especializados  em| Servigo 1 280.000,00 280.000,00
saude.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO
2.1Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se
refere o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

3.1Fica a CONTRATANTE incumbida de providenciar a publicagéo
deste instrumento, por extrato, de acordo com o prescrito no Lei
Federal n® 14.133/21.

E por estarem assim justas e convencionadas, as partes firmam o
presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
juntamente como as duas testemunhas abaixo qualificadas que a tudo
assistiram, para que assim possa surtir seus efeitos legais e juridicos

Currais Novos/RN, em 14 de novembro de 2025.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE|

DO SERIDO-CIS/SERIDO MUNICIPIO DE ACARI

CNPJ 12.397.803/0001-00 CNPJ08.097.008/0001-20

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO SERIDO ORIENTAL E
TRAIRI( AMSO-TR)

Testemunha Testemunha
Nome: Nome:
CPF: CPF:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS
MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO SERIDO ORIENTAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO 02 AO CONTRATO DE
RATEIO N° 07/2025

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE RATEIO N° 07/2025, QUE CELEBRAM
ENTRE SI O CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO SERIDO-CIS/SERIDO E O
MUNICIPIO DE ACARI/RN.

OCONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SERIDO-
CIS/SERIDO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob n° 12.397.803/0001-00, com sede na Av. Teoténio Freire, 1296,
Bairro JK, CEP 59.380-000, Currais Novos-RN, neste ato
representado  por seu Presidente, FERNANDO ANTONIO
BEZERRA, brasileiro, Prefeito do Municipio de Acari, inscrito no
CPF sob 0] n° XXX XXX XXX-72,doravante
denominadoCONSORCIOe, do outro lado, oMUNICIPIO DE
ACARI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n°08.097.008/0001-20, com sede administrativa na Rua
Napoledo Antdo, 100, Centro, CEP 59.370-000, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, FERNANDO ANTONIO BEZERRA,
brasileiro, inscrito no CPF sob 0 n® XXX.XXX.XXX-72, doravante
denominadoMUNICIP1O,com fundamento na Lei Federal n°

Publicado por:
Verbnica Juliana Garcia Geraldo
Cédigo ldentificador:328CB7FE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE PESQUISA MERCADOLOGICA - COTACAO DE
PRECOS

A Municipio de Acari/RN, através da comissdo permanente de
licitagdo, avisa a todas as empresas interessadas e do ramo que, até o
dia 25 de novembro de 2025, as 23h59min, recebera Propostas e
Precos, visando a obtencdo de valores de referéncia para
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE FORNECIMENTO E INSTALAC}AO DE
ORNAMENTOS PARA DECORAC}AO NATALINA NO ANO
DE 2025 DA CIDADE DE ACARI/RN, CONFORME FIGURAS
A SEREM DESCRITAS NO TERMO DE REFERENCIA. As
descricbes dos itens e suas especificagdes estdo disponiveis na
PESQUISA 007 - FORNECIMENTO E INSTALACAO DE
ORNAMENTOS PARA DECORAGAO NATALINA NO ANO
DE 2025 DA CIDADE DE ACARI/RN, que pode ser acessada pelo
link:
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https://drive.google.com/drive/folders/19Y QMcv8apS4F60PMKYV8E
Ol_Fz25GAajH?usp=drive_link.

Sendo assim, as empresas que desejarem apresentar propostas de
precos para os itens que compdem a referida Pesquisa Mercadoldgica,
deverdo baixar a pesquisa através do link mencionado, preenché-la e
envia-la para o seguinte e-mail: cpl@acari.rn.gov.br, também ¢é
possivel entregar a Pesquisa mercadoldgica in loco, junto a Comisséo
de Contratacdo, localizado na sede da Prefeitura Municipal naRua
Napoledo Antdo, n°® 100, no bairro Ary de Pinho, Acari/RN,
CEP:59370-000, até as 13h00min do ultimo dia do prazo.

Por fim, em caso de duvidas e outros esclarecimentos, entrar em
contato através do e-mailcpl@acari.rn.gov.br, mencionado no
paragrafo anterior.
Acari-RN, 21 de novembro de 2025.
COMISSAO DE CONTRATAGAO
Publicado por:
Paulo César Rodrigues de Araujo
Cadigo ldentificador:F14E3357

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE DIARIA N° 117/2025 - SMTA

PORTARIA DE DIARIA N° 117/2025 - SMTA

(0] SEQRETARIO ADJUNTO DE TRANSPORTES DO
MUNICIPIO DE ACARI/RN, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe séo conferidas e nos termos do Decreto n® 147 de 14 de Maio de
2025, que institui valores para concesséo de Diérias.

RESOLVE

FAZER CONCESSAO de 0,5 (meia) diérias, ao (3):

FAZER CONCESSAO de 0,5 (meia) diaria, ao (3):

SERVIDOR (A): | DIANA CATARINA DE MEDEIROS SILVA

CARGO: Secretéaria Adjunta de Cultura

MATRICULA: |50.112

CPF:  071.151.694-|

DOCUMENTOS: 46

RG: 002.664.106

LOTADO (A): Secretaria de Educacéo

HORARIO  DE]| o6h

SAIDA:
TIPO Dol -
TRANsPORTE: | ©ficia!

OBJETIVO DA VIAGEM:

Participar do Semindrio “Saberes da Terra, das Aguas e das Florestas: didlogos ancestrais e horizontes
para Educagdo do Campo no Seridé Potiguar”, no dia 19/11/2025, no Auditério do CERES/UFRN, em
Caic6-RN.

QUANT. DESTINO DATA V.UNIT.R$ |V.TOTALR$

0,5 Caic6/RN 19/11/2025 R$ 92,00 R$ 46,00

SERVIDOR (A): ROSISTER MEDEIROS FILHO

CARGO: SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E TRANSPORTES
MATRICULA: 10794

DOCUMENTOS: CPF:090.558.074-51 I RG: 2.490.695 — SSP/RN
LOTADO (A): Secretério de Administragao e Transportes

HORARIO DE SAIDA: ] 04h:00

TIPO DO TRANSPORTE: I Particular

OBJETIVO DA VIAGEM:

Deslocamento a cidade do Natal para participar do “Encontro Regional dos Municipios”, na ocasido de
convidado pela Femurn para representar Acari/Rn e apresentar o painel referente as atualizagdes sobre a
Reforma Tributéria.

QUANT. DESTINO DATA V. UNIT. R$ V. TOTAL R$

0,5 Natal/RN 19/11/2025 R$ 173,00 R$ 86,50

Importa a quantia de R$ 86,50 (oitenta e seis reais e cinquenta
centavos)

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Acari/RN, 18 de novembro de 2025

FRANCISCO LINDEMBERG PEDRO DANTAS CORTES
Secretario Adjunto de Transportes
Publicado por:
Virginia Lélia Cunha Galvéo
Cddigo Identificador: A3B314B9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE DIARIA N° 118/2025 - SMAT

PORTARIA DE DIARIA N° 118/2025 - SMAT

(0] SECRETARIO DE ADMINISTRAC}AO E TRANSPORTES
DO MUNICIPIO DE ACARI/RN, no uso de suas atribui¢fes legais
que Ihe sdo conferidas e nos termos do Decreto n°® 147 de 14 de maio
de 2025, que institui valores para concessdo de Didrias.

RESOLVE

Importa a quantia de R$ 46,00 (quarenta e seis reais).
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Acari/RN, 18 de novembro de 2025.

ROSISTER MEDEIROS FILHO
Secretario de Administragdo e Transportes
Publicado por:
Virginia Lélia Cunha Galvéo
Cadigo ldentificador:61C397A3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 207/2025 - PMA - GP, DE 21 DE NOVEMBRO
DE 2025.

“Dispée sobre a designagdo do Agente de
Contrataco, Equipe de Apoio e Comissdo de
Contratacdo para conduzir os atos de Contratagédo
Direta, Processos de LicitacBes e Contratagbes no
ambito do Municipio de Acari/RN, nos termos da lei
n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e Lei Municipal n®
1.280, de 15 de fevereiro de 2023 .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ACARI-RN, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 72, inciso VII da
Lei Organica Municipal, bem como legislagdo pertinente, em
atendimento ao normatizado pela Lei Federal n® 14.133/2021, e,

CONSIDERANDOO disposto nos artigos 7° e 8° da Lei n° 14.133, de
2021, bem como nos regulamentos inerentes a designacéo e a atuagao
do agente de contratagdo;

CONSIDERANDOa necessidade de designagdo de agente de
contratacdo para que, no exercicio das suas fungdes administrativas, o
Poder Executivo Municipal possa dar efetividade as normas contidas
na Lei n® 14.133, de 2021, seja quanto a realizagdo de licitacdes e
contratag@es por ela reguladas, bem como quanto a utilizagdo de todas
as regras e procedimentos que permitam a contratagdo direta:

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, para fins exclusivos de aplicabilidade da Lei
Federal n® 14.331/2021, os servidores publicos municipais abaixo
nominados para que exercam a funcdo de AGENTE DE
CONTRATACAO:

I - JACKSON SOARES, matricula n°® 5091, com lotagéo no Gabinete
do Executivo Municipal.

Il - PAULO CESAR RODRIGUES DE ARAUJO,matricula n°
10.738, com lotacdo na Secretaria Municipal de Administracdo e
Transportes.

Il — RAIMUNDO NONATO DANTAS DE MEDEIROS,
matricula n° 10.841, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Administracdo e Transportes.

IV — TEREZA RAQUEL DE MEDEIROS, matricula n°® 5076, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Administracdo e Transportes.
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§1° - Cabe ao Agente de Contratagio PAULO CESAR
RODRIGUES DE ARAUJO a condugéo e elaboracéo das pecas da
fase externa dos processos de Contratacdo Direta, (Dispensa de
Licitacdo e Inexigibilidade), Convénios e Termos de Cooperagdo.

§2° - Cabe aos Agentes de Contratagio TEREZA RAQUEL DE
MEDEIROS e JACKSON SOARES a conducéo e elaboragéo das
pecas da fase externa dos processos licitatdrios, inclusive no que se
refere a utilizacdo dos procedimentos auxiliares.

83° - Cabe aos Agentes de Contratagdo TEREZA RAQUEL DE
MEDEIROS e JACKSON SOARES, por ocasido dos processos
licitatérios na modalidade Pregdo, o desempenho das atribuicbes de
Pregoeiro(a).

§4° - O Agente de Contratagio RAIMUNDO NONATO DANTAS
DE MEDEIROS sera responsavel por auxiliar os demais agentes de
contratacdo em suas atribui¢des, bem como por substitui-los em suas
faltas, auséncias ou férias, garantindo a continuidade e a eficiéncia dos
procedimentos.

Art. 2°. Ficam designados os servidores PEDRO ALVES DA
SILVA, matricula n°® 10.024, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Administragio e Transportes, e AMBROSIO DA COSTA SANTOS,
matricula n® 5079, com lotacdo na Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos, para exercer atribuicdes de equipe de apoio, auxiliando em
conjunto ou isoladamente os Agentes de Contratacdo na condugdo dos
processos licitatorios e de contratagdo direta.

Art. 3°. Os Agentes de Contratacdo e Membros da Equipe de Apoio,
acima designados, fardo jus ao recebimento das verbas indenizatdrias
previstas no art. 7° da Lei Municipal n° 1.280, de 15 de fevereiro de
2023.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario contidas na Portaria n°® 141, de
01 de agosto de 2025.

Publique-se,
Registre-se e
Cumpra-se.

Acari/RN, 21 de novembro de 2025.

FERNANDO ANTONIO BEZERRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Virginia Lélia Cunha Galvao
Cadigo Identificador:56C0BD4B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
ESPORTES
PORTARIA DE DIARIA N° 038/2025 — SEMECE

A SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
DE ACARI/RN, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas e nos termos do Decreto n° 147/2025 de 14 de maio de
2025, que institui valores para concessdo de Didrias.

RESOLVE

FAZER CONCESSAO de 1/2 (meia) diéria, a:

préticas educativas contextualizadas nos territdrios rurais do Seridé potiguar.

QUANT. DESTINO DATA V. UNIT. R$ V. TOTAL R$

12 Caic6/RN 19/11/2025 69,00 34,50

Importa a quantia de R$ 34,50 (TRINTA E QUATRO REAIS E
CINQUENTA CENTAVOS)

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,
Acari/RN, 18 de novembro 2025.

CLEDIANE ALVES DANTAS
Secretaria Adjunta Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes
Portaria 056/2025
Publicado por:
Virginia Lélia Cunha Galvédo
Cédigo Identificador:5F5E0401

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMINO AFONSO

SERVIDOR (A): Luana Santos de Souza Fernandes de Franga
CARGO/FUNCAO: Assessora Especial de Acompanhamento a projetos e parcerias
MATRICULA: 50.131
DOCUMENTOS: CPF: 066.019.174-19 I RG: 002.504-117
LOTADO (A): Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes

3 Saida: Volta:
HORARIO E DATAS: Data: 19/11/2025 Data: 19/11/2025

Hora: 06h Hora: 11h30

TIPO DO TRANSPORTE: | Oficial

OBJETIVO DA VIAGEM:

Participar do Seminario “Saberes da Terra, das Aguas e das Florestas: dialogos ancestrais ¢ horizontes|
para a Educacdo do Campo no Serid6 Potiguar™ que seré realizado dia 19/11/2025, as 07h, no Auditério
do CERES/UFRN, localizado na Rua Joaquim Gregério, 296, no bairro Penedo, Caic6/RN, CEP:
59.300-000.

O Seminério marca a culminancia do curso de capacitagio “Educagio do Campo, das Aguas ¢ das
Florestas: a forga dos saberes que vém da Terra, das Aguas e das Florestas™, reafirmando o compromisso

com a valorizacdo dos saberes ancestrais, o fortalecimento da Educacdo do Campo e a promocédo de

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADJUDICAGAO - CONCORRENCIA ELETRONICA N°
001/2025

Aos 19 (dezenove) dia do més de novembro de 2025, na Sala
eletrénica do portal de compras publicas, a Gestora Municipal, com
base no resultado obtido naCONCORRENCIA ELETRONICA N°
001/2025,e Processo Administrativon® 068/2025, tipo menor prego, do
Municipio de Almino Afonso/RN, que teve por objeto a contratacdo
de empresa especializada para reforma cemitério publico Sd. Indalécio
G. de Lucena e construgdo de um centro de veldrio neste Municipio,
no cumprindo as formalidades da, da Lei n° 14.133/21, e do Decreto
Municipal n°® 007/2024,ADJUDICA0 objeto do presente processo
licitatério em favor da licitanteSINAI CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA - EPP, no valor total R$987.500,00 (novecentos e
oitenta e sete mil e quinhentos reais).

Almino Afonso/RN, em 19 de novembro de 2025.

JESSICA LOURINE DE ASSIS AMORIM
Prefeita Municipal de Almino Afonso

Publicado por:
Valdemar Severino da Silva Janior
Cadigo ldentificador:372F8379

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAS)AO
EXTRATO DE CONTRATO — CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 001/2025

NUMERO CONTRATO: 082/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMINO
AFONSO/RN.

CONTRATADA: SINAI CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA -
EPP.

OBJETO: aquisicdo de material odontolégico para manutencéo
das equipes saude bucal deste municipio.

VALOR TOTAL de R$ 987.500,00 (novecentos e oitenta e sete mil
e quinhentos reais).

PROGRAMA DE TRABALHO: 02.000 — Poder Executivo - 02.007
— Secretaria Municipal de Infra Estrutura, Transporte e Servigos
Pablicos - 15.451. 0058. 1030 — Construgdo e Recuperacdo de
Cemitério Publico - 4400.00 — Despesas Capital: 44.90.51.00 — Obras
e Instalagdes.

VIGENCIA: da sua assinatura em 19/11/2025 até 19/09/2026.
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Publicado por:
Valdemar Severino da Silva Janior
Cadigo ldentificador:272A9A84

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
HOMOLOGAGAO CONCORRENCIA ELETRONICA N°
001/2025

Considerando a andlise efetuada no Processo Administrativon®
068/2025 -CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2025, que
teve por objeto a contratacdo de empresa especializada para
reforma cemitério pulblico Sd. Indalécio G. de Lucena e
construcao de um centro de veldrio neste Municipio, constatando o
atendido o interesse publico e no uso das atribuicdes inerentes a
funcdo de Prefeita Constitucional deste Municipio de Almino
Afonso/RN, cumprindo as formalidades da, da Lei n° 14.133/21, e do
Decreto  Municipal n° 007/2024, HOMOLOGOo0 julgamento
proferido pelo Pregoeiro, em 19 de novembro de 2025, em favor da
empresa:SINAI CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - EPP, no
valor total R$987.500,00 (novecentos e oitenta e sete mil e quinhentos
reais).

Almino Afonso/RN, em 19 de novembro de 2025.

JESSICA LOURINE DE ASSIS AMORIM
Prefeita Municipal de Almino Afonso
Publicado por:
Valdemar Severino da Silva Janior
Cadigo Identificador:F096448B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RESULTADO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 001/2025

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de ALMINO AFONSO-RN,
através da Secretaria Municipal de Infraestrutura deste municipio,
considerando tudo o que consta do Processo Administrativon®
068/2025, vem tornar publico para conhecimento dos interessados,
que a licitagio na modalidade:CONCORRENCIA ELETRONICA
N° 001/2025, realizada as 09:00 horas do dia 04 de novembro de
2025, tipo menor prego, paracontratacdo de empresa especializada
para reforma cemitério publico Sd. Indalécio G. de Lucena e
construcdo de um centro de velério neste Municipio, de acordo
com o que determina a legislagdo vigente, com a participacdo das
licitantes credenciadas: SINAI CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA, A B CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, ALVES E
AQUINO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA,
CONSTRUSOL EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA,
CONFIL EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA, JQ
CONSTRUCOES, SERVICOS E COMERCIO EIRELI, CM
CONSTRUTORA LTDA, CAMELO CONSTRUCOES,
LOCACOES E SERVICOS LTDA, DANTAS CONSTRUCOES
E SERVICOS LTDA, NTC CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA, W GALDINO EMPREENDIMENTOS E SERVICOS
LTDA, TC EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA,
CONSTRUTORA E LIMPEZA URBANA DANTAS LTDA, J F
ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, LORD CONSTRUCOES
E SERVICOS LTDA, M C LOCACOES E SERVICOS LTDA,
CONSTRU ART  SERVICOS LTDA, ESTRUTURAL
CONSTRUCOES LTDA. Procedido com as formalidades legais,
previstas no Edital de Licitacdo, observando o critério da
compatibilidade dos valores finais ofertados com a planilha
orcamentaria, apés negociagOes individuais estabelecidas com a
licitante, e abertura de prazo para interposicdo de recursos, e
julgamento dos recursos impetrados, obteve-se 0 seguinte
resultado:SINAI CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, ficandoo
valor total R$987.500,00 (novecentos e oitenta e sete mil e quinhentos
reais), sendo declarada vencedora.

Almino Afonso/RN, em 19 de novembro de 2025.

RUREMBERG ANDRADE LIBANIO DA SILVA -
Pregoeiro Municipal.

Publicado por:
Valdemar Severino da Silva Janior
Cadigo ldentificador:42FE73B0

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMA
ATA N°204/2025 - REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS/APODI-RN

Aos vinte e nove dias do més de outubro, do ano de dois mil e vinte e
cinco, as nove horas e quarenta minutos, reuniu-se, de forma
presencial, na sede da Casa dos Conselhos, situada a Rua Nonato
Mota, n°® 264, Malvinas, Apodi/RN, o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, em reunido ordinaria, para deliberagdo da
seguinte pauta: Leitura da Ata Anterior, Prestacdo de Contas BB
Agil e Agiliza SUAS; Elaborag&o do Plano de Assisténcia Social
para o Quadriénio 2026-2029; Relatério Bolsa Familia; Novas
condicionalidades BPC e BPF; Aprovacdo da emenda
parlamentar em favor da AFATA,; e Informes. Estiveram presentes
0s seguintes conselheiros: Antonia Ver6nica Pinheiro de Assis,
representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social; Francisco de Paula de Freitas, representando 0s
usudrios do SUAS, Murillo César de Morais Marinho,
representando a Secretaria Municipal de Finangas, Raimunda
Ferreira Freire, representando a Associacdo de Pessoas com
Deficiéncia — APDA, Suerlange Soares, representando a Secretaria
Municipal de Educacdo, Maria Eduarda Ribeiro de Freitas e
Antbénia Luciana Silva de Moura representando a Casa dos
Conselhos. A Presidente Verdnica Pinheiro iniciou a reunido dando
boas vindas aos presentes, em seguida Maria Eduarda fez a leitura da
pauta e leitura da ata anterior, que foi aprovada por unanimidade pelos
conselheiros presentes. Logo apés, Verdnica falou sobre a prestacdo
de contas no BB Agil e Agiliza SUAS, onde informou que a mesma
realizou a prestacdo de contas no BB Agil referente ao ano de 2024,
tendo em vista que o sistema s6 comecou a funcionar em junho do ano
passado, no BB 4&gil s6 prestamos contas dos recursos federais e ele
trabalha em interface com outro sistema, também novo para a
assisténcia que é o Agiliza SUAS, os dados se complementam entre 0s
dois sistemas dando mais transparéncia na utilizagdo dos recursos
federais recebidos e utilizados pela assisténcia social. A presidente
explicou também que por serem novos os dois sistemas apresentaram
inconsisténcias 0 que ocasionou a prorrogacdo dos prazos para
apresentacdo de documentos referentes ao ano de 2024. J4 a prestacao
de contas do ano em vigéncia 2025 ja foi iniciada no BB gestdo agil e
deve ser finalizada até marco de 2026, os municipios que conseguirem
apresentar a prestacdo de contas dentro dos prazos e comprovarem a
utilizacdo dos recursos federais de forma correta serdo certificados a
cada ano. Verdnica informou também que o municipio possui seis
contas federais, que recebem as parcelas para a manutengdo do CRAS,
CREAS, Programa Bolsa Familia, Programa Crianca Feliz. Tem ainda
a conta que recebe os recursos do IGDSUAS cujo os recursos podem
ser utilizados em diversas areas, como gestdo de servicos, educagao
permanente e apoio aos conselhos de assisténcia social. E a conta do
PROCAD Programa de Fortalecimento do Cadastro Unico no Sistema
Unico de Assisténcia Social, que visa fortalecer a capacidade dos
municipios de gerir e qualificar o Cadastro Unico, nesta Gltima conta
0 municipio recebeu no més de julho do corrente ano o valor de
R$20.939,80 (vinte mil novecentos e trinta e nove reais e oitenta
centavos) referente a parcela Unica do ano de 2025 com um saldo
atual de R$102.048,29 (cento e dois mil, quarenta e oito reais e vinte e
nove centavos) proveniente da soma do valor recebido recentemente
somado a parcelas recebidas anteriormente e ndo utilizadas. Todo o
recurso s6 podera ser usado para acBes do Cadastro Unico. A
presidente informou também que o municipio estd apto a receber
valores do cofinanciamento estadual para a Protecdo Basica e
Especial, e ja se encontra com todos os trdmites encaminhados ou seja
assinatura do termo de aceite do cofinanciamento e contas bancarias
abertas. Partindo para o préximo ponto de pauta que tratou da
elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029, foi
informado que a equipe técnica da Secretaria de Assisténcia Social
esta trabalhando no diagnostico e elaboragdo da minuta do plano e que
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o conselho estard participando ativamente desse processo, o plano
trara a esquematizagdo das agOes por equipamentos para alcance das
metas nos proximos anos, incluindo as que foram elencadas durante a
Conferéncia de Assisténcia Social realizada em 2025. Até o final de
2025 o plano estara pronto pra aprovacdo em assembleia e publicado
conforme o normativo. Em seguida, Verdnica trouxe o relatorio do
Programa Bolsa Familia do més de setembro, onde foram atendidas
6.950 familias, com 15.446 pessoas beneficiadas, totalizando um
investimento de R$ 4.436.422,00 (quatro milhdes e quatrocentos e
trinta e seis mil e quatrocentos e vinte e dois reais) e um beneficio
médio de R$ 631,60 (seiscentos e trinta e um reais e sessenta
centavos). Logo ap6s, Verbnica falou sobre as novas
condicionalidades do BPC e BPF apresentando as portarias
ministeriais portaria MDS n° 1.095, de 2 de julho de 2025 e a n°34 de
9 de outubro de 2025. No ponto de pauta seguinte a presidente
Verdnica Pinheiro, explicou que recebemos orientagfes a cerca do
recebimento de uma emenda parlamentar, na ocasido, passou as
explicagBes acerca da Emenda Parlamentar n® 202539940008, de
autoria do Deputado General Girdo, destinada para a Associacdo das
Familias Atipicas de Apodi. Foi explicado que o recurso sé podera ser
utilizado na rubrica de custeio. O recurso na ordem de R$ 100.022,00
(Cem mil e vinte dois reais) sera investido exclusivamente para
execucdo nas acgOes de Habilitagdo e Reabilitacdo da pessoa com
deficiéncia e a promogdo de sua integracdo a vida comunitéaria. A
palavra foi colocada em debate e, ap6s sanadas todas as duvidas, a
pauta foi colocada em votacdo tendo sido aprovada por unanimidade e
serd fixada em Resolucdo. Partindo para os informes, Ver6nica
informou que participamos da Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social, com representagdo governamental e da Sociedade Civil, um
momento muito importante onde foi comemorado os 20 anos do
SUAS e os 30 anos do CEAS/RN Conselho Estadual de Assisténcia
Social. Informou também que estamos em processo de cadastro de
duas entidades no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia
Social - CNEAS, que sdo a Associacdo das Familias Atipicas de
Apodi - AFATA e Associacao de Pessoas com Deficiéncia de Apodi -
APDA. Por ultimo a representante da APDA, a senhora Raimunda
Freire, informou o recebimento de emenda do Deputado Estadual
Neilton Didgenes para custear as terapias realizadas pelos associados.
A presidente Veronica Pinheiro finalizou a reunido agradecendo a
presenca de todos. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada
as 10h52 min, e eu, Murilo Cesar de Morais Marinho, Secretario do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, lavrei a presente ata, que,
apo6s lida e aprovada, serd assinada por mim e pelos demais
conselheiros(as) presentes.
Publicado por:
Airton Bandeira e Souza
Cadigo ldentificador:06A72695

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMA
EXTRATO DE CONTRATO N° 21100001/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 21100001/2025

CONTRATO N°: 21100001/2025
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Apodi
CONTRATADA: POSTO FREI DAMIAO LTDA
PROCESSO DE ORIGEM: 05090001/2025
OBJETO: CREDENCIAMENTO SIMULTANEO DE POSTOS DE
COMBUSTIVEIS, POR CHAMAMENTO PUBLICO, PARA
FORNECIMENTO DE GASOLINA COMUM E OLEO DIESEL S-
10 DESTINADOS AO ABASTECIMENTO DA FROTA
MUNICIPAL EM VIAGENS, CONFORME ESPECIFICAQOES E
QUANTIDADES ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA.
DOTA(;AO: 39-2.2020.4.122.2.2.9.0.339030 - Manutengdo
de Servicos de Transportes da Secretaria do Gabinete do Prefeito
VIGENCIA: 21/10/2025 & 21/10/2026.
DATA DA ASSINATURA: 21 de outubro de 2025.
Publicado por:
Damirys Maria Lucena de Lima
Cadigo Identificador:86D124FF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMA
EXTRATO DE CONTRATO N° 21100002/2025

EXTRATO DE CONTRATO N°21100002/2025

CONTRATO N°: 21100002/2025
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude de Apodi
CONTRATADA: POSTO FREI DAMIAO LTDA
PROCESSO DE ORIGEM: 05090001/2025
OBJETO: CREDENCIAMENTO SIMULTANEO DE POSTOS DE
COMBUSTIVEIS, POR CHAMAMENTO PUBLICO, PARA
FORNECIMENTO DE GASOLINA COMUM E OLEO DIESEL S-
10 DESTINADOS AO ABASTECIMENTO DA FROTA
MUNICIPAL EM VIAGENS, CONFORME ESPECIFICACOES E
QUANTIDADES  ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA.
DOTAGAO: 496 - 3. 3004 . 10 . 302 . 9 . 2.100 . 0 . 339030 -
Manutencéo da Frota de Veiculos das Acdes e Servigos Publicos de
Saude - Atencdo Especializada
VIGENCIA: 21/10/2025 & 21/10/2026.
DATA DA ASSINATURA: 21 de outubro de 2025.
Publicado por:
Damirys Maria Lucena de Lima
Cddigo Identificador:E2FF9825

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMA
EXTRATO DE CONTRATO N° 21100003/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 21100003/2025

CONTRATO N°: 21100003/2025
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Assisténcia Social de Apodi
CONTRATADA: POSTO FREI DAMIAO LTDA
PROCESSO DE ORIGEM: 05090001/2025
OBJETO: CREDENCIAMENTO SIMULTANEO DE POSTOS DE
COMBUSTIVEIS, POR CHAMAMENTO PUBLICO, PARA
FORNECIMENTO DE GASOLINA COMUM E OLEO DIESEL S-
10 DESTINADOS AO ABASTECIMENTO DA FROTA
MUNICIPAL EM VIAGENS, CONFORME ESPECIFICACOES E
QUANTIDADES  ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA.
DOTAGAO: 1293 - 4 . 4038 . 8 . 122 . 3. 2.125 . 0 . 339030 -
Manutencéo de Servicos de Transportes da Secretaria Municipal
VIGENCIA: 21/10/2025 & 21/10/2026.
DATA DA ASSINATURA: 21 de outubro de 2025.
Publicado por:
Damirys Maria Lucena de Lima
Cadigo ldentificador:84D430FF

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
E RECURSOS HUMANOS
##ATO EXTRATO DO CONTRATO N° 206-2025

#H#TEX Legislacdo: Concorréncia n° 010/2025. Partes: O Municipio
de Baralna, através da(o) SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA e a empresa: V. M. CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA - CNPJ n° 05.495.855/0001-54. Objeto:
Contratagdo de Empresa especializada em engenharia para
IMPLANTACAO DE PAVIMENTACAO EM VIAS PUBLICAS DO
MUNICIPCIO DE BARAUNA/RN (CONTINUACAO DA
AVENIDA JOSE IVAN DE OLIVEIRA- CONTRATO DE
REPASSE 939201) Valor Total: R$ 117.750,00 (cento e dezessete mil
setecentos e cinquenta reais). Prazo de Execugdo: 12 (doze) meses.
Vigéncia do Contrato: De 19 de novembro de 2025 a 19 de novembro
de 2026). Signatarios: MARIA DIVANIZE ALVES DE OLIVEIRA e
BISMARCK LUCAS DE SOUZA AZEVEDO.
##DAT 19/11/2025
##ASS MARIA DIVANIZE ALVES DE OLIVEIRA
##CAR Prefeita do Municipio de Baraina/RN
Publicado por:
Maria Aparecida Oliveira Bezerra
Cadigo Identificador:E4B17919
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
E RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 326, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE
SERVIDORA EFETIVO POR APOSENTADORIA.

A Prefeita do Municipio de Baralna, Estado do Rio Grande do Norte,
Maria Divanize Alves de Oliveira, no uso de suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, em virtude de aposentadoria pelo
Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS, MARIA
EDINALDA OLIVEIRA SILVA DE FREITAS, CPF:
021.328.884-26, Professora, Servidora efetiva Municipal, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2°- Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 24 de outubro de 2025.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE
e CUMPRA-SE.

MARIA DIVANIZE ALVES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Aparecida Oliveira Bezerra
Cadigo lIdentificador:CA79B551

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
E RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 327, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025.

Designa fiscal de contrato de contratacdo de pessoa
juridica para o fornecimento de materiais elétricos
destinados a manutencdo e conservagdo da rede de
iluminacdo publica do municipio de Baraina/RN,
visando atender as demandas remanescentes dos itens
cancelados no procedimento licitatorio anterior, em
conformidade com as necessidades da secretaria
municipal de infraestrutura e servigcos publicos do
Municipio de Barauna/RN dé outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Baralna, Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o senhor ANDRE MARCOS SILVESTRE
PEREIRA, CPF: 064.xxx.xxx-76, para FISCAL DE CONTRATO
DE CONTRATAQAO DE PESSOA JURIDICA PARA O
FORNECIMENTO DE MATERIAIS ELETRICOS
DESTINADOS A MANUTENQAO E CONSERVAQAO DA
REDE DE ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
BARAUNA/RN, VISANDO ATENDER AS DEMANDAS
REMANESCENTES DOS ITENS CANCELADOS NO
PROCEDIMENTO LICITATORIO ANTERIOR, EM
CONFORMIDADE COM AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BARAUNA/RN.
Referente PREGAO ELETRONICO N° 027/2025 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 25080001/2025

Art. 2°- Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a data de sua assinatura.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE
e CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Francisco Bezerra Sobrinho
Gabinete da Prefeita
Baratna- RN, 21 de novembro de 2025.

MARIA DIVANIZE ALVES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Aparecida Oliveira Bezerra
Cédigo lIdentificador:0799826D

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS

COMISSAO DE CONTRATACAO
3° EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATO N° 119/2022

Prefeitura Municipal de Bom Jesus/RN. Objeto: Prorrogagdo do
contrato n° 0119/2022, pelo periodo de 12 (doze) meses, cujo objeto
é a CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSUMO
ODONTOLOGICOS E INSTRUMENTAIS, A FIM DE ATENDER
AS NECESSIDADES DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE BOM JESUS/RN. Aditivo de Prazo fundamentado
conforme disposto no Artigo 57, Il da Lei Federal n° 8.666/93.
Referente: Pregdo Eletrénico (SRP) n° 021/2022. Vigéncia do
Aditivo: 22/11/2025 a 22/11/2026. Licitante: JM COMERCIO E
REPRESENTACAO EIRELI - CNPJ: 26.690.173/0001-72.
Assinatura do Aditivo: 21/11/2025.

Bom Jesus/RN, 21/11/2025

JOSE NILSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Bom Jesus/RN

Publicado por:
Francisco Claudio Gomes de Souza
Cadigo Identificador:761D3D50

COMISSAO DE CONTRATACAO
3° EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATO N° 120/2022

Prefeitura Municipal de Bom Jesus/RN. Objeto: Prorrogagdo do
contrato n° 0120/2022, pelo periodo de 12 (doze) meses, cujo objeto
¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO  DE MATERIAIS DE  CONSUMO
ODONTOLOGICOS E INSTRUMENTAIS, A FIM DE ATENDER
AS NECESSIDADES DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE BOM JESUS/RN. Aditivo de Prazo fundamentado
conforme disposto no Artigo 57, Il da Lei Federal n° 8.666/93.
Referente: Pregdo Eletronico (SRP) n° 021/2022. Vigéncia do
Aditivo: 22/11/2025 & 22/11/2026. Licitante: ODONTOMASTER
COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI - CNPJ:
27.029.083/0001-06. Assinatura do Aditivo: 21/11/2025.

Bom Jesus/RN, 21/11/2025

JOSE NILSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Bom Jesus/RN

Publicado por:
Francisco Claudio Gomes de Souza
Cédigo Identificador:6EDDBCC8

COMISSAO DE CONTRATACAO
3° EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATO N° 121/2022

Prefeitura Municipal de Bom Jesus/RN. Objeto: Prorrogacdo do
contrato n° 0121/2022, pelo periodo de 12 (doze) meses, cujo objeto
é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSUMO
ODONTOLOGICOS E INSTRUMENTAIS, A FIM DE ATENDER
AS NECESSIDADES DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE BOM JESUS/RN. Aditivo de Prazo fundamentado
conforme disposto no Artigo 57, Il da Lei Federal n°® 8.666/93.
Referente: Pregdo Eletrénico (SRP) n° 021/2022. Vigéncia do
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Aditivo: 22/11/2025 a 22/11/2026. Licitante: SAUDE DOCTOR
COMERCIO LTDA — CNPJ de n° 11.511.020/0001-43. Assinatura
do Aditivo: 21/11/2025.

Bom Jesus/RN, 21/11/2025

JOSE NILSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Bom Jesus/RN
Publicado por:
Francisco Claudio Gomes de Souza
Cadigo Identificador:33DF810E

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA DO NORTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO ~
EXTRATO DO TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
033/2025

Dadas &s informagBes constantes do processo administrativo abaixo
discriminado, reconheco a Dispensa de licitagéo.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Caigara do Norte/RN

CONTRATADA: MIRIAM MOURA VITAL, inscrito no CPF:
058.890.004-46, com endereco na Rua Tenente Alberto gomes, N°
978, Alecrim, Natal/RN, CEP: 59.040-120.

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFISSIONAL COM NIVEL
SUPERIOR EM  SERVICO SOCIAL, DEVIDAMENTE
HABILITADO COM REGISTRO NO CRESS, PARA GARANTIR
A CORRETA ANALISE DOS CRITERIOS DE SELECAO
SOCIOECONOMICA DAS FAMILIAS BENEFICIADAS PELO
PROGRAMA DE HABITACAO.

VALOR ESTIMADO: R$ 9.300,00 (nove mil e trezentos reais).
BASE LEGAL:Artigo 75, inciso Il da Lei Federal n® 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 33.90.36 — Outros Servigos de
Terceiro Pessoa Fisica.

Caicara do Norte/RN, 19 de novembro de 2025.

ALCELIO FERNANDES BARBOSA
Prefeito Municipal de Caigara do Norte
Publicado por:
Rayssa Souza da Silva
Cédigo Identificador:34F49CF4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 170/2025-GP-PMCN

Conceder pagamento de diarias a
Servidora Publica do municipio de Caicara do Norte,
estado do Rio Grande do Norte.

O Prefeito do Municipio de Caigara do Norte, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art. 46 da
Lei Organica Municipal 07 de novembro de 1997, e,

CONSIDERANDO o Decreto municipal n°® 007/2021, que dispde
sobre a regulamentagdo das concessfes de diarias e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 028/2020 — TCE, de 15 de
dezembro de 2020, na sua subse¢do V, que dispdem da composi¢édo do
processo de realizagédo das despesas de Diarias.

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder o pagamento de 03 (trés) 1/2 (meia) diarias a
servidora INGRID LORENA SILVA DE OLIVEIRA, Assistente
Social do CREAS da Secretaria Municipal de assisténcia Social, CPF:
705.153.084-47, Matricula n°® 02166-1 , ao preco unitario de R$:
150,00 (cento e cinquenta reais), totalizando um valor de R$ 225,00
(duzentos e vinte e cinco reais) para custear despesas com alimentacéo
e translado em Natal/RN, nos dias 24, 25 e 26 de novembro do
corrente ano.

Justificativa: Participar ¢ representar Caigara do Norte/RN na
Oficina para Equipe CREAS, que tem como objetivo aprofundar os
conhecimentos teérico e metodolégico da atuagcdo do centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social, no enfrentamento do
trabalho infantil, que acontecerd nos dias supracitados, conforme
programagéo em anexo.

Art. 2°- Os valores deverdo ser depositados em conta bancéria do
titular de acordo com os dados cadastrais.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no
Diario Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
publique-se e
cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Caigara do Norte/RN, em 20 de novembro de
2025.

ALCELIO FERNANDES BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Edson Ramon de Freitas Tavares
Cddigo ldentificador:439677BE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 171/2025-GP-PMCN

Conceder pagamento de diarias a
Servidora Publicado municipio de Caigara do Norte,
estado do Rio Grande do Norte.

O Prefeito do Municipio de Caicara do Norte, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pelo Art. 46 da
Lei Organica Municipal 07 de novembro de 1997, e,

CONSIDERANDO o Decreto municipal n°® 007/2021, que dispde
sobre a regulamentagdo das concessbes de diarias e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 028/2020 — TCE, de 15 de
dezembro de 2020, na sua subse¢do V, que dispdem da composicéo do
processo de realizagdo das despesas de Didrias.

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder o pagamento de 03 (trés) 1/2 (meia) diarias a
servidora BRUNA LETICIA DOS SANTOS BEZERRA, Psic6logado
CREAS da Secretaria Municipal de assisténcia Social, CPF:
705.153.084-47, Matricula n® 02166-1, ao pre¢o unitdrio de R$:
150,00 (cento e cinquenta reais), totalizando um valor de R$ 225,00
(duzentos e vinte e cinco reais) para custear despesas com alimentacdo
e translado em Natal/RN, nos dias 01, 02 e 03 de dezembro do
corrente ano.

Justificativa:s Participar e representar Caigara do Norte/RN na
Oficina para Equipe CREAS, que tem como objetivo aprofundar os
conhecimentos tedrico e metodologico da atuacdo do centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social, no enfrentamento do
trabalho infantil, que acontecerd nos dias supracitados, conforme
programagdo em anexo.

Art. 2°- Os valores deverdo ser depositados em conta bancéria do
titular de acordo com os dados cadastrais.
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Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Diario Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
publique-se e
cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Caicara do Norte/RN, em 20 de novembro de
2025.

ALCELIO FERNANDES BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Edson Ramon de Freitas Tavares
Cddigo ldentificador: ABA15D44

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 172/2025-GP-PMCN

Conceder pagamento de diarias a Servidor
Publicodo municipio de Caigara do Norte, estado do
Rio Grande do Norte.

O Prefeito do Municipio de Caigara do Norte, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo Art. 46 da
Lei Orgéanica Municipal 07 de novembro de 1997, e,

CONSIDERANDO o Decreto municipal n°® 007/2021, que dispde
sobre a regulamentagdo das concessfes de diarias e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 028/2020 — TCE, de 15 de
dezembro de 2020, na sua subse¢do V, que dispdem da composic¢ao do
processo de realizag@o das despesas de Diérias.

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder o pagamento de 03 (trés) 1/2 (meia) diarias ao
servidor JESSE SOUZA MARTINS, Advogado do CREAS da
Secretaria de Assisténcia Social, CPF: 100.418.814-51, Matricula n°
01837-6, ao preco unitario de R$: 150,00 (cento e cinquenta reais),
totalizando um valor de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais)
para custear despesas com alimentacdo e translado em Natal/RN, nos
dias 08, 09 e 10 de dezembrodo corrente ano.

Justificativa:e Participar e representar Caigara do Norte/RN na
Oficina para Equipe CREAS, que tem como objetivo aprofundar os
conhecimentos tedrico e metodolégico da atuacdo do centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social, no enfrentamento do
trabalho infantil, que acontecera nos dias supracitados, conforme
programacdo em anexo.

Art. 2°- Os valores deverdo ser depositados em conta bancéria do
titular de acordo com os dados cadastrais.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo no
Diario Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
publique-se e
cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Caicara do Norte/RN, em 20 de novembro de
2025.

ALCELIO FERNANDES BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Edson Ramon de Freitas Tavares
Cadigo ldentificador:017D2463

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 077/2025

AVISO DE LICITACAO
Pregao Eletronico n° 077/2025

Ref. Processo Licitatério SMSC/RN n° 2024.11.06.0045

O MUNICIPIO DE CAICO/RN, através da Comissdo Permanente
de Licitagdo da Secretaria Municipal de Saude, designada por meio da
Portaria n°® 112/2025, no uso de suas atribuigdes legais, vem
PUBLICAR a abertura do Processo Licitatorio SMSC/RN n°
2024.11.06.0045, na modalidade Pregdo Eletrénico n° 077/2025, tipo
MENOR PRECO, adjudicagio POR ITEM, destinado ao
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE INSULINAS,
INSUMOS E SUPLEMENTOS ALIMENTARES PARA
FARMACIA BASICA. Edital disponivel no Endereco: Secretaria
Municipal de Saude, situada na Rua Homero Alves, s/n, Conj. Vila do
Principe, Caic6/RN, CEP: 59.300-000 — ou
http://www.portaldecompraspublicas.com.br. Data de incio das
Propostas: a partir de 24/11/2025 as 08h00 exclusivamente através do
site http://www.portaldecompraspublicas.com.br. Abertura da sesséo
publica: 04/12/2025 as 08h01. InformagBes Gerais: Acessar 0 site
http://www.portaldecompraspublicas.com.br para retirar o edital.

Caico6/ RN, 21 de novembro de 2025.

MARIA DAS VITORIAS VALENTIM DE AZEVEDO
Pregoeiro / Presidente da CPL SMS
Publicado por:
Maria Das Vitorias Valentim de Azevedo
Cadigo ldentificador:52D29E38

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 078/2025

AVISO DE LICITACAO
Pregédo Eletronico n® 078/2025

Ref. Processo Licitatorio SMSC/RN n° 2025.10.28.0014

O MUNICIPIO DE CAICO/RN, através da Comissdo Permanente
de Licitagdo da Secretaria Municipal de Saude, designada por meio da
Portaria n°® 112/2025, no uso de suas atribuigBes legais, vem
PUBLICAR a abertura do Processo Licitatorio SMSC/RN n°
2025.10.28.0014, na modalidade Pregdo Eletrénico n° 078/2025, tipo
MENOR PRECO, adjudicacilo POR ITEM, destinado ao
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS
PERMANENTES: MOVEIS, ELETRODOMESTICOS E
ELETRONICOS. Edital disponivel no Enderego: Secretaria
Municipal de Salde, situada na Rua Homero Alves, s/n, Conj. Vila do
Principe, Caic6/RN, CEP: 59.300-000 — ou
http://www.portaldecompraspublicas.com.br. Data de incio das
Propostas: a partir de 25/11/2025 as 08h00 exclusivamente através do
site http://www.portaldecompraspublicas.com.br. Abertura da sesséo
publica: 05/12/2025 as 08h01. Informagdes Gerais: Acessar 0 site
http://www.portaldecompraspublicas.com.br para retirar o edital.

Caic6/ RN, 21 de novembro de 2025.

MARIA DAS VITORIAS VALENTIM DE AZEVEDO
Pregoeiro / Presidente da CPL SMS

Publicado por:
Maria Das Vitdrias Valentim de Azevedo
Cédigo Identificador:82339F3F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 079/2025
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AVISO DE LICITACAO
Pregao Eletroénico n° 079/2025

Ref. Processo Licitatério SMSC/RN n° 2025.10.28.0024

O MUNICIPIO DE CAICO/RN, através da Comissdo Permanente
de Licitacdo da Secretaria Municipal de Saude, designada por meio da
Portaria n°® 112/2025, no uso de suas atribuicBes legais, vem
PUBLICAR a abertura do Processo Licitatério SMSC/RN n°
2025.10.28.0024, na modalidade Pregdo Eletrénico n® 079/2025, tipo
MENOR PRECO, adjudicagio POR ITEM, destinado ao
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS
PERMANENTES - EQUIPAMENTOS HOSPITALARES E
LABORATORIAIS. Edital disponivel no Enderego: Secretaria
Municipal de Saude, situada na Rua Homero Alves, s/n, Conj. Vila do
Principe, Caico/RN, CEP: 59.300-000 - ou
http://www.portaldecompraspublicas.com.br. Data de incio das
Propostas: a partir de 26/11/2025 as 08h00 exclusivamente através do
site http://www.portaldecompraspublicas.com.br. Abertura da sesséo
pablica: 08/12/2025 as 08h01. InformagBes Gerais: Acessar 0 site
http://www.portaldecompraspublicas.com.br para retirar o edital.

Caic6/ RN, 21 de novembro de 2025.

MARIA DAS VITORIAS VALENTIM DE AZEVEDO
Pregoeiro / Presidente da CPL SMS
Publicado por:
Maria Das Vitérias Valentim de Azevedo
Cadigo Identificador:BB4253D9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 062/2025

EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 062/2025

PROC. LICITATORIO SMSC/RN N° 2025.10.15.0010
DISPENSA DE LICITAGAO N° 040/2025

CONTRATANTE: Municipio de Caico — RN; CONTRATADA: TEC
INF — SOLUCOES EM INFORMATICA, inscrito no CNPJ sob o
n® 37.938.331/0001-87; OBJETO: CONTRATACAO DE

EMPRESA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS
ESPECIALIZADO EM SUPORTE TECNICO EM
INFORMATICA, INCLUSIVE INSTALACAO,

CONFIGURAQAO E MANUTEN(;AO DE PROGRAMAS E
SISTEMAS DE COMPUTACAO, BANCOS DE DADOS, REDES
DE DADOS DE COMPUTADORES, REPARA(}AO DE
COMPUTADORES E DE EQUIPAMENTOS PERIFERICOS E
OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAQAO;
VIGENCIA: 21 de novembro de 2025 a 21 de novembro de 2026;
SUBSCRITORES: Judas Tadeu Alves dos Santos - pelo Contratante e
TEC INF - SOLUQOES EM INFORMATICA - pela Contratada.

Caic6/ RN, 21 de novembro de 2025.

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Das Vitorias Valentim de Azevedo
Cadigo Identificador:E720121F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 183/2025

Municipio de Caicd/ RN — Secretaria Municipal de Saude
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 183/2025

PREGAO ELETRONICO N° 062/2025
PROCESSO LICITATORIO SMSC/RN N° 2025.09.03.0002

PROMITENTE CONTRATANTE: Municipio de Caic()f — RN;
PROMITENTE CONTRATADA: BELLAN VEICULOS
ESPECIAIS LTDA, inscrita no CNPJ n° 18.093.163/0001-21;

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS DE AQUISICAO DE
VEICULOS ADAPTADOS PARA AMBULANCIA; VALOR
GLOBAL: R$ 1.424.000,00 (um milhdo e quatrocentos e vinte
quatro mil reais); VALIDADE: termo inicial em 19 de novembro de
2025 e termo final em 19 de novembro de 2026; MODALIDADE
LICITATORIA: Pregio Eletrdnico, SUBSCRITORES: Judas
Tadeu Alves dos Santos — pelo Promitente Contratante e FRANK
SIELD SIDNEY BELLAN - pelo Promitente Contratada.

Caicd/RN, 19 de novembro de 2025.

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal.

Publicado por:
Maria Das Vitérias Valentim de Azevedo
Cadigo Identificador:F1BC2E64

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 061/2025 -
ADESAO N° 004/2025 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
008/2025, PREGAO ELETRONICO SRP N° 010/2025 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO/RN

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 061/2025

ADESAO N 004/2025 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
008/2025, PREGAO ELETRONICO SRP N° 010/2025 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO/RN

CONTRATANTE: Municipio de Caic6/RN; CONTRATADA: AM
SERVICOS E LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ sob n® 04.999.366/0001-
77, OBJETO: O objeto do presente Termo de Contrato € a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (TI) E NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
OUTSOURCING, ABRANGENDO COMPUTADORES DESKTOP,
NOTEBOOKS, SCANNERS, TABLETS E IMPRESSORAS,
INCLUINDO O FORNECIMENTO DE SUPRIMENTOS (EXCETO
PAPEL), PECAS DE REPOSICAO, LICENCIAMENTO DE
SOFTWARE, INSTALAQAO, CONFIGURAQAO, SUPORTE
TECNICO (PRESENCIAL E REMOTO), MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA, BEM COMO SOLUCAO
INTEGRADA PARA MONITORAMENTO E GERENCIAMENTO
DO PARQUE TECNOLOGICO, CONFORME CONDIQOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE
EDITAL, SEUS ANEXOS; VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da
data de assinatura; VALOR GLOBAL: R$ 49.882,56 (Quarenta e
nove mil, oitocentos e oitenta e dois reais e cinquenta e seis centavos);
SUBSCRITORES: JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS - pelo
Contratante e AMANDO LULA DE MEDEIROS - pela Contratada.

Caic6/RN, 14 de novembro de 2025.

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Washington Rodrigo Souto de Medeiros
Cédigo Identificador:4A654370

SECRETARIA DE ADMI NISTRAGCAO
PORTARIA DE DIARIA N° 204/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO (RN), no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sao conferidas,
RESOLVE FAZER CONCESSAOQ de 1,0 (Uma diarias) (s) ao (&):s

SERVIDOR (A): Luzinete de Souza Dantas

CARGO: Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Transito e Transportes Urbanos
MATRICULA: 1994824/3

DOCUMENTOS: CPF: XXX.055.684-XX I RG: 635. XXX ITEP/RN
LOTADO (A): Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Transito e Transportes Urbanos
HORARIO DE|

SAIDA: 05:00 h (24/11/2025)

HORARIO DA
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VOLTA 06:00 h (25/11/2025)
TIPO DE]
TRANSPORTE:
OBJETIVO DA VIAGEM

PARTICIPAR DA REUNIAQ INTERINSTITUCIONAL PARA O FORTALECIMENTO DA
MUNICIPALIZACAO DO TRANSITO NAS CIDADES DO RN E APRESENTAGAO DO PROJETO
TRANSITO CIDADAO.

Conforme solicitacdo da Secretaria, Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Transito e
Transportes Urbanos..

Carro particular: placa QGY4B86

QUANTIDADE DESTINO DATA V.UNIT. R$ V.TOTAL R$
24 de Novembro de|
2025 S/pernoite 125,00

1,0 Diéria Natal/RN E E

25 de Novembro de| C/pernoite 250,00 250,00

2025

Importa a quantia de R$ 250,00 ( Duzentos e cinquenta e cinco
reais)

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito, 19 de novembro de 2025

JUDAS TADEU ALVES DOSA SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gorgonio Paes de Bulhdes
Cadigo lIdentificador:D5A87F6A

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 802 /2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, usando de
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio, Art. 57, inciso V e de conformidade com o Processo n°
2025.11.18.0007;

RESOLVE:

Art.1° - EXONERAR a pedido, ANA ALICE CAVALCANTE
CAMARA, Professora PEM-LP/E Il, Matricula n® 1.5188/1 lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito, 21 de novembro de 2025.

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

REGIA ARAUJO DE SOUZA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado por:
Gorgonio Paes de Bulhdes
Cédigo Identificador:42C92B59

ano, para conducdo de processo eleitoral de eleicdo do Conselho de
Administragdo do Ceard Mirim Previ, para o quadriénio 2026-2029;
cuja deliberacdo dos atos se deu por unanimidade dos membros do
Coad Tendo em vista que a Assembleia Geral realizada, resultou na
eleicio por aclamagdo dos Srs. SEVERTNO ptNHEtRO
MARTINIANO, [VONILSON SIMEO SEVERO e JULTANA
COSTA NUNES DE MORAIS. RESOLVE: Artigo Is - DECLARAR
devidamente NOMEADOS para o efetivo exercicio do cargo, nos
termos do artigo 103 e seguintes, da LeiMunicipal n. 1.683, de 30 de
dezembro de20t4. Artigo 2e - FICAM EMPOSSADOS os eleitos
acima mencionados para comporem a Comissdo de Pleito de elei¢do
do Conselho Administrativo do Ceara Mirim Previ, para o quadriénio
2026- 2029; Artigo 3e - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des contrérias. Publique-se. Cumpra-
se. Ceard Mirim-RN, 21 de novembro de 2025.
Publicado por:
Eduardo Antonio Varela de Gois
Cadigo Identificador:04AC74C2

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL JOAO PESSOA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA-MIRIM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CEARA-
MIRIM — CEARA-MIRIM-PREVI
RESOLUCAO N.S 001, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNTCIPAL DE CEARAMIRtM
- CEARAMIRIM-PREVI CoNSELHO DE ADMr NISTRAGAO
RESOLUGAO N.s 001, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025. O
Presidente do Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia
Municipal de CearaMirim - CEARA-MIRIM-PREVI, no uso das suas
atribuices legais, com base nos Incisos XllIl e XIV, do artigo 100, da
Lei Municipal n. 1.623-2013 e artigo 10, do Estatuto do Conselho
Administrativo Considerando a eleicio da Comissao de Pleito,
ocorrida em Assembleia Geral, no dia em 18 de novembro do corrente

CORONELPREV
PORTARIA N.° 010/2025

Dispde sobre a concesséo de didria a servidor.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CORONEL JOAO PESSOA -
CORONELPREYV, no uso das atribui¢des previstas no artigo 67, da
Lei Complementar Municipal 001/2023,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora Liliana de Souza Nunes, CPF/MF N°
057.844.034-27, Diretora Financeira do CORONELPREV - Portaria
GP n° 008/2021 — 03 (trés) diarias, de acordo com o Decreto PMCJ n°
29/2018, no valor unitdrio de R$ 200,00 (duzentos reais), pela
participacdo no ROADSHOW RPPS, a ser realizado pela CAIXA
Asset, em Natal — RN, no periodo de 25 a 27 de novembro de 2025.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Coronel Jodo Pessoa-RN, 24 de novembro de 2025.

ANGRA DE ALMEIDA GAMA SATURNO
Presidente do CORONELPREV
Portaria PMCJP/GP n.° 006/2021

Publicado por:
Angra de Almeida Gama Saturno
Cadigo ldentificador:9D88E627

CORONELPREV
PORTARIA N.°011/2025

Dispde sobre a concesséo de didria a servidor.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CORONEL JOAO PESSOA -
CORONELPREV, no uso das atribuicdes previstas no artigo 67, da
Lei Complementar Municipal 001/2023,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora SINARIA ALVES DUARTE, CPF/MF N°
098.269.904-26, Diretora Administrativa do CORONELPREV -
Portaria GP n° 036/2021 — 03 (trés) diarias, de acordo com o Decreto
PMCJ n° 29/2018, no valor unitario de R$ 200,00 (duzentos reais),
pela participacdo no ROADSHOW RPPS, a ser realizado pela
CAIXA Asset, em Natal — RN, no periodo de 25 a 27 de novembro de
2025.
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Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Coronel Jodo Pessoa-RN, 24 de novembro de 2025.

ANGRA DE ALMEIDA GAMA SATURNO
Presidente do CORONELPREV
Portaria PMCJP/GP n.° 006/2021

Publicado por:
Angra de Almeida Gama Saturno
Cadigo Identificador:5E01D517

CORONELPREV
PORTARIA N.° 012/2025

Disp0e sobre a concessdo de diaria a servidor.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CORONEL JOAO PESSOA -
CORONELPREV, no uso das atribui¢Bes previstas no artigo 67, da
Lei Complementar Municipal 001/2023,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ANGRA DE ALMEIDA GAMA
SATURNO, CPF/MF N° 053.357.684-95, Presidente do
CORONELPREV - Portaria GP n° 006/2021 — 03 (trés) diérias, de
acordo com o Decreto PMCJ n° 29/2018, no valor unitario de R$
300,00 (trezentos reais), pela participacdo no ROADSHOW RPPS, a
ser realizado pela CAIXA Asset, em Natal — RN, no periodo de 25 a
27 de novembro de 2025.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Coronel Jodo Pessoa-RN, 24 de novembro de 2025.

ANGRA DE ALMEIDA GAMA SATURNO
Presidente do CORONELPREV
Portaria PMCJP/GP n.° 006/2021

LILIANA DE SOUZA NUNES
Diretora Financeira do CORONELPREV
Portaria PMCJP/GP n.° 008/2021

Publicado por:
Angra de Almeida Gama Saturno
Cadigo Identificador:70D9834C

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N.° 261/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001-2025
DIVULGACAO DO DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO DE
INSCRICOES

A Comissdo do processo para selecdo de gestor escolar da Rede
Municipal de Ensino de Coronel Jodo Pessoa/RN, no uso das
atribuicdes que lhe foram concedidas por meio de Portaria, vem, ap6s
processo de analise, divulgar as inscri¢fes deferidas e indeferidas.

Publicado por:
Maria Clara Alves Costa Silva
Cadigo ldentificador:234A365C

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOUTOR SEVERIANO

Nome CPF Deferimento
Aline Jussara Almeida Lima Fernandes 082.%** ***.05 Deferido
Erica Cintia da Silva Souza 088.*** ***.82 Deferido
Francisco Adriano Nunes 056.*** ***.65 Deferido
Jair Queiroz de Lima 913, %4* Fhx.34 Deferido
Lucineide Moreira de Queiroz Lima 076.%** ***.45 Deferido
Maria Aparecida do Nascimento Lima 031 %+ **+.92 Deferido
Maria Sandra Fernandes 307.%** F**.72 Deferido
Maria Santana Lopes Lima Aradjo 083.*** ***.28 Deferido
Zildiler Moreira da Silva 553, %** ***.68 Deferido

Coronel Jodo Pessoa/RN, 21 de novembro de 2025.

MARIA DE FATIMA ALVES DA COSTA
Prefeita Constitucional

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DOUTOR SEVERIANO/RN -
FUNPREV
PORTARIA N°021/2025 - FUNPREV

Portaria n® 021/2025 - FUNPREV
DOUTOR SEVERIANO/RN, 21 de novembro de 2025.

O Presidente do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Doutor Severiano/RN — FUNPREV, no uso de suas
atribuices legais, e tendo em vista o que lhe faculta a lei.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Senhor FRANCICLAUDIO NATO DA
SILVA, Assessor Juridico do Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Doutor Severiano/RN —
FUNPREV, 02 (duas) diarias perfazendo o valor total de R$ 600,00
(Seiscentos reais), com destino a cidade de Natal/RN, para decorrer
com despesas com alimentacdo e hospedagem para PARTICIPAR
DE REUNIAONOS DIAS 25 E 26 DE NOVEMBRO DE 2025. NO
DIA 25, REUNIAO COM A DIRETORIA DE REGISTRO DE
ATOS DE PESSOAL (DAP) E A ASSESSORIA DO
CONSELHEIRO RENATO COSTA DIAS, DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
(TCE/RN), COM O OBJETIVO DE TRATAR DE ASSUNTOS
TECNICOS RELACIONADOS AOS PROCESSOS DE
CONCESSAO DE APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS. NO DIA 26, PARTICIPACAO DO ROADSHOW
RPPS, EVENTO TECNICO PROMOVIDO PELA CAIXA
ASSET, VOLTADO AO APERFEICOAMENTO DA GESTAO
DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL,
COM ENFASE EM INVESTIMENTOS, GOVERNANCA E
BOAS PRATICAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA, EM
NATAL/RN.

Paragrafo Unico — As datas que tratam esse documento seréo dos dias
25 a 26 de Novembro de 2025, das 05h00min do primeiro dia as
21h00min do ultimo dia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢fes em contrario.

Publique-se. Cumpra-se

ANTONIO RAFAEL DE SOUZA
Presidente do FUNPREV
Portaria N° 017/2025
Publicado por:
Michel Régis de Souza Melo
Cddigo Identificador:C7814B78

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DOUTOR SEVERIANO/RN -
FUNPREV
PORTARIA N° 022/2025 - FUNPREV

Portaria n° 022/2025 - FUNPREV

DOUTOR SEVERIANO/RN, 21 de novembro de 2025.

O Presidente do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Doutor Severiano/RN — FUNPREV, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o que lhe faculta a lei.

RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder ao Senhor ANTONIO MATTHAUS DANTAS DE
LIMA, Controlador Interno do Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Doutor Severiano/RN —
FUNPREV, 02 (duas) diarias perfazendo o valor total de R$ 600,00
(Seiscentos reais), com destino a cidade de Natal/RN, para decorrer
com despesas com alimentacdo e hospedagem para PARTICIPAR
DE REUNIAONOS DIAS 25 E 26 DE NOVEMBRO DE 2025. NO
DIA 25, REUNIAO COM A DIRETORIA DE REGISTRO DE
ATOS DE PESSOAL (DAP) E A ASSESSORIA DO
CONSELHEIRO RENATO COSTA DIAS, DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
(TCE/RN), COM O OBJETIVO DE TRATAR DE ASSUNTOS
TECNICOS RELACIONADOS AOS PROCESSOS DE
CONCESSAO DE APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS. NO DIA 26, PARTICIPACAO DO ROADSHOW
RPPS, EVENTO TECNICO PROMOVIDO PELA CAIXA
ASSET, VOLTADO AO APERFEICOAMENTO DA GESTAO
DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL,
COM ENFASE EM INVESTIMENTOS, GOVERNANCA E
BOAS PRATICAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA, EM
NATAL/RN.

Paragrafo Unico — As datas que tratam esse documento serdo dos dias
25 a 26 de Novembro de 2025, das 05h00min do primeiro dia as
21h00min do altimo dia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Cumpra-se

ANTONIO RAFAEL DE SOUZA
Presidente do FUNPREV
Portaria N° 017/2025
Publicado por:
Michel Régis de Souza Melo
Cadigo ldentificador:7E6D64A6

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DOUTOR SEVERIANO/RN -
FUNPREV
PORTARIA N° 023/2025 — FUNPREV

Portaria n® 023/2025 — FUNPREV
DOUTOR SEVERIANO/RN, 21 de novembro de 2025.

O Presidente do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Doutor Severiano/RN — FUNPREV, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o que lhe faculta a lei.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Senhor NEURITANIO PINHEIRO
MORAIS, Diretor Administrativo e de Beneficios do Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Doutor
Severiano/RN — FUNPREV, 02 (duas) diarias perfazendo o valor total
de R$ 600,00 (Seiscentos reais), com destino a cidade de Natal/RN,
para decorrer com despesas com alimentacdo e hospedagem para
PARTICIPAR DE REUNIAONOS DIAS 25 E 26 DE
NOVEMBRO DE 2025. NO DIA 25, REUNIAO COM A
DIRETORIA DE REGISTRO DE ATOS DE PESSOAL (DAP) E
A ASSESSORIA DO CONSELHEIRO RENATO COSTA DIAS,
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE (TCE/RN), COM O OBJETIVO DE TRATAR DE
ASSUNTOS TECNICOS RELACIONADOS AOS PROCESSOS
DE CONCESSAO DE APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS. NO DIA 26, PARTICIPAC}AO DO ROADSHOW
RPPS, EVENTO TECNICO PROMOVIDO PELA CAIXA
ASSET, VOLTADO AO APERFEICOAMENTO DA GESTAO
DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL,
COM ENFASE EM INVESTIMENTOS, GOVERNANCA E
BOAS PRATICAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA, EM
NATAL/RN.

Paragrafo Unico — As datas que tratam esse documento seréo dos dias
25 a 26 de Novembro de 2025, das 05h00min do primeiro dia as
21h00min do Gltimo dia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposicdes em contrério.

Publique-se. Cumpra-se

ANTONIO RAFAEL DE SOUZA
Presidente do FUNPREV
Portaria N° 017/2025
Publicado por:
Michel Régis de Souza Melo
Cédigo Identificador:FC35C70F

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DOUTOR SEVERIANO/RN -
FUNPREV
PORTARIA N° 024/2025 - FUNPREV

Portaria n® 024/2025 - FUNPREV
DOUTOR SEVERIANO/RN, 21 de novembro de 2025.

O Presidente do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Doutor Severiano/RN — FUNPREV, no uso de suas
atribuicoes legais, e tendo em vista o que lhe faculta a lei.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Senhor ANTONIO RAFAEL DE SOUZA,
Presidente do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do
Municipio de Doutor Severiano/RN — FUNPREV, 02 (duas) diarias
perfazendo o valor total de R$ 600,00 (Seiscentos reais), com destino
a cidade de Natal/RN, para decorrer com despesas com alimentacao e
hospedagem para PARTICIPAR DE REUNIAONOS DIAS 25 E 26
DE NOVEMBRO DE 2025. NO DIA 25, REUNIAO COM A
DIRETORIA DE REGISTRO DE ATOS DE PESSOAL (DAP) E
A ASSESSORIA DO CONSELHEIRO RENATO COSTA DIAS,
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE (TCE/RN), COM O OBJETIVO DE TRATAR DE
ASSUNTOS TECNICOS RELACIONADOS AOS PROCESSOS
DE CONCESSAO DE APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS. NO DIA 26, PARTICIPACAO DO ROADSHOW
RPPS, EVENTO TECNICO PROMOVIDO PELA CAIXA
ASSET, VOLTADO AO APERFEICOAMENTO DA GESTAO
DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL,
COM ENFASE EM INVESTIMENTOS, GOVERNANCA E
BOAS PRATICAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA, EM
NATAL/RN.

Paragrafo Unico — As datas que tratam esse documento serdo dos dias
25 a 26 de Novembro de 2025, das 05h00min do primeiro dia as
21h00min do ultimo dia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Cumpra-se

ANTONIO RAFAEL DE SOUZA
Presidente do FUNPREV
Portaria N° 017/2025
Publicado por:
Michel Régis de Souza Melo
Cédigo Identificador:027FDCA1

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENCANTO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
DISPENSA DE LICITACAO N.° 141103/2025
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TERMO AUTORIZATIVO DE DISPENSA
Dispensa de Licitagdo n.° 141103/2025

O Municipio de Encanto/RN, através de seu Prefeito Municipal, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, em especial a Lei
14.133/2021 e Decreto Municipal n.° 070/2023, considerando tudo o
que consta do Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo n°
141103/2025, vem emitir o presente Termo Autorizativo de Dispensa
de Licitacdo, amparada no Art. 75, Inciso | e Il, da Lei Federal de n°
14.133/2021 e suas altera¢des posteriores, visando a Contratacéo de
empresa especializada para o fornecimento de materiais de
iluminacdo natalina, destinados a composi¢do, ambientacdo e
ornamentacdo das pracas, avenidas, prédios publicos e demais
espacos urbanos do Municipio do Encanto/RN, com vistas a
criacdo de cendrios tematicos, valorizagdo estética dos ambientes e
fortalecimento do espirito natalino junto a comunidade
encantense, conforme Termo de Referéncia. pelo valor de R$
58.583,90 (cinquenta e trés mil, quinhentos e oitenta e trés reais e
noventa centavos), em favor da empresa PORTAL DA
CONSTRUCAO LTDA

Assim, nos termos da legislacdo supracitada, autorizo a presente
contratacdo, determinando que se proceda a devida publicagdo dos
atos.

Encanto/RN, 21 de novembro de 2025

ALBERONE NERI DE OLIVEIRA LIMA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGCAO n.°
141103/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14110001/2025

DISPENSA DE LICITACAO N.° 141103/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO ENCANTO/RN.

CONTRATADO: PORTAL DA CONSTRUCAO LTDA
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de materiais de iluminagdo natalina, destinados a
composicdo, ambientacdo e ornamentagdo das pragas, avenidas,
prédios publicos e demais espagos urbanos do Municipio do
Encanto/RN, com vistas a criagdo de cenarios tematicos,
valorizacdo estética dos ambientes e fortalecimento do espirito
natalino junto a comunidade encantense, conforme Termo de
Referéncia.

VALOR TOTAL: R$ 58.583,90 (cinquenta e trés mil, quinhentos e
oitenta e trés reais e noventa centavos).

FUNDAMENTAQAO LEGAL: Art. 75, Inciso | e Il, da Lei Federal
de n°. 14.133/2021.

Encanto/RN, 21 de novembro de 2025

ALBERONE NERI DE OLIVEIRA LIMA -
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Adriana Kennia de Lima
Caddigo Identificador:00FB7F57

Contratada: NETECH ENERGIA RENOVAVEL LTDA — CNPJ:
60.361.677/0001-87. Valor: R$ 59.908,68 (cinquenta enove mil
novecentos e 0ito reais e sessenta e oito centavos). A contratacdo sera
atendida pela seguinte dotacéo: Gestio/Unidade: Orgdo Orgamentario:
13 - Fundo Municipal de Salde. Programa: 0009 - Apoio
administrativo as atividades inerentes a Salde do Municipio. Acéo
orcamentaria: 2049 Manutencéo da Secretaria Municipal de Saude -
Elemento de despesa: 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOAJURIDICA. Fonte de Recursos: 15001002 -
Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com acgles e
servicos publicos de salde; 17040000 - Transferéncia da Unido
Referentes a Compensagdes Financeiras pela Exploracdo de Recursos
Naturais; 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos. BASE
LEGAL.: Art. 75,inciso I, da Lei n° 14.133/2021 e Decreto Municipal
n° 471/2023. Ratifico: Felipe Guerra/RN, 19 de novembro de 2025.

SALOMAO GOMES DE OLIVEIRA —
Prefeito.

*Matéria republicada para correcédo do original.
Publicado por:
Wileano Leite de Gois
Cadigo Identificador:F9DDB436

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GALINHOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO DE RATIFICACAO E AUTORIZAGAO DE
CONTRATAGAO DISPENSA DE LICITAGAO N° 89/2025

Consoante o art. 72, VIII da Lei n. 14.133/2021, Ratifico por este
termo, a dispensa de licitacdo n°® 89/2025, e autorizo a Contratacéo de
empresa especializada em servi¢os de ornamentagdo natalina, que tem
como escolhida a empresa G ARAUJO DE BRITO, inscrita no
CNPJ n° 40.753.322/0001-26, com sede no municipio de
CRUZETAJ/RN, com o valor total de R$ 51.810,00 (cinquenta e um
mil oitocentos e dez reais), com base no Art. 75, Il da Lei n°
14.133/2021.

Galinhos/RN, 19 de novembro de 2025.

(‘Assinado Eletronicamente)
HUDSON MATIAS CAVALCANTE
Prefeito Municipal

Publicado por:
Diogo Siqueira Tavares
Cédigo lIdentificador:F45D5D6F

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANINHA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 029/2025
EXTRATO DO CONTRATO N° 100/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 818016/2025

Torna-se publico que o Municipio de Felipe Guerra/RN, em
Obediéncia a Lei Federal n°® 14.133/21 — e Decreto Municipal n°
471/2023 — Contratacdo de empresa para locagdo de sistema
fotovoltaico de geragdo de energia elétrica destinada ao atendimento
das necessidades da Unidade Integrada de Saude Dr. Eilson Gurgel do
Amaral, vinculada a Secretaria Municipal de Satde do Municipio de
Felipe Guerra/RN.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANINHA
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2025

O Municipio de Goianinha/RN, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administragdo, torna publico para conhecimento dos
interessados que se encontra aberto o Chamamento Pudblico n°
004/2025, na forma do Decreto Municipal n® 1.665/2025, para a
selecdo de interessados para a outorga de permissdo de uso de carater
precario, pessoal, intransferivel e oneroso, destinada a exploracdo de
atividades comerciais compativeis com o interesse publico, em
quiosques pertencentes ao Municipio de Goianinha/RN, situados no
Espaco da Liberdade — Lagoa da Cangaiba, conforme condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos. Considerando a necessidade
premente da Administracdo Pudblica Municipal, serd concedido o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data desta
publicacdo, para que os interessados apresentem o requerimento e a
documentacéo exigida para fins de qualificagdo. O Edital podera ser
consultado e obtido através do seguinte endereco eletrdnico:
cplgoianinha2022@gmail.com ou site: goianinha.rn.gov.br ou
presencialmente na sede da Prefeitura Municipal.
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Goianinha/RN, em 21 de novembro de 2025.

LIDIANE DE OLIVEIRA BEZERRA SILVA
Secretaria Municipal de Planejamento, Administracao e Finangas

Publicado por:
Edja Marcia Ferreira Leonez
Cadigo Identificador:FA3A25A1

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DAS INSCRICOES - PROCESSO DE ELEICAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
GUAMARE/RN

A Comissdo eleitoral do Conselho Municipal de Guamaré/RN biénio
2025-2027, faz saber a sociedade civil as inscriges homologadas
dentro do prazo estipulado pelo edital de convocagéo publicado dia
08/08/2025.

Representantes do Segmento Usuario:

Igreja Alagoinha
Titular — Maximyna Meyriane Souza de Morais
Suplente — Patricia Cristina Xavier de Oliveira Gomes

Igreja de Cristo no Brasil
Titular — José Bitamar da Rocha
Suplente — Maria das Mercedes de Moura Rocha

Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Agricultores e Agricultores
Familiar de Guamaré/RN

Titular — Francisca Xavier de Abreu Assis

Suplente — Luciano Bezerra da Silva

Coldnia dos Pescadores
Titular — Maria Betania Torres da Silva Souza
Suplente — Keline Geisa de Lima Crispim Silva

Sindserg
José Hilton Martiliano
Daniel Pinheiro da Silva

Representantes do Segmento da Gestdo e Trabalhadores da Saude
Segmento da Gestdo

Titular — Fabricio Morais de Aradjo

Suplente — Raquel Avelino Queiroz

Segmento Trabalhadores da Saude

Titular — Valeska Taiany Souza Teodoro

Suplente — Rafaela Romana Rodrigues de Araujo Pereira
Representantes do Segmento dos Prestadores de Servicos da
Saude:

Titular — Andréia Silva Aradjo

Suplente — Madson Bruno dos Santos Apodi

Fabricio Morais de Araujo
Secretario Municipal de Saude

Guamaré/RN, 17 de Novembro de 2025.
Publicado por:

Lianna Sayonara Soares Nascimento
Cddigo Identificador:3C22ACF5

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 717/2025 - GP/PMJP

PORTARIA N° 717/2025 — GP/PMJP

Dispde sobre a concessdo de diarias aos Agentes
Politicos, ocupantes de cargos de provimento em
comissdo, servidores publicos municipais e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS/RN,
no uso de suas atribui¢Bes legais, com fundamento basilar no Artigo
65, Incisos I1, VIl e X, da Lei Organica Municipal, de 03.04.1990;

RESOLVE:

Art. 1°-CONCEDER, na forma da Legislacdo vigente ao
servidorBRUNO CARNEIRO LIMA, Diretor de Servigos, inscrito
no CPF sob n° 017.730.814-11, lotado no Gabinete do Prefeito deste
municipio, 01 (uma) diaria para custear despesas de viagem a
Recife/PE, a servico da Secretaria Municipal de Salde, para
transportar o paciente Davison Ryan Resende Linhares, que ira
submeter-se a uma consulta no Instituto de Medicina Integral
Professor Fernando Figueira - IMIP, que se realizard no dia 12 de
novembro de 2025.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos legais a 11 de novembro de 2025, tornando
revogadas as disposi¢es em contrario.

Anote-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Jardim de Piranhas/RN, 21 de novembro de
2025.

ROGERIO SOARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Cristina Lopes de Olivera
Cadigo Identificador:21810EE9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 718/2025 - GP/PMJP

PORTARIA N° 718/2025 — GP/PMJP

Dispbe sobre a concessdo de didrias aos Agentes
Politicos, ocupantes de cargos de provimento em
comissdo, servidores publicos municipais e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS/RN,
no uso de suas atribui¢Bes legais, com fundamento basilar no Artigo
65, Incisos I1, VIl e X, da Lei Organica Municipal, de 03.04.1990;

RESOLVE:

Art. 1°-CONCEDER, na forma da Legislacdo vigente ao
servidorERINALDO ALVES DUTRA, Coordenador de Salde,
inscrito no CPF sob n° 055.872.114-10, lotado na Secretaria
Municipal de Salde deste municipio, 01 (uma) diaria para custear
despesas de viagem a Natal/RN, a servico da Secretaria Municipal de
Saude, para transportar a paciente Ana Lis Medeiros de Aradjo, que
ird submeter-se a uma consulta no Hospital Universitario Onofre
Lopes — HUOL, que se realizara no dia 12 de novembro de 2025.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos legais a 11 de novembro de 2025, tornando
revogadas as disposi¢es em contrario.

Anote-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Jardim de Piranhas/RN, 21 de novembro de
2025.

ROGERIO SOARES
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Elaine Cristina Lopes de Olivera
Cadigo ldentificador: A2955639

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 719/2025 - GP/PMJP

PORTARIA N° 719/2025 - GP/PMJP

Dispde sobre a concessdo de diarias aos Agentes
Politicos, ocupantes de cargos de provimento em
comissdo, servidores publicos municipais e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS/RN,
no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento basilar no Artigo
65, Incisos I1, VIl e X, da Lei Orgénica Municipal, de 03.04.1990;

RESOLVE:

Art. 1°-CONCEDER, na forma da Legislagdo vigente ao
servidorGEOVANI DOUGLAS DA SILVA, Diretor de Servigos,
inscrito no CPF sob n° 016.620.814-05, lotado na Secretaria
Municipal de Salde deste municipio, 01 (uma) diéria para custear
despesas de viagem a Natal/RN, a servico da Secretaria Municipal de
Saude, para transportar o paciente José Harley Fernandes, que ir4
submeter-se a uma consulta na Maternidade Escola Januério Cicco -
MEJC/UFRN, que se realizard no dia 13 de novembro de 2025.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais a 12 de novembro de 2025, tornando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Anote-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Jardim de Piranhas/RN, 21 de novembro de
2025.

ROGERIO SOARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Cristina Lopes de Olivera
Cadigo ldentificador:4230434C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 720-2025 - GP/PMJP

PORTARIA N° 720/2025 — GP/PMJP

Dispde sobre a concessdo de diarias aos Agentes
Politicos, ocupantes de cargos de provimento em
comissdo, servidores publicos municipais e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS/RN,
no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento basilar no Artigo
65, Incisos I1, VIl e X, da Lei Orgéanica Municipal, de 03.04.1990;

RESOLVE:

Art. 1°-CONCEDER, na forma da Legislacdo vigente ao
servidorMAILSON SOARES DOS SANTOS, Assistente de
Administracdo, inscrito no CPF sob n® 072.153.174-12, lotado na
Secretaria Municipal de Salde deste municipio, 01 (uma) diaria para
custear despesas de viagem a Natal/RN, a servico da Secretaria
Municipal de Salde, para transportar o paciente Gabriel Clemente
Gongalves, que ird submeter-se a uma cirurgia no Hospital
Universitario Onofre Lopes - HUOL, que se realizard no dia 13 de
novembro de 2025.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos legais a 12 de novembro de 2025, tornando
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Anote-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Jardim de Piranhas/RN, 21 de novembro de
2025.

ROGERIO SOARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Cristina Lopes de Olivera
Cadigo Identificador:5006C960

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 721/2025 - GP/PMJP

PORTARIA N° 721/2025 — GP/PMJP

Dispde sobre a concessdo de diarias aos Agentes
Politicos, ocupantes de cargos de provimento em
comissdo, servidores publicos municipais e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS/RN,
no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento basilar no Artigo
65, Incisos 11, VIl e X, da Lei Organica Municipal, de 03.04.1990;

RESOLVE:

Art. 1°-CONCEDER, na forma da Legislacdo vigente ao
servidorERINALDO ALVES DUTRA, Coordenador de Salde,
inscrito no CPF sob n° 055.872.114-10, lotado na Secretaria
Municipal de Salde deste municipio, 01 (uma) diéria para custear
despesas de viagem a Natal/RN, a servico da Secretaria Municipal de
Saude, para transportar a paciente Annely Allany Araujo da Silva, que
ird submeter-se a uma consulta no Hospital Universitario Onofre
Lopes - HUOL, que se realizara no dia 14 de novembro de 2025.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos legais a 13 de novembro de 2025, tornando
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Anote-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Jardim de Piranhas/RN, 21 de novembro de
2025.

ROGERIO SOARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Cristina Lopes de Olivera
Cddigo ldentificador:3B30D384

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 722/2025 - GP/PMJP

PORTARIA N° 722/2025 — GP/PMJP

Dispde sobre a concessdo de diarias aos Agentes
Politicos, ocupantes de cargos de provimento em
comissdo, servidores publicos municipais e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS/RN,
no uso de suas atribuicBes legais, com fundamento basilar no Artigo
65, Incisos Il, VIl e X, da Lei Orgénica Municipal, de 03.04.1990;

RESOLVE:

Art. 1°-CONCEDER, na forma da Legislacdo vigente ao
servidorBRUNO CARNEIRO LIMA, Diretor de Servigos, inscrito
no CPF sob n° 017.730.814-11, lotado no Gabinete do Prefeito deste
municipio, 01 (uma) diaria para custear despesas de viagem a
Natal/RN, a servico da Secretaria Municipal de Salde, para
transportar a paciente Ana Paula Vieira, que ira submeter-se a um
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retorno cirdrgico no Hospital Universitario Onofre Lopes - HUOL,
que se realizara no dia 13 de novembro de 2025.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos legais a 14 de novembro de 2025, tornando
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Anote-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Jardim de Piranhas/RN, 21 de novembro de
2025.

ROGERIO SOARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Cristina Lopes de Olivera
Cadigo ldentificador:47328545

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO 166/2025
PREGAO ELETRONICO N° 058/2025 - PROCESSO ADMIN.
MJS/RN N° 903.009/2025.

PROMITENTE CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JARDIM DO
SERIDO/RN - Prefeitura Municipal, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
08.086.662/0001-38; PROMITENTE CONTRATADA: HOSP
MEDICAL - COMERCIO DE MATERIAL MEDICO E
MEDICAMENTOS HOSPITALARES LTDA , inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 33.160.739/0001-10; OBJETO: AQUISICAO DE
GLICOSIMETROS ON CALL PLUS E TIRAS REAGENTES
COMPATIVEIS, DESTINADOS AO MONITORAMENTO
GLICEMICO DOS PACIENTES ATENDIDOS PELA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE DE JARDIM DO SERIDO/RN; DATA
DA ASSINATURA: 21 de novembro de 2025; VIGENCIA: 21 de
novembro de 2025 e termo final em 21 de novembro de 2026;
MODALIDADE LICITATORIA: Pregdo Eletronico; VALOR DA
ATA DE REGISTRO DE PRECO: R$ 101.148,00 (cento e um mil,
e cento quarenta e oito reais) SUBSCRITORES: José Anchieta
Rodrigues de Moura, inscrita no CPF/MF sob 0 n°® 051.*** ***.82
pelo Contratante e Jodo Eufrazio de Medeiros Neto, inscrito no
CPF/MF sob 0 n® 538.*** ***_.15 pela Contratada.

Jardim do Serid6/RN, em 21 de novembro de 2025.

JOSE ANCHIETA RODRIGUES DE MOURA
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Milena Pereira de Medeiros
Cédigo Identificador:35665F2C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO 172/2025
PREGAO ELETRONICO N° 59/2025 SRP- PROC. ADMIN.
MJS/RN N° 909.017/2025

PROMITENTE CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JARDIM DO
SERIDO/RN - Prefeitura Municipal, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
08.086.662/0001-38; PROMITENTE CONTRATADA: 58.554.901
JOAO ROGERIO DE LUCENA JUNIOR, inscrita no CNPJ/MF
sob o0 n° 58.554.901/0001-05; OBJETO: CONTRATAGCAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ARBITRAGEM ESPORTIVA
PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
DE JARDIM DO SERIDO/RN; DATA DA ASSINATURA: 21 de
novembro de 2025; VIGENCIA: 21 de novembro de 2025 e termo
final em 21 de novembro de 2026; MODALIDADE
LICITATORIA: Pregdo Eletronico, VALOR DA ATA DE
REGISTRO DE PRECO: R$ 151.482,50 (Cento e cinquenta € um
mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e cingquenta centavos)
SUBSCRITORES: Jeferson Mauricio do Nascimento, inscrita no
CPF/MF sob 0 n° 032.*** ***.25 pelo Contratante e Jodo Rogerio de

Lucena Junior, inscrito no CPF/MF sob 0 n°® 106.***.***.02 pela
Contratada.

Jardim do Serid6/RN, em 21 de novembro de 2025.

JEFERSON MAURICIO DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Esportes

Publicado por:
Milena Pereira de Medeiros
Cadigo Identificador:46773259

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO CONJUNTO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGAGCAO LICITACAO CREDENCIAMENTO-
INEXIGIBILIDADE N° 002/2025

Fundamentacdo Legal: Lei n® 14133/2021, Art 79, Inc. |

01 - ADJUDICAMOS, os vencedores da Inexigibilidade n® 02/2025,
realizada em 17/11/2025:

Objeto:CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE PEDREIRO, AUXILIAR DE
PEDREIRO, CALCETEIRO E AUXILIAR DE CALCETEIRO,
CONFORME DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS URBANOS DE JARDIM DO
SERIDO/RN.

DF EMPREENDIMENTOS E LOCACOES LTDA- CNPJ:
29.048.853/0001-85, saiu vencedora nos itens: 1, 2, 3, 4, 5, 6;
totalizando o valor de R$ 920.000,00 (novecentos e vinte mil reais).
62.714.028 MAURICIO BEZERRA DA SILVA- CNPJ:
62.714.028/0001-48, saiu vencedora nos itens: 4, 5; totalizando o
valor de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).

63.501.986 FRANCISCO JACINTO DA FONSECA- CNPJ:
63.501.986/0001-01, saiu vencedora no item: 6; totalizando o valor de
R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).

02 - HOMOLOGOpelo presente Termo, para que surta 0S Seus
efeitos legais, 0 julgamento da Comissdode Licitacdo - CL, referente a
licitacdo Credenciamento- Inexigibilidade n® 002/2025 com inicio em
04/11/2025, realizado julgamento dia 17/11/2025, mantendo a
Adjudicacdo exarada no processo licitatorio proveniente da licitagdo
supramencionada, em favor das pessoas fisicas relacionadas
anteriormente:

03 - DETERMINO que sejam adotadas as medidas cabiveis para a
contratacdo dos credenciados.

Jardim do Serid6/RN, 21 de novembro de 2025

OMIDES FERREIRA NETO
Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Publicado por:
Milena Pereira de Medeiros
Cédigo lIdentificador:EALA7CIOF

GABINETE DA PREFEITA
DECISAO

Considerando o Edital de Convocacdo n.° 029/2023, publicado no dia
21 de outubro de 2025;

Considerando o ndo comparecimento do candidato para posse no
cargo de Motorista, dentro do prazo 21/10/2025 a 19/11/2025 — 30
(trinta) dias, previsto no referido edital.

RESOLVE:

Desclassificar o candidato JOSE NETO OLIVEIRA BATISTA,
inscrigdo n.° 627151-0, do Concurso Pablico n.° 001/2023 deste
Municipio, tendo em vista 0 ndo cumprimento do prazo para a posse,
conforme o § 3, do Art.13 da Lei Municipal n® 593, de 22 de junho de
1994,

“Art. 13. Posse é o0 ato gerador da investidura em cargo ou fungéo
publica.

§ 3°. O prazo para a posse € de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo a requerimento o interessado, contados do dia da publicagao
do ato de provimento.”
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Jardim do Serid6 - RN, 21 de novembro de 2025.

SILVANA AZEVEDO DA COSTA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Luana Maria Dantas Dos Santos
Cédigo Identificador: AGD6BAF2

GABINETE DA PREFEITA
EDITAL DE CONVOCACAO — N°030/2023

Pelo presente Edital, o Chefe do Poder Executivo, com base nos itens
nimero 1.4 e 1.5.1 do Edital do Concurso Publico Municipal n.°
001/2023, para preenchimento das vagas existentes no quadro geral
dos servidores efetivos do Municipio de Jardim do Serid6/RN,
convoca o candidato abaixo relacionado, conforme ordem de
classificagdo por cargo, a comparecer a Secretaria Municipal de
Administracdo, situada na Praca Prefeito Manoel Paulino dos Santos
Filho, n° 228, Centro, Jardim do Serid6/RN, no periodo de 30 (trinta)
dias corridos, a partir da data de publicacdo deste Edital, no horario
de 07h as 13h, munida da documentacéo elencada no anexo I, deste
edital, para respectiva posse. Para eventuais duvidas tratar pelo
ntmero (84) 9 9125-8187 (Setor Recursos Humanos).

A convocagdo para o cargo de PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL, baseia-se nos respectivos fatos:

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo,
conforme Oficio n.® 377/2025 de 19 de novembro de 2025
CONVOCA:

1 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

INSCRIGAO NOME CLASSIFICACAO

642823-3 PAULO AQUILA SILVA PEREIRA 6°

Jardim do Serid6-RN, 21 de novembro de 2025.

SILVANA AZEVEDO DA COSTA
Prefeita Municipal

ANEXO |

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA O PROVIMENTO DO
CARGO DE ACORDO COM EDITAL DO CONCURSO N.°
001/2023, BEM COMO RESOLUGCAO N.° 008/2012 — TCE/RN

1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos nos termos do pardgrafo 1° artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

2. comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;

3. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4. apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo,
em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

5. ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢bes do
cargo e funcéo;

6. apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido
por médico do trabalho;

7. haver sido aprovado e classificado no Concurso Pablico;

8. ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

9. firmar declaracdo de néo estar cumprindo sancéo por inidoneidade,
aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

10. firmar declaragdo de que ndo possui vinculo com a administracéo
direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e
empregado ou servidor de suas subsidirias e controladas;

11. declaragdo do Conselho de Classe, que esta apto para exercer a
profissdo, nos casos exigidos para a ocupacao do cargo;

12. declaragdo ou certiddo de 6rgédos publicos, em que o candidato
exerca ou tenha exercido cargo publico, nos ltimos 05 (cinco) anos,
atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo
administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a pena de
demisséo;

13. certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justica
Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus;

14. certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia
Federal;

15. declaragéo de bens;

16. declaragdo de ndo acumulacéo ilegal de cargo e emprego publico,
assinada pelo servidor;

17. carteira de trabalho;

18. comprovante de residéncia;

19. certiddo de nascimento e CPF dos dependentes;

20. conta bancéaria no Banco do Brasil;

21. certiddo de casamento, quando for o caso;

22. cumprir as determinag@es deste Edital.

23. a comprovagdo de atendimento deverd ser feita na data da
apresentacdo apos a devida convocagdo por meio de documentagdo
original juntamente com a respectiva cépia.

24. A falta de comprovacéo dos requisitos genéricos de investidura do
cargo, impedira a posse do candidato.

OBSERVACAO: Todos os documentos deverdo ser autenticados e as
declaragdes com reconhecimento de firma em cartdrio, salvo as que
sdo retiradas diretamente de sistema eletronicos.

EXAMES MEDICOS

Hemograma;

Tipo sanguineo;

Sumério de Uring;

VDRL;

Parasitoldgico de fezes;

Eletrocardiograma (com Laudo do Cardiologista);

Raio X do Térax (com laudo do radiologista);

OBSERVACAO: Os exames acima mencionados ficario sob a
responsabilidade total do candidato.

SILVANA AZEVEDO DA COSTA
Prefeita Municipal

1.4. A Nomeacdo dos aprovados sera regida pelas na Lei Municipal
593 de 22 de junho de 1994, Lei Municipal n.° 830 de 30 de dezembro
de 2009 (Magistério Municipal) na Lei Municipal 1.001 de 21 de
junho de 2015, Lei Municipal n.° 820 de 02 de setembro de 2009 (Lei
da Guarda Municipal) e demais normas municipais que versarem
sobre cargos e fungles, todas do Municipio de JARDIM DO
SERIDO.
1.5.1 No caso em que as convocagdes forem para substituir servidores
contratados, ndo implicando em aumento de despesa com pessoal, ndo
se aplicam as regras dos itens 1.5, conforme orientagcdo do Ministério
Plblico do Estado do Rio Grande do Norte, através do Procedimento
n.°099.2017.000625.
Publicado por:
Luana Maria Dantas Dos Santos
Cddigo ldentificador:05B51EEE

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 609, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
JARDIM DO SERIDO, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuigdes que Ihes sdo conferidas pelo art.
65, V, da Lei Organica do Municipio de Jardim do Serid6, e com base
no art. 4, 1V, da Lei Municipal n°® 1.454/2025,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Senhora IANE THAIS BATISTA
MEDEIROS, inscrita no CPF/MF sob 0 n. © 0**,702.***-*1, para
exercer 0 cargo em comissdo de Chefe de Servico — CC-4 da
Secretaria Municipal de Transportes do Municipio de Jardim do
Seridé.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

CUMPRA-SE. PUBLIQUE-SE, E REGISTRE-SE.
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Centro Cultural de Mdltiplo Uso Prefeito Pedro lzidro de
Medeiros, em Jardim do Serid6/RN, 21 de Novembro de 2025.

SILVANA AZEVEDO DA COSTA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Luana Maria Dantas Dos Santos
Cadigo Identificador:5DF9560F

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 610, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
JARDIM DO SERIDO, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo art. 65,
V da Lei Organica do Municipio de Jardim do Serid6 e o Decreto
Municipal n°® 1.888, de 28 de fevereiro de 2023, art. 09 que dispde
sobre a implantacdo e regulamentacdo da gestdo de contratos e
convénios, no ambito da administracdo direta do municipio de Jardim
do Serid6/RN, de acordo com o art. 117, incisos I, da Lei n°
14.133/2021 e art. 08° da Resolugéo n® 032/2016 do TCE/RN, e

CONSIDERANDO o que consta no documento de formalizagdo de
demanda do referido processo;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor RENO SEBASTIAO ARAUJO DE
MEDEIROS, matricula n® 2131, para exercer a funcdo de Fiscal de
Contrato, e a servidora JARINA MARIA DA CUNHA BATISTA,
matricula n® 1104, para exercer a fungdo como Gestora de Contrato
para exercer 0 acompanhamento da execucdo do Processo de Despesa
n® 1.022.013/2025, Dispensa Eletrénica n ° 034/2025, Licitagdo n°
154/2025, que tem por objeto “Contratagdo de empresa especializada
em servicos de aplicacdo de insulfilm, atendendo & diversas
Secretarias de Jardim do Serid6/RN”.

Art. 2° Os servidores designados no artigo anterior, deverdo anotar
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucéo
do contrato citado, no artigo primeiro, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

Paragrafo Unico. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia destes, deverdo ser solicitadas a seus superiores em
tempo habil para a adogdo das medidas cabiveis.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tera
vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia, quando
houver.

CUMPRA-SE. PUBLIQUE-SE, E REGISTRE-SE.

Centro Cultural de Mudltiplo Uso Prefeito Pedro lzidro de
Medeiros, em Jardim do Serid6/RN, 21 de novembro de 2025.

SILVANA AZEVEDO DA COSTA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Luana Maria Dantas Dos Santos
Cddigo Identificador:49AD52F0

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 611, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuigdes
que lhe confere o inciso V do art. 65 da Lei Orgéanica e com
fundamento na Lei Complementar n® 593/94, art. 8°, inciso |, e art. 9°,
“caput”,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear para os cargos de provimento efetivo os candidatos
relacionados no ANEXO |, aprovado no Concurso Pdblico Municipal
n.° 001/2023, homologado em 18 de janeiro de 2024.

Art. 2°. A convocagdo dos aprovados relacionados observa o Edital de
Convocagéao n° 030/2023.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua subscrigdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE. PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Centro Cultural de Mdltiplo Uso Prefeito Pedro Izidro de Medeiros,
em Jardim do Serid6/RN, 21 de novembro de 2025.

SILVANA AZEVEDO DA COSTA
Prefeita Municipal

ANEXO |

1 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

INSCRICAOQ NOME CLASSIFICACAO
642823-3 PAULO AQUILA SILVA PEREIRA 6°

Jardim do Serid6-RN, 21 de novembro de 2025.

SILVANA AZEVEDO DA COSTA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Luana Maria Dantas Dos Santos
Cadigo ldentificador:322012BB

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 612, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025.

A SECRETARIA CHEFE DO GABINETE DA PREFEITA DO
MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE;

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.293, de 02 de maio de 2017, que
regulamentam a concessdo de diarias ao Prefeito e Servidores do
Poder Executivo Local;

CONSIDERANDO também o Decreto Municipal n® 1.777, de 7 de
abril de 2022, que regulamenta a concessdo de diarias ao Prefeito e
aos Servidores do Poder Executivo Local;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a SILVANA AZEVEDO DA COSTA, ocupante do
cargo de Prefeita Municipal, 4 (quatro) diarias completas na
importancia de R$ 3.940,00 ( trés mil, novecentos e quarenta reais),
ficando a mesma autorizada a se deslocar a cidade de Brasilia/DF do
dia 24 de novembro de 2025 ao dia 27 de novembro de 2025, para
participar de agendas institucionais junto a gabinetes e escritorios de
parlamentares, com o propoésito de discutir, negociar e assegurar
recursos provenientes de emendas parlamentares. Esses recursos serdo
destinados ao atendimento das necessidades do municipio,
promovendo seu desenvolvimento e aprimorando a qualidade dos
servigos oferecidos a populagéo.

Art. 2° A constante melhoria dos servigos prestados a sociedade é
uma das prerrogativas da gestdo publica, desta forma, o envolvimento
em iniciativas que visem a busca de beneficios para a cidade é uma
das formas de efetivar a qualidade da Administracdo Publica
municipal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢es em contrario.

CUMPRA-SE. PUBLIQUE-SE, E REGISTRE-SE.

Centro Cultural de Muiltiplo Uso Prefeito Pedro lzidro de
Medeiros, em Jardim do Serid6/RN, 21 de novembro de 2025.

SILVIA AZEVEDO DA COSTA
Secretaria Municipal Chefe de Gabinete
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Publicado por:
Luana Maria Dantas Dos Santos
Cadigo Identificador: AB984A69

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PARECER - WILAME CARLOS DA SILVA DANTAS

Apobs analisar a 4% (quarta) avaliagdo do servidor WILAME
CARLOS DA SILVA DANTAS, matricula n.° 1946, empossado em
04 de outubro de 2022, para o Cargo efetivo de Motorista, feita pela
comissdo da respectiva secretaria onde 0 mesmo encontra-se
prestando seus servicos em conformidade com o Decreto n° 989, de 28
de fevereiro de 2011.

A Comissdo Permanente de Avaliacdo e Desempenho de Estagio
Probatdrio e Promogao Horizontal nomeados conforme Portaria de n.°
127, de 28 de janeiro de 2025.

RESOLVE, aprovar a 42 (quarta) avaliagdo do Estagio probatério do
servidor WILAME CARLOS DA SILVA DANTAS, matricula n.°
1946, por ele ter atingido nota total de 21 (vinte e um) pontos,
ficando abaixo do minimo para aprovacéo que é de 15 (quinze) pontos
conforme ficha de avaliacdo em anexo, nesta data de 04 de abril de
2025, data base da avaliagdo do 4° (quarto) semestre concluindo do
estagio probatorio, conforme Art. 19°, da Lei Municipal n® 593, 22 de
junho de 1994 (que Dispde do Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais) em conformidade com o Decreto Municipal de n® 989, de
28 de fevereiro de 2011.

Igualmente, publique-se e cumpra-se a aprovacdo da 42 (quarta)
avaliagdo do servidor.

Jardim do Serid6-RN, 16 de abril de 2025.

Presidente:

Secretaria:

Membros:

Publicado por:
Jarina Maria da Cunha Batista
Cadigo Identificador:2CE61E0A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 059, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,

CONSIDERANDO o artigo art. 55 e seguintes da Lei Municipal n°
593/1994, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Municipais;

CONSIDERANDOO Decreto Municipal n® 1.293, de 2 de maio de
2017 que regulamenta a concessdo de diarias ao Prefeito e aos
Servidores do Poder Executivo Local (texto consolidado);

RESOLVE:

Art. 1°-~ Conceder ao Sr. SERGIO SILVESTRE BORGES,
Fonoaudi6logo, Matricula n°1858 , 5 (cinco) diarias no valor de R$
1.475,00 (mil quatrocentos e setenta e cinco reais), ficando o mesmo
autorizado a se deslocar a Sdo Paulo/SP, no dia 25 a 30 de novembro
de 2025, para Participar do Congresso Brasileiro de Fonoaudiologia,
como palestrante e apresentador de Trabalho Cientifico.

Art. 2°.A constante melhoria dos servigos prestados a sociedade é
uma das prerrogativas da gestao publica, desta forma, o envolvimento
em iniciativas que visem a busca de beneficios para a cidade é uma
das formas de efetivar a qualidade da Administracdo Publica
municipal.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
Art. 4°.Ficam revogadas as disposi¢es em contrario.

Centro de Miiltiplo Uso “Miicio Pereira de Oliveira”, em Jardim
do Serid6/RN, 21 de novembro de 2025.

JOSE ANCHIETA RODRIGUES DE MOURA JUNIOR
Secretario Municipal de Saide
Matricula n° 2097
Publicado por:
Miliane de Souza Medeiros
Caddigo Identificador:F726CE94

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2025

Assunto: PROCEDIMENTO PARA DESTINACAO DE ESTOQUE
DE LENHA
Regramento: LEI MUNICIPAL N° 1.168/2025

OMUNICIPIO DE JUCURUTU, por meio de seuGABINETE DO
PREFEITO, inscrito no CNPJ sob o n° 08.095.283/0001-04, com sede
na Praga Jodo Eufrasio de Medeiros, n° 14, Centro, CEP: 59.330-000,
Jucurutu/RN, considerando a autorizagdo concedida pela Lei
Municipal n® 1.168, de 13 de novembro de 2025, torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico para selecionarempresas
interessadas e instaladas no Municipio de Jucurutu/RNpara o
recebimento de doacdes de estoque de lenha, mediante as condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a sele¢do de
empresas interessadas e instaladas no Municipio de Jucurutu/RN para
o recebimento, em doacédo, de estoque de lenha oriunda da obra do
ComplexoHidrossocialde Oiticica, recebida pelo Governo do Rio
Grande do Norte e disponibilizada ao Municipio de Jucurutu/RN.

2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. Este Edital de Chamamento Publico é regido pela Lei Municipal
n° 1.168, de 13 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial do
Municipio.

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO E HABILITACAO

3.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico as pessoas
juridicas (empresas) que atendam, cumulativamente, as seguintes
condicdes: a) Estejam formalmente interessadas na doagdo do estoque
de lenha. b) Estejam legalmente instaladas e em funcionamento no
Municipio de Jucurutu/RN. c¢) Possuam Licenca Ambiental de
Operacdo valida e emitida pelo 6rgdo competente. d) Assumam,
expressamente, a  responsabilidade pela destinacdo  final
ambientalmente adequada da lenha recebida.

4. DA MANIFESTACAO DE INTERESSE E DOCUMENTACAO
EXIGIDA

4.1. As empresas interessadas em participar deste Chamamento
Pablico deverdo protocolar, junto ao Gabinete Civil da Prefeitura
Municipal de Jucurutu/RN, por meio de oficio de manifestagdo de
interesse, acompanhado da documentacdo necessaria, no periodode
24/11/2025a26/11/2025, durante o horério de expediente, das07:00h
as17:00h.

42. O oficio de manifestagdo de interesse deverd conter,
obrigatoriamente:
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a) Exposicdo clara e detalhada dos motivos que justificam o interesse
da empresa na doagéo da lenha.

b) Indicagdo da quantidade de lenha pretendida pela empresa.

c) Descricdo da destinacdo final a ser dada a lenha, em conformidade
com a legislacdo ambiental vigente e 0 compromisso assumido.

d) Dados completos da empresa (razdo social, CNPJ, endereco
completo no municipio, telefone, e-mail e nome do representante
legal).

4.3. Além do oficio, a manifestagdo de interesse devera ser instruida
com a seguinte documentacdo obrigatoria (copias simples,
acompanhadas dos originais para conferéncia ou cdpias autenticadas):

a) Ato Constitutivo/Estatuto Social ou Contrato Social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial, e eventuais alteracdes.

b) Cartdo de CNPJ.

c) Comprovante de endereco da sede da empresa no Municipio de
Jucurutu/RN.

d) Licenca Ambiental de Operagdo valida, emitida pelo 6rgao
ambiental competente.

e) Declaracdo formal de que se responsabilizara integralmente pela
destinacéo final da lenha, conforme a legislagdo ambiental.

f) Documento de identidade e CPF do representante legal da empresa.

5. DA ANALISE E SELECAO DAS EMPRESAS

5.1. A analise das manifestacbes de interesse sera realizada por uma
comissdo designada pela Prefeitura Municipal de Jucurutu/RN, que
verificara a conformidade com as condicdes e a documentagao exigida
neste Edital e na Lei Municipal n® 1.168/2025.

5.2. As empresas que atenderem a todos o0s requisitos
serdoconsideradashabilitadas para a doagao.

5.3.Caso o estoque total de lenha disponivel ndo seja suficiente para
atender integralmente a quantidade solicitada por todas as empresas
habilitadas, ou para garantir a equidade na distribuigdo, a quantidade
de lenha serd rateada em partes iguais entre todas as empresas
devidamente habilitadas neste Chamamento Publico.

6. DA DOACAO E RETIRADA DA LENHA

6.1. As empresas selecionadas serdo formalmente notificadas sobre a
aprovacdo de sua manifestacdo de interesse e 0s procedimentos para
formalizagdo da doagéo.

6.2. A retirada da lenha ocorrerd em local e prazo a serem definidos
pela Prefeitura Municipal, mediante agendamento prévio, e serd de
inteira responsabilidade da empresa donatéria, incluindo custos de
transporte e manuseio.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os casos omissos neste Edital serdo dirimidos pelo Gabinete do
Prefeito do Municipio de Jucurutu/RN.

7.2. A participagdo neste Chamamento Pudblico implica na aceitagdo
integral e irretratavel de todos os termos e condigdes deste Edital e da
Lei Municipal n° 1.168/2025.

7.3. Este Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no site
oficial da Prefeitura de Jucurutu/RN(www.jucurutu.rn.gov.br).

7.4. Duvidas e pedidos de esclarecimento poderdo ser encaminhados
por escrito ao Gabinete Civil,ou nos demais canais oficiais de
comunicacdo desta municipalidade.

Jucurutu/RN,19de novembro de 2025.

10GO NIELSON DE QUEIROZ E SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renilson Henrique de Brito
Cadigo Identificador:9D3F80E2

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGCOES, CONTRATOS
E COMPRAS
PROC. ADMIN. MJ/ RN N° 04110002/2025 CONVOCAGAO -
INEXIGIBILIDADE N° 032/2025

Vimos através deste, CONVOCAR o representante da empresa:
ARNALDO LOPES PEREIRA NETO ME - CNPJ: 30.542.199/0001-
40, MARI FERNANDEZ EVENTOS E PRODUCOES LTDA -
CNPJ: 41.858.720/0001-70, DEA SHOWS LTDA - CNPJ:
47.801.044/0001-84, THULLIO MILIONARIO MUSIC LTDA -
35.372.331/0001-37, visando a assinatura da CONTRATACAO
DIRETA DOS SERVICOS ARTISTICOS DE APRESENTACAO
MUSICAL NO DIA 24 DE DEZEMBRO DE 2025, PARA O
EVENTO “NATAL EM JUCURUTU, O RN CELEBRA AQUI”.

Dita solicitagdo obteve parecer juridico favoravel, sendo acatada pelo
Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

Assim, comunicamos V. S? da demanda apresentada, ao tempo em que
concedemos os dois (02) dias Uteis para a assinatura de contrato
administrativo pelo ProSipe, onde disponibilizaremos ao prestador
de servicos os dados necessarios via e-mail.

Jucurutu/RN, 21 de novembro de 2025.
Atenciosamente,

JOAO MARCOS DE MEDEIROS BRITO
Secretario Municipal de Licitagbes, Contratos e Compras

Publicado por:
Alexsandro Emanoel Belarmino Pereira
Cadigo Identificador:B63D84A5

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA

GABINETE DO PREFEITO ]
EDITAL DE CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA
APRESENTAGAO E DISCUSSAO DA LOA - 2026

Disp0e sobre a convocacao de todos os municipes de
Jundia — RN, para participarem de audiéncia publica,
para fins do art. 48°, § Gnico da Lei Complementar n.°
101 de 2000 e no art. 44 da Lei Federal 10.157/2001.

O Prefeito do Municipio de jundia, Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE

Art. 1° - Convocar todos 0s municipes de jundia para a realizacdo de
audiéncia publica onde se dara a discussdo Lei Orcamentaria Anual-
LOA para o exercicio de 2026, como determina o § Unico do art. 48°
da Lei Complementar n.° 101 de 2000 e no art. 44 da Lei Federal
10.157/2001.

Art. 2° - A referida audiéncia puablica sera realizada no scfv — servico
de convivéncia e fortalecimento de vinculois, localizado na Rua da
matriz, sn, Centro, nesta cidade, as 14:00 hs, do dia 26/11/2025.

Art. 3° - O presente edital devera ser exposto em todos os lugares de
acesso publico dentro do municipio, sendo obrigatéria sua fixagdo na
sede da Prefeitura e na Camara do Municipio até a data do evento,
como também publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 4° - O contetdo deste devera ser propagado por todos os meios
possiveis, visando atingir o maior nimero de municipes, preservando
entdo o principio da publicidade, nos exatos termos do art. 37, caput
da Constituicdo Federal de 1.988.

Art. 5° - Registre-se, publique-se e afixe-se.

CARLOS ANTONIO DE SOUZA
Prefeito Constitucional de Jundia
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Publicado por:
Jodo André Ferreira Filho
Cadigo Identificador: A497C3C9

CAMARIM 1.400,00
HOSPEDAGEM 1.800,00
FOTOGRAFIA E FILMAGENS 800,00

MAO DE OBRA TERCEIRIZADA 9.346,00
MIDIA PRE E POS SHOW 1.000,00

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO — PREGAO ELETRONICO N°
036/2025-SRP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA, torna publico
que realizara licitagio na modalidade PREGAO para Sistema de
Registro de Precos, a se processar de FORMA ELETRONICA
(MENOR PRECO POR ITEM), objetivando o REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
INSUMOS  MEDICO-HOSPITALARES DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE E DO
HOSPITAL MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE LAGOA NOVA/RN,
nos termos da Lei n® 14.133/2021 e demais disposi¢des legais
pertinentes a licitagdo. INICIO DE ACOLHIMENTO DAS
PROPOSTAS: As 11h00min do dia 24 de novembro de 2025.
LIMITE PARA ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: As
09h00min do dia 04 de dezembro de 2025. ABERTURA DAS
PROPOSTAS: As 09h10min do dia 04 de dezembro de 2025.
ABERTURA DA SESSAO E INICIO DA DISPUTA DE
PRECOS: As 09h30min do dia 04 de dezembro de 2025.
LOCAL/SITE: www.portaldecompraspublicas.com.br. Para todas as
referéncias de tempo serd observado o horario de Brasilia/DF. O
Edital estara disponivel para consulta e retirada: dia 24 de novembro
de 2025, no sitio www.portaldecompraspublicas.com.br, na sede da
Prefeitura Municipal (8h00min as 13h00min, em dias Uteis) ou no site
www.lagoanova.rn.gov.br (Portal da Transparéncia) e e-mail
cpl@lagoanova.rn.gov.br Os Pedidos de esclarecimento e/ou
encaminhamentos ocorrerdo diretamente no Portal
www.portaldecompraspublicas.com.br. Pregoeira: Renata Sabrina
Silva de Menezes. Lagoa Nova/RN, em 21 de novembro de 2025.

Publicado por:
Renata Sabrina Silva de Menezes
Cddigo ldentificador: A87BCF6F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 84/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 3.652/2025.
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 52/2025. Contratante:
Prefeitura Municipal de LAGOA NOVAJ/RN, inscrita no CNPJ n°
08.182.313/0001-10. Contratado(a): R L DA SILVA SERTAO
LOCAGCOES E EVENTOS - ME, inscrito no CNPJ n°
20.659.771/0001-00. Objeto: Contratagdo direta da empresa R L DA
SILVA SERTAO LOCACOES E EVENTOS - ME, detentora da
produgdo musical da banda/artista Rodolfo Lopes, para se apresentar
em local publico no dia 06 de dezembro de 2025, a fim de abrilhantar
as Festividades da Padroeira Imaculada Concei¢do do Distrito Manoel
Domingos. Dotagcdo Orcamentaria: As despesas para atender a
presente contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria
propria; Orgdo: Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento
Econdmico de Lagoa Nova/RN Unidade Orgamentaria: 12.001 —
Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico.
Programa: 0027 — Expandindo o Turismo Local Acdo: 1106 —
Promocéo de Eventos Festivos e/ou Turisticos — Registrar a Promogao
de Eventos Festivos e/ou Turisticos do Municipio; Natureza da
Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica;
Fonte de Recursos: 15000000 — Recursos ndo vinculados de impostos.
Valor Global R$: 30.000,00 (Trinta mil reais). Detalhamento da
despesa:

Prazo de Vigéncia: 30 de dezembro de 2025. Base Legal: Art. 74, II,

da Lei Federal n°® 14.133/2021. Data: 19 de novembro de 2025.

Assinaturas: lranildo Aciole da Silva/Prefeito Municipal e Livia
Barbosa Gurgel/Contratada.

Publicado por:

Renata Sabrina Silva de Menezes

Cadigo Identificador:9924D887

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES PINTADAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
PLANEJAMENTO
CREDITO ADICIONAL

LEI N° 427/2025, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025.

Estima a RECEITA e fixa a DESPESA do Municipio
de Lajes Pintadas - RN, para o exercicio financeiro de
2025 e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES PINTADAS - RN:

Art. 1.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Adicional Especial da importancia de R$ 12.000,00 (doze mil reais)
sob as seguintes dotages orcamentarias:

PROGRAMA DE FORTALECIMENTO]
EMERGENCIAL DO ATENDIMENTO DO
FONTE | CADASTRO UNICO NO SUAS - PROCAD-
SUAS

02.09.031.08.244.0114.2120

ELEMENTO DE DESPESA DISCRIMINACAO

33903000 1660 Material de Consumo R$| 3.000,00
Outros Servicos de Terceiros -

33903600 1660 Pessoas Fisicas (PF) R$| 3.000,00
Outros Servicos de Terceiros -

33903900 1660 Pessoas Juridicas (PJ) R$| 5.000,00

44905200 1660 Equipamentos e Material Permanente R$| 1.000,00

TOTAL R$] 12.000,00)

Item Valor R$
IMPOSTOS E ENCARGOS (SIMPLES) 3.750,00
CACHE ARTISTA 6.000,00
LUCRO/MANUTENCAO DAS ATIVIDADES 1.904,00
RATEIO DE TRANSLADO 2.000,00
ALIMENTACAO 2.000,00

Art. 2.° - Constitui fontes de recursos para cobertura do presente
crédito Adicional Especial, na forma da Lei Federal n.° 4.320, de 17
de marco de 1964, prevista no Art. 43, § 1.° inciso Il, na forma a
seguir discriminada:

I — O excesso de arrecadacdo de recursos na fonte 660 (Transferéncia
de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS)
relativo ao PROGRAMA DE FORTALECIMENTO
EMERGENCIAL DO ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO
NO SUAS - PROCAD-SUAS no valor total de R$ 12.000,00 (doze
mil reais).

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

LUCIANO DA CUNHA GOMES
Prefeito

Processo n°: 2025.018

Interessado: Poder Executivo Municipal de Lajes Pintadas/RN

Ref.. Lei Municipal n° 427/2025 - Estima a RECEITA e fixa a
DESPESA do Municipio de Lajes Pintadas - RN, para o exercicio
financeiro de 2025 e da outras providéncias

SANCAO

Em face do Projeto de Lei n° 013/2025, de 25 de setembro de 2025,
de Autoria do Poder Executivo, sido aprovado pela Camara Municipal
em 04 de novembro de 2025, e encaminhado através do Oficio n°
0029/2025 — GP de 06 de novembro de 2025. SANCIONO o referido
Projeto de Lei, transformando-o na Lei Municipal n°® 427/2025, de 07
de novembro de 2025.

LUCIANO DA CUNHA GOMES
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Francisco Adriano Bezerra da Silva
Cadigo Identificador:0486BF58

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELINO VIEIRA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE RATIFICACAO

RATIFICAGAO DA DISPENSA DE LICITAGAO N° 18-DLE/2025

O Gestor Municipal de Marcelino Vieira-RN, nos termos dos
elementos constantes no Processo Administrativo n° 000066/25
justificativas da contratacdo e observado o Parecer da Assessoria
Juridica referente a Dispensa de Licitagdo Eletronica n® 18-DLE/2025.
Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de Licenga de
Software para gerenciamento de sistema de ponto eletrbnico,
incluindo migracgdo e treinamento, conforme detalhados em Termo de
Referéncia. Fica Homologado/Ratificado 0 presente processo e
adjudicado o seu objeto a PONTOTECH COMERCIO E
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA, inscrita no CNPJ
n® 50.943.973/0001-32, a qual foi apresentou a proposta mais
vantajosa para a administracdo publica municipal no valor global de
R$ 4.798,00 (quatro mil setecentos e noventa e oito reais), estando
compativel com o preco médio apurado no processo e praticado no
municipio e regido. Fundamentagdo: Lei Federal n® 14.133-2021 Art.
75. 11, 83. Segue o processo ao Setor de Contratos.

Marcelino Vieira-RN, 20 de novembro de 2025.

HINDEMBERG PONTES DE LIMA -
Prefeito Municipal
Publicado por:
Hugo José Adelino
Cadigo Identificador: A929BF92

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE RATIFICACAO

RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO N° 19-DL/2025

O Gestor Municipal de Marcelino Vieira-RN, nos termos dos
elementos constantes no Processo Administrativo n°® 000068/25
justificativas da contratagdo e observado o Parecer da Assessoria
Juridica referente a Dispensa de Licitagdo Eletrénica n°® 19-DL/2025.
Objeto: Aquisicdo de materiais para o laboratorio de castragdo de cées
e gatos do municipio de Marcelino Vieira-RN conforme Termo de
Referéncia e demais anexos. Fica Homologado/Ratificado o presente
processo e adjudicado o seu objeto a K J DE M ANDRADE LTDA,
inscrita no CNPJ n° 49.385.374/0001-61, a qual foi apresentou a
proposta mais vantajosa para a administracdo publica municipal no
valor global de R$ 23.085,50 (Vinte e trés mil e oitenta e cinco reais e
cinquenta centavos), estando compativel com o prego médio apurado
no processo e praticado no municipio e regido. Fundamentagdo: Lei
Federal n® 14.133-2021 Art. 75. 1l, 83. Segue o processo ao Setor de
Contratos.

Marcelino Vieira-RN, 20 de novembro de 2025.

HINDEMBERG PONTES DE LIMA —
Prefeito Municipal
Publicado por:
Hugo José Adelino
Cadigo ldentificador:E15C95A1

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE RATIFICACAO

RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITAC}AO N° 23-DL/2025

O Gestor Municipal de Marcelino Vieira-RN, nos termos dos
elementos constantes no Processo Administrativo n® 000084/25
justificativas da contratacdo e observado o Parecer da Assessoria
Juridica referente a Dispensa de Licitacdo Eletronica n® 23-DL/2025.
Objeto: Contratagdo de empresa para locagdo, montagem, assisténcia

e desmontagem de brinquedos recreativos, bem como, distribuicdo de
picolés de variados sabores, conforme descricio no Termo de
Referencias e demais anexos. Fica Homologado/Ratificado o presente
processo e adjudicado o seu objeto a 43.330.835 PEDRO LUCAS
COSTA LIMA MAIA, inscrita no CNPJ n° 43.330.835/0001-12, a
qual foi apresentou a proposta mais vantajosa para a administragéo
publica municipal no valor global de R$ 20.500,00 (Vinte mil e
quinhentos reais), estando compativel com o preco médio apurado no
processo e praticado no municipio e regido. Fundamentacdo: Lei
Federal n® 14.133-2021 Art. 75. 11, 83. Segue o processo ao Setor de
Contratos.

Marcelino Vieira-RN, 20 de novembro de 2025.

HINDEMBERG PONTES DE LIMA -
Prefeito Municipal
Publicado por:
Hugo José Adelino
Cadigo Identificador:D089062F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 332, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025

PORTARIA N° 332, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025

Disp0e sobre o cancelamento da Portaria n°® 330/2025
de 19 de novembro de 2025 e d& outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCELINO VIEIRA-ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢fes legais
garantidas pelo Art. 73 e seguintes da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica cancelada a Portaria n® 330/2025 de 19 de novembro de
2025, publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio
Grande do Norte na Edi¢do 3672 do dia 21/11/2025, que trata do
enquadramento de Carteira (Progressdo Funcional) dos Profissionais
do Magistério do Municipio de Marcelino Vieira/RN, motivo do
cancelamento, ja ter sido concedido o enquadramento através da
Portaria n° 98, de 25 de abril de 2025, publicada na Edi¢do 3525 do
dia 28/04/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua publicagdo,
revogando as disposi¢Oes em contrario;

Marcelino Vieira-RN, 21 de novembro de 2025.

HINDEMBERG PONTES DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Aldaene Alves de Oliveira
Cddigo Identificador: AOOS838EA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 333, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025

PORTARIA N° 333, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a Progressdo Funcional de servidor e d&
outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCELINO VIEIRA-ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢cGes que lhe
conferem os dispositivos da Lei Orgéanica do Municipio, atendendo
dispositivo de Decisdo Judicial transitada em julgado n° 0800924-
08.2021.5143:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica Determinado o enquadramento de Carreira (Progresséo
Funcional) do Profissional do Magistério do Municipio de Marcelino
Vieira/RN na classe especificada na tabela abaixo e nos valores
previstos no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério:
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N° Nome Matricula Classe

01 Ireuda Maria da Costa Alves 99917 H

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario;

Marcelino Vieira-RN, 21 de novembro de 2025.

HINDEMBERG PONTES DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Aldaene Alves de Oliveira
Cédigo Identificador:FBFABEBS8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 334 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025- GB

Disp0e sobre a nomeacdo do Articulador Municipal e
da Mobilizadora de Adolescentes (NUCA) para
atuacdo no Selo UNICEF — Ciclo 2025-2028, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCELINO VIEIRA/RN, no uso
de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Constitui¢do
Federal, o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990) e
0 Guia-Geral do Selo UNICEF — Edigdo 2025-2028,

CONSIDERANDO a adesdo formal do Municipio de Marcelino
Vieira/RN ao Selo UNICEF — Edicédo 2025-2028;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade da nomeagdo do Articulador
Municipal e da Mobilizadora de Adolescentes (NUCA) como parte da
Governanga Municipal do Selo UNICEF;

CONSIDERANDO as orientagdes contidas nos Guias Oficiais do
UNICEF, que definem tais fungBes como essenciais para a
coordenacdo e implementacéo das acdes intersetoriais do ciclo 2025—
2028;

RESOLVE:

Art. 1°Fica NOMEADO o senhor Francisco Heronildes da Silva, para
exercer a funcdo de ARTICULADOR MUNICIPAL DO SELO
UNICEF — Ciclo 2025-2028, com a responsabilidade de coordenar a
governanca intersetorial, acompanhar metas, articular mobilizadores e
garantir o cumprimento das agdes previstas nos Resultados Sistémicos
e demais instrumentos metodolégicos:

Art. 2°Fica NOMEADA a senhora Ana Lélia da Silva, para exercer a
funcdo de MOBILIZADORA DE ADOLESCENTES /
MOBILIZADORA DO NUCA, responsdvel por organizar,
acompanhar e fortalecer o Nucleo de Cidadania de Adolescentes —
NUCA, executar o Plano de Participacdo Cidadd@ de Adolescentes
(PPCA) e garantir a participagdo ativa dos adolescentes nas acdes do
Selo UNICEF.

Art. 3° Os nomeados deverdo atuar em articulagdo com as Secretarias
Municipais de Educagdo, Salde, Assisténcia Social, Cultura,
Administragdo, Agricultura/Meio Ambiente, com o CMDCA,
Conselho Tutelar e demais representacdes da Comissao Intersetorial
do Selo UNICEF

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcelino Vieira/RN, 21 de
novembro de 2025.

HINDEMBERG PONTES DE LIMA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Hugo José Adelino
Cadigo Identificador: AOE247AB

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 396 -2025, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARTINS, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais, e

Considerando a necessidade de atualizagdo do Comité Municipal da
Rede de Cuidado e Protecdo de Criangas e Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité Municipal de Gestdo Colegiada da Rede de
Cuidado e Protecdo de Criancas e Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia (CMRCPC).

Art. 2° Designar como membros do referido Comité os seguintes
representantes:

* Representantes do CMDCA:

Titular: Jéssica Vitoria Meneses Gama

Suplente: Antdnio Leandro de Souza

* Representantes da Secretaria de Saude:
Titular: Ménica Maria da Silva
Suplente: Ana Claudia Lima Neta

* Representantes da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte:
Titular: Magna Rejane de Sousa Lima
Suplente: Francisca Neide de Paiva Lopes

* Representantes da Politica de Assisténcia Social:
Titular: Rafaela Natalina Costa Silva
Suplente: Karla Janayna Mendes Cruz

* Representantes do Nucleo de Cidadania de Adolescentes — NUCA:
Titular: Yasmim da Costa Carvalho
Suplente: Maria Eduarda Gongalves Mota

* Representantes do Conselho Tutelar:
Titular: Méarcia Regina de Oliveira Leite
Suplente: Rosiane Nogueira da Silva

* Representantes do Poder Judiciario:
Titular: Ana Paula Lucena Targino de Freitas
Suplente: Cléa Regina Resende Lucena

* Representantes da Defensoria Publica:
Titular: Leandro Floréncio Alves de Oliveira

* Representantes da Policia Civil:
Titular: Erivan Silvestre Freire
Suplente: Francisco Hércules Freitas de Sales

* Representantes da Policia Militar:
Titular: Rafael Pedrosa de Lira
Suplente: José Kywal Lima de Oliveira

Art. 3° O mandato dos membros sera de 02 (dois) anos, permitida
reconducéo.

Art. 4° As reunibes ocorrerdo bimestralmente, ou sempre que
necessario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito em, 19 de novembro de 2025

PAULO CESAR GALDINO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Marcos Danilo Carvalho Gurgel
Cadigo Identificador:CE954603

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 398 -2025, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARTINS, o Sr. PAULO
CESAR GALDINO, no uso das atribui¢cdes legais, conforme a Lei
Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor DAMIAO CARLOS DA SILVA,
matricula n° 48, para exercer a funcao de Auxiliar de Servigos Gerais
junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes.

Art.2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE MARTINS/RN, em 21 de novembro
de 2025.

PAULO CESAR GALDINO
Prefeito do Municipio de Martins/RN

Publicado por:
Marcos Danilo Carvalho Gurgel
Caddigo ldentificador:7561668B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 399 -2025, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025.

O’PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARTINS, o Sr. PAULO
CESAR GALDINO, no uso das atribui¢cdes legais, conforme a Lei
Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a servidora IZETE FERNANDES DE
OLIVEIRA QUEIROZ, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, matricula n®
193, férias regulamentares de 30 (trinta) dias, a ser gozada no periodo
de 21 de novembro a 13 de dezembro de 2025, bem como o
pagamento do 1/3 constitucional referente as mesmas.

Art. 2°. Fica autorizado o servidor a converter em abono pecuniario 10
(dez) dias de suas férias referentes ao periodo de 13 de dezembro a 23
de dezembro de 2025, nos termos do Art. 102, paragrafo unico, da Lei
291 de 1998.

Art.3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE MARTINS/RN, em 21 de novembro
de 2025.

PAULO CESAR GALDINO
Prefeito do Municipio de Martins/RN
Publicado por:
Marcos Danilo Carvalho Gurgel
Cddigo ldentificador:D9D664AE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 400 -2025, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025.

O,PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARTINS, o Sr. PAULO
CESAR GALDINO, no uso das atribui¢des legais, conforme a Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ao servidor DIMAS BEZERRA FREIRE,
ocupante do cargo de Agente de Salde, lotado na Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, matricula n° 213,
férias regulamentares de 30 (trinta) dias, referentes ao periodo
aquisitivo de 2023/2024, a serem gozadas no periodo de 21 de
novembro de 2025 a 21 de dezembro de 2025, bem como o
pagamento do 1/3 constitucional referente as mesmas.

Art.2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE MARTINS/RN, em 21 de novembro
de 2025.

PAULO CESAR GALDINO
Prefeito do Municipio de Martins/RN
Publicado por:
Marcos Danilo Carvalho Gurgel
Cadigo Identificador:6F88D311

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 401 -2025, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025.

O'PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARTINS, o Sr. PAULO
CESAR GALDINO, no uso das atribui¢des legais, conforme a Lei
Organica Municipal,

Considerando o pedido formal apresentado pela servidora solicitando
0 retorno antecipado ao servico;

Considerando que ndo ha impedimentos legais ou administrativos para
o0 atendimento da solicitacéo;

Considerando ainda que o periodo da licenga sem remuneragéo,
originalmente concedida pela portaria de n® 114, em 17 de margo de
2025, pelo prazo de 2 (dois) anos, sera cessado antecipadamente;

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o retorno da servidora FLAVIANY
CRISTINA SILVA TEODORO, matricula n°® 1763, para exercer a
funcdo de Nutricionista junto a Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esportes.

Art. 2°. Determinar que a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Esportes adote as providéncias necessarias para o imediato reingresso
da servidora as suas atividades funcionais.

Art.3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DE MARTINS/RN, em 21 de novembro
de 2025.

PAULO CESAR GALDINO
Prefeito do Municipio de Martins/RN
Publicado por:
Marcos Danilo Carvalho Gurgel
Cadigo ldentificador:321378DC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DE ADITIVO
SEGUNDO TERMO ADITIVO

CONTRATO N°0706001/2024

ORIGEM: CONCORRENCIA ELETRONICA N° 30001/2024
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINS/RN
CONTRATADA: RSL CONSTRUCAO CIVILLTDA

CNPJ: 50.162.359/0001-33

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagédo do
prazo do contrato n° 0706001/2024, por mais 12 (doze) meses, com
inicio em 8 de maio de 2025 e término em 7 de maio de 2026,
objetivando a conclusédo da Construgao de Unidade Béasica de Saude.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Exercicio 2025:
02.05.00.10.301.0075.1033.0000 — CONSTRUGAO, REFORMA E
AMPLIACAO DE UNIDADES DE SAUDE - UBS,

02.10.10.301.0075.1252.0000 — ’CONSTRUCAO, REFORMA E
AMPLIACAO DE UNIDADES BASICAS - UBS

FUNDAMENTACAO LEGAL:O presente Termo aditivo esta
fundamentado no art. 111 da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021.

SIGNATARIOS:
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PAULO CESAR GALDINO — PREFEITO - CONTRATANTE
RAFAEL DA SILVA LIMA - REPRESENTANTE DA
CONTRATADA
Publicado por:
Gabriel Campos Amorim
Cédigo Identificador:0FEC5576

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DO TERMO DE CONVALIDAGCAO DE ATO
ADMINISTRATIVO

EXTRATO DO TERMO DE CONVALIDACAO DE ATO
ADMINISTRATIVO

ORIGEM: CONCORRENCIA ELETRONICA N° 30001/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03050001/2024
CONTRATO N°: 0706001/2024

OBJETO: Convalidacéo do o vicio no prazo de publicagdo do extrato
do segundo termo aditivo no Diario Oficial da Federagcdo dos
Municipios do Rio Grande do Norte — FEMURN, bem como no
Diario Oficial da Unido, referente ao Contrato n° 0706001/2024,
decorrente da Concorréncia Eletronica n® 30001/2024, vinculado ao
Processo Administrativo n° 03050001/2024, tendo como objeto a
CONTRATACAO DE SEVICOS COMUNS DE ENGENHARIA DE
CONSTRUCAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE, A SER
CONSTRUIDA NO SITIO CANTO ZONA RURAL DE
MARTINS/RN (EMENDA PARLAMENTAR N° 41420001
STYVENSON VALENTIM, PROPOSTA FNS N°
12448797000123001), firmado com a empresa RSL CONSTRUCAO
CIVIL LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n° 50.162.359/0001-33

FUNDAMENTACAO: art. 55 da Lei Federal n® 9.784/99
SIGNATARIO: Paulo César Galdino — Prefeito

Local e Data: Martins/RN, 21 de novembro de 2025.
Publicado por:
Gabriel Campos Amorim
Cadigo Identificador:DDF1D1F2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES
PORTARIA N° 397 -2025, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

Institui o Desafio da Leitura como programa oficial
da Rede Municipal de Ensino de Martins/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE MARTINS/RN, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

A necessidade de fortalecer a formacdo de leitores competentes e 0
desenvolvimento pleno da alfabetizacdo na idade certa;

As diretrizes do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e da
Politica Municipal de Educacéo;

A importancia de consolidar praticas permanentes de incentivo a
leitura em todas as escolas da Rede Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, como programa oficial e permanente da Rede
Municipal de Ensino de Martins/RN, o Desafio da Leitura, voltado a
formacdo de leitores, ao estimulo a leitura diaria e ao fortalecimento
da alfabetizacdo na idade certa.

Art. 2° O Desafio da Leitura tem por objetivos:

I — desenvolver o habito e o prazer pela leitura entre os estudantes;

I — fortalecer as habilidades de fluéncia, compreensdo e interpretagéo
textual;

Il — auxiliar a recomposi¢cdo das aprendizagens e 0 avango da
alfabetizacéo;

IV — promover acgBes integradas entre professores, gestores e
comunidade escolar.

Art. 3° O programa sera implantado oficialmente em 2025 para as
turmas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental da Rede Municipal de
Martins.

Art. 4° A partir de 2026, o Desafio da Leitura sera estendido para as
turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, garantindo sua
continuidade e ampliagdo.

Art. 5° As escolas deverdo organizar calendario, metas, estratégias
pedagogicas e registros de participagdo dos estudantes, conforme
orientagBes da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 6° Compete a Secretaria de Educagdo acompanhar, monitorar e
ofertar formag@es e materiais de apoio para a execugdo do programa.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 01 de setembro de 2025.

Martins/RN, 19 de novembro de 2025

ALICE BRUNNA LOBATO RIBEIRO TEIXEIRA BARRETO
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes

Publicado por:
Marcos Danilo Carvalho Gurgel
Cddigo ldentificador:F90D518D

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESOLUGAO N° 04 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025 -
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE (CMDCA)

RESOLUGAO N° 04 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA), no uso das atribui¢cdes que Ihe confere a Lei Municipal n°
1076/2025, e Resolugdo 02/2024 que cria 0o Comité de Gestdo
Colegiada da Rede de Cuidado e de Protecdo Social de Criancas e
Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia,

CONSIDERANDO a LEI 13.431/17, que Estabelece o Sistema de
Garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha
de violéncia.

CONSIDERANDO que o Decreto 9603/18, em seu art. 9°, inciso II,
§ 1° dispde a escuta especializada dentre os procedimentos possiveis
do atendimento intersetorial;

CONSIDERANDO que o Decreto Presidencial n.° 9.603/2018
regulamenta a Lei n.° 13.431/2017, que estabelece o sistema de
garantias de direito da crianca e do adolescente vitima ou testemunha
de violéncia, reiterando que a crianca e o adolescente séo sujeitos de
direitos e pessoas em condi¢do peculiar de desenvolvimento, que
devem receber protecdo integral.

CONSIDERANDO que o Decreto Presidencial n.° 9.603/2018,
especifica que o sistema de garantia de direitos intervira nas situacdes
de violéncia contra criancas e adolescentes com a finalidade de
mapear as ocorréncias das formas de violéncia e suas particularidades
no Pais.

CONSIDERANDO que o Decreto Presidencial n.° 9.603/2018,
afirma que é preciso prevenir, fazer cessar e evitar a reiteragdo da
violéncia, promovendo o atendimento de criangas e adolescentes para
minimizar as sequelas da violéncia sofrida, bem como para garantir a
reparacdo integral de seus direito.

CONSIDERANDO a Lei 13.431/17, que define ser a escuta
especializada um procedimento realizado pelos 6rgdos da rede de
protecdo nos campos da educagdo, da salde, da assisténcia social, da
seguranca publica e dos direitos humanos, com o objetivo de
assegurar 0 acompanhamento da vitima em suas demandas, na
perspectiva de superacdo das consequéncias da violagdo sofrida,
inclusive no ambito familiar. Deve-se limitar estritamente ao
necessario para o cumprimento da finalidade de protecéo.
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CONSIDERANDO que nas politicas intersetoriais ¢ imprescindivel
que haja integracdo dos servicos e o estabelecimento de fluxo de
atendimento, sendo que os atendimentos devem ser realizados de
maneira articulada; ndo havendo a superposicao de tarefas;

necessaria a prioridade na cooperagdo entre 0s entes; exigindo a
fixacdo de mecanismos de compartilhamento das informagdes; e a
definicdo do papel de cada instancia/servico e do profissional de
referéncia que supervisionara as atividades.

CONSIDERANDO, a Resolucdo do CONANDA N° 235, de 12 de
maio de 2023, que estabelece aos Conselhos Estaduais, Distrital e
Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente a obrigacdo de
implantagdo de Comités de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e
Protecdo Social das Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas
de Violéncia nas suas localidades;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os integrantes do Comité de Gestdo Colegiada da
Rede de Cuidado e de Protecdo Social de Criancas e Adolescentes
Vitimas ou Testemunhas de Violéncia.

Representantes da Politica Municipal de Saude
Anna Renata Gomes Barbosa da Silva
Micarla Aleixo

Representantes da Politica Municipal de Asssiténcia Social
Maria Luiza Soares Dias

Francieli Silva Lopes

Representantes da Protecao Social Especial

Evania Jadierly do Nascimento

Lucélia Ferreira da Silva

Representante do Programa Crianca Feliz

Ana |Carolina Ferreira da Silva

Representante do Conselho Tutelar

Marly Ferreira Camara

Vanessa da Silva Dias

Representante do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e
Adolescente - CMDCA

Marilia Fabiola Salustiano Silva

Alessandra de Sousa Alburquerque Ferreira

Art. 2° - Cabe ao Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e
de Protecdo Social de Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia,
conforme Art. 9°, do Decreto Presidencial n.° 9.603/2018:

- articular, mobilizar, planejar, acompanhar e avaliar as a¢Bes da rede
intersetorial, além de colaborar para a definicdo dos fluxos de
atendimento e o aprimoramento da integragdo

do referido comité;

— aprimoar o fluxo de atendimento

- criar grupos intersetoriais locais para discussdo, acompanhamento e
encaminhamento de casos de suspeita ou de confirmagao de violéncia
contra criangas e adolescentes.

Art. 3° - O financiamento das agdes da Comissdo de Gestdo
Colegiada e do processo de implantacéo da Escuta Especializada junto
as Municipios serdo custeadas pelos fundos das politicas — salde,
assisténcia social e educacdo e também pelo Fundo da Infancia e
Adolescéncia — FIA, mediante apresentacdo de projeto podendo ser
gerenciados 0s recursos por conta especifica da Asssiténcia Social.
Art. 4° - O Comité de Gestdo Colegiada fara a inclusdo em seu Plano
de Trabalho, das CapacitagBes para a rede de protecdo, aqueles que
ouvem e recebem a revelagdo espontanea junto aos Municipios, das
Capacitagfes aos Profissionais capacitados da rede, que s&o
responsaveis para a realizagdo da entrevista da escuta especializada, e
CapacitagOes para toda a sociedade, no sentido preventivo e protetivo.
Art. 5° - As reunifes do Comité de Gestdo Colegiada da Rede de
Cuidado e de Protecdo Social de Criancas e Adolescentes Vitimas,
serdo fixas, sempre na segunda semana de cada més, e sempre que
necessario, em demais datas.

Art. 6° - Os casos omissos na presente Resolugao serdo avaliados pelo
Comité de Gestdo Colegiada e submetidos a Sessdo Plendria do
CMDCA.

Maxaranguape/RN, 21 de Novembro de 2025.

MARILIA FABIOLA SALUSTIANO SILVA
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Sigmund Freud Ferreira da Silva
Cddigo Identificador:F253BC29

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO _
TORNAR SEM EFEITO OS ATOS DE ADJUDICAGAO E
HOMOLOGACAO DA DISPENSA DE LICITCAO N° 041/2025

PROCESSO N° 95/2025

ASSUNTO: Contratacdo de pessoa juridica/fisica para prestacdo de
servigos em reforma de cadeiras e mesas escolares para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PASSAGEM/RN, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas,

RESOLVE, tornar sem efeito as publicages dos atos de adjudicacéo
e homologacdo da Dispensa de Licitagdo n® 041/2025, as quais foram
publicadas na edigdo do dia 14/10/2025 no Diério Oficial dos
Municipios do Estado do Rio Grande do Norte - FEMURN.

Passagem/RN, 13 de outubro de 2025.

WEDNA MARIA TAVARES MENDONCA DE ARAUJO
Prefeita Municipal
Publicado por:
I1zabelly Camilo Fernandes Silva
Cadigo Identificador:D7E4FF69

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 839, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025 — GP/PMP

PORTARIA N° 839, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025 — GP/PMP

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIA A
SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE/RN, no uso de
suas atribuicdes legais, de conformidade com o que estabelece a Lei
Orgéanica Municipal.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 63 da Lei Municipal de N°
181/2007 que trata do Regimento Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Portalegre/RN.

CONSIDERANDO os termos do Decreto Municipal N° 057/2019, de
06 de setembro de 2019, que trata das concecdes de Didrias.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Senhor Audemir do Nascimento Dias, CPF N°
055.XXX.XXX-09, matricula n° 873, ocupante do cargo de
Motorista, 0,5 (meia) diaria, conforme previsao legal vigente. O valor
unitario da diaria é de R$ 60,00 (sessenta reais), totalizando o
montante de R$ 30,00 (trinta reais), destinado ao custeio das
despesas referentes ao deslocamento para a cidade de Mossor6/RN, no
dia 18 de novembro do corrente ano, objetivando realizar o transporte
de AVJC. ao Municipio de Mossor6 RN para realizar
avaliacdo/acolhimento em servigo especializado em reabilitagdo.

Art. 2° A concesséo da didria ora autorizada estd em conformidade
com os normativos legais e regulamentares vigentes, sendo sua
aplicacdo condicionada a devida prestagdo de contas nos termos do
Decreto Municipal n° 057/2019.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicOes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo ldentificador:3B4D44E8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 840, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025 - GP/PMP

PORTARIA N° 840, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025 — GP/PMP

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso das atribui¢cdes que Ihes sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. Antdnio da Costa Barbosa para exercer o Cargo
em Comissdo de Chefe do Setor de Meio Ambiente, com lotacéo na
Secretaria Municipal de Infraestrutura, com as prerrogativas e
responsabilidades previstas na Lei Complementar n® 028/2025.

Art. 2° O servidor nomeado devera observar os deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo, atuando com zelo, ética e
dedicacéo, em conformidade com os principios da Administragdo
Publica estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal e na
legislacdo municipal aplicével.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a 3 de novembro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo Identificador:8060CB85

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 841, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025 - GP/PMP

PORTARIA N° 841, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025 - GP/PMP

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso das atribuices que Ihes séo conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. Marilanne Licia de Bessa para exercer o
Cargo em Comisséo de Gerente de UBS BASE 1, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Sadde e Saneamento Basico - SEMSAB,
com as prerrogativas e responsabilidades previstas na Lei
Complementar n°® 028/2025.

Art. 2° O servidor nomeado deverd observar os deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo, atuando com zelo, ética e
dedicacéo, em conformidade com os principios da Administracgéo
Publica estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal e na
legislacdo municipal aplicavel.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
gerando seus efeitos em 1 de novembro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cédigo Identificador:81B8D8BC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 230, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025 -
SEMARH

PORTARIA N° 230, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025 -
SEMARH

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIA A
SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS DE PORTALEGRE/RN, no uso de suas atribuicdes
legais, de conformidade com o que estabelece a Lei Orgénica
Municipal.

CONSIDERANDO o disposto no art. 63 da Lei Municipal n°
181/2007, que institui 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Portalegre/RN;

CONSIDERANDO os termos do Decreto Municipal n® 057, de 06 de
setembro de 2019, que regulamenta a concessao de diérias no &mbito
da Administracdo Pablica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de representacdo institucional do
Municipio de Portalegre/RN junto a 6rgdos federais, ministérios e
gabinetes parlamentares, com vistas a captacdo de recursos,
celebracdo de conveénios e tratativas de projetos de interesse publico;
RESOLVE:

Art. 1° — Conceder ao Senhor José Augusto de Freitas Régo,
matricula funcional n® 584, Prefeito Municipal de Portalegre/RN, 03
(trés) diarias, no valor unitario de R$ 1.000,00 (mil reais),
totalizando a quantia de R$ 3.000,00 (trés mil reais), para custear
despesas com deslocamento a cidade de Brasilia/DF, no periodo de
24 a 26 de novembro de 2025, a fim de participar de reunibes e
audiéncias em ministérios, drgdos federais e gabinetes parlamentares,
destinadas a defesa de interesses administrativos e institucionais do
Municipio.

Art. 2° — A despesa decorrente da presente Portaria correrd & conta
das dotacOes orcamentarias proprias.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

ANA MARIA HOLANDA DIOGENES SOARES
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos
Portaria n® 002/202
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cadigo ldentificador:FEB63FB9

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RAFAEL GODEIRO

RAFAEL GODEIRO - PREFEITURA
PORTARIA 241 - 2025 - REVOGAGCAO - PORTARIAS N° 239 E
240 - DIARIAS

PORTARIA N°. 241/2025 - GP/IPMRG

Gabinete da Prefeita de Rafael Godeiro/RN, em 21 de novembro de
2025.

Revoga as Portarias n® 239/2025 e 240/2025 — GP.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RAFAEL GODEIRO/RN,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art. 68 da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/femurn 27



Rio Grande do Norte , 24 de Novembro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVII | N° 3673

Art. 1° — Ficam revogadas as Portarias n® 239/2025 e n° 240/2025 —
GP, ambas de 19 de novembro de 2025, que concediam diarias a
servidores municipais para participacdo em evento na cidade de
Natal/RN. A presente revogacdo se justifica em razdo do
cancelamento do referido evento.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Rafael Godeiro/RN, 21 de novembro de 2025.

LUDMILA CARLOS AMORIM DE ARAUJO ROSADO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Flavia Karine de Paiva Batista
Cédigo Identificador:38F2COEO

RAFAEL GODEIRO - PREFEITURA
TERMO DE DISPENSA 20250131

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N.° DISP 20250131.

1.DO PROCEDIMENTO, OBJETO E PRECO

O Agente de contratagdo da FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
RAFAEL GODEIRO/RN, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista o parecer juridico inserto nos presentes autos, torna
dispensavel, com fundamento no Lei 14.133/2021, Art. 75, Il, a
contratagdo da pessoa deSETEMOL EQUIPAMENTOS
ODONTOMEDICOS LTDA ME - CNPJ: 35.662.667/0001-34 saiu
vencedor(a) no(s) item(ns): 2859, 2860, 2861, 2862, 2863; totalizando
o valor de R$ 26.290,00 (vinte e seis mil e duzentos e noventa
reais), Sob o Objeto:Contratacdo de empresa no fornecimento
gradual de mobilidrio para o Fundo Municipal de Saude, com a
finalidade de Promover uma saide de qualidade para os municipes e
atender a todas as exigéncias dos 6rgdos de controle e manter uma
execucdo or¢amentéria, financeira e patrimonial transparente,no valor
global de R$ 26290.000.

2. RAZAO PARA A ESCOLHA DA CONTRATADA (Lei
14.133/2021, Art. 75, 11).

A escolha da contratada é decorrente das seguintes razdes: foi a
licitante que apresentou a proposta de menor preco a administracéo
publica, além de se adequar as exigéncias para contratagdo, como
também por estar regular com as obrigagdes fiscais.

No tocante a pessoa de SETEMOL EQUIPAMENTOS
ODONTOMEDICOS LTDA ME - CNPJ: 35.662.667/0001-34 saiu
vencedor(a) no(s) item(ns): 2859, 2860, 2861, 2862, 2863; totalizando
o valor de R$ 26.290,00 (vinte e seis mil e duzentos e noventa
reais), ela apresentou a melhor proposta para a Administracdo nos
critérios de menor preco, sendo vantajosa a partir da analise de
atestados de execucao de servigos com caracteristicas semelhantes.

3.JUSTIFICATIVA DE PRECO (Lei 14.133/2021, Art. 75, 1I)

O prego a ser pago pelos servicos objeto deste procedimento
administrativo é resultado da média de valores pagos em labores com
caracteristicas semelhantes contratados anteriormente por esta
MUNICIPIO DE RAFAEL GODEIRO, mediante se
depreendepropostas de preco anexadas, conforme previsibilidade
inserta no Lei 14.133/2021, Art. 75, Il, e regulamento legislativo
consubstanciado no Decreto n.° 0160/2021, de 02de dezembro de
2021.

Rafael Godeiro/RN, 20 de novembro de 2025

KELLE PATRICIA FELIPE OLIVEIRA
Agente de Contratagdo
Publicado por:
Flavia Karine de Paiva Batista
Cadigo Identificador:DFC6E02C

RAFAEL GODEIRO - PREFEITURA
TERMO DE DISPENSA 20250132

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N.° DISP 20250132.

1.DO PROCEDIMENTO, OBJETO E PRECO

O Agente de contratacio da MUNICIPIO DE RAFAEL
GODEIRO/RN, no uso de suas atribuicfes legais e tendo em vista o
parecer juridico inserto nos presentes autos, torna dispensavel, com
fundamento no Lei 14.133/2021, Art. 75, Il, a contratacdo da pessoa
deM C LIMA - CNPJ: 61.964.285/0001-75 saiu vencedor(a) no(s)
item(ns): 2857; totalizando o valor de R$ 28.500,00 (vinte e oito mil
e quinhentos reais), Sob o Objeto:CONTRATACAO DE
PRODUTORA DE EVENTOS PARA COORDENAGCAO E
ORGANIZAGAO DA FESTA DE EMANCIPACAO POLITICA
A SER REALIZADO NO DIA 19 DEDEZEMBRO DE 2025
NESTE MUNICIPIO , com a finalidade de promover o bem estar
social e atender a todas as exigéncias dos 6rgdos de controle e manter
uma execucdo or¢amentaria, financeira e patrimonial transparente,no
valor global de R$ 28500.000.

2. RAZAO PARA A ESCOLHA DA CONTRATADA (Lei
14.133/2021, Art. 75, 11).

A escolha da contratada é decorrente das seguintes razoes: foi a
licitante que apresentou a proposta de menor prego a administracéo
publica, além de se adequar as exigéncias para contratacdo, como
também por estar regular com as obrigacdes fiscais.

No tocante a pessoa de M C LIMA - CNPJ: 61.964.285/0001-75 saiu
vencedor(a) no(s) item(ns): 2857; totalizando o valor de R$ 28.500,00
(vinte e oito mil e quinhentos reais), ela apresentou a melhor
proposta para a Administragdo nos critérios de menor preco, sendo
vantajosa a partir da anélise de atestados de execucdo de servigos com
caracteristicas semelhantes.

3.JUSTIFICATIVA DE PRECO (Lei 14.133/2021, Art. 75, I1)

O preco a ser pago pelos servicos objeto deste procedimento
administrativo é resultado da média de valores pagos em labores com
caracteristicas semelhantes contratados anteriormente por esta
MUNICIPIO DE RAFAEL GODEIRO, mediante se
depreendepropostas de preco anexadas, conforme previsibilidade
inserta no Lei 14.133/2021, Art. 75, Il, e regulamento legislativo
consubstanciado no Decreto n.° 0160/2021, de 02de dezembro de
2021.

Rafael Godeiro/RN, 20 de novembro de 2025

KELLE PATRICIA FELIPE OLIVEIRA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Flavia Karine de Paiva Batista
Cadigo ldentificador:2586428E

RAFAEL GODEIRO - PREFEITURA
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA N°. 20250131

COMISSAO DE CONTRATAGCAO

PROCESSO ADMINISTRATIVON.° 20250131

DISPENSA DE LICITAQAO Ne°. DISP 20250131
ASSUNTO:Contratacdo de empresa no fornecimento gradual de
mobiliario para o Fundo Municipal de Saude

TERMO DE RATIFICACAOQ:

1. De acordo.

2. Diante da Analise Técnica da Assessoria Juridica e bem como a
analise e o0 encaminhamento da douta Comissao de Contratagdo desta
Unidade Gestora, insertos nos presentes autos as fls., DETERMINO a
contratagdo, com dispensa de licitacdo na forma do Lei 14.133/2021,
Art. 75, Il, da Lei Federal n.° 14.133/21, de SETEMOL
EQUIPAMENTOS ODONTOMEDICOS LTDA ME no valor total de
R$ 26.290,00 (vinte e seis mil e duzentos e noventa reais)

, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas/fisicas sob o
SETEMOL EQUIPAMENTOS ODONTOMEDICOS LTDA ME
- CNPJ: 35.662.667/0001-34 saiu vencedor(a) no(s) item(ns): 2859,
2860, 2861, 2862, 2863; totalizando o valor de R$ 26.290,00 (vinte e
seis mil e duzentos e noventa reais), para atender ao objeto inserto
na minuta do contrato administrativo colacionado nos autos.

3. Em respeito ao disposto no art. 71, 1V, da Lei Federal n® 14.133, de
01° de abril de 2021,RATIFICOa presente dispensa de licitagdo,
realizada notadamente com fundamento no Lei 14.133/2021, Art. 75,
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Il, da referida lei, por enquadrar-se no limite ali estabelecido e, em
consequéncia, determino a Prefeitura Municipal que emitia Nota de
Empenho em favor da supracitada empresa, no valor consignado na
respectiva proposta de pregos.

4. Apobs, remetam-se 0s presentes autos a Prefeitura Municipal origem
para que providencie, no prazo legal, a publicagdo do teor deste
despacho nos locais de costume.

Rafael Godeiro/RN, 20 de novembro de 2025.

LUDMILA CARLOS A. DE ARAUJO ROSADO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Flavia Karine de Paiva Batista
Caddigo Identificador:8832E307

RAFAEL GODEIRO - PREFEITURA
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA N°. 20250132

COMISSAO DE CONTRATACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVON.® 20250132

DISPENSA DE LICITACAO N°. DISP 20250132
ASSUNTO:CONTRATACAO DE PRODUTORA DE EVENTOS
PARA COORDENACAO E ORGANIZACAO DA FESTA DE
EMANCIPACAO POLITICA A SER REALIZADO NO DIA 19
DEDEZEMBRO DE 2025 NESTE MUNICIPIO

TERMO DE RATIFICACAOQ:

1. De acordo.

2. Diante da Anélise Técnica da Assessoria Juridica e bem como a
analise e o encaminhamento da douta Comissdo de Contratagdo desta
Unidade Gestora, insertos nos presentes autos as fls., DETERMINO a
contratagdo, com dispensa de licitacdo na forma do Lei 14.133/2021,
Art. 75, 11, da Lei Federal n.° 14.133/21, de M C LIMA no valor total
de R$ 28.500,00 (vinte e oito mil e quinhentos reais)

, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas/fisicas sob o M C
LIMA - CNPJ: 61.964.285/0001-75 saiu vencedor(a) no(s) item(ns):
2857; totalizando o valor de R$ 28.500,00 (vinte e oito mil e
quinhentos reais), para atender ao objeto inserto na minuta do
contrato administrativo colacionado nos autos.

3. Em respeito ao disposto no art. 71, 1V, da Lei Federal n°® 14.133, de
01° de abril de 2021,RATIFICOa presente dispensa de licitagdo,
realizada notadamente com fundamento no Lei 14.133/2021, Art. 75,
Il, da referida lei, por enquadrar-se no limite ali estabelecido e, em
consequéncia, determino a Prefeitura Municipal que emitia Nota de
Empenho em favor da supracitada empresa, no valor consignado na
respectiva proposta de pregos.

4. Apods, remetam-se 0s presentes autos a Prefeitura Municipal origem
para que providencie, no prazo legal, a publicagdo do teor deste
despacho nos locais de costume.

Rafael Godeiro/RN, 20 de novembro de 2025 .

LUDMILA CARLOS A. DE ARAUJO ROSADO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Flavia Karine de Paiva Batista
Cddigo Identificador:249E0CC9

BASILIO NETO, torna publica a celebracfo do 1° Termo Aditivo as
Atas de Registro de Precos n°s 087 e 088/2024, que possuem como
objeto a: contratagdo através de Registro de Precos de empresa
especializada em manutencdo geral (preventiva e corretiva) de
veiculos e maquinas pesadas (com reposicdo de pegas e acessorios)
pertencentes a frota do Municipio de Riachuelo/RN, firmado com as
empresas: PAULO EDUARDO DE MEDEIROS DANTAS - ME,
CNPJ: 40.779.142/0001-13 e JOAO MARIA DA SILVA
FERNANDES - ME, CNPJ: 24.668.747/0001-80, para fins de
prorrogacdo de prazo, que vigorara a partir do dia 21 de novembro de
2025 até o dia 21 de novembro de 2026, podendo ser prorrogado,
verificando-se as disposi¢des contidas no artigo 84 da Lei n° 14.133,
de 2021. O presente extrato devera ser publicado na imprensa Oficial
conforme art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de 2021.

Riachuelo/RN, 21 de novembro de 2025.

JOAO BASILIO NETO
Prefeito Municipal

CERTIDAO

Certifico que 0 EXTRATO DE TERMO ADITIVO acima, foi
publicado no Diario Oficial dos Municipios, para conhecimento dos
interessados.

Riachuelo/RN, 21 de novembro de 2025.

FRANCISCA VALDELENE TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Financas e Tributacdo
Publicado por:
Nailton Maciel Leite da Fonseca
Cadigo Identificador:5333602B

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUY BARBOSA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHUELO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AS ATAS DE REGISTRO
DE PRECOS N°S 087 E 088/2024

Extrato do 1° Termo Aditivo as Atas de Registro de Pregos n°s
087 e 088/2024

O MUNICIPIO DE RIACHUELO, ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE, representado pelo seu Prefeito Municipal, o SR. JOAO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250097

ORIGEM: DISPENSA DE LICITACAO N° 24100001/25

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RUY
BARBOSA/RN

CONTRATADO(A): R4 - INDUSTRIA E COMERCIO LTDA,
CNPJ n°13.587.119/0001-54.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), uniformes e materiais
operacionais, visando atender as necessidades da Prefeitura Municipal
de Ruy Barbosa/RN.

VALOR TOTAL: R$ 57.376,00 (cinquenta e sete mil, trezentos e
setenta e seis reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133, de 1° de Abril de 2021.

PROGRAMA DE TRABALHO: Projetos/Atividades: 2072 -
Manutencdo da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos; 2067 -
Manutencdo da Secretaria Municipal de Agricultura; 2034 -
Manutencao dos Servigos de Agentes Comunitarios de Salde - ACS;
2043 - Programa de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de
Doengas. Classificacdo Econdmica: 3.3.90.30 - Material de Consumo.

VIGENCIA: 90 (noventa) dias.

Ruy Barbosa/RN, em 19 de Novembro de 2025.
Publicado por:
Felipe Renan Fernandes
Cadigo ldentificador:1B9949A7
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTE{ACAO
TERMO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA
POR DISPENSA DE LICITACAO

Nos autos do Processo Administrativo n® 3694/2025 - Dispensa de
Licitacdo n° 68/2025, como Autoridade Competente, em consonancia
com o que determina o Art. 72, inciso VIII da Lei n°® 14.133/2021 e
Art. 238, inciso VI do Decreto Municipal n® 1.058 de 21 de fevereiro
de 2024, RESOLVO:

CONSIDERANDO, a justificativa da necessidade constante nos autos
do processo administrativo que tem como objeto a contratacdo de
empresa especializada para a prestacdo de servicos de médico
urologista, para desenvolvimento da campanha “Novembro Azul”,
promovida pela Secretaria Municipal de Salde de Santana do
Serid6/RN, conforme Documento de Formalizagdo da Demanda —
DFD, atendendo ao Art. 72, inciso | da Lei n® 14.133/2021 e Art. 238,
inciso | do Decreto Municipal n° 1.058 de 21 de fevereiro de 2024.

CONSIDERANDO, a possibilidade que trata o Art. 239, §2° do
Decreto Municipal n° 1.058 de 21 de fevereiro de 2024 que nas
contratagOes cujo valor total ndo ultrapasse 40% (quarenta por cento)
do valor previsto no artigo 136, incisos | e Il deste decreto, fica
facultando a Administracdo Publica a publica¢do do aviso de que trata
o —caput ou a realizagdo de estimativa de precos concomitantemente
a selecdo da proposta mais vantajosa.

CONSIDERANDO, a confirmacdo da existéncia de dotacdo
orcamentaria em acordo com o Art. 72, inciso IV da Lei n°
14.133/2021 e Art. 238, inciso IV do Decreto Municipal n° 1.058 de
21 de fevereiro de 2024.

CONSIDERANDO, a ndo obrigatoriedade da emissdo de parecer
juridico, conforme art. 203, §2° do Decreto Municipal n° 1.058/2024,
por se tratar de hip6tese prevista no inciso | e 11 do art. 201 no mesmo
Decreto.

CONSIDERANDO, o Termo de Dispensa emitido pela Agente de
Contratagdo e Equipe sendo satisfeitos o Art. 72, incisos, V, VIl e VII
da Lei n° 14.133/2021 e Art. 238, inciso V, IV e VII do Decreto
Municipal n® 1.058 de 21 de fevereiro de 2024.

Ratifico a contratacdo da empresa: CLINICA MEDICA FRAGOSO E
MELO LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 58.971.741/0001-08, no valor
global de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), a presente
contratagdo  serd  satisfeita nas  dotagbes  orgamentérias:
PROJETO/ATIVIDADE: 10.122.0036 2060 - Manutencdo das
atividades do Fundo Municipal de Saide. FONTE DE RECURSOS:
Fonte: 15001002 — Recursos ndo Vinculados de Impostos — Despesas
com ac0es e servigos publicos de Salide. ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.39 — Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica.

Com respaldo na Lei 14.133/2021, Art. 75, inciso Il, de forma a
AUTORIZAR A CONTRATAC}AO DIRETA POR DISPENSA
DE LICITACAO para a contratagio da referida empresa,
determinando que se proceda a devida publicagéo.

Santana do Serid6/RN, 21 de novembro de 2025.

TATIANA FATIMA FERREIRA DE ARAUJO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Mizael Oliveira de Souza
Cédigo Identificador:5A0CBCC4

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
PLANEJAMENTO
LEI N° 297/2025

LEI N° 297/2025

Dispde sobre a autorizagdo do repasse do Incentivo
Financeiro Adicional (IFA), previsto no Decreto
Federal n® 8.474, de 22 de junho de 2015, e nas
Portarias do Ministério da Salde n° 3.317/2022 e n°
3.278/2021, a titulo de incentivo de final de ano,
destinado aos Agentes Comunitarios de Satde (ACS)
e aos Agentes de Combate as Endemias (ACE), e da
outras providéncias.

Art. 1° - Fica autorizado o Municipio de Sdo Bento do Trairi/RN a
repassar, em favor dos Agentes Comunitarios de Salde (ACS) e dos
Agentes de Combate as Endemias (ACE) em efetivo exercicio de suas
fungdes, o Incentivo Financeiro Adicional (IFA) de final de ano, nos
termos do Decreto Federal n° 8.474/2015, das Portarias n° 3.317/2022
e n° 3.278/2021 do Ministério da Sa(de, bem como da Emenda
Constitucional n° 120/2022.

Paragrafo Unico. O pagamento do incentivo fica condicionado ao
efetivo repasse dos recursos do Fundo Nacional de Saude (FNS) ao
Fundo Municipal de Satde (FMS), possuindo carater indenizatério, de
ajuda de custo, ndo integrando a remuneracdo dos servidores para
nenhum efeito legal.

Art. 2° - O valor do Incentivo Financeiro Adicional correspondera ao
piso nacional por agente, na forma estabelecida nas Portarias n°
1.917/2022, n° 2.109/2022 e demais normas complementares, devendo
ser repassado conforme regulamentacéo do executivo municipal.

§ 1° O célculo do repasse seré realizado com base no nimero de
profissionais registrados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES) no més de agosto do exercicio vigente, multiplicado
pelo valor do incentivo definido pelo Ministério da Saude.

§ 2° O incentivo ndo se incorpora a remuneracdo, ndo servindo de
base de célculo para férias, décimo terceiro salario, adicionais ou
quaisquer outros direitos de natureza salarial.

§ 3° O valor do incentivo serd atualizado anualmente conforme
reajuste fixado pelo Ministério da Salde, por meio de portaria ou
decreto, sendo pago em parcela Unica ap0s o repasse dos recursos ao
Fundo Municipal de Saude.

Art. 3° - O incentivo de que trata esta Lei serd concedido
exclusivamente aos ACS e ACE que comprovadamente estejam em
exercicio e desempenhando funcdes relacionadas as metas e diretrizes
estabelecidas pela Lei Federal n® 13.595/2018, bem como as politicas
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.

Art. 4° - O Municipio néo tera obrigagdo de efetuar 0 pagamento do
Incentivo Financeiro Adicional caso ndo haja repasse dos recursos
financeiros por parte do Ministério da Salde.

Art. 5°- As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de recursos especificos do Fundo Municipal de Saude,
consignados em dotacgBes proprias do orcamento vigente.

Art. 6° - Deve 0 Executivo Municipal regulamentar a presente Lei no
prazo de até 180 dias.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Séo Bento do Trairi/RN, 10 de novembro de 2025

RAFAEL DOS SANTOS MATIAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Jadson Dos Santos Silva
Cadigo ldentificador:76 AO9E59

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
LEI N° 298/2025
LEI N° 298/2025

Dispbe sobre a denominagdo de Rua Luiz Pereira de
Aratjo, e da outras providéncias.
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Art. 1° Fica denominada Rua Luiz Pereira de Aradjo, (Luiz Baeta) a
Rua inominada, fica entre o prédio que estd sendo construido de
Deivison Contador e o prédio de Bruno filho do Vereador Jamilton a
rua tem inicio na Av. Progresso, no Municipio de Sdo Bento do Trairi.
Art. 2°. O Poder Executivo ficard responsavel pela colocacdo de
placas indicativas, bem como pela devida comunicacdo as
concessiondrias de servicos publicos e demais reparti¢des competentes
fixadas no Municipio.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposigBes em contrario.

Sala das sessoes, 10 de novembro de 2025.

RAFAEL DO SANTOS MATIAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Jadson Dos Santos Silva
Cadigo Identificador:9ED30F37

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SERIDO

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR PRAZO
DETERMINADO N° 061/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
POR TEMPO DETERMINADO, NA FORMA DO
ARTIGO 37, INCISO I1X, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO/RN,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, E A SENHORA DEBORA JULIANE
MEDEIROS DE GOES.

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO, através da Secretaria
Municipal de Saude-SESAD, representada neste ato pela Senhora
ANDREA MACEDO DE MEDEIROS DANTAS, Secretaria
Municipal de Salde, portadora da cédula de identidade n® 15####2—
SSP/RN, inscrita no CPF sob o n° 027.###.###-28, conforme
autorizacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, o Senhor
JACKSON DANTAS,portador da cédula de identidade n® 45#.##8 -
SSP/RN, inscrito no CPF sob o n° 243.### ###-00, ambos
denominados CONTRATANTES, e, de outro lado, a Senhora
DEBORA JULIANE MEDEIROS DE GOES, brasileira, solteira,
enfermeira, portadora da cédula de identidade n° 2.4####4 SSP/RN
inscrita no CPF sob o n°090.####.###-45, inscrita no conselho sob o n°
000482.788-COREN/RN, domiciliada na Rua Teotdnio Guerra, 289 —
Novo Horizonte - Cruzeta/RN CEP:59.375-000,daqui por diante
denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente Contrato
de Prestacdo de Servigos por tempo determinado, na forma do artigo
37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, que se regera pelas
normas da Lei Municipal n® 294, de 06 de julho de 2009, e do Edital
n° 001/2023, que Institui o Processo Seletivo Simplificado, aplicando-
se a este contrato suas disposicdes irrestrita e incondicionalmente,
bem como as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacdo de servigos de
Enfermeiro, com carga horaria de quarenta (40) horas semanais ao
CONTRATANTE, pelo prazo determinado na Clausula Segunda.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato sera até o dia 31 de dezembro de
2025, contando a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado nos
casos devidamente justificados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O periodo do contrato previsto no caput
devera ser executado integralmente e sem interrupcoes, salvo aquelas
expressamente previstas em lei e neste contrato, sob pena de ser
caracterizada a inadimpléncia do CONTRATADO, com a
consequente extingdo do contrato de prestacéo de servico.
PARAGRAFO SEGUNDO — A prorrogagdo prevista nesta Clausula
sO podera ser efetivada segundo a conveniéncia da Administracdo, a
critério exclusivo do CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS
CONTRATANTE

O CONTRATANTE se obriga a:

a) depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus ao
CONTRATADO, em conta aberta em seu nome em instituicdo
financeira, conforme o calendario de pagamento dos servidores
publicos da Administracéo Direta do Municipio;

b) recolher contribuigdo Previdenciaria mensal e o imposto de renda
de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da retribuigdo do
CONTRATADO;

c) expedir certidGes que atestem a contratagdo, bem como o tempo de
prestacdo de servicos, para defesa de direitos ou esclarecimento de
situacdo, a requerimento do CONTRATADO;

d) abster-se de determinar tarefas ou fun¢des que impliquem em
eventual desvio de fungdo da CONTRATADO;

e) pagar tempestiva e integralmente a remuneracdo pactuada na
Clausula Oitava.

OBRIGACOES DO

CLAUSULA
CONTRATADO
Constituem obrigacfes do CONTRATADO:

a) desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacéo
profissional e capacitagdo técnica especializada, as atividades
determinadas pelo superior hierarquico;

b) estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de
desenvolvimento normal das atividades de execucdo do contrato, que
correspondera ao horario de expediente do CONTRATANTE;

¢) submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho estabelecidos
pelo CONTRATANTE;

d) aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragdo mensal
bruta, bem como os decorrentes de horas ndo trabalhadas em funcéo
de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonada, devidamente
apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

e) cumprir as determinacfes legais emanadas das autoridades
competentes do Municipio;

f) exercer com zelo e dedicacédo os encargos que Ihe forem cometidos;
g) ser leal ao CONTRATANTE;

h) observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades
do CONTRATANTE;

i) cumprir as ordens licitas de superior hierarquico;

j) atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as
informacOes requeridas, ressalvadas as legalmente protegidas por
sigilo, e preparar aquelas requeridas para a defesa do
CONTRATANTE em juizo;

1) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do exercicio de suas atividades;

m) zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio
publico;

n) guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

0) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

p) ser assiduo e pontual na prestagdo de seus servigos;

q) tratar com urbanidade as pessoas;

r) representar, por intermédio da via hierarquica, contra ilegalidade,
omisséo ou abuso de poder.

QUARTA: DAS OBRIGAGCOES DO

CLAUSULA QUINTA: DAS PROIBIGCOES

O CONTRATADO é vedado:

a) ausentar-se do local de prestacdo de seus servigos, durante o
desenvolvimento didrio das atividades do projeto, sem prévia
autorizacdo do seu superior hierdrquico ou de funcionario por ele
indicado;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto das dependéncias do CONTRATANTE;

c) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou
processo ou a execucdo de servigos;

d) promover manifestacdo de cunho politico-partidario nas
dependéncias do CONTRATANTE;

e) promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacdo
publica de agravo ou desagravo a outros agentes publicos ou a
terceiros que tenham com aquele 6rgdo ou entidade administrativa;

f) cometer a pessoa estranha a execucdo do projeto, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atividades de sua responsabilidade;
g) atuar como procurador ou intermediario junto a repartigGes
publicas;
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h) receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina,
comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
Seus servicos, para a pratica ou omissdo de ato de oficio, ou valer-se
da funcéo exercida para obtencéo de vantagem pessoal para si ou para
terceiros;

i) praticar usura sob qualquer de suas formas;

j) proceder de forma desidiosa;

I) utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em
servigos ou atividades particulares;

m) exercer quaisquer atividades incompativeis com 0s servigos
técnicos prestados a0 CONTRATANTE e com o horario de trabalho;
n) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca em drgdo ou entidade diversos daquele para o qual foi
contratado;

CLAUSULA SEXTA: DA RESPONSABILIDADE

O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de
Seus encargos, por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos,
nos termos da legislacdo penal, administrativa e civil, ndo excluida ou
atenuada essa responsabilidade pela presenca ou pelo
acompanhamento da execuc&o por servidor ou empregado publico.

CLAUSULA SETIMA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato, correrdo a
conta do Orgamento Geral do Municipio de S8o José do Serid6/RN
aprovado para o exercicio de 2025, Dotacdo 10.301.0008.2175 —
Atencéo Priméria a Saude - APS. Elemento 319004 — Contrato Por
Tempo Determinado.

CLAUSULA OITAVA: DA REMUNERAGAO

A remuneracéo bruta total do CONTRATADO sera de R$ $ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais) por més, mais adicional de insalubridade
corresponde a 20% incidente sobre o salario minimo.

PARAGRAFO UNICO - As vantagens e beneficios previstos em
legislacéo especifica da categoria funcional ou de cargo analogo na
estrutura estadual ndo repercutirdio sobre a remuneragdo do
CONTRATADO.

CLAUSULA NONA: DA EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO
CONTRATO

O CONTRATADO executard os servigos descritos na Clausula
Primeira, ficando subordinada as determinacfes da SESAD, quanto a
forma de exercicio de suas funcles, jornada de trabalho e horario,
observadas as normas legais vigentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CONTRATADO se obriga a exercer
sua funcéo na unidade indicada pelo CONTRATANTE.
PARAGRAFO SEGUNDO - O CONTRATADO, por necessidade do
servico, poderd ser removido para qualquer unidade integrante da
estrutura do CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de
funcgdo, sob pena de rescisdo do presente CONTRATO e a apuragdo
da responsabilidade administrativa e civil das autoridades que
determinarem, solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.
PARAGRAFO TERCEIRO - A execucdo do contrato sera
acompanhada e fiscalizada pelo CONTRATANTE, juntamente com a
unidade em que 0 CONTRATADO estiver prestando 0 servigo.

CLAUSULA DECIMA: DA EXTINCAO DO CONTRATO
Este contrato serd extinto, sem indenizagio ao CONTRATADO,
verificada uma das seguintes hipoteses:

a) término do prazo contratual ou de sua prorrogacdo,
independentemente de termo de rescisdo, quando as partes se dardo
mutua quitacdo, se satisfeitas todas as obrigacOes reciprocamente
pactuadas;

b) por manifestacdo unilateral motivada do CONTRATANTE,
devendo nesse caso ser emitida notificagdo ao contratado 15 (quinze)
dias antes do término do contrato;

c) por vontade de ambas as partes;

d) por infracdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade,
discricdo, boa conduta, lealdade e respeito as instituigBes
constitucionais e administrativas a que servir, observancia das normas
legais e regulamentares, sem prejuizo das demais disposicoes
constitucionais e legais impostas aos ocupantes de fungdes publicas ou

incidéncia nas proibicdes estabelecidos em suas clausulas, imputadas
a responsabilidade do CONTRATADO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo decorrente de manifestacéo
unilateral imotivada do CONTRATANTE importara no pagamento,
ao CONTRATADO, de indenizacéo no valor correspondente a 1/12
(um doze) avos da remuneracdo mensal, por més e/ou periodo igual
ou superior a 15 (quinze) dias efetivamente trabalhados.
PARAGRAFO SEGUNDO - N&o sera computado no célculo da verba
indenizatoria da rescisdo unilateral, referida no paragrafo primeiro
desta clausula, o periodo de trabalho inferior a 15 (quinze) dias.
PARAGRAFO TERCEIRO - O CONTRATANTE poderd, ainda,
rescindir unilateralmente o contrato, sem que caiba indenizacdo ao
CONTRATADO, em razéo de:

a) ocorréncia de qualquer hipdtese impeditiva ao fiel cumprimento do
contrato pelo periodo acordado, inadmitindo-se qualquer suspensdo da
sua execucao;

b) falta ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados
em um periodo de trinta dias, mesmo com justificagdo, ressalvadas as
faltas abonadas por motivo de doenca;

c¢) afastamento por motivo de doenca por prazo superior a 15 dias
consecutivos;

d) apresentacdo de documento falso ou declaragdo falsa ou inexata;

e) insuficiéncia de desempenho na fungdo para a qual apresentou
prova de capacitagdo.

PARAGRAFO QUARTO - A declaracio de rescisio deste contrato,
em todos os casos em que ela é admitida, serd sempre feita
independentemente de prévia notificacdo judicial ou extrajudicial e
operara seus efeitos a partir da sua feitura.

PARAGRAFO QUINTO - No ajuste final de contas, dos valores
eventualmente devidos ao CONTRATADO, o CONTRATANTE,
como lhe incumbe, procederd aos descontos previstos na legislagéo
especifica, na forma estabelecida em suas disposicdes.

PARAGRAFO SEXTO — O CONTRATADO s6 podera rescindir ou
interromper a prestacdo de servigos por conta de infragdo contratual
ou legal do CONTRATANTE mediante propositura de agdo judicial,
devendo manter o cumprimento integral de suas obriga¢des legais e
contratuais até expresso pronunciamento judicial que suspenda ou
extinga a exigibilidade das mesmas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS CONDIGOES
RESOLUTIVAS

O presente contrato estard resolvido de pleno direito, ndo cabendo
qualquer indenizagdo ao CONTRATADO, nas hipéteses de sua
substituicdo por servidor efetivo investido em cargo que abarque as
fungdes objeto do presente contrato.

PARAGRAFO UNICO — A substituicio mencionada no caput da
presente Clausula pode decorrer de qualquer forma de provimento
originario ou derivado do servidor efetivo em questéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA INEXISTENCIA DE
VINCULO

A presente contratagdo ndo cria vinculo empregaticio ou estatutario
entre 0 CONTRATANTE e o CONTRATADO, nem gera para este o
direito de ser posteriormente admitido como servidor municipal e nem
0 de ser aproveitado nos 6rgdos da administragao direta ou indireta ou,
ainda, fundacdo instituida ou mantida pelo Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS DECLARACOES

O CONTRATADO assina, neste ato, a seguinte declaragdo anexa ao
presente instrumento, e que dele passa a fazer parte integrante:

a) ciéncia das proibicdes do artigo 37, incisos XVI, XVII e §10° da
Constituicdo da Republica;

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA CESSAO OU
TRANSFERENCIA
O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia

no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA EXCECAO DA
RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE.

A superveniéncia de decisdo judicial que anule a presente contratagéo
ndo assegurara qualquer direto de reparacdo ao CONTRATADO, a
qual renuncia expressa e irrevogavelmente a qualquer pretensdo
indenizatoria.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA PUBLICAGAO E
CONTROLE DO CONTRATO

Apbs a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, dentro
do prazo de trinta dias, no Diario Oficial dos Municipios do Rio
Grande do Norte, administrado pela FEMURN.

PARAGRAFO UNICO — O extrato da publicagio deve conter a
identificacdo do instrumento, partes, objeto, prazo, valor e
fundamento do ato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro da Comarca de Cruzeta, Estado do Rio Grande do
Norte, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente contrato
que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa
renlincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢Bes e clausulas
estabelecidas neste contrato, firmam as partes o presente instrumento
em 03 (trés) vias de igual forma e teor, depois de lido e achado
conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

S&o José do Serid6/RN, em 21 de novembro de 2025.

Prefeitura Municipal de Sao José do Seridé/ RN
Prefeito Constitucional

SR. JACKSON DANTAS

Contratante

ANDREA MACEDO DE MEDEIROS DANTAS
Secretéria Municipal da SESAD

DEBORA JULIANE MEDEIROS DE GOES
Contratada

TESTEMUNHAS:

ANEXO
DECLARACAO

DEBORA JULIANE MEDEIROS DE GOES,brasileira, solteira,
enfermeira, portadora da cédula de identidade n°® 2.4####4 SSP/RN
inscrita no CPF sob o n° 090.### ###-45, inscrita no conselho sob o n°
000482.788-COREN/RN, domiciliada na Rua Teotdnio Guerra, 289 —
Novo Horizonte - Cruzetay/RN CEP:59.375-000,considerando o
disposto na Clausula Décima Terceira do Contrato de Prestacdo de
Servicos Temporario DECLARA:

a) que esta ciente de que deve observancia as proibicdes do art. 37,
incisos XVI, XVII e § 10°, da Constituicdo Federal, in verbis:

XVI - é vedada a acumulacéo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,
com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funces e
abrange autarquias, fundaces, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;

§ 10. E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de
cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneracéo.

Sé&o José do Serid6/RN, em 21 de novembro de 2025

Contratado(a)
Publicado por:
Maria Francinete de Medeiros
Cadigo Identificador:870F11C1

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001/2024 TERMO DE
COLABORAGCAO N° 003/2023 CHAMAMENTO PUBLICO N°
003/2023 — PROC. ADMINIST. MSJS/RN N° 110/2023

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SERIDO/RN — SECRETARIA
MUNICIPAL E ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS;
OSC: Associacio das Aguas e Comunicacbes de Sdo José do
Serid6/RN - CNPJ N° 05.640.770/0001-12; OBJETO: execucdo de
projeto de agua na escola e divulga administragdo; VALOR ANUAL:
R$ 25.200,00 (vinte e cinco mil e duzentos reais); VIGENCIA: 09 de
novembro de 2024 a 09 de novembro de 2025; SUBSCRITORES:
Jackson Dantas — Prefeito Municipal/ Filipe Campos Tolentino -
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas/ Aldo
Antodnio de Medeiros — Representante Legal.

S&o José do Serid6é/ RN, 07 de novembro de 2024.

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Francinete de Medeiros
Cadigo Identificador:FA7A20FF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA CONJUNTA N° 496/2025, DE 19 DE NOVEMBRO
DE 2025

Dispde sobre a concessdo de diérias e d& outras
providéncias.

O SECRETARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS e O PREFEITO
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SERIDO, nos termos do Decreto
n® 319/2022, de 27 de janeiro de 2022,

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder a(s) didria(s) abaixo discriminada(s), destinada(s) a
cobertura de despesas de alimentacdo e hospedagem do agente
politico/servidor, durante o deslocamento, a servigo desta entidade, a
saber:

Agente Politico/Servidor: ANTONIO TRAJANO DA COSTA
NETO

Cargo/Funcéo: Motorista

Quant. Destino Data Valor Unitario (R$) | Valor Total (R$)

1de50% | Natal/RN ;gzsde novembro - del pe310,00 RS 155,00

TOTAL
R$ 155,00
()100%

(X) 50%
() 35%

Descricéo do Objetivo/ Servicos do deslocamento

Viagem a Natal/RN, no dia 20 de novembro de 2025, com o objetivo
de resolver assuntos de interesse da Secretaria Municipal de Saude na
cidade de Natal/RN, conforme anexos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Palacio José do Carmo Dantas, em Sdo José do Serido, 19 de
novembro de 2025.

FILIPE CAMPOS TOLENTINO
Sec. Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

www.diariomunicipal.com.br/femurn 33



Rio Grande do Norte , 24 de Novembro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVII | N° 3673

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Maria Francinete de Medeiros
Cddigo Identificador:325F0749

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA CONJUNTA N° 497/2025, DE 19 DE NOVEMBRO
DE 2025

Dispde sobre a concessdo de didrias e da outras
providéncias.

O SECRETARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS e O PREFEITO
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SERIDO, nos termos do Decreto
n® 319/2022, de 27 de janeiro de 2022,

RESOLVEM:

Art. 1° Conceder a(s) diaria(s) abaixo discriminada(s), destinada(s) a
cobertura de despesas de alimentacdo e hospedagem do agente
politico/servidor, durante o deslocamento, a servigo desta entidade, a
saber:

Agente Politico/Servidor: MANOEL JOSE CIRNE NETO

Cargo/Funcédo: Motorista

Quant. Destino Data Valor Unitério (R$) | Valor Total (R$)

1de50% | Natal/RN 1958 novembro-del 31069 155,00

R$ 155,00
TOTAL
()100%

(X) 50%
() 35%

Descricéo do Objetivo/ Servicos do deslocamento

Viagem a Natal/RN, no dia 21 de novembro de 2025, com o objetivo
de resolver assuntos de interesse da Secretaria Municipal de Saide na
cidade de Natal/RN, conforme anexos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Palacio José do Carmo Dantas, em S&o José do Seridd, 19 de
novembro de 2025

FILIPE CAMPOS TOLENTINO
Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Francinete de Medeiros
Cédigo Identificador:616521AA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 419/2025

DELEGA PODERES AO SECRETARIO
MUNICIPALDAS FINANCAS E DO
PLANEJAMENTO PARAREALIZAR

MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS
DAPREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
DOPOTENGI/RN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI, no uso
das atribuicGes que lhe confere a Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° -DELEGAR poderes ao senhor GLEDSON GIRLYS
BEZERRA DE ARAUJO, inscrito no CPF sob o nlmero
102.*** ***.59  Secretario Municipal das Financas e do
Planejamento, para, em conjunto com o Chefe do Executivo, realizar
transagdes referentes & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
PAULO DO POTENGI/RN, CNPJ 08.079.774/0001-61, como:

1) Emitir Cheques;

2) Abrir Contas de Depdsito;

3) Autorizar Cobranca;

4) Utilizar Crédito Aberto na Forma e Condic0es;

5) Receber, Passar Recibo e dar Quitagao;

6) Solicitar Saldos, Extratos e Comprovantes;

7) Requisitar Talonarios de Cheques;

8) Autorizar Débito em Conta Relativo a Operagoes;
9) Retirar Cheques Devolvidos;

10) Endossar Cheque;

11) Sustar/Contra - Ordenar Cheques;

12) Cancelar Cheques;

13) Baixar Cheques;

14) Efetuar Resgates/Aplicacdes Financeiras;

15) Cadastrar, Alterar e Desbloquear Senhas;

16) Efetuar Saques — Conta Corrente;

17) Efetuar Saques BB — Poupancg;

18) Efetuar Pagamentos por Meio Eletrdnico;

19) Efetuar Transferéncias por Meio Eletronico;

20) Solicitar Movimentacdo de no Contas Exterior;
21) Efetuar Movimentagéo Financeira no RPG;

22) Consultar Contas/ Aplic. Programas Repasse Recursos;
23) Liberar Arquivos de Pagamentos no Ger. Financeiro;
24) Solicitar Saldos/Extratos de Investimentos;

25) Solicitar Saldos/Extratos de CRE;

26) Emitir Comprovantes;

27) Efetuar Transferéncia para mesma Titularidade;
28) Encerrar Contas de Dep0sito;

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Leia-se, registre-se, publique-se e cumpra-se.
S&o Paulo do Potengi/RN, 24 de novembro de 2025.

EUGENIO PACELLI ARAUJO SOUTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adeylton Emersom de Farias Lira
Cadigo Identificador:EB9C8E67

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 420/2025

DELEGA PODERES PARA MOVIMENTACOES
FINANCEIRAS DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE SAO PAULO DO POTENGI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI, no uso
das atribuicOes que lhe confere a Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°- DELEGAR poderes a senhora FLAVIA ROBERTA DE
ARAUJO ALVES, inscrita no CPF sob 0 nimero 875.%** ***_gg
Secretaria Municipal de Saude, e para o senhor GLEDSON GIRLYS
BEZERRA DE ARAUJO, inscrito no CPF sob o nidmero
102.*** ***.59  SecretariO Municipal das Financas e do
Planejamento, para, em conjunto, exercerem no &mbito da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ 11.248.215/0001-
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42, as transagdes referentes ao FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SAO PAULO DO POTENGI/RN, como:

1) Emitir Cheques;

2) Abrir Contas de Depdsito;

3) Autorizar Cobranca;

4) Utilizar Crédito Aberto na Forma e Condic0es;

5) Receber, Passar Recibo e dar Quitacéo;

6) Solicitar Saldos, Extratos e Comprovantes;

7) Requisitar Talonarios de Cheques;

8) Autorizar Débito em Conta Relativo a Operagdes;
9) Retirar Cheques Devolvidos;

10) Endossar Cheque;

11) Sustar/Contra - Ordenar Cheques;

12) Cancelar Cheques;

13) Baixar Cheques;

14) Efetuar Resgates/Aplica¢bes Financeiras;

15) Cadastrar, Alterar e Desbloquear Senhas;

16) Efetuar Saques — Conta Corrente;

17) Efetuar Saques BB — Poupanca;

18) Efetuar Pagamentos por Meio Eletr6nico;

19) Efetuar Transferéncias por Meio Eletronico;

20) Solicitar Movimentagdo de no Contas Exterior;
21) Efetuar Movimentacéo Financeira no RPG;

22) Consultar Contas/ Aplic. Programas Repasse Recursos;
23) Liberar Arquivos de Pagamentos no Ger. Financeiro;
24) Solicitar Saldos/Extratos de Investimentos;

25) Solicitar Saldos/Extratos de CRE;

26) Emitir Comprovantes;

27) Efetuar Transferéncia para mesma Titularidade;
28) Encerrar Contas de Dep0sito;

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposic¢Oes em contrario.

Leia-se, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Séo Paulo do Potengi/RN, 24 de novembro de 2025.

EUGENIO PACELLI ARAUJO SOUTO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Adeylton Emersom de Farias Lira
Cadigo Identificador:F6FDA96B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 421/2025

DELEGA PODERES PARA MOVIMENTACOES
FINANCEIRAS DO FUNDO DE MANUTENCAO
E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA E DE VALORIZAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO — FUNDEB —
DE SAOQ PAULO DO POTENGI/RN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI, no uso
das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°- DELEGAR poderes ao senhor JEAN CARLOS DE
REZENDE, Secretario Municipal de Educagdo, inscrito no CPF sob o
nimero 812.******.04, e ao GLEDSON GIRLYS BEZERRA DE
ARAUJO, inscrita no CPF sob 0 nlimero 102.*** ***.59  Secretario
Municipal das Finangas e do Planejamento, para, em conjunto,
exercerem no ambito da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CNPJ 08.079.774/0002-42, realizarem as transacOes
referentes ao FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO -
FUNDEB — DE SAO PAULO DO POTENGI/RN, como:

1) Emitir Cheques;

2) Abrir Contas de Deposito;

3) Autorizar Cobranga;

4) Utilizar Crédito Aberto na Forma e Condic0es;

5) Receber, Passar Recibo e dar Quitacao;

6) Solicitar Saldos, Extratos e Comprovantes;

7) Requisitar Talonarios de Cheques;

8) Autorizar Débito em Conta Relativo a Operagdes;
9) Retirar Cheques Devolvidos;

10) Endossar Cheque;

11) Sustar/Contra - Ordenar Cheques;

12) Cancelar Cheques;

13) Baixar Cheques;

14) Efetuar Resgates/AplicacOes Financeiras;

15) Cadastrar, Alterar e Desbloquear Senhas;

16) Efetuar Saques — Conta Corrente;

17) Efetuar Saques BB — Poupanca;

18) Efetuar Pagamentos por Meio Eletrénico;

19) Efetuar Transferéncias por Meio Eletronico;

20) Solicitar Movimentacéo de no Contas Exterior;
21) Efetuar Movimentagdo Financeira no RPG;

22) Consultar Contas/ Aplic. Programas Repasse Recursos;
23) Liberar Arquivos de Pagamentos no Ger. Financeiro;
24) Solicitar Saldos/Extratos de Investimentos;

25) Solicitar Saldos/Extratos de CRE;

26) Emitir Comprovantes;

27) Efetuar Transferéncia para mesma Titularidade;
28) Encerrar Contas de Dep0sito;

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Leia-se, registre-se, publique-se e cumpra-se.
S&o Paulo do Potengi/RN, 24 de novembro de 2025.

EUGENIO PACELLI ARAUJO SOUTO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Adeylton Emersom de Farias Lira
Cddigo Identificador:4C3F9E8SA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 422/2025

DELEGA PODERES PARA MOVIMENTAGOES
FINANCEIRAS DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI, no uso
das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°-DELEGAR poderes & senhora CELIA MARA
EVANGELISTA FERREIRA, inscrita no CPF sob o nimero CPF
813.*%** ***.00, Secretdria Municipal do Trabalho, Habitacéo,
Assisténcia Social, e ao GLEDSON GIRLYS BEZERRA DE
ARAUJO, inscrita no CPF sob 0 nlimero 102.*** ***_.59 Secretario
Municipal das Finangas e do Planejamento, para, em conjunto,
exercerem no ambito da SECRETARIA MUNICIPAL DO
TRABALHO, HABITACAO, ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA, CNPJ 11.908.834/0001-16, as transac¢Oes referentes ao
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO DO POTENGI/RN, como:

1) Emitir Cheques;

2) Abrir Contas de Deposito;

3) Autorizar Cobranca;

4) Utilizar Crédito Aberto na Forma e Condicdes;

5) Receber, Passar Recibo e dar Quitagao;

6) Solicitar Saldos, Extratos e Comprovantes;

7) Requisitar Talonérios de Cheques;

8) Autorizar Débito em Conta Relativo a Operagoes;

9) Retirar Cheques Devolvidos;

10) Endossar Cheque;
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11) Sustar/Contra - Ordenar Cheques;

12) Cancelar Cheques;

13) Baixar Cheques;

14) Efetuar Resgates/Aplicacdes Financeiras;

15) Cadastrar, Alterar e Desbloquear Senhas;

16) Efetuar Saques — Conta Corrente;

17) Efetuar Saques BB — Poupanca;

18) Efetuar Pagamentos por Meio Eletr6nico;

19) Efetuar Transferéncias por Meio Eletrénico;

20) Solicitar Movimentacdo de no Contas Exterior;

21) Efetuar Movimentacgdo Financeira no RPG;

22) Consultar Contas/ Aplic. Programas Repasse Recursos;
23) Liberar Arquivos de Pagamentos no Ger. Financeiro;
24) Solicitar Saldos/Extratos de Investimentos;

25) Solicitar Saldos/Extratos de CRE;

26) Emitir Comprovantes;

27) Efetuar Transferéncia para mesma Titularidade;

28) Encerrar Contas de Dep0sito;

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario.

Leia-se, registre-se, publique-se e cumpra-se.
S&o Paulo do Potengi/RN, 24 de novembro de 2025.

EUGENIO PACELLI ARAUJO SOUTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adeylton Emersom de Farias Lira
Cadigo ldentificador:23765853

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS
EXTRATO DE INEXIBILIDADE N° 012/2025

ORIGEM...................... INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
012/2025;
CONTRATANTE....... INSTITUTO DE PREVIDENCIA

PROPRIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO PAULO DO
POTENGI/RN;

OBJETO.............. INSCRIGAO DE 7
(SERVIDORES/CONSELHEIROS) NO EVENTO “13°
CONGRESSO BRASILEIRO DE CONSELHEIROS DE RPPS”, A
SER REALIZADO NA MODALIDADE PRESENCIAL, DE 10 A 12
DE DEZEMBRO EM RECIFE/PE.

CONTRATADO.............. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E
MUNICIPAIS-ABIPEM - CNPJ: 29.184.280/0001-17

FUNDAMENTACAO LEGAL ..: art. 74, inciso III, alineas “f” da
Lei Federal n® 14.133/2021;

VALOR TOTAL ............. R$ 7.980,00 (sete mil novecentos e
oitenta reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: EXERCICIO 2025 -Funcional
programatico: 15.001.1016 — ADMINISTRACAO DO IPREVSAPP |
15.001.2103 - ADMINISTRACAO DOS RECURSOS DO
IPREVSAPP | 33.90.39.00 — SERVICO DE TERCEIRO PESSOA
JURIDICA

Séo Paulo do Potengi/RN, 21 de novembro de 2025.

FRANCISCO GENILSON DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente — Contratante

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE
PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS-ABIPEM -

CNPJ: 29.184.280/0001-17

Contratado

Publicado por:
Paulo Roberto Macedo de Aradjo Filho
Cadigo Identificador:6AB1F716

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS
TERMO DE AUTORIZACAO E RATIFICACAO DA
INEXIGIBILIDADE N° 012/2025- IPREVSAPP

A vista das manifestacBes anteriores e, com fundamento no art. 74,
inciso III, alineas “” da Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas alteragdes
posteriores, Decreto Municipal n® 213, de 18 de janeiro de 2024 que
regulamenta a lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre
licitagBes e contratos administrativos, no Municipio de Séo Paulo do
Potengi/RN, bem como na informacdo da Geréncia Administrativa e
Financeira, que assegura dotagdo orcamentéaria e disponibilidade
financeira para suporte da despesa aqui tratada, AUTORIZO E
RATIFICO a Inexigibilidade de Licitacdo para a contratagdo:
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE
PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS-ABIPEM -
CNPJ: 29.184.280/0001-17, promotora do 13° CONGRESSO
BRASILEIRO DE CONSELHEIROS DE RPPS, A SER
REALIZADO NA MODALIDADE PRESENCIAL, DE 10 A 12
DE DEZEMBRO EM RECIFE/PE, atendento as necessidades do
Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o Paulo do Potengi/RN,
no valor total de 7.980,00 (sete mil novecentos e oitenta reais reais),
mediante contratacdo direta, conforme descritivo abaixo.

Item | Descrigéo uUnd. | Quant Valor Unitario | VValor Total

Ref. inscricao de ELIELSON VIEIRA DA
SILVA no 130 Congresso Brasileiro de|
Conselheiros de RPPS - 10 a 12 de|
Dezembro de 2025 - Recife/PE.

1 UND |1 R$ 1.140,00 R$ 1.140,00

Ref. inscricao de JOSEFA JOSENILDE
DE OLIVEIRA no 130 Congresso
Brasileiro de Conselheiros de RPPS - 10 aj
12 de Dezembro de 2025 - Recife/PE.

UND |1 R$ 1.140,00 R$ 1.140,00

Ref. inscricao de RAFAEL BATISTA DE
SOUZA no 130 Congresso Brasileiro de|
Conselheiros de RPPS - 10 a 12 de|
Dezembro de 2025 - Recife/PE.

UND |1 R$ 1.140,00 R$ 1.140,00

Ref. inscricao de MARIA JOSE]
MARTINS no 130 Congresso Brasileirol
de Conselheiros de RPPS - 10 a 12 de|
Dezembro de 2025 - Recife/PE.

UND |1 R$ 1.140,00 R$ 1.140,00

Ref. inscricao de CAMILA FIGUEREDO
DE LIMA no 130 Congresso Brasileiro de|
Conselheiros de RPPS - 10 a 12 de
Dezembro de 2025 - Recife/PE.

1 R$ 1.140,00 R$ 1.140,00

Ref. inscricao de FRANCISCO|
GENILSON DE OLIVEIRA no 130
6 Congresso Brasileiro de Conselheiros de| 1
RPPS - 10 a 12 de Dezembro de 2025 -
Recife/PE.

R$ 1.140,00 R$ 1.140,00

Ref. inscricao de PAULO ROBERTO
MACEDO DE ARAUJO FILHO no 130}
7 Congresso Brasileiro de Conselheiros de| 1
RPPS - 10 a 12 de Dezembro de 2025 -
Recife/PE.

R$ 1.140,00 R$ 1.140,00

TOTAL R$ 7.980,00

S&o Paulo do Potengi/RN, em 24 de novembro de 2025.

FRANCISCO GENILSON DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente do IPREVSAPP
Publicado por:
Paulo Roberto Macedo de Aratjo Filho
Cédigo Identificador: AEF5B59C

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 418/2025 — GP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025.

NOMEIA FISCAIS PARA O CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 20250311.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE/RN, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio,
Constituigdo Federal e,
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CONSIDERANDO o disposto no Art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021, o qual dispde que a execucdo do contrato devera ser
acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato,
representantes da Administracéo;

RESOLVE:

Art.1° Nomear como FISCAIS DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 20250311, celebrado entre o MUNICIPIO
DE SAO VICENTE/RN e a Empresa PRONAI COMERCIO DE
LIVROS LTDA - ME, CNPJ: 10.748.147/0001-18 o(s) seguinte(s)
servidor(es): SARAH SALES MATOS, MAT: 1080, CPF:
118.081.684-61.

Art. 2°. A execucéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
pelo fiscal nomeado por esta Administracéo.

§ 1° O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, determinando o que
for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

§ 2° O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil
para a adocdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar
decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

§ 3° O fiscal do contrato serd auxiliado pelos Orgdos de
assessoramento juridico e de controle interno da Administracdo, que
deverdo dirimir ddvidas e subsidia-lo com informagBes relevantes
para prevenir riscos na execucao contratual.

Art. 3°. Fica garantido ao Fiscal do Contrato amplo e irrestrito acesso
aos autos do processo administrativo relativo ao Contrato sob
fiscalizacdo.

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes contrarias.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
S&o Vicente/RN 21 de novembro de 2025

JANE MARIA SOARES DE MEDEIROS
Prefeita Municipal

Publicado por:
Jose Taliz da Silva
Cddigo ldentificador:0F674607

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 320/2025 — SMS, DE 21 DE NOVEMBRO DE
2025.

NOMEIA FISCAL PARA O CONTRATO N°
20250310.

O GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SAO VICENTE/RN, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, Constituicdo
Federal e,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021, o qual dispde que a execucdo do contrato devera ser
acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato,
representantes da Administracéo;

RESOLVE:

Art.1°. Nomear como FISCAL DO CONTRATO N° 20250310,
celebrado entre o MUNICIPIO DE SAO VICENTE, por meio do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (CNPJ N° 11.261.481/0001-05)
e a empresa J G VAREJINHO COMERCIO LTDA (CNPJ N°
16.606.276/0001-58), o(s) seguinte(s) servidor(es): Jacirlene Soares
de Medeiros Aradjo, matricula n® 1038.

Art. 2°. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
pelo fiscal nomeado por esta Administragéo.

§ 1° O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, determinando o que
for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

§ 2° O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil
para a adocdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar
decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

§ 3° O fiscal do contrato serd auxiliado pelos O6rgdos de
assessoramento juridico e de controle interno da Administracdo, que
deverdo dirimir davidas e subsidiad-lo com informagdes relevantes
para prevenir riscos na execucao contratual.

Art. 3°. Fica garantido ao Fiscal do Contrato amplo e irrestrito acesso
aos autos do processo administrativo relativo ao Contrato sob
fiscalizagdo.

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes contrarias.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Séo Vicente/RN, 21 de novembro de 2025.

FRANCISCO LINS DE MEDEIROS JUNIOR
Gestor do Fundo Municipal de Salde
Publicado por:
Jose Taliz da Silva
Cédigo Identificador:2B33CFE7

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
TERMO DE APOSTILAMENTO N° 002 - CONTRATO N°
20240152

DISPENSA N° 010/2024
CONTRATO N° 20240152

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
CELEBRADO ENTRE O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E A
EMPRESA SUPORTE PONTO CERTO LTDA, PARA
ALTERACAO DA RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA E DE
SEU ENDERECO DE FUNCIONAMENTO

O Municipio de S&o Vicente/RN por meio do FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE, com sede no(a) sede na Praca Joaquim Aradjo Filho, 84
— Centro na cidade de S8o Vicente/RN, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
11.261.481/0001-05, neste ato representado(a) pelo(a) Sr.(a)
FRANCISCO LINS DE MEDEIROS JUNIOR, GESTOR DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, doravante denominado
CONTRATANTE, e do outro lado a empresa SUPORTE PONTO
CERTO LTDA, CNPJ/CPF CNPJ 49.457.087/0001-10, com sede na
R MARIA VALE, 1497, PENEDO, Caic6-RN, CEP 59300-000, de
agora em diante denominada CONTRATADA(O), neste ato
representado pelo(a) Sr(a).EMANUEL PACIFICO DA SILVA,
portador do(a) CPF 054.702.074-04, tendo em vista 0 que consta no
Processo n® 028/2024 e em observancia as disposi¢des da Lei n°
14.133, de 2021 e do Decreto n° 115/2023, celebram o presente termo
apostilamento mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a alteracdo da
razéo social da CONTRATADA e de seu endereco de funcionamento.
CLAUSULA SEGUNDA DA ALTERACAO DA RAZAO
SOCIAL

2.1. Fica alterada a razdo social da CONTRATADA, constante na
identificacdo do fornecedor e no predmbulo do Contrato n® 20240152,
de SUPORTE PONTO CERTO LTDA para SUPORTE &
PRODUCOES LTDA.

CLAUSULA TERCEIRA DA ALTERAQAO DE ENDERECO
3.1. Fica alterado o endereco de sede da CONTRATADA de R
MARIA VALE, 1497, anexo “A”, PENEDO, Caic6-RN, CEP 59300-
000 para Rua Pedro Cecilio Pereira Junior, 265, Vereador Antonio
Bernadino de Sena, Caic6/RN, CEP: 59.300-000.

CLAUSULA QUARTA DA RATIFICAQAO

4.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do
contrato original e de outros instrumentos ndo modificadas por este
Termo de Apostilamento.

E, para firmeza e prova de assim haverem, apds ter sido lido
juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Termo de Apostilamento é
assinado eletronicamente pelo Representante legal da Contratante.
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Sao Vicente/RN 21 de novembro de 2025

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ(MF) 11.261.481/0001-05
Contratante
Publicado por:
Jose Taliz da Silva
Cadigo Identificador:B3D80B21

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
TERMO DE APOSTILAMENTO N° 002 - CONTRATO N°
20240310

DISPENSA N° 010/2024
CONTRATO N° 20240310

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO CELEBRADO ENTRE O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA
SUPORTE PONTO CERTO LTDA, PARA
ALTERACAO DA RAZAO SOCIAL DA
CONTRATADA E DE SEU ENDEREGCO DE
FUNCIONAMENTO

O Municipio de Séo Vicente/RN, com sede na Praca Joaquim Aradjo
Filho, 84, Centro, na cidade inscrito(a) no CNPJ sob o n°
08.308.470/0001-29, neste ato representado pela Sra. Jane Maria
Soares de Medeiros, Prefeita, residente e domiciliada na Rua Senador
Agenor Nunes de Maria, 276, Centro, S&o Vicente/RN, CEP: 59.340-
000, doravante denominado CONTRATANTE, e do outro lado a
empresa SUPORTE PONTO CERTO LTDA, CNPJ/CPF CNPJ
49.457.087/0001-10, com sede na R MARIA VALE, 1497, PENEDO,
Caico-RN, CEP 59300-000, de agora em diante denominada
CONTRATADA(O), neste ato representado pelo(a) Sr(a).EMANUEL
PACIFICO DA SILVA, portador do(a) CPF 054.702.074-04, tendo
em vista 0 que consta no Processo n° 028/2024 e em observancia as
disposi¢des da Lei n° 14.133, de 2021 e do Decreto n° 115/2023,
celebram o presente termo apostilamento mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a alteracdo da
razdo social da CONTRATADA e de seu endereco de funcionamento.

CLAUSULA SEGUNDA DA ALTERACAO DA RAZAO
SOCIAL

2.1. Fica alterada a razdo social da CONTRATADA, constante na
identificacdo do fornecedor e no predmbulo do Contrato n® 20240310,
de SUPORTE PONTO CERTO LTDA para SUPORTE &
PRODUCOES LTDA.

CLAUSULA TERCEIRA DA ALTERACAO DE ENDERECO
3.1. Fica alterado o endereco de sede da CONTRATADA de R
MARIA VALE, 1497, anexo “A”, PENEDO, Caic6-RN, CEP 59300-
000 para Rua Pedro Cecilio Pereira Junior, 265, Vereador Ant6nio
Bernadino de Sena, Caicd/RN, CEP: 59.300-000.

CLAUSULA QUARTA DA RATIFICAQAO

4.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do
contrato original e de outros instrumentos ndo modificadas por este
Termo de Apostilamento.

E, para firmeza e prova de assim haverem, apds ter sido lido
juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Termo de Apostilamento é
assinado eletronicamente pelo Representante legal da Contratante.

Séo Vicente/RN 21 de novembro de 2025

MUNICIPIO DE SAO VICENTE
CNPJ 08.308.470/0001-29
Contratante
Publicado por:
Jose Taliz da Silva
Cadigo ldentificador:355D3CEQ

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO MEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
DESPACHO DE NIVEL DE NIEDJA ELLEN ALVES DA
SILVA

DESPACHO

Interessado: NIEDJA ELLEN ALVES DA SILVA
Assunto: MUDANGCA DE NIVEL

A secretéria de Administracdo e Planejamento EVA ARITANA DA
COSTA MAIA AZEVEDO no uso de suas atribui¢Bes legais e
regulamentares para agir em consonancia com o parecer juridico de
n°330/2025 que entendeu pela possibilidade ao direito do requerente,
ndo resta outro entendimento a esta secretaria, que acompanha a
instrucdo juridica no sentido de considerar a mudanca de nivel e a
progressdo percentual devida. Antes, porém, necessario encaminhar os
autos para o setor contabil do Municipio para que verifique a
possibilidade orcamentaria e financeira, e, em sendo possivel, ja resta
o feito autorizado para o setor de Recursos Humanos proceder a
implementacéo em folha de pagamento.

Atenciosamente,

EVA ARITANA DA COSTA MAIA AZEVEDO
Secretaria de Administracdo e Planejamento
Matr.794
Publicado por:
Eva Aritana da Costa Maia Azevedo
Cadigo lIdentificador:27FCD846

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
DESPACHO DE NIVEL DE RONALDO DA SILVA ROCHA

DESPACHO

Interessado: RONALDO DA SILVA ROCHA
Assunto: MUDANGA DE NIVEL

A secretéria de Administracdo e Planejamento EVA ARITANA DA
COSTA MAIA AZEVEDO no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares para agir em consonancia com o parecer juridico de
n°332/2025 que entendeu pela possibilidade ao direito do requerente,
ndo resta outro entendimento a esta secretaria, que acompanha a
instrucdo juridica no sentido de considerar a mudanca de nivel e a
progressdo percentual devida. Antes, porém, necessario encaminhar os
autos para o setor contdbil do Municipio para que verifique a
possibilidade orcamentéria e financeira, e, em sendo possivel, ja resta
o feito autorizado para o setor de Recursos Humanos proceder a
implementagéo em folha de pagamento.

Atenciosamente,

EVA ARITANA DA COSTA MAIA AZEVEDO
Secretéaria de Administracdo e Planejamento
Matr.794

Publicado por:
Eva Aritana da Costa Maia Azevedo
Cadigo Identificador:EBE2E9FA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
DESPACHO DE NIVEL JOSENEIDE DOS SANTOS
DESPACHO

Interessado: JOSENEIDE D’OS SANTOS
Assunto: MUDANCA DE NIVEL
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A secretaria de Administragdo e Planejamento EVA ARITANA DA
COSTA MAIA AZEVEDO no uso de suas atribuicBes legais e
regulamentares para agir em consonancia com o parecer juridico de
n°331/2025 que entendeu pela possibilidade ao direito do requerente,
ndo resta outro entendimento a esta secretaria, que acompanha a
instrucdo juridica no sentido de considerar a mudanca de nivel e a
progressdo percentual devida. Antes, porém, necessario encaminhar os
autos para o setor contabil do Municipio para que verifique a
possibilidade orgamentaria e financeira, e, em sendo possivel, ja resta
o feito autorizado para o setor de Recursos Humanos proceder a
implementacdo em folha de pagamento.

Atenciosamente,

EVA ARITANA DA COSTA MAIA AZEVEDO
Secretéria de Administracdo e Planejamento
Matr.794
Publicado por:
Eva Aritana da Costa Maia Azevedo
Cadigo Identificador: A4DC57FF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
PLANEJAMENTO
DESPACHO DE NIVEL LUZENILDA DANTAS DA SILVA

DESPACHO

Interessado: Luzenilda Danta§ da Silva
Assunto: MUDANGCA DE NIVEL

A secretéaria de Administracdo e Planejamento EVA ARITANA DA
COSTA MAIA AZEVEDO no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares para agir em consonancia com o parecer juridico de
n°225/2025 que entendeu pela possibilidade ao direito do requerente,
ndo resta outro entendimento a esta secretaria, que acompanha a
instrucdo juridica no sentido de considerar a mudanca de nivel e a
progresséo percentual devida. Antes, porém, necessario encaminhar os
autos para o setor contdbil do Municipio para que verifique a
possibilidade orgamentaria e financeira, e, em sendo possivel, ja resta
o feito autorizado para o setor de Recursos Humanos proceder a
implementacdo em folha de pagamento.

Atenciosamente,

EVA ARITANA DA COSTA MAIA AZEVEDO
Secretaria de Administracdo e Planejamento
Matr.794

Publicado por:
Eva Aritana da Costa Maia Azevedo
Cddigo Identificador:3CE55BC8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
DESPACHO DE NIVEL MARIA DA GLORIA GOMES SILVA

DESPACHO

Interessado: MARIA DA GLORIA GOMES SILVA
Assunto: MUDANCA DE NIVEL

A secretéaria de Administragdo e Planejamento EVA ARITANA DA
COSTA MAIA AZEVEDO no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares para agir em consonancia com o parecer juridico de
n°337/2025 que entendeu pela possibilidade ao direito do requerente,
ndo resta outro entendimento a esta secretaria, que acompanha a
instrucdo juridica no sentido de considerar a mudanca de nivel e a
progressao percentual devida. Antes, porém, necessario encaminhar 0s
autos para o setor contabil do Municipio para que verifique a
possibilidade orgamentaria e financeira, e, em sendo possivel, ja resta
o feito autorizado para o setor de Recursos Humanos proceder a
implementacdo em folha de pagamento.

Atenciosamente,

EVA ARITANA DA COSTA MAIA AZEVEDO
Secretaria de Administracdo e Planejamento
Matr.794
Publicado por:
Eva Aritana da Costa Maia Azevedo
Cddigo ldentificador:FO3A4F6E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
PLANEJAMENTO
DESPACHO DE NIVEL MARIA MADALENA DANTAS
MENDOCA

DESPACHO

Interessado: MARIA MADALENA DANTAS MENDONGCA
Assunto: MUDANCA DE NIVEL

A secretaria de Administragdo e Planejamento EVA ARITANA DA
COSTA MAIA AZEVEDO no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares para agir em consonancia com o parecer juridico de
n°338/2025 que entendeu pela possibilidade ao direito do requerente,
ndo resta outro entendimento a esta secretaria, que acompanha a
instrucdo juridica no sentido de considerar a mudanca de nivel e a
progresséo percentual devida. Antes, porém, necessario encaminhar os
autos para o setor contdbil do Municipio para que verifique a
possibilidade orcamentéria e financeira, e, em sendo possivel, ja resta
o feito autorizado para o setor de Recursos Humanos proceder a
implementacéo em folha de pagamento.

Atenciosamente,

EVA ARITANA DA COSTA MAIA AZEVEDO
Secretéaria de Administra¢o e Planejamento
Matr.794

Publicado por:
Eva Aritana da Costa Maia Azevedo
Cadigo Identificador:71134D02

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
PLANEJAMENTO
DESPACHO DE NIVEL RUBIA BENIZE SIQUEIRA COSTA

DESPACHO

Interessado: RUBIA BENIZE SIQUEIRA COSTA
Assunto: MUDANCA DE NIVEL

A secretéaria de Administragdo e Planejamento EVA ARITANA DA
COSTA MAIA AZEVEDO no uso de suas atribuicGes legais e
regulamentares para agir em consonancia com o parecer juridico de
n°335/2025 que entendeu pela possibilidade ao direito do requerente,
ndo resta outro entendimento a esta secretaria, que acompanha a
instrucdo juridica no sentido de considerar a mudanca de nivel e a
progresséo percentual devida. Antes, porém, necessario encaminhar os
autos para o setor contdbil do Municipio para que verifique a
possibilidade orcamentaria e financeira, e, em sendo possivel, ja resta
o feito autorizado para o setor de Recursos Humanos proceder a
implementacéo em folha de pagamento.

Atenciosamente,

EVA ARITANA DA COSTA MAIA AZEVEDO
Secretaria de Administracdo e Planejamento
Matr.794

Publicado por:
Eva Aritana da Costa Maia Azevedo
Cédigo Identificador:285CC2E9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
TERMO DE CONCESSAO DE FERIAS FRANCILEIDE
ZACARIAS DE ARAUJO
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TERMO DE CONCESSAO DE FERIAS

De acordo com a lei Municipal n® 373/2010 de 22 de novembro de
2010, art.147, A servidora FRANCILEIDE ZACARIAS DE
ARAUJO servidora publica municipal, aprovada em Concurso
Publico para o cargo de TEC. ENFERMAGEM sob a matricula de
n°511-1, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Em consonancia com o requerimento restou concedido as férias de
30 dias, com inicio em 03 de Dezembro de 2025 e término em de 02
de dezembro de 2025, referente ao periodo aquisitivo 2024/2025.

Serra do Mel/ RN, 12 de novembro de 2025.

EVA ARITANA DA COSTA MAIA AZEVEDO
Secretéria de Administracdo e Planejamento
Matr.794

Publicado por:
Eva Aritana da Costa Maia Azevedo
Cadigo ldentificador:ED9B6280

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ESPORTE E
CULTURA
DEFERIMENTO DAS CANDIDATURAS PARA GESTORES E
VICE GESTORES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E NUCLEOS
ESCOLARES MUNICIPAIS PARA OS ANOS 2025 — 2028

DEFERIMENTO DAS CANDIDATURAS PARA GESTORES E
VICE GESTORES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS e NUCLEOS
ESCOLARES MUNICIPAIS PARA OS ANOS 2025 — 2028.

A COMISSAO ELEITORAL DE GESTORES ESCOLARES DO
MUNICIPIO DE SERRA DO MEL, no uso das atribuicdes
concedidas pela Lei Municipal de N° 1135/2025 e do Edital 001/2025
do Processo Eleitoral vem por meio deste:

1 - TORNAR PUBLICO O DEFERIMENTO DAS SEGUINTES
CHAPAS, INSCRITAS JUNTO A COMISSAO ELEITORAL
ESCOLARES PARA O PLEITO 2025/2028:

1. Escola Municipal Vila Rio Grande do Norte

Gestora: Iris Maria de Azevedo

Vice-gestora: Suellem Mesquita de Oliveira Maia

2. Creche Dejaine Karla da Silva

Gestora: Enilma Maria de Moura

Vice-gestora: Terezinha Alves de Oliveira Rodrigues

3. Escola Municipal Maria Eva de Holanda Bessa

Gestora: Joana D’arc Maria de Andrade Rocha

Vice-gestora: Maria Edineuma Freire de Moura

4. Nucleo Escolar Municipal Vila Parana

Gestora: Francisca Marluce de Oliveira Azevedo

Vice-gestora: Ana Lucia Dantas de Lima

5. Nucleo Escolar Municipal Vila Goias

Gestora: Ozinete Oliveira Morais

Vice-gestora: Maria Ozinete de Oliveira Silva

6. Nucleo Escolar Escola Municipal Vila Bahia

Gestora: Maria da Conceic¢do Dantas Freire

Vice-gestora: Maria da Gléria Gomes

7. Nucleo Escolar Municipal Vila Paraiba

Gestora: Monica Neris Fernandes Barbosa

Vice-gestora: Maria do Socorro Medeiros Holanda

Assim sendo, ap6s exame da Documentacdo das Candidaturas pela
Comissdo  Eleitoral, RESOLVE TORNAR PUBLICO OS
RESPECTIVOS DEFERIMENTOS.

Serra do Mel/RN, 21 de novembro de 2025.

VALERIA KELLEN DE SOUZA SILVA GALVAO
Presidente da Comissdo
Publicado por:
Milane de Oliveira Azevedo
Cédigo Identificador:5F56F0B5

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
COMUNICACAO
DECRETO N° 187 - 2025

DECRETO MUNICIPAL N° 187/2025

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORCAMENTO FISCAL DO MUNICIPIO DE
SERRA DO MEL, NO VALOR DE R$ 4.000,00
(QUATRO MIL REAIS) PARA REFORCO DE
DOTACOES ORCAMENTARIAS CONSTANTES
DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA N°
1085/2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Hudson Kénio de Moura Azevedo — Prefeito Municipal de Serra do
Mel, Estado do Rio Grande do Norte, usando das atribui¢des legais,
que Ihe séo conferidas pelo art. 68, IV, da Lei Organica do Municipio
de Serra do Mel e o disposto nos artigos 40, 41, 42 e 43 da Lei n°
4.320/64, de 17 de margo de 1964.

CONSIDERANDO a autorizacdo para abertura de créditos adicionais
suplementares, concedida pelo art. 7°, caput e Paragrafo Unico, inciso
111, da Lei Municipal n® 1085/2024 — Lei Orcamentaria Anual — LOA
- 2025, de 30 de dezembro de 2024, publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Rio Grande do Norte, edi¢éo n° 3446, do dia
02 de janeiro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento
Fiscal do municipio de Serra do Mel, no exercicio corrente, no valor
de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), nos termos que dispdem os artigos,
40, 41, 1 e 42, da Lei n° 4.320/64, destinado ao reforco de dotagdo
orcamentaria, conforme especificacdes orgamentarias a seguir:

02 - PODER EXECUTIVO

02021 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

04.124.0007.2139 - Programa de Qualificacdo e Capacitagdo Continuada dal
Controladoria Geral do Municipio

3390140000 - Diarias — civil 4.000,00]
17040000 - Transferéncia da Unido Referente a Royalties do Petréleo e Gas Natural
TOTAL 4.000,00}

Art. 2° - Os recursos necessarios a abertura do crédito a que se refere
0 art. 1° desta Lei sdo provenientes de Anulacdo Parcial ou Total de
Dotacoes Orcamentdrias nos termos do art. 43, § 19, inciso IlI, da
Lei Federal n°® 4.320/64, de 17 de margo de 1964.

02 - PODER EXECUTIVO

02021 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

04.124.0007.2100 - Manutengdo das Atividades e Servicos Administrativos da
Controladoria Geral do Municipio

3390350000 - Servicos de consultoria 2.000,00]

17040000 - Transferéncia da Unido Referente a Royalties do Petréleo e Gas Natural

02021 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

04.124.0007.2139 - Programa de Qualificacdo e Capacitagdo Continuada dal
Controladoria Geral do Municipio

4490520000 - Equipamentos e material permanente 2.000,00]
17040000 - Transferéncia da Unido Referente a Royalties do Petréleo e Gas Natural
TOTAL 4.000,00]

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Serra do Mel/RN, em 21 de novembro de 2025.

HUDSON KENIO DE MOURA AZEVEDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
André Lima de Azevedo
Cadigo Identificador:C37BC262

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
COMUNICACAO
PORTARIA N° 184 - 2025 GESTAO E FISCALIZACAO DE
CONTRATOS

PORTARIA N° 184/2025

www.diariomunicipal.com.br/femurn 40



Rio Grande do Norte , 24 de Novembro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVII | N° 3673

Designa Servidor (S) para a atuacao na GESTAO E
FISCALIZACAO de Contratos e instrumentos
substitutos e orienta.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO MEL, ESTADO DO
RIO GRANDE DONORTE, usando das atribuicbes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal, €;

CONSIDERANDO as exigéncias da Lei 14.133, de 2021, que
determina que a execugdo dos Contratos seja acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administracéo Publica, e, visando
as adequagdes pertinentes as boas praticas para a transigdo de regimes
licitatorios;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuar como
GESTOR (A) E FISCAL de Contratos e instrumentos substitutos da

unidade demandante - Processo Administrativo N° 2218/2025,
Inexigibilidade n® 2218/2025.

NOME — GESTOR (A) MATRICULA UNIDADE DEMANDANTE
ANNE PAOLLE DANTAS DAl o07541.8 SEC. MUNICIPAL DE CULTURA
NOME - FISCAL MATRICULA UNIDADE DEMANDANTE

FRANCISCO. BEZERRA DANTAS! 07689-3 SEC. MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2°. Para o desenvolvimento das atribuicdes pertinentes, 0s
servidores ora designados assinardo Termo de Ciéncia, recebendo a
documentacdo necessaria & execugdo das suas atribuicbes em cada
contrato/instrumento substitutivo para o qual for designado como
Gestor.

Art. 3°. Apos assinado Termo de Ciéncia, o Gestor temporariamente
impedido de exercer suas fungdes no processo especifico, deverd
protocolar nos autos Pedido de Substituicdo Temporaria, informando
as razdes do seu afastamento e o tempo em que o Gestor substituto
devera atuar em seu lugar.

Art. 4°. Qualquer dos servidores relacionados podera ser convocado a
assinar Termo de Ciéncia como Gestor substituto de qualquer das
unidades demandantes, passando a atuar imediatamente no processo
pelo tempo necessario a substituicdo.

Art. 5°. Para melhor operacionalizagdo dos contratos firmados por
este municipio, orienta-se que enquanto ndo constituidos gestores de
contratos, o setor de contratos execute as agBes inerentes a gestdo
contratual.

Art. 6° Recomenda-se a adog¢do dos procedimentos abaixo para o
processo de Gestéo:

Propor a contratagdo do saldo da Ata de Registro de Preco, quando for
0 caso; Il — Sugerir a prorrogacdo ou ndo do contrato do eventual
contrato;

Analisar os pedidos de repactuacdo, reajuste e revisdo do eventual
contrato.

Propor aplicagdo de penalidade por descumprimento de clausula
contratual.

Manter copia do termo contratual e de seus eventuais aditivos,
juntamente com outros documentos que possam dirimir davidas
acerca das obrigacfes contratuais, devidamente anexados ao Processo
de Acompanhamento Contratual (que sera disponibilizado ao gestor).
Sugerir eventuais modifica¢fes contratuais;

Registro formal das ocorréncias relativas a execucdo do contrato
recebimento de bens, ateste de notas e faturas, controle financeiro,
gestdo de prazos e fiscalizagéo.

IX— Gestdo Documental

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Serra do Mel - RN, 21 de NOVEMBRO de 2025.

ANDRE LIMA DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Governo e Comunicagao
Publicado por:
André Lima de Azevedo
Cddigo Identificador:32D9D192

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
COMUNICACAO
TERMO AUTORIZATIVO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°
2193/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2193/2025

DISPENSA DE LICITACAO 2193/2025

Unidade Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Objeto: Contratagdo de produtora de eventos para a coordenagdo e
organizagdo do evento FESTA DO CAJU, instituido pela Lei
Municipal n® 1088/2025, que ocorrera nos dias 27 a 29 de novembro
de 2025, em estreita colaboragdo com a Secretaria Municipal de
Cultura..

Fundamento Legal:

Lei 14.133/2021, Art. 75, Il (PNCP)

AUTORIZO aDISPENSA DE LICITACAO 2193/2025, materializada
no Termo de Referéncia e demais documentos constantes nos autos,
para contratacio da LEAO PRODUCOES EVENTOS LTDA -
CNPJ: 10.456.575/0001-77 saiu vencedor(a) no(s) item(ns): 65616;
totalizando o valor de R$ 14.985,00 (quatorze mil e novecentos e
oitenta e cinco reais).

Considerando o fundamento legal do disposto no paragrafo Unico
doLei 14.133/2021, Art. 75, Il (PNCP), determino a divulgagdo em
sitio eletrbnico oficial, para que produza os efeitos legais.

Serra do Mel/RN, 21 de novembro de 2025 .

HUDSON KENIO DE MOURA AZEVEDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
André Lima de Azevedo
Cadigo Identificador:DC277DDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
COMUNICACAO
TERMO AUTORIZATIVO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N°
2196/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2196/2025

DISPENSA DE LICITACAO 2196/2025

Unidade Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servico de locagdo
de equipamentos para seguranca eletronica e monitoramento para o
evento FESTA DO CAJU, instituido pela Lei Municipal n°
1088/2025, que ocorrera nos dias 27 a 29 de novembro de 2025, em
estreita colaboragdo com a Secretaria Municipal de Cultura..
Fundamento Legal:

Lei 14.133/2021, Art. 75, 11 (PNCP)

AUTORIZO aDISPENSA DE LICITACAO 2196/2025, materializada
no Termo de Referéncia e demais documentos constantes nos autos,
para contratagdo da CARLOS HENRIQUE DO VALE XAVIER -
CNPJ: 27.021.175/0001-31 saiu vencedor(a) no(s) item(ns): 67695;
totalizando o valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais).

Considerando o fundamento legal do disposto no paragrafo Unico
doLei 14.133/2021, Art. 75, Il (PNCP), determino a divulgagdo em
sitio eletrdnico oficial, para que produza os efeitos legais.

Serra do Mel/RN, 21 de novembro de 2025.

HUDSON KENIO DE MOURA AZEVEDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
André Lima de Azevedo
Cédigo Identificador:E64E5A97

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
COMUNICACAO
TERMO AUTORIZATIVO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 2231/2025

www.diariomunicipal.com.br/femurn 41



Rio Grande do Norte , 24 de Novembro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVII | N° 3673

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2231/2025

INEXIGIBILIDADE 2231/2025

Unidade Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Objeto: Contratacdo da atragdo musical "Dam Monteiro e Forr6
Estilizado", para realizagdo de show no dia 27 de novembro de 2025,
integrando a programacdo do evento "FESTA DO CAJU", que
compde o calendario cultural, instituido pela Lei Municipal n°
1088/2025, de Serra do Mel..

Fundamento Legal:

Lei 14.133/2021, Art. 74, 11 (PNCP)

AUTORIZO aINEXIGIBILIDADE 2231/2025, materializada no
Termo de Referéncia e demais documentos constantes nos autos, para
contratacdo da LEILTON GALDINO DA SILVA 19.517.744 0001-
06 - CNPJ: 19.517.744/0001-06 saiu vencedor(a) no(s) item(ns):
67719; totalizando o valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais).

Considerando o fundamento legal do disposto no paragrafo Gnico
doLei 14.133/2021, Art. 74, 1l (PNCP), determino a divulgagdo em
sitio eletrdnico oficial, para que produza os efeitos legais.

Serra do Mel/RN, 21 de novembro de 2025 .

HUDSON KENIO DE MOURA AZEVEDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
André Lima de Azevedo
Cadigo Identificador:C558E551

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
COMUNICAGCAO
TERMO AUTORIZATIVO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 2246/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2246/2025

INEXIGIBILIDADE 2246/2025

Unidade Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Objeto: Contratagdo da atracdo musical "Myleny Souza", para
realizacdo de show no dia 29 de novembro de 2025, integrando a
programacdo do evento "FESTA DO CAJU", que comple o
calendério cultural, instituido pela Lei Municipal n°® 1088/2025, de
Serra do Mel..

Fundamento Legal:

Lei 14.133/2021, Art. 74, 11 (PNCP)

AUTORIZO aINEXIGIBILIDADE 2246/2025, materializada no
Termo de Referéncia e demais documentos constantes nos autos, para
contratagdo da EDILENE VITAL DE SOUZA 07937322470 -
CNPJ: 42.311.383/0001-69 saiu vencedor(a) no(s) item(ns): 67733;
totalizando o valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Considerando o fundamento legal do disposto no paragrafo Unico
doLei 14.133/2021, Art. 74, 1l (PNCP), determino a divulgagdo em
sitio eletrdnico oficial, para que produza os efeitos legais.

Serra do Mel/RN, 21de novembro de 2025 .

HUDSON KENIO DE MOURA AZEVEDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
André Lima de Azevedo
Cédigo Identificador:FB38F49A

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
COMUNICACAO
TERMO AUTORIZATIVO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 2259/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2259/2025

INEXIGIBILIDADE 2259/2025

Unidade Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Objeto: Contratacdo da atracdo musical "Banda Junior Farra", para
realizacdo de show no dia 29 de novembro de 2025, integrando a
programacdo do evento "FESTA DO CAJU", que compde o
calendario cultural, instituido pela Lei Municipal n°® 1088/2025, de
Serra do Mel..

Fundamento Legal:

Lei 14.133/2021, Art. 74, 11 (PNCP)

AUTORIZO aINEXIGIBILIDADE 2259/2025, materializada no
Termo de Referéncia e demais documentos constantes nos autos, para
contratacio da BUXEXA PRODUCOES EVENTOS E
HOTELARIA LTDA - CNPJ: 29.924.513/0001-70; totalizando o
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Considerando o fundamento legal do disposto no paragrafo Gnico
doLei 14.133/2021, Art. 74, 1l (PNCP), determino a divulgagdo em
sitio eletronico oficial, para que produza os efeitos legais.

Serra do Mel/RN, 21 de novembro de 2025 .

HUDSON KENIO DE MOURA AZEVEDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
André Lima de Azevedo
Cadigo Identificador:D9CD960A

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
COMUNICAGCAO
TERMO AUTORIZATIVO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 2263/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2263/2025

INEXIGIBILIDADE 2263/2025

Unidade Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Objeto: Contratagéo da atragdo musical "Ailson Forrozeiro e Banda",
para realizagdo de show no dia 27 de novembro de 2025, integrando a
programacdo do evento "FESTA DO CAJU", que comple o
calendario cultural, instituido pela Lei Municipal n°® 1088/2025, de
Serra do Mel..

Fundamento Legal:

Lei 14.133/2021, Art. 74, 11 (PNCP)

AUTORIZO aINEXIGIBILIDADE 2263/2025, materializada no
Termo de Referéncia e demais documentos constantes nos autos, para
contratagdo da AILSON PEREIRA DA SILVA - CNPJ:
26.894.772/0001-08 saiu vencedor(a) no(s) item(ns): 67742;
totalizando o valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Considerando o fundamento legal do disposto no pardgrafo Unico
dolLei 14.133/2021, Art. 74, 1l (PNCP), determino a divulgacdo em
sitio eletronico oficial, para que produza os efeitos legais.

Serra do Mel/RN, 21 de novembro de 2025

HUDSON KENIO DE MOURA AZEVEDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
André Lima de Azevedo
Cadigo Identificador:82D7C7FA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
COMUNICACAO
TERMO AUTORIZATIVO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO N° 2264/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2264/2025

INEXIGIBILIDADE 2264/2025
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Unidade Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Objeto: Contratacdo da atracdo musical "Farra dos 3", para realizacdo
de show no dia 29 de novembro de 2025, integrando a programacdo
do evento "FESTA DO CAJU", que compde o calendario cultural,
instituido pela Lei Municipal n°® 1088/2025, de Serra do Mel..
Fundamento Legal:

Lei 14.133/2021, Art. 74, 11 (PNCP)

AUTORIZO aINEXIGIBILIDADE 2264/2025, materializada no
Termo de Referéncia e demais documentos constantes nos autos, para
contratagdo da AILSON PEREIRA DA SILVA - CNPJ:
26.894.772/0001-08 saiu vencedor(a) no(s) item(ns): 67743;
totalizando o valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Considerando o fundamento legal do disposto no paragrafo Unico
doLei 14.133/2021, Art. 74, 1l (PNCP), determino a divulgagdo em
sitio eletronico oficial, para que produza os efeitos legais.

Serra do Mel/RN, 21 de novembro de 2025 .

HUDSON KENIO DE MOURA AZEVEDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
André Lima de Azevedo
Cadigo ldentificador:F5AB422D

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DISPENSA

Processo Administrativo n° Dispensa 2265/2025

Dispensa n° 2265/2025

Unidade Requisitante: Fundo Municipal De Saude

Objeto: custeio para realizagdo de exame de pungdo aspirativa por
agulha fina (PAAF) de nddulo em pardtida esquerda, em carater de
urgéncia, destinado a paciente Ant6nia Juliana Lopes Freitas Leite, 36
anos de idade (22/07/1989).

Legal: art. 75, VIII da Lei n® 14.133/2021

AUTORIZO a Dispensa n® 2265/2025, materializada no Termo de
Referéncia e demais documentos constantes nos autos, para
contratagdo da empresar MED SERVICE LTDA, inscrita no CNPJ
18.863.280/0001-27 no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).
Considerando o fundamento legal do disposto no paragrafo Unico do
art. 75, VIII da Lei n° 14.133/2021, determino a divulgacdo em sitio
eletronico oficial, para que produza os efeitos legais.

Serra do Mel/RN, 21 de novembro de 2025.

EDCARLA LUCENA BARBOSA DA SILVA
Secretaria Adjunta de Saude
Publicado por:
Anacelia Freitas do Nascimento
Cadigo Identificador: A31DED1B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DISPENSA

Processo Administrativo n° Dispensa 2266/2025

Dispensa n° 2266/2025

Unidade Requisitante: Fundo Municipal De Saude

Objeto: custeio destinado a aquisicdo da vacina meningocdcica B
(meningo B), em carater de urgéncia, destinado a paciente Atélia
Rebeca Fernandes, 1 ano de idade (25/12/2023).

Legal: art. 75, VIII da Lei n® 14.133/2021

AUTORIZO a Dispensa n® 2266/2025, materializada no Termo de
Referéncia e demais documentos constantes nos autos, para
contratacdo da empresar ANGIOPED LTDA ME, inscrita no CNPJ
09.445.272/0001-70 no valor de R$ 1.995,00 (um mil e novecentos e
noventa e cinco reais).

Considerando o fundamento legal do disposto no paragrafo Unico do
art. 75, VIII da Lei n° 14.133/2021, determino a divulgacdo em sitio
eletrénico oficial, para que produza os efeitos legais.

Serra do Mel/RN, 21 de novembro de 2025.

EDCARLA LUCENA BARBOSA DA SILVA
Secretaria Adjunta de Saude
Publicado por:
Anacelia Freitas do Nascimento
Cadigo Identificador:06285B79

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE ANANIAS

CPL - COMISSA~O PERMANENTE DE LICITACAO
RATIFICACAO DE DISPENSA N° 720250045

RATIFICAGAO DE DISPENSA N° 720250045

PROCESSO N° 720250045

DISPENSA N° 7/2025-0045

Nos termos do Art. 75, inciso 1l, da Lei Federal n® 14.133/2021, e em
consonancia com o parecer juridico devidamente acostado aos autos,
RECONHEGCO a dispensa de licitagdo para a contratagdo do objeto
descrito abaixo, diante da apresentacdo da proposta mais vantajosa
para a Administracéo Publica:

Objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE PERFURACAO DE POCO ARTESIANO

Fornecedor contratado:

1. JF DE FREIRE LTDA

CNPJ n° 53.833.831/0001-00

Endere¢o: Rua Tomé V Baixo, S/N, Zona Rural — Ereré/CE

Valor total: R$ 48.800,00 (quarenta e oito mil oitocentos reais)

Item adjudicado: 01— por ter apresentado a proposta mais vantajosa
para a Administracao.

Assim, com fundamento no art. 72, inciso VIII, da Lei n°
14.133/2021, e em atengdo ao paragrafo Unico do mesmo artigo,
RATIFICO a presente Dispensa de Licitagdo e determino a publicagdo
do respectivo extrato no sitio eletrénico oficial do Municipio, para fins
de transparéncia e controle social.

Tenente Ananias/RN, 20 de novembro de 2025.

DAYANE DA SILVA BATISTA
Prefeita Municipal de Tenente Ananias.
Publicado por:
Jose Verissimo de Oliveira Queiroz
Cddigo ldentificador:A512187D

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICACAO

Termo de Adjudicacéo de Processo Licitatorio

Modalidade: Pregédo Eletrdnico

Edital N° 9/2025-0002

Processo N° 920250002

Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 28, | - (Pregéo eletrénico)

A Prefeitura Municipal de Tenente Ananias, por seu representante
abaixo assinado, no uso das atribuicdes legais, apds exame e
deliberacdo do processo administrativo N° 920250002, em
observancia ao Instrumento Convocatério, Edital N° 9/2025-0002, que
institui o Pregdo (Setor publico) em epigrafe, resolve adjudicar a
licitagdo realizada na forma eletronica, no portal BBMNET
LicitagGes, conforme as condicdes a seguir:

RESULTADO DA LICITAQAO:

NUmero do Lote: 1

Finalidade da Licitagdo: Registro de Precos de Bens
Critério de aceitagdo da proposta: Menor Prego
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Objeto da Licitagdo: Registro de precos para futura aquisicdo de 01
(um) veiculo OKM adaptado para ambulancia Tipo A, Portaria
GM/MS N° 8.467 de 20 de outubro de 2025, proposta n°
11398767000125002 junto ao Ministério da Salde por meio da
emenda parlamentar n® 71210010 para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de satde do municipio de Tenente Ananias/RN
Marca: RENAULT MASTER L1H1 AMB

Valor total contratado: R$ 298.000,00 (Duzentos e noventa e oito mil
reais)

Participante Vencedor: SOCIETE COMERCIO DE VEICULOS
LTDA

CNPJ(MF): 29.987.662/0001-89

Responsavel por adjudicacéo do lote: Dayane da Silva Batista

Tenente Ananias - RN, 20 de novembro de 2025

DAYANE DA SILVA BATISTA
Autoridade Competente
Publicado por:
Aristoteles Barreto de Araujo Sarmento
Caddigo ldentificador:1IFFAEA54

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE~LICITA(}AO
TERMO DE HOMOLOGAGAO

TERMO DE
LICITATORIO

HOMOLOGACAO DE  PROCESSO

Modalidade: Pregéo Eletronico

Edital N° 9/2025-0002

Processo N° 920250002

Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 28, | - (Pregéo eletronico)

A Autoridade Competente da Prefeitura Municipal de Tenente
Ananias, sra Dayane da Silva Batista, no uso das atribuicfes legais,
conforme a legislagdo vigente (Lei n® 14.133/2021), apds constatar a
legitimidade dos atos procedimentos e correcdo juridica das fases
internas e externas do procedimento, resolve HOMOLOGAR o
resultado do Pregdo Eletrdnico n°® 9/2025-0002, que institui o Pregéo
realizada na forma eletrbnica, no portal BBMNET Licitagdes,
conforme as condicdes a seguir:

RESULTADO DA LICITACAO:

NUmero do Lote: 1

Finalidade da Licitacdo: Registro de Precos de Bens

Critério de aceitacdo da proposta: Menor Prego

Objeto da Licitagdo: Registro de pregos para futura aquisicdo de 01
(um) veiculo OKM adaptado para ambuléncia Tipo A, Portaria
GM/MS N° 8.467 de 20 de outubro de 2025, proposta n°
11398767000125002 junto ao Ministério da Salde por meio da
emenda parlamentar n® 71210010 para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de satide do municipio de Tenente Ananias/RN
Marca: RENAULT MASTER L1H1 AMB

Valor total contratado: R$ 298.000,00 (Duzentos e noventa e oito mil
reais)

Participante Vencedor: SOCIETE COMERCIO DE VEICULOS
LTDA

CNPJ(MF): 29.987.662/0001-89

Responsavel pela homologagao do lote: Dayane da Silva Batista

Tenente Ananias - RN, 20 de novembro de 2025

DAYANE DA SILVA BATISTA
Autoridade Competente
Publicado por:
Aristoteles Barreto de Araujo Sarmento
Cédigo Identificador:869D34C5

GABINETE DA PREFEITA
CONCEDER A SENHORA FLADIANA CRISTINA GOMES DE
OLIVEIRA, SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, 02
(DUAS) DIARIAS

PORTARIA N° 229/2025

A Prefeita Municipal de Tenente Ananias/RN, no uso das atribuices
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e Lei N°
063/2006 de 11 de abril de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° -Concedera Senhora Fladiana Cristina Gomes de
Oliveira,Secretaria de Assisténcia Social, 02 (duas) diarias, na
modalidade de reembolso, referente as despesas contraidas nos dias 06
e 07 de novembro do corrente ano, em sua participacdo na
Capacitacdo de Operacdo do Sistema de Beneficios da CAIXA Poder
Plblico, realizada na cidade de Mossoré/RN.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita de Tenente Ananias-RN, 20 de novembro de
2025

DAYANE BATISTA DA SILVA
Prefeita

Publicado por:
Jose Iran Pinto
Cadigo Identificador:65AAB444

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
URBANISMO E MOBILIDADE URBANA
EDITAL DO AUTO DE INFRACAO 127/2025-DF/SEMURB

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
URBANISMO

EDITAL DO AUTO DE INFRAGAO 127/2025-DF/SEMURB

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO DO
MUNICIPIO DE TIBAU DO SUL - SEMURB, no uso das atribuicdes
legais que Ihes sdo conferidas, FAZ SABER a todos quanto virem ou
tomarem conhecimento do presente Edital, que os fiscais do
municipio lavraram Auto de Infracdo (Al) em desfavor da pessoa
fisica relacionada abaixo; e d& ciéncia ao autuado sobre 0 PRAZO DE
15 (quinze) dias, a contar da data desta publicacdo, para que ofereca
defesa ou impugnagdo do Al nos termos do Inciso 111, §1° do Art.196
da Lei Municipal N°382/2008, a contar da data desta publicag&o.

PROCESSO
AlA ADMINISTRATIVO NOTIFICADO CNPJ/CPF

127/2025-

DF/SEMURB 2025/001694-4

OTACIANO DA SILVA LIMA | *** *** 664-57

DESCRIGAO DA INFRAGAO: DESOBEDIENCIA A NOTIFICAGAO APLICADA PELA|
AUTORIDADE FISCAL.

SANGOES:

Apreenséo de produtos;

Suspensao de venda de produto;

Multa pecuniéria simples no valor de R$ 100,00

INFRAGOES:

Art. 194, Inciso II, Il e V da Lei Municipal
383/2008;

Art. 202, §1°, Inciso 1, da Lei Municipal 383/2008.

(cem reais) a R$ 500,00 (quinhentos reais).

Tibau do Sul/RN, 21 de novembro de 2025

MATEUS TOMAZ F. SILVA
Secretario de Meio Ambiente e Urbanismo
Publicado por:
Bruno Costa de Lima
Cadigo ldentificador:E8B8E24B

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMARIZAL

CPL
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 013/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 018/2024 - PREGAO
ELETRONICO
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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO EM EPIGRAFE,
CELEBRADO ENTRE O FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE UMARIZAL/RN E A EMPRESA JOSE
RICARDO FREIRE DA SILVA - ME.

Pelo presente instrumento, de um lado MUNICIPIO DE
UMARIZAL/RN, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE UMARIZAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ/MF sob o n.° 12.439.069/0001-03, com sede na Av. Gaviao,
n.° 19, Centro, Umarizal/RN, doravante denominado
CONTRATANTE, aqui representado pelo(a) Sr.(a) POLIANA DIAS
PINHEIRO, Gestora do Fundo Municipal, do outro lado, a empresa
JOSE RICARDO FREIRE DA SILVA - ME, inscrita no CNPJ
(MF) sob o0 n° 17.914.065/0001-45, estabelecida a Rua Segundo Melo
n° 716, Bairro: Centro, Ital/RN doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) JOSE RICARDO
FREIRE DA SILVA, CPF: 290.755.158-20, tendo em vista o
constante no processo administrativo supra epigrafado e em
observancia as disposicoes legais, resolvem celebrar o presente Termo
Aditivo, mediante as clausulas e condices a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

O presente ADITIVO reger-se-4 por toda legislagdo aplicavel,
especialmente pelo art. 124 Inciso I alinea “b” da Lei Federal n°
14.133/21, e suas alteragdes, bem como pelas informagdes contidas no
Processo Administrativo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo objetiva a alteragdo contratual no valor de
R$ 13.052,50 (treze mil cinquenta e dois reais e cinquenta centavos),
alterado o contrato original de R$ 57.691,00, para o valor total
aditivado de R$ 70.743,50 (setenta mil setecentos e quarenta e trés
reais e cinquenta centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo tém adequagdo
orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e é
compativel com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, e na Solicitacdo de Despesa.

CLAUSULA QUARTA — DA JUSTIFICATIVA:

As Justificam o presente termo mediante a necessidade de ajustes de
quantitativo, no percentual de até 25% (vinte e cinco por cento), para
que possamos da continuidade aos trabalhos, e as agdes do municipio,
no ambito individual e coletivo, haja visto que que sdo indispensaveis
para assegurar a integridade fisica da edificagdo, a continuidade
dos servicos publicos e a preservagao do patriménio publico. A
ndo execucdo desses servicos complementares acarretaria riscos aos
usudrios e servidores, aumento futuro de custos e possivel interrupcéo
das atividades realizadas no local. Considera-se plenamente
justificada a formalizagdo do Termo Aditivo, uma vez que sua
celebragcdo é necessaria para garantir a completa, segura e adequada
execu¢do da manutencao dos prédios publicos, atendendo ao interesse
publico e as condicBes necessarias para o funcionamento regular das
instalacGes. Diante desses fatos e de acordo com a lei, é que optamos
pelo presente Aditivo.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA:

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de sua
assinatura, até o dia 21 de janeiro de 2026.

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICACAO:

Permanecem vigentes e inalteradas todas as demais clausulas
contratuais, naquilo que ndo colidirem com o ora estabelecido.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente
termo aditivo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam

um s6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Umarizal/RN, em 14 de novembro de 2025.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE UMARIZAL
CNPJ: 12.439.069/0001-03
Pelo Contrante

JOSE RICARDO FREIRE DA SILVA - ME
CNPJ: 17.914.065/0001-45
Pela Contratada
Publicado por:
Matheus Henrique de Amorim Paiva
Cédigo Identificador:729C0CAF

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL FLORANIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N.° 165/2025 - GABINETE DO PREFEITO -
PUBLICADO POR INCORREGAO

O Prefeito Municipal de Florania/RN, no uso de suas atribuigBes
legais, em especial, o que dispde a Lei Orgénica do Municipio e com
fulcro no Artigo 65, inciso VI, da Lei Orgénica Municipal,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 440 de 08 de agosto de 1997,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipal de
Florania.

CONSIDERANDO requerimento de vacancia protocolado pelo
préprio servidor

CONSIDERANDO o Parecer Juridico e Despacho acerca da
solicitagcdo de licenga do servidor:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, a pedido, a vacancia do cargo efetivo de Condutor
de Ambulancia, ocupado pelo servidor publico municipal
FRANCIELI DANTAS DOS SANTOS, inscrito no cadastro
funcional n° 1007, por motivo de posse em outro cargo inacumulavel,
nos termos do artigo 78, inciso V da Lei Municipal n°® 440/97 —
Estatuto dos Servidores Municipais de Florania.

Art. 2°. A vacéncia de que trata o art. 1° desta Portaria, sera pelo
prazo de 03 (Trés) anos, contados a partir da data do termo de posse
no novo cargo, sendo esta, com inicio no dia 18 de novembro de 2025.

Art. 3° O servidor poderd retornar ao cargo anteriormente ocupado
desde que haja expressa desisténcia do estagio probatério ao qual esta
submetido, através de requerimento dirigido ao 6érgdo em que se
encontra sob avaliagdo, devendo aguardar liberacdo a fim de
apresenta-lo ao 6rgdo para o qual deseja retornar.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 18 de novembro de 2025, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Palacio das Flores — Prefeitura Municipal de Florania/ RN
Em 20 de novembro de 2025.

SAINT CLAY ALCANTARA SILVA DE MEDEIROS
Prefeito do Municipio

LAEDSON SILVA DE MEDEIROS
Sec. Mun. de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Matheus Florencio da Silva
Cadigo Identificador:D4B46C0A
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE perdurar a irregularidade e passados 30 (trinta) dias apds o retorno,
PORTARIA DE DIARIA N° 267/2025 — FMS sera obrigado a restitui-las, cabendo a Secretaria de Finangas, na
hipétese de descumprimento, o encaminhamento de relatdrio
Concede didria a servidor que especifica e da outras circunstanciado a Controladoria Geral do Municipio, que adotara as
providéncias. medidas cabiveis.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
A Secretaria Municipal de Saude de Florania/RN, no uso de suas retroagindo seus efeitos ao dia 20/11/2025 revogada as disposi¢des em
atribuicdes legais em conformidade com o Decreto Executivo contrério.
Municipal n° 09/2025, DE 29 DE ABRIL DE 2025 Publique-se. Cumpra-se.
RESOLVE:
Art. 1° - Fica concedida 01 (uma) diaria no valor de R$ 90,00 Florania/RN, em 21/11/2025
(noventa reais) a servidora MARIA JOSE MARTINIANO DIAS,
ocupante da funcdo de TECNICO EM ENFERMAGEM deste SAMARA ASLEY DE MEDEIROS LAURENTINO
municipio, para custear despesas com alimentacdo durante seu Secretaria Municipal de Satde
deslocamento a cidade de NATAL/RN, dia 20/11/2025 com o
objetivo de acompanhar pacientes de urgéncia e emergéncia. Publicado por:
Art. 2° - Caso o (a) servidor (a) ndo apresente a comprovagdo da Ana Maria Soares de Medeiros
viagem, ficard impedido (a) de receber novas diarias, enquanto Cadigo Identificador:7080A76C

. ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
ASSOCIAGCAO DOS MUNICIPIOS DO SERIDO ORIENTAL E TRAIRI( AMSO-TR)

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAQDE DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO SERIDO ORIENTAL
DISPENSA DE LICITACAO N° 13/2025 ATA DE JULGAMENTO DE PROPOSTA

A Comissio Permanente de Licitagio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SERIDO, consoante autorizagio do Presidente em
exercicio, Fernando Antonio Bezerra, e portaria 015/2025, vem prosseguir com instru¢do do presente processo administrativo para Dispensa de
Licitacdo que tem por objeto: AQUISICAO DE GELADEIRA E UTENSILIOS PARA COPA E COZINHA.

Justificativa do servigo via contratacgdo direta (Dispensa de Licitacao)

A presente Dispensa de Licitagdo encontra-se fundamentada no art. 75, inciso Il e suas alteragBes posteriores, conforme diploma legal abaixo citado:

Art. 75. E dispensavel a licitago:

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil, setecentos e vinte e cinco reais, cinquenta e nove), no caso
de outros servicos e compras;

§ 2° Os valores referidos nos incisos | e 11 do caput deste artigo serdo duplicados para compras, obras e servigos contratados por consorcio publico ou
por autarquia ou fundagdo qualificadas como agéncias executivas na forma da lei.

Do enquadramento da presente Dispensa de Licita¢do

Segundo as informagBes apresentadas nos autos do processo administrativo, a partir da devida pesquisa de mercado auferir o valor estimado da
contratacdo do objeto sob demanda, constatou-se que o valor ndo ultrapassa o limite de 62.725,59 (sessenta e dois mil, setecentos e vinte e cinco
reais, cinquenta e nove), no caso de outros servigos e compras;

Verifica-se, portanto, que a contratagdo se enquadra na hipdtese de dispensa, de que trata o art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/21.

Da pesquisa de mercado e da justificativa de preco e de escolha do fornecedor

Foi realizada publicacdo no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte, no dia 24 de outubro de 2025, edi¢do n® 3653, com
prazo prorrogado publicado no dia 18 de novembro de 2025, edi¢do 3670, onde a instituicdo manifestou o interesse em obter propostas de eventuais
interessados, visando escolher a proposta mais vantajosa para tal contratagdo. Foi recebida a proposta das empresas:

41.169.208 ANDREIA BARBOSA DA SILVA GUEDES, CNPJ: 41.169.208/0001-16;

BENTO CALIXTO DANTAS, CNPJ: 70.159.397/0001-44;

E ELIZANGELA DANTAS EIRELI, CNPJ: 02.191.632/0001-05.

ITEM DESCRIGCAO UND QUANT. EMPRESA 01 EMPRESA 02 EMPRESA 03
GELADEIRA/REFRIGERADOR DUPLEX CYCLE DEFROST,
CAPACIDADE MINIMA DE 240 LITROS, COR BRANCA, R$ 3.000,00

ool TENSAO 220V, COM  RECIPIENTE PARA GELO( -~ o DC35A - R$ 2.499,90
CLASSIFICAGAO ENERGETICA A, GARANTIA MINIMA Electro Electrolux RE31
DE 12 MESES E ASSISTENCIA TECNICA LOCAL| lux
COMPROVADA.

002 LIXEIRA PARA ESCRITORIO ARAMADA, COR PRETA UND o7 R$ 39,90
CAPACIDADE 11 LITROS Mor

LIXEIRA EM ACO INOX COM TAMPA BASCULANTE,
CAPACIDADE 05 LITROS, NAS  DIMENSOES:
COMPRIMENTO 190 MM, LARGURA 190 MM E ALTURA| |\ 02 R$ 89,90
220 MM, COM TOLERANCIA DE 10% NAS DIMENSOES, Bene casa
MODELO DE REFERENCIA: - LIXEIRA INOX C/TAMPA
BASCULANTE SWING 5L

XICARAS EM PORCELANA BRANCA, CAPACIDADE
MINIMA DE 150 ML, ACOMPANHADAS DE PIRES,

003

004 ACABAMENTO ESMALTADO, RESISTENTES Al UND 06 g:ég}oo
MICROONDAS E LAVA-LOUCAS, ADEQUADAS PARA]
SERVIR CAFE OU CHA EM AMBIENTE INSTITUCIONAL
PRATO RASO EM CERAMICA OU PORCELANA BRANCA,

005 DIAMETRO ENTRE 24-26 CM, RESISTENTE A UND 06 R$ 10,00
MICROONDAS E LAVA-LOUCAS. INDICADO PARA USO Nadir

EVENTUAL EM REFEIGOES INSTITUCIONAIS

PRATO RASO EM CERAMICA OU PORCELANA BRANCA, RS 8.80
006 DIAMETRO 20 CM, RESISTENTE A MICROONDAS E|UND 06 Nadir
LAVA-LOUGAS. INDICADO PARA SOBREMESA

GARRAFA TERMICA COM AMPOLA DE INOX,
CAPACIDADE MINIMA DE 1 LITRO, COM SISTEMA DE
ACIONAMENTO POR PRESSAO OU  ALAVANCA( - 0 R$ 99,00
ACABAMENTO EXTERNO EM PLASTICO RESISTENTE, Invicta
ADEQUADA PARA MANTER CAFE QUENTE POR|
LONGOS PERIODOS

COPO DE VIDRO TRANSPARENTE, CAPACIDADE R$9.90
008 MINIMA DE 250 ML, MODELO TRADICIONAL (TIPO| UND 12 Cristal copos
AMERICANO OU SIMILAR), RESISTENTE A LAVAGENS| s

007

c

www.diariomunicipal.com.br/femurn 46



Rio Grande do Norte , 24 de Novembro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVII | N° 3673

FREQUENTES E IDEAL PARA USO COM AGUA E SUCOS
EM AMBIENTES DE ATENDIMENTO INSTITUCIONAL

FAQUEIRO COM NO MINIMO 24 PEGAS (6 GARFOS, 6
FACAS, 6 COLHERES DE SOPA, 6 COLHERES DE
SOBREMESA), EM  AGCO  INOXIDAVEL, COM UND 0 R$ 79,90
ACABAMENTO POLIDO E RESISTENTE A CORROSAO, Tramontina
IDEAL PARA USO EVENTUAL EM EVENTOS FE|
REUNIOES.

009

Face ao exposto, a contratagdo pretendida deve ser realizada com a Empresa 02 item: 01; Empresa 03 — itens: 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, no
valor apresentado na proposta, levando-se em consideragdo o melhor valor apresentado e que os valores estdo dentro do praticado no mercado.

Da documentac&o de habilita¢do juntada ao processo

Procedeu-se a juntada dos documentos para a contratagdo, quais sejam:

1-HABILITACAO JURIDICA:

1.1. Ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor), devidamente registrado no 6rgdo competente, em se tratando de sociedades comerciais; e
no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos comprobatdrios da elei¢do dos atuais administradores;

2 - REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

2.1 - CNPJ - Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

2.5 - Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa conjunta junto aos Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da
Fazenda Estadual onde a empresa for sediada;

2.6 - Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa junto aos Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da
Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;

3 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

3.1 - Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, datado dos ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do
prazo de validade expresso na propria Certidéo;

4 - QUALIFICACAO TECNICA:

4.1 - Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado para comprovacédo de aptiddo no desempenho
de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacéo.

Além disso, foi juntado ao processo a autorizagdo do Presidente em exercicio para abertura do processo licitatério para a referida contratacdo e a
informac&o orcamentaria fornecida pela assessoria contabil.

Concluséo e encaminhamentos

Posto isso, encaminhamos o0s presentes autos a Assessoria Juridica do Consdrcio Intermunicipal de Satde do Seridé para andlise e parecer acerca
dos atos do processo, especialmente quanto a realizacdo da contratagdo mediante dispensa de licitacéo.

Currais Novos/RN, 21 de novembro de 2025.

INGRIDE PRISCILA DANTAS DE ARAUJO
Agente de Contratagéo

FRANCISCO PAULO FELIPE ANDRIOLA NETO
Equipe de Apoio

PAULO ROBERTO LEITE BULHOES
Equipe de Apoio

HEMETERIO GAMELEIRA DO REGO SOBRINHO
Equipe de Apoio
Publicado por:
Verdnica Juliana Garcia Geraldo
Cadigo Identificador:5B9E0A71

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMA
DECRETO MUNICIPAL N° 0145/2025 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 242.654,30 (DUZENTOS E QUARENTA E DOIS MIL
SEISCENTOS E CINQUENTA E QUATRO REAIS E TRINTA CENTAVOS), PARA REFORCO DE DOTACOES
ORCAMENTARIAS CONSTANTES DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA N° 2229/2024.

Luis Sabino da Costa Neto — Prefeito Municipal de Apodi, Estado do Rio Grande do Norte, usando das atribuigdes legais, que Ihe sdo conferidas
pelo art. 66, XII, da Lei Organica do Municipio de Apodi e o disposto nos artigos 40, 41, 42 e 43, da Lei n® 4.320/64, de 17 de margo de 1964, e

CONSIDERANDO a autorizagdo para a abertura de créditos adicionais suplementares, concedida com base no art. 7° da Lei Municipal n°
2229/2024 — Lei Orcamentaria Anual - LOA, de 13 de dezembro de 2024, publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do
Norte, edi¢do n° 3435, de 16 de dezembro de 2024,

DECRETA:
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Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar, no exercicio corrente, no valor de R$ 242.654,30 (duzentos e quarenta e dois mil seiscentos e
cinquenta e quatro reais e trinta centavos), nos termos que dispdem os artigos 40, 41, | e 42, da Lei n° 4.320/64, destinado ao “reforco de dotacdes

orcamentarias”, em conformidade com o que se segue:

2000 — PODER EXECUTIVO

ANO XVII'|N° 3673

Unidade Orcamentéria 2029 Gestéo das Operagdes Especiais

Funcéo 28 Encargos Especiais

Subfuncéo 845 Outras Transferéncias

Programa 0 Encargos Gerais do Municipio

Acédo 0.8 Transferéncias Obrigatérias e Voluntérias

Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes

Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes

Modalidade de Aplicacédo 3350 Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos

Elemento de Despesa 335043 Subvengdes Sociais Fonte de Recurso 15000000 R$ 121.014,30
Elemento de Despesa 335043 Subvengdes Sociais Fonte de Recurso 17040000 R$ 121.640,00
Total do Crédito Adicional Suplementar (R$) 242.654,30

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo do presente decreto serdo cobertas com recursos provenientes de anulacdo parcial ou total de

dotacBes orcamentdrias, nos termos do art. 43, § 1°, inciso 111, da Lei Federal n® 4.320/64, de 17 de marco de 1964, em conformidade com o que se

segue:

2000 - PODER EXECUTIVO

Unidade Orcamentéria 2020 Secretaria do Gabinete do Prefeito

Funcéo 4 Administracéo

Subfungéo 122 Administracdo Geral

Programa 0002 Gabinete da Comunidade Apodiense

Acéo 2.8 Manutencéo das Atividades e Servicos Administrativos da Secretaria Gabinete do Prefeito

Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes

Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes

Elemento de Despesa 3390 Aplicacdes Diretas

Elemento de Despesa 339035 Servigos de Consultoria Fonte de Recurso 15000000 R$ 1.000,00

Servigos de Tecnologia da Informagaol
Elemento de Despesa 339040 e (;qmunicagéo Terceiros — Pessoal Fonte de Recurso 15000000 R$ 400,00
Juridica

Total da Anulagéo (R$) R$ 1.400,00

Unidade Orcamentaria 2020 Secretaria do Gabinete do Prefeito

Funcéo 4 Administracéo

Subfuncéo 122 Administracéo Geral

Programa 0002 Gabinete da Comunidade Apodiense

Acdo 2.10 Publicacdo de Atos e Aces da Administracdo Publica Municipal do Municipio de Apodi

Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes

Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes

Elemento de Despesa 3390 Aplicacdes Diretas

Elemento de Despesa 339041 Contribui¢des Fonte de Recurso 15000000 | R$ 536,00

Total da Anulagéo (R$) R$ 536,00

Unidade Orgamentéria 2021 Controladoria Geral do Municipio

Funcéo 4 Administracdo

Subfuncéo 124 Controle Interno

Programa 0007 Controle Interno

Acdo 212 Manutencéo das Atividades e Servigos Administrativos da Controladoria Geral do Municipio de Apodi

Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes

Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes

Modalidade de Aplicacdo 3390 Aplicagdes Diretas

Elemento de Despesa 339030 Material de Consumo Fonte de Recurso 15000000 R$ 1.100,00

Elemento de Despesa 339033 Passagens e Despesas com Locomogéo | Fonte de Recurso 15000000 R$ 5.000,00

Elemento de Despesa 339035 Servicos de Consultoria Fonte de Recurso 15000000 R$ 5.000,00

Elemento de Despesa 339039 Qutros Servigos de Terceiros — Pessodf Fonte de Recurso | 15000000 RS 2.000,00
Servigos de Tecnologia da Informagéo e

Elemento de Despesa 339040 Comunicagdo  Terceiros — Pessoal Fonte de Recurso 15000000 R$ 2.700,00
Juridica

Total da Anulagdo (R$) 15.800,00

Unidade Orcamentaria 2021 Controladoria Geral do Municipio

Funcéo 4 Administragéo

Subfuncéo 124 Controle Interno

Programa 0007 Controle Interno

Acdo 213 Manutencéo de Servigos de Transporte da Controladoria Geral do Municipio de Apodi

Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes

Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes

Modalidade de Aplicacdo 3390 Aplicagdes Diretas

Elemento de Despesa 339030 Material de Consumo Fonte de Recurso 15000000 R$ 1.000,00

Elemento de Despesa 339039 zf}g?;se"”g"s de Terceiros — Pessoa) po o de Recurso 15000000 R$ 1.000,00

Total da Anulagéo (R$) 2.000,00

Unidade Orgamentéria 2023 Secretaria Municipal de Tributagéo e Finangas

Funcéo 4 Administragdo

Subfuncéo 123 Administragdo Financeira

Programa 0004 Controle Financeiro

Acédo 15 Aquisicéo de Equipamentos e Material Permanente para a Secretaria Municipal de Tributag&o e Finangas
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Natureza da Despesa 4 Despesas de Capital

Grupo de Natureza de Despesa 44 Investimentos

Modalidade de Aplicacdo 4490 Aplicagdes Diretas

Elemento de Despesa 449052 Equipamentos e Material Permanente | Fonte de Recurso 15000000 | R$ 2.690,00

Total da Anulagéo (R$) 2.690,00

Unidade Orgcamentaria 2023 Secretaria Municipal de Tributagéo e Financas

Funcéo 4 Administracdo

Subfuncédo 123 Administracdo Financeira

Programa 0004 Controle Financeiro

Acédo 2.19 Manutencéo das Atividades e Servicos Administrativos da Secretaria Municipal de Tributacéo e Financas

Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes

Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes

Modalidade de Aplicacédo 3390 Aplicagdes Diretas

Elemento de Despesa 339014 Diérias-Civil | Fonte de Recurso 15000000 | R$ 295,00

Total da Anulagéo (R$) 295,00

Unidade Orgamentaria 2023 Secretaria Municipal de Tributagéo e Financas

Funcéo 4 Administracdo

Subfuncédo 123 Administracdo Financeira

Programa 0004 Controle Financeiro

Agdo 2.20 Manutencéo de Servicos de Transportes da Secretaria Municipal de Tributagdo e Financas

Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes

Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes

Modalidade de Aplicacdo 3390 Aplicacdes Diretas

Elemento de Despesa 339039 Qutros Servicos de Terceiros 1 Fonte de Recurso | 15000000 RS 3.600,00

Total da Anulagéo (R$) 3.600,00

Unidade Orcamentéria 2027 Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos, Meio Ambiente e Pesca

Funcéo 4 Administragéo

Subfuncéo 122 Administragdo Geral

Programa 0003 Apoio Administrativo as acdes finalisticas do municipio

Acdo 1.19 Agquisicao de Equipamentos e Material Permanente para a Secretaria Municipal

Natureza da Despesa 4 Despesas de Capital

Grupo de Natureza de Despesa 44 Investimentos

Modalidade de Aplicagédo 4490 Aplicagdes Diretas

Elemento de Despesa 449052 Equipamentos e Material Permanente | Fonte de Recurso 15000000 | R$ 980,20

Total da Anulagéo (R$) 980,20

Unidade Orgamentéria 2027 Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos, Meio Ambiente e Pesca

Funcéo 20 Agricultura

Subfuncéo 608 Promocéo da Producdo Agropecuaria

Programa 0005 Fomento ao Setor Agropecuario

Acdo 2.209 Manutencéo das Aces de ExposicOes Agropecuarias

Natureza da Despesa 4 Despesas de Capital

Grupo de Natureza de Despesa 44 Investimentos

Modalidade de Aplicacdo 4490 Aplicagdes Diretas

Elemento de Despesa 449051 Obras e Instalagdes | Fonte de Recurso 15000000 | R$ 2.000,00

Total da Anulagéo (R$) 2.000,00

Unidade Orcamentéria 2030 Secretaria Municipal de Transportes e Obras Plblicas

Funcéo 4 Administragéo

Subfuncéo 122 Administragdo Geral

Programa 0003 Apoio Administrativo as agdes finalisticas do municipio

Acdo 2.58 Manutencéo das Atividades e Servicos Administrativos da Secretaria Municipal

Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes

Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes

Modalidade de Aplicacdo 3390 Aplicacdes Diretas

Elemento de Despesa 339014 Diérias-Civil Fonte de Recurso 15000000 R$ 2.000,00
Servicos de  Tecnologia  daj

Elemento de Despesa 339040 Informagéo e Comunicagéo Terceiros| Fonte de Recurso 15000000 2.500,00
— Pessoa Juridica

Total da Anulagéo (R$) 4.500,00

Unidade Orcamentéria 2030 Secretaria Municipal de Transportes e Obras Plblicas

Funcéo 4 Administracéo

Subfuncéo 122 Administracéo Geral

Programa 0003 Apoio Administrativo as agdes finalisticas do municipio

Agdo 1.14 Aquisicéo de Equipamentos e Material Permanente para a secretaria municipal

Natureza da Despesa 4 Despesas de Capital

Grupo de Natureza de Despesa 44 Investimentos

Modalidade de Aplicacdo 4490 Aplicacdes Diretas

Elemento de Despesa 449052 Equipamentos e Material Permanente | Fonte de Recurso 15000000 | R$ 503,76

Total da Anulagdo (R$) 503,76

Unidade Orcamentaria 2031 Secretaria Municipal de Urbanismo e Servigos Urbanos

Funcéo 15 Urbanismo

Subfuncéo 452 Servigos Urbanos

Programa 0006 Desenvolvimento Urbano

Acédo 2.62 Manutencdo dos Cemitérios Publicos Municipais

Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes

Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes

Modalidade de Aplicacdo 3390 Aplicacdes Diretas

Elemento de Despesa 339092 Despesas de Exercicios Anteriores | Fonte de Recurso | 15000000 | R$ 1.000,00

Total da Anulagéo (R$) 1.000,00
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Unidade Orgcamentéria 2031 Secretaria Municipal de Urbanismo e Servigos Urbanos

Funcéo 15 Urbanismo

Subfuncéo 451 Infra-estrutura Urbana

Programa 0006 Desenvolvimento Urbano

Agdo 2.63 Manutencéo das Pragas Pablicas Municipais

Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes

Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes

Modalidade de Aplicacdo 3390 Aplicagdes Diretas

Elemento de Despesa 339030 Material de Consumo I Fonte de Recurso I 15000000 | R$ 2.366,60

Total da Anulagéo (R$) 2.366,60

Unidade Orcamentéria 2031 Secretaria Municipal de Urbanismo e Servigcos Urbanos

Funcéo 4 Administragéo

Subfuncéo 122 Administragdo Geral

Programa 0003 Apoio Administrativo as agdes finalisticas do municipio

Acdo 2.215 Manutencéo das Atividades e Servicos Administrativos da Secretaria Municipal de Urbanismo e Servigos Urbanos

Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes

Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes

Modalidade de Aplicacdo 3390 Aplicagdes Diretas

Elemento de Despesa 339092 Despesas de Exercicios Anteriores I Fonte de Recurso I 15000000 | R$ 1.000,00

Total da Anulagéo (R$) 1.000,00

Unidade Orcamentéria 2033 Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

Funcéo 4 Administragio

Subfuncéo 122 Administracéo Geral

Programa 0003 Apoio Administrativo as agdes finalisticas do municipio

Acdo 2215 Manutencéo das Atividades e Servigos Administrativos da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes

Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes

Modalidade de Aplicacdo 3390 Aplicacdes Diretas

Elemento de Despesa 339030 Material de Consumo Fonte de Recurso 15000000 R$ 10.000,00

Elemento de Despesa 339039 Outros Servicos de Terceiros - 15000000 R$ 5.000,00
Pessoa Juridica Fonte de Recurso

Total da Anulagdo (R$) 15.000,00

Unidade Orcamentéria 2033 Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

Funcéo 13 Cultura

Subfungéo 392 Difuséo Cultural

Programa 0013 Cultura

Acéo 2.55 Manutencéo das Aces de Eventos Esportivos Estudantis

Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes

Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes

Modalidade de Aplicacdo 3390 Aplicacdes Diretas

Elemento de Despesa 339030 Material de Consumo Fonte de Recurso 15000000 R$ 3.000,00
Servicos de  Tecnologia  da

Elemento de Despesa 339040 1n;t;rsr;‘z)a;;33r?d(iict;munlca§ao Terceiros| Fonte de Recurso 15000000 R$ 2.000,00

Total da Anulagdo (R$) 5.000,00

Unidade Orcamentéria 2033 Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

Funcéo 7 Desporto e Lazer

Subfuncéo 812 Desporto Comunitario

Programa 0011 Esporte e Lazer

Acdo 2.53 Manutencéo das Ac¢des de Incentivo ao Desporto Amador

Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes

Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes

Modalidade de Aplicacdo 3390 Aplicacdes Diretas

Elemento de Despesa 339030 Material de Consumo Fonte de Recurso 15000000 R$ 14.000,00

Elemento de Despesa 339033 iff;?;”;m e Despesas  coml e de Recurso 15000000 R$ 2.000,00
Servicos de  Tecnologia da

Elemento de Despesa 339040 Informacao e Comunicagéo Terceiros| Fonte de Recurso 15000000 R$ 3.200,00
— Pessoa Juridica

Total da Anulagdo (R$) 19.200,00

Unidade Orcamentéria 2033 Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

Funcéo 7 Desporto e Lazer

Subfuncéo 812 Desporto Comunitario

Programa 0011 Esporte e Lazer

Agdo 2.56 Manutencéo de ginasios poliesportivos e campos de futebol

Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes

Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes

Modalidade de Aplicagéo 3390 Aplicagdes Diretas

Elemento de Despesa 339030 Material de Consumo | Fonte de Recurso ] 15000000 |Rrs 1.500,00

Total da Anulagdo (R$) 1.500,00

Unidade Orcamentaria 2034 Secretaria Municipal de Administragdo

Funcéo 4 Administragéo

Subfuncéo 122 Administragdo Geral

Programa 0003 Apoio Administrativo as acBes finalisticas do municipio

Acdo 1.221 Agquisi¢ao de Equipamentos e Material Permanente da Secretaria Municipal de Administragéo

Natureza da Despesa 4 Despesas de Capital

Grupo de Natureza de Despesa 44 Investimentos

Modalidade de Aplicacdo 4490 Aplicagdes Diretas

Elemento de Despesa 449052 Equipamentos e Material Permanente | Fonte de Recurso 15000000 | R$ 1.600,00

Total da Anulagéo (R$) 1.600,00
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Unidade Orgcamentéria 2034 Secretaria Municipal de Administragao

Funcéo 4 Administracédo

Subfuncéo 122 Administracdo Geral

Programa 0003 Apoio Administrativo as acdes finalisticas do municipio

Agdo 217 Manutencéo das Atividades da Procuradoria Geral do municipio de Apodi

Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes

Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes

Modalidade de Aplicacdo 3390 Aplicacdes Diretas

Elemento de Despesa 339030 Material de Consumo I Fonte de Recurso I 15000000 | R$ 500,00

Total da Anulagéo (R$) 500,00

Unidade Orcamentéria 2037 Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

Funcéo 4 Administragéo

Subfuncéo 122 Administragdo Geral

Programa 0003 Apoio Administrativo as agdes finalisticas do municipio

Acdo 1.13 Aguisi¢ao de Equipamentos e Material Permanente para a Secretaria Municipal

Natureza da Despesa 4 Despesas de Capital

Grupo de Natureza de Despesa 44 Investimentos

Modalidade de Aplicacdo 4490 Aplicagdes Diretas

Elemento de Despesa 449052 Equipamentos e Material Permanente | Fonte de Recurso 15000000 | R$ 342,74

Total da Anulagéo (R$) 342,74

Unidade Orcamentéria 2037 Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

Funcéo 4 Administragéo

Subfuncéo 122 Administracéo Geral

Programa 0003 Apoio Administrativo as agdes finalisticas do municipio

Acdo 2.49 Manutencéo das Atividades e Servicos Administrativos da Secretaria Municipal

Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes

Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes

Modalidade de Aplicacdo 3390 Aplicacdes Diretas

Elemento de Despesa 339030 Diéarias-Civil Fonte de Recurso 15000000 R$ 200,00

Elemento de Despesa 339039 Outros Servicos de Terceiros ~ poie e Recurso 15000000 R$ 20.000,00
pessoa juridica

Total da Anulagdo (R$) 20.200,00

Unidade Orcamentéria 2037 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

Funcéo 13 Cultura

Subfungéo 392 Difuséo Cultural

Programa 0013 Cultura

Acéo 241 Manutencéo da Biblioteca Pablica Municipal do Municipio de Apodi

Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes

Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes

Modalidade de Aplicacdo 3390 Aplicacdes Diretas

Elemento de Despesa 339014 Diérias-Civil Fonte de Recurso 15000000 | R$ 500,00

Total da Anulagéo (R$) R$ 500,00

3000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE APODI

Unidade Orgamentéria 3004 Fundo Municipal de Sadde

Funcéo 10 Saude

Subfungéo 303 Suporte Profilatico e Terapéutico

Programa 0009 Atencéo Integral a Satde

Acéo 2.92 Manutencéo das Acdes e Servigos Publicos de Satde — Atengéo Primaria — Assisténcia Farmacéutica Suplementar
Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes

Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes

Modalidade de Aplicacdo 3390 Aplicacdes Diretas

Elemento de Despesa 339032 g;;f{t'ﬂi'gég%”:atﬁﬁa Servico pardl £ e de Recurso 17040000 RS 60.000,00
Total da Anulagéo 60.000,00
Unidade Orcamentéria 3004 Fundo Municipal de Saide

Fungédo 10 Salde

Subfuncéo 122 Administracéo Geral

Programa 0003 Apoio Administrativo as agdes finalisticas do municipio

Acédo 2.78 Manutencdo das Atividades e Servigos Administrativos da Secretaria Municipal de Satde

Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes

Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes

Modalidade de Aplicagéo 3390 Aplicacdes Diretas

Elemento de Despesa 339040 :ecr\:rf]ﬂzizg??ogzg;g;j?ulgg?ggnam Fonte de Recurso 15000000 R$ 1.040,00
Total da Anulagéo 1.040,00
Unidade Orgamentaria 3004 Fundo Municipal de Sade

Funcéo 10 Satde

Subfuncéo 122 Administracéo Geral

Programa 0003 Apoio Administrativo as agdes finalisticas do municipio

Agdo 2.78 Manutencéo das Atividades do Conselho Municipal de Satde

Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes

Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes

Modalidade de Aplicacdo 3390 Aplicagdes Diretas

Elemento de Despesa 339014 Diérias-Civil | Fonte de Recurso | 15000000 |Rs 1.300,00
Total da Anulagéo 1.300,00
Unidade Orgamentaria 3004 Fundo Municipal de Sadde

Funcéo 10 Saude

www.diariomunicipal.com.br/femurn

51




Rio Grande do Norte , 24 de Novembro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVII | N° 3673

Subfuncéo 301 Atengéao Bésica
Programa 0009 Atengéo Integral a Satde
Acédo 2.84 Manutencéo das Acdes e Servicos Publicos de Salide — Atengéo Primaria — CAP
Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes
Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes
Modalidade de Aplicacédo 3390 Aplicagdes Diretas
Servicos de tecnologia e da
Elemento de Despesa 339040 informagdo e comunicagdo — pessoal Fonte de Recurso 15000000 R$ 1.160,00
juridica
Total da Anulagéo 1.160,00
Unidade Orgcamentaria 3004 Fundo Municipal de Satde
Funcéo 10 Salde
Subfuncédo 301 Atencdo Basica
Programa 0009 Atencéo Integral a Satde
Agdo 2.98 Concesséo de Auxilio Financeiro a Pessoas Carentes
Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes
Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes
Modalidade de Aplicacdo 3390 Aplicagdes Diretas
Elemento de Despesa 339048 Outros - Auxilios  Financeiros af o 4o Recurso 17040000 R$ 27.640,00
Pessoas Fisicas
Total da Anulagéo R$ 27.640,00
4000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orcamentéria 4038 Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social
Funcéo 8 Assisténcia Social
Subfuncéo 122 Administracéo Geral
Programa 0003 Apoio Administrativo as agdes Finalisticas do Municipio
Acdo 2.124 Manutencéo das Atividades e Servigos Administrativos da Secretaria Municipal
Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes
Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes
Modalidade de Aplicagédo 3390 Aplicacdes Diretas
Servicos de tecnologia e dal
Elemento de Despesa 339040 informagdo e comunicacéo — pessoaj Fonte de Recurso 17040000 R$ 2.000,00
juridica
Total da Anulagdo R$ 2.000,00
Unidade Orcamentéria 4038 Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social
Funcéo 8 Assisténcia Social
Subfungéo 182 Defesa Civil
Programa 0003 Apoio Administrativo as agdes Finalisticas do Municipio
Acéo 2.126 Manutencéo das Atividades da Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil
Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes
Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes
Modalidade de Aplicacéo 3390 Aplicacdes Diretas
Elemento de Despesa 339039 Outros »Se'rv_lgos de Terceiros Fonte de Recurso 17040000 R$ 2.000,00
pessoa juridica
Total da Anulagao R$ 2.000,00
Unidade Orcamentdria 4038 Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social
Funcéo 8 Assisténcia Social
Subfuncéo 245 Servigos Socioassistenciais
Programa 0003 Apoio Administrativo as agdes Finalisticas do Municipio
Acdo 2.143 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA
Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes
Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes
Modalidade de Aplicacdo 3390 Aplicacdes Diretas
Elemento de Despesa 339039 S:;Srgz Jie“r&’:ggs de Terceiros - oo de Recurso 15000000 R$ 15.000,00
Total da Anulagao R$ 15.000,00
Unidade Orgamentéria 4038 Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social
Funcéo 8 Assisténcia Social
Subfuncéo 244 Assisténcia Comunitéria
Programa 0003 Apoio Administrativo as agdes Finalisticas do Municipio
Acédo 2.145 GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes
Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes
Modalidade de Aplicagéo 3390 Aplicagdes Diretas
Elemento de Despesa 339048 M_ale_r ial_, NBem ou Servigo para Fonte de Recurso 17040000 R$ 30.000,00
Distribuicdo Gratuita
Total da Anulagio R$ 30.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢es em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Palacio Francisco Pinto, em Apodi/RN, 21 de novembro de 2025.

LUIS SABINO DA COSTA NETO

Prefeito Municipal
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Publicado por:
Airton Bandeira e Souza
Cadigo ldentificador:51FF94E2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMA
DECRETO MUNICIPAL N° 0146/2025 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025

ABRE CBEDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS), PARA REFORCO DE
DOTAGOES ORCAMENTARIAS CONSTANTES DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA N° 2229/2024.

Luis Sabino da Costa Neto — Prefeito Municipal de Apodi, Estado do Rio Grande do Norte, usando das atribui¢des legais, que Ihe sdo conferidas
pelo art. 66, XII, da Lei Organica do Municipio de Apodi e o disposto nos artigos 40, 41, 42 e 43, da Lei n° 4.320/64, de 17 de marco de 1964, e

CONSIDERANDO a autorizagdo para a abertura de créditos adicionais suplementares, concedida com base no art. 7° da Lei Municipal n®
2229/2024 — Lei Orcamentéria Anual - LOA, de 13 de dezembro de 2024, publicada no Dirio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do
Norte, edi¢do n° 3435, de 16 de dezembro de 2024,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar, no exercicio corrente, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), nos termos que dispdem os
artigos 40, 41, | e 42, da Lei n® 4.320/64, destinado ao “reforco de dota¢iio orcamentaria”, em conformidade com o que se segue:

3000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE APODI

Unidade Orcamentéria 3004 Fundo Municipal de Satde

Funcéo 10 Satde

Subfuncéo 301 Atencéo Basica

Programa 0009 Atencdo Integral a Satide

Acdo 297 Concesséo de Contribuicdes a Entidades sem Fins Lucrativos

Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes

Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes

Modalidade de Aplicacéo 3350 Transferéncias a instituicdes privadas sem fins lucrativos

Elemento de Despesa 335041 Contribuicbes | Fonte de Recurso | 15001002 | R$ 30.000,00
Total do Crédito Adicional Suplementar R$ 30.000,00

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo do presente decreto serdo cobertas com recursos provenientes de anulacdo parcial ou total de
dotacBes orcamentarias, nos termos do art. 43, § 1°, inciso 111, da Lei Federal n® 4.320/64, de 17 de marco de 1964, em conformidade com o que se
segue:

3000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE APODI

Unidade Orgamentéria 3004 Fundo Municipal de Sade

Funcéo 10 Saude

Subfuncéo 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa 0009 Atencéo Integral a Satide

Acéo 2.220 Manutencéo de Agdes de Judicializagdo da Satide no Municipio de Apodi

Natureza da Despesa 3 Despesas Correntes

Grupo de Natureza de Despesa 33 Outras Despesas Correntes

Modalidade de Aplicacdo 3390 Aplicacdes Diretas

Elemento de Despesa 339091 Sentencas Judiciais | Fonte de Recurso 15000000 | R$ 30.000,00
Total da Anulagao R$ 30.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Palacio Francisco Pinto,
em Apodi/RN, 21 de novembro de 2025.

LUIS SABINO DA COSTA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Airton Bandeira e Souza
Cadigo Identificador:6836F646

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA DO NORTE

N FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RELACAO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS ESSENCIAIS REMUME - 2025

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA DO NORTE
CNPJ: 12.456.468/0001-74

FAMACIA MUNICIPAL

Rua Irma Aluizia, S/N° Centro Caicara do Norte

www.diariomunicipal.com.br/femurn 53



Rio Grande do Norte , 24 de Novembro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVII | N° 3673

Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais
REMUME

EDICAO
2025

Alcélio Fernandes S Barbosa
PREFEITO

Maria Verdnica Ribeiro Barbosa
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Jodo Paulo da Silva Bezerra
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

EDICAO
2025

EQUIPE TECNICA

Maria Veronica Ribeiro Barbosa
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Elidécia Torres Barbosa
COORDENADORA MUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

Samara Chaves
MEDICA - CRM: 12945

Deébora Renata Eugénio do Nascimento
FARMACEUTICA — CRF: 6470

I. Apresentacéo

A Politica Nacional de Medicamentos de 1998 e a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica de 2004 trazem a Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (Rename) que € um importante instrumento orientador sobre o uso de medicamentos e insumos no Sistema Unico de
Saude (SUS). Atualizada a cada dois anos, medicamentos disponiveis no SUS em todos os niveis de aten¢éo e organizados por responsabilidades de
financiamento. Isso garante transparéncia no acesso e fortalece 0 Uso Racional de Medicamentos, também como um dos seus eixos estratégicos, e
instrumento racionaliza-dor da prescricéo e da dispensacéo desses medicamentos.

Mais recentemente, duas transformacdes profundas séo trazidas pelas novas orientagdes da Politica Nacional de Saude, sob a orientagdo do ministro
Alexandre Padilha. Primeiro, com o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, o
conceito de Rename foi ampliado, para dispor que a mesma deve contemplar o conjunto dos medicamentos que o SUS disponibiliza por meio de
suas politicas publicas, que serdo ofertados a todos os usuérios do SUS, visando a garantia da integralidade do tratamento medicamentoso.

Torna-se, assim, a Rename do pacto federativo e da integralidade.

Com base nos Ultimos decretos, 0s municipios e regides foram estimulados a criarem a sua propria lista de medicamentos essenciais, REMUME.
Assim com base na lista nacional, RENAME, juntamente com os medicamentos listados.

I. APRESENTACAO 1.1

Os medicamentos sdo insumos relevantes para melhoria da qualidade de vida, porém oferecem riscos quando utilizados indevidamente e, por isso,
ndo podem ser tratados como uma mercadoria qualquer.

E no SUS muito tem se investido na Politica Nacional de Medicamentos instituida em 1998 e em 2004 a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica ratificaa RENAME como um dos seus eixos estratégicos, como instrumento nacionalizador da prescricdo, da dispensacéo e do uso dos
medicamentos. E ap6s o Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a lei n°® 8080, de 19 de setembro de 1990, o conceito de
RENAME foi ampliado contemplando o conjunto dos medicamentos que o SUS disponibiliza por meio de suas politicas publicas que serdo
ofertados a todos os usuarios do SUS, visando a garanti da integralidade do tratamento medicamentos.

Desta forma, os municipios e regides criaram a sua propria lista de medicamentos essenciais — REMUME — com base no perfil epidemioldgico do
municipio e no RENAME, podendo conter ou ndo medicamentos da RENAME

A Secretaria Municipal de Saude de Caigara do Norte/RN esta langando a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME).

A REMUME possibilitara aos usuarios um atendimento equanime, nao havendo diferenca na forma de distribuicdo. O medicamento disponibilizado
a um paciente sera disponibilizado a todos, de acordo com os itens constantes na padronizagao.

O REMUME do municipio de Caicara do Norte/RN esta organizado por classe terapéutica de agdo dos medicamentos e no final das listagens possui
uma lista em ordem alfabética do principio ativo. Periodicamente essa lista deve ser atualizada por todos os profissionais de saide do municipio,
sabendo as verdadeiras necessidades da populacdo e adequando os protocolos de tratamento com a RENAME, favorecendo assim a melhor
utilizacdo dos recursos financeiros para a satde do municipio

As mudangas fazem parte de um processo de reorganizagdo do sistema de gestdo da Assisténcia Farmacéutica, que contempla a aquisi¢do planejada
de medicamentos, a atencdo ao cuidado do paciente incluindo orientagdes sobre a adesdo ao tratamento e ao uso racional de medicamentos e também
as diretrizes do Ministério da Sa(de quanto ao programa.

II. DIAGNOSTICO SITUACIONAL
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A populacédo da cidade de Caigara do Norte, localizada no litoral norte do estado do Rio Grande do Norte, é de 6.293 pessoas de acordo com o
Censo de 2022. Esse nlimero representa uma queda de -0,03% em comparagdo com o Censo de 2010. Os resultados foram divulgados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A area territorial do municipio é de 225,633 quildmetros quadrados, distribuido numa area geografica
urbana e rural predominantemente tendo como principais atividades econdmicas o funcionalismo publico direto ou indireto (servico), pesca artesanal
e agropecudria de subsisténcia e contando com os servicos de Salde da Atengdo Bésica por meio de trés Equipes da Estratégia Satde da Familia e
atencdo especializada através de atendimentos especializados e Pronto Atendimento Médico.

O seu quadro de morbimortalidade é coincidente com o cenario nacional a predominancia dos agravos crénicos degenerativos (aparelho circulatério,
neoplasias) apesar de ainda coexistir as infecciosas. O municipio nos Gltimos vinte (20) anos vem melhorando o seu indice de desenvolvimento
Humano Municipal que em 2010 era de 0,268 e em 2010 passou para 0,559 — Fonte: IBGE — o que significa melhora das condicfes de vida da
populacdo, que pode esta atrelado a isto a melhora das condicGes de renda, salde e educagao.

No ambito da Saude para a efetivo impacto positivo dos servigos de salide na melhoria de vida da populagéo se faz necessario o aperfeicoamento e a
busca de estratégias, com propostas estruturantes, que garantam a eficiéncia de suas ac¢0es, consolidando os vinculos entre os servigos e a populagéo,
promovendo além do acesso, 0 uso racional dos medicamentos e a inser¢éo efetiva da assisténcia farmacéutica como uma acéo de saude.

RELAGAO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS 2025

RELACAO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS POR ORDEM ALFABETICA DE CLASSE TERAPEUTICA
ADRENERGICOS INALATORIOS

MEDICAMENTO UNID RENAME
SULFATO DE SALBUTAMOL AEROSSOL 100MCG FRASCO SIM
SULFATO DE SALBUTAMOL 0,5 mg/MI - solucéo p/ inalagdo FRASCO SIM
BROMETO DE IPRATROPIO (0,25 mg/mL) — Solugéo inalatoria FRASCO SIM
BUDESONIDA 50 MCG — SUSPENSAO PARA INALACAO NASAL FRASCO SIM
BUDESONIDA 32 MCR — SUSPENSAO PARA INALACAO NASAL FRASCO SIM

AGENTES ANTINEMATOIDES

MEDICAMENTO UNID RENAME
ALBENDAZOL 400MG UNID SIM
ALBENDAZOL 40MG/ML FRASCO SIM
IVERMECTINA COMPRIMIDO 6 MG UNID SIM
MEBENDAZOL SUSPENCAO 20 MG/ 30ML FRASCO NAO
MEBENDAZOL COMPRIMIDOS 100 MG UNID NAO
TIABENDAZOL CREME 20G BISNAGA NAO
NITAZOXANIDA SUSPENSAO 20MG/ML FRASCO NAO
PERMETRINA LOCAO 5% FRASCO SIM
PERMETRINA LOGAO 1% FRASCO SIM

AGENTES ANTITROMBOTICOS

MEDICAMENTO UNID RENAME
ACIDO ACETILSALICILICO 100 MG UNID SIM

AGENTES CONTRA AMEBIASE E OUTRAS DOENGAS PROTOZOARIAS

MEDICAMENTO UNID RENAME
METRONIDAZOL COMPRIMIDO 250 MG UNID NAO
METRONIDAZOL — 5MG/ML (100ML). FRASCO NAO
SULFATO DE HIDROXICLOROQUINA — 400MG UNID SIM

AGENTES BETA BLOQUEADORES

MEDICAMENTO UNID RENAME
ATENOLOL 25MG UND NAO
ATENOLOL 50 MG UND SIM
CARVEDILOL COMPRIMIDO 25 MG UND SIM
CARVEDILOL 3,125 MG UNID SIM
CARVEDILOL 6,25 MG UNID SIM
CARVEDILOL 12,5 MG UNID SIM
CARVEDILOL COMPRIMIDO 12,5 MG UND SIM
PROPRANOLOL COMPRIMIDO 40 MG UND SIM
PROPRANOLOL COMPRIMIDO 10 MG UND SIM

AGENTES POUPADORES DE POTASSIO

MEDICAMENTO UNID RENAME
ESPIRONOLACTONA COMPRIMIDO 25 MG UNID SIM
ESPIRONOLACTONA COMPRIMIDO 100 MG UNID SIM
CLORTALIDONA 25 MG UNID NAO

AGENTES QUE ATUAM NO MUSCULO LISO ARTERIOLAR

MEDICAMENTO UNID RENAME
HIDRALAZINA — 20MG/ML IV. AMPOLA NAO

ANESTESICOS LOCAIS

| MEDICAMENTO UNID RENAME |
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CLORIDRATO DE BUPIVACAINA 0,5% 20ML C/ VASOCONSTRITOR. FRASCO SIM
CLORIDRATO DE BUPIVACAINA 0,5% 20ML S/ VASOCONSTRITOR. FRASCO SIM
LIDOCAINA INJETAVEL 2% 20ML, COM VASO FIA NAO
LIDOCAINA INJETAVEL 2% 20ML, SEM VASO FIA SIM
ANFENICOIS

MEDICAMENTO UNID RENAME
CLORANFENICOL COMPRIMIDO 250 MG UND SIM
ANTAGONISTAS DA ANGIOTENSINA 11 SIMPLES

MEDICAMENTO UNID RENAME
LOSARTANA POTASSICA COMPRIMIDO 50 MG UND SIM
LOSARTANA POTASSICA COMPRIMIDO 100 MG UND NAO
ANTI HEMORRAGICO

MEDICAMENTO UNID RENAME
IPISILON 4MG AMPOLA NAO
IPISILON 1MG AMPOLA NAO
ACIDO TRANEXAMICO - 250 MG UND SIM
ANTI HIPERTENSIVOS

MEDICAMENTO UNID RENAME
METIOLDOPA COMPRIMIDO 500 MG UND NAO
METIOLDOPA COMPRIMIDO 250MG UND SIM
ANTIARRITIMICO E VASODILATADORES

MEDICAMENTO UNID RENAME
AMIODARONA 200MG — VO. UND SIM
AMIODARONA 50MG/ML IV — 3ML. AMPOLA SIM
ANTIBACTERIANOS AMINOGLICOSIDEOS

MEDICAMENTO UNID RENAME
SULFATO DE AMICACINA 250 MG/ML AMPOLA SIM
ANTIBACTERIANOS BETA-LACTAMICO, PENICILINAS

MEDICAMENTO UNID RENAME
AMOXICILINA 500 MG UND SIM
AMOXICILINA PO PARA SUSP ORAL 250MG/5ML FRASCO SIM
AMOXICILINA + CLAV POT CPR 500 MG + 125 MG UND SIM
AMOXICILINA + CLAV POT CPR 875+125 MG UNID NAO
AMOXICILINA + CLAV POT SUSP 50/12,5 MG/ML FRASCO SIM
AMOXICILINA + CLAV POT SUSP 400+57 MG/ML FRASCO NAO
AMPICILINA 500MG. AMPOLA NAO
AMPICILINA SOD 1G UND NAO
BENZILPENICILINABENZATINA INJ 1.200.000 UI FIA SIM
BENZILPENICILINABENZATINA INJ 600.000 Ul FIA SIM
BENZILPENICILINABENZATINA 5.000.000 — IV. FRAMP SIM
BENZILPENICILINA PROCAINA 400.000 — IV. FRAMP SIM
ANTIBACTERIANOS QUINOLONICOS

MEDICAMENTO UNID RENAME
CIPROFLOXACINO COMPRIMIDO 500 MG UND SIM
NORFLOXACINO 400 MG UND NAO
LEVOFLOXACINO 500 MG UND SIM
ANTICOLINERGICO

MEDICAMENTO UNID RENAME
BUTIBROMETO DE ESCOPOLAMINA AMPOLA NAO
20MG/ML.

BUTIBROMETO DE ESCOPOLAMINA 10 MG/ML FRASCO NAO
ESCOPOLAMINA + DIPIRONA FRASCO NAO
ESCOPOLAMINA 4MG/ML + DIPIRONA 500MG/ML AMPOLA NAO
BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA 10 MG UNID NAO
BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA + DIP SODICA COMP UNID NAO
ANTIEMETICOS E ANTINAUSEANTES

MEDICAMENTO UNID RENAME
BROMOPRIDA 10MG AMPOLA NAO
DIMENIDRINATO INJETAVEL 50ML/ ML AMPOLA NAO
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ONDANSENTRONA INJETAVEL 2MG - IV. AMP NAO
BROMOPRIDA 4MG/ML FRASCO NAO
ONDASETRONA 4 MG CAIXA SIM
ONDASETRONA 8MG CAIXA SIM
ANTIFIBRIONOLITICOS
MEDICAMENTO UNID RENAME
TRANSAMIN 50MG/ML — IV. AMPOLA NAO
ANTIFUNGICOS PARA USO TOPICO
MEDICAMENTO UNID RENAME
CETOCONAZOL 20 MG/G CREME NAO
NITRATO DE MICONAZOL CREME VAGINAL 2% BISNAGA SIM
NITRATO DE MICONAZOL CREME DERMATOLOGICO 20 MG/G BISNAGA SIM
ANTI-HISTAMINICOS PARA USO SISTEMICO
MEDICAMENTO UNID RENAME
MALEATO DE DEXCLORFENIR. 0,4 MG/ML FRASCO SIM
MALEATO DE DEXCLOFENIRAMINA 0,2 MG/ML FRASCO SIM
DEXCLORFENIRAMINA, MALEATO CPR 2 MG UND SIM
CLORIDRATO DE PROMETAZINA 25MG/ML — 2ML. AMPOLA SIM
CLORIDRATO DE PROMETAZINA 25 MG UNID SIM
LEVOTIROXINA SODICA 50MG UNI NAO
LEVOTIROXINA SODICA 100MG UNI SIM
LORATADINA IMG/ML FRASCO SIM
LORATADINA 10 MG UNID SIM
DESLORATADINA 0,5MG/ML FRASCO NAO
ACETILCISTEINA 20MG/ML FRASCO NAO
ACETILCISTEINA 40 MG/ML FRASCO NAO
SECNIDAZOL 1000 MG UNID NAO
ANTI-INFECCIOSOS
MEDICAMENTO UNID RENAME
GENTAMINA 20MG/ML. AMPOLA NAO
GENTAMICINA 40MG/ML. AMPOLA NAO
GENTAMICINA 80MG/ML. AMPOLA NAO
GENTAMICINA COLIRIO 5MG/ML FRASCO SIM
CLORIDRATO DE TETRACICLINA COMPRIMIDO 500 MG UND SIM
ANTI-INFECCIOSOS E ANTISEPTICOS, EXCLUINDO ASSOCIACOES COM CORTICOSTEROIDES
MEDICAMENTO UNID RENAME
METRONIDAZOL CREME VAGINAL 100MG/G BISNAGA SIM
ANTI-FUNGICO
MEDICAMENTO UNID RENAME
NISTATINA SOLUGAO ORAL 100.000 UI/ML 50 ML FRASCO SIM
NISTATINA CREME VAGINAL 60G BISNAGA NAO
ANTI-INFLAMATORIO NAO ESTEREOIDAL
MEDICAMENTO UNID RENAME
CETOPROFENO 150 MG CAIXA NAO
DICLOFENACO POTASSICO COMPRIMIDO 50MG UND NAO
DICLOFENACO POTASSICO INJETAVEL 75MG-3ML AMPOLA NAO
DICLOFENACO SODICO COMPRIMIDO DE 50MG UND NAO
DICLOFENACO SODICO INJETAVEL 75MG — 3ML AMPOLA NAO
TENOXICAM20MG -1V. FRASCO NAO
TENOXICAM40MG -1V. FRASCO NAO
ABTIMICOTICOS PARA USO SISTEMICO
MEDICAMENTO UNID RENAME
FLUCONAZOL CAPSULA 150 MG UND SIM
ITRACONAZOL COMPRIMIDO 100 MG UND SIM
ITRACONAZOL SOLUGAO ORAL 10 MG/ML FRASCO SIM
ANTIPSORIATICOS DE USO TOPICO
MEDICAMENTO UNID RENAME
ALCATRAO MINERAL 1% BISNAGA SIM
ANTIOXIDANTE
| MEDICAMENTO UNID RENAME
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VITAMINA C 100 MG/ML — IV. AMPOLA NAO
VITAMINA C COMPRIMIDO 500MG UND NAO
VITAMINA C GOTAS 100MG FRASCO NAO
VITAMINA C INJETAVEL 100MG 5ML AMPOLA NAO
VITAMINA C INJETAVEL 500MG 5ML AMPOLA NAO
ANTIULCEROSO BLOQUEADOR ANTI-HISTAMINICO

MEDICAMENTO UNID RENAME
CIMETIDINA 150MG UND NAO
HIDROXIDO DE ALUMINIO 100 ML FRASCO SIM
ANTIVIRAIS

MEDICAMENTO UNID RENAME
ACICLOVIR 200MG CPR SIM
ACICLOVIR 50 MG/G CREME SIM
ATIVADOR DO METABOLISMO CEREBRAL

MEDICAMENTO UNID RENAME
PIRACETAM 200 MG/ML AMP AMPOLA NAO
BELADONA E DERIVADOS SIMPLES

MEDICAMENTO UNID RENAME
ATROPINA 0,25MG/ML _ IV. AMPOLA SIM

BLOQUEADORES SELETIVOS DOS CANAIS DE CALCIO COM EFEITOS PRINCIPALMENTE VASCULARES

MEDICAMENTO UNID RENAME
ANLODIPINO, BESILATODE 10MG UND SIM
ANLODIPINO, BESILATODE 5MG UND SIM
NIFEDIPINO COMPRIMIDO 10 MG UND SIM
NIFEDIPINO COMPRIMIDO 20 MG UND NAO
BRONCODILATADOR

MEDICAMENTO UNID RENAME
BROMETO DE IPRATROPIO 0,25 MG/ML FC 20 ML FRASCO NAO
CEFALOSPORINAS

MEDICAMENTO UNID RENAME
CEFALOTINA 500MG FIA NAO
CEFALOTINA SODICA AMPOLA NAO
CEFALEXINA 500MG UND SIM
CICATRIZANTES

MEDICAMENTO UNID RENAME
COLAGENASE POMADA 0,6 UI/G — 30G. BIS NAO
OLEO DE GERMEN DE TRIGO, TRIGLICERIDEOS DO ACIDO CAPRILICO/CAPROICO, PALMITATO DE RETINOL] i
(1.000.000UI/G), ACETATO DE TOCOFEROL, BUTILHIDROXITOLUENO, LECITINA DE SOJA, OLEOMINERAL,|FRASCO NAO
FENOXIETANOL, OLEO DE GIRASSOL. FRASCO COM 100 ML.

CONTRACEPTIVOS HORMONAIS PARA USO SISTEMICO

MEDICAMENTO UNID RENAME
ACETATO DE MEDROXIPROGESTERONA 10 MG. COMP SIM
ETINILESTRADIOL + LEVONORGESTREL COMPRIMIDO 0,03 MG + 0,15 MG UND SIM
LEVONORGESTREL COMPRIMIDO 1,5 MG UND SIM
MEDROXIPROGESTERONA INJETAVEL 150 MG/ML AMPOLA SIM
NOREGYNA INJETAVEL AMPOLA NAO
CORTICOESTEROIDES PARA USO SISTEMICO SIMPLES

MEDICAMENTO UNID RENAME
DEXAMETASONA 2MG/ML AMPOLA NAO
DEXAMETASONA 4MG/ML — IM/IV AMPOLA SIM
DEXAMETASONA ELIXIR 0,1 MG/ML 120 ML FRASCO SIM
FOSFATO DE PREDNISOLONA SUSPENGAO 3MG/ML. FRASCO SIM
HIDROCORTISONA 100MG FIA SIM
HIDROCORTISONA 500MG FIA SIM
DEXAMETASONA COLIRIO 0,1% FRASCO SIM
DEXAMETASONA CREME 0,1% G BISNAGA SIM
HIDROCORTISONA CREME 1% BISNAGA SIM
FOSFATO SODICO DE PREDNISONA COMPR 5 MG UND SIM
PREDNISONA COMPRIMIDO 20 MG UND SIM
DEXAMETASONA 0,5MG/5ML FRASCO SIM
PREDNISOLONA 3MG/ML FRASCO SIM

www.diariomunicipal.com.br/femurn

58




Rio Grande do Norte , 24 de Novembro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVII | N° 3673

DECONGESTIONANTES E OUTRAS PREPARACOES NASAIS PARA USO TOPICO

MEDICAMENTO UNID RENAME
CLORETO DE SODIO SOLUGAO NASAL 0,9% FRASCO SIM
DIURETICOS DE ALTA POTENCIA
MEDICAMENTO UNID RENAME
FUROSEMIDA- 10MG/ML — IV/IM — 2ML. AMPOLA SIM
FUROSEMIDA COMPRIMIDO 40 MG UND SIM
DIURETICOS DE BAIXA POTENCIA
MEDICAMENTO UNID RENAME
HIDROCLOROTIAZIDA COMPRIMIDO 25 MG UND SIM
HIDROCLOROTIAZIDA 50 MG UNID NAO
MEDICAMENTO UNID RENAME
CLORIDRATO DE AMBROXOL 15MG/ML 100 ML FRASCO NAO
CLORIDRATO DE AMBROXOL 30MG/ML 100 ML FRASCO NAO
ACETILCISTEINA 20MG/ML 100 ML FRASCO NAO
ACETILCISTEINA 40 MG/ML 100 ML FRASCO NAO
CLORIDRATO DE HIDROXIZINA 2 MG/ML 100 ML FRASCO NAO
CLORIDRATO DE HIDROXIZINA 25 MG UNID NAO
SULFATO DE NEOMICINA+BACITRACINA ZINCICA BISNAGA NAO
SULFATO DE SALBUTAMOL 0,4 MG/SML FRASCO NAO
NIMESULIDA 100 MG UNID NAO
CIPROFIBEATO 100 MG UNID SIM
CLOPDOGREL 75 MG UNID SIM
PREDNISOLONA 20 MG UNID NAO
NITRAZOXAMIDA 20 ML/ML FRASCO NAO
CIPROFLOXACINO 2 MG/ML BOLSA NAO
ELETROLITOS COM CARBOIDRATOS
MEDICAMENTO UNID RENAME
SAIS PARA REIDRATAGAO ORAL PO 27,9 G ENVELOPE SIM
EMOLIENTES E PROTETORES
MEDICAMENTO UNID RENAME
ACIDO SALICILICO 5% BIS SIM
OLEO MINERAL 100 ML FRASCO SIM
PASTA D’ AGUA 120G UND SIM
ESTIMULANTES CARDIACOS, EXCLUINDO GLICOSIDEOS CARDIACQOS
MEDICAMENTO UNID RENAME
ADRENALINA INJETAVEL AMPOLA SIM
CLORIDRATO DE EPINEFRINA 1G/1000 AMP 1ML. AMPOLA SIM
DOBUTAMINA INJETAVEL 250MG/ 20ML — 20ML. AMPOLA SIM
DOPAMINA — 5MG/ML — 10ML — IV. AMPOLA SIM
NOREPINEFRINA — 8MG/4ML- 1V — 4ML. AMPOLA SIM
ESTROGENIOS
MEDICAMENTO UNID RENAME
ESTROGENIOS CONJUGADOS COMP 0,625 MG UND NAO
ESTROGENIOS CONJUGADOS CR VAG 0,625 MG/G BISNAGA SIM
ESTRIOL 1MG/G CREME VAG. SIM
GLICOSIDEOS CARDIACOS
MEDICAMENTO UNID RENAME
DIGOXINA COMPRIMIDO DE 0,25 MG UND SIM
INIBIDORES DA ENZIMA CONVERSORA DE ANGIOTENSINA, SIMPLES
MEDICAMENTO UNID RENAME
CAPTOPRIL 25 MG UND SIM
CAPTOPRIL 50 MG UND NAO
MALEATO DE ENALAPRIL 5 MG UND SIM
MALEATO DE ENALAPRIL 10 MG UNID SIM
MALEATO DE ENALAPRIL, 20 MG UND SIM
INIBIDORES DA ENZIMA CONVERSORA DE ANGIOTENSINA, SIMPLES
MACROLIDEQOS, LINCOSAMIDAS E ESTREPTOGRAMINAS
| MEDICAMENTO UNID RENAME
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EST DE ERITROMICINA SUSP ORAL 50 MG/ML FRASCO SIM
EST DE ERITOMICINA 500 MG UNID SIM
AZITROMICINA 40 MG/ ML FRASCO SIM
AZITROMICINA 500 MG UND SIM
CLARITROMICINA 250 MG UND SIM
CLARITROMICINA 500 MG UNID SIM
CLARITROMICINA 50 MG/ML FRASCO SIM
CLORIDRATO CLINDAMICINA, CAPSULA 300 MG UND SIM
ERITROMICINA, COMPRIMIDO 500 MG UND SIM
ESPIRAMICINA COMPRIMIDO 500 MG UND NAO

MEDICAMENTOS HIPOGLICEMIANTES, EXCLUINDO INSULINAS

MEDICAMENTO UNID RENAME
GLIBENCLAMIDA COMPRIMIDO 5 MG UND SIM
GLICLAZIDA COMPRIMIDO DE 60 MG UND SIM
METFORMINA COMPRIMIDO 500 MG UND SIM
METFORMINA COMPRIMIDO 850 MG UND SIM
MEDICAMENTOS PARA ULCERA PEPTICA E DOENGA DO REFLUXO GASTRESOFATICO

MEDICAMENTO UNID RENAME
OMEPRAZOL CAPSULA 10 MG UND SIM
OMEPRAZOL CAPSULA 20 MG UND SIM
OMEPRAZOL COMPRIMIDO 40 MG UND NAO
OMEPRAZOL INJETAVEL 40MG - IV. FIA NAO
PANTOPRAZOL COMPRIMIDO 20 MG UND NAO
PANTOPRAZOL COMPRIMIDO 40 MG UND NAO
RANITIDINA COMPRIMIDO 150 MG UND SIM
RANITIDINA INJETAVEL 25MG /ML~ IV. AMPOLA SIM
MEDICAMENTOS QUE AFETAM A ESTRUTURA E A MINERALIZAGAO OSSEA

MEDICAMENTO UNID RENAME
ALENDRONATO DE SODIO 70 MG CX COM 4 CP CAIXA SIM
OFTALMOLOGICOS

MEDICAMENTO UNID RENAME
HIPROMELOSE 3MG/ML (0,3%) FRASCO SIM
HIPROMELOSE 5MG/ML (0,5%) FRASCO SIM
MALEATO DE TIMOLOL- 2,5 mg/mL (0,25%) — Solugdo Oftalmolégica FRASCO SIM
MALEATO DE TIMOLOL 5 mg/mL (5%) — solugéo oftalmolégica FRASCO SIM
DEXAMETASONA 1 mg/mL (0,1%) — Solugdo Oftalmoldgica FRASCO SIM
TOBRAMICINA + DEXAMETASONA (3mg/ml + 1mg/ml) — Suspenséo Oftalmolégica FRASCO NAO
OTOLOGICOS

MEDICAMENTO UNID RENAME
sulfato de polimixina B + sulfato de neomicina + fluocinolona acetonida + cloridrato de lidocaina FRASCO SIM
OUTRAS PREPARAGOES DE VITAMINA SIMPLES

MEDICAMENTO UNID RENAME
CLORIDRATO DE PIRIDOXINA AMPOLA SIM
CARBONATO DE CALCIO + COLECALCIFEROL 1.500 mg (600 mg de calcio) + 400 Ul CAIXA SIM
OUTROS ANALGESICOS E ANTIPIRETICOS

MEDICAMENTO UNID RENAME
DIPIRONA GOTAS 500MG/ 10ML FRASCO SIM
DIPIRONA COMPRIMIDO 500MG UND SIM
DIPIRONA INJETAVEL- 500MG/ 2ML — AMPOLA SIM
DIPIRONA SODICA SOL ORAL 500 MG/ML 20 ML FRASCO SIM
PARACETAMOL COMPRIMIDO 500 MG UND SIM
PARACETAMOL COMPRIMIDO 750MG UND NAO
PARACETAMOL GOTAS 200 ML/ ML FRASCO SIM
SIMETICONA 75MG/ML FRASCO NAO
OUTROS ANTIBACTERIANOS BETA-LACTAMICOS

MEDICAMENTO UNID RENAME
CEFALEXINA COMPRIMIDO 500 MG UND SIM
CEFALEXINA SUSPENSAO ORAL 50 MG/ML FRASCO SIM
CEFTRIAXONA 1G - IV. FIA SIM
CEFTRIAXONA 500MG — IV. FIA SIM
PARASSINPATOLICITICO

MEDICAMENTO UNID RENAME
CLORIDRATO DE CICLOPENTOLATO EM SOLUCAO OFTALMICA ESTERIL COM 10 MG/ML. FRASCO NAO
PREPARAGOES ANTIACNEICAS PARA USO TOPICO

MEDICAMENTO UNID RENAME
PEROXIDO DE BENZOILA GEL 5% BISNAGA SIM
PREPARAGOES ANTIGLAUCOMA E MIOTICOS

MEDICAMENTO UNID RENAME
ACETAZOLAMIDA 250 MG UND SIM
PILOCARPINA COLIRIO 2% FRASCO NAO
TIMOLOL COLIRIO 0,5 %, 5 ML FRASCO SIM
PREPARAGCOES ANTIGOTOSAS

MEDICAMENTO UNID RENAME
ALOPURINOL 100 MG UND SIM
ALOPURINOL 300 MG UND SIM
PREPARAGOES COM FERRO

MEDICAMENTO UNID RENAME
SULFATO FERROSO COMPRIMIDO 40 MG UND SIM
SULFATO FERROSO GOTAS FRASCO SIM
SULFATO FERROSO 5MG/ML XAROPE SIM
PRODUTOS ANTI-INFLAMATORIOS NAO ESTEROIDAIS E ANTIREUMATICOS

MEDICAMENTO UNID RENAME
IBUPROFENO COMPRIMIDO 300 MG UND SIM
IBUPROFENO COMPRIMIDO 600 MG UND SIM
IBUPROFENO SOLUGAO ORAL 50 MG/ML FRASCO NAO
PIROXICAN 20 MG UND NAO
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NIMESULIDA 100 MG UND SIM
DICLOFENACO DE POTASSIO 50 MG UND NAO
NAPROXENO 500 MG UNID SIM
ESTATINAS — HIPOLIPEMIANTES

MEDICAMENTO UNID RENAME
SINVASTATINA 20 MG UND SIM
SINVASTATINA 40 MG UNID SIM
ROSUVASTATINA 40 MG UND NAO
ATORVASTATINA 20 MG UND SIM
ATORVASTATINA 40 MG UND SIM
CIPROFIBRATO 100 MG UND SIM
EZETIMIBA 10 MG UND NAO
PROPULSIVOS

MEDICAMENTO UNID RENAME
METOCLOPRAMIDA COMPRIMIDO 10 MG UND SIM
METOCLOPRAMIDA GOTAS 4MG/ ML FRASCO SIM
METOCLOPRAMIDA INJETAVEL 10 MG/ML 2 ML AMPOLA SIM
QUIMIOTERAPICOS PARA USO TOPICO

MEDICAMENTO UNID RENAME
SULFADIAZINA DE PRATA CREME 1% 50 G BISNAGA SIM
RELAXANTE MUSCULAR

MEDICAMENTO UNID RENAME
ATRACURIO 10MG/ML 2,5ML. AMPOLA NAO
CICLOBENZAPINA 5 MG UNID NAO
CICLOBENZAPINA 10 MG UNID NAO
SOLUGOES ADITIVAS INTRAVENOSAS

MEDICAMENTO UNID RENAME
BICARBONATO 8,4% - 10ML — IV. AMPOLA SIM
CLORETO DE POTASSIO 10% - IV. AMPOLA NAO
CLORETO DE SODIO 10% - IV. AMPOLA SIM
SULFATO DE MAGNESIO INJETAVEL 10% - 10ML AMPOLA SIM
SULFATO DE MAGNESIO INJETAVEL 50% 10ML AMIPOLA SIM
SOLUGOES INTRAVENOSAS

MEDICAMENTO UNID RENAME
GLICERINA 12% - FRASCO. FRASCO NAO
GLICOSE 25% -10ML IV. AMPOLA NAO
GLICOSE 50% - 10ML IV. AMPOLA SIM
GLUCONATO DE CALCIO 8,4% - IV. AMPOLA NAO
SULFONAMIDAS E TRIMETOPRIMAS

MEDICAMENTO UNID RENAME
SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA COMPRIMIDO 400MG+80 MG UND SIM
SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA SUSPENSAO ORAL 40 MG + 8 MG/ML FRASCO SIM
TODOS 0S OUTROS PRODUTOS NAO TERAPEUTICOS

MEDICAMENTO UNID RENAME
AGUA BIDESTILADA — 250ML IV. FRASCO NAO
AGUA DESTILADA 10ML. AMPOLA SIM
AGUA DESTILADA 20ML. AMPOLA NAO
VASODILATADORES USADOS EM DOENGAS CARDIACAS

MEDICAMENTO UNID RENAME
ISOSSORBIDA COMPRIMIDO 10 MG UND NAO
ISOSSORBIDA COMPRIMIDO 20MG UND SIM
ISOSSORBIDA COMPRIMIDO 5MG UND SIM
ISOSSORBIDA, COMPRIMIDO 40 MG UND SIM
VITAMINA A E D, INCLUINDO COMBINAGOES DAS DUAS

MEDICAMENTO UNID RENAME
CALCITRIOL 0,25MG UND SIM
VITAMINA B12 E ACIDO FOLICO

MEDICAMENTO UNID RENAME
ACIDO FOLICO 5MG UND SIM
ACIDO FOLICO 0,2 MG/ML FRASCO SIM
COMPLEXO B UND NAO
COMPLEXO B 100ML FRASCO NAO
COMPLEXO B GOTAS 20ML FRASCO NAO
VITAMINA K E OUTROS HEMOSTATICOS

MEDICAMENTO UNID RENAME
VITAMINA K 10MG/ML — IV (FITOMENADIONA) AMPOLA SIM
PORTARIA 344/98 — PSICOTROPICOS

PRODUTO UNID RENAME
ACIDO VALPROICO 250MG UND SIM
ACIDO VALPROICO 500MG UND SIM
ACIDO VALPROICO 50MG/ML — FR 100 ML FRASCO SIM
AMITRIPTILINA COMPRIMIDO 25 MG UND SIM
AMITRIPTILINA COMPRIMIDO 75 MG UNID SIM
BIPERIDENO COMPRIMIDO 2 MG UND SIM
BIPERIDENO, COMPRIMIDO DE 4 MG UND SIM
BROMAZEPAM COMPRIMIDO 3 MG UND NAO
BROMAZEPAM COMPRIMIDO 6 MG UND NAO
CARBAMAZEPINA COMPRIMIDO 200 MG UND SIM
CARBAMAZEPINA 400 MG UNID SIM
CARBAMAZEPINA SUSPENSAO 20 MG/ML FRASCO SIM
CARBONATO DE LITIO COMPRIMIDO 300MG UND SIM
CLOBAZAN COMPRIMIDO 20 MG UND SIM
CLOMIPRAMINA COMPRIMIDO 10 MG UND SIM
CLOMIPRAMINA COMPRIMIDO 25 MG UND SIM
CLONAZEPAM COMPRIMIDO 0,5 MG UND NAO
CLONAZEPAM COMPRIMIDO 2 MG UND NAO
CLONAZEPAM GOTAS 2,5 MG/ML FRASCO SIM
CLORIDRATO DE TRAMADOL 100MG. UND NAO
CLORIDRATO DE TRAMAL 50 MG UNID NAO
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CLORIDRATO DE TRAMADOL 100MG/2ML. AMPOLA NAO
CLORIDRATO DE BUPIVACAMICINA 0.5% 20 ML SEM VASOCONTRITOR FRASCO SIM
CLORPROMAZINA COMPRIMIDO 100 MG UND SIM
CLORPROMAZINA COMPRIMIDO 25 MG UND SIM
CLORPROMAZINA SOL ORAL 40 MG/ML FRASCO SIM

DIAZEPAM 5 MG/ML AMPOLA SIM

DIAZEPAM 10MG/ML AMPOLA SIM
DIAZEPAM COMPRIMIDO 10 MG UND SIM

DIAZEPAM COMPRIMIDO 5 MG UND SIM
ESCITALOPRAM 10 MG UNID NAO
ESCITALOPRAM 20 MG UNID NAO

ETER — USO EXTERNO. FRASCO NAO
FENITOINA 50MG/ML — IV. AMPOLA SIM
FENITOINA COMPRIMIDO 100MG UND. SIM

NICOTINA ADESIVO TRANSDERMICO 7 MG CAIXA SIM

NICOTINA ADESIVO TRANSDERMICO 14 MG CAIXA SIM

NICOTINA ADESIVO TRANSDERMICO 21 MG CAIXA SIM
BUPROPIONA 150 MG UND SIM

PORTARIA 344/98 — PSICOTROPICOS

PRODUTO UNID RENAME
FENITOINA SODICA COMPRIMIDO 100 MG UND SIM
FENITOINA SODICA SUSP ORAL 20 MG/ML FRASCO SIM
FENOBARBITAL COMPRIMIDO 100 MG UND SIM
FENOBARBITAL GOTAS 4% 20ML FRASCO SIM
FENOBARBITAL INJETAVEL 200 MG/1 ML AMPOLA SIM
FENTANILA 0,01 MG/ML (10ML) — IV. FIA NAO
FLUOXETINA, COMPRIMIDO 20 MG UND SIM
SERTRALINA 25 MG UND SIM
ESCITALOPRAM 20 MG UND SIM
HEMIFUMARATO DE QUETIAPINA 25 MG UNID SIM
HEMIFUMARATO DE QUETIAPINA 50 MG UNID NAO
HALOPERIDOL COMPRIMIDO 1 MG UND SIM
HALOPERIDOL COMPRIMIDO 5 MG UND SIM
HALOPERIDOL SOLUGAO ORAL 2 MG/ML UND SIM
HALOPERIDOL 5MG AMPOLA SIM
LEVOMEPROMAZINA COMPRIMIDO 100 MG UND NAO
LEVOMEPROMAZINA COMPRIMIDO 25 MG UND NAO
LEVOMEPROMAZINA GOTAS 40 MG/ML FRASCO NAO
NORTRIPTILINA, COMPRIMIDO 50MG UND SIM
NORTRIPTILINA, COMPRIMIDO 10MG UND SIM
NORTRIPTILINA, COMPRIMIDO 25 MG UND SIM
NORTRIPTILINA, COMPRIMIDO 75 MG UND SIM
PAROXETINA 20 MG UNID NAO
PREGABALINA 75 MG UNID NAO
PREGABALINA 150 MG UNID NAO

PETIDINA INJETAVEL 50MG/ ML AMPOLA NAO
PROPOFOL 10% - IV. AMPOLA NAO

SULFATO DE MORFINA 10 MG/ML AMPOLA SIM
SULFATO DE MORFINA 10 MG UNID SIM
SULFATO DE MORFINA 30 MG UNID SIM
RISPERIDONA 1IMG/ML FRASCO SIM
RISPERIDONA 1 MG UNID SIM
RISPERIDONA 2 MG UNID SIM
RISPERIDONA 3 MG UNID SIM
TOPIRAMATO 25 MG UNID SIM
TOPIRAMATO 50 MG UNID SIM
RELAGAO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS 2025

LISTA DE MEDICAMENTOS ORDEM ALFABETICA A - Z

MEDICAMENTO UNID RENAME
ACET. DE MEDROXIPROGESTERONA FRASCO SIM
150MG/ML.

ACETAZOLAMIDA 250 MG UND SIM
ACICLOVIR 200MG UND SIM
ACICLOVIR 50MG/ML BISNAGA SIM
ACIDO ACETILSALICILICO 100 MG UND SIM
ACIDO FOLICO 5MG UND SIM
ACIDO FOLICO 0,2 MG/ML FRASCO SIM
ACIDO SALICILICO 5% BISNAGA SIM
ACETAZOLAMIDA 250 MG UNID SIM
ADRENALINA INJETAVEL AMPOLA SIM
ACIDO VALPROICO 250MG UND SIM
ACIDO VALPROICO 500MG UND SIM
ACIDO VALPROICO 50MG/ML — FR 100ML FRASCO SIM
ADRENALINA INJETAVEL AMPOLA SIM
AGUA BIDESTILADA — 250ML IV. FRASCO NAO
AGUA DESTILADA 10ML. AMPOLA SIM
AGUA DESTILADA 20ML. AMPOLA NAO
ALBENDAZOL 400MG UND SIM
ALBENDAZOL 40MG FRASCO SIM
ALCATRAO MINERAL 1% BISNAGA SIM
ALENDRONATO DE SODIO 70 MG CAIXA COM 4 CAIXA SIM
ALOPURINOL 100 MG UND SIM
ALOPURINOL 300 MG UND SIM
AMICACINA 100MG INJECAO. AMPOLA NAO
AMINOFILINA 240MG/10ML. AMPOLA NAO
AMIODARONA 200MG — VO. UND NAO
AMITRIPTILINA 25 MG UNID SIM
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AMITRIPTILINA 75 MG Junip |sim
LISTA DE MEDICAMENTOS ORDEM ALFABETICAA —Z

MEDICAMENTO UNID RENAME
AMIODARONA 50MG/ML IV — 3ML. AMPOLA NAO
AMIODARONA 200 MG UNID SIM
AMOXICILINA + CLAV POT COMP 500 MG + 125 MG UND SIM
AMOXICILINA + CLAV POT SUSP 50/12,5 MG/ML FRASCO SIM
AMOXICILINA 500 MG UND SIM
AMOXICILINA PO PARA SUSPRAL 50 MG/ML FRASCO SIM
AMPICILINA 500MG. AMPOLA NAO
AMOXICILINA + CLAV POT CRP 875+125 MG UNID NAO
AMOXICILINA + CLAV POT SUSP 400+57 MG/ML FRASCO NAO
AMPICILINA SOD 1G UND NAO
AMITRIPTILINA 25 MG UNID SIM
AMITRIPTILINA 75 MG UNID SIM
ANLODIPINO, BESILATODE 10MG UND SIM
ANLODIPINO, BESILATODE 5MG UND SIM
ATENOLOL 25MG UND NAO
ALOPURINOL 100 MG UNID SIM
ALOPURINOL 300 MG UNID SIM
ATENOLOL 50 MG UND SIM
ATOVASTATINA 20 MG UNID SIM
ATROVASTATINA 40 MG UNID SIM
AGUA DESTILADA 20 ML AMPOLA NAO
ATRACURO 10MG/L AMPOLA NAO
ATROPINA 0,25MG/ML — IV. AMPOLA SIM
ATROCURIO 10MG/ML 2,5 ML AMPOLA NAO
LEVOMEPROMAZINA 100 MG UNID NAO
AZITROMICINA 40 MG/ ML FRASCO SIM
AZITROMICINA 500 MG UND SIM
ATROPINA 0,25MG/ML — IV. AMPOLA SIM
AZITROMICINA 40 MG/ ML FRASCO SIM
AZITROMICINA 500 MG UND SIM
ACIDO TRANEXAMICO 250 MG UNID SIM
ACETILCISTEINA 20 MG/ML FRASCO NAO
ACETILCISTEINA 40 MG/ML FRASCO NAO
ACET. DE MEDROXIPROGESTERONA 150 MG/ML FRASCO SIM
ALCATRAO MINERAL 1% BISNAGA SIM
BENZILPENICILINA PROCAINA 400,000 — IV. FRAMP SIM
BENZILPENICILINABENZATINA 5.000.000 _ IV. FRAMP SIM
LISTA DE MEDICAMENTOS ORDEM ALFABETICAA _ Z

MEDICAMENTO UNID RENAME
BENZILPENICILINABENZATINA INJ 1.200.000 UI FIA SIM
BENZILPENICILINABENZATINA INJ 600.000 Ul FIA SIM
BICARBONATO 8,4% - 10ML —IV. AMPOLA SIM
BROMAZEPAM 3 MG UNID NAO
BROMETO DE FENOTEROL FRASCO NAO
BROMAZEPAM 6 MG UNID NAO
BROMETO DE IPRATROPIO 0,25 MG/ML FR 20 ML FRASCO NAO
BROMOPRIDA 5MG/ML AMPOLA NAO
BROMOPRIDA GOTAS 4MG/ML FRASCO SIM
BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA FRASCO NAO
BIPERIDENO 2 MG UNID SIM
BIPERIDENO 4 MG UNID SIM
BUPROPIONA 150 MG UNID SIM
BICARBONATO 8,4% 10 ML-IV AMPOLA SIM
BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA UNID NAO
BUDESONIDA 32 MCG -SUSPENSAO PARA INALAAO INALATORIA FRASCO SIM
BUDESONIDA 50 MCG -SUSPENSAO PARA INALAAO INALATORIA FRASCO SIM
BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA + DIPIRONA FRASCO NAO
BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA 20MG/ML. AMPOLA NAO
BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA 4MG/ML + DIPIRONA SODICA 500MG/ML. AMPOLA 5ML. AMPOLA NAO
CALCITRIOL 50 MG UND NAO
CAPTOPRIL 12,5MG — VO. UND NAO
CAPTOPRIL COMPRIMIDO 25 MG UND SIM
CLOBAZAN 20 MG UMID SIM
CLOMIPRAMIDA 10 MG UNID SIM
CARBAMAZEPINA 200 MG UNID SIM
CARBAMAZEPINA 20MG/ML FRASCO SIM
CARBAMAZEPINA 400 MG UNID SIM
CARVEDILOL COMPRIMIDO 12,5 MG UND SIM
CARVEDILOL COMPRIMIDO 25 MG UND SIM
CARVEDILOL 3,125 MG UNID SIM
CARVEDILOL 6,25 MG UNID SIM
CEFALEXINA COMPRIMIDO 500 MG UND SIM
CEFALEXINA SUSPENSAO ORAL 50 MG/ML FRASCO SIM
CEFALOTINA 500MG FIA NAO
CEFALOTINA SODICA AMPOLA NAO
CEFTRIAXONA 1G _ IV. FIA SIM
CEFTRIAXONA 500MG V. FIA SIM
LISTA DE MEDICAMENTOS ORDEM ALFABETICAA _ Z

MEDICAMENTO UNID RENAME
CETOCONAZOL 200 MG CREME NAO
CETOPROFENO 100MG INJEGAO. IM AMPOLA NAO
CETOPROFENO 150MG, CX C/24 COMPRIMIDOS CAIXA NAO
CIMETIDINA 150MG UND NAO
CIPROFIBRATO 100 MG UNID SIM
CICLOBENZAPINA 5 MG E 10 MG UNID NAO
CIPROFLOXACINO COMPRIMIDO 500 MG UND SIM
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CIPROFLOXACINO BOLSA 2MG/ML BOLSA NAO
CLARITROMICINA CAPSULA 250 MG UND SIM
CLINDAMICINA, CLORIDRATO CAPSULA 300 MG UND SIM
CLOR. DE EPINEFRINA 1G/1000 AMP. COM 1ML. AMPOLA SIM
CLORANFENICOL COMPRIMIDO 250 MG UND SIM
CLORETO DE POTASSIO 10% - IV. AMPOLA NAO
CLORETO DE SODIO 10% - IV. AMPOLA SIM
CLORETO DE SODIO SOLUGAO NASAL 0,9% FRASCO SIM
CLORIDRATO DE BUPIVACAINA 0,5% 20ML C/ VASO FRASCO SIM
CLORIDRATO DE BUPIVACAINA 0,5% 20ML S/ VASOCONSTRITOR. FRASCO SIM
CLORIDRATO DE CICLOPENTOLATO EM SOLUGAO OFTALMICA ESTERIL COM 10 MG/ML. FRASCO NAO
CLORIDRATO DE PIRIDOXINA AMPOLA SIM
CLORIDRATO DE CLINDAMICINA 300 MG UNID SIM
CLORIDRATO DE AMBROXOL 15MG/ML FRASCO NAO
CLORIFRATO DE AMBROXOL 30MG/ML FRASCO NAO
CLOIDRATO DE HIDROZINA 2MG/ML FRASCO NAO
CLORIDRATO DE HIDROXIZINA 25 MG NAO
CLORIDRATO DE TRAMADOL 100MG. UND NAO
CLORIDRATO DE TRAMADOL 100MG/2ML. AMPOLA NAO
CLORIDRATO DE TRAMADOL 50MG. AMPOLA NAO
CLORIDRATO DE CICLOPENTOLATO EM SOLUGAO OFITAMICA ESTERIL COM 10MG/ML FRASCO NAO
CLOPDOGREL 75 MG UNID SIM
CLORPROMAZINA 25MG — IV. AMPOLA SIM
CLORPROMAZINA 25 MG UNID SIM
CLORPROMAZINA 40MG/ML FRASCO SIM
CLORTALIDONA 25 MG UNID NAO
CLONAZEPAM 0,5 MG UNID NAO
CLONAZEPAM 2 MG UNID NAO
CLONAZEPAM GOTAS 2,5 MG/ML FRASCO SIM
CLOMIPRAMIDA 10 MG UNID SIM
CLOMIPRAMIDA 250 MG UNID SIM
LISTA DE MEDICAMENTOS ORDEM ALFABETICA A - Z

MEDICAMENTO UNID RENAME
COLAGENASE POMADA 0,6 UI/G — 30G. BIS NAO
COMPLEXO B UND NAO
COMPLEXO B 100ML FRASCO NAO
COMPLEXO B GOTAS 20ML FRASCO NAO
DEAZEPAM 10MG AMPOLA SIM
DIAZEPAM 10MG/ML AMPOLA SIM
DIAZEPOM 5 MG UNID SIM
DEXAMETASONA 2MG AMPOLA NAO
DEXAMETASONA 4MG/ML — IM/IV-2,5ML. AMPOLA SIM
DEXAMETASONA COLIRIO 0,1% FRASCO SIM
DEXAMETASONA CREME 0,1% G BISNAGA SIM
DEXAMETASONA ELIXIR 0,1 MG/ML 120 ML FRASCO SIM
DEXCLORFENIRAMINA, MALEATO COMP 2 MG UND SIM
DEXCLORFENIRAMINA, MALEATO SOL 0,4 MG/ML FRASCO SIM
DICLOFENACO POTASSICO COMPRIMIDO 50MG UND NAO
DICLOFENACO POTASSICO INJETAVEL 75MG AMPOLA NAO
DICLOFENACO SODICO COMPRIMIDO DE 50MG UND NAO
DICLOFENACO SODICO INJETAVEL 75MG - 3ML AMPOLA NAO
DIGOXINA COMPRIMIDO DE 0,25 MG UND SIM
DIMENIDRINATO INJETAVEL 50ML/ ML AMPOLA NAO
DIPIRONA GOTAS 500MG/ 10ML FRASCO NAO
DIPIRONA COMPRIMIDO 500MG UND SIM
DIPIRONA INJETAVEL- 500MG/ 2ML — AMPOLA SIM
LISTA DE MEDICAMENTOS ORDEM ALFABETICAA - Z

MEDICAMENTO UNID RENAME
DIPIRONA SODICA SOL ORAL 500 MG/ML 20 ML. FRASCO SIM
DOBUTAMINA INJETAVEL 250MG/ 20ML — 20ML. AMPOLA SIM
DOLANTINA- IV. AMPOLA NAO
DOPAMINA — 5MG/ML — 10ML — IV. AMPOLA SIM
ENALAPRIL COMPRIMIDO 20 MG UND SIM
ENALAPRIL, COMPRIMIDO 10 MG UND SIM
ERGOMETRINA 0,2MG/ML — IV. AMPOLA NAO
ERITROMICINA, COMPRIMIDO 500 MG UND SIM
ESCOPOLAMINA + DIP SODICA UNID NAO
ESPIRAMICINA COMPRIMIDO 500 MG UND SIM
ESPIRONOLACTONA COMPRIMIDO 100 MG UND SIM
ESPIRONOLACTONA COMPRIMIDO 25 MG UND SIM
EST DE ERITROMICINA SUSP ORAL 50 MG/ML FRASCO SIM
EST DE ERITROMICINA 500 MG UNID SIM
ESTROGENIOS CONJUGADOS COMP 0,625 MG UND NAO
ESTROGENIOS CONJUGADOS CR VAG 0,625 MG/G BISNAGA SIM
ETER - USO EXTERNO. FRASCO NAO
ESTRIOL 1% BISNAGA SIM
EZETIMBA 10 MG UNID NAO
ESCITALOPRAM 10 MG UNID NAO
ESCITALOPRAM 20 MG UNID NAO
ETINILESTRADIOL + LEVONORGESTREL COMPRIMIDO 0,03 MG + 0,15 MG UND SIM
FENITOINA 50MG/ML — IV. AMPOLA SIM
FENITOINA COMPRIMIDO 100MG UND. SIM
FENTANILA 0,01 MG/ML (10ML) — IV. FIA NAO
FENOBARBITAL 100 MG UNID SIM

FENOBARBITAL GOTAS 4% FRASCO SIM

FENOBARBITAL INJETAVEL 200 MG/ML AMPOLA SIM

FENOBASBITAL SODIO SUSP 20 MG/ML FRASCO SIM
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| FLUCONAZOL CAPSULA 150 MG UND SIM
| FLUOXETINA 20 MG UNID SIM
LISTA DE MEDICAMENTOS ORDEM ALFABETICAA-Z
MEDICAMENTO UNID RENAME
FOSFATO DE PREDNISOLONA SUSP 3MG/ML. FRASCO SIM
FOSFATO SODICO DE PREDNISONA COMP 5 MG UND SIM
FUROSEMIDA- 10MG/ML — IV/IM — 2ML. AMPOLA SIM
FUROSEMIDA COMPRIMIDO 40 MG UND SIM
GENTAMICINA 40MG/ML. AMPOLA NAO
GENTAMICINA 80MG/ML. AMPOLA NAO
GENTAMICINA COLIRIO 5MG/ML FRASCO SIM
GENTAMINA 20MG/ML. AMPOLA NAO
GLIBENCLAMIDA COMPRIMIDO 5 MG UND SIM
GLICERINA 12% - FRASCO. FRASCO NAO
GLICLAZIDA COMPRIMIDO DE 30 MG UND SIM
GLICOSE 25% -10ML IV. AMPOLA NAO
GLICOSE 50% - 10ML IV. AMPOLA SIM
GLUCONATO DE CALCIO 8,4% - IV. AMPOLA NAO
HIDRALAZINA — 20MG/ML IV. AMPOLA NAO
HIDROCLOROTIAZIDA COMPRIMIDO 25 MG UND SIM
HIDROCLOROTIAZIDA COMPRIMIDO 50MG UND NAO
HIDROCORTISONA 100MG FIA SIM
HIDROCORTISONA 500MG FIA SIM
HIDROCORTISONA CREME 1% BISNAGA SIM
HIDROXIDO DE ALUMINIO 100 ML FRASCO SIM
HIPROMELOSE COLIRIO 0,3% FRASCO SIM
HALOPERIDOL COMPRIMIDO 1 MG UNID SIM
HALOPERIDOL COMPRIMIDO 5 MG UNID SIM
LISTA DE MEDICAMENTOS ORDEM ALFABETICAA-Z
MEDICAMENTO UNID RENAME
HLOPERIDOL 5MG AMPOLA SIM
IBUPROFENO COMPRIMIDO 300 MG UND SIM
HLOPERIDOL 5MG AMPOLA SIM
IBUPROFENO COMPRIMIDO 300 MG UND SIM
IBUPROFENO COMPRIMIDO 600 MG UND SIM
IBUPROFENO SOLUGAO ORAL 20 MG/ML FRASCO NAO
IPISILON 4MG AMPOLA NAO
IPISILON 1MG AMPOLA NAO
ISORDIL 5MG AMPOLA SIM
ISOSSORBIDA COMPRIMIDO 10 MG UND NAO
ISOSSORBIDA COMPRIMIDO 20MG UND SIM
ISOSSORBIDA COMPRIMIDO 5MG UND SIM
ISOSSORBIDA, COMPRIMIDO 40 MG UND SIM
ITRACONAZOL COMPRIMIDO 100 MG UND SIM
ITRACONAZOL SOLUGAO ORAL 10 MG/ML FRASCO NAO
IVERMECTINA COMPRIMIDO 6 MG UND SIM
LEVOPROMETAZINA 100 MG UNID NAO
LEVOPROMETAZINA 25 MG UNID NAO
LEVOPROMETAZINA 40MG/ML FRASCO NAO
LEVONORGESTREL COMPRIMIDO 1,5 MG UND SIM
LIDOCAINA INJETAVEL 2% 20ML, SEM VASOCONSTRICTOR — IV FIA SIM
LIDOCAINA SPRAY 10% 50ML FRASCO SIM
LOSARTANA POTASSICA COMPRIMIDO 100 MG UND NAO
LOSARTANA POTASSICA COMPRIMIDO 50 MG UND SIM
LEVOMEPROMAZINA 100 MG UNID NAO
MALEATO DE TIMOLOL 2,5 MG/ML 25% FRASCO SIM
MALEATO DE TIMOLOL 5MG/ML 5% FRASCO SIM
MEBENDAZOL COMPRIMIDOS 100 MG UND NAO
LISTA DE MEDICAMENTOS ORDEM ALFABETICAA-Z
MEDICAMENTO UNID RENAME
MEBENDAZOL SUSPENGAO 20 MG/ 30ML FRASCO NAO
MEDROXIPROGESTERONA INJETAVEL 150 MG/ML AMPOLA SIM
METFORMINA COMPRIMIDO 500 MG UND SIM
METFORMINA COMPRIMIDO 850 MG UND SIM
METHERGIM AMPOLA NAO
METILERGOMETRINA INJETAVELO,2MG/ML — SC/IM/IV — IML. AMPOLA NAO
METIOLDOPA COMPRIMIDO 250MG UND SIM
METIOLDOPA COMPRIMIDO 500 MG UND NAO
METOCLOPRAMIDA GOTAS 0,4% - 10MLL FRASCO. FRASCO SIM
METIOLDOPA COMPRIMIDO 500 MG UND NAO
METOCLOPRAMIDA GOTAS 0,4% - 10MLL FRASCO. FRASCO SIM
METOCLOPRAMIDA COMPRIMIDO 10 MG UND SIM
METOCLOPRAMIDA GOTAS 4MG/ ML FRASCO SIM
METOCLOPRAMIDA INJETAVEL 10 MG/ML 2 ML AMPOLA SIM
METRONIDAZOL — SMG/ML(100ML). FRASCO NAO
METRONIDAZOL COMPRIMIDO 250 MG UND SIM
METRONIDAZOL CREME VAGINAL 100MG/G BISNAGA SIM
METRONIDAZOL SUSPENSAO ORAL 40 MG/ML FRASCO SIM
MEBENDAZOL 100 MG UNID NAO
MICONAZOL CREME DERMATOLOGICO BISNAGA SIM
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| MICONAZOL CREME VAGINAL 2% BISNAGA SIM

| MORFINA TOMG/ML — IML _ IV. AMPOLA SIM
LISTA DE MEDICAMENTOS ORDEM ALFABETICAA-Z

MEDICAMENTO UNID RENAME
NIFEDIPINO COMPRIMIDO 10 MG UND SIM
NAPROXENO 500 MG UNID SIM
NIFEDIPINO COMPRIMIDO 20 MG UND NAO
NISTATINA CREME VAGINAL 60G BISNAGA NAO
NISTATINA SOLUGAO ORAL 100.000 UI/ML 50 ML FRASCO SIM
NIMESULIDA 100 MG UNID NAO
NICOTINA ADESIVO 14 MG CX SIM
NICOTINA ADESIVO 21 MG CX SIM
NITAZOXANIDA 20MG/ML FRASCO NAO
NORTRIPTILINA 75 MG UNID SIM
NORTRIPTILINA 25 MG UNID SIM
NORTRIPTILINA 50 MG UNID SIM
NORTRIPTILINA 10 MG UNID SIM
NOREGYNA INJETAVEL AMPOLA NAO
NORFLOXACINO 400 MG UNID NAO
NOREPINEFRINA — 8MG/4ML- IV — 4ML. AMPOLA SIM
OLEO DE GERMEN DE TRIGO, TRIGLICERIDEOS DO ACIDO CAPRILICO/CAPROICO, PALMITATO DE RETINOL| -
(1.000.000UI/G), ACETATO DE TOCOFEROL, BUTILHIDROXITOLUENO, LECITINA DE SOJA, OLEOMINERAL,| FRASCO NAO
FENOXIETANOL, OLEO DE GIRASSOL.

FRASCO COM 100 ML.

OLEO MINERAL 100 ML FRASCO SIM
OMEPRAZOL CAPSULA 10 MG UND SIM
OMEPRAZOL CAPSULA 20 MG UND SIM
OMEPRAZOL COMPRIMIDO 40 MG UND NAO
OMEPRAZOL INJETAVEL 40MG — IV, FIA NAO
ONDANSENTRONA INJETAVEL 2MG — IV. AMP NAO
ONDANSETRONA 4 MG UNID SIM
ONDANSETRONA 4 MG UNID SIM
PANTOPRAZOL COMPRIMIDO 20 MG UND NAO
PANTOPRAZOL COMPRIMIDO 40 MG UND NAO
PARACETAMOL COMPRIMIDO 500 MG UND SIM
PARACETAMOL COMPRIMIDO 750MG UND NAO
PARACETAMOL GOTAS 200 ML/ ML FRASCO SIM
PASTA D’ AGUA 120G UND SIM
PAROXETINA 20 MG UNID NAO
PREGABALINA 75 MG UNID NAO
PREGABALINA 150 MG UNID NAO

LISTA DE MEDICAMENTOS ORDEM ALFABETICAA-Z

MEDICAMENTO UNID RENAME
PILOCARPINA COLIRIO 2% FRASCO SIM
PIROXICAM 20 MG UNID NAO
PEROXIDO DE BENZOILA GEL 5% UNID SIM
PIRACETAM 200 MG/ML AMP AMPOLA NAO
PETIDINA INJETAVEL 50MG/ML AMPOLA NAO
PERMETRINA 1% FRASCO SIM
PERMETRINA 5 % FRASCO SIM
PREDNISONA COMPRIMIDO 20 MG UND SIM
PREDNISOLONA 20 MG UNID NAO
PREDNISONA FOSFATO SODICO DE SOLUGAO ORAL 4,02 (EQUIVALENTE A 3 MG DE PREDNISOLONA/ML) C/ 100 ML FRASCO SIM
PROMETAZINA 25MG/ML — 2ML. AMPOLA SIM
PROMETAZINA INJETAVEL 50 MG/ML —2ML AMPOLA NAO
PROPOFOL 10% - IV. AMPOLA NAO
PROPRANOLOL COMPRIMIDO 10 MG UND SIM
PROPRANOLOL COMPRIMIDO 40 MG UND SIM
QUERIAPINA 25 MG UNID SIM
QUERIAPINA 50 MG UNID SIM
RISPERIDONA 1 MG/ML 30 ML FRASCO SIM
RISPERIDONA 1 MG UNID SIM
RISPERIDONA 2 MG UNID SIM
RISPERIDONA 3 MG UNID SIM
RANITIDINA COMPRIMIDO 150 MG UND SIM
RANITIDINA INJETAVEL 25MG /ML- IV. AMPOLA SIM
ROSUVASTATINA 40 MG UNID NAO
PROPRANOLOL COMPRIMIDO 10 MG UND SIM
PROPRANOLOL COMPRIMIDO 40 MG UND SIM
SINVASTATINA 20 MG UNID SIM
SINVASTATINA 40 MG UNID SIM
SIMETICONA 75MG/ML FRASCO NAO
SECNIDAZOL 1000 MG UNID NO
SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA COMPRIMIDO 400MG+80 MG UND SIM
SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA SUSPENSAO ORAL 40 MG + 8 MG/ML FRASCO SIM
SULFATO DE MAGNESIO INJETAVEL 10% - 10ML AMPOLA SIM
SULFATO DE MAGNESIO INJETAVEL 50% 10ML AMIPOLA SIM
SULFATO FERROSO COMPRIMIDO 40 MG UND SIM
SULFATO FERROSO 5MG/ML FRASCO SIM
SULFATO DE MORFINA 10MG/ML AMPOLA SIM
SULFATO DE MORFINA 30 MG UNID SIM
SULFATO DE MORFINA 10 MG UNID SIM
SULFATO FERROSO GOTAS FRASCO SIM

www.diariomunicipal.com.br/femurn

66




Rio Grande do Norte , 24 de Novembro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVII | N° 3673

SULFADIAZINA DE PRATA1% 50 G BISNAGA SIM
SULFATO DE NEOMICINA BISNAGA NAO
TENOXICAM20MG -IV. FRASCO NAO
TENOXICAM40MG -IV. FRASCO NAO

LISTA DE MEDICAMENTOS ORDEM ALFABETICAA-Z

MEDICAMENTO UNID RENAME
TETRACICLINA COMPRIMIDO 500 MG UND NAO
TIABENDAZOL CREME 20G BISNAGA NAO
TOBRAMICINA+DEXAMETASONA 3MG/ML FRASCO NAO
TRANSAMIM 50 MG/ML AMPOLA NAO
TOPIRAMATO 25 MG UNID SIM
TOPIRAMATO 50 MG UNID SIM
TRANSAMIN 50MG/ML — IV. AMPOLA SIM
VITAMINA C 100 MG/ML — IV. AMPOLA NAO
VITAMINA C COMPRIMIDO 500MG UND NAO
VITAMINA C GOTAS 100MG FRASCO NAO
VITAMINA C INJETAVEL 100MG 5ML AMPOLA NAO
VITAMINA C INJETAVEL 500MG 5ML AMPOLA NAO
VITAMINA K 10MG/ML — IV (FITOMENADIONA) . AMPOLA SIM

Caigara do Norte/RN
2025
Publicado por:
Edson Ramon de Freitas Tavares
Caddigo ldentificador:2E97F14B

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL N°. 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE
NECESSIDADE DE PESSOAL DE DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, VISANDO A SELECAO DE PROFISSIONAIS A
TITULO PRECARIO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O MUNICIPIO DE CAICO/RN, no uso de suas atribuigdes, torna pablica a abertura das inscrigbes e estabelece normas para a realizagdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos aos cargos/especialidades relacionados no Anexo |, observadas as
disposicOes constitucionais pertionentes a selecdo de candidatos a selecdo de pessoal no servigo publico, em especial a Lei Municipal n°.
4.428/2010 e suas alteracdes promovidas pelas Leis Municipais n°. 5.100/2018; 5.316/2021; e 5.406/2022, legislagdes complementares, e demais
regras e procedimentos e atividades relacionadas neste Edital

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, serd coordenado e acompanhado pela
Comissao designada pelo Prefeito e serd executado pela Fundacdo de Apoio a Educagdo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do
Norte - FUNCERN.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de publicacdo da homologacéo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais 12 (doze) meses.

A contratacdo temporaria sera regida nos preceitos contidos na legislagdo municipal pertinente a contratacdo de pessoal, considerando a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

Todas as publicagdes oficiais serdo feitas, divulgadas no Diario Oficial da FERMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).

O candidato podera obter o Edital deste Processo Seletivo por meio de download no Diério Oficial da FEMURN ou através do sitio eletrdnico da
FUNCERN (www.funcern.br).

O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e acompanhado pela Comissdo designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, em
conformidade com os artigos 3° e 4° do Decreto Municipal n® 1185 de 18 de novembro de 2025, e Portaria n® 801 de 18 de novembro de 2025.

Competira ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por Decreto Municipal, a homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo, dentro de 03
(trés) dias contados da publicacéo deste, pela empresa realizadora da selecéo.

3.1. Os cargos publicos, objeto do presente certame para contratagdo temporaria, sdo os constantes no Anexo | deste Edital, o qual indica nimero de
vagas e cadastro de reserva, carga hordaria de cada cargo, atribui¢Ges e salarios vigentes, estando os mesmos sujeitos aos reajustes salariais na forma
da Legislagdo Municipal anualmente.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
processo seletivo simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel,
observados a habilitagdo técnica e outros critérios pertinentes, previstos no edital do processo seletivo simplificado.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 deste edital resulte em nimero decimal, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, nos termos do 83° do artigo 1°, do Decreto Federal n°. 9.508/2018.
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O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do
processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne aos critérios de aprovagdo e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia (PcD);

o candidato que ndo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscrigdo ndo podera concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto,
considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim, na concorréncia ampla.

O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, se aprovado, sera convocado para submissdo a pericia por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, na forma do artigo 2°, § 1°, da Lei n°. 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), equipe esta que além de médico devera ter em sua
composicdo psicélogo e assistente social. Tal equipe emanara decisdo terminativa acerca da

sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢des. A classificacéo e aprovagdo do candidato ndo garantem a
ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, sendo necessario o parecer da referida equipe de que as atribuicdes do cargo ao qual
concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGCAO

5.1 O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, dentro do nimero de vagas fixado, na forma estabelecida neste Edital,
sera contratado por tempo determinado no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, e idade minima de 18 (anos) ja completos no ato de sua contratacéo.

comprovar o grau de escolaridade e habilitacOes exigidas para os cargos, conforme estabelecidas no ANEXO I, deste Edital durante sua vigéncia; e
no Ato da Contratacdo com o municipio, os candidatos classificados dentro e fora das vagas, atendam toda documentacdo que gue sera exigida, no
Edital de Convocacdo do Candidato para assumir o cargo o gqual se inscreveu, emittido e publicado pelo Executivo Municipal.

Cumprir as determinagBes deste EDITAL, e aquelas exigidas nos EDITAIS de convocagdo dos classificados dentro e fora das vagas, para a
contratagdo com 0 municipio.

N&o podera contratar com o Servico Publico aquele(a), que ocupe mais de um cargo, emprego, ou funcdo publica, ou ainda, guando receber
proventos de aposentadoria simultaneamente com a remuneracao de cargo, emprego ou funcéo publica na Administracdo Publica direta ou indireta,
observando em especial aos regramentos constitucionais, gue preceituam os artigos: art.37, XVII, 810; art..42, 83; art.38. |,I1,111; art.40,86°.

Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagao de atendimento devera ser feita na data da
contratacdo por meio de copias da documentacéo a vista, da documentagao original.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital, e nos Editais de Convocagdo pelo Executivo Municipal, dos
classificados, impedira a contratacdo do candidato junto ao municipio.

DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRIGOES

As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), nas formas descritas neste Edital.

Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou com documentagdo incompleta ou extemporanea.

O candidato devera ter apenas UMA inscricdo valida. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta por candidato, serd validada apenas a
Ultima inscricéo (ou seja, a inscri¢do de maior numeragao).

O candidato deve informar necessariamente um endereco de e-mail no ato de inscri¢éo.

As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas apenas via meio eletrénico (Internet), através do sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma Anexo 111 do Edital.

Seré cobrada uma taxa de inscri¢do no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Superior e de R$ 40,00 (quarenta reais) para
o0s cargos de Nivel Médio e Nivel Fundamental, a ser paga exclusivamente mediante boleto bancério emitido no ato da inscricdo ou por Pix
(através de QR Code especifico), ndo se admitindo, em qualquer hipotese, a devolugéo do valor pago.

As informagdes constantes no Formulario de Inscricdo e prestadas, sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE
CAICO/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

Apbs o envio eletronico do Formulario de Inscricéo, ndo sera permitido substituir dados informados relativos ao nimero do CPF e a grafia do nome,
ou informac@es sobre Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Poderao ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link

https://inscricoes.funcern.org, até o dia informado no cronograma contido no Anexo 111 deste Edital,

0 numero do documento de identificacdo, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a data de nascimento.

Os casos de necessidade de alteragdo de dados nédo previstos no item 6.11 devem ser enviados para analise pelo e-mail psscaico2023@funcern.br.
A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-las.

Serdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem ser doadores de sangue, nos termos da Lei Municipal n°. 4.631,
de 08 de novembro de 2013, e suas alteragdes posteriores, e 0s candidatos que efetivamente trabalharam para a Justica Eleitoral do Estado do
Rio Grande do Norte, de acordo com a Lei Municipal n°. 4.723, de 26 de setembro de 2014, e suas altera¢fes posteriores.

Para ser beneficiado com a isencéo, o candidato deve apresentar:

se doador de sangue: comprovante de registro no hemocentro da cidade, identificado por documento oficial do proprio hemocentro.
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se eleitor, convocado e nomeado, que prestou servico a Justica Eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte: documento comprobatério (copia
da declaracdo ou do diploma expedido pela Justica Eleitoral com a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo) de que prestou servigos a
Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢es, consecutivas ou nao, sendo que cada turno é considerado como uma eleicdo. Serdo considerados
declaragdes ou diplomas expedidos pela Justica Eleitoral com periodo de validade de 04 (quatro) anos, a ser contado a partir da data em que o
candidato fez jus ao beneficio.

Para comprovar que faz jus & isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve:

realizar a inscrigdo no processo seletivo simplificado normalmente via Internet e optar pelo preenchimento do requerimento de isencéo da taxa da
inscric&o disponibilizado no sitio da FUNCERN (www.funcern.br — Area do Candidato), no periodo estipulado no Cronograma (Anexo 111);
preencher integralmente o requerimento de isencédo de acordo com as instrucdes nele constantes, apensando ao formulario os documentos probatérios
da condicao de beneficiario da isencdo. Cada candidato pode anexar um arquivo em formato PDF de até 2MB (dois megabytes).

No ato de inscrigdo on line, ap6s o preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato deve apensar toda a documentacdo necessaria para
avaliacao, conforme especificado no Anexo 11 do Edital.

A documentagdo comprobatoria para a Prova de Titulos (Formagdo Académica e Experiéncia Profissional) que serd usada para avaliacdo devera
estar em formato eletrénico (formato PDF), com o tamanho maximo de 2MB cada arquivo, com nimero maximo de arquivos de acordo com as
tabelas constantes no Anexo Il do Edital e deve ser anexada em campo préprio no formulério eletrénico de inscrigdo no momento do preenchimento
do mesmo.

Nao sera recebida documentagio alguma para avaliagdo da Prova de Titulos por outro meio que nfo seja a anexagdo na Area do Candidato,
conforme o item 6.15.1.

Ap6s anexada a documentacio na Area do Candidato, essa ndo podera ser modificada ou removida.

A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Inscri¢do on line determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

As informagdes constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Caic6/RN e a
FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informages incorretas fornecidas pelo candidato.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-las.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A selecéo do candidato sera realizada em uma Unica etapa sendo constituida da Prova de Titulos relativos & Formacéo Académica e Experiéncia
Profissional, com carater classificatério, obedecendo aos critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pela somatoria dos pontos obtidos na Pontuacéo de Titulos (Anexo II).

Os candidatos habilitados serdo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em ordem decrescente da classificagéo final.

Os candidatos que obtiverem nota zero estardo automaticamente eliminados do processo seletivo.

As vagas disponiveis serdo preenchidas, por ordem de classificacdo dos candidatos, exclusivamente para o cargo em que se inscreveu de acordo a
necessidade do servico.

Havendo empate, teré preferéncia a seguinte ordem de critérios:

idade mais avancada, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do ldoso) — item aplicada
apenas em caso de empate com pessoa idosa;

maior pontuagdo no item Experiéncia Profissional (Anexo Il);

maior pontua¢do no item Formagao Académica (Anexo Il);

ser doador de sangue voluntario e regular, nos termos da Lei Municipal n°. 4.631/2013;

maior idade.

O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no Didrio Oficial da FEMURN e no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br),
na data prevista no Cronograma (Anexo IlI).

Sera emanada relacéo especifica de classificagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na lista de
classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia.

DOS RECURSOS

Cabera interposicdo de recurso fundamentado contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo 11),
contra a pontuacdo atribuida aos Titulos apresentados (Formacgdo Académica e Experiéncia Profissional), desde que se refira a erro de calculo dos
pontos, ndo podendo nesta fase ser apensado novo documento para avaliagao.

Os recursos mencionados no item 9.1 deste Edital deverdo ser protocolados EXCLUSIVAMENTE através da Area do Candidato
(https://inscricoes.funcern.org/), em campo especifico para tanto e no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo Il1).

N&o sera aceito o recurso interposto por via diversa da estipulada neste Edital.

Os recursos inconsistentes e aqueles cujo teor desrespeitem a FUNCERN e a Comissdo responsavel pela Coordenagdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado serdo preliminarmente indeferidos.

A decisfo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada na Area do Candidato (https://inscricoes.funcern.org/).

Apbs a publicacdo oficial de que trata o item 9.1 deste Edital, a fundamentagdo da decisdo quanto ao indeferimento por parte da Comisséo
Organizadora pela Selecdo sobre recurso ficara disponivel para consulta e conhecimento do candidato no sitio eletronico da FUNCERN
(www.funcern.br), através da Area do Candidato.

A decisdo de que trata o item 9.5. deste Edital ter4 carater terminativo e néo sera objeto de reexame.

DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera apurado por meio da soma da Pontuacdo de Titulos. i

O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), através da Area do
Candidato.

Apbs o julgamento dos recursos previstos neste Edital contra o Resultado Preliminar sera publicado o Resultado Final deste Processo Seletivo
Simplificado no Diério Oficial da FEMURN e/ou no sitio eletrdnico da FUNCERN (www.funcern.br).
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DA HOMOLOGACAO

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e publicado no Diario Oficial da
FEMURN, apds recebido o resultado final , conforme data estabelecida no cronograma (ANEXO I11).

DA CONVOCACAO

Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, a concretizacdo do ato de convocacdo dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado e ao cumprimento das disposic¢des legais pertinentes.

O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera contratado para o cargo/especialidade para o qual se inscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

O candidato aprovado é aquele classificado dentro do nimero de vagas previsto no Edital, enquanto os demais candidatos (excetos os eliminados)
sdo aquele que figurardo no rol de cadastro de reserva, sendo convocados tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de validade desta
selecéo.

A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia esta contida especificada conforme apontam os Quadros de Vagas do Anexo | deste
Edital.

A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado observard, para cada
cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternncia com os candidatos de ampla concorréncia.

A contratagdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejara a dedugdo dessa vaga do total de vagas oferecidas
neste Edital para cada cargo/especialidade.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda gque constatadas posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo, declarando-se
nulos todos os atos decorrentes de sua inscricéo.

Em qualquer etapa do processo seletivo estdo excluidos os candidatos gue utilizarem meio fraudulento, ilicito ou proibido.

Por se tratar de contratagdo para atendimento de um servico especifico, com prazo determinado, o eventual vinculo empregaticio estabelecido com
os profissionais selecionados ndo importa em continuidade de servigos por tempo indeterminado e em nenhuma hipétese gera estabilidade contratual
ou vinculo direto com a Prefeitura Municipal de Caic6/RN.

No ato da contratagdo, o profissional devera fornecer a Secretaria de Administracdo/Departamento de Recursos Humanos do Municipio, todos o0s
documentos que lhe forem solicitados em Edital de Convocacao.

No ato da contratacdo, 0 candidato deverd apresentar também a Secretaria de lotacdo da Contratacdo, a via original de todos 0s documentos
utilizados na Prova de Titulos.

Os candidatos aprovados deverdo apresentar atestado médico admissional (ASO), expedido e assinado por médico do trabalho.

Ao participar desta selecdo, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e anuéncia com todas as condicdes deste Edital.

A contratacdo inicial de pessoal sera feita pelos prazos estabelecidos na legislagdo municipal para contratacdo temporéria de pessoal.

Os cargos com previsdo tdo somente de formacéo de cadastro de reserva objetivam o preenchimento em caso de surgimento de eventual necessidade
futura do Municipio na contratacdo destes candidatos. Surgindo a necessidade, serdo convocados os candidatos aprovados, em plena obediéncia a
classificagdo no Resultado Final.

Todos o0s avisos e resultados decorrentes no periodo da vigéncia do Processo Seletivo, serdo informados no Diario Oficial da FEMURN e/ou no sitio
eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

Né&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no processo de selecdo, valendo para esse fim as listagens
divulgadas através do Diario Oficial da FEMURN.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, ressalvados aqueles
decorrentes do ANEXO I, que sdo da inteira apuracdo da empresa realizadora do Processo Seletivo.

O candidato podera obter informaces referentes ao processo seletivo simplificado junto a Fundagdo de Apoio a Educacédo e ao Desenvolvimento
Tecnoldgico do RN — FUNCERN, exclusivamente, por meio do e-mail: psscaico2023@funcern.br.

Caico/RN, 21/11/2025

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO |

CARGOS, DISTRIBUICAO POR SECRETARIA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL, ESCOLARIDADE / REQUISITOS
MINIMOS E VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO N°. 01 VIGIA

N° DE VAGAS: ~ -

Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

R Ensino médio completo e curso de formagcéo na area de atuacdo R$1.610,28 40h

ATRIBUIGOES: I-Realizar ronda comunitaria preventiva e permanente dos espagos plblicos, orientado para a solugéo de problemas, interagindo com as policias estaduais e federais no municipio, agindo junto &
comunidade e promovendo a mediagéo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos; I1

- Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra bens, servicos e instalages municipais, bem como controlar a movimentacéo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; 111 - Zelar pelos patrimdnios coletivos, em
especial os ecoldgicos, culturais, arquitetonicos e ambientais do Municipio, inclusive adotando medidas educativas; IV - Apoiar a Administragdo Municipal no exercicio do poder de policia administrativa; V - Fazer cessar|
as atividades que violarem as normas de satde, defesa civil, sossego publico, transito, higiene, seguranga e outras de interesse da coletividade. VI - Prestar seguranca a eventos e solenidades promovidas ou que tenha
interesse publico.

CARGO N°. 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: X A
ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

Cadastro de Reserva
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GERAL

PcD

CR

Ensino médio ou equivalente completo e curso de informatica

R$ 1.578,72

40h

ATRIBUIGOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam|

de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servicos burocréticos gerais nas reparti¢des ptblicas.

CARGO N°. 03 OPERADOR DE SISTEMA

N° DE VAGAS: X A
ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

Cadastro de Reserva

GERAL PcD . .~ . . - -

R Ensino médio ou equivalente completo e curso de informatica com carga horaria de 80 horas. | R$ 1.610,28 40h

ATRIBUICOES: Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada, saida, recursos e armazenamento de dados, registros de erros, consumo dal
unidade central de processamento (CPU), e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e do software; garantem a seguranca das informagdes, por meio de cpias de seguranga e armazenando-|
as em local prescrito, verificando acesso l6gico de usudrio e destruindo informacdes sigilosas descartadas. Atendem clientes e usuérios, orientando-os na utilizagdo de hardware e software; inspecionam o ambiente fisico

seguranca no trabalho.

CARGO N°. 04

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° DE VAGAS:
Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL

PcD

CR

Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto

R$ 1.518,00

40h

ATRIBUIGOES: Zelam pela guarda do patriménio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticdes, identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servigos gerais. Trabalham seguindo normas|

de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO N°. 05

PROFESSOR POLIVALENTE — EDUCAGAO INFANTIL

N° DE VAGAS: 25

+ Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL

PcD

23

2

Certificado de curso superior de licenciatura plena em Pedagogia expedida por Institui¢éo
reconhecida pelo MEC

R$3.812,22

30h

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagégicos; participam na elaboracéo do projeto pedagégico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em|
reunides administrativas e pedagogicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicagao.

CARGO N°. 06

PROFESSOR POLIVALENTE — ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

N° DE VAGAS: 12

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+ Cadastro de Reserva

GERAL PcD Certificado de curso superior de licenciatura plena em Pedagogia expedida por Instituigo|

11 01 reconhecida pelo MEC R$ 3.812,22 30h

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagégicos; participam na elaboracéo do projeto pedagégico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em|
reunides administrativas e pedagogicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicagao.

CARGO N°. 07

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

N° DE VAGAS: 02

+ Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL

PcD

02

Certificado de curso superior de licenciatura plena em Letras expedida por Institui¢do
reconhecida pelo MEC

R$ 3.812,22

30h

ATRIBUIGOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagégicos; participam na elaborago do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em|
reunides administrativas e pedagogicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas. o
desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicagéo.

CARGO N°. 08

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

N° DE VAGAS: 03

+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD L . . . N . R

Certificado de curso superior de licenciatura plena em Letras - Inglés expedida por Instituicéof
03 reconhecida pelo MEC R$ 3.812,22 30h

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagégicos; participam na elaboracéo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em|
reunides administrativas e pedagogicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicag&o.

CARGO N°. 09

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (TEOLOGIA)

N° DE VAGAS:
Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL

PcD

CR

Certificado de curso superior em bacharelado em Teologia e licenciatura plena em qualquer
area educacional expedida por
Instituicdo reconhecida pelo MEC

R$3.812,22

30h

ATRIBUIGOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagégicos; participam na elaboragéo do projeto pedagégico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em
reunides administrativas e pedagégicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicagao.

CARGO N°. 10

PROFESSOR DE CIENCIAS

N° DE VAGAS: 02

+Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL

PcD

02

Certificado de curso superior de licenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas expedida porj
Institui¢do reconhecida pelo MEC

R$3.812,22

30h

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagégicos; participam na elaboragéo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em|
reunides administrativas e pedagégicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas. o
desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicagéo.

CARGO N°. 11

PROFESSOR DE HISTORIA

N° DE VAGAS: 01

+ Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL

| PcD

Certificado de curso superior de Licenciatura plena em Historia expedida por Instituicéo
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reconhecida pelo MEC R$ 3.812,22 30h
01 -

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagégicos; participam na elaboragéo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em|
reunides administrativas e pedagogicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicagao.

CARGO N°. 12 PROFESSOR DE GEOGRAFIA
o . N P
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+ Cadastro de Reserva
GERAL PcD Certificado de curso superior de licenciatura plena em Geografia expedida por Institui¢do
01 - reconhecida pelo MEC R$ 3.812,22 30h

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagdgicos; participam na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em|
reunides administrativas e pedagogicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicagao.

CARGO N°. 13 PROFESSOR DE MATEMATICA

N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Certificado de curso superior de licenciatura plena em Matemética expedida por Instituigo|

01 - reconhecida pelo MEC R$ 3.812,22 30h

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagégicos; participam na elaboragéo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em|
reunides administrativas e pedagogicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicagao.

CARGO N°. 14 PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+ Cadastro de Reserva
GERAL PcD Certificado de curso superior de licenciatura plena em Educagdo Fisica expedida por|
Instituicdo reconhecida pelo MEC e Registro
01 - Profissional no respectivo Conselho R$3.812,22 30h

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagégicos; participam na elaboracéo do projeto pedagégico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em|
reunides administrativas e pedagégicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicacéo.

CARGO N°. 15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+ Cadastro de Reserva

GERAL PeD . I o P

02 - NSIN0 meaio ou equivalente completo e curso de informatica R$ 1578,72 40h

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informages sobre produtos e servicos; tratam|
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servicos burocraticos gerais nas reparticoes publicas.

CARGO N°. 16 NUTRICIONISTA
o - ~ P
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+ Cadastro de Reserva
GERAL PcD Ensino superior completo em Nutricdo e registro profissional (devidamente quitado) no|
01 - respectivo conselho R$ 2.939,25 40h

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentagéo e nutrido; efetuam controle higiénico-sanitério;|
participam de programas de educagao nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de indUstrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praéticas,
promovendo a vigilancia, diagnostico, tratamento e reabilitacéo em satide dos trabalhadores.

CARGO N°. 17 PSICOLOGO

N° DE VAGAS: 01 x A

+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino Superior completo em Psicologia e registro profissional (devidamente quitado) no

01 - respectivo conselho R$ 2.939,25 40h

ATRIBUIGOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, grupos e instituices, com a finalidade de anélise, tratamento, orientagéo e educagéo;
diagnosticam e avaliam dist(rbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins, e demais atribuicGes especificas designadas|
através de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Satde e do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

CARGO N°. 18 ASSISTENTE SOCIAL
o . = P
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+ Cadastro de Reserva
GERAL PcD Curso superior em Servigo Social e registro profissional (devidamente quitado) no respectivo
01 - conselho R$2.939,25 40h

ATRIBUICOES: Prestam servigos orientando usuérios, familiares, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educagéo; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (satide, educagéo, trabalho, habitacdo e outras). Orientam e monitoram agdes de combate ao sofrimento subjetivo,
associado a toda e qualquer doenca e a questdes de entrave adesdo a pratica preventiva incorporando o hébito de vida saudavel.

CARGO N°. 19 ORIENTADOR DE FORMAQ»&O PROFISSIONAL DE PINTURA EM TECIDO
N° DE VAGAS: % CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Ensino Fundamental completo ou incompleto e Experiéncia comprovada na area de atuagéo

ou curso de capacitacéo para o
cR ) mesmo R$ 1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Ministram aulas em cursos de formagao profissional e centros de treinamento, tendo experiéncia de ensino em érea especifica de atuagéo, respeitam os alunos tratando-os com delicadeza e carinho, zelam|
pelo bom estado de conservagéo dos equipamentos didatico pedagégicos e ferramentas de ensino profissionalizante, auxiliam na orientagéo profissional.

CARGO N°. 20 ORIENTADOR DE FORMAQAO PROFISSIONAL DE CORTE E COSTURA EM MALHA
o . ~ "
N° DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Cadastro de Reserva
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completa ou incompleta, com experiéncia
comprovada em Registro Profissional ou
CR - Certificado de formac&o na area R$1.518,00 40h

ATRIBUIGOES: Ministram aulas em cursos de formagéo profissional e centros de treinamento, tendo experiéncia de ensino em area especifica de atuagao, respeitam os alunos tratando-os com delicadeza e carinho, zelam
pelo bom estado de conservagéo dos equipamentos didético pedagdgicos e ferramentas de ensino profissionalizante, auxiliam na orientacéo profissional.
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CARGO N°. 21 ORIENTADOR DE FORMAQ»&O PROFISSIONAL DE CORTE E COSTURA EM TECIDO
0 . - L
N° DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Cadastro de Reserva
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completa ou incompleta, com experiéncia
comprovada em Registro Profissional ou
CR - Certificado de formac&o na area R$1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Ministram aulas em cursos de formagao profissional e centros de treinamento, tendo experiéncia de ensino em érea especifica de atuagéo, respeitam os alunos tratando-os com delicadeza e carinho, zelam|

pelo bom estado de conservacéo dos equipamentos didatico pedagdgicos e ferramentas de ensino profissionalizante, auxiliam na orientagao profissional.

CARGO No°. 22 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (INCLUINDO AS LAVADEIRAS)

N° DE VAGAS: 20 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+ Cadastro de Reserva ¢

GERAL PcD

19 o1 Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto R$ 1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patriménio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticdes, identificando, orientando e encaminhando-as os lugares desejados. Executam servigos gerais. Trabalham seguindo normas|
de seguranga, higiene, qualidade e protegédo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

CARGO N°. 23

MERENDEIRO(A)

N° DE VAGAS: 10 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto, com experiéncia

comprovada em Registro Profissional ou
09 01 Certificado de formac&o na area R$1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Compete ao(a) Merendeiro(a) fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario, além das seguintes atribuicSes: preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; informar|
ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicéo de estoques; conservar o local de precdo da merenda em boas condigdes de trabalho procedendo a limpeza e arrumacéo; respeitar os alunos tratando-os|
com delicadeza e carinho; respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servico da cozinha; preparar a merenda de acordo com o cardépio elaborado por nutricionista; e zelar pelo material de uso e
consumo na pregéo da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

CARGO N°. 24 VIGIA
0 - ~ <
N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+ Cadastro de Reserva
GERAL PcD Ensi sdi et de f . 4rea de atuaci
o - nsino médio completo e curso de formagao na area de atuagao RS 1.610,28 40h

ATRIBUIGOES: I-Realizar ronda comunitaria preventiva e permanente dos espagos plblicos, orientado para a solugéo de problemas, interagindo com as policias estaduais e federais no municipio, agindo junto |
comunidade e promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidad&os; Il - Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra bens, servicos e instalagdes municipais, bem como controlar a|
movimentacéo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; 111 - Zelar pelos patriménios coletivos, em especial os ecoldgicos, culturais, arquitetonicos e ambientais do Municipio, inclusive adotando medidas educativas; 1V
- Apoiar a Administragdo Municipal no exercicio do poder de policia administrativa; V - Fazer cessar as atividades que violarem as normas de satde, defesa civil, sossego publico, transito, higiene, seguranca e outras de
interesse da coletividade. VI - Prestar seguranca a eventos e solenidades promovidas ou que tenha interesse ptblico.

CARGO N°. 25 PINTOR

N° DE VAGAS: 01

+ Cadastro de Reserva CARGA HORARIA SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO

GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de

formacé&o ou experiéncia comprovada R$ 1.518,00 40h

01 -

ATRIBUICOES: Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a, emassando-as e cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de|
edificagdes com papel e materiais plasticos e tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais, operam equipamentos de pintura, realizam pinturas e acabamentos em materiais diversos,
Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam quantidade de materiais de pintura. Identificam, preparam e aplicam tintas em superficies, ddo polimento e retocam superficies pintadas. Secam superficies e|

em equipamentos de pintura.

CARGO N°. 26

PEDREIRO

N° DE VAGAS: 02
+ Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

02 -

Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de
formac&o ou experiéncia comprovada

R$ 1.548,36

40h

ATRIBUIGOES: Executam trabalhos em éreas de edificages, organizam e preparam o canteiro de obras; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria, de concreto e acabamento.

CARGO N°, 27

SERVENTE DE PEDREIRO

N° DE VAGAS: 02
+Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

02 -

Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de
formac&o ou experiéncia comprovada

R$ 1.518,00

40h

ATRIBUIGOES: Assessora o pedreiro no canteiro de obras, limpando maquinas e ferramentas, realizam escavagdes e fornecem o material de trabalho e a matéria prima de acordo com a necessidade do servico.

CARGO N°. 28

ELETRICISTA

N° DE VAGAS: 01
+Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

01 -

Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de
formac&o ou experiéncia comprovada

R$ 1.548,36

40h

ATRIBUIGOES: Executam servigos de manutencéo e instalagdo eletroeletronica e realizam manutengdes preventivas e corretivas em prédios e espagos publicos municipais. Instalam sistemas e componentes
eletroeletronicos e realizam medicdes e testes. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, sadde e preservacdo ambiental.

CARGO N°. 29 MOTORISTA
N° DE VAGAS: 02 X A
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto, carteira (CNH)
categoria AD ou D com experiéncia
02 } comprovada R$ 1.548,36 40h

ATRIBUICOES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no ambito da administracdo municipal. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.
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CARGO N°. 30 MOTORISTA PARA ONIBUS ESCOLAR
0 . ~ <
N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto, carteira (CNH)
categoria AD ou D com experiéncia
05 01 Comprovada + Curso de Transporte Coletivo R$1.548,36 40h

ATRIBUICOES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no ambito da administragdo municipal. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga.

CARGO N°. 31 AUXILIAR DE APOIO — APOIO ESCOLAR

N° DE VAGAS: 08

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva

GERAL PcD

o o1 Diploma ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio devidamente reconhecida pelo MEC RS 1.518,00 40h

ATRIBUICOES: S#o os profissionais necessarios para promogéo da acessibilidade a comunicagdo e aos cuidados pessoais de alimentacéo, higiene e locomogao, favorecendo o desenvolvimento da independéncia e|
autonomia do estudante nas suas atividades da vida prética e diaria no contexto escolar.

CARGO N°. 32 AUXILIAR DE APOIO - APOIO ESCOLAR
0 . - L
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD Diploma ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio devidamente reconhecida pelo MEC e
i Curso Técnico em Enfermagem e registro Profissional (devidamente quitado) no respectivo R$ 1.518,00 40h
02 Conselho

ATRIBUIGOES: S#o os profissionais necessarios para promogao da acessibilidade a comunicagdo e aos cuidados pessoais de alimentacdo, higiene e locomogéo, favorecendo o desenvolvimento da independéncia e|
autonomia do estudante nas suas atividades da vida prética e diaria no contexto escolar.

CARGO N°. 33 AUXILIAR PEDAGOGICO
N° DE VAGAS: 12 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD
< Diploma ou Certificado de conclusdo do curso superior em Pedagogia devidamente|
1 01 reconhecida pelo MEC R$ 1.518,00 30h

ATRIBUIGOES: Colaborar com o professor titular da turma, na mediag&o do processo de ensino e aprendizagem do estudante da Educagéo Infantil e da Educacéo Especial; Atuar de forma articulada corn os demais
professores do ensino comum e da Sala de Recursos Multifuncional (SRM); Realizar o planejamento, em conjunto, com os professores e equipe de coordenacao; Contribuir com a equipe docente e pedagégica na elaboracéo
do Piano Pedagégico para o acompanhamento dos estudantes da Educacéo Infantil e da Educacéo Especial; Contribuir com a construgéo de relatérios apresentando contetidos, competéncias e habilidades, bem como os}
avancos e dificuldades apresentadas pelo estudante referentes aos aspectos académicos, afetivos, emocionais, sociais e psicomotores; Participar das atividades promovidas pela comunidade escolar, colaborando com a
efetivagéo do estudante com necessidades educacionais especiais; Participar de reunides pedagégicas e outros eventos oferecidos pela escola; Contribuir para o fortalecimento das parcerias com o Professor das Salas de
Recursos Multifuncionais, no sentido de cultivar trocas de saberes pedagdgicos no auxilio ao estudante; Atuar no desenvolvimento de lagos identitarios e de pertencimento com as familias, em especial para a construcéo e
consolidacéo do Plano Pedagégico; Acompanhar o estudante na aplicacdo dos instrumentos avaliativos; Atuar, quando necessario, no acesso a comunicagéo, locomogao, higiene e alimentagdo; Participar de praticas
pedagdgicas inclusivas através de encontros formativos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e outros 6rgaos

CARGO N°. 34 AUXILIAR PEDAGOGICO

N° DE VAGAS: 08

ESCOLARIDADE/HABILITA(;AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD
Diploma ou Certificado de conclusdo do curso superior em Pedagogia devidamente|
o7 01 reconhecida pelo MEC R$ 1.518,00 40h

ATRIBUIGOES: Colaborar com o professor titular da turma, na mediag&o do processo de ensino e aprendizagem do estudante da Educagéo Infantil e da Educagéo Especial; Atuar de forma articulada corn os demais
professores do ensino comum e da Sala de Recursos Multifuncional (SRM); Realizar o planejamento, em conjunto, com os professores e equipe de coordenagéo; Contribuir com a equipe docente e pedagégica na elaboracéo
do Piano Pedagdgico para o acompanhamento dos estudantes da Educacéo Infantil e da Educacdo Especial; Contribuir com a construgdo de relatérios apresentando contetidos, competéncias e habilidades, bem como os
avancos e dificuldades apresentadas pelo estudante referentes aos aspectos académicos, afetivos, emocionais, sociais e psicomotores; Participar das atividades promovidas pela comunidade escolar, colaborando com a|
efetivagéo do estudante com necessidades educacionais especiais; Participar de reunides pedagdgicas e outros eventos oferecidos pela escola; Contribuir para o fortalecimento das parcerias com o Professor das Salas de
Recursos Multifuncionais, no sentido de cultivar trocas de saberes pedagdgicos no auxilio ao estudante; Atuar no desenvolvimento de lagos identitarios e de pertencimento com as familias, em especial para a construgéo e|
consolidacéo do Plano Pedagdgico; Acompanhar o estudante na aplicacdo dos instrumentos avaliativos; Atuar, quando necessario, no acesso a comunicagéo, locomocdo, higiene e alimentagéo; Participar de praticas|
pedagdgicas inclusivas através de encontros formativos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e outros 6rgaos

CARGO N°. 35 AUXILIAR PEDAGOGICO
N° DE VAGAS: 08 X A
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . - ~ . . . -
Diploma ou Certificado de concluséo do curso superior com licenciatura em qualquer area de|
o7 01 educacéo devidamente reconhecida pelo MEC R$ 1.518,00 30h

ATRIBUICOES: Colaborar com o professor titular da turma, na mediagéo do processo de ensino e aprendizagem do estudante da Educago Infantil e da Educagdo Especial; Atuar de forma articulada corn os demais|
professores do ensino comum e da Sala de Recursos Multifuncional (SRM); Realizar o planejamento, em conjunto, com os professores e equipe de coordenacéo; Contribuir com a equipe docente e pedagdgica na elaboracao
do Piano Pedagégico para o acompanhamento dos estudantes da Educacéo Infantil e da Educacdo Especial; Contribuir com a construgéo de relatérios apresentando contetidos, competéncias e habilidades, bem como os
avancos e dificuldades apresentadas pelo estudante referentes aos aspectos académicos, afetivos, emocionais, sociais e psicomotores; Participar das atividades promovidas pela comunidade escolar, colaborando com a|
efetivagdo do estudante com necessidades educacionais especiais; Participar de reunides pedagégicas e outros eventos oferecidos pela escola; Contribuir para o fortalecimento das parcerias com o Professor das Salas de
Recursos Multifuncionais, no sentido de cultivar trocas de saberes pedagdgicos no auxilio ao estudante; Atuar no desenvolvimento de lagos identitarios e de pertencimento com as familias, em especial para a construgéo e|
consolidacdo do Plano Pedagégico; Acompanhar o estudante na aplicagdo dos instrumentos avaliativos; Atuar, quando necessario, no acesso a comunicacdo, locomocéo, higiene e alimentagéo; Participar de praticas|
pedagdgicas inclusivas através de encontros formativos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e outros érgédos

CARGO N°. 36 AUXILIAR PEDAGOGICO
N° DE VAGAS: 08 X A
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . - ~ . " . .
Diploma ou Certificado de concluséo do curso superior com licenciatura em qualquer area de|
o7 01 educacéo devidamente reconhecida pelo MEC R$ 1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Colaborar com o professor titular da turma, na mediagéo do processo de ensino e aprendizagem do estudante da Educacéo Infantil e da Educacéo Especial; Atuar de forma articulada corn os demais|
professores do ensino comum e da Sala de Recursos Multifuncional (SRM); Realizar o planejamento, em conjunto, com os professores e equipe de coordenagéo; Contribuir com a equipe docente e pedagégica na elaboragéo
do Piano Pedagégico para o acompanhamento dos estudantes da Educacdo Infantil e da Educagdo Especial; Contribuir com a construgéo de relatérios apresentando contetidos, competéncias e habilidades, bem como os
avancos e dificuldades apresentadas pelo estudante referentes aos aspectos académicos, afetivos, emocionais, sociais e psicomotores; Participar das atividades promovidas pela comunidade escolar, colaborando com a
efetivagdo do estudante com necessidades educacionais especiais; Participar de reunides pedagdgicas e outros eventos oferecidos pela escola; Contribuir para o fortalecimento das parcerias com o Professor das Salas de
Recursos Multifuncionais, no sentido de cultivar trocas de saberes pedagdgicos no auxilio ao estudante; Atuar no desenvolvimento de lagos identitarios e de pertencimento com as familias, em especial para a construcéo e
consolidacdo do Plano Pedagégico; Acompanhar o estudante na aplicacdo dos instrumentos avaliativos; Atuar, quando necessario, no acesso a comunicagéo, locomogéao, higiene e alimentagéo; Participar de praticas|
pedagdgicas inclusivas através de encontros formativos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e outros 6rgaos

CARGO N°. 37 PROFESSOR DE ARTES

N° DE VAGAS: 01
+ Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
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GERAL PcD Certificado de curso superior de licenciatura plena em Educacdo Artistica e/ou Artes/Artes|
Vlsu_als_/'l:eatro/DanQ_a/Mu5|ca ou formacdo correlata na &rea de artes, expedida por] R$3.812.22 30h
01 - Instituicdo reconhecida pelo MEC

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagégicos; participam na elaboragéo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em|
reunides administrativas e pedagégicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvo lvem e utilizam constantemente capacidades de comunicagao.

CARGO N°. 38 AUXILIAR EM BRAILE
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD . . " . - . .
Diploma ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio devidamente reconhecida pelo MEC
02 - com Certificado de Cursos de Formagéo na area R$ 1.518,00 30h

ATRIBUICOES: Promover a educagéo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e escrever em portugués e em braile, calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diéria;
Desenvolver habilidades, atitudes e valores; Desenvolver atividades funcionais e programas de estimulacéo essencial e de educagéo de criancas, adolescentes, jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos
estudantes com deficiéncia visual; Realizar atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area; Fazer Atendimento Educacional Especializado (AEE), refor¢ando os conceitos|
dos contetidos curriculares onde se encontram matriculados alunos com deficiéncia visual; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educacéo inclusiva; Registrar|
préticas escolares de caréter pedagdgico; Contribuir com a equipe técnica da Secretaria de Educacéo quanto ao desenvolvimento da politica educacional de inclusdo da pessoa com deficiéncia, prioritariamente a deficiéncial
visual e participar da formagéo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagéo, bem como outros érgéo parceiros do municipio.

CARGO N°. 39 INTERPRETE DE LIBRAS
0 - . B
N° DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Cadastro de Reserva
GERAL PcD Diploma ou Certificado de concluséo do curso superior com licenciatura em Letras-LIBRAS|

devidamente reconhecida pelo MEC; Diploma ou Certificado de conclusdo do curso superior
com licenciatura em qualquer area do conhecimento, com certificado PROLIBRAS; Pés|
CR - Graduacdo em LIBRAS; Bachalerado em Letras-LIBRAS com Pés Graduagdo em LIBRAS
ou Diploma ou Certificado de conclusao do Ensino Médio devidamente reconhecida pelo MEC
com qualificacdo em LIBRAS

R$ 1.518,00 30h

ATRIBUICOES: Planejar aulas e atividades escolares junto aos professores regentes dos diversos componentes curriculares junto a Equipe Pedagdgica; Traduzir e interpretar em Libras as aulas ministradas pelos|
professores regentes; Fazer atendimento Educacional Especializado (AEE) em Libras, reforgando os conceitos dos contetidos curriculares onde se encontram matriculados alunos surdos; Participar do processo de avaliagéo
de ensino e aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagéo inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Participar}
da formagéo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagao, bem como outros érgéos parceiros do municipio.

CARGO N°. 40 PSICOPEDAGOGO
0 . - L
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+ Cadastro de Reserva
GERAL PcD Diploma ou Certificado de concluséo do curso superior com licenciatura em Pedagogia com|
Pés Graduacdo em Psicopedagogia; Diploma ou Certificado de concluséo do curso superior| R$ 2.824,00 40h
02 - Bacharelado em Psicopedagogia devidamente reconhecida pelo MEC

ATRIBUIGOES: Realizar avaliagdes detalhadas para identificar dificuldades de aprendizagem, aptid@es, habilidades e potencialidades dos individuos; Entender o processo de construgdo do conhecimento, a partir das
dificuldades e limitacGes inerentes ao processo de aprendizagem; Identificar os disturbios do aprendizado dos estudantes com base na observacéo e na anélise; Definir orientacdes didaticas e metodoldgicas para auxiliar a
mitigar as dificuldades e/ou transtorno apresentado pelo estudante; Investigar as relagdes do discente com o objeto do conhecimento; Contribuir com a equipe multiprofissional na elaboracdo do Parecer Pedagégico;
Contribuir com a elaboracéo de instrumentos avaliativos; Realizar avaliacBes psicopedagdgica para identificar dificuldades de aprendizagem e necessidades educacionais especiais dos estudantes, utilizando diferentes|
instrumentos e técnicas; Desenvolver planos de intervencéo personalizados para alunos com dificuldades de aprendizagem, visando estimular suas potencialidades e superar os desafios; Orientar professores e equipe escolar,
sobre estratégias de ensino adequadas as necessidades especificas dos alunos, promovendo a incluséo e o sucesso académico; Participar da elaboragdo e implementacéo de projetos educacionais que visem melhorar af
qualidade do ensino e promover a inclusdo de todos os alunos; Atuar como mediador em situagdes de conflito entre alunos, professores e familiares, buscando solugdes que favorecam o ambiente escolar e o
desenvolvimento socioemocional dos envolvidos; Entregar a Devolutiva com os encaminhamentos aos responsaveis.

HOSPITAL DO SERIDO
CARGO N°. 41 ASSISTENTE SOCIAL
N° DE VAGAS: 01 X A
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . . . . - . -

Nivel Superior em Servico Social e registro profissional no respectivo conselho + experiéncia|

- . R$ 2.939,25

o1 em servico hospitalar. 40h

ATRIBUICOES: Prestam servigos orientando usuérios, familiares, comunidades e instituiges sobre direitos e deveres (normas, cdigos e legislagéo), servigos e recursos sociais e programas de educaco; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (sadde, educacéo, trabalho, habitacdo e outras). Orientam e monitoram agGes de combate ao sofrimento subjetivo,
associado a toda e qualquer doenca e a questdes de entrave adesao a prética preventiva incorporando o héabito de vida saudével.

CARGO N°. 42 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: 01

+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD . - . . -
Ensino médio ou equivalente completo e curso de informética

01 N R$1.578,72 40h

ATRIBUIGOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam|
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servicos burocréticos gerais nas reparti¢des ptblicas.

CARGO N°. 43 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - FARMACIA

N° DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Cadastro de Reserva

GERAL PcD Ensino Médio Completo e curso de informatica com Experiéncia Profissional em Farmacia

cR _ an(;:;e)sltalar com no minimo 06(seis) R$1.578.72 40h

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam|
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatorios e planilhas; executam servigos burocraticos gerais nas reparticoes piblicas.

CARGO N°. 44 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - FATURAMENTO

N° DE VAGAS: X A
ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

Cadastro de Reserva

GERAL PcD Ensi édi wal | de inf -

R - nsino médio ou equivalente completo e curso de informética R$1.578.72 40h

ATRIBUIGOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servios; tratam
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servicos burocréticos gerais nas reparti¢des publicas.

CARGO N°. 45 FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

N° DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITACAO I VENCIMENTO I CARGA HORARIA SEMANAL
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Cadastro de Reserva

GERAL PcD Ensino superior completo em Farmécia com habilitagdo em anélises clinicas e registro|
profissional (devidamente quitado) no R$ 2.939,25

CR - N 40h
respectivo conselho

ATRIBUICOES: Realizam analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas; participam da elaboragao, coordenagio e implementagéo de politicas de medicamentos; exercem|
fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras|
substancias sobre érgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos.

CARGO N°. 46 COZINHEIRO
N° DE VAGAS: 02 X CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Ensino fundamental completo ou R

X ~ : - $ 1.518,00
02 - incompleto e curso de formacéo na area ou experiéncia comprovada 40h

ATRIBUIGOES: Organizam servigos de cozinha nas reparti¢8es ptblicas municipais e outros locais de refeicées, executando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes|
de qualidade dos alimentos.

CARGO No°. 47 ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO
o : . ,
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro Profissional (devidamente quitado) no|
respectivo Conselho com Experiéncia minima de 06 (seis) meses em Assisténcia em Centro R$ 2.939,25 30h
01 - Cirdrgico.

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia integral (promogéo, protegdo da salide, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio e manutengdo da satde), aos individuos e familias na atencéo a saide e em todas as|
fases do desenvolvimento humano em Ambiente de Centro Cirlrgico. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servicos de enfermagem e implementam acdes a promogao da satide junto a
comunidade. Promovem a vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitagdo em satde usuarios.

CARGO N°. 48 ENFERMEIRO
0 - ~ <
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD Curso superior Completo em Enfermagem e Registro Profissional (devidamente quitado) no
respectivo Conselho com Experiéncia minima R$ 2.939,25 30h
01 - de 06 (seis) meses em Servigo Hospitalar

ATRIBUIGOES: Prestam assisténcia integral (promogéo, protegéo da satide, prevengéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio e manutencéo da sadde), aos individuos e familias na atengdo & satide e em todas as}
fases do desenvolvimento humano na Urgéncia Pediétrica, Obstetricia, Clinica Médica e Clinica Cirurgica. Aos usuérios e familiares em situagéo de risco psicossocial ou doenga mental propiciando a reinsercao social.
Realizam consultas e procedimentos, coordenam servicos de enfermagem e implementam agdes a promocdo da sadde junto a comunidade. Promovem a vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo em satide dos|
trabalhadores.

CARGO N°. 49 ENFERMEIRO — OBSTETRICIA
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro Profissional (devidamente quitado) no
respectivo Conselho, certificado com especializacdo em obstetricia ou residéncia em Salde|
Materno Infantil + Experiéncia minima de 06 (seis) meses em servico de referéncia e/ou R$ 2.939,25 30h
02 - sala de parto.

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia integral (promogao, protegdo da satide, prevencéo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagio e manutencéo da sadde), aos individuos e familias na atencéo a sade e em todas as|
fases do desenvolvimento humano na Obstetricia. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servicos de enfermagem e implementam agdes a promogdo da salde junto a comunidade. Promovem a vigilancia,
diagndstico, tratamento e reabilitagio em Salide Materno-Infantil.

CARGO N°. 50 ENFERMEIRO — URGENCIA PEDIATRICA
o " = -
N’ DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro Profissional (devidamente quitado) no
respectivo Conselho com Experiéncia minima de 06 (seis) meses em servigo de referéncia em R$ 2.939.25 30h
03 - Urgéncia e Emergéncia Pediatrica. et

ATRIBUIGOES: Prestam assisténcia integral (promogéo, protegéo da satide, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencéo da satide), aos individuos e familias na atengéo & sadde e em todas as
fases do desenvolvimento humano na Urgéncia Pediatrica. Aos usuérios e familiares em situacéo de risco psicossocial ou doenga mental propiciando a reinsergéo social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam
servicos de enfermagem e implementam acdes a promocéo da satide junto a comunidade. Promovem a vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo em salide dos trabalhadores.

CARGO N°. 51 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° DE VAGAS: 02 X A

+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
CERAL PeD Escolaridad ivel d ino fund tal let i let

02 - scolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto RS 1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patriménio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticdes, identificando, orientando e encaminhando-as os lugares desejados. Executam servicos gerais. Trabalham seguindo normas|
de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servigos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

CARGO N°. 52 NUTRICIONISTA
N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior Completo e Registro Profissional (devidamente quitado) no respectivo conselho

de Classe com

Experiéncia Hospitalar e/ou Banco de Leite. R$2.939,25 40n

CR -

ATRIBUIGOES: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentagéo e nutricio; efetuam controle higiénico-sanitério;
participam de programas de educacéo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas
préticas, promovendo a vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo em satide dos trabalhadores

CARGO N°. 53 PEDREIRO

N° DE VAGAS: X A

Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de

CR - formac&o ou experiéncia comprovada R$ 1.548,36 40h

ATRIBUIGOES: Executam trabalhos em éreas de edificages, organizam e preparam o canteiro de obras; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria, de concreto e acabamento.

CARGO N°. 54 PSICOLOGO

N° DE VAGAS: 01

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
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GERAL PcD Curso superior completo em Psicologia e Registro Profissional (devidamente quitado) no|

01 - respectivo Conselho R$ 2.204,44 30h

ATRIBUIGOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, grupos e instituigBes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagio e educagio;
diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes|
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins, e demais atribuicdes especificas designadas|

através de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Sadde e do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

CARGO N°. 55 TECNICO EM RADIOLOGISTA
0 - -~ Py
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+ Cadastro de Reserva
GERAL PcD Ensino técnico de nivel médio completo em Radiologia com registro profissional,
02 - (devidamente quitado) no respectivo Conselho. R$ 1.610,28 40h

ATRIBUIGOES: Preparam materiais e equipamentos exames e radioterapia; operam aparelhos médicos e odontolégicos produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparam|
pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de
exame, realizando as atividades segundo boas préticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta. Mobilizam capacidades de comunicacéo registro de informagdes e troca de informagdes com a equipe €|
com os pacientes. Podem supervisionar uma equipe de trabalho.

CARGO N°. 56 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SETOR DE LAVANDERIA
0 - ~ Py
N° DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Cadastro de Reserva
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com experiéncia em|
CR - setor de hotelaria hospitalar R$ 1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patriménio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticdes, identificando, orientando e encaminhando-as os lugares desejados. Executam servigos gerais. Trabalham seguindo normas|

de seguranga, higiene, qualidade e protegédo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

CARGO N°. 57

TECNICO EM ENFERMAGEM - URGENCIA PEDIATRICA

N° DE VAGAS: 04
+Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro Profissional (devidamente quitado) no Conselho de
Classe Regional — COREN com experiéncia minima de 06 (seis) meses em servico de
04 referéncia em Urgéncia e Emergéncia R$ 1.610,28 30h
- Pediatrica.

ATRIBUIGOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem na Urgéncia Pediatrica, de acordo com a legislagdo vigente. Trabalham em conformidade com &s boas préticas, normas e procedimentos def
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de satde.

CARGO N°. 58

TECNICO EM ENFERMAGEM — CENTRO CIRURGICO

N° DE VAGAS: 01
+Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro Profissional (devidamente quitado) no Conselho de|
Classe Regional - COREN + Experiéncia R$ 1.610,28 30h
01 - minima de 06 (seis) meses em servico de Assisténcia em Centro Cirdrgico.

ATRIBUICOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem no Centro Cirdrgico, de acordo com a legislagéo vigente. Trabalham em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de sadde.

CARGO N°. 59

TECNICO EM ENFERMAGEM

N° DE VAGAS: 01
+Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro Profissional (devidamente quitado) no Conselho de
Classe Regional - COREN com experiéncia minima de 06 (seis) meses em servico de
01 - referéncia e/ou Assisténcia Hospitalar. R$1.610,28 3o0h

ATRIBUIGOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem de acordo com a legislagéo vigente. Trabalham em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e
elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de satde.

CARGO N°. 60

TECNICO EM ENFERMAGEM - LABORATORIO

N° DE VAGAS: 01
+Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro Profissional (devidamente quitado) no Conselho de|
Classe Regional - COREN com experiéncia minima de 06 (seis) meses em servico de
01 - referéncia em Laboratdrio. R$ 161028 30h

ATRIBUICOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em Laboratério e Coleta, de acordo com a legislagdo vigente. Trabalham em conformidade com as hoas praticas, normas e procedimentos de|
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de satide.

CARGO N°. 61

TECNICO EM ENFERMAGEM — SALA DE VACINA

N° DE VAGAS: 01

+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro Profissional (devidamente quitado) no Conselho de

Classe Regional — COREN + Curso de Administragédo em BCG com experiéncia minima R$ 1.610.28 30h
01 - de 06 (seis) meses em Sala de Vacina. o

ATRIBUICOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em Sala de Vacina, de acordo com a legislag&o vigente. Trabalham em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares

e com a equipe de salde.

CARGO N°. 62 FARMACEUTICO
N° DE VAGAS: X A
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino superior completo em Farmacia e registro profissional (devidamente quitado) no
. R$ 2.939,25
CR - respectivo conselho 40h

ATRIBUIGOES: Realizam analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas; participam da elaboragéo, coordenagéo e implementacéo de politicas de medicamentos; exercem
fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras|
substancias sobre 6rgéos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
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CARGO N°. 63

VIGIA

N° DE VAGAS: 03

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva

GERAL PcD

03 - Ensino médio completo e curso de formagéo na area de atuagéo R$ 1.610,28 40h

ATRIBUIGOES: |-Realizar ronda comunitéria preventiva e permanente dos espagos publicos, orientado para a solugdo de problemas, interagindo com as policias estaduais e federais no municipio, agindo junto &
comunidade e promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadéos; Il - Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra bens, servicos e instalagdes municipais, bem como controlar a|
movimentagao de pessoas em areas de acesso livre e restrito; 11 - Zelar pelos patrimdnios coletivos, em especial os ecolégicos, culturais, arquiteténicos e ambientais do Municipio, inclusive adotando medidas educativas; 1V
- Apoiar a Administragdo Municipal no exercicio do poder de policia administrativa; V - Fazer cessar as atividades que violarem as normas de satide, defesa civil, sossego publico, transito, higiene, seguranga e outras de
interesse da coletividade. VI - Prestar seguranca a eventos e solenidades promovidas ou que tenha interesse ptblico.

CARGO N°. 64

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS:01

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Cadastro de Reserva

GERAL PcD Ensi cdi ivalent et de inf At

oL - nsino médio ou equivalente completo e curso de informatica RS 1.518,00 40h

ATRIBUIGOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informag@es sobre produtos e servigos; tratam

de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servicos burocréticos gerais nas reparti¢des ptblicas.

CARGO N°. 65 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
o : . ,
N°DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Cadastro de Reserva
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto carteira (CNH)
categoria AD ou D com experiéncia
CR - comprovada em Registro Profissional R$1579,33 40h

ATRIBUICOES: Executam servicos de apoio operacional com méaquinas pesadas removendo solo e material organico em limpeza puablica, na construcéo de aterros, pavimentagdes, estradas e obras similares.

CARGO N°. 66

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° DE VAGAS: 03

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva

GERAL PcD

03 Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto R$1.518,00 40h

ATRIBUIGOES: Zelam pela guarda do patrimdnio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticdes, identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servigos gerais. Trabalham seguindo normas}
de seguranga, higiene, qualidade e protegéo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

CARGO N°. 67

CAPTURADOR

N° DE VAGAS: 01

+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
o1 Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto R$ 1.518,00 40h

ATRIBUIGOES: Proceder captura animais

de pequeno a grande porte, apreendidos em rodovias e vias localizadas no perimetro urbano e rural, e

outras atividades inerentes ao cargo

CARGO N°. 68

PEDREIRO

N° DE VAGAS: 01
+Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de

01 -

formac&o ou experiéncia comprovada

R$ 1.548,36

40h

ATRIBUIGOES: Executam trabalhos em éreas de edificages, organizam e preparam o canteiro de obras; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria, de concreto e acabamento.

CARGO N°. 69 MOTORISTA
N° DE VAGAS: X J
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto, carteira (CNH)
categoria AD ou D com experiéncia R$ 1.548.36 40h
CR - comprovada St

ATRIBUICOES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no &mbito da administracéo municipal. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CARGO N°. 70 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Cadastro de Reserva ¢

GERAL PcD

cR Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto R$1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do pat

de seguranca, higiene, qualidade e protegédo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

rimdnio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticdes, identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servicos gerais. Trabalham seguindo normas|

CARGO N°. 71 PODADOR
N° DE VAGAS: X R
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino fundamental completo ou incompleto com certificado de capacitagéo e treinamento na
2 5 R$ 1.518,00
CR 01 area de atuagao. 40h

ATRIBUIGOES: Executam servigos de poda geral em vias plblicas, atividades de conservagio, manejam areas verdes e trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

CARGO N°. 72 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Cadastro de Reserva

GERAL PeD Ensino médio ou equivalente completo e curso de informatica

CR- - R$ 1.518,00 40h

ATRIBUIGOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informages sobre produtos e servigos; tratam|
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| de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servicos burocréticos gerais nas reparti¢des publicas.

CARGO N°. 73 MOTORISTA
0 . - L
N° DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto, carteira (CNH)
categoria AD ou D com experiéncia RS 1.548 36 40h
CR - comprovada -043,

ATRIBUIGOES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no &mbito da administracdo municipal. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga.

CARGO N°. 74 ANALISTA AMBIENTAL
0 . - L
N° DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Cadastro de Reserva
GERAL PcD Ensino Superior Completo com formacdo em uma das seguintes areas: Geografia,
Biologia, Engenharia, Geologia e outra formagao superior compativel com as atribuigdes
CR- ) do cargo, devidamente registrada pelo MECs R$1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Administrar processos para obtengéo de licengas e autorizagdes ambientais no ambito municipal; Elaborar diagnésticos, pareceres e relatérios de controle e danos ambientais; Realizar vistorias junto
aos agentes de fiscalizacdo; Colaborar com os érgéos publicas de fiscalizacdo ambiental; Contribuir com as demais atividades e agdes compativeis com sua funcéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

CARGO N°. 75 GARI

N° DE VAGAS: 30 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva

GERAL PcD " . . )

= % Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto R$ 1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Conservam a limpeza de galerias, espacos publicos, tubulagdes e logradouros ptblicos, por meio de coleta de lixo, varricéo, lavagens, pintura de guias, a de gramas, e outras atividades correlatas.

CARGO N°. 76

MOTORISTA

N° DE VAGAS: 08
+Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto, carteira (CNH)

categoria AD ou D com experiéncia R$ 1.548,36 40h
07 01 comprovada
ATRIBUICOES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no &mbito da administracéo
municipal. As atividades séo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.
CARGO N°. 77 CALCETEIRO
N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de

= A . R$ 1.548,36

01 - formac&o ou experiéncia profissional 40h

ATRIBUI(;()ES: Organizam e preparam o

local de trabalho em obras e edificagdes; recuperam e ampliam a pavimentagéo e conservagéo de ruas, vias publicas, calcamentos e asfaltos.

CARGO N°. 78 VIGIA
o . = P
N° DE VAGAS: 05 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD . - = - =
0 0 Ensino médio completo e curso de formagcéo na area de atuacdo R$ 1.610,28 20h

interesse publico.

ATRIBUICOES: |-Realizar ronda comunitéria preventiva e permanente dos espagos publicos, orientado para a solugdo de problemas, interagindo com as policias estaduais e federais no municipio, agindo junto |
comunidade e promovendo a mediac&o de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadéos; I
- Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra bens, servigos e instalagdes municipais, bem como controlar a movimentacao de pessoas em areas de acesso livre e restrito; 111 - Zelar pelos patrimdnios coletivos, em
especial os ecoldgicos, culturais, arquitetdnicos e ambientais do Municipio, inclusive adotando medidas educativas; 1V - Apoiar a Administragdo Municipal no exercicio do poder de policia administrativa; V - Fazer cessar}
as atividades que violarem as normas de salde, defesa civil, sossego publico, transito, higiene, seguranga e outras de interesse da coletividade. VI - Prestar seguranca a eventos e solenidades promovidas ou que tenhal

CARGO N°. 79

SERVENTE DE PEDREIRO

N° DE VAGAS: 03
+Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

03 -

formac&o ou experiéncia comprovada

Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de

R$ 1.518,00

40h

ATRIBUICOES: Assessora o pedreiro no canteiro de obras, limpando méaquinas e ferramentas, Realizam escavages e fornecem o material de trabalho e a matéria prima de acordo com a necessidade do servico.

CARGO N°. 80

(Alterado pela Retificagdo n°. 01/2023, de 23.06.2023)

ELETRICISTA - MANUTENGAO E AMPLIAGAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA E PREDIOS

N° DE VAGAS: 03
+ Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

03 -

experiéncia comprovada minimo de 2 anos + Certificado NR 10 e NR 35 atualizados e
habilitagdo CNH AB

Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de
formacédo em curso de eletricista de baixa tensdo com CH no minimo de 180 horas com|

R$ 1.548,36

40h

eletroeletronicos e realizam medicdes e teste

ATRIBUICOES: Executam servicos de manutencéo e instalago eletroeletronica e realizam manutencdes preventivas e corretivas em prédios e espagos publicos municipais. Instalam sistemas e componentes|
s. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, satide e preservagéo ambiental.

CARGO N°. 81 COVEIRO
o . = P
N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL a2 Ensino fundamental completo ou incompleto e residi idad I
% o nsino fundamental completo ou incompleto e residir na comunidade para a qual concorre RS 1.518,00 40h

pela seguranca do cemitério

ATRIBUIGOES: Auxiliam nos servigos funerarios, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam sepultamento, transladam corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam

CARGO N°. 82

ELETRICISTA AUTO - MANUTENGAO DOS VEICULOS

N° DE VAGAS:

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

| VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL
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+Cadastro de Reserva

GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de|

CR -

formacdo em curso de elétrica automotiva (manutencdo; instalagdo de acessorios; injecaol
eletrénica) com CH minima de 60
horas

R$ 1.548,36

40h

ATRIBUICOES: Executam servicos de manutencdo e instalagdo eletroeletronica e realizam manutencdes preventivas e corretivas em prédios e espagos pablicos municipais.
s. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, satide e preservagéo ambiental.

eletroeletronicos e realizam medicdes e teste

Instalam sistemas e componentes|

CARGO N°. 83

OPERADOR DE SISTEMA DE SANEAMENTO

N° DE VAGAS: 10

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA

+Cadastro de Reserva SEMANAL
GERAL PcD Ensino fundamental completo ou incompleto e curso de formagdo na &rea ou experiéncia
09 01 comprovada R$ 1.518,00 40h

ATRIBUIGOES: Atuam nos sistemas de saneamento executando atividades relativas a instalagdo, manutengao, remanejamento e prolongamento de redes de esgotos. Efetuam ligages, substituigdes, reparos e desobstrugao|
de ramais publicos. Operam equipamentos de desobstrucdo de esgotos, bombas de esgotamento de valas, compressores, geradores, marteletes e outros. Executam servicos de conservagdo de instalagdes hidraulicas em|

edificios, logradouros, areas verdes e outros.

CARGO N°. 84

PEDREIRO

N° DE VAGAS: 01

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA

+Cadastro de Reserva SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de
01 - formacé&o ou experiéncia comprovada R$ 1.548,36 40h

ATRIBUICOES: Executam trabalhos em éreas de edificages, organizam e preparam o canteiro de obras; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria, de concreto e acabamento.

CARGO N°. 85

PINTOR

N° DE VAGAS: 02

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva

GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental

02 completo ou incompleto com Certificado de formagéo ou experiéncia comprovada R$ 1.518,00 40h

ATRIBUI(;()ES: Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a, emassando-as e cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de
edificagdes com papel e materiais plasticos e tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais, operam equipamentos de pintura, realizam pinturas e acabamentos em materiais diversos,
Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam quantidade de materiais de pintura. Identificam, preparam e aplicam tintas em superficies, déo polimento e retocam superficies pintadas. Secam superficies e

em equipamentos de pintura.

CARGO N°. 86

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: 03

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva

GERAL PcD . .~ . . -

) Ensino médio ou equivalente completo e curso de informatica R$ 1.578,72 40h

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam|

de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servicos burocréticos gerais nas reparti¢des ptblicas.

CARGO N°. 87 ENGENHEIRO CIVIL
o : — ,
N° DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Cadastro de Reserva
GERAL PcD Ensino superior completo em Engenharia Civil e registro profissional (devidamente quitado)
CR - no respectivo conselho R$ 2.939,25 40h

ATRIBUICOES: Elaboram projetos de engenharia, gerenciam obras, prestam consultoria, assisténcia e assessoria. Coordenam a operagdo e manutencéo do empreendimento. Elaboram pesquisas tecnolégicas. Contratam a|
executam obras e servicos. Fazer cumprir toda legislacdo do Cédigo de Obras do Municipio de Caic6-RN

CARGO Nv°. 88 ARQUITETO

N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Ensino superior completo em Arquitetura e registro profissional (devidamente quitado) no

CR - respectivo conselho R$ 2.939,25 40h

ATRIBUIGOES: Elaboram planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informag@es. Fiscalizam e executam obras ¢
servicos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Fazer cumprir toda legislagdo do Cédigo

de Obras do Municipio de Caic6/RN.

CARGO N°. 89

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

N° DE VAGAS: 02
+Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto, carteira (CNH)

02 -

categoria AD ou D com experiéncia
comprovada

R$ 1.579,33

40h

ATRIBUICOES: Executam servicos de apoio operacional com méaquinas pesadas removendo solo e material organico em limpeza publica, na construcéo de aterros, pavimentagdes, estradas e obras similares.

CARGO N°. 90

LUBRIFICADOR DE VEICULOS

N° DE VAGAS: 01
+Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de|

01 -

formacéo ou experiéncia comprovada na area

R$ 1.548,36

40h

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patriménio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticdes, identificando, orientando e encaminhando-as os lugares desejados. Executam servicos gerais. Trabalham seguindo normas|
de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente, operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas, lubrificam maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificacéo, avaliando a situacdo de
maquinas e equipamentos, selecionando material de limpeza e ferramentas lubrificacdo, retirando excessos de lubrificantes, liberando maquinas e equipamentos lubrificados e preenchendo relatérios e registros de|
ocorréncias. Monitoram o desempenho de maquinas e equipamentos, realizando inspeces preventivas, identificando anomalias, solicitando manutencdes, verificando a ocorréncia de impurezas em lubrificantes e retirando
amostras andlises. Colaboram na elaboragéo de planos de lubrificacdo. Conservam ferramentas e materiais lubrificagdo. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

CARGO N°. 91

TOPOGRAFO

N° DE VAGAS: 01

+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino técnico de nivel médio completo em topografia ou equivalente e registro profissional

(devidamente quitado)
01 - no respectivo conselho R$ 1.642,48 40h
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ATRIBUIGOES: Executam levantamentos geodésicos e topohidrogréficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras
civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em geomética; analisam documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas,
identificando acidentes geométricos e pontos de apoio georeferenciamento e amarragéo, coletando dados geométricos. Efetuam célculos e desenhos e elaboram documentos cartogréficos, definindo escalas e célculos|
cartogréficos, efetuando aerotriangulagéo, restituindo fotografias aéreas.

CARGO N°. 92 SOLDADOR
0 - ~ Py
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD Ensino fundamental completo ou incompleto e curso de formagdo na &rea ou experiéncia
01 - comprovada R$ 1.518,00 40h

ATRIBUIGOES: Unem e cortam pegas de ligas metélicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, (tig, mig, mag, oxigas), arco submerso, brasagem, plasma. Preparam equipamentos, acessorios,
consumiveis de soldagem e corte de pegas a serem soldadas. Aplicam estritas normas de seguranga, organizacdo do meio ambiente.

CARGO N°. 93 ENCANADOR
0 - -~ <
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD Ensino fundamental completo ou incompleto e curso de formagdo na area ou experiéncia
01 - comprovada R$ 1.548,36 40h

ATRIBUIGOES: Executam projetos de instalagdes de tubulages; especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais instalag8es hidréulicas, realizam pré-montagem e instalam tubulagdes em prédios e|
espagos publicos municipais. Protegem instalacdes e fazem manutengdes em equipamentos e acessorios

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

CARGO N°. 94 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: 01
+Cadastro de Reserva

GERAL PcD . - . . -
Ensino médio ou equivalente completo e curso de informética

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

01 - R$1.578,72 40h

ATRIBUI(;()ES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servicos burocréticos gerais nas reparti¢des ptblicas.

CARGO N°. 95 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° DE VAGAS: 02 X CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD

02 Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto R$ 1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patriménio; controlam o fluxo de pessoas nas repartigdes, identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servicos gerais. Trabalham seguindo normas|
de seguranca, higiene, qualidade e protegéo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e
nos servigos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

CARGO N°. 96 GARI

N° DE VAGAS: 02
+Cadastro de Reserva

GERAL PcD . . . .
Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

02 - R$ 1.518,00 40h
ATRIBUICOES: Conservam a limpeza de galerias, espagos plblicos, tubulagées e logradouros ptblicos, por meio de coleta de lixo, varrigéo, lavagens, pintura de guias, a de gramas, e outras atividades correlatas.

CARGO N°. 97 PODADOR
0 . -~ <
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD Ensino fundamental completo ou incompleto com certificado de capacitagdo e treinamento na
02 - area de atuacdo. R$ 1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Executam servigos de poda geral em vias pblicas, atividades de conservagéo, manejam éreas verdes e trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

CARGO N°. 98 VIGIA

N° DE VAGAS: 01 X A

+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensi cdi et de f x srea de atuacé

oL - nsino médio completo e curso de formagéo na area de atuagao RS 1.610,28 40h

ATRIBUICOES: |-Realizar ronda comunitéria preventiva e permanente dos espagos publicos, orientado para a solugo de problemas, interagindo com as policias estaduais e federais no municipio, agindo junto 3|
comunidade e promovendo a mediagéo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadéos; Il - Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra bens, servicos e instalagdes municipais, bem como controlar af
movimentag&o de pessoas em areas de acesso livre e restrito; 111 - Zelar pelos patriménios coletivos, em especial os ecoldgicos, culturais, arquitetonicos e ambientais do Municipio, inclusive adotando medidas educativas; 1V
- Apoiar a Administragdo Municipal no exercicio do poder de policia administrativa; V - Fazer cessar as atividades que violarem as normas de satide, defesa civil, sossego publico, transito, higiene, seguranca e outras de
interesse da coletividade. VI - Prestar seguranca a eventos e solenidades promovidas ou que tenha interesse ptblico.

CARGO N°. 99 PEDREIRO

N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de

01 - formacé&o ou experiéncia comprovada R$ 1.548,36 40h
ATRIBUICOES: Executam trabalhos em éreas de edificagdes, organizam e preparam o canteiro de obras; constroem fundag@es e estruturas de alvenaria, de concreto e acabamento.

GABINETE DO PREFEITO

CARGO N°. 100 COZINHEIRO

N° DE VAGAS: % A
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino fundamental completo ou incompleto e curso de formagdo na &rea ou experiéncia

CR - comprovada R$ 1.518,00 40h

ATRIBUIGOES: Organizam servigos de cozinha nas repartigées pablicas municipais e outros locais de refeicdes, executando o pré-preparo, o preparo e a finalizagéo de alimentos, observando métodos de cocgéo e padrdes|
de qualidade dos alimentos.
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CARGO N°. 101 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD

cR Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto R$ 1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patriménio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticdes, identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servicos gerais. Trabalham seguindo normas|
de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

CARGO N°. 102 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD . .~ . . -

R Ensino médio ou equivalente completo e curso de informatica R$ 1.578,72 40h

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagées sobre produtos e servigos; tratam|
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servicos burocraticos gerais nas reparti¢des ptblicas.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO N°. 103 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD . .~ . . -

R Ensino médio ou equivalente completo e curso de informatica R$ 1.578,72 40h

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informages sobre produtos e servicos; tratam|
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatorios e planilhas; executam servigos burocraticos gerais nas repartigoes publicas.

CARGO N°. 104 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD

CR Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto R$ 1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patrimdnio; controlam o fluxo de pessoas nas reparti¢des, identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servigos gerais. Trabalham seguindo normas|
de segurangca, higiene, qualidade e protegéo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

CARGO N°. 105 VIGIA

N° DE VAGAS: ~ X

+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino médi et de 50 na Area de atuac

CR n NsIN0 medio completo e curso de formacgao na area ae atuacao R$ 1.610,28 40h

ATRIBUIGOES: I-Realizar ronda comunitaria preventiva e permanente dos espagos plblicos, orientado para a solugéo de problemas, interagindo com as policias estaduais e federais no municipio, agindo junto |
comunidade e promovendo a mediagéo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadéos; II - Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra bens, servicos e instalacdes municipais, bem como controlar a
movimentacéo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; 111 - Zelar pelos patriménios coletivos, em especial os ecoldgicos, culturais, arquitetonicos e ambientais do Municipio, inclusive adotando medidas educativas; 1V
- Apoiar a Administragdo Municipal no exercicio do poder de policia administrativa; V - Fazer cessar as atividades que violarem as normas de satide, defesa civil, sossego publico, transito, higiene, seguranca e outras de
interesse da coletividade. VI - Prestar seguranca a eventos e solenidades promovidas ou que tenha interesse ptblico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO N°. 106 AGENTE DE ENDEMIAS

N° DE VAGAS: 05 X CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD

04 01 Escolaridade em nivel de ensino médio completo R$ 3.036,00 40h

ATRIBUICOES: Visitam domicilios periodicamente; orientam a comunidade para promogao da sadde; fiscalizando e executando acdes de vigilancia em salde; promovem educagéo sanitaria e ambiental; participam de|
campanhas preventivas; incentivam atividades comunitérias; promovem comunicagéo entre unidade de satde, autoridades e comunidade; participam de reunides profissionais. Executam tarefas administrativas.

CARGO N°. 107 ARTE EDUCADOR- CAPS AD e CAPS |11

N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Ensi sdiio de f ~ | istéri ivalent let

R - nsino médio de formag&o geral (magistério) ou equivalente completo R$ 1.578.72 30h

ATRIBUICOES: Visam garantir a atencao, defesa e protecdo as pessoas em situagdes de risco pessoal e social. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e|
demandas e desenvolvendo atividades e tratamento de salide mental

CARGO N°. 108 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SMS

N° DE VAGAS: 05 X A

+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensi cdi ivalent et de informati

04 o1 nsino médio ou equivalente completo e curso de informatica R$ 1.578.72 10h

ATRIBUIGOES: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatorios e planilhas; executam servicos burocréticos gerais nas reparti¢des publicas.

CARGO N°. 109 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - FARMACIA

N° DE VAGAS: 05 X A

+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino Médio Completo e curso de informatica com Experiéncia Profissional em Farméacia

04 01 com no minimo 06(seis) meses R$ 1.578,72 40h

ATRIBUIGOES: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatorios e planilhas; executam servicos burocréticos gerais nas reparti¢des ptblicas.

CARGO N°. 110 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SMS

N° DE VAGAS: 13 X CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD

12 o1 Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto R$ 1.518,00 40h
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ATRIBUIGOES: Zelam pela guarda do patriménio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticdes, identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servigos gerais. Trabalham seguindo normas|
de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e
nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

CARGO N°. 111

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - ESF

N° DE VAGAS: 04
+Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

04 -

Curso Técnico em salde bucal e registro profissional (devidamente quitado) no conselho de

classe regional

R$ 1.578,72

40h

ATRIBUICOES: Planejam o trabalho técnico — odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, e em 6rgaos plblicos municipais de sadde. Previnem doenca bucal, participando de projetos educativos e de
orientag&o de higiene bucal. Executam procedimentos odontoldgicos sob superviséo do cirurgido dentista. Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussoes técnicas. As atividades sdo exercidas
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

CARGO N°. 112

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO — SAUDE PRISIONAL

N° DE VAGAS: X i
ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

Cadastro de Reserva

GERAL PcD Curso Técnico em satde bucal e registro profissional (devidamente quitado) no

CR - conselho de classe regional R$ 1.578,72 40h

ATRIBUICOES: Planejam o trabalho técnico—odontolégico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, e em 6rgéos publicos municipais de satde. Previnem doenca bucal, partic

pando de projetos educativos e de|

orientag&o de higiene bucal. Executam procedimentos odontoldgicos sob superviséo do cirurgido dentista. Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

CARGO N°. 113

ARQUITETO

N° DE VAGAS:

CARGA HORARIA

Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Ensino superior completo em Arquitetura e registro profissional (devidamente quitado) no|
CR - respectivo conselho R$ 2.939,25 40h

ATRIBUICOES: Elaboram planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizam e executam obras e|
servicos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Fazer cumprir toda legislagdo do Cédigo

de Obras do Municipio de Caic6/RN.

CARGO N°. 114

ASSISTENTE SOCIAL - SMS

N° DE VAGAS: 01

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA

+Cadastro de Reserva SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Servigo Social e registro profissional (devidamente quitado) no respectivo

R$ 2.204,44
01 - conselho 30h

ATRIBUIGOES: Prestam servicos orientando usuérios, familiares, comunidades e instituigBes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educagio; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional (sadde, educacdo, trabalho, habitagéo e outras). Orientam e monitoram agdes de combate ao sofrimento subjetivo,
associado a toda e qualquer doenca e a questdes de entrave adesdo a prética preventiva incorporando o hébito de vida saudavel.

CARGO Ne°. 115

ASSISTENTE SOCIAL — CAPS AD e CAPS 11

N° DE VAGAS: 02

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA

+Cadastro de Reserva SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Servico Social e registro profissional (devidamente quitado) no respectivo

R$ 2.204,44
02 - conselho 30h

ATRIBUICOES: Prestam servigos orientando usuérios, familiares, comunidades e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educagéo; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional (salide, educacéo, trabalho, habitacéo e outras). Orientam e monitoram agdes de combate ao sofrimento subjetivo,
associado a toda e qualquer doenca e a questdes de entrave adesao a pratica preventiva incorporando o hébito de vida saudavel.

CARGO N°. 116

ASSISTENTE SOCIAL - CER 111

N° DE VAGAS: 02

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA

+Cadastro de Reserva SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Servigo Social e registro profissional (devidamente quitado) no respectivo

R 2.204,44
02 - conselho 30h

ATRIBUIGOES: Prestam servicos orientando usuérios, familiares, comunidades e instituigBes sobre direitos e deveres (normas, cdigos e legislagio), servigos e recursos sociais e programas de educago; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional (sadde, educacdo, trabalho, habitagéo e outras). Orientam e monitoram agdes de combate ao sofrimento subjetivo,
associado a toda e qualquer doenca e a questdes de entrave adesdo a prética preventiva incorporando o hébito de vida saudavel.

CARGO N°. 117

COZINHEIRO

N° DE VAGAS: 04

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA

+Cadastro de Reserva SEMANAL
GERAL PcD Ensino fundamental completo ou incompleto e curso de formagdo na area ou experiéncia
04 - comprovada R$ 1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Organizam servigos de cozinha nas reparti8es piblicas municipais e outros locais de refeicées, executando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgao e padrdes|

de qualidade dos alimentos.

CARGO N°. 118

CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA — RESIDENCIA TERAPEUTICA

N° DE VAGAS: 02

CARGA HORARIA

+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
02 Escolaridade em nivel de ensino médio completo R$ 1.578,72 40h

ATRIBUIGOES: Cuidam de doentes mentais, a partir de objetivos estabelecidos por instituigBes especializadas ou responséveis diretos, zelando pelo bem-estar, satide, alimentacéo, higiene pessoal, educagéo, cultura,
recreacao e lazer da pessoa assistida, com atribuicdes especificas designadas através de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Satde.

CARGO N°. 119

EDUCADOR FISICO

N° DE VAGAS:

CARGA HORARIA

Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Ensino superior completo de bacharelado em Educagdo Fisica e registro profissional

(devidamente quitado) no respectivo
CR R conselho R$ 1.469,63 20h

ATRIBUICOES: Desenvolvem atividades fisicas individuais e coletivas aos usuérios, (aulas aerébicas, ginasticas localizadas, caminhadas, gincanas, etc.), com a finalidade de propiciar préticas lidicas, esportivas e|
terapéuticas em parceria com 0s servicos de salde.
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CARGO N°. 120 ELETRICISTA
o . ~ 2

N° DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

Cadastro de Reserva

GERAL )

Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de|

cR formac&o ou experiéncia comprovada R$ 1.548,36 40h

ATRIBUICOES: Executam servicos de manutencéo e instalagio eletroeletronica e realizam manutencdes preventivas e corretivas em prédios e espagos publicos municipais. Instalam sistemas e componentes|
eletroeletronicos e realizam medicdes e testes. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salide e preservagdo ambiental.

CARGO N°. 121 ENFERMEIRO - SMS
o . N P
N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD Curso superior em Enfermagem e Registro
03 - Profissional (devidamente quitado) no respectivo Conselho R$ 2.204,44 30h

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia integral (promogéo, protegdo da salide, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio e manutengéo da satde), aos individuos e familias na atencéo a satide e em todas as|
fases do desenvolvimento humano. Aos usuérios e familiares em situacdo de risco psicossocial ou doenca mental propiciando a reinsercéo social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servicos de enfermagem e
implementam acdes a promocéo da satide junto a comunidade. Promovem a vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo em satde dos trabalhadores.

CARGO N°. 122 ENFERMEIRO - ESF
0 . - L
N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD Curso superior em Enfermagem e Registro Profissional (devidamente quitado) no
04 - respectivo Conselho R$ 2.939,25 40h

ATRIBUIGOES: Prestam assisténcia integral (promogao, protegéo da satide, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio e manutencéo da satide), aos individuos e familias na atencéo a salde e em todas as|
fases do desenvolvimento humano. Aos usuérios e familiares em situacdo de risco psicossocial ou doenga mental propiciando a reinsercéo social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servicos de enfermagem e|
implementam acdes a promog&o da satde junto a comunidade. Promovem a vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo em sadde dos trabalhadores.

CARGO N°. 123 ENFERMEIRO - CER 111
o : — A
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD Curso superior em Enfermagem e Registro
01 - Profissional (devidamente quitado) no respectivo Conselho R$ 2.939,25 40h

ATRIBUIGOES: Prestam assisténcia integral (promogéo, protegéo da satide, prevengéo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da satde), aos individuos e familias na atengéo a satide e em todas as}
fases do desenvolvimento humano. Aos usuérios e familiares em situacéo de risco psicossocial ou doenca mental propiciando a reinsercéo social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servicos de enfermagem e
implementam acdes a promocdo da salide junto a comunidade. Promovem a vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitagdo em satide dos trabalhadores.

CARGO N°. 124 ENGENHEIRO CIVIL
0 - ~ <
N° DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Cadastro de Reserva
GERAL PcD Ensino superior completo em Engenharia Civil e registro profissional (devidamente quitado)|
CR - no respectivo conselho R$ 2.939,25 40h

ATRIBUIGOES: Elaboram projetos de engenharia, gerenciam obras, prestam consultoria, assisténcia e assessoria. Coordenam a operag&o e manutengio do empreendimento. Elaboram pesquisas tecnolégicas. Contratam a
executam obras e servicos. Fazer cumprir toda legislacdo do Cédigo de Obras do Municipio de Caic6-RN

CARGO N°. 125 FARMACEUTICO - SMS - FARMACIAS DISTRITAIS

N° DE VAGAS: 03 X CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em farmacia e registro

03 - profissional (devidamente quitado) no respectivo conselho R$ 2.939,25 40h

ATRIBUICOES: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos|
especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Participam da elaboragéo, coordenacdo e implementacéo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagao sobre estabelecimentos, produtos,
servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias

sobre 6érgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos.

CARGO N°. 126 FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - LABORATORIO NAILDE DANTAS
N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Ensino superior completo em Farmécia com habilitagdo em andlises clinicas e registro
profissional (devidamente quitado) R$ 2.939.25 40h
01 - no respectivo conselho T
ATRIBUICOES: Realizam andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biologicas, microbioldgicas e bromatolégicas; participam da elaboracdo, coordenacéo e implementagéo de politicas de medicamentos; exercem|

fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre érgéos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos.

CARGO Ne°. 127 FISCAL SANITARIO - VISA

N° DE VAGAS:01 ~ CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
CERAL PcD Escolaridad ivel de ensino médi leto ou técni

o1 - scolaridade em nivel de ensino meaio completo ou tecnico R$ 1'57&72 40h

ATRIBUICOES: Desenvolver agdes de inspecéo, promogéo e prevengéo para evitar e/ou diminuir riscos a satde da populacdo e do meio ambiente, a partir de identificagdo de agentes causais e condicionantes do processo|
salide doenga, do processo de produgdo e consumo de bens e servigos e da ocupagdo dos espacos e da organizacdo da sociedade; Executar medidas que quebrem o elo da cadeia de transmissédo das doengas no trabalho e na
comunidade; Monitorar riscos biolégicos fisicos e quimicos; Participar do planejamento, identificando as prioridades em conjunto com a equipe; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, no ambito do
Sistema Unico de Satde, respeitada a legislagdo pertinente.

CARGO N°. 128 FISCAL SANITARIO - VISA - ODONTOLOGO

N° DE VAGAS: % CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Odontologia e registro profissional (devidamente quitado) no

CR - respectivo conselho R$ 2.204,44 30h

ATRIBUIGOES: Desenvolver agdes de inspegio, promogao e prevengéo para evitar e/ou diminuir riscos & sadde da populagéo e do meio ambiente, a partir de identificagéo de agentes causais e condicionantes do processo
salide doenca, do processo de produgdo e consumo de bens e servigos e da ocupagdo dos espacos e da organizacdo da sociedade; Executar medidas que quebrem o elo da cadeia de transmisséo das doencas no trabalho e nal
comunidade; Monitorar riscos bioldgicos fisicos e quimicos; Participar do planejamento, identificando as prioridades em conjunto com a equipe; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
sadide, no &mbito do Sistema Unico de Saude, respeitada a legislagdo pertinente.

I CARGO N°. 129 FISCAL SANITARIO - VISA - ENFERMEIRO
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N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Enfermagem e registro profissional (devidamente quitado) no

CR - respectivo conselho R$ 2.204,44 30h

ATRIBUICOES: Desenvolver agdes de inspecéo, promogéo e prevengéo para evitar e/ou diminuir riscos a satide da populagdo e do meio ambiente, a partir de identificagdo de agentes causais e condicionantes do processo|
salde doenca, do processo de producéo e consumo de bens e servigos e da ocupagéo dos espacos e da organizagao da sociedade; Executar medidas que quebrem o elo da cadeia de transmisséo das doencas no trabalho e na|
comunidade; Monitorar riscos biolégicos fisicos e quimicos; Participar do planejamento, identificando as prioridades em conjunto com a equipe; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em sadde, no &mbito do
Sistema Unico de Salde, respeitada a legislagéo pertinente.

CARGO N°. 130 FISCAL SANITARIO - VISA - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Farmécia e registro profissional (devidamente quitado) no

CR - respectivo conselho R$ 2.204,44 30h

ATRIBUIGOES: Desenvolver agdes de inspecdo, promogéo e prevengéo para evitar e/ou diminuir riscos a satide da populagdo e do meio ambiente, a partir de identificagdo de agentes causais e condicionantes do processo|
salide doenga, do processo de producéo e consumo de bens e servigos e da ocupagéo dos espacos e da organizagao da sociedade; Executar medidas que quebrem o elo da cadeia de transmissdo das doencas no trabalho e naj
comunidade; Monitorar riscos biol6gicos fisicos e quimicos; Participar do planejamento, identificando as prioridades em conjunto com a equipe; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, no &mbito do
Sistema Unico de Satde, respeitada a legislagéo pertinente.

CARGO N°. 131 FISIOTERAPEUTA - CER |11
0 . - L
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD Curso superior em Fisioterapia e registro profissional (devidamente quitado) no respectivo
conselho e Experiencia R$ 1.469,63 20h
02 - profissional em Servico de Reabilitagéo.

CARGO N°. 132 FONOAUDIOLOGO - CER |11

N° DE VAGAS: 02

ESCOLARIDADE/HABILITA(;AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva

GERAL PcD Curso superior em Fonoaudiologia e registro profissional (devidamente quitado) no respectivo RS 1.460.63

02 - conselho e experiéncia profissional comprovada em Reabilitacao e 20h

ATRIBUIGOES: Atendem aos usuérios prevencéo, habilitagdo e reabilitagéo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliagdo e diagnéstico
fonoaudiolégico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de prevencéo, promocéo da salde e qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa;
administram recursos humanos, materiais e financeiros.

CARGO N°. 133 FONOAUDIOLOGO -C.C.G.A.F.
N° DE VAGAS: X <
ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Cadastro de Reserva
GERAL PcD Curso superior em Fonoaudiologia e registro profissional (devidamente quitado) no respectivo
R$ 1.469,63
CR - conselho 20h

ATRIBUIGOES: Atendem aos usuérios prevencéo, habilitagdo e reabilitagéo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliagdo e diagnéstico
fonoaudiolégico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de prevencéo, promocéo da salde e qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa;
administram recursos humanos, materiais e financeiros.

CARGO N°. 134 MEDICO (ESF)
o - ~ ,
N° DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Cadastro de Reserva
GERAL PcD Curso superior em Medicina com registro profissional (devidamente quitado) no respectivo
R$ 2.939,25
CR conselho 40h

ATRIBUICOES: Realiza assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da sadde), aos individuos e familias em todas as fases do|
desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda espontanea em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgéncias, procedimentos de diagnéstico, encaminha quando necessario aos}
servicos de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapéutico do usuério, respeitando fluxo de referéncia e contrarreferéncia local.

CARGO N°. 135 MEDICO INFECTOLOGISTA - SAE
o . = P
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD Curso superior em Medicina com residéncia em Infectologia e registro profissional
(devidamente quitado) no respectivo R$ 1.469,63
01 - 20h
conselho
ATRIBUICOES: Realiza assisténcia integral (promocéo e protecdo da sadde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da sadde), aos individuos e familias em todas as fases do|

desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda espontanea em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgéncias, procedimentos de diagnéstico, encaminha quando necessario aos}
servicos de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapéutico do usuério, respeitando fluxo de referéncia e contrarreferéncia local.

CARGO N°. 136 MEDICO CLINICO - CAPS AD E CAPS 11

o - ~ ,
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD Curso superior em Medicina com registro profissional (devidamente quitado) no respectivo)

R$ 2.204,44
01 conselho 30h

ATRIBUICOES: Realiza assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagio e manutencdo da sadde), aos individuos e familias em todas as fases do|
desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda espontanea em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgéncias, procedimentos de diagndstico, encaminha quando necessario aos
servicos de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapéutico do usuério, respeitando fluxo de referéncia e contrarreferéncia local.

CARGO N°. 137 MEDICO DO TRABALHO - CEREST (Alterado pela Retificagdo n°. 01/2023, de 23.06.2023)
N° DE VAGAS: 01 ~ A
ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD Curso superior em Medicina com registro profissional (devidamente quitado) no respectivo
R$ 1.469,63
01 - conselho 20h

ATRIBUIGOES: Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupagéo de cargos; visitas e inspecdes de locais de trabalho a fim de verificar a protego ao trabalha dor e a utilizagdo de equipamentos de seguranca;
proceder a realizagdo de exame médico para constatagdo ou ndo de doengas profissionais; executar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragéo aguda de satde, orientando encaminhando e/ou
executando a terapéutica adequada; propor medidas que visem maior seguranca do trabalho e a correcdo de fatores nocivos a higiene ambiental; proceder exames de gestantes para determinagao de licenga no periodo de
protecdo a maternidade; realizar estudos e campanhas educativas visando a reducéo de incidéncia de acidentes e doengas profissionais; coletar dados estatisticos e realizar comparacéo dos diferentes momentos de campanhas|
educativas visando a eficacia das mesmas; realizar estudos sobre a relagéo trabalho-doenca e, a partir dos resultados, propor medidas para que o trabalho passe a ser um fator de equilibrio; prestar esclarecimento sobre laudos}
médicos; requisitar analisar e interpretar os resultados dos exames e diagnésticos complementares; classificar os graus de insalubridade ou periculosidade no trabalho para tomar as providéncias cabiveis; esclarecer e orientar,
os trabalhadores quanto ao diagnéstico e prescri¢do de medicamentos; supervisionar, orientar e executar campanhas educativas dos trabalhadores, a fim de reduzir a incidéncia de acidentes e de doencas profissionais; emitir
laudos pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; apresentar relatérios periddicos de suas atividades; realizar estudos em inquéritos sobre os niveis de sadde do trabalhador e sugerir medidas; supervisionar,
coordenar e/ou assessorar atividades inerentes ao cargo; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagéo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo plblico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacéo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.
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MEDICO OFTALMOLOGISTA - CER III

CARGO N°. 138 (Alterado pela Retificago e, 01/2023, de 23.06.2023)

N° DE VAGAS: X A
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Medicina com residéncia em Oftalmologia e registro profissional no
N R$ 1.469,63
CR - respectivo conselho 20h
ATRIBUICOES: Realiza assisténcia integral (promogdo e protedo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacio e manutencdo da sadde), aos individuos e familias em todas as fases do|

desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda espontanea em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgéncias, procedimentos de diagnéstico, encaminha quando necessario aos|
servicos de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapéutico do usuério, respeitando fluxo de referéncia e contrarreferéncia local.

CARGO N°. 139 MEDICO ORTOPEDISTA - CER 111
o . ~ o
N° DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD Curso superior em Medicina com residéncia em Ortopedia + registro profissional RS 1.460.63
CR - (devidamente quitado) no respectivo conselho e 20h

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes & especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar|
solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico;
emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de|
salde da populacdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar,
qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgéo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo; executar}
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO N°. 140 MOTORISTA
o . = P
N° DE VAGAS: 08 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto, carteira (CNH)|
categoria AD ou D com experiéncia
o7 01 comprovada R$ 1.548,36 40h

ATRIBUICOES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no ambito da administracdo municipal. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

CARGO N°. 141 NUTRICIONISTA - SMS
N° DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Cadastro de Reserva ¢
GERAL PcD Curso superior em Nutricdo e Registro Profissional (devidamente quitado) no respectivo
R$ 2.204,44
CR . Conselho 30h

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutricéo; efetuam controle higiénico-sanitério;|
participam de programas de educacdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de indUstrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas préticas,
promovendo a vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitagdo em satde dos trabalhadores.

CARGO N°. 142 NUTRICIONISTA — CER 111 (Alterado pela Retificagéo n°. 01/2023, de 23.06.2023)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITA(;AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva

GERAL PcD Curso superior em Nutrigo e Registro Profissional (devidamente quitado) no RS 2.204.44

01 - respectivo Conselho e Experiencia em atendimentos a pacientes Ostomizados o 30h

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentagéo e nutricéo; efetuam controle higiénico-sanitario;|
participam de programas de educacdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de indUstrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas préticas,
promovendo a vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitagédo em satide dos trabalhadores.

CARGO N°. 143 ODONTOLOGO - ESF
N° DE VAGAS: 07 X A
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Odontologia e Registro Profissional (devidamente quitado) no respectivo
R$ 2.939,25
06 01 Conselho 40h

ATRIBUICOES: Orientar, atender, diagnosticar e executar tratamento odontolégico em pacientes, planejar e avaliar tratamentos de pacientes, executando promogéo e prevencéo da satide bucal.

CARGO N°. 144 ODONTOLOGO - SAUDE PRISIONAL
o - = -
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD Curso superior em Odontologia e Registro Profissional (devidamente quitado) no respectivo
Conselho e Experiéncia Profissional em Atendimento ao Sistema R$ 2.939,25 20h
01 Prisional

ATRIBUICOES: Orientar, atender, diagnosticar e executar tratamento odontolégico em pacientes, planejar e avaliar tratamentos de pacientes, executando promogéo e prevencao da satide bucal.

CARGO N°. 145 ODONTOLOGO -P. A.
o - . ,
N° DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Cadastro de Reserva
GERAL PcD Curso superior em Odontologia e Registro Profissional (devidamente quitado) no respectivo
R$ 2.204,44
CR - Conselho 30h

ATRIBUICOES: Orientar, atender, diagnosticar e executar tratamento odontolégico em pacientes, planejar e avaliar tratamentos de pacientes, executando promogao e prevencéo da satide bucal.

CARGO N°. 146 OPERADOR DE SISTEMA - SMS

N° DE VAGAS: X R

Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

i Ensino médio ou equivalente completo e curso de informatica com carga horéaria de 80 horas RS 1.610,28 40h

CR

ATRIBUICOES: Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada, saida, recursos e armazenamento de dados, registros de erros, consumo dal
unidade central de processamento (CPU), e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e do software; garantem a seguranca das informacdes, por meio de cdpias de seguranca e armazenando-
as em local prescrito, verificando acesso légico de usuario e destruindo informacdes sigilosas descartadas. Atendem clientes e usuarios, orientando-os na utilizagdo de hardware e software; inspecionam o ambiente fisico
seguranca no trabalho.

CARGO N, 147 PEDAGOGO - CAPS Il e AD

N° DE VAGAS: % CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Certificado de curso superior de licenciatura em Pedagogia expedida por Instituigio RS 2.939,25

CR - reconhecida pelo MEC B 40h

ATRIBUIGOES: Planejam, elaboram, coordenam e avaliam o desenvolvimento de projetos pedagégico- instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas facilitar o
processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos de formacéo e qualificagdo dos profissionais em todos os niveis de ensino atender as necessidades do sistema educacional, acompanhando e avaliando os processos de
ensino e aprendizagem. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as|
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associagdes a ela vinculadas. Quando atuando na area de satide, Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagégicos/instrucionais, prestar assisténcia aos usuarios e familiares em situagéo
de risco psicossocial ou doenca mental propiciando a reinsergéo social, aplicando metodologias e técnicas facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Viabilizar o trabalho individual e coletivo dos usuarios assistidos pelo
Sistema Unico de Salde, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais.

CARGO Ne°. 148 PEDAGOGO - CER |11 (Alterado pela Retificagéo n°. 01/2023, de 23.06.2023)

N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Certificado de curso superior de licenciatura em Pedagogia expedida por Instituigdo RS 2.939,25

01 - reconhecida pelo MEC e 40h

ATRIBUICOES: Planejam, elaboram, coordenam e avaliam o desenvolvimento de projetos pedagdgico- instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas facilitar o
processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos de formacéo e qualificacdo dos profissionais em todos os niveis de ensino atender as necessidades do sistema educacional, acompanhando e avaliando os processos de|
ensino e aprendizagem. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as|
associagdes a ela vinculadas. Quando atuando na area de satide, Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais, prestar assisténcia aos usuarios e familiares em situacéo
de risco psicossocial ou doenga mental propiciando a reinsercéo social, aplicando metodologias e técnicas facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Viabilizar o trabalho individual e coletivo dos usuérios assistidos pelo
Sistema Unico de Satide, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais.

CARGO N°. 149 PEDREIRO
o - — ,
N°DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Cadastro de Reserva
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de
CR - formag&o ou experiéncia comprovada R$ 1.548,36 40h

ATRIBUICOES: Executam trabalhos em éreas de edificages, organizam e preparam o canteiro de obras; constroem fundagées e estruturas de alvenaria, de concreto e acabamento.

CARGO N°. 150 PINTOR
N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de|
cR formac&o ou experiéncia comprovada R$ 1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de|
edificagdes com papel e materiais plasticos e tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais, operam equipamentos de pintura, realizam pinturas e acabamentos em materiais diversos,
Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam quantidade de materiais de pintura. Identificam, preparam e aplicam tintas em superficies, ddo polimento e retocam superficies pintadas. Secam superficies €|
em equipamentos de pintura.

CARGO N°. 151 PSICOLOGO (CER I1) (Alterado pela Retificagdo n°. 01/2023, de 23.06.2023)

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITA(;AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva

GERAL PcD Curso superior em Psicologia e Registro Profissional (devidamente quitado) no respectivol e 1 4cq 63

02 - Conselho e Experiéncia Profissional em Reabilitacdo e 20h

ATRIBUICOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacéo e educagéo;
diagnosticam e avaliam distrbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes|
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins, e demais atribuicdes

especificas designadas através de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Sadde e do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

CARGO N°. 152 PSICOLOGO (CAPS I11 e AD)
0 - ~ <
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD Curso superior em Psicologia e Registro Profissional (devidamente quitado) no respectivo
R$ 2.204,44
01 - Conselho 30h

ATRIBUIGOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientagdo e educagao;
diagnosticam e avaliam dist(rbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes|
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins, e demais atribuicGes especificas designadas}
através de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Satde e do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

CARGO N°. 153 PSICOLOGO -C.C.G. A.F.
0 - ~ A
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD Curso superior em Psicologia e Registro Profissional (devidamente quitado) no respectivo, R$ 1.469,63
01 N Conselho _ 200

ATRIBUICOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e

sociais dos individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagéo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teoricas
e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins, e demais atribuicdes especificas designadas através de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Satide e do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

CARGO N°. 154 SERVENTE DE PEDREIRO
0 . -~ <
N° DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Cadastro de Reserva
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental
CR - completo ou incompleto com Certificado de formag&o ou experiéncia comprovada R$ 1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Assessora o pedreiro no canteiro de obras, limpando méaquinas e ferramentas, Realizam escavagdes e fornecem o material de trabalho e a matéria prima de acordo com a necessidade do servigo.

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

0
CARGO N°. 155 (Alterado pela Retificago e, 01/2023, de 23.06.2023)

N° DE VAGAS: 08 X A

+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro Profissional (devidamente quitado) no Conselho de R$ 1.61028

07 01 Classe Regional - COREN -019, 40h

ATRIBUIGOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislag&o vigente. Trabalham em conformidade com as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e}
elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de satde.

TECNICO DE ENFERMAGEM - SMS

0
CARGO N°. 156 (Alterado pela Retificago e, 01/2023, de 23.06.2023)

0 . -~ Py
N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro Profissional (devidamente quitado) no Conselho de RS 1.610.28
03 - Classe Regional - COREN B 30h

ATRIBUICOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislacéo vigente. Trabalham em conformidade com as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e|
elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de sadde.

ICARGO Ne. 157 ITECNICO EM ENFERMAGEM - SALA DE VACINA - ESF
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0 . ~ <
N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro Profissional (devidamente quitado) no Conselho de
Cla_sse Reglona! - COREN + Formagédo em Sala de Vacinagdo e experiéncia minima de 06| R$1.610,28 30h
04 - (seis) meses na area

ATRIBUICOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em Sala de Vacina, de acordo com a legislag&o vigente. Trabalham em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares
e com a equipe de salde.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 111

CARGO Ne. 158 (Alterado pela Retificacdo e, 01/2023, de 23.06.2023)

o N ~ <
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD Curso superior em Terapia Ocupacional e Registro Profissional (devidamente quitado) no| R
: $ 1.469,63
02 - respectivo Conselho 20h
ATRIBUICOES: Atendem pacientes e clientes prevengao, habilitagdo e reabilitagio de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortoptia realizam agdes que propiciem a redugao|

de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos. Habilitam pacientes e clientes; realizam diagnésticos especificos; analisam condi¢des dos pacientes e clientes. Orientam pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam baixa visdo; ministram testes e tratamentos ortopticos no paciente. Desenvolvem programas de prevencéo, promocéo de salde e qualidade de vida; exercem atividades|
técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades administrativas.

CARGO N°. 159 VIGIA
0 - - B
N° DE VAGAS: 05 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD
o 0 Ensino médio completo e curso de formagéo na area de atuagéo R$ 1.610,28 40h

ATRIBUICOES: |-Realizar ronda comunitéria preventiva e permanente dos espagos publicos, orientado para a solugéo de problemas, interagindo com as policias estaduais e federais no municipio, agindo junto 3|
comunidade e promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos; Il - Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra bens, servigos e instalagdes municipais, bem como controlar a|
movimentacéo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; 111 - Zelar pelos patrimdnios coletivos, em especial os ecoldgicos, culturais, arquitetonicos e ambientais do Municipio, inclusive adotando medidas educativas; 1V
- Apoiar a Administracdo Municipal no exercicio do poder de policia administrativa; V - Fazer cessar as atividades que violarem as normas de satde, defesa civil, sossego publico, transito,

higiene, seguranca e outras de interesse da coletividade. VI - Prestar seguranca a eventos e solenidades promovidas ou que tenha interesse publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITAGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO N°. 160 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° DE VAGAS: 02 X CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD

0 Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto R$ 1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patrimdnio; controlam o fluxo de pessoas nas reparti¢des, identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servigos gerais. Trabalham seguindo normas|
de seguranga, higiene, qualidade e protegéo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

CARGO N°. 161 MOTORISTA (Alterado pela Retificacdo n°. 01/2023, de 23.06.2023)

N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto, carteira (CNH)

01 - categoria AD ou D com experiéncia comprovada + Curso de Transporte Coletivo R$ 1.548,36 40h

ATRIBUICOES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no ambito da administracio municipal. As atividades séo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

CARGO N°. 162 COZINHEIRO

N° DE VAGAS: 02 X CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Ensino fundamental completo ou incompleto e curso de formagédo na area ou experiéncia

02 - comprovada R$ 1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Organizam servigos de cozinha nas reparti¢ées publicas municipais e outros locais de refeicées, executando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgéo e padres|
de qualidade dos alimentos.

CARGO N°. 163 VIGIA

N° DE VAGAS: X J

Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

CR - Ensino médio completo e curso de formagcéo na area de atuagéo R$ 1.610,28 40h

ATRIBUICOES: |-Realizar ronda comunitéria preventiva e permanente dos espagos publicos, orientado para a solucdo de problemas, interagindo com as policias estaduais e federais no municipio, agindo junto &
comunidade e promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos; Il - Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra bens, servicos e instalagdes municipais, bem como controlar a|
movimentag&o de pessoas em areas de acesso livre e restrito; 111 - Zelar pelos patriménios coletivos, em especial os ecoldgicos, culturais, arquitetonicos e ambientais do Municipio, inclusive adotando medidas educativas; 1V
- Apoiar a Administragdo Municipal no exercicio do poder de policia administrativa; V - Fazer cessar as atividades que violarem as normas de satde, defesa civil, sossego publico, transito, higiene, seguranca e outras de
interesse da coletividade. VI - Prestar seguranca a eventos e solenidades promovidas ou que tenha interesse publico.

CARGO N°. 164 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: 01
+Cadastro de Reserva

GERAL PcD . - . . -
Ensino médio ou equivalente completo e curso de informatica

CARGA HORARIA

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL

01 N R$ 1.578,72 40h

ATRIBUIGOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam|
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos burocréticos gerais nas reparti¢des publicas.

CARGO N°. 165 ORIENTADOR SOCIOEDUCACIONAL

N° DE VAGAS: 01
+Cadastro de Reserva

GERAL PcD
Escolaridade em nivel de ensino médio completo

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

01 N R$ 1.578,72 40h

ATRIBUICOES: Promover a atencéo, defesa e protecdo a pessoas em situacdes de risco pessoal e social. Assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e
desenvolvendo atividades e tratamento, atribuicdes especificas designadas através de normas e atos administrativos expedidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

CARGO N°. 166 ORIENTADOR SOCIOEDUCACIONAL EM ARTES

N° DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva

GERAL PcD Escolaridade em nivel de

CR - ensino médio completo com experiéncia comprovada em Artes R$ 1.578,72 40h
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ATRIBUIGOES: Promover a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em situagdes de risco pessoal e social. Assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e|
desenvolvendo atividades e tratamento, atribuicdes especificas designadas através de normas e atos administrativos expedidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

CARGO N°. 167

ORIENTADOR SOCIOEDUCACIONAL EM MUSICA

N° DE VAGAS: 01

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva

GERAL PcD Escolaridade em nivel de

01 - ensino médio completo com experiéncia comprovada em Musica R$ 1.578,72 40h

desenvolvendo atividades e tratamento, atribl

ATRIBUICOES: Promover a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em situacdes de risco pessoal e social. Assegurar seus direitos, abord
uicdes especificas designadas através de normas e atos administrativos expedidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

ando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e

CARGO N°. 168

ORIENTADOR SOCIOEDUCACIONAL EM ESPORTES

N° DE VAGAS: X A
ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

+Cadastro de Reserva

GERAL PcD Escolaridade em nivel de

CR - ensino médio completo com experiéncia comprovada em Esportes R$ 1.578,72 40h

ATRIBUICOES: Promover a atencdo, de
desenvolvendo atividades e tratamento, atribl

fesa e protecdo a pessoas em situacOes de risco pessoal e social. Assegurar seus direitos, abord

ando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e
uicdes especificas designadas através de normas e atos administrativos expedidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

CARGO N°. 169

ASSISTENTE SOCIAL

N° DE VAGAS: 03

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA

+Cadastro de Reserva SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Servico Social e registro profissional (devidamente quitado) no respectivo
03 - conselho R$ 2.939,25 40h

associado a toda e qualquer doenca e a quest

Oes de entrave adesdo a prética preventiva incorporando o héabito de vida saudavel.

ATRIBUICOES: Prestam servigos orientando usuérios, familiares, comunidades e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacéo), servicos e recursos sociais e programas de educacéo; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional (salde, educacéo, trabalho, habitacéo e outras). Orientam e monitoram agdes de combate ao sofrimento subjetivo,

CARGO N°. 170 PEDAGOGO

N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Certificado de curso superior de licenciatura em Pedagogia expedida por Instituigdo

CR - reconhecida pelo MEC R$ 2.939,25 40h

ATRIBUICOES: Planejam, elaboram, coordenam e avaliam o desenvolvimento de projetos pedagdgico- instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou & distancia, aplicando metodologias e técnicas facilitar o
processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos de formacéo e qualificagéo dos profissionais em todos os niveis de ensino atender as necessidades do sistema educacional, acompanhando e avaliando os processos de
ensino e aprendizagem. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as}
associacdes a ela vinculadas. Quando atuando na area de satide, Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagégicos/instrucionais, prestar assisténcia aos usuarios e familiares em situagéo
de risco psicossocial ou doenga mental propiciando a reinsercéo social, aplicando metodologias e técnicas facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Viabilizar o trabalho
individual e coletivo dos usuérios assistidos pelo Sistema Unico de Satde, criando e organizando mecanismos de participagio em programas e projetos educacionais.

CARGO N°. 171

PSICOLOGO

N° DE VAGAS: 01
+ Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

Ensino Superior completo em Psicologia e registro profissional (devidamente quitado) no|

01 -

R$2.939,25

respectivo conselho

40h

através de atos administrativos expedidos pel

lo Ministério da Satide e do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

ATRIBUICOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagéo;
diagnosticam e avaliam distrbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes}
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de érea e afins, e demais atribuicées especificas designadas

CARGO N°. 172 ARQUITETO
N° DE VAGAS: X 4
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . . . - . .
Ensino superior completo em Arquitetura e registro profissional (devidamente quitado) no|
CR respectivo conselho R$ 2.939,25 40h

de Obras do Municipio de Caic6/RN.

ATRIBUICOES: Elaboram planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizam e executam obras e
servicos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestéo. Fazer cumprir toda legislagédo do Cddigo

CARGO N°. 173

NUTRICIONISTA

N° DE VAGAS: 01
+ Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

Ensino superior completo em Nutricdo e registro profissional (devidamente quitado) no|

01 -

R$ 2.939,25

respectivo conselho

40h

ATRIBUIGOES: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentagéo e nutrig&o; efetuam controle higiénico-sanitério;
participam de programas de educacéo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de indUstrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas,
promovendo a vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitagdo em satide dos trabalhadores.

CARGO N°. 174

PEDREIRO

N° DE VAGAS: 01
+Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de

01 -

formacé&o ou experiéncia comprovada

R$ 1.548,36

40h

ATRIBUICOES: Executam trabalhos em éreas de edificages, organizam e preparam o canteiro de obras; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria, de concreto e acabamento.

CARGO N°. 175

SERVENTE DE PEDREIRO

N° DE VAGAS: 01

Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental
01 - completo ou incompleto com Certificado de formacao ou experiéncia comprovada R$ 1.518,00 40h

ATRIBUIGOES: Assessora o pedreiro no canteiro de obras, limpando méaquinas e ferramentas, Realizam escavagdes e fornecem o material de trabalho e a matéria prima de acordo com a necessidade do servico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E TRIBUTACAO

|cARGO Ne. 176

IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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0 . - 2
N° DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Cadastro de Reserva
CERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incomplet
TR N scolariaade em nivel de ensino fTundamental compieto ou incompleto R$ 1518,00 40h

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do pat

de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

rimdnio; controlam o fluxo de pessoas nas reparti¢des, identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servicos gerais. Trabalham seguindo normas|

CARGO N°. 177

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: 01

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva

GERAL PcD Ensi sdi ivalent et de inf 4t

o - nsino médio ou equivalente completo e curso de informatica R$1578.72 40h

ATRIBUIGOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informages sobre produtos e servigos; tratam|

de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servicos burocréticos gerais nas reparti¢des ptblicas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

CARGO N°. 178

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N°DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Cadastro de Reserva

GERAL PeD o . " J——

TR - NSIN0 Meaio ou equivalente completo e curso ae informatica R$1578,72 40h

ATRIBUIGOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam|

de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servicos burocraticos gerais nas reparti¢des publicas.

CARGO N°. 179

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° DE VAGAS:

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Cadastro de Reserva

GERAL PcD Escolaridad ivel d ino fund tal let i let

TR - scolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto RS 1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patriménio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticdes, identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servios gerais. Trabalham seguindo normas|
de seguranga, higiene, qualidade e protegéo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

CARGO N°. 180

VIGIA

N° DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Cadastro de Reserva

GERAL PcD . . 5 . =

R Ensino médio completo e curso de formagcéo na area de atuacdo R$ 1.610,28 40h

ATRIBUICOES: |-Realizar ronda comunitéria preventiva e permanente dos espagos publicos, orientado para a solugéo de problemas, interagindo com as policias estaduais e federais no municipio, agindo junto |
comunidade e promovendo a mediac&o de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadéos; I
- Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra bens, servicos e instalagbes municipais, bem como controlar a movimentacao de pessoas em éareas de acesso livre e restrito; I11 - Zelar pelos patriménios coletivos, em
especial os ecoldgicos, culturais, arquitetdnicos e ambientais do Municipio, inclusive adotando medidas educativas; IV - Apoiar a Administragdo Municipal no exercicio do poder de policia administrativa; V - Fazer cessar}
as atividades que violarem as normas de satde, defesa civil, sossego publico, transito, higiene, seguranca e outras de interesse da coletividade. VI - Prestar seguranca a eventos e solenidades promovidas ou que tenha

interesse publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

CARGO N°. 181

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: X A
ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

Cadastro de Reserva

GERAL PcD Ensi sdi ivalent et de inf 4t

R - nsino médio ou equivalente completo e curso de informética R$1578.72 40h

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informag@es sobre produtos e servicos; tratam|

de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatorios e planilhas; executam servigos burocraticos gerais nas reparti¢es publicas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CARGO N°. 182

ARTE EDUCADOR

N° DE VAGAS:

CARGA HORARIA

Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Ensi sdiio de f ~ | istéri ivalent et
R - nsino médio de formag&o geral (magistério) ou equivalente completo R$ 1.578,72 40h

ATRIBUICOES: Visam garantir a atencéo, defesa e protecdo as pessoas em situacdes de risco pessoal e social. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades €|
demandas e desenvolvendo atividades e tratamento de salide mental

CARGO N°. 183

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Cadastro de Reserva

GERAL PcD i médi valente complet e informéti

R - NsSIN0 Medio ou equivalente completo e curso de Informatica R$1.578,72 40h

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam|

de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatorios e planilhas; executam servicos burocréticos gerais nas reparti¢des ptblicas.

CARGO N°. 184

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° DE VAGAS: X A
ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

Cadastro de Reserva

GERAL PcD . . . .

R - Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto RS 1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do pat

rimdnio; controlam o fluxo de pessoas nas reparti¢des, identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servigos

de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

gerais. Trabalham seguindo normas|

CARGO N°. 185

ORIENTADOR SOCIOEDUCACIONAL EM MUSICA

N° DE VAGAS:
Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL

PcD

Escolaridade em nivel de
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CR I - I ensino médio completo com experiéncia comprovada em Musica I R$ 1.578,72 I 40h

ATRIBUICOES: Promover a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em situagdes de risco pessoal e social. Assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e|
desenvolvendo atividades e tratamento, atribuicdes especificas designadas através de normas e atos administrativos expedidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

CARGO N°. 186 VIGIA

N° DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Cadastro de Reserva

GERAL PcD . .~ = . .

R Ensino médio completo e curso de formagao na area de atuagédo R$ 1.610,28 40h

ATRIBUIGOES: |-Realizar ronda comunitéria preventiva e permanente dos espagos publicos, orientado para a solugdo de problemas, interagindo com as policias estaduais e federais no municipio, agindo junto 3|
comunidade e promovendo a mediagéo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos; I1

- Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra bens, servigos e instalages municipais, bem como controlar a movimentagao de pessoas em areas de acesso livre e restrito; Il - Zelar pelos patrimdnios coletivos, em|
especial os ecoldgicos, culturais, arquitetonicos e ambientais do Municipio, inclusive adotando medidas educativas; IV - Apoiar a Administracdo Municipal no exercicio do poder de policia administrativa; V - Fazer cessar}
as atividades que violarem as normas de satde, defesa civil, sossego publico, transito, higiene, seguranga e outras de interesse da coletividade. VI - Prestar seguranca a eventos e solenidades promovidas ou que tenha
interesse publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, TRANSITO E TRNSPORTES URBANOS

CARGO Ne°. 187 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

0 . - L
N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Cadastro de Reserva
GERAL PcD Ensi cdi ivalent et de inf At
3 - nsino médio ou equivalente completo e curso de informatica RS 1578,72 40h

ATRIBUIGOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagées sobre produtos e servigos; tratam|
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servicos burocréticos gerais nas reparti¢des ptblicas.

CARGO N°. 188 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Cadastro de Reserva

GERAL PcD Escolaridad ivel de ensino fund, tal leto ou i let

o1 - scolariaade em nivel de ensino Tundamental completo ou Incompleto R$ 1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patriménio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticdes, identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servicos gerais. Trabalham seguindo normas|
de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servigos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

CARGO N°. 189 CALCETEIRO

N° DE VAGAS: 01

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA

+Cadastro de Reserva SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de

= A R R$ 1.548,36
01 - formacé&o ou experiéncia profissional 40h

ATRIBUICOES: Organizam e preparam o local de trabalho em obras e edificagdes; recuperam e ampliam a pavimentago e conservagao de ruas, vias pablicas, calcamentos e asfaltos.

CARGO N°. 190

MOTORISTA

N° DE VAGAS: 01

ESCOLARIDADE/HABILITA(;AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+Cadastro de Reserva
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto, carteira (CNH)
categoria AD ou D com experiéncia
o1 . comprovada R$ 1.548,36 40h

ATRIBUICOES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no &mbito da administracio municipal. As atividades séo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga.

CARGO N°. 191

PEDREIRO

N° DE VAGAS: 01
+Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de

01 -

formac&o ou experiéncia comprovada

R$ 1.548,36

40h

ATRIBUICOES: Executam trabalhos em éreas de edificages, organizam e preparam o canteiro de obras; constroem fundag@es e estruturas de alvenaria, de concreto e acabamento.

CARGO N°. 192

PINTOR

N° DE VAGAS: 01

+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . . . e

Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de|
o1 formag&o ou experiéncia comprovada R$ 1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a, emassando-as e cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de|
edificagdes com papel e materiais plasticos e tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais, operam equipamentos de pintura, realizam pinturas e acabamentos em materiais diversos,
Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam quantidade de materiais de pintura. Identificam, preparam e aplicam tintas em superficies, ddo polimento e retocam superficies pintadas. Secam superficies €|
em equipamentos de pintura.

CARGO N°. 193 SERVENTE DE PEDREIRO

N° DE VAGAS: 01 X A

Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental

01 - completo ou incompleto com Certificado de formagao ou experiéncia comprovada R$ 1.518,00 40h

ATRIBUIGOES: Assessora o pedreiro no canteiro de obras, limpando maquinas e ferramentas, Realizam escavacdes e fornecem o material de trabalho e a matéria prima de acordo com a necessidade do servico.

CARGO N°. 194 VIGIA

N° DE VAGAS: 02 ~ -
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensi cdi et de f 5 P de atuaca

02 N nsino medio completo e curso de formacgao na area de atuagao RS 1.610,28 40h

ATRIBUIGOES: I-Realizar ronda comunitaria preventiva e permanente dos espagos plblicos, orientado para a solugéo de problemas, interagindo com as policias estaduais e federais no municipio, agindo junto |
comunidade e promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidad&os; Il - Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra bens, servicos e instalagdes municipais, bem como controlar a|
movimentacéo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; 111 - Zelar pelos patrimdnios coletivos, em especial os ecoldgicos, culturais, arquitetdnicos e ambientais do Municipio, inclusive adotando medidas educativas; 1V
- Apoiar a Administragdo Municipal no exercicio do poder de policia administrativa; V - Fazer cessar as atividades que violarem as normas de satide, defesa civil, sossego publico, transito, higiene, seguranca e outras de
interesse da coletividade. VI - Prestar seguranca a eventos e solenidades promovidas ou que tenha interesse ptblico.
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ANEXO 11 CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TITULOS

NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR

| - FORMAGAO ACADEMICA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

N°.  MAXIMO  DE]

o ARQUIVOS PONTUAGAO
ITEM [ TITULOS (PDF de 2Mbcada) | MAXIMA
01 Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de Doutorado — 17 (dezessete) pontos. 01 17
02 Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Mestrado — 13 (treze) pontos. 01 13
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC — 10 (dez) pontos.
ou
03 Residéncia na Area Médica (Decreto n°. 80.281/1977) — 10 (dez) pontos. ou o1 10

Residéncias Multiprofissionais “Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Educagdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicinal
Veterinéria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servigo Social e Terapia Ocupacional” (Lei n°. 11.129/2005) — 10 (dez) pontos.

04 Diploma de Graduagéo no cargo em que concorre, reconhecido pelo MEC — 5,0 (cinco) pontos. 01 05

Cursos de Extensdo, Especializacdo, Aperfeicoamento, Atualizacdo, Formagdo Continuada ou Participagdo em Projetos, com carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas, podendo apresentar no méximo 02 (dois) certificados — 5,0 (cinco) pontos por certificado.

05 02 10
* Neste quesito ndo serdo computados cursos de Pés-graduacao.

Cursos de Extensdo, Aperfeicoamento, Atualizagdo, Formagdo Continuada, participagdo em Congressos, Jornadas e Semanas de Estudos, com carga horéria)
minima de 40 (quarenta) horas até cursos / eventos com menos de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados — 1,0

08 (um) pontos por certificado.

11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

N°.  MAXIMO  DE B
ARQUIVOS PONTUACAO

ITEM | TITULOS (PDF de 2Mb cada) MAXIMA

Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/funcdo pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 3 (trés) meses
completos. N&o serdo somados periodos de vinculos distintos — 1,0 (um) pontos por cada periodo de 3 (trés) meses completos, maximo de 40 (quarenta)
pontos.

01 05 40
* Neste quesito ndo serdo computados contratos de trabalhos sem a devida declaracéo de que o candidato cumpriu o periodo mencionado no contrato de|
trabalho, assim como atividades desenvolvidas como estagiarios e monitoria.

100

PONTUAGAO MAXIMA -
pontos

ESPECIFICACOES DA AVALIACAO:

As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverdo ser apresentadas no ato de convocacdo do candidato
quando nomeado pela Prefeitura Municipal de Caicd/RN, sob pena de eliminacao do certame.

Sera computado apenas 01 (um) Titulo Especializagdo (Lato Sensu), o Certificado (copia frente e verso), que comprove a formagdo minima de 360
horas, observados os dispositivos da Resolugdo n® 1/2018 do CNE/CES de 9 de abril de 2018.

Sera computado apenas 01 (um) titulo de Mestre — Diploma (cpia frente e verso).

Sera computado apenas 01 (um) titulo de Doutor — Diploma (c6pia frente e verso).

Na Formagdo Académica, somente serdo validos os diplomas e as declaragdes / certiddes que comprovem a concluséo integral do curso.

Na Experiéncia Profissional somente sera vélida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS se, além da se¢do dos contratos de trabalho, o
documento estiver com a parte de identificacdo do candidato devidamente digitalizada.

A comprovacao da escolaridade exigida como requisito, sera feita mediante a apresentagdo do documento que comprove a conclusdo do Curso de
Nivel Superior, ou conforme o exigido para o cargo pretendido, no ato da convocagéo para nomeagdo. A falta de comprovacao desclassificara o
candidato do Processo Seletivo, independentemente da pontuacéo recebida no certame.

NIVEL MEDIO e NIVEL FUNDAMENTAL

CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR

| - FORMAGAO ACADEMICA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

N°.  MAXIMO  DE| -
ARQUIVOS PONTUAGCAO

ITEM | TITULOS (PDF de 2Mb cada) MAXIMA

Cursos de Aperfeicoamento, Especializacdo, Extensdo, Atualizacdo, Formagdo Continuada ou Participacdo em Projetos Académicos, no cargo/funcéol
01 pretendido, com carga horéria minima de 180 (cento e oitenta) horas), podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados, 5,0 (cinco) pontos por curso. 05 25

Cursos de Aperfeicoamento, Atualizagéo, Formagdo Continuada, Participacdo em Seminérios, Semanas ou Jornadas de Estudo, no cargo/fungéo pretendido,
com carga horéria minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados,

02 4,0 (quatro) pontos por curso. 05 2
Diploma ou Declaracdo que comprove a conclusio do curso de Nivel Fundamental, Nivel Médio ou Técnico de Nivel Médio, conforme a exigéncia do cargo a
03 que concorre, — 5,0 (cinco) pontos. o1 05

* Neste quesito sera computado a pontuag&o de apenas a comprovacéo de um curso.

11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

N°. MAXIMO  DE| -
ARQUIVOS PONTUAGCAO

ITEM TITULOS (PDF de 2Mb cada) MAXIMA

Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/funcao pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 3 (trés) meses|
completos. N&o serdo somados periodos de vinculos distintos — 1,25 (hum virgula vinte e cinco) pontos por cada periodo de 3 (trés) meses completos,
maximo de 50 (cinquenta) pontos.

01 05 50
* Neste quesito ndo serdo computados comprovagéo de atividades exercidas em monitoria ou estagio.
PONTUAGAO MAXIMA - 100
pontos

ESPECIFICACOES DA AVALIACAO:

As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverfio ser apresentadas no ato de convocacio do candidato
quando convocado pela Prefeitura Municipal de Caicd/RN, sob pena de eliminagdo do certame.

A comprovacédo da escolaridade exigida como requisito serd feita mediante a apresentagdo do documento que comprove a conclusdo do Curso de
Nivel Médio ou Nivel Fundamental, conforme o exigido para o cargo pretendido, no ato da convocagdo para nomeagdo. A falta de comprovagao
desclassificara o candidato do Processo Seletivo, independentemente da pontuacao recebida no certame.

Na Experiéncia Profissional somente serd vélida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS se, além da se¢do dos contratos de trabalho, o
documento estiver com a parte de identificacdo do candidato devidamente digitalizada.
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Nao serdo computadas, como experiéncia profissional, as atividades desenvolvidas como estagio e monitoria.

ANEXO Il

CRONOGRAMA

# ATIVIDADE DATA / PERIODO

01 Publicacéo do Edital 25/11/2025

02 INSCRICOES DOS CANDIDATOS (com apresentacao dos titulos na Area do Candidato) 26/11/2025 a 09/12/2025
03 Requerimento de isengéo 26/11/2025 a 29/11/2025
04 Resultado Preliminar requerimentos de isengdo (Area do Candidato) 02/12/2025

05 Szrcg;sdo; (c:zﬂtdriadstgesultado Preliminar requerimentos de isencéo 03/12/2025

06 Resultado Definitivo requerimentos de isencéo (Area do Candidato) 06/12/2025

07 ULTIMO DIA PARA APRESENTACAO DOS TITULOS 09/12/2025

08 ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 10/12/2025

09 Homologagdo das inscrigdes (Area do Candidato) 12/12/2025

10 Publicacéo do quantitativo de candidatos por cargo 12/12/2025

11 RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DOS TITULOS 22/12/2025

12 Recursos contra o Resultado Preliminar da Anélise dos Titulos (Area do Candidato) 23/12/2025

13 RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO 26/12/2025

14 Recursos contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo (Area do Candidato) 29/12/2025

15 RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 31/12/2025

16 Encaminhamento do RESULTADO FINAL a Prefeitura 31/12/2025

As duavidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado deverdo ser encaminhadas exclusivamente através do e-mail: psscaico2023@funcern.br.

Publicado por:
Gorgonio Paes de Bulhdes
Caddigo ldentificador:1F5F85D3

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR DIX-SEPT ROSADO

. _ COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 3 i
TERMO DE ADESAO N° 009/2025 A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 050/2025 AO PREGAO ELETRONICO N° 007/2025

Pelo presente Termo de Adesdo celebram de um lado aPREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR DIX-SEPT ROSADO, Pessoa
Juridica de Direito Publico, CNPJ: 08.349.094/0001-10, com sede na Rua Manoel Joaquim, n°® 665, Centro, CEP: 59.790-000, Governador
Dix-Sept Rosado/RN, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, o Sr. ARTUR RODRIGUES DO VALE COSTA, brasileiro,
casado, portador da Cédula de Identidade de n° 2024141, expedida pelo ITEP/RN, inscrito no CPF: 036.800.464-30, residente e domiciliado
na Rua Maurilio Sales Dias, 2, Alto Santa Catarina, 59.790-000, Governador Dix-Sept Rosado/RN doravante
denominadoADERENTE,ADERE A ATA DE REGISTRO DE PRECO ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO N° 007/2025, firmada
entrea PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA/RN, CNPJ N° 08.546.103/0001-63, sediada na Rua Hermenegildo Montenegro, 126,
Centro, CEP: 59.695-000, Baraina/RN e a Pessoa Juridica DISMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ n°
10.538.476/0001-34, sediada na Rua Felipe Camardo, 1662, Aeroporto, CEP: 59.607.340, Mossord/RN, neste ato representada pelo Sr.
OSEAS MONTHALGANN FERNANDES COSTA, inscrito no CPF: 054.799.774-40, doravante denominado ADERIDO firmam o
presenteTERMO DE ADESAO,conforme especificacdes contidas no art. 38, §3 do Decreto Federal n® 11.462, de 31 de marco de 2023,
consubstanciado na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e mediante as cldusulas seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 presente termo tem por objeto a Adesdo a Ata de Registro de Pregos n® 050/2025 ao Pregdo Eletronico n® 007/2025 - SRP, da Prefeitura de
Baraiina/RN, destinado a contratacdo de pessoa juridica visando aquisicao de material médico hospitalar de consumo para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude de Governador Dix-Sept Rosado/RN.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICAC@ES, DA QUANTIDADE E DO VALOR
2.1.0 objeto aderido constitui-se em:

i VALOR VALOR
ITEM | DESCRICAO MARCA UNIDADE |QUANTIDADE  |UNITARIO
RS) TOTAL (R$)

COLETOR DE URINA ABERTO, EM POLIETILENO ATOXICO, TRANSPARENTE, INSETO DE|
SUBSTANCIAS ALERGICAS, FORMATO RETANGULAR, MEDINDO APROXIMADAMENTE 30 CM DE|
COMPRIMENTO, 20 CM DE LARGURA E 0,11 MM DE ESPESSURA. PROVIDO DE CORDAO NA BIOSANI
0001 |EXTREMIDADE SUPERIOR, COM GRADUACAO APROXIMADA ATE 2 LITROS, COM DIVISOES| PACOTE 150 R$ 36,78 R$ 5.512,50
APROXIMADAS DE 100 EM 100 ML, MARCAGOES APROXIMADAS COM INTERVALOS GRADUAIS DE 50
E 100 ML ATE 2000 ML E ESTAMPADO EM COR ESCURA PARA MELHOR VISUALIZAGAO. PACOTE COM
100 UNIDADES.

0002 | CLOREXIDINA DEGERMANTE 4%. LITRO. FRASCO DE 1 LITRO. RIOQUIMICA FRASCO 168 R$ 17,40 R$ 2.923,2
COLETOR DE URINA INFANTIL ESTERIL. USO PEDIATRICO. RECIPIENTE DE 18 CM X 7 CM,
GRADUADO, COM CAPACIDADE PARA ATE 100 ML. FITA DUPLA FACE, HIPOALERGENICA, PARA|
0003 | FIXAGAO SEGURA E SEM LESOES NA PELE. BORDAS COM SELAGEM DE ALTA RESISTENCIA, QUE| MEDSONDA PACOTE 150 R$ 4,27 R$ 640,50
ASSEGURAM A INTEGRIDADE DO RECIPIENTE, EVITANDO VAZAMENTOS. ESTERILIZADO POR OXIDO
DE ETILENO. MODELO: UNISSEX. PACOTE COM 10 UNIDADES.

0004 | EQUIPO - PARA TRANSFUSAO DE SANGUE/HEMOCOMPONENTES:MACRO GOTAS: EM PVC. ABL UNIDADE | 500 R$ 1,05 R$ 525,00

EQUIPO PARA BOMBA DE INFUSAO SIMPLES UNIVERSAL. ALTURA 10,00 CM, LARGURA 10,00 CM,

0005 PROFUNDIDADE 10,00 CM, PESO 200,00 G. PACOTE COM 10 UNIDADES. DESCARPACK UNIDADE 500 R$833 R$4.165,00
FIO DE SUTURA, MATERIAL: CATEGUTE CROMADO COM AGULHA, TIPO FIO: 2-0, COMPRIMENTO:

0006 | COMPR. MINIMO 70 CM, TIPO AGULHA: 3,8 CIRCULO CILINDRICA, COMPRIMENTO AGULHA: 3,0 CM,| DONATI CAIXA 75 R$ 76,23 R$5.717,25
ESTERILIDADE: ESTERIL. CAIXA COM 24 UNIDADES.

0007 | FIO POLIGLICOLICO 1-0 VICRYL C/AGULHA 4,0 CM 1/2 CAIXA COM 24 UNIDADES. DONATI CAIXA 50 R$ 46,97 R$ 2.348,50

COLETOR DE URINA INFANTIL UNISSEX. BOLSA COLETORA DE URINA INFANTIL DESCARTAVEL,
NOS TIPOS UNISSEX, MASCULINO E FEMININO. COLETOR INFANTIL COM FURO RECORTADO NOS
0008 | MODELOS UNISSEX E FEMININO COM FURO OVAL E MASCULINO COM FURO REDONDO, COM FITA| MEDSONDA PACOTE 100 R$ 4,27 R$ 427,00
ADESIVA DUPLA FACE, HIPOALERGICA, RESISTENTE E QUE NAO DESPRENDE DO CONJUNTO.
COMPOSTO POR SACO COM COMPRIMENTO DE 17 CM E LARGURA DE 10 CM, COM UM FURO PRE|
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CORTADO E COM PELICULA PROTETORA NAO ADERENTE E DESTACAVEL. CONFECCIONADAS EM
POLIETILENO DE BAIXA DENSIDADE, TRANSPARENTE, ATOXICO E MALEAVEL COM CAPACIDADE
PARA 100 ML: COM SELAGEM DE ALTA RESISTENCIA NAS BORDAS ASSEGURANDO A INTEGRIDADE
DO SACO PARA QUE NAO PROVOQUEM LESAO AO PACIENTE OU VAZAMENTO. EMBALAGEM
PRIMARIA DE 10 UNIDADES NA VERSAO NAO ESTERIL.

GEL CONDUTOR PARA ELETROCARDIOGRAMA PH NEUTRO, INODORO, HIDROSSOLUVEL, ISENTO DE|

0009 SAL, HIPOALERGENICO E COM VISCOSIDADE ADEQUADA. FRASCO DE 1 LITRO.

FORTSAN FRASCO 100 R$ 5,74 R$ 574,00

GEL PARA ULTRASSOM, INODORO, INCOLOR, PH NEUTRO. COMPOSTO POR POLIMERO
0010 | CARBOXIVINICULO, NEUTRALIZANTE, CONSERVANTE EMOLIENTE E AGUA DEIONIZADA. FRASCO| FORTSAN FRASCO 400 R$ 5,74 R$ 2.296,00
PLASTICO TRANSPARENTE CONTENDO 1 KG DO PRODUTO.

PAPEL GRAU CIRURGICO 40 CM BOBINAS COMPOSTAS DE PAPEL GRAU CIRURGICAS + FILME|
0011 | LAMINADO POLIESTER/POLIPROPILENO, POSSIBILITANDO ABERTURA ASSEPTICA, IMPRESSAS COM| ESTERIL CARE BOBINAS 30 R$ 99,20 R$ 2.976,00
TINTAS INDICATIVAS PARA OS PROCESSOS DE ESTERILIZAGAO.

EQUIPO MULTIVIAS COM CLAMP DESCARPACK. TUDO FLEXIVEL, EM PVC, COM DUAS VIAS,

0012 | ATOXICO E TRANSPARENTE, ESTERIL E A PIROGENICO.

MEDIX UNIDADE | 1.250 R$ 0,58 R$ 725,00

SERINGA PARA INSULINA 1 ML COM AGULHA, 5 X 13 MM. CONFECCIONADAS EM POLIPROPILENO,
0013 | DESCARTAVEIS. GRADUACAO EM UNIDADES INTERNACIONAIS (Ul). SEM ESPACO MORTO. COM| SR CAIXA 75 R$ 77,00 R$ 5.775,00
AGULHA FIXA OU ACOPLADA. CAIXA COM 500 UNIDADES.

SONDA PARA ASPIRACAO TRAQUEAL 50 CM, CALIBRE 18 FR. ATOXICO, A PIROGENICO, USO UNICO.

0014 PRODUTO ESTERILIZADO POR OXIDO DE ETILENO OU RADIAGAO IONIZANTE.

BIOBASI UNIDADE | 400 R$ 0,91 R$ 364,00

SONDA PARA ASPIRACAO TRAQUEAL 50 CM, CALIBRE 20 FR. ATOXICO, A PIROGENICO, USO UNICO.

0015 PRODUTO ESTERILIZADO POR OXIDO DE ETILENO OU RADIAGAO IONIZANTE.

BIOBASI UNIDADE | 250 R$ 0,91 R$ 227,50

SONDA VESICAL FOLEY 2 VIAS N° 08 BALAO DE 05 CC, CONFECCIONADA EM BORRACHA NATURAL,
0016 | SILICONADA, ESTERIL, COM DUAS VIAS NA EXTREMIDADE DISTAL E PROXIMAL (PONTA DEVERA| BIOMASS UNIDADE | 150 R$ 2,80 R$ 420,00
SER ARREDONDADA COM DOIS ORIFICIOS LATERAIS EM LADOS OPOSTOS E NA MESMA ALTURA).

SONDA VESICAL FOLEY 2 VIAS N° 10 BALAO DE 05 CC, CONFECCIONADA EM BORRACHA NATURAL,
0017 |SILICONADA, ESTERIL, COM DUAS VIAS NA EXTREMIDADE DISTAL E PROXIMAL (PONTA DEVERA| BIOMASS UNIDADE | 150 R$ 2,80 R$ 420,00
SER ARREDONDADA COM DOIS ORIFICIOS LATERAIS EM LADOS OPOSTOS E NA MESMA ALTURA).

SONDA VESICAL FOLEY 2 VIAS N° 12 BALAO DE 05 CC, CONFECCIONADA EM BORRACHA NATURAL,
0018 | SILICONADA, ESTERIL, COM DUAS VIAS NA EXTREMIDADE DISTAL E PROXIMAL (PONTA DEVERA| BIOMASS UNIDADE | 150 R$ 2,16 R$ 324,00
SER ARREDONDADA COM DOIS ORIFICIOS LATERAIS EM LADOS OPOSTOS E NA MESMA ALTURA)

SONDA VESICAL FOLEY 2 VIAS N° 14 BALAO DE 05 CC, CONFECCIONADA EM BORRACHA NATURAL,
0019 |SILICONADA, ESTERIL, COM DUAS VIAS NA EXTREMIDADE DISTAL E PROXIMAL (PONTA DEVERA| BIOMASS UNIDADE | 150 R$2,16 R$ 324,00
SER ARREDONDADA COM DOIS ORIFICIOS LATERAIS EM LADOS OPOSTOS E NA MESMA ALTURA).

SONDA VESICAL FOLEY 2 VIAS N° 16 BALAO DE 05 CC, CONFECCIONADA EM BORRACHA NATURAL,
0020 | SILICONADA, ESTERIL, COM DUAS VIAS NA EXTREMIDADE DISTAL E PROXIMAL (PONTA DEVERA| BIOMASS UNIDADE | 400 R$ 2,16 R$ 864,00
SER ARREDONDADA COM DOIS ORIFICIOS LATERAIS EM LADOS OPOSTOS E NA MESMA ALTURA).

SONDA VESICAL FOLEY 2 VIAS N° 18 BALAO DE 05 CC, CONFECCIONADA EM BORRACHA NATURAL,
0021 |SILICONADA, STERIL, COM DUAS VIAS NA EXTREMIDADE DISTAL E PROXIMAL (PONTA DEVERA| BIOMASS UNIDADE | 300 R$2,16 R$ 648,00
SER ARREDONDADA COM DOIS ORIFICIOS LATERAIS EM LADOS OPOSTOS E NA MESMA ALTURA).

SONDA VESICAL FOLEY 2 VIAS N° 20 BALAO DE 05 CC, CONFECCIONADA EM BORRACHA NATURAL,
0022 | SILICONADA, ESTERIL, COM DUAS VIAS NA EXTREMIDADE DISTAL E PROXIMAL (PONTA DEVERA| BIOMASS UNIDADE | 300 R$2,16 R$ 648,00
SER ARREDONDADA COM DOIS ORIFICIOS LATERAIS EM LADOS OPOSTOS E NA MESMA ALTURA.

SONDA VESICAL FOLEY 2 VIAS N° 22 BALAO DE 05 CC, CONFECCIONADA EM BORRACHA NATURAL,
0023 | SILICONADA, ESTERIL, COM DUAS VIAS NA EXTREMIDADE DISTAL E PROXIMAL (PONTA DEVERA| BIOMASS UNIDADE | 250 R$ 2,16 R$ 540,00
SER ARREDONDADA COM DOIS ORIFICIOS LATERAIS EM LADOS OPOSTOS E NA MESMA ALTURA).

SONDA VESICAL FOLEY 2 VIAS N° 24 BALAO DE 05 CC, CONFECCIONADA EM BORRACHA NATURAL,
0024 | SILICONADA, ESTERIL, COM DUAS VIAS NA EXTREMIDADE DISTAL E PROXIMAL (PONTA DEVERA| BIOMASS UNIDADE | 150 R$ 2,80 R$ 420,00
SER ARREDONDADA COM DOIS ORIFICIOS LATERAIS EM LADOS OPOSTOS E NA MESMA ALTURA.

SONDA VESICAL FOLEY 2 VIAS N° 26 BALAO DE 05 CC, CONFECCIONADA EM BORRACHA NATURAL,
0025 | SILICONADA, ESTERIL, COM DUAS VIAS NA EXTREMIDADE DISTAL E PROXIMAL (PONTA DEVERA| BIOMASS UNIDADE |50 R$ 2,80 R$ 140,00
SER ARREDONDADA COM DOIS ORIFICIOS LATERAIS EM LADOS OPOSTOS E NA MESMA ALTURA).

SORO FISIOLOGICO 0,9%, SOLUGAO INJETAVEL, USO INTRAVENOSO, SISTEMA FECHADO, USO

0026 | ADULTO E PEDIATRICO. ISENTO DE PVC E LATEX. 250 ML.

FARMARIM UNIDADE | 25.000 R$ 4,02 R$ 100.500,00

SORO RINGER SIMPLES, SOLUGCAO INJETAVEL, USO INTRAVENOSO, SISTEMA FECHADO. ISENTO DE|

0027 PVC E LATEX. 500 ML.

FARMACE UNIDADE | 6.000 R$ 5,63 R$ 33.780,00

EQUIPO, TIPO DE EQUIPO: DE INFUSAO, MATERIAL: PVC FLEXIVEL, COMPRIMENTO: MIN 150 CM,
TIPO CAMARA: CAMARA FLEXIVEL C, FILTRO AR, TIPO GOTEJADOR: MICROGOTAS, TIPO PINGA:
0028 |PINCA REGULADORA DE FLUXO, TIPO INJETOR: C, INJETOR LATERAL "Y", VALVULADO, TIPO| MEDIX UNIDADE | 250 R$ 1,16 R$ 290,00
CONECTOR: LUER ROTATIVO C, TAMPA E FILTRO, ESTERILIDADE: ESTERIL, DESCARTAVEL. -
DUPLO-LUMEN PARA ACESSO VENOSO CENTRAL: 16 G/18 G: EM POLIURETANO TERMO SENSIVEL.

VALOR TOTAL: R$ 174.514,45

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO DOS BENS E RECEBIMENTO DO OBJETO

3.1.0 fornecimento dos bens sera realizado apds a assinatura do Termo de Adesdo, contados a partir do recebimento da Ordem de Compras emitida
pelo Setor de Compras;

3.2.0 fornecimento devera ser executado em conformidade com a Ata de Registro de Pregos n° 050/2025 ao Pregdo Eletrdnico n® 007/2025,
atendendo as especificagdes descritas na Clausula Segunda.

3.3.0 Prazo de entrega do objeto serd de no maximo 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do recebimento da Nota de Empenho/Ordem de
Compra que sera emitida pela Prefeitura Municipal de Governador Dix-Sept Rosado/RN.

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E PAGAMENTO

4.1. O valor global estimado para o objeto deste termo é de R$ 174.514,45 (cento e setenta e quatro mil, quinhentos e quatorze reais e quarenta
e cinco centavos).

4.1.2. O valor unitério do insumo aderido encontra-se descrito na Clausula Segunda do presente Termo de Adesdo;

4.2. O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional;

4.3. No prego a ser pago deverdo estar inclusas todas as despesas inerentes a salarios, encargos sociais, tributarios, trabalhistas e comerciais,
materiais, enfim todas as despesas necessarias a entrega do(s) produto(s) do objeto deste Termo de Adesao;

4.4. O pagamento devera ser efetuado em até 30 (trinta) dias, apos a apresentagdo da nota fiscal para liquidacdo e pagamento da despesa, por meio do
Gerenciador Financeiro da Tesouraria da Prefeitura Municipal de Governador Dix-Sept Rosado;

4.5. A Nota Fiscal devera ser emitida conforme Nota de Empenho e ou Ordem de Compra emitida;

4.6. A Nota Fiscal devera conter no verso, o atesto firmado pelo servidor da Unidade Administrativa, encarregado de fiscalizar a entrega do produto,
comprovando a realizagdo do objeto contratado;

4.7. Constatando-se qualquer incorrecdo na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia que impeca 0 seu pagamento, 0 prazo para
pagamento constante do item 4.4. fluird a partir da respectiva regularizagio;

4.8. A ADERIDA deveré indicar no corpo da Nota Fiscal:

4.8.1. Nome e nimero do banco, agéncia e nimero da conta, na qual devera ser feito o pagamento, via ordem bancéria;

4.9. A Prefeitura Municipal de Governador Dix-Sept Rosado/RN ndo efetuard pagamento a terceiros, seja de titulo descontado ou por meio de
cobranga em banco, bem como aqueles negociados por intermédio da operagdo de “factoring”;

4.10. A Prefeitura Municipal de Governador Dix-Sept Rosado/RN efetuara o pagamento por meio de ordem bancaria, por intermédio do Banco do
Brasil S.A., para o banco indicado na Nota Fiscal;
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4.11. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracas serdo de responsabilidade da ADERIDA,;

4.12. O pagamento efetuado a ADERIDA ndo a isentara de suas responsabilidades vinculadas a entrega do produto contratado, especialmente
aquelas relacionadas com a qualidade e garantia dos produtos entregues;

4.13. Havendo alteragdes no quantitativo com acréscimos ou reducdes que resulte em aditamento, o pagamento sera efetivado conforme precos
unitarios constantes na proposta e nos limites fixados em lei;

4.14. Toda Nota Fiscal devera ser entregue em duas vias, e acompanhada juntamente com a apresentacdo da regularidade fiscal, conforme disposto
na Lei 14.133/21, por meio das certiddes expedidas pelos 6rgdos competentes, que estejam dentro do prazo de validade expresso na prépria certiddo:
4.14.1. Certiddo Negativa Conjunta de Tributos Federais, Divida Ativa da Unido e INSS (contribui¢des previdenciarias) emitida pela Secretaria da
Receita Federal;

4.14.2. Certiddo Negativa de Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for sediada;

4.14.3. Certidao Negativa da Divida Ativa do Estado, emitida pela Procuradoria Geral do Estado onde a empresa for sediada;

4.14.4. Certiddo Negativa quanto aos Tributos Municipais da sede da empresa, ou outra equivalente, na forma da lei;

4.14.5. Certificado de Regularidade (CRF) perante o FGTS emitido pela Caixa Econdmica Federal; e

4.14.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) fornecida pela Justica do Trabalho.

5. CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1. As despesas decorrentes da execucédo deste Termo de Adesdo correrdo por conta da Dotagdo Orcamentaria conforme abaixo discriminado:

02.009 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo 10 - Satde

Sub funcéo 301 — Atencao Bésica

Programa 1002 — Satde para Todos

Projeto/Atividade 2036 — Manutencéo das Atividades do Fundo Municipal de Satde

Elemento de Despesa 3390.30.00 — Material de Consumo

Fonte de Recursos Ficha: 250421 - 15001002— Despesas com Agdes e Servicos Publicos de Satide com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos.
Fonte de Recursos Ficha: 250422 - 16350000 — Royalties do Petréleo e Gas Natural vinculados a Sadde

02.009 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungao 10 - Salde

Sub fungéo 301 — Atencéo Basica

Programa 1002 — Salde para Todos

Projeto/Atividade 2037 — Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publicos de Saude da Atengéo Priméria

Elemento de Despesa 3390.30.00 — Material de Consumo

Fonte de Recursos Ficha: 250457 - 15001002— Despesas com Agdes e Servicos Publicos de Salide com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos.

Fonte de Recursos Ficha: 259458 - 16000000 — CUSTEIO SUS FEDERAL - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal — Bloco de|
Manutencéo

02.009 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo 10 - Sadde

Sub funcéo 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa 1002 — Sadde para Todos

Projeto/Atividade 2040 — Bloco de Manutencéo das Acdes e Servicos Publicos de Salide da Atencéo Especializada

Elemento de Despesa 3390.30.00 — Material de Consumo

Fonte de Recursos Ficha: 250530 - 15001002 Despesas com Agdes e Servicos Publicos de Satide com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos.

Fonte de Recursos l;/ilcha: 259531 - 16000000 — CUSTEIO SUS FEDERAL - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal — Bloco de|

anutengéo

Fonte de Recursos Ficha:250549 - 16350000 — Royalties do Petréleo e Gas Natural vinculados & Satide

02.009 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo 10 - Satde

Sub funcéo 301 — Atengéo Priméria

Programa 1002 — Satde para Todos

Projeto/Atividade 2085 — Bloco de Manutencéo das Agdes e Servigos Publicos de Satde da Atencdo Primaria — emendas Parlamentares

Elemento de Despesa 3390.30.00 — Material de Consumo

Fonte de Recursos Ficha: 251092 - 16003110 — CUSTEIO SUS FEDERAL — Transferéncias Decorrentes de Emendas Parlamentares Individuais

Fonte de Recursos Ficha: 251097 - 16003120 — CUSTEIO SUS FEDERAL — Transferéncias Decorrentes de Emendas Parlamentares de Bancada

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1. O presente Termo de Adesdo vigera conforme Ata de Registro de Pregos n® 050/2025 ao Pregdo Eletronico n® 007/2025 da Prefeitura Municipal
de Barauna/RN.

7. CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO E PENALIDADES

7.1. O inadimplemento das clausulas estabelecidas na Ata de Registro de Precos ora aderida, por qualquer das partes, assegurara a outra o direito de
rescindir o ajuste a qualquer tempo, mediante comunicacdo prévia e por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, garantidos o
contraditério e a ampla defesa, nos termos do art. 137 da Lei n® 14.133/2021.

7.2. A aplicagdo das penalidades e multas por inadimplemento deste Termo de Adesdo obedecera ao disposto na Ata de Registro de Precos n°
005/2024 ao Pregdo Eletrénico n° 005/2024.

8. CLAUSULA OITAVA - DO FUNDAMENTO
8.1. O presente Termo estd fundamentado na Lei Federal n® 14.133/21 e suas alteragdes e na Ata de Registro de Precos n® 050/2025 ao Pregédo
Eletronico n° 007/2025.

9. CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1.Ficam mantidas as demais clausulas previstas na Ata de Registro de Precos n° 050/2025 ao Pregdo Eletronico n® 007/2025, obrigando-se as
partes, em face desta adesdo, a observancia de todos os termos, direitos e obrigagdes, previstos no aludido ajuste, no ambito das respectivas
competéncias.

Governador Dix-Sept Rosado/RN, 19 de novembro de 2025.
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Prefeitura Municipal de Governador Dix-Sept Rosado/RN Dismed Distribuidora de Medicamentos LTDA
ARTUR RODRIGUES DO VALE COSTA OSEAS MONTHALGANN FERNANDES COSTA
Prefeito Municipal Representante Legal

(Aderente) (Aderido)

Publicado por:
Nadja de Franca Costa
Cédigo ldentificador:4016F227

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO _
TERMO DE CONTRATO N° 19110001/2025 A ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 050/2024 AO PREGAO
ELETRONICO N° 007/2025

Pelo presente contrato celebram de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR DIX-SEPT ROSADO, Pessoa Juridica de
Direito Publico, CNPJ: 08.349.094/0001-10, sediada na Rua Manoel Joaquim, 665, Centro, CEP: 59.790-000, Governador Dix-Sept
Rosado/RN, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, o Sr. ARTUR RODRIGUES DO VALE COSTA, brasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade de n° 2024141, expedida pelo ITEP/RN, inscrito no CPF sob n° 036.800.464-30, residente e domiciliado na
Rua Maurilio Sales Dias, 2, Alto Santa Catarina, 59.790-000, Governador Dix-Sept Rosado/RN, doravante denominadoCONTRATANTE, e
de outro lado a Pessoa Juridica DISMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ n° 10.538.476/0001-34, sediada na Rua
Felipe Camarao, 1662, Aeroporto, CEP: 59.607.340, Mossord/RN, neste ato representada pelo Sr. OSEAS MONTHALGANN FERNANDES
COSTA, inscrito no CPF: 054.799.774-40, doravante denominado CONTRATADA,RESOLVEM CELEBRAR O PRESENTE TERMO DE
CONTRATO ORIUNDO DA ADESAO AO PREGAO ELETRONICO SRP N° 007/2025, conforme especificacdes contidas no art. 38, §3 do
Decreto Federal n® 11.462, de 31 de margo de 2023 consubstanciado na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, mediante as Clausulas e
condices seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto a Adesdo a Ata de Registro de Precos n® 050/2025 ao Pregédo Eletrénico n° 007/2025 - SRP, da Prefeitura de
Barauna/RN, destinado a contratacdo de pessoa juridica visando aquisi¢cao de material médico hospitalar de consumo para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Satude de Governador Dix-Sept Rosado/RN, conforme indicados na tabela abaixo:

VALOR VALOR TOTAL]

ITEM DESCRICAO MARCA UNIDADE QUANTIDADE UNITARIO (R$) | (R$)

COLETOR DE URINA ABERTO, EM POLIETILENO ATOXICO, TRANSPARENTE,
INSETO DE SUBSTANCIAS ALERGICAS, FORMATO RETANGULAR, MEDINDO|
APROXIMADAMENTE 30 CM DE COMPRIMENTO, 20 CM DE LARGURA E 0,11 MM
DE ESPESSURA. PROVIDO DE CORDAO NA EXTREMIDADE SUPERIOR, COM|BIOSANI
GRADUAGAO APROXIMADA ATE 2 LITROS, COM DIVISOES APROXIMADAS DE|
100 EM 100 ML, MARCAGOES APROXIMADAS COM INTERVALOS GRADUAIS DE
50 E 100 ML ATE 2000 ML E ESTAMPADO EM COR ESCURA PARA MELHOR
VISUALIZAGAO. PACOTE COM 100 UNIDADES.

0001 PACOTE 150 R$ 36,78 R$5.512,50

0002 CLOREXIDINA DEGERMANTE 4%. LITRO. FRASCO DE 1 LITRO. RIOQUIMICA FRASCO 168 R$ 17,40 R$ 2.923,2

COLETOR DE URINA INFANTIL ESTERIL. USO PEDIATRICO. RECIPIENTE DE 18|
CM X 7 CM, GRADUADO, COM CAPACIDADE PARA ATE 100 ML. FITA DUPLA
FACE, HIPOALERGENICA, PARA FIXAGAO SEGURA E SEM LESOES NA PELE.
BORDAS COM SELAGEM DE ALTA RESISTENCIA, QUE ASSEGURAM A
INTEGRIDADE DO RECIPIENTE, EVITANDO VAZAMENTOS. ESTERILIZADO POR
OXIDO DE ETILENO. MODELO: UNISSEX. PACOTE COM 10 UNIDADES.

0003 MEDSONDA PACOTE 150 R$ 4,27 R$ 640,50

EQUIPO - PARA TRANSFUSAO DE SANGUE/HEMOCOMPONENTES:MACRO

0004 GOTAS: EM PVC.

ABL UNIDADE 500 R$ 1,05 R$ 525,00

EQUIPO PARA BOMBA DE INFUSAO SIMPLES UNIVERSAL. ALTURA 10,00 CM,
0005 LARGURA 10,00 CM, PROFUNDIDADE 10,00 CM, PESO 200,00 G. PACOTE COM 10| DESCARPACK UNIDADE 500 R$ 8,33 R$ 4.165,00
UNIDADES.

FIO DE SUTURA, MATERIAL: CATEGUTE CROMADO COM AGULHA, TIPO FIO: 2-
0, COMPRIMENTO: COMPR. MINIMO 70 CM, TIPO AGULHA: 3,8 CIRCULO
CILINDRICA, COMPRIMENTO AGULHA: 3,0 CM, ESTERILIDADE: ESTERIL. CAIXA]
COM 24 UNIDADES.

0006 DONATI CAIXA 75 R$ 76,23 R$5.717,25

FIO POLIGLICOLICO 1-0 VICRYL C/AGULHA 40 CM 1/2 CAIXA COM 24

0007 UNIDADES.

DONATI CAIXA 50 R$ 46,97 R$ 2.348,50

COLETOR DE URINA INFANTIL UNISSEX. BOLSA COLETORA DE URINA
INFANTIL DESCARTAVEL, NOS TIPOS UNISSEX, MASCULINO E FEMININO.
COLETOR INFANTIL COM FURO RECORTADO NOS MODELOS UNISSEX E|
FEMININO COM FURO OVAL E MASCULINO COM FURO REDONDO, COM FITA|
ADESIVA DUPLA FACE, HIPOALERGICA, RESISTENTE E QUE NAO DESPRENDE
DO CONJUNTO. COMPOSTO POR SACO COM COMPRIMENTO DE 17 CM E
0008 LARGURA DE 10 CM, COM UM FURO PRE CORTADO E COM PELICULA| MEDSONDA PACOTE 100 R$ 4,27 R$ 427,00
PROTETORA NAO ADERENTE E DESTACAVEL. CONFECCIONADAS EM
POLIETILENO DE BAIXA DENSIDADE, TRANSPARENTE, ATOXICO E MALEAVEL
COM CAPACIDADE PARA 100 ML: COM SELAGEM DE ALTA RESISTENCIA NAS|
BORDAS ASSEGURANDO A INTEGRIDADE DO SACO PARA QUE NAO
PROVOQUEM LESAO AO PACIENTE OU VAZAMENTO. EMBALAGEM PRIMARIA|
DE 10 UNIDADES NA VERSAO NAO ESTERIL.

GEL CONDUTOR PARA ELETROCARDIOGRAMA PH NEUTRO, INODORO,
0009 HIDROSSOLUVEL, ISENTO DE SAL, HIPOALERGENICO E COM VISCOSIDADE|FORTSAN FRASCO 100 R$ 5,74 R$ 574,00
ADEQUADA. FRASCO DE 1 LITRO.

GEL PARA ULTRASSOM, INODORO, INCOLOR, PH NEUTRO. COMPOSTO POR
POLIMERO CARBOXIVINICULO, NEUTRALIZANTE, CONSERVANTE EMOLIENTE
E AGUA DEIONIZADA. FRASCO PLASTICO TRANSPARENTE CONTENDO 1 KG DO
PRODUTO.

0010 FORTSAN FRASCO 400 R$ 5,74 R$ 2.296,00

PAPEL GRAU CIRURGICO 40 CM BOBINAS COMPOSTAS DE PAPEL GRAU
CIRURGICAS + FILME LAMINADO POLIESTER/POLIPROPILENO,|
POSSIBILITANDO ~ ABERTURA  ASSEPTICA, IMPRESSAS COM  TINTAS
INDICATIVAS PARA OS PROCESSOS DE ESTERILIZAGAOQ.

0011 ESTERIL CARE BOBINAS 30 R$ 99,20 R$ 2.976,00

EQUIPO MULTIVIAS COM CLAMP DESCARPACK. TUDO FLEXIVEL, EM PVC, COM

0012 DUAS VIAS, ATOXICO E TRANSPARENTE, ESTERIL E A PIROGENICO.

MEDIX UNIDADE 1.250 R$ 0,58 R$ 725,00

SERINGA PARA INSULINA 1 ML COM AGULHA, 5 X 13 MM. CONFECCIONADAS
EM POLIPROPILENO, DESCARTAVEIS. GRADUAGAO EM UNIDADES|
INTERNACIONAIS (Ul). SEM ESPACO MORTO. COM AGULHA FIXA OU
ACOPLADA. CAIXA COM 500 UNIDADES.

0013 SR CAIXA 75 R$ 77,00 R$ 5.775,00

SONDA PARA ASPIRAQAO TRAQUEAL 50 CM, CALIBRE 18 FR. ATOXICO, Al
0014 PIROGENICO, USO UNICO. PRODUTO ESTERILIZADO POR OXIDO DE ETILENO| BIOBASI UNIDADE 400 R$ 0,91 R$ 364,00
OU RADIACAO IONIZANTE.

SONDA PARA ASPIRACAO TRAQUEAL 50 CM, CALIBRE 20 FR. ATOXICO, A|

0015 PIROGENICO, USO UNICO. PRODUTO ESTERILIZADO POR OXIDO DE ETILENO)|

BIOBASI UNIDADE 250 R$ 0,91 R$ 227,50
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OU RADIACAO IONIZANTE.

SONDA VESICAL FOLEY 2 VIAS N° 08 BALAO DE 05 CC, CONFECCIONADA EM
BORRACHA NATURAL, SILICONADA, ESTERIL, COM DUAS VIAS NA|
EXTREMIDADE DISTAL E PROXIMAL (PONTA DEVERA SER ARREDONDADA
COM DOIS ORIFICIOS LATERAIS EM LADOS OPOSTOS E NA MESMA ALTURA).

0016 BIOMASS UNIDADE 150 R$ 2,80 R$ 420,00

SONDA VESICAL FOLEY 2 VIAS N° 10 BALAO DE 05 CC, CONFECCIONADA EM
BORRACHA NATURAL, SILICONADA, ESTERIL, COM DUAS VIAS NA|
EXTREMIDADE DISTAL E PROXIMAL (PONTA DEVERA SER ARREDONDADA|
COM DOIS ORIFICIOS LATERAIS EM LADOS OPOSTOS E NA MESMA ALTURA).

0017 BIOMASS UNIDADE 150 R$ 2,80 R$ 420,00

SONDA VESICAL FOLEY 2 VIAS N° 12 BALAO DE 05 CC, CONFECCIONADA EM
BORRACHA NATURAL, SILICONADA, ESTERIL, COM DUAS VIAS NA|
EXTREMIDADE DISTAL E PROXIMAL (PONTA DEVERA SER ARREDONDADA|
COM DOIS ORIFICIOS LATERAIS EM LADOS OPOSTOS E NA MESMA ALTURA)

0018 BIOMASS UNIDADE 150 R$2,16 R$ 324,00

SONDA VESICAL FOLEY 2 VIAS N° 14 BALAO DE 05 CC, CONFECCIONADA EM|
BORRACHA NATURAL, SILICONADA, ESTERIL, COM DUAS VIAS NA|
EXTREMIDADE DISTAL E PROXIMAL (PONTA DEVERA SER ARREDONDADA
COM DOIS ORIFICIOS LATERAIS EM LADOS OPOSTOS E NA MESMA ALTURA).

0019 BIOMASS UNIDADE 150 R$2,16 R$ 324,00

SONDA VESICAL FOLEY 2 VIAS N° 16 BALAO DE 05 CC, CONFECCIONADA EM
BORRACHA NATURAL, SILICONADA, ESTERIL, COM DUAS VIAS NA|
EXTREMIDADE DISTAL E PROXIMAL (PONTA DEVERA SER ARREDONDADA|
COM DOIS ORIFICIOS LATERAIS EM LADOS OPOSTOS E NA MESMA ALTURA).

0020 BIOMASS UNIDADE 400 R$ 2,16 R$ 864,00

SONDA VESICAL FOLEY 2 VIAS N° 18 BALAO DE 05 CC, CONFECCIONADA EM
BORRACHA NATURAL, SILICONADA, STERIL, COM DUAS VIAS NA|
EXTREMIDADE DISTAL E PROXIMAL (PONTA DEVERA SER ARREDONDADA
COM DOIS ORIFICIOS LATERAIS EM LADOS OPOSTOS E NA MESMA ALTURA).

0021 BIOMASS UNIDADE 300 R$ 2,16 R$ 648,00

SONDA VESICAL FOLEY 2 VIAS N° 20 BALAO DE 05 CC, CONFECCIONADA EM
BORRACHA NATURAL, SILICONADA, ESTERIL, COM DUAS VIAS NA|
EXTREMIDADE DISTAL E PROXIMAL (PONTA DEVERA SER ARREDONDADA
COM DOIS ORIFICIOS LATERAIS EM LADOS OPOSTOS E NA MESMA ALTURA.

0022 BIOMASS UNIDADE 300 R$2,16 R$ 648,00

SONDA VESICAL FOLEY 2 VIAS N° 22 BALAO DE 05 CC, CONFECCIONADA EM
BORRACHA NATURAL, SILICONADA, ESTERIL, COM DUAS VIAS NA|
EXTREMIDADE DISTAL E PROXIMAL (PONTA DEVERA SER ARREDONDADA
COM DOIS ORIFICIOS LATERAIS EM LADOS OPOSTOS E NA MESMA ALTURA).

0023 BIOMASS UNIDADE 250 R$2,16 R$ 540,00

SONDA VESICAL FOLEY 2 VIAS N° 24 BALAO DE 05 CC, CONFECCIONADA EM
BORRACHA NATURAL, SILICONADA, ESTERIL, COM DUAS VIAS NA|
EXTREMIDADE DISTAL E PROXIMAL (PONTA DEVERA SER ARREDONDADA
COM DOIS ORIFICIOS LATERAIS EM LADOS OPOSTOS E NA MESMA ALTURA.

0024 BIOMASS UNIDADE 150 R$ 2,80 R$ 420,00

SONDA VESICAL FOLEY 2 VIAS N° 26 BALAO DE 05 CC, CONFECCIONADA EM
BORRACHA NATURAL, SILICONADA, ESTERIL, COM DUAS VIAS NA|
EXTREMIDADE DISTAL E PROXIMAL (PONTA DEVERA SER ARREDONDADA
COM DOIS ORIFICIOS LATERAIS EM LADOS OPOSTOS E NA MESMA ALTURA).

0025 BIOMASS UNIDADE 50 R$ 2,80 R$ 140,00

SORO FISIOLOGICO 0,9%, SOLUCAO INJETAVEL, USO INTRAVENOSO, SISTEMA]

0026 FECHADO, USO ADULTO E PEDIATRICO. ISENTO DE PVC E LATEX. 250 ML.

FARMARIM UNIDADE 25.000 R$ 4,02 R$ 100.500,00

SORO RINGER SIMPLES, SOLUCAO INJETAVEL, USO INTRAVENOSO, SISTEMA|

0027 FECHADO. ISENTO DE PVC E LATEX. 500 ML.

FARMACE UNIDADE 6.000 R$ 5,63 R$ 33.780,00

EQUIPO, TIPO DE EQUIPO: DE INFUSAO, MATERIAL: PVC FLEXIVEL,
COMPRIMENTO: MIN 150 CM, TIPO CAMARA: CAMARA FLEXIVEL C, FILTRO AR,
TIPO GOTEJADOR: MICROGOTAS, TIPO PINCA: PINCA REGULADORA DE FLUXO,
0028 TIPO INJETOR: C, INJETOR LATERAL "Y", VALVULADO, TIPO CONECTOR: LUER| MEDIX UNIDADE 250 R$ 1,16 R$ 290,00
ROTATIVO C, TAMPA E FILTRO, ESTERILIDADE: ESTERIL, DESCARTAVEL. -
DUPLO-LUMEN PARA ACESSO VENOSO CENTRAL: 16 G/18 G: EM POLIURETANO
TERMO SENSIVEL.

VALOR TOTAL: R$ 174.514,45

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO
2.1. O valor estimado do contrato serd deR$ 174.514,45 (cento e setenta e quatro mil, quinhentos e quatorze reais e quarenta e cinco centavos),
conforme clausula primeira.

CLAUSULA TERCEIRA - DO AMPARO LEGAL

3.1. A lavratura do presente Contrato decorre da Adesdo a Ata de Registro de Precos n°® 050/2025 ao Pregdo Eletrénico n° 007/2025, firmada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA/RN, CNPJ N° 08.546.103/0001-63, sediada na Rua Hermenegildo Montenegro, 126, Centro, CEP:
59.695-000, Barauna/RN, com fundamento no art. 38, 83 do Decreto Federal n°® 11.462, de 31 de margo de 2023, consubstanciado na Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO

4.1. A execucdo deste contrato, bem como os casos nele omissos regular-se-d0 pelas clausulas contratuais e pelos preceitos do direito publico,
aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposic¢des de direito privado, na forma do artigo 89, da Lei n°.
14.133/21 c/c o inciso 111 do artigo 92 do mesmo diploma legal.

4.2. Néo sera permitida a subcontratacéo.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA

5.1. O prazo de vigéncia da contratagéo ¢é de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, visto que se enquadra como fornecimento continuo, haja vista ser decorrente de necessidade permanente e/ou
prolongada da Administragdo Publica Municipal.

5.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem
vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de fornecimento tem natureza continuada;

b) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do fornecimento;

¢) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacéo;

d) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

5.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

5.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

5.5. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAQOES DAS PARTES

6.1. Cabera a CONTRATANTE:

6.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
6.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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6.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

6.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigac6es pelo Contratado;

6.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021,

6.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execugdo do objeto, no prazo, forma e condig¢Oes estabelecidos no presente
Contrato.

6.1.7. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

6.1.8. Cientificar o setor de representacdo judicial da Administragdo Publica para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacdes pelo Contratado;

6.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagGes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

6.1.9.1. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo
motivada, por igual periodo.

6.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

6.1.11. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
6.2. Cabera a CONTRATADA:

6.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigages constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e
as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

6.2.2. Atender as determinacGes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou
informacéo por eles solicitados;

6.2.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

6.2.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os insumos
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

6.2.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078,
de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado & Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.2.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

6.2.7. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

6.2.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigac@es trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

6.2.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal.

6.2.10. Prestar todo esclarecimento ou informag&o solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

6.2.11. Paralisar, por determinacéo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

6.2.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia
do contrato.

6.2.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢fes de seguranca, higiene e disciplina.

6.2.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacgdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificacfes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

6.2.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizagcdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.2.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes assumidas, todas as condicfes exigidas para habilitacdo
na licitagdo;

6.2.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

6.2.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tnico);

6.2.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

6.2.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
o0 atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

6.2.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante;

6.2.22. O Prazo de entrega do objeto serd de no maximo 05 (cinco) dias corridos a contar da data do recebimento da Nota de Empenho/Ordem de
Compra que sera emitida pela Prefeitura Municipal de Governador Dix-Sept Rosado/RN.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS
7.1. ACONTRATADA caberd, ainda:
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7.1.1. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da entrega do produto ainda que acontecido em dependéncia da
Prefeitura Municipal de Governador Dix-Sept Rosado/RN;

7.1.2. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a entrega do produto originariamente ou vinculada por
prevencdo, conexdo ou continéncia;

7.1.3. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes do Termo de Adesao.

7.1.4. A inadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos na condicéo anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu
pagamento a Prefeitura municipal, nem podera onerar o objeto deste Termo de Contrato, razdo pela qual a contratada renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Prefeitura Municipal de Governador Dix-Sept Rosado.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES GERAIS

8.1. Devera a CONTRATADA observar, também, o seguinte:

8.2. Expressamente proibida, a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Administracdo da
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

9.1. O contrato serda acompanhado e fiscalizado por servidor designado pela Prefeitura Municipal de Governador Dix-Sept Rosado.

9.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor designado para esse fim deverdo ser solicitadas a autoridade
competente da Prefeitura Municipal de Governador Dix-Sept Rosado, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

9.3. A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela administragdo da CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do contrato, para
representa-la administrativamente sempre que for necessario.

CLAUSULA DECIMA - DA ATESTACAO
10.1. A atestagdo da fatura/Nota fiscal correspondente ao fornecimento do produto caberd ao(s) servidor(es) designado(s) pelo Ordenador de
Despesas da Prefeitura Municipal de Governador Dix-Sept Rosado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DESPESA
11.1 As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta dos recursos consignados noOr¢amento Geral do Municipioconforme abaixo
especificado:

02.009 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo 10 - Satde

Sub funcéo 301 — Atencao Basica

Programa 1002 — Salde para Todos

Projeto/Atividade 2036 — Manutengéo das Atividades do Fundo Municipal de Sadde

Elemento de Despesa 3390.30.00 — Material de Consumo

Fonte de Recursos Ficha: 250421 - 15001002— Despesas com Agdes e Servicos Publicos de Satide com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos.
Fonte de Recursos Ficha: 250422 - 16350000 — Royalties do Petréleo e Gas Natural vinculados a Sadde

02.009 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo 10 - Saude

Sub funcéo 301 — Atencao Bésica

Programa 1002 — Sadde para Todos

Projeto/Atividade 2037 — Bloco de Manutencéo das Agdes e Servigos Publicos de Sadde da Atencdo Priméria

Elemento de Despesa 3390.30.00 — Material de Consumo

Fonte de Recursos Ficha: 250457 - 15001002 Despesas com Agdes e Servicos Publicos de Satide com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos.

Fonte de Recursos l;/ilcha: 259458 - 16000000 — CUSTEIO SUS FEDERAL - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal — Bloco de|

anutencéo

02.009 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo 10 - Satde

Sub funcéo 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa 1002 — Satde para Todos

Projeto/Atividade 2040 — Bloco de Manutencéo das Acdes e Servicos Publicos de Salde da Atencéo Especializada

Elemento de Despesa 3390.30.00 — Material de Consumo

Fonte de Recursos Ficha: 250530 - 15001002— Despesas com Agdes e Servicos Publicos de Satide com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos.

Fonte de Recursos Ficha: 250531 - 16000000 — CUSTEIO SUS FEDERAL - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal — Bloco def
Manutencéo

Fonte de Recursos Ficha:250549 - 16350000 — Royalties do Petréleo e Gés Natural vinculados a Satide

02.009 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo 10 - Saude

Sub funcéo 301 — Atencdo Priméria

Programa 1002 — Sadde para Todos

Projeto/Atividade 2085 — Bloco de Manutengéo das AgOes e Servigos Publicos de Salde da Atencdo Primaria — emendas Parlamentares

Elemento de Despesa 3390.30.00 — Material de Consumo

Fonte de Recursos Ficha: 251092 - 16003110 — CUSTEIO SUS FEDERAL — Transferéncias Decorrentes de Emendas Parlamentares Individuais

Fonte de Recursos Ficha: 251097 - 16003120 — CUSTEIO SUS FEDERAL — Transferéncias Decorrentes de Emendas Parlamentares de Bancada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento devera ser efetuado em até 30 (trinta) dias, apds a apresentacdo da nota fiscal para liquidacdo e pagamento da despesa por meio
do Gerenciador Financeiro.

12.2. O pagamento, a nota fiscal/fatura devera estar acompanhada das guias de comprovacdo de recolhimento dos encargos INSS, FGTS, CNDT,
débitos estaduais conjuntos com a divida ativa do estado, tributos federais e tributos municipais.

12.3. A contratante reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacéo, os fornecimentos ndo estiverem em perfeitas condi¢des ou em
desacordo com as especificacOes apresentadas e aceitas.

12.4. Prefeitura Municipal de Governador Dix-Sept Rosado podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagGes
devidas pela contratada, nos termos do processo administrativo do Pregédo Eletronico n° 006/2024.
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12.5. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira, sem que isso gere direito a
alteracdo dos precos, ou de compensagdo financeira por atraso de pagamento.

12.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensacdo financeira devida pela Prefeitura Municipal de Governador Dix-Sept Rosado entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera a seguinte:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagéo financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = (TX) 365 I = (6/100) 365 | = 0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

12.5.1. A compensacéo financeira prevista nesta condigdo serd incluida em fatura a ser apresentada posteriormente.

12.7. Deverd ser apresentada prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certidao
Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, com
redacdo conferida pela Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011.

12.8. A CONTRATANTE realizara a qualquer momento, inclusive antes do pagamento, consulta referente a inexisténcia de débitos trabalhistas, a
qual pode ser efetuada mediante consulta ao sitio www.tst.jus.br bem como consulta ao Sistema de Cadastramento de Unificado de Fornecedores -
SICAF e ao Cadastro Informativo dos créditos ndo quitados de drgéos e entidades federais — CADIN.

12.9. A CONTRATADA nao podera se abster de cumprir o contrato eventualmente firmado, alegando falta de pagamento, nos termos do Art 137 e
inciso | da Lei n® 14.133/21, quando o referido atraso ndo for superior a 90 (noventa) dias, vindo o qual, podera o contratado buscar, por meios
legais, a resolugdo do contrato administrativo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REAJUSTE

Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo
contratante, do indice IPCA/IBGE (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas
apods a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela UGltima variacéo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo.

Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, ser& adotado, em substituicao,
0 que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

O reajuste seré realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERAQAO DO CONTRATO
14.1. Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lei n°® 14.133/21, desde que haja interesse da administracdo da
CONTRATANTE, com a apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUMENTO OU SUPRESSAO

15.1. No interesse da Administracdo da CONTRATANTE, o valor inicial atualizado deste contrato podera ser aumentado ou suprimido até o limite
de até 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no artigo 125, da Lei n°. 14.133/21.

15.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condicdes licitadas os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite
ora previsto, calculado sobre o valor a ser contratado.

15.3. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido nesta clausula, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre
as partes contratantes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

der causa a inexecucgéo parcial do contrato;

der causa a inexecucédo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

der causa a inexecucéo total do contrato;

ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

apresentar documentacgdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancdes:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” ¢ “d” do subitem acima deste Contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e¢”, “f”, “g” e “h” do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de
2021).

Multa:

Moratdria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 15.1, de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do
Contrato.
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Compensatoéria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 15.1, de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

Para infragéio descrita na alinea “b” do subitem 15.1, a multa sera de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.
Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 15.1, a multa serd de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do
Contrato.

Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 15.1, a multa sera de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infraces:

A aplicacédo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante
(art. 156, §89°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

Todas as sangOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da
Lei n®14.133, de 2021)

Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).
Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do recebimento da comunicag8o enviada pela autoridade competente.

A aplicacéo das sanc0es realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagdo das sancGes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante;

a implantacéo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
prética dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art.
163 da Lei n° 14.133/21.

Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA EXTINCAO

17.1. A inexecucdo total ou parcial do Contrato enseja a sua extingdo, conforme disposto nos artigos 137 a 139 da Lei n°. 14.133/21.

17.2. A extingdo do contrato podera ser:

17.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua prépria conduta.

17.2.2. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da
Administrac&o;

17.2.3. Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral, ou por deciséo judicial.

17.3. Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VINCULAGCAO AO EDITAL E A PROPOSTA DA CONTRATADA

18.1. Este instrumento contratual fica vinculado aos termos do processo administrativo do Pregdo Eletronico SRP n° 007/2025, cuja realizacao
decorre de autorizagdo do ordenador de Despesa, e da Proposta apresentada pela CONTRATADA, sujeitando-se as partes contratantes as normas
disciplinares da Lei n° 14.133/21 e suas alteragBes posteriores.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICIDADE DOS ATOS

19.1. A divulgacao resumida deste contrato sera publicada na imprensa oficial, a encargo da CONTRATANTE, até o quinto dia Gtil do més seguinte
ao de sua assinatura.

Paragrafo Unico - De acordo com o Principio Constitucional da Publicidade, é permitido a qualquer interessado o conhecimento dos termos do
contrato e do respectivo processo licitatério.

CLAUSULA VIGESSIMA - DO FORO

20.1. As questBes decorrentes da execucgdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas no
Foro da Comarca de Mossor6/RN, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja. E, para firmeza e validade do que foi pactuado,
lavrou-se o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um s6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelas
representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA.

Governador Dix-Sept Rosado/RN, 19 de novembro de 2025

Prefeitura Municipal de Governador Dix-Sept Rosado/RN Dismed Distribuidora de Medicamentos LTDA
ARTUR RODRIGUES DO VALE COSTA OSEAS MONTHALGANN FERNANDES COSTA
Prefeito Municipal Representante Legal

(Contratante) (Contratado)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
DECRETO MUNICIPAL N° 43.2025 - DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR.PDF

RUA DR JOAQUIM INACIO, 102 - CENTRO
Martins - RN

C.N.P.J.: 08.153.462/0001-50
OUTUBRO/2025

43/2025

Abre CREDITO SUPLEMENTAR no valor de 2.512.600,00 (DOIS MILHOES E QUINHENTOS E DOZE MIL E SEISCENTOS
REAIS) e da outras providéncias.

O(A) Prefeito(a) Municipal de MARTINS, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais, constitucionais e de acordo
com o que lhe confere a Lei N° 822 / 2024,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto CREDITO SUPLEMENTAR, na importancia supra, para reforco das seguintes Dotacdes:

020200 SEC.MUN DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
2003 MANUT ATIV SEC MUN ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

31900400 - 15000000 Contratacdo por tempo determinado 12.000,00
31901100 - 15000000 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 25.000,00
33903000 - 15000000 Material de consumo 30.000,00
33903900 - 15000000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 40.000,00
Soma da Agéo: 107.000,00
Soma da Unidade: 107.000,00

020400 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
2058 MANUTENCAO DO QSE

44905200 - 15500000 Equipamentos e material permanente 330.000,00
Soma da Agéo: 330.000,00
2059 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS

33903000 - 15000000 Material de consumo 250.000,00
Soma da Agéo: 250.000,00
2168 PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR

33903000 - 15520000 Material de consumo 20.000,00
Soma da Agéo: 20.000,00
2218 MANUTENCAO DO PROGRAMA BRASIL CARINHOSO

33903000 - 15690000 Material de consumo 140.000,00
Soma da Agéo: 140.000,00
2219 MANUTENGCAO DA EDUCACAO INFANTIL CRECHE -FUNDEB 70%

31900400 - 15401070 Contratacdo por tempo determinado 8.000,00
Soma da Agéo: 8.000,00
2220 MANUTENGCAO DA EDUCAGAO INFANTIL- CRECHE -FUNDEB

33903900 - 15400001 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 600,00
Soma da Agao: 600,00
2223 MANUTENGCAO DA EDUCAGAO INFANTIL PRE ESOLA FUNDEB 30%

33903900 - 15400001 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 3.000,00
Soma da Agéo: 3.000,00
2233 MANUTENQAO DO ENSINO FUNDAMENTAL -FUNDEB 70%

31900400 - 15401070 Contratacdo por tempo determinado 60.000,00
31901300 - 15401070 Obrigagdes patronais 15.000,00
Soma da Agéo: 75.000,00
2234 MANUTENQAO DO ENSINO FUNDAMENTAL -FUNDEB 30%

33903000 - 15400001 Material de consumo 60.000,00
33903900 - 15400001 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 30.000,00
Soma da Agéo: 90.000,00
2235 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL RECURSO PROPRIOS

31901100 - 15001001 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 140.000,00
33901400 - 15001001 Didrias - civil 2.000,00
33903900 - 15001001 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 25.000,00
44905200 - 15001001 Equipamentos e material permanente 33.000,00
Soma da Agao: 200.000,00
Soma da Unidade: 1.116.600,00

020500 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2019 MANUT ATIVI SEC MUN DE SAUDE

31900400 - 15001002 Contratacdo por tempo determinado 110.000,00
33903200 - 15001002 Material, bem ou servigo para distribui¢éo gratuita 100.000,00
Soma da Agao: 210.000,00
2256 REPASSE AO COPIRN CONS PUB INTER DO RIO GRANDE DO NORTE

33717000 - 15001002 Rateio pela participagdo em consorcio publico 10.000,00
Soma da Agao: 10.000,00
Soma da Unidade: 220.000,00

020600 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2020 MANUT ATIV SEC MUN ASSISTENCIA SOCIAL

31900400 - 15000000 Contratacdo por tempo determinado 10.000,00
33903000 - 15000000 Material de consumo 30.000,00
Soma da Agéo: 40.000,00
Soma da Unidade: 40.000,00
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020700 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

2026 MANUT ATIV SEC MUN AGRICULTURA

31900400 - 15000000 Contratacdo por tempo determinado 2.000,00
31901100 - 15000000 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 20.000,00
33901400 - 15000000 Diérias - civil 5.000,00
33903000 - 15000000 Material de consumo 100.000,00
33903600 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 2.000,00
Soma da Acéo: 129.000,00
Soma da Unidade: 129.000,00
020800 SECRETARIA MUN. DE OBRAS, TRANSPORTE E INFRA ESTRUTURA

2027 MANUT ATIV SEC MUN OBRAS E URBANISMO

33903000 - 15000000 Material de consumo 10.000,00
33903900 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 150.000,00
Soma da Agéo: 160.000,00
Soma da Unidade: 160.000,00
020900 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE

2028 MANUT ATIV SEC MUN DE TURISMO

31900400 - 15000000 Contratacdo por tempo determinado 5.000,00
31901100 - 15000000 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 9.000,00
33903600 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 40.000,00
33903900 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 126.000,00
Soma da Agéo: 180.000,00
2181 REALIZAGAO DE FESTAS E EVENTOS

33903900 - 15000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 180.000,00
Soma da Agéo: 180.000,00
Soma da Unidade: 360.000,00
021000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2018 MANUT DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

31901100 - 16000000 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 60.000,00
33903900 - 16000000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 10.000,00
Soma da Agéo: 70.000,00
2143 PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PACS)

31901100 - 16040000 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 95.000,00
Soma da Agéo: 95.000,00
2195 MANUTEN(;AO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE MAC

33903000 - 16000000 Material de consumo 10.000,00
33903900 - 16000000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 105.000,00
Soma da Agéo: 115.000,00
2268 MANUTENCAO PROG BRASIL SORRIDENTE

33903200 - 16000000 Material, bem ou servigo para distribuicdo gratuita 20.000,00
Soma da Agéo: 20.000,00
2310 ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR PARA PAGAMENTO AOS PROFISSIONAIS DE

ENFERMAGEM

31900400 - 16050000 Contratacao por tempo determinado 52.000,00
Soma da Agéo: 52.000,00
2316 MANUTENCAO PROGRAMA E MULT

31900400 - 16000000 Contratacao por tempo determinado 10.000,00
Soma da Agéo: 10.000,00
Soma da Unidade: 362.000,00
021100 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2131 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

31900400 - 16600000 Contratacéo por tempo determinado 10.000,00
Soma da Agao: 10.000,00
2216 MANUT DO BLOCO DA GESTAO SUAS IGDSUAS

33903900 - 16600000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 4.000,00
Soma da Agéo: 4.000,00
2284 MANUT BL GESTAO PROG AUX BRASIL E CADASTRO UNICO-IGDPAB

33903900 - 16600000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 4.000,00
Soma da Agéo: 4.000,00
Soma da Unidade: 18.000,00
Total Geral: 2.512.600,00
Art. 2° - Para fazer face ao Crédito aberto no artigo 1°, utilizar-se-8o os recursos de anulacao total e/ou parcial de dotagdes,

de acordo com o previsto no Art. 43, paragrafo 1°, inciso I11 da Lei 4.320/64, conforme discriminacdo abaixo:

020100 GABINETE CIVIL

2002 MANUT.ATIV DO GABINETE CIVIL

31901100 - 15000000 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 150.000,00
Soma da Agao: 150.000,00
Soma da Unidade: 150.000,00
020400 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

2219 MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL CRECHE -FUNDEB 70%

31901300 - 15401070 Obrigacdes patronais 50.000,00
Soma da Agao: 50.000,00

2220 MANUTENCAO DA EDUCAGAO INFANTIL- CRECHE -FUNDEB

31900400 - 15400001 Contratacdo por tempo determinado 75.000,00
Soma da Agao: 75.000,00

2234 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL -FUNDEB 30%

31900400 - 15400001 Contratacdo por tempo determinado 120.000,00
Soma da Agéo: 120.000,00
2235 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL RECURSO PROPRIOS

31901300 - 15001001 Obrigagdes patronais 120.000,00
33903000 - 15001001 Material de consumo 160.000,00
33903600 - 15001001 Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 320.000,00
Soma da Agéo: 600.000,00
Soma da Unidade: 845.000,00
020700 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

1120 CONSTRUCAO DE ACUDES E BARRAGENS

44905100 - 15000000 Obras e instalagdes 10.000,00
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44905100 - 17000000 Obras e instalagdes 15.000,00
Soma da Agéo: 25.000,00
Soma da Unidade: 25.000,00
020800 SECRETARIA MUN. DE OBRAS, TRANSPORTE E INFRA ESTRUTURA

1084 PAV C/ASFALTICA , PARALELEPIPEDO E DRENAGEM DE RUAS

44905100 - 17060000 Obras e instalagdes 250.000,00
Soma da Agéo: 250.000,00
2027 MANUT ATIV SEC MUN OBRAS E URBANISMO

31901100 - 15000000 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 100.000,00
33903900 - 17510000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 220.000,00
Soma da Agéo: 320.000,00
Soma da Unidade: 570.000,00
021000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2141 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

31901300 - 16000000 Obrigacdes patronais 150.000,00
Soma da Agéo: 150.000,00
2145 PROGRAMA ATENCAO BASICA -PAB

33903000 - 16000000 Material de consumo 300.000,00
Soma da Agéo: 300.000,00
2190 MANUTENGCAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

31900400 - 16000000 Contratacdo por tempo determinado 115.000,00
Soma da Agéo: 115.000,00
2195 MANUTENGCAO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE MAC

33903600 - 16000000 Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 357.600,00
Soma da Agéo: 357.600,00
Soma da Unidade: 922.600,00
Total Geral: 2.512.600,00

Art. 3° - Este(a) Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as disposi¢fes em contrario.
Municipio de Martins, Estado Do Rio Grande Do Norte 1 de outubro de 2025.

01/10/2025
PAULO CESAR GALDINO
Prefeito Municipal Mat.9000311

Publicado por:

Alan Clistenes da Silva Alves
Cadigo Identificador:72B73ACA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
RREO - ANEXO IV DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE.PDF

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso 1)

MUNICIPIO DE MARTINS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

SETEMBRO-OUTUBRO/2025

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

. . PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) ATUALIZADA Até 0 Bimestre
(a) (b)
RECEITAS CORRENTES (I) 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes dos Segurados 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobiliérias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre os regimes 0,00 0,00
Receita de Aportes Periddicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS (I1) 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (l11) 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizacéo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = (I + 111 - 1) 0,00 0,00
INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAQAO) R'(I?L‘EQEIAZ(ZDA ESI%F;%SHAASDAS EI%SSIEDSAASAS itEéSoP Elsrr'?esst':r‘(;A eAS Eégégslgﬁgos
© Até o Bimestre Até 0 Bimestre ) 1o exercicio
(d) (e) ©
Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Financeira entre os regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGCAO (VI) = (IV - V)2 0,00 0,00 0,00 0,00
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RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

PREVISAO ORCAMENTARIA

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

PREVISAO ORCAMENTARIA

VALOR

0,00

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS

APORTES REALIZADOS

Plano de Amortizagéo - Contribuicdo Patronal Suplementar

Plano de Amortizagéo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos

Outros Aportes para 0 RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

3 - PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) ATUALIZADA Até 0 Bimestre
(@ (b)
RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes dos Segurados 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobiliérias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizacao de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (I1X) = (VII + VIII) 0,00 0,00
INSCRITAS EM RESTOS A
) i DOTACAO P DAS EIEQSS S s |DESPESAsPAGAS [ PAGAR NAO
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) ATUALIZADA Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre Até o Bimestre PROCES,S_ADOS
(c) d) © f) no exercicio
¢ ©
Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria entre os regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTI(;AO (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIQAO (XI) = (IX - X)2 0,00 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS APORTES REALIZADOS
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagéo de Reserva
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00
ADMINISTRAQAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
- PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS ATUALIZADA Até o Bimestre

(@ (b)
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGCAO RPPS - (XII) 0,00 0,00
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2‘?{5253&DA E’\EA%F;%\‘S'-'AASDAS EFQSSFDSAASAS itEéSoP Elsrr'?esst':r‘t;A eAS L’\ASGCARQTNAASOEM s

© Até o Bimestre Até o Bimestre ) PROCESSADOS
(d) (®) (9

DESPESAS CORRENTES (XII1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (X1 + XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII - XV)2 0,00 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS - ADMINISTRAQAO DO RPPS SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicacdes 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00

I BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
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3 . PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA Até o Bimestre
(a) (b)
Contribui¢des dos Servidores 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII)
INSCRITAS EM RESTOS A
) ) DOTAGAD | 2EetR e [DouiDADAS | DESPESAS PAGAS [ PAGAR NAO
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA . . ) 3 Até o Bimestre PROCESSADOS
Até o Bimestre Até o Bimestre o
() ) no exercicio
(d) (e)
(@
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVI1II)
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII)2 0,00 0,00 0,00 0,00

PAULO CESAR GALDINO

NAYLLA MAYANNE FREITAS DA SILVA

Prefeito Municipal Mat.9000311

Subcoordenadoria De Contabilidade Mat.9000356

Publicado por:

Alan Clistenes da Silva Alves

Cadi

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS
RREO — ANEXO VI DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL (LRF, ART. 53, INCISO IIl) 5.PDF

go ldentificador:0B6498BF

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso

D)

MUNICIPIO DE MARTINS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

Demonstrativo do Resultado Primério e Nominal

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

SETEMBRO-OUTUBRO/2025

R$ 1,00

ACIMA DA LINHA

RECEITAS PRIMARIAS

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS (a)

Até o Bimestre 2025

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1)

48.453.000,00

37.009.466,50

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 3.149.150,00 2.564.306,92
IPTU 390.000,00 426.845,88
ISS 890.000,00 668.365,77
ITBI 255.000,00 82.206,58
IRRF 1.200.000,00 1.166.006,49
Outros Impostos , Taxas e Contribui¢des de Melhoria 414.150,00 220.882,20
Contribuicdes 500.000,00 446.838,18
Receita Patrimonial 1.275.000,00 627.077,21
Aplicagdes Financeiras (I1) 1.205.000,00 627.072,89
Outras Receitas Patrimoniais 70.000,00 4,32

Transferéncias Correntes

43.493.850,00

33.315.566,71

Cota-Parte do FPM

17.550.000,00

13.026.472,64

Cota-Parte do ICMS 3.640.000,00 2.403.570,45
Cota-Parte do IPVA 360.000,00 327.224,71
Cota-Parte do ITR 800,00 1.243,11
Transferéncias da LC 61/1989 4.000,00 10.131,83
Transferéncias do FUNDEB 11.900.000,00 10.078.414,04
Outras Transferéncias Correntes 10.039.050,00 7.468.509,93
Demais Receitas Correntes 35.000,00 55.677,48
Outras Receitas Financeiras (I11) 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 35.000,00 55.677,48
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - (Il + I11)] 47.248.000,00 36.382.393,61
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 3.547.000,00 1.198.585,00
Operacoes de Crédito (VIII) 20.000,00 0,00
Amortizacéo de Empréstimos (1X) 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 80.000,00 0,00
Receitas de Alienacdo de Investimentos Temporarios (X) 0,00 0,00
Receitas de Alienacdo de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0,00

Outras Alienagdes de Bens 80.000,00 0,00
Transferéncias de Capital 3.447.000,00 1.198.585,00
Convénios 2.030.000,00 403.585,00
Outras Transferéncias de Capital 1.417.000,00 795.000,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital Ndo Primarias (XI1) 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital Primarias 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XI11) = [VII - (VI + IX + X + XI + XII)] 3.527.000,00 1.198.585,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,00 0,00

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XII1 + XIV)

50.775.000,00

37.580.978,61

RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + X1y

50.775.000,00

37.580.978,61

DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS|RESTOS A PAGAR|RESTOS A PAGAR NAO

DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS @ PROCESSADOS PAGOS (b) |- Ra ESSADOS
LIQUIDADOS PAGOS (c)
DESPESAS CORRENTES (EXCETO|
FONTES RPPS) (XVIII) 47.040.212,00 36.930.911,40 31.948.672,73 31.393.418,47 28.671,17 2.560,81 2.560,81
Pessoal e Encargos Sociais 26.023.760,00 21.953.720,36 19.281.173,43 18.944.972,75 28.671,17 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida (XIX) 16.110,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Outras Despesas Correntes 21.000.342,00 14.977.191,04 12.667.499,30 12.448.445,72 0,00 2.560,81 2.560,81
Transferéncias Constitucionais e Legais | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES]

(EXCETO FONTES RPPS) (XX) =|47.024.102,00 36.930.911,40 31.948.672,73 31.393.418,47 28.671,17 2.560,81 2.560,81
(XVIII - XIX)

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES]

(COM FONTES RPPS) (XXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS

CORRENTES (COM FONTES RPPS)| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(XX11)

ECE;FFIEESSAI\?SPPDS)E()?))(AITII)-I—AL (EXCETO 4.909.788,00 1.596.500,38 1.359.185,11 1.194.252,98 0,00 0,00 0,00
Investimentos 4.485.788,00 1.187.936,19 1.083.289,70 918.357,57 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ei‘r’]gcnisizarﬁemosd(exxI\/E)mpres“mos €l0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Capital ja

In‘:egraﬁiza 4o (XXV) pial 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agquisicao de Titulo de Crédito (XXVI) | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida (XXVI1I) 424.000,00 408.564,19 275.895,41 275.895,41 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL|

E)E();ﬁIFTO(;i’;‘\IEf iF;':\S/) S_X);\;I\I/II) i 4.485.788,00 1.187.936,19 1.083.289,70 918.357,57 0,00 0,00 0,00
XXVI]

&E)?IE)SVA DE  CONTINGENCIA! 54 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL|

(COM FONTES RPPS) (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE|

CAPITAL (COM FONTES RPPS)|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(XXX1)

DESPESA PRIMARIA TOTAL]

(XXXI) = (XX + XXI + XXVIII +|51.559.890,00 38.118.847,59 33.031.962,43 32.311.776,04 28.671,17 2.560,81 2.560,81
XXIX + XXX)

DESPESA PRIMARIA TOTAL

(EXCETO FONTES RPPS) (XXXIII) =] 51.559.890,00 38.118.847,59 33.031.962,43 32.311.776,04 28.671,17 2.560,81 2.560,81
(XX + XXV + XXIX)

RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = XVla - (XXXIla +XXXIIb + XXXIIc)

5.237.970,59

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = XVlla - (XXXIIla +XXXIlb + XXXIlIc)

5.237.970,59

META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO

VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA

840.000,00

JUROS NOMINAIS

VALOR INCORRIDO

JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS ATIVOS (XXXVI) 627.072,89
JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS PASSIVOS (XXXVII) 0,00
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVII1) = XXXV + (XXXVI - XXXVII) 5.865.043,48
ABAIXO DA LINHA

. SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Em 31/Dez/2024 (a) Até o Bimestre 2025 (b)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 2.959.823,60 2.959.823,60
DEDUGOES (XL) 2.129.646,98 7.649.275,56
Disponibilidade de Caixa 2.129.646,98 7.649.275,56
Disponibilidade de Caixa bruta 3.280.399,68 8.983.599,27
(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 601.766,99 573.095,82
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 548.985,71 761.227,89
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) 830.176,62 -4.689.451,96
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLlla - XLIIb) 5.519.628,58
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL
META FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA 21.400,00
AJUSTE METODOLOGICO Até o Bimestre / 2025
VARIACAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLla) -28.671,17
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00
VARIACAO CAMBIAL (XLVI1) 0,00
VARIACAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) 15,25
VARIACAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAGOES INTEGRANTES DA DC (XLVIII) 0,00
OUTROS AJUSTES (XLXIX) 0,00
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLIII + (XLIV - XLV - XLVI + XLVII + XLVIII) +/- (XLXIX)] 5.490.972,66
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVI1) 4.863.899,77

INFORMACOES ADICIONAIS

PREVISAO ORCAMENTARIA

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 0,00

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

PAULO CESAR GALDINO NAYLLA MAYANNE FREITAS DA SILVA

Prefeito Municipal Subcoordenadoria de Contabilidade

Mat.9000311 Mat.9000356

Publicado por:

Alan Clistenes da Silva Alves
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE RREO - ANEXO VIII (LDB, art. 72)
MUNICIPIO DE MARTINS RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social SETEMBRO-OUTUBRO/2025
R$ 1,00
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal)
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ATUALIZADA Até o Bimestre
(@) (b)
1- RECEITA DE IMPOSTOS 2.735.000,00 2.343.424,72
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 390.000,00 426.845,88
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos — ITBI 255.000,00 82.206,58
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — 1SS 890.000,00 668.365,77
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 1.200.000,00 1.166.006,49
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 26.456.000,00 19.353.459,60
2.1- Cota-Parte FPM 21.450.000,00 15.926.453,93
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea b 19.500.000,00 14.499.906,54
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, I, alineasd e e 1.950.000,00 1.426.547,39
2.2- Cota-Parte ICMS 4.550.000,00 3.003.756,11
2.3- Cota-Parte IPI-Exportacdo 5.000,00 12.664,78
2.4- Cota-Parte ITR 1.000,00 1.553,88
2.5- Cota-Parte IPVA 450.000,00 409.030,90
2.6- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00
2.7- O_utra_s Tr_ansferéncias ou Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias 0.00 000
Constitucionais ! !
3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 29.191.000,00 21.696.884,32
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7)) 4.901.200,00 3.584.816,86
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO EM MDE ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE 2.396.550.00 1.838.838.64
((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2)+ (2.6)) ! '
FUNDEB
3 PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO ATUALIZADA Até o Bimestre
(3 (b)
6- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 11.900.000,00 9.979.970,09
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 9.220.000,00 7.419.102,27
6.1.1- Principal 9.220.000,00 7.419.102,27
6.1.2- Rendimentos de Aplicagéo Financeira 0,00 0,00
6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.2- FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAF 180.000,00 0,00
6.2.1- Principal 180.000,00 0,00
6.2.2- Rendimentos de Aplicagéo Financeira 0,00 0,00
6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.3- FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAT 2.200.000,00 2.151.266,35
6.3.1- Principal 2.200.000,00 2.151.266,35
6.3.2- Rendimentos de Aplicagéo Financeira 0,00 0,00
6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.4- FUNDEB - Complementag&o da Unido - VAAR 300.000,00 409.601,47
6.4.1- Principal 300.000,00 409.601,47
6.4.2- Rendimentos de Aplicacéo Financeira 0,00 0,00
6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
7- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 — 4)1 4.318.800,00 3.834.285,41
RECURSQS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS VALOR
(SUPERAVIT)
8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 0,00
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 0,00
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00
9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 + 8) 9.979.970,09
X DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB A O oA |EMPENHADAS  [LiQuiDADAS | RESPESAS PAGAS RESTOS APAGAR
(Por Subfuncéo) © Até o Bimestre Até o Bimestre ) NAO PROCESSADOS
(d) () (9
10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 11.292.189,00 9.641.905,53 8.254.533,68 8.167.894,07
10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ BASICA 8.858.000,00 8.329.427,58 7.189.620,02 7.110.988,53
10.1.1- Educagéo Infantil 3.275.000,00 2.908.739,11 2.241.346,95 2.216.721,89
10.1.2- Ensino Fundamental 5.295.000,00 5.202.133,25 4.890.351,99 4.836.411,89
10.1.3- Educagéo de Jovens e Adultos 43.000,00 17.649,72 13.274,44 13.208,11
10.1.4- Educagao Especial 245.000,00 200.905,50 44.646,64 44.646,64
10.1.5- Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2- OUTRAS DESPESAS 2.434.189,00 1.312.477,95 1.064.913,66 1.056.905,54
10.2.1- Educagéo Infantil 595.200,00 258.747,52 156.063,01 152.879,97
10.2.2- Ensino Fundamental 1.765.989,00 1.053.730,43 908.850,65 904.025,57
10.2.3- Educacéo de Jovens e Adultos 38.000,00 0,00 0,00 0,00
10.2.4- Educacéo Especial 35.000,00 0,00 0,00 0,00
10.2.5- Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
INDICADORES DO FUNDEB
INSCRITAS EM RP NAO|DESPESAS EMPENHADAS EM
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO EII\E/ISPFI’Elf\IS:ASDAS Até o EIIE)SSF[?:SAS Até o PDEZPAESSAité o X\ISCRI';I'AASAERM RESNTgoS PROCESSADOS (SEM| VALOR SUPERIOR AO TOTAL]
FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO . . . DISPONIBILIDADE DE CAIXA)| DAS RECEITAS RECEBIDAS NO
Bimestre (d) Bimestre (e) Bimestre (f) PROCESSADOS (g) - .
(h) EXERCICIO (i)
11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS
COM RECQRSOS DO FUNDEB RECEBIDAS] 9.641.905,53 8.254.533,68 8.167.894,07 0,00 0,00
NO EXERCICIO
11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB
- Impostos e TransfSréncias de Impostos 8.214.586,78 6.836.181,57 6.777.350,06 0,00 0,00
11.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB|
- Complementacéo Ea Unido - VAAF 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
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11.3- Total das Despesas custeadas com FUNDEB|
- Complementagdo da Unido - VAAT 1.425.963,89 1.416.997,25 1.389.189,15 0,00 0,00
11.4- Total das Despesas custeadas com FUNDEB|
- Complementago da Uni&o - VAAR 1.354.86 1.354,86 1.354,86 0,00 0,00
12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB|
COM PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO]| 8.329.427,58 7.189.620,02 7.110.988,53 0,00 0,00
BASICA
13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS
COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA
UNIAO - VAAT APLICADAS NA EDUCACAO, 1.423.869,89 1.414.903,25 1.387.095,15 0,00 0,00
INFANTIL
14- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS
COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA
UNIAO - VAAT APLICADAS EM DEsPEsa| 11-060.60 2.094,00 2.094,00 0.00 0,00
DE CAPITAL
VALOR
Lo - VALOR EXIGIDO| VALOR APLICADO | CONSIDERADO | % APLICADO
- -, 0 . ~
INDICADORES - Art. 212-A, inciso Xl e § 3° - Constituicdo Federal 0 ® APOS DEDUCOES | (m)
(0
15- MINIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 6.699.258,03 7.189.620,02 7.189.620,02 75,12
16 - PERCENTUAL DA COMPLEMENTAGCAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT NA EDUCACAO INFANTIL (INDICADOR IEI) |1.075.633,18 1.414.903,25 1.414.903,25 65,77
17- MINIMO DE 15% DA COMPLEMENTAGCAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT EM DESPESAS DE CAPITAL 322.689,95 2.094,00 2.094,00 0,09
VALOR MAXIMO VALOR NAO Xgll__l(():RAgcA)?o\Pc‘)s \E/)/Z\I(SggE’\l‘\ﬁI'(I)E ,Ao\gUCADO % NAO APLICADO
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Maximo de 10% de Superavit) PERMITIDO APLICADO AJUSTE MAXIMO PERMITIDO )
o © ® @
18- TOTAL DA RECEITA RECEBIDA E NAO APLICADA NO EXERCICIO 997.997,01 1.725.436,41 1.725.436,41 727.439,40 17,28
VALOR DE|
VALOR DE VALOR NAO VALOR DE VALOR VALOR TOTAL SUPERAVIT
SUPERAVIT SUPERAVIT DE SUPERAVIT
PERMITIDO APLICADO APLICADO ATE| APLICADO NAO APLICADO PERMITIDO NO
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 NO NO . o APOS O ATE O FINAL EXERCICIO
- (Aplicacéo do Supervit de Exercicio Anterior) EXERCICIO EXERCICIO PRIMEIRO PRIMEIRO DO ANTERIOR
ANTERIOR ANTERIOR QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE EXERCICIO NAO APLICADO NO
0] ) EXERCICIO ATUAL
©) (v) (W) )
19- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT DO FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementacéo da Unido (VAAF +
VAAT + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VAAR)

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)

DESPESAS COM A(;C)ES TIPICAS DE MDE DOTA(;AO EI\EA?DTEE\ISI-IAASDAS EIEQSSIEDS:SAS DESPESAS PAGAS | INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR

- RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB ATUALIZADA| 4. r: P Até o Bimestre NAO PROCESSADOS
< 5 Até o Bimestre | Até o Bimestre

(Por Area de Atuagao) (©) « © ® (9)

IZ&P'I(')OS‘I%gI; DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE 2.736.590,00 2.158.154,77 1.906.241,24 | 1.867.163,26

20.1- Educagdo Infantil 384.090,00 160.643,77 128.836,28 128.836,28

20.2- Ensino Fundamental 2.307.500,00 |1.997.511,00 1.777.404,96 | 1.738.326,98

20.3- Educagéo de Jovens e Adultos 15.000,00 0,00 0,00 0,00

20.4- Educacéo Especial 30.000,00 0,00 0,00 0,00

20.5- Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00

20.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00

20.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB

DESPESAS COM ACGES TiPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS E RECURSOS DOTAGAO  |DESPESAS | [DESPESAS | DESPESAS PAGAS | ESCRITAS B
S | LIQUIDADAS 3 : RESTOS A PAGAR
DO FUNDEB ATUALIZADA . . : . Ate o Bimestre X
A N Até o Bimestre Até o Bimestre NAO PROCESSADOS
(Por Area de Atuagéo) (c)
(d) (e) (9)
21- TOTAL DAS DESPESAS COM AC()ES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE
IMPOSTOS E FUNDEB 14.028.779,00 11.800.060,30 10.160.774,92 |110.035.057,33
21.1- EDUCAGAO INFANTIL 4.254.290,00 3.328.130,40 2.526.246,24 2.498.438,14
21.1.1- Creche 1.441.290,00 1.057.660,08 984.195,44 967.683,14
21.1.2- Pré-escola 2.813.000,00 2.270.470,32 1.542.050,80 1.530.755,00
21.2- ENSINO FUNDAMENTAL 9.774.489,00 8.471.929,90 7.634.528,68 7.536.619,19
APURAQAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou e) 1.906.241,24
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 3.584.816,86
24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q) 727.439,40
25- () SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE DO EXERCICIO ATUAL = L19(x) 0,00
26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS4 0,00
27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L30.1 0,00
(af) + L30.2(af))
28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 - 25 - 26 - 27) 4.763.618,70

APURA(;AO DO LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL X(')ALOR EXIGIDO mLOR APLICADO Z/;)APLICADO

29- APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 5.424.221,08 4.763.618,70 21,95

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES COM DISPONIBILIDADE SALDO INICIAL |RP LIQUIDADOS |RPPAGOS |RP CANCELADOS |SALDO FINAL
FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS E DO FUNDEB (2) (aa) (ab) (ac) (ad) = (2) - (ab) - (ac)
30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 193.047,94 0,00 0,00 0,00 193.047,94

30.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 27.273,39 0,00 0,00 0,00 27.273,39

30.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 113.092,18 0,00 0,00 0,00 113.092,18

30.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementagéo da Unido (VAAT + VAAF + VAAR) 52.682,37 0,00 0,00 0,00 52.682,37
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OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO ATUALIZADA Até o Bimestre
(a) (b)
31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 1.470.000,00 798.980,28
l?élll\llAEE(E;llzéL? DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICACAO 1.110.500,00 798.980,28
31.1.1- Salério-Educacédo 525.000,00 549.112,05
31.1.2- PDDE 0,00 0,00
31.1.3- PNAE 220.000,00 136.566,50
31.1.4 - PNATE 45.000,00 92.661,98
31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE 320.500,00 20.639,75
31.2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 329.500,00 0,00
31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGCAO 0,00 0,00
31.4- RECEITA DE OPERAGCOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO 0,00 0,00
31.5- RECEITA DE PRECATORIOS - FUNDEF E FUNDEB 30.000,00 0,00
31.6- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00
i ) ) DOTAGAO EVPENUADAS | LIOUIDADAS | DESPESAS PAGAS | INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO (Por Area de Atuagao) ATUALIZADA ; . h 3 Até o Bimestre NAO PROCESSADOS
Até o Bimestre Até o Bimestre
© @ © ® @
32- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO 1.575.500,00 358.837,72 349.690,96 349.690,96
32.1- EDUCACAO INFANTIL 182.000,00 141.623,03 141.623,03 141.623,03
32.2- ENSINO FUNDAMENTAL 281.000,00 4.168,06 0,00 0,00
32.3- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00
32.4- ENSINO SUPERIOR 60.000,00 0,00 0,00 0,00
32.5- ENSINO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00
32.6- EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
32.7- EDUCAGAO ESPECIAL 516.500,00 40.601,50 40.601,50 40.601,50
32.8- OUTRAS 536.000,00 172.445,13 167.466,43 167.466,43
i DOTAGAO | 2 ps | LloUIDADAS | DESPESAS PAGAS | INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR

TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO ATUALIZADA Até 0 Bimestre | Até o Bimestre Até o Bimestre NAO PROCESSADOS

© @ ® ® ©
33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO (10 + 20 + 32) 15.604.279,00 |12.158.898,02 10.510.465,88 | 10.384.748,29
33.1- Despesas Correntes 14.575.100,00 | 12.090.672,82 10.484.796,28 | 10.359.078,69
33.1.1- Pessoal Ativo 11.404.200,00 | 10.260.821,64 8.854.214,23 |8.746.709,81
33.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.3-Transferéncias as instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.4- Outras Despesas Correntes 3.170.900,00 1.829.851,18 1.630.582,05 |1.612.368,88
33.2- Despesas de Capital 1.029.179,00 68.225,20 25.669,60 25.669,60
33.2.1- Transferéncias as instituicdes comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00
33.2.2- Outras Despesas de capital 1.029.179,00 68.225,20 25.669,60 25.669,60
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA (FaLe’)’\‘DEB (SQ)"AR'O EDUCAGAO
34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 57.816,60 0,00
35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentério) 9.979.970,09 543.895,49
36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentario e restos a pagar) 8.167.894,07 40.601,50
37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 1.869.892,62 503.293,99
38- (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENGOES E OUTROS VALORES EXTRAORGCAMENTARIOS) 1.783.880,08 471,48
39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORGCAMENTARIOS) 1.790.509,40 471,48
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancério) 1.863.263,30 503.293,99

PAULO CESAR GALDINO

Prefeito Municipal Mat.9000311

Publicado por:

Alan Clistenes da Silva Alves
Cédigo lIdentificador:297A9825

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
RREO - ANEXO XI1 DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS.PDF

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE RREO - ANEXO XII (LC 141/2012, art. 35)
MUNICIPIO DE MARTINS RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social SETEMBRO-OUTUBRO/2025
R$ 1,00

. PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS INICIAL ATUALIZADA (a) A o Bimestre (0) % (o/a) X 100
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 2.735.000,00 2.735.000,00 2.343.424,72 85,68%
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 390.000,00 390.000,00 426.845,88 109,44%
Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos - ITBI 255.000,00 255.000,00 82.206,58 32,23%
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - 1SS 890.000,00 890.000,00 668.365,77 75,09%
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 1.200.000,00 1.200.000,00 1.166.006,49 97,16%
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (11) 24.506.000,00 24.506.000,00 17.926.912,21 73,15%
Cota-Parte FPM 19.500.000,00 19.500.000,00 14.499.906,54 74,35%
Cota-Parte ITR 1.000,00 1.000,00 1.553,88 155,38%
Cota-Parte IPVA 450.000,00 450.000,00 409.030,90 90,89%
Cota-Parte ICMS 4.550.000,00 4.550.000,00 3.003.756,11 66,01%
Cota-Parte IPI-Exportacdo 5.000,00 5.000,00 12.664,78 253,29%
Outras Transferéncias ou Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00%
;ﬁ;ﬁbﬁA(iFECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - 27.241.000,00 27.241.000,00 20.270.336,93 74.01%
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DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS X X DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em RP)
PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) — poR|DOTAGAO DOTAGAO — — — ndo  Processados
SUBFUNGAO E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL ATUALIZADA (c) | Até o bimestre (d) | % (d/c) Até 0 bimestre (e) | % (e/c) Até o bimestre (f) | % (f/c) ©
ATENGCAO BASICA (1V) 6.078.000,00 5.638.000,00 4.306.139,59 76,37% 3.763.086,74 66,74% 3.643.183,42 64,61 0,00
Despesas Correntes 5.773.000,00 5.463.000,00 4.306.139,59 78,82% 3.763.086,74 68,88% 3.643.183,42 66,68 0,00
Despesas de Capital 305.000,00 175.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
e e AL v HOSPITALAR H 0,00 0,00 0,00 000%  |o,00 000%  |000 000 |o00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) | 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (V1II) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) =(IV +V + VI + VII + VIII + 1X + X) | 6.078.000,00 5.638.000,00 4.306.139,59 76,37% 3.763.086,74 66,74% 3.643.183,42 64,61 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO PARA APLICACAO EM ASPS ZESPESAS EMPENHADAS (De)ESPESAS LIQUIDADAS| hegpesas PAGAS (f)
Total das Despesas com ASPS (XI11) = (XI) 4.306.139,59 3.763.086,74 3.643.183,42
(-) Restos a Pagar Néo Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (X111) 0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que ndo foi Aplicada em ASPS em Exercicios

Anteriores (XIV) 0.00 0.00 0.00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 4.306.139,59 3.763.086,74 3.643.183,42
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVI1) = (I11) x 15% (LC 141/2012) 0,00 3.040.550,54 0,00
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVI1) = (111) x 15% (Lei Organica Municipal) 0,00 3.040.550,54 0,00
Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou €) - XVI1I) 1.265.589,05 722.536,20 0,00

Limite ndo Cumprido (XI1X) = (XVIII) 0,00
PERCENTUAL DA RE(,ZEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS C_ONS:I'I_TUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM 2194 18,56 17.97

ASPS (XVI/111)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Organica Municipal) ! ! !

_ __|LiIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALQR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMQ NAO| — Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final (ndo
CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS|saldo Inicial (no ( B
RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 exercicio atual) () (Di)ESPESAS EMPENHADAS I(?)ESPESAS LIQUIDADAS| I(?(I)ESPESAS PAGAS ZP(LIS&J}?)O) Iy = (h -
Diferenca de limite ndo cumprido em 2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS
ANTERIORES (XX) c 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR
Valor Mini Val licad! Val licad! 1é d 'IQFt)in'd it e Xglor iﬂ_zcritg o Total d RP \?i;lfg:enga ;pnltigeadg
. alor Minimo paral Valor aplicado em| Valor aplicado além do| Indevidamente no considerado no| otal e " s
E)I\;IIEDFIEEIHCCI)O Do aplicagdo em AgPS ASPS nz exercicio| limite mir?imo (0) = (n-m), E)fercic_iq ) sem| Limite (r) = (p - (0 H ;—aog;zls (sd)e RP ;—:;:Ir (?)e RP 4 cancel_ados ouj ?oliar; do L'émte %g
(m) (n) se <0, entdo (0) =0 Disponibilidade q)) se < 0, entdo (r) prescritos (u) _
Financeira g = (X111d) | = (0) cancelados (v)
(0+9)-u)
Empenhos de 2025 3.040.550,54 3.763.086,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 9.205,66 0,00 9.205,66 0,00 9.205,66
Empenhos de 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 14.970,36 0,00 14.970,36 0,00 14.970,36
Empenhos de 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 11.102,44 0,00 11.102,44 0,00 11.102,44
Empenhos de 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XXII) (Artigo 24 § 1° e 2° da| 0.00
LC 141/2012) '
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DE RI;STOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA — T Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final  (ndo
FINS DE APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 248 1°e 2° DA LC| Saldo Iniciall DESPESAS DESPESAS aplicado) (aa) = (W -
14112012 W EMPENHADAS () | LIQUIDADAS (y) |PESPESASPAGAS @) (xouy))
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a serem compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a serem compensados (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXV1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. ~ o - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO INICIAL ATUALIZADA (a) A o Bimestre (b) ] % (b/a) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 7.337.000,00 7.337.000,00 5.853.985,18 79,78
Provenientes da Unido 7.099.000,00 7.099.000,00 5.853.985,18 82,46
Provenientes dos Estados 238.000,00 238.000,00 0,00 0,00
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E
CATEGORIA ECONOMICA ~ NAO
COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA (c)

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

Inscritas em RP|

Até o bimestre (d) | % (d/c)

Até o bimestre (e)

% (e/c)

Até o bimestre (f)

% (fic)

ndo  Processados|

@
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ATENGAO BASICA (XXXII) 5.972.000,00 | 6.259.900,00 3.827.500,51 61,14%  |3.383.634,33 5405% | 3.315.233.36 52,95% | 0,00
Despesas Correntes 5.004.000,00 | 5.240.900,00 3.827.500,51 73.03% | 3.383.634,33 54,56% | 3.315.233.36 63.25% 0,00
Despesas de Capital 968.000,00 1,019.000,00 0,00 0,00% [ 0,00 0.00% 0,00 0,00% 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XN 1.200.000,00 | 1.169.400,00 920.780,86 78,73% | 906.880,70 77,55% | 855.615,89 7316% 0,00
Despesas Correntes 127700000 | L.156.400,00 920.780,86 79.62% | 906.880,70 78,42% | 855.615,89 73.08% 0,00
Despesas de Capital 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00%  |0,00 0.00% | 0,00 0,00% 0,00
SUPORTE  PROFILATICO E TERAPEUTICO] 4 0,00 0,00 000% 0,00 000% 0,00 000%  |000
(XXXIV)
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0.00% 0,00 0,00% 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0.00% 0,00 0,00% 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00%  |0,00 0.00% 0,00 0,00% 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 170.000,00 280.000,00 138.265,24 2938% | 62.268.44 22.23% | 56.528.82 20,90% 0,00
Despesas Correntes 169.000,00 279.000,00 138.265,24 2055% | 62.268.44 2231% | 56.528.82 2097% 0,00
Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00% | 0,00 0.00% 0,00 0,00% 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XXXVIT) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0.00% 0,00 0,00% 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0.00% 0,00 0,00% 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XXXVITT) 55.000,00 55.000,00 0,00 0,00%  |0,00 0.00% 0,00 0,00% 0,00
Despesas Correntes 51.500,00 51.500,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Despesas de Capital 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAG COMPUTADAS
NO CALCULO DO MINIMO (XXXIX) = (XXXII
S g s ) = il 7.487.00000 [ 7.764.300,00 4.886.636,61 62,93%  |4.352.783.47 56,06% | 4.220.378,07 5447% 0,00
+ XXXV
e ToTA comt Ao DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS PAGAS ngcma;msgsa i)z
INICIAL ATUALIZADA (c) | Até o bimestre (d) | % (d/c) Até o bimestre (e) | % (e/c) Até o bimestre (f) | % (fic) ©
ATENCAO BASICA (XL) = (IV + XXXTI) 12.050000,00 | 11897.900,00 8.133.730,10 58.36% | 7.146.721,07 50,06% | 6.958.416.78 58.48% | 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLI) = (v 30001 1.290.000,00 1.160.400,00 920.780,86 78,73% | 906.880,70 77,55% | 855.615,89 7316% | 000
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO - - N
LI (V1 5 300av) 0,00 0,00 0,00 000% 0,00 000%  |000 000% 0,00
X;f‘)i'\-/?'\‘c'p‘ SANITARIA (XLIT) = (VI #1449 0,00 0,00 000%  [0,00 000%  |000 000% |00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) =] 176 599,00 280.000,00 138.265,24 49,38%  |62.268.44 223% |58528,82 2090% | 000
(VI + XXXVI)
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XLV) = (XIX] 44 0,00 0,00 000% 0,00 000%  |000 000%  |000
+ XXXV
%&%SI) SUBFUNCOES  (XLVI) = (X #{55 500,00 55.000,00 0,00 000% 0,00 000%  |000 000%  |000
IC(’;IAfEQfIQ;ESPESAS COM SAUDE (XLVIN)| 13565 000,00 | 13.402.300,00 9.192.776,20 6850%  |8.115.870,21 60,55% | 7.872.561,49 5874% | 000

PAULO CESAR GALDINO

Prefeito Municipal Mat.9000311

Publicado por:

Alan Clistenes da Silva Alves
Cadigo ldentificador:5ADD8D84

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS ~
RREO - ANEXO XIV DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO.PDF

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48)

MUNICIPIO DE MARTINS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugéo Orgamentéria

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

SETEMBRO-OUTUBRO/2025

R$ 1,00

BALANCO ORCAMENTARIO

Até o Bimestre

RECEITAS

Previsdo Inicial

52.000.000,00

Previsdo Atualizada

52.000.000,00

Receitas Realizadas

38.208.051,50

Déficit Orcamentario

Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)

0,00

DESPESAS

Dotacéo Inicial

52.000.000,00

Créditos Adicionais

0,00

Dotacéo Atualizada

52.000.000,00

Despesas Empenhadas

38.527.411,78

Despesas Liquidadas

33.307.857,84

Despesas Pagas

32.587.671,45

Superavit Orgamentario

4.900.193,66

DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO

Até o Bimestre

Despesas Empenhadas

38.527.411,78

Despesas Liquidadas

33.307.857,84

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida

45.349.999,98

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento

45.349.999,98

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

44.166.548,94

RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Até o Bimestre

Fundo em Capitalizagdo (PLANO PREVIDENCIARIO) 0,00
Receitas Previdenciérias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00
Fundo em Reparticdo (PLANO FINANCEIRO) 0,00
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Receitas Previdenciérias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00
Meta Fixada no Resultado Apurado PN
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO é‘gi;‘l"s ?12 “LAStSS Atéo Bimes?re ‘(’/b" /Z;“ Relagio & Meta
@ (b)
Resultado Primério (Sem RPPS) - Acima da Linha 840.000,00 5.237.970,59 623.56
Resultado Nominal (Sem RPPS) - Abaixo da Linha 21.400,00 5.519.628,58 25,792.65
RESTOS A PAGAR A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigéo ifg?g::’neeg?e iigimseimstre :aF!g‘g’m
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 603.325,90 0,00 28.671,17 574.654,73
Poder Executivo 603.325,90 0,00 28.671,17 574.654,73
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 1.216.323,17 0,00 2.560,81 1.213.762,36
Poder Executivo 1.216.323,17 0,00 2.560,81 1.213.762,36
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.819.649,07 0,00 31.231,98 1.788.417,09
B Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Até 0 Bimestre % Minimo a % Aplicado
Aplicar no Exercicio Até o Bimestre
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino 4.763.618,70 25,00 21,95
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragéo dos Profissionais da Educagéo Basica 7.189.620,02 70,00 75,12
Percentual de 50% da Complementacéo da Unido a0 FUNDEB (VAAT) na Educacéo Infantil 1.414.903,25 50,00 65,77
Minimo de 15% da Complementacdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 2.094,00 15,00 0,09
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado Até o Bimestre Saldo néo realizado
Receita de Operacéo de Crédito 0,00 20.000,00
Despesa de Capital Liquida 1.596.500,38 3.313.287,62
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio
Plano Previdenciério
Receitas Previdenciarias
Despesas Previdenciarias
Resultado Previdenciario
Plano Financeiro
Receitas Previdenciarias
Despesas Previdenciarias
Resultado Previdenciario
RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS Valor Apurado Até o Bimestre Saldo néo realizado
Receita de Capital Resultante da Alienacéo de Ativos 0,00 80.000,00
Aplicagéo dos Recursos da Alienacéo de Ativos
Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE Xfe"’or Qﬂ;‘g:ﬂz % Mnimo a % Aplicado
Aplicar no Exercicio Até o Bimestre
Despesas Préprias com Agdes e Servicos Publicos de Satide 3.763.086,74 15,00 18,56
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
Total das Despesas / RCL (%) 0,00

PAULO CESAR GALDINO
Prefeito Municipal Mat.9000311

Publicado por:
Alan Clistenes da Silva Alves
Cadigo ldentificador: AACFE127

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ATO CONVOCATORIO N° 001/2025 COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CPSS EDITAL N° 001/2025, DE 06
DE NOVEMBRO DE 2025

ATO CONVOCATORIO N° 001/2025
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CPSS
EDITAL N°001/2025, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado - CPSS, designada pela Portaria Municipal n°® 0335/2025 de 16 de outubro de 2025, para a
contratagdo por tempo determinado de profissionais para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico do Municipio, nos
termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal de n® 0682/2025, de 29 de outubro de 2025, torna publica a LISTA DE
CONVOCADOS QUE SERAO ENTREVISTADOS NOS DIAS 26/11/2025 A 28/11/2025, em conformidades com as previsdes edilicias do
presente Processo Seletivo:

CONSIDERANDO o grande nimero de inscritos no Processo Seletivo;

CONSIDERANDO a necessidade em colaborar com o distanciamento social, evitando assim aglomeragdes;

Esta comissdo decidiu em reunido 19/11/2025 que as entrevistas, previstas no item 6 do Edital, serdo realizadas a partir das 08:00 horas da manhd,
distribuidas em horarios fixos.

Caso aconteca de alguma impossibilitado do candidato comparecer no horario marcado, este devera solicitar reagendamento através de requerimento
justificado a Comisséo, que o realocara em outro horario de acordo com a disponibilidade de vagas.
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Nao sera admitido reagendamento de data da entrevista.

Segue abaixo a lista de candidatos, separados por datas e com os respectivos horarios que deverdo comparecer na Secretaria Municipal de Trabalho,
Assisténcia Social e Habitacdo, localizada no seguinte endereco Av Zezé Aprigio, 227, Centro de Santana do Serid6-RN, ao lado do Espago Cultural

Moises Sétiro da Silva.
Os inaptos estdo listados no Anexo | deste ato convocatorio.
DIA 26/11/2025 - GRUPO I - Ensino médio e fundamental.

Auxiliar de Servigos Gerais;
Fiscal em Vigilancia Sanitaria;

Gari;

Operador de Méaquinas Pesadas;

Motorista

NOME CPF CARGO GRUPO HORA
AMANDA MARIA DA SILVA Hkkk dekkk xxx_05 Aux. de Servicos Gerais Grupo 1 8:00
ANA CLAUDIA DA SILVA kkk dekkk xxx_86 Aux. de Servicos Gerais Grupo 1 8:00
ANA PAULA DE ALMEIDA COSTA kkk dekkk k%08 Aux. de Servicos Gerais Grupo 1 8:00
ANA PAULA DOS SANTOS BATISTA kkk dekkk kxx 27 Aux. de Servicos Gerais Grupo 1 8:00
AVANI ROSENDO DOS SANTOS kkk dekkk xxx-09 Aux. de Servicos Gerais Grupo 1 8:00
BARUC GABRIEL RODRIGUES SIMPLICIO ek dkdok wxx 27 Aux. de Servigos Gerais Grupo 2 8:20
BRENA KAYANE OLIVEIRA E SILVA kR dkdkok xx%.08 Aux. de Servigos Gerais Grupo 2 8:20
CARLOS RANYERI ABREU FREIRE kkk dekkk kkk11 Aux. de Servicos Gerais Grupo 2 8:20
CHIRLEY MAYARA PEREIRA DOS SANTOS Fkkk dekekok KxR_42 Aux. de Servicos Gerais Grupo 2 8:20
CIBELLY KAREN FERNANDES DOS SANTOS Fkk dekokok Fxx_38 Aux. de Servicos Gerais Grupo 2 8:20
CLENILDA BARBOSA SOUZA DA LUZ Fkk dekokok FxX_69 Aux. de Servicos Gerais Grupo 3 8:40
CRISTIANE DE OLIVEIRA MEDEIROS Fkk dekekek Fxx-30 Aux. de Servicos Gerais Grupo 3 8:40
DALIANY MARQUES DA NOBREGA XAVIER Fkk dekkok KXX_66 Aux. de Servicos Gerais Grupo 3 8:40
ELIANE DA GUIA SANTOS Hedkk Fkkk kRx-41 Aux. de Servicos Gerais Grupo 3 8:40
ELIANE VITORIA DE AZEVEDO SOUTO MOUZINHO Fkk ekokeok FxXT9 Aux. de Servicos Gerais Grupo 3 8:40
ELIENE CABRAL DA SILVA Hdkk Fokkok KHRXTS Aux. de Servicos Gerais Grupo 4 9:00
EMANUEL JOAO DOS SANTOS Hedkk Fkkk KRX-40 Aux. de Servicos Gerais Grupo 4 9:00
ERCILIA APARECIDA ARAUJO MARCOLINO Fkk dekkok Fxx.08 Aux. de Servicos Gerais Grupo 4 9:00
FATIMA RANIELLE NUNES T. DE MEDEIROS Fkk ekekek Fx%-00 Aux. de Servicos Gerais Grupo 4 9:00
FERNANDA DOS SANTOS LIMA Hedkk Fkkk kxx-01 Aux. de Servicos Gerais Grupo 4 9:00
FRANCILUCIA DE OLIVEIRA SANTOS Fkk dekekeok Fxx.50 Aux. de Servicos Gerais Grupo 5 9:20
FRANCINETE MARIA DE SOUZA ARAUJO ek ek xkk_49 Aux. de Servigos Gerais Grupo 5 9:20
FRANCINILDA DE SOUZA FARIAS SILVA ek ek xRk AT Aux. de Servigos Gerais Grupo 5 9:20
GEYZILANE DE AZEVEDO SANTOS ek ek xx%-90 Aux. de Servigos Gerais Grupo 5 9:20
GRAZIELLY MORAIS DE OLIVEIRA Ak dkdkk wk%-29 Aux. de Servigos Gerais Grupo 5 9:20
IAGO DE AZEVEDO CABRAL kkk dekokk xxx13 Aux. de Servicos Gerais Grupo 6 9:40
ISABELLE CHIRISTINE DE MEDEIROS ok Fekdk xk%.55 Aux. de Servigos Gerais Grupo 6 9:40
JACQUELINE OLIVEIRA E SILVA ek Fekdk xxk-T5 Aux. de Servigos Gerais Grupo 6 9:40
JAKELYNE DE ARAUJO AZEVEDO ok Fekdk wkk 51 Aux. de Servigos Gerais Grupo 6 9:40
JEANI AZEVEDO DOS SANTOS Fkkk dekkk xx%-90 Aux. de Servicos Gerais Grupo 6 9:40
JHEMILLY SUIANNY DA SILVA Hkkk dekkk xxx_63 Aux. de Servicos Gerais Grupo 7 10:00
JOEDNA DA SILVA SANTOS Hkkk dekkk xxx.03 Aux. de Servicos Gerais Grupo 7 10:00
JOSE MARCOS DO NASCIMENTO Hkkk dekkk xx%-90 Aux. de Servicos Gerais Grupo 7 10:00
JOSECLECIA ALVES DE SOUZA Fkkk dekkk xxx-06 Aux. de Servicos Gerais Grupo 7 10:00
KAROLAINE DOS SANTOS CABRAL COSTA Hedkk dokekok dkx-12 Aux. de Servicos Gerais Grupo 7 10:00
KATIA SANTOS DE MACEDO Rk okkk KAK-24 Aux. de Servigos Gerais Grupo 8 10:20
KEBERTON NUNES DA TRINDADE Hedkk dokkek k4T Aux. de Servicos Gerais Grupo 8 10:20
LUCIANA MEDEIROS BEZERRA Hkkk Fkkok xxk_38 Aux. de Servicos Gerais Grupo 8 10:20
MARIA ALVES AZEVEDO SILVA Hedkek dekekek kx-41 Aux. de Servicos Gerais Grupo 8 10:20
MARIA DAS VITORIAS LIMA DE MACEDO Hedkek dkkk Kkx-59 Aux. de Servicos Gerais Grupo 8 10:20
MARIA DE FATIMA GALDINO DE LIMA Hedkek dkkk KRx-6T Aux. de Servicos Gerais Grupo 9 10:40
MARIA DO SOCORRO ANDRADE F. SOARES Hedkek kkek kx-39 Aux. de Servicos Gerais Grupo 9 10:40
MARIA EDUARDA DA SILVA SOUZA Hedkk dekkek dkx-24 Aux. de Servicos Gerais Grupo 9 10:40
MARIA GORETE AZEVEDO PALMEIRA Hedkek dokekek kxx-10 Aux. de Servicos Gerais Grupo 9 10:40
MARIA JOSINEIDE DO NASCIMENTO Hedkk dkkek kx0T Aux. de Servicos Gerais Grupo 9 10:40
MARTEIZA DOMINGOS FERNANDES Hedkek dkekk kxx-10 Aux. de Servicos Gerais Grupo 10 11:00
MAYANNE GONCALVES DE LIMA CAIANA Hedkk dkkk RxRx-40 Aux. de Servicos Gerais Grupo 10 11:00
MERCIA TAMIRES DE SOUZA ALVES kR ekkk *kx*_66 Aux. de Servicos Gerais Grupo 10 11:00
RAFAELA ROQUE BATISTA CABRAL Fkkk dekkk xxx_20 Aux. de Servicos Gerais Grupo 10 11:00
SAMILY DOS SANTOS BATISTA ekeke dekekek KR4 Aux. de Servicos Gerais Grupo 10 11:00
SAMIRA CHAVES DA SILVA NASCIMENTO ek dekekek kkx_18 Aux. de Servicos Gerais Grupo 11 11:20
SUEDEMBERG BEZERRA DA SILVA ekeke dekekek A*_62 Aux. de Servicos Gerais Grupo 11 11:20
VALDECI MAGNO PEREIRA DE LIMA Hedkek ek kkx_T8 Aux. de Servicos Gerais Grupo 11 11:20
VANDEILSON DOS SANTOS BEZERRA Hedkeke dekekek k%29 Aux. de Servicos Gerais Grupo 11 11:20
VANUSA REGIA DE AZEVEDO edkeke ke kw27 Aux. de Servicos Gerais Grupo 11 11:20
VANUSIA OLIVEIRA BARROS SILVA ek ke x%-10 Aux. de Servicos Gerais Grupo 12 11:40
VITORIA REGIA DA SILVA ROQUE Hedkek dekekek k%05 Aux. de Servicos Gerais Grupo 12 11:40
VIVALDO DE AZEVEDO Hedkek dekekek kx_ T4 Aux. de Servicos Gerais Grupo 12 11:40
WESLEY CABRAL DOS SANTOS edkeke ek kx_01 Aux. de Servicos Gerais Grupo 12 11:40
ADEILSON PEREIRA DANTAS ekkek dokkek k%09 Gari Grupo 12 11:40
ALISON BRUNO LOPES DA NOBREGA ekkek dokekek dekx 27 Gari Grupo 13 14:00
ALISON RANGEL DE MACEDO DINIZ ekkek dokekek dekx 27 Gari Grupo 13 14:00
DANNYEBERSON TEIXEIRA ekkek dokekek Rx-60 Gari Grupo 13 14:00
DIOGO DE AZEVEDO CABRAL ekkek Sokkek xx-10 Gari Grupo 13 14:00
EDILSON SOUZA DE AZEVEDO ekkek dokkek kx-59 Gari Grupo 13 14:00
FELLIPE TAVARES PALMEIRA ekkek okekek kx_55 Gari Grupo 14 14:20
FRANCIELTON OLIVEIRA AZEVEDO ekkek dokekek kRx_32 Gari Grupo 14 14:20
ISMAEL DOS SANTOS BEZERRA ekkek okekek kRX-66 Gari Grupo 14 14:20
JOSE ARIMATEIA RODRIGUES DOS SANTOS ekkek Skekek xx-09 Gari Grupo 14 14:20
JOSE CARLOS A SILVA NUNES ekkek okekek kkx-16 Gari Grupo 14 14:20
JOSE MARCIO DANTAS DE AZEVEDO Fkk dkkok xx%.08 Gari Grupo 15 14:40
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LEANDRO MAGNO FERNANDES DE ARAUJO HAdk ko Fxx07 Gari Grupo 15 14:40
LUIZ PAULO D SILVA Ak kkok KRxAT Gari Grupo 15 14:40
MAILSON PEREIRA SILVA Ak kkok KAx-90 Gari Grupo 15 14:40
MANOEL MENDES DE MORAIS Ak ko Kxx-80 Gari Grupo 15 14:40
MARCELO JOSIAS DE OLIVEIRA SILVA Ak okkok KHx-T8 Gari Grupo 16 15:00
PAULO CESAR BEZERRA DOS SANTOS Ak ko Kkx-T4 Gari Grupo 16 15:00
RICARDO VAGNER DANTAS DE AZEVEDO Ak Fkkek RRXTT Gari Grupo 16 15:00
SAMUEL DOS SANTOS BEZERRA Ak kkk Axx-09 Gari Grupo 16 15:00
FABIO HENRIQUE BARBOSA DOS SANTOS Ak ekkek k-1l Motorista "B" Grupo 16 15:00
CLEBER GOMES DE OLIVEIRA FAAK Fkkk KRX-40 Operador Még. Pesadas Grupo 17 15:20
GENARIO SANTOS AZEVEDO HAdk Fkkok Kx*-33 Operador Még. Pesadas Grupo 17 15:20
HAROLDO DA COSTA VOLLAR NETO HAAK Fkkk KHXT6 Operador Még. Pesadas Grupo 17 15:20
FRANCILDO MARCIO DE AZEVEDO MACEDO HAAk Fkkk KAX-29 Motorista "B" Grupo 17 15:20
HUMBERTO XAVIER DOS SANTOS JUNIOR HAAK Fkkk KRX-6T Motorista "B" Grupo 18 15:40
MAILSON NOBREGA E SILVA HAdk Fkkok Kx*-33 Motorista "B" Grupo 18 15:40
ODAI JOSE COSTA HAdk Fkkk Kxx-80 Motorista "B" Grupo 18 15:40
FRANCISCO DAS CHAGAS ALVES SANTOS FAAK Fkkk KxX-02 Motorista "D" Grupo 19 16:00
HIGINO DOS SANTOS MORAIS FILHO HAAK Fkkk KRX-GT Motorista "D" Grupo 19 16:00
YAN IVIS DO NASCIMENTO SANTOS Fddk Fkkk kxxBT Motorista "D" Grupo 19 16:00

Os cargos de Operador de Maquinas Pesadas serdo submetidos a Teste Pratico de Aptiddo a ser realizado ao lado do Ginasio de Esportes o Lindofao,

localizada no seguinte endereco Rua Maria Soledade, SN, Centro de Santana do Serid6-RN, na seguinte ordem:

NOME CPF CARGO GRUPO HORA
CLEBER GOMES DE OLIVEIRA Fkk ekekeok FxX-40 Operador Maq. Pesadas Grupo 1 16:00
GENARIO SANTOS AZEVEDO Fkkk dekkok Fx%_33 Operador Mag. Pesadas Grupo 1 16:20
HAROLDO DA COSTA VOLLAR NETO Fkkk dekokok KXXT6 Operador Mag. Pesadas Grupo 1 16:40
DIA 27/11/2025 — GRUPO 11 - Ensino técnico e Superior.
Agente Comunitério de Salde;
Auxiliar de Enfermagem;
Atendente de Consultério Odontolégico;

Nutricionista;

Enfermeiro;
Téc. de Enfermagem.

NOME CPF CARGO GRUPO HORA
ALICIA RAFAELLI SANTOS DA SILVA ekkek dekekek kxx_T9 Agente Comum. Salde Grupo 1 8:00
GEANE DE OLIVEIRA DE AZEVEDO ekkek dekekok kxx 57 Agente Comum. Salde Grupo 1 8:00
LOIZE LIESLLY DE SOUZA BEZERRA kkek dekekok dkx28 Agente Comum. Salde Grupo 1 8:00
DALIANE DE SOUZA SANTOS ekkek dekekok dekx_12 Atend. Cons. Odontolégico Grupo 2 8:20
JANAYNE OLIVEIRA E SILVA ekkek dekekk kxx-09 Atend. Cons. Odontolégico Grupo 2 8:20
ALINE MAIZA DE AZEVEDO SOUTO ekkek dekekek kxx-09 Aux. de Enfermagem Grupo 2 8:20
ANA ROSALIA MEDEIROS DOS SANTOS Fkdok dkokok xxx_11 Aux. de Enfermagem Grupo 3 8:40
IONEIDE BEZERRA DE SOUZA Fkdok dkokok xxx_81 Aux. de Enfermagem Grupo 3 8:40
JACKLINE DUARTE Fkdok dkkk FxxT0 Aux. de Enfermagem Grupo 3 8:40
KLEITON MESSIAS BEZERRA DE AZEVEDO Fkdok dkkk *Fx*.55 Aux. de Enfermagem Grupo 4 9:00
LISIANE SOUZA DANTAS Fkdok dkkk Fxx.08 Aux. de Enfermagem Grupo 4 9:00
LUCICLEIDE SOUTO CAROLINO HAHHK kxR FHK-06 Aux. de Enfermagem Grupo 4 9:00
MARIA SIMONETE DE AZEVEDO DANTAS MACEDO Fkdok dkkk Fx*_69 Aux. de Enfermagem Grupo 5 9:20
ROBERTA CLECIA DA SILVA VASCONCELOS Fkdok dkkk Fxx-80 Aux. de Enfermagem Grupo 5 9:20
THALIA MORAIS SANTOS Fkdok dkkk Fxx.52 Aux. de Enfermagem Grupo 5 9:20
ADELMA OLIVEIRA DA FONSECA Fkok dkkk Fxk_61 Téc. de Enfermagem Grupo 6 9:40
ANA LUCIA DOS SANTOS SILVA kkk Fekokk dxk-05 Téc. de Enfermagem Grupo 6 9:40
LUCIANA MEIRA DA SILVA Fkdok dkkk Fx*_43 Téc. de Enfermagem Grupo 6 9:40
YGLE MELINE DE MEDEIROS COUTINHO Fkdok dkkk Fx*.56 Téc. de Enfermagem Grupo 7 10:00
ALYNE PAULA DA SILVA GOMES Fkkek dekkk Kxx-06 Enfermeiro Grupo 7 10:00
ANA CAMILA ARAUJO DE MEDEIROS Hekkek dekekok kxx_85 Enfermeiro Grupo 7 10:00
ANA CLARA DE OLIVEIRA Fokkek dekkok kxk_64 Enfermeiro Grupo 8 10:20
ANA ELISA BARBOSA DE SOUZA ekkek dekekek dxx01 Enfermeiro Grupo 8 10:20
ANDREZA PATRICIA DE AZEVEDO Fekkek dekekk kxx-08 Enfermeiro Grupo 8 10:20
FRANCIELLY RANATA DE MEDEIROS MORAIS Fekkek dekekk kxx-05 Enfermeiro Grupo 9 10:40
FRANCISCA DAYANE DOS SANTOS MEDEIROS Fdk gk xxx BT Enfermeiro Grupo 9 10:40
INGRID ELLEN SANTOS ARAUJO Fdok gk xxx4]1 Enfermeiro Grupo 9 10:40
JOADIVA FATIMA OLIVEIRA SOUZA ekkek dekekek kxx_50 Enfermeiro Grupo 10 11:20
JOSE AUGUSTO DE MEDEIROS DANTAS Fkkk dekkk dxx.25 Enfermeiro Grupo 10 11:20
KAMILA MORAIS DE AZEVEDO Fekkk dekkk dxx-40 Enfermeiro Grupo 10 11:20
MARIA EDVANIA LIMA DA SILVA Fkkk dekkk dxx.50 Enfermeiro Grupo 11 11:40
SCHIRLEY MARIA DE ARAUJO AZEVEDO Fkkk dekkok kxx_59 Enfermeiro Grupo 11 11:40
AMANDA DESTERRO DA SILVA MEDEIROS Fokkok dkkk *Fxx.09 Nutricionista Grupo 11 11:40
ANICETTA CAMILA DANTAS Fkok dkkk Fx*_48 Nutricionista Grupo 12 14:00
MARIA LUCIA DE AZEVEDO OLIVEIRA Fkkok dkkk Fxx.50 Nutricionista Grupo 12 14:00
NIEDJA FERNANDA DE OLIVEIRA SANTOS Fkok dkkk Fxx.T8 Nutricionista Grupo 12 14:00
RAISSA CHARLIANE DE CASTRO Fkk dkkk *xx.26 Nutricionista Grupo 13 14:20
SABRINA BEZERRA DA SILVA Fkok dkkk *Fxx_35 Nutricionista Grupo 13 14:20
DIA 28/011/2025- GRUPO 111 - Ensino Superior - Pedagogia.

Professor.

NOME CPF CARGO GRUPO HORA
ADENE KALINE ARAUJO DE AZEVEDO Fekkek dekkk Kx%.90 Professor Grupo 1 8:00
ADRIANA DOS SANTOS RIBEIRO Fekkek dekkok kxx_83 Professor Grupo 1 8:00
AMANDA ROSENDO DOS SANTOS SILVA Fkdok dkkk FXXT5 Professor Grupo 1 8:00
ANA KARLA DE OLIVEIRA ROSENDO Fkdok dkkk Fx*_86 Professor Grupo 2 8:20
ANA LUIZA OLIVEIRA SILVA Fkdk dkkk *Fxx07 Professor Grupo 2 8:20
ANDRE MARCOS DE SOUZA ARAUJO Fokok dekokek *xx_31 Professor Grupo 2 8:20
ANDREIA ROSENDO DOS SANTOS SILVA okkek dekekek kxx.58 Professor Grupo 3 8:40
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ANDRESSA AZEVEDO DE OLIVEIRA ok ek xkx_8 Professor Grupo 3 8:40

BLENDA CARLA RIBEIRO DOS SANTOS Ak ek XA X T4 Professor Grupo 3 8:40

CLAUDIA VIEIRA DE SOUZA ALMEIDA ok ek xAx_Q4 Professor Grupo 4 9:00

CLEONICE VIEIRA DE SOUZA ok dek xAx_6] Professor Grupo 4 9:00

CRISTIANE SOUZA DE OLIVEIRA NOBREGA ok ek xAx3Q Professor Grupo 4 9:00

DANIELA MONIQUE DE LIMA SILVA ok ek xAx_AQ) Professor Grupo 5 9:20

DANIELY NUNES DE AZEVEDO Fkdok gkkk Fxk_48 Professor Grupo 5 9:20

DEBORA SILVA DE AZEVEDO Fkdok gkkk Fx*-06 Professor Grupo 5 9:20

EDIANA DE OLIVEIRA SANTOS Fkdok gkkok *Frk_65 Professor Grupo 6 9:40

EDNA CARLA ARAUJO MARCOLINO Fkdok gkkk FxxT0 Professor Grupo 6 9:40

EDUARDO DE SOUZA SOARES Fkdok gekkok xxx20 Professor Grupo 6 9:40

ELIENE ALMEIDA DA SILVA Fkdok gkkk Fxx-10 Professor Grupo 7 10:00
ELIS REGINA DOS SANTOS ROSA Fkdok gkkok *Fxx-36 Professor Grupo 7 10:00
FERNANDA PEREIRA FIDELES Fkdok gkkk xFxx01 Professor Grupo 7 10:00
FLAVIO CIRINO DA COSTA Fkdok gkkok xxx.26 Professor Grupo 8 10:20
FRANCEYRIS DE SOUZA AZEVEDO Fkdok dkokok xxk.32 Professor Grupo 8 10:20
FRANCISCO RIBEIRO DELGADO FILHO Fkdok gkkk xFxx-05 Professor Grupo 8 10:20
GERCICLEIDE ALAISA DE SOUZA AZEVEDO Fkdok gkkok Frx_GT Professor Grupo 9 10:40
GESSICA LUIZA DE MEDEIROS SOUTO Fkdok gkkok Fr*_63 Professor Grupo 9 10:40
GILEIDE LIMA DOS SANTOS MACEDO Ak ek xAx_6] Professor Grupo 9 10:40
JESSICA BRUNA DE OLIVEIRA ok ke Xk x_B Professor Grupo 10 11:00
JOEDNA GABRIELA PEREIRA DE MEDEIROS Ak ek xAx_9Q Professor Grupo 10 11:00
JOSENILMA DAYANNE ALMEIDA SANTOS ok ek xA%9Q Professor Grupo 10 11:00
JULIANA AZEVEDO DA SILVA ok ek XKD Professor Grupo 11 11:20
KALIENE DE SOUZA GUIMARAES ok dkedek xkx35 Professor Grupo 11 11:20
KATYWCIA KEYLA DE SOUZA SOUTO ok ek xkx_83 Professor Grupo 11 11:20
KIARELLY CICERO MARTINS DA NOBREGA Ak ek xkx90 Professor Grupo 12 11:40
LAIANE ARAUJO E LIMA Ak ek Xk %8 Professor Grupo 12 11:40
LAIZA RAIANE SANTOS VALENTIM Ak ek kx| 7 Professor Grupo 12 11:40
LAURILENE CABRAL DA SILVA AZEVEDO ok ek k%08 Professor Grupo 13 14:00
LUCINEIDE RODRIGUES DE MORAIS SIMPLICIO Ak ek xkx 37 Professor Grupo 13 14:00
MARCELLE EDUARDA BATISTA CABRAL Fkdok gkkk Fxx-10 Professor Grupo 13 14:00
MARCIANE ARAUJO AZEVEDO DANTAS Fkdok gkkk FxxT0 Professor Grupo 14 14:20
MARIA DE FATIMA BEZERRA DOS SANTOS COSTA Fkdok dkkk Fx*.03 Professor Grupo 14 14:20
MARIA DE FATIMA SANTOS FREIRE Fkdok gkkk Fx*T9 Professor Grupo 14 14:20
MARIA DO SOCORRO SILVA Fkdok dkkok Fx*_49 Professor Grupo 15 14:40
MARIA JOSE ALVES DOS SANTOS Fkdok dkokk xxx_81 Professor Grupo 15 14:40
MARIA JUCINEIDE DA SILVA Fkdok gkkok FxxAT Professor Grupo 15 14:40
MICARLIA DE LIMA COSME Fkdok gkkok FXXT5 Professor Grupo 16 15:00
NIZETE MARIA DE AZEVEDO FIGUEIREDO Fkdok gkkk *Fx*.09 Professor Grupo 16 15:00
OSENILDA ALVES DE AZEVEDO LUCENA Fkdok gkkk xxx.15 Professor Grupo 16 15:00
PALOMA CRISTINA CANDIDO DOS S. VITURINO Fkdok gkkok FXXT5 Professor Grupo 17 15:20
RAFAELA MELO DA SILVA Fkdok gkkk *xx_85 Professor Grupo 17 15:20
RITA DE CASSIA BEZERRA DA SILVA Fkdok dkokok xxk_84 Professor Grupo 17 15:20
ROSALIA MORAIS DE OLIVEIRA SANTANA Ak ek Kk x_D0 Professor Grupo 18 15:40
ROSANA BEZERRA DE MACEDO Ak ek xkx_33 Professor Grupo 18 15:40
SANDRA CARLA DO NASCIMENTO MOTA Ak ek xkx 78 Professor Grupo 18 15:40
SHIRLENE BERETTA DE LIMA ekkek dekekk kxx20 Professor Grupo 19 16:00
TALITA FELICIANO DA COSTA Fdok gokkok xxx4]1 Professor Grupo 19 16:00
VANESSA ALVES BATISTA DOS SANTOS ekkek dekekok kxx_85 Professor Grupo 19 16:00
VANESSA SANTOS DE LIMA Fdk gkkok FxxTS Professor Grupo 20 16:20
VILLANIA RUTH ARAUJO DE MEDEIROS ekkek dekekek kxx-09 Professor Grupo 20 16:20
VIVIANE DOS SANTOS ekkek dekekok kkx_32 Professor Grupo 20 16:20
WALESKA SAMIRA NOBREGA ekkek dekekk kxx_70 Professor Grupo 21 16:40

Santana do Serid6/RN, em 21 de novembro de 2025.

JOSILENE MARIA DOS SANTOS BARROS

Presidente da Comisséo

ERICK PONTES COSTA

DOUGLAS DE AZEVEDO CABRAL

Secretario Redator de Ato

DAIANA KARLA MEDEIROS SANTOS VITORIA REGINA BEZERRA DOS SANTOS

Membro Membro

Anexo |

RELACAO DE INAPTOS POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES EDITALISSIMAS.

Inaptos.

NOME CPF ITENS DESCUMPRIDOS NO EDITAL
ADILEIDE CANDIDO DOS SANTOS Ak Jokekk xkk_Q] Professor 3.14 "a" - 3.14 "b"
ADILENE CANDIDO DOS SANTOS MATIAS ek Sk Kk Q] Professor 3.12-314"a - 314D -3.14 """
ADRIANA OLIVEIRA DE AZEVEDO Fkkk dekekk xxx.50 Professor 3.14"a" - 3.14 "b"

ANA CLARA DE SOUZA LUCENA MEDEIROS Fkkk dekekk xxx_(1 Professor 3.14 "¢

ANGELICA GOMES TRINDADE Ak ok Kk %16 Aux. de Servicos Gerais 3.14"a"

ANTONIO ALEIXO FILHO Fkkk ekokok xk-11 Gari 3.10

CATIENE MARIA DOS SANTOS Fkkk ekokok kxk-4] Aux. de Servicos Gerais 332

CESAR FELIX DE SOUZA ek sk wkx_8Q Motorista "B" 312-314"a"-3.14"p"
CINTHYA MIKAELLE PEREIRA DE MEDEIROS Fkkk dekekok xxx_89 Enfermeiro 3.14 "b" - 3.14 "d"
CIZARINA VANESSA SALES Fdk Fkkk HHx_G5 Professor 3.14 "b"

DEBORA CRISTINA DANTAS DA FONSECA ekkek dokekek RRXT9 Aux. de Servicos Gerais 3.14"c"

DENISSON SANTOS DA SILVA ekkek dokekek kT4 Motorista "B" 3.14"a" - 3.14 "b" - 3.14 "c"
DIJANETE DA SILVA SANTOS SOUTO ekkek dokekek KRXT6 Professor 3.14"a" - 3.14"b"

DIONE SOARES DE AZEVEDO ekkek dokekek Fx%-90 Aux. de Servicos Gerais 3.7

EDIJAN PEREIRA DOS SANTOS ekkek okekek k%35 Gari 3.14"a"

EDILMA SOUZA DOS SANTOS DAMASCENO ekkek Sokekek dekx_ 17 Professor 3.14"c"

EDILSON LUCIANO DA SILVA FILHO ekkek dokekek k%33 Téc. de Enfermagem 3.14"c"

EDSON SOUZA DOS SANTOS K Sk Akx_Qf Operador Maq. Pesadas 3.14"3"-3.14"c"

ELINE DE NAZARE FERNANDES BARROS

Hkkk Kk Kkx_GD

Aux. de Servicos Gerais

3.32-314"a"-3.14"p"
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ELIZEANE DA GUIA SANTOS P. TEIXEIRA Ak ik k()9 Aux. de Servigos Gerais 3.14"p"

EMERSON REINALDO DE OLIVEIRA V] Gari 3.14"0"

EMMANUELA DA COSTA SILVA e ik w3 ()] Professor 314"

FABIANA DA SILVA AZEVEDO ek ik 3 4] Professor 3.14"a"-3.14 D"

FRANCEILMA RODRIGUES PRIMO e ik x5 () Aux. de Servigos Gerais 3.10

FRANCILENE MARIA DE SOUZA ek i w3 4] Aux. de Servigos Gerais 332-314"a"-3.14"D"-3.14"C"
FRANCOIZE BEZERRA OLIVEIRA T Téc. de Enfermagem 3.14"d"

GESIO FIRMINO NETO ik ke ek 5 Motorista "B" 3.14"a"

HESLLEY FERNANDES SILVA ke sk ek A Motorista "B" 3.14"a"-3.14"b"- 3.14"c"- 3.14"d"
ISLANI TAMIRES DOS SANTOS ki ek ¥k _4) Téc. de Enfermagem 3.14"a"-3.14 0"

JANIELE BALBINO DOS SANTOS SILVA ik ek 30 Professor 3.14°C"

JOAO JOSEILTON DA SILVA ik sk e[ Gari 314"

JORSELANIA CRISTINE DE O. SANTOS ki ke e _Bg Aux. de Servigos Gerais 3.14"a"-3.14"b"-3.14"d"
JOSEMARIA MARIA DE SOUZA e T Professor 314"a"-3.14"b"-3.14"C"
JOSICLEIDE MARIA DE LIMA ki ke e g Aux. de Servigos Gerais 332-314"C"

JOSINETE PEREIRA DA SILVA ik ke e 5() Professor 312-314"a" -3.14 0" - 3.14 "C"
KAMILA ALEXANDRE DE SOUZA DUARTE i ek e (] Aux. de Enfermagem 3.14"a"-3.14 0"

LAVINIA INGRID BARROS TAVARES

Fkkk kkok Kkk_()/]

Aux. de Servicos Gerais

3.32-314"3a"-3.14"b"

LEANDRO BEZERRA DE AZEVEDO

Hkkk kkok Kkk_] 4

Gari

3.7-3.14"a"-3.14 "b" - 3.14 "d"

LILIANE DA CONCEIGAO SILVA PEREIRA ke kkk KA1 Aux. de Servicos Gerais 3.14"3"-3.14"p"
LIZANDRA LUZIA SANTOS DE MORAIS ek ek Jkk () Aux. de Enfermagem 3.14"3"-3.14"p" - 3.14"d"
LUCAS DE AGUIAR Ak ek kx 73 Aux. de Servicos Gerais 332

LUZINALVA DOS SANTOS DUARTE ek kok Jkk T Aux. de Servicos Gerais 332

MARCOS ANTONIO FERNANDES VALE ek kokk KAk (02 Operador Maq. Pesadas 3.14"c"

MARIA DA CONCEIGAO SOUZA ek kkk KAk T Professor 314"

MARIA DAS VITORIAS DE AZEVEDO TEXEIRA ek kk Jkk Q7 Professor 3.14"3"-3.14"c"

MARIA FRANCKSUENIA DE M. SANTOS ek kk KaK_66 Aux. de Servicos Gerais 332-314"3"

MARIA JOSE PEREIRA DE LIMA ek kdk Jkk B Aux. de Servicos Gerais 3.14"3"-3.14"p"
MARILANDIA DE FARIAS DANTAS ek kdk Kkk_DQ Professor 3.14"3"-3.14"p"
MARINALVA SABINO DE AZEVEDO ek kk Kkk_63 Professor 314"

MONIQUE SANTOS ek ekk Jkk_30) Professor 3.14"3"-3.14"p"
NILDELMA MARIA DE AZEVEDO Fkk dekekok KXX_66 Professor 3.14 "b" - 3.14 "¢
NOELITON VITORINO LUSTOSA Fkk dekkok Fxx.53 Professor 3.7

NOELMA DOS REIS PACHU SILVA Fkk ekekek FxX-40 Professor 3.7-3.14"c"

ORNALDO DA COSTA BARRETO Fkkk dekekok FxX_49 Motorista "D" 3.14"a"

OZILENE BEZERRA DE AZEVEDO Fkk dekekeok Fx%-03 Professor 3.14"a"-3.14"b" - 3.14 "c"
PRISCILA KELEN DE ARRUDA Fkk ekkeok Fxk_82 Professor 3.14"d"

RAFAELA DA SILVA SANTOS Fkkk ekekek Fxx-01 Aux. de Servicos Gerais 3.3.2-314"c"
REGINALDO SOARES CAVALCANTE Fkk dekokek Fxx.50 Motorista "D" 3.3.2

RODRIGO LIMA DA SILVA Fkkk dekekeok Fxk_B4 Aux. de Servicos Gerais 3.14"b"

RUBINEIDE VENANCIO DA SILVA TRINDADE Fkkk dekokok Fxk_B4 Professor 3.14"d"

SEBASTIAO CARLOS DOS SANTOS MACEDO Fkkk ekkeok Fxk_82 Aux. de Servicos Gerais 3.3.2

SEBASTIAO PEREIRA DA SILVA Fkkk dekokeok Fxx.28 Gari 3.14"a" - 3.14 "b" - 3.14 "d"
SEBASTIAO RAMIRO DE SOUZA Fkk ekokek Fxx.50 Motorista "B" 3.14"b"

SONEIDE PEREIRA DOS SANTOS ek ekdk Kkk_63 Aux. de Servicos Gerais 3.14"p"

SUENIA MICHELLE DOS SANTOS ek ekdk ka8 Aux. de Servicos Gerais 332-314"3a"-3.14"b" - 3.14 "c" - 3.14 "d"
SUERDA ALVES DOS SANTOS GREGORIO ke ekdk Jkk_ AT Aux. de Servicos Gerais 3.14"p"-3.14"c"

THIAGO MACEDO DOS SANTOS Hokokok Jekokek dkk 51 Gari 3.12

THULIO JORGE DOS SANTOS MARIANO kkk dekkk wkx_82 Agente Comum. Salde 3.14"a"-3.14 "b" - 3.14 "c" - 3.14 "d"
VALMIR RODRIGUES DOS SANTOS Hokokok Jekkek dRk_AT Motorista "D" 332

VITORIA FRANCISCA P. DA SILVA SOUZA Hokokok kkk dRR-T5 Aux. de Servicos Gerais 33.2-314"a"

VITORIA MARIA DE ARAUJO GARCIA kkk dekkk wkx_32 Professor 3.14"a"

Publicado por:
Erick Pontes Costa
Cadigo Identificador:DEB72286

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 827/2025, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE/RN, PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE
2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de S&o Vicente — Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais.
Fago saber, que a Camara Municipal de SAO VICENTE — RN aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1°. Esta Lei, estima a receita e fixa a despesa do municipio de S&o Vicente, para o exercicio de 2026, de acordo com a Legislagcdo em vigor,

compreendendo:

I - O Orcamento Fiscal, referente aos poderes do municipio, seus fundos, autarquias, rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, direta

e indireta mantidos pelo Poder Publico.

Il - O Orcamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos da administracdo direta e indireta a eles vinculados, bem como

instituicOes e mantidos pelos Poder Publico.

111 — O Orgamento de Investimentos proposto pelo Plano Plurianual de Governo em atendimento as necessidades e prioridades da Administracéo.

Art. 2°. A Receita orcamentéria, a pregos correntes e conforme a Legislacdo Tributaria é estimada em R$ 67.076.901,00 (Sessenta e sete milhdes,
setenta e seis mil, novecentos e um reais) desdobrados nos seguintes agregados:
I - O Orgamento Fiscal, em R$ 38.233.351,00 (trinta e oito milhdes, duzentos e trinta e trés mil, trezentos e cinquenta um reais).

Il - O Orcamento da Seguridade Social, em R$ 28.843.550,00 (vinte e oito milhdes, oitocentos e quarenta e trés mil, quinhentos e cinquenta reais).
I11 - a Reserva de Contingéncia R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).
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Art. 3°. As Receitas sdo estimadas por Categorias Econdmicas, segundo a origem dos recursos, conforme o deposto do Anexo |, desta Lei, e serd
realizada com base no produto do que for arrecadado na forma de Legislagdo em vigor, de acordo com seu desdobramento constante do Anexo I,
assim discriminada:

Receitas Correntes R$ 67.201.301,00
Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria R$ 4.030.501,00
Contribuicdes R$ 1.492.900,00
Receitas Patrimoniais R$ 3.151.000,00
Receitas de Servigos R$ 12.000,00
Transferéncias Correntes R$ 56.030.900,00
Outras Receitas Correntes R$ 2.484.000,00
Receitas Correntes — Intra R$ 2.859.000,00
Contribuicoes R$ 2.629.000,00
Outras Receitas Correntes R$ 230.000,00
Receitas de Capital R$ 1.855.800,00
Alienagdo de Bens R$ 7.800,00
Transferéncias de Capital R$ 678.000,00
Outras Receitas de Capital R$ 1.170.000,00
Dedugdes da Receita R$ -4.839.200,00
Deducdes - FUNDEB R$ -4.839.200,00
Total Geral R$ 67.076.901,00

Art. 4°. A Despesa orcamentaria fixada, no valor de R$ 67.076.901,00 (Sessenta e sete milhdes, setenta e seis mil, novecentos e um reais),
desdobrados de acordo com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual de Governo e na Lei 4.320/64 nos seguintes agregados:

I - O Orgamento Fiscal, em R$ 38.233.351,00 (trinta e oito milhdes, duzentos e trinta e trés mil, trezentos e cinquenta um reais).

Il - O Orgamento da Seguridade Social, em R$ 28.843.550,00 (vinte e oito milhdes, oitocentos e quarenta e trés mil, quinhentos e cinquenta reais).

I11 - a Reserva de Contingéncia R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Art. 5°. A despesa seréa realizada segundo as Categorias Econdmicas e seus desdobramentos discriminados por fung¢des, sub-fungdes e programas
para cada Unidade Orgamentaria a seguir discriminada:

Por Categorias Econdmicas:

Despesas Correntes R$ 54.161.700,00

Pessoal e Encargos Sociais R$ 27.445.000,00

Juros e Encargos da Divida R$ 44.800,00

QOutras Despesas Correntes R$ 26.671.900,00

Superéavit do Orgamento Corrente 11.059.401,00 R$ -11.059.401,00
Despesas de Capital R$ 13.014.201,00

Investimentos R$ 12.389.800,00

Amortizagdo da Divida R$ 324.401,00

Superavit R$ 300.000,00

Total Geral R$ 67.076.901,00

Por Funcbes:

01 Legislativa R$ 2.297.000,00

04 Administragdo R$ 5.010.801,00

08 Assisténcia Social R$ 4.386.800,00

09 Previdéncia Social R$ 5.728.000,00

10 Satde R$ 18.728.750,00

12 Educagéo R$ 17.686.750,00

13 Cultura R$ 994.200,00

15 Urbanismo R$ 5.889.300,00

17 Saneamento R$ 56.000,00

18 Gestdo Ambiental R$ 80.400,00

20 Agricultura R$ 3.541.400,00

24 Comunicagbes R$ 27.900,00

26 Transporte R$ 918.400,00

27 Desporto e Lazer R$ 1.408.800,00
Habitacdo R$ 22.400,00

99 Reserva de Contingéncia R$ 300.000,00
Total R$ 67.076.901,00

Por Unidade Orcamentaria:

01 Céamara Municipal R$ 2.297.000,00
02 Gabinete do Prefeito R$ 1.104.400,00
03 Sec/Munic/Administragdo e Recursos Humano R$ 1.760.300,00
04 Sec/Munic/Finangas/Tributos/Controle e Orcamento R$ 1.978.100,00
05 Sec/Munic/Agricultura/Meio Ambiente e Abastecim R$ 3.627.400,00
06 Sec/Munic/Educagao, Cultura, Desporto e Turismo R$ 18.613.750,00
07 Secretaria Municipal de Salide R$ 18.728.750,00
08 Sec/Munic/Obras, Habitag&o e Servigos Urbanos R$ 4.918.400,00
09 Sec/Munic/Transportes R$ 1.016.600,00
10 Sec/Munic/Assisténcia Social R$ 4.386.500,00
11 Sec/Munic/Infra-Estrutura e Recursos Hidricos R$ 1.116.500,00
12 Inst.Prev.Prop.Serv.Munic.Séo Vicente R$ 5.728.000,00
13 Secr. Municipal de Esportes R$ 1.408.800,00
Secretaria Mun de Cultura Turismo e Eventos R$ 95.100,00
99 Reserva de Contingéncia R$ 300.000,00
Total R$ 67.076.901,00

Art. 6° Fica o Poder Executivo, respeitados as demais prescri¢cfes constitucionais e nos termos da Lei n® 4.320/64, autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares até o limite de 40,0% (quarenta por cento) dos Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social, com a finalidade de incorporar
valores que excedam as previsdes constantes desta Lei, mediante a utilizac8o de recursos provenientes de:

I - Anulacéo parcial ou total de dotagéo.
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Il - Incorporagdo de Superavit e/ou saldo financeiro disponivel do exercicio anterior, efetivamente apurado em balanco.

111 - Excesso de arrecadagdo em bases constantes.

Paragrafo Unico. Excluem-se da base de calculo do limite a que se refere o caput deste artigo, os valores correspondentes a amortizagéo e encargos
da divida e as despesas financeiras com operagdes de créditos contratados e a contratar.

Art. 7°. O limite autorizado no artigo anterior, ndo sera onerado quando o crédito se destinar a:

I - Atender insuficiéncias de dotagbes do grupo de Pessoal e Encargos Sociais, mediante a utilizago de recursos oriundos da anulacdo de despesa
consignada ao mesmo grupo;

Il - Atender ao pagamento de despesas decorrentes de precatérios judiciais, amortizagdo e juros da Divida, mediante utilizagdo de recursos
provenientes de anula¢Bes de dotagdes;

111 - Atender despesas financiadas com recursos vinculados a operagdes de créditos e convénios;

IV - Atender insuficiéncia de outras despesas de custeio e de capital consignados nos programas de trabalho dentro da mesma unidade orcamentaria
€ no mesmo grupo de despesa;

V - Incorporar os saldos financeiros, apurados em 31 de dezembro de 2025, e excesso de Arrecadacgdo de recursos vinculados de Fundos Especiais
quando se configurar receita do exercicio superior as previsoes de despesas fixadas nesta Lei.

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operagdes de créditos por antecipagdo da receita, com a finalidade de manter o equilibrio
orcamentario financeiro do municipio observado os preceitos legais aplicaveis a matéria, até o limite de 10% da receita corrente.

Art. 9°, Fica o Poder Executivo autorizado a contratar e oferecer garantias a empréstimos voltados para os saneamento e habitagdo em areas de baixa
renda.

Art. 10. A Prefeita no ambito do Poder Executivo podera adotar parametros para utilizacdo das dotacOes, de forma a compatibilizar as despesas a
efetiva realizacdo das receitas, para garantir as metas de resultado primario conforme determinag@es contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 11. O repasse financeiro duodecimal da Camara Municipal seré realizado até o dia 20 de cada més, calculado a razdo de 7% (sete por cento)
sobre as transferéncias/receitas efetivamente realizadas pelo municipio no exercicio anterior, conforme definido no Art. 29-A da Constituicdo
Federal.

Art. 12. A Lei Orgamentaria para 2026 evidenciard as receitas ¢ despesas de cada uma das Unidades Gestoras, identificadas com codigo da
destinagdo dos recursos, especificando aquelas vinculadas a seus Fundos e aos Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social desdobrada as despesas
por fung¢do, subfungdo, programa, projeto, atividade ou operagdes especiais e, quanto a sua natureza, por categoria econdmica, Grupo de Natureza de
Despesa (GND), até a Modalidade de Aplicacdo (MA), tudo em conformidade com as Portarias MOG No 42/1999, Interministerial No 163/2001,
admitido a MOVIMENTACAO DE CREDITO NO MESMO GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA (GND), por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal dentro de cada projeto, atividade ou operacgdes especiais, definido por esta Lei como categoria de programag&o.

§ 1°. A movimentacdo de crédito no mesmo Grupo de Natureza da Despesa (GND), de um elemento econdmico para outro, ou de uma Fonte de
Recurso para outra, dentro de cada projeto, atividade ou operacdes especiais, ndo compreenderd o limite previsto no art. 62, desta lei.

Art. 13. Esta Lei entrard em vigor a partir de 01 de janeiro de 2026, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Palacio da Luiza, em Séo Vicente/RN, 21 de novembro de 2025.
JANE MARIA SOARES DE MEDEIROS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Jose Taliz da Silva
Cadigo ldentificador:ED8B8CBC

SETOR DE LICITAGCOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA DE LICITACAO DL N°051-2025 CONTRATO 20250311

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00000121/25

CONTRATO No...........: 20250311
ORIGEM..................... DISPENSA DE LICITACAO DL N° 051-2025
CONTRATANTE......... MUNICIPIO DE SAO VICENTE CNPJ: 08.308.470/0001-29 ENDERECO PRACA JOAQUIM ARAUJO FILHO, 84,

OBJETO........ccoooo....o.s. AQUISICAO DE KITS EDUCAGCAO INCLUSIVA, QUE SERAO DESTINADOS AS UNIDADES ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO VICENTE/RN

ITENS:

ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICAGOES UNIDADE QUANT. \Ljﬁll_'I%RRIO \T’é';gs

Kit Educagao Inclusiva, composto por: 11 (onze) manuais didaticos, confeccionados em tecido tactel bora bora, 100% poliéster,
com conteido em sublimagéo e bagum. Contém 4 (quatro) folhas preenchidas com espuma de 0,5 cm de densidade 20. Cada
manual mede 30 cm x 30 cm . Costuras reforgadas com fio 100% poliéster, com capa identificando o nome do manual e autora,
108531 e, mais quatro folhas internas contendo explicacdes, formas de uso, objetivos de aprendizagem e campos de experiéncias| KIT 5 7.000,00 35.000,00
conforme a BNCC. Todos os manuais devem possuir ISBN vélido e certificagdo do INMETRO, conforme Portaria n® 302/2021.
Acompanha 1 (um) teatro de fantoches, confeccionado em tecido Tactel bora bora, 100% poliéster, com sublimacéo, fundo em
Bagum com tema de circo e cortina em welboa, medindo 90 cm x 210 cm. Item certificado pelo INMETRO, conforme Portaria
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n° 302/2021. 1 (um) painel dos cinco sentidos, representando: visdo, olfato, paladar, audicdo e tato, confeccionado em tecido
tactel bora bora, 100% poliéster, com estampa em sublimagé&o. Fundo em bagum e preenchimento com espuma de densidade 23.|
Painel principal medindo 95 cm x 95 cm, com aplicagdo de velcro para fixagdo das pecas tematicas. Acompanha 15 (quinze)
pecas educativas destacaveis relacionadas aos cinco sentidos, confeccionadas em tecido tactel bora bora, 100% poliéster, com
estampa em sublimacéo, fundo em bagum, preenchidas com espuma densidade 23, todas medindo 12 cm x 12 cm e com velcro
costurado na parte posterior para acoplamento ao painel. Item certificado pelo INMETRO, conforme Portaria n° 302/2021. 1]
(um) conjunto de fantoches das cantigas dos animais, composto por 9 (nove) personagens: abelha, caranguejo, coelho, gato,
sapo, jacaré, boi, aranha e pato. Confeccionados em welboa, espuma, boca em plastico PET, feltro, olhos em PVC rigido, fibra,
tecido e preenchido em fibra sintética, medindo 45 cm x 35 cm aproximadamente. Acompanha 1 (um) livro de cantigas com 6
(seis) péginas, confeccionado em tecido Tactel bora bora, 100% poliéster, com sublimagé&o, fundo em Bagum, preenchido de
espuma densidade 23, medindo 29 cm x 29 cm. Item certificado pelo INMETRO, conforme Portaria n® 302/2021. 1 (um)
conjunto de mascaras dos animais, composto por 11 (onze) personagens: galo, joaninha, vaca, girafa, tucano, porco, gato, coelho,
cachorro, onca e elefante. Confeccionadas em malha, tecido welboa, feltro, elastico, fibra sintética, preenchidas com espuma
densidade 23, tamanho aproximado 40 cm x 38 cm. Item certificado pelo INMETRO, conforme Portaria n® 302/2021. 1 (um)
painel acerte o alvo, confeccionado em bagum frente e verso, medindo 115 cm x 105 c¢m, alvo de velcro na cor branco e preto,
medindo 88 cm x 88 cm, ilhés no painel para fixagdo e velcro na parte traseira para fixacdo do painel. Acompanha 6 (seis)
arremessos redondos de velcro, medindo 10 cm x 10 cm. Item certificado pelo INMETRO, conforme Portaria n® 302/2021. 1|
(um) jogo imite os sons, composto por 8 (oito) pecas com 16 (dezesseis) imagens, representando: vento, pato, galo, trem, carro,
passaro, porco, abelha, tambor, cachorro, caminhdo, violdo, gato, ledo, espirro e bebé chorando, medindo 24 cm x 24 cm x 3 cm,
confeccionado em tactel bora bora 100% poliéster, sublimagéo, fundo em bagum, preenchido com espuma densidade 23. Item
certificado pelo INMETRO, conforme Portaria n® 302/2021. 1 (uma) tartaruga memoéria das cores, composto por 1 (uma)
tartaruga-mée, com holso traseiro para armazenar filhotes, confeccionada em welboa preenchida com fibra sintética e olhos em
PVC, medindo 75 cm x 70 cm. Acompanha 10 (dez) tartarugas filhotes confeccionadas em tecido tactel bora bora, 100%
poliéster, com estampa em sublimacéo, fundo em bagum e preenchido de fibra sintética, medindo 18 cm x 15 cm. Cada filhote
possui, em sua parte inferior, circulos coloridos formando pares de cores, costurados para atividades de associacdo. Item)|
certificado pelo INMETRO, conforme Portaria n® 302/2021. 1 (um) quebra-cabeca da natureza, composto por 4 (quatro) cubos,
confeccionados em tecido Tactel bora bora 100% poliéster com sublimacéo, preenchido de espuma densidade 23, medindo 20}
cm x 20 cm x 20 cm. Acompanha 1 (um) dado confeccionado em tecido Tactel bora bora, 100% poliéster, preenchido de espuma
densidade 23, medindo 10 cm x 10 cm x 10 cm. Item certificado pelo INMETRO, conforme Portaria n® 302/2021. 1 (uma)
fantasia da Branca de Neve, confeccionada com materiais téxteis variados de alta qualidade, composta por: corpo principal em
tecido Oxford (estrutura e resisténcia), detalhes em malha e cetim (conforto e brilho), sobreposicdo em fil6 (leveza e volume),
Aplicacdes em espuma e paeté. Tamanho adulto. 1 (uma) caixa de arremesso, composto por 4 (quatro) pecas medindo 20 cm x|
20 cm x 4 cm e 2 (duas) pecas medindo 60 cm x 20 cm x 4 cm feitas em bagum, com preenchimento em espuma densidade 23 e
velcro costurado para fixacdo e montagem das pegas. Nimeros de 0 a 9 confeccionados em lona com impresséo digital, fixados|
sobre fundo em bagum com velcro costurado, medindo 9 cm x 6 cm. Acompanha 2 (dois) dados confeccionados em tecido
Tactel bora bora, 100% poliéster, com sublimacéo, preenchido de espuma densidade 23, medindo 10 cm x 10 cm x 10 cm, € 6|
(seis) bolas coloridas confeccionadas em pellicia velboa, preenchidas com fibra, medindo 7 cm. Item certificado pelo
INMETRO, conforme Portaria n° 302/2021. 1 (um) tapete trilha do transito, confeccionado em tecido Tactel bora bora, 100%)
poliéster, com sublimacéo, fundo em Bagum, medindo 120 cm x 160 cm. Acompanha 8 (oito) carros confeccionados em tecido
Tactel bora bora, 100% poliéster, com sublimagdo, fundo em Bagum, preenchidos de espuma densidade 23, medindo 16 cm x 8|
cme 1 (um) dado confeccionado em tecido Tactel bora bora, 100% poliéster, com sublimagéo, fundo em Bagum, preenchido de
espuma densidade 23, medindo 10 cm x 10 cm x 10 cm. Item certificado pelo INMETRO, conforme Portaria n® 302/2021. Todos|
os itens do kit devem ser acondicionados individualmente em embalagens confeccionadas em TNT com ziper, garantindo
organizacéo, protegdo e praticidade no transporte. O conjunto completo sera acondicionado em 1 (uma) sacola, fabricada em
nylon 600, medindo 1,20 m x 1,20 m, com costuras reforcadas em fio 100% poliéster, fechamento por ziper resistente e algas
para manuseio seguro. A sacola contém emblema institucional confeccionado em tecido tactel bora, 100% poliéster, com arte
aplicada por sublimacéo de alta definicdo, assegurando durabilidade da identidade visual do produto. Todos os itens do kit|
atendem aos requisitos técnicos e pedagdégicos previstos para uso do publico infantil, assegurando qualidade, durabilidade e|
seguranga conforme a legislacéo vigente.

VALOR TOTAL................: R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais)

PROGRAMA DE TRABALHO.......: A despesa com o fornecimento do objeto contratado, serdo arcados na seguinte dotacdo do orgcamento
vigente: Exercicio 2025 Atividade 0606.123650025.2.023 Manut. da Educa¢do Infantil , Classificacdo econdmica 4.4.90.52.00 Equipamentos e
material permanente, Subelemento 4.4.90.52.99, no valor de R$ 35.000,00

VIGENCIA...
artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA.........: 21 de novembro de 2025

ASSINAM:

PELA CONTRATANTE: JANE MARIA SOARES DE MEDEIROS

PELA CONTRATADA: JOSE REINALDO DE OLIVEIRA

FISCAL DO CONTRATO: SARAH SALES MATOS

Publicado por:
Jose Taliz da Silva
Cadigo ldentificador:FCC77B14

SETOR DE I_NICITAQC)ES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO - PREGAO ELETRONICO N° 013-2024 CONTRATO 20250310

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0122/24
CONTRATO N°

ITENS:

VALOR VALOR

ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACOES UNIDADE| QUANTIDADE UNITARIO TOTAL

BALA MASTIGAVEL, SORTIDA: embalagem pesando em média 600g. - Marca.: Dimbinho BALA MASTIGAVEL, SORTIDA: embalagem pesando|

051514 em média 600g.

PACOTE |5,00 8,40 42,00

BALAS DE GOMA (JUJUBAS): sabor frutas sortidas. Emba lagem pesando 420G - Marca.: DOCILE BALAS DE GOMA (JUJUBAS): sabor frutas|

051519 sortidas. Embalagem pesando 420G, contendo 30 unidades.

CAIXA 5,00 15,70 78,50
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BOMBOM DE CHOCOLATE, tipo Serenata de amor ou simila r, embalagem pesando 825g. - Marca.. GAROTO BOMBOM DE CHOCOLATE, tipo

051516 C PACOTE | 5,00 46,00 230,00
Serenata de amor ou similar, embalagem pesando 825g.

051517 CARAMELO MEIO-A-MEIO: sabor leite e chocplgte, embal agem pesando em média 700g. - Marca.: SANTA RITA CARAMELO MEIO-A-MEIO: PACOTE |5.00 13,00 65,00
sabor leite e chocolate, embalagem pesando em média 700g

051519 CHOCOLATE I__ARANJA, embalagem [_)esando em média 1 kg, contendo 125 unidades. - Marca.: EMBARE CHOCOLATE LARANJA, embalagem CAIXA 3,00 30,00 90,00
pesando em média 1 kg, contendo 125 unidades.
BOMBOM SORTIDO, tipo garoto ou similar, embalagem pe sando em média 250g. - Marca.. GAROTO BOMBOM SORTIDO, tipo garoto ou similar,

051520 embalagem pesando em média 250g. CAIXA 500 13,55 67,75

051521 CREME SABOR CHOCOLATE, LEITE E AVE!_A: tipo Nucita ou glmllar - Marca.: NUCITA CREME SABOR CHOCOLATE, LEITE E AVELA: caxa  |300 14,20 42,60
tipo Nucita ou similar. Embalagem pesando em média 480g, com 48 unidades.
GOMA DE MASCAR (CHICLETE): Embalagem pesando, no min imo, 350g, contendo 100 unid - Marca.. SAM'S GOMA DE MASCAR

051522 (CHICLETE): Embalagem pesando, no minimo, 350g, contendo 100 unidades. PACOTE 3,00 8,70 26,10

051523 PASTILHA: sabor horteld extra fom_e, embalagem com 6 80g, contendo 40 unidades. - Marca.: DOCILE PASTILHA: sabor horteld extra forte, CAIXA 5,00 25.40 127,00
embalagem com 680g, contendo 40 unidades.
PASTILHAS DE CHOCOLATE CONFEITADAS, tipo disquete ou similar, embalagem com 36 u - Marca.. COLORETI PASTILHAS DE]

051524 CHOCOLATE CONFEITADAS, tipo disquete ou similar, embalagem com 36 unidades. Peso liquido (caixa): 396g. CAIXA 5,00 18,000 90,00

051525 PI_POCA SALGADA (C(ocante): sabor de milho, pacote co ntendo 20 unidades de 10g ca - Marca.: BOKUS PIPOCA SALGADA (crocante): sabor de| PACOTE | 15,00 7,40 111,00
milho, produto reconhecido no mercado, devendo ser embalado em pacote contendo 20 unidades de 10g cada.

051526 PIRULITO MASTIGAVEL, sabor Iorgute. Embalagem com 56 0g, contendo 50 unidades. - Marca.: DORI PIRULITO MASTIGAVEL, sabor lorgute.| caxa |s.00 14,250 7125
Embalagem com 5609, contendo 50 unidades.

051527 PIRULITO SORTIDO, tipo Cara Pop ou similar, embalage m pesando em média 600g, com - Marca.: BABOOM PIRULITO SORTIDO, tipo Cara Pop| PACOTE |5.00 11,40 57.00

ou similar, embalagem pesando em média 600g, com 50 unidades.

SACOLA PLASTICA PERSONALIZADA: (ideal para lancheira s): com estampa de temas inf - Marca.. NEW FEST SACOLA PLASTICA|
051528 PERSONALIZADA: (ideal para lancheiras): com estampa de temas infantil na parte frontal. Utilizadas para acondicionamento de balas, doces, brindes,| PACOTE | 15,00 3,00 45,00
surpresa etc. Embalagem com 10 unidades.

PACOCA ROLHA - Marca.: MINDY PACOCA ROLHA: Ingredientes: Amendoim torrado e moido, aclcar e sal, ndo contém gltten alérgicos: contém

085189 2 mendoim Embalagem com 945g 63 unidades.

POTE 5,00 18,00 90,00

085190| PE DE MOLEQUE CROCANTE - Marca.: MINDY PE DE MOLEQUE CROCANTE: embalagem com 50 unidade de 169 cada. POTE 5,00 18,00 90,00

MARMITINHA DE ALUMINIO 220 ML - Marca.: MARMITINHA MARMITINHA DE ALUMINIO 220 ML com tampa de papeldo revestida de

085193 aluminio, fechamento manual. Medidas: 125mm x 95mm x 25mm contendo 100 unidades. CAIXA 3,00 39,00 117,00

085194 MARI\_/IITA D[E_ISOPOR COM TAMPA - Marca.: UL_TRA MARMITA DE ISOPOR COM TAMPA, ideal para acondicionar alimentos quentes e frios. CAIXA 3,00 59,00 177,00
Capacidade minima de 900ml, pacote contendo 100 unidades.

097658 SALGADINHp TIPO PIP(_)CAttlpo ml!ho, com sal microniz ado, com 55g cada - Marca.: BOKUS SALGADINHO TIPO PIPOCA, tipo milho especiall PACOTE |3.00 13.90 41,70
de alta expansdo com sal micronizado e 6leo sabor manteiga, com 55g cada.

097660] AMENDOIN SALGADO, tipo japonés, unidade com 60g. - M arca.: AMENDUPA AMENDOIN SALGADO, tipo japonés, unidade com 60g. PACOTE | 3,00 1,50 4,50

097662] DISQUETE MINI, caixa com 36 unidades, 11g cada. - Ma rca.: DORI DISQUETE MINI, caixa com 36 unidades, 11g cada. CAIXA 5,00 23,75 118,75

097663| BALA GELADA CEREJA, pacote com 600g. - Marca.: SAM'S BALA GELADA CEREJA, pacote com 600g. PACOTE | 5,00 12,90 64,50
SACOLA DE PLASTICO COM ALGCA: Tamanho PP (24x35cm). P acote com 100 unidades - Marca.: IMPLASVERDE SACOLA DE PLASTICO

097665 COM ALCA: Tamanho PP (24x35cm). Pacote com 100 unidades. PACOTE 15,00 3.20 48,00

097666 SA_CO TRAI\!SPARENTE incolor, pacote com 50 unidade, me didas: 45x59cm. - Marca.. CROMUS SACO TRANSPARENTE incolor, pacote com 50 PACOTE |5.00 14.90 7450
unidade, medidas: 45x59cm.

VALOR TOTAL................. R$ 1.969,15 (um mil, novecentos e sessenta e nove reais e quinze centavos)

vigente: Exercicio 2025 Atividade 0711.103010013.2.041 Manut. Da Oferts das Ativ. e Serv. De Atencdo Primaria em Salde , Classificacdo
econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.99, Exercicio 2025 Atividade 0711.103020014.2.048 Manut. Da Oferta das
Ativ. e Serv. de Atencéo Especializada em Saude , Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.99, Exercicio
2025 Atividade 0711.103030016.2.052 Manut. da Oferta de Medicamentos da Farméacia Basica Municipal , Classificacdo econdmica 3.3.90.30.00
Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.99.

VIGENCIA...................: 21 de novembro de 2025 a 31 de dezembro de 2025
DATA DA ASSINATURA.........: 21 de novembro de 2025
ASSINAM:

PELA CONTRATANTE: FRANCISCO LINS DE MEDEIROS JUNIOR
PELA CONTRATADA: JARBAS FAGUNDES DE ARAUJO
FISCAL DO CONTRATO: JACIRLENE SOARES DE MEDEIROS ARAUJO
Publicado por:
Jose Taliz da Silva
Cédigo Identificador:BF9CB925

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO MEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICAGAO
DECRETO N° 186 - 2025

DECRETO MUNICIPAL N° 186/2025

RECONHECE EXCESSO DE ARRECADAGAO NOS TERMOS DO ART. 43, § 3° DA LEI N° 4.320, DE 17 DE MARGO DE
1964 E DA OUTRS PROVIDENCIAS.

Hudson Kénio de Moura Azevedo — Prefeito Municipal de Serra do Mel, Estado do Rio Grande do Norte, usando das atribuicdes legais, que Ihe
sdo conferidas pelo art. 68, 1V, da Lei Orgéanica do Municipio de Serra do Mel e o disposto no artigo 43, § 3°, da Lei n® 4.320/64, de 17 de marco de
1964.

DECRETA:

Art. 1° - Reconhece excesso de arrecadacdo nos termos do art. 43, § 3°, da Lei n° 4.320/64, de 17 de margo de 1964, no valor de R$ 12.451.085,50
(doze milhBes quatrocentos e cinquenta e um mil oitenta e cinco reais e cinquenta centavos), conforme demonstrativo a seguir:

ANEXO |
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DEMONSTRATIVO DA MEMORIA DE CALCULO DE EXCESSO DE ARRECADAGCAO POR FONTE DE RECURSOS NO
EXERCICIO DE 2025 DE ACORDO COM O DISPOSTO NO ART. 43, § 3°, DA LEI FEDERAL N° 4.320/64, DE 17 DE MARCO DE
1964.

§ 3° - Entende-se por excesso de arrecadagdo, para os fins deste artigo, o saldo positivo das diferencas acumuladas més a més entre a arrecadacéo
prevista e a realizada, considerando-se, ainda, a tendéncia do exercicio.

MEMORIA DE CALCULO DE EXCESSO DE ARRECADAGAO DE RECEITA ORCAMENTARIA

Categoria Econémica 1 Receitas Correntes
Fonte de Recurso 15000000 Recursos ndo vinculados de impostos.

. i Diferenca
Més Previsto Arrecadado -

Para Mais Para Menos

Janeiro 6.601.027,08 10.354.853,71 | 3.753.826,63
Fevereiro 6.601.027,08 8.963.849,70 | 2.362.822,62
Marco 6.601.027,08 7.306.883,13 | 705.856,05
Abril 6.601.027,08 8.134.147,82 1.533.120,74
Maio 6.601.027,08 8.133.101,74 | 1.532.074,66
Junho 6.601.027,08 8.276.968,75 1.675.941,67
Julho 6.601.027,08 9.541.048,21 | 2.940.021,13
Agosto 6.601.027,08 8.065.766,41 1.464.739,33
Setembro 6.601.027,08 8.678.106,73 | 2.077.079,65
Outubro 6.601.027,08 8.543.589,06 | 1.942.561,98
Novembro 6.601.027,08 5.536.263,82 -1.064.763,26
Dezembro 6.601.027,08
Totais 79.212.325,00 91.663.410,51 | 16.957.501,05 -1.064.763,26
EXESSO/DEFICIT ORGAMENTARIO R$ 12.451.085,50

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
Serra do Mel/RN, em 21 de novembro de 2025.

HUDSON KENIO DE MOURA AZEVEDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
André Lima de Azevedo
Cadigo Identificador:DB85E872

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
UMA ECONOMIA DE ATE 90% NOS
CUSTOS COM PUBLICACOES.
MENOS GASTOS, MAIS RECURSOS
PARA INVESTIR NO MUNICIPIO.

POR MENOS

PARA INFORMAGOES

84r.nu§0%i;]sgé£|§ozrl-n§r FEMURN

FEDERACA0 DOS MUNICIPIOS DO RIO GRANDE DO NORTE
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE RECURSOS HUMANOS
RREO — ANEXO | BALANGCO ORCAMENTARIO (LRF, ART. 52, INCISO I, ALINEAS “A” E “B” DO INCISO II E §1°)

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

RREO — Anexo I (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b” do inciso IT € §1°)

MUNICIPIO DE MARTINS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

Balango Orcamentério

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

SETEMBRO-OUTUBRO/2025

R$ 1,00

RECEITAS PREVISAO INICIAL| PREVISAO ATUALIZADA (a) RECE_lTAS REALIZADAS — SALDO A REALIZAR (a-c)
No Bimestre (b) | % (b/a) | Até o Bimestre (c) % (cla)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 52.000.000,00 52.000.000,00 9.086.973,54 17,47 38.208.051,50 73,48 13.791.948,50
RECEITAS CORRENTES. 48.453.000,00 48.453.000,00 8.591.973,54 17,73 37.009.466,50 76,38 11.443.533,50
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUI(;()ES DE MELHORIA 3.149.150,00 3.149.150,00 752.795,11 23,90 2.564.306,92 81,42 584.843,08
IMPOSTOS 2.735.000,00 2.735.000,00 718.002,97 26,25 2.343.424,72 85,68 391.575,28
TAXAS 409.150,00 409.150,00 34.792,14 8,50 220.882,20 53,98 188.267,80
CONTRIBUICAO DE MELHORIA 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
CONTRIBUICOES 500.000,00 500.000,00 87.459,72 17,49 446.838,18 89,36 53.161,82
CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA 500.000,00 500.000,00 87.459,72 17,49 446.838,18 89,36 53.161,82
RECEITA PATRIMONIAL 1.275.000,00 1.275.000,00 157.748,35 12,37 627.077,21 49,18 647.922,79
EXPLORACAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO ESTADO 65.000,00 65.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00
VALORES MOBILIARIOS 1.205.000,00 1.205.000,00 157.748,35 13,09 627.072,89 52,03 577.927,11
DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 4,32 0,08 4.995,68
RECEITA DE SERVICOS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
OUTROS SERVICOS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 43.493.850,00 43.493.850,00 7.591.021,97 17,45 |33.315.566,71 76,59 10.178.283,29
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 29.749.300,00 29.749.300,00 5.542.993,72 18,63 | 22.882.157,47 76,91 6.867.142,53
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES| 4.524.550,00 4.524.550,00 607.461,80 13,42 |3.014.306,97 66,62 1.510.243,03
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS 9.220.000,00 9.220.000,00 1.440.566,45 15,62 | 7.419.102,27 80,46 1.800.897,73
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 30.000,00 30.000,00 2.948,39 9,82 55.677,48 185,59 -25.677,48
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 25.000,00 25.000,00 2.948,39 11,79 55.677,48 222,70 -30.677,48
RECEITAS DE CAPITAL 3.547.000,00 3.547.000,00 495.000,00 13,95 |1.198.585,00 33,79 2.348.415,00
OPERAGOES DE CREDITO 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
OPERAGOES DE CREDITO - MERCADO INTERNO 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
ALIENAGAO DE BENS 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.447.000,00 3.447.000,00 495.000,00 14,36 1.198.585,00 34,77 2.248.415,00
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 2.820.000,00 2.820.000,00 495.000,00 17,55 898.585,00 31,86 1.921.415,00
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES| 627.000,00 627.000,00 0,00 0,00 300.000,00 47,84 327.000,00
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (I1) - - - - - - -
SUBTOTAL DAS RECEITAS (IIl) = (1 + 1) 52.000.000,00 52.000.000,00 9.086.973,54 17,47 | 38.208.051,50 73,48 13.791.948,50
OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) - - - - 0
Operacdes de Crédito Internas - - - - 0,00 0
Mobiliaria 0
Contratual 0
Operagdes de Crédito Externas - - - - 0,00 0
Mobiliaria 0
Contratual 0
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il + 1V) 52.000.000,00 52.000.000,00 9.086.973,54 17,47 | 38.208.051,50 73,48 13.791.948,50
DEFICIT (V1) - - - - 0
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 52.000.000,00 52.000.000,00 9.086.973,54 17,47 | 38.208.051,50 13.791.948,50
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 0
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DESPESAS DOTAGAO INICIAL| DOTAGAO ATUALIZADA DESFTESAS E;AtZE’;‘H’l:iiijtre SALDO A EMPENHAR (g) = DESF_)ESAS LL?:'EAE:;S”Q SALDO A LIQUIDAR (i) =| DESPESAS . PAGAS ATE O] INSCRITAS RP NAO
(d) (® No Bimestre (e-f) No Bimestre | (e-h) BIMESTRE (j) PROCESSADOS (K)
BEEFEGQETARIAS) &/Elﬁ)CETO INTRA- 52.000.000,00 52.000.000,00 4.790.552,74] 38.527.411,78 13.472.588,22 7.879.450,24] 33.307.857,84 18.692.142,16 32.587.671,45
DESPESAS CORRENTES 44.869.900,00 47.040.212,00 4.696.755,34] 36.930.911,40 10.109.300,60 7.372.802,45] 31.948.672,73 15.091.539,27 31.393.418,47
Pessoal e encargos sociais 27.378.360,00 26.023.760,00 2.144.305,96| 21.953.720,36 | 4.070.039,64 4.056.467,62] 19.281.173,43 6.742.586,57 18.944.972,75
Juros e encargos da divida 16.000,00 16.110,00 0,00 0,00 16.110,00 0,00 0,00 16.110,00 0,00
Outras despesas correntes 17.475.540,00 21.000.342,00 2.552.449,38] 14.977.191,04 | 6.023.150,96 3.316.334,83] 12.667.499,30 8.332.842,70 12.448.445,72
DESPESAS DE CAPITAL 7.080.100,00 4.909.788,00 93.797,40 1.596.500,38 3.313.287,62 506.647,79 |1.359.185,11 3.550.602,89 1.194.252,98
Investimentos 6.363.100,00 4.485.788,00 93.797,40 1.187.936,19 3.297.851,81 448.934,08 |1.083.289,70 3.402.498,30 918.357,57
Amortizacéo da divida 717.000,00 424.000,00 0,00 408.564,19 15.435,81 57.713,71 |275.895,41 148.104,59 275.895,41
RESERVAS 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00
RESERVAS 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00
;(AXI\:I)ORTIZACAO DA DIV. / REFINANCIAMENTO[ | o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacio da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) B B - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + 1X) 52.000.000,00 52.000.000,00 4.790.552,74] 38.527.411,78 13.472.588,22 7.879.450,24] 33.307.857,84 18.692.142,16 32.587.671,45
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 52.000.000,00 52.000.000,00 4.790.552,74] 38.527.411,78 13.472.588,22 7.879.450,24] 33.307.857,84 18.692.142,16 32.587.671,45
SUPERAVIT (6 U} 4.900.193,66 - 5.620.380,05
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (X1 + X111) 52.000.000,00 52.000.000,00 4.790.552,74] 38.527.411,78 13.472.588,22 7.879.450,24] 38.208.051,50 18.692.142,16 38.208.051,50
RESERVA DO RPPS - - - - -
; ~ ~ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) No Bimestre (o) % o) Ao Bimestre (O % (o) SALDO A REALIZAR (a-c)
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) B - - - - - -
i DOTAQAO INICIAL] DOTAQAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS SALDO A EMPENHAR (g) = DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A LIQUIDAR (i) =| DESPESAS PAGAS ATE O| INSCRITAS RP NAO PROCESSADOS
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS @ © gﬁn e %té o Bimestre| ¢, gﬁn e ,(Ar;t)e' o Bimestre] ¢, BIMESTRE () ®

DESPESAS (INTRA-ORGCAMENTARIAS)|

(%)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

RREO — Anexo Il (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c™)

MUNICIPIO DE MARTINS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

Demonstrativo da Execucdo das despesas por Fungdo/SubFungéo

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

SETEMBRO-OUTUBRO/2025

R$ 1,00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
Funcéo/SubFungéo DOTAGAO INICIAL| DOTAGAO ATUALIZADA (a é i 9 SALDO A EMPENHAR (c) = (a-b; SALDO A LIQUIDAR (e) = (a-d) | INSCRITAS RP NAO PROCESSADOS
ung UbFung ¢ ¢ @ No Bimestre ﬁ)t)e Bimestre I/zbgb) / ©=@Db No Bimestre | Até Bimestre (d)| % (d) / t (d) Q @=@d ®
DESPESAS (EXCETO INTRA- ORGAMENTARIAS) (1) | 52.000.000,00 52.000.000,00 4.790.552,74] 38.527.411,78 100,00 | 13.472.588,22 7.879.450,24| 33.307.857,84 | 100,00 18.692.142,16 0,00
01 - Legislativa 1.880.000,00 1.880.000,00 293.398,41 |1.402.459,44 |3,64 |477.540,56 293.398,41 |1.402.459,44 4,21 477.540,56 0,00
031 - Agdo Legislativa 1.880.000,00 1.880.000,00 293.398,41 |1.402.459,44 |3,64 |477.540,56 293.398,41 |1.402.459,44 4,21 477.540,56 0,00
04 - Administracdo 5.335.000,00 5.097.522,00 256.182,22 |4.173.037,95 |10,83 |924.484,05 722.831,56 |3.079.979,70 9,25 2.017.542,30 0,00
122 - Administracdo Geral 4.345.000,00 4.400.412,00 256.182,22 |3.514.603,76 |9,12 |885.808,24 624.903,60 |2.587.349,42 7,77 1.813.062,58 0,00
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123 - Administracéo Financeira 980.000,00 687.110,00 0,00 658.434,19 |1,71 |28.675,81 97.927,96 | 492.630,28 1,48 194.479,72 0,00
128 - Formagao de Recursos Humanos 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 |10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
08 - Assisténcia Social 2.100.000,00 2.178.000,00 154.348,87 |1.290.875,19 |3,35 |887.124,81 261.715,41 |1.007.951,70 3,03 1.170.048,30 0,00
122 - Administracdo Geral 1.089.500,00 1.290.000,00 144.485,55 |1.075.075,75 [2,79 |[214.924,25 241.022,50 |890.493,72 2,67 399.506,28 0,00
241 - Assisténcia a Pessoa Idosa 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 |60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00
244 - Assisténcia Comunitaria 895.500,00 774.500,00 9.863,32 215.799,44 |056 [558.700,56 20.692,91 |117.457,98 0,35 657.042,02 0,00
482 - Habitacao Urbana 55.000,00 53.500,00 0,00 0,00 0,00 53.500,00 0,00 0,00 0,00 53.500,00 0,00
09 - Previdéncia Social 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00
271 - Previdencia Basica 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00
10 - Satde 13.565.000,00 13.402.300,00 1.484.650,40] 9.192.776,20 | 23,86 |4.209.523,80 2.018.575,62| 8.115.870,21 24,37 5.286.429,79 0,00
122 - Administracdo Geral 55.000,00 55.000,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00 0,00
301 - Atencéo Bésica 12.050.000,00 11.897.900,00 1.149.310,65] 8.133.730,10 | 21,11 |3.764.169,90 1.629.463,64| 7.146.721,07 21,46 4.751.178,93 0,00
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.290.000,00 1.169.400,00 335.339,75 |920.780,86 2,39 248.619,14 389.111,98 |906.880,70 2,72 262.519,30 0,00
305 - Vigilancia Epidemiolégica 170.000,00 280.000,00 0,00 138.265,24 0,36 141.734,76 0,00 62.268,44 0,19 217.731,56 0,00
12 - Educacédo 16.634.000,00 15.604.279,00 1.238.128,99] 12.158.898,02| 31,56 | 3.445.380,98 2.505.754,65| 10.510.465,88 | 31,56 5.093.813,12 0,00
122 - Administracdo Geral 50.000,00 56.000,00 0,00 13.875,36 0,04 42.124,64 2.635,02 9.572,58 0,03 46.427,42 0,00
306 - Alimentacéo e Nutricdo 220.000,00 480.000,00 21.864,92 158.569,77 0,41 321.430,23 35.385,90 157.893,85 0,47 322.106,15 0,00
361 - Ensino Fundamental 11.313.000,00 9.649.489,00 882.903,91 |8.257.542,74 |21,43 |1.391.946,26 1.853.324,46| 7.576.607,60 22,75 2.072.881,40 0,00
364 - Ensino Superior 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00
365 - Educagdo Infantil 4.082.000,00 4.436.290,00 315.872,82 |3.469.753,43 |9,01 |966.536,57 579.264,63 | 2.667.869,27 8,01 1.768.420,73 0,00
366 - Educacdo de Jovens e Adultos 79.000,00 96.000,00 319,54 17.649,72 0,05 |78.350,28 3.390,72 13.274,44 0,04 82.725,56 0,00
367 - Educacdo Especial 830.000,00 826.500,00 17.167,80 |241.507,00 0,63 |584.993,00 31.753,92 | 85.248,14 0,26 741.251,86 0,00
13 - Cultura 310.000,00 326.000,00 5.005,04 52.582,48 0,14 |273.417,52 5.005,04 52.582,48 0,16 273.417,52 0,00
122 - Administracdo Geral 75.000,00 75.000,00 5,04 5,04 0,00 |74.994,96 5,04 5,04 0,00 74.994,96 0,00
392 - Difusao Cultural 235.000,00 251.000,00 5.000,00 52.577,44 0,14 |198.422,56 5.000,00 52.577,44 0,16 198.422,56 0,00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
Fungéo/SubFungéo DOTAGAO INICIAL| DOTACAO ATUALIZADA (a) No Bimestre ,(Abt)e Bimestre| :/(Ebgb) /| SALDO A EMPENHAR (c) = (a-b) No Bimestre | Até Bimestre (d)] % (d) /t (d) SALDO A LIQUIDAR (e) = (a-d) | INSCRITAS RP NAO PROCESSADOS (f)
15 - Urbanismo 6.955.000,00 6.286.900,00 695.637,91 |4.705.012,26 |12,21 |1.581.887,74 1.272.567,71| 4.240.123,77 12,73 2.046.776,23 0,00
122 - Administracdo Geral 5.400.000,00 5.166.300,00 635.429,51 |3.976.084,03 |10,32 [1.190.215,97 846.764,23 | 3.558.566,72 10,68 1.607.733,28 0,00
451 - Infraestrutura Urbana 1.530.000,00 1.095.600,00 60.208,40 |718.928,23 |1,87 [376.671,77 425.358,48 |674.078,32 2,02 421.521,68 0,00
452 - Servigos Urbanos 25.000,00 25.000,00 0,00 10.000,00 0,03 | 15.000,00 445,00 7.478,73 0,02 17.521,27 0,00
16 - Habitagdo 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 |30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00
482 - Habitacao Urbana 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 |30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00
18 - Gestdo Ambiental 30.000,00 30.000,00 0,00 212,75 0,00 |29.787,25 0,00 212,75 0,00 29.787,25 0,00
541 - Preservacdo e Conservagdo Ambiental 30.000,00 30.000,00 0,00 212,75 0,00 29.787,25 0,00 212,75 0,00 29.787,25 0,00
20 - Agricultura 990.000,00 1.244.000,00 178.202,90 |698.537,99 [1,81 |[545.462,01 181.200,38 |691.339,81 2,08 552.660,19 0,00
122 - Administracdo Geral 925.000,00 1.189.000,00 178.202,90 |698.537,99 |[1,81 |[490.462,01 181.200,38 |691.339,81 2,08 497.660,19 0,00
541 - Preservacdo e Conservagdo Ambiental 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
544 - Recursos Hidricos 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 | 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00
605 - Abastecimento 30.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 |20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00
23 - Comércio e Servigos 3.820.000,00 4.993.999,00 471.876,00 |4.454.895,29 | 11,56 |539.103,71 605.279,46 | 3.860.047,89 11,59 1.133.951,11 0,00
695 - Turismo 3.820.000,00 4.993.999,00 471.876,00 |4.454.895,29 | 11,56 |539.103,71 605.279,46 | 3.860.047,89 11,59 1.133.951,11 0,00
27 - Desporto e Lazer 281.000,00 857.000,00 13.122,00 |398.124,21 |1,03 |458.875,79 13.122,00 | 346.824,21 1,04 510.175,79 0,00
812 - Desporto Comunitario 281.000,00 857.000,00 13.122,00 |398.124,21 |1,03 |458.875,79 13.122,00 | 346.824,21 1,04 510.175,79 0,00
99 - Reserva 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 | 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00
999 - Reserva de Contingéncia 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 |50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00
TOTAL (111) = (1 +11) 52.000.000,00 52.000.000,00 4.790.552,74] 38.527.411,78 100.00 | 13.472.588,22 7.879.450,24] 33.307.857,84 | 100.00 18.692.142,16 0,00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
Fungo/SubFungio DOTAGAO INICIAL| DOTAGAO ATUALIZADA (a) No Bimestre ﬁ)t)e Bimestre Z‘j)‘b’ 7t| SALDO A EMPENHAR (c) = (a-b) No Bimestre | Até Bimestre ( d)l %@ /() SALDO A LIQUIDAR (e) = (a-d) | INSCRITAS RP NAO PROCESSADOS (f)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

RREO — Anexo Il (LRF, Art. 53, inciso I)

MUNICIPIO DE MARTINS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

SETEMBRO-OUTUBRO/2025

R$ 1,00
ESPECIFICACAO EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL (ULTIMOS 12] PREVISAO
11/2024 12/2024 01/2025 02/2025 03/2025 04/2025 05/2025 06/2025 07/2025 08/2025 09/2025 10/2025 MESES) ATUALIZADA 2025
1- RECEITAS CORRENTES (l) 3.636.340,34] 5.434.373,64| 3.623.001,56| 4.120.812,37] 3.302.126,57| 3.567.415,13] 4.031.531,69] 4.173.837,66| 4.298.789,94] 4.264.311,66[ 4.256.358,71] 4.956.098,07[ 49.664.997,34 53.354,200,00
1.1- Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 369.904,80 [342.04591 [69.264,57 [212.932,33 |196.807,07 [217.463,63 |295.226,83 |328.524,20 |261.571,67 [229.721,51 [220.206,57 [532.588,54 | 3.276.257,63 3.149.150,00
1.1.1- IPTU 107.072,00 [51.510,21 [11.346,51 [4.603,63 [0,00 38.271,11 [40.30350 [5.097,77 [0,00 0,00 76.756,67 | 250.466,69 |585.428,09 390.000,00
1.1.2-1SS 72.149,58 [100.738,40 [28.966,63 |41.11367 |85.146,05 [70.542,18 [53.615,08 [176.203,76 |100.382,34 [75.070,15 [37.32591 [0,00 841.253,75 890.000,00
1.1.3-1TBI 6.189,12  [1.900,00 [0,00 350317 | 0,00 0,00 117,37 6.847,25 | 343,89 0,00 64.879,54 [6.515,36 | 90.295,70 255.000,00
1.1.4- IRRF 115.411,09 [153.434,15 [0,00 144.02894 [92.847,46 [84.504,90 [177.508,49 [117.412,90 [137.058,23 |130.586,77 [22.249,10 [259.809,70 [1.434.851,73 1.200.000,00
1.1.5- Outros Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 69.083,01 |[34.463,15 [28.951,43 [19.68292 [18.813,56 [24.14544 |[23.68239 [22.962,52 [23.787,21 |[24.064,59 [18.99535 [15.796,79 |324.428,36 414.150,00
1.2- Contribuigdes 138.814,31 |241.126,35 |53.331,53 |[43.560,76 [44.566,79 [42.071,83 |41.981,19 [46.274,78 |43.55545 [44.036,13 |42.719,07 |44.740,65 |826.778,84 500.000,00
1.3- Receita Patrimonial 37.758,23 [48.307,99 [30.508,07 |48.256,79 |48.396,86 [50.316,07 |[67.147,88 |69.951,11 |79.696,19 |75.055,89 [78.413,51 |79.334,84 |713.14343 1.275.000,00
1.3.1- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 34.218,19 |[45.202,19 [30.508,07 |48.256,79 |48.396,86 [50.311,75 |67.147,88 |69.951,11 |79.696,19 |75.055,89 [78.413,51 |79.334,84 |706.493,27 1.205.000,00
1.3.2- Outras Receitas Patrimoniais 3540,04 [3.10580 [0,00 0,00 0,00 4,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.650,16 70.000,00
1.4- Receita Agropecuéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5- Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6- Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
1.7- Transferéncias Correntes 3.084.073,80] 4.556.779,16| 3.469.897,39| 3.812.409,17] 2.996.488,28| 3.255.075,10| 3.623.524,26| 3.729.087,57| 3.907.966,63 3.894.429,96] 3.912.790,67| 4.298.714,54] 44.541.236,53 48.395,050,00
1.7.1- Cota-Parte do FPM 1.483.886,90] 2.393.705,51| 1.494.846,99 2.005.912,05| 1.320.985,37| 1.342.346,55| 1.712.353,34| 1.758.822,15 1.848.632,08| 1.424.473,36| 1.805.712,65| 1.212.369,39| 19.804.046,34 21.450.000,00
1.7.2- Cota-Parte do ICMS 217.876,80 |283.217,20 |314.008,54 |265.186,40 |258.142,69 |308.772,88 |286.110,98 |279.496,14 |330.793,55 |304.480,49 [300.007,68 |356.756,76 | 3.504.850,11 4.550.000,00
1.7.3- Cota-Parte do IPVA 19.930,54 [13.015,01 |0,00 26.376,64 |38.604,76 [50.280,40 |59.022,57 |[60.614,51 [50.431,19 |42.183,42 [47.707,26 [33.810,15 |441.976,45 450.000,00
1.7.4- Cota-Parte do ITR 0,00 305,78 0,00 39,75 36,59 545,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 931,87 1.859,66 1.000,00
1.7.5- Transferéncias da LC 61/1989 421,16 494,43 1.077,04  [1.219,22 1.327,76  |124661 |1211,11 |[1.378,75 118295 [1.306,69 |1.38573 [1.328,92 13.580,37 5.000,00
1.7.6- Transferéncias do FUNDEB 771.796,56 |932.249,26 |1.179.031,02| 995.015,67 | 831.964,97 |1.026.201,90| 1.025.658,84] 1.141.619,70] 903.914,47 |959.237,14 |973.814,43 |1.041.955,90| 11.782.459,86 11.900.000,00
1.7.7- Outras Transferéncias Correntes 590.161,84 |933.791,97 |[480.933,80 |518.659,44 |545.426,14 |525.681,09 |539.167,42 |487.156,32 |773.012,39 |1.162.748,86| 784.162,92 |1.651.561,55| 8.992.463,74 10.039.050,00
1.8- Outras Receitas Correntes 5.789,20  |246.114,23 [0,00 3.653,32 15.867,57 [2.48850 |3.65153 [0,00 6.000,00 [21.068,17 [2.22889 |719,50 307.580,91 30.000,00
2- DEDUGOES (1) -340.352,68 | -389.827,82 | -361.421,00 | -459.746,81 | -323.819,44 | -340.638,43 | -411.739,61 | -420.062,28 | -292.417,27 | -354.488,78 | -299.443,82 | -321.039,42 | -4.314.997,36 -4.901.200,00
2.1- Contrib. do Servidor para Plano de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2- Compensagao Financ. entre Regimes Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3- Rendimentos de Aplicacdes de Recursos Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4- Dedugéo de Receita para Formagéo do FUNDEB -340.352,68 | -389.827,82 | -361.421,00 | -459.746,81 | -323.819,44 | -340.638,43 | -411.739,61 | -420.062,28 | -292.417,27 | -354.488,78 | -299.443,82 | -321.039,42 | -4.314.997,36 -4.901.200,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Il1) = (1 - I1) 3.295.987,66| 5.044.545,82| 3.261.580,56| 3.661.065,56 2.978.307,13| 3.226.776,70| 3.619.792,08] 3.753.775,38| 4.006.372,67| 3.909.822,88| 3.956.914,89) 4.635.058,65] 45.349.999,98 48.453,000,00
3; (C-L)T(rla\r)iferenaas obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DE ENDIVIDAMENTO (v) Sl vy DA PARA PARA CALCULO DOS LIMITES) 3 295.987,6f 5.044.545,82] 3.261.580.56] 3.661.065,56) 2.978.307,13{ 3.226.776,70( 3.609.792,08) 3.753.775,38 4.006.372,67 3.909.822.86{ 3.956.914,89] 4.635.058,65) 45.349.999.98 48.453.000,00
ESPECIFICACAO EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL (ULTIMOS 12| PREVISAO
11/2024 12/2024 01/2025 02/2025 03/2025 04/2025 05/2025 06/2025 07/2025 08/2025 09/2025 10/2025 MESES) ATUALIZADA 2025
é_Fg -(\)/;I;ransferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4- (- ) Transferéncias da Unido relativas a remuneragéo dos agentes comunitarios de satde e|
& (con)mate a5 endemias (CF, art. 198, SLL)(VIT) ¢ 9 0,00 0,00 110.146,01 |126.315,19 |117.307,83 |120.439,98 |64.177,11 |127.605,02 |162.11591 |64.304,46 |61.266,54 |229.772,99 |1.183.451,04 1.030.000,00
4- (-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais (V111) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A ORRENTE '(I')%U:'?\’;‘_'QJILJ_S;/TI’I*_E’OIIFI’)ARA CALCULO DOS LIMITES DAf 3 595 957 6] 5.044.545,82] 3.151.434,55| 3.534.750,37] 2.860.999,30] 3.106.336,72] 3.555.614,97] 3.626.170,36 3.844.256,76{ 3.845 518,42| 3.895.648,35) 4.405.285,66] 44.166.548,94 47.423.000,00
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ANO XVII'|N° 3673

Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social SETEMBRO-OUTUBRO/2025
R$ 1,00

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
PODER/ORGAO Inscritos Inscritos Lo Saldo Total (a+b)

Em Exercicios Anteriores | Em 31 de Dezembro de 2024 Pagos Cancelados | Saldo (3) Em Exercicios Anteriores | Em 31 de Dezembro de 2024 Liquidados | Pagos Cancelados Saldo () o
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 497.634,44 105.691,46 28.671,17 | 0,00 574.654,73 | 1.204.393,90 11.929,27 2.560,81 2.560,81 0,00 1.213.762,36 1.788.417,09
Executivo 497.634,44 105.691,46 28.671,17 | 0,00 574.654,73 | 1.204.393,90 11.929,27 2.560,81 2.560,81 0,00 1.213.762,36 1.788.417,09
001 - ORGAQ 465.318,67 61.674,57 0,00 0,00 526.993,24 | 1.027.792,08 10.848,42 2.560,81 2.560,81 0,00 1.036.079,69 1.563.072,93
003 - ORGAQ 28.647,65 28.671,17 28.671,17 | 0,00 28.647,65 |139.410,12 0,00 0,00 0,00 0,00 139.410,12 168.057,77
11 - AGENTES DE SAUDE 2.348,12 0,00 0,00 0,00 2.348,12 4.192,70 0,00 0,00 0,00 0,00 4.192,70 6.540,82
8004 - ORGAO 1.320,00 15.345,72 0,00 0,00 16.665,72 | 32.999,00 1.080,85 0,00 0,00 0,00 34.079,85 50.745,57
TOTAL (1) =(1+11) 497.634,44 105.691,46 28.671,17 | 0,00 574.654,73 | 1.204.393,90 11.929,27 2.560,81 2.560,81 0,00 1.213.762,36 1.788.417,09
PAULO CESAR GALDINO NAYLLA MAYANNE FREITAS DA SILVA
Prefeito Municipal Mat.9000311 Subcoordenadoria De Contabilidade Mat.9000356
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Demonstrativo das Parcerias Piblico-Privada

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

SETEMBRO-OUTUBRO/2025

| R$ 1,00

IMPACTOS DAS CONTRATAGOES DE PPP

REGISTROS EFETUADOS EM 2025

SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR (a)

No bimestre Até o bimestre (b)

TOTAL DE ATIVOS

Ativos Constituidos pela SPE

TOTAL DE PASSIVOS (1)

Obrigacdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE

Provisdes de PPP

Outros Passivos

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

Obrigages Contratuais

Riscos N&o Provisionados

Garantias Concedidas

Outros Passivos Contingentes

DESPESAS DE PPP

EXERCICIO ANTERIOR

EXERCICIO CORRENTE (EC) |EC +1 EC +2 EC +3 EC +4 EC +5 EC +6 EC +7 EC +8 EC +9

Do Ente Federado (1V)

Das Estatais Nao-Dependentes

TOTAL DAS DESPESAS

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (V)

38.528.486,55

45.349.999,98

TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) (V1) = (IV)/(V)

Nota:

IMPACTOS DAS CONTRATAGOES DE PPP

" REGISTROS EFETUADOS EM 2025
SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR (a)

No bimestre Até o bimestre (b)
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