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ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
DECRETO N°. 10.194 MACEIO/AL, 28 DE NOVEMBRO DE
2025.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
POR SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO EM
BALANGO PATRIMONIAL NO EXERCICIO DE
2024, EM FAVOR DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESTRATEGIAS DISRUPTIVAS, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO - SEDCITI, NO
MONTANTE DE R$ 149.98344 (CENTO E
QUARENTA E NOVE MIL, NOVECENTOS E
OITENTA E TRES REAIS E QUARENTA E
QUATRO CENTAVOS).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, usando das
atribuicbes que Ihe sdo outorgadas pelo inciso IV do art.29 da
Constituicdo Estadual e autorizado pelos artigos 32 ao 35 da Lei
Municipal n° 7.575, de 15 de julho de 2024, pelos artigos 5°, 6° e 8° da
Lei Municipal n° 7.631, de 14 de janeiro de 2025, e pelo art.1° da Lei
Municipal n® 7.712 de 12 de novembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar por
SUPERAVIT FINANCEIRO apurado em Balango Patrimonial no
exercicio de 2024, em favor da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESTRATEGIAS DISRUPTIVAS, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO - SEDCITI, no montante de R$ 149.983,44 (Cento e
quarenta e nove mil, novecentos e oitenta e trés reais e quarenta e
quatro centavos), para atender a programacao constante do ANEXO
UNICO deste Decreto.

Art. 2° Os recursos provenientes do artigo 1° deste Decreto serdo
destinados para atender a programagéo constante no ANEXO UNICO
deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 28 de Novembro
de 2025.

JHC
Prefeito de Macei6

JOAO FELIPE ALVES BORGES
Secretério Municipal de Fazenda/SEFAZ

ANEXO UNICO AO DECRETO N°. 10.194 DE 28 DE
NOVEMBRO DE 2025. - Suplementagéo

Orgédo/U.0
g Natureza| Fonte| Valor

Descrici
Fun/Sub/Prog/Subacéo esericao

SECRETARIA ___ MUNICIPAL __ DE
29000 ESTRATEGIAS DISRUPTIVAS, 149.983,44

CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO -
SECIT

SECRETARIA MUNICIPAL DE|
29001 ESTRATEGIAS DISRUPTIVAS, 149.983,44

CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO -
SEDCIT

ESTRUTURAR ESTRATEGIA, TATICA E

19.126.0047.403509 OPERACAO DA AREA E

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO  E|
COMUNICACAO - TIC

MUNICIPIO DE MACEIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

33.90 2.7.06| 149.983,44}

Subtotal 149.983,44]

TOTAL 149.983,44]
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ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
DECRETO N°. 10.195 MACEIO/AL, 28 DE NOVEMBRO 2025.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO SERVICO
SOCIAL AUTONOMO MACEIO TURISMO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicOes e prerrogativas legais, calcado no que lhe é permitido pela
Lei Organica do Municipio de Maceio,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Estatuto Social do SERVICO SOCIAL
AUTONOMO MACEIO TURISMO, denominado +TUR,
conforme Lei Delegada n° 017, 04 de julho de 2025, na forma do
Anexo Unico deste Decreto

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 28 de novembro
de 2025.

JHC
Prefeito de Macei6

ANEXO UNICO AO DECRETO N° 10195 DE 28 DE
NOVEMBRO DE 2025.

ESTATUTO DO MACEIO TURISMO

CAPITULO | . .
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Art. 1° 0 MACEIO TURISMO, € servico social auténomo, dotado de
personalidade juridica de direito privado de fins ndo econdmicos, de
interesse coletivo e de utilidade publica, instituida pela Lei Delegada
n°. 017, 04 de julho de 2025, e reger-se-a por este Estatuto e pelas
disposicbes contidas na referida Lei e Decreto a ser editado, bem
como pelas demais normas legais aplicaveis.

§ 1° O MACEIO TURISMO ter4 sede e foro no Municipio de Maceid
e duracéo por tempo indeterminado.

§ 2° O MACEIO TURISMO adquirira personalidade juridica a partir
da inscricdo de seu ato constitutivo no registro civil de pessoas
juridicas, ao qual serdo apresentados o Estatuto e respectivo Decreto
de ratificacéo.

§ 3° O MACEIO TURISMO atuara em conformidade com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia.

Art. 22 O MACEIO TURISMO podera utilizar, para fins de
identidade institucional e comunicacdo publica, a denominagédo
+TUR.

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 3° O MACEIO TURISMO tem por finalidade promover o
desenvolvimento integral do turismo no Municipio de Maceid,
atuando de forma transversal, técnica e inovadora.

CAPITULO Il
DO OBJETO

Art. 4° O MACEIO TURISMO tera por objeto:

I - planejar, coordenar, promover e executar agdes de promocao
turistica do Municipio de Maceid, nos ambitos nacional e
internacional, com vistas a valorizagdo do destino, ao incremento da
atividade econdmica e ao fortalecimento da imagem da cidade;

Il - organizar, apoiar e executar grandes eventos culturais, artisticos,
esportivos, gastrondmicos, técnicos ou institucionais e outros, com

potencial de atratividade turistica, impacto econdmico positivo e
projecéo da cidade de Maceié em ambito nacional e internacional;

Il - captar patrocinios, apoios institucionais, aportes financeiros e
contrapartidas publicas e privadas, para viabilizar agdes promocionais,
eventos e campanhas vinculadas a atividade turistica e a imagem da
cidade;

IV - desenvolver campanhas de divulgacdo e marketing territorial,
promovendo a imagem de Maceié como destino turistico, de negécios
e eventos, inclusive por meio da participacdo em feiras, exposicdes e
rodadas de negoécios;

V - administrar ou apoiar a gestdo de equipamentos turisticos e
culturais publicos, como centros de convencdes, arenas, pavilhes,
teatros, terminais turisticos e pontos de apoio ao visitante;

VI - captar e gerir recursos publicos e privados, nacionais e
internacionais, destinados & promocao turistica, & realizagdo de
eventos e a execucéo de projetos de desenvolvimento do setor;

VIl - executar ou apoiar programas de qualificacdo e certificacdo
profissional voltados ao setor turistico, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Turismo, institui¢des de ensino e a iniciativa
privada;

VIII - realizar estudos, pesquisas, estatisticas e diagnosticos sobre a
atividade turistica, eventos e economia criativa, subsidiando politicas
publicas e estratégias de desenvolvimento local;

IX - prestar apoio técnico, logistico e institucional a Secretaria
Municipal de Turismo, bem como a outros drgdos municipais
vinculados ao setor de cultura, esporte, lazer, desenvolvimento
econdmico e inovagao;

X - celebrar contratos, convénios, termos de cooperacdo e outros
instrumentos juridicos com entes publicos ou privados, nacionais ou
internacionais, para a consecucao de suas finalidades institucionais;

X1 - exercer outras atividades correlatas, previstas no contrato de
gestdo ou em legislacdo superveniente, desde que compativeis com
sua natureza e finalidade institucional.

Paragrafo Gnico. Em nenhum caso o MACEIO TURISMO podera
exercer atividades de poder de policia, tributagdo e regulacdo,
consideradas tipicamente de Estado.

Art. 5° Para a realizacio do seu objeto, 0 MACEIO TURISMO:

I - firmard contrato de gestdo com o Municipio de Macei6, por meio
da Secretaria Municipal de Turismo;

Il - podera firmar contrato de gestdo com o0s demais 6rgaos e
entidades da Administracdo Pudblica, Direta e Indireta, do Municipio
de Maceid.

Il - poder4, também, firmar contrato de gestdo com outros entes
federativos, para desempenho de atividades relacionadas as areas de
atuacgdo e competéncia dos respectivos 6rgdos e entidades;

IV - podera celebrar convénios, contratos, ajustes e parcerias com
pessoas fisicas e juridicas de direito publico e privado, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

V - podera contar com escritorios de representacdo em cidades no
Brasil ou exterior, mediante aprovagdo do Conselho Administrativo;

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 6° Constituem patrimdnio do MACEIO TURISMO:

I - bens e direitos transferidos pelo Municipio ou por entidades
extintas;

Il - bens adquiridos com recursos préprios ou recebidos por doagdo,
cessao ou legado;

111 - valores obtidos pela prestacéo de servicos e execucao de projetos;
IV - recursos provenientes de contratos, convénios, termos de
parceria, acordos de cooperagdo ou outros instrumentos juridicos;

V - subvengdes, auxilios, repasses, dotagGes orcamentarias e emendas
parlamentares;

VI - rendimentos de aplicagbes financeiras e outras receitas
patrimoniais;

VII - outras receitas que lIhe sejam atribuidas.

Paragrafo Gnico. Com a extingdo do MACEIO TURISMO, os seus
bens e direitos serdo revertidos ao patriménio do Municipio de
Maceio.

Art. 7° Constituirdo receitas do MACEIO TURISMO:
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I - os recursos que Ihe forem transferidos em decorréncia de dotacbes
consignadas no orgamento, créditos adicionais, transferéncias ou
repasses do Municipio de Macei6 e de outros Entes Federativos, por
meio de seus 6rgdos da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta, sempre consignados em contrato de gestdo, com metas
definidas e avaliagdo de resultados obtidos e da respectiva execucéo
orcamentaria;

Il - os recursos provenientes de convénios, acordos e contratos
celebrados com entidades, organizacdes e empresas, publicas ou
privadas;

11 - as doacbes, legados, subvencdes e outros recursos que lhe forem
destinados;

IV - os valores decorrentes da exploragdo econémica de seu
patriménio, como rendimentos resultantes de aplicagdes financeiras e
de venda ou aluguel de bens moveis e iméveis de sua propriedade;

V - outras receitas que lhe sejam atribuidas.

CAPITULO V ~
DA COMPOSICAO SOCIAL

Art. 8° O MACEIO TURISMO tera como associados os membros do
Conselho Administrativo.

§ 1° Constitui direito do associado demitir-se quando julgar
conveniente, mediante apresentacdo de pedido de demissdo dirigido
diretamente ao Prefeito.

§ 2° Independentemente do motivo da demissdo voluntéria, ndo
assistirh ao associado o direito de pleitear indenizacdo ou
compensacdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

§ 3° Os associados ndo responderdo, solidaria ou subsidiariamente,
pelas responsabilidades e obrigagcdes sociais assumidas ou contraidas
pelo MACEIO TURISMO, os quais ficam exclusivamente a cargo do
patriménio social da entidade.

Art. 9° Sdo direitos dos associados:

I - exercer cargo ou funcdo por nomeacao;

Il - participar das assembleias gerais, discutindo e votando as matérias
previstas na respectiva ordem do dia.

Art. 10. S8o deveres dos associados:

I - zelar pela obediéncia das normas estatutarias e regulamentares;

Il - exercer, com zelo e eficiéncia, cargo ou funcgéo para o qual tenham
sido eleitos ou nomeados na forma deste Estatuto;

111 - comparecer as assembleias;

IV - comunicar 0 MACEIO TURISMO, no prazo de até 30 (trinta)
dias da respectiva ocorréncia, toda e qualquer alteragdo em seus dados
cadastrais.

Art. 11. A perda da qualidade de associado serd determinada pelo
Prefeito.

CAPITULO VI ~
DA ORGANIZACAO

Art. 12. S&o 6rgéos de direcdo do MACEIO TURISMO:

| - Conselho Administrativo;

Il - Conselho Fiscal;

111 - Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico. O MACEIO TURISMO contara ainda com uma
Controladoria Interna e Ouvidoria, para fins de integridade,
transparéncia e compliance, bem como com Unidades Técnicas e
Operacionais para 0 desenvolvimento de suas competéncias.

Art. 13. Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal serdo
nomeados pelo Prefeito, atendidos os requisitos e as demais normas
pertinentes constantes da Lei Delegada n°. 017, de 2025, os quais
poderdo, de imediato, tomar posse para o pleno exercicio de seus
mandatos.

§ 1° No caso de vacancia dos membros dos Conselhos o
preenchimento das vagas ocorrera por indicacdo, ap6s eleigdo, dos
demais membros do Conselho Administrativo, com consequente
nomeacao do Prefeito de Macei6

8§ 2° Os membros da Diretoria Executiva, bem como seu Presidente,
serdo indicados pelo Conselho Administrativo e nomeados pelo
Prefeito de Macei6.

Art. 14. Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal serdo
remunerados por jetom pelo desempenho das fung¢bes de conselheiros,
que serdo consideradas de servigo publico relevante, e, quando for o
caso, serdo ressarcidos das despesas com deslocamento, alimentacéo e
estadia para a participagdo nas reunides do Conselho ou de reunides e
eventos de interesse da entidade.

§ 1° Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal receberéo
jetom no valor de 15% (quinze por cento) da remuneragdo do Diretor-
Presidente, por sessdo deliberativa.

§ 2° O limite de sessdes deliberativas extraordinarias remuneradas é
de no maximo uma por trimestre.

Art. 15. Os membros da Diretoria Executiva do MACEIO TURISMO
serdo investidos em seus cargos mediante a assinatura do termo de
posse.

§ 1° O termo de posse devera ser assinado no prazo de até 30 (trinta)
dias da nomeagdo, sob pena de ineficécia, salvo justificativa aceita
pela autoridade que procedeu a nomeacdo, e devera conter a indicagéo
de, pelo menos, um domicilio para recebimento de citacbes e
intimagdes de processos administrativos e judiciais, relativos a atos de
gestéo, sendo permitida a alteracdo do domicilio indicado somente
mediante comunicacdo escrita.

§ 2° A investidura ficard condicionada & apresentacéo de declaragdo
de bens e valores, na forma prevista na legislagdo municipal vigente,
que deverd ser atualizada anualmente e ao término do mandato.

Secéo |
Do Conselho Administrativo

Art. 16. O Conselho Administrativo, 6rgdo colegiado de deliberacdo
superior, é o 6rgdo maximo e soberano do MACEIO TURISMO,
composto por 5 (cinco) membros e respectivos suplentes, 0s quais se
reunirdo em Assembleia Geral Deliberativa.

8§ 1° A Assembleia Geral Deliberativa sera instalada em primeira
convocacdo, com a maioria absoluta de seus membros e, em segunda
convocagdo, meia hora ap6s a primeira, com qualquer namero,
deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, sendo as
decisdes tomadas por voto aberto, nominal ou simbélico, ou, ainda,
por aclamacéo, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

8 2° As assembleias gerais serdo realizadas mensalmente, de forma
ordinéria ou extraordinaria, a qualquer tempo, e serdo convocadas
pelo Prefeito de Maceid6 ou pelo Presidente do Conselho
Administrativo, mediante edital publicado em sitio eletronico no qual
seja garantido o amplo acesso e publicidade, enviada a todos os
associados do Conselho Administrativo, por meio de e-mail ou outro
meio digital em que seja comprovado o recebimento do envio, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas de sua realizagdo,
contendo o local, dia, més, ano e hora da primeira convocagéo e da
segunda chamada, ordem do dia e 0 nome de quem a convocou, salvo
nos casos previstos neste Estatuto, permitida a realizagdo de reunides
virtuais.

8§ 3° A vacéncia no Conselho Administrativo dar-se-a unicamente por
morte, renlncia expressa, ou afastamento definitivo em razdo de
cometimento de falta grave, devidamente apurada em procedimento
interno.

Art. 17. Ao Conselho Administrativo compete:

| - aprovar as alteragdes do Estatuto Social da entidade;

Il - indicar os membros da Diretoria Executiva, inclusive o Diretor-
Presidente;

111 - aprovar a politica de atuagéo institucional, em consonéncia com o
estatuto social da entidade;

IV - deliberar sobre o planejamento estratégico do MACEIO
TURISMO;

V - deliberar sobre os planos de trabalho anuais, inclusive o relativo a
contratos de gestéo firmados com o Poder Executivo;

VI - deliberar sobre a proposta do orcamento e o plano de aplicagbes
apresentados pela Diretoria Executiva;

VII - deliberar sobre a proposta da Diretoria Executiva referente ao
plano de gestdo de pessoal e ao plano de cargos, salarios e beneficios,
assim como sobre o quadro de pessoal;

VIII - deliberar sobre a proposta de Regimento Interno, contendo os
procedimentos a serem adotados para contratagdo de obras e servigos,
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bem como para compras e alienacOes, elaborado pela Diretoria
Executiva, e suas posteriores alteracdes;

IX - fixar o valor da remuneracdo dos membros da Diretoria
Executiva;

X - exercer outras competéncias que o estatuto social Ihe atribuir;

X1 - garantir a publicidade e a transparéncia de suas deliberagdes.

XII - aprovar a pratica de outras atividades e projetos, nos termos do
inciso XII do artigo 4° deste Estatuto;

X111 - demais atribui¢des previstas no Estatuto Social.

§ 1° Ao membro do Conselho que ndo puder comparecer,
pessoalmente, a reunido, fica facultada a possibilidade de manifestar o
seu voto sobre a matéria submetida a deliberagéo, mediante o envio de
comunicagdo escrita ou eletrénica ao Presidente do Conselho
Administrativo até a data e horario previstos para o inicio dos
trabalhos.

§ 2° As reunides do Conselho Administrativo serdo presididas pelo
seu Presidente ou, na sua auséncia, por outro Conselheiro escolhido
pela maioria dos presentes.

§ 3° O Conselho Administrativo deliberarda mediante resolucoes,
subscrita pelo seu Presidente, sendo necessario maioria absoluta dos
votos para aprovacdo de suas matérias.

§ 4° As deliberagdes tomadas pelo Conselho Administrativo deverdo
constar de ata, ficando dispensado o seu arquivamento no registro do
6rgdo competente, quando ndo se destinarem a produzir efeitos
perante terceiros.

§ 5° Poderdo participar das reunides do Conselho Administrativo
outras pessoas convidadas pelo Presidente, sem direito a voto.

§ 6° Os membros suplentes do Conselho Administrativo, quando nédo
estiverem substituindo os membros titulares, poderdo participar das
reuniées do Conselho, com direito a voz, mas sem direito a voto e sem
direito a percebimento de jetom.

§ 7° O Conselho Administrativo seré presidido pelo Diretor-Presidente
da Diretoria Executiva, desde que este seja membro do referido
conselho.

§ 8° No caso do Diretor-Presidente ndo ser membro do Conselho
Administrativo, o Presidente serd eleito dentre os membros deste.

Art. 18. Os membros do Conselho Administrativo perderdo essa
condigdo em virtude de:

I - rendncia, mediante carta nesse sentido enderecada ao Prefeito de
Maceid;

Il - omissdo em relacdo aos deveres que Ihe forem impostos em norma
estatutaria;

Il - condenagdo em processo penal com sentenga judicial transitada
em julgado.

Art. 19. O Presidente do Conselho Administrativo tera as seguintes
competéncias:

I - convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo;

Il - tornar publica e fazer cumprir as deliberagcbes do Conselho
Administrativo, expedindo os atos pertinentes;

Il - decidir, ad referendum do Conselho Administrativo, quando o
recomende a urgéncia, e justificadamente, sobre matérias da
competéncia do plenério;

IV - dar posse aos Diretores Executivos do MACEIO TURISMO,
nomeados pelo Prefeito.

Secédo Il
Do Conselho Fiscal

Art. 20. O Conselho Fiscal, 6rgéo colegiado de controle interno e de
fiscalizagdo contabil e financeira, serd composto por 3 (trés) membros
e respectivos suplentes, indicados pelo Conselho Administrativo e
nomeados pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros sera de 2 (dois) anos,
permitida 1 (uma) reconducédo por igual periodo, a contar da data da
posse.

Art. 21. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar a gestdo administrativa, orcamentaria, contabil e
patrimonial do MACEIO TURISMO, compreendendo os atos do
Conselho Administrativo e da Diretoria Executiva, observado o
disposto no contrato de gest&o;

Il - deliberar sobre as demonstracfes contabeis e respectiva prestacdo
de contas da Diretoria Executiva e dos contratos de gestdo firmados;
111 - dar publicidade e transparéncia as suas deliberacdes.

§ 1° O Conselho Fiscal deliberard por maioria absoluta de seus
membros.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-& bimestralmente ou,
extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente, do Presidente
do Conselho Administrativo ou do Diretor-Presidente do MACEIO
TURISMO, permitida a realizacdo de reunifes virtuais.

8§ 3° Os membros suplentes do Conselho Fiscal, quando ndo estiverem
substituindo os membros titulares, poderdo participar das reunifes do
Conselho, com direito a voz, mas sem direito a voto e sem direito a
percebimento do jetom.

§ 4° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros,
podera solicitar aos 6rgéos da administracdo do MACEIO TURISMO
informagbes ou esclarecimentos, desde que relativos a sua funcéo
fiscalizadora, bem como a elaboracdo de demonstracbes contabeis
especificas.

§ 5° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito dentre os membros do
colegiado.

§ 6° A Diretoria-Executiva designarda um responsavel pela
coordenacdo das acdes necessarias a realizacdo das atividades afetas
ao Conselho Fiscal.

Art. 22. Os membros do Conselho Fiscal perderdo essa condi¢do em
virtude de:

I - renlincia, mediante carta nesse sentido enderecada ao Prefeito;

Il - destituicéo;

Il - omissdo em relagdo aos deveres que Ihe forem impostos em
norma estatutaria;

IV - condenacdo em processo penal com sentenca judicial transitada
em julgado.

Art. 23. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

| - convocar e presidir as reunides do colegiado;

Il - tornar publicas e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Fiscal
que serdo objeto de atas registradas cronologicamente,
providenciando, no caso de exigéncia legal, a sua publicacdo e
expedindo os atos pertinentes.

Secdo Il
Da Diretoria Executiva

Art. 24. A Diretoria Executiva € 6rgdo de direcdo e administracéo
composta por 4 (quatro) membros, sendo um deles o Diretor-
Presidente.

81° O Diretor-Presidente e os demais membros da Diretoria Executiva
exercerdo mandato de 4 (quatro) anos, a contar de 1° de janeiro do
segundo ano de mandato do atual Chefe do Poder Executivo.

§2° O Diretor-Presidente e os demais membros da Diretoria Executiva
poderdo ser reconduzidos 1 (uma) vez;

83° O prazo de gestdo do Presidente e de cada um dos diretores do
MACEIO TURISMO estender-se-a até a investidura do sucessor no
cargo.

§4° O Presidente e os Diretores do MACEIO TURISMO serfo
exonerados pelo Prefeito:

| - a pedido;

I - no caso de acometimento de enfermidade que incapacite o titular
para o exercicio do cargo;

Il - quando sofrerem condenagdo, mediante decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgdo colegiado, pela pratica de ato de
improbidade administrativa ou de crime cuja pena acarrete, ainda que
temporariamente, a proibicdo de acesso a cargos publicos.

§ 5° A posse do Diretor-Presidente sera dada pelo Presidente do
Conselho Administrativo.

§ 6° No caso do Diretor-Presidente ser membro do Conselho
Administrativo, a posse sera dada pelo Secretario deste.

Art. 25. Compete ao Diretor-Presidente:

| - dirigir e coordenar as atividades do MACEIO TURISMO e da
Diretoria Executiva;

Il - cumprir e fazer cumprir o estatuto social e as diretrizes do
MACEIO TURISMO;
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Il - cumprir e fazer cumprir o contrato de gestdo celebrado com o
Poder Executivo;

IV - representar o MACEIO TURISMO em juizo ou fora dele;

V - representar institucionalmente 0 MACEIO TURISMO nas suas
relagcdes com autoridades pablicas e terceiros em geral;

VI - expedir atos e resolucdes que consubstanciem as deliberacdes da
Diretoria e do Conselho Administrativo;

VIl - cumprir e fazer cumprir as deliberaces do Conselho
Administrativo e as decisdes normativas da Diretoria Executiva;

VIII - decidir sobre atos de dispensa e movimentacao de pessoal;

IX - dirigir, coordenar e controlar a execu¢do das atividades do
MACEIO TURISMO, praticando 0s atos necessarios a gesto técnica,
administrativa, orcamentaria e financeira;

X - submeter a apreciacdo do Conselho Administrativo outros
assuntos de interesse do MACEIO TURISMO;

Xl - assinar, em conjunto com um Diretor, convénios, contratos,
ajustes, cheques e outros instrumentos dos quais resulte a constitui¢do
de direitos e obrigacOes, a realizacdo de despesa ou a captacdo de
receita;

XIl - preencher as funcBes da estrutura operacional do MACEIO
TURISMO;

X1 - decidir, ad referendum da Diretoria Executiva, quando a
urgéncia sobre matérias da competéncia desta assim o recomendar;
XIV - delegar competéncias, quando necessario, para 0 bom
andamento dos trabalhos do MACEIO TURISMO;

XV - exercer outras atribui¢des que lhe forem designadas pelo
Conselho Administrativo.

81° O Diretor-Presidente sera substituido, nas suas faltas e
impedimentos temporarios, por um dos diretores por ele designado.

§ 2° O Diretor-Presidente poderéa constituir procurador com poderes
especiais para representa-lo em juizo ou fora dele, inclusive para
receber citagbes iniciais e notificacbes, bem como delegar a
representacdo extrajudicial a qualquer funcionério ou contratado do
MACEIO TURISMO, mediante procuracao.

Art. 26. S8o atribui¢fes da Diretoria Executiva:

I - elaborar e executar o planejamento estratégico;

Il - elaborar e executar os planos de trabalho, bem como produzir os
relatorios de acompanhamento e avaliagdo, inclusive o relativo ao
contrato de gestdo firmado com o Poder Executivo;

Il - acompanhar matérias relevantes que Ihe forem submetidas pela
Administracdo Municipal;

IV - elaborar a proposta de orcamento para aprecia¢do e deliberagdo
pelo Conselho Administrativo, bem como executa-lo;

V - elaborar as demonstragfes contabeis;

VI - prestar contas ao Conselho Fiscal sobre a execucdo do contrato
de gestéo;

VII - elaborar plano de gestdo de pessoal e plano de cargos, salarios e
beneficios, assim como definir o quadro de pessoal da entidade;

VIIl - elaborar proposta de Regimento Interno, contendo o0s
procedimentos a serem adotados para a contratacdo de obras e
servicos, bem como para compras e alienagcBes e suas posteriores
alteragdes.

8 1° Incumbe aos membros da Diretoria Executiva:

| - representar politica e socialmente o MACEIO TURISMO, por
delegacdo do Diretor-Presidente ou em seus impedimentos;

Il - propor ao Diretor-Presidente do MACEIO TURISMO a
designacdo de funcionarios;

I11 - apresentar a Diretoria Executiva:

a) trimestralmente, os relatdrios de acompanhamento da sua area
funcional de supervisdo;

b) quando solicitado, os relatorios de acompanhamento da sua area
funcional de supervisdo, a fim de subsidiar a elaboracéo dos relatérios
de acompanhamento, avaliacdo e execucdo dos planos de trabalho
anuais.

IV - participar da elaboragdo de normas operacionais e de gestao;

V - assinar, em conjunto com o0 Presidente ou com outro Diretor
Executivo, designado por este, os documentos de que trata o inciso XI
do artigo 25 deste Estatuto;

VI - delegar atribuicfes, salvo aquelas privativas da Diretoria
Executiva, na forma deste Estatuto, se conveniente para os resultados
dos trabalhos da sua area funcional de superviséo;

VIl - exercer outras atribuicGes que lhes forem designadas pela
Diretoria Executiva ou pelo Diretor-Presidente do MACEIO
TURISMO.
§ 2° Os demais Diretores seréo substituidos, nas faltas e impedimentos
temporarios, pelo Diretor-Presidente ou por outro Diretor por ele
designado.

Art. 27. A Diretoria Executiva terd os poderes e as atribuicdes
conferidas pelo presente Estatuto e pela Lei Delegada n° 017, de
2025, para assegurar o funcionamento regular do MACEIO
TURISMO, podendo decidir sobre a pratica de todos os atos e
operagdes que se relacionarem com o objeto social e que ndo forem de
competéncia exclusiva do Conselho Administrativo, Fiscal e do
Diretor-Presidente ou que deles ndo exijam prévia manifestacéo.

Art. 28. Sem prejuizo da competéncia do Diretor-Presidente, prevista
no inciso IV do artigo 25 deste Estatuto, outro Diretor podera
representar, ativa ou passivamente, a MACEIO TURISMO, em juizo
ou fora dele, nos limites de suas respectivas atribuices e poderes,
podendo, para esses fins, constituir procurador com poderes especiais,
inclusive para receber citacdes iniciais e notificacdes.

Art. 29. A Diretora Executiva reunir-se-4 ordinaria e
extraordinariamente por convocagdo do Diretor-Presidente, permitida
a realizagdo de reunides virtuais.

Secédo IV
Da Controladoria Interna

Art. 30. A Controladoria Interna é 6rgdo de verificacdo de
integridade, conformidade, auditoria e transparéncia do MACEIO
TURISMO, com atuagdo preventiva, corretiva e sancionatoria nos
limites de sua competéncia.

81° A Controladoria Interna contara, em sua estrutura, com Ouvidoria
e Setor de Conformidade (Compliance), que atuardo de forma
articulada e independente, assegurada a autonomia técnica e
funcional.

§2° Compete & Controladoria Interna:

I - assegurar o fiel cumprimento das leis, normas, regulamentos
internos e boas praticas de governanga, mediante auditoria interna
preventiva, concomitante e corretiva;

Il - supervisionar, acompanhar e fiscalizar convénios, contratos,
termos de parceria, acordos, ajustes e instrumentos congéneres;

Il - coordenar e executar as atividades de controle interno
relacionadas a gestdo fiscal, contabil, financeira, operacional e
patrimonial;

IV - realizar inspegOes e avocar procedimentos e processos em curso
para exame de regularidade, propondo a adogdo de providéncias
corretivas;

V - realizar auditorias sobre a gestdo de recursos, avaliando
desempenho, conformidade, economicidade e integridade;

VI - monitorar a implementacdo das recomendagdes oriundas dos
6rgdos de controle interno e externo.

§3° Compete ainda & Controladoria Interna, por meio da Ouvidoria:

I - receber, analisar e encaminhar reclamagBes, denudncias,
representacdes, sugestdes e elogios relacionados as atividades da
entidade;

Il - requisitar informacgGes e documentos necessarios a instrugdo das
manifestacdes recebidas;

111 - acompanhar as providéncias adotadas pelos setores responsaveis,
observando os prazos estabelecidos;

IV - produzir relatorios periddicos de transparéncia e resolugdo de
demandas, a serem divulgados em meio eletrdnico de acesso publico.
84° O Setor de Conformidade deverd4 implementar e monitorar o
Programa de Integridade da entidade, com foco na prevencdo de
fraudes, desvios e conflitos de interesse, em conformidade com a
legislaco vigente.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 31. O regime juridico dos empregados do MACEIO TURISMO
serd o da legislacdo trabalhista e previdenciaria.
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§ 1° A contratacdo de pessoal permanente serd precedida de processo
seletivo simplificado.

§ 2° O processo seletivo a que se refere o § 1° deste artigo devera ser
precedido de edital publicado e observard os principios da
impessoalidade, moralidade e publicidade.

§ 3° Excetua-se do disposto no § 1° deste artigo o pessoal contratado
para geréncia e assessoramento, cujas funcbes serdo de livre
provimento, até o limite quantitativo estabelecido pela Diretoria
Executiva e aprovada pelo Conselho Administrativo.

Art. 32. Os niveis de remuneracdo do pessoal do MACEIO
TURISMO deverdo ser estabelecidos em padrdes compativeis com os
principios de economicidade da Administragdo Publica e deverdo
refletir os niveis de qualificagdo dos colaboradores e os padrdes
salariais de mercado para as fungdes exercidas.

CAPITULO VIII i
DAS AQUISIGOES E DAS CONTRATAGOES

Art. 33. Para a execucdo de suas finalidades, 0 MACEIO TURISMO
podera adquirir ou alienar bens maéveis ou imoéveis ou celebrar
contratos de obras ou de prestacdo de servicos com quaisquer pessoas
fisicas ou juridica de direito privado ou publico, sempre que considere
ser essa a solugdo mais vantajosa para atingir os seus objetivos.

§ 1° As aquisicdes, contratacOes e alienacBes de que trata este artigo
serdo realizadas em conformidade com o previsto no manual préprio
de contratos aprovado pelo Conselho Administrativo.

§ 2° O manual de que trata o § 1° deste artigo observara os seguintes
principios:

da publicidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e
eficiéncia;

I - do julgamento objetivo;

Il - do julgamento das propostas feito de acordo com os critérios
fixados na especificacao;

111 - da igualdade de condigdes entre todos os fornecedores.

CAPITULOIX .
DA TRANSPARENCIA, CONTROLE E PRESTAGCAO DE
CONTAS

Secdo |
Do Contrato de Gestéo

Art. 34. Entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado com
vistas & cooperacdo entre as partes, para fomento e execugdo de
atividades de desenvolvimento.

Art. 35. Na elaboracdo do contrato de gestdo, devem ser observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
economicidade, bem como os estabelecido no Titulo VII (DA
ORDEM ECONOMICA) da Lei Orgéanica do Municipio, prevendo-se,
expressamente:

I - a especificacdo do programa de trabalho;

Il - as metas e objetivos a serem atingidos e 0s respectivos prazos de
execucdo;

Il - os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

IV - os critérios para avaliagdo da aplicacdo dos recursos repassados.

§ 1° O contrato de gestdo discriminara também:

I - as atribuigdes, responsabilidades e obrigacdes do Poder Publico e
do MACEIO TURISMO;

Il - as penalidades para o caso de inadimplemento das obrigagdes;

111 - os limites e critérios para a despesa com remuneracéo e vantagens
de qualquer natureza a serem percebidas pelos empregados do
MACEIO TURISMO;

IV - os recursos orgamentarios e financeiros destinados a execu¢do do
contrato, bem como os bens publicos e ativos municipais.

§ 20 S&o assegurados a0 MACEIO TURISMO os créditos previstos no
orcamento e as respectivas liberacdes financeiras, de acordo com o
cronograma de desembolso previsto no contrato de gestéo.

§ 3° Os hens, méveis ou iméveis, serdo destinados a0 MACEIO
TURISMO, dispensada a licitacdo, mediante permissdo de uso,
consoante clausula expressa no contrato de gestdo, requerida
autorizacdo legislativa para sua transferéncia, quando necessaria.

Secéo Il
Das Obrigacdes

Art. 36. S&0 obrigacdes do MACEIO TURISMO:

| - apresentar, anualmente, ao Poder Executivo, até 31 de janeiro,
relatorio circunstanciado sobre a execucdo do contrato de gestdo no
exercicio anterior, com a prestacdo de contas dos recursos publicos
nele aplicados, a avaliagdo geral do contrato e as analises gerenciais
cabiveis;

Il - remeter a Controladoria Geral do Municipio de Maceio, até 31 de
marco do ano seguinte ao término do exercicio financeiro, as contas
da gestéo anual aprovadas pelo Conselho Administrativo;

111 - divulgar e manter atualizada, nos respectivos sitios na internet, a
relacdo dos nomes de seus dirigentes e dos demais membros do corpo
técnico;

IV - contratar e submeter suas contas e demonstrativos contabeis a
auditoria externa independente com periodicidade minima de 2 (dois)
anos;

V - atender todas as exigéncias previstas na Lei Federal n® 12.527, de
18 de novembro de 2011, e legislagdo municipal referente a
transparéncia, exceto informacdes de ordem estratégica providas pelo
setor privado;

VI - manter sitio eletrbnico com prestacdo de contas mensais ao
cidaddo, com a indicagdo dos contratos, despesa e demais deliberacdes
do MACEIO TURISMO.

Art. 37. O Tribunal de Contas do Estado, naquilo que estiver em sua
area de abrangéncia, fiscalizard a execucdo do contrato de gestdo e
determinara, a qualquer tempo, a adocdo das medidas que julgar
necessarias para corrigir eventuais falhas ou irregularidades que
identificar.

CAPITULO X
DA PROTEGAO JURIDICA

Art. 38. O MACEIO TURISMO assegurara aos membros dos 6rgéos
superiores e da Diretoria Executiva, por meio de advogado ou
escritorio de advocacia contratado, a defesa técnica em processos
judiciais e administrativos propostos durante os respectivos mandatos,
por atos relacionados com o exercicio de suas fungdes.

§ 1° Fica estendida aos empregados, prepostos e mandatarios, que
tenham atuado nos limites dos poderes a eles conferidos pelo
MACEIO TURISMO, a mesma protecio prevista no caput deste
artigo.

§ 2° O agente que for condenado ou responsabilizado, com sentenca
judicial transitada em julgado, ficara obrigado a ressarcir o MACEIO
TURISMO dos valores efetivamente desembolsados.

Art. 39. O MACEIO TURISMO assegurara aos membros dos 6rgéos
superiores e da Diretoria Executiva, a contratacdo de seguro de
responsabilidade civil, durante os respectivos mandatos, por atos
relacionados com o exercicio de suas fungdes, estendidos aos
empregados, prepostos e mandatarios.

Art. 40. O MACEIO TURISMO podera ser dissolvida, a qualquer
tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia e
manutencdo de seus objetivos sociais, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante manifestagdo expressa do Prefeito,
com posterior deliberagdo do Conselho Administrativo, especialmente
convocado nos termos deste Estatuto para essa finalidade, nédo
podendo o colegiado deliberar sem o voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, sendo, em primeira chamada, com a maioria dos
associados, e, em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com a
presenca de 1/3 (um terco) de seus membros.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador:378D21FB

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
LEI DELEGADA N°. 017 MACEIO/AL, 04 DE JULHO DE 2025.

CRIA. O SERVICO SOCIAL AUTONOMO
MACEIO TURISMO, ESTABELECE SUA
NATUREZA  JURIDICA, COMPETENCIAS,
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REGIME DE GOVERNANCA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO

Faco saber que, no uso da delegacéo conferida pela Camara Municipal
de Maceid, nos termos do Decreto Legislativo n® 1.143, de 03 de
janeiro de 2025, promulgo esta Lei Delegada:

CAPITULO | ) )
DA CRIACAO, INCORPORAGAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° Fica criado o Servico Social Auténomo (MACEIO
TURISMO), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
interesse coletivo e utilidade publica, com autonomia administrativa,
financeira, patrimonial e orcamentaria.

§ 1° O MACEIO TURISMO reger-se-a pelas disposigdes desta lei e
por seu Estatuto, que dispord sobre seus objetivos, atividades,
estrutura, organizacao e funcionamento.

§ 2° O Estatuto do MACEIO TURISMO seré aprovado por Decreto
do Prefeito de Macei6.

Art. 2° O MACEIO TURISMO, com sede e foro no Municipio de
Macei6, tera duragdo por tempo indeterminado e adquirira
personalidade juridica a partir da inscri¢do de seu ato constitutivo no
registro civil de pessoas juridicas, ao qual serdo apresentados o
Estatuto e respectivo decreto de aprovacao.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 3° O MACEIO TURISMO tem por finalidade promover o
desenvolvimento integral do turismo no Municipio de Maceid,
atuando de forma transversal, técnica e inovadora.

Art. 4° S&o competéncias do MACEIO TURISMO:

| - planejar, coordenar, promover e executar a¢es de promocéo
turistica do Municipio de Maceid, nos ambitos nacional e
internacional, com vistas a valorizagdo do destino, ao incremento da
atividade econdmica e ao fortalecimento da imagem da cidade;

Il - organizar, apoiar e executar grandes eventos culturais,
artisticos, esportivos, gastrondmicos, técnicos ou institucionais e
outros, com potencial de atratividade turistica, impacto econdmico
positivo e projecdo da cidade de Macei6 em ambito nacional e
internacional;

Il - captar patrocinios, apoios institucionais, aportes financeiros e
contrapartidas publicas e privadas, para viabilizar agdes
promaocionais, eventos e campanhas vinculadas a atividade turistica e
a imagem da cidade;

IV - desenvolver campanhas de divulgagéo e marketing territorial,
promovendo a imagem de Maceié como destino turistico, de negdcios
e eventos, inclusive por meio da participacdo em feiras, exposicdes e
rodadas de negdcios;

V - administrar ou apoiar a gestao de equipamentos turisticos e
culturais publicos, como centros de convencdes, arenas, pavilhdes,
teatros, terminais turisticos e pontos de apoio ao visitante;

VI - captar e gerir recursos publicos e privados, nacionais e
internacionais, destinados a promocéo turistica, a realizacdo de
eventos e a execugdo de projetos de desenvolvimento do setor;

VII - executar ou apoiar programas de qualificacéo e certificagéo
profissional voltados ao setor turistico, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Turismo, institui¢des de ensino e a iniciativa
privada;

VIII - realizar estudos, pesquisas, estatisticas e diagndsticos sobre
a atividade turistica, eventos e economia criativa, subsidiando
politicas publicas e estratégias de desenvolvimento local;

IX - prestar apoio técnico, logistico e institucional & Secretaria
Municipal de Turismo, bem como a outros 6rgdos municipais
vinculados ao setor de cultura, esporte, lazer, desenvolvimento
econdmico e inovagao;

X - celebrar contratos, convénios, termos de cooperacdo e outros
instrumentos juridicos com entes pUblicos ou privados, nacionais ou
internacionais, para a consecucdo de suas finalidades institucionais;

XI - exercer outras atividades correlatas, previstas no contrato de
gestdo ou em legislacdo superveniente, desde que compativeis com
sua natureza e finalidade institucional.

Paragrafo Gnico. Em nenhum caso o MACEIO TURISMO poderé
exercer atividades de poder de policia, tributagdo e regulagdo,
consideradas tipicamente de Estado.

Art. 5° O Estatuto Social podera ampliar ou especificar as areas de
atuacdo do MACEIO TURISMO, observados os limites legais e
contratuais.

Art. 6° O MACEIO TURISMO podera instituir unidades
descentralizadas, regionais ou tematicas, inclusive filiais com
inscricdo propria no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), desde que:

I - haja previsdo estatutaria e aprovacdo pelo Conselho de
Administracio;

Il - seja respeitada a vinculagdo juridica, administrativa e contabil
a matriz;

Il - sejam observados os procedimentos legais de registro cartorial e
obtencéo de CNPJ perante a Receita Federal do Brasil.

§ 1° As filiais funcionardo como extensdes da personalidade juridica
da entidade matriz, com atuagdo territorial, tematica ou operacional
conforme definido em ato interno.

§ 2° A abertura, alteracdo e encerramento de filiais dependerd de
resolucdo do Conselho de Administracéo, devidamente registrada e
comunicada aos 6rgdos competentes.

Art. 7° Para realizacio do seu objeto, 0 MACEIO TURISMO:

I - podera firmar contrato de gestdo com a Administracdo Publica,
Direta e Indireta, do Municipio de Maceio.

Il - podera, também, firmar contrato de gestdo com outros entes
federativos, para desempenho de atividades relacionadas as &reas de
atuacdo e competéncia dos respectivos 6rgdos e entidades;

Il - podera celebrar convénios, contratos, ajustes e parcerias com
pessoas fisicas e juridicas de direito publico e privado, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

IV - podera celebrar contratos de prestacdo de servigos com quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas, sempre que considere ser essa a solucéo
mais econdmica para atingir 0s objetivos previstos no contrato de
gestao.

CAPITULO 11l ~
DA ORGANIZACAO E GOVERNANCA

Art. 8°. 0 MACEIO TURISMO tera a seguinte estrutura minima:

I - Conselho de Administragdo, drgdo colegiado de deliberacdo
superior;

I1 - Diretoria Executiva, composta por Presidente e até trés Diretores;
Il - Conselho Fiscal, 6rgdo de controle interno e de fiscalizacdo
contabil e financeira;

IV - Unidades Técnicas e Operacionais, conforme definido em
Estatuto;

V - Controladoria Interna e Ouvidoria, para fins de integridade,
transparéncia e compliance.

§ 1° A composicdo, forma de escolha, competéncias e mandato dos
membros dos Conselhos e Diretoria serdo definidos no Estatuto,
observados os principios da moralidade, publicidade, eficiéncia e
impessoalidade.

§ 2° A atuacdo dos érgdos de governanca devera respeitar o principio
da paridade entre o poder publico e a sociedade civil.

Art. 9° S&o 6rgaos superiores do MACEIO TURISMO:

I - o Conselho de Administracdo: 6rgdo colegiado de deliberacéo,
composto por 5 (cinco) membros e respectivos suplentes.

Il - Diretoria Executiva: 6rgdo de direcdo e administracdo, composta
por 4 (quatro) membros, sendo um deles o Diretor-Presidente.

Il - Conselho Fiscal: 6rgdo colegiado de fiscalizagdo e controle
interno dos atos do Conselho Administrativo e da Diretoria Executiva,
composto por 3 (trés) membros e respectivos suplentes.

Art. 10. Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva serdo
nomeados pelo Prefeito, conforme o Estatuto Social.
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8 1° No caso de vacdncia dos membros dos Conselhos o
preenchimento das vagas ocorrerd por indicacdo, apés elei¢do, dos
demais membros do Conselho Administrativo, com consequente
nomeacdo do Prefeito de Macei6

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva, bem como seu Presidente,
serdo indicados pelo Conselho Administrativo e nomeados pelo
Prefeito de Macei6.

§ 3° O Diretor-Presidente e os demais membros da Diretoria
Executiva exercerdo mandato de 4 (quatro) anos, a contar de 1° de
janeiro do segundo ano de mandato do atual Chefe do Poder
Executivo.

8 4° O Diretor-Presidente e os demais membros da Diretoria
Executiva poderdo ser reconduzidos 1 (uma) vez, por decisdo do
Prefeito.

§ 5° O prazo de gestéo do Presidente e de cada um dos diretores do
MACEIO TURISMO estender-se-4 até a investidura do sucessor no
cargo.

§ 6° O Presidente e os Diretores do MACEIO TURISMO serdo
exonerados pelo Prefeito:

| - a pedido;

I - no caso de acometimento de enfermidade que incapacite o titular
para o exercicio do cargo;

Il - quando sofrerem condenagdo, mediante decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgdo colegiado, pela pratica de ato de
improbidade administrativa ou de crime cuja pena acarrete, ainda que
temporariamente, a proibicdo de acesso a cargos publicos.

Art. 11. Ao Conselho Administrativo compete:

| - aprovar as alteragdes do Estatuto Social da entidade;

Il - indicar os membros da Diretoria Executiva, inclusive o Diretor-
Presidente;

111 - aprovar a politica de atuagdo institucional, em consonancia com o
estatuto social da entidade;

IV - deliberar sobre o planejamento estratégico do MACEIO
TURISMO;

V - deliberar sobre os planos de trabalho anuais, inclusive o relativo a
contratos de gestdo firmados com o Poder Executivo;

VI - deliberar sobre a proposta do orgamento e o plano de aplicagdes
apresentados pela Diretoria Executiva;

VII - deliberar sobre a proposta da Diretoria Executiva referente ao
plano de gestdo de pessoal e ao plano de cargos, salarios e beneficios,
assim como sobre o quadro de pessoal;

VIII - deliberar sobre a proposta de Regimento Interno, contendo os
procedimentos a serem adotados para contratacdo de obras e servigos,
bem como para compras e alienacBes, elaborado pela Diretoria
Executiva, e suas posteriores alteracdes;

IX - fixar o valor da remuneracdo dos membros da Diretoria
Executiva;

X - exercer outras competéncias que o estatuto social Ihe atribuir;

X1 - garantir a publicidade e a transparéncia de suas deliberacoes.

XII - aprovar a prética de outras atividades e projetos, nos termos do
inciso XI do artigo 4° desta lei.

Parégrafo Unico. O Estatuto Social dispord sobre a forma de
deliberacdo do Conselho de Administracéo.

Art. 12. Ao Conselho Fiscal compete:

I - fiscalizar a gestdo administrativa, orcamentaria, contabil e
patrimonial da MACEIO TURISMO, compreendendo os atos do
Conselho Administrativo e da Diretoria Executiva, observado o
disposto no contrato de gestéo;

Il - deliberar sobre as demonstra¢des contabeis e respectiva prestacao
de contas da Diretoria Executiva e dos contratos de gestdo firmados;
111 - dar publicidade e transparéncia as suas deliberagdes.

Paragrafo Unico. O Estatuto Social dispord sobre a forma de
deliberacdo do Conselho Fiscal.

Art. 13. S8o atribui¢fes da Diretoria Executiva:

| - elaborar e executar o planejamento estratégico;

Il - elaborar e executar os planos de trabalho, bem como produzir os
relatorios de acompanhamento e avaliagdo, inclusive o relativo ao
contrato de gestdo firmado com o Poder Executivo;

Il - acompanhar matérias relevantes que lhe forem submetidas pela
Administracdo Municipal;

IV - elaborar a proposta de orgamento, para apreciacdo e deliberacdo
pelo Conselho Administrativo, e executa-lo;

V - elaborar as demonstrag0es contabeis;

VI - prestar contas ao Conselho Fiscal sobre a execucdo do contrato
de gestéo;

VIl - elaborar proposta de plano de gestdo de pessoal e plano de
cargos, salarios e beneficios, assim como definir o quadro de pessoal
da entidade;

VIIl - elaborar proposta de Regimento Interno, contendo o0s
procedimentos a serem adotados para contratagdo de obras e servigos,
bem como para compras e alienagdes e suas posteriores alteracdes;

IX - exercer as demais atribui¢des que o estatuto estabelecer.

Art. 14. Demais detalhamentos sobre a composigdo, as atribuigdes e
as competéncias dos Conselhos e Diretoria Executiva, serdo
estabelecidos no estatuto da entidade.

CAPITULO IV ~
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 15. O Municipio de Macei¢ firmara, por intermédio de sua
Secretaria de Turismo, contrato de gestdio com o MACEIO
TURISMO, definindo metas, prazos, indicadores, critérios de
avaliagdo, formas de repasse, monitoramento e controle dos recursos
publicos utilizados.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 16. Constituem patrimdnio do MACEIO TURISMO:

I - bens e direitos transferidos pelo Municipio ou por entidades
extintas;

Il - bens adquiridos com recursos préprios ou recebidos por doagéo,
cessdo ou legado;

111 - valores obtidos pela prestacéo de servicos e execucao de projetos;
IV - recursos provenientes de contratos, convénios, termos de
parceria, acordos de cooperagdo ou outros instrumentos juridicos;

V - subvengdes, auxilios, repasses, dotagdes orcamentarias e emendas
parlamentares;

VI - rendimentos de aplicagbes financeiras e outras receitas
patrimoniais.

VII - outras receitas que Ihe sejam atribuidas.

Paragrafo Unico. Com a extingdo da MACEIO TURISMO, os seus
bens e direitos serdo revertidos ao patrim6nio do Municipio de
Maceio.

CAPITULO VI y
DA TRANSPARENCIA, CONTROLE E PRESTAGAO DE
CONTAS

Art. 17. O MACEIO TURISMO observarda os principios da
publicidade, economicidade, legalidade, impessoalidade, eficiéncia,
moralidade, integridade e controle social.

Art. 18. Os relatorios de atividades, balangos e demonstrativos
financeiros deverdo ser disponibilizados em seu portal eletronico.

Art. 19. S&o obrigacdes do MACEIO TURISMO:

I - apresentar, anualmente, ao Poder Executivo, até 31 de janeiro,
relatdrio circunstanciado sobre a execucdo do contrato de gestdo no
exercicio anterior, com a prestacdo de contas dos recursos publicos
nele aplicados, a avaliagdo geral do contrato e as analises gerenciais
cabiveis;

1 - remeter & Controladoria-Geral do Municipio de Maceio, até 31 de
marco do ano seguinte ao término do exercicio financeiro, as contas
da gestdo anual aprovadas pelo Conselho Administrativo;

Il - divulgar e manter atualizada nos respectivos sitios na internet,
além da estrutura remuneratoria dos cargos e fungoes, a relacdo dos
nomes de seus dirigentes e dos demais membros do corpo técnico.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 20. O quadro de funcionarios do MACEIO TURISMO sera
definido pelo Conselho de Administracéo.

Art. 21. O regime juridico dos funcionarios do MACEIO TURISMO
€ 0 da legislacéo trabalhista e previdenciaria.

Art. 22. Os niveis de remuneragdo do pessoal da entidade deverdo ser
estabelecidos em padr6es compativeis com os principios de
economicidade da Administracdo Publica e deverao refletir os niveis
de qualificagdo dos colaboradores e os padrdes salariais de mercado
para as funcdes exercidas, bem como deverdo atender as normas
federais e municipais quanto a publicidade.

Art. 23. As fungBes dos membros dos Conselhos Administrativo e
Fiscal serdo remuneradas por jetom, cujo valor sera determinado no
estatuto do MACEIO TURISMO.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 24. O Estatuto Social deverd ser aprovado pelo Conselho de
Administracéo.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 04 de julho de
2025.

JHC
Prefeito de Macei6

*Reproduzido por Incorregédo
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:0952D4D2

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
LEI DELEGADA N°. 018 MACEIO/AL, 04 DE JULHO DE 2025.

CRIA O SERVICO SOCIAL AUTONOMO DE
DESENVOLVIMENTO DA CIDADE, EXTINGUE
E INCORPORA O SERVICO SOCIAL
AUTONOMO MACEIO INVESTE, ESTABELECE
SUA NATUREZA JURIDICA, COMPETENCIAS,
REGIME DE GOVERNANCA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO

Faco saber que, no uso da delegacéo conferida pela Camara Municipal
de Maceid, nos termos do Decreto Legislativo n® 1.143, de 03 de
janeiro de 2025, promulgo esta Lei Delegada:

CAPI'TULONI _ B
DA CRIACAO, INCORPORACAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° Fica criado o Servigo Social Autbnomo de Desenvolvimento
da Cidade, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
interesse coletivo e utilidade publica, com autonomia administrativa,
financeira, patrimonial e orcamentaria.

§ 1° O Servigo Social Autonomo de Desenvolvimento da Cidade
reger-se-4 pelas disposi¢des desta lei e por seu Estatuto, que dispord
sobre seus objetivos, atividades, estrutura, organizacdo e
funcionamento.

§ 2° O Estatuto do Servigo Social Autbnomo de Desenvolvimento da
Cidade sera aprovado por Decreto do Prefeito de Maceio.

Art. 2° O Servigo Social Autdnomo de Desenvolvimento da Cidade,
com sede e foro no Municipio de Maceid, tera duragdo por tempo
indeterminado e adquirira personalidade juridica a partir da inscri¢do
de seu ato constitutivo no registro civil de pessoas juridicas, ao qual
serdo apresentados o Estatuto e respectivo Decreto de aprovagéo.

Art. 3° O Servico Social Autbnomo MACEIO INVESTE, instituido
pela Lei Delegada n° 009, de 18 de abril de 2023, fica transformado

no Servico Social Autbnomo de Desenvolvimento da Cidade, sendo
todo o seu patriménio, direitos, obrigacdes, competéncias, atribuicdes,
acervo técnico, contratos e pessoal incorporados neste.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, no periodo compreendido entre a
publicacdo desta Lei e a efetiva constituicdo do Servico Social
Auténomo de Desenvolvimento da Cidade, poderda o MACEIO
INVESTE efetuar pagamentos das obrigaces existentes, mantendo-se
em vigéncia e regular execucdo todas as contratagdes por ele ja
pactuadas.

CAPITULO Il .
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 4° O Servigo Social Autdnomo de Desenvolvimento da Cidade
tem por finalidade promover o desenvolvimento integral do Municipio
de Maceid, atuando de forma transversal, técnica e inovadora em
todas as areas da administragdo publica municipal.

Art. 5° S&o competéncias do DESENVOLVE MACEIO:

| - planejar, coordenar, executar e avaliar projetos, acfes, programas e
politicas publicas municipais em qualquer area tematica;

Il - atuar no fomento e execucdo de atividades nas areas de salde,
educacdo, cultura, esporte, turismo, meio ambiente, trabalho,
assisténcia social, habitacdo, seguranga, mobilidade urbana,
infraestrutura, inovagdo, tecnologia e desenvolvimento econémico;

Il - prestar apoio técnico e operacional a administragdo publica
municipal direta e indireta;

IV - captar, gerir e aplicar recursos publicos e privados, nacionais ou
internacionais, destinados a consecucdo de seus objetivos
institucionais;

V - celebrar contratos, convénios, acordos, termos de cooperagéo e
demais instrumentos juridicos com entes publicos ou privados,
nacionais ou internacionais;

VI - desenvolver atividades de pesquisa, formacdo, capacitacdo e
difuséo de conhecimento técnico, cientifico e cultural,

VIl - realizar estudos, diagnésticos, prospeccdes, avaliagBes e
monitoramentos em todas as areas da administragdo municipal;

VIII - promover a modernizacdo da gestdo publica, a transformacdo
digital e o uso de tecnologias voltadas a melhoria dos servicos
publicos;

IX - atuar no apoio logistico, tecnoldgico, administrativo,
organizacional e de pessoal aos projetos e a¢des do Municipio;

X - desenvolver e manter sistemas de monitoramento e indicadores de
desempenho institucional;

X1 - apoiar agbes emergenciais, campanhas publicas, programas
sociais e projetos especiais de interesse do Municipio;

XII - administrar ou apoiar estruturas publicas municipais delegadas
por contrato de gesto;

XIII - atuar na manutencdo, operacdo e modernizagdo de servigos
urbanos essenciais, inclusive iluminagdo publica, limpeza urbana,
drenagem, arborizagdo, paisagismo e conservacdo de espagos
publicos.

XIV - desenvolver e executar agdes de zeladoria urbana, manutengdo
preventiva e corretiva de equipamentos publicos, mobiliario urbano e
infraestrutura local;

XV - prestar apoio a execugdo de obras publicas, servigos de
engenharia, arquitetura, topografia, geoprocessamento e planejamento
urbano;

XVI - apoiar iniciativas de seguranca preventiva, mediacdo
comunitaria, cidadania e defesa civil, quando compativeis com seu
objeto institucional.

XVII - promover o desenvolvimento sustentavel do Municipio de
Maceid, com acdes integradas nos eixos econdmico, social e
ambiental, compreendendo, dentre outras coisas:

a) o fomento a economia local, a geracdo de emprego e renda, a
inovagdo e & eficiéncia no uso dos recursos produtivos;

b) a execucdo de programas e projetos voltados a inclusdo social, a
equidade, a melhoria da qualidade de vida e a universalizacdo de
servigos publicos essenciais;

¢) a gestdo ambiental integrada, a conservagdo dos recursos naturais, o
enfrentamento das mudangas climaticas, a mitigagdo de impactos
ambientais e a promocéo da educacdo ambiental.

XVIII - outras atividades correlatas previstas em contrato de gestdo ou
legislagdo superveniente.
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Paragrafo Gnico. Em nenhum caso o Servico Social Autdnomo de
Desenvolvimento da Cidade podera exercer atividades de poder de
policia, tributagdo e regulacéo, consideradas tipicamente de Estado.

Art. 6° O Estatuto Social podera ampliar ou especificar as areas de
atuacéo do Servico Social Autdnomo de Desenvolvimento da Cidade,
observados os limites legais e contratuais.

Art. 7° O Servico Social Autbnomo de Desenvolvimento da Cidade
podera instituir unidades descentralizadas, regionais ou tematicas,
filiais, com inscricdo propria no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), desde que:

I - haja previsdo estatutaria e aprovacdo pelo Conselho de
Administrago;

Il - seja respeitada a vinculagdo juridica, administrativa e contabil
a matriz;

111 - sejam observados os procedimentos legais de registro cartorial e
obtencdo de CNPJ perante a Receita Federal do Brasil.

§1° As filiais funcionardo como extensdes da personalidade juridica
da entidade matriz, com atuacdo territorial, tematica ou operacional
conforme definido em ato interno.

§2° A abertura, alteracdo e encerramento de filiais dependera de
resolucdo do Conselho de Administracao, devidamente registrada e
comunicada aos 6rgdos competentes.

§ 3° O disposto no presente artigo podera ser aplicado as Diretorias
Executivas, com excecdo da Presidéncia.

Art. 8° Para realizagdo do seu objeto, o Servico Social Autbnomo de
Desenvolvimento da Cidade:

| - poderéd firmar contrato de gestdo com a Administracdo Publica,
Direta e Indireta, do Municipio de Macei0.

Il - podera, também, firmar contrato de gestdo com outros entes
federativos, para desempenho de atividades relacionadas as &reas de
atuacdo e competéncia dos respectivos 6rgaos e entidades;

Il - poderd celebrar convénios, contratos, ajustes e parcerias com
pessoas fisicas e juridicas de direito publico e privado, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

IV - podera celebrar contratos de prestagéo de servigos com quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas, sempre que considere ser essa a solucéo
mais econdmica para atingir os objetivos previstos no contrato de
gestdo.

CAPITULO 111 _
DA ORGANIZACAO E GOVERNANCA

Art. 9° O Servico Social Auténomo de Desenvolvimento da Cidade
terd a seguinte estrutura minima:

I - Conselho de Administragdo, 6rgdo colegiado de deliberagdo
superior;

Il - Diretoria Executiva, composta por Presidente e até cinco
Diretores;

Il - Conselho Fiscal, 6rgdo de controle interno e de fiscalizagdo
contabil e financeira;

IV - Unidades Técnicas e Operacionais, conforme definido em
Estatuto;

V - Controladoria Interna e Ouvidoria, para fins de integridade,
transparéncia e compliance.

§ 1° A composicao, forma de escolha, competéncias e mandato dos
membros dos Conselhos e Diretoria serdo definidos no Estatuto,
observados os principios da moralidade, publicidade, eficiéncia e
impessoalidade.

§ 2° A atuacéo dos 6rgédos de governanga devera respeitar o principio
da paridade entre o poder publico e a sociedade civil.

Art. 10. Sdo orgdos superiores do Servigo Social Autdnomo de
Desenvolvimento da Cidade:

I - O conselho de administracdo: 6rgdo colegiado de deliberagdo,
composto por 9 (nove) membros e respectivos suplentes.

Il - Diretoria Executiva: érgdo de direcdo e administracdo, composta
por 6 (seis) membros, sendo um deles o Diretor-Presidente.

Il - Conselho Fiscal: 6rgdo colegiado de fiscalizagdo e controle
interno dos atos do Conselho Administrativo e da Diretoria Executiva,
composto por 3 (trés) membros e respectivos suplentes.

Art. 11. Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva serdo
nomeados pelo Prefeito, conforme o Estatuto Social.

8 1° No caso de vacdncia dos membros dos Conselhos o
preenchimento das vagas ocorrera por indicagdo, ap6s elei¢do, dos
demais membros do Conselho Administrativo, com consequente
nomeacao do Prefeito de Macei6

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva, bem como seu Presidente,
serdo indicados pelo Conselho Administrativo e nomeados pelo
Prefeito de Macei6.

§ 3° O Diretor-Presidente e os demais membros da Diretoria
Executiva exercerdo mandato de 4 (quatro) anos, a contar de 1° de
janeiro do segundo ano de mandato do atual Chefe do Poder
Executivo.

§ 4° O Diretor-Presidente e os demais membros da Diretoria
Executiva poderdo ser reconduzidos 1 (uma) vez, por decisdo do
Prefeito.

8 5° O prazo de gestdo do Presidente e de cada um dos diretores do
Servigo Social Autbnomo de Desenvolvimento da Cidade estender-se-
& até a investidura do sucessor no cargo.

8 6° O Presidente e os Diretores do Servigo Social Autdnomo de
Desenvolvimento da Cidade serdo exonerados pelo Prefeito:

| - a pedido;

I - no caso de acometimento de enfermidade que incapacite o titular
para o exercicio do cargo;

Il - quando sofrerem condenagdo, mediante decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgdo colegiado, pela préatica de ato de
improbidade administrativa ou de crime cuja pena acarrete, ainda que
temporariamente, a proibicao de acesso a cargos publicos.

Art. 12. Ao Conselho Administrativo compete:

| - aprovar as alteragdes do Estatuto Social da entidade;

Il - indicar os membros da Diretoria Executiva, inclusive o Diretor-
Presidente;

111 - aprovar a politica de atuagéo institucional, em consonéncia com o
estatuto social da entidade;

IV - deliberar sobre o planejamento estratégico do Servigo Social
Autdnomo de Desenvolvimento da Cidade;

V - deliberar sobre os planos de trabalho anuais, inclusive o relativo a
contratos de gestdo firmados com o Poder Executivo;

VI - deliberar sobre a proposta do orcamento e o plano de aplicagdes
apresentados pela Diretoria Executiva;

VII - deliberar sobre a proposta da Diretoria Executiva referente ao
plano de gestdo de pessoal e ao plano de cargos, salarios e beneficios,
assim como sobre o quadro de pessoal;

VIII - deliberar sobre a proposta de Regimento Interno, contendo os
procedimentos a serem adotados para contratagdo de obras e servigos,
bem como para compras e alienacGes, elaborado pela Diretoria
Executiva, e suas posteriores alteragdes;

IX - fixar o valor da remuneracdo dos membros da Diretoria
Executiva;

X - exercer outras competéncias que o estatuto social Ihe atribuir;

X1 - garantir a publicidade e a transparéncia de suas deliberagdes.

XII - aprovar a prética de outras atividades e projetos, nos termos do
inciso XVIII do artigo 5° desta lei.

XIII - demais atribuigdes previstas no Estatuto Social.

Paragrafo Unico. O Estatuto Social dispora sobre a forma de
deliberacéo do Conselho de Administracéo.

Art. 13. Ao Conselho Fiscal compete:

I - fiscalizar a gestdo administrativa, orcamentéria, contdbil e
patrimonial da Servico Social Auténomo de Desenvolvimento da
Cidade, compreendendo os atos do Conselho Administrativo e da
Diretoria Executiva, observado o disposto no contrato de gestdo;

Il - deliberar sobre as demonstragfes contabeis e respectiva prestacdo
de contas da Diretoria Executiva e dos contratos de gestdo firmados;
111 - dar publicidade e transparéncia as suas deliberacdes.

Paragrafo Unico. O Estatuto Social dispord sobre a forma de
deliberacéo do Conselho Fiscal.

Art. 14. S8o atribui¢Bes da Diretoria Executiva:

| - elaborar e executar o planejamento estratégico;

Il - elaborar e executar os planos de trabalho, bem como produzir os
relatorios de acompanhamento e avaliagdo, inclusive o relativo ao
contrato de gestéo firmado com o Poder Executivo;
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Il - acompanhar matérias relevantes que lhe forem submetidas pela
Administracdo Municipal;

IV - elaborar a proposta de orcamento, para apreciacao e deliberacdo
pelo Conselho Administrativo, e executa-lo;

V - elaborar as demonstra¢des contébeis;

VI - prestar contas ao Conselho Fiscal sobre a execucdo do contrato
de gestéo;

VIl - elaborar proposta de plano de gestdo de pessoal e plano de
cargos, salarios e beneficios, assim como definir o quadro de pessoal
da entidade;

VIIl - elaborar proposta de Regimento Interno, contendo o0s
procedimentos a serem adotados para contratacdo de obras e servigos,
bem como para compras e alienagdes e suas posteriores alteragoes;

IX - exercer as demais atribui¢des que o estatuto estabelecer.

Art. 15. Demais detalhamentos sobre a composigao, as atribuigdes e
as competéncias dos Conselhos e Diretoria Executiva, serdo
estabelecidos no Estatuto Social da entidade.

CAPITULO IV
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 16. O Municipio de Macei6 firmara, por intermédio de sua
Secretaria da Fazenda, contrato de gestdo com o Servigo Social
Autdnomo de Desenvolvimento da Cidade, definindo metas, prazos,
indicadores, critérios de avaliacdo, formas de repasse, monitoramento
e controle dos recursos publicos utilizados.

Paragrafo Unico. Os contratos de gestdo que estejam em vigor no
MACEIO INVESTE passam automaticamente para a gestdo e
competéncia do Servigo Social Autbnomo de Desenvolvimento da
Cidade, independentemente de aditivo contratual ou apostilamento.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 17. Constituem patrimdnio do Servico Social Autbnomo de
Desenvolvimento da Cidade:

I - Bens e direitos transferidos pelo Municipio ou por entidades
extintas;

Il - Bens adquiridos com recursos proprios ou recebidos por doagéo,
cessdo ou legado;

Il - Valores obtidos pela prestacdo de servicos e execugdo de
projetos;

IV - Recursos provenientes de contratos, convénios, termos de
parceria, acordos de cooperagédo ou outros instrumentos juridicos;

V - Subvengdes, auxilios, repasses, dotagdes orcamentarias e emendas
parlamentares;

VI - Rendimentos de aplicagdes financeiras e outras receitas
patrimoniais.

VII - Outras receitas que Ihe sejam atribuidas.

Paragrafo Unico. Com a extingdo do Servico Social Autdnomo de
Desenvolvimento da Cidade, os seus bens e direitos serdo revertidos
ao patriménio da Prefeitura do Municipio de Macei6.

CAPITULO VI N
DA TRANSPARENCIA, CONTROLE E PRESTAGCAO DE
CONTAS

Art. 18. O Servico Social Autbnomo de Desenvolvimento da Cidade
observard os principios da publicidade, economicidade, legalidade,
impessoalidade, eficiéncia, moralidade, integridade e controle social.

Art. 19. Os relatérios de atividades, balangos e demonstrativos
financeiros deverdo ser disponibilizados em seu portal eletrénico.

Art. 20. S3o obrigagdes do Servico Social Auténomo de
Desenvolvimento da Cidade:

I - apresentar, anualmente, ao Poder Executivo, até 31 de janeiro,
relatério circunstanciado sobre a execucdo do contrato de gestdo no
exercicio anterior, com a prestagdo de contas dos recursos publicos
nele aplicados, a avaliagdo geral do contrato e as analises gerenciais
cabiveis;

IT - remeter & Controladoria-Geral do Municipio de Maceio, até 31 de
marco do ano seguinte ao término do exercicio financeiro, as contas
da gestéo anual aprovadas pelo Conselho Administrativo;

Il - divulgar e manter atualizada nos respectivos sitios na internet,
além da estrutura remuneratéria dos cargos e funcoes, a relagdo dos
nomes de seus dirigentes e dos demais membros do corpo técnico.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 21. O quadro de funcionarios do Servico Social Autbnomo de
Desenvolvimento da Cidade serd definido pelo Conselho de
Administragéo.

Art. 22. O regime juridico dos funcionarios do Servico Social
Autdnomo de Desenvolvimento da Cidade é o da legislacdo
trabalhista e previdenciaria.

Art. 23. Os niveis de remuneragdo do pessoal da entidade deverdo ser
estabelecidos em padrées compativeis com os principios de
economicidade da Administragdo Publica e deveréo refletir os niveis
de qualificagdo dos colaboradores e os padrdes salariais de mercado
para as fungdes exercidas, bem como deverdo atender as normas
federais e municipais quanto a publicidade.

Art. 24. As fungBes dos membros dos Conselhos Administrativo e
Fiscal serdo remuneradas por jetom, cujo valor sera determinado no
estatuto do Servico Social Autbnomo de Desenvolvimento da Cidade.

CAPITULO VIII )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 25. Os servidores e colaboradores cedidos, contratados ou
vinculados ao Macei6 Investe permanecerdo em exercicio junto ao
Servigo Social Autdnomo de Desenvolvimento da Cidade, respeitados
seus vinculos originrios.

Art. 26. O Estatuto Social devera ser aprovado pelo Conselho de
Administragéo.

Art. 27. Fica revogada a Lei Delegada n® 009, de 18 de abril de 2023
e demais disposi¢des em contrario.

Art. 28. Todas as referéncias ao MACEIO INVESTE em leis,
decretos, regulamentos, atos normativos municipais, contratos e
espélio patrimonial e financeiro passam a ser entendidas como
referéncias ao Servigo Social Autdnomo de Desenvolvimento da
Cidade.

Art. 29. Até 1° de janeiro de 2026, os cargos de Diretor-Presidente e
os demais membros da Diretoria Executiva poderdo ser exonerados
livremente pelo Prefeito, devendo obrigatoriamente ser realizada nova
nomeacdo em 1° do janeiro de 2026, na qual constard referéncia
expressa ao mandato nos termos do art. 11 desta Lei e em observancia
ao estatuto e demais normas internas da entidade.

Paragrafo Unico. Apos a nomeagdo referida no caput, os membros da
Diretoria Executiva gozardo de direito adquirido e estabilidade no
cargo até o termo final dos seus mandatos, mesmo diante de alteracéo
legislativa posterior.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 04 de julho de
2025.

JHC
Prefeito de Macei6

*Reproduzido por Incorrecédo
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:721D0OFA3
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ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 6072 MACEIO/AL, 28 DE NOVEMBRO DE
2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais conferidas por forca da Lei Organica Municipal,
conforme dicgdo do art. 55, inc. VI, e paragrafo Unico, tendo em vista
o inteiro teor do Processo Administrativo de N° 13000.132877/2025,
fundamentado no PARECER PA/PGM n°. 29/2024,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Gnico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENGA PREMIO ao
servidor publico municipal, IVONCI CAVALCANTE FERREIRA,
ocupante do cargo de Motorista, sob a matricula de n° 5802-5,
pertencente a0 Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Fazenda - SEFAZ, pelo prazo de 06(seis) meses, relativamente ao
periodo aquisitivo compreendido entre 1993 a 2003, devendo
retornar as suas atividades ap6s 180(cento e oitenta) dias a contar
do dia 01 de dezembro de 2025.

JHC
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretdria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patriménio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:10F8F5AC

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 6073 MACEIO/AL, 28 DE NOVEMBRO DE
2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuices, considerando o que estabelece o §1°, do art. 121, da Lei
4.973/2000, e tendo em vista 0 que consta no Processo
Administrativo de n® 3200.98032/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a prorrogacdo da cessdo do servidor publico
municipal, abaixo relacionado, pertencente a0 QUADRO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, para a
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINFRA, retroagindo a 01 de janeiro de 2025 até 30 de setembro
de 2025:

SERVIDOR MATRICULA CARGO

DIEGO PASSOS LIMA 940849-0 AGENTE DE ENDEMIAS

Art. 2° Cumpre ao 6rgdo cessionario comunicar a frequéncia do
servidor, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude — SMS.

Art. 3° O centro de custo do servidor corresponderd, durante o
periodo da cessdo, ao 6rgdo cessionario.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JHC
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:0CCA7252

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 6074 MACEIO/AL, 28 DE NOVEMBRO DE
2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais conferidas por forca da Lei Orgénica Municipal,
conforme dicgdo do art. 55, inc. VI, e paragrafo Unico, tendo em vista

o inteiro teor do Processo Administrativo de n°. 13000.132181/2025,
fundamentado no PARECEER PA/PGM n° 29/2024,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Gnico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENGCA PREMIO, o
servidor publico municipal, ELIAS JOSE RODRIGUES DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Auxiliar — Servigos Gerais, sob a
matricula de n° 318-2, pertencente a0 QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA CIDADA -
SEMSC, pelo prazo de 06(seis) meses, relativamente ao periodo
aquisitivo compreendido entre 2008 a 2018, devendo retornar as suas
atividades ap6s 180(cento e oitenta) dias a contar do dia 01 de
dezembro de 2025.

JHC
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patrimonio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:C61E28CD

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 6075 MACEIO/AL, 28 DE NOVEMBRO DE
2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais conferidas por forga da Lei Organica Municipal,
conforme diccdo do art. 55, inc. VII, e pardgrafo Unico, tendo em vista
o inteiro teor do Processo Administrativo de n°. 13000.106324/2025,
fundamentado no PARECEER PA/PGM n° 29/2024,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Unico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO, a
servidora publica municipal, JULIANA EFIGENIA PARANHOS
DE CARVALHO, ocupante do cargo de Guarda Municipal, sob a
matricula de n® 22003-5, pertencente a0 QUADRO DE PESSOAL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA CIDADA —
SEMSC, pelo prazo de 03(trés) meses, relativamente ao periodo
aquisitivo compreendido entre 2007 a 2012, devendo retornar as suas
atividades apos 90(noventa) dias a contar do dia 01 de dezembro de
2025.

JHC
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patriménio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:11D298C2

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 6076 MACEIO/AL, 28 DE NOVEMBRO DE
2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais conferidas por forca da Lei Organica Municipal,
conforme dicgéo do art. 55, inc. VII, e paragrafo Unico, tendo em vista
0 inteiro teor do Processo Administrativo de n°. 13000.104181/2025,
fundamentado no PARECEER PA/PGM n° 29/2024,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Unico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO, ao
servidor puablico municipal, MOAB TOME DOS SANTOS,
ocupante do cargo de Guarda Municipal, sob a matricula de n° 22003-
5, pertencente a0 QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA
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MUNICIPAL DE SEGURANCA CIDADA — SEMSC, pelo prazo
de 06(seis) meses, relativamente ao periodo aquisitivo compreendido
entre 2011 a 2021, devendo retornar as suas atividades apds 180(cento
e oitenta) dias a contar do dia 01 de dezembro de 2025.

JHC
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patrimonio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:AB5A18CA

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 6077 MACEIO/AL, 28 DE NOVEMBRO DE
2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais conferidas por forca da Lei Organica Municipal,
conforme dicgdo do art. 55, inc. VI, e pardgrafo Unico, tendo em vista
o inteiro teor do Processo Administrativo de n°. 13000.75660/2025,
fundamentado no PARECEER PA/PGM n° 29/2024,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Gnico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO, ao
servidor pdblico municipal, JOSE EDSON ALVES JUNIOR,
ocupante do cargo de Guarda Municipal, sob a matricula de n® 24011-
7, pertencente a0 QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA CIDADA - SEMSC, pelo prazo
de 03(trés) meses, relativamente ao periodo aquisitivo compreendido
entre 2002 a 2007, devendo retornar as suas atividades apds
90(noventa) dias a contar do dia 01 de dezembro de 2025.

JHC
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patriménio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo lIdentificador:114C7686

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 6078 MACEIO/AL, 28 DE NOVEMBRO DE
2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais conferidas por forga da Lei Organica Municipal,
conforme dicgdo do art. 55, inc. VI, e pardgrafo Unico, tendo em vista
o inteiro teor do Processo Administrativo de n°. 13000.56680/2025,
fundamentado no PARECEER PA/PGM n° 29/2024,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Gnico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO, ao
servidor  publico  municipal, JOSE CICERO MOURA
CAVALCANTE, ocupante do cargo de Guarda Municipal, sob a
matricula de n° 20678-4, pertencente a0 QUADRO DE PESSOAL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA CIDADA -
SEMSC, pelo prazo de 03(trés) meses, relativamente ao periodo
aquisitivo compreendido entre 2004 a 2009, devendo retornar as suas
atividades ap6s 90(noventa) dias a contar do dia 01 de dezembro de
2025.

JHC
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patrimonio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador: 1D8AEQO5F

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 6079 MACEIO/AL, 28 DE NOVEMBRO DE
2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais conferidas por forga da Lei Organica Municipal,
conforme dicgéo do art. 55, inc. VI, e paragrafo Unico, tendo em vista
o inteiro teor do Processo Administrativo de n° 13000.16187/2025,
fundamentado no PARECEER PA/PGM n° 29/2024,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Unico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO, a
servidora puablica municipal, MAYDIL RUTHBELL OLIVEIRA
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Guarda Municipal, sob a
matricula de n° 20704-7, pertencente a0 QUADRO DE PESSOAL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA CIDADA -
SEMSC, pelo prazo de 03(trés) meses, relativamente ao periodo
aquisitivo compreendido entre 1999 a 2004, devendo retornar as suas
atividades ap6s 90(noventa) dias a contar do dia 01 de dezembro de
2025.

JHC
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patriménio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:CB9B8OEOQ

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 6080 MACEIO/AL, 28 DE NOVEMBRO DE
2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais conferidas por forga da Lei Organica Municipal,
conforme dicg¢do do art. 55, inc. VI, e pardgrafo Unico, tendo em vista
0 inteiro teor do Processo Administrativo de n°. 6500.54218/2024,
fundamentado no PARECEER PA/PGM n° 542/2023,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Gnico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO, a
servidora publica municipal, JOSINEIDE BASILIO
ALBUQUERQUE, ocupante do cargo de Merendeira, sob a
matricula de n° 936183-9, pertencente a0 QUADRO DE PESSOAL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED,
pelo prazo de 09(nove) meses, relativamente ao periodo aquisitivo
compreendido entre 2010 a 2025, devendo retornar as suas atividades
apos 270(duzentos e setenta) dias a contar do dia 01 de dezembro de
2025.

JHC
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patriménio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador: A9F51B02
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ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 6081 MACEIO/AL, 28 DE NOVEMBRO DE
2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuigdes
e prerrogativas legais conferidas por forca da Lei Orgéanica Municipal,
conforme dicgdo do art. 55, inc. VI, e paragrafo Unico, tendo em vista
o0 inteiro teor do Processo Administrativo de n°. 6500.17957/2025,
fundamentado no PARECEER PA/PGM n° 542/2023,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Gnico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO, ao
servidor publico municipal, ROBERTO GALINDO
NEPOMUCENO MARQUE, ocupante do cargo de Auxiliar —
Servicos Gerais, sob a matricula de n° 23065-0, pertencente ao
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED, pelo prazo de 12(doze) meses,
relativamente ao periodo aquisitivo compreendido entre 2001 a 2021,
devendo retornar as suas atividades apds 360(trezentos e sessenta)
dias a retroagindo ao dia 27 de novembro.

JHC
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretdria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patriménio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo lIdentificador:11C2A57C

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 6082 MACEIO/AL, 28 DE NOVEMBRO DE
2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais conferidas por forca da Lei Organica Municipal,
conforme dicgdo do art. 55, inc. VI, e paragrafo Unico, tendo em vista
0 inteiro teor do Processo Administrativo de n°. 2100.39468/2025,
fundamentado no PARECEER PA/PGM n° 29/2024,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Unico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO, ao
servidor publico municipal, CRISTIANO DOS SANTOS
PRAZERES, ocupante do cargo de Guarda Municipal, sob a
matricula de n° 18383-0, pertencente a0 QUADRO DE PESSOAL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA CIDADA -
SEMSC, pelo prazo de 06(seis) meses, relativamente ao periodo
aquisitivo compreendido entre 1997 a 2007, devendo retornar as suas
atividades apo6s 180(cento e oitenta) dias a contar do dia 01 de
dezembro de 2025.

JHC
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patriménio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:64B1B7A4

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 6083 MACEIO/AL, 28 DE NOVEMBRO DE
2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuictes
e prerrogativas legais conferidas por forca da Lei Organica Municipal,

conforme dicgdo do art. 55, inc. VI, e paragrafo (nico, tendo em vista
o inteiro teor do Processo Administrativo de n°. 2100.79183/2025,
fundamentado no PARECEER PA/PGM n° 29/2024,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Gnico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO, a
servidora publica municipal, FABIANA CORADO CARNEIRO
THEOTONIO, ocupante do cargo de Médico — Generalista, sob a
matricula de n® 20609-1, pertencente a0 QUADRO DE PESSOAL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, pelo prazo
de 03(trés) meses, relativamente ao periodo aquisitivo compreendido
entre 2004 a 2009, devendo retornar as suas atividades apOs
90(noventa) dias a contar do dia 01 de dezembro de 2025.

JHC
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patrimonio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo lIdentificador:15CC2870

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 6084 MACEIO/AL, 28 DE NOVEMBRO DE
2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais conferidas por forga da Lei Organica Municipal,
conforme diccdo do art. 55, inc. VII, e pardgrafo Unico, tendo em vista
0 inteiro teor do Processo Administrativo de n° 5800.91580/2025,
fundamentado no PARECEER PA/PGM n° 29/2024,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Unico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO, a
servidora publica municipal, PATRICIA FRANCA TENORIO,
ocupante do cargo de Médico — Colposcopista, sob a matricula de n°
920436-9, pertencente a0 QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, pelo prazo de
03(trés) meses, relativamente ao periodo aquisitivo compreendido
entre 2004 a 2009, devendo retornar as suas atividades apds
90(noventa) dias a contar do dia 01 de dezembro de 2025.

JHC
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patriménio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:C2C17536

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 6085 MACEIO/AL, 28 DE NOVEMBRO DE
2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO e a SECRETARIA
MUNICIPAL INTERINA DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO DE MACEIO - SEMGE, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais conferidas por forga da Lei Organica Municipal,
conforme dicgdo do art. 55, inc. VI, e paragrafo Gnico, tendo em vista
0 inteiro teor do Processo Administrativo de n°. 5800.85520/2025,
fundamentado no PARECEER PA/PGM n° 29/2024,

RESOLVE, com fulcro no art. 88 e paragrafo Unico do art. 89, da Lei
Municipal n°. 4.126/1992, CONCEDER LICENCA PREMIO, a
servidora puablica municipal, RILDE MARIA BARROS
DOMINGOS, ocupante do cargo de Assistente Social, sob a
matricula de n° 7885-9, pertencente a0 QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, pelo prazo de
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AlS

POR MENOS

03(trés) meses, relativamente ao periodo aquisitivo compreendido
entre 2008 a 2013, devendo retornar as suas atividades apOs
90(noventa) dias a contar do dia 01 de dezembro de 2025.

JHC
Prefeito de Macei6

MARY ANNE DE SOUZA ROCHA
Secretaria Municipal Interina de Gestdo de Pessoas e Patrimonio —
SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caddigo Identificador:37B74FE5

E LEGAL
PUBLICAR

As publicacdes veiculadas no

diario oficial dos municipios
cumprem todos os requisitos do
principio da publicidade e
possuem a mesma validade
legal que as publicacdes
impressas.

i

PARA INFORMACOES

(82) 3312-5866

diariomaceio@gmail.com

Publicar no diario oficial
gera uma economia de
ate 90% nos custos com
publicacdes. Menos
gastos, mais

recursos para

investir no

municipio.

PARA INFORMACOES

(82) 3312-5860

diariomaceio@gmail.com

www.diariomunicipal.com.br/maceio
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