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ESTADO DE ALAGOAS
SERVIGO SOCIAL AUTONOMO DE SAUDE DA CIDADE DE MACEIO

SERVIGCO SOCIAL AUTONOMO - MACEIO SAUDE
EDITAL N.° 08/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS

O SERVICO SOCIAL AUTONOMO DE SAUDE DA CIDADE DE MACEIO - MACEIO SAUDE, inscrita no CNPJ 55.484.245/0001-23, com
sede na Av Aryosvaldo Pereira Cintra, n.° 152, Bloco B, 10° andar, Gruta de Lourdes, Macei6/AL, CEP: 57.052-580, neste ato representado pela sua
Diretora-Presidente Camila Soares Porcilncula, torna publico, para conhecimento dos interessados que realizara PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, visando a formagdo de cadastro de reserva, bem como a contratacdo de pessoas fisicas, mediante contratos de trabalho, e de
pessoas juridicas, para a atuagdo nos postos de trabalho vinculados a execugdo de servigos de assisténcia a satde relacionados ao publico atendido
pela Casa do Autista, no Municipio de Macei6/AL, conforme dispdem as normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecéo Simplificada seré regida por comunicado publico, divulgado pelo website do Servigo Social Autdnomo Macei6 Saude.

1.2. A contratacdo serd na modalidade CLT, exceto para a fungdo de neuropediatra/psiquiatra infanto juvenil, que ocorrera mediante a selecdo de
pessoa juridica habilitada para a disponibiliza¢do de profissionais.

1.3. O processo seletivo compreenderd as seguintes fases:

Fase | — Andlise curricular;

Fase 11 — Entrevista de forma presencial;

1.4. A aprovagdo e classificacdo ndo geram direito subjetivo a contratacdo, que dependera da necessidade do servico e da disponibilidade das vagas.

2. DAS VAGAS OFERECIDAS E DA QUALIFICA(;AO TECNICA
2.1. As vagas oferecidas, a qualificacdo e pré-requisitos sdo estabelecidos a seguir:

CARGO QTD CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS DISPONIBILIDADE NECESSARIA
Turno  integral de  estagio| Cursando Educagéo Fisica, no minimo af -
ESTAGIARIO DE EDUCAGAO FiSICA 2 vagas conforme escala e legislagdo partir do 4° periodo, com vinculo regular 1 vaga para todas as manhés e 1 vaga para todas

" AP - r n xta-feira.
aplicavel com instituigio de ensino. as tardes, de segunda a sexta-feira

Graduacdo em Psicologia; registro ativo
e regular no CRP; curso/formacéo em|
Andlise do Comportamento Aplicadal
PSICOLOGO INFANTO-JUVENIL 1vaga 30h semanais (ABA) e formagdo complementar na
area do Transtorno do Espectro Autistal
(TEA), com experiéncia ou atuago|
infantil.

Graduagdo em Fisioterapia; registro|
ativo e regular no CREFITO;
especializagdo/formacéo comprovada em| Terca: tarde; quarta: manhd e tarde; quinta: manh|

Segunda: manha e tarde; terca: tarde; quarta]
tarde; quinta: tarde; sexta: tarde.

FISIOTERAPEUTA 1vaga 30h semanais pelo menos uma das seguintes éreas:| e tarde; sexta: tarde.
Psicomotricidade, Conceito Bobath oul
Terapia Aquatica.
Graduacdo em Fonoaudiologia; registro|
Carga horéria varivel, com ativo e regular no CREFONO;|Seg: manhd (2 profissionais) e tarde (2); Ter:
FONOAUDIOLOGO(A) — LINGUAGEM Demanda assistencial de até| remuneragio  proporcional  as especializacdo ou formacéo comprovadal manha (3) e tarde (4); Qua: manha (2) e tarde (4);

121h semanais* em Linguagem, preferencialmente com| Qui: manha (2) e tarde (3); Sex: manh (1) e tarde|
experiéncia em infancia,| (1).

neurodesenvolvimento e TEA.
Graduacdo em Terapia Ocupacional;
registro ativo e regular no CREFITO;
formacéo complementar elou
experiéncia em atendimento infantil,

horas contratadas

Demanda assistencial de 65h| Carga hordria  varidvel, com
TERAPEUTA OCUPACIONAL INFANTOJUVENIL semanais remuneragdo  proporcional  as
horas contratadas

Seg: manhé (1) e tarde (1); Ter: manha (1) €|
tarde (2); Qua: manha (1) e tarde (3); Qui:
tarde (1); Sex: manha (1) e tarde (2).
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| | | | neurodesenvolvimento e TEA. | |
* Observagao técnica: a distribuicdo informada para Fonoaudiologia corresponde a 24 turnos. Considerando turnos de 5 horas, a escala totaliza 120
horas semanais. O quantitativo de 121 horas foi mantido como demanda informada.

2.2. Para Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional ndo sera obrigatério o fechamento de 30 horas semanais. O profissional podera ser contratado de
acordo com a disponibilidade de horas/turnos necessarios ao servico, com remuneragdo proporcional a carga horaria efetivamente contratada,
tomando-se como referéncia o salario-base definido pelo SSA Maceié Salde.

2.3. Os candidatos classificados além das vagas ou cargas horarias imediatamente disponiveis poderdao compor cadastro de reserva.

2.4. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados.

2.5. Os candidatos classificados fora do nimero de vagas compordo o Cadastro do Servigo Social Autdnomo Maceié Saude, ndo sendo obrigatério
chamamento dos candidatos, nem a manutencéo dos candidatos por todo o periodo previsto para o contrato.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas de forma on-line, mediante inscricio e envio dos documentos no = site:
https://processoseletivocasadoautista.maceiosaude.com/, durante o periodo especificado e divulgado no website do SSA Macei6 Sadde.

3.2. As inscrigdes ficardo abertas, conforme orientagdo da publicagdo de disponibilidade de vaga pelo periodo estabelecido na comunicagao.

3.3. Néo sera cobrada taxa de inscri¢éo para participacdo no processo seletivo.

3.4. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via correio eletrdnico ou por outro meio no especificado no comunicado de divulgagio da
vaga.

3.5. O(A) candidato(a) devera cadastrar as informag@es indicadas no website, juntamente do Curriculo Resumido, com todos os documentos
comprobatérios, a seguir listados:

a) Curriculo com, no minimo, identificagdo do candidato, com nome completo e &rea ou cargo de interesse, dados de contato atualizados, formagao
académica, experiéncia profissional com indicacdo do cargo, instituicdo, periodo e principais atividades desempenhadas, além de qualificagdes
complementares e habilidades relevantes ao cargo, podendo incluir, de forma opcional, informagdes adicionais pertinentes, como idiomas ou
conhecimentos especificos;

b) Carteira de Identidade;

c) Carteira do Conselho de Classe e Certidao de Regularidade com o Conselho de Classe;

d) CPF;

e) Titulo Eleitoral + certiddo de quitacdo eleitoral;

f) Comprovante de residéncia atualizado;

g) Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

h) PIS/PASEP;

i) Certiddo criminal negativa (justifica-se a exigéncia em razdo da natureza do oficio, publico-alvo estudantes da Educacdo Especial e outros);

J) Copia dos diplomas ou certificados de conclusdo de graduacéo;

k) Registro em Carteira de Trabalho, ou atestado emitido por pessoa juridica devidamente assinado e carimbado pelo representante legal, ou
comprovante de nomeagdo em cargo publico, ou cépia de contrato de prestacdo de servico, ou cépias de contracheques do periodo trabalhado, com
atuacdo em area especifica ou correlata a vaga pretendida, para fins de demonstracéo da experiéncia profissional;

I) Declaragdo de que, caso venha a ser contratado por meio deste processo seletivo simplificado, compromete-se a providenciar o imediato
desligamento de quaisquer cargos publicos cujo exercicio implique em acumulagdo indevida de funcdes (DISPONIBILIZADO NO SITE DE
INSCRICAO);

m) Declaracdo assinada pelo candidato de possuir a disponibilidade para a prestacdo dos servicos referentes ao cargo para a qual estara se
candidatando (DISPONIBILIZADO NO SITE DE INSCRICAO);

n) Barema de titulos e documentos comprobatorios conforme Anexo I.

3.7. Nenhum dos documentos precisara estar autenticado em cartério e ndo é necessario o reconhecimento de firma na assinatura do(a) candidato(a).
3.8. Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera tomar ciéncia do chamamento da vaga e se certificar de que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo.

3.9. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo o SSA Macei6 Salde ao direito de
excluir do processo de selecdo, aquele(a) que ndo preencher o formuléario de forma completa e correta.

3.10. A qualquer tempo sera anulada a inscri¢do ou o0 ato de contratacéo se verificada a falsidade de declaragdes em qualquer fase da selecéo ou em
documentos apresentados.

3.11. O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do(a) candidato(a) e ser apresentado sempre que solicitado.

3.12. N&o sera admitida inscricdo condicionada a posterior complementacdo ou juntada de documentos, exceto para a complementacdo de
documentacdo anteriormente encaminhada.

4. DA AVALIACAO CURRICULAR

A Avaliagdo Curricular constard da apreciagdo dos documentos comprobatorios apresentados pelos(as) candidatos(as), referentes a formacdo
académica, capacitacdo e exercicio profissional, conforme critérios estabelecidos no Anexo 1.

4.1. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DOS CURRICULOS

4.1.1. A classificagdo dos curriculos sera realizada por meio de analise e avaliagdes comparativas, por meio do exame das informagdes neles
constantes e nos documentos comprobatérios mencionados no subitem 3.5 deste Edital, avaliando-se a capacidade técnica e experiéncia do
profissional.

4.1.2. A classificacdo dos curriculos obedecera a pontuacgao de 0,00 a 100,00, conforme os critérios definidos no Anexo I.

4.1.3. Serdo eliminados os candidatos que:

a) Nao atendam as exigéncias eliminatdrias contidas no item 3 deste Edital.

b) Apresentem documentos cuja autenticidade ndo seja comprovada em caso de consulta junto ao 6rgdo ou entidade emissora;

c) Oferecam vantagens ou alternativas ndo previstas, de interpretacdo ddbia ou rasuradas, ou ainda que contrariem no todo ou em parte o presente
Edital;

d) Apresentem documentos considerados ilegiveis, fora das especificagdes do Edital ou ap6s os prazos definidos.

e) Néo alcancar a nota minima de 50.

414. O resultado da avaliagho dos curriculos e documentos sera publicado no site do SSA Maceid Saude
(https://processoseletivocasadoautista.maceiosaude.com/), ou em outros meios de comunicacao.

5. DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

5.1. A segunda etapa do processo seletivo consiste em entrevista, na qual o candidato devera demonstrar os critérios de afinidade, disponibilidade e
experiéncia para o exercicio das funcGes pertinentes ao cargo pretendido.
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5.2. A entrevista constara de um exame oral, realizada por Equipe Técnica do SSA Macei¢ Salde, com perguntas objetivas, tendo como finalidade
permitir a avaliagdo complementar das qualificacGes, habilidades e experiéncias do(a) candidato(a) relacionadas ao cargo escolhido.

5.3. A entrevista sera realizada de forma individual com o intuito de levantar os conhecimentos, habilidades, competéncias e atitudes essenciais para
o perfil da funcéo escolhida pelo(a) candidato(a), além da aplicacdo de um Teste de Analise Comportamental.

5.4. O local, data e horario das entrevistas serdo divulgados nos sites oficiais do processo seletivo - site do SSA Maceié Salde
(https://maceiosaude.com/) ou no Site da Selecgéo (http://processoseletivocasadoautista.maceiosaude.com/) - ou informados diretamente por e-mail e
telefone cadastrados nas Fichas de Inscrigio. E dever do candidato acompanhar diariamente os sites, conferir sua caixa de mensagens (inclusive
spam) e atender as chamadas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a perda de qualquer prazo.

5.5. As entrevistas serdo realizadas em conformidade com a classificacdo de cada vaga, tendo em vista a ordem classificatéria da primeira etapa, até
0 dobro do nimero de vagas ofertadas.

5.6. As entrevistas serfo atribuidas pontuagéo entre 0,00 e 100,00, sendo essa a nota maxima e aquela a nota minima, que podera vir a ser obtida por
um candidato nesta etapa do processo seletivo.

5.7. Seréo eliminados os candidatos que:

a) N&o comparecer ou chegar atrasado ao local e horério estabelecidos para a realizacdo da entrevista;

b) Recusar-se a realizar qualquer uma das etapas da entrevista, incluindo o exame oral e o Teste de Analise Comportamental;

c) Obtiver nota final inferior a 50,00 (cinquenta) pontos na etapa de entrevista;

58. O resultado da avaliagdo dos curriculos e documentos sera publicado no site do SSA Macei6 Salde
(https://processoseletivocasadoautista.maceiosaude.com/), ou em outros meios de comunicagéo.

6. RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do presente certame sera divulgado por meio de publicagdo no sitio virtual do SSA Macei6 Saude
(https://processoseletivocasadoautista.maceiosaude.com/).

6.2. A classificacéo final do presente processo seletivo contabilizard a pontuacéo obtida em cada uma das duas etapas, sendo a pontuagdo final o
resultado da soma de pontos obtidos pelo candidato nas duas etapas, com iguais pesos.

6.3. Este SSA podera fazer contratacGes quando necessarias antes do resultado final do processo seletivo.

6.4. Os candidatos selecionados ficardo habilitados a contratacdo conforme a conveniéncia e oportunidade do SSA, inexistindo direito subjetivo a
contratacao.

6.5. Os candidatos classificados permanecerdo no banco de curriculos do SSA Macei6é Salde por tempo indeterminado e poderd, em momento
oportuno, ser convocado para uma nova rodada de avaliacéo.

7. DOS RECURSOS

7.1. Da publicacéo do resultado de cada fase e do resultado final, cabera recurso no prazo de 01 (um) dia til, contados a partir do dia Gtil seguinte &
divulgacéo.

O recurso deverd ser interposto exclusivamente de forma eletrénica, dirigido & Comissdo de Sele¢do, e enviado para o endereco eletrdnico
selecao@maceiosaude.com, durante o periodo especificado e divulgado no website no SSA Macei6 Saude.

7.2. O recurso devera conter, obrigatoriamente:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, CPF e cargo pleiteado);

b) Fundamento técnico do pedido, com clara indicacdo do ponto questionado;

c) Pedido especifico (anulagdo de etapa, revisdo de pontuacéo, etc.);

d) Assinatura do candidato ou de seu procurador legalmente habilitado.

7.3. N&o serdo aceitos recursos genéricos, desacompanhados de fundamentagéo ou protocolados fora do prazo estabelecido.

7.4. O julgamento dos recursos sera realizado pela comisséo de credenciamento, e sua deciso serd irrecorrivel no &mbito administrativo.

7.5. A interposicdo de recurso ndo suspendera o andamento das demais etapas do processo seletivo, inclusive as convocagdes para contratacéo,
exceto se a decisdo do recurso implicar alteragdo na classificagdo dos candidatos convocados.

7.6. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado no site do SSA Maceid Saude (https://maceiosaude.com/), sendo de Unica e exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces.

8. CONVOCACOES PARA CONTRATACAO

8.1. O prazo de contratagdo dos profissionais selecionados se dard de acordo com a efetiva necessidade dos servicos. Os profissionais classificados
apos as trés etapas da sele¢do permanecerdo em cadastro de reserva, quando poderdo ser chamados a ocupar vagas, na ordem de classificagéo.

8.2. As convocagdes para contratacdo obedecerdo a ordem de classificagdo.

8.3. Para Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional, a convocacdo também considerard a compatibilidade entre a disponibilidade declarada pelo
candidato e os turnos necessarios & Casa do Autista.

8.4. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus enderegos e contatos.

85. A convocagdo dos candidatos classificados serd realizada por publicacdo no site do SSA Maceid6 Saude
(https://processoseletivocasadoautista.maceiosaude.com/), admitindo-se, facultativamente, contatos telefénicos ou pelos e-mails cadastrados nas
Fichas de Inscrigéo.

8.6. 9.5. A auséncia injustificada no prazo de convocacdo podera implicar perda da oportunidade, facultada a Administragdo a convocagdo do
candidato subsequente.

8.7. As convocacdes realizadas posteriormente a divulgacdo do resultado final do processo seletivo serdo necessariamente realizadas mediante
comunicagdo eletronica encaminhada para o e-mail do selecionado ou via chamada telefonica, de forma que os candidatos deverdo manter o SSA
Macei6 Salde informado de eventuais alteragBes de endereco eletrdnico e telefdnico.

8.8. O candidato convocado que ndo comparecer para contratacdo, no endereco no Municipio de Macei6/AL a ser informado oportunamente, no
prazo de dois dias Uteis da ciéncia da convocagéo, perdera o direito a vaga, sendo excluido da classificacédo do processo seletivo.

8.9. Os candidatos poderdo pleitear realocagdo ao final da lista de classificag&o.

8.10. Quando da convocagdo, o SSA Maceid Saude devera requisitar a apresentacdo de documentos complementares a admissdo, bem como
encaminhar o convocado para a realizagdo de exames admissionais, como condicGes de finalizagdo do processo admissional.

8.11. Nos termos das exigéncias previstas na comunicagdo de disponibilidade da vaga, o candidato devera preencher os requisitos abaixo:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo do SSA Maceid Salde;

b) Estar em dia com as obrigacdes militares;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especifica no comunicado de disponibilidade de vaga;

e) Néo estar incompatibilizado por forga de Lei ou decisdo judicial, para o exercicio da funcéo;

) Néo ter sofrido, no exercicio da fungdo, penalidade incompativel com a investidura de cargo, por sua entidade de classe;
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8.12. Para a contratacéo o(a) candidato(a) devera apresentar todos os documentos, sob pena de perda do direito a contratagao.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Outras informagGes a respeito deste Processo Seletivo poderdo ser obtidas pelo endereco eletronico selecao@maceiosaude.com.

9.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e respectivo Cadastro de Reserva sera por prazo indeterminado, conforme interesse do
SSA Maceid Saude.

9.3. Todos os atos praticados pelo SSA Maceié Saude serdo divulgados no sitio virtual (https://maceiosaude.com/). Assim, os candidatos ndo terdo
direito de invocar a necessidade de comunicacéo pessoal sobre qualquer ato praticado neste processo seletivo, ressalvada, unicamente, a hipdtese
prevista no item 9.5 deste Edital.

9.4. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final.

9.5. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Diretoria Executiva do SSA Macei6 Salde.

ANEXO | - BAREMA DE PONTUAGCAO PARA SELECAO

ANEXO Il - CRONOGRAMA ESTIMADO

ANEXO Il - VALORES E CARGA HORARIA

Macei6/AL, em 05 de novembro de 2026.

CAMILA SOARES PORCIUNCULA
Diretora-Presidente
SSA Macei6 Salde

ANEXO |

BAREMA DE PONTUACAO PARA SELECAO

a) E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento e a organizacéo da ordem da documentag&o no barema.

b) Os documentos comprobat6rios devem estar na sequéncia em que sdo pontuados nos itens apresentados no barema;

c) A comissdo de selecdo atribuird notas de 0 (zero) a 100,0 (dez) no barema, tomando como referéncia para a nota maxima a maior pontuacao
atingida pelo(a) candidato(a).

1. FORMACAO ACADEMICA - TITULACAO

Item Critério Pontuagdo de cada titulo Pontuagdo maxima
Diploma, devidamente registrado/reconhecido, de conclusdo de doutorado ou certificado de conclusdo de curso|
11 acompanhado do histérico, em é&rea relacionada ao neurodesenvolvimento, educacdo especial, psicologia do| 15 15

desenvolvimento ou éreas correlatas

Diploma, devidamente registrado/reconhecido, de conclusdo de mestrado ou certificado de conclusdo de curso|
1.2 acompanhado do histérico, em é&rea relacionada ao neurodesenvolvimento, educacdo especial, psicologia do|
desenvolvimento ou areas correlatas

Certificado de conclusdo de especializacdo na area especifica para a qual concorre, em area relacionada aol
neurodesenvolvimento, educagéo especial, psicologia do desenvolvimento ou &reas correlatas (P6s Graduacéo lato| 05 20

[N

0 10

13 sensu, com no minimo 360h/aula)
Certificado de concluséo de curso de capacitag&o ou aperfeicoamento de 60 a 180 horas/aula na area especifica paral
1.4 a qual concorre, relacionada ao neurodesenvolvimento, educagéo especial, psicologia do desenvolvimento ou areas| 02 10
correlatas.
Certificado de conclusdo de curso de capacitacdo ou aperfeicoamento de 181 a 359 horas/aula na éarea especifical
15 para a qual concorre, relacionada ao neurodesenvolvimento, educagao especial, psicologia do desenvolvimento ou| 05 10
areas correlatas.
16 Experiéncia profissional especifica para a area qual concorre, relacionada ao neurodesenvolvimento, educagéo| 05 2
’ especial, psicologia do desenvolvimento ou areas correlatas. (por ano) 5
Pontuagdo Maxima
ANEXO Il
CRONOGRAMA ESTIMADO
ETAPA ATIVIDADE PRAZO
1 Publicacéo do Edital e Abertura das Inscricdes 06/11/2026
2 Periodo de Inscricdes e Envio de Documentos (Online) 06/11/2026 a 09/11/2026
3 Anélise Documental e Pontuago de Titulos (Comisséo Avaliadora) — Etapa 1 10/11/2026
4 Publicacéo do Resultado Preliminar — Etapa 1 11/11/2026
5 Prazo para Interposicéo de Recursos (Contestacdes de notas) 12/11/2026
6 Anélise dos Recursos pela Comisséo 13/11/2026
7 Publicacéo do Resultado dos Recursos e Convocagao para Etapa 2 (Entrevista) 13/11/2026
8 Entrevistas 16/11/2026 e 18/11/2026
9 Publicacdo do Resultado Final Preliminar 19/11/2026
12 Prazo para Interposicéo de Recursos (Contestacdes de notas) 20/11/2026
12 Anélise dos Recursos pela Comisséo 23/11/2026
13 Homologagéo do Resultado Final e Inicio das Convocagdes 23/11/2026
ANEXO Il
CARGA HORARIA E VALORES
CARGO CARGA HORARIA SEMANAL VALOR BRUTO
ESTAGIARIO DE EDUCAGAO FISICA Turno integral de estagio conforme escala e legislag&o aplicavel R$ 1.621,00
PSICOLOGO INFANTO-JUVENIL 30h R$ 3.150,00
FONOAUDIOLOGO INFANTOJUVENIL 25h R$ 5.000,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL INFANTOJUVENIL 25h R$ 5.000,00
FISIOTERAPIA 30h R$ 3.150,00
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